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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-05-06
Tid: 17:15-
Plats: Ringius

Styrelsemote
#10 23/24

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-04-29 och handlingarna 2024-05-03.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Victor Holmstrém

Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar

Theodor Varga Fridh

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar

Tilde Sorsa

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Lonepolitik 2024/2025
Stefan Brattlof
Bilaga Bl 1. Bl 2

Enligt delegationsordningen i kanslireglementet faststéller karordférande och kanslichef i samrad med
varandra de slutliga 16nerna varje ar for personalen pa kansliet. Lonepolitiken &r daremot tinkt att sitta
upp ramar och riktlinjer for vilka faktorer karordférande och kanslichef ska titta pa infor de individuella
medarbetarsamtalen och beddmningarna.

Lonepolitiken godkénns varje ar av kérstyrelsen efter samrad med lokala fackklubben. Bifogat &r d&ven
reflektioner fran fackklubben kring arets l6nepolitik och allmént om l6nenivaer.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla 16nepolitik for verksamhetsaret 2024/2025 i enlighet med forslaget.

B2 / Verksamhetsbudget och rambudget 24/25
Stefan Brattlof
Bilaga B2

Karstyrelsen antar varje ar en verksamhetsbudget som ligger till grund for den rambudget som foreslas pa
karfullmédktige och dven fungerar som karstyrelsens interna arbetsdokument.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att anta verksamhetsbudget for 24/25 i enlighet med forslag.
Att foresla karfullméaktige anta rambudget for 24/25 i enlighet med forslag.

B3 / Kontotecknare for Umea studentkar
Stefan Brattlof

I enlighet med Umea studentkars stadgar 3 kap. 3§ géller att: "Umea studentkars styrelse utser tre (3)
personer att tva (2) i forening teckna Umead studentkérs konton." Da Umeé studentkar numera dven har en
ekonomiassistent sa foreslas att beslutet om kontotecknare uppdateras. Kontotecknare &r de som
genomfor betalningar pa banken.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Stefan Brattlof, Evamarie Pesonen och Ulrika Hoffrén till kontotecknare att tva (2) i forening
teckna Umea studentkars konton.
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B4 / Revidering av befattningsbeskrivning for administrator med
ombudsfunktion

Stefan Brattlof
Bilaga B4

Under varen har befattningsbeskrivningen for administratér med ombudsfunktion setts dver tillsammans
Jenny som innehar tjansten. D4 malsdttningen &r att stdrka Umea studentkars arbete med projektledning
samt d&ven samordna arbetet kring lokaler pé ett béttre sétt sa forslas en revidering av
befattningsbeskrivningen for administratér med ombudsfunktion i syfte att béttre matcha det arbete som
kommer att utforas.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att revidera befattningsbeskrivning for administratér med ombudsfunktion i enlighet med forslag.

B5 / Kanslireglemente och kanslichefsinstruktion
Stefan Brattlof
Bilaga B5 1, B5 2

I syfte att sammanfora tvd dokument som ger en samlad oversikt 6ver kansliets 16pande arbete och interna
ansvarsfordelning, har ett nytt styrdokument tagits fram.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att avskaffa kanslireglemente.
Att avskaffa kanslichefsinstruktion.

Att faststdlla kanslireglemente och kanslichefsinstruktion i enlighet med forslag.

B6 / Revidering av US stadgar

Stefan Brattlof

Bilagor B6 1, B6 2, B6 3

Stefan, Ella och Victor har suttit med stadgerevideringar for att anpassa dessa efter var verksamhet.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna dndringarna och skicka vidare stadgarna till Karfullméktige.
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B7 I Ny handlaggningsordning for US disciplinnamnd
Victor Holmstrom
Bilaga B7

Ett forslag pa att expandera Disciplinndmndens mandat till att ocksa omfatta missfortroendeforklaringar
har tagits fram. Forslaget innebér ocksa en omstrukturering av regeln for medlemsincidenter till en
bredare handldggningsordning for Umeé Disciplinndmnd. D4 forslaget inte hunnit férankras med
inspektorn foreslas styrelsen att villkora forslaget mot att det godkénns av inspektor.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att skicka forslaget pa handlaggningsordning for Umea studentkars disciplinndmnd till Kérfullmaktige
for beslut under forutsittningen att forslaget blir godként av inspektor.

B8 / Forslag pa nya Karband
Victor Holmstrom
Bilaga B8

I borjan av terminen utsags en arbetsgrupp for att ta fram ett férslag pa nya kérband. Arbetsgruppen har
nu tagit fram ett fardigt forslag.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla den nya designen pa karbanden till Karfullméktige.

B9 / Kommunikationsplan for 2024-2027
Ella Forsman

Bilaga B9

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkanna kommunikationsplanen och ta den vidare for beslut i Kérfullmaktige.

B10 / Medlemsreglemente samt Sektions- och foreningsreglemente 24/25
Ella Forsman
Bilaga B10_1, BI0 2

Varje ér faststilld US Medlemsreglemente samt Sektions- och foreningsreglemente. Dessa reglerar
medlemsavgifter, sektionsindelning, aterrapportering och finansiering av verksamheten for sektioner och
foreningar. Den &ndring som har gjorts i ar dr forlangd giltighetstid, grafisk design och kontaktuppgifter i
Medlemsreglementet.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna Medlemsreglementet samt Sektions- och foreningsreglementet och ta dem vidare for beslut
i Kérfullméktige.
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Revidering av regel for verksamhetsinvesteringar
Ella Forsman

Ella, Stefan och Victor har diskuterat hur vi bidra till verksamhetsinvesteringar till vara foreningar pé ett
annat sétt dn att folja Regel for verksamhetsinvesteringar. Detta d& den regeln &r hart styrande for hur vi
kan hjélpa véra sektioner och foreningar. Tanken ar att avskaffa regeln och ta fram en avskalad version for
att forenkla processen och dka antalet foreningar som fér gar bidrag varje termin. En mindre styrd regel
kan hjélpa karen att vara lika organisk som vi vill vara, frigora resurser som vi lagger pa att hela
ansokansprocessen och aterrapporteringen. Genom att skriva om regeln kan kéaren hjélpa
foreningar/sektioner med att sponsra deras projekt/inkop oavsett om det ar en 16pande driftkostnad eller
ej, vilket varit uppe for diskussion pa AU da flera foreningar efterfragat bidrag till merch. Det finns &dven
ett styrdokument for medfinansiering som Ella och Stefan vill revidera och det kan vara aktuellt att sl&
ihop dessa tva till ett styrdokument.

F6 / Motets avslutande

/6



Om arbetsutskottet

| Karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

- | arenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter.
Beslut i sadant drende ska understéallas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

- Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foéras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantraden justeras av Umea studentkars ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nasta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-03-04

B1 / Beslut om verksamhetsinvesteringar

Ella Forsman

BilagaB1 1,B1 2,B1 3,B1 4

Forra AU bordlades JF:s ansokan om till att kdpa in soffa, bord och tva mattor, en TV, kaffemaskin, pumptermos
till deras foreningsrum, bidraget de 6nskar 21 200 kr. AU har gett bort kansliets Moccamaster som inte anvéndes
sd att JF inte behdver kopa in en ny. Det har dven kommit in en ny ansokan fran Plum som ansoker om 15 000 kr
for en kickoff de vill halla for styrelsen, engagerade och 6vriga medlemmar som anmaler sig. Den 3/3 Var sista
dagen for ansdkan och det har nu inkommit fler &renden som bér handldggas samtidigt som de &renden som
denna beslutspunkt avser. Dérav ar det av vikt att bordldgga denna punkt till nésta vecka for att handlégga alla
inkomna verksamhetsinvesteringar samtidigt.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bordlagga arendet till nasta vecka.

B2/ Fordelning av remiss

Victor Holmstrém

Remiss om forslag pa rekommendationer for namngivning av program och kurser fran Sprakradet, och &r 11
sidor 1ang. Svaret ska ha skickats in den 16:e april. Ska beslutas om pd AU den 15/4.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att utse Anton, Felix och Molly som ansvariga for remissen.



Arbetsutskottets sammantrade 2024-03-11

B1 / Beslut om verksamhetsinvesteringar

Ella Forsman

Bilaga B1_1-B1_26

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att avsld UMSYS ansokan da mottagningen ar en I6pande driftkostnad.

Att avsla PLUMSs ansokan dé en kickoff da en kickoff inte anses som en investering som gagnar alla medlemmar
pa Iang sikt.

Att avsld BITs ansékan d& dem skickat in deras verksamhetsplan och verksamhetsbudget.

Att avsla IVFs ansokan avseende 1\VVFgalan da det &r en lopande driftkostnad.

Att avsla IVFs ansokan avseende korpen fotboll da det &r en lI6pande driftkostnad.

Att avsla IVFs ansokan avseende fotbollsturnering da det ar en lopande driftkostnad.

Att avsla E-pubens ansokan med hanvisning till att karens budgetpost ar begransad.

Att bevilja Umed Outpeak 10 000 kr for sovsackar och talt med hanvisning till punkt 3 i reglementet for
verksamhetsinvesteringar.

Att bevilja JF 1100 kr for rekvisita med hanvisning till punkt 3 och 4 i reglementet for verksamhetsinvesteringar.
Att bevilja JF 5000 kr for investering i JF-rummet med hanvisning till punkt 3 i reglementet for
verksamhetsinvesteringar.

Att bevilja Femjur 4850 kr for bocker, namnskyltar och klistermarken med hénvisning punkt 2 och 3 i
reglementet for verksamhetsinvesteringar.

Att bevilja Nordpol 8000 kr for bord samt porslin med hénvisning till punkt 3 i reglementet for
verksamhetsinvesteringar.

Att bevilja Kogvetum 2000 kr for matchtréjor med hanvisning till punkt 3 och 4 i reglementet for
verksamhetsinvesteringar.

Att be IVF skicka mer information om deras budget fér padelturnering.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-03-18

B1/ Utse granskare till Kempefonden

Ella Forsman

Kempefonden har fatt in tva ansokningar till uppdrags som granskare for stiftelsen.
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att utse Annika Toots som granskare med start idag tills vidare.

Att utse Johan Eriksson som granskare med start idag tills vidare.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-03-25

B1/ Remissvar om férenade anstéllningar

Ella Forsman

BilagaB1_1,B1_2

Tva remissvar &r fardigstallda och ska godkéannas av AU.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkénna remissvar om forenade anstéllningar.

Protokollsanteckning: remissvaret till Sprakréadet har redan skickats ut och kan darav ej godkannas.

B2 / Remissfdorfragan

Victor Holmstrém

Det har inkommit en remiss om revidering av Lararhégskolans arbetsordning.
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att utse Felix och Theodor som ansvariga for att svara pa remissen. Deadline AU 22/4.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-04-09

Tid: 17:16-19:15
Plats: Viljan
Narvarande

Ordinarie: Victor Holmstrom, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for
lika villkor, Theodor Varga Fridh, vice ordférande med ansvar for utbildning, Felix Kéhler,
utbildningsbevakare HumFak/LH, Anton Sandin, utbildningsbevakare SamFak, Filippa Hanna,
ledamot, Emelie Bonsér, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Stefan Brattlof,
kanslichef, Elsa Gothlin, ordférande Umpe och delegationsledare SFS, Tingberg, ordférande JF,
Josephine Sundewall, vice ordférande HHUS.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Ordforande forklarar métet Oppnat k1. 17.16.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-04-02 och handlingarna 2024-04-03.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Emelie Bonsér till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndringar.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom
Bilaga BUI
Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson
Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kéarstyrelsemotet.

Molly beréttar att de har haft mote idag. I torsdags skickade de in en ansokan till stiftelsen studenthélsan
om 10 000 kr for att kdpa in fler dispensrar till mensskydd. Internationella studenter far hjélp att hitta
bostad fran Universitetet men dessa ldgenheter dr vildigt dyra i forhallande till studentldgenheter.

Det har skapats en klyfta i gemenskapen mellan internationella och nationella studenter da
utbytesstudenter ofta har gatt pa endast Buddygprogams mottagning. Detta géller fraimst HHUS.

/2
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Vanja och AMU har diskuterats om funkiskonst for att inkludera fler ménniskor, de vill bland annat skapa
tavlor med personer som sitter i rullstol eller som har annat funktionshinder, just nu visar kéren upp en
homogen grupp utat. Detta 4r dock ett framtida projekt.

AMU har haft méte med Anita som pratar om problematiken som uppstétt pa psykologiska programmet
den sista tiden. Det har inkommit ménga &renden kring délig attityd och med aggressivt beteende fran
studenter gentemot ldrare. Nu vill de utreda atgéarder for problemet.

Innergardarna pé universitetet ar oftast stingda och oanvénda, det vore kul att kunna nyttja dem mer sé att
det finns fler utomhusytor for studenterna.

Filippa undrar vad som menas med délig attityd/aggressivt beteende fran studenterna.

Molly forklarar att studenter ibland beter sig illa pga. att de anser sig krinkta eller att de anser sig fatt
felaktiga betyg och darav trakasserar lararna. Lararna har da behovt ringa sékerhetsvakter till
foreldsningar for att hantera situationen.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Theodor Varga Fridh
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Theodor beréttar att Arvid har manga aktiva drenden just nu. Anton har pratat med Nordpol som vill ha en
representant i utbildningsradet pa institutionen for statistik.

UU ska skicka ut en uppfoljningsenkét géllande studentkarsskrivelsen till alla studenter denna vecka och
till alla ldrare under nésta vecka.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Tilde Sorsa
Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

NLU har fortfarande endast tva representanter fran sektionerna och féreningarna. Hon ska gora ett utskick
med information till dem, ta fram ett motesformalia for utskottet och skapa en struktur f6r hur utskottets
samarbete med VP kommer att se ut i framtiden.

/3
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Karhusstiftelsen

Victor Holmstrom

Victor och Stefan har diskuterat angdende Karhusstiftelsen (KHS) och Véstra Paviljongen (VP), dels
angdende den information som redogjorts for karstyrelsen (KS) och kérfullméktige (KF), dels Victor
interna mote med dem. VP dr forhoppningsvis i fas att bedriva tilltdnkt pubverksamhet till mottagningen i
host. Just nu har KHS mer behov av reglering frén KS, tanken ar att nésta ars karstyrelsen ska ha betydligt
mer kontroll 6ver KHS verksambhet.

Diskussionen blir vildigt lang och tas ddrav ej med i det publicerade protokollet.

D2 / Ovrig pubverksamhet i Umea
Victor Holmstrom

Stefan och Victor har haft ett méte med Rouge idag géllande samarbeten med studentlivet. Tanken &r att
hitta en 16sning dér karerna och Rouge far en béttre ’ton” sinsemellan. Rouge har gett ett forslag pa en
16sning.

Diskussionen blir vildigt lang och tas ddrav ej med i det publicerade protokollet.

D3 / Reflektioner om konferensen 4-5 april
Victor Holmstrom

Den 4-5 april har kansliet varit pd konferens i Sundsvall. Eftersom alla inte kunde nirvara si gér vi
igenom vad vi gjorde under dessa dagar.

Victor berittar att de diskuterade mycket om arets verksamhet och hur vi kan arbeta i framtiden.

Molly ndmner att de tittade pa verksamhetsplan, vilka projekt vi dr intresserade av och lite om
kommunikationsplanen. Tilde ndmner att deras grupp gick igenom alla projekt som de har gjort i ar och
hur det har gétt, om det har gétt bra eller mindre bra. De har fatt mycket gjort men &ven haft det tufft
géllande VP. De dr enade om att karen i framtiden bor satsa pd kommunikationen och att svara pé artiklar
och studentantaganden utét. Aven att visa upp véra projekt ska vara fokus i framtiden. Felix haller med
om att de nésta ar bor bli mer studenpolitiska utat och skicka artiklar till VK med flera. Anton ndmner att
de hade diskussioner om studentfackliga fragor och hur vi kan arbeta med kvalitet pa utbildningarna,
exempelvis genom att skapa ett system som indikerar pa hur ndjd kéren &r med universitetets arbete.

14

¢ visma sign



Styrelsemote

Umed
@} ‘ Studentkar #923/24

BESLUTSPUNKTER

B1 / Anstallning av ekonomiassistent 75%
Stefan Brattlof
Bilaga B1

Under varen har Evamarie Pesonen gjort praktik vid Umeé studentkar i rollen som ekonomiassistent.
Evamarie har genomfort ett foredomligt arbete och foreslas nu anstéllas som ekonomiassistent vid Umea
studentkars kansli. Dé tjansten omfattas av 16nebidrag sa ryms den ménatliga kostnaden inom faststéllda
budgetramar. Tjansten har en omfattning pa 75%, den 16n som faststélls dr daremot for motsvarande
100% och réknas ner mot den faktiska tjénstenivan. Darutdver kommer 16nebidrag och handledningsstod
betalas ut 16pande till Umeé studentkar. D4 Evamarie redan har genomfort en viss del av sin
praktikperiod, foreslas denna avriknas mot den provanstillning som annars hade géllt. Detta medfor att
provanstillningsperioden blir férkortad.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anstilla Evamarie Pesonen som ekonomiassistent fran och med 2024-05-01 med en omfattning pa
75% och i enlighet med befattningsbeskrivning.

Att sitta 16n for ekonomiassistent till 29 000kr/manad brutto for motsvarande 100%.

Att tjansten inleds med en provanstillning som 16per till 2024-05-05 med hénsyn tagen till den
praktikperiod som redan har genomforts.

B2 / Merch till foreningarna
Ella Forsman

Ulrika har fatt flertalet forfragningar om gratis merch till deras mottagningar. Fragan blir om foreningarna
skulle kunna fa négot gratis och om de skulle kunna fa rabatt pé tex tygpasar och hoodies.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att delegera till Tilde att publicera information om véara erbjudanden pa hemsidan med hjalp av Stefan.
Att uppdra NLU att na ut till sektioner och foreningar om att besoka deras mottagningar.

Att delegera till AU att arbeta vidare med frdgan kring eventuella rabatter pa merch.

Protokollsanteckning: Tilde ndmner att vi har méjligheten att bidra till storre inkop som foreningar kan
avbetala med tiden och att vi bor gd ut med information om dessa mojligheter. Vi skulle kunna kora en
kampanj for var merch under bérjan av hostterminen for att gynna var verksamhet. Stefan
rekommenderar att delegera detta drende till AU. Merchen som koptes in nyligen var dyrare dn tidigare
men dr mer miljovdinliga, som varit avgorande. Tidigare har vi gett bort mycket pennor och block, det dr
tight marginal pad inkopspris och sdljpris som dr viktigt att ha i dtanke och att det ska gdlla alla
foreningar.
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F6 / Motets avslutande

Ordf6rande avslutar motet k1. 19.15.

Styrelsemote
#9 23/24
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Lonepolitik 24/25

Typ Instruktion

Beslutsdatum 2024-05-06

Beslutsfattare Karstyrelsen

Giltighetstid 2024-05-01 till 2025-04-30

Omréde Arkiv och diarium
BAKGRUND

Arbetsgivarorganisation: Arbetsgivaralliansen

Arbetstagarorganisation: Unionen

Fran nuvarande bransch- och 16neavtal mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen,
l6neavtal avsnitt 2:

“En forutsdttning for fungerande lonesdttning och lonedversynsarbete dr
att det finns en utvecklad och kdnd Iénepolitik pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren och de anstdllda genom deras fackliga representanter, dd
sddana finns utsedda pa arbetsplatsen, utvecklar i samverkan
lonepolitiken utifran verksamhetens mdl och forutsdttningar. Varje
arbetstagare ska veta pad vilka grunder lonen sdtts, ha fdtt motivering till
sin nuvarande lon och kdnna till vad hon eller han kan géra for att
paverka sin lon.”

All 16nesittning ska utga fran géllande kollektivavtal och aktuell Ionestatistik fran
Arbetsgivaralliansen avseende omrédet Ideella och idéburna organisationer. Denna
l6nepolitik syftar till att sétta upp ramarna for arbetet med I6neséttningen. Det ar
karstyrelsens uppdrag till karordférande och kanslichef som, med utgdngspunkt fran
ramarna i denna I6nepolitik, faststiller slutliga 16ner i enlighet med kéarstyrelsens
delegation till,

Karordforandes enligt kanslireglemente:

Att inom faststdillda budgetramar och i samrdad med kanslichef faststdlla
slutliga loner.
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Kanslichef enligt kanslireglemente:

Att inom faststillda budgetramar och i samrdad med kdrordforande
faststdlla slutliga loner.

Lon uppriknas arligen och ny 16n géller frdn 1 maj. Karordforande samt kanslichef
ansvarar for att ta fram 16nepolitik enligt kollektivavtal och i samradd med anstélld
personal. Lonepolitiken beskriver aktuella ekonomiska forutsattningar, 16neuppriakning
och andra forutsittningar som ligger till grund for l6neséttningen.

Maj:

v" Kanslichef genomf6ér medarbetarsamtal med anstilld personal. I
medarbetarsamtalet diskuteras utifran verksamhetens krav, arbetets innehall och
arbetstagarnas forutsattningar, uppnadda mal samt individuella mal det
kommande éret. Utifran detta analyseras behov av kompetensutveckling.

v Kanslichef genomf6r 1oneanalys i samrid med fackklubb som tittar pa
verksamhetens framtida inriktning, utveckling, ekonomiska forutséttningar och
behov av fordndrad 16nestruktur.

v' Karordforande faststiller slutliga 16ner i samrad med kanslichef.

v Kanslichef genomf6r 16nesamtal med anstélld personal och med utgéngspunkt
fran aktuell 16nepolitik och genomforda medarbetarsamtal. Efter avslutade
l6nesamtal genomfors lonemotiveringssamtal dir arbetsgivaren meddelar och
motiverar ny 16n.

v" Nya l6ner trader formellt i kraft 1 maj.

v' Kérordférande, kanslichef samt fackklubb utvirderar forberedelser,
genomforande och utfall 1 syfte att utveckla processen for kommande
léonedversyner.
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LONEANALYS MED FORESLAGEN LONEUPPRAKNING SAMT
BUDGETUTRYMME

Foreslagen loneupprakning

Nuvarande avtal sétter upp allménna villkor och 16nevillkor for perioden 2023 - 2025.
Enligt gallande avtal:

V' Avtalet giller fran och med 1 maj 2023 och 24 manader framat till 30 april 2025.
Avtalets totala virde dr 7,4 procent varav 7,2% gar till Ilonedkningar och 0,2%
avsitts till tjinstepensionen inom ramen for flexpension/deltidspension.

v' Ett ligsta individuellt paslag om 200 kronor i 16neékning.
v" Vid l6nepaslag pa 300 kronor eller ligre ska dessa tydligt motiveras skriftligt.

v' For deltidsanstilld nedsitts beloppen ovan i forhéllande till anstillningens
omfattning.

v' Ligsta ingingslon for heltidsanstilld som har uppnatt minst 20 4rs 4lder ska vara
24 591 kronor f6r innevarande period. Detta ger en timlén pa 146 kronor.

Dirutover:

v' 8 av 8 anstillda ligger ligre l6nemissigt 4n snittet f6r branschen (se bilaga:
Berikning av relativa 16neldget). Lonenivaerna ar svara att jimfora men
stravansmalet dr att Umed studentkar ska vara en attraktiv arbetsgivare som dven
erbjuder goda villkor 1 6vrigt.

v" Umei studentkirs centrala verksamhet har redovisat éverskott i flera ar.

v’ Milsittningen i I6nerevisionen ska vara att nyanstilld personal ska prioriteras i
l6neutvecklingen forutsatt att den presterar enligt vad som kan férvintas.
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Mot bakgrund av ovanstiende och med kommande arsbudget som grund foreslas
foljande: Loneupprikning fran 2024-05-01 med 4,6% av budgetutrymme.

Budgetutrymme

For berdkningen av budgetutrymme sa har hiansyn tagits till aktuellt kollektivavtal,
strategisk plan samt de ekonomiska forutsittningarna for de kommande fem aren.
Endast intidkter som dr direkt kopplade till kostnader for fortroendevalda och personal
har tagits med och jamforelsen har gjort mot hela l6nekostnaden. I 6versikten nedan ges
en femdrsoversikt med foljande forutsittningar:

v" Genomsnittlig 6kning av medlemsintikterna med 7% per ar. Okningen kommer
sannolikt vara ndgot storre 1 borjan och ligre efter ett antal ar.

v D4 statsanslaget kommer fa en permanent hdjning sa tas denna med i
berdkningen tillsammans med en genomsnittlig 6kning av anslag samt
tjanstekop med 1,5% per ar. Detta ligger i linje med den 6kning som har varit
sedan obligatoriets avskaffande.

v" Genomsnittlig 6kning av tjdnsteintikter med 5% per ar. Strategiska planen
skriver inte fram ett entydigt procentuellt mal men ddremot att en tydlig 6kning
bor ske.

v Genomsnittlig forsiljningsokning pa 3% per ar. Kaffe- och varuautomaten star
for en stor del av denna 6kning.

v" Genomsnittlig arvodesokning pa 1,5% per ar i linje med anslagsokningen.

v" Genomsnittlig 16neupprikning med 4,6% 24/25 och darefter med 3,0% per ar.
Det ér en h6jning mot perioden 23/24 med 0,2% i 16neupprikning samt 0,2% for
den genomsnittliga berdkningen de kommande 5 aren.
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Femarsprognos
Intakter 24/25 Intikter 5 arfram
Medlemsavgifter 205 500 kr Medlemsavgifter 288 224 kr
Kirstatusrel. intikter 4102 500 kr Kdrstatusrel. intikter 4 785 834 kr
Tjinsteintikter 1475 000 kr Tjinsteintikter 1882 515 kr
Forséljning 32 550 kr Forsiljning 37 734 kr

Okning
Summa intakter 5 815 550 kr Summa intakter 6 994 308 kr 20%
Kostnader 2425 Kostnader 5 arfram
Fortroendevalda och personal Fortroendevalda och personal
Arvode kirstyrelsen 1400 000 kr Arvode karstyrelsen 1508 198 kr
Lonet, tillvidareanstillda 2 960 000 kr Loner, tillvidareanstillda 3 431 451 kr
Loner, timanstallda 40 000 kr Loner, timanstallda 40 000 kr
Arb.avg. kirstyrelsen 440 000 kr Arb.avg. kdrstyrelsen 473 876 kr
Arb.avg. personal 735 000 kr Arb.avg. personal 1078 162 kr
Ovriga anstilln.rel. Kostn. 420 000 kr Ovriga anstilln.rel. Kostn. 486 895 kr

Okning
Summa kostnader 5995 000 kr Summa kostnader 7 018 582 kr 17%
Skillnad -179 450 kr Skillnad -24 273 kr 155 177 kr

Med en genomsnittlig 16neupprékning pé 3,0% per ar efter 24/25 sa forstérks de
ekonomiska forutséttningarna enligt prognosen. Detta skulle dven bidra till att starka
personalstyrkans lonenivaer nationellt vilket har varit efterfragat.

Med foreslagen upprikning enligt ovan skulle f6ljande fordndringar ske:

- Antalet som ligger lagre én snittet nationellt gér fran 8 av 8 till 6 av 8.

- Antalet som ligger inom 10% fran nationellt snitt gir frén 3 av 8 till 5 av 8.

Detta dr ldngt ifrdn en fullt tillfredstéllande situation, dock en forbéattring mot
foregdende ar och med malsittning att stirka Ionenivaerna ytterligare de kommande
aren.
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Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtalet fokuserar pa den anstélldes forutsittningar men ocksa en
beddmning av arbetsprestationen. Foljande omraden behandlas under samtalet:

v

v

Uppf6ljning av foregaende medarbetarsamtal.
En genomgang av maluppfyllelse i forhallande till arbetsbeskrivning.

Overgripande utvirdering av det gingna aret fran arbetstagarens perspektiv, om
fordndringar behovs 1 arbetsbeskrivning samt mélsittning for det kommande
aret.

Arbetsgivarens beddmning av styrkor och utvecklingsomrdden for den anstéllde
infor det kommande &ret.

Forbéttringar som behovs ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Samtal om behov av kompetensutveckling for hosten 2024 respektive den
kommande 2-arsperioden.
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Prioriteringsordning vid Ionesattning

4 malomraden dr vigledande for analys av en enskild anstillds arbete under foregaende
ar dar en sammanvigd beddmning gors av prioriteringen vid 16nesittning dir anstilld
som 1 hog grad har levt upp till malomradena ocksé ar prioriterad att fa ett hogre
procentuellt 16nepaslag.

Till detta kommer 4 detaljomraden déir en analys dven gors av en rad kringfaktorer,
dessa dr fridmst relevanta for personer som &r prioriterade i 16nesittningen enligt
malomradena.

Malomraden

En individuell analys gors av den anstilldes prestation i forhallande till en rad omraden.
En person med god arbetsprestation ska vara prioriterad i l16neséttningen och fa ett
hogre procentuellt 16nepaslag jamfort med anstidlld med nagot sdmre arbetsprestation.

1. Miluppfyllnad

a. [ samband med medarbetarsamtal och som ett led i [6nepolitiken tas
individuella méal for den anstillde fram som utvérderas efterfoljande ar 1
samband med en ny loneséittningsperiod.

b. De individuella malen &r sddant dér arbetsgivaren ser behov av
utveckling hos arbetstagaren, antingen 1 forutséittningarna for arbetet eller
1 genomforandet av arbetsuppgifter.

2. Efterlevnad av arbetsuppgifter

a. For varje anstdlld ska arbetsbeskrivning med tydligt framskrivna och
uppfoljningsbara arbetsuppgifter finnas och som har faststéllts av
karstyrelsen.
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3. Styrkor

a. Anstiélld persons individuella styrkor lyfts fram utifran hur de bidrar till
personens och arbetsplatsens utveckling.

b. Inom detta avsnitt kan sérskilt personens initiativférmaga och bidrag till
arbetsplatsens utveckling lyftas fram.

4. Utvecklingsomraden

a. Arbetsgivaren har ett viktigt ansvar att sirskilt identifiera
utvecklingsomrdden hos anstélld personal, delar dér personen kan
forbéttra arbetet eller fortbilda sig inom sitt tjdnsteutovande.

b. Avsnittet ska leda till ett antal mal som personen ska leva upp till infér
nista ar och som f6ljs upp.

c. Utvecklingsomraden kan ocksa vara saddana att vi gemensamt identifierar
forandringar/forbattringar 1 arbetsbeskrivningen for personalen.

/8



£45e

IS Umea Styrdokument
%-,,H} Studentkar

Detaljomriden

En analys gors av samtliga anstélldas forutsattningar inom en rad detaljomraden, dar
personer som &r prioriterade 1 16nesittningen bor gynnas ytterligare om de samtidigt
omfattas av nedanstaende detaljomraden.

1. Relativt loneléige

a. Relativt 16neldge beskriver en anstéllds 16n i relation till ett nationellt
snitt inom den anstilldes befattningsomrade.

b. Kanslichef tar fram en berékning av det relativa loneldget for samtliga
tillsvidareanstéllda utifran de befattningskoder som arbetsgivaralliansen
tillhandahaller och senaste tillginglig nationell 16nestatistik for omradet
”Ideella och idéburna organisationer”.

c. Malsittningen ar att en person med sdamre relativt 16nelidge 6ver tid ska
stirka sin position jamfort med nationella snittet.

2. Ogynnsam loneutveckling

a. Anstilld som under en period haft en procentuellt ogynnsam
l16neutveckling ska prioriteras 1 kommande l6nerevidering.

3. Erfarenhet

a. Anstilld med mangarig erfarenhet inom sin befattning prioriteras i
l6nerevideringen.

4. Utbildningsniva

a. Utbildningsniva samt fortsatt kompetensutveckling prioriteras i
l6nerevideringen.
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Lonesamtal och loneavtal

Efter genomford 16neanalys och medarbetarsamtal f6ljer lonesamtal och 16neavtal.

Kanslichef samrader med kérordforande utifran 16neanalysen, medarbetarsamtalen samt
uppfyllande av mal- samt detaljomraden ovan. Kérordforande och kanslichef faststéller
dérefter drets lonerevideringar som tréder i kraft fran 2024-05-01.

Kanslichef genomfor déarefter Ionesamtal. Lonesamtalet har sin utgdngspunkt i
medarbetarsamtalet. Samtalet 4r en dialog om arbetstagarens 16n. Efter avslutade
16nesamtal genomfors lonemotiveringssamtal ddr Umea studentkdr meddelar och
motiverar ny 16n.

Nér samtliga I6ne- och 16nemotiveringssamtal dr genomforda sa tecknar kanslichef
l6neavtal med anstélld personal.
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Bilaga: Berakning av relativa lonelaget

Det relativa l6neldget ger en bild av personalens 16n i forhallande till det nationella
snittet. Ideella och idéburna organisationer dr en forhallandevis liten sektor och en

nationell jimforelse ger ett starkare underlag som &r mer okdnsligt for individuella
variationer.

For jimforelse av 1oner sé ar utgdngspunkten de yrkeskoder som Arbetsgivaralliansen
har tagit fram i samrad med arbetstagarnas organisationer inom en rad ideella sektorer.

Utgangspunkten r att hitta en sammanvégning av yrkeskoder som bist stimmer
Overens med arbetsfordelningen inom varje tjanst. D4 tjdnsterna har en bredd 1 sitt
innehall sa &r det svart att hitta en yrkeskod som beskriver en tjinst fullt ut. Darfor
anvinds en sammanvigning av tva yrkeskoder for att ge en réttvisande bild av det
relativa Ionelédget.

Pé nasta sida aterfinns de yrkeskoder som anvinds i berédkningen. Dessa &r framtagna
och viktade i samradd med den lokala fackklubben.

For framridkning av relativa lonelédget, alltsa personens 16n 1 forhéllande till aktuell
l6nestatistik gors foljande:

For person som har arbetat mindre &n tva r sd dr utgdngspunkt undre kvartil 1 tabellerna
pa nésta sida. Detta &r att betrakta som “ingangslon”.

For person som har arbetat tva ér eller mer s ar utgangspunkten median. Detta ar att
betrakta som den “normallén” en anstdlld som ldgst bor ligga pa da arbetet utfors i
enlighet med arbetsbeskrivning.

Sett till tjansteinnehallet for anstédlld personal vid Umed studentkér sa dr daremot
bedomningen att anstélld personal som presterar enligt arbetsbeskrivning och 1 ovrigt
visar pa styrkor 1 sitt tjinsteutforande, ska ligga 6ver medianen for respektive tjinst.
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Det relativa loneléiget beriknas pa foljande sétt:

Aktuell 1on kr

IS} ‘ Umed Styrdokument

Relativt lonelage =

Déar ”"Median” byts ut mot undre kvartil for anstélld mindre &n tva ar.

Ex. For anstdlld med en méanadslon pa 28 000kr dér:

Median X utgor 60% av tjansten och ligger pa 32 000kr

Median Y utgor 40% av tjansten och ligger pa 24 000kr sa blir relativa 16neldget:

Relativt limelige — 28 000 fer 97%
elativ O"eage—(60%*32000kr+40%*24000kr)~ ’

Nuvarande personal har ett genomsnittligt relativt 16neldge som ligger 8% lagre dn det
nationella snittet.

(Tjanstekod X % * Median X kr + Tjanstekod Y % x Median Y kr)
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Aktuella koder for personalen

Kanslichef
30% inom omradet 0205

0205 Utredare, ombudsmdn, jurister och generalsekreterare. Medverkar, utvdrderar och granskar.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
Antal 10 72 77 41 19 219
U.Kvartil 30 368 39785 42 500 44 000 46 000 41 250
Median 33 500 43 450 47 000 48 250 56 500 46 000
O.Kvartil 35591 47 344 53 600 53 100 59750 52 400
70% inom omréadet 9004
9004 Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer. Leder och utfér ekonomiarbete.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade
Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
Antal 10 17 19 21 9 76
U.Kvartil 20 800 33 000 40 000 42 000 43 500 35010
Median 33 813 35900 49 448 51 500 47 000 44 300
O.Kvartil 40 000 44 000 58 003 57 431 50713 52 425
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Kommunikator

100% inom omradet 5506

5506 Informatdrer och museiarbetare. Deltar i utstéllningsarbete.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29
Antal 12

U.Kvartil 27 342
Median 32 080
O.Kvartil 34 148

30-39

19

33250

34 500

40 000

40-49

29 443

33 200

41 000

50-59

28 889

41 035

48100

60-

Styrdokument

Totalt

46

30 000

34 148

41 000
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20% inom omradet 8157

"8157 Forséljning inom butik. Butikspersonal, ""Second hand

Umed
Studentkar

Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal

U.Kvartil

Median

G.Kvartil

80% inom omradet 9007

18-29

6

23 852

25010

26 633

30-39

13

24 258

26 000

26 613

40-49

15

24 258

26935

27 548

" Skéter forséljning.”

50-59

26
24 662
26 634

27 342

60-

21

23 860

26 411

27163

9007 Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer. Allmén teleservice, medlemsregister.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal

UL.Kvartil

Median

O.Kvartil

18-29

14

23 852

27 725

30000

30-39

19

30050

32 016

34 950

40-49

19

28 350

32 569

34 560

50-59

12

27 865

33 409

35375

60-

10

33 000

39 303

43 000

Styrdokument

Totalt

81

24 258

26 468

27 163

Totalt

74

28 465

31875

35118
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Student- och doktorandombud

80% inom omradet 0206

Styrdokument

0206 Utredare, ombudsman, jurister och generalsekreterare. Sammanstéller rutiner och handlingar.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal

U.Kvartil

Median

O Kvartil

18-29

27

32 000

33 200

34 500

20% inom omradet 5506

5506 Informatérer och museiarbetare. Deltar i utstdllningsarbete.

30-39

34

34 300

36 600

39 800

40-49

27

35100

42 170

43 575

Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

18-29

12

27 342

32 080

34 148

30-39

19

33 250

34 500

40 000

40-49

29 443

33 200

41 000

50-59

17

34 500

43 000

44 850

50-59

28 889

41 035

48 100

60-

37 595

45 000

51271

60-

Totalt

112

33925

36 250

42 250

Totalt

46

30 000

34 148

41 000
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Organisationsutvecklare

40% inom omradet 0257

0257 Sekreterararbete. Assistenter och sekreterare pa svenska.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
Antal 3 3 2 7 7 22

U.Kvartil 30 600 32 860 30 600
Median 38 400 36 200 33 900
OKvartil 50 035 48 265 40 800

60% inom omradet 0205

0205 Utredare, ombudsmén, jurister och generalsekreterare. Medverkar, utvérderar och granskar.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
Antal 10 72 77 41 19 219

U.Kvartil 30 368 39785 42 500 44 000 46 000 41 250
Median 33 500 43 450 47 000 48 250 56 500 46 000
O.Kvartil 35591 47 344 53 600 53 100 59 750 52 400
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Administrator med ombudsfunktion

60% inom omradet 0204

0204 Utredare, ombudsman, jurister och generalsekreterare. Leder utvecklings- och projektarbete.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60-
Antal 20 58 58 32 14
U.Kvartil 29 594 36 000 40 000 45 900 48 000
Median 31 500 39 300 47 000 50971 49 384
O.Kvartil 32 255 43 700 53 000 62 800 64 550

40% inom omradet 0255

0255 Sekreterararbete. Assistenter och sekreterare pa flera sprak.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60-

Antal 4 20 4 15 11

U.Kvartil 33 000 38 050 37 000
Median 35250 36975 38 970 42 700 40 350
O.Kvartil 40 600 43 700 44 450

Totalt

182

36785

43 284

52 191

Totalt

54

35 050

39 700

42 700
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IT-ansvarig

100% inom omradet 0756

0756 Datordrift, Natverkssamordnare, operatorer, IT-tekniker, (mindre enheter).

Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59
Antal 0 4 1 6

U.Kvartil 34 000
Median 38 665 38 295
G.kvartil 55 200

60-

Totalt

14

34 600

39 145

45 300

Styrdokument
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Bostadsformedlare

100% inom omradet 9705

9705 Telefonister, receptionister. Leder, férdelar och féljer upp verksamheten.
Ar: 2023 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59
Antal 0 4 3 2
U.Kvartil

Median 30 966

O.Kvartil

Styrdokument

Totalt

12

30 966

33 898

43 165

120



£45e

L(§ ‘Umec": .
%-.‘,,_j Studentkar

Kommentarer fran fackklubben
Karkamraterna avseende lonepolitik
2024/2025

Fackklubben Karkamraterna har behandlat forslag till
kommande arets Ionepolitik och inkommit med
kommentarer.

Reflektioner

Fackklubben har inga sérskilda synpunkter pé innehallet, utéver de som nimndes pa
fackklubbens styrelsemote da kanslichef narvarade. Det medskick fackklubben istéllet
vill gbra ér ingenting nytt, utan gar i linje med det vi redan lyft i den skrivelse vi stéllt
till karstyrelsen.

Fackklubben vill helt enkelt ta detta tillfélle att ater lyfta att det fortsatt bland den
anstillda personalen finns ett missndje med 16nenivaerna och det faktum att samtliga
anstéllda ligger under branschsnittet. Vi har fatt uppfattningen att kérstyrelsen tagit
skrivelsen pa allvar och att det finns en vilja att arbeta med fragan kring framtida
16neséttning och l6nenivéer. Det &r viktigt for fackklubben att denna fraga ej glomts
bort eller dsidositts och att kérstyrelsen arbetar vidare med fragan. Fackklubben hade
vidare gérna fatt dterkoppling kring vad som sker i1 detta och vad vi kan forvinta oss
framdver.

Det finns en ambition fran fackklubben att medverka pé ett karstyrelseméte framover
for att forhoppningsvis kunna inleda en mer direkt dialog med karstyrelsen om detta.

Mer formellt hade fackklubben gérna sett en hogre procentsats av l1oneutrymmet dn den
som finns foreslagen 1 16nepolitiken. Vi dr redan inférstddda med att det inte &r aktuellt,
men vi vill oavsett lyfta denna synpunkt.
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Verksamhetsbudget 24/25
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Verksamhetsbudget 24/25

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och
utger sedan grunden for rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullmaktige.

Vid konstituerande karfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande
verksamhetsdret som innehaller de forédndringar, satsningar och ambitioner som
karstyrelsen ska prioritera framover. Rambudget 1dmnas pa forslag av avgdende
karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

Infor hostfullméktige kommer kérstyrelsen att behandla en uppdaterad verksamhets-
och rambudget med prognos for innevarande verksamhetsér.

/1
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Forslag till verksamhetsbudget 24/25
I forslaget aterfinns tva kolumner dar revideringsforslag jamfort med budgeten for
23/24 aterfinns 1 rott.

Post Intédkter V.budget R.budget
23/24 23/24

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 450 000 kr

11 Flertermin: Campus 950 000 kr 1440 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader och de
forandringar som har foreslagits med innevarande ars budget.
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Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutséttningar som ligger till grund
for den budget som godkanns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkérs ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkars sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det &r styrelsen satt. I
resultatet visas d& den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I
flerrsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 23/24 ar dnnu inte klart, en
prognos kommer tas fram infor hostfullméktige.

Flerarsoversikt
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Kaércentralt +72 169kr  +221 951kr  +233 024kr +317 127kr  -359 744kr
Karsektion -156 528kr  -15369kr  +71 945kr -29 944kr -21 458kr
Sammanlagt ‘ -84 359kr +206 582kr +304 969kr +287 183kr -381 202kr

Forvantat medlemsantal

Umea studentkar &r forst och framst en medlemsorganisation. Det dr déarfor viktigt att
studenter kdnner att Umea studentkér &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stod och de forméaner som gor att studenter véljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten &ven om
vi har sett en fortsatt 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetséret 23/24. Antalet
distansmedlemmar fortsitter ddremot att minska 1 snabb takt. For verksamhetsaret 23/24
lagger kérstyrelsen en budget med viss 6kning i medlemsantalet, denna 6kning ligger i
linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen for perioden 2023-2026.
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Upprakning for arvoden samt loner

Umeaé studentkér har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som
stottar hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kérstyrelsen raknas
upp med samma takt som statliga bidrag och universitetets tjdnstekop, 3,50% for nésta
verksamhetsar vilket dr en tydlig 6kning mot foregdende ér (1,36%). Den tydliga
Okningen sker mot bakgrund av den pagéende inflationstakten och ddrmed Okar dven
anslagen till studentkdren med motsvarande nivaer.

Lonerna for anstélld personal riknas upp med 4,6% i detta underlag. Det nya
kollektivavtalet dr &nnu inte pa plats, den niva som &r inlagd baserar sig déarfor pa den
hogsta 16neupprikning som har tagits fram i forarbetet till ny 16nepolitik.

Projekt inom ramen for extraanslag

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 avsatt extramedel till studentkérerna
under perioden 2021 - 2023. Aven Umea universitet har beslutat att tillskjuta medel i
form av ett engdngsbelopp under HT20 samt HT21 som tilldgg till det avtal som redan
finns mellan universitetet och studentkarerna.

Extraanslag 915 000 kr (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)
20/21:
Extraanslag 1 247 000 kr (747 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frdn UmU)
21/22:

Extraanslag 664 000 kr (664 000 kr frin regeringen)

22/23:

Extraanslag 332000 kr (332 000 kr fran regeringen for HT23)
23/24:

Totalt for 3158 000 kr

perioden:

Karfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsomraden dér man ville se
satsningar de kommande aren och dér pengar fran dessa extramedel kan anvindas for
dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohélsa 1 forsta hand.
Att prioritera omrdde Innovation och foreningar 1 andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter 1 tredje
hand.
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Verksamhetsbudget 24/25

extraanslag, att fordelas enligt foljande:

Post

Namn

Kommentar

Kostnad

61

Arvode karstyrelse

Arvode for arvodering som ledamot
med ansvar for naringslivs- och
medlemsfrigor.

230 000 kr

63

Arbetsgivaravgifter
karstyrelsen

Arbetsgivaravgifter for arvodering
som ledamot med ansvar for
ndringslivs- och medlemsfragor.

70 000 kr

64

Tjénstepension
karstyrelsen

Tjanstepension for en ny arvodering
som ledamot med ansvar for
néringslivs- och medlemsfrigor.

10 000kr

81

Karstyrelse disp.

Delar av kostnaden fordelas till en ny
arvodering som ledamot med ansvar
for néringslivs- och medlemsfragor.

20 000 kr

81

Moteskostnader

Delar av kostnaden fordelas till en ny
arvodering som ledamot med ansvar
for néringslivs- och medlemsfrigor.

20 000 kr

81

Resor

Delar av kostnaden for resor inom
ramen for ndringslivsansvarig.

15 000 kr

81

Utbildningsinsatser

Delar av kostnaden for
utbildningsinsatser inom ramen for
néringslivsansvarig.

20 000 kr

91

Infomaterial

Del av kostnad for satsning pa
marknadsforing inklusive
aterkommande projekt sdsom Psykisk
hélsa-veckan.

60 000 kr

91

Annonsering/Reklam

Del av kostnad for satsning pé
marknadsforing av arrangemang
sdsom Psykisk hélsa-veckan.

20 000 kr

91

Kostnader for externa
relationer

Del av kostnad for satsning pa
etablering av nitverk med externa
parter.

15 000 kr

92

Ovriga arrangemang

Kostnad for delfinansiering av
genomforande av Psykisk hélsa-
veckan.

20 000 kr

15
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Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekop fortsétter att utgdra en majoritet av de totala intédkterna for
organisationen. Fran VT24 och framat kommer studentkarerna i Sverige fa ett
permanent hojt statsanslag dér hojningen pa cirka 680 000kr/ar slér igenom fullt ut fran
och med verksamhetsaret 24/25.

Bakgrunden till hdjningen terfinns i de extraanslag som Umed studentkar fatt under
perioden 2021-2023. I budgetpropositionen som lades for 2023 och framat foreslogs
denna satsning goras om till en permanent hdjning av anslagen. Det finns oroande

signaler att denna hojning dock kan komma att tas bort fran 2026 och framat, samtal
fors darfor med Umead universitet om att 16sa tickning frén universitetets sida om sd

skulle ske.

De reformer som foreslas under rubrikerna ”studentdriven bostadsformedling” samt
”forstiarkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel fran kommunen, 6kade
statsanslag, 16nebidrag samt uppskriva tjanstekdpsavtal med stiftelser. De tidigare
extraanslagen som beskrivs under rubriken ”Projekt inom ramen for extraanslag”
kommer alltjamt finnas tillgéngliga for sirskilda satsningar dven kommande ér. Vi ser
Overlag goda forutsittningar for att kunna utveckla Umed studentkérs verksamhet
visentligt de kommande dren och gora manga offensiva satsningar.

Studentdriven bostadsformedling

Studentkérerna vid Umea universitet har nétt en 6verenskommelse med Umeéd kommun
som mojliggor en studentdriven bostadsférmedling for perioden 23/24 och 24/25
varefter denna ska utvérderas for en mojlig fortséttning. Bostadsformedlingen ska
fokusera pa en rad omraden relaterat till studenternas boendesituation.

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nuldgesbeskrivningen, sa ser
studentkarerna vid Umead universitet att en permanent, kvalitativ bostadsformedling av
och for studenter bor etableras 1 samarbete med Umed universitet och Umea kommun.
Bostadsformedlingen bor ha ett antal funktioner for att fungera ldngsiktigt och bygga
upp en professionell samt hogkvalitativ tjanst for bostadssokande studenter.
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Forstarkning av kansliresurser

Verksamhetsaret 2019/2020 genomfordes en omfattande fordndring av Umeé
studentkars kansli. Antalet fortroendevalda pa kansliet minskades frén 7 till 5
heltidsarvoderade medan antalet tjanster utdkades frén 3 till 5,25 tjénster. Arbetet med
studentdrenden lyftes fran karstyrelsen till en heltidstjanst medan en tjdnst som
organisationsutvecklare infordes 1 syfte att stodja karstyrelsen i det strategiska
organisationsarbetet.

Denna organisationsforandring var pa ménga sétt framgangsrik for kansliets 16pande
arbete d4 man uppnédde en jdmnare arbetsbelastning och kunde stirka upp savil
studentritts- som organisationsutvecklingsarbetet.

Under verksamhetsaret 23/24 sa har kansliet stirkts upp markant med tillskott av tre nya
tjénster; Administratdr med ombudsfunktion, Ekonomiassistent samt [T-ansvarig.

For tva av tjansterna, Ekonomiassistent samt IT-ansvarig, utgér ett arligt 1onebidrag som
finansierar huvuddelen av 16nekostnaden medan resterande del finansieras av
tjanstekopsavtal med stiftelserna samt de utdkade statsanslag som Umea studentkar
erhaller.

Verksamhetsbudget 24/25

I forslaget till verksamhetsbudget 24/25 syns dels verksamhetsbudgeten 24/25 1 gront
medan rambudgeten 24/ syns 1 grétt. En r6d markering syns dven om en fordndring
foreslas jamfort med verksamhetsbudgeten for 23/24. Se exempel nedan:

Post Intédkter V.budget R.budget
24/25 24/25

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 450 000 kr

11 Flertermin: Campus 950 000 kr 1440 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5 000 kr 5 000 kr

17
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Post Intakter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Karstatusrelaterade intéakter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak

21 Tjanstekop fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjansteintakter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

31 Lonebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Projektmedel

32 Externa relationer

40 Forséljning

41 Biljetter

41 Ovrig forséljning

41 Trycksaker

41 Forsaljning Varuautomat

41 Kaffeforsaljning

41 Foérmanskort, formanshaften

41 Klader

41 Receptfria lakemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intakter

51 Ovriga intakter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intakter

52 Ovriga arrangemang
Summa intékter

Verksamhetsbudget 24/25

V.budget R.budget
24/25 24/25

450 000 kr
950 000 kr
15 000 kr
25000 kr

1 440 000 kr,

5000 kr

5 000 kr

1 855 000 kr
1475 000 kr
400 000 kr
505 000 kr
835 000 kr

5070 000 kr

500 000 kr

500 000 kr,

385 000 kr
315 000 kr”
450 000 kr

1150 000 kr|

962 000 kr
100 000 kr

75 000 kr
150 000 kr

r

1287 000 kr,

40 000 kr
5000 kr
5000 kr

235 000 kr

75 000 kr

15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr

395 000 Kr,

70 000 kr

70 000 kr

10 000 kr
0 kr
60 000 kr

70 000 kr

20 000 kr

20 000 kr

10 007 000 kr 10 007 000 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstallda

62 Loner, Ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstéllda/arvoderade
65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkop

72 Inkodp trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkop

72 Inkop formanshaften

72 Inkop klader

72 Inkop receptfria lakemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkdp skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

V.budget
24/25

Verksamhetsbudget 24/25

R.budget
24/25

1 400 000 kr

1400 000 kr

2 960 000 kr
45 000 kr

3 005 000 kr

440 000 kr
945 000 kr
50 000 kr

1435 000 kr

140 000 kr
60 000 kr
10 000 kr

210 000 kr

60 000 kr
30 000 kr
50 000 kr
40 000 kr

180 000 kr

495 000 kr
60 000 kr
20 000 kr

575 000 kr

60 000 kr
30 000 kr
5000 kr
40 000 kr
120 000 kr
15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
8 000 kr
10 000 kr
30 000 kr

333 000 kr

30 000 kr
120 000 kr

150 000 kr

30 000 kr

30 000 kr

15 000 kr
70 000 kr

85 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader

V.budget
24/25

Verksamhetsbudget 24/25

R.budget
24/25

81 Karstyrelse, disp

81 Moteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens forfogande

50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
40 000 kr
30 000 kr

320 000 kr

82 Projekt extraanslag

0 kr

0 kr

83 Verksamhetsmedel karsektioner

83 Provision forséljn. karmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar

83 Verksamhetsmedel intressefdreninga

450 000 kr
80 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

600 000 kr

84 SFS, lopande kostnader
84 Medlemsavgift SFS

40 000 kr
60 000 kr

100 000 kr

85 Revision

60 000 kr

60 000 kr

86 IKSU Friskvard studenter

962 000 kr

962 000 kr

87 Funktiondrsregister
87 Kostnader akutlan

15 000 kr
2 000 kr

17 000 kr

90 Informationskostnader

91 Infomaterial

91 Internkommunikation

91 Annonsering/Reklam

91 Kostnader for externa relationer

100 000 kr
50 000 kr
30 000 kr
30 000 kr

210 000 kr

92 Bostadsformedling
92 Ovriga arrangemang

315 000 kr
20 000 kr

335 000 kr

Summa kostnader

Preliminart resultat

10 007 000 kr

0 kr

10 007 000 kr

0 kr
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Kommentarer till budgetar med forklaring av poster

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgransa intékter och kostnader. Under “intékter”
och “kostnader” nedan sé ges forklaring till vad som inga i posterna samt motivering till
forslagen som lagts. I kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av
kéarfullméktige eller om det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I
de fall dé ett omrade ej kan revideras vid tillfillet dd budgeten tas s& kan kérfullméktige
fortfarande ge karstyrelsen 1 uppdrag att se dver det budgetomradet vilket kan leda till
forandrade intékter eller kostnader langre fram.

Under “intékter” och “kostnader” nedan sa ges kommentarer till uppskrivningar och
nedskrivningar av intdkter samt kostnader.

Intiikter
Budgetomrade Budget 24/25
Omréde 10: Medlemsavgifter Intékter for en- och flerterminsmedlemskap pa

Campus skrivs upp med 75 000kr.
Har ingar alla medlemsavgifter inklusive

for de som inte ldngre ar studenter Kan revideras: Ja. Dock endast genom att

(alumnimedlemmar) gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Omréde 20: Kéarstatusrelaterade intikter Omréde 21 skrivs upp mot bakgrund av
uppréakning for tjanstekdpsavtal och dkade

De medel vi féar fran staten och statsanslag, med sammanlagt 450 000kr.

universitetet for att bedriva vart arbete

som studentforetrddare. Omréde 22 avseende fonderade extraanslag

skrivs daremot ned med 300 000kr.

Kan revideras: Nej. Erséttningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
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Omréde 30: Tjansteintikter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umea studentkér samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning

Har ingar all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Omréde 50: Ovriga intéikter
I 6vriga intdkter inkluderas frimst de

pengar som delas ut varje dr frdn Umea
studentkérs aktieportfol;.

Verksamhetsbudget 24/25

Omréde 31 skrivs upp mot bakgrund av 6kade
lonebidrag, totalt med 320 000kr.

Omrade 32 skrivs upp ordentligt, dels mot
bakgrund av 6kade friskvardsanslag frdn Umea
universitet och en 6kad ambition av sdka
projektmedel det kommande aret. Dock sa
skrivs forvintningarna ned négot avseende
aterkommande samarbeten och externa
relationer. Totalt skrivs omradet upp med

625 000kr.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter i
budgetomrade 31 &r knutna till avtal samt

1 022 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det r knutet till hyresavtal.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 ar
knutet till den finansiella portféljen och kan
inte omedelbart justeras, dock sé kan
budgetomrdde 52 justeras fritt.
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Kostnader

Budgetomrade

Verksamhetsbudget 24/25

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omréade 61 skrivs upp ndgot med 30 000kr.

Omrade 62 skrivs upp for att omfatta dven de
nya tjénsterna och 16neupprikning, med totalt
620 000Kkr.

Omrade 63 skrivs upp for att matcha de dkade
lonekostnaderna med 220 000kr.

Omrade 65 Skrivs upp for att forstarka
kompetensutvecklingsinsatserna med 20 000kr.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom
revidering av ”"Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.

Budgetomrade 71 skrivs upp da viss
telefonkostnad forvintas uppsta det kommande
aret, totalt med 20 000Kr..

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73,
74 samt 75 ar till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomrade 72 kan
diremot justeras, dock sé ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intékter.

/13



£45e

L(§ ‘Umec": .
%-,,H} Studentkar

Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umeé studentkar.

Verksamhetsbudget 24/25

Budgetomrade 82 skrivs ned da verksamheten
succesivt ska bli mindre beroende av fonderade
extramedel, totalt med 350 000kr.

Budgetomrade 83 skrivs upp nigot da
verksamhetsmedel till sektioner forvantas 6ka
nagot, med 10 000kr.

Budgetomrade 86 skrivs upp markant da
studentkdrerna har ett nytt avtal avseende
friskvard pa IKSU, totalt med 600 000kr.
Denna kostnad matchas dock av en
motsvarande 0kning i intékter.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86
samt 87 &r knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden
kan justeras fritt forutom Bostadsformedling
som &r knuten till avtal.
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Administrator med ombudsfunktion
100%

Administratoren ansvarar for genomforandet av
utredningar och projekt samt beredning av
beslutsunderlag och remissvar i aktuella fragor.

Tjansten har ocksa ett administrativt ansvar i stiftelser
knutna till studentkaren. Centralt ar aven ombudsstodet
till studenter som under sin studietid stoter pa problem
I sin utbildning eller arbetsmil;jo.

Organisationsstod
Omvirldsbevakning rorande fragor av relevans for tjanstens innehéll.

Att tillsammans med presidiet ansvara for Gverlamning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Tillsammans med presidiet ansvara for genomforande av utredningar och projekt av
relevans for tjdnstens innehall.

Verksamhetsstod
Vara presidiet behjdlplig vid framtagande av remissvar samt utarbeta beslutsunderlag till
kérstyrelsen.

Medverka i arbetet med verksamhetsplan och prioriteringar.

I samrad med kemmunikatér [T-ansvarig tillse att hemsidan uppdateras med aktuell
information inom den anstilldes omréde.

Var tredje ar samordna arbetet med studentstadsskrivelsen.
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Var tredje 4r medverka i arbetet med studentkarsskrivelsen.

Att vid behov fungera som sakkunnig vid sammantriden for kéarstyrelsens
utbildningsutskott och arbetsmiljoutskott.

Att vid behov bista student- och doktorandombud vid genomforande av utatriktade
arrangemang av relevans for tjdnstens innehéll och i linje med kérstyrelsens beslut samt
verksamhetsplanen.

Att vara motessekreterare vid sammantriden for lokalgruppen for foreningslokaler
innebdrande administrativa funktioner sd som protokollskrivning samt ansvar for
utskick/distribution av kallelser och handlingar till sammantréaden.

Studentombud

Att 1 samrad med student- och doktorandombud hjilpa och stodja studenter inom
kandidat- magister- och masterutbildningar som vinder sig till Umeé studentkar med
problem rérande sin utbildning eller arbetsmiljd. I arbetsmiljoarbetet kan drenden av
fysisk, digital och psykosocial karaktédr férekomma.

Projektledning
Att dokumentera, folja upp och utvdrdera pagaende, avslutade samt planerade projekt
inom ramen for karstyrelsens verksamhet.

Att leda projekt 1 linje med kérstyrelsens prioriteringar och beslut.

Att dokumentera och folja upp sokbara bidrag och stipendier av relevans for
organisationen.

Att leda ansokningsforfarande for projekt dér extern finansiering for den 16pande

verksamheten dr mojlig att soka. I arbetet ligger huvudansvaret for samordning, ansékan
och rapportering for projekt dér karstyrelsen har ett intresse.
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Stiftelseadministration
Sekreterare vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond samt Stiftelsen

Studenthéilsan innebérande:
v' Registrering och arkivering av ans6kningar samt kommunikation med sokande.

v" Upprittande av handlingar samt protokoll fran sammantriden.

v" Utformning av marknadsforingsmaterial i samrad med kemmunikatés
kanslichef.

Sekreterare vid Kérhusstiftelsen samt Kérhus, restaurang och kompetens AB
innebérande:

v" Upprittande av handlingar samt protokoll fran sammantriden.
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Kanslireglemente och
kanslichefsinstruktion

Typ Regel och instruktion
Beslutsdatum 2024-05-06
Beslutsfattare Karstyrelsen
Giltighetstid Tills vidare

Omrade Styrdokument

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Kanslireglemente

Kanslireglementet faststiller sédrskilt rutiner avseende det 16pande arbetet och de
ekonomiska beslut som tas inom ramen for kansliets-/ arbetsutskottets verksamhet som inte
annars regleras av Umead studentkars stadgar eller annat styrdokument. Da kérstyrelsen har
det yttersta ansvaret som organisationens verkstéllande organ, dr det viktigt att
fortroendevalda med arvode och anstilld personal vid kansliet vet vad som forvéntas samt
inom vilka ramar de kan agera.

Beslutsdelegation vid Umea studentkars
kansli

Inledning

Med denna beslutsdelegation delegerar kérstyrelsen beslutanderétt i vissa fragor inom sitt
ansvarsomrade till angivna befattningshavare. Syftet med en delegationsordning &r att
underlatta det I6pande arbetet inom en organisation sa att beslut alltid fattas pd lamplig niva.
En beslutsdelegation syftar vidare till att det aldrig ska rdda ndgon tvekan om vem i en
organisation som har rétt att fatta beslut 1 ett drende.

Tre viktiga omstandigheter betraffande beslutsdelegation bor 1 detta sammanhang betonas,
ndmligen;

1. Attansvaret for ett drende och de beslut som fattas déri ligger kvar pa den som
delegerat beslutanderitten, och en delegation ar séledes inte ett sétt att franséga sig
ansvar.

2. Att den som delegerat en beslutanderitt ndr som helst kan dterkalla delegationen.

Beslutsdelegation far inte vidaredelegeras. Undantaget dr karordforanden som alltid har rétt
att forordna ndgon av de bada vice karordforande att intrdda 1 kérordforandes stélle.
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Karstyrelsens delegation till arbetsutskottet

Till karstyrelsens arbetsutskott delegeras:

Att besluta om inkdp/dtaganden inom faststdllda budgetramar dverstigande
Y prisbasbelopp®.

Karstyrelsens delegation till karordférande

Till karordforande med ansvar for ledning, externa relationer och information delegeras:

Att sjdlvstindigt teckna avtal 1 Umed studentkars namn i drenden av ringa
principiell och/eller ekonomisk natur? dir kostnaden for Umea studentkar
som mest uppgar till 1 prisbasbelopp och ryms inom faststéllda
budgetramar.

Att sjalvstandigt teckna avtal i Umeé studentkars namn i drenden av ringa
principiell och/eller ekonomisk natur med sponsorer/annonsorer upp till
1% prisbasbelopp i inbringande intékter till karen.

Att besluta om att avbdja att inkomma med synpunkter pa remisser.
Att inom faststdllda budgetramar och i samradd med kanslichef faststélla slutliga
16ner.

! Prisbasbelopp faststlls &rligen av regeringen utifran aktuellt prislige och konsumentprisindex. Du kan ta del
av aktuellt prisbasbelopp hér: https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-
konsumtion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/pong/tabell-och-
diagram/prisbasbelopp/prisbasbelopp/

2 Avtal av ringa principiell natur avser avtal som ej stér i strid med faststiillda styrdokument och som har tydlig
koppling till I6pande verksamhet, tecknas om utan stdrre fordndringar i avtalets huvuddrag, endast innebér en
konfirmering/fortydligande av inom karen redan behdrigt fattade beslut eller som ryms inom ramen for sddana
beslut.
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Karstyrelsens delegation till samtliga ledamoter i
karstyrelsen

Till karstyrelsens samtliga ledamdter delegeras:

Att fatta ekonomiska beslut inklusive avtal av ringa principiell och/eller
ekonomisk natur upp till %2 prisbasbelopp inom faststillda budgetramar.

Karstyrelsens delegation till kanslichef
Till kanslichef delegeras:

Att bevilja ledighet for anstélld personal. Beslut om sammanhingande ledighet
langre &n 20 arbetsdagar under perioden 1/9 — 15/12 samt 15/1 —31/5 ska
dock fattas av karstyrelsen.

Att besluta om tillfélliga fordndringar i kansliets 6ppettider och telefontider.

Att inom faststdllda budgetramar sjdlvstindigt teckna avtal for visstidsanstillning
vid Umed studentkdrs kansli. Beslut om ldngre anstédllningar dn 2 veckor ska

dock fattas av kérstyrelsen.

Att inom faststdllda budgetramar och i samrédd med kérordforande faststélla
slutliga 16ner.

Att inom faststdllda budgetramar sjadlvstindigt bestélla inkassobevakning i
arenden avseende Umea studentkérs kundfakturor.

Att besluta om rantepdslag samt pdminnelseavgift/efterskdnkning av
pdminnelseavgift 1 drenden avseende Umea studentkérs kundfakturor.

Att faststdlla utgdende priser for Umed studentkérs tjénster och varor som i dvrigt
inte regleras av faststéllda styrdokument eller avtal.

Att fatta ekonomiska beslut upp till % prisbasbelopp inom faststillda
budgetramar.
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Karstyrelsens delegation till kommunikator

Till kommunikator delegeras:

Att fatta ekonomiska beslut avseende kostnader upp till %: prisbasbelopp inom
faststéllda budgetramar.

Att faststilla utgdende deltagaravgifter for externa parters deltagande vid
utdtriktade arrangemang.

Att faststélla utgdende priser vid forséljning av trycksaker och-/eller profilmaterial.

Karstyrelsens delegation till dvriga anstallda vid Umea
studentkars kansli

Till ovriga anstdllda vid Umed studentkdrs kansli delegeras:

Att fatta ekonomiska beslut avseende kostnader upp till 1/4 prisbasbelopp inom
faststillda budgetramar.

Attestering och utanordning

Rutiner kring attestering och utanordning ska tillsammans med beslutsdelegation,
uppdragsbeskrivningar samt arbetsbeskrivningar ge forutsittningar for en tillfredsstéllande
intern kontroll samt dkad trygghet for anstéillda och fortroendevalda i organisationen.
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Handlaggning
Varje utldgg och inkdp ska hanteras enligt foljande, bade avseende personliga utligg samt
inkdp med kansliets foretagskort:

1. Inhdmtande av underlag fran beslutsfattare enligt delegation
2. Attest
3. Utanordning

Attestering och utanordning fér aldrig avse en och samma person i det fall att personen sjilv
ska fa ersittning for personliga utlagg. Attest far inte tecknas av den som sjilv ska motta
betalningen eller av den som stér i ett jdvsforhallande till den som ska motta betalningen

Varje beslutsfattare, attestant, utanordnare eller annan som kontrollerat betalningsunderlag
ar skyldig att framfOra varje tveksambhet eller felaktighet som upptéicks vid granskningen av
underlaget.

1. Inhamtande av underlag fran beslutsfattare enligt delegation

Beslutsfattare avser fortroendevald eller anstilld som enligt detta reglemente dger ritt att
besluta om inkdp eller utlidgg.

Beslutsfattare ska vid inkop eller utldgg gora beddmningen enligt foljande:

Att kostnaden/utgiften dr motiverad och rimlig.

Att kostnaden ligger inom ramen for faststilld budget.

Att rimlig kontroll av kvalitet, kvantitet, pris och dvriga villkor géllande inkopet har
skett.

Att den inkOpta varan/tjédnsten har levererats enligt 6verenskommelse.
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Beslutfattare ansvarar for att tillhandahaélla tillrdckligt underlag for att attestering ska kunna
genomforas.

- For leverantorsfakturor kravs att fakturan overlats till kanslichef 1 den form den
inkom till Umeé studentkdr samt med en beskrivning av vad fakturan avser.

- For kvitton avseende inkop med kansliets foretagskort eller genom personliga utldgg
krévs ifyllt underlag enligt sérskild blankett eller digitalt via kansliets
bokforingsprogram samt att kvitton inkommer till kanslichef i den form det har
upprattats.

- Vid representation ska dven syfte och deltagare anges.

- Kanslichef sikerstiller att kvitton, blankett for underlag samt digitalt formulér i
kansliet bokforingsprogram foljer de krav som stélls i bokforingslagen samt lag om
kassaregister och tillhandahélls till fortroendevalda samt anstélld personal.

2. Attestering

Att attestera innebdr att kontrollera och dédrefter bekréfta att ratt/behdriga personer har utfort
handlingar pa ett korrekt sétt och utifrén rétt forutsattningar. Att attestera ar darfor inte
detsamma som att besluta — beslutsrétt regleras 1 beslutdelegationen. Attesten har som syfte
att dokumentera att kostnaden/utgiften far belasta den verksamhet, budgetpost eller
organisatoriska del som kostnaden/utgiften avser. Attesten upplyser ocksé den som ska
utanordna medel att sakunderlaget har godkénts av attestberéttigad person.

Attest ska tecknas av person med attestritt direkt pa underlag fran beslutsfattare pa foljande
satt:

- Leverantorsfakturor attesteras digitalt 1 kansliets bokforingsprogram, alternativt
fysiskt genom underskrift av attestant pa stdmplad leverantorsfaktura. Kanslichef
sakerstdller att underlaget innehaller detaljerad information om avsindaren,
leverant6ren, de varor eller tjdnster som fakturan avser samt belopp, forfallodatum
och bokforingskonto.

- Koyvitton attesteras digitalt i kansliets bokféringsprogram, alternativt fysiskt genom
underskrift av attestant pd signerat underlag. Kanslichef sékerstéller att underlaget
innehéller detaljerad information om séljare, de varor eller tjdnster som kvittot avser
samt belopp, forfallodatum och bokféringskonto.

/9



Attestant intygar och ansvarar for:

Att

Att

Att

Att

Att

Att

kostnaden dr motiverad och rimlig samt ryms inom delegation enligt detta
reglemente och faststdllda budgetramar.

rimlig kontroll av kvalitet, kvantitet, pris och dvriga villkor har skett.
mottagande av varan/tjansten har skett och godkénts.

kostnaden bokfors pd ritt konto enligt Umea studentkérs budget.
handlingarna dr kompletta och formellt riktiga.

handlingen kan dverldmnas utanordning.

3. Utanordning
Utanordning ska goras av person med utanordningsritt och innebér en slutlig

utbetalningsanvisning gors. Rétten att utanordna medfor saledes ett slutligt ansvar for att

alla utbetalningar ar korrekta.

Den som utanordnar intygar och ansvarar for:

Att

Att

Att

utbetalningen framstar som rimlig och motiverad och ligger inom Umea
studentkérs verksamhetsomrade.

beloppet ryms inom tillgédnglig budgetram.

attestkontroll foregatt utbetalningen.

Utanordning gors av kontotecknare utsedda av karstyrelsen. For att slutlig utbetalning ska

kunna goras krdvs signering av tva kontotecknare i forening.
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Attestratt

Generell attestritt

Generell attestritt
vid karordforandes
forhinder, samt
karordforandes
utligg

Begrinsad
attestritt avseende
valberedningens
budgetomride

Begrinsad
attestritt avseende
anstalldas
franvarorapporter

Attestratt
Kaérordforande.

Forsta vice karordforande med ansvar for
utbildningsfragor

Valberedningens ordférande. Valberedningens
vice ordforande vid ordforandes utldgg.

Kanslichef.

Tillsatt av
Karfullmaktige

Karfullmaktige

Kaérfullmiktige

Karstyrelsen
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Bokforingsorder
Bokforingsorder upprittas ndr underlag saknas och avser interna ombokningar i Umea
studentkérs bokforing samt for utbetalning av Ioner eller lagstadgade avgifter.

Bokforingsorder far tecknas av person med rétt att teckna bokforingsorder. Den som tecknar

bokforingsorder for ett belopp ska tillse:

Att bokforingen framstar som rimlig och motiverad och ligger inom Umea
studentkdrs verksamhetsomride.

Att beloppet ryms inom faststédllda budgetramar.

Utanordningsratt och ratt att utfarda bokforingsorder

Utanordningsritt/ritt att utfirda Utsedd av

bokforingsorder
Utanordningsriitt Kontotecknare Karstyrelsen
Ritt att utfirda Firmatecknare Karstyrelsen
bokforingsorder

Kanslichef
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Kanslichefsinstruktion

Bakgrund

Denna instruktion syftar till att sdtta upp malbild och arbetssitt for den 16pande
arbetsledningen, ekonomin samt anstéllningsrelaterade drenden. Kanslichef fungerar som en
foretradare for arbetsgivaren, karstyrelsen, i relation till anstélld personal men har dven en
viktig roll att hantera den dagliga arbetsledningen. Kanslichefsinstruktionen tydliggor
ramarna for arbetsledningen och l6neséttningen och utgér fran kanslireglemente samt
kollektivavtal.

Kanslichef ansvarar for att lopande folja upp efterlevnad av denna instruktion.

I de fall da karstyrelsen omnidmns 1 instruktioner sa syftar detta pd karstyrelsen eller av
karstyrelsen sirskilt utsedda organ eller befattningshavare.

Kanslichefsinstruktionen dr faststilld av karstyrelsen efter samrdd med lokal fackklubb.

Malbild
Overgripande for kansliets arbete ir att stotta karstyrelsen i forverkligandet av Umeé
studentkdrs dandamal, 1 kap. 2§, 4§ Umea studentkérs stadgar:

Umea studentkdr dr en oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umea studentkdr har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Umed
universitet samt framja sina medlemmars vdl.

Med utgangspunkt frin dessa dandamal kan tvd huvudsakliga omrdden med en rad
underliggande fokusomraden tas fram. Overgripande for allt arbete #r att gillande
lagstiftning och kollektivavtal &r 6verordnat eventuella beslut och dtgérder som foljer av
malbilden.
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Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars verksamhet
formas av medlemmarna

Kontinuitet

- Kansliet ska tillhandahalla en kontinuitet och stabilitet i det 16pande arbetet och
organisationsstodet.

- Detta forverkligas av kompetent och flexibel personal som har forstéelse och rutiner
for att arbeta i en verksamhet med hog omséttning av fortroendevalda och
prioriteringar som skiftar fran ett r till ett annat.

- Kansliet har vidare en bredd av upparbetade interna rutiner for det 16pande arbete
som dr av administrativ karaktir och arsoberoende.

Inkluderande arbetssitt

- Kansliet har en inkluderande instéllning till besokare och karaktiva och utvérderar
standigt sina arbetsmetoder for att tillgodose behoven hos fortroendevalda samt
organisationens olika grenar.

- Kansliet verkar for att uppritthélla en balans mellan flexibilitet och anpassning till
snabba fordndringar samt krav pa framforhallning i relation till organisationen. Det
ar viktigt att personalen kénner sig bekvdm med att vid enstaka tillfdllen f4 gora
insatser med mycket kort framforhéllning samtidigt som personalen ska kunna
markera vikten av att den lopande verksamheten kdnnetecknas av en norm dér god
framforhallning och planering formar arbetet.

Medlemsinflytande i organisationens samtliga led
- Kansliet stottar hela organisationen i arbetet med styrdokument, utredningar,
planering och dverldmning 1 syfte att underlatta kdrengagemang och skapa en
attraktiv medlemsorganisation.
- Kansliet arbetar 16pande for att stotta karstyrelsen i arbetet med att hitta nya satt for

att bredda medlemsrekryteringen, formerna for att delta i det demokratiska arbetet
och mojligheterna att skapa arrangemang, kampanjer och aktiviteter.
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Kommunikation

Den l16pande kommunikationen och dialogen ar central for en god sammanhallning
och framgangsrikt arbete 1 organisationen.

Kansliet tillhandahaller professionell och tillforlitlig kommunikation till
organisationens alla grenar samt externa parter och har en skyndsam svarsprocess
som passar en verksamhet dér stora forandringar kan ske pd kort tid.

Organisationsutveckling

En studentfacklig organisation som Umea studentkér star under stindig fordndring
dér nya idéer och forédndringar i omvérlden formar karstyrelsens arbete.
Karfullmaktige ser till de storre strategiska frdgorna medan kérstyrelsen fungerar
strategiskt-operativt pa uppdrag av karfullméktige.

Kansliet ska l16pande stotta organisationsutvecklingen pa uppdrag av kérstyrelsen dir
uppstart av nya projekt samt padgaende projekt alltid har en forankring i karstyrelsen.

Vid storre utredningar som initieras fran kdrstyrelsens sida sker dialog med
kanslichef kring arbetsfordelning inom kansliet for att sdkerstélla ett professionellt
stod 1 utredningsarbetet.

Kansliet stir dven for en aktiv omvérldsbevakning kring aktuella organisatoriska
fragor dir en 16pande dialog hdlls med kérstyrelsen kring vilka prioriteringar och
satsningar som ska goras.

Verksamhetsstod

Den operativa delen av studentkarsverksamheten ligger framst hos organisations
olika grenar 1 form av sektioner och foreningar samt i begridnsad omfattning hos
kérstyrelsen vid genomforande av uttriktade arrangemang.

Kansliet stir for det lopande verksamhetsstodet till organisationens alla delar och
erbjuder en bred kompetens i form av utbildningar, framtagande av underlag och
remissvar, analys av aktuella fragor och praktiskt stod vid genomférande av
utdtriktad verksambhet.
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Transparens och oppenhet

- En studentfacklig organisation har en central uppgift att vara tillganglig for
medlemmarna och inbjudande for.

- Umead studentkér dr 6ppen med den verksamhet som bedrivs och tillhandahaller
protokoll, styrdokument och annan information av relevans for organisationen pa ett
sadant sitt att det dr lattillgédngligt f6or medlemmar. Undantag gors for avtalsreglerade
restriktioner samt drenden av kinslig natur eller sekretessbelagda uppgifter.

- Kansliet m6jliggér denna dppenhet genom sina arbetssétt mot organisationens olika
delar, dialog med medlemmarna samt offentliggdrande av beslut och styrdokument
via sociala medier samt hemsidor.

Bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsattningarna
for studier samt framja medlemmars val

Hjélp till enskilda individer

- Umed studentkars frimsta uppgift dr arbetet med studenternas rattigheter som ofta
tar sig uttryck i stodet och hjalpen som ges till studenter som pé olika sétt drabbas av
universitetets bristande efterlevnad av aktuella lagar och foreningar samt lokala
styrdokument.

- Kansliet tillhandahaller professionell och skyndsam hjélp till enskilda studenter i
drenden rorande utbildningskvaliteten samt studentens individuella réttigheter
avseende savil studier som arbetsmiljo.

Utbildning

- Kansliet ansvarar for att I6pande tillhandahdlla kompetensutveckling for
organisationens alla grenar i det studentfackliga uppdraget.

- I overldamningsarbetet spelar kansliet en central roll {for att sikra det fortsatta arbetet
med aktuella frdgor inom utbildningsomradet.
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Kompetensresurs

- Kansliet star for en kompetensresurs i karstyrelsens arbete som 16pande stddjer
karstyrelsen 1 aktuella utbildningspolitiska fragor och det studentfackliga arbetet som
bedrivs.

- Studentkérsskrivelsen dr en viktig del 1 kansliets 16pande arbete och stod till
karstyrelsen dér introduktion ges arligen kring skrivelsens syfte och innehall och dér
kansliet dr en aktiv part i framtagandet av an ny skrivelse vart tredje ar.

Identifiera medlemmars behov
- Kansliet fangar upp utbildnings- och studentréttsliga fragor frdn savél enskilda

medlemmar som sektioner, foreningar och via karcentrala organ och forankrar behov
av revidering av universitetets styrdokument via karstyrelsen.

Informationsplikt

- Kansliet har ett ansvar att informera och samrdda med karstyrelsen om visentliga
fordndringar i verksamheten eller beslut av betydelse for Umea studentkar som
organisation. Informationsplikten ska dven gélla vid fragor av strategisk eller
principiell karaktér.

Kunskapsinhdamtning och dialog med karstyrelse

Behovet ir stort av 16pande kompetensutveckling och éverldmning i en organisation som
Umed studentkaér.

I 6verldmningsarbetet stottar kansliet kirstyrelsen med anpassning av dverlimningens
innehall och uppldgg samt héller 1 de omraden som faller inom kansliets ansvarsomriden.

En rad utbildningsomraden ar prioriterade att genomforas arligen, dér kansliet ansvarar for
att stimma av samt ta fram aktuella utbildningar som omfattar f6ljande:
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Karstyrelsen

1

Arbetsgivarutbildning.
Styrelse- och ledarskapsutbildning.

Litteraturlista, en grund for karstyrelsen med de viktigaste dokumenten att ldsa innan
verksamhetsaret sétter fart.

Mojlighet till nischade utbildningar for karstyrelsens ledamoter inom det omrade dir
de verkar for att stirka sjilvfortroendet och tryggheten i rollen, t.ex. utbildningen
med fokus pa jamstilldhet for vice kérordforande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljofragor.

Teknisk utbildning i borjan av ett ar kring lagringsytan Valvet, e-post,
kalenderfunktioner, datoranvindning etc.

Utbildning som medvetandegdr och motverkar hérskartekniker.

Utbildningar inom diskrimineringsgrunderna for att 6ka sjdlvinsikt och
inkluderingen 1 organisationen.

Medlemsvirvarutbildning, 6ka forstaelsen kring Umea studentkar som organisation.

Anstilld personal

Anpassade utbildningar for personalens olika tjdnsteinnehall som l4ggs in i en lédngre
plan.

Utbildning som medvetandegdr och motverkar hérskartekniker.

Aktuell lagstiftning och kollektivavtal.

Mojlighet till utbyte med andra studentkérer.

Medlemsvérvarutbildning, 6ka forstéelsen kring Umed studentkar som organisation.

Teknisk utbildning 1 borjan av ett ar kring lagringsytan Valvet, e-post,
kalenderfunktioner, datoranvdndning etcetera.
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Kanslichef ska arligen utvirdera aktuellt utbildningsutbud 1 samrad med kérordférande och
lokal fackklubb samt gora revideringar infor kommande verksamhetsar.

Ekonomihantering

For en organisation dér en stor andel av beslutsfattarna arligen byts ut dr det viktigt med en
transparent och forutsdgbar modell for ekonomihanteringen som dessutom mojliggor en
flexibilitet dar karfullméktige och 1 forlingningen kérstyrelsen har utrymme att arligen gora
prioriteringar och satsningar inom ramen for en balanserad budget.

Kansliet har en central roll att dven stétta organisationens olika grenar i form av sektioner
och féreningar ddr samma principer ska genomsyra ekonomiarbetet pé lokal niva.

Planering och stabilitet
Umed studentkar har en lang historia av en stabil ekonomi dér studentpolitiska satsningar
och initiativ har kunnat mdjliggoras tack vare ett vélplanerat och vil avvégt budgetarbete av

karfullméktige och karstyrelsen.

For att fortsatt upprétthalla den goda stabiliteten och planeringen i ekonomiarbetet ska ett
antal principer gélla vid budgetering och ekonomisk redovisning:

Professionalitet
- Kansliet ska tillhandahélla en professionell, tillforlitlig och effektiv

ekonomihantering frén budgetering till lopande bokforing och ekonomisk
redovisning.
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Langsiktighet

- Kansliet ansvarar for att analysera tendenser i intdkts- och kostnadsutvecklingen
samt informera karstyrelsen om kommande fordndringar i de ekonomiska
forutséttningarna for verksamheten.

- InkOp och satsningar som kan forvintas generera en kostnad over flera ar ska
fordelas ut 6ver de ar da dessa kan antas paverka verksamheten, dven vid mindre
inkdp och satsningar.

- Inbetalningar och samarbeten som kan forvéntas generera en intdkt over flera ar ska
fordelas ut 6ver de ar da dessa kan antas paverka verksamheten, dven vid mindre
inbetalningar och samarbeten.

Ekonomiska beslut av relevans i ritta instanserna

- Arligen ansvarar kansliet for att ta fram en rambudget p& uppdrag av kérstyrelsen
som ldggs fram till forslag infor karfullméktige. Rambudgeten sitter de Gvergripande
intékts- och kostnadsomradena for kérstyrelsen att verka inom.

- Som grund for rambudgeten tar kansliet dven fram en verksamhetsbudget pa
uppdrag, diar rambudgetens olika intdkts- och kostnadsomraden delas upp i mer
detaljerade intdkter och kostnader.

Utrymme for satsningar
- Budgeten ska dven mojliggdra utrymme for karfullméktige och kérstyrelse att

arligen gora prioriteringar utifran verksamhetsplan och den verksamhet som ska
bedrivas.
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Flode intakter — kostnader

I denna instruktion faststélls en modell for flodet av intdkter och kostnader i organisationen.
Denna modell blir sedan véigledande for hur kostnadsutveckling analyseras och ekonomisk
redovisning sker. Modellen visar ocksa hur olika intékter prioriteras 1 forhallande till de
kostnader organisationen har. Den procentuella fordelningen baseras dels pé fasta kostnader
1 form av lokalhyror, 16ner osv, dels en uppskattning av hur stor andel av en kostnad som
finansieras av en sérskild intdkt. Detta dr inte en exakt berdkning da organisationen ¢j har
oronmaérkta intékter och vill uppné en viss flexibilitet i sitt arbete men det ger en signal av
hur prioriteringar gors. Nedan aterges en beskrivning av hur stor del av en intidktspost som
gér till en viss kostnad.

Medlemsavgifter utgor 14% av intikterna och gar till:

- (15%) Fortroendevalda och personal for delvis finansiering av karstyrelsens
arvoden samt 16n for kanslist.

- (5%) Gemensamma kostnader 1 form av medlemsregister.

- (77%) Organisationsomkostnader for finansiering av medlemsorganisationen. Detta
sker 1 form av verksamhetsmedel till karsektioner, karstyrelsens disponibla medel
och andra kostnader starkt forknippade med medlemsrekryteringen.

- (3%) Informationskostnader t6r marknadsforing av medlemskapet.

Kérstatusrelaterade intikter utgor 56% av totala intikterna och gir till:

- (75%) Fortroendevalda och personal 1 syfte att garantera en grundverksamhet dven
vid laga medlemsantal. Den absoluta huvuddelen av intdkterna gér till detta omrade
dé huvuddelen av arvoden samt flertalet tjédnster omfattas av statsanslagen samt

tjanstekop.

- (12%) Gemensamma kostnader 1 form av lokaler och motsvarande som &r en
forutséttning for att bedriva grundverksamheten.

- (10%) Organisationsomkostnader framst kopplat till satsningen inom extraanslagen.

- (3%) Informationskostnader kopplade till grunduppdraget.
(3%) Infc pp g ppdrag
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Tjénsteintikter utgor 24% av totala intiikterna och gar till:
(59%) Fortroendevalda och personal, sérskilt delvis medfinansiering av 16n for
kanslichef, organisationsutvecklare, kanslist samt kommunikator. Har ingar dven de

l6nebidrag som l6pande betalas ut som stod for vissa anstillningar.

- (37%) Organisationsomkostnader kopplat framst till friskvardsavtalet som ger en
sdrskild karrabatt pa IKSU fo6r medlemmar.

- (4%) Informationskostnader kopplade till marknadsfoéring och personal vid
samarbeten.

Forséljning utgor 5% av totala intiikterna och géar till:

(7%) Fortroendevalda och personal och utgér en mindre medfinansiering av 16n for
kanslist.

- (93%) Gemensamma kostnader kopplat till de inkop av varor verksamheten gor.
Ovriga intiikter utgor 1% av totala intikterna och gar till:

- (33%) Gemensamma kostnader kopplat till bankkostnader forvaltning av Umea
studentkars finansiella portfol;.

- (67%) Informationskostnader f6r marknadsforing for aktiviteter.
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(14%) Medlemsavgifter

Fortroendevalda och personal (62%)

(56%) Karstatusrelaterade intakter
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vl Tjanste-lntakterl I : = Organisationsomkostnader (21%)

| (5%) Forsalining
(1%) Ovriga intakter

Informationskostnader (5%)
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Ekonomistod till organisationens grenar

Utbildningsinsatser

- Kansliet ansvarar for att lopande utbilda och kompetensutveckla kéraktiva i Umea
studentkérs sektioner och foreningar med sérskilt fokus pé ordforande och kassor.

Revision och stod till ekonomisk redovisning

- Kansliet ska erbjuda stod i sektioners och foreningars arbete med den ekonomiska
redovisningen samt ocksa revision av den arliga redovisningen.

Verktyg och lopande stod i ekonomihanteringen

- Kansliet tar fram och utvecklar system och verktyg for att underlatta det ekonomiska
arbetet i sektioner och foreningar.
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Arbetsplatskultur

Karstyrelsen och kansliet har ett gemensamt ansvar att verka for en god arbetsplatskultur dar
manniskors forutsittningar dr vigledande hur arbetsplatsen fungerar. Umea studentkéar ska
erbjuda en vilkomnande och inkluderande arbetsplats for savil anstidllda som
fortroendevalda dér vi arbetar tillsammans for det studentfackliga uppdraget, dér
fortroendevalda star for idékapitalet medan anstélld personal har verktygen for att
forverkliga idéerna. Sociala aktiviteter anpassade efter arbetsplatsens behov ar viktiga for
sammanhéllningen och den goda stimningen.

Karstyrelsen tar hdnsyn till personalens behov och verkar for att, 1 samrdd med kanslichef
och lokal fackklubb, stindigt utveckla arbetsplatsen och identifiera problemomraden som
maste atgérdas. | arbetet ar aktuell diskriminerings- och arbetsmilj6lagstiftning vigledande
for arbetet.

Rekryteringar

Umea studentkar ska stréva efter att vara en arbetsgivare som har en trygg och forutsiagbar
process for rekrytering av ny personal. Denna process ska ske 1 samarbete mellan
kérstyrelsen och en lokal fackklubb i det fall att en sddan finns. Beslut om anstéllning tas
déremot alltid i karstyrelsen.

Tillsvidaretjanster
For tillsdttning av tillsvidaretjanster géller foljande:

- Tillsattningsprocessen initieras alltid av kérstyrelsen. I karstyrelsens beslut
behandlas:

o Val av rekryteringsgrupp.
o Sista ansokningsdag.
o Arbetsbeskrivning av den aktuella tjansten.

o Karstyrelsen kan dven besluta om att sitta ett loneutrymme pa forhand
forutsatt att detta ryms inom satta budgetramar.
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- Karstyrelsen tillsitter en rekryteringsgrupp bestaende av:

o Sammankallande fran kérstyrelsen, kanslichef samt eventuellt ytterligare
ledamoter fran karstyrelsen.

- I det fall att en fackklubb finns pa arbetsplatsen, har denna mgjlighet att tillsdtta
sekreterare vid rekryteringsgruppens intervjutillfillen och dirmed framst fungera
som facklig representant.

- Det I6neutrymme som medges begrdnsas av:

o Aktuellt budgetutrymme.
o Relevant I6neldge for den utlysta tjdnsten.

o Om beslut har fattats, dven faststillt Ioneutrymme frin karstyrelsen.

- Rekryteringsgruppen ansvarar for att utlysa, vélja ut och genomfora intervjuer med
mojliga kandidater.

- Vid avslutad rekrytering aligger det rekryteringsgruppen att skriva ihop ett underlag
som skickas till kérstyrelsen. Utover detta skickas dven personligt brev samt CV {or

foreslagen kandidat separat till kdrstyrelsens ledamoéter for kinnedom.

Timanstallningar
Jobbpool

- Karstyrelsen upprittar en jobbpool for tillsdttning av timanstéllda.
- Kanslichef dr sammankallande for en jobbpoolen som dirutéver utgors av minst en
person fran karstyrelsen samt, om fackklubb finns, dven representant fran

fackklubben.

- Jobbpoolen ska striva efter att uppna en bredd i de kompetenser som behdvs for
Umeé studentkérs 16pande verksambhet.

- Jobbpoolen utgors av studenter dér kdrmedlemmar har fortur till timanstillningar.
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Visstidsanstallningar
For visstidsanstéllningar mer én tva veckor aligger det krstyrelsen att fatta ett av tva beslut:

- Att anstélla sarskilt utsedd person som pa forhand har rekryterats av kérstyrelsen
eller av kérstyrelsen utsett organ eller ansvariga befattningshavare.

- Att genomfora en rekryteringsprocess enligt processen for tillsvidareanstillningar
enligt ovan.

Uppsagningar och avsked

Vid uppsdgningar och avsked frén arbetsgivarens sida géller foljande:

- Kanslichef ansvarar for att ta fram relevant underlag till karstyrelsen och med
hinsyn taget till 4rendets art samt att relevanta lagar och forordningar samt
kollektivavtal foljs 1 processen.

- Samtliga drenden som r6r uppsdgningar och avsked frn arbetsgivarens sida ska
behandlas sa att rittssdkerheten for personal ej d&ventyras och att samtliga beslut
genomfors med hog grad av transparens for berdrda parter.

- Samtliga drenden som ror uppsigningar och avsked fran arbetsgivarens sida ska

behandlas med sekretess forutsatt att sekretess ej behover brytas mot bakgrund av
krav eller villkor i1 géllande lagstiftning.
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Bilaga — uppdragsbeskrivningar
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Karordforande 100%

Karordforanden har det yttersta ansvaret for karens
verksamhet, leder Karstyrelsen arbete, och svarar for
den huvudsakliga kontakten med media.

Organisationsledning
- Ledningsansvar, att ha det Overgripande ansvaret for organisationens

sammanhallning och verksamhet.

- Bedriver péverkansarbete pa lokal och nationell niva i fragor som ror Umeéd
studentkdr och dess verksambhet.

- Sitter som studentrepresentant 1 ledningsradet och rektors beslutsmdéte.

- Deltar vid traffar 1 Utbildningsutskottet, ~Arbetsmiljoutskottet, och
Naéringslivsutskottet.

- Samordnar kontakten med studentkérens stiftelser och bolag. Ansvarar dver att
Umeé studentkar representeras i de styrelser dér studentkéren har en plats.

- Samordnar tillsdttningen av studentrepresentanter i de universitetscentrala organ
dar studentkaren har en plats.

- Foretriader eller tillser att det finns foretrddare for Umea universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ pa universitetscentral niva av
relevans for ansvarsomradet.

- Haller sig underrdttad med vad som sker hos karsektionerna.

- Ansvarar dver att en overldmning sker inom sitt omrade, ddr rutiner och status i
aktuella fragor skrivs ner.

- Ansvarar over att kérstyrelsen far en 6verldmning/introduktion.

- Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till karstyrelsen,
karfullméktige, sektionsndmnden samt nimnden for Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond.

Verksamhetsledning
- Foretrader arbetsgivaren i relation till tjinstemannastrukturen.

- Har ett arbetsledningsansvar gentemot dvriga arvoderade vid Umed studentkar.
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Ansvarar tillsammans med kanslichef for kvartalsvisa medarbetarsamtal med
samtliga arvoderade och anstéllda vid Umea studentkar.
Ar ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.

Undertecknar fran Umea studentkér eller dess organ utgdende skrivelser. Denna
befogenhet kan for viss tid eller for vissa slag av drenden delegeras till annan
fortroendevald eller till tjansteman enligt delegationsordning.

Sammankallar och leder karstyrelsen och arbetsutskottet.

Verkar pa ett allmént plan for ett gott informationsflode mellan Umea studentkér
och universitetsledningen samt NTK och UMS.

Att vara kontaktperson vid bildande av nya intresseféreningar.

Externa relationer

Samordnar och representerar styrelsen i1 arbetet med externa relationer genom
uppratthallande av nya samt bibehallande av befintliga avtal.
Att ansvara for 10pande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

Information

Utvecklar och uppritthéller kontakten med véra karsektioner och karforeningar.
Ansvarar Over att styrdokument uppdateras och sprids till karsektioner och
karforeningar.

Samordnar studentkdrens kontakter med media.

Har det 6vergripande ansvaret for Umeé studentkars utdtriktade arrangemang.
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Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor 100%

Vice karordférande med ansvar over lika villkor och arbetsmiljo arbetar med att bedriva
arbeten som verkar for studenternas lika villkor samt arbetsmilj6. Detta genomférs genom att
delta pa olika universitetsrad som diskuterar dessa punkter, framfora projekt som underlattar

studenternas studieliv samt fora studenternas perspektiv i dialoger med ledningen samt
externa parter.

Overgripande ansvarsomraden

- Vid franvaro av kdrordforande samt vice ordfoérande, eller pa delegation av ordférande med
ansvar for utbildningsfragor trader vice ordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor in i dennes stille.

- Ordfoérande i arbetsmiljoutskottet
- Ledamot av arbetsutskottet.
- Agera HSAMO samt uppratthalla kontakten med samtliga SAMO

- Utvecklar och uppratthaller kontakten med karsektionerna gallande lika villkor och
arbetsmiljo.

- Att ha det 6vergripande ansvaret for Umea studentkars arliga mottagningsutbildning som
genomfors under var och host samt I6pande kontakt och dialog med studenthilsan och kyrka pa
campus avseende mottagningen.

- Ansvarar over att en 0verlamning sker inom sitt omrade, dar rutiner och status i aktuella
fragor skrivs ner.

- Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell niva i studiesociala fragor.

Arbetsmiljoansvar

- Representerar Umea universitets studenter i arbetsmiljofragor och samordnar Umea
studentkars arbetsmiljoarbete samt verkar for en god arbetsmiljo for studenter.

- Ansvara for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till forandrade
bestimmelser géllande studenternas arbetsmiljé och darmed andra férenliga fragor pa lokal
niva saval som nationell niva.

- Foretrada eller tillse en foretradare till Umea universitets beslutande och beredande organ pa
universitetscentral nivd som behandlar lika villkor och arbetsmiljo.

- Tillsammans med student- och doktorandombudet hjélpa och stétta studenter som vander sig
till Umea studentkar med problem rorande sin studiesociala situation.

- Informerar om studiestdd och forsakringar till studenter inom Umea studentkars
verksamhetsomrade samt erbjuder stdd i studenternas kontakt med CSN, Forsdkringskassan
och Migrationsverket.



- Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala fragor.

- Ansvarar over att kontakt och dialog med lokala bostadbolag uppratthalls.
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Vice karordforande med ansvar for
utbildningsfragor och studentpolitiska
fragor 100%

Overgripande
Vid franvaro eller delegering av ordférande, trdder vi Vid franvaro eller delegering av
ordforande, tridder vice ordforande med ansvar for utbildningsfragor in i dennes stélle.

Ledamot av arbetsutskottet. Utvecklar och uppritthéller kontakten med karsektionerna
inom ansvarsomradet.

Ansvarar dver att en overlimning sker inom sitt omrade, dir rutiner och status i aktuella
fragor skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivé i1 utbildningsfragor.

Utbildningsfragor
Ar ordférande och sammankallande i Utbildningsutskottet

Samarbetar med NTK och UMS i utbildningspolitiska fragor

Foretrader eller tillser att det finns foretrddare for Umed universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ pé universitetscentral niva av relevans for
utbildningsomradet.

Medverkar eller tillser att det finns foretrddare for studenter och doktorander 1 tillfélliga
arbetsgrupper berdr utbildningsfragor

Ansvarar for forfattandet av studentkdrens remissyttranden avseende forslag till
fordndrade bestimmelser gdllande utbildning och dirmed andra forenliga fragor pa
lokal nivé sévil som nationell niva.

Tillhandahaller sammanfattande material, for karsektioner och kérstyrelsen, i aktuella

nationella reformer och fragor som ror utbildningsomradet.
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Haller sig uppdaterad om for utbildningsomradet aktuella fragor pa nationell och lokal
niva samt relevanta drenden som avhandlats inom dessa instanser.

Skoter arkiverings- och dokumentationsarbetet inom sitt ansvarsomrade.

Informerar studenter och doktorander vid Umea universitet om deras réttigheter samt
om Umea studentkérs verksamhet genom bland annat studentfackliga utbildningsdagar
och rittighetskampanjer.

Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i utbildningsfragor.

Diskuterar terminsvis inriktningen pa utbildningsbevakningen under kommande termin
tillsammans med fakultetsledningarna och ldrarhogskolan samt respektive
utbildningsbevakare 1 form av dialogméten.

Ansvarar ¢ver att Umea studentkars pedagogiska pris och studievégledarpris utdelas.

Organisationsstod
Arbetar néra organisationsutvecklaren for utveckling inom sektioner, foreningar, och
karorganisationen i stort

For kontinuerlig kontakt med utbildningsbevakare for att underlétta dessa 1 deras arbete
och kontakt med sektioner och foreningars utbildningsansvarige eller motsvarande.

Internationella relationer
Ansvarar for Umea Studentkars internationella ndtverkan

Utbildningsansvarig vice ordforande har sdrskilt fokus pa fragor som ror utbildning.

Samarbetar med vice ordférande med ansvar for arbetsmiljo och lika villkor for
internationella projekt och samarbeten som berdr dennes omrade.
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Karstyrelseledamot med ansvar for
utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for HumFak och LH
bestar huvudsakligen av att bevaka studenternas
rattigheter och utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad,
organ och styrgrupper pa den humanistiska fakulteten,
lararhogskolan samt institutionerna som tillhor dessa,
och dar i fora fram studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

Samtliga studenter vid Humanistisk fakultet.
Samtliga studenter som studerar vid Lararhogskolan.

Samtliga kérforeningar som drivs av studenter vid Humanistisk fakultet eller
studenter som studerar vid Lararhdgskolan.
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Uppgifter

- Att genom klassrumstréftar besoka programstudenter under deras forsta studiear.
I syfte att fora en dialog med studenterna om deras réttigheter, samt 6ka
kontaktytan.

- Att genomfora studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga
uppdraget samt arbetsmiljoarbetet.

- Att foretrada samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och
beredande organ avseende savél utbildnings- som arbetsmiljofragor vid
fakulteten samt pa universitetscentral niva.

- Att ansvara fOr rekrytering av studentrepresentanter och
studerandearbetsmiljoombud, med aktuella kontaktuppgifter, ddr sddana ska
finnas i samarbete med karsektionerna och karféreningar inom
verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trider du som
utbildningsbevakare in i dess stélle nér sd dr mojligt.

- Att delta i kérsektionernas styrelsemoten som kunskaps- och informationsperson
enligt 6verenskommelse med respektive karsektion.

- Att planera och utféra uppdraget i ndra samarbete med ovriga arvoderade och
anstillda vid Umea studentkaér.

- Attutgora en del av de kérinterna organ vars verksamhet ar inriktad mot
utbildningsbevakning och arbetsmiljo. I detta ingar dven att forfatta skrivelser,
svara pa remisser, bevaka aktuella frigor pa omradet samt att noga dokumentera
det 16pande arbetet. Kan vara adjungerad 1 Arbetsutskottet.

- Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan
karsektioner, universitetet och Umea studentkar.

- Att forse karstyrelsen med information.

- Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljé och 6vriga fragor inom
forskarutbildningen tillsammans med Umea studentkérs anstéllda
doktorandombud.

- Att ansvara fOr att en 6verldmning sker, dér rutiner och status i aktuella fragor

skrivs ner och att ndistkommande utbildningsbevakare far en @ndamaélsenlig
introduktion.
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Karstyrelseledamot med ansvar for
utbildningsbevakning vid
Samhallsvetenskaplig fakultet 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for SamFak bestar
huvudsakligen av att bevaka studenternas rattigheter
och utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad,
organ och styrgrupper pa den samhallsvetenskapliga
fakulteten samt institutionerna som tillhor denna, och
dar i fora fram studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

Samtliga studenter vid Samhéllsvetenskaplig fakultet.

Samtliga kdrforeningar som drivs av studenter vid Samhillsvetenskaplig
fakultet.
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Uppgifter

- Att genom klassrumstréftar besoka programstudenter under deras forsta studiear.
I syfte att fora en dialog med studenterna om deras réttigheter, samt 6ka
kontaktytan.

- Att genomfora studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga
uppdraget samt arbetsmiljoarbetet.

- Att foretrada samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och
beredande organ avseende savél utbildnings- som arbetsmiljofragor vid
fakulteten samt pa universitetscentral niva.

- Att ansvara fOr rekrytering av studentrepresentanter och
studerandearbetsmiljoombud, med aktuella kontaktuppgifter, ddr sddana ska
finnas i samarbete med karsektionerna och karféreningar inom
verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trider du som
utbildningsbevakare in i dess stélle nér sd dr mojligt.

- Att delta i kérsektionernas styrelsemoten som kunskaps- och informationsperson
enligt 6verenskommelse med respektive karsektion.

- Att planera och utféra uppdraget i ndra samarbete med ovriga arvoderade och
anstillda vid Umea studentkaér.

- Attutgora en del av de kérinterna organ vars verksamhet ar inriktad mot
utbildningsbevakning och arbetsmiljo. I detta ingar dven att forfatta skrivelser,
svara pa remisser, bevaka aktuella frigor pa omradet samt att noga dokumentera
det 16pande arbetet. Kan vara adjungerad 1 Arbetsutskottet.

- Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan
karsektioner, universitetet och Umea studentkar.

- Att forse karstyrelsen med information.

- Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljé och 6vriga fragor inom
forskarutbildningen tillsammans med Umea studentkérs anstéllda
doktorandombud.

- Att ansvara fOr att en 6verldmning sker, dér rutiner och status i aktuella fragor

skrivs ner och att ndistkommande utbildningsbevakare far en @ndamaélsenlig
introduktion.

/2
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Ledamot med ansvar for naringslivs-
och medlemsfragor

Uppdraget syftar bland annat till att jobba med projekt
som ror naringsliv- och arbetslivsfragor samt att fora
dialog med olika externa parter. Ledamoten ansvarar
aven for Umea studentkars utatriktade
kommunikationsarbete, bade vad géller
marknadsforing, medlemsrekrytering och
informationsinsatser.

Organisationsledning
Ansvara for planering, bemanning och genomforande av arrangemang inom ramen for
uppdraget.

Ansvara for 16pande utvirdering, dokumentation och rapportering av projekt och
arrangemang inom ramen for uppdraget.

Sammankallar och leder karstyrelsens néringslivsutskott.

Medlemsfragor

Identifiera behov hos samt arbeta for 6kad inkludering av marginaliserade grupper inom
Umeé studentkérs verksamhet med sérskilt fokus pa internationella studenter,
distansstudenter samt studerande fordldrar.

Ansvara for framtagandet av nya medlemsformaner och aktivt marknadsfora
karmedlemskapet mot presumtiva medlemmar.

Genomfora medlemsvirvarutbildningar riktade till karaktiva.

Ansvara for en 6kad samordning av studentlivet i Ume4.
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Ansvara fore ett gott informationsfldde mellan Umeé studentkar, dess sektioner och
foreningar i fragor av relevans for samtliga parter.

Stotta och underldtta genomforandet av fler arrangemang pé sektions- och foreningsniva
samt verka for 6kat samarbete mellan sektioner och foreningar kring arrangemang.

Inh&dmta och dokumentera exempel pa student- och medlemsinriktade projekt samt
arbete med medlemsformaner fran andra studentkarer, savil i Umea som nationellt.

Naringsliv, arbetsliv och externa relationer
Representera Umea universitets studenter i frdgor som ror nérings- och arbetsliv samt
verka for att frimja mdten mellan studenter och omgivande samhélle.

Representera Umea studentkdr i arbetet med externa parter.

Ansvara for en 16pande dialog mellan karstyrelsen och de stiftelser dir Umea studentkar
aterfinns som minst en av bildarna.

Kommunikation och informationsarbete
Ansvara for uppritthallande och implementering av Umea studentkars grafiska profil.

Ansvara for kampanjer, workshops, massor och andra utatriktade arrangemang i linje
med karstyrelsens beslut samt aktuella verksamhetsplanen.

Ansvara for genomforandet av arrangemang och projekt med fokus pa att synliggora
och motverka psykisk ohélsa.

Stiarka Umed studentkars nérvaro i sociala medier samt utveckla nya
kommunikationskanaler till presumtiva medlemmar.

Stotta karvalets genomforande.
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Kanslichef 100%

Kanslichef leder anstalld personal i det dagliga arbetet,
ansvarar for studentkarens ekonomistyrning inklusive
att stotta sektioner och foreningar i det ekonomiska
arbetet samt bereder beslutsunderlag i aktuella fragor.

Tjansten har ocksa ett ekonomiadministrativt ansvar i
stiftelser och bolag knutna till studentkaren.

Personalledning- och administration
Leda och fordela arbetet for kdrens anstillda.

Foretrada arbetsgivaren (kérstyrelsen) i 16neférhandlingar, avtalsenliga forhandlingar
och andra drenden av relevans for personalen.

Terminsvis genomfora medarbetarsamtal med samtliga arvoderade och anstéllda vid
Umed studentkar.

Brandskyddsombud f6r Umeé studentkar.
Ansvara for 16neadministration, personalforsikringar och skatter.
Ansvara/samordna atgirder betrdffande arbetsmiljé- och jamstélldhetsfragor.

Ansvara/samordna drenden rérande personalvérd och personalférméner.
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Ekonomistyrning
Upprittande av bokslut och deklaration.

Ansvara/samordna uppritthdllande av attest-och betalningsrutiner.
Ansvara for arkivering av karens (ekonomiska) avtal.

Bokforing avseende Umea studentkars 16pande in- och utbetalningar samt kund- och
leverantdrsfakturor.

Organisationsstod
Dataskyddsombud for Umea studentkér.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlamning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stod gentemot karsektioner/karféreningar i
ekonomifragor.

Ekonomisk revisor for ett antal kérsektioner och kérforeningar.
Medverka vid arbetsutskottets sammantraden.
Tillsammans med presidiet ansvara for genomférande av utredningar och projekt.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information
inom den anstélldes omrade.

Underhall av kansligemensamma resurser.
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Stiftelseadministration
Administrativt ansvar vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond innebédrande:

v

v

Upprittande av budget och uppfoljning av ekonomi.

Att ta fram 16pande bokforingsunderlag till anlitad ekonomibyra samt vara en
resurs for denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.

Registrering och arkivering av ansdkningar samt kommunikation med sdkande.

Upprittande av handlingar samt protokoll fran sammantraden.

Utformning av marknadsforingsmaterial i samrdd med kommunikator.

/3



16 | Ymed e

Administrativt ansvar vid Kérhusstiftelsen innebdrande:
v Upprittande av budget och uppf6ljning av ekonomi.
v' Upprittande, administration och uppfoljning av avtal.

v' Att ta fram 16pande bokforingsunderlag till anlitad ekonomibyréa samt vara en
resurs for denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.

Administrativt ansvar vid Stiftelsen Studenthdlsan innebarande:
v Upprittande av budget, 16pande bokforing och uppfoljning av ekonomi.

v' Upprittande av arlig Balans- och resultatrdkning samt deklaration.

v' Registrering och arkivering av ans6kningar samt kommunikation med s6kande.

v Upprittande av handlingar samt protokoll frén sammantrédden.

v" Utformning av marknadsféringsmaterial i samrad med kommunikator.
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Organisationsutvecklare 100%

Centralt for organisationsutvecklaren ar att agera stod
till Umea studentkars karstyrelse, karsektioner och
karforeningar. Det innebar bland annat att utveckla den
kompetens som organisationen besitter, men aven att
skapa ny kompetens genom exempelvis utbildningar.

Andra vanligt forekommande uppgifter ar
overlamningar, stadgerevidering, protokollforing samt
planering och uppfoljning av verksamheten.

Organisationsstod
Ansvara for att forvara lagtexter, handbdcker, tidskrifter, remisser/remissvar samt
utredningar ddr Umea studentkdr har ett intresse.

Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och kérstyrelsen géillande
karens/universitetets organisation.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlamning gentemot tilltridande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stod gentemot karsektioner/karforeningar.

Tillsammans med presidiet ansvara for genomforande av utredningar och projekt.

Verksamhetsstod
Vara presidiet behjdlplig vid utarbetande av remissvar och debattartiklar samt utarbeta
beslutsunderlag till arbetsutskottet och kérstyrelsen.
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Bevaka fragor som behandlas och handldggs av Umea universitets styrelse och ledning,
samt vara stod for véra representanter i universitetets styrelser och ndmnder.

Medverka i arbetet med verksamhetsplan och prioriteringar.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information
inom den anstélldes omrade.

Sekreterare
Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till arbetsutskottet,
kérstyrelsen och kérfullmiktige.

Att vara motessekreterare vid arbetsutskottets/- kérstyrelsens/- karfullméktiges/- samt
valberedningens sammantréden.

Att ansvara for och arkivera protokoll frén dessa moten.
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Kanslist 100%

Registeransvarig for karens olika register. Arkivarie for
kansliets digitala fillagningsyta, skapar e-postadresser
och sandlistor. Tar fram statistik och underlag.
Ansvarar for karens bokningssystem for gemensamma
resurser.

Medlemsservice, ansvarar for Iopande bestallningar
och statistik. Nyckelansvarig for Umea studentkars
lokaler samt hanterar akutlaneansoékningar.

Kommunikation med tjanstemannainformation till
intuitioner och medlemmar.

Registerhantering

Registervard och urvalsbestéllningar fran Umeé studentkars medlemsregister och
Ladok.

Utgora kontaktperson gentemot dataregisterleverantdr avseende system o funktion.
Registrering av betalning av kéravgifter, administration av dterbetalningar/korrigeringar.

Underlag/utredningar rorande reglemente, karavgifter och statistik.

Svara pd forfragningar och gora urval gédllande medgivandetjinsten via portal.
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Handha och l6pande uppdatera register dver:
v E-postadresser och séndlistor till valda personer inom Umeé studentkéars centrala

verksamhet samt for de sektioner och féreningar som har e-postadress genom
kansliet.

v" Valda studentrepresentanter och fortroendevalda inom stiftelser och
universitetscentrala organ 1 Umed studentkars verksamhetsomrade.

v" Foreningar och kontaktpersoner till dessa.
v' Kontaktuppgifter kring tjanster och resurser som Umeé studentkérs
karforeningar kan erbjuda 6vriga verksamheten.

Arkivarie for kansliets digitala fillagringsyta.

Expeditionsarbete
Hantering av medlemsérenden, besvara telefonforfragningar och betjéna studenter 6ver
disk 1 enlighet med av karfullmiktige faststéllt reglemente.

Forséljningsverksamhet i begransad omfattning dver disk.

Avstamning och framtagande av bokforingsunderlag till kanslichef for kirexpeditionens
verksambet.

Ansvar for 16pande bestéllningar till Umeé studentkars kansli.
Inrapportering av forséljningsstatistik for forsiljning av receptfria ldkemedel.

Lagervard inklusive inventering av varulager och pafyllning av férbrukningsvaror vid
Umed studentkars kansli.

Nyckelansvarig for Umea studentkars lokaler.

Hantering av akutlén innebédrande mottagande och diarieforing av ansékningar, beslut
utifran faststillt reglemente samt avstimning med kanslichef avseende akutlanefonden.

Tomning av postlada samt sortering av inkommande post.
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Kommunikation/utskick
Handlaggning av forfragningar fran universitetets institutioner.

Ansvara/samordna utskick till studerande/medlemmar/institution.

Ansvara for uppdatering och utformning av information vid utskick till institutioner och
medlemmar.

Tillse att hemsidan, medlemsportal och sociala medier uppdateras med aktuell
medlemsinformation.
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Kommunikator 100%

Organisationsstod
Att handha Umea studentkar grafiska profil och vid behov gora éndringar i denna.

I samrdd med presidiet utveckla medie- och kommunikationsstrategier samt komma
med forslag pa nya informationskanaler.

Ansvara for utredningar och framtagande av underlag for Umea studentkér
informationsverksambhet.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlamning gentemot tilltridande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Verksamhetsstod
Ansvara for layout och uppdatering av Umea studentkér webbplatser/digitala
informationslosningar.

Ansvara for layout och utskick av nyhetsbrev samt kontinuerlig utveckling/uppdatering
av densamma.

Genomfora Umed studentkars informationsverksamhet enligt géllande
kommunikationsplan.

Vara presidiet och fortroendevalda behjélplig vid planering av informationsinsatser och
framtagande av grafiska produktioner.

Att vara motessekreterare vid sammantridden for karstyrelsens néringslivsutskott
innebdrande administrativa funktioner sa som protokollskrivning samt ansvar for
utskick/distribution av kallelser och handlingar till sammantréden.
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Marknadskoordinator/externa relationer

Att fOr varje termin ta fram en halvarsplan 6ver vilka forsdljningsinsatser och
erbjudanden som ska goras mot externa parter samt att Iopande gora uppf6ljning av
planen.

Ombesorja kontinuerlig kontakt mellan externa foretag och Umed studentkér, samt
aktivt bedriva forsdljning mot presumtiva samarbetspartners ex. partnerdagar.

Ansvara for sponsring for Umed studentkar arrangemang for samarbetspartners.
I samrdd med Umed studentkar presidium utveckla nya medlemsférmaner med externa
parter. Ombesdrja omvirldsbevakning géllande marknadsforing och/ eller erbjudande

vid andra medlemsorganisationer.

Efter godkédnnande, for Umea studentkér rakning kunna sdlja insatser nér det géller
grafisk produktion/layout till Umed studentkar verksamhetsgrenar.
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Student- och doktorandombud 100%

Tjansten ar ett stod for studenter och doktorander i de
problem som under studietiden kan uppsta i
utbildnings- och arbetsmiljofragor. Detta innefattar
aven utbildningar och kommunikativa insatser kring
studenternas rattigheter.

Tjansten fyller ocksa en sekreterarfunktion i tva av
karstyrelsens utskott, samordnar arbetet med
studentkarsskrivelsen samt arbetar med
omvarldsbevakning.

Organisationsstod
Omvirldsbevakning rorande fragor av relevans for tjanstens innehéll.

Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och kérstyrelsen géillande
nationella utbildnings- och arbetsmiljofragor.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlamning gentemot tilltridande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.
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Verksamhetsstod
Medverka i arbetet med verksamhetsplan och prioriteringar.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information
inom den anstélldes omrade.

Var tredje 4r samordna samt stdtta studentkdrerna i arbetet med studentkarsskrivelsen.

Att vara motessekreterare vid sammantridden for karstyrelsens utbildningsutskott,
arbetsmiljoutskott och doktorandsektionen innebiarande administrativa funktioner sa
som protokollskrivning samt ansvar for utskick/distribution av kallelser och handlingar
till sammantréden.

Doktorandombud

Att hjélpa och stodja studenter inom forskarutbildningen som vénder sig till Umea
studentkdr med problem rorande sin utbildning eller arbetsmiljo. I arbetsmiljoarbetet
kan drenden av fysisk, digital och psykosocial karaktir forekomma.

Studentombud

Att hjélpa och stddja studenter inom kandidat- magister- och masterutbildningar som
vénder sig till Umea studentkdr med problem rorande sin utbildning eller arbetsmiljo. I
arbetsmiljoarbetet kan drenden av fysisk, digital och psykosocial karaktér forekomma.

Vid behov bistd med samtalsstdd till student vid disciplindrende i disciplinndmnden.

Kommunikation/utskick

Att striva efter att, i samrdd med kommunikator, informera samtliga studenter inom
kandidat- magister- och masterutbildningar samt pa forskarutbildningsnivd om deras
rattigheter, nationella och lokala regelverk och andra tillimpliga bestammelser.

Att medverka vid, samt pa egen hand genomfora, utatriktade arrangemang av relevans
for tjanstens innehall och i linje med karstyrelsens beslut samt verksamhetsplanen.
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Administrator med ombudsfunktion
100%

Administratoren ansvarar for genomforandet av
utredningar och projekt samt beredning av
beslutsunderlag och remissvar i aktuella fragor.

Tjansten har ocksa ett administrativt ansvar i stiftelser
knutna till studentkaren. Centralt ar aven ombudsstodet
till studenter som under sin studietid stoter pa problem
I sin utbildning eller arbetsmil;jo.

Organisationsstod
Omvirldsbevakning rorande fragor av relevans for tjanstens innehéll.

Att tillsammans med presidiet ansvara for Gverlamning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Tillsammans med presidiet ansvara for genomforande av utredningar och projekt av
relevans for tjdnstens innehall.

Verksamhetsstod
Vara presidiet behjdlplig vid framtagande av remissvar samt utarbeta beslutsunderlag till
kérstyrelsen.

Medverka i arbetet med verksamhetsplan och prioriteringar.

I samrad med kemmunikatér [T-ansvarig tillse att hemsidan uppdateras med aktuell
information inom den anstilldes omréde.

Var tredje ar samordna arbetet med studentstadsskrivelsen.
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Var tredje 4r medverka i arbetet med studentkarsskrivelsen.

Att vid behov fungera som sakkunnig vid sammantriden for kéarstyrelsens
utbildningsutskott och arbetsmiljoutskott.

Att vid behov bista student- och doktorandombud vid genomforande av utatriktade
arrangemang av relevans for tjdnstens innehéll och i linje med kérstyrelsens beslut samt
verksamhetsplanen.

Att vara motessekreterare vid sammantriden for lokalgruppen for foreningslokaler
innebdrande administrativa funktioner sd som protokollskrivning samt ansvar for
utskick/distribution av kallelser och handlingar till sammantréaden.

Studentombud

Att 1 samrad med student- och doktorandombud hjilpa och stodja studenter inom
kandidat- magister- och masterutbildningar som vinder sig till Umeé studentkar med
problem rérande sin utbildning eller arbetsmiljd. I arbetsmiljoarbetet kan drenden av
fysisk, digital och psykosocial karaktédr férekomma.

Projektledning
Att dokumentera, folja upp och utvdrdera pagaende, avslutade samt planerade projekt
inom ramen for karstyrelsens verksamhet.

Att leda projekt 1 linje med kérstyrelsens prioriteringar och beslut.

Att dokumentera och folja upp sokbara bidrag och stipendier av relevans for
organisationen.

Att leda ansokningsforfarande for projekt dér extern finansiering for den 16pande

verksamheten dr mojlig att soka. I arbetet ligger huvudansvaret for samordning, ansékan
och rapportering for projekt dér karstyrelsen har ett intresse.
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Stiftelseadministration
Sekreterare vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond samt Stiftelsen

Studenthéilsan innebérande:
v' Registrering och arkivering av ans6kningar samt kommunikation med sokande.

v" Upprittande av handlingar samt protokoll fran sammantriden.

v" Utformning av marknadsforingsmaterial i samrad med kemmunikatés
kanslichef.

Sekreterare vid Kérhusstiftelsen samt Kérhus, restaurang och kompetens AB
innebérande:

v" Upprittande av handlingar samt protokoll fran sammantriden.
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IT-ansvarig 75%

IT-ansvarig har det 6vergripande ansvaret for Umea
studentkars IT-system. IT-ansvarig tillhandahaller aven
Iopande stod for teknisk utrustning samt de
webbplatser och programvaror som anvands vid Umea
studentkars kansli.

Organisationsstod
Ansvara for utredningar och framtagande av underlag for Umea studentkér IT-
verksamhet.

Ansvara for utbildning riktad till kansli samt karstyrelse av gemensamma IT-system.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlamning gentemot tilltridande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Verksamhetsstod
Ansvara for 16pande Gversyn och support av arbetsplatsens behov av datorer,
arbetstelefoner, skrivare eller annan teknisk utrustning.

Ansvara for administration, utveckling och underhdll av Umed studentkars interna IT-
system.

Ansvara for 16pande dversyn och support av arbetsplatsens behov av mjukvara.
Ansvara for planering, ssmmansittning och utskick av karens nyhetsbrev.
Ansvara for Umea studentkars webbplatsers plugin-uppdateringar

Ingd i kansliets tillgédnglighetsgrupp for arbete med tillgénglighetsfragor.
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Ekonomiassistent 75%

Assistenten bistar kanslichef i ekonomiarbetet dar
fokus framst ligger pa att skota Iopande bokforing och
kontoavstamning for tre av studentkarens stiftelser, ett
restaurangbolag samt for Umea studentkar.

Lopande ekonomiadministration
For Umea studentkar, Karhusstiftelsen, Stiftelsen Studenthilsan, Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond samt Véstra Paviljongen Kok & Restaurang AB:

v" Bokfora bankhédndelser dagligen samt matcha dessa mot rétt fakturor, intédkter
och 6vriga konton.

v' Stdmma av alla kortkop och hdmta in relevant underlag fran den som har gjort
kop.

v Hantera privata utlagg.

v Manadsvis g igenom bankkontot, balanskonton i bokforingen samt konto pé
Skatteverket for att stimma av att allt stimmer.

v" Se till att inkomna fakturor och kvitton kopplas till ritt bokforingskonto.
Vistra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt Karhusstiftelsen:

v' Bokfora ritt moms vid fakturor och utligg.
Umead studentkar:

v" Bokfora akutlan pa ritt konto och ge underlag till kanslichef for fakturering.

v’ Ta fram relevant underlag till kanslichef 16pande samt vid bokslut.
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Bostadsformedlare 50%

Registerarbete

- Att bygga upp samt underhilla register éver boende som erbjuds i andra hand, via
vandrarhem, hotell eller motsvarande.

- Att fora 16pande dialog med de boenden som erbjuds i syfte att hélla en hég serviceniva
samt inhdmta l6pande underlag f6r utveckling av det arbete som genomférs.

Formedling av akuthoenden

- Att férmedla akuta boenden for hitresta studenter med sarskilt fokus pa terminsstarter.

- Att administrera férmedling av dessa akuta boenden via ett for verksamheten framtaget
bostadsregister.

- Att erbjuda personlig kontakt via besok eller via digitala kanaler fran studenter som
efterfragar bostadsférmedlingens tjanster i syfte att tillgodose de behov som uppstar.

Administrativt stod

- Att bista studentkarerna i Umed med inhimtande av data samt framtagande av underlag,
statistik och analyser rérande bostadssituationen.

- Att vid behov ta fram utredningsmaterial i dialog med studentkarerna 1 Umea och efter
samrad med kanslichef vid Umea studentkar.

- Attunderhalla system av relevans for bostadsférmedlingens verksamhet med sarskilt fokus
pa hemsidor, bostadsregister samt sociala medier.

Information och marknadsforing
- Att marknadsféra bostadsférmedlingens verksamhet och informera studenter om den
hjalp de kan fa.
- Att bistd studentkarerna i Umea med marknadsféring av fragor som ar av relevans for

bostadssituationen i Umea.



Umea
Studentkar

£45e

LY

Kommentarer till forslag om
kanslireglemente och
kanslichefsinstruktion

| syfte att sammanfora tva dokument som ger en
samlad oversikt over kansliets l6pande arbete och
interna ansvarsfordelning, har ett nytt styrdokument
tagits fram.

| detta dokument ges kommentarer till huvudsakliga
forandringar i det nya dokumentet.

Andringar i styrdokument

I syfte att tydliggéra styrdokument som reglerar kansliets I6pande arbete samt gdra en
oversyn av dessa och anpassa till den nya grafiska profilen, foreslas att det tidigare
kanslireglementet samt kanslichefsinstruktionen avskaffas till forméan for ett samlat
styrdokument; Kanslireglemente och kanslichefsinstruktion. I huvudsak har det nya
dokumentet en annan disposition jaimfort med de tvé tidigare dokumenten men nigra
andra revideringar har genomforts som aterges 1 detalj i detta dokument.

Overgripande

I kanslireglementet dterfanns tidigare uppdragsbeskrivningar samt
befattningsbeskrivningar 16pande 1 dokumentet. Dessa ér nu flyttade till separata bilagor
sista 1 dokumentet fOr att sdrskilja ndrmare regleringar av enskilda tjanster/uppdrag fran
beskrivning av det generella arbetet som ska utforas.

Vidare sa har tva befattningsbeskrivningar; Vaktmaistare 25% samt
Studentlivssamordnare 100%, tagits bort ur dokumentet dé dessa inte ldngre &r relevanta
och overlag regleras inom andra tjanster/uppdrag.
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Umea Styrelseméte
%-,,,IS} ‘ Studentkar # X 22/23

Sid. 7 — Karstyrelsens delegation till 6vriga anstallda vid Umea
studentkars kansli

I det tidigare kanslireglementet delegerades till anstélld personal att fatta beslut om
kostnader upp 1/8 prisbasbelopp. Detta forslas nu istdllet omfatta 1/4 prisbasbelopp da
ménga inkdp ofta landar ndgot hogre én den tidigare nivan och ger en dkad flexibilitet i
det dagliga arbetet.

Sid. 11 — Attestratt

Tidigare anviandes begreppen “Forsta vice kdrordférande” samt ”Andre vice
karordforande”. Detta &r nu reglerat i enlighet med dagens bendmningar.

Sid. 21 - Flode intékter - kostnader

Procentsatserna ar uppdaterade for att reflektera dagens flode av intékter och kostnader.

Aven flodesschemat for intéikter och kostnader har dirmed ocksa justerats.

Bilaga — Befattningsbeskrivningar, Administratéor med ombudsfunktion
100%

Befattningsbeskrivningen har uppdaterats for att battre reflektera tjdnstens innehall.
FramfOrallt sa har ett avsnitt om projektledning lagts till samt arbete med
foreningslokaler och att arbeta med ett trearigt projekt rorande Umeé som studentstad.
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Studentkirens namn 4ar Ume3a studentkar.

Umea studentkdr dr en Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars
verksamhet formas av medlemmarna.

Umea studentkar ir en partipolitiskt och religiést obunden organisation.

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt siate i Umea.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt frimja sina

medlemmars val.

Umei studentkirs verksamhetsomride omfattar studerande vid humanistisk fakultet,
samhillsvetenskaplig fakultet samt Liararhégskolan vid Umed universitet.

Umei studentkars verksamhet regleras i
1. Utfardade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmiktige fattade styrdokument.



Kapitel 2 Medlemskap
§1. Alla studerande inom studentkérens verksamhetsomrade dger ritt till medlemskap 1 karen.
§2. Ovriga studerande vid Umed universitet dger ritt till medlemskap i studentkdren under

forutsittning att Overenskommelse finns mellan Umea studentkdr och den kar vars
verksamhetsomride omfattar den studerande.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt §3 Studerande inom ramen for
uppdragsutbildningar vid Umea
universitet ager ratt till
medlemskap i studentkaren
under forutsattning att sarskilt
beslut fattas av karfullmaktige
som inkluderar aktuell
studentgrupp.

§3. Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod 4dger ritt till ordinarie
medlemskap, dock som lingst for den mandatperiod personen ar vald till.

§4. Medlem ir den studerande eller fértroendevalde som erlagt faststillda avgifter i enlighet
med det av karfullmiktige faststallda medlemsreglementet.

§5. Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umea studentkars fullmaiktige.
2. Inneha fértroendeuppdrag inom Umed studentkar.
3. Till fullmiktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och fa denna
behandlad. Medlem #dger édven nirvaro-, yttrande och forslagsritt vid
fullmaktigesammantridena.
4. Ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantride.

Alumnimedlemskap

§o. Den som ej lingre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga fértroendeuppdrag inom
studentkdren, har moijlighet att teckna alumnimedlemskap i Umea studentkar.
Medlemskapets innehall, giltighetstid och avgift faststills av karfullmiktige.

§7. Alumnimedlem ager ritt att ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantraden.
§8. Alumnimedlem édger ej ritt att

1. Résta vid val till Umed studentkars fullmiktige.
2. Kandidera vid val till Umed studentkars fullmiktige

Uttrade

§9. Uttrade ur Umed studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid passerat.
Den som e¢j lingre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden fér medlemskapets
utging, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.



Nuvarande formulering:

Ny punkt

Foreslagen formulering:

§10

Medlem som dnskar uttrade ur
Umea studentkar fore
medlemskapets giltighetstid har
passerat, ager ratt att hava sitt
medlemskap i Umea studentkar.
Erlagd medlemsavgift aterbetalas
ej.

Nuvarande formulering:

§10. Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksamhet eller syfte
kan fa sitt medlemskap i Umea
studentkar omprovat.

§11. Karfullmaktige faststaller principer
for omprovning av medlemskap.

Foreslagen formulering:

§10. Medlem som aktivt motverkar Umea

studentkars verksamhet eller syfte kan
fa sitt medlemskap och eventuella
fortroendeuppdrag i Umea studentkar
omprovade.

§11. Karfullmaktige faststaller principer for

omprovning av medlemskap och
fortroendeuppdrag.




Kapitel 3 Ekonomi

§1.
§2.

§3.

§4.

Umed studentkérs verksamhetsér 16per fran 1/7 till 30/6 paféljande t.
Umea studentkars styrelse utser tre (3) stycken firmatecknare som var och en har uppnatt
myndig dlder. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken 1 férening teckna Umea

studentkirs firma.

Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i férening teckna Umea
studentkars konton.

Umea studentkars styrelse faststiller skriftliga regler for attestering.



Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umea studentkars rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlépande av dels
en (1) auktoriserad revisor, dels tva (2) verksamhetsrevisorer valda av karfullmaiktige.
Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsalder.

Den auktoriserade revisorns uppgift dr att granska érsredovisning, rikenskaper och
karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift ar att granska om verksamheten bedrivs och skots pa det
satt som foreskrivs i stadgarna och 1 enlighet med fullmaktiges beslut.

Det aligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning av
verksamheten for foregiende verksamhetsir och tillstilla Umed studentkars fullmiktige
berittelse o6ver den foretagna revisionen, innefattande uttalande om huruvida
arsredovisningen upprittats i Gverensstimmelse med tillimplig lag om édrsredovisning samt
yttrande 1 frigan om ansvarsfrihet bor beviljas for karstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen samt for de av karfullmaktige valda
tortroendeminnen prévas av karfullmaktige senast i december, édret efter det granskade
verksambhetsaret.



Kapitel 5 Karsektioner
Sammansattning och dndamal

§1. Sektionsindelning, stadgekrav och Ovriga regleringar som inte sirskilt omfattas av dessa
stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststills av karfullméktige i sektions- och
foreningsreglemente.

§2. Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och

forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Medlemskap
§3. Varje karsektion utgdr en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna samtliga
studenter och medlemmar i Umea studentkar.

§4. Medlemskap 1 Umea studentkar innebir tillika tillhorighet till en karsektion och dirmed en
valkrets.

Karsektionens uppgifter

§5. Det aligger karsektionerna att

1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och studenternas
rittigheter inom karsektionens verksamhetsomrade.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullmiktigekandidater enligt dessa

stadgar och Ovrigt fattade styrdokument.

Arligen skicka in en berittelse 6ver sin verksamhet till karstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av kdrsektionen, insinda balans- och resultatrikning till Umea
studentkars kansli som en del av karstyrelsens arsredovisning.

&

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt 5. Utse ledamot till Umea studentkars
valberedning samt nominera kandidater till
karvalet i enlighet med dessa stadgar.

§o. Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga. Inspektor har
ritt att prova beslutens formella giltighet och till fornyad behandling visa tillbaka den fraga
beslutet avser.

§7. Finner sektionsmedlem anledning misstinka att sektionsorgans beslut tillkommit pa
oriktigt sitt har denne ritt att skriftligen géra anmalan hirom hos Umea studentkars
inspektor.



Kapitel 6 Karforeningar och intresseforeningar
Karforeningar

§1. Karsektion far vara indelad 1 karféreningar. Karsektionen ansvarar da for att karforeningars
stadgar och verksamhet stair 1 Overensstimmelse med faststillt sektions- och
foreningsreglemente.

§2. Medlemskap 1 Umea studentkar innebidr, i det fall kéarférening fér medlemmens

studieinriktning finns, dven en foreningstillhorighet.

Intresseforeningar

§3. Umea studentkar kan inritta intressefGreningar som ej omfattas av definitionen for
karsektioner eller karféreningar. Former for inrittande av intresseforeningar, stadgar och
verksamhet ska folja faststillt sektions- och foreningsreglemente.

§4. Intresseféreningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden Gver program-
och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umea studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1. Umea studentkars organ ér
1. Karfullmaktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen
4. Arbetsutskottet
§2. Umea studentkars organisationsgrenar ar

1. Kirsektioner
2. Karféreningar

Dirutéver utgdrs Umea studentkars organisation av intresseféreningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmént

§1. Karfullmiktige ir Ume4 studentkirs hogsta beslutande organ. Arenden av stérre principiell
eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter som féreskrivs i
dessa stadgar ska sarskilt beaktas i karfullmiktiges arbete.

§2. Arbetet i karfullmiktige ska priglas av Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkéren framat.

§3. Karfullmaktige bestir av maximalt trettiofem (35) ledaméter som viljs enligt vad som
stadgas 1 kapitel 9.
§4. Karfullmaktiges mandattid ar ett ar och riknas frin och med 1 juli till och med 30 juni

paféljande ar. Karfullmiktige utévar fére mandattidens borjan de befogenheter som
framgar av dessa stadgar.

§5. Karfullmiktige  ska  under  sin  mandatperiod  héilla ~ minst  fyra  (4)
karfullmiktigesammantriden:
1. Hostfullmiaktige
2. Ansvarsfullmaktige
3. Varfullmiktige
4. Konstituerande fullmiktige
Dirutéver kan extra karfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

§o. Karfullmiktige ska vid varje sammantrade faststilla huruvida sammantridet dr behorigt
utlyst, beslutsmissigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner tillika rstriknare.

§7. Fullmaktige ar beslutsmassigt nar fler 4n halften av ledaméterna ir narvarande.

Kallelse, protokoll mm

§8. Karfullmiktige sammantrider pa kallelse fran kérstyrelsen, som ska tillsindas ledamoterna
senast tio (10) dagar fore sammantridet. Foredragningslista och 6vriga handlingar ska
tillsindas ledaméterna senast fem (5) dagar fére sammantridet, om inget annat foljer av
dessa stadgar.

§9. Ratt att pakalla extra karfullmaktige f6r en viss fraga tillkommer

Umea studentkars inspektor.

Umea3 studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullmiktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkars styrelse.

Karsektionerna genom skriftlig begiran undertecknad av ordféranden fér minst
hilften av kdrsektionerna.

SRR S

§10.  Vid karfullmiktiges sammantriden ska beslutsprotokoll f6ras.

§11.  Karfullmiktiges protokoll justeras av fullmaktiges talman jimte tva (2) av karfullmiktige i
varje sdrskilt fall utsedda justeringspersoner senast tvd (2) veckor efter sammantridet.

§12.  Efter justering ska karfullmaktiges protokoll tillkdinnages genom att samma dag anslas pa
Umea studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart
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eller annan vid offentliggérande, eller drenden angaende enskild medlems eller anstillds
personliga férhallanden ska strykas ut innan offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom

tre (3) veckor efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om Overklagan star i
kapitel 10.

§13.  Umea studentkars fullmaktigehandlingar ar offentliga och ska pa begiran goras tillgingliga
f6r Umea studentkdrs medlemmar, utom i drenden som kan komma till skada eller men for
avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems eller
anstillds personliga forhillanden. Handling som beror enskild medlems eller anstallds
personliga forhallanden far icke utan dennes uttryckliga samtycke limnas ut.

§14.  Hostfullmiktige ska hallas under september manad. Hostfullmaktige ska

1.
2.

3.

Genomféra justeringar av budget for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Faststilla verksamhetsplan for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga fran den strategiska planen.

Viilja ordférande och vice ordférande f6r valberedningen for en tid av ett ar.

4. Jamna ar valja inspektor och ojimna ar vilja proinspektor pa forslag av karstyrelsen,

5.

for en mandatperiod om tva (2) ar.
Utse eventuella representanter till SES-fullmiktige.

§15.  Ansvarsfullmaiktige ska hallas under december manad. Ansvarsfullmaktige ska

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.

Behandla karstyrelsens verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsir.
Behandla karstyrelsens resultat- och balansrikning for féregiaende verksamhetsar.
Besluta om disposition av foregiaende verksamhetsars Gverskott eller tickning av
underskott.

Notera revisionsberittelse for det foregaende verksamhetsaret

Prova fragan om ansvarsfrihet for féregiende verksamhetsars karstyrelse.
Faststilla resultat frain valberedningens rostsammanrikning fran eventuellt
fyllnadsval.

Faststilla arbetsordning for Valberedningen pa forslag av valberedningen.

§16.  Varfullmaiktige ska hallas under februari manad. Varfullmaktige ska

1.
2.
3.

Behandla halvarsbokslut f6r verksamhetsaret.

Genomféra adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.

Var tredje ar faststalla strategisk plan innehdllandes de Gvergripande, langsiktiga
malen for den studentfackliga verksamheten.

§17.  Konstituerande karfullmiktige ska hallas i maj manad. Konstituerande fullmiktige ska

1.
2.

3.

v

Faststilla resultat fran valberedningens réstsammanrakning.

Utse karfullmiktiges talman och vice talman pa forslag av valberedningen vilka ej
far viljas till karstyrelseledamot.

Utse karstyrelse pa forslag av valberedningen bestaende av

- Karordforande

- Tvi (2) vice karordférande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter

Ledamoter i karstyrelsen far ej samtidigt vara ledamoter eller ersittare i
karfullmiktige.

Faststilla rambudget f6r verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.

Viilja tre (3) revisorer, varav en (1) auktoriserad, samt personliga ersittare for dessa
pa forslag av valberedningen. Revisorerna far ej viljas till karstyrelseledamot.
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6. Faststalla medlemsreglemente pa forslag av avgiende karstyrelsen dir innehall,
giltighetstid samt medlemsavgift for ordinarie- och alumnimedlemskap i Umea
studentkar ska inga.

7. Faststilla sektions- och féreningsreglemente pa forslag av avgaende karstyrelsen dir
verksamhet, sammansattning och ekonomiskt stod samt dven aterrapporteringen
av detta for karsektioner, karféreningar och intresseféreningar regleras.

8. Genomféra relevanta personval infér det kommande aret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

Néarvaro-, yttrande-, och rostratt

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

Umea studentkar ska striva efter att vara en organisation dir valda ledamoter och ersittare
1 karfullmiktige kan delta pa lika villkor vare sig de studerar pa Umea universitets campus
eller bedriver distansstudier.

Nirvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea studentkar,
revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmiktige kan dock om synnerliga skil féreligger
besluta att 6verliggning ska hallas inom slutna dorrar. Beslutet maste i sidana fall bitradas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

Karfullmiktige kan besluta att for visst sammantrade eller fraga adjungera annan person an
medlem med nirvaro- och yttranderitt.

Rostritt vid karfullméktigesammantride har karfullméktigeledamot.

Karfullmiktigeledamot far inte delta 1 beslut rérande ansvarsfrihet f6r ledamoten sjilv eller
tor sadant organ, vilket denne har tillhért under den tid beslutet avser.

Ledamot av karfullmaktige far inte delta 1 handliggning av eller beslut i ett drende som
personligen rér ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, férildrar, barn eller syskon, eller
ndgon annan nirstiende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§24.

§25.

Omrostning 1 karfullmiktige ska ske 6ppet. Omréstning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir. Som karfullmiktiges beslut giller den mening som
erhéller fler 4n hilften av de erlagda résterna. Vid personval giller dock den mening som
erhallit flest réster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Ratt att inlimna motion till karfullmaktige, interpellation och enkla fragor till karstyrelsen
har varje enskild medlem i Umed studentkar.
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Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§26. Motion ska vara inlimnad till Umea | §26. Motion ska vara inldmnad till Umea
studentkars ordforande senast klockan | studentkars ordférande senast klockan 12:00
12:00  fjorton (14) dagar fore | tjugoen (21) dagar fore
karfullmiktigesammantride varpd | karfullmaktigesammantrade varpa karstyrelsen
karstyrelsen dr skyldig att avge ett | ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar
skriftligt motionssvar samt forslag till | samt forslag till beslut till sammantradet.
beslut till sammantridet.

§27. Interpellation ska inlamnas skriftligt till

§27.  Interpellation ska inlimnas skriftligt till | Umea studentkars ordférande senast klockan
Umed studentkars ordforande senast | 12:00 tjugoen (21) dagar fore
klockan 12:00 fjorton (14) dagar fore | kdrfullméktigesammantrade, varpa karstyrelsen

karfullmiktigesammantride, varpa | ar skyldig att avge ett skriftligt
kirstyrelsen dr skyldig att avge ett | interpellationssvar till saimmantradet. Sedan
skriftligt interpellationssvar till | interpellationen besvarats kan karfullmaktige

sammantridet. Sedan interpellationen | uppta debatt i det amne interpellationen
besvarats kan kirfullmiktige uppta | behandlar. Interpellationen ska foras in i
debatt i det imne interpellationen | protokollet.

behandlar. Interpellationen ska foras in
1 protokollet.

§28.  Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars ordférande
senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullmaktigesammantride, varpa ledamoten ar skyldig
att avge ett muntligt svar pa sammantridet. Sedan fragan besvarats kan ledamoten och
fragestillaren uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan ska foras in i protokollet.

Misstroende, stadgeéandring och upplosning

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§29. Yrkande om | §29. Yrkande om
misstroendeforklaring ska av | misstroendeférklaring kan riktas till ledamot i

fullmiktigeledamot  inldmnas  till karstyrelsen eller ledamot av karfullméaktige och
ska av fullméaktigeledamot inlamnas till Umea
studentkars Inspektor senast fjorton (14) dagar
fore karfullmaktigesammantradet.

Umea studentkars ordférande senast
fjorton (14) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.

§30.  Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsindas fullmiktigeledaméterna senast tio (10)
dagar fore karfullmiktigesammantradet.

§31.  Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stéd av fler dn
hilften av de erlagda rosterna vid karfullmaktigesammantride ska ledamoten avga. Har
yrkande om misstroendeférklaring mot karstyrelsen vid karfullmaktigesammantride vunnit
stod av fler dn hilften av de erlagda rosterna, ska karfullmiktige omgiende utse nya
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firmatecknare. Karstyrelsen ér da skyldig att 1 avvaktan pa nytt styrelseval fullgéra 16pande
och rutinmissiga expeditionsirenden. Beslut med anledning av  beslutad
misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av karfullmaktige
omgaende justeras.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Ny paragraf §32 Har yrkande om

misstroendeforklaring mot
ledamot av karfullmaktige vunnit
stod av fler &n tva tredjedelar av
de erlagda rosterna vid
karfullméktigesammantrade ska
ledamoten avga. Beslut med
anledning av beslutad
misstroendeférklaring mot
ledamot av karfullmaktige ska av
karfullmaktige omgaende
justeras.

§32.

Karfullmiktige kan besluta om upplosning av fullmiktige. Beslutet maste bitridas av minst
tva tredjedelar (2/3) av de erlagda résterna for att vara giltigt. Om kérfullmaktige beslutat
om upplosning av fullmiktige ska fyllnadsval ske senast femtio (50) dagar efter upplosning
1 enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt
§1.
§2.
§3.
§4.

§5.

Karfullmiktige valjs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgor en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser 1 karfullmiktige
baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfillet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umea studentkar som vid tillfillet f6r registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viiljare rostar genom att prioritera kandidaterna i1 valjarens valkrets. Prioritering sker genom
att valjaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, dir kandidaten med
lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas.
Rostrikningen sker stegvis med hjilp av metoden ”’Single transferable vote” enligt féljande
ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stiller upp i sektionens valkrets riknas ihop:

a)  Om antalet kandidater ar hogre an antalet mandat f6r sektionen: Gé vidare
till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat f6r sektionen
erhiller alla kandidater var sin plats i karfullmiktige: Ordningen for
platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet
roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet réster utnamns alltsa till
torste ledamot, kandidaten som erhallit det ligsta antalet roster utndmns till
siste ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat limnas tomma. Rostresultatet
ar fardigstallt. Ordningen avbryts.

2. En spirr for vad en kandidats réstantal maste passera for att kandidaten skall erhélla
en plats i karfullmaktige rdknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.

Alla roster liggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.

4. Alla r6ster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet
roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidatens réstantal jamfors med sparren:

a)  Om kandidaten har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhéllit fler rOster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och exkluderas darfor
under resten av rostrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten
mellan 6verskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebir
att alla kandidatens r6ster nu gar till sitt nésta alternativ men med ett ligre virde dn
innan. Det nya virdet pa rsten dr lika med réstens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:

&

Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten
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7.

10.

Ga vidare till steg 6.
Alla roster riknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det ldgsta antalet
roster, har flera kandidater erhallit det ligsta antalet rOster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrikningen. Kandidatens
roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
G4 vidare till steg 7.
Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser riknas:
a)  Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre:
Ga tillbaka till steg 4.
b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
Ga vidare till steg 8.
¢) Om antalet kvarvarande kandidater ér lika med antalet kvarvarande platser
erhiller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullmaktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som
kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst
att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot av de forsta platserna etc.
Ordningen for platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att
de fOrsta platserna delats ut, 4r densamma som kandidaternas ordning av
antalet roster. Kandidaten som erhallit det hégsta antalet roster utnamns
alltsa till forste ledamot (efter de forsta ledamoterna), kandidaten som
erhallit det ligsta antalet réster utnamns till siste ledamot etc. Till ersdttare
viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmaktige. Ordningen
for platserna som ersittare dr omvint densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering. Kandidaten som var sist att diskvalificeras
utnimns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var fOrst att
diskvalificeras utnimns till siste ersittare etc. ROstresultatet ar fardigstallt.
Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som
var fOrst att tilldelas en plats utndmns alltsa till f6rste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot etc.
G4 vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsitter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna rangordnas korrekt. Alla
roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lidgsta antalet roster,
har flera kandidater erhallit det ligsta antalet roster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen. Kandidatens
roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg
upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan vidare till steg 10.
Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmiktige.
Ordningen for platserna som ersittare ar omvant densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering, med undantaget att den dterstiende kandidaten
utnimns till forste ersittare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnamns
alltsa till andre ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utnimns till
siste ersittare etc. Rostresultatet dr fardigstillt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

§o. Valberedningen bestar av ordférande samt vice ordférande. Dirutéver dger sektionerna
ritt att utse en (1) ledamot var for varje karsektion 1 Umea studentkar. Valberedningen utser
inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§7. Karsektion ansvarar for val av sin | Tabort.

tilldelade ledamotsplats i
valberedningen.

§8.

Valberedningen ir beslutsmassig om minst halften av ledaméterna ar nirvarande. Som
valberedningens beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader.

§9. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkars karfullmiktige och
karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pa arbetsordning som faststills av
ansvarsfullmaktige och sirskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhimtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmiktiges mandatférdelning
samt kandidater som stiller upp 1 respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna fér genomférande av val samt eventuellt fyllnadsval
fordelat pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna f6r hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
fyllnadsval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats f6r réstsammanrikning samt val av réstraknare 1 samband med
val och fyllnadsval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaiktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa karstyrelse infor konstituerande
karfullmaktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infér konstituerande
karfullmaktige.

§10.  Valberedningen upprattar protokoll efter avslutat val i en valkrets med foérteckning Gver
ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullmaktige.

§11.  Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§12. Karfullmiktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifrin
karsektionens storlek 1 from av studenter och medlemmar.

§13.  Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta sker

genom att man adderar karsektionens medlemsantal tva ganger och studentantal en giang
tor foregiende kalenderar. Varje karsektion erhaller f6rst ett (1) mandat. Det riknas sedan
ut vilken kadrsektion som dr mest underrepresenterad, det vill sdga har det hégsta virdet f6r
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karsektionens storlek dividerat med kirsektionens erhillna mandat, kirsektionen erhaller
ett (1) nytt mandat och denna process fortsitter fram tills dess att alla trettiofem (35)
mandat delats ut.

Nominering av kandidater

§14.

§15.

§16.

§17.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststilld tidsplan 1 arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre grians for hur manga kandidater som kan nomineras.

Medlemmar kan nominera sig sjilva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrida den valkrets vid vilken personen ir registrerad
som medlem.

Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmaktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avboja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i arbetsordning
tor valberedningen.

Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillviga vid
réstning samt var information om kandidater finns att tillga.

Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea
studentkars medlemsregister.

Varje medlem verifierar sig vid rOstning genom att anvinda en f6r medlemmen unik
inloggning till valsidan.

De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera réster inkommer fran samma person ar endast den senast till Umea
studentkar ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§23.

§24.

§25.

§26.

Rostsammanrikningen dr offentlig och ska foretas pa plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjilva inte
kandiderar till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for réstsammanrikningen
beslutas av valberedningen.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av ersittare i fallande ordning.

Frantrider ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmilan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersittare i fallande ordning efter
det antal r6ster kandidaterna erhallitt. Om ingen fler finns pd valkretsens
kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande mandatperiod om fyllnadsval f6r
valkretsen ej kan genomfoéras.

I det fall att vakanser aterfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt f6r genomférande av
hostfullmaktige, ska valberedningen genomféra fyllnadsval under hostterminen i enlighet
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§27.

§28.

med dessa stadgar samt arbetsordning for valberedningen f6r de valkretsar dir vakanser
aterfinns.

Som mest kan endast si manga ledaméter tillsdttas som antalet lediga ledamotsplatser i
valkretsen, fordelning av ledaméter och ersittare ska goras i1 enlighet med avsnittet
”Valsitt” 1 dessa stadgar.

Valda ledaméter och ersittare vid fyllnadsval tilltrider sina poster i samband med att
valresultatet faststalls av ansvarsfullmaktige.

Overklagande och fyllnadsval

§29.

§30.

Medlem som anser att faststilld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i friga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggbrande och i fraga
om valforrittningen, mandatfordelningen eller rostsammanrikningen senast sju (7) dagar
efter valresultatets offentliggérande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter 6verklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor dligga valberedningen att lata gbra om de
delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplésning enligt dessa stadgar giller ordinarie stadgar for
val till karfullmaktige enligt dessa stadgar.

Om karfullmiktige beslutat om upplosning av fullmiktige ska val av nytt karfullmaktige ske
senast femtio (50) dagar efter karfullmiktiges upplosning.

For de valkretsar dar vakanser dterfinns senast vid hostfullmiktige ska fyllnadsval
genomforas under hostterminen.

Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med faststilld
arbetsordning fér valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och dverklagande av beslut

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Umea studentkar star under 6verinseende av inspektor som har att fortlopande iakttaga
och stodja Umea studentkars verksamhet. Vid forfall f6r inspektor intrader proinspektor.

Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland samhillsvetenskapliga fakultetens,
humanistiska fakultetens och Lirarhégskolans anstillda f6r en mandatperiod om tvé (2) ar.
Inspektor viljs jimna ar och proinspektor ojimna ar.

Inspektor dger ritt att narvara vid Umea studentkars alla sammantriden och att pa annat
sitt ta del av karens beslut.

Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra givna
toreskrifter, har denne ritt att visa tillbaka frigan for férnyad behandling. Beslut i, av
inspektor tillbakavisad fraga, far ej verkstillas innan férnyad behandling av fragan skett.

Beslut fattade av Umea studentkar far tas upp till sadan provning som avses i detta kapitel
endast om inspektor begir det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet tillkinnagivits.

Tillbakavisad fraga ska behandlas pa nirmast foljande sammantride om det uppfyller de i

8:e respektive 11:e kapitlet stillda kraven for utlysning av sammantrade. Annars ska frigan
behandlas pa det direfter f6ljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen
Allméant

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karstyrelsen ar Umea studentkars verkstillande organ. I 6verensstimmelse med dessa
stadgar och av karfullmiktige fattade beslut leder karstyrelsen Umed studentkars
verksambhet.

I drenden som inte tal uppskov, utévar karstyrelsen karfullmiktiges befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understallas karfullmaktige vid ndrmast f6ljande sammantride.

Karstyrelsen bestar av

1. Kirordfoérande

2. Tva (2) vice karordférande
3. Atta (8) 6vriga ledamoter

Till karstyrelsen stindigt adjungerade med yttrande- och forslagsritt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkar utsedda revisorer och inspektorer

Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sirskilt sakkunniga vid visst drendes eller visst
sammantrides behandling med yttrande och forslagsritt.

Om vald ledamot av karstyrelsen avgar fore mandattidens utgang ska karfullmaktige vid
nista sammantride forritta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

Karstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden. Ratt att begira utlysande av
sammantride tillkommer
1. Umead studentkars ordférande och i dennes franvaro vice ordférande.
Tre (3) eller flera karstyrelseledamoter.
Karens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Karsektion.
Karens inspektor.

AR o

Sammantride som begirts enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3) och senast tio
(10) dagar efter det att begiran inkommit.

Kallelse till sammantride med karstyrelsen ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av kiren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju (7) dagar
fore sammantridet.

Foredragningslista jamte Ovriga handlingar ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre (3) dagar
fére sammantridet.

Vid karstyrelsens sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran karstyrelsens
sammantride justeras av Umea studentkars ordférande och en for varje sammantride

utsedd justeringsperson.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Ume4 studentkars anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men
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tor avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems
eller anstillds personliga forhallanden ska strykas ut innan offentliggbrandet.
Tillkinnagivandet ska vara anslaget i tre (3) veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor
efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om éverklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12.  Det aligger karstyrelsen sarskilt
Att utfirda kallelse till karfullmiktigesammantride.
Att verkstalla karfullmaktiges beslut.
Att infor karfullmiktige svara f6r Umea studentkars verksamhet.
Att infor karfullmiktige ansvara f6r Umed studentkars ekonomi och férvaltning av dess
egendom.
Att faststilla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare f6r anstilld personal och funktionirer.
Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nimnder om inte annat foljer
av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1 karfullmaktige.
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foéreligga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen ska
undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen avser. Styrelsen
kan delegera till karordféranden att underteckna arsredovisningen under forutsittning
att det finns ett dokumenterat godkidnnande av drsredovisningen fran Ovriga

styrelseledamoter.
Att efter sin mandatperiod, dock senast under december minad, foreligga
karfullmaktige ~ verksamhetsberittelse,  resultat- och  balansrikning  samt
revisionsberittelse.

Att vid fullmiktigeméte dir verksamhetsberittelse, resultat och balansrikning samt
revisionsberittelse behandlas tillse att representant for revisorerna har mojlighet att
delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter i friga om Umed studentkars verksamhet som inte
uttryckligen avilar annat organ.

Beslutsordning
§13.  Karstyrelsen ar beslutsmissig om en majoritet av rOstberittigade ledamoter dr narvarande.

§14.  Omrostning 1 karstyrelsen ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir.

§15.  Som karstyrelsens beslut giller den mening som erhaller mer 4n hilften av de angivna
rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest réster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader. Vid personval skiljer dock lotten.

§16.  Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte nirvara vid handliggning
av eller beslut i ett drende som personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo,

torildrar, barn eller syskon, eller nagon annan nirstiende.

§17.  Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.
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Umea studentkars ordforande och vice ordforande

§18.

§19.

§20.

§21.

Umea studentkars ordférande samt tva (2) vice ordférande ska ha uppnatt myndighetsalder.

Umea studentkars ordférande representerar Umed studentkar. Det dligger kiarordféranden
sarskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna frin Umea studentkir eller dess organ utgiende
skrivelser.
Denna befogenhet kan av karstyrelsen for viss tid eller for vissa slag av
arenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstalld personal.

I det fall att ordférande inte kan utféra sitt uppdrag trider tva (2) vice ordférande in 1
dennes stalle och férdelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

I det fall att varken ordférande eller tva (2) vice ordférande kan utféra sina uppdrag, utévas
ordférandens befogenheter av den styrelseledamot som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och ovriga befattningshavare

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

§28.

Umea studentkars befattningshavare utgérs av fortroendevalda, anstilld personal och
funktionirer. Fortroendevalda dr de av medlemmarna, karfullmaktige eller karstyrelsen
valda ledamoterna i de beslutande, verkstillande och arbetande organen, och i styrelser och
nimnder. Anstilld personal ir befattningshavare enligt sirskilt anstillningskontrakt. Ovrig
personal utgdrs av dem som anstills 1 annan ordning.

Fortroendevald ska vara medlem 1 Umead studentkar.
Fortroendevald far inte utan synnerliga skil vara anstilld pa visstid eller tills vidare vid
Umea studentkar. I forekommande fall beslutar karfullmiktige, varvid beslutet maste

bitridas av minst tva tredjedelar (2/3) av de etlagda rosterna.

Personal anstills och sdgs upp av karstyrelsen eller av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare.

Personals aliggande regleras i sirskilda instruktioner utfirdade av karstyrelsen eller av
karstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.

Arvoden till fértroendevalda samt belopp som karstyrelsen har att forfoga 6ver for tillfalliga
arvoderingar faststills av karfullmaktige.

Lon eller arvoden till anstilld personal faststills av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare inom ramen f6r den faststillda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.

§2.

§3.

§4.

Forslag till upphivande, dndring eller utvidgande av Umea studentkars stadgar ska inlimnas
skriftligen till Umea studentkirs ordférande senast tre (3) veckor fére handliggning i
fullmaktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over forslaget.

Forslag till stadgeindring ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullmiktigesammantridet.

For att stadgeindring ska trida i kraft fordras vid tvda (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitridas av minst tvé tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att stadgeandring ska trida 1 kraft.

Beslutad stadgeindring trader 1 kraft vid den tidpunkt som karfullmiktige beslutar.
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Kapitel 13 Upplosning

§1. Karfullmiktige kan besluta om upplosning av Umea studentkar.

§2. Forslag till upplosning av Umea studentkar ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars
ordférande senast tre (3) veckor fore handliggning 1 fullmiktige. Det aligger karstyrelsen
att yttra sig over forslaget.

§3. Forslag till upplosning ska tillsindas ledamoéterna senast tio (10) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.

§4. For att upplosning ska trida 1 kraft fordras vid tva (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att upplésning ska trida i kraft.

§5. Det aligger karfullmiktige att, i samband med beslut om upplésning, dven faststilla
formerna f6r hur Umed studentkars tillgangar ska hanteras efter upplésningen.

§6. Beslutad upplosning trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmaktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststillts efter beslut av karfullméktige 2024-15-16 och 2024-XX-XX.
Dessa stadgar géiller fran och med 2024-XX-XX.
Dessa stadgar ersitter tidigare versioner faststillda av karfullmafktige:
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Kapitel 1 Andamal och
verksamhetsomrade

§1.

§2.

§3.

§4.

§35.

§6.

§7.

Studentkarens namn ar Umed studentkar.

Umed studentkédr dr en Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars
verksamhet formas av medlemmarna.

Umead studentkér ar en partipolitiskt och religiost obunden organisation.

Umead studentkér grundades 16 april 1959 och har sitt séte i Umea.

Umed studentkér har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1 utvecklingen av
utbildningen och forutséttningarna for studier vid Umeé universitet samt fridmja sina

medlemmars val.

Umed studentkars verksamhetsomrade omfattar studerande vid humanistisk fakultet,
samhéllsvetenskaplig fakultet samt Lararhogskolan vid Umea universitet.

Umed studentkars verksamhet regleras i
1. Utfdrdade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.
2. Dessa stadgar.

3. Av fullméktige fattade styrdokument.
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Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Alla studerande inom studentkarens verksamhetsomride dger ritt till medlemskap i
kéren.

Ovriga studerande vid Umea universitet fger ritt till medlemskap i studentkaren under
forutséttning att overenskommelse finns mellan Umea studentkdr och den kér vars
verksamhetsomrdde omfattar den studerande.

Studerande inom ramen for uppdragsutbildningar vid Umed universitet dger ritt till
medlemskap 1 studentkdren under {Orutsdttning att sédrskilt beslut fattas av

karfullméktige som inkluderar aktuell studentgrupp.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod édger ritt till
ordinarie medlemskap, dock som léangst f6r den mandatperiod personen &r vald till.

Medlem é&r den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststillda avgifter i enlighet
med det av karfullmiktige faststillda medlemsreglementet.

Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umea studentkérs fullméktige.
2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umeé studentkar.
3. Till fullméktige inkomma med enkel friga, interpellation eller motion och fa
denna behandlad. Medlem 4ger dven nérvaro-, yttrande och forslagsritt vid

fullméktigesammantradena.

4. Ta del av protokoll fran fullméktige- och styrelsesammantride.
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§7. Den som ej lingre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga fortroendeuppdrag
inom studentkéren, har mgjlighet att teckna alumnimedlemskap i Umea studentkar.
Medlemskapets innehall, giltighetstid och avgift faststélls av karfullméktige.

§8. Alumnimedlem &dger rétt att ta del av protokoll fran fullméktige- och
styrelsesammantréaden.

§9. Alumnimedlem &dger ej ritt att
1. Rosta vid val till Umed studentkars fullmiktige.

2. Kandidera vid val till Umeé studentkars fullméktige

Uttrade

§10.Uttrade ur Umed studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid
passerat. Den som ej ldngre bedriver studier vid Umed universitet vid tiden for
medlemskapets utgang, och som har tid kvar péd sitt medlemskap, erhaller ett
alumnimedlemskap.

§11.Medlem som Onskar uttrdde ur Umed studentkér fore medlemskapets giltighetstid har
passerat, dger ritt att hiva sitt medlemskap 1 Umea studentkér. Erlagd medlemsavgift
aterbetalas ej.

§12.Medlem som aktivt motverkar Umed studentkdrs verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap och eventuella fortroendeuppdrag 1 Umea studentkar omprdvade.

§13.Kérfullméktige faststdller principer for omprovning av medlemskap och
fortroendeuppdrag.
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Kapitel 3 Ekonomi

§1. Umea studentkérs verksamhetsér 16per fran 1/7 till 30/6 pafoljande &r.
§2. Umed studentkars styrelse utser tre (3) stycken firmatecknare som var och en har
uppnatt myndig élder. Firmatecknarna har till uppgift att tvd (2) stycken i forening

teckna Umed studentkars firma.

§3. Umead studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i forening teckna Umeé
studentkars konton.

§4. Umea studentkdrs styrelse faststiller skriftliga regler for attestering.
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Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umead studentkars rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande av
dels en (1) auktoriserad revisor, dels tvd (2) verksamhetsrevisorer valda av
karfullméktige. Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsalder.
Den auktoriserade revisorns uppgift dr att granska arsredovisning, rakenskaper och
karstyrelsens forvaltning.
Verksamhetsrevisorernas uppgift r att granska om verksamheten bedrivs och skots pa
det sétt som foreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullméktiges beslut.

Det éligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning av
verksamheten for foregaende verksamhetsar och tillstdlla Umeé studentkérs fullmaktige
beréttelse Over den foretagna revisionen, innefattande uttalande om huruvida
arsredovisningen upprittats i dverensstimmelse med tillimplig lag om arsredovisning
samt yttrande i frigan om ansvarsfrihet bor beviljas for kérstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for kérstyrelsen samt for de av kérfullméktige valda
fortroendeménnen provas av karfullméktige senast i december, aret efter det granskade
verksamhetsaret.
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Kapitel 5 Karsektioner

Sammansattning och andamal

§1. Sektionsindelning, stadgekrav och 6vriga regleringar som inte sarskilt omfattas av dessa
stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststélls av karfullméaktige i sektions- och
foreningsreglemente.

§2. Kérsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen

och forutsittningarna for studier vid Umeé universitet.

Medlemskap

§3. Varje karsektion utgor en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna samtliga
studenter och medlemmar 1 Umea studentkar.

§4. Medlemskap i Umea studentkar innebar tillika tillhorighet till en kérsektion och darmed
en valkrets.
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Karsektionens uppgifter

§5. Det aligger karsektionerna att

1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och studenternas
rittigheter inom karsektionens verksamhetsomréde.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullméktigekandidater enligt
dessa stadgar och ovrigt fattade styrdokument.

3. Arligen skicka in en berittelse dver sin verksamhet till kérstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av kdrsektionen, insdnda balans- och resultatrdakning till
Umeé studentkars kansli som en del av kérstyrelsens arsredovisning.

5. Utse ledamot till Umed studentkars valberedning samt nominera kandidater till
karvalet i enlighet med dessa stadgar.

§6. Kérsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkérs stadga. Inspektor har
réitt att prova beslutens formella giltighet och till fornyad behandling visa tillbaka den
fraga beslutet avser.

§7. Finner sektionsmedlem anledning misstinka att sektionsorgans beslut tillkommit pa

oriktigt sdtt har denne ritt att skriftligen gora anmilan hirom hos Umea studentkérs
inspektor.

10
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Kapitel 6 Karforeningar och
intresseforeningar

Karforeningar

§1. Kérsektion far vara indelad i1 karforeningar. Kérsektionen ansvarar da for att
kérforeningars stadgar och verksamhet stér 1 6verensstimmelse med faststéllt sektions-
och foreningsreglemente.

§2. Medlemskap i Umed studentkdr innebdr, i det fall karforening for medlemmens

studieinriktning finns, dven en foreningstillhdrighet.

Intresseforeningar

§3. Umed studentkdr kan inrdtta intressefdreningar som ej omfattas av definitionen for
karsektioner eller karforeningar. Former for inrdttande av intresseforeningar, stadgar
och verksamhet ska folja faststéllt sektions- och foreningsreglemente.

§4. Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden over program-
och kursgrianser och att bredda studentlivet inom Umea studentkar.

11
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1. Umea studentkérs organ &r
1. Karfullméktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen

4. Arbetsutskottet

§2. Umea studentkdrs organisationsgrenar ar
1. Karsektioner
2. Kaérforeningar

Darutdver utgors Umed studentkdrs organisation av intresseforeningar.

12
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmant

§1.

Karfullmiktige #r Umed studentkdrs hogsta beslutande organ. Arenden av stdrre
principiell eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter som
foreskrivs i dessa stadgar ska sdrskilt beaktas i karfullmiktiges arbete.

§2. Arbetet 1 karfullmiktige ska préiglas av Oppna, deliberativa samtal 1 syfte att fora

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

studentkaren framat.

Karfullmiktige bestar av maximalt trettiofem (35) ledaméter som viéljs enligt vad som
stadgas 1 kapitel 9.

Karfullmiktiges mandattid r ett &r och rdknas fran och med 1 juli till och med 30 juni
pafoljande ar. Karfullmiktige utovar fore mandattidens borjan de befogenheter som

framgér av dessa stadgar.

Karfullmiktige ska under sin mandatperiod hélla minst fyra (4)
kérfullmédktigesammantraden:

1. Hostfullmiktige
2. Ansvarsfullméktige
3. Virfullméktige
4. Konstituerande fullméktige
Dérutover kan extra karfullmiktige sammankallas enligt dessa stadgar.

Karfullmidktige ska vid varje sammantréade faststilla huruvida sammantriadet &r behorigt
utlyst, beslutsmissigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner tillika rostraknare.

Fullméktige dr beslutsméssigt nir fler &n hélften av ledamdterna dr nédrvarande.

13
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Kallelse, protokoll mm

§8. Karfullmiktige sammantrdder pa kallelse frdn karstyrelsen, som ska tillséndas
ledamdterna senast tio (10) dagar fore sammantradet. Foredragningslista och dvriga
handlingar ska tillsindas ledamoterna senast fem (5) dagar fore sammantrédet, om inget
annat foljer av dessa stadgar.

§9. Ritt att pakalla extra karfullméktige for en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkérs inspektor.
2. Umea studentkars revisorer.
3. Minst en tredjedel (1/3) av kédrfullmaktiges ledamoter
4. Femtio (50) medlemmar.
5. Umead studentkérs styrelse.

6. Karsektionerna genom skriftlig begidran undertecknad av ordféranden for minst
hélften av kérsektionerna.

§10. Vid karfullméktiges sammantriden ska beslutsprotokoll foras.

§11. Karfullméktiges protokoll justeras av fullmiktiges talman jamte tva (2) av
kérfullméktige 1 varje sdrskilt fall utsedda justeringspersoner senast tvé (2) veckor efter
sammantréidet.

§12. Efter justering ska kérfullméktiges protokoll tillkdnnages genom att samma dag anslas
pa Umed studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for
avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angdende enskild medlems
eller anstillds personliga forhdllanden ska strykas ut innan offentliggorandet.
Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat protokoll tillkéinnagivits.
Ovrigt om &verklagan star i kapitel 10.

§13. Umed studentkérs fullméktigehandlingar &r offentliga och ska pa begéran goras
tillgéngliga for Umed studentkdrs medlemmar, utom i drenden som kan komma till
skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angdende
enskild medlems eller anstillds personliga forhallanden. Handling som beror enskild

14
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medlems eller anstdllds personliga forhédllanden far icke utan dennes uttryckliga
samtycke 1dmnas ut.

§14. Hostfullméktige ska hallas under september ménad. Hostfullméktige ska

Genomfora justeringar av budget for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.

Faststélla verksamhetsplan for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga frdn den strategiska planen.

Vilja ordforande och vice ordforande for valberedningen for en tid av ett ar.

Jimna &r vilja inspektor och ojimna ar vilja proinspektor pa forslag av
karstyrelsen, for en mandatperiod om tva (2) ar.

Utse eventuella representanter till SFS-fullméktige.

§15. Ansvarsfullméiktige ska héllas under december ménad. Ansvarsfullmiktige ska

1.

Behandla kérstyrelsens verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar.

Behandla karstyrelsens resultat- och balansrdkning for foregéende
verksamhetsar.

Besluta om disposition av foregdende verksamhetsars overskott eller tackning
av underskott.

Notera revisionsberittelse for det foregaende verksamhetséret
Prova frdgan om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsérs kérstyrelse.

Faststdlla resultat frdn valberedningens rostsammanrdkning fran eventuellt
fyllnadsval.

Faststilla arbetsordning for Valberedningen pé forslag av valberedningen.

15
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§16. Varfullméktige ska héllas under februari manad. Varfullméktige ska

. Behandla halvarsbokslut for verksamhetsaret.

Genomfora adekvata revideringar av budget pa forslag av kérstyrelsen.

Var tredje ar faststélla strategisk plan innehallandes de dvergripande, langsiktiga
malen for den studentfackliga verksamheten.

§17. Konstituerande karfullmiktige ska hallas i maj manad. Konstituerande fullméktige ska

1.

Faststilla resultat fran valberedningens rostsammanrakning.

Utse karfullméktiges talman och vice talman pé forslag av valberedningen vilka
ej far véljas till kérstyrelseledamot.

Utse karstyrelse pa forslag av valberedningen bestaende av
- Karordforande

- Tva (2) vice karordforande.

- Atta (8) 6vriga ledaméter

Ledamoter 1 karstyrelsen far ej samtidigt vara ledamoter eller ersdttare i
karfullméktige.

Faststélla rambudget for verksamhetséret pa forslag av karstyrelsen.

Vilja tre (3) revisorer, varav en (1) auktoriserad, samt personliga ersittare for
dessa pad forslag av valberedningen. Revisorerna far ej viljas till
karstyrelseledamot.

Faststélla medlemsreglemente pa forslag av avgaende kérstyrelsen dér innehall,
giltighetstid samt medlemsavgift for ordinarie- och alumnimedlemskap 1 Umea

studentkar ska inga.

Faststdlla sektions- och foreningsreglemente pa fOrslag av avgiende
kérstyrelsen ddr verksamhet, sammanséttning och ekonomiskt stéd samt dven
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aterrapporteringen av  detta  for  karsektioner, karforeningar och
intresseforeningar regleras.

8. Genomfora relevanta personval infor det kommande aret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

Narvaro-, yttrande-, och rostratt

§18. Umed studentkar ska strdva efter att vara en organisation dér valda ledamdter och
ersittare i karfullméktige kan delta pa lika villkor vare sig de studerar pa Umed universitets
campus eller bedriver distansstudier.

§19. Nairvaro- yttrande- och fOrslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea
studentkdr, revisor, inspektor och proinspektor. Kérfullmaktige kan dock om synnerliga skl
foreligger besluta att overldggning ska héllas inom slutna dorrar. Beslutet maste 1 sddana
fall bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

§20. Karfullméktige kan besluta att for visst sammantrdde eller frdga adjungera annan
person dn medlem med nérvaro- och yttranderétt.

§21. Rostritt vid kérfullmaktigesammantrade har karfullméktigeledamot.

§22. Karfullméktigeledamot far inte delta i beslut rérande ansvarsfrihet for ledamoten sjédlv
eller for sddant organ, vilket denne har tillhort under den tid beslutet avser.

§23. Ledamot av karfullméktige far inte delta i handlédggning av eller beslut i ett d&rende som
personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, fordldrar, barn eller syskon, eller
nigon annan nirstdende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla
fragor

§24. Omrostning 1 karfullméaktige ska ske dppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om nagon ledamot s& begir. Som kérfullmaktiges beslut géller den mening
som erhaller fler &n hélften av de erlagda rdsterna. Vid personval giller dock den mening
som erhéllit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.
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§25. Ritt att inldimna motion till karfullméktige, interpellation och enkla fragor till
karstyrelsen har varje enskild medlem i Umeé studentkar.

§26. Motion ska vara inldmnad till Umea studentkars ordforande senast klockan 12:00
tjugoen (21) dagar fore karfullméktigesammantrdde varpa karstyrelsen ar skyldig att avge
ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantréidet.

§27. Interpellation ska inldmnas skriftligt till Umea studentkérs ordférande senast klockan
12:00 tjugoen (21) dagar fore kéarfullméktigesammantrade, varpa karstyrelsen &r skyldig att
avge ett skriftligt interpellationssvar till ssmmantrédet. Sedan interpellationen besvarats kan
karfullméktige uppta debatt i det &mne interpellationen behandlar. Interpellationen ska foras
in i protokollet.

§28. Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inldmnas skriftligen till Umea studentkérs
ordforande senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullméktigesammantréide, varpa ledamoten
ar skyldig att avge ett muntligt svar pd sammantrédet. Sedan frdgan besvarats kan ledamoten
och frigestéllaren uppta debatt i det dmne frigan behandlar. Fragan ska fOras in 1
protokollet.

Misstroende, stadgeandring och upplosning

§29. Yrkande om misstroendeforklaring kan riktas till ledamot i kérstyrelsen eller ledamot
av kérfullméktige och ska av fullméktigeledamot inldmnas till Umea studentkérs Inspektor
senast fjorton (14) dagar fore karfullmédktigesammantrédet.

§30. Yrkande om misstroendeforklaring ska tillséndas fullmiktigeledaméterna senast tio
(10) dagar fore kérfullméktigesammantradet.

§31. Har yrkande om misstroendeforklaring mot kérstyrelseledamot vunnit stod av fler én
hélften av de erlagda rdsterna vid karfullmiktigesammantridde ska ledamoten avga. Har
yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelsen vid karfullméktigesammantride vunnit
stod av fler @n hilften av de erlagda rosterna, ska karfullmiktige omgaende utse nya
firmatecknare. Kérstyrelsen ér da skyldig att i avvaktan pa nytt styrelseval fullgora [6pande
och rutinméssiga expeditionsdrenden. Beslut med anledning av beslutad
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misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av karfullméktige
omgéende justeras.

§32. Har yrkande om misstroendeforklaring mot ledamot av karfullmaktige vunnit stod av
fler &n tva tredjedelar av de erlagda rosterna vid karfullméktigesammantriade ska ledamoten
avgd. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot ledamot av
karfullméktige ska av karfullméktige omgaende justeras.

§33. Karfullmaktige kan besluta om upplosning av fullmiktige. Beslutet maste bitrddas av
minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna for att vara giltigt. Om karfullméktige

beslutat om upplosning av fullmiktige ska fyllnadsval ske senast femtio (50) dagar efter
upplosning i enlighet med dessa stadgar.

Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt

§1. Kérfullméktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pd valkretsar.

§2. Varje karsektion utgor en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige
baserat pé kérsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfillet 1 en valkrets har erlagt
medlemsavgift enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar ar medlem i Umed studentkar som vid tillféllet for registrering av kandidater
erlagt medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5. Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna 1 vidljarens valkrets. Prioritering sker
genom att viljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pd med en siffra, dir
kandidaten med lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma
siffra lottas. Rostrakningen sker stegvis med hjidlp av metoden ”Single transferable
vote” enligt foljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets rdknas ihop:
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a. Om antalet kandidater &r hogre dn antalet mandat for sektionen: Ga
vidare till steg 2.

b. Om antalet kandidater 4&r mindre eller lika med antalet mandat for
sektionen erhaller alla kandidater var sin plats i kérfullmiktige:
Ordningen for platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas
ordning av antalet roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet
roster utndmns alltsa till forste ledamot, kandidaten som erhallit det
lagsta antalet roster utndmns till siste ledamot etc. Eventuella ofyllda
mandat ldmnas tomma. Rostresultatet dr fardigstéllt. Ordningen
avbryts.

2. En spirr for vad en kandidats rostantal maste passera for att kandidaten skall
erhdlla en plats i1 kdrfullméktige rdknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

G4 vidare till steg 3.
3. Allaroster laggs pé rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.

4. Alla roster riknas och det avgors vilken kandidat som erhéllit det hogsta antalet
roster. Har flera kandidater erhdllit det hogsta antalet rdster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jamfors med spérren:

a. Om kandidaten har erhéllit fler roster &dn spéarren: Ga vidare till steg 5.

b. Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spéarren: Ga vidare till
steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och exkluderas
dérfor under resten av rostrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut,
till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till
kvoten mellan 6verskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta
innebér att alla kandidatens roster nu gér till sitt nista alternativ men med ett
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lagre virde dn innan. Det nya vérdet pa rosten dr lika med réstens gamla vérde
multiplicerat med formeln nedan:

Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten

G4 vidare till steg 6.

6. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhéllit det lidgsta antalet

roster,

har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgor lotten.

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas dérfor under resten av rostrakningen.

Kandidatens rdster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad

prioritet.

G4 vidare till steg 7.

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser rdknas:

a.

Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser
1 valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater ar hogre:

G4 tillbaka till steg 4.

Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
G4 vidare till steg 8.

Om antalet kvarvarande kandidater &r lika med antalet kvarvarande platser
erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullméktige.
Ordningen for de fOrsta platserna som ledamot &r densamma som
kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var
forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot, kandidaten
som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot av de forsta
platserna etc. Ordningen for platserna som ledamot av de kvarvarande
platserna, efter att de fOrsta platserna delats ut, 4r densamma som
kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som erhéllit det
hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste ledamot (efter de forsta
ledaméterna), kandidaten som erhéllit det 14gsta antalet roster utndmns till
siste ledamot etc. Till erséttare viljs samtliga kandidater som ej erhéllit en
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8.

10.

plats 1 karfullmiktige. Ordningen for platserna som erséttare &r omvént
densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten
som var sist att diskvalificeras utndmns alltsd till fOrste erséttare,
kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste erséttare etc.
Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot &r
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten
som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot, kandidaten
som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot etc.

G4 vidare till steg 9.

Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstdr sa fortsétter valet som om
platser fanns att delas ut. Detta gors for att erséttare skall kunna rangordnas
korrekt. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhéllit det ligsta
antalet roster, har flera kandidater erhallit det ldgsta antalet roster avgor lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas dérfor under resten av rostrakningen.
Kandidatens rdster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad
prioritet. Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan
vidare till steg 10.

Till erséttare viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullméaktige.
Ordningen for platserna som erséttare dr omvént densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering, med undantaget att den &terstdende kandidaten
utndmns till forste ersittare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns
alltsa till andre ersattare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utnimns
till siste ersittare etc. Rostresultatet ar fardigstillt. Ordningen avbryts.
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§6. Valberedningen bestér av ordforande samt vice ordférande. Darutdver dger sektionerna
ratt att utse en (1) ledamot var for varje karsektion i Umea studentkar. Valberedningen
utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§7.

§8.

Valberedningen ér beslutsméssig om minst hélften av ledamoterna dr narvarande. Som

valberedningens beslut giller den mening som erhdller hogst antal roster. Vid lika
rostetal géller den mening som ordforanden bitréder.

Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkérs karfullméktige
och karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pé arbetsordning som faststélls
av ansvarsfullméktige och sérskilt innehaller:

1.

Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till kérvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

Tidpunkt och formermma for offentliggérande av  karfullméktiges
mandatfordelning samt kandidater som stéller upp 1 respektive valkrets.

. Tidsperiod och formerna f6r genomforande av val samt eventuellt fyllnadsval

fordelat pa valkretsarna.

Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
fyllnadsval inom valkretsarna.

Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostraknare 1 samband
med val och fyllnadsval i valkretsarna.

. Formerna for rekrytering och forslag pd talman och vice talman infor

konstituerande karfullmaktige.

Formerna for rekrytering och forslag pd karstyrelse infor konstituerande
kéarfullmiktige.

Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
kéarfullmiktige.
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§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val 1 en valkrets med forteckning 6ver
ordning for valda ledamoter och eventuella erséttare till karfullmiktige.

§10. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§11. Karfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifrdn
karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.

§12. Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta sker
genom att man adderar karsektionens medlemsantal tvd ganger och studentantal en gédng
for foregdende kalenderar. Varje karsektion erhéller forst ett (1) mandat. Det réknas
sedan ut vilken kérsektion som &r mest underrepresenterad, det vill sédga har det hogsta
virdet for karsektionens storlek dividerat med karsektionens erhallna mandat,
kérsektionen erhéller ett (1) nytt mandat och denna process fortsitter fram tills dess att
alla trettiofem (35) mandat delats ut.

Nominering av kandidater

§13. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen &vre grins for hur ménga kandidater som kan
nomineras.

§14. Medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra medlemmar i Umea studentkér. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen dr registrerad
som medlem.

§15. Det éligger karsektionerna att nominera minst tvé (2) kandidater inom sin valkrets.

§16. Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmiktige samt att nominerade i1 god tid fore val kan acceptera eller
avboja sin kandidatur.
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§17. Val forrittas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i
arbetsordning for valberedningen.

§18. Samtliga medlemmar ska tillsdndas speciell valinformation om hur man gar tillviga
vid rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19. Valinformationen ska séndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i
Umeé studentkars medlemsregister.

§20. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att anvdnda en for medlemmen unik
inloggning till valsidan.

§21. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera rdster inkommer frdn samma person dr endast den senast till
Umeé studentkdr ankomna rdsten giltig.

Rostsammanrakning och mandatfordelning

§22. Rostsammanrédkningen &r offentlig och ska foretas pa plats beslutad av valberedningen
och under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostridknare, vilka sjilva
inte kandiderar till fullmdktige for det &r valet avser. Tid och plats for
rostsammanréikningen beslutas av valberedningen.

§23. Vid ordinarie ledamots frdnvaro ersitts denna av ersittare i fallande ordning.

§24. Frantrader ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne
gora skriftlig anmilan till karfullméktige. Till ny ledamot utses ersittare i1 fallande
ordning efter det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa valkretsens
kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande mandatperiod om fyllnadsval
for valkretsen ej kan genomforas.

§25. I det fall att vakanser aterfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt for genomforande
av hostfullméktige, ska valberedningen genomfora fyllnadsval under hdstterminen i
enlighet med dessa stadgar samt arbetsordning for valberedningen for de valkretsar dar
vakanser aterfinns.

25



Umead
Studentkar

@&

§26. Som mest kan endast s& manga ledamater tillsdttas som antalet lediga ledamotsplatser
i valkretsen, fordelning av ledamoter och erséttare ska goras i enlighet med avsnittet
”Valsitt” 1 dessa stadgar.

§27. Valda ledaméter och erséttare vid fyllnadsval tilltrader sina poster i samband med att
valresultatet faststills av ansvarsfullméktige.

Overklagande och fyllnadsval

§28. Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte f6ljts, kan dverklaga i frdga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i
frdga om valforrattningen, mandatfordelningen eller rostsammanrikningen senast sju
(7) dagar efter valresultatets offentliggérande. Klagoskriften inldmnas till inspektor.

§29. Finner inspektor efter overklagande enligt dessa stadgar att fel begétts, som kan

inverka eller har inverkat pa valets utgdng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata
gbra om de delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet berdr.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval

§30. Om karfullméktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar giller ordinarie stadgar
for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

§31. Om Kkérfullméktige beslutat om upplosning av fullmdktige ska val av nytt
karfullméktige ske senast femtio (50) dagar efter karfullméktiges upplosning.

§32. For de valkretsar diar vakanser aterfinns senast vid hostfullmiktige ska fyllnadsval
genomforas under hostterminen.

§33. Vid fyllnadsval dligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med faststélld
arbetsordning for valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och overklagande av
beslut

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Umea studentkér star under 6verinseende av inspektor som har att fortlpande iakttaga
och stodja Umea studentkars verksamhet. Vid forfall for inspektor intrdder proinspektor.

Inspektor och proinspektor viljs av fullméktige bland samhaéllsvetenskapliga
fakultetens, humanistiska fakultetens och Léararhogskolans anstillda for en
mandatperiod om tva (2) ar. Inspektor viljs jamna ar och proinspektor ojimna &r.

Inspektor dger rétt att ndrvara vid Umea studentkars alla sammantrdden och att pa annat
sitt ta del av kérens beslut.

Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra givna
foreskrifter, har denne rétt att visa tillbaka fragan for fornyad behandling. Beslut i, av
inspektor tillbakavisad fraga, far ej verkstillas innan férnyad behandling av frigan skett.

Beslut fattade av Umeé studentkar far tas upp till sddan provning som avses i detta
kapitel endast om inspektor begir det inom tre (3) veckor frin den dag beslutet
tillkdnnagivits.

Tillbakavisad frdga ska behandlas pd ndrmast f6ljande sammantrdde om det uppfyller

de 1 8:e respektive 11:e kapitlet stédllda kraven for utlysning av sammantrdade. Annars
ska fridgan behandlas pa det direfter foljande sammantrédet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§1.Karstyrelsen dr Umea studentkars verkstéllande organ. I 6verensstimmelse med dessa
stadgar och av karfullméktige fattade beslut leder karstyrelsen Umea studentkérs
verksamhet.

§2.1 d&renden som inte tal uppskov, utdvar karstyrelsen karfullmiktiges befogenheter. Beslut
i sddant drende ska understillas kérfullmiktige vid ndrmast foljande sammantride.

§3.Kérstyrelsen bestar av
1. Kérordforande
2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledamdoter
§4.Till kérstyrelsen stdndigt adjungerade med yttrande- och fOrslagsratt dr
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkar utsedda revisorer och inspektorer

§5.Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sérskilt sakkunniga vid visst drendes eller
visst sammantrides behandling med yttrande och forslagsritt.

§6.0m vald ledamot av karstyrelsen avgér fore mandattidens utgang ska karfullméktige vid
nésta sammantrade forrétta erforderligt fyllnadsval.
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Kallelse, protokoll mm

§7.Kérstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden. Rétt att begéra utlysande av
sammantride tillkommer

1. Umed studentkars ordférande och i dennes frdnvaro vice ordforande.
2. Tre (3) eller flera kérstyrelseledamoter.

3. Kdérens revisorer.

4. Atta (8) ledamdter i karfullmiktige.

5. Kdérsektion.

6. Karens inspektor.

Sammantrade som begirts enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3) och senast
tio (10) dagar efter det att begéran inkommit.

§8. Kallelse till sammantrdde med karstyrelsen ska tillsdndas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av kdren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju (7)
dagar fore sammantridet.

§9. Foredragningslista jimte ovriga handlingar ska tillsindas karstyrelsens ledaméter,
kérsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre (3)
dagar fore sammantrédet.

§10. Vid Kkérstyrelsens sammantrdden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
karstyrelsens sammantridde justeras av Umed studentkérs ordférande och en for varje
sammantride utsedd justeringsperson.

§11. Efter justering ska kérstyrelsens protokoll tillkdnnages genom att samma dag anslas
p4 Umed studentkars anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan komma till skada
eller men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller &renden angéende enskild
medlems eller anstéllds personliga férhdllanden ska strykas ut innan offentliggérandet.
Tillkéinnagivandet ska vara anslaget i tre (3) veckor. Overklagan ska ske inom tre (3)
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veckor efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om 6verklaganden stér i
kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12. Det dligger karstyrelsen sérskilt

Att utfarda kallelse till karfullméktigesammantréde.
Att verkstilla karfullméktiges beslut.
Att infor karfullméktige svara for Umea studentkérs verksamhet.

Att infor kdrfullméktige ansvara for Umed studentkars ekonomi och forvaltning av
dess egendom.

Att faststélla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare for anstélld personal och funktionérer.

Att utse studeranderepresentanter 1 organ, styrelser och nimnder om inte annat foljer
av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1 kérfullméktige.

Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foreldgga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen ska
undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen avser.
Styrelsen kan delegera till karordféranden att underteckna arsredovisningen under
forutséttning att det finns ett dokumenterat godkénnande av drsredovisningen fran
Ovriga styrelseledamoter.

Att efter sin mandatperiod, dock senast under december ménad, foreldgga
karfullméiktige verksamhetsberdttelse, resultat- och balansrdkning samt
revisionsberittelse.

Att vid fullmiktigemote dédr verksamhetsberittelse, resultat och balansrdkning samt

revisionsberittelse behandlas tillse att representant for revisorerna har mdjlighet att
delta.
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Att 1 ovrigt handha de uppgifter 1 fraga om Umea studentkérs verksamhet som inte
uttryckligen &vilar annat organ.

Beslutsordning

§13. Kérstyrelsen dr beslutsmissig om en majoritet av rostberdttigade ledamoter &r
ndrvarande.

§14. Omrostning i karstyrelsen ska ske oppet. Omrostning 1 personfragor ska ske med slutna
sedlar om ndgon ledamot sd begir.

§15. Som kérstyrelsens beslut géller den mening som erhaller mer &n hilften av de angivna
rosterna. Vid personval géller dock den mening som erhéllit flest roster. Vid lika rostetal
géller den mening som ordforanden bitrdder. Vid personval skiljer dock lotten.

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte ndrvara vid
handldggning av eller beslut i ett drende som personligen ror ledamoten sjlv,

ledamotens make, sambo, foréldrar, barn eller syskon, eller nigon annan nérstaende.

§17. Karstyrelsens beslut overklagas 1 den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordforande och vice ordforande

§18. Umeéd studentkars ordforande samt tva (2) vice ordforande ska ha uppnatt
myndighetsalder.

§19. Umed studentkdrs ordforande representerar Umed studentkdr. Det aligger
kérordforanden sérskilt

Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.

Att med sitt namn underteckna fran Umeé studentkér eller dess organ utgaende
skrivelser.
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Denna befogenhet kan av karstyrelsen for viss tid eller for vissa slag
av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstélld
personal.

§20. I det fall att ordférande inte kan utfora sitt uppdrag trader tva (2) vice ordférande in i
dennes stille och fordelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

§21. I det fall att varken ordférande eller tva (2) vice ordforande kan utfora sina uppdrag,
utovas ordforandens befogenheter av den styrelseledamot som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och 6vriga
befattningshavare

§22. Umed studentkérs befattningshavare utgors av fortroendevalda, anstilld personal och
funktiondrer. Fortroendevalda 4r de av medlemmarna, karfullméktige eller
karstyrelsen valda ledamoéterna i1 de beslutande, verkstidllande och arbetande organen,
och i styrelser och ndmnder. Anstélld personal &r befattningshavare enligt sérskilt
anstillningskontrakt. Ovrig personal utgors av dem som anstlls i annan ordning.

§23. Fortroendevald ska vara medlem i Umed studentkaér.
§24. Fortroendevald far inte utan synnerliga skél vara anstélld pa visstid eller tills vidare
vid Umed studentkar. I forekommande fall beslutar karfullmiktige, varvid beslutet

maste bitrddas av minst tvé tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

§25. Personal anstélls och sdgs upp av karstyrelsen eller av kérstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare.

§26. Personals aliggande regleras 1 sirskilda instruktioner utfardade av kéarstyrelsen eller av
kérstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.

§27. Arvoden till fortroendevalda samt belopp som karstyrelsen har att forfoga over for
tillfalliga arvoderingar faststélls av karfullméktige.

§28. Lon eller arvoden till anstélld personal faststills av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare inom ramen for den faststéllda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1. Forslag till upphdvande, éndring eller utvidgande av Umeé studentkérs stadgar ska
inldmnas skriftligen till Umeéd studentkérs ordforande senast tre (3) veckor fore
handldggning 1 fullméktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig over forslaget.

§2. Forslag till stadgedndring ska tillsindas ledamdterna senast tio (10) dagar fore
karfullméktigesammantrédet.

§3. For att stadgedndring ska trdda i kraft fordras vid tvd (2) pa varandra foljande
fullméktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfdllena
bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de 1 Dbeslutet deltagande

fullméktigeledamoterna for att stadgedndring ska trada i kraft.

§4. Beslutad stadgeédndring trader i kraft vid den tidpunkt som karfullméktige beslutar.
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Kapitel 13 Upplosning

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karfullmiktige kan besluta om upplosning av Umed studentkar.

Forslag till upplosning av Umed studentkar ska inldmnas skriftligen till Umead
studentkars ordforande senast tre (3) veckor fore handlaggning i fullméaktige. Det aligger
karstyrelsen att yttra sig Gver forslaget.

Forslag till upplosning ska tillsindas ledaméterna senast tio (10) dagar fore
karfullméktigesammantrédet.

For att upplosning ska trdda i kraft fordras vid tvd (2) pad varandra foljande
fullméktigesammantriden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfdllena
bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de 1 beslutet deltagande

fullméktigeledamoterna for att upplosning ska trdda i kraft.

Det aligger karfullméktige att, i samband med beslut om uppldsning, dven faststélla
formerna for hur Umeé studentkars tillgdngar ska hanteras efter upplosningen.

Beslutad uppldsning triader 1 kraft vid den tidpunkt som karfullmédktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststdllts efter beslut av karfullmdktige 2024-05-15 och 2024-XX-XX
Dessa stadgar gdller frdan och med 2024-XX-XX.
Dessa stadgar ersdtter tidigare versioner faststdillda av karfullmdktige:

Samt stadgar faststdillda av karmdéte:

Samt stadgar faststillda av Kungl. Maj:t att gdlla fran:

2023-09-26

2022-04-01

2021-11-18

2021-02-03

2020-12-10

2020-07-01

2018-12-05

2017-07-01

2017-05-17

2016-02-23

2015-05-19

2014-04-16

2010-02-24

2006-03-29

2002-05-23

1999-01-21

1983-06-15

1959-04-16

1960-01-15
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Kommentarer till forslag om
stadgerevidering

| syfte att starka upp Umea studentkars stadgar
avseende saval ratten till medlemskap, havning av
medlemskap samt karstyrelsens arbete med motioner
och interpellationer, lamnas harmed ett forslag om
revidering av Umea studentkars stadgar.

Kapitel 2 — Medlemskap
- En ny paragraf laggs till efter §2 som dven Sppnar upp rétten for studerande
inom uppdragsutbildningar, sdsom exempelvis polisutbildningen, att kunna
teckna medlemskap 1 Umed studentkdr. Dock ska den ritten beviljas av
karfullméktige.

- En ny paragraf ldggs till efter §9 som ger medlemmar rétten att trida ut ur Umed
studentkdr innan giltighetstiden har passerat. Dock sa dterbetalas inte ndgon
medlemsavgift 1 det fallet.

- §10 och §11 skrivs om for att inkludera fortroendeuppdrag i det fall att en
students medlemskap ska omprdvas. Pa detta sitt ticker omprovningen hela
medlemskapets omfattning.

Kapitel 5 — Karsektioner
- Enny punkt laggs till under §5 som sarskilt lyfter karsektionernas roll att utse
ledamot till valberedningen samt nominera kandidater till karvalet. Detta
regleras dven ldngre ner 1 stadgarna men det dr viktigt att dessa uppgifter
fortydligas dven avseende kérsektionernas uppgifter.
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Kapitel 8 — Karfullmaktige
- §§26-27 revideras for att forldnga tiden att lamna in motioner och
interpellationer fran dagens 14 dagar for karfullméktige till 21 dagar fore
karfullméktige. Pa detta sitt stdrks mojligheten for kérstyrelsen att behandla
motioner och interpellationer pa ett mer genomgripande sitt och kunna ta fram
svar med béttre tidsmarginal.

- §29 revideras for att dven inkludera karfullmiktigeledamoter 1
misstroendeforklaringar. Darutover anges att misstroendeforklaring ska lamnas

till Inspektor istéllet for karordférande for att stirka oberoendet i arbetet.

- En ny paragraf ldggs till, §32, som sarskilt reglerar villkoren for att misstroende
ska vinna kraft mot en kérfullmaktigeledamot.

Kapitel 9 — Valberedning
- §7 foreslas tas bort da denna punkt redan regleras i §6.
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ARBETSORDNING: UMEA STUDENTKARS
DISCIPLINNAMND

Disciplinnamndens Sammansattning

Umea studentkars disciplinnamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student-
och doktorandombudet anmals till namnden och utifran utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att lamna arendet utan atgard.

Disciplinnamnden arbetar utifran de principer som faststélls i denna regel. Disciplinnamnden
bestar av totalt fem (5) ledamoter. Av dessa valjs tre (3) ledamdter av karfullmaktige och tva
(2) ledamater av karstyrelsen. Karstyrelsen utser namndens ordférande.

Namnden ska inom sig utse en vice ordforande som trader in vid ordférandes franfalle.
Disciplinnamnden tillsatts normalt vid konstituerande fullméktige pa en period av ett ar.

Disciplinnamnden &r beslutsfor nar en majoritet av ledamoterna &r narvarande. Som
namndens beslut galler den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal géller den
mening som ordforanden bitrader.

For sammantrédena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens
ordférande och en for varje sammantrade utsedd justeringsperson. Sammantradena leds av
disciplinnamndens ordférande eller i dennes franfalle vice ordforande. Arenden bereds av
student- och doktorandombudet som dven &r ndmndens sekreterare.

Ledamoéterna i disciplinnamnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod
for sitt arbete.

FORFARANDE VID MEDLEMSINCIDENTER

For alla medlemsincidenter som intraffar inom studentkarens verksamhet ska Umea
studentkars student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen
leds av ombudet som traffar alla for drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av
incidenten. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomfdras med den diskretion som
situationen kraver. Det ska sarskilt klarlaggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan
kopplas till studentkarens verksamhet for att avgora ansvarsfordelningen av drendet i fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och
doktorandombudet och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstallas. | rapporten
ska ombudet &ven lamna en beslutsrekommendation.

Nér student- och doktorandombudet har genomfort en utredning av en incident kan ett beslut
om anmalan till Umea studentkars disciplinnamnd tas. Endast i fall da det ar uppenbart att
arendet inte kommer leda till en atgard kan ombudet vélja att inte anméla arendet. Ett beslut
om att inte anmaéla &rendet ska motiveras av ombudet och delges ndmnden. Infor
disciplinndmndens sammantrade ska ndmndens ledaméter delges den sammanstéllda



rapporten och student- och doktorandombudet ska i samband med sammantrédet foredraga
arendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att arendet berér nagot som hamnar inom
Umea universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet hanvisa utsatt
student till universitetets narmast ansvarige. Umea universitet har da separata
handlaggningsordningar som é&r tillampliga.

Nér straffrattsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

Disciplinnamndens Beslut

Disciplinndmnden har till uppdrag att behandla de arenden som av student- och
doktorandombudet anmals till namnden och utifran utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att lamna arendet utan atgard.

Disciplinnamnden kan besluta att antingen lamna drendet utan atgard, att utdela en varning
eller att stanga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstangd i upp till tio terminer och avstangningen galler fran och med
dagen efter beslutet har meddelats studenten. En avstdngning innebér att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan darfor inte narvara vid evenemang eller i lokaler dar medlemskap
kravs.

Om ett drende beddms vara av allvarlig karaktar men dar avstangning anses vara en for
langtgaende atgard kan disciplinnamnden utdela en varning. Vid handelse av att en student far
beslut om en andra varning stangs studenten av fran karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga arenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om
interimistisk avstangning. Studenten stangs da av med omedelbar verkan i véantan pa
namndens beslut. For en interimistisk avstangning galler samma villkor som for en
avstangning beslutad av disciplinndmnden.

Nar en student tilldelas en varning, ett arende lamnas utan vidare atgard eller om ett beslut tas
om avstangning delges beslutet den bertrda studenten. Beslutet ska aven inkludera en
dverklagandehanvisning.

Overklagan

Studenten kan overklaga ett beslut av disciplinnd&mnden om varning eller avstangning till
Inspektor. Beslut av disciplinnamnden om att lamna ett drende utan atgard kan ej dverklagas.
Overklagan ska vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att
beslutet meddelas.

Avstangning

Vid beslut om avstangning fran Umea studentkar far studenten sitt medlemskap indraget
under en av disciplinnamnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka i studentkarens
verksamhet under den bestdmda perioden. Detta innebér att studenten inte kan bruka
studentkarens lokaler, narvara pa studentkarens arrangemang eller driva nadgon studentpolitisk
verksamhet inom ramen for Umead studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis



delaktighet i karforeningsstyrelse, mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda
uppdrag. | och med att karmedlemskapet upphor blir studenten ersatt for det antal terminer
studenten har kvar pa medlemskapet vid avstangningstillfallet.

FORFARANDE VID YRKANDE OM MISSFORTROENDEFORKLARINGAR
OCH ENTLEDIGANDE

Disciplinndamnden ska bereda alla yrkanden om missfortroendeférklaringar och entledigande
av fortroendeuppdrag som tillsatts av Karfullmaktige som inkommer till Umed Studentkar.

Sektioner, féreningar och stiftelser under Umed Studentkar kan ocksa vilja att omfattas av
forfarandet efter dialog med Umea Studentkars kansli.

Yrkandena ska skickas till Umea studentkars inspektor som hanvisar arendena till student-
och doktorandombudet for utredning. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomforas
med den diskretion som situationen kraver. Fortroendevald som far ett yrkande om
missfortroendeférklaring eller entledigande ska underrattas om detta som del av utredningen.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och
doktorandombudet och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstallas.

Nér student- och doktorandombudet har genomfort en utredning av yrkandet ska yrkandet
hanvisas till Umea studentkars disciplinnamnd.

Om yrkandet géller en sittande ledamots post i disciplinndamnden yrkandet hanvisas direkt till
karfullmaktige.

Om yrkandet géller sittande ledamot i disciplinndmnden men for ett annat fortroendeuppdrag
ska denna ledamot inte kallas till disciplinndmndens sammantrade, géller yrkandet ordférande
i disciplinndmnden ska student och doktorandombudet kontakta vice ordférande i
disciplinnd&mnden for att sammankalla motet.

Infor disciplinndmndens sammantrade ska namndens ledaméter delges den sammanstéllda
rapporten och student- och doktorandombudet ska i samband med sammantrédet foredraga
arendet. Disciplinndmnden ska sedan ldamna en rekommendation om antingen bifall eller
avslag till karfullmaktige.



Sekretess

Da namnden behandlar kénsliga drenden angaende enskilda medlemmar ar fragan om
sekretess av stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och
handlingar utan dessa hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna hdmtas ut hos student- och
doktorandombudet infér némndens moéten och samlas in vid sammantradenas slut. Ett fysiskt
protokoll forvaras efter signering av ombudet.

Vilka som delges ett beslut utdver den som beslutet galler blir en bedémningsfraga fran
arende till &rende men sarskilt vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta.
Darut6ver bor kannedom om utredningen och utfallet av denna avgransas i sa stor
utstrackning som mojligt. Ibland &r det dock av vikt att ytterligare personer informeras,
tillexempel kan forenings- och sektionsordférande informeras om det bedéms nédvandigt for
att beslutet ska kunna efterlevas.
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Inledning

Umeaé studentkér (US) bestar av vara medlemmar, karforeningar, kérsektioner, kansliet,
karstyrelsen och karfullmiktige. Utdver de interna malgrupperna finns dven flertalet externa
intressenter. De interna och externa malgrupperna skapar tillsammans en stor och bred
malgrupp och det finns ett uttalat behov av att strukturera US kommunikation och att rikta
den mot véra mélgrupper. Genom en strategisk och riktad kommunikation kan US lyckas
marknadsfora sig 1 storre omfattning &n idag, rekrytera fler medlemmar och skapa fler
samarbeten med studenter, medlemmar, foreningar, sektioner och externa organisationer.

Dagens kommunikationsarbete

Det utvecklingsarbete US bedriver idag dr bland annat att synas mer pa var instagram,
utveckla hemsidan till en mer attraktiv kommunikationskanal och att skapa plattformar pa
Teams for att skapa en naturlig samverkan mellan US centralt, sektioner och féreningar. US
har borjat att mélgruppsanpassa spraket pd vara sociala medier, affischer samt bords- och
toapratare, dir medlemmar och studenter &r vér storsta malgrupp. US har dven etablerat ett
néringslivsutskott (NLU) som kommer vara en stor del av kommunikationsarbetet 1
framtiden, bade internt och externt. NLU arbetar i dagsldget med att ta fram en struktur for
utskottet och att rekrytera studentrepresentanter fran medlemsorganisationerna.

Flaskhalsar

En av de storsta flaskhalsarna med US kommunikationsarbete idag &r att vi inte nér ut till
medlemmarna, det &r manga av dem som inte vet vilka vi &r eller hur US 4r uppbyggt. US
behover skapa en storre samhdrighet till medlemsorganisationerna, synas mer pa Campus
och informera om verksamheten. Genom att synas mer kan vi formedla US
medlemsformaner, kansliets tjdnster och hur medlemmar kan engagera sig inom
medlemsorganisationen och pd universitetsniva.

Att arbeta med kommunikation &r kunskaps- och resurskrdavande. For att méta de behov som
har uttryckts 1 US strategiska plan krédvs fler kommunikationsinsatser &n i dagsliget.
Behoven framhiver vikten av att besitta tillricklig arbetskraft for att uppfylla de 6nskade
madlen i kommunikationsinsatserna. En viktigt aspekt att beakta i framtida
kommunikationsarbete dr att det finns arbetskraft bland US medlemmar. US bor dérav
formedla behovet av hjilp i storre utstrackning for att nyttja den interna kompetensen.
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Syfte och malséttning

Syftet med kommunikationsplanen ar att vigleda US arbete gillande att utveckla och stirka
den marknadsforing och dialog som sker inom och utom organisationen. I Umea studentkars
strategiska plan framgér tydligt att en framtidsvision for US é&r att bli synligt i Umea genom
Kérhuset och att US ska ha en kommunikationsplan och en kommunikationsstrategi.
Kommunikationsplanen finns till f6r att skapa kontinuitet och tydlighet i vara
kommunikationsvégar. Struktur och kontinuitet 4r av vikt da US for dialog med ménga olika
intressenter och aktorer, dels inom organisationen, dels externt inom bland annat néringsliv,
kommunala organisationer, nationella myndigheter och med internationella
studentkdrsorganisationer.

I den strategiska planen beskrivs dven tva syften for kommunikationsplanen och
kommunikationsstrategin; medlemsnytta och stirkta mojligheter for studentinflytande vid
Umead universitet. For att uppné dessa syften ska US bland annat erbjuda specifika
plattformar f6r medlemsorganisationerna som framjar ett storre samarbete som &r sektions-
och foreningsdverskridande. Genom kommunikationsplanen ska US &dven bli lattillgdngligt
och en sjélvklar del av studentlivet och externa intressenter.

15



(18 | Ymed e

Malgrupper

Umea studentkars malgrupper ar indelade 1 tre kommunikationsomraden; internt, inre
externt och yttre externt. I planen beskrivs kommunikationsomradena i tre olika avsnitt
genom nuldgesbeskrivning, aspirationer och forslag pa aktiviteter.

Figur 1.0 Umea studentkéars méalgrupper

(TTRE EXTERy
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Begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp.

Karen: Umea studentkar kallar sig internt for karen da det ar en kort och enkel bendmning.
Karfullméiktige: Umead studentkars hogst beslutande organ.

Karstyrelsen: Fortroendevalda som arbetar pé heltid eller som studerandeledamot vid sidan
av sina studier.

Kansliet: Heltids- och deltidsanstillda pa Umea studentkér samt karstyrelsen.

Karen centralt: Karstyrelsen och kansliet tillsammans. I vissa fall kan kéaren central
bendmnas som “’storkaren”

Karidor: Kéridoren dr Umed studentkérs korridor i Samhéllsvetarhuset dir de
heltidsarvoderade i kérstyrelsen och kansliet sitter. Nér det hianvisas till Kéridoren asyftas
alltsd kansliet och de heltidsarvoderade i karstyrelsen.

Kéraktiv medlem: En karaktiv medlem &r en person som utdver medlemskapet ocksa
engagerar sig i karen genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pd forenings- eller
sektionsniva.

Kéarforening: Det finns 23 kdrforeningar inom Umed studentkar och de flesta kirforeningar
har en styrelse utsedd vid ett &rsmdte. Karforeningarna dr de som far den forsta kontakten
med potentiella kdirmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion: Kérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomréde. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande é&ret.
Kaérsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullméktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umea studentkars
stadgar.

Intresseforening: Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden
Over program- och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umead studentkar.
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Stiftelser: Stiftelserna dr fem till antalet och har olika inriktningar dér vissa arbetar med
fastighetsforvaltning medan andra delar ut stipendier eller bedriver verksamhet. Stiftelserna
ar Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, Stiftelsen Studenthilsan, Stiftelsen
Universitetshallen, Stiftelsen Folkuniversitetet och Kérhusstiftelsen (KHS).

Vistra paviljongen: Vistra Paviljongen AB dgs av Karhusstiftelsen och driver
verksamheten pd Umead studentkars karhus.

Medlemsorganisationer: kérsektioner, karforeningar, intresseforeningar och stiftelser.

Systerkarer: Har ingar, forutom US, Umea medicinska studentkar (UMS) och Natur- och
teknologkéaren (NTK) som ocksa ligger Umea universitet.

Losa studentreprentanter: Studenter som sitter i olika rdd och organ pa universitetet samt
har blivit rekryterade av ldrare i klassrumssituationer men som inte har blivit inte ar
registrerade i representantregistret pa kansliet och inte har kontakt med karstyrelse eller
anstéllda.

Bords- och toapratare: Sma affischer som sitts upp pa universitetets studieytor och
toaletter.
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Internt

I det hér avsnittet beskrivs kommunikationen som sker inom US organisation och innefattar
foreningar, sektioner, intresseforeningar, stiftelser, karstyrelsen, karfullméktige och kansliet.
Avsnittet presenterar dven US aspirationer och forslag pa hur US kan arbeta for att uppné
dem.

Nulagesbeskrivning

Medlemsorganisationer

Kommunikationen mellan kérstyrelsen, kansliet, sektioner och foreningar dr central for US
arbete. I dagsldget dr kommunikationen mellan dessa parter beroende av personers
engagemang och svar att styra. Hur lyckad kommunikationen dr mellan de olika parterna,
frén kansliets och karstyrelsens perspektiv, upplevs skilja sig mycket beroende pé vilken roll
en person besitter pa kansliet. Fran sektioners och foreningars sida verkar det vara
individbaserat, det vill sidga att det beror pa hur engagerad karaktiva ar och vilken kunskap
de besitter om karen centralt. Kommunikationen dr dock hogst beroende av den kollektiva
insatsen fran karstyrelsens och kansliets hall, utan att synas och interagera med
medlemsorganisationerna kan vi inte heller forvénta oss att medlemmar kontaktar oss.

Det kansliet gor for att skapa kontakt med kéraktiva och synliggora sig ar att boka in traffar
med foreningar och sektioner dér anstillda och fortroendevalda presenterar sig och sitt
arbete. Dessa tréiffar sker dock i olika omfattning fran termin till termin och saknar en tydlig
struktur for att ge 6nskad effekt.

Intresseforeningar

Det har inte funnits ndgon 16pande kontakt med intresseforeningar under de senaste tva dren
vilket kan bero pé att intresseforeningarna ar relativt oberoende av US, samt att det finns en
brist pa struktur hos US. Aterrapportering frin intresseforeningar till US har dirav fallit
mellan stolarna och US har inte haft vetskap om vilka féreningar som fortfarande dr aktiva.
En kartldggning av vilka foreningar som &r aktiva har dock aterupptagits av US
organisationsutvecklare 1 syfte att skapa en kontinuerlig dialog.
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Stiftelser

US stiftelser dr Karhusstiftelsen (KHS), Kempefonden, Universitetshallen, Studenthélsan
och Folkuniversitetet. Kommunikationen med stiftelserna under US ser olika ut beroende pa
stiftelsens syfte och funktion i koppling till US. US har en kontinuerlig och omfattande
dialog med KHS da stiftelsen har uppréttat US nya karhus. De som har kontakt med KHS é&r
framst kanslichef, kommunikator och ledamot med naringslivs- och medlemsfragor. US ar
dven integrerade i arbetet med Kempefonden och Studenthélsan dé kansliets administrator
med ombudsfunktion dr handldggare for dessa. Det storsta behovet US ser just nu dr att
strukturera samarbetet och kommunikationen med KHS.

Karaktiva

Likt i kommunikationen till vira medlemsorganisationer ser vi en tydlig koppling mellan
personlig kontakt och en lyckad kommunikation. De personer som ofta besoker styrelser
eller har kontinuerlig kontakt med studentrepresentanter far &ven enklare kontakt med de
karaktiva. Kontakten med kéraktiva dr, om ndgot, &nnu kénsligare 4n den med
medlemsorganisationerna dd den i véldigt stor utstrdckning bygger pa intresse frdn den
andra parten. Studenter engagerar sig i US av egen fri vilja och behover darfor sjilva se ett
virde 1 kommunikationen. Detta leder till att engagemanget hos de karaktiva kan skilja sig
vildigt mycket fran ar till &r och frén styrelse till styrelse.

En riskfaktor dr &ven de manga studentrepresentanter som idag utses utan koppling till US,
dels genom att ldrare gér ut i klassrummen och “handplockar” representanter till
programradet och likande, dels genom att foreningar utser representanter utan att meddela
US. En 16sning pa detta dr samlande organ inom organisationen, exempelvis
“utbildningsutskott”, som flera sektioner och féreningar idag vévt in i sin struktur och som
mojliggor ett informationsflode bade studentrepresentanter emellan och mellan de karaktiva
och kéren centralt.

Systemet med SAMOs har ldnge varit nagot svarhanterligt. Informationsbrist fran
kérstyrelsens sida leder till att flera foreningar har bristande kunskap kring vad en SAMO ir,
vad som forvintas av dessa, samt att foreningarna har i uppdrag att utse egna SAMOs.
Engagemangsnivan bland de SAMOs som existerar idag varierar stort frdn person till
person, och tillsammans med det kopplingen till kéren centralt. Uppgiften SAMO ir ofta,
mycket till fljd av strukturen p det rddande systemet, en dvermiktig roll. Aven de mest
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engagerade av vara SAMOs nar oftast endast ut till sin egen klass eller sitt ndrmaste
umgénge i1 bevakningsarbetet.

Kansliet

Kommunikationen inom kansliet fungerar bra tack vare den geografiska niarheten mellan
kontoren i kanslikorridoren. Medarbetare kan enkelt samarbeta med varandra genom att
korsa korridoren och besdka varandras kontor. Gemensamma aktiviteter och
arbetsplatstraffar hjilper till att stirka relationerna. Teams upplevs som fungerande, det
finns utvecklingspotential for nya teamsgrupper som involverar sektioner och foreningar.
Kultur kring dialoger med varandra dr etablerad men foranderlig. Studerandeledamoter har
dock svért att f6lja med i det dagliga arbetet, det &r utmanande att vara tydlig i vilka
kontaktvégar dem ska fokusera pa.

Aspirationer

Medlemsorganisationer

US mojliggor en enkel kommunikationsvag mellan karstyrelsen, kansliet och
medlemsorganisationer. US utvecklar fler personliga relationer med de engagerade, genom
att bland annat besoks hos sektioner och foreningar pé deras styrelsemdten. Mer arbete
laggs vid medlemsorganisationens dverldmningar, dar kopplingen och kontakten med kéren
centralt faller naturligt. US bedriver fler internutbildningar som exempelvis styrelse- och
valberedningsarbete.

US éar aktiva med att uppdatera samlad information pa sociala medier for att skapa en
bredare forstdelse for vad kdren centralt arbetar med, samt pa vilka sitt vi kan hjilpa
medlemsorganisationerna.

Intresseforeningar och stiftelser

Det finns en automatisk process dér intresseforeningar arligen dterrapporterar om deras
verksambhet till US. Det ar tydligt for kansliet hur hantering av befintliga- samt nya
intresseforeningar ska administreras och vem som gor vad. Det finns dven en preciserad
ansvarsfordelning inom kansliet, exempelvis mellan organisationsutvecklare och
administrator med ombudsfunktion. Det finns en utvecklad kontakt mellan stiftelserna,
kommunikatdr och néringslivsansvarig.
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Karaktiva

US lagger resurser pa att inkludera vara studerandeledamdéter till kansliets aktiviteter och ar
bra pa att introducera in dem i organisationen. De studentrepresentanter som utses utan
koppling till US kartldggs och introduceras i organisationen for att underlatta US arbete med
studentrepresentation. Mycket arbete fordelas pa studentnyttan genom samlande utskott,
med anledning att vikt dessa har for att mdjliggora ett informationsflode och en
kommunikationskanal mellan US och de karaktiva &r stor. Arbetet med SAMOs
effektiviseras, det finns bland annat tydligare information till féoreningar om vad en SAMO
ar och vad som forvéntas av rollen.

Forslag pa aktiviteter

Medlemsorganisationer

- For att bli mer nérvarande 1 féreningarnas verksamhet genom exempelvis
styrelsebesok sd kan karstyrelsen och kansliet etablera ett system for vilka som ska
ha kontinuerliga traffar med foreningarna, och i vilken omfattning traffarna ska ske.

- P& hemsidan kan US tillgdngliggora information om var representation inom
universitetscentrala organ, det paverkansarbete som US bedriver och US

utbildningsutbud.

- US kan skapa roligare inslag pa sociala medier, som exempelvis “folj med pa en dag
med ordférande” for att skapa insikt 1 vart arbete.

- Utveckla fler kanaler p&d Microsoft Teams dér sektioner, foreningar och kéren
centralt kan kommunicera med varandra.
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Kansliet kan ta fram en intern lathund for hantering av intresseforeningar for att
skapa en tydlighet avseende administrativa aspekter och hur kontinuerlig dialog ska
bli en sjdlvklarhet.

I sektions och foreningsreglementet kan stycket om intresseforeningar utvecklas och
bli mer detaljerat avseende hur aterrapportering av verksamheten ska skdtas samt hur
proceduren for skapande av en ny intresseforening ser ut.

Stiftelser

For att skapa en tydlig struktur for vilka som berdrs av kontakten med stiftelserna
kan dessa tydliggoras 1 uppdragsbeskrivningar for bide anstéllda och
fortroendevalda.

Alternativt kan ett internt dokument skapas dér det finns samlad information om hur
stiftelsearbete pé kansliet fungerar.

Karaktiva

Skapa samarbete med institutioner, programansvariga och lirare i syfte att fa hjalp
med informationsspridning om US arbete samt motverka problematiken med 16sa
studentreprentanter. Det kan gdras genom att skapa en rutin dér lirare informerar US
om vilka representanter som utses till olika rad.

Uppdatera styrdokumentet "Handldggningsordning for E-brevsutskick” som
behandlar e-brevutskick, nyhetsbrev och sociala medier”.

Anordna workshops tillsammans med kérfullméktige med syftet att stirka
samarbetet och relationen med KS.

Fardigstidlla SAMO-handboken och dteruppta SAMO-utbildningen for att underlitta
SAMOs arbete och sédkerstilla att alla SAMOs arbetar enhetligt.
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Inre externt

I det hér avsnittet beskrivs kommunikationen som sker utom US organisation mot lokala
myndigheter, systerkarer och studentpopulationen. Avsnittet presenterar &ven US
aspirationer och forslag pa hur US kan arbeta for att uppna dem.

Nulagesbeskrivning

Lokala myndigheter

Kontakten med universitetet sker bdde via mail och fysiska mdten beroende pé vilken
instans eller vad kommunikationen berdr. Det kan vara svart att veta hur en ska ta kontakt i
olika fragor, vilket forum som &r mest ldmpligt, och det hinder dven att frigan skickas
vidare till andra 4n den man kontaktar. Detta upplevs bade som svart da en kanske forst
hamnar hos fel person pa grund av otydligheter, till exempel Akademiska hus istéllet for
universitetsservice/husservice. Kommunikation med lokala myndigheter 4r begransad.

Systerkarer

Relationen mellan Umeés studentkérer (US, UMS, NTK) ar god med vilfungerande
kommunikation framst via mail. Trots detta upplever vi att kommunikationen kan utvecklas
for att samverka infor de rad kérerna sitter p4 gemensamt, samt inom drendehantering for en
okad kontinuitet och sékerhet.

Studentpopulationen

I nuldget r uppfattningen om vad US ar och gor nagot vag for de studenter som inte haft
behov av att kontakta oss. Aven for de som #r kdraktiva kan “storkéren” eller kiren centralt
upplevas som flummiga bendmningar, vilket leder till att det studentfackliga arbete som US
framfor allt finns till for blir osynligt och kan kiinnas krangligt eller svart att ta pa. Aven
efter riktade punktinsatser kan US l4tt komma att hamna 1 bakhuvudet, som ndgot som ofta
gloms bort eller som studenter kénner sig forvirrade eller okunniga om.
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Aspirationer

Lokala myndigheter

Kommunikationen fungerar vial med Umea universitet. De kommunicerar ofta via mail och
det ses som lampligt och enkelt. I den kommunikation vi for med lokala myndigheter och
kommunen ar vi drivande och far gehor i fragor som relaterar till studenter, presumtiva
studenter, och nyexaminerade. Umed studentkar bidrar till kommunens attraktivitet for de
som soker sig till hogre utbildning och de som vill stanna kvar efter avlagd examen. Umea
studentkdr syns mer i kommunen, mélet &r att vi dr en aktiv och synlig part i de fragor som
ror studenter och unga.

Systerkarer

Kommunikation mellan systerkarerna &r véilfungerande, 6ppen, och stirker
studentinflytande pé universitetet. Den fungerar sévil formellt som informellt genom de
personliga relationer och delade historik vi har, i synnerhet tillsammans med NTK och
UMS. I ett forsok att strukturera vart samarbete tas ett gemensamt organ fram som
inkluderar alla kérer och underlattar vart arbete gentemot universitetet.

Studentpopulationen

Studentpopulationen vet att de kan kontakta oss och vet hur de kommer 1 kontakt med oss
via sociala medier, mail, telefon, eller genom att besoka kansliet. Alla studenter vet var
Umea studentkar sitter och kansliet dr valbesokt, (om &n endast for varumaskinen, hdmta ut
mensskydd, eller for att kopa merch). Alla studenter vet vilka fragor vi foretrader dem i samt
att vi har kontakt med universitetet pd olika nivder. Alla studenter vet om att de har ett
programrad eller utbildningsrid pa sin institution dér studenter har ritt till representation.
Alla studenter dr vélbekanta med ansikte pa ombud och utbildningsbevakare. I utstrackning
vet alla studenter om att de kan ta kontakt med US inte bara i1 arbetsmiljéfrdgor och
utbildningsfrgor, men vet dven om vilka evenemang vi anordnar och &r upplysta om vérdet
1 att ha ett kdrmedlemskap.
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Forslag pa aktiviteter

Lokala myndigheter

- Skapa ett enhetligt kommunikationssétt fran US sida, regelbundna tréffar med
kommun och region.

Systerkérer

- Regelbundna triffar mellan systerkdrerna, inte bara nér vi har en specifik fraga att
diskutera (0ka vi-kdnslan).

Studentpopulationen

- Kampanjer for att synliggora kérstyrelse och anstéllda

- Framfor allt student- och doktorandombud. Oppna torgméten dir studenter, bade
medlemmar och icke medlemmar, kan komma forbi och stélla fragor.
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Yttre externt

I det hidr avsnittet presenteras en nuldgesbeskrivning av kommunikationen som sker med
yttre externa intressenter som innefattar verksamheter som finns utanfor universitetet. Dér
ingér studentpolitiska samarbeten, foretag, myndigheter och liknande. Avsnittet beskriver
aven framtidsvisioner och forslag pa hur US kan arbeta for att uppna dem.

Nulagesbeskrivning

I dagslédget ar US yttre externa kommunikation delad 1 kommunikationen mot néringslivet,
studentpolitiska samarbetspartners utanfor Umed, samt de nationella och internationella
samarbetsorgan som US dr medlem i. Dessa samarbetsorgan igar Arctic Five, AcrossEU,
Sveriges Forenta Studentkérer, U6, och Sveriges Storstidders Studentkarers Samarbetsorgans
Samarbetsorgan.

Studentpolitiska samarbeten

Samarbetet med de studentpolitiska partnersana och samarbetsorganen sker i1 forsta hand
genom att driva gemensamma fragor inom organisationerna eller mot staten gillande fragor
som berdr studenter. Inom organisationerna sker detta genom nétverkande och drivande av
sakfrdgor vid nationella konferenser, och genom framtagandet av gemensamma
debattartiklar.

Kommunikationen med dessa partnerns sker i huvudsak genom gemensamma ytor pa teams,
slack och Google drive, men mycket av arbetet sker &ven genom mail och telefon. Det &r
idag 1 huvudsak kérordforande som ansvarar for kontakten med de studentpolitiska
samarbetsparterna.

Statliga forum och myndigheter

Kommunikation gentemot regering, riksdag och statliga myndigheter sker i huvudsak
genom remissvar som en del av antingen SFS eller Umeé universitets officiella remissvar.
Utover det moter vi ofta media som vill ha yttrande om sakfragor som ror studenter eller
hindelser pa campus, dven dessa hanteras 1 huvudsak av ordférande om inte annan ledamot
anses ha storre kunskap 1 fragan.
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Samarbeten med yttre externa organisationer forekommer 1 varierande grad och ofta i
samband med sérskilda satsningar, exempelvis har ett samarbete utforts med
Folkhdlsomyndigheten (FHM) under verksamhetséret 23/24 for att belysa deras kampanj
om psykisk hélsa. Idag dr det den niringslivsansvariga som stér for den huvudsakliga
kontakten med néringslivet.

Aspirationer

- US etablerar fler samarbetsavtal med de organisationer som anses som yttre externa,
1 dessa ingar foretag, ideella organisationer utan kdrverksamhet, nédringslivet,
lansstyrelsen, kommunen mm. Samarbetsavtal ar ett tydligt sitt att kommunicera vad
US forvintar av verksamheten samt vad verksamheten forvantar sig fran US.

- US tar storre plats pa den nationella scenen och utveckla de existerande
studentpolitiska samarbetena till starka forum for paverkansarbete. Vi vill dven hitta
fler ytor och forum dér kunskapsutbyte, samarbete och gemensamma projekt kan
frodas.

- Posten vice ordférande med ansvar for utbildning omstruktureras och tar over
mycket av ansvaret for det internationella ansvaret. Vice ordforande med Ansvar for
utbildnings skoter, tillsammans med ordféranden, kontakten med de studentpolitiska
samarbetspartnerna.

- US skapar en ny funktion pa hemsidan eller annat forum forenkla hanteringen av
forfragningar fran externa aktorer pa ett effektivt sitt. En ny mail etableras dit alla
forfragningar som skickas via hemsidan hamnar. Dérifrén kan dem fordelas inom
KS. Funktionen kan dven vara anviandbar vid exempelvis varens studentmissa dér
yttre externa aktorer bjuds in fOr att mdta studenter.

- Slutligen ar US hederspriser ndgot som anses drofyllt att fa inom bade
universitetsvirlden och niringslivet.
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Forslag pa Aktiviteter

- Etablera ny funktion for samarbetsforfragningar pa hemsidan

- Etablera eventkalender dér verksamheter kan se vilka event som arrangeras och som
kan vara av intresse fOr yttre externa organisationer att delta pa.

- Etablera eller ansluta sig till befintliga forum for studentpolitiska samarbeten i
sakfrdgor som idag inte omfattas av samarbeten.

- Soka fler bidrag frén exempelvis Regionen eller Kommunen for att bekosta projekt
och arrangemang.

- Utforma langtgdende samarbeten som géirna stracker sig over flera verksamhetsér for
okad kontinuitet 1 samarbeten.

- Etablera Umeé Studentkérs Arshdgtid som en &rlig tradition och métesplats mellan
aktiva och nationella och internationella samarbetspartners.
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Uppfoljning och utvardering

For att sdkerstdlla att US utfor ett kontinuerligt arbete med kommunikationsplanen bor
framtida karstyrelser frimst samarbeta med US organisationsutvecklare, men &ven med
ovriga anstillda vid kansliet. Det skapar en kollektiv kompetens om hur det strategiska
arbetet utfors. Det bidrar dven till en naturlig historisk 6vergéng nér kérstyrelsen byts ut.

Uppf6ljningen bor utforas ungefdr tva génger per termin, eller vid behov, och det ar
karordforande samt organisationsutvecklare som &r ansvariga for samordningen. Forslagsvis
bor uppfoljningen protokollforas och registreras i sérskilt avsett dokument som
organisationsutvecklaren kan forvara under hela processen. Kanslipersonal bor delta vid
uppfoljningsmoten behov.

Efter varje virtermin bor sittande kérstyrelse sammanfatta och utvédrdera verksamhetsérets
arbete och ta med det i 6verldmning till ndstkommande styrelse. Nér
kommunikationsplanens utgangsdatum passerats bor en utviardering och sammanfattning av
de tre gdngna dren dokumenteras.

For att forenkla arbetet med uppfoljning och utvirdering bor enkla, métbara delmal
genomsyra hela processen.
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Medlemsreglemente
Typ Plan
Beslutsdatum 2024-05-15
Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid

2024-07-01 till 2025-06-30

Omrade

Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Medlemskapets innehall

I enlighet med Umea studentkérs stadgar faststills foljande innehéll i medlemskap i Umeé
studentkar:
Ordinarie medlemskap

Student som &ger ritt att teckna medlemskap 1 enlighet med Umeé studentkars stadgar 2
kap. samt erlagt faststdllda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhéller:

Ett campuskort som bevis pd medlemskap 1 Umed studentkar tillika tillhorighet till
en karsektion i enlighet med Umea studentkérs stadgar 5 kap.

- Umed studentkdrs kompletta utbud av tjanster och forméner.
- De studentrabatter och andra formaner som ar direkt kopplade till campuskortet.

- De rittigheter som faststélls i Umed studentkérs stadgar 2 kap.

Alumnimedlemskap

Person som omfattas av Umed studentkars stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststdllda avgifter

1 enlighet med avgiftstabellen erhaller:

Ett medlemskort som bevis pd medlemskap i Umeé studentkar.
- Umead studentkérs medlemsbrev.

- De rittigheter som faststélls i Umea studentkérs stadgar 2 kap.

- Ritt att delta 1 studentlivet 1 Umed under forutséttning att Umed studentkars stadgar

2 kap. foljs.
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Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap i Umed studentkar giller terminsvis. I enlighet med Umea studentkars stadgar
faststills foljande giltighetstid avseende medlemskap 1 Umead studentkar:

Hosttermin

- Person som tecknat medlemskap 1 Umed studentkar och erlagt faststédllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande éar.

Vartermin

- Person som tecknat medlemskap 1 Umed studentkar och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som ldngst varar till 30 september innevarande ar.

Studerande vid Sommaruniversitetet

- Person som tecknat medlemskap 1 Umed studentkar och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande éar.

/4



IS & Umead
2;»__‘ Studentkar
Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkér stadgar faststélls foljande att gilla for medlemsavgifter i
Umed studentkar:

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande pd grund- eller avancerad niva som &r inskriven pa kurs vars kursort &r
Umead, och som viljer att teckna medlemskap i Umead studentkar, ska betala full
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande pé grund- eller avancerad niva som ar inskriven pa distanskurs, nitkurs eller
decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som véljer att teckna medlemskap 1
Umed studentkar, ska betala reducerad medlemsavgift enligt avgiftstabellen.

Forskarstuderande

§3. Studerande pa forskarnivd som viéljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkér och har
en aktivitetsgrad over 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarnivd som viéljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkdr och har
en aktivitetsgrad pd 25% eller ligre, eller bedriver studier pa ort beldgen minst 5 mil fran
Umea, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik forlagd pa annan ort, minst 5 mil fran
Umea och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av §1, dga ritt att betala reducerad
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten viéljer att teckna
medlemskap 1 Umea studentkdr. Praktik ska verifieras med intyg fran anordnande
institution.
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Studerande vid Sommaruniversitetet

§6. Studerande vid Sommaruniversitetet som véljer att teckna medlemskap 1 Umeé
studentkar omfattas av 1-2 §§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt dr inskriven pd kurs vid Umea universitet
och som viljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkér ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap i Umeé studentkar ska betala
full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap

§9. Den som ¢j ldngre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for medlemskapets
utgdng, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhiller ett alumnimedlemskap.

/6



i,»lsf ‘ lSJtr..L’l‘S:-:-‘in'tk<‘:'|r

Avgiftstabell

Full medlemsavgift

Antal Avgift Tillkommande
terminer avgift

1 230 kr 230 kr
2 400 kr 170 kr
3 550 kr 150 kr
4 700 kr 150 kr
5 800 kr 100 kr
6 900 kr 100 kr
7+ 100 kr

Reducerad medlemsavgift

Antal Avgift Tillkommande
terminer avgift

1 130 kr 130 kr

2 200 kr 70 kr
3+ 50 kr

Alumnimedlemskap

Antal Avgift Tillkommande
terminer avgift

1+ 100 kr 100 kr
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Sektions- och foreningsreglemente

Typ Plan
Beslutsdatum 2024-05-15
Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid

2024-07-01 till 2025-06-30

Omrade

Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Sektionsindelning

Umead studentkér vill striva efter en sektionsindelning som &r anpassad till studenternas
utbildning och som dven respekterar sektionernas 6nskemal och studenternas historiska
sektionstillhorighet. Nuvarande sektionsindelning foreslas bibehallas under verksamhetsaret
23/24.

Sektionsindelning 24/25

UmPe — UmePedagogerna: Kérsektionen for studerande vid Léararhdgskolan samt kurser
med tydlig koppling till ldrar/- eller studie- och yrkesvégledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.

HHUS — Handelshogskolan i Umea. Sektionen: Kérsektionen for studerande vid
Handelshogskolan i Umed inklusive fristdende kurser vid nationalekonomi med undantag
for studerande inom statistik samt 6vriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet - sektionen: Kérsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionen for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen for Informatik.

Samsek — Samhillsvetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionen for Kost-
och méltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten for ekonomisk
historia samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid
institutionen for Informatik som ej ldser BIT-programmet och studerande vid
Handelshogskolans enheter for statistik och nationalekonomi och som ej ldser inom
Civilekonomprogrammen eller fristaende kurser vid nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Kérsektionen for studerande pa forskarutbildningsniva.
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Fordelning av kurs- och programkoder

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrdd med karsektionerna och karkansliet, arligen
fordela kurs- och programkoder mellan sektionerna i Overensstimmelse med faststilld
sektionsindelning.

Sarskilda krav kring verksamheten

Karsektioner

Karsektionernas rakenskapsar ska f6lja Umeé studentkars verksamhetsar.

Arligen ska foljande punkter avhandlas av sektionens medlemmar:

Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksambhetsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Balans- och resultatrikning for foregdende verksamhetsar.
- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgéende styrelsen.

Stadgeenliga val.

Sektionsstyrelsen ska besti av minst tre (3) ledamdter och bor besta av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor drsmotet avge redogorelse dver det gdngna verksamhetséret
samt berittelse dver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantréde ska héllas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sa fordrar. En styrelse édr beslutfor da
mer 4n hélften av ledamdterna dr nérvarande.

Kaérsektion ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar och ska
foreldggas Umed studentkars fullmiktige for godkédnnande. Stadgedndring for karsektion
trader 1 kraft forst sedan den faststillts av karfullmiktige.
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Karsektions stadgar ska sdrskilt innehalla bestimmelser for sammanséttning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammanséttning av styrelse ska sikerstilla
representation for samtliga medlemmar.

I det fall att en kérsektion dr uppdelad i en eller flera kérforeningar, sa ansvarar karsektionen
for att sérskilt reglera vilka ytterligare krav som stélls pa karforeningen/-arna utdver vad
som regleras 1 Umea studentkér stadgar och detta reglemente.

Karforeningar och intresseforeningar

Karforeningar

Karforening ska anta egna stadgar. Karforeningens stadgar far inte strida mot karsektionens
eller Umed studentkars stadgar och ska foreldggas karsektionens styrelse for godkénnande.
Stadgedndring for karforening trader 1 kraft forst sedan den faststéllts av karsektionens
styrelse.

Intresseforeningar
Om inrdttande av nya intresseforeningar beslutar Umead studentkérs styrelse efter sdrskild
ansokan, se bilaga 1. Inrdttande av nya intresseforeningar ska meddelas ndrmast f6ljande

karfullméktigesammantride. For att fa bilda en intresseforening géller att:

Foreningens stadgar och verksamhet ej strider mot Umed studentkars stadgar eller
motverkar karens verksamhet.

- Foreningen ar demokratiskt uppbyggd.

- Den forening som soker status som intresseforening &r politiskt och religiost
obunden.

- Intresseforeningen har en verksamhet med tydlig studentnytta for Umeé studentkars
befintliga och potentiella medlemmar.
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Arligen ska foljande punkter avhandlas av foreningens medlemmar:

- Verksambhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar.

- Balans- och resultatrakning for foregdende verksamhetsar.

- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgiende styrelsen.

- Stadgeenliga val.
Foreningsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoter och bor besta av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse dver det gdngna verksamhetséret
samt berittelse dver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantridde ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sa fordrar. En styrelse ér beslutfor da
mer &n hédlften av ledamdterna dr nédrvarande.
Intresseforening ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umead studentkars stadgar

och ska foreldggas Umea studentkars kérstyrelse for godkénnande. Stadgedndring for
intresseforening trider 1 kraft forst sedan den faststillts av kérstyrelsen.

Intresseforenings stadgar ska sérskilt innehalla bestimmelser for sammansittning och val av

styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sékerstélla
representation for samtliga medlemmar.
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Aterrapportering av verksamheten

Karsektioner

- Karsektionerna insdnder verksamhetsplan samt verksamhetsberéttelse till
kérstyrelsen i anslutning till att de har godkénts av respektive karsektions ars-
/stormdte. Rapporteringen utgor dérefter en del av kérstyrelsens
verksamhetsberittelse som tillstélls ansvarsfullmiktige for godkédnnande i december.

- Det éligger kirsektionerna att varje ar insédnda balans- och resultatrdkning for
foregdende rdkenskapsér. Rapporteringen utgor dérefter en del av karstyrelsens
arsredovisning som tillstélls ansvarsfullmiktige for godkdnnande i december.

Intresseforeningar

- Det éligger intresseforeningar att skicka in verksamhetsplan samt
verksamhetsberittelse till karstyrelsen. Rapporteringen ska ha inkommit senast
terminen efter rikenskapsarets slut.

Finansiering av verksamheten

Karsektioner

Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta
reglemente, erhéller den verksamhetsmedel for verksamhetséret enligt féljande:

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 23/24 ska vara 2 kr per student och
termin, samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 23/24 utbetalas kvartalsvis. Medlems-
och studentantal baseras pé aktuella siffror vid utbetalningen, och stdms av efter
varje termin.
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- Intresseforeningar kan som mest erhalla 5000kr/ar i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som intresseférening under ett helt
verksamhetsdr. For nybildade Intresseforeningar ska avrakning av beloppet goras for
tiden fram till deras bildande.

Provision for kirsektioner, kirforeningar och intresseforeningar

- Nar karsektioner/karforeningar/intresseforeningar séljer medlemskap, ges en
provision om 15% av varje salt campusmedlemskap och 20% av varje salt
distansmedlemskap.
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Bilagor

Bilaga: Ansokan — bildande av intresseforening

Ansodkan skickas till Umea studentkars organisationsutvecklare, kontaktuppgifter finns pa

Ume3 studentkérs hemsida.

1. SOKANDE

Forening Ort

Ordfoérande Telefon
E-post
Bank
Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

o Stadgar
o Protokoll fran foreningens bildande
0 Protokoll fran forsta styrelsemotet

o Forteckning Over styrelse
o0 Budget inklusive medlemsavgift
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	KSföredragningslista 2024-04-09
	Bilaga BU1 - Arbetsutskottets beslut
	Bilaga BU2 - KSprotokoll 2024-04-09
	Bilaga B1_1 - Lönepolitik verksamhetsåret 20242025
	Bilaga B1_2 - Kommentarer från fackklubben kårkamraterna
	Bilaga B2 - Verksamhetsbudget och rambudget 24_25
	Bilaga B4 - Befattningsbeskrivning administratör med ombudsfunktion
	Administratör med ombudsfunktion 100%
	Organisationsstöd
	Verksamhetsstöd
	Studentombud
	Projektledning
	Stiftelseadministration


	Bilaga B5_1 - 20240506_Styrdokument_Kanslireglemente och kanslichefsinstruktion
	20240506_Styrdokument_Kanslireglemente och kanslichefsinstruktion
	Bilaga - Uppdragsbeskrivningar
	Ny uppdragsbeskrivning kårordförande
	Kårordförande 100%
	Organisationsledning
	Verksamhetsledning
	Externa relationer
	Information


	Ny uppdragsbeskrivning vice kårordförande med ansvar för lika villkor
	Vice kårordförande med ansvar för lika villkors- och arbetsmiljöfrågor 100%
	Vice kårordförande med ansvar över lika villkor och arbetsmiljö arbetar med att bedriva arbeten som verkar för studenternas lika villkor samt arbetsmiljö. Detta genomförs genom att delta på olika universitetsråd som diskuterar dessa punkter, framföra ...

	Ny uppdragsbeskrivning vice ordförande med ansvar för utbildning
	Vice kårordförande med ansvar för utbildningsfrågor och studentpolitiska frågor 100%
	Övergripande
	Utbildningsfrågor
	Organisationsstöd
	Internationella relationer


	Ny uppdragsbeskrivning utbildningsbevakare HumFak
	Kårstyrelseledamot med ansvar för utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt Lärarhögskolan 100%
	Verksamhetsområdet
	Uppgifter


	Ny uppdragsbeskrivning för utbildningsbevakare vid SamFak
	Kårstyrelseledamot med ansvar för utbildningsbevakning vid Samhällsvetenskaplig fakultet 100%
	Verksamhetsområdet
	Uppgifter


	Ny uppdragsbeskrivning ledamot med ansvar för näringslivs- och medlemsfrågor
	Ledamot med ansvar för näringslivs- och medlemsfrågor
	Organisationsledning
	Medlemsfrågor
	Näringsliv, arbetsliv och externa relationer
	Kommunikation och informationsarbete



	Bilaga - Befattningsbeskrivningar
	Befattningsbeskrivning kanslichef
	Kanslichef 100%
	Personalledning- och administration
	Ekonomistyrning
	Organisationsstöd
	Stiftelseadministration


	Befattningsbeskrivning organisationsutvecklare
	Organisationsutvecklare 100%
	Organisationsstöd
	Verksamhetsstöd
	Sekreterare


	Befattningsbeskrivning kanslist
	Kanslist 100%
	Registerhantering
	Expeditionsarbete
	Kommunikation/utskick


	Befattningsbeskrivning kommunikatör
	Kommunikatör 100%
	Organisationsstöd
	Verksamhetsstöd
	Marknadskoordinator/externa relationer


	Befattningsbeskrivning student- och doktorandombud
	Student- och doktorandombud 100%
	Organisationsstöd
	Verksamhetsstöd
	Doktorandombud
	Studentombud
	Kommunikation/utskick


	Befattningsbeskrivning administratör med ombudsfunktion
	Administratör med ombudsfunktion 100%
	Organisationsstöd
	Verksamhetsstöd
	Studentombud
	Projektledning
	Stiftelseadministration


	Befattningsbeskrivning it-ansvarig
	IT-ansvarig 75%
	Organisationsstöd
	Verksamhetsstöd


	Befattningsbeskrivning ekonomiassistent
	Ekonomiassistent 75%
	Löpande ekonomiadministration


	Befattningsbeskrivning bostadsförmedlare
	Bostadsförmedlare 50%
	Registerarbete
	Förmedling av akutboenden
	Administrativt stöd
	Information och marknadsföring




	Bilaga B5_2 - Kommentarer till förslag om kanslireglemente och kanslichefsinstruktion
	Bilaga B6_1 - Ändringar_Styrdokument_Umeå studentkårs stadga
	Bilaga B6_2 - 20240701_Styrdokument_Umeå studentkårs stadgar
	Bilaga B6_3 - Kommentarer till förslag om stadgerevidering
	Bilaga B7 - Utkast arbetsordning US Disciplinnämnd
	Bilaga B9 - Kommunikationsplan 2024-2027
	Bilaga B10_1 - 20240701_Styrdokument_Medlemsreglemente
	Bilaga B10_2 - 20240701_Styrdokument_Sektions- och föreningsreglemente



