Umed Karfullmaktigesammantrade
gl&g Studentkar #6 23/24

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, gruppledare, inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner.
Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2024-05-15

Tid: 17:15-
Plats: Aula Biologica
FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Jonatan Widmark forklarar métet Gppnat.

F2 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att adjungera narvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F3 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att vilja Ella Forsman till motessekreterare.

F4 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att vilja tva justeringspersoner tillika rostréknare.

F5 / Tid for justering av protokoll

Jonatan Widmark

Forslag till beslut:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2024-05-29.
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F6 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F6

Forslag till beslut:

Att faststdlla rostlangden.

F7 | Avsagelser
Jonatan Widmark
Bilaga F7 1, F7 2

- Jan Leidé som inspektor for Umed studentkadr

- Lina Malmstrom som ledamot 1 i UmPe

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2024-04-29 och handlingarna 2024-05-07.

Forslag till beslut:
Att anse métet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista

Jonatan Widmark
Forslag till beslut:
Att faststdlla foredragningslistan.

Karfullmaktigesammantrade
# 6 23/24

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BUI

Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen
Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullmaktigesammantridet.

M2 / Aterrapportering SFS fullmiktige
Elsa Gothlin

Elsa dr delegationsledare for Umea studentkérs SFS-delegation 2024 och vill informera om deras arbete.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1/ Ny handlaggningsordning for Umea studentkars disciplinnamnd
Karstyrelsen

Bilaga D1

Karstyrelsen har tagit fram ett forslag pa att expandera disciplinndimndens mandat till att &ven omfatta
missfortroendeforklaringar. Forslaget innebér ocksa en omstrukturering av regeln for medlemsincidenter
till en bredare handlaggningsordning for Umea studentkérs disciplinndmnd. Nu 6ppnar kérstyrelsen upp

for feedback fran ledamoéterna. Utkastet ska dérefter fortsétta att utvecklas och sedan granskas av
inspektor.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Faststalla resultat fran valberedningens rostsammanrakning
Valberedningen
Bilaga Bl 1, Bl 2

Bifogat r protokoll for utford réstsammanrdkning genomford av valberedningens utsedda rostréknare
och relevant statistik fran karvalet.

Forslag till beslut:

Att faststdlla protokollet frdn valberedningens réstsammanrakning.

B2 / Val av karfullméktiges talman och vice talman for verksamhetsaret
2024/2025

Valberedningen
Bilaga B2

Karfullméktiges talman och vice talman leder fullméktiges arbete pa och mellan mdten. Nu ska dessa
utses pa forslag av valberedningen vilka ej far véljas till kérstyrelseledamot.

Forslag till beslut:
Att till talman utse: Victor Holmstrom.

Att till vice talman utse: Pranav Nair.
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B3 / Val av karstyrelse for verksamhetsaret 2024/2025
Valberedningen
Bilaga B3

Karstyrelsen verkstéller Karfullméaktiges beslut, leder det dagliga arbetet och foretrader Umea studentkar
utat. Karstyrelsen har &ven arbetsgivaransvar for kérens personal. De heltidsarvoderade
karstyrelseledaméternas uppdrag beskrivs i uppdragsbeskrivningar vid Umea studentkér. Valberedningen
ansvarar for att ge forslag pa en ny karstyrelse till Karfullméaktige och detta forslag finns nedan. En av
posterna som studerandeledamot saknar forslag.

Forslag till beslut:

Att till kérordforande utse: Elsa Gothlin

Att till vice kérordforande med ansvar for utbildningsfragor utse: Felix Kohler

Att till vice kérordforande med ansvar for lika villkor och arbetsmilj6 utse: Molly Hansson
Att till ledamot med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor utse: Frida Nytell

Att till ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Samhallsvetenskaplig fakultet utse: Anton
Sandin

Att till ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistiskt fakultet och Lararhdgskolan utse:
Emelie Bonsér

Att till studerandeledaméter (Sst) utse: Anna Maxstad, Filippa Hanna, Samantha Pavasson, Tilde Sorsa.

B4 / Val av revisorer
Valberedningen
Bilaga B4

Umed studentkars verksamhet granskas av tre revisorer, varav en auktoriserad. Verksamhetsrevisorerna
ges pa forslag av valberedningen.

Forslag till beslut:

Att till auktoriserad revisor utse: Fredrik Wikner hos Grant Thornton, erséttare utses av byran.
Att till verksamhetsrevisor 1 utse: Lexa Andersson Pettersson

Att till verksamhetsrevisor 2 utse: Emanuel Lindberg

Att till erséttare for verksamhetsrevisorer (2) utse:
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B5 / Medlemsreglemente 2024/2025

Karstyrelsen

Bilaga B5

Karstyrelsen ldmnar varje ar forslag pa medlemsreglemente som slutligt faststélls av Kéarfullmaktige.

Detta dokument reglerar medlemskapets innehall, medlemsavgifter och alumnimedlemskap. De dndringar
som har gjorts dr forlédngd giltighetstid, grafisk design och uppdatering av kontaktuppgifter.

Forslag till beslut:

Att faststdlla medlemsreglemente i enlighet med karstyrelsens forslag.

B6 / Sektions- och foreningsreglemente 2024/2025
Karstyrelsen
Bilaga B6

Karstyrelsen lamnar varje &r forslag pa sektions och foreningsreglemente som slutligt faststélls av
Karfullmiktige. Detta dokument reglerar sektionsindelning, sérskilda krav, aterrapportering och
finansiering av verksamheten for sektioner och foreningar. De dndringar som har gjorts i ar ar forlingd
giltighetstid och grafisk design.

Forslag till beslut:

Att faststdlla sektions- och foreningsreglementet i enlighet med kérstyrelsens forslag.

B7 /| Rambudget for 2024/2025
Stefan Brattlof
Bilaga B7

Den nya karstyrelsen ska ldmna en rambudget till hostfullmiktige, darfor ar det viktigt att konstituerande
karfullmiktige redan nu sétter upp ramar for nésta verksamhetsars karstyrelse att forhalla sig till under
tiden fram till hostfullméktige.

Forslag till beslut:
Att faststdlla rambudget for 24/25 i enlighet med karstyrelsens forslag.
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B8 / Val av ledamoter och ersattare i stiftelsen Universitetshallen
Jonatan Widmark
Bilaga B8

Stiftelsen universitetshallen dr en stiftelse som forvaltar delar av IKSU Sports byggnader. Av kliver:
Stefan Brattlof. Det finns en (1) vakant post som erséttare for ledamot 2. Stiftelsen har i bilagan meddelat
att de gérna ser att den nya ledamoten har erfarenhet av forvaltning men det ar inget krav.

Forslag till beslut:
Att till erséttare for ledamot 2 for perioden 2024-07-01 till 2027-06-30 utse:

B9 / Val av ledamoter och ersattare i stiftelsen Studenthalsan
Jonatan Widmark

Umed studentkar startades studenthélsovarden i Umeda. Nér universitetet tog 6ver verksamheten, bildade
studentkarerna i Umeé en gemensam stiftelse som delar ut stipendier till hilsofrdmjande insatser. Det
finns en (1) vakant post som ledamot 1.

Forslag till beslut:
Att till ledamot 1 for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:

B10 / Val av ledamoter och ersattare i Karhusstiftelsen
stiftelsen

Jonatan Widmark

Karhusstiftelsen grundades av Umea studentkar 1997 for att stdtta och bedriva karhusverksamhet for
studenterna vid Umeé universitet. Karhusstiftelsen &r dven dgare av Vistra Paviljongen AB. Av kliver:
Christoffer Andersson, Alexander Falck och Henoc Ekanga.

Det finns sju (7) vakanta poster: ordforande, vice ordforande, ledamot 2, ledamot 3, ledamot 4, erséttare
for ledamot 2 och ersiittare for ledamot 3. Ovrigt att beakta ir att Umeé studentkdr strivar mot en jimn
konsfordelning.

Forslag till beslut:

Att till ordforande for perioden 2024-07-01 till 2025-06-30 utse:

Att till vice ordforande for perioden 2024-07-01 till 2025-06-30 utse:

Att till ledamot 1 for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:

Att till ledamot 2 for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:

Att till ledamot 4 for perioden 2024-07-01 till 2025-06-30 utse:

Att till erséttare for ledamot 1 for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:
Att till erséttare for ledamot 2 for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:
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B11 / Val av ledamoter och ersattare i stiftelsen Folkuniversitetet
Jonatan Widmark

Stiftelsen Folkuniversitetet grundades av Umeé studentkar, Umea universitet och
Folkuniversitetsforeningen i syfte att frimja folkbildning i Norrland. Av kliver: Matilda Good, Emanuel
Lindberg, Theodor Varga Fridh och Victor Holmstrom. Det finns fyra (4) vakanta poster varav en (1) &r
gruppsuppleant.

Forslag till beslut:

Att till ledamot for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:

Att till ledamot for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:

Att till ledamot for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:

Att till gruppsuppleant for perioden 2024-07-01 till 2026-06-30 utse:

B12 /| Kommunikationsplan 2024-2027
Karstyrelsen
Bilaga B12

Karstyrelsen har under verksamhetséret tagit fram en kommunikationsplan med en giltighetstid frén
2024-07-01 till 2027-06-30. Tanken med kommunikationsplanen ar att arbeta for maluppfyllande pa ett
strategiskt sétt. Planen innehéller intern och extern kommunikation med bade nuldgesbeskrivning,
aspirationer och forslag pa aktiviteter.

Forslag till beslut:
Att godkdnna kommunikationsplanen med giltighetstiden 2024-07-01 till 2027-06-31

B13 / Forslag pa nya karband
Karstyrelsen
Bilaga B13

I borjan av terminen utsags en arbetsgrupp i kérstyrelsen for att ta fram ett forslag pé nya karband.
Arbetsgruppen har nu tagit fram ett fardigt forslag.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna den nya designen av Umea studentkars karband.

F10 / Motets avslutande
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Rostlangd 2024-05-15, 30 ledamoter, 4 ersattare

Narv.

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7

Ledamot 1
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2

Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7
Ersattare 1

Namn

Hilda Johansson
Elvira Bjork Silén
Jonatan Widmark
Melisa Memet
Hedvig Palmqvist
Jakob Wickenberg
Timmy Nyberg

Erik Campano
Qiujun Zhang

Tilda Bystrom
André Isaksson
Minna Olofsson

Lexa Andersson Petterson

Fanny Westin
Ingrid Andersson

Simon Svensson
Jakob Heuts
Mattis Rantatalo
Fredrik Hammar
Maria Janulf
Ruben Franzén

Moa Fredriksson
Julia Kenning

Michelle Schwark
Emil Ohman
Ellen Johansson

Fredrika Ehrnholm
Charlotte Boberg
Matilda Andersson
Rune Fredriksson
Hilding Bergstrand
Linnéa Spang

Beatrice Scharffenberg
Emanuel Lindberg

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek
DokSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek



Inspektor
Jan Leidd, universitetslektor
jan.leido@umu.se 19 mars 2024

090-786 58 92 UMEA UNIVERSITET Sida 1 (1)

Begiran om entledigande fran uppdraget som inspektor

Den 1 juli 2024 kommer jag att tilltrdda uppdraget som prefekt for juridiska
institutionen. For att undvika intressekonflikter mellan min roll som prefekt och
rollen som inspektor for Umed studentkar begér jag med sorg i hjartat att bli
entledigad fr&n mitt uppdrag som inspektor for Umea studentkdr.

Under ren som inspektor har jag haft konstruktiva och utvecklande méten och
diskussioner med Ume# studentkar s&val med fortroendevalda och administrativt
anstillda. Det ar ett uppdrag som jag genomfort med glddje och stolthet. Genom
uppdraget som inspektor har jag fitt en férdjupad inblick i Umeé studentkir som
organisation och med vilken professionalitet som ni genomfor ert arbete och vilket
engagemang som ni visar i ert arbete for era medlemmar och for Umeé universitet.

Genom mitt kommande uppdrag som prefekt for juridiska institutionen hoppas
jag pa ett fortsatt gott samarbete med Umea studentkar. Min roll kommer fortsatt
vara att arbeta fér den basta tankbara utbildningen for juriststudenter och alla andra
studenter som laser kurser i eller med inslag av juridik vid Umea& universitet, om an
pa ett annat sitt an tidigare.

Jag onskar er all valgdng i ert fortsatta arbete inom Umea studentkar, for
studenternas vl och for Umeé universitet.

Ume3, 19 mars 2024

Juridiska institutionen 901 87 Ume# https://www.umu.se/juridiska-institutionen



Avsiagelse inkommen fran karfullmaktigeledamot sedan senaste
fullmaktigesammantradet:

1. Hej, jag avsdger mig harmed min post som ledamot 1 for UmPe i karfullmaktige. /Lina
Malmstrom



Umed Karfullmaktigesammantrade
%;,,IS} Studentkar #523/24

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, gruppledare, inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner.
Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2024-03-14

Tid: 17:15-20:42
Plats: Aula Biologica
NARVARANDE
Ledamaoter: Sektion: Ovriga adjungeringar och
narvarande:
Hilda Johansson SamSek Ella Forsman,
Jonatan Widmark, talman SamSek organisationsutvecklare, adjungerad,
Hedvig Palmqvist SamSek Stefan Brattlof, kanslichef,
Jakob Wickenberg SamSek adjungerad (till 19.07)
Erik Campano DokSek Elsa Gaéthlin, Delegationsledare SFS
Tilda Bystrom BetSek Christoffer Andersson,
André Isaksson BetSek Karhusstiftelsen (till 18.35).
Lexa Andersson Pettersson BetSek
Simon Svensson HHUS Karstyrelsen:
Moa Fredriksson JF Victor Holmstrém, ordférande
Julia Kenning JF Molly Hansson, vice ordférande lika
Lina Malmstrém UmPe villkor
Emil Ohman UmPe Theodor Varga Fridh, vice
Fredrika Ehrnholm HumSek ordférande utbildning
Matilda Andersson HumSek Felix Kéhler, utbildningsbevakare
Rune Fredriksson HumSek HumfFak/LH
Hilding Bergstrand HumSek Tilde Sorsa, néringsliv- och
Linnéa Spang HumSek medlemsansvarig (till 20.42)
Emanuel Lindberg, erséttare HumSek Ebba Ellman, ledamot

Lovisa Wallin, ledamot
Filippa Hanna, ledamot
Frida Nytell, ledamot
Emelie Bonsér, ledamot
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[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Talman Jonatan Widmark forklarar métet 6ppnat kl. 17.15.

F2 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F3 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Ella Forsman till motessekreterare.

F4 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Linnéa Spang och Julia Kenning till justeringspersoner tillika rostraknare.
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F5 / Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2024-03-28.

F6 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F6

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststilla rostlingden till 19 av 31 ledamoter.

F7 | Avsagelser Karhusstiftelsen
Jonatan Widmark
Bilaga F7

Foljande avsdgelse har inkommit:

Karfullmaktigesammantrade
#523/24

- Ida Anderson gdllande posten som ledamot i Karhusstiftelsen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsédgelsen till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2024-03-04 och handlingarna 2024-03-08.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med redaktionella &ndringar.
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. Karfullmaktigesammantrade
;IS Umea
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Féregaende protokoll

Ella Forsman

Bilaga BUI

Sammanfattning av beslut fran foregaende protokoll, KF 2024-02-22.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar

Karstyrelsen

Bilaga M1 1, M1 2

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantrédet.

Victor har arbetat mycket med internationell och nationell samverkan, UMS NTK och SHS har enats i att
skapa ett nytt samarbetsorgan som kallas Foérenta Studentkarerna i Umeé (FSU).

SFSFUM har diskuterat eventuella motioner och valdrenden.

Samarbetsforumet Arctic 5 student team har sammantritt och utsett en ny ledningsgrupp for 2024 dock
utan representanter fran Umea studentkar.

Victor har dven pabdrjat ett arbete for att ingd i ett djupare samarbete med karer i Across EU.

Slutligen har en krisledningsdvning pa Universitetet utforts och erhéllit US viktig information till den
interna revideringen av US krisplan.

Molly har arbetat mycket med konflikthanteringshandboken och det finns en del redaktionella dndringar
kvar. Tanken ar att den ska anvindas som vigledande nér konflikter uppstar. AMU arbetar d&ven med att
strukturera olika policys.

Molly har pébdrjat ett samarbete med JF gillande inférande av triggervarningar infor juristers lektioner
som har inslag av grovt innehall som vildsamma réttsfall.

Utdver detta har Molly arbetat mycket med mottagningen, USAM ska hélla en gratis HLR utbildning. Har
pratat med inspektorn kring utveckling av mottagningsutbildningen.

AMU har haft kontakt med David Rosengren pa institutionen for socialt arbete gillande studenters
psykiska hélsa i koppling till deras utbildning. Detta projekt har testkorts pa Mittuniversitetet med goda
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. Karfullmaktigesammantrade
;IS Umea
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resultat.

UU har inte haft ndgot méte sedan senast KF. Theo har fortsatt arbeta med samma arbetsuppgiftder som
tidigare.

NLU har inte heller haft ndgot mdte men de har fatt mejl fran en medlem som é&r intresserad av att sitta
med i utskottet.

Anton som &r utbildningsbevakare for SamFak ar ej ndrvarande men Felix informerar om att Anton héller
pa att komma in i rollen. Dels arbetar Anton med att 14sa igenom mailinkorgen och arbetar for att
strukturera upp den och dels med att bygga upp hans roll igen genom att kontakta institutioner och
studenter.

Felix har mycket dverlaimning med Anton och planerar en VFU-grupp med Umpe.

Emanuel stiller en fraga avseende juristernas lektioner och undrar om det ar rittegangar eller rattsfall som
juriststudenter reagerar pa? Victor ndmner att det handlar om olika aspekter inom foreldsningar samt
rattegangsfall pa seminarium. Det handlar ofta om véldsbrott som ar nddvandig for utbildningen men som
ar mentalt betungande.

M2 / Stiftelsen Universitetshallen informerar
Jonatan Widmark
Universitetshallen informerar om verksamheten som bedrivits under hosten.

Stiftelsen Universitetshallen har forvaltat dess pengar, lagt budget for kommande &r och genomfort en
hyresjustering i samband med inflationen. Ytterligare uppgick snéréjningskostnaderna till mer dn
forvéntat pa grund av sndméangden.

Detta &r en kort sammanfattning och stiftelsen har endast ett styrelsemdte per kvartal vilket innebér att de
inte har tréffats mellan 13/12-23 och 22/2-24 da denna information inkom.

M3 / Karhusstiftelsen informerar

Christoffer Andersson

Bilaga M3

Karhusstiftelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantriadet.

Sedan nagra veckor tillbaka dr Timmy Nyberg sjukskriven och Christoffer ar tillférordnad ordforande i
stiftelsen samt ordférande 1 bolaget VP. Alkoholtillstandet som kréver en del juridiska processer kréver att
stiftelsen har en ordforande for att fortsétta driva drendet. Dérav behdver KHS entlediga Timmy, de kan
dock inte gora detta sjdlva utan det dr KF som maéste ta beslutet. Det har som tidigare ndmnt dven
inkommit en avsigelse fran Ida Andersson och dérfor har KHS valt att nominera Emil Ohman som
ordindre ledamot, Emil ar erséttare for Ida.
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Christoffer meddelar att det skett ett misstag 1 ansdkan om alkoholtillstdnd och dérav fatt ett avslag. Men
aven att de kontinuerligt tittar p& andra l16sningar. De har ett evenemang pé lordag och tillstdndet ar
tillfalligt 16st for just detta event. Christoffer beklagar omstindigheterna med stiftelsen och VP. Han
ndmner dven att detta problem &r den forsta stora bromsklossen som KHS har haft under de tre ar de har
drivit projektet med ett nytt karhus.

De tittar just nu pé fler samarbeten med foretag som kan catera till VP och att arrangera fler evenemang
som dr alkoholfria. Han ndmner dven att varken Timmy eller Christoffer kommer att stanna kvar i
stiftelsen efter denna mandatperiod. Men nu under tiden nir Christoffer &r tillférordnad arbetar han
mycket med att strukturera upp situationen och fortsitter att titta pa juridiska 16sningar for
alkoholtillstandet. Stiftelsen har nominerat Christoffer till ordférande.

Emanuel Lindberg inkommer med tre yrkanden:

Att foresla Karfullméktige att entlediga Timmy Nyberg fran posten som ordforande for Karhusstiftelsen,
med omedelbar justering.

Att nominera Christoffer Andersson till posten som ordférande i Kérhusstiftelsen for det resterande
arbetsaret, (2024-03-09 — 2024-06-30), med omedelbar justering.

Att nominera Emil Ohman till posten som ledamot i Kérhusstiftelsen (2024-03-09 — 2025-06-30), med
omedelbar justering.

Julia fragar om nagon ska intrdda som vice ordférande om Christoffer blir ordforande. Christoffer beréttar
att han rannsakat stiftelselagen, stadgar etc. och om en ledamot faller bort sé fors suppleanten in, och da
hoppar vice ordfoérande in i ordférande rollen. Posten som vice ordférande blir dd tom men den kommer
de att forsoka fylla. Julia fradgar om de som har lagt bokningar pd VP fram tills september har blivit
informerad om alkoholtillstdndet. Julia undrar &ven om hur VP har tankt 16sa alkoholtillstdnd pa alla
event fram till september och hur arbetsbordan ser ut for personalen. Christoffer forvintar sig att de
kommer att fi ett tillstand till hosten, forhoppningsvis innan. De arbetar for att hitta 16sningar for varje
evenemang med fokus pa de som stir ndrmast i tid. VP har bdrjat titta pa rekrytering av barpersonal och
kostnader for vakter for att fordela arbetsbelastningen. Det dr David pd VP som ansvarar &ver personalen
och han &r tyvirr ej har for att kunna svara béttre pa detta.

Christoffer namner att han inte heller har ansvar for kontakten med foreningar och att det ar svart att veta
vilken information som har gétt ut till de féreningar som bokat event.

Emanuel vill gora ett fortydligande och ndmner att US inte har forlorat alkoholtillstandet utan de har fatt
ett avslag - det dr en viss skillnad. Den befintliga verksamheten paverkas alltsa inte, da VP inte har haft
mdjlighet att servera alkohol tidigare.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att entlediga Timmy Nyberg fran posten som ordférande for Kérhusstiftelsen, med omedelbar justering.

Att utse Christoffer Andersson till posten som ordforande i Karhusstiftelsen for det resterande arbetsaret,
(2024-03-09 — 2024-06-30), med omedelbar justering.
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Att utse Emil Ohman till posten som ledamot i Karhusstiftelsen (2024-03-09 — 2025-06-30), med
omedelbar justering.

M4 / Interpellationer och enkla fragor
Victor Holmstrém
Bilaga M4

Det har inkommit en frdga fran medlem till kdrordférande som berér Umed studentkérs jubileumsbal.
Karordforande kommer nu att ge ett muntligt svar. Efter att kdrordférande har gett muntligt svar kan
debatt upptas mellan fragestillaren och karordférande om det uppstar fragor.

Victor nimner att de personer som har erbjudits gratisbiljetter dr personer fran KS, personal vid kansliet,
personal vid universitetsledningen, representanter fran fakulteter, tva representanter fran NTK, SHS,
UMS, Gustav Ringius och personal frdn kommun och region. Totalt dr det 60 biljetter av 230 biljetter som
givits ut. Anledningen till att KS har fatt biljetter &r d& de forvintas vara dér och att det rdknas som ett
arbetstillfalle. Kansliet far biljetter for att KS anser att de fortjdnar det. Resterande personer ville SK
bjuda for att de ser ett véirde i att dessa personer kommer och att det ar storre chans att de kommer om de
far biljetter. De andra studentkérerna far biljetter da det ar praxis, andra karer i Sverige bjuder in US pa
sina baler och dé& behdver inte US betala for dessa heller. Dessa baler ér ett bra tillfélle for KS att knyta
kontakter och skapa samarbeten nationellt.

Anledningen till att KF inte far gratisbiljetter &r da budgeten ar for liten for att KS ska kunna erbjuda dem
detta.

André som ar fragestillare ndmner att han tidigare tyckte att det var oklart hur ménga biljetter det var pa
tal om men att han nu fatt svar pa det. André tycker det &dr mérkligt att KS valt att g& ut med s pass
manga biljetter om KS riknat med att g minus i budgeten. Han tycker dven att det d&r mérkligt med tanke
pa att KF ocksé ansvarar for karen och att han anser att KF ar likstdlld med KS i organisationen, da de
béada dr centrala organ.

Victor nimner att de tar till sig kritiken men att de har réknat in att flertalet personer kommer att tacka nej
till evenemanget i budgeten. Att KS har erbjudit mer biljetter 4n det faktiska antalet som kommer att delas
ut efter anmailan &r avslutad.

André undrar om hélften av de 60 personerna har tackat ja.

Victor namner att han inte har siffrorna rakt av dé de har till sista mars pa sig att svara.

André vill slutligen lyfta att det kinns lite bittre med motiveringarna som han har fatt nu. Men anser
fortfarande att det ar markligt att KS har erbjudit s& pass méanga gratisbiljetter i forhéllande till budgeten.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Arsredovisning 22/23
Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens mote. Féregaende verksamhetsars ekonomi ska nu
granskas av sittande karfullméktige.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att lagga arsredovisningen 22/23 till handlingarna.
Att arets resultat pa -381 202 kr balanseras i ny rakning.

B2 / Revisionsberattelse for verksamhetsaret 22/23 fran auktoriserad
revisor

Stefan Brattlof

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens mote. Var auktoriserade revisor har nu inkommit
med en revisionsberittelse for verksamhetsaret 22/23. Revisionsberéttelsen aterfinns sist i
arsredovisningen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga revisionsberittelsen for verksamhetsaret 22/23 till handlingarna.

B3 / Ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars karstyrelse
Jonatan Widmark

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens mote. Det &r nu dags att ta ett beslut.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bevilja karstyrelsen 22/23 for ansvarsfrihet.

Protokollsanteckning: Emanuel Lindberg avsdger sig sin rostritt for denna punkt dd han satt som
ledamot i karstyrelsen 22/23.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att ajournera motet till k1. 18.45

Talmannen 6ppnar métet k. 18.45.

/8

# visma sign



£45e

Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #523/24

B4 / Halvarsbokslut for verksamhetsaret
Stefan Brattlof
Bilaga B4

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens moéte. Nu har kérstyrelsen behandlat halvarsbokslutet
och foreslar karfullmiktige att ligga dem till handlingarna.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga halvarsbokslutet till handlingarna.

B5 / Revideringsforslag av verksamhetsbudget 23/24
Stefan Brattlof
Bilaga B5

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens mote. Nu har karstyrelsen behandlat adekvata
revideringar av budget och inkommit med ett forslag till fullméktige.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkidnna forslag till revidering av budget i enlighet med kérstyrelsens forslag.

B6 / Motionssvar
Victor Holmstrom
Bilaga B6 1, B6 2, B6 3, B6 4, B6 5, B6 6

Det har inkommit tre motioner frén en ledamot i karfullméktige géllande disciplinara atgarder, séarskilda
formaner for karaktiva inom Umeé studentkar och réttning av tentamen. Karstyrelsen har nu besvarat
motionerna skriftligt och yrkar pa foljande beslut.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att finna motionen géllande disciplindra atgarder som besvarad.
Att finna motionen géllande sdrskilda formaner for kéraktiva som besvarad.

Att avsla motionen géllande réttning av tentamen.

Emanuel Lindberg yrkar pd en teknisk paus.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att ajournera motet till k1. 19.30.

Talmannen 6ppnar motet kl. 19.36.
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Emanuel Lindberg inkommer med ett yrkande:

Att uppdra KS att infor arbetet med nésta verksamhetsplan ta med sig hur Umeé studentkar kan arbeta fa
fler att engagera sig som karaktiv.

Emanuel begiir éppen votering.

Rostriaknare riknar rosterna och faststiller att det finns 5 bifall och 13 avslag.

Karfullmiktige beslutar via votering:

Att avsla yrkandet.

Lina Malmstrém inkommer med ett yrkande:
Att dra streck 1 debatten.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att talmannen faststéller talarlistan och drar sedan streck i debatten.

B7 / Nomineringar for hederspriser
Jonatan Widmark
Bilaga B7

Det har inkommit atta (8) nomineringar for Umea studentkars hederspriser, varav sju (7) av dessa
uppfyller de formella kraven enligt Regeln for hedersutndmningar. Fullméktige kommer nu fatta beslut
om vilka av de nominerade som ska tilldelas respektive pris.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att tilldela Matilda Andersson Laura medaljen.

Protokollsanteckning: Matilda Andersson gar ut ur rummet vid detta beslut.

Att tilldela Gustav Ringius Laura medaljen.

Att tilldela Ann-louise Silvfer och Ann-Catrine Eriksson Norrskensordern.
Att tilldela Hans Adolfsson Norrskensordern.

Att tilldela Malin Larsson Norrskensordern.

Att tilldela Catarina Gammelgérd Hedersmedlemskap.

Att tilldela Oscar Crossby Hedersmedlemskap.

/10

¢ visma sign



£45e

Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #523/24

B8 / Vakanta poster i SFSFUM
Elsa Gothlin

P& grund av ett avhopp i Umea studentkérs delegation till SFSFUM finns nu en vakant post. Delegationen
Onskar att fylla denna post om mdjligt. SFS nominerar Emma Kullberg till representant i SFS-
delegationen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att utse Emma Kullberg som representant i SFS-delegationen.

F10 / Motets avslutande

Talman Jonatan Widmark avslutar motet kl. 20.42.
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Karstyrelsen informerar 2024-05-15

Ordforande informerar om verksamheten

Lokal natverkan: Umead studentkar har tillsammans med NTK, UMS och universitetet fatt
Bostaden att dndra sin policy kring studentbostader och kdsystem. Aven om vi garna sett att
de inte lierade sig med den nya branchstandarden av att krava att man laser 75% sa ser vi de
anda som en seger att basarsstudenter nu kommer vara kvalificerade for studentbostader, det
kommer bli lattare att flytta mellan bostader och risken att studenter blir utan bostad efter
examen minskar.

Samtalen med IKSU omen fortsatt satsning pa studenters fysiska halls fortsatter och vi
kommer under maj och juni lagga upp en plan for hosten.

Vi har inlett ett samarbete med midgardskolans elevkar och hoppas pa att kunna expandera
detta till 6vriga elevkarer i Umead, syftet ar underlatta 6vergangen mellan gymnasium och
universitetsstudier.

Nationell natverkan: representanter fran Umed Studentkar deltog vi folkuniversitetets arsmate
i Uppsala, motet var en god mojlighet for oss att varna om banden med folkuniversitetet samt
andra organisationer inom folkbildningen.

Vi har ocksa deltagit pA SFSFUM nagot som Deligationsledare Elsa Géthlin kommer ga in
narmare pa

Vice ordforande med ansvar for arbetsmiljo- och likavillkorsfragor

Mensskydd: Vi har skickat in en ansokan om 10 000 kr i bidrag fran stiftelsen studenthalsan for att
kunna kopa in fler dispensers. Detta skulle bidra till arbetet med att infora gratis mensskydd pa
campus.

Alv kommittén hade sitt forsta sammantrade och vi hade dven vart forsta strategimaéte dar vi arbetar
med att workshopa fram svar pa storre strukturella problem som Haake tog fram som svagheter pa
Umea universitet. Detta var bland annat brister i rekryteringsprocessen. Nésta strategimote kommer
vara i oktober dér vi kommer ha en heldag med workshop samt att ta fram handlingsplan for
genomforandet av de atgarder vi kommer fram till som nédvandiga.

Jag kanske har hunnit prata om detta under forra Karfullmaktige angaende hotfulla studenter som
bidrar till bristande arbetsmiljo for bade larare och andra studenter. Detta har lett till att man fatt borja
ha sakerhetsvakter under seminarium och forelasningar for att sékerhetsstélla larare samt studenters
sakerhet. Nar karen framforde detta fick vi svaret att det nya 1A-systemet kommer fa en
sakerhetsmodul vid namn "hot, vald och stéld” dar dessa problem kommer kunna rapporteras in. Pa sa
satt kan man infora atgarder i sin tur.

Vice ordforande med ansvar for utbildningsfragor

Utbildningsutskottet har sedan senaste KF haft tva sammantraden.



Vi arbetar med att samla in underlag for att utvardera studentkarsskrivelsens effekter pa
universitetet. An sa lange har 124 studenter svarat (dagens datum: 6/5). Enkéten skickades
16/4 ut till alla institutioner vid samhéllsvetenskapliga samt humanistiska fakulteten, och
aven Ldararhdgskolans programansvariga. Narmare terminsavslut ska vi redovisa resultaten
for fakulteterna och Lararhogskolan som del av aterkoppling efter de tre ar som gatt sedan
skrivelsen... skrevs...

Nasta verksamhetsar ar det dags att skriva en ny studentkarsskrivelse. Resultat fran
utvarderingen samt det som kommer upp i dialog med universitetet kommer att vara ett
vardefullt underlag och en méjlig utgangspunkt infor arbetet med nasta skrivelse. En enkat
ska aven tas fram for att ge universitetspersonal (framfor allt undervisande personal)
mojlighet att reflektera och aterkoppla angaende arbetet med att implementera skrivelsen i
verksamheten.

Mycket av vart arbete har gjorts mellan méten, som att diskutera Lararhogskolans nya VFU-
avtal och omstandigheterna kring de problem som kan uppsta nér det handlar om VFU och
praktik. Alla som kanner en larar- eller syv-student vet att Lararhdgskolan star infor en del
utmaningar nar det kommer till att skicka ut studenter till skolverksamheten. Det finns
anledning att misstanka att aven andra utbildningar med VVFU eller praktik stoter pa en del
skav som vi behover informeras om och bevaka sa det ska vi kolla lite mer pa under maj
manad.

Ledamot med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor

Néringslivsutskottet: Vi har nu 10 personer i utskottet, vi kommer ta ett forsta moéte innan
sommaren for att diskutera hur utskottet kommer se ut, vad vi ska arbeta med mm.

Valborg pa campus: Vi som har varit med och organiserat fran US ar lite skeptiska 6ver
samarbetet med VPC, dd UMS har tagit mycket ansvar men karen star for 2/3 av underskottet
kommer vi pa utvarderingen se 6ver huruvida heltidsarvoderade kommer sitta med i
planeringsgruppen. Alternativt att detta aven dr nagot som NLU eller foreningars festerier
kan engagera sig i ocksa for att inte ta for mycket arbetstid fran styrelsen.

Ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet
och Lararhogskolan

Valborg + 65ars: Hjalpt till att arrangera Valborg pa campus och 65-ars balen, deltagit i
arbetsgrupperna kring bada eventen.

Konsthogskolans kursplaner: Jag och WHB-foreningen har hjalpt konsthdgskolans ledning
att revidera samtliga kursplaner pa fri konst.

Varje termin pa dessa utbildningar har tidigare bestatt av en 7.5hp kurs med teori och en
22.5hp kurs med praktik, nu ska dessa kurser slas ihop till 30hp kurser. jag har varit i dialog
med Lars Knutsson for att forsoka strukturera upp kurserna pa det satt som gynnar
studenterna mest.

Pedagogernas Dag: Jag har bistatt UmePedagogerna i att arrangera deras
arbetsmarknadsmaéssa Pedagogernas Dag, Mdassan har genomforts och utfallet var lyckat.



skolhuvudmaén fran hela Norrland deltog och vi estimerar att 200-300 studenter besokte
massan.

Panelsamtal pa gymnasieskola: Jag deltog i arbetat med att styra ihop ett panelsamtal pa
Midgardsskolan i Umea tillsammans med skolas elevkar. Jag lyckades samla ihop 7
studentrepresentanter som representerade utbildningarna pa Midgardsskolan. Manga elever
deltog i publiken och stallde intressanta fragor om studentlivet och framtiden.

Lararhogskolans Praktikavtal: Satt ihop en arbetsgrupp for att svara pa remissen for
lararhdgskolans praktikavtal (VFU-avtal for studie- och yrkesvagledare) som nu inkommit.
Detta arbete &r sarskilt viktigt i och med att ett avtal for syvstudenter hittills saknats.

Representantsregistret: Paborjat arbetet att tillsammans med Ulrika och Anton fora in
samtliga studentrepresentanter i det kommande representantsregistret (RR). Tanken &r att
registret ska gora det enkelt for studenter att hitta kontaktvagar till sina representanter i olika
rad pa alla nivaer i beslutskedjan. Ambitionen &r dven att efterhandsregistrera data och fora in
information om representanter fran tidigare ar for en historisk 6verblick.

Ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid samhallsvetenskaplig
fakultet

Nedan star ett urval av storre projekt eller arbeten jag utfort utver det dagliga arbetet med
enklare studentdrenden och i att delta i moten och rad dar mindre fragor drivs eller
studentperspektiv framfors.

Internationella studenter: Jag har jobbat med de hdga bostadskostnaderna for internationella
studenter for studentlagenheter som de kan fa hjalp med att fa av universitetet, det ar ett
arbete som fortgar. Dessutom har jag i samrad med Tilde och international Office arbetat for
att forbattra information internationella studenter ska fa nar de borjar studera pa Umea
universitet om sina studentfackliga rattigheter och studiesociala réattigheter och méjligheter.
samt information rorande karens verksamhet och mottagning. | nulaget far de inte den
informationen i tid eller hanvisas till Buddyprogram och far déarfor ingen inspark med sin
klass.

Langsiktigt kvalitetsarbete genom att utvardera studentkarsskrivelsearbetet:

Jag har inlett en genomgaende granskning och sammanstallning av de senaste 10 arens (de
fyra senaste) studentkarsskrivelserna for att utvardera hur universitetet efterlevt och
implementerat karernas problembeskrivning och atgardsforslag i enlighet med
studentkarsskrivelsen. Det finns ett problem att studentkarsskrivelserna ibland har en
historielshet i att liknande problem tas upp i skrivelse efter skrivelse utan att detta
uppmarksammas eller atgardas av universitet. Projektet har darfor tva syften: for det forsta att
sammanstélla for karen sjalv vilka fragor vi drivit, vilka universitetet hérsammat och vilka
som inte atgardats/vilka fragor som fallit mellan stolarna. (Vissa fragor nedprioriteras
permanent och upprepade ganger utan att atgardas).

For det andra innebar denna sammanstéllning att ett 6kat ansvarsutkravande kan goras av
universitetet genom att infora ett graderingssystem baserat pa tre nivaer (rod-gul-gron) i
relation till huruvida universitetet atgardat problemen eller inte. Genom att visa pa en
langsiktighet kan detta bidra till att synliggora vilka problem som studentkarsskrivelse efter



studentkarsskrivelse lamnas utan atgard. Det ger en kvantifierbar och visuell konkretion for
universitetet som tydligare visar pa underprioriterade och icke atgardade fragor. (Det vill
saga, om, det i en sammanstallning visas att en fraga har fatt rott skrivelse efter skrivelse sa
blir det pinsamt att inte atgarda den och ger oss mer tyngd i vart arbete gentemot
universitetet).

Samordnande av hur information om utbildningsfragor pa fakultetsniva ska na ut till
sektioner och foreningar: Felix och jag har arbetat med att ta fram ett arbetssétt som ska bidra
till att sprida information om utbildningsrelaterade fragor till sektioner och féreningar sa att
fler sektioner och foreningar kan fa information och inflytande éver vilka fragor som drivs pa
fakultetsniva.

Drivit frdgor om distansstudenters ratt att fa skriva tentor i andra stader &n Umea:

Just nu finns det flera olika avtal och mjukvaruprogram som hindrar distansstudenter att
skriva tentor pa vissa platser, trots att de laser distanskurser av en anledning sa far de inte fara
till narmast dvervakade och godkénda plats for att skriva tenta utan de maste till Umea for att
gora detta. Jag har drivit fragan att underlatta for dem bade pa universitetet och till SFS.

Drivit mer strategiska studentarenden pa framforallt socionom- och psykologprogrammet:
Dels rérande bemotandefragor gentemot studentrepresentanter, hur uppgifter rattas otydligt
och oréattsékert, hur vissa inslag i utbildningar undviks fast de efterfragas av studenter, hur
kurslitteraturlistorna ar otydliga och omfattande med genomgéaende manga obligatoriska
bdcker som innebér stora I6pande kostnader for studenter, att det finns problem med att flera
kurser som ska ges campusforlagt till stor del drivs pa distans fast de inte ska det, att
institutioner bokar illa anpassade lokaler och kréaver att daligt fungerande teknik anvands for
vissa uppgifter som forsvarar uppgiftens utférande, problem med tillgangen till praktikplatser
och hur erséttningar inte erbjuds for de som hittat praktikplats sjalv etc.



ARBETSORDNING: UMEA STUDENTKARS
DISCIPLINNAMND

Disciplinnamndens Sammansattning

Umea studentkars disciplinnamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student-
och doktorandombudet anmals till namnden och utifran utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att lamna arendet utan atgard.

Disciplinnamnden arbetar utifran de principer som faststélls i denna regel. Disciplinnamnden
bestar av totalt fem (5) ledamoter. Av dessa valjs tre (3) ledamdter av karfullmaktige och tva
(2) ledamater av karstyrelsen. Karstyrelsen utser namndens ordférande.

Namnden ska inom sig utse en vice ordforande som trader in vid ordférandes franfalle.
Disciplinnamnden tillsatts normalt vid konstituerande fullméktige pa en period av ett ar.

Disciplinnamnden &r beslutsfor nar en majoritet av ledamoterna &r narvarande. Som
namndens beslut galler den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal géller den
mening som ordforanden bitrader.

For sammantrédena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens
ordférande och en for varje sammantrade utsedd justeringsperson. Sammantradena leds av
disciplinnamndens ordférande eller i dennes franfalle vice ordforande. Arenden bereds av
student- och doktorandombudet som dven &r ndmndens sekreterare.

Ledamoéterna i disciplinnamnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod
for sitt arbete.

FORFARANDE VID MEDLEMSINCIDENTER

For alla medlemsincidenter som intraffar inom studentkarens verksamhet ska Umea
studentkars student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen
leds av ombudet som traffar alla for drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av
incidenten. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomfdras med den diskretion som
situationen kraver. Det ska sarskilt klarlaggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan
kopplas till studentkarens verksamhet for att avgora ansvarsfordelningen av drendet i fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och
doktorandombudet och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstallas. | rapporten
ska ombudet &ven lamna en beslutsrekommendation.

Nér student- och doktorandombudet har genomfort en utredning av en incident kan ett beslut
om anmalan till Umea studentkars disciplinnamnd tas. Endast i fall da det ar uppenbart att
arendet inte kommer leda till en atgard kan ombudet vélja att inte anméla arendet. Ett beslut
om att inte anmaéla &rendet ska motiveras av ombudet och delges ndmnden. Infor
disciplinndmndens sammantrade ska ndmndens ledaméter delges den sammanstéllda



rapporten och student- och doktorandombudet ska i samband med sammantrédet foredraga
arendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att arendet berér nagot som hamnar inom
Umea universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet hanvisa utsatt
student till universitetets narmast ansvarige. Umea universitet har da separata
handlaggningsordningar som é&r tillampliga.

Nér straffrattsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

Disciplinnamndens Beslut

Disciplinndmnden har till uppdrag att behandla de arenden som av student- och
doktorandombudet anmals till namnden och utifran utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att lamna arendet utan atgard.

Disciplinnamnden kan besluta att antingen lamna drendet utan atgard, att utdela en varning
eller att stanga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstangd i upp till tio terminer och avstangningen galler fran och med
dagen efter beslutet har meddelats studenten. En avstdngning innebér att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan darfor inte narvara vid evenemang eller i lokaler dar medlemskap
kravs.

Om ett drende beddms vara av allvarlig karaktar men dar avstangning anses vara en for
langtgaende atgard kan disciplinnamnden utdela en varning. Vid handelse av att en student far
beslut om en andra varning stangs studenten av fran karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga arenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om
interimistisk avstangning. Studenten stangs da av med omedelbar verkan i véantan pa
namndens beslut. For en interimistisk avstangning galler samma villkor som for en
avstangning beslutad av disciplinndmnden.

Nar en student tilldelas en varning, ett arende lamnas utan vidare atgard eller om ett beslut tas
om avstangning delges beslutet den bertrda studenten. Beslutet ska aven inkludera en
dverklagandehanvisning.

Overklagan

Studenten kan overklaga ett beslut av disciplinnd&mnden om varning eller avstangning till
Inspektor. Beslut av disciplinnamnden om att lamna ett drende utan atgard kan ej dverklagas.
Overklagan ska vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att
beslutet meddelas.

Avstangning

Vid beslut om avstangning fran Umea studentkar far studenten sitt medlemskap indraget
under en av disciplinnamnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka i studentkarens
verksamhet under den bestdmda perioden. Detta innebér att studenten inte kan bruka
studentkarens lokaler, narvara pa studentkarens arrangemang eller driva nadgon studentpolitisk
verksamhet inom ramen for Umead studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis



delaktighet i karforeningsstyrelse, mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda
uppdrag. | och med att karmedlemskapet upphor blir studenten ersatt for det antal terminer
studenten har kvar pa medlemskapet vid avstangningstillfallet.

FORFARANDE VID YRKANDE OM MISSFORTROENDEFORKLARINGAR
OCH ENTLEDIGANDE

Disciplinndamnden ska bereda alla yrkanden om missfortroendeférklaringar och entledigande
av fortroendeuppdrag som tillsatts av Karfullmaktige som inkommer till Umed Studentkar.

Sektioner, féreningar och stiftelser under Umed Studentkar kan ocksa vilja att omfattas av
forfarandet efter dialog med Umea Studentkars kansli.

Yrkandena ska skickas till Umea studentkars inspektor som hanvisar arendena till student-
och doktorandombudet for utredning. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomforas
med den diskretion som situationen kraver. Fortroendevald som far ett yrkande om
missfortroendeférklaring eller entledigande ska underrattas om detta som del av utredningen.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och
doktorandombudet och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstallas.

Nér student- och doktorandombudet har genomfort en utredning av yrkandet ska yrkandet
hanvisas till Umea studentkars disciplinnamnd.

Om yrkandet géller en sittande ledamots post i disciplinndamnden yrkandet hanvisas direkt till
karfullmaktige.

Om yrkandet géller sittande ledamot i disciplinndmnden men for ett annat fortroendeuppdrag
ska denna ledamot inte kallas till disciplinndmndens sammantrade, géller yrkandet ordférande
i disciplinndmnden ska student och doktorandombudet kontakta vice ordférande i
disciplinnd&mnden for att sammankalla motet.

Infor disciplinndmndens sammantrade ska namndens ledaméter delges den sammanstéllda
rapporten och student- och doktorandombudet ska i samband med sammantrédet foredraga
arendet. Disciplinndmnden ska sedan ldamna en rekommendation om antingen bifall eller
avslag till karfullmaktige.



Sekretess

Da namnden behandlar kénsliga drenden angaende enskilda medlemmar ar fragan om
sekretess av stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och
handlingar utan dessa hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna hdmtas ut hos student- och
doktorandombudet infér némndens moéten och samlas in vid sammantradenas slut. Ett fysiskt
protokoll forvaras efter signering av ombudet.

Vilka som delges ett beslut utdver den som beslutet galler blir en bedémningsfraga fran
arende till &rende men sarskilt vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta.
Darut6ver bor kannedom om utredningen och utfallet av denna avgransas i sa stor
utstrackning som mojligt. Ibland &r det dock av vikt att ytterligare personer informeras,
tillexempel kan forenings- och sektionsordférande informeras om det bedéms nédvandigt for
att beslutet ska kunna efterlevas.
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Lottningsprotokoll

Datum: 2024-03-12
Tid: 15:00
Plats: Viljan

Lottningsprotokoll

Narvarande

Av Umea studentkars valberedning utsedda rostraknare:

Ella Forsman, Stefan Brattlof, Ulrika Hoffrén.

BESLUTSPUNKTER

B1/ Faststallande av lottad kandidatlista
Bilaga B1
Att faststdlla lottningen i enlighet med bilaga B1.

F6 / Motets avslutande

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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For students since 1959.
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Turordning avseende kandidater till kdrfullmiktige

Valkrets

Kandidatordning

HHUS

Lisa Sdnemyr
Clara Halling
Julia Trifunovski

BetSek

Lexa Andersson Pettersson

Linus Soderberg

DokSek

Erik Campano

HumSek

Matilda Andersson
Evelina Edholm
Linnéa Spang

Petter Steiner
Theodor Varga Fridh
Ella Almroth

Hilding Bergstrand
Marta Elfstrom

JF

Pranav Nair
Victor Holmstrém

SamSek

Linnéa Lark

Elias Lindholm

Lucas Thelin

Mans Klingberg Annertz
Oscar Hasewinkel
Jonatan Widmark

Jakob Wickenberg
Cecilia Bengtsson

Lina Pontén

Max Lannergren

Umpe

Emma Kullberg

Linus Granbom Olsson
Emil Ohman

Sanna Andretzky
Johanna lvarsson

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset

SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

/1

For students since 1959.
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Karvalsrapport — Karvalet 2024

Karvalsrapporten ar tankt att ge en heltiackande bild av
relevanta data for Umea studentkars karval 2024 i syfte
att kunna anvandas for information till utomstaende
parter samt for analys. En jamforelse kommer aven att
goras med karvalet 2023.

Karvalets genomférande

Antal karvalsdagar 2024 Antal karvalsdagar 2023
8 dagar totalt. 8 dagar totalt.
Antal kandidater 2024 Antal kandidater 2023
31 medlemmar tackade ja till att vara 40 medlemmar tackade ja till att vara
kandidat: kandidat:
e 2 kandidater for BetSek e 6 kandidater for BetSek
e 3 kandidater for HHUS e 6 kandidater for HHUS
e 8 kandidater for HumSek e 8 kandidater for HumSek
e 2 kandidater for JF e 3 kandidater for JF
e 10 kandidater for SamSek e 9 kandidater for SamSek
e 5 kandidater for UmPe e 6 kandidater for UmPe
e 1 kandidat for DokSek e 2 kandidater for DokSek

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 53
stefan.brattlof@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students since 1959.
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Antal rostberattigade 2024 Antal rostberittigade 2023
2 905 rostberittigade medlemmar varav 3 084 rostberittigade medlemmar varav
e 523 iBetSek e 5561 BetSek
e 6751HHUS e 7001 HHUS
e 2721 HumSek e 298 i HumSek
o 2721JF e 260i1JF
e 0931 SamSek e 7461 SamSek
e 332iUmPe e 3771UmPe
e 1381 DokSek e 1471 DokSek

Karvalsresultat

Valdeltagande 2024 Valdeltagande 2023
375 roster/2 905 medlemmar: 12,91% 513 roster/3 084 medlemmar: 16,63%
e BetSek: 35 roster=6,69% e BetSck: 63 roster=11,33%
e HHUS: 85 roster=12,59% e HHUS: 93 roster=13,29%
e HumSek: 51 roster=18,75% e HumSek: 68 roster=22,82%
o JF: 37 roster=13,60% o JF: 86 roster=33,08%
e SamSek: 101 roster=14,57% e SamSek: 126 roster=16,89%
e UmPe: 50 roster=15,06% e UmPe: 51 roster=13,53%
e DokSek: 16 roster=11,59% e DokSek: 26 roster=17,69%
Blankroster 2024 Blankroster 2023
37 blanka/375 roster: 9,87% 49 blanka/513 roster: 9,55%
e BetSek: 8,57% e BetSek: 14,29%
e HHUS: 5,88% e HHUS: 3,23%
e HumSek: 15,69% e HumSek: 14,71%
o JF: 10,81% o JF: 6,98%
e SamSek: 11,88% e SamSek: 10,32%
e UmPe: 2,00% e UmPe: 7,84%
e DokSek: 25,00% e DokSek: 15,38

/2
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Grafer
Nedan foljer ett antal grafer som Oversiktligt visar lite olika data. Bilden visar hur stor
andel varje valkrets utgor av hela medlemsbasen

Valkretsars medlemsandel

™ BetSek
m DokSek
W HHUS
 HumSek
mJF

™ SamSek
mUmPe

L

Bilden visar hur stor andel varje valkrets utgjorde av hela rostantalet.

Valkretsars rostandel

m BetSek
= DokSek
® HHUS

“ HumSek
mJF

m SamSek

| -
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Nedan syns en graf som jamfor valdeltagandet i de fem senaste karvalen som har
genomforts sedan Umea studentkar inférde en ny organisation. Att grafen borjar tidigare
vissa terminer beror pd ldngden pa sjilva kérvalet.

Valdeltagande

2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 1 13 14

Valdeltagande VT20 Valdeltagande VT21  ss===\V/3ldeltagande VT22  emmmmV/3ldeltagande V123 Valdeltagande V124
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Talman: Victor Holmstrom

Victor Holmstrém vill till hdsten ta upp sitt studerande inom juridik och vill arbeta med internationell
ritt och diplomati. Han har under de tva senaste verksamhetsaren varit aktiv i kérstyrelsen som “Vice
ordférande med ansvar for utbildningsfrdgor” och “Ordforande”, samt deltagit i Karfullméktige under
denna period. Med hans berikade kunskap om Umeés Studentkars regelverk och stadgar, samt viljan
att fortsatta bidra till Umed Studentkér gor att han nu vill ta sig an rollen som talman. Han &r tydlig i
sina dsikter men samtidigt diplomatisk och fokuserar pa att framja dialog och konsensus. Victor
betonar att studenternas perspektiv skall tas 1 beaktning och ar beredd att upprétthélla en konstruktiv
samtalston under méten. Valberedningen vdljer ddrfor att nominera Victor Holmstrém till talman for
karfullmdktige verksamhetsdaret 2024/2025.

Vice talman: Pranav Nair

Pranav Nair ar en engagerad och arbetsam juridikstudent med erfarenhet fran olika
fortroendeuppdrag, dir han foregadende verksamhetsar haft posten som vice talman. Han &r bestdmd
men alltid trevlig i sin kommunikation och har med sitt tidigare engagemang visat formaga att ta
ledarrollen nér det behdvs och anpassa sitt agerande efter olika situationer och roller. Med sin
politiska och organisatoriska erfarenhet samt ledarskapsforméga ar Pranav vil rustad for att fortsétta i
rollen som vice talman. Han strévar efter effektiva moten och vérdesitter transparens och insyn i
karens arbete. Pranavs flexibilitet och anpassningsforméga gor honom till en utmérkt kandidat for att
fortsdtta stodja talmannen och bidra till produktivitet och effektivitet. Valberedningen vdljer dérfor att
nominera Pranav Nair till vice talman for kdarfullmdktige verksamhetsdret 2024/2025.



Nomineringstexter karstyrelsen

Karordférande: Elsa Gothlin

Elsa har sin studiebakgrund inom lararutbildningen och ar for narvarande aktiv inom
UMPE. Elsa vill nu ta steget fran det ideella till att jobba med det studentfackliga pa
heltid. Hennes vision ar en studentkar som ar mer studentpolitisk och som tydligare
driver studenternas intressen. Valberedningen ser att Elsa har relevanta erfarenheter
inom bade arbetsliv och ideella foreningar som lampar sig for rollen som
karordforande. Med henne vid rodret tror valberedningen pa att karstyrelsen kommer
fa ett tryggt och upplyftande ledarskap. Valberedningen vill darfor foresla Elsa Gothlin

till posten som karordférande for verksamhetsaret 2024/2025.

Vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor: Felix Kohler

Felix har sin bakgrund i UMPE och har under det senaste aret varit
utbildningsbevakare for Humanistisk fakultet och Lararhégskolan, ett arbete som han
vill fortsatta pa nasta niva. Aven om rollen som vice karordférande innebar mer ansvar
sa har Felix en tydlig bild av hur han vill utveckla det studentfackliga paverkansarbetet.
Valberedningen ser att Felix bade har erfarenheten av karstyrelsearbete och den
forstaelse for rollen som kravs for att gora ett bra jobb som vice karordférande.
Valberedningen vill darfor foresla Felix Kohler till posten som vice ordférande med

ansvar for utbildningsfragor for verksamhetsaret 2024/2025.

Vice karordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo: Molly Hansson

Molly har sin studiebakgrund inom kulturvetenskap med erfarenheter fran
karforeningen KaKuss. Hon har under det senaste aret varit vice karordférande med
ansvar for lika villkor och arbetsmiljo samt har visat stor initiativformaga. Att Molly har
erfarenhet av att ha innehaft en ledande roll inom karstyrelsen anser valberedningen
ar viktigt for en god stabilitet i nasta karstyrelse. Valberedningen ser att Molly har en
stor forstaelse for uppdraget och har stor tilltro till hennes ledarskapsformaga. Vi tror
att Molly kommer bidra till en fortsatt utveckling av Umea studentkars arbete.
Valberedningen vill darfor foresla Molly Hansson till posten som vice karordférande

med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo for verksamhetsaret 2024/2025

Ledamot med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor: Frida Nytell



Frida ar en samhallsvetarstudent med tidigare erfarenhet som ledamot, vice
ordférande och ordférande for karféreningen Nordpol. Hon har sedan december varit
studerandeledamot i Umea studentkars styrelse, och har darfor erfarenhet av hur
styrelsearbete gar till. Hennes ambition att gora studentkdrens arbete och
medlemsnyttan mer synlig ser valberedningen som en god och viktig ambition for en
kommande karstyrelse. Fridas sociala formaga tror valberedningen blir ett bra tillskott
for den ambitionen. Valberedningen vill darfor foresla Frida Nytell till posten som
ledamot med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor for verksamhetsaret
2024/2025.

Ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Samhéallsvetenskaplig
fakultet: Anton Sandin

Anton &r en tidigare sociologstudent som har haft sin nuvarande post som
utbildningsbevakare vid Samhéallsvetenskaplig fakultet sedan mars. Det arbete som
han pabdrjat vill han nu fortsatta, vilket valberedningen ser som positivt. Antons breda
erfarenhet av att ha studerat vid olika larosaten och pa olika program, samt hur han
reflekterar Gver positiva och negativa skillnader mellan utbildningarna anser
valberedningen vara en styrka i arbetet med att bevaka studenters utbildningar.
Valberedningen vill darfor foresla Anton Sandin till posten som ledamot med ansvar
for utbildningsbevakning vid Samhallsvetenskaplig fakultet for verksamhetsaret
2024/2025.

Ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt
Lararhdgskolan: Emelie Bonsér

Emelie ar studie- och yrkesvagledarstudenten som suttit som studerandeledamot i
Umea studentkars styrelse sedan december férra aret, och som nu ar redo att ta nasta
steg i sitt engagemang. Valberedningen upplever Emelie som en lugn och
kommunikativ person som kommer bidra till en god arbetsmiljo inom karstyrelsen, och
ser att hon har god forstaelse for uppdraget. Hennes installning att forandring tar tid
och vikten av att &nda behalla hoppet for att slutligen na malet tror valberedningen ar
viktigt for rollen som utbildningsbevakare. Valberedningen vill darfor féresla Emelie
Bonsér till posten som ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk

fakultet samt Lararhdgskolan for verksamhetsaret 2024/2025.



Studerandeledamot: Anna Maxstad

Anna studerar internationell kris- och konflikthantering och har erfarenhet fran
karforeningsniva som bade valberedare och mottagningsansvarig. Anna ar en driven
och ambitiés individ som vill vara en rost for de som upplever att de inte har en.
Valberedningen anser att Anna bade har viktiga erfarenheter och viljan som kravs for
att gora ett bra jobb som studerandeledamot. Valberedningen vill darfor foresla Anna

Maxstad till posten som studerandeledamot for verksamhetsaret 2024/2025.

Studerandeledamot: Filippa Hanna

Filippa Hanna har som litteraturvetenskapsstudent erfarenheter fran sitt engagemang
i karforeningen SpLitt och har detta verksamhetsar suttit som studerandeledamot.
Valberedningen imponeras av den initiativfdrmaga som Filippa visat i rollen som
studerandeledamot och tror att hon kan bidra med en viktig kontinuitet for
studerandeledamoéterna. Hennes prestigeldésa och pragmatiska attityd kommer vara
en viktig tillgang i kommande karstyrelse. Valberedningen vill darfor foresla Filippa

Hanna till posten som studerandeledamot for verksamhetsaret 2024/2025.

Studerandeledamot: Samantha Pavasson

Samantha ar socionomstudenten fran Gallivare som tidigare varit aktiv i ungdomsrad.
Valberedningen ser ett intresse frdn Samantha att fa géra konkret skillnad och lara sig
mer om studentinflytande, och att hon darfor kommer passa bra i rollen som
studerandeledamot. Samantha bar med sig lyckade erfarenheter av paverkansarbete
fran sin tid i ungdomsradet i Gallivare, och kommer kunna bidra med nya perspektiv
till kommande karstyrelse. Valberedningen vill darfor foresla Samantha Pavasson till

posten som studerandeledamot for verksamhetsaret 2024/2025.

Studerandeledamot: Tilde Sorsa

Tilde ar Bit-studenten som under aret suttit som heltidsarvoderad i karstyrelsen. Nu
vill Tilde fortsatta, men i rollen som studerandeledamot. Valberedningen ser att Tildes
erfarenhet kommer vara bade saval karstyrelsen som helhet som
studerandeledamadterna till gagn. Under sin intervju lyfte Tilde en ambition om att knyta
masterstudenter narmare studentkaren, vilket valberedningen ser som en god
ambition. Valberedningen vill darfor foresla Tilde Sorsa till posten som

studerandeledamot for verksamhetsaret 2024/2025.



Studerandeledamot: saknar forslag



Nomineringstexter verksamhetsrevisor

Verksamhetsrevisor: Emanuel Lindberg

Emanuel ar erfaren nar det kommer till engagemang inom Umeda studentkar med
erfarenheter inom saval karstyrelsen och karfullmaktige som pa sektionsniva.
Emanuels forhoppning och vilja att kunna anvanda denna erfarenhet i rollen som
verksamhetsrevisor och darigenom bli en tillgang for karstyrelsen, ser valberedningen
som positivt. Valberedningen véljer darfér att nominera Emanuel Lindberg till

verksamhetsrevisor for verksamhetsaret 2024/2025.

Verksamhetsrevisor: Lexa Andersson Petterson

Lexa ar en energifull och social beteendevetare med stort engagemang for Umea
studentkar. Hennes erfarenheter inom BetSek och karfullmaktige innebar att hon har
de kunskaper som kravs for uppdraget som verksamhetsrevisor. Med bade principer
och strategiskt tank tror valberedningen att Lexa fortsatt kommer vara en tillgang i
rollen som verksamhetsrevisor. Valberedningen véljer darfér att nominera Lexa

Andersson Petterson till verksamhetsrevisor for verksamhetsaret 2024/2025.
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Medlemsreglemente
Typ Plan
Beslutsdatum 2024-05-15
Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid

2024-07-01 till 2025-06-30

Omrade

Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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For students since 1959.
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Medlemskapets innehall

I enlighet med Umea studentkérs stadgar faststills foljande innehéll i medlemskap i Umeé
studentkar:
Ordinarie medlemskap

Student som &ger ritt att teckna medlemskap 1 enlighet med Umeé studentkars stadgar 2
kap. samt erlagt faststdllda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhéller:

Ett campuskort som bevis pd medlemskap 1 Umed studentkar tillika tillhorighet till
en karsektion i enlighet med Umea studentkérs stadgar 5 kap.

- Umed studentkdrs kompletta utbud av tjanster och forméner.
- De studentrabatter och andra formaner som ar direkt kopplade till campuskortet.

- De rittigheter som faststélls i Umed studentkérs stadgar 2 kap.

Alumnimedlemskap

Person som omfattas av Umed studentkars stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststdllda avgifter

1 enlighet med avgiftstabellen erhaller:

Ett medlemskort som bevis pd medlemskap i Umeé studentkar.
- Umead studentkérs medlemsbrev.

- De rittigheter som faststélls i Umea studentkérs stadgar 2 kap.

- Ritt att delta 1 studentlivet 1 Umed under forutséttning att Umed studentkars stadgar

2 kap. foljs.
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Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap i Umed studentkar giller terminsvis. I enlighet med Umea studentkars stadgar
faststills foljande giltighetstid avseende medlemskap 1 Umead studentkar:

Hosttermin

- Person som tecknat medlemskap 1 Umed studentkar och erlagt faststédllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande éar.

Vartermin

- Person som tecknat medlemskap 1 Umed studentkar och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som ldngst varar till 30 september innevarande ar.

Studerande vid Sommaruniversitetet

- Person som tecknat medlemskap 1 Umed studentkar och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande éar.
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Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkér stadgar faststélls foljande att gilla for medlemsavgifter i
Umed studentkar:

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande pd grund- eller avancerad niva som &r inskriven pa kurs vars kursort &r
Umead, och som viljer att teckna medlemskap i Umead studentkar, ska betala full
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande pé grund- eller avancerad niva som ar inskriven pa distanskurs, nitkurs eller
decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som véljer att teckna medlemskap 1
Umed studentkar, ska betala reducerad medlemsavgift enligt avgiftstabellen.

Forskarstuderande

§3. Studerande pa forskarnivd som viéljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkér och har
en aktivitetsgrad over 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarnivd som viéljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkdr och har
en aktivitetsgrad pd 25% eller ligre, eller bedriver studier pa ort beldgen minst 5 mil fran
Umea, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik forlagd pa annan ort, minst 5 mil fran
Umea och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av §1, dga ritt att betala reducerad
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten viéljer att teckna
medlemskap 1 Umea studentkdr. Praktik ska verifieras med intyg fran anordnande
institution.
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Studerande vid Sommaruniversitetet

§6. Studerande vid Sommaruniversitetet som véljer att teckna medlemskap 1 Umeé
studentkar omfattas av 1-2 §§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt dr inskriven pd kurs vid Umea universitet
och som viljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkér ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap i Umeé studentkar ska betala
full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap

§9. Den som ¢j ldngre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for medlemskapets
utgdng, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhiller ett alumnimedlemskap.

/6



i,»lsf ‘ lSJtr..L’l‘S:-:-‘in'tk<‘:'|r

Avgiftstabell

Full medlemsavgift

Antal Avgift Tillkommande
terminer avgift

1 230 kr 230 kr
2 400 kr 170 kr
3 550 kr 150 kr
4 700 kr 150 kr
5 800 kr 100 kr
6 900 kr 100 kr
7+ 100 kr

Reducerad medlemsavgift

Antal Avgift Tillkommande
terminer avgift

1 130 kr 130 kr

2 200 kr 70 kr
3+ 50 kr

Alumnimedlemskap

Antal Avgift Tillkommande
terminer avgift

1+ 100 kr 100 kr
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Sektions- och foreningsreglemente

Typ Plan
Beslutsdatum 2024-05-15
Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid

2024-07-01 till 2025-06-30

Omrade

Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Sektionsindelning

Umead studentkér vill striva efter en sektionsindelning som &r anpassad till studenternas
utbildning och som dven respekterar sektionernas 6nskemal och studenternas historiska
sektionstillhorighet. Nuvarande sektionsindelning foreslas bibehallas under verksamhetsaret
23/24.

Sektionsindelning 24/25

UmPe — UmePedagogerna: Kérsektionen for studerande vid Léararhdgskolan samt kurser
med tydlig koppling till ldrar/- eller studie- och yrkesvégledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.

HHUS — Handelshogskolan i Umea. Sektionen: Kérsektionen for studerande vid
Handelshogskolan i Umed inklusive fristdende kurser vid nationalekonomi med undantag
for studerande inom statistik samt 6vriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet - sektionen: Kérsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionen for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen for Informatik.

Samsek — Samhillsvetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionen for Kost-
och méltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten for ekonomisk
historia samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid
institutionen for Informatik som ej ldser BIT-programmet och studerande vid
Handelshogskolans enheter for statistik och nationalekonomi och som ej ldser inom
Civilekonomprogrammen eller fristaende kurser vid nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Kérsektionen for studerande pa forskarutbildningsniva.
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Fordelning av kurs- och programkoder

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrdd med karsektionerna och karkansliet, arligen
fordela kurs- och programkoder mellan sektionerna i Overensstimmelse med faststilld
sektionsindelning.

Sarskilda krav kring verksamheten

Karsektioner

Karsektionernas rakenskapsar ska f6lja Umeé studentkars verksamhetsar.

Arligen ska foljande punkter avhandlas av sektionens medlemmar:

Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksambhetsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Balans- och resultatrikning for foregdende verksamhetsar.
- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgéende styrelsen.

Stadgeenliga val.

Sektionsstyrelsen ska besti av minst tre (3) ledamdter och bor besta av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor drsmotet avge redogorelse dver det gdngna verksamhetséret
samt berittelse dver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantréde ska héllas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sa fordrar. En styrelse édr beslutfor da
mer 4n hélften av ledamdterna dr nérvarande.

Kaérsektion ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar och ska
foreldggas Umed studentkars fullmiktige for godkédnnande. Stadgedndring for karsektion
trader 1 kraft forst sedan den faststillts av karfullmiktige.
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Karsektions stadgar ska sdrskilt innehalla bestimmelser for sammanséttning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammanséttning av styrelse ska sikerstilla
representation for samtliga medlemmar.

I det fall att en kérsektion dr uppdelad i en eller flera kérforeningar, sa ansvarar karsektionen
for att sérskilt reglera vilka ytterligare krav som stélls pa karforeningen/-arna utdver vad
som regleras 1 Umea studentkér stadgar och detta reglemente.

Karforeningar och intresseforeningar

Karforeningar

Karforening ska anta egna stadgar. Karforeningens stadgar far inte strida mot karsektionens
eller Umed studentkars stadgar och ska foreldggas karsektionens styrelse for godkénnande.
Stadgedndring for karforening trader 1 kraft forst sedan den faststéllts av karsektionens
styrelse.

Intresseforeningar
Om inrdttande av nya intresseforeningar beslutar Umead studentkérs styrelse efter sdrskild
ansokan, se bilaga 1. Inrdttande av nya intresseforeningar ska meddelas ndrmast f6ljande

karfullméktigesammantride. For att fa bilda en intresseforening géller att:

Foreningens stadgar och verksamhet ej strider mot Umed studentkars stadgar eller
motverkar karens verksamhet.

- Foreningen ar demokratiskt uppbyggd.

- Den forening som soker status som intresseforening &r politiskt och religiost
obunden.

- Intresseforeningen har en verksamhet med tydlig studentnytta for Umeé studentkars
befintliga och potentiella medlemmar.
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Arligen ska foljande punkter avhandlas av foreningens medlemmar:

- Verksambhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar.

- Balans- och resultatrakning for foregdende verksamhetsar.

- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgiende styrelsen.

- Stadgeenliga val.
Foreningsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoter och bor besta av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse dver det gdngna verksamhetséret
samt berittelse dver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantridde ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sa fordrar. En styrelse ér beslutfor da
mer &n hédlften av ledamdterna dr nédrvarande.
Intresseforening ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umead studentkars stadgar

och ska foreldggas Umea studentkars kérstyrelse for godkénnande. Stadgedndring for
intresseforening trider 1 kraft forst sedan den faststillts av kérstyrelsen.

Intresseforenings stadgar ska sérskilt innehalla bestimmelser for sammansittning och val av

styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sékerstélla
representation for samtliga medlemmar.
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Aterrapportering av verksamheten

Karsektioner

- Karsektionerna insdnder verksamhetsplan samt verksamhetsberéttelse till
kérstyrelsen i anslutning till att de har godkénts av respektive karsektions ars-
/stormdte. Rapporteringen utgor dérefter en del av kérstyrelsens
verksamhetsberittelse som tillstélls ansvarsfullmiktige for godkédnnande i december.

- Det éligger kirsektionerna att varje ar insédnda balans- och resultatrdkning for
foregdende rdkenskapsér. Rapporteringen utgor dérefter en del av karstyrelsens
arsredovisning som tillstélls ansvarsfullmiktige for godkdnnande i december.

Intresseforeningar

- Det éligger intresseforeningar att skicka in verksamhetsplan samt
verksamhetsberittelse till karstyrelsen. Rapporteringen ska ha inkommit senast
terminen efter rikenskapsarets slut.

Finansiering av verksamheten

Karsektioner

Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta
reglemente, erhéller den verksamhetsmedel for verksamhetséret enligt féljande:

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 23/24 ska vara 2 kr per student och
termin, samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 23/24 utbetalas kvartalsvis. Medlems-
och studentantal baseras pé aktuella siffror vid utbetalningen, och stdms av efter
varje termin.
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Intresseforeningar

- Intresseforeningar kan som mest erhalla 5000kr/ar i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som intresseférening under ett helt
verksamhetsdr. For nybildade Intresseforeningar ska avrakning av beloppet goras for
tiden fram till deras bildande.

Provision for kirsektioner, kirforeningar och intresseforeningar

- Nar karsektioner/karforeningar/intresseforeningar séljer medlemskap, ges en
provision om 15% av varje salt campusmedlemskap och 20% av varje salt
distansmedlemskap.
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Bilagor

Bilaga: Ansokan — bildande av intresseforening

Ansodkan skickas till Umea studentkars organisationsutvecklare, kontaktuppgifter finns pa

Ume3 studentkérs hemsida.

1. SOKANDE

Forening Ort

Ordfoérande Telefon
E-post
Bank
Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

o Stadgar
o Protokoll fran foreningens bildande
0 Protokoll fran forsta styrelsemotet

o Forteckning Over styrelse
o0 Budget inklusive medlemsavgift
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Rambudget 24/25

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och
utger sedan grunden for rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullmaktige.

Vid konstituerande karfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande
verksamhetsdret som innehaller de forédndringar, satsningar och ambitioner som
karstyrelsen ska prioritera framover. Rambudget 1dmnas pa forslag av avgdende
karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

Infor hostfullméktige kommer kérstyrelsen att behandla en uppdaterad verksamhets-
och rambudget med prognos for innevarande verksamhetsar.

/1

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se




£45e

4% ¢ | Studentkar

Forslag till rambudget 24/25
I forslaget aterfinns en kolumn dér revideringsforslag jamfort med budgeten for 23/24
aterfinns 1 rott.

Post Intakter R.budget
24/25

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus 1 440 000 kr
11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap 5 000 kr

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader och de
fordndringar som har foreslagits med innevarande ars budget.

IS y ‘ Umed Rambudget 24/25

/2



£45e

[S Umed Rambudget 24/25
%-,,H} Studentkar

Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutséttningar som ligger till grund
for den budget som godkanns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkérs ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkars sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det &r styrelsen satt. I
resultatet visas d& den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I
flerrsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 23/24 ar dnnu inte klart, en
prognos kommer tas fram infor hostfullméktige.

Flerarsoversikt
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Kaércentralt +72 169kr  +221951kr  +233 024kr +317 127kr  -359 744kr
Karsektion -156 528kr  -15369kr  +71 945kr -29 944kr -21 458kr
Sammanlagt ‘ -84 359kr +206 582kr +304 969kr +287 183kr -381 202kr

Forvantat medlemsantal

Umea studentkar &r forst och framst en medlemsorganisation. Det dr déarfor viktigt att
studenter kdnner att Umea studentkér &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stod och de forméaner som gor att studenter véljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten &ven om
vi har sett en fortsatt 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetséret 23/24. Antalet
distansmedlemmar fortsitter ddremot att minska 1 snabb takt. For verksamhetsaret 23/24
lagger kérstyrelsen en budget med viss 6kning i medlemsantalet, denna 6kning ligger i
linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen for perioden 2023-2026.
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Upprakning for arvoden samt loner

Umeaé studentkér har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som
stottar hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kérstyrelsen raknas
upp med samma takt som statliga bidrag och universitetets tjdnstekop, 3,50% for nésta
verksamhetsar vilket dr en tydlig 6kning mot foregdende ér (1,36%). Den tydliga
Okningen sker mot bakgrund av den pagéende inflationstakten och dirmed okar dven
anslagen till studentkdren med motsvarande nivaer.

Lonerna for anstélld personal riknas upp med 4,6% i detta underlag. Det nya
kollektivavtalet dr &nnu inte pa plats, den niva som &r inlagd baserar sig déarfor pa den
hogsta 16neupprikning som har tagits fram i forarbetet till ny 16nepolitik.

Projekt inom ramen for extraanslag

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 avsatt extramedel till studentkérerna
under perioden 2021 - 2023. Aven Umea universitet har beslutat att tillskjuta medel i
form av ett engdngsbelopp under HT20 samt HT21 som tilldgg till det avtal som redan
finns mellan universitetet och studentkarerna.

Extraanslag 915 000 kr (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)
20/21:
Extraanslag 1 247 000 kr (747 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fr&n UmU)
21/22:

Extraanslag 664 000 kr (664 000 kr frin regeringen)

22/23:

Extraanslag 332000 kr (332 000 kr frin regeringen for HT23)
23/24:

Totalt for 3158 000 kr

perioden:

Karfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsomraden dér man ville se
satsningar de kommande aren och dér pengar fran dessa extramedel kan anvindas for
dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohélsa 1 forsta hand.
Att prioritera omrdde Innovation och foreningar 1 andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter 1 tredje
hand.
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Totalt foreslas 500 000 kr avséttas for drets satsningar inom ramen for dessa

L(§ ‘Umec": .
M} Studentkar

Rambudget 24/25

extraanslag, att fordelas enligt foljande:

Post

Namn

Kommentar

Kostnad

61

Arvode karstyrelse

Arvode for arvodering som ledamot
med ansvar for naringslivs- och
medlemsfrigor.

230 000 kr

63

Arbetsgivaravgifter
karstyrelsen

Arbetsgivaravgifter for arvodering
som ledamot med ansvar for
ndringslivs- och medlemsfragor.

70 000 kr

64

Tjénstepension
karstyrelsen

Tjanstepension for en ny arvodering
som ledamot med ansvar for
néringslivs- och medlemsfrigor.

10 000kr

81

Karstyrelse disp.

Delar av kostnaden fordelas till en ny
arvodering som ledamot med ansvar
for néringslivs- och medlemsfragor.

20 000 kr

81

Moteskostnader

Delar av kostnaden fordelas till en ny
arvodering som ledamot med ansvar
for néringslivs- och medlemsfrigor.

20 000 kr

81

Resor

Delar av kostnaden for resor inom
ramen for ndringslivsansvarig.

15 000 kr

81

Utbildningsinsatser

Delar av kostnaden for
utbildningsinsatser inom ramen for
néringslivsansvarig.

20 000 kr

91

Infomaterial

Del av kostnad for satsning pa
marknadsforing inklusive
aterkommande projekt sdsom Psykisk
hélsa-veckan.

60 000 kr

91

Annonsering/Reklam

Del av kostnad for satsning pé
marknadsforing av arrangemang
sdsom Psykisk hélsa-veckan.

20 000 kr

91

Kostnader for externa
relationer

Del av kostnad for satsning pa
etablering av nitverk med externa
parter.

15 000 kr

92

Ovriga arrangemang

Kostnad for delfinansiering av
genomforande av Psykisk hilsa-
veckan.

20 000 kr
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Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekop fortsétter att utgdra en majoritet av de totala intédkterna for
organisationen. Fran VT24 och framat kommer studentkarerna i Sverige fa ett
permanent hojt statsanslag dér hojningen pa cirka 680 000kr/ar slar igenom fullt ut frén
och med verksamhetsaret 24/25.

Bakgrunden till hdjningen terfinns i de extraanslag som Umed studentkar fatt under
perioden 2021-2023. I budgetpropositionen som lades for 2023 och framat foreslogs
denna satsning goras om till en permanent hdjning av anslagen. Det finns oroande
signaler att denna hojning dock kan komma att tas bort fran 2026 och framat, samtal
fors darfor med Umead universitet om att 16sa tickning frén universitetets sida om s&
skulle ske.

De reformer som foreslas under rubrikerna ”studentdriven bostadsformedling” samt
”forstiarkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel fran kommunen, 6kade
statsanslag, 16nebidrag samt uppskriva tjanstekdpsavtal med stiftelser. De tidigare
extraanslagen som beskrivs under rubriken ”Projekt inom ramen for extraanslag”
kommer alltjamt finnas tillgéngliga for sirskilda satsningar dven kommande ér. Vi ser
Overlag goda forutsittningar for att kunna utveckla Umed studentkérs verksamhet
visentligt de kommande dren och gora manga offensiva satsningar.

Studentdriven bostadsformedling

Studentkérerna vid Umea universitet har nétt en 6verenskommelse med Umeéd kommun
som mojliggor en studentdriven bostadsférmedling for perioden 23/24 och 24/25
varefter denna ska utvirderas for en mojlig fortséttning. Bostadsformedlingen ska
fokusera pa en rad omraden relaterat till studenternas boendesituation.

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nuldgesbeskrivningen, sa ser
studentkarerna vid Umead universitet att en permanent, kvalitativ bostadsformedling av
och for studenter bor etableras 1 samarbete med Umed universitet och Umea kommun.
Bostadsformedlingen bor ha ett antal funktioner for att fungera ldngsiktigt och bygga
upp en professionell samt hogkvalitativ tjanst for bostadssokande studenter.
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Forstarkning av kansliresurser

Verksamhetsaret 2019/2020 genomfordes en omfattande fordndring av Umeé
studentkars kansli. Antalet fortroendevalda pa kansliet minskades frén 7 till 5
heltidsarvoderade medan antalet tjanster utdkades frén 3 till 5,25 tjénster. Arbetet med
studentdrenden lyftes fran karstyrelsen till en heltidstjanst medan en tjdnst som
organisationsutvecklare infordes 1 syfte att stodja karstyrelsen i det strategiska
organisationsarbetet.

Denna organisationsforandring var pa ménga sétt framgangsrik for kansliets 16pande
arbete d4 man uppnédde en jdmnare arbetsbelastning och kunde stirka upp savil
studentritts- som organisationsutvecklingsarbetet.

Under verksamhetsaret 23/24 sa har kansliet stirkts upp markant med tillskott av tre nya
tjénster; Administrator med ombudsfunktion, Ekonomiassistent samt [T-ansvarig.

For tva av tjansterna, Ekonomiassistent samt IT-ansvarig, utgér ett arligt 16nebidrag som
finansierar huvuddelen av 16nekostnaden medan resterande del finansieras av
tjanstekopsavtal med stiftelserna samt de utdkade statsanslag som Umea studentkar
erhaller.

Rambudget 24/25

I forslaget till rambudget 24/25 syns forslaget till rambudgeten 24/25 syns i gratt. En
rod markering syns dven om en fordndring foreslds jimfort med rambudgeten for 23/24.
Se exempel nedan:

Post Intadkter R.budget
24/25

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus 1 440 000 kr
11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap 5 000 kr
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Karfullmaktiges rambudget 24/25

Post Intakter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Karstatusrelaterade intakter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak

21 Tjanstekop fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjansteintakter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

31 Lonebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Projektmedel

32 Externa relationer

40 Forsaljning

41 Biljetter

41 Ovwrig forsaljning

41 Trycksaker

41 Forséljning Varuautomat

41 Kaffeforsaljning

41 Formanskort, formanshéaften

41 Klader

41 Receptfria lakemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intakter

51 Owvriga intakter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intakter

52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

R.budget
24/25

1 440 000 kr

5 000 kr

5070 000 kr

500 000 kr

1 150 000 kr

1 287 000 kr

395 000 kr

70 000 kr

70 000 kr

20 000 kr
10 007 000 kr

Rambudget 24/25
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Post Kostnader R.budget
24/25
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen 1 400 000 kr
62 Loner, tillvidareanstallda 3005 000 kr

62 Loner, Ovrigt
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen

63 Arbetsgivaravgifter personal 1 435 000 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum 210 000 kr

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal

65 Personalvard 180 000 kr
65 Friskvard for anstéllda/arvoderade

65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard 575 000 kr
71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkdp

72 Inkop trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat

72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkop 333 000 kr
72 Inkop formanshaften

72 Inkop klader

72 Inkdp receptfria lakemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkdp skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Kontorsunderhall 150 000 kr
73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter 30 000 kr
75 Porto, epost, hemsidor 85 000 kr

75 Ovriga kostnader/administration
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Post Kostnhader R.budget
24/25

80 Organisationsomkostnader

81 Karstyrelse, disp
81 Moteskostnader
81 Resor

81 Uthildningsinsatser 320 000 kr

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet

81 Till valberedningens forfogande

82 Projekt extraanslag 0 kr

83 Verksamhetsmedel karsektioner

83 Provision forsaljn. karmedlemskap 600 000 kr

83 Verksamhetsinvesteringar

83 Verksamhetsmedel intresseforeningar

84 SFS, lopande kostnader 100 000 kr

84 Medlemsavgift SFS

85 Revision 60 000 kr

86 IKSU Friskvard studenter 962 000 kr

87 Funktionarsregister 17 000 kr

87 Kostnader akutlan

90 Informationskostnader

91 Infomaterial

91 Internkommunikation 210 000 kr

91 Annonsering/Reklam

91 Kostnader for externa relationer

92 Bostadsformedling

92 Ovriga arrangemang 335 000 kr
Summa kostnader 10 007 000 kr
Preliminart resultat 0 kr

Rambudget 24/25
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Kommentarer till budgetar med forklaring av poster

Till vanster i rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under “intdkter” och “kostnader” nedan
sa ges forklaring till vad som ingé i posterna samt motivering till forslagen som lagts. I
kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om
det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall di ett omrade ¢j
kan revideras vid tillfdllet da budgeten tas sd kan karfullméktige fortfarande ge
karstyrelsen i uppdrag att se dver det budgetomradet vilket kan leda till forandrade
intdkter eller kostnader langre fram.

Under “intékter” och “kostnader” nedan sa ges kommentarer till uppskrivningar och
nedskrivningar av intdkter samt kostnader.

Intiikter
Budgetomrade Budget 24/25
Omréde 10: Medlemsavgifter Intékter for en- och flerterminsmedlemskap pa

Campus skrivs upp med 75 000kr.
Har ingar alla medlemsavgifter inklusive

for de som inte ldngre ar studenter Kan revideras: Ja. Dock endast genom att

(alumnimedlemmar) gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Omréde 20: Kéarstatusrelaterade intikter Omréde 21 skrivs upp mot bakgrund av
uppréakning for tjanstekopsavtal och dkade

De medel vi féar fran staten och statsanslag, med sammanlagt 450 000kr.

universitetet for att bedriva vért arbete
som studentforetradare. Omrade 22 avseende fonderade extraanslag
skrivs daremot ned med 300 000kr.

Kan revideras: Nej. Erséttningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
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Omréde 30: Tjansteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umea studentkér samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning

Har ingar all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Omréde 50: Ovriga intéikter
I 6vriga intdkter inkluderas frimst de

pengar som delas ut varje dr frdn Umea
studentkérs aktieportfol;.

Rambudget 24/25

Omréde 31 skrivs upp mot bakgrund av 6kade
lonebidrag, totalt med 320 000kr.

Omrade 32 skrivs upp ordentligt, dels mot
bakgrund av 6kade friskvdrdsanslag frdn Umea
universitet och en 6kad ambition av sdka
projektmedel det kommande aret. Dock sa
skrivs forvintningarna ned négot avseende
aterkommande samarbeten och externa
relationer. Totalt skrivs omradet upp med

625 000kr.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter i
budgetomrade 31 &r knutna till avtal samt

1 022 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det r knutet till hyresavtal.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 ar
knutet till den finansiella portféljen och kan
inte omedelbart justeras, dock sé kan
budgetomrdde 52 justeras fritt.
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Kostnader

Budgetomrade

Rambudget 24/25

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som ar direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omréde 61 skrivs upp ndgot med 30 000kr.

Omrade 62 skrivs upp for att omfatta dven de
nya tjénsterna och 16neupprikning, med totalt
620 000kr.

Omrade 63 skrivs upp for att matcha de dkade
lonekostnaderna med 220 000kr.

Omrade 65 Skrivs upp for att forstarka
kompetensutvecklingsinsatserna med 20 000kr.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom
revidering av ”"Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.

Budgetomrade 71 skrivs upp da viss
telefonkostnad forvintas uppsta det kommande
aret, totalt med 20 000Kr..

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73,
74 samt 75 ar till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomrade 72 kan
diremot justeras, dock sé ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intékter.
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Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umeé studentkar.

Rambudget 24/25

Budgetomrade 82 skrivs ned da verksamheten
succesivt ska bli mindre beroende av fonderade
extramedel, totalt med 350 000kr.

Budgetomrade 83 skrivs upp nigot da
verksamhetsmedel till sektioner forvantas oka
ndgot, med 10 000kr.

Budgetomrade 86 skrivs upp markant di
studentkdrerna har ett nytt avtal avseende
friskvard pa IKSU, totalt med 600 000kr.
Denna kostnad matchas dock av en
motsvarande 6kning i intékter.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86
samt 87 &r knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden
kan justeras fritt forutom Bostadsformedling
som &r knuten till avtal.
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Stiftelsen Universitetshallen

Stiftelsen universitetshallen &r en stiftelse som forvaltar delar av IKSU Sports byggnader.
Motena sker oftast pa lunchen och &r relativt korta, under varen borjade de aterigen
genomforas pa plats med gemensam lunch fore om man onskar att delta. Férhoppningen ar att
detta ska fortsatta under hosten. Valkommen att soka posten! Aven suppleanter 4r valkomna
pa motena for att vara insatt om en ordinarie behGver missa ett mote, det ar ett méte i kvartalet
vilket innebér 4 totalt per ar.

Om det skulle vara brist pa intresserade finns ett varde i att Stefan Brattlof fortsatter vara
suppleant i stiftelsen om han godtar det. Detta eftersom det sker kommunikation om vad karen
arbetar med géllande halsoframjande eller liknande vilket han har en inblick i med sin
position som anstalld pa karen. Vidare finns ett varde att en person som ar kunnig vad galler
forvaltning sitter med i stiftelsen da det underlattar for 6vriga studenter att kunna fraga och
diskutera olika punkter fore métena med en person som &r insatt inom omradet.

Jenny Ronnblad, ledamot i Stiftelsen universitetshallen

6/5-2024
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Kommunikationsplan
2024-2027

Typ Plan

Beslutsdatum 2024-05-15

Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid 2024-07-01 till 2027-06-30

Omrade Styrning, planering och
resursfordelning
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Inledning

Umeaé studentkér (US) bestar av vara medlemmar, karforeningar, kérsektioner, kansliet,
karstyrelsen och karfullmiktige. Utdver de interna malgrupperna finns dven flertalet externa
intressenter. De interna och externa malgrupperna skapar tillsammans en stor och bred
malgrupp och det finns ett uttalat behov av att strukturera US kommunikation och att rikta
den mot véra mélgrupper. Genom en strategisk och riktad kommunikation kan US lyckas
marknadsfora sig 1 storre omfattning &n idag, rekrytera fler medlemmar och skapa fler
samarbeten med studenter, medlemmar, foreningar, sektioner och externa organisationer.

Dagens kommunikationsarbete

Det utvecklingsarbete US bedriver idag dr bland annat att synas mer pa var instagram,
utveckla hemsidan till en mer attraktiv kommunikationskanal och att skapa plattformar pa
Teams for att skapa en naturlig samverkan mellan US centralt, sektioner och féreningar. US
har borjat att mélgruppsanpassa spraket pd vara sociala medier, affischer samt bords- och
toapratare, dir medlemmar och studenter &r vér storsta malgrupp. US har dven etablerat ett
néringslivsutskott (NLU) som kommer vara en stor del av kommunikationsarbetet 1
framtiden, bade internt och externt. NLU arbetar i dagsldget med att ta fram en struktur for
utskottet och att rekrytera studentrepresentanter fran medlemsorganisationerna.

Flaskhalsar

En av de storsta flaskhalsarna med US kommunikationsarbete idag &r att vi inte nér ut till
medlemmarna, det &r manga av dem som inte vet vilka vi &r eller hur US 4r uppbyggt. US
behover skapa en storre samhdrighet till medlemsorganisationerna, synas mer pa Campus
och informera om verksamheten. Genom att synas mer kan vi formedla US
medlemsformaner, kansliets tjdnster och hur medlemmar kan engagera sig inom
medlemsorganisationen och pd universitetsniva.

Att arbeta med kommunikation &r kunskaps- och resurskrdavande. For att méta de behov som
har uttryckts 1 US strategiska plan krédvs fler kommunikationsinsatser &n i dagsliget.
Behoven framhiver vikten av att besitta tillricklig arbetskraft for att uppfylla de 6nskade
madlen i kommunikationsinsatserna. En viktigt aspekt att beakta i framtida
kommunikationsarbete dr att det finns arbetskraft bland US medlemmar. US bor dérav
formedla behovet av hjilp i storre utstrackning for att nyttja den interna kompetensen.
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Syfte och malséttning

Syftet med kommunikationsplanen ar att vigleda US arbete gillande att utveckla och stirka
den marknadsforing och dialog som sker inom och utom organisationen. I Umea studentkars
strategiska plan framgér tydligt att en framtidsvision for US é&r att bli synligt i Umea genom
Kérhuset och att US ska ha en kommunikationsplan och en kommunikationsstrategi.
Kommunikationsplanen finns till f6r att skapa kontinuitet och tydlighet i vara
kommunikationsvégar. Struktur och kontinuitet 4r av vikt da US for dialog med ménga olika
intressenter och aktorer, dels inom organisationen, dels externt inom bland annat néringsliv,
kommunala organisationer, nationella myndigheter och med internationella
studentkdrsorganisationer.

I den strategiska planen beskrivs dven tva syften for kommunikationsplanen och
kommunikationsstrategin; medlemsnytta och stirkta mojligheter for studentinflytande vid
Umead universitet. For att uppné dessa syften ska US bland annat erbjuda specifika
plattformar f6r medlemsorganisationerna som framjar ett storre samarbete som &r sektions-
och foreningsdverskridande. Genom kommunikationsplanen ska US &dven bli lattillgdngligt
och en sjélvklar del av studentlivet och externa intressenter.

15
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Malgrupper

Umea studentkars malgrupper ar indelade 1 tre kommunikationsomraden; internt, inre
externt och yttre externt. I planen beskrivs kommunikationsomradena i tre olika avsnitt
genom nuldgesbeskrivning, aspirationer och forslag pa aktiviteter.

Figur 1.0 Umea studentkéars méalgrupper

(TTRE EXTERy
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Begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp.

Karen: Umea studentkar kallar sig internt for karen da det ar en kort och enkel bendmning.
Karfullméiktige: Umead studentkars hogst beslutande organ.

Karstyrelsen: Fortroendevalda som arbetar pé heltid eller som studerandeledamot vid sidan
av sina studier.

Kansliet: Heltids- och deltidsanstillda pa Umea studentkér samt karstyrelsen.

Karen centralt: Karstyrelsen och kansliet tillsammans. I vissa fall kan kéaren central
bendmnas som “’storkaren”

Karidor: Kéridoren dr Umed studentkérs korridor i Samhéllsvetarhuset dir de
heltidsarvoderade i kérstyrelsen och kansliet sitter. Nér det hianvisas till Kéridoren asyftas
alltsd kansliet och de heltidsarvoderade i karstyrelsen.

Kéraktiv medlem: En karaktiv medlem &r en person som utdver medlemskapet ocksa
engagerar sig i karen genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pd forenings- eller
sektionsniva.

Kéarforening: Det finns 23 kdrforeningar inom Umed studentkar och de flesta kirforeningar
har en styrelse utsedd vid ett &rsmdte. Karforeningarna dr de som far den forsta kontakten
med potentiella kdirmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion: Kérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomréde. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande é&ret.
Kaérsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullméktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umea studentkars
stadgar.

Intresseforening: Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden
Over program- och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umead studentkar.
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Stiftelser: Stiftelserna dr fem till antalet och har olika inriktningar dér vissa arbetar med
fastighetsforvaltning medan andra delar ut stipendier eller bedriver verksamhet. Stiftelserna
ar Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, Stiftelsen Studenthilsan, Stiftelsen
Universitetshallen, Stiftelsen Folkuniversitetet och Kérhusstiftelsen (KHS).

Vistra paviljongen: Vistra Paviljongen AB dgs av Karhusstiftelsen och driver
verksamheten pd Umead studentkars karhus.

Medlemsorganisationer: kérsektioner, karforeningar, intresseforeningar och stiftelser.

Systerkarer: Har ingar, forutom US, Umea medicinska studentkar (UMS) och Natur- och
teknologkéaren (NTK) som ocksa ligger Umea universitet.

Losa studentreprentanter: Studenter som sitter i olika rdd och organ pa universitetet samt
har blivit rekryterade av ldrare i klassrumssituationer men som inte har blivit inte ar
registrerade i representantregistret pa kansliet och inte har kontakt med karstyrelse eller
anstéllda.

Bords- och toapratare: Sma affischer som sitts upp pa universitetets studieytor och
toaletter.

/8



Umea
Studentkar

@&

Internt

I det hér avsnittet beskrivs kommunikationen som sker inom US organisation och innefattar
foreningar, sektioner, intresseforeningar, stiftelser, karstyrelsen, karfullméktige och kansliet.
Avsnittet presenterar dven US aspirationer och forslag pa hur US kan arbeta for att uppné
dem.

Nulagesbeskrivning

Medlemsorganisationer

Kommunikationen mellan kérstyrelsen, kansliet, sektioner och foreningar dr central for US
arbete. I dagsldget dr kommunikationen mellan dessa parter beroende av personers
engagemang och svar att styra. Hur lyckad kommunikationen dr mellan de olika parterna,
frén kansliets och karstyrelsens perspektiv, upplevs skilja sig mycket beroende pé vilken roll
en person besitter pa kansliet. Fran sektioners och foreningars sida verkar det vara
individbaserat, det vill sidga att det beror pa hur engagerad karaktiva ar och vilken kunskap
de besitter om karen centralt. Kommunikationen dr dock hogst beroende av den kollektiva
insatsen fran karstyrelsens och kansliets hall, utan att synas och interagera med
medlemsorganisationerna kan vi inte heller forvénta oss att medlemmar kontaktar oss.

Det kansliet gor for att skapa kontakt med kéraktiva och synliggora sig ar att boka in traffar
med foreningar och sektioner dér anstillda och fortroendevalda presenterar sig och sitt
arbete. Dessa tréiffar sker dock i olika omfattning fran termin till termin och saknar en tydlig
struktur for att ge 6nskad effekt.

Intresseforeningar

Det har inte funnits ndgon 16pande kontakt med intresseforeningar under de senaste tva dren
vilket kan bero pé att intresseforeningarna ar relativt oberoende av US, samt att det finns en
brist pa struktur hos US. Aterrapportering frin intresseforeningar till US har dirav fallit
mellan stolarna och US har inte haft vetskap om vilka féreningar som fortfarande dr aktiva.
En kartldggning av vilka foreningar som &r aktiva har dock aterupptagits av US
organisationsutvecklare 1 syfte att skapa en kontinuerlig dialog.
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Stiftelser

US stiftelser dr Karhusstiftelsen (KHS), Kempefonden, Universitetshallen, Studenthélsan
och Folkuniversitetet. Kommunikationen med stiftelserna under US ser olika ut beroende pa
stiftelsens syfte och funktion i koppling till US. US har en kontinuerlig och omfattande
dialog med KHS da stiftelsen har uppréttat US nya karhus. De som har kontakt med KHS é&r
framst kanslichef, kommunikator och ledamot med naringslivs- och medlemsfragor. US ar
dven integrerade i arbetet med Kempefonden och Studenthélsan dé kansliets administrator
med ombudsfunktion dr handldggare for dessa. Det storsta behovet US ser just nu dr att
strukturera samarbetet och kommunikationen med KHS.

Karaktiva

Likt i kommunikationen till vira medlemsorganisationer ser vi en tydlig koppling mellan
personlig kontakt och en lyckad kommunikation. De personer som ofta besoker styrelser
eller har kontinuerlig kontakt med studentrepresentanter far &ven enklare kontakt med de
karaktiva. Kontakten med kéraktiva dr, om ndgot, &nnu kénsligare 4n den med
medlemsorganisationerna dd den i véldigt stor utstrdckning bygger pa intresse frdn den
andra parten. Studenter engagerar sig i US av egen fri vilja och behover darfor sjilva se ett
virde 1 kommunikationen. Detta leder till att engagemanget hos de karaktiva kan skilja sig
vildigt mycket fran ar till &r och frén styrelse till styrelse.

En riskfaktor dr &ven de manga studentrepresentanter som idag utses utan koppling till US,
dels genom att ldrare gér ut i klassrummen och “handplockar” representanter till
programradet och likande, dels genom att foreningar utser representanter utan att meddela
US. En 16sning pa detta dr samlande organ inom organisationen, exempelvis
“utbildningsutskott”, som flera sektioner och féreningar idag vévt in i sin struktur och som
mojliggor ett informationsflode bade studentrepresentanter emellan och mellan de karaktiva
och kéren centralt.

Systemet med SAMOs har ldnge varit nagot svarhanterligt. Informationsbrist fran
kérstyrelsens sida leder till att flera foreningar har bristande kunskap kring vad en SAMO ir,
vad som forvintas av dessa, samt att foreningarna har i uppdrag att utse egna SAMOs.
Engagemangsnivan bland de SAMOs som existerar idag varierar stort frdn person till
person, och tillsammans med det kopplingen till kéren centralt. Uppgiften SAMO ir ofta,
mycket till fljd av strukturen p det rddande systemet, en dvermiktig roll. Aven de mest
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engagerade av vara SAMOs nar oftast endast ut till sin egen klass eller sitt ndrmaste
umgénge i1 bevakningsarbetet.

Kansliet

Kommunikationen inom kansliet fungerar bra tack vare den geografiska niarheten mellan
kontoren i kanslikorridoren. Medarbetare kan enkelt samarbeta med varandra genom att
korsa korridoren och besdka varandras kontor. Gemensamma aktiviteter och
arbetsplatstraffar hjilper till att stirka relationerna. Teams upplevs som fungerande, det
finns utvecklingspotential for nya teamsgrupper som involverar sektioner och foreningar.
Kultur kring dialoger med varandra dr etablerad men foranderlig. Studerandeledamoter har
dock svért att f6lja med i det dagliga arbetet, det &r utmanande att vara tydlig i vilka
kontaktvégar dem ska fokusera pa.

Aspirationer

Medlemsorganisationer

US mojliggor en enkel kommunikationsvag mellan karstyrelsen, kansliet och
medlemsorganisationer. US utvecklar fler personliga relationer med de engagerade, genom
att bland annat besoks hos sektioner och foreningar pé deras styrelsemdten. Mer arbete
laggs vid medlemsorganisationens dverldmningar, dar kopplingen och kontakten med kéren
centralt faller naturligt. US bedriver fler internutbildningar som exempelvis styrelse- och
valberedningsarbete.

US éar aktiva med att uppdatera samlad information pa sociala medier for att skapa en
bredare forstdelse for vad kdren centralt arbetar med, samt pa vilka sitt vi kan hjilpa
medlemsorganisationerna.

Intresseforeningar och stiftelser

Det finns en automatisk process dér intresseforeningar arligen dterrapporterar om deras
verksambhet till US. Det ar tydligt for kansliet hur hantering av befintliga- samt nya
intresseforeningar ska administreras och vem som gor vad. Det finns dven en preciserad
ansvarsfordelning inom kansliet, exempelvis mellan organisationsutvecklare och
administrator med ombudsfunktion. Det finns en utvecklad kontakt mellan stiftelserna,
kommunikatdr och néringslivsansvarig.
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Karaktiva

US lagger resurser pa att inkludera vara studerandeledamdéter till kansliets aktiviteter och ar
bra pa att introducera in dem i organisationen. De studentrepresentanter som utses utan
koppling till US kartldggs och introduceras i organisationen for att underlatta US arbete med
studentrepresentation. Mycket arbete fordelas pa studentnyttan genom samlande utskott,
med anledning att vikt dessa har for att mdjliggora ett informationsflode och en
kommunikationskanal mellan US och de karaktiva &r stor. Arbetet med SAMOs
effektiviseras, det finns bland annat tydligare information till féoreningar om vad en SAMO
ar och vad som forvéntas av rollen.

Forslag pa aktiviteter

Medlemsorganisationer

- For att bli mer nérvarande 1 féreningarnas verksamhet genom exempelvis
styrelsebesok sd kan karstyrelsen och kansliet etablera ett system for vilka som ska
ha kontinuerliga traffar med foreningarna, och i vilken omfattning traffarna ska ske.

- P& hemsidan kan US tillgdngliggora information om var representation inom
universitetscentrala organ, det paverkansarbete som US bedriver och US

utbildningsutbud.

- US kan skapa roligare inslag pa sociala medier, som exempelvis “folj med pa en dag
med ordférande” for att skapa insikt 1 vart arbete.

- Utveckla fler kanaler p&d Microsoft Teams dér sektioner, foreningar och kéren
centralt kan kommunicera med varandra.
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Intresseforeningar

Kansliet kan ta fram en intern lathund for hantering av intresseforeningar for att
skapa en tydlighet avseende administrativa aspekter och hur kontinuerlig dialog ska
bli en sjdlvklarhet.

I sektions och foreningsreglementet kan stycket om intresseforeningar utvecklas och
bli mer detaljerat avseende hur aterrapportering av verksamheten ska skdtas samt hur
proceduren for skapande av en ny intresseforening ser ut.

Stiftelser

For att skapa en tydlig struktur for vilka som berdrs av kontakten med stiftelserna
kan dessa tydliggoras 1 uppdragsbeskrivningar for bide anstéllda och
fortroendevalda.

Alternativt kan ett internt dokument skapas dér det finns samlad information om hur
stiftelsearbete pé kansliet fungerar.

Karaktiva

Skapa samarbete med institutioner, programansvariga och lirare i syfte att fa hjalp
med informationsspridning om US arbete samt motverka problematiken med 16sa
studentreprentanter. Det kan gdras genom att skapa en rutin dér lirare informerar US
om vilka representanter som utses till olika rad.

Uppdatera styrdokumentet "Handldggningsordning for E-brevsutskick” som
behandlar e-brevutskick, nyhetsbrev och sociala medier”.

Anordna workshops tillsammans med kérfullméktige med syftet att stirka
samarbetet och relationen med KS.

Fardigstidlla SAMO-handboken och dteruppta SAMO-utbildningen for att underlitta
SAMOs arbete och sédkerstilla att alla SAMOs arbetar enhetligt.
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Inre externt

I det hér avsnittet beskrivs kommunikationen som sker utom US organisation mot lokala
myndigheter, systerkarer och studentpopulationen. Avsnittet presenterar &ven US
aspirationer och forslag pa hur US kan arbeta for att uppna dem.

Nulagesbeskrivning

Lokala myndigheter

Kontakten med universitetet sker bdde via mail och fysiska mdten beroende pé vilken
instans eller vad kommunikationen berdr. Det kan vara svart att veta hur en ska ta kontakt i
olika fragor, vilket forum som &r mest ldmpligt, och det hinder dven att frigan skickas
vidare till andra 4n den man kontaktar. Detta upplevs bade som svart da en kanske forst
hamnar hos fel person pa grund av otydligheter, till exempel Akademiska hus istéllet for
universitetsservice/husservice. Kommunikation med lokala myndigheter 4r begransad.

Systerkarer

Relationen mellan Umeés studentkérer (US, UMS, NTK) ar god med vilfungerande
kommunikation framst via mail. Trots detta upplever vi att kommunikationen kan utvecklas
for att samverka infor de rad kérerna sitter p4 gemensamt, samt inom drendehantering for en
okad kontinuitet och sékerhet.

Studentpopulationen

I nuldget r uppfattningen om vad US ar och gor nagot vag for de studenter som inte haft
behov av att kontakta oss. Aven for de som #r kdraktiva kan “storkéren” eller kiren centralt
upplevas som flummiga bendmningar, vilket leder till att det studentfackliga arbete som US
framfor allt finns till for blir osynligt och kan kiinnas krangligt eller svart att ta pa. Aven
efter riktade punktinsatser kan US l4tt komma att hamna 1 bakhuvudet, som ndgot som ofta
gloms bort eller som studenter kénner sig forvirrade eller okunniga om.
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Aspirationer

Lokala myndigheter

Kommunikationen fungerar vial med Umea universitet. De kommunicerar ofta via mail och
det ses som lampligt och enkelt. I den kommunikation vi for med lokala myndigheter och
kommunen ar vi drivande och far gehor i fragor som relaterar till studenter, presumtiva
studenter, och nyexaminerade. Umed studentkar bidrar till kommunens attraktivitet for de
som soker sig till hogre utbildning och de som vill stanna kvar efter avlagd examen. Umea
studentkdr syns mer i kommunen, mélet &r att vi dr en aktiv och synlig part i de fragor som
ror studenter och unga.

Systerkarer

Kommunikation mellan systerkarerna &r véilfungerande, 6ppen, och stirker
studentinflytande pé universitetet. Den fungerar sévil formellt som informellt genom de
personliga relationer och delade historik vi har, i synnerhet tillsammans med NTK och
UMS. I ett forsok att strukturera vart samarbete tas ett gemensamt organ fram som
inkluderar alla kérer och underlattar vart arbete gentemot universitetet.

Studentpopulationen

Studentpopulationen vet att de kan kontakta oss och vet hur de kommer 1 kontakt med oss
via sociala medier, mail, telefon, eller genom att besoka kansliet. Alla studenter vet var
Umea studentkar sitter och kansliet dr valbesokt, (om &n endast for varumaskinen, hdmta ut
mensskydd, eller for att kopa merch). Alla studenter vet vilka fragor vi foretrader dem i samt
att vi har kontakt med universitetet pd olika nivder. Alla studenter vet om att de har ett
programrad eller utbildningsrid pa sin institution dér studenter har ritt till representation.
Alla studenter dr vélbekanta med ansikte pa ombud och utbildningsbevakare. I utstrackning
vet alla studenter om att de kan ta kontakt med US inte bara i1 arbetsmiljéfrdgor och
utbildningsfrgor, men vet dven om vilka evenemang vi anordnar och &r upplysta om vérdet
1 att ha ett kdrmedlemskap.
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Forslag pa aktiviteter

Lokala myndigheter

- Skapa ett enhetligt kommunikationssétt fran US sida, regelbundna tréffar med
kommun och region.

Systerkérer

- Regelbundna triffar mellan systerkdrerna, inte bara nér vi har en specifik fraga att
diskutera (0ka vi-kdnslan).

Studentpopulationen

- Kampanjer for att synliggora kérstyrelse och anstéllda

- Framfor allt student- och doktorandombud. Oppna torgméten dir studenter, bade
medlemmar och icke medlemmar, kan komma forbi och stélla fragor.
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Yttre externt

I det hidr avsnittet presenteras en nuldgesbeskrivning av kommunikationen som sker med
yttre externa intressenter som innefattar verksamheter som finns utanfor universitetet. Dér
ingér studentpolitiska samarbeten, foretag, myndigheter och liknande. Avsnittet beskriver
aven framtidsvisioner och forslag pa hur US kan arbeta for att uppna dem.

Nulagesbeskrivning

I dagslédget ar US yttre externa kommunikation delad 1 kommunikationen mot néringslivet,
studentpolitiska samarbetspartners utanfor Umed, samt de nationella och internationella
samarbetsorgan som US dr medlem i. Dessa samarbetsorgan igar Arctic Five, AcrossEU,
Sveriges Forenta Studentkérer, U6, och Sveriges Storstidders Studentkarers Samarbetsorgans
Samarbetsorgan.

Studentpolitiska samarbeten

Samarbetet med de studentpolitiska partnersana och samarbetsorganen sker i1 forsta hand
genom att driva gemensamma fragor inom organisationerna eller mot staten gillande fragor
som berdr studenter. Inom organisationerna sker detta genom nétverkande och drivande av
sakfrdgor vid nationella konferenser, och genom framtagandet av gemensamma
debattartiklar.

Kommunikationen med dessa partnerns sker i huvudsak genom gemensamma ytor pa teams,
slack och Google drive, men mycket av arbetet sker &ven genom mail och telefon. Det &r
idag 1 huvudsak kérordforande som ansvarar for kontakten med de studentpolitiska
samarbetsparterna.

Statliga forum och myndigheter

Kommunikation gentemot regering, riksdag och statliga myndigheter sker i huvudsak
genom remissvar som en del av antingen SFS eller Umeé universitets officiella remissvar.
Utover det moter vi ofta media som vill ha yttrande om sakfragor som ror studenter eller
hindelser pa campus, dven dessa hanteras 1 huvudsak av ordférande om inte annan ledamot
anses ha storre kunskap 1 fragan.
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Samarbeten med yttre externa organisationer forekommer 1 varierande grad och ofta i
samband med sérskilda satsningar, exempelvis har ett samarbete utforts med
Folkhdlsomyndigheten (FHM) under verksamhetséret 23/24 for att belysa deras kampanj
om psykisk hélsa. Idag dr det den niringslivsansvariga som stér for den huvudsakliga
kontakten med néringslivet.

Aspirationer

- US etablerar fler samarbetsavtal med de organisationer som anses som yttre externa,
1 dessa ingar foretag, ideella organisationer utan kdrverksamhet, nédringslivet,
lansstyrelsen, kommunen mm. Samarbetsavtal ar ett tydligt sitt att kommunicera vad
US forvintar av verksamheten samt vad verksamheten forvantar sig fran US.

- US tar storre plats pa den nationella scenen och utveckla de existerande
studentpolitiska samarbetena till starka forum for paverkansarbete. Vi vill dven hitta
fler ytor och forum dér kunskapsutbyte, samarbete och gemensamma projekt kan
frodas.

- Posten vice ordférande med ansvar for utbildning omstruktureras och tar over
mycket av ansvaret for det internationella ansvaret. Vice ordforande med Ansvar for
utbildnings skoter, tillsammans med ordféranden, kontakten med de studentpolitiska
samarbetspartnerna.

- US skapar en ny funktion pa hemsidan eller annat forum forenkla hanteringen av
forfragningar fran externa aktorer pa ett effektivt sitt. En ny mail etableras dit alla
forfragningar som skickas via hemsidan hamnar. Dérifrén kan dem fordelas inom
KS. Funktionen kan dven vara anviandbar vid exempelvis varens studentmissa dér
yttre externa aktorer bjuds in fOr att mdta studenter.

- Slutligen ar US hederspriser ndgot som anses drofyllt att fa inom bade
universitetsvirlden och niringslivet.
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Forslag pa Aktiviteter

- Etablera ny funktion for samarbetsforfragningar pa hemsidan

- Etablera eventkalender dér verksamheter kan se vilka event som arrangeras och som
kan vara av intresse fOr yttre externa organisationer att delta pa.

- Etablera eller ansluta sig till befintliga forum for studentpolitiska samarbeten i
sakfrdgor som idag inte omfattas av samarbeten.

- Soka fler bidrag frén exempelvis Regionen eller Kommunen for att bekosta projekt
och arrangemang.

- Utforma langtgdende samarbeten som géirna stracker sig over flera verksamhetsér for
okad kontinuitet 1 samarbeten.

- Etablera Umeé Studentkérs Arshdgtid som en &rlig tradition och métesplats mellan
aktiva och nationella och internationella samarbetspartners.
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Uppfoljning och utvardering

For att sdkerstdlla att US utfor ett kontinuerligt arbete med kommunikationsplanen bor
framtida karstyrelser frimst samarbeta med US organisationsutvecklare, men &ven med
ovriga anstillda vid kansliet. Det skapar en kollektiv kompetens om hur det strategiska
arbetet utfors. Det bidrar dven till en naturlig historisk 6vergéng nér kérstyrelsen byts ut.

Uppf6ljningen bor utforas ungefdr tva génger per termin, eller vid behov, och det ar
karordforande samt organisationsutvecklare som &r ansvariga for samordningen. Forslagsvis
bor uppfoljningen protokollforas och registreras i sérskilt avsett dokument som
organisationsutvecklaren kan forvara under hela processen. Kanslipersonal bor delta vid
uppfoljningsmoten behov.

Efter varje virtermin bor sittande kérstyrelse sammanfatta och utvédrdera verksamhetsérets
arbete och ta med det i 6verldmning till ndstkommande styrelse. Nér
kommunikationsplanens utgangsdatum passerats bor en utviardering och sammanfattning av
de tre gdngna dren dokumenteras.

For att forenkla arbetet med uppfoljning och utvirdering bor enkla, métbara delmal
genomsyra hela processen.
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