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Gustav Svensson % Styrelsemote nr. 7 21/22
Karordférande

070-686 90 10

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

DATUM: 2021-12-02

Tid: 17.30-20:30

Plats: Viljan

Nirvarande

Ordinarie styrelse: Adjungerade och 6vriga nirvarande:
Gustav Svensson, ordforande Arvid Eklund

Matilda Good Emelie Blomgren

Hanna Harrysdotter
Emanuel Lindberg
Dani Liljedahl

Anna-Lisa Fransson

Adela Johansson

Timmy Nyberg

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Métets 6ppnande Karordférande Gustav Svensson férklarar motet
oppnat.

F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 26/11 och handlingar 29/11.
Att anse mitet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tiansteman samt dvriga med néirvaro-
och ytiranderitt.

F4 Val av sekreterare och Att vilja Arvid Eklund till motessekreterare.

Justeringsperson Att vilja Adela Jobansson till justeringsperson.
F5 Faststillande av foéredragningslista Att faststilla foredragningslistan.
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Beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
U1 Beslut tidigare KS U1 Gustav Svensson
Vi gar igenom protokoll fran tidigare métet 9 nov.
Att ldigga besiuten till handlingarna.
Meddelandepunkter
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
M1 Karstyrelsen informerar M1 Gustav Svensson

Fortsatt arbete med studentkirsskrivelsen samt
karstatusarbetet.

Aterresa till Medlefors i februari tillsammans med
Kirhusstiftelsen.

Coronapandemin fortgar. Ledningsridet har
uttryckt oro kring detta.

Hanna Harrysdotter

UHR har ett projekt for att héja kvaliteten pa
distansutbildningen. Har sammanstillt en enkit till
distansstudenterna for detta. Enkiten ska skickas
ut inom kort.

Har haft mote med Folkuniversitetet for att
komma igaing med vart utbildningsutbud till varen.

Matilda Good

Studenterna moter arbetsliv-projektet dr i full
gang. Temat dr hallbar utveckling.

Jobbsnack-projektet. Bjuder arligen in olika
program och i dr stir samhillsplanerarprogrammet
pa tur.

Matilda leder en referensgrupp for disciplinira
arenden  tillsammans med  student- och
doktorandombudet.

Alla delar av mottagningsutbildningen som dr
obligatoriska dr genomférda.

Studiesociala ~ samverkansgruppen.  Stéd  fo6r
distansbaserade studier.

Dani Liljedahl

Konsthégskolan har varit hégaktuell. Ett projekt
drivs dédr studenterna anordnar workshops,
kritiksamtal m.m., f6r att fylla de luckor som
universitetet inte har kunnat ordna.
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Arbetar  med ettt  naytt  system  for
studentrepresentation och SAMO. Ett arbete som
sker tillsammans med sektionerna.

Arbetar med revidering av
uppdragsbeskrivningarna  tillsammans med
kanslichef.

Konsthégskolan har en startat en konstnéirsshop.

Konsthégskolans ~ medlemsantal 1 Umed
studentkar har gitt fran 2 medlemmar till cirka 30.

Emanuel Lindberg

Emanuel, Dani och Arvid triffade HAMO vid
universitetet for att diskutera samarbete.

Gloggmingel i ljusgirden med pepparkakor och
saffransbullar, 8/12.

Arbetar med det interna organisatoriska arbetet.
Projektgrupp f6r hemsidan och projektgrupp for
en eventuell vikariepool.

Har tittat pa Umed studentkars stadgar.

M2 Kérhusstiftelsen informerar Timmy Nyberg
Fran och med 16 november ir Timmy
heltidsarvoderad ordférande f6r Kérhusstiftelsen.
Referensgrupper kommer att startas for arbetet
med kérhuset.
Karhusstiftelsen hoppas pa god samverkan med
Umead studentkdr och inte minst
studentlivssamordnaren.
Verksambheten ér planerad att pabotjas 2023.
Har diskuterar att képa NTK:s akticinnehav i
Karmedia AB. En kallelse till detta kommer.
Diskussionspunkter
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
D1 Studentrepresentation D1 Emanuel Lindberg
Utbildningsbevakare vill diskutera

studentrepresentation i och runt centrala organ pi
Samfak, tillvigagingssdtt 1 sitt arbete samt
formerna f6r samtal med Samfak.

Emanuel hade méte med utbildningskommittén
pa samhillsvetenskaplig fakultet, dir vice dekan
uttalade sig om studentrepresentation pa ett vis
som uppfattats som kritiskt. Emanuel blev tilltalad
som den enda representanten fér Umed
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D2

D3

Deltagande vid SFS:s
hundraarskalas

Diskussion ~ om
reviderade stadgar

forslag

D2

pi D3_1
D3_2

studentkar, trots nirvaro av andra
studentrepresentantet.

Utbildningskommittén diskuterade att de will
skriva om arbetsbeskrivningen f6r kommittén
samt fakultetsnimnden och eftersom Umeid
studentkar inte fyllt platserna sa foreslogs att skira
ner pi antalet platser for studentrepresentanter.

Umeid studentkar lyfte 1 ett senare méte med vice
dekan att ett projekt kring samordning av
studentrepresentanterna dr pd gdng. Systemet
kommer introduceras till fakulteterna for
synpunkter innan det fardigstills. Denna
diskussion ledde till att fakulteten avvaktar med att
minska antalet platser.

Motet ar 6verens om att studentkdren har bemott
Samfak 1 detta drende och att ingen vidare dtgird
behovs.

Emanuel Lindberg

Den 19 mars 2022 firar SFS sin 100-arsdag i
efterskott (pa grund av pandemin). Diskussion om
hur Umei studentkar ska delta i firandet.

En inbjudan har skickats ut. Detta tillfille skulle
ocksa kunna vara en mojlighet att gbra ndgot
tillsammans med NTK for att stirka relationen
studentkirerna emellan.

Emanuel Lindberg

Sedan forra verksamhetsiret har ett arbete med
justering av stadgarna pdgatt, fOr att anpassa dessa
till den relativt nya organisationsstruktur som
studentkdren har.

Bifogat har kirstyrelsen dirfor fatt ett f6rslag som
har bearbetats denna hosttermin. Tanken dr att
diskutera detta forslag nu och himta in
synpunkter, sedan si skickas ett uppdaterat férslag
ut pa remiss i organisationen i boérjan av
virterminen.

Notering

Kap. 8 §15 samt kap. 9 §6 i stadgarna diskuteras
som bristande och att dessa bér genomgi
revidering.

Karstyrelsen ser mojligheten till forbittring 1 flera
punkter.
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Beslutspunkter

Punkt
B1

B2

B3

Arende

Etik- och férvaltningspolicy

Projektbeskrivning
Filmproduktion

Tillsattande av
studentlivssamordnare

Bilaga
B1

B2

Foredragande och férslag till beslut:
Timmy Nyberg

Under viren 2021 genomlystes de etiska
riktlinjerna dd Umed studentkdr upptickte att de
etiska riktlinjerna ej efterlevdes. De flesta frinsteg
fran dessa riktlinjer gjordes 1 och med tecknandet
av avtal med aktorer som saknade kollektivavtal.

Genomgingen  sig  bland  annat  att
policydokumentet inte foljde den struktur ett
policydokument ska ha enligt styrdokumentet
Regler f6r styrdokument (20141118).

Ett nytt férslag pa en Etik- och férvaltningspolicy
presenterades pd ett tidigare KS-méte under
hésten. Timmy Nyberg fick dd 1 uppdrag att
utreda det inkomna foérslaget och ta fram ett
uppdaterat forslag. Frigan bordlades sedan till
detta méte.

Att tillséitta en arbetsgrupp som tar fram ett nytt forslag
pd etik- och forvaltningspolicy infor ndsta karstyrelsemote

Att denna arbetsgrupp dokumenterar arbetet med
styrdokument och kommer med ett betinkande hur man
ska arbeta med detta framiver.

Gustav Svensson

Projektplan ir inlimnad som en komplettering av
beslut pa foregiende karstyrelseméte angiende,
”Visstidsanstillning  f6r foto och  film”.
Projektplan innehaller syfte och mal, tidsplan
samt Oversiktlig budget.

Att kdrstyrelsen godkdnner projekiplanen for projekt

"Viisualisering av kdrens verksambet”

Matilda Good

Umei studentkdr kommer inom kort tillsitta en
studentlivssamordnare med en projektanstillning
pa tva ar.

Att arbetsutskottet inte beslutar angdende anstallning av
studentlivssamordnare utan istallet kallar till ett extra
karstyrelsemite.

Att bordligga beslutet till ett kommande kdrstyrelsemote.

Notering

Emanuel Lindberg anser det som viktigt att hela
styrelsen kollektivt fattar beslut om anstillningen
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B4

F6

Deltagande vid SES:s arsméte

Motets avslutande

B4_1
B4_2

for att den nya personen ska veta att hen har hela
styrelsens fértroende.

Gustav Svensson och Emanuel Lindberg

Sveriges Férenade Studentkarers fullmiktige dger
rum 1 Malmé den 6-8:e maj 2022. Arbetet med att
planera och pa annat vis férbereda f6r deltagande
fran Umea Studentkirs sida behéver intensifieras.
Det finns mojlighet till samverkan och
péaverkansarbete bade bland andra karer och vira
grannar pa andra sidan MIT-huset Umed
Naturvetar- och Teknologkar. Emanuel Lindberg
vill féresla sig sjilv som delegationsledare ifall det
inte strider emot arbetsordningen eller praxis.

Att vilja Emanuel Lindberg til] delegationsledare for
Umsed studentkar vid SES:s drsmite 2022.

Kirordforande Gustav Svensson forklarar motet
avslutat 20:30.
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Umea3 studentkdr
Gustav Svensson
Karordforande
070-686 90 10

L)

Protokoll

Styrelsemote nr. 6 21/22

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

DATUM: 2021-11-09
Tid: Vi startar motet 17.20.
Plats: Viljan

Nirvarande karstyrelse:
Gustav Svensson

Hanna Harrysdotter
Anna-Lisa Fransson
Adela Johansson

Matilda Good

Timmy Nyberg

Emanuel Lindberg

Franvarande:

Dani Liljedahl

Formalia

Adjungeringar:
Stina Brander, ordférande JF
Sara Hultman ordférande HHUS

Emma Mboller, orgutvecklare samt sekreterare

Punkt Arende
F1 Motets 6ppnande

F2 Métets behoriga utlysande

F3 Adjungeringar

F4 Val av justeringsperson

F5 Faststillande av foredragningslista

Bilaga

Foredragande & forslag till beslut:

Karordforande Gustav Svensson forklarar motet
oppnat.

Kallelse gick ut 28/10 och handlingar 01/11.

Att anse motet behirigt utlyst.

Att adjungera nirvarande tiansteman samt dvriga med néirvaro-
och yttranderitt.

Att vilja Anna-Lisa Fransson till justeringsperson.

Att faststalla foredragningslistan.
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Beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
U1 Beslut tidigare KS U1 Gustav Svensson
Ligesuppdatering media Umea Vi gir igenom protokoll fran tidigare métet 14 okt
studentkar och lyfter sirskilt frigan kring arbetet med media.
Beslut:
Attt bordldgga  fragan  om  mediaprodukt  till
kdrstyrelsemotet  februar.
Notering:
Timmy Nyberg dr injusterad i métet frin och med
denna punkt.
Meddelandepunkter
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
M1 Processen f6r beslutsuppféljning Emma Moéller
Organisationsutvecklare beskriver hur vi kommer
arbeta pa kansliet med beslutsuppfoljning
framover, efter varje mote.
M2 Sektionsinfo: Emma Méller
Hirskarteknikutbildning Organisationsutvecklare beskriver tvd kommande
. . . event dir vi bjuder in sektionerna.
Sektionsmiddag — sektionernas }
syfte
Diskussionspunkter
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
D1 Operativ plan Uppféljning D1 Gustav Svensson

Diskussion: Styrelsen boér fi komma med
synpunkter l6pande i arbetet
Studentkérsskrivelsen. Viktigt att detta dokument
blir tillrickligt, kommer vara till grund for kdrens
arbete under tre ar framat.

Idé att halla ett fokuserat arbete, internat som
stracker sig 6ver flera dagar, under februari eller
mars manad. Samtliga styrelser. Aterkoppla pa
nista studentkarsskrivelsemote.
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D2

D3

D4

D5

6 timmars arbetsdag

Arbetsprocess motioner och
interpellationer

Kargemensam julfest

Karens stillningstagande av
universitetets hantering av
sexuella trakasserier

D5

Gustav Svensson

Diskussion: Styrelsen efterfrigar mer underlag
for att kunna ga vidare i samtal och diskussion, se
6ver anstillningsavtalet som det ser ut idag, hur
arbetar de anstillda ang tider pa plats idag, hur har
en 6vergang till 6 timmars arbetsdag fungerat fér
andra arbetsplatser osv.

Notering:

Emanuel Lindberg ér injusterad 1 métet fran och
med denna punkt.

Emanuel Lindberg

Med anledning av de nu inkomna motionerna och
interpellationerna  6nskar  utbildningsbevakare
diskutera arbetstérdelning. Frimst hur
styrelse gemensamt kan férbereda och
utfoéra arbetet med att besvara motioner och
interpellationer.

Notering: idé att sitta sig tillsammans med
motionssvar  och interpellationssvar, samlade
kompetenser. Verksamhetsnira interpellationer
behover en heltidsarvoderad ansvara for. Detta
behover vi forklara i var arbetsordning, ligga in ett
stycke kring védr arbetsging kring motioner och
interpellationer. Fran inkommen motion, hur den
behandlas i KS samt KF.

Emanuel Lindberg

Diskussion: Utbildningsbevakare Emanuel anser
att vi som ett led i arbetet med att féra kdrerna
vid UmU ndrmare varandra ska bjuda in till en
kirgemensam julfest. Exakta formerna for
utférandet behover diskuteras nirmare. Samtliga i
styrelsen 4r mycket positiva till detta initiativ.

Matilda Good

Matilda Good har sammanfattat Visterbottens
Kurirens granskning av  Umea Universitets
hantering av sexuella trakasserier och vill nu att
Umed studentkdr tar aktiv stillning i vad som
kommit oss tillkdnna, se bilaga D5.

Diskussion: Event/Aktion onsdag 10 nov i
Lindellhallen f6r att medvetandegdra studenter,
sprida information bland studenter om det som
forestitt, lyssna in studenternas tankat, dsikter, ge
dem moijlighet att tycka till via lappar. Fragan
kommer dven lyftas genom Gustav och Matilda
med universitetet den 16:e.
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Samtal angiende vilket tilltal vi ska ha i dialog med
universitetet 1 var markering. Vi beh6ver viga std
upp fér vira medlemmar, visa pa att dessa fragor
har tyngd hos Umed studentkiar. Vi har blivit
kontaktade av anstillda pa universitetet som hejar
pé oss och uppskattar virt initiativ till en aktion.

Vad vill vi fora vidare genom vart arbete i rdd — fa
med oss studentperspektivet, vad studenter tycker
i detta. Vi behover efterfriga transparens, uni
behover visa upp hur de arbetar med dessa fragor.
Att alltid strdva efter, ha som mdl, att agerandet
upphoér, utan negativa konsekvenser, kan i vissa
fall leda till férdelaktiga konsekvenser f6r den
anklagade. Detta behover ses Gver.

Beslutspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:
B1 Verksamhetsbudget 21/22 B1 Gustav Svensson

Vid héstfullmiktige godkindes en rambudget pa
torslag fran karstyrelsen. Som forslag finns nu en
mer detaljerad verksamhetsbudget som utgar frin
summorna i rambudgeten och bryter upp dessa i
mer detaljerade intdkter och kostnader.

Att faststilla verksambetsbudget for 21/22 i enlighet
med forslag.

B2 Visstidsanstillning fér foto och B2 Emma Méller

film Umed studentkdr har under en lingre tid haft

behov av att ta fram informationsfilmer om sin
verksamhet, till st6d f6r foreningar och sektioner.
Nu finns ett konkret forslag att visstidsanstillda
en videofotograf under 1,5 man.

Att ge kansliet i uppdrag att utlysa en deltidsanstillning
for  videofotograf. Ett  projektforsiag  presenteras  pa
kommande kdrstyrelsemote, inklusive syfte och mal med
projekt, tidsplan, budget ete. Limmy Nyberg utses sitta
med i rekryteringskommittén.

B3 Forslag pa Etik- och Timmy Nyberg

forvaltningspolicy. Under viren 2021 genomlystes de etiska

riktlinjerna dd Umed studentkdr upptickte att de
etiska riktlinjerna ej efterlevdes. Over hela
organisationen ej foljde de etiska riktlinjerna. De
flesta fransteg fran dessa riktlinjer gjordes nir
tecknande av avtal med aktérer som saknade
kollektivavtal.

Genomgangen  sig  bland  annat  att
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B4 Motion fran JF B4

Info: Deadline f6r samtliga
motionssvar, interpellationssvar ar
11 nov, for att de ska komma med i
handlingarna till KF.

B5 Motion fran Carl Otto Decker B5

B6 Interpellation fran Carl Otto B6
Decker
B7 Ovriga fragor B7_1-6

Policydokumentet inte f6ljde den struktur ett
policydokument ska ha enligt styrdokumentet,
Regler f6r styrdokument (20141118).

Ett nytt férslag pa en Etik- och férvaltningspolicy
presenterades pd foérra KSmotet. Timmy Nyberg
fick da i uppdrag att utreda det inkomna forslaget
och ta fram ett uppdaterat forslag som han
redogor fOr idag.

Att bordligea drendet till ndstkommande mite.

Gustav Svensson

Att Gustay Svensson fir i uppdrag att forfatta ett
motionssvar  fran  Rdrstyrelsen, alt  presentera  pd
kommande kdrfullméktige som tar slutgiltigt besint.

Diskussion:

Férslag: Sista meningen i nuvarande policy, ligga
till: ”fé6rutom vid extern representation.”

Mojligen dven ligga till: ”Sker undantag frin
policyn ska detta redovisas och motiveras till
karstyrelsen. ”’

Gustav Svensson

Att Timmy Nyberg fir i uppdrag att forfatta ett
motionssvar  fran  Rdrstyrelsen, —alt  presentera  pd
kommande kdrfullmdktige som tar slutgiltigt besint.

Gustav Svensson

Att Gustav Svensson och Emannel Lindberg far i
uppdrag  att  forfatta et interpellationssvar  frin
kdrstyrelsen, att presentera pd kommande Rarfullmiktige.

Notering: idé fér miljo/héllbarhetstema pa ett
kommande APT dir vi har brainstorming kring
var vi slentrianmissigt brister i milj6tink. idé att
bjuda in fOreldsare kring milj6 och klimat for
studenter.

Ansokan inkommen fran Femjur, feministiska
juridiststudenter, om att bilda akademisk
férening.

Att bifalla Femjurs ansokan om att bilda studentforening
under Umed studentear.
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F6 Motets avslutande Kirordforande Gustav Svensson forklarar motet
avslutat.
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Firgnyckel:

Genomford

Planerad/pigiende

Upptoljning av Operativ plan 2021-2022

—Planering och uppféljning—

Féreslagen

el

Kommentar till

. Ansvarig kommande
Fran operativ plan Beskrivning [Genom att..] Status Kommentar styrelse
Utbildningskvalitet
Verka f6r att uppmirksamma Att arrangera och mdjliggora Ska ge— sektionsmiddag The struggle fortsitter MG++

studenter om sina rittigheter och
mojligheter.

studentfackliga workshops.

Genomfora en kampanj for
studenters rattigheter

Verka foOr att starka
studentinflytandet mot
universitetet.

Att anstalla en person ansvarig
for medlemsnytta med
huvudansvar i dessa
arrangemang.

Synliggbra orattvisor, |6pande,
genom arbete i rad.

Lata medlemmarnas roster horas
och synas genom den
studentrattsliga kampanjen.
Studenters asikter synas pa
hemsida.

Pagiende

Genomfort demonstration
sexuella trakasaserier + CSN

Pagiende




Arbeta i utbildningsutskott som ett | Aterkommande méten varje HH
forum for utbildningsfrigor. mandag.
Lopande atbeta med Forankra vidare samarbete med | Pigdende studentkarsskrivelsen GS
studentkdrsskrivelsen, i samarbete NTK och UMS
med NTK och UMS.

Skapa ett forum, kdrgemensamma | Emanuels julfest

radet, dar dessa samtal kan foras.
Stiarka Umea Studentkars Att ha kontinuerlig kontakt med | Pigiende —- KROM WHB har nu ungefir 30 DIL+HH
anknytning till Konstnarligt studenter pa Konstnirligt WHB har startat en shop kiranslutna medlemmar.
Campus. Campus och stotta deras

engagemang.

Samarbete med NTK - mdjlighet

for karsammanslutning pa

Konstnarligt campus
Jamlikhetsarbete
Utveckla och genomféra Umed Enkiter f6r medverkande pa Genomférd Enkiten dr genomford MG
studentkdrs mottagningsutbildning. | mottagningen for att se Gver

forbattringsomraden. Utifrin den

reviderar vi

mottagningsutbildningen.

Reviderat Mottagningspolicyn. Mottagningspolicy tas i KF

18/11

Jamlikhetpolicyn visas upp och Jamlikhetspolicyn okejad i KF.

anvinds i Mottagningsutbildningen.
Utveckla organisationskulturen Kompetensutveckling om Pagiende Képt in hirskarteknikutbildning, | DL+

genom fortbildning kring jamlikhet,
mingfald och inkludering.

jamlikhet, mangfald och
inkludering for karstyrelsen och
anstallda pa kansliet.

soker fi med sektioner




Suicidprevention?
MHFA
HBTQI

Harskartekniker

Verka f6r 6kad inkludering och
jamlikhet for alla studenter.

Oversitta dokument och 6vrig
information till andra sprak &n
svenska.

Teodora matar pa

ts

Forebygga diskriminering,
trakasserier, krankande

sirbehandling, hot och vald.

Dialog om problem

Undersok kampanj pa sociala
medier

Lépande arbete med
mottagningsutbildningen

Lopande arbete med
Jamlikhetsplanen

Triffa féreningar om dessa fragor

Genomfort demonstration mot
sexuella trakassetier

MG+

Verka for att utveckla
tillgdnglichetsarbetet vid Umea
universitet och inom den egna
organisationen.

Aterkommande atbete i rad

Henrik bjuda in férening som
verkar kring Funktionsvariation,
méjligen utbilda oss i fragorna

Sparkat iging SAMOs!




Realisera Ume3i studentkars Arbetsgrupp for Jamlikhetsplan som tar | Pigiende MG
jamlikhetspolicy genom en konkret | fram planen under aret.
jamlikhetsplan som genomsyrar hela
organisationen. o ) o

Jamlikhetspolicyn anvands i Jamlighetspolicyn godkind 1 KIF

mottagningsutbildningen.
Bostad
Implementera och utveckla en Starta upp Anstillt molly GS
hillbar akutrumsférmedling akutbostadsférmedlingen och Haft dialog med kommunen

skapa hallbara samarbetsavtal
Verka for tillgingliga Fora en dialog med intressenter | Traffat foreningen Jag vill ha GS
studentbostider med rittvisa hyror |inom bostadssektorn for bostad — ska ha foreldsning.

tillgangliga studentbostader och

uppmarksamma studenter pa

hoga hyror

Uppmarksamma studenter om Pagaende

detta. Skapa en foreldsning om

amnet?
Medlemsnytta
Tillsdtta en heltidstjdnst och ta Gora utrymme i budget Intervjuprocess pagiende karstyrelse
bort tjinsten medlemsnytta pa 25% | Ta fram arbetsbeskrivning samt

genomféra intervjuprocess
Stirka sin rekrytering av Visa pa vardeerbjudande Alltid pa G © medlemsnytta

nya studenter

Oka synligheten fér Umei
studentkar

Skapa kampanjer
Nytt karhus

KHS ska snart skriva pa
kontrakt!!!!l November
Nytt pingisbord

Med i media

Medlemsnytta +
MG, kirstyrelse




Genomféra Samarbeta med Jobbsnack och Pagiende. Jobbsnack 1/2 MG
arbetsmarknadsinsatser genom Uniaden ) .
projektet Studenter miter arbetsliv och Studenter moter arbetsliv 1/3
fortsitta samarbetet Speed-dateing event , studenter
med Jobbsnack och Uniaden moter arbetsgivare, 1 mars, stort
event, tillsammans med Studenter
moter Arbetsliv
Verka for bittre medlemsformaner i | 1. Hallbar finansiering av Kommunen 1. GS,
samarbete med kommun och akutrum.nu .
niringsliv. 2. MG, kansliet
2.Bouleturnering med orangeriet Ligger pd is

Skapa och méjligedra arrangemang

Vara medlemmar kan géra kul

Loppis pa campus
Midterm-fair

Kommer snart
Kommer snart

hb + medlemsnytta

Utveckla en medieprodukt riktad till | Workshopa fram en Njacae. Tar nya tag i januati GS
Umed universitetsstudenter projektbeskrivning,
inspirationsdag gemensamt med
6vriga karerna.
Foéreningsutveckling
Fora en dialog med sektionerna och | Uppratta regelbunden kontakt| Pagiende Dialogtriff 1 genomférd med EM + 2e +
se Over dess roll luncher, triffar samtliga sektioner ndrvarande. Utbildningsbevakare

Bjuda in till Dialogtriffar dir
sektionerna sjilva far delta i att ta
fram en bra rollbeskrivning f6r
sektionerna. Uppdatera Sektions-
och féreningsreglemente med den
nya beskrivningen.

Dialogtraff 1 genomférd

Bra dialog om sektionernas syfte.

Vi kommer genomféra triff 2
under dec. I jan, feb arbeta fram
ett textforslag till Sektions-och
féreningsreglemente som gar pa
remiss till sektionerna och sedan
beslutas i kdrfullmiktige.

Fa underféreningar att kinna sig
som en del av Ume3d studentkar

Lysa mojligheter
Kass6rutbildning

Starta upp rad for att se Gver rutiner
kring avstingning, vad som ska

Kassorutbildning genomférd.

Pagar!

Sb + medlemsnytta

MG




gilla. Foreningar och sektioner
bjuds in.

Utveckla var hemsida och andra
digitala plattformar i syfte att
tillgidngligedra var organisation

Flédesoptimera hemsidan och
minska antalet klick till
karmedlemskap

Komma fram till bittre rutiner for
hur hemsida och sociala meder

hanteras.

Fler bilder ska rulla pd hemsidan

Prata med henrik

Hb? +

Medlemsnytta

Halsa

Uppmuntra hilsofrimjande
studentledda projekt.

Samarbeta med Umed outpeak?
Att ekonomiskt stotta

studentengagemang som
framjar halsa, arbete med
stiftelsen Studenthélsan.

. Att undersoka mojligheten till
aktiviteter pa campus, ex att
finna en plats for yoga,
meditation pa campus

Psykologstudenter hade en
forelisning om mobbing pi
arbetsplatsen.

Medlemsnytta +
em?

Gora insatser fOr psykisk hilsa
bland studenter.

Att i styrelse och kansliet
genomga utbildningar kring
psykisk ohalsa.

Fa MHFA komptents

Halsa pa campus.

Triffat varandra pd méte en
gang

DL +em + ae

Starka samarbetet med
Studenthilsan.

Prata med studenthélsan!!!
Marknadsféra Studenthélsan och
dess projekt/evenemang.

Satsning sker till viren vad det
lider

MG
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Situationen for studentrepresentation i Samfaks centrala organ

Studiebevakare vid Samhallsvetenskaplig fakultet upplever att féretradare fér samfak
uttalat sig oinformerat och provokativt om studentrepresentanter och
studentrepresentation under sin ambetsutovning. Vidare har forsok fran studiebevakaren
att korrigera de upplevda felaktigheterna inte bemotts med vare sig acceptans runt givna
svar eller tydligt intresse att forsta situationen. Dessutom har i samband med uttalandena
en inbjudan till dialog i fragan for att diskutera eventuella brister som uppdagats runt
studentrepresentanter och studentrepresentation med utbildningsbevakare eller annan
fortroendevald avbojts. Detta har skett med hanvisning till att dialog om
studentrepresentanter och studentrentrepresentation battre inledningsvis skots mellan
tjanstemannen inom respektive organisation.

Darfor yrkar studiebevakare vid samhallsvetenskaplig institution att

Protest framfors i skrift eller tal till lamplig instans pa Samhallsvetenskaplig fakultet dver att
foretradare for fakulteten inte tanker pa utifran vilken position och i vilka sammanhang de
uttalar sig om saval enskilda studentrepresentanter som studentrepresentation

Dekan Ruth Mannerkvist som den framsta foretradaren for Samhallsvetenskaplig fakultet
bjuds in for ett mote om principer och forutsattningar for studentinflytande med lampliga
representanter for Umea Studentkar

Ett aktivt och prioriterat arbete inleds av Utbildningsutskottet med att tillsatta vakanta
platser i fakultetscentrala organ vid samhallsvetenskaplig fakultet med l[ampliga kandidater
fran sektionerna pa rekommendation fran Utbildningsbevakare vid Samhallsvetenskaplig
fakultet.

| det fall sektionerna inte sjalva kan bista med lampliga kandidater tillsdtta arvoderade pa
samtliga poster i syfte att skydda saval enskilda studentrepresentanter som
studentinflytandet vid Samhallsvetenskaplig fakultet.

Vid pennan
Emanuel Lindberg
Studiebevakare vid Samhallsvetenskaplig fakultet

Karstyreledamot



SFS:s 100-arskalas

Den 19 mars 2022 firar Sveriges forenade studentkarer (SFS), etthundra (100!) ar av
studentinflytande i den svenska nationen med vad som forvantas bli en storslagen
fest pa stadshuset i Stockholm. Detta kommer vara ett svarslaget tillfille inte bara for
representation utan aven for inspiration. Umea Studentkar kan komma narmare
karer och karaktiva fran hela landet. Men det hiar med att resa till Stockholm och
SFS-kalas kan dven bli en chans att komma niarmare vara egna kdrgrannar pa andra
sidan Campusdammen som sikert ocksa ar ressugna.

Forslag till beslut ar att

Umea Studentkar reser s manga som tillats av SFS ur styrelsen for den helgen till
Stockholm for att natverka med likasinnade.

Umea Studentkar ser 6ver mojligheten att planera in nagon ytterligare aktivitet
medan vi befinner oss i Stockholm utover SFS:s officiella program.

Umea Studentkar ser 6ver mojligheten att koordinera var resa till Stockholm tur och
retur med Umea Naturvetar- och Teknologkar.

Umea Studentkar ser 6ver mojligheten att koordinera var vistelse i Stockholm med
Umea Naturvetar- och Teknologkar.

Vid pennan

Emanuel Lindberg

Kérstyrelseledamot
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Underlag
Emanuel Lindberg UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

DISKUSSIONSUNDERLAG - FORSLAG PA REVIDERADE STADGAR

Sedan den partipolitiska strukturen avskaffades i Umed studentkar 1/7 2019 sa har organisationen
succesivt rort sig mot att anpassas till en ny verklighet dir vi inte lingre ska forhéilla oss till en
majoritet och opposition 1 karfullmaktige som har gett foljdeffekter i hur stadgarna har skrivits
och hur organisationen har sett pa sitt eget arbete, karsektioner, karval osv.

Sedan forra verksamhetsiret har ett arbete pagitt fran tanstehall att se over formuleringar 1
stadgar med utgangspunkt fran den nya organisationsmodellen samt de tankar och idéer som har
lyfts frin fortroendevalds hall. Under hésten har dven delar av kirstyrelsen varit involverad och
nu finns ett underlag att diskutera vidare fran.

Tanken ar att lyfta denna fraga som en diskussion i karstyrelsen, himta in tankat och idéer och
sedan ytterligare forfina forslaget. Detta gar sedan ut pa remiss 1 organisationen 1 borjan av nista
ar med malsittning att behandlas vid varfullmaktige. Frigan ska inte stressas fram da den ror
manga forandringar.

Dag som ovan

Vid pennan, Emanuel Lindberg

Motivering till stadgerevidering

Som bilaga till detta underlag finns forslaget till stadgerevidering. Om du som lasare vill se den
nuvarande formuleringen sé liser du texten pa vinster sida 1 forslaget. P4 hoger sida kan du sedan
se den foreslagna formuleringen.

Fxempel: P vinster sida kan du lisa nuvarande formulering i stadgarna. Har ser du aven en
punkt som inte har funnits med forut utan som foreslds laggas till som ny paragraf. Pa hoger sida
ser du sedan hur stadgarna skulle se ut om vi foljer den foreslagna formuleringen inklusive den
nya paragrafen.

§1. Studentkarens namn 4r Umei studentkar.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§2 Umei studentkar ir en ppen och §2. Umed studentkar 4r en Gppen,

demokratisk sammanslutning vars verksamhet inkluderande och demokratisk

formas av medlemmarna. sammanslutning  vars  verksamhet
formas av medlemmarns

Nuvarande form Forslage
Ny paragraf §3. Umea studentkér 4r en partipolitiskt
och religiést obunden organisation.

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umea.

Umei studentkir har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Ume? universitet samt framja sina
medlemmars val.

Pa nista sida aterfinns mer detaljerade forklaringar till de olika forandringarna.

utbildningsbevakarel@umeastudentkar.se
Umed studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 1 av 4



2021-11-25
Underlag
Emanuel Lindberg

¢

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Paragraf:

Motivering till foreslagen formulering:

Allmant

Kap 1 §2

Kap1§3

Kap. 2 §§10-13

Kap 3 §2

Kap. 5 {4

Kap. 5 §5

Kap. 6 §2

Kap. 6 §§3-4
Kap. 7 {1
Kap. 8 §14 p.7

Vatje kapitel botjar pd en ny sida for att forenkla genomlisning.
En forstarkning gors av Umea studentkars vardegrund.

I dagsliget saknar Umed studentkdrs stadgar en formulering om att
organisationen ar partipolitiskt och religiost obunden, vilket bor framgé av
stadgarna.

Ett fortydligande gors kring hiavning av medlemskap och vilka krav som bor
ligea pa karfullmiktige respektive arbetsutskottet.

Firmatecknare ir de som foretrader foreningen utét vid t.ex. avtalsskrivande.
Praxis 4t att firmatecknatna i en forening tecknar firma i par. Dessutom ska
dessa vara 1 myndig dlder.

Samtliga studenter som tecknar medlemskap blir endast medlemmar 1
organisationen Umed studentkar. For att inte skapa ett otydligt budskap 1
stadgarna fortydligas darfor att medlemmar tilldelas en sektionstillhorighet.

Studentombud finns e¢j lingre, paragrafen skrivs dirfor om. Darutover gors
en oppnate formuletring kring 6vriga dtaganden for att ge okad flexibilitet i
samarbetet med kirsektionerna.

Samtliga studenter som tecknar medlemskap blir endast medlemmar 1
organisationen Umed studentkar. For att inte skapa ett otydligt budskap 1
stadgarna fortydligas darfor att medlemmar tilldelas en foreningstillhorighet
om en forening finns for medlemmens studieinriktning.

Begteppet ”Akademisk forening” tas bort och ersitts med det mer passande
“Intresseforening” for att tydliggora syftet med dessa och skillnaden mot
karsektioner/karforening. Aven rubtiken for kapitel 6 justeras samt
forteckningen 1 Kap. 7.

utbildningsbevakarel@umeastudentkar.se

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, 907 36 Umea
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Kap.
Kap.

Kap.

Kap.

Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.

Kap.

Kap.

oo

8 §5
8§14

§15

8§16

8§18

8§14
11§3
11§18

11 §§20-21
12 §1

8 §§31-32

9 §6

Konstituerande karfullmiktige bor skotas av sittande karfullmiktige da de ar
valda och dirmed bor fatta besluten for det kommande aret. Detta blir ocksa
ett avslut for sittande karfullmiktge pa varterminen. Konstituerande
kirfullmaktige bor ocksd behandla rambugeten infor det nya aret.

Den nyvalda karfullmiktigeforsamlingen gor justeringar i budgeten som togs
vid konstituerande karfullmiktige. Dessutom avskaffas begreppet ”operativ
plan” di “vetksamhetsplan” hat en bredare betydelse och fokuserar inte
enbart pa operativa fragor.

Justerar paragrafen om ansvarsfullmiktige med tilligg om att karfullmaktige

faststiller eventuellt valresultat fran fyllnadsval.

En formulering infors for att uppmuntra till hybridmoten dér sdvil campus-
och distansmedlemmar forvintas kunna delta likvirdigt som medlemmar och
ledamot/ersattare.

Begreppen “1:e vice” samt 72:e vice” fyller ingen tydlig funktion da det ar
firmatecknarna som kommer fatta avgorande beslut i det fall att
kirordforande ej ar narvarande. Dessutom omformuleras ”Vice ordforande
med ansvar for arbetsmiljo- och lika villkor” till ”Vice ordférande med
ansvar for arbetsmiljo- och jamlikhet” som 4r ett mer gangbart begepp.

Ledamot med ansvar for internationalisering- och medlemsfragor foreslas
aven tas bort da den 1 praktiken inte skiljer sig at mot 6vriga ledamoter.

En omformulering gors for att stringent folja hur stadgarna i ovrigt
formulerar beslut kring t.ex. stadgeindring, misstroende eller upplosning av
karfullmiktige. “Begtreppet “Extraval” byts dven ut mot “Fyllnadsval”.

For att knyta karfullmiktige och valet tydligare thop med Umea studentkars
scktioner, sa foreslas att dessa ges var sin plats i valberedningen att utses 1
respektive karsektion.

utbildningsbevakarel(@umeastudentkar.se
Umei studentkéar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kap. 9 §8 Fyllnadsval infors som nytt begrepp nir vakanser finns 1 en valkrets. Nagot

minsta antal ledamoter i karfullmiktige regleras inte lingre, istallet genomfors
alltid fyllnadsval under hostterminen for de valkretsar dar vakanser finns. Pa
Kap. 9 §§29-32 detta sitt passar stadgarna battre till karfullmiktiges arbete under aret,

Kap. 9 §§24-26

Undantaget 4r om kirfullmaktige upploses, da ska ett nytt karfullmaktige
viljas inom 50 dagar fran upplosandet.

Kap. 9 §20 Oppnare formulering kring medlemmats identifieting vid rostning.

Kap. 11 {12 Begreppet Ijinsteman” tas bort och ersitts av 7anstilld personal” eller
i ”personal” for att vara mer neutralt och inkluderande.
Kap. 11 §19 p

Kap. 11 §§22-28
Kap. 12 §1

Kap. 11 {12 Karstyrelsen ar ansvatiga att hantera genomging av arsredovisning och andra
budgetfragor, diremot kan kérstyrelsen som atbetsgivare uppdra till
ekonomiansvarig att delta vid ansvarsfullmiktige. Vidare s ska deltagande
for revisoter mojligeots, katstyrelsen kan diremot inte kriva av revisorer att
de deltar.

utbildningsbevakarel@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 4 av 4
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.

Studentkirens namn 4ar Ume3a studentkar.

Nuvarande formulering:

§2 Umea studentkar dr en 6ppen och
demokratisk sammanslutning vars verksamhet
formas av medlemmarna.

Foreslagen formulering:

§2. Umea studentkar dr en Oppen,
inkluderande och demokratisk
sammanslutning  vars  verksambhet

formas av medlemmarna.

Nuvarande formulering:

Forslagen formulering:

Ny paragraf §3. Umea studentkar dr en partipolitiskt
och religiést obunden organisation.

§4. Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umea.

§5. Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umed universitet samt frimja sina
medlemmars val.

§o. Umea studentkars verksamhetsomrade omfattar studerande vid humanistisk fakultet,
samhillsvetenskaplig fakultet samt Liararhégskolan vid Umed universitet.

§7. Umei studentkars verksamhet regleras i

1.
2. Dessa stadgar.

Utfirdade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

3. Av fullmiktige fattade styrdokument.



Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Alla studerande inom studentkarens verksamhetsomrade ager ritt till medlemskap i karen.

Ovriga studerande vid Umed universitet dger ritt till medlemskap i studentkdren under
forutsittning att 6verenskommelse finns mellan Umea studentkar och den  kar vars
verksamhetsomride omfattar den studerande.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod dger ritt till ordinarie
medlemskap, dock som lingst for den mandatperiod personen ar vald till.

Medlem ir den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststillda avgifter i enlighet
med det av karfullmiktige faststillda medlemsreglementet.

Medlem har ritt att:

1. Rosta vid val av Umead studentkars fullmiktige.

2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umea studentkar.

3. Till fullmaktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och fa denna
behandlad. Medlem #dger #dven nirvaro-, yttrande och forslagsritt vid
fullmaktigesammantridena.

4. Ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantride.

Alumnimedlemskap

§6. Den som ej lingre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga fértroendeuppdrag inom
studentkdren, har mdijlighet att teckna alumnimedlemskap 1 Umea studentkar.
Medlemskapets innehall, giltighetstid och avgift faststills av karfullmaktige.

§7. Alumnimedlem dger ritt att ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantriden.

§8. Alumnimedlem dger ej ritt att

1. Rosta vid val till Umea studentkars fullmaktige.
2. Kandidera vid val till Umea studentkars fullmaktige

Uttrade

§9. Uttrade ur Umea studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid passerat.
Den som ej lingre bedriver studier vid Umed universitet vid tiden for medlemskapets
utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umed | {10. Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksamhet eller syfte kan fa studentkars verksamhet eller syfte kan
sitt medlemskap i Umea studentkar fa sitt medlemskap i Umed studentkar
omprévat.  Beslut om  upphivt omprovat.

medlemskap  kan  6verklagas il
Inspektor. Medlem som tidigare fatt | §11.  Kérfullmaktige faststiller principer for

medlemskapet omprévat och uteslutits omprévning av medlemskap i form av
kan fi en ny medlemsansokan provad av varning eller hiavning. I principerna ska
karfullmiktige. dven framgéd for hur lang tid varning




§12.

§13.

eller hivning av medlemskap som mest
kan gilla.

Arbetsutskottet  fattar beslut om
omprovning i form av varning eller
hivning av medlemskap f6r medlem i
enlighet med satta principer. Beslut ska
tydligt motiveras och kommuniceras
till den medlem som erhiller varning
eller hivning av medlemskap. I beslutet
ska dven framga for hur ling tid
varning eller hiavning av medlemskap
giller.

Beslut om hivt medlemskap kan
6verklagas till Inspektor.




Kapitel 3 Ekonomi

§1. Umea studentkars verksamhetsar 16per fran 1/7 till 30/6 pafoljande ér.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§2.Umea studentkars styrelse utser tre (3) §2. Umea studentkars styrelse utser tre (3)
firmatecknare att var for sig teckna Umea firmatecknare, som var och en har
studentkars firma. uppnatt myndig alder, att tva (2) i
forening teckna Umea studentkars
firma.
§3. Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i férening teckna Umea

studentkirs konton.

§4. Umei studentkars styrelse faststiller skriftliga regler fOr attestering.



Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umea studentkars rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlépande av dels
en (1) auktoriserad revisor, dels tva (2) verksamhetsrevisorer valda av karfullmaiktige.
Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsalder.

Den auktoriserade revisorns uppgift dr att granska érsredovisning, rikenskaper och
karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift ar att granska om verksamheten bedrivs och skots pa det
satt som foreskrivs i stadgarna och 1 enlighet med fullmaktiges beslut.

Det aligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning av
verksamheten for foregiende verksamhetsir och tillstilla Umed studentkars fullmiktige
berittelse o6ver den foretagna revisionen, innefattande uttalande om huruvida
arsredovisningen upprittats i Gverensstimmelse med tillimplig lag om édrsredovisning samt
yttrande 1 frigan om ansvarsfrihet bor beviljas for karstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen samt for de av karfullmaktige valda
tortroendeminnen prévas av karfullmiktige senast i december, dret efter det granskade
verksambhetsaret.



Kapitel 5 Karsektioner
Sammansattning och andamal

§1.

Sektionsindelning, stadgekrav och 6vriga regleringar som inte sirskilt omfattas av dessa

stadgar avseende karsektionernas verksambhet faststills av karfullmiktige i1 sektions- och

toreningsreglemente.

§2. Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Medlemskap
§3.

Varje karsektion utgor en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna samtliga

studenter och medlemmar i Umed studentkar.

Nuvarande formulering:

§4.Medlemskap i Umed studentkar innebar
tillika medlemskap i en karsektion och diarmed
en valkrets.

Foreslagen formulering:

y4. Medlemskap 1 Umea studentkar
innebdr tillika tillhoérighet till en
kirsektion och dirmed en valkrets.

Karsektionens uppgifter
§5. Det aligger karsektionerna att

Nuvarande formulering:

1. Tillsammans med karstyrelsen ansvara for
tillsattning av studentombud inom
kirsektionens verksamhetsomride.

2. Utse studeranderepresentanter samt
nominera fullmiktigekandidater enligt
sektions- och féreningsreglemente och dessa
stadgar.

3. Inlimna verksamhetsrapportering till
karstyrelsen senast fjorton (14) dagar innan
héstfullmaktige.

4. Efter att de faststallts av drs- eller stormodte
och senast den 31 oktober varje ar, insinda
balans- och resultatrakning till
ansvarsfullmaktige.

Foreslagen formulering:
1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka
utbildningens kvalitet och studenternas

rittigheter inom karsektionens
verksamhetsomride.

2. Utse studeranderepresentanter samt
nominera fullmiktigekandidater enligt
dessa stadgar och Ovrigt fattade
styrdokument.

3. Arhgen skicka in en berittelse Over sin
verksambhet till karstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av karsektionen,
insinda balans- och resultatrikning till
Ume3i studentkdrs kansli som en del av
karstyrelsens arsredovisning.

§o. Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga. Inspektor har
ritt att prova beslutens formella giltighet och till f6rnyad behandling visa tillbaka den fraga

beslutet avset.

§7. Finner sektionsmedlem anledning misstinka att sektionsorgans beslut tillkommit pa
oriktigt sitt har denne ritt att skriftligen géra anmailan hirom hos Umea studentkars

inspektor.




Nuvarande formulering:

Kapitel 6 Karforeningar och akademiska

Foreslagen formulering:

Kapitel 6 Karforeningar och

foreningar intresseforeningar
Karforeningar
§1. Karsektion far vara indelad 1 karforeningar. Karsektionen ansvarar da for att karfGreningars
stadgar och verksamhet stir 1 Overensstimmelse med faststillt sektions- och
toreningsreglemente.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§2.Medlemskap 1 Umei studentkar innebér, 1 | §2. Medlemskap 1 Umea studentkar

det fall karférening for medlemmens
studieinriktning finns, medlemskap 1
karférening.

innebdr, 1 det fall karforening for
medlemmens studieinriktning finns,
aven en foreningstillhorighet.

Nuvarande formulering:

Akademiska foreningar

§3.Umed studentkar kan inritta akademiska
féreningar som ej omfattas av definitionen for
karsektioner eller karféreningar. Former for
inrattande av akademiska foreningar, stadgar
och verksamhet ska folja faststillt sektions-
och foreningsreglemente.

§4.Akademiska foreningar syftar till att samla
medlemmar kring intresseomraden Gver
program- och kursgrinser och att bredda
studentlivet inom Umed studentkar.

Foreslagen formulering:

Intresseforeningar

§3. Umed  studentkdr  kan  intritta
intresseféreningar som ¢j omfattas av
definitionen for karsektioner eller
karforeningar. Former for inrattande
av  intressefOreningar, stadgar och
verksambhet ska folja faststillt sektions-
och foreningsreglemente

§4. Intresseféreningar syftar till att samla
medlemmar kring intresseomraden
6ver program- och kursgrinser och att
bredda studentlivet inom Umed
studentkar,
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Kapitel 7 Umea studentkars organ

§1. Umei studentkars organ ar
1. Karfullmaktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen
4. Arbetsutskottet

Nuvarande formulering:

Umei studentkars organisation utgors
darutéver av karsektioner, karféreningar och
akademiska féreningar.

Foreslagen formulering:

Umea studentkars organisation utgors
darutéver av karsektioner, karféreningar och
intresseféreningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige
Allmant

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Karfullmiktige ir Umea studentkirs hdgsta beslutande organ. Arenden av storre principiell
eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter som féreskrivs i
dessa stadgar ska sirskilt beaktas i karfullmiktiges arbete.

Arbetet i karfullmiktige ska priglas av Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkaren framat.

Karfullmaktige bestir av maximalt trettiofem (35) ledaméter som viljs enligt vad som
stadgas 1 kapitel 9.

Karfullmaktiges mandattid ar ett ar och ridknas fran och med 1 juli till och med 30 juni
pafoljande ar. Karfullmiktige utévar foére mandattidens borjan de befogenheter som
framgar av dessa stadgar.

Karfullmiktige ska under sin
karfullmiktigesammantriden:

mandatperiod ~ hédlla  minst  fyra = (4)

Nuvarande formulering:
1.Konstituerande fullmaktige
2.Hostfullmiktige
3.Ansvarsfullmiktige

Foreslagen formulering:

1. Hostfullmaktige
2. Ansvarsfullmiktige
3. Varfullmiktige

4. Varfullmaktige

4. Konstituerande fullmiktige

§6.

§7.

Dirutéver kan extra karfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

Karfullmiktige ska vid varje sammantride faststilla huruvida sammantriddet dr behorigt
utlyst, beslutsmissigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner tillika rstriknare.

Fullmiktige dr beslutsmassigt nar fler 4n halften av ledaméterna dr narvarande.

Kallelse, protokoll mm

Karfullmiktige sammantrider pa kallelse fran kérstyrelsen, som ska tillsindas ledamoterna
senast tio (10) dagar fore sammantridet. Foredragningslista och 6vriga handlingar ska
tillsindas ledaméterna senast fem (5) dagar fore sammantridet, om inget annat féljer av

Ratt att pakalla extra karfullmiktige for en viss fraga tillkommer

Minst en tredjedel (1/3) av karfullmiktiges ledaméter

Karsektionerna genom skriftlig begiran undertecknad av ordféranden f6r minst

Vid karfullmiktiges sammantriden ska beslutsprotokoll foras.

§8.
dessa stadgar.
§9.
1. Umea studentkars inspektor.
2. Umead studentkars revisoret.
3.
4. Femtio (50) medlemmar.
5. Umea studentkars styrelse.
6.
hilften av kdrsektionerna.
§10.
§11.

Karfullmiktiges protokoll justeras av fullmiktiges talman jimte tva (2) av karfullmaktige 1
varje sdrskilt fall utsedda justeringspersoner senast tva (2) veckor efter sammantridet.
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§12.

§13.

Efter justering ska karfullmiktiges protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Umes studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart

eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems eller anstillds

personliga forhallanden ska strykas ut innan offentliggbrandet. Overklagan ska ske inom
tre (3) veckor efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om 6verklagan star i

kapitel 10.

Umea studentkars fullmaktigehandlingar dr offentliga och ska pd begiran goras tillgingliga

f6r Umea studentkdrs medlemmar, utom i arenden som kan komma till skada eller men {6t

avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems eller

anstillds personliga forhillanden. Handling som berdr enskild medlems eller anstillds
personliga forhallanden far icke utan dennes uttryckliga samtycke limnas ut.

Nuvarande formulering:

§14.Den nyvalda karfullmaktigeférsamlingen
ska senast 1 maj manad halla konstituerande
karfullmiktige. Sammantridet, som 6ppnas av
sittande kirordféranden, ska forritta val av
motesfunktionirer. Vid detta sammantride
ska karfullmaktige for nista verksamhetsar

1.

2.

Faststilla resultat fran valberedningens
réstsammanrakning.

Utse karfullmiktiges talman och vice
talman pa forslag av valberedningen
vilka ¢j far viljas till
karstyrelseledamot.

Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestiende av

- Kdrordforande

- 1l:e vice kidrordférande med ansvar
for utbildningsfragor

- 2:e vice kirordférande med ansvar
tor arbetsmiljo- och lika villkorsfragor
- En (1) ledamot med ansvar for
internationalisering- och
medlemsfragor

- Fem (5) 6vriga ledamoter

Ledamoter i karstyrelsen far ej samtidigt vara
ledamoter eller ersattare i karfullméaktige.

4.

Vilja tre (3) revisorer, varav en (1)
auktoriserad, samt personliga ersittare
for dessa pa forslag av valberedningen.
Revisorerna  fir ej  vialjas il
karstyrelseledamot.

Faststilla ~ medlemsreglemente  pa
forslag av avgiende karstyrelsen dir
innehall, giltighetstid samt
medlemsavgift fér ordinarie- och
alumnimedlemskap 1 Umea studentkar
ska inga.

Foreslagen formulering:
Omformuleras och flyttas till efter
Virfullmaiktige.
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6. Faststilla sektions- och
foreningsreglemente pa forslag av
avgiende karstyrelsen dir verksambhet,
sammansittning och ekonomiskt stod
samt dven dterrapporteringen av detta
tor karsektioner, karforeningar och
akademiska féreningar regleras.

7. Genomfora relevanta personval infor
det kommande  dret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

Nuvarande formulering:

§15.Hostfullmiktige ska hallas under
september manad. Hostfullmaktige ska

1.Faststilla budget for verksamhetsaret
pa forslag av karstyrelsen.

2.Faststilla operativ plan for
verksamhetsaret pa forslag av
karstyrelsen. Den operativa planen ska
utgd fran den strategiska planen.

3.Vilja ordférande och vice ordférande
tor valberedningen samt tre Gvriga
ledamoter for en tid av ett ir.

Foreslagen formulering:

§14.  Hostfullmaktige ska  hallas  under
september manad. Hostfullmaktige ska

1. Genomfora justeringar av budget
tor verksamhetsaret pa forslag av
karstyrelsen.

2. Faststilla verksamhetsplan for
verksamhetsdaret pa forslag av
karstyrelsen. Verksamhetsplanen
ska utga frin den strategiska
planen.

3. Vilja ordférande och vice
ordférande for valberedningen
for en tid av ett ar.

4. Jdmna ar vilja inspektor och ojimna ar vilja proinspektor pa férslag av karstyrelsen,
for en mandatperiod om tva (2) ar.
5. Utse eventuella representanter till SFS-fullmiktige.

§15.

Ansvarsfullmiktige ska héllas under december méanad. Ansvarsfullmaiktige ska

1. Behandla karstyrelsens verksamhetsberittelse for foéregaende verksamhetsir.
2. Behandla karstyrelsens resultat- och balansrikning for féregaende verksamhetsar.
3. Besluta om disposition av féregiende verksamhetsars Gverskott eller tickning av

underskott.

4. Notera revisionsberittelse for det foregiende verksamhetsaret
5. Prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars karstyrelse.

Nuvarande formulering:
Ny punkt.

Foreslagen formulering:

6. Faststilla resultat fran valberedningens
rostsammanrikning frin eventuellt

tyllnadsval.

7. Faststilla arbetsordning f6r Valberedningen pa forslag av valberedningen.

§16.

Virfullmiktige ska hallas under februari manad. Varfullmiktige ska

1. Behandla halvarsbokslut for verksamhetsaret.

2. Genomfora adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.

3. Var tredje dr faststilla strategisk plan innehdllandes de Overgripande, lingsiktiga
malen for den studentfackliga verksamheten.
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Nuvarande formulering:
Omformulerad och flyttad fran fore
héstfullmaktige.

Foreslagen formulering:

§17. Konstituerande karfullmiktige ska
hallas 1 maj maéanad. Vid detta
sammantride ska karfullmaktige for
nista verksamhetsir

1. Faststilla resultat fran valberedningens
réstsammanrikning.

2. Utse karfullmaktiges talman och vice
talman pa forslag av valberedningen
vilka ej far viljas till karstyrelseledamot.

3. Utse Kkarstyrelse pa forslag av

valberedningen bestiende av
- Karordfoérande
- Vice karordforande med ansvar for
utbildningsfragor

- Vice karordférande med ansvar for
arbetsmiljo-  och  jamlikhetsfragor
- Sex (6) Ovriga ledamoter
Ledaméter 1 karstyrelsen far ¢j
samtidigt vara ledamoter eller ersittare
1 karfullmiktige.

4. Faststilla rambudget for
verksamhetsaret pa  forslag  av
karstyrelsen.

5. Vilja tre (3) revisorer, varav en (1)
auktoriserad, samt personliga ersittare
for dessa pa forslag av valberedningen.
Revisorerna  far ¢  viljas  till
karstyrelseledamot.

6. Faststilla ~medlemsreglemente  pa
forslag av avgiende karstyrelsen dir
innehall, giltighetstid samt
medlemsavgift for ordinarie- och
alumnimedlemskap i Umea studentkar
ska inga.

7. Faststilla sektions- och
foreningsreglemente pa forslag av
avgdende karstyrelsen dir verksamhet,
sammansittning och ekonomiskt stéd
samt dven dterrapporteringen av detta
for karsektioner, karforeningar och
intressefOreningar regleras.

8. Genomfora relevanta personval infor
det kommande  aret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

Narvaro-, yttrande-, och rostratt

Nuvarande formulering:
Nytt stycke

Foreslagen formulering:

§18.  Umea studentkar ska striva efter att
vara en inkluderande organisation dar
valda ledaméter och  ersittare i
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karfullmiktige kan delta pa lika villkor
vare sig de studerar pa Umea
universitets campus eller bedriver
distansstudier.

§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

Nirvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea studentkar,
revisor, inspektor och proinspektor. Kérfullmiktige kan dock om synnerliga skal foreligger
besluta att 6verliggning ska hallas inom slutna dérrar. Beslutet maste i sidana fall bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de etlagda rosterna.

Karfullmaktige kan besluta att for visst ssammantride eller friga adjungera annan person in
medlem med nirvaro- och yttranderitt.

Rostritt vid karfullmaktigesammantride har karfullmiktigeledamot.

Karfullmiktigeledamot far inte delta i beslut rorande ansvarsfrihet f6r ledamoten sjilv eller
tor sadant organ, vilket denne har tillhért under den tid beslutet avser.

Ledamot av karfullmaktige far inte delta i handliggning av eller beslut 1 ett drende som
personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, féraldrar, barn eller syskon, eller
ndgon annan nirstiende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§24.

§25.

§26.

§27.

§28.

Omrostning 1 karfullmiktige ska ske 6ppet. Omréstning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir. Som karfullmiktiges beslut giller den mening som
erhéller fler 4n hilften av de erlagda résterna. Vid personval giller dock den mening som
erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Ratt att inlimna motion till karfullmaktige, interpellation och enkla fragor till karstyrelsen
har varje enskild medlem i Umed studentkar.

Motion ska vara inlimnad till Umea studentkars ordférande senast klockan 12:00 fjorton
(14) dagar fore karfullmaktigesammantride varpa karstyrelsen dr skyldig att avge ett
skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantridet.

Interpellation ska inlimnas skriftligt till Umea studentkars ordférande senast klockan 12:00
fjorton (14) dagar fore karfullmiktigesammantride, varpa karstyrelsen ar skyldig att avge
ett skriftligt interpellationssvar till sammantridet. Sedan interpellationen besvarats kan
karfullmaktige uppta debatt i det dmne interpellationen behandlar. Interpellationen ska
foras in 1 protokollet.

Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars ordférande
senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullmaktigesammantride, varpa ledamoten ar skyldig
att avge ett muntligt svar pa sammantridet. Sedan fragan besvarats kan ledamoten och
fragestillaren uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan ska foras in i protokollet.

Misstroende, stadgeandring och upplosning

§29.

§30.

Yrkande om misstroendeforklaring ska av fullmiktigeledamot inlimnas till Umea
studentkérs ordférande senast fjorton (14) dagar fére karfullmaktigesammantridet.

Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsindas fullméktigeledaméterna senast tio (10)
dagar fore karfullmiktigesammantridet.
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Nuvarande formulering:

§31.Har yrkande om misstroendeforklaring
mot karstyrelseledamot vunnit stéd av minst
arton (18) ledamoter och tjanstgérande
ersattare vid karfullmaktigesammantrade ska
ledamoten avga. Har yrkande om
misstroendeforklaring mot karstyrelsen vid
karfullmiktigesammantride vunnit stod av
minst arton (18) ledamoter och tjanstgérande
ersittare, ska karfullmiktige omedelbar utse
nya firmatecknare. Karstyrelsen dr da skyldig
att i avvaktan pa nytt styrelseval fullgbra
I6pande expeditionsarenden.

Beslut med anledning av beslutad
misstroendeforklaring mot kérstyrelseledamot
eller karstyrelsen ska av karfullmaktige
omedelbart justeras.

§32.Karfullmiktige kan besluta om
upplosning av fullmiktige. Beslutet maste
bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de
erlagda rosterna for att vara giltigt. Om
karfullmiktige beslutat om upplosning av
fullmaktige ska extraval ske senast femtio (50)
dagar efter upplosning i enlighet med dessa
stadgar.

Foreslagen formulering:

§31.  Har yrkande om misstroendeférklaring
mot karstyrelseledamot vunnit stod av
fler 4n hilften av de erlagda rosterna
vid karfullmiktigesammantride ska
ledamoten avgid. Har yrkande om
misstroendeforklaring mot
karstyrelsen vid
karfullmaktigesammantrade vunnit
stod av fler dn halften av de erlagda
résterna, ska karfullmaktige omedelbar
utse nya firmatecknare. Karstyrelsen ar
da skyldig att i avvaktan pd nytt
styrelseval  fullgbéra 16pande och
rutinmassiga expeditionsirenden.
Beslut med anledning av beslutad
misstroendeforklaring mot
karstyrelseledamot eller karstyrelsen
ska av karfullmaktige omedelbart
justeras.

Karfullmaktige kan  besluta
upplosning av fullmaktige. Beslutet
maste bitridas av minst tva tredjedelar
(2/3) av de erlagda rOsterna fOr att vara
giltigt. Om karfullmiktige beslutat om
upplosning  av  fullmiktige  ska
tyllnadsval ske senast femtio (50) dagar
efter upplosning i enlighet med dessa
stadgar.

om

§32.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt
§1. Karfullmaktige valjs drligen 1 fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.
§2. Varje karsektion utgor en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser 1 karfullmiktige

baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfillet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umea studentkar som vid tillfillet for registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5. Viiljare rostar genom att prioritera kandidaterna 1 valjarens valkrets. Prioritering sker genom
att valjaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, dir kandidaten med
lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas.
Rostrikningen sker stegvis med hjilp av metoden ”’Single transferable vote” enligt féljande
ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stiller upp i sektionens valkrets riknas thop:

a)  Om antalet kandidater dr hogre dn antalet mandat f6r sektionen: G4 vidare
till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4ar mindre eller lika med antalet mandat for sektionen
erhiller alla kandidater var sin plats i karfullmiktige: Ordningen for
platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet
roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet réster utnamns alltsa till
forste ledamot, kandidaten som erhallit det lagsta antalet roster utnamns till
siste ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat limnas tomma. Rostresultatet
ar fardigstallt. Ordningen avbryts.

2. Enspirr for vad en kandidats réstantal maste passera for att kandidaten skall erhélla
en plats i karfullmaktige riknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.

Alla roster liggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.

4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet
roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidatens rostantal jimférs med sparren:

a) Om kandidaten har erhallit fler rOster dn spérren: G4 vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler réster dn spirren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och exkluderas darfor
under resten av rostrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten
mellan 6verskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebir
att alla kandidatens r6ster nu gar till sitt nésta alternativ men med ett ligre virde dn
innan. Det nya virdet pd rosten dr lika med rOstens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:

&

Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten
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7.

10.

Ga vidare till steg 6.
Alla roster riknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lidgsta antalet
roster, har flera kandidater erhallit det ligsta antalet rOster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrikningen. Kandidatens
roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
G4 vidare till steg 7.
Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser riknas:
a)  Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre:
Ga tillbaka till steg 4.
b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
Ga vidare till steg 8.
¢) Om antalet kvarvarande kandidater ér lika med antalet kvarvarande platser
erhiller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullmaktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som
kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst
att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot av de forsta platserna etc.
Ordningen for platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att
de forsta platserna delats ut, dr densamma som kandidaternas ordning av
antalet roster. Kandidaten som erhallit det hégsta antalet roster utnamns
alltsa till forste ledamot (efter de forsta ledamoterna), kandidaten som
erhallit det ligsta antalet réster utnamns till siste ledamot etc. Till ersdttare
viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmaktige. Ordningen
for platserna som ersittare dr omvint densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering. Kandidaten som var sist att diskvalificeras
utnimns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var forst att
diskvalificeras utndmns till siste ersittare etc. Rostresultatet ar fardigstallt.
Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som
var fOrst att tilldelas en plats utndmns alltsa till f6rste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot etc.
G4 vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsitter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna rangordnas korrekt. Alla
roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det ldgsta antalet roster,
har flera kandidater erhallit det lagsta antalet rGster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen. Kandidatens
roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg
upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan vidare till steg 10.
Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmiktige.
Ordningen for platserna som ersittare ar omvant densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering, med undantaget att den dterstiende kandidaten
utnimns till forste ersittare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnamns
alltsa till andre ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utnimns till
siste ersittare etc. Rostresultatet dr fardigstillt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§6.Valberedningen bestar av ordférande, vice | §6. Valberedningen bestir av ordfoérande,
ordférande samt tre (3) 6vriga ledamoter. vice ordférande samt en (1) ledamot
Valberedningen utser inom eller utom sig en for varje karsektion 1 Umea studentkar.
(1) sekreterare. Valberedningen utser inom eller utom
sig en (1) sekreterare.
§7. Karsektion ansvarar for val av sin
tilldelade ledamotsplats 1
valberedningen.
§8. Valberedningen ir beslutsmassig om minst hilften av ledamoéterna ar nirvarande. Som

valberedningens beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader.

§9. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkars karfullmiktige och
karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pa arbetsordning som faststills av
ansvarsfullmaktige och sirskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhimtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmiktiges mandatférdelning
samt kandidater som staller upp 1 respektive valkrets.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

3.Tidsperiod och formerna for genomférande 3. Tidsperiod och  formerna  for

av val samt eventuella extraval fordelat pa genomforande av val samt eventuellt

valkretsarna. tyllnadsval férdelat pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna f6r hur 4. Tidpunkt och formerna f6ér hur

medlemmarna informeras om val samt medlemmarna informeras om val samt

eventuellt extraval inom valkretsarna. eventuellt tyllnadsval inom

5.Tidpunkt och plats f6r rostsammanrikning valkretsarna.

samt val av rostraknare i samband med val 5. Tidpunkt och plats for

och extraval i valkretsarna. rostsammanrikning  samt val av
rostraknare i samband med val och
fyllnadsval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pd talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaiktige.

7. Pormerna for rekrytering och forslag pa karstyrelse infor konstituerande
karfullmaktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infér konstituerande
karfullmaktige.

§10.  Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med férteckning Gver
ordning for valda ledamoter och eventuella ersittare till karfullmaktige.
§11.  Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§12.  Karfullmiktige utgoérs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifrin
karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.
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§13.

Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst riknas ut. Detta sker
genom att man adderar karsektionens medlemsantal tva ganger och studentantal en ging
for foregaende kalenderar. Varje karsektion erhaller forst ett (1) mandat. Det riknas sedan
ut vilken kadrsektion som idr mest underrepresenterad, det vill sdga har det hégsta virdet f6r
kirsektionens storlek dividerat med kirsektionens erhillna mandat, kirsektionen erhaller
ett (1) nytt mandat och denna process fortsitter fram tills dess att alla trettiofem (35)
mandat delats ut.

Nominering av kandidater

§14.

§15.

§16.

§17.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststilld tidsplan 1 arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre grians for hur manga kandidater som kan nomineras.

Medlemmar kan nominera sig sjilva eller andra medlemmar 1 Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrida den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid f6re val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18.  Val forrittas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i arbetsordning
tor valberedningen.
§19.  Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillviga vid
rostning samt var information om kandidater finns att tillga.
§20.  Valinformationen ska sidndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea
studentkdrs medlemsregister.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§20.Varje medlem verifierar sig vid | §21.  Varje medlem verifierar sig vid rostning
rostning  genom  att  ange  sitt genom att anvinda en f6r medlemmen
personnummer samt en unik kod vid unik inloggning till valsidan.
inlogening till valsidan.

§22.

De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera réster inkommer fran samma person dr endast den senast till Umea
studentkar ankomna rosten giltig.

Rostsammanrakning och mandatfordelning

§23.

§24.

Rostsammanrikningen dr offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjilva inte
kandiderar till fullmiktige f6r det dr valet avser. Tid och plats f6r réstsammanrikningen
beslutas av valberedningen.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av ersittare i fallande ordning.
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Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§24.Frantrader ledamot eller ersattare sitt §25.  Frantrider ledamot eller ersittare sitt
uppdrag under l6pande mandatperiod ska uppdrag under l6pande mandatperiod
denne gora skriftlig anmalan till ska denne gora skriftlig anmalan till
karfullmiktige. Till ny ledamot utses ersittare karfullmaktige. Till ny ledamot utses
1 fallande ordning efter det antal rOster ersattare i fallande ordning efter det
kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa antal roster kandidaterna erhallit. Om
valkretsens kandidatforteckning forblir ingen fler finns pa valkretsens
platsen obesatt resterande mandatperiod. kandidatforteckning  forblir  platsen
obesatt for resterande mandatperiod
§25.0m det kvarvarande antalet ledaméter ar om fyllnadsval for valkretsen ej kan
firre 4n arton (18) ska valberedningen forritta genomforas.
extraval enligt dessa stadgar och faststilld
arbetsordning for valberedningen. §26.  Idet fall att vakanser aterfinns i en eller

flera valkretsar vid tidpunkt for
genomforande av hostfullmiktige, ska
valberedningen genomféra fyllnadsval
under hostterminen i enlighet med
dessa stadgar samt arbetsordning fér
valberedningen for de valkretsar dar
vakanser aterfinns.

§27.  Som mest kan endast si madnga
ledamoter tillsittas som antalet lediga
ledamotsplatser i valkretsen, férdelning
av ledamoter och ersittare ska goras 1
enlighet med avsnittet ”Valsitt” i dessa
stadgar.

§28.  Valda ledaméter och ersittare vid
fyllnadsval tilltrider sina poster i
samband med att valresultatet faststalls
av ansvarsfullmaktige.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Overklagande och extraval Overklagande och fylinadsval

§29. Medlem som anser att faststilld ordning vid valet inte f6ljts, kan 6verklaga i friga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggbrande och i fraga
om valforrittningen, mandatférdelningen eller rostsammanrikningen senast sju (7) dagar
efter valresultatets offentliggérande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

§30.  Finner inspektor efter 6éverklagande enligt dessa stadgar att fel begitts, som kan inverka

eller har inverkat pa valets utging, ska inspektor dligga valberedningen att lata gbra om de
delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.
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Nuvarande formulering:

Stadgar for val av karfullmaktig vid extraval
§29.0m karfullmaktige beslutar om
upplosning enligt dessa stadgar, eller om
antalet kvarvarande fullmiktigeledamoter ar
tirre dn arton (18), enligt dessa stadgar, giller
ordinarie stadgar for val till karfullmiktige
enligt dessa stadgar.

§30.0m karfullmiktige beslutat om
upplosning av fullmiktige ska extraval ske
senast femtio (50) dagar efter karfullmiktiges
upplosning.

§31.0m antalet kvarvarande
fullmaktigeledamoter dr firre dn arton (18) ska
extraval ske senast femtio (50) dagar efter det
uppdagats att antalet kvarvarande ledaméter
ar firre dn arton (18).

§32.Vid extraval dligger det valberedningen att
genomfora extraval 1 enlighet med faststalld
arbetsordning for valberedningen.

Foreslagen formulering:

Stadgar for val av karfullmaktige vid
fylinadsval
§31.  Om Kkarfullmiktige beslutar om
upplosning enligt dessa stadgar giller
ordinarie  stadgar  for wval  till
karfullmaktige enligt dessa stadgar.
§32.  Om karfullmiktige beslutat om
upplosning av fullmaktige ska val av
nytt karfullmiktige ske senast femtio
(50) dagar efter karfullmiktiges
upplosning.
§33.  For de valkretsar dir vakanser aterfinns
senast  vid  hostfullmiktige  ska
fyllnadsval genomforas under
hostterminen.
§34. Vid tyllnadsval aligger det
valberedningen att genomfora valet i
enlighet med faststilld arbetsordning
tor valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och dverklagande av beslut

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Umea studentkar star under 6verinseende av inspektor som har att fortlopande iakttaga
och stodja Umea studentkars verksamhet. Vid forfall f6r inspektor intrader proinspektor.

Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland samhillsvetenskapliga fakultetens,
humanistiska fakultetens och Lirarhégskolans anstillda f6r en mandatperiod om tvé (2) ar.
Inspektor viljs jimna ar och proinspektor ojimna ar.

Inspektor dger ritt att narvara vid Umea studentkars alla sammantriden och att pa annat
sitt ta del av karens beslut.

Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra givna
toreskrifter, har denne ritt att visa tillbaka frigan f6r fornyad behandling. Beslut i, av
inspektor tillbakavisad fraga, far ej verkstillas innan férnyad behandling av frigan skett.

Beslut fattade av Umea studentkar far tas upp till sadan provning som avses i detta kapitel
endast om inspektor begir det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet tillkdnnagivits.

Tillbakavisad fraga ska behandlas pa nirmast foljande sammantride om det uppfyller de i

8:e respektive 11:e kapitlet stillda kraven for utlysning av sammantrade. Annars ska frigan
behandlas pa det direfter f6ljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§1. Karstyrelsen dar Umed studentkars verkstillande organ. I overensstimmelse med dessa
stadgar och av karfullmiktige fattade beslut leder karstyrelsen Umed studentkars
verksamhet.

§2. I drenden som inte tal uppskov, utévar karstyrelsen karfullmaktiges befogenheter. Beslut i

sadant drende ska understillas karfullmaktige vid ndrmast f6ljande sammantride.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§3.Karstyrelsen bestar av §3. Karstyrelsen bestar av
1.Kirordforande 1. Kirordférande
2.1:e vice karordférande med ansvar for 2. Vice karordforande med ansvar for
utbildningsfragor utbildningsfragor
3.2:e vice kdrordforande med ansvar for 3. Vice kdrordférande med ansvar for
arbetsmilj6- och lika villkorsfragor arbetsmilj6- och jamlikhetsfragor
4.En (1) ledamot med ansvar for 4. Sex (6) 6vriga ledaméter
internationalisering- och medlemsfragor
5.Fem (5) 6vriga ledamoter

§4. Till karstyrelsen stindigt adjungerade med yttrande- och forslagsritt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkar utsedda revisorer och inspektorer

§5. Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sirskilt sakkunniga vid visst drendes eller visst
sammantrides behandling med yttrande och forslagsritt.

§6. Om vald ledamot av karstyrelsen avgar fore mandattidens utgang ska karfullmaktige vid
nista sammantride forritta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm
§7. Karstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden. Ratt att begira utlysande av
sammantrade tillkommer
1. Umes studentkirs ordférande och i dennes frinvaro vice ordférande.
Tre (3) eller flera karstyrelseledamoter.
Karens revisoret.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Karsektion.
Karens inspektor.

SRR e

Sammantride som begirts enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3) och senast tio
(10) dagar efter det att begiran inkommit.

§8. Kallelse till sammantride med karstyrelsen ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju (7) dagar
fére sammantridet.

§9. Foredragningslista jimte Ovriga handlingar ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,

karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre (3) dagar
fére sammantridet.
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§10.  Vid karstyrelsens sammantraden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran karstyrelsens
sammantride justeras av Umea studentkars ordférande och en for varje sammantride
utsedd justeringsperson.

§11.  Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Umes studentkars anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men
tor avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems
eller anstillds personliga forhallanden ska strykas ut innan offentliggbrandet.
Tillkinnagivandet ska vara anslaget i tre (3) veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor
efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om 6verklaganden stir i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter
§12.  Det aligger karstyrelsen sarskilt
Att utfirda kallelse till karfullmiktigesammantride.
Att verkstalla karfullmaktiges beslut.
Att infor karfullmiaktige svara f6r Umea studentkars verksamhet.
Att infor karfullmiktige ansvara f6r Umed studentkars ekonomi och foérvaltning av dess
egendom.
Att faststilla skriftliga regler fOr attestering.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Att vara arbetsgivare for kdrens tjdnstemén Att vara arbetsgivare f6r anstilld personal och
och funktionarer. funktionarer.

Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nimnder om inte annat foljer
av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1 karfullmiktige.

Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foéreligga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen ska
undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen avser. Styrelsen
kan delegera till karordféranden att underteckna arsredovisningen under forutsittning
att det finns ett dokumenterat godkidnnande av drsredovisningen frin Ovriga

styrelseledamoter.
Att efter sin mandatperiod, dock senast under december manad, foreligga
karfullmaktige =~ verksamhetsberittelse,  resultat-  och  balansrikning  samt
revisionsberittelse.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Att vid fullmiktigemote dar Att vid fullmiktigeméte dar
verksamhetsberittelse, resultat och verksamhetsberittelse, resultat och
balansrikning samt revisionsberittelse balansrikning samt revisionsberittelse
behandlas tillse att representant for behandlas tillse att representant for
revisorerna och budgetansvarig tjinsteman revisorerna har moijlighet att delta.
deltar.
Att 1 6vrigt handha de uppgifter 1 friga om Umed studentkars verksamhet som inte
uttryckligen avilar annat organ.
Beslutsordning

§13.  Karstyrelsen dr beslutsmissig om en majoritet av rOstberittigade ledamoter dr narvarande.

§14.  Omrostning 1 karstyrelsen ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir.
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§15.

Som karstyrelsens beslut giller den mening som erhéller mer dn hilften av de angivna

rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader. Vid personval skiljer dock lotten.

§16.  Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte narvara vid handliggning
av eller beslut i ett arende som personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo,
torildrar, barn eller syskon, eller naigon annan nirstiende.

§17. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordforande och vice ordforande

Nuvarande formulering:

§18.Umea studentkars ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande ska ha
uppnitt myndighetsalder.

Foreslagen formulering:

§18.

Umea studentkars ordférande samt tva (2)
vice ordférande ska ha uppnitt
myndighetsalder.

§19.
sarskilt

Umea studentkars ordférande representerar Umed studentkar. Det dligger kiarordféranden

Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.

Att sammankalla arbetsutskottet.

Nuvarande formulering:
Att med sitt namn underteckna frin Umea
studentkar eller dess organ utgiende
skrivelser.
Denna befogenhet kan av
karstyrelsen for viss tid eller for
vissa slag av drenden delegeras
till annan fortroendevald eller till
tjansteman.

Foreslagen formulering:
Att med sitt namn underteckna frin Umei
studentkar eller dess organ utgiaende skrivelser.

Denna befogenhet kan av karstyrelsen
for viss tid eller for vissa slag av
arenden delegeras
till annan fortroendevald
anstalld personal.

eller wll

Nuvarande formulering:

§20.Vid forfall £6r ordféranden trider 1:e
vice ordférande och direfter 2:e vice
ordférande i hans eller hennes stille.
§21.Vid forfall £6r siavil ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande, utévas
ordférandens  befogenheter av  den
styrelseledamot som styrelsen utser.

Foreslagen formulering:

§20.

§21.

I det fall att ordférande inte kan utfora sitt
uppdrag trider tva (2) vice ordférande in 1
dennes stille och fordelar ordforandes
ansvarsuppgifter sinsemellan.

I det fall att varken ordférande eller tva (2)
vice ordférande kan utfora sina uppdrag,
utévas ordférandens befogenheter av den
styrelseledamot som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och dvriga befattningshavare

§22.Umea studentkars befattningshavare
utgdrs av fortroendevalda, tjanstemin och
6vrig personal. Fortroendevalda dr de av
medlemmarna, karfullmiktige eller
karstyrelsen valda ledaméterna i de
beslutande, verkstillande och arbetande
organen, och i styrelser och nimnder.
Tjansteman ar befattningshavare enligt

§22.

Umed  studentkirs  befattningshavare
utgérs av  fortroendevalda, anstilld
personal och ovrig personal.

Fortroendevalda 4r de av medlemmarna,
karfullmaktige eller karstyrelsen valda
ledamoterna i de beslutande, verkstillande
och arbetande organen, och i styrelser och
nimnder.  Anstilld  personal = dr
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sirskilt anstillningskontrakt. Ovrig
personal utgdrs av dem som anstills 1
annan ordning.

§23.Fortroendevald ska vara medlem 1
Umed studentkar.

§24.Fortroendevald far inte utan synnerliga
skal vara tjansteman. I férekommande fall
beslutar karfullmiktige, varvid beslutet
maste bitridas av minst tva tredjedelar
(2/3) av de etlagda résterna.

§25.Tjanstemin och 6vrig personal anstills
och sags upp av karstyrelsen eller av
karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare.

§26.Tjanstemans aliggande regleras 1
sarskilda instruktioner utfardade av
karstyrelsen eller av karstyrelsen utsedda
organ eller befattningshavare.

§27.Arvoden till fortroendevalda samt
belopp som karstyrelsen har att forfoga
over for tillfalliga arvoderingar faststalls av
karfullmaktige.

§28.L6n eller arvoden till tjansteman och
Ovrig personal faststills av karstyrelsen
utsedda organ eller befattningshavare inom
ramen for den faststillda budgeten.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

§28.

befattningshavare enligt sarskilt
anstillningskontrakt. ~ Ovrig  personal
utgérs av dem som anstills 1 annan
ordning.

Fortroendevald ska vara medlem i Umei
studentkar.

Fortroendevald far inte utan synnerliga
skil vara anstilld pa visstid eller tills
vidare. 1 forekommande fall beslutar
karfullmaktige, varvid beslutet maste
bitridas av minst tvé tredjedelar (2/3) av
de erlagda rosterna.

Personal anstills och sdgs upp av
karstyrelsen eller av karstyrelsen utsedda
organ eller befattningshavare.

Personals dliggande regleras i sirskilda
instruktioner utfirdade av karstyrelsen
eller av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare.

Arvoden till fértroendevalda samt belopp
som karstyrelsen har att forfoga Gver for
tillfillica  arvoderingar  faststills  av
karfullmaktige.

Lon eller arvoden till anstilld personal
faststills av karstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare inom ramen for
den faststillda budgeten.
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Kapitel 12 Arbetsutskott

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§1.Arbetsutskottet utgors av ordféranden, §1. Arbetsutskottet utgors av ordféranden
vice ordféranden och andre vice ordféranden. samt tva (2) vice ordférande.
Arbetsutskottet kan adjungera fortroendevald, Arbetsutskottet kan adjungera
eller tjinsteman med yttrande- och fortroendevald, eller anstilld personal
forslagsritt. med yttrande- och forslagsritt.

§2. I drenden som inte til uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut 1

§3.
§4.

§5.

§6.
§7.

§8.

sadant drende ska understallas karstyrelsen vid nirmast féljande sammantrade.
Arbetsutskottet sammantrider pa kallelse av ordféranden.

Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll frin
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkars ordférande och en for varje
sammantride utsedd justeringsperson. Protokollen ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantride.

Det aligger arbetsutskottet sirskilt

Att besluta om fyllnadsval av studeranderepresentanter till styrelser och grupper i de
fall endast en (1) nominerad finns till var post. I annat fall ska beslutet understillas
karstyrelsen.

Att besluta om nomineringar till styrelser och grupper 1 nationella samarbetsorgan.
Att besluta om insindande av remissvar.

Arbetsutskottet dr beslutsmassigt om minst tva rostberittigade ledaméter ar nirvarande.
Omréstning 1 arbetsutskottet ska ske Oppet. Som arbetsutskottets beslut giller den mening
som erhaller mer dn hilften av de angivna résterna. Vid lika rostetal giller den mening som

ordforanden bitrader.

Vid avgivande av remissvar 1 utbildningsfragor ska arbetsutskottet se till att berérd sektion
ges tillfille att yttra sig.
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Kapitel 13 Andring av stadgar

§1.

§2.

§3.

§4.

Forslag till upphivande, dndring eller utvidgande av Umea studentkars stadgar ska inlimnas
skriftligen till Umea studentkirs ordférande senast tre (3) veckor fére handliggning i
fullmaktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over forslaget.

Forslag till stadgeindring ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullmiktigesammantridet.

For att stadgeindring ska trida i kraft fordras vid tvda (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitridas av minst tvé tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledaméterna
for att stadgeandring ska trida 1 kraft.

Beslutad stadgeindring trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmiktige beslutar.
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Kapitel 14 Upplosning

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karfullmiktige kan besluta om upplosning av Umea studentkar.

Forslag till upplosning av Umea studentkar ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars
ordférande senast tre (3) veckor fore handliggning 1 fullmiktige. Det aligger karstyrelsen
att yttra sig over forslaget.

Forslag till upplosning ska tillsindas ledaméterna senast tio  (10) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.

For att upplosning ska trida 1 kraft fordras vid tva (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att upplésning ska trida i kraft.

Det aligger karfullmiktige att, i samband med beslut om upplésning, dven faststilla
formerna for hur Umed studentkars tillgangar ska hanteras efter upplésningen.

Beslutad upplosning trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmaktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststillts efter besiut av karfullmdktige 2021-09-30 och 2021-11-18.
Dessa stadgar géiller fran och med 2021-11-18.
Dessa stadgar ersitter tidigare versioner faststillda av karfullmafktige:
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststillda av karmote:
1959-04-16
Samt stadgar faststallda av Kungl. May:t att galla fran:
1960-01-15




UMEA STUDENTKARS ETISKA RIKTLINJER

GRUNDLAGGANDE

11

1.2

13

INLEDNING

Etiska riktlinjer ar ett uttryck for Umea studentkar som avser framja och bidra till ett gott
sambhalle.

| detta dokument upptas de etiska principer som avses vara de grundldggande uppfattningar
om hur studentkaren ska agera for att ansvarsfullt och korrekt bidra till handlingar som
framjar positiva effekter i samhallet.

Syftet med de etiska riktlinjerna ar att vagleda Umea studentkar vid vagskal och beslut
gadllande ekonomiska investeringar, samarbeten, samt vid kop av varor och tjanster.

Tillampningsomrade

Dessa riktlinjer ska tillampas inom organisationen samt i bolag med majoritetsagande. |
ovriga bolag, dar studentkaren ar delagare, verkar studentkaren i dialog med 6vriga dgare for
att principerna ska tillampas. Bolagen med studentkarens dgande ska aven tillse att dessa
principer beaktas inom bolagets hela verksamhet inklusive eventuella dotterforetag.

Medlemsorganisationen

Umea studentkar ar en medlemsorganisation. Nagot som innebar att all verksamhet utgar
ifran medlemmarna. Detta innebar att Umea studentkar ska i sin verksamhet utga ifran och
premiera karmedlemskap i studentkaren vid Umea universitet.

Individens ratt till integritet

Den personliga integriteten ska med betydande vardighet och respekt beaktas i alla lagen.
Uppgifter av personlig art som inhdmtas som ett led i arbetet far inte spridas eller
distribueras utan medgivande eller om det ej féljer av dliggandet i arbetet.

Konflikter, dispyter eller andra uppkomna fall med individer inblandade skall i foérsta hand
alltid 16sas tillsammans internt, med sak- och respektfullt bemdotande.

1.4 Jav

Vid situationer av Jav, finns det en skyldighet for individen att sjdlvmant anmala detta. |
arbetet med medlemmar, foretag och organisationer ska javsituation alltid beaktas.
Transparens vid beslutsfattande ska alltid efterstravas.



SAMARBETEN OCH KAPITALPLACERINGAR

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Manskliga rattigheter

Umea studentkar ska folja FN:s allmanna forklaring av de manskliga rattigheterna fran 1948,
samt FN:s barnkonvention.

Detta innebar att studentkaren ej ska ha samrore med foretag eller organisationer vars
verksamhet och omsattning har sitt ursprung i pornografi, prostitution, barnarbete,
tvangsarbete eller liknande.

Klimat och miljo

Umea studentkar ska efterstrava samarbete med, eller kapitalplacera i, foretag eller
organisationer som tar ansvar for att reducera sin negativa klimatpaverkan. Umea studentkar
ska ej kapitalplacera i foéretag vars omsattning harror fran verksamhet som uppenbart vallar
skada i var natur. Exempelvis: oljeindustrin.

Vapenindustrin

Umea studentkar ska ej kapitalplacera i foretag ellerutévasamarbete-med-foretageller

erganisationer vilka producerar vapen eller annan materiel som anvands i syfte att skada
eller 6deldgga. Detta géller saval vapen for militdra som civila &ndamal.

Tobaksindustrin

Umea studentkar ska ej kapitalplacera i foretag eller utéva samarbete med foretag eller
organisationer som ar verksamma inom tobaksindustrin. Detta avser nikotinklassade
produkter, eller motsvarande som kan klassificeras som halsovadligt.

Hasardspel

Umea studentkar ska undvika att kapitalplacera i foretag eller utéva samarbete med foretag
eller organisationer som ar verksamma inom hasardspel. Detta avser samarbeten som direkt
kan medverka till spelberoende. Exempelvis: kasino- eller bettingforetag.

- Traditionellt lotteri ar undantaget.

Arbetsvillkor & kollektivavtal

Umea studentkar ska ej samarbete eller utbyta tjanster med féretag som ej kan erbjuda goda
arbetsvillkor for sina anstéllda. Detta innebar krav pa kollektivavtal, samt inbegriper foretag
eller organisationer som rekryterar studenter i samarbete med Umea studentkar.

- For att mojliggora samarbeten med mindre foretag, sa som mikroforetag, undantas krav
pa kollektivavtal for upp till fem (5) anstéllda, eller en arsomsattning pa hogst en (1)
miljon euro.
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Projektbeskrivning och tidsplan
Henrik Bjelkstal

Projektplan
Visualisering av karens verksamhet

Denna projektplan ar en komplettering av beslutet, ”Visstidsanstallning for foto och film”, i
karstyrelseprotokoll fran 202111091

Projektbeskrivning

Umea studentkar har under manga ar haft stora problem med att kunna tillsdtta personer i olika
styrelser och studentrepresentantplatser/poster. Manga av dessa platser har varit vakanta under hela
verksamhetsar. Detta har medfért att Umea studentkars anseende mot medlemmar, studenter och
universitet har blivit lidande.

Genom en svit av filmer som belyser Umed studentkdrs viktiga funktion och representation skapas en
intressant inramning kring dessa fértroendeposter och vicker nyfikenhet samt kan 6verbrygga steget
mellan medlem och olika uppdrag och poster inom var organisation.

Projektet kommer till storre delar att fokusera kring att kunna beskriva Umea studentkars organisation
med dess underorganisationer. Grundarbetet med framtagande av filmidéer och manus kommer till
storre delen att tas fram av tjdnstepersoner fran kansliet. Fran karstyrelse och karfullmaktige valjs
intervjupersoner som kan ge varje film intressant innehall. Men dven personer som ar engagerade i
studentkarens karféreningar och akademiska foreningar samt studentrepresentanter kommer att
tillfragas om deltagande.

Syfte och mal

Syftet med projektet ar att pa ett enkelt satt beratta i rorlig bild om hur det ar att vara fértroende val
och vilka vagar som finns inom organisationen. Genom att gora filmerna sa “tidsoberoende” som
mojligt kan studentkaren sakerstalla att filmerna kan nyttjas flera ar framat. Filmerna ska kunna sattas
ihop till en langre presentation eller delas upp i kortare klipp som kan visas pa sociala medier eller i
sammanhang som ror innehallet i filmerna.

Projektet vill skapa ett antal kortfilmer med olika fokus i en karaktivs verksamhetsar samt presentation
av olika poster/positioner inom organisationen, en film om Umed studentkars verksamhet och
organisationsstruktur samt presentation av de olika kanslitjdnsterna som karen erbjuder medlemmar
och karaktiva.

Det kortsiktiga mdlet med projektet dr att vara medlemmar ska fd en bdttre férstdelse och inblick i hur
kdren fungerar, vilka fértroendeuppdrag som finns hos oss och vad dessa innebdr, innefattar. Det mer
Igngsiktiga mdlet dr att vi pd sikt ska fa fler sékande, samt en 6kad bredd och mdngfald av sékande,
till olika poster och uppdrag som vi erbjuder pd kansliet och inom organisationen.

Tidsplanering
Framtagande av fokuspunkter inom Umea studentkars struktur genomfors av kansliet, dvs lista pa
vilka poster, delar av organisationen, som materialet ska belysa. Genom fokuspunkterna valjs lampliga

1 Karstyrelseprokoll 211109 (KS211109_protokoll med handlingar.pdf)
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Projektbeskrivning och tidsplan
Henrik Bjelkstal

intervjupersoner ut. | de punkter som ar av mer strukturell natur kommer generella kreativa idéer att
noteras i det material som anstéllningen bygger pa.

Materialet ges sedan over till den anstédllde personen som far visualisera idéerna. Personen som
anstélls borjar sitt filmarbete under senvaren 2022 for att kunna sadkerstélla fardig produktion och
leverans innan verksamhetsarets slut.

Januari 2022
Projektgrupp bildas
Arbetsbeskrivning for filmfotograf tas fram

Februari
Platsannons séatts ut pa arbetsformedlingens platsbank och karens egna kanaler.
Fokuspunkter tas fram och intervjupersoner tillfragas

Mars

Intervjuer med kandidater
Overgripande manus tas fram

Fragor for varje enskild film tas fram
Komplettering av filmutrustning gors

April
Manusarbetet fortsatter
Grundmaterial for alla filmer fardigstalls.

Maj

Anstallningen tillsatts

Filmproduktion fran framstallt material gors i ndra samarbete med projektgruppen. Maj ar en bra
manad for filminspelning utomhus, vilket goér mycket for ljus och kanslan av “levande” filmer.

Juni

Produktionen fortsatter

Klippningsarbete pa borjas.

| slutet av manaden levereras filmerna till Umea studentkar.
Anstallningen avslutas.

Budget
50 000kr visstidsanstallning
15 000kr for komplettering av filmutrustning

Utover detta kommer arbetstid tas fran ordinarie tjanster, som kommunikatér och
organisationsutvecklare, for att sdkerstalla grundmaterial och projektets administrativa delar.



SFSFUM 2022

Arbetet med att planera och pa annat vis férbereda fér deltagande fran Umea Studentkars sida
behover intensifieras. Jag foreslar mig sjalv som delegationsledare med hanvisning till att jag har viss
lokalkdnnedom om Skane efter att ha studerat i Malmé och Lund.

Vid pennan
Emanuel Lindberg

Karstyrelseledamot



Utdrag fran
Protokoll
Kiérfullmiktige nr.2 21/22

Datum: 2021-09-30

B13 SFS-delegation Gustav Svensson

I enlighet med kirens stadgar ska karfullmiktige
arligen behandla frigan om eventuella wval av
representanter till SFS-fullmiktige.

Att:
- Avsatta minst 4 delegatplatser till SES fullmitktige.

- Ge kdrstyrelsen i uppdrag att fatta beslut om vilka
delegater Umed studentkar skickar.

- Vialda delegater ska inneba samtliga mandat som
Unmsed studentkar tilldelas.

- Abntalet delegater ¢ far dverstiga antalet mandat.

- Mdjliggora for samtliga karsektioner och
kdrfreningar att nominera in kandidater till
delegationen.

- Senast 7/ 10 gi ut till sektions- samt
[foreningsordfiranden med en uppmaning att komma
in med delegater.

- Faststilla 28/ 10 som sista dag for nominering av
kandidater infor beslut i kdrstyrelsen 4/ 11.

- At vald delegation meddelas ansvarsfullmiktige.

- Utdver dessa platser dven avsdtta en plats for
delegationsledare/ observator.
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