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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2023-05-02

Tid: 17.00-20.15

Plats: Ringius

NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga ndrvarande
Matilda Good, ordférande Clara  Hoglund,  organisationsutvecklare

adjungerad
Elin Thorin, ordférande JF

Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor
Victor Holmstrom, vice ordférande utbildning

Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare
HumFak/LH, avvek efter diskussionspunkterna

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare
Timmy Nyberg, ledamot

Lovisa Wallin, ledamot

Ebba Ellman, ledamot

Elsa Go6thlin, ledamot

FORMALIA
Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:
F1 Motets 6ppnande Ordférande férklarar métet 6ppnat kI 17.15.
F2 Métets behoriga utlysande Kallelsen gick ut 2023-04-25 och handlingar 2023-
04-28.
Att anse métet behorigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjinsteméin med nirvaro-
och yttranderitt.
F4 Val av sekreterare Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.
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F5 Val av justeringspersoner

Fo Faststillande av féredragningslista

BESLUTSUPPFOLJNING

Att vilja Theodor Varga Fridh till justeringsperson.

Att faststilla foredragningslistan.

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
BU1  Senaste karstyrelseprotokollet BU1_1 Clara Héglund
BU1_2  Att ligga protokollen till handlingarna.

BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Att ldgoa besluten till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

M1 Arbetsmiljoutskottet informerar Emanuel Lindberg
Sedan senaste kérstyrelsesammantridet har AMU
pratat om lokalbokningar samt om vad
universitetet kan erbjuda tll HSAMOS {6r
kompetensutveckling. AMU har dven svarat pa en
remiss om universitetets molntjanster. I remissvaret
togs ndgra av synpunkterna fran
studentkérsskrivelsen upp.

M2 Utbildningsutskottet informerar Victor Holmstrém

M3 Den grafiska profilen

UU har sedan sist har gitt igenom och diskuterat
doktorandrapporten som publicerades av DokSek
fér ndgra veckor sedan. Med anledning av
rapporten kommer UU bjuda in DokSek till ett
méte for fortsatt dialog om rapporten.

Matilda Good

Ordférande meddelade kérstyrelsen om arbetet
med den grafiska profilen. Byrin har efter
synpunkter frin arbetsgruppen tagit fram en profil
som dr faststilld. Arbetsgruppen arbetar med en
plan f6r hur den nya profilen ska presenteras.

Matilda informerade om att byrdn Devocy har varit
lyh6rda och samarbetet har varit [6pande. Det har
dirfor inte funnits nigon mojlighet att presentera
ndgot till kirstyrelsens sammantride dnnu.
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DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

D1 Avstimning verksamhetsplan D1_1 Matilda Good och Clara Héglund

22/23 D12 Styrelsen stimde av verksamhetsplanen och gick

igenom drets hojdpunkter. Som bilaga fanns
Verksamhetsplan 2022/2023 samt
avstimningsdokumentet Verksamhetsplanens
Planering och Uppfdljning.

Métet gick igenom drets high-lichts utifran drets
verksamhetsplan.  Motet  diskuterade  att
verksamheten uppfyllt mycket av
verksamhetsplanen, och att kérstyrelsen dr néjda
med arets insatser.

D2 Overléimning D21 Matilda Good och Clara Héglund

D2 2 Karstyrelsen diskuterade arets 6verlimning. Som
bilaga fanns forslag till individuellt
overlimningsdokument, en tidsplan Over arets
utbildningsinsatser for den tilltridande styrelsen.

Métet  diskuterade overlimningsrapporten,
specifikt huruvida studerandeledaméterna  bor
skriva en 6verlimningsrapport.
Studerandeledaméterna uttryckte att det vore bra
om dven dem skriver ner sina reflektioner.

De heltidsarvoderade lyfte att det kan vara svart att
uppskatta hur mycket tid uppdraget tar da de
jobbar heltidsveckor. Clara ska se 6ver hur denna
fraga kan formuleras annorlunda i
overlimningsrapporten for att bittre reflektera de
heltidsarvoderades uppdrag och tidsatging.

Motet diskuterade att det dven 4r bra om alla i den
tilltridande  styrelsen far tillgdng till allas
overlimningsrapporter, detta for att sd manga i
styrelsen som mojligt ska fa inblick i varandras

uppdrag,.

Motet  diskuterade  hur den  individuella
Overlimningen ska gd till. Det b6r vara helt och
hallet upp till den tilltridande styrelsen att initiera
kontakt med personen som haft sin post tidigare,
detta for att inte den tilltrdidande styrelsen ska
uppleva att den avgiende styrelsen fortfarande styr.
Moétet diskuterade dven att det dr viktigt att alla
fortroendevalda uttrycker till personen som tar
Over ens post att den har méjlighet att forma sin
egen post.

D3 Verksamhetsberittelsen D31 Matilda Good och Clara Héglund

D3 2 Arbetet med arets verksamhetsberattelse
paborjades pa personalkonferensen 1 Lycksele.
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D33

Karstyrelsen och  kansliet arbetade  fram
verksamhetsberittelsens  rubriker 1 Lycksele.
Forslag till tidsplan, instruktion for arbetet med
verksamhetsberittelsen samt
verksamhetsberittelsens  rubriker finns som
bilagor. Kirstyrelsen diskuterade underlaget och
arbetet framat.

Motet diskuterade hur styrelsen vill ligga upp
arbetet med verksamhetsberittelsen sa att de vet
vad som foérvintas. Motet diskuterade att det dr
enklast om presidiet dr ansvariga for att skriva
verksamhetsberittelsen, men att 4ven de som varit
ansvariga fOr darets projekt skriver ner sina
reflektioner under verksamhetsaret. Motet lyfte
dven att det vore bra om det finns ett Oppet
dokument dir alla far insikt i vad som skrivs under
arbetets gang.

Det ir viktigt att det dr en person som sedan
sammanstiller dokumentet si att det 4r samma
formsprik, och detta kommer bli
organisationsutvecklaren. Métet diskuterade dven
att kansliet skickar ut verksamhetsberittelsen till
den avgiende styrelsen for kidnnedom. Emanuel
lyfte att styrelsen kan ta ett officiellt beslut under
ndsta  styrelsemote  gillande den  officiella
arbetsgingen tor arbetet med
verksamhetsberittelsen.

FORMALIA
Punkt Arende Bilaga Foéredragande och beslut:
F7 Val av justeringspersoner Matilda Good
Theo behévde avvika, en ny justeringsperson
behovde darfor viljas.
Att vilja Joakim Bourdette till justeringsperson.
BESLUTSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Féredragande och beslut:
B1 Verksamhetsbudget 23/24 B1.1 Matilda Good
B1_2 Karstyrelsen antar varje ir en verksamhetsbudget

som ligger till grund f6r den rambudget som
foreslds pa karfullmiktige och dven fungerar som
karstyrelsens interna arbetsdokument.

Att anta verksamhetsbudget for 23/24 i enlighet
med forslag.
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B2

B3

B4

B5

Rambudget 23/24 B2

Sektions- och féreningsreglemente B3

Medlemsreglemente B4
Stadgerevidering B5_1
B5_2

Matilda Good

Karstyrelsen limnar varje ar en rambudget till
konstituerande karfullmiktige. Dirutbver arbetar
karstyrelsen 16pande med en verksamhetsbudget
som bryter ner rambudgeten i detaljerade omraden.
Som  bilaga  har  karstyrelsen dels  fatt
verksamhetsbudgeten som visar vilka delar som
ingar i rambudgetens olika belopp, dels dterfinns
den rambudget som karstyrelsen gar fram med till
konstituerande karfullmiktige.

Att foresla konstituerande karfullmaktice anta
rambudget for 23/24 i enlighet med kirstyrelsens
forslag.

Matilda Good

Karstyrelsen limnar varje 4ar forslag  pa
medlemsreglemente som slutligt faststills av
karfullmiktige.

Att foresla karfullmiktige att faststilla sektions- och
foreningsreglemente i enlighet med karstyrelsens
forslag.

Matilda Good

Karstyrelsen limnar varje 4r fOrslag  pd
medlemsreglemente som slutligt faststills av
karfullmiktige.

Att  fOresld  karfullmdktige  att  faststilla
medlemsreglemente i enlighet med karstyrelsens
forslag.

Emanuel Lindberg

Karstyrelsens arbetsuppgifter och sammansittning
har varit uppe f6r diskussion under verksamhetsaret
och till niésta ar tillkommer en ny heltidsarvoderad
ledamot. Det har uttryckts en 6nskan utéka att
karstyrelsen f6r att behalla jimvikt mellan
heltidsarvoderade och heltidsstuderande ledaméter.
Med anledning av detta f6reslds en dndring i stadgan
som tillfor tva studerandeledamoter.

For att beviljas, ska stadgarna godkinnas vid tvd pa
varandra foljande karfullmiktige dir minst 2/3-
delar av nirvarande ledaméter godkinner férslaget.
Vid andra beslutstillfillet tas dven datum d4
stadgarna trider i kraft. De nya platserna kommer
kunna tillsdttas forst pa ett direfter foljande
karfullmaktige, vilket ger tid fér en framtida
valberedningsprocess.

# visma sign



Att  foresla  karfullmiktige revidera Umea
studentkdrs stadgar enligt kdrstyrelsens forslag.

B6 Forslag pa revidering av regel f6r B6_1 Emanuel Lindberg

arvoderingar och arvodesvillkor B6 2
- Karstyrelsen har gjort en 6versikt Gver nuvarande
regel for arvoderingar och arvodesvillkor i syfte att
ytterligare tydliggbra och stromlinjeforma modellen
tor arvoden samt villkor fOr att fa ett sirskilt paslag
tor heltidsarvoderade som gor ett andra dr i
karstyrelsen.

Att foresld karfullmaktige att faststdlla regel fOr
arvoderingar och arvodesnivaer i enlighet med
karstyrelsens férslag med redaktionella dndringar.

B7 Godkinnande av B7 1 Matilda Good

Folkuniversitetets drsredovisnin, . . . . .
g B7_2 Som en av stiftarna till Folkuniversitetet Stiftelsen

Kursverksamheten vid Umea universitet godkdnner
Umea studentkdr Folkuniversitetets drsredovisning.
Som bilaga har karstyrelsen fatt drsredovisningen
samt  revisorernas  yttrande.  Revisorernas
rekommendation aterfinns overst 1
revisionsberittelsen under “uttalande”.

Att Timmy Nyberg dr motesordférande for
punkten om godkinnande av Folkuniversitetets
arsredovisning.

Att godkinna drsredovisning for rikenskapsaret
2022 avseende  Folkuniversitetet  Stiftelsen
Kursverksamheten vid Umed universitet i enlighet
med forslag.

Protokollsanteckning: Matilda, Emanuel och Victor
avldgsnade sig fran rummet ndr Gvriga i karstyrelsen gick till
beslut, da Matilda Emanuel och Victor sitter med i
Folkuniversitetets styrelse.

F8 Motets avslutande Ordforande avslutade motet kl 20.15.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2023-03-14
Tid: 17.00
Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande

Matilda Good, ordférande
Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor
Victor Holmstrém, vice ordférande utbildning

Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare
HumFak/LH

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare
Timmy Nyberg, ledamot
Lovisa Wallin, ledamot

Ebba Ellman, ledamot

Clara Hoglund, organisationsutvecklare adjungerad
Elin Thorin, JF

Lilly Andersson, HHUS

Erik Berglund, UmPe,



FORMALIA

Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:
F1 Moétets 6ppnande Ordférande férklarar métet Sppnat 17.15.
F2 Motets behériga utlysande Kallelsen gick ut 2023-03-07 och handlingar 2023-
03-10.
Att anse métet behorigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjanstemin
med nérvaro- och yttranderitt.
F4 Val av sekreterare Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.
F5 Val av justeringspersoner Att vilja Theodor Varga Fridh till
justeringsperson.
F6 Faststillande av féredragningslista Att faststilla foredragningslistan med tilldgg:
- Meddelandepunkt om valborg
BESLUTSUPPFOLJNING
Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:
BU1  Senaste karstyrelseprotokollet Clara Héglund
Att ldgga protokollet till handlingarna.
BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Att ligga besluten till handlingarna.
MEDDELANDEPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Arbetsmiljoutskottet informerar Emanuel Lindberg

Pa AMU har det diskuterats ett nytt avtal for
studieplatser for karhusen som universitetet haller
pé att ta fram. Tanken 4r att studieplatser i det nya
karhuset ska hyras ut tll universitetet.
Studieplatserna kommer vara en pluggyta och de
kommer vara tillgingliga for alla studenter, oavsett
vilken kir man tillhér. AMU har dven diskuterat
hur studenter ska involveras 1 arbetet med
sikerheten pa campus i storre utstrickning. Utéver
detta har dven AMU diskuterat SAMO-utbildning
samt att karen vill géra en enkit till studenter som
fir stéd pa grund av funktionsnedsittningat.



M2 Utbildningsutskottet informerar

M3 Valborg

DISKUSSIONSPUNKTER

Victor Holmstrom

Victor informerade om att det ha varit tvd
utbildningsutskott sedan senaste karstyrelsemétet.
UU har fatt rapporteringar fran SamFaks
fakultetsndimnd och utbildningskommittén da de
diskuterat vad som hdnder i USR. De har dven gatt
igenom universitetets Regeln f6r ljud- och
videoupptagning och fitt ett utkast pa en reviderad
version som Theo och Arvid kommer skriva ett
remissvar pa.

Emanuel Lindberg

Arbetet med valborg gir framat. Det finns en
budget och tanken ir att biljetter ska kosta 100
kr/st och de riknar med att silja tretusen biljetter.
Om man inte lyckas med det kommer det bli ett
underskott 1 valborgsprojektet och di4 kommer
karerna att behdva ga in med medel for att ticka
upp underskottet. Det kommer bara vara studenter
som kan kopa biljetter. Matilda har fitt avtalet och
férhoppningsvis har beslut om avtalet taget pa
torsdag.

Punkt Arende Bilaga

D1 Uppftéljning  och analys av D1
student- och medlemsutveckling

Foredragande:
Emanuel Lindberg

Mot bakgrund av diskussionerna kring den
strategiska planen har vice kirordférande Emanuel
Lindberg efterfragat sammanstillandet av relevant

statistik.  Detta har nu resulterat 1 ett
diskussionsunderlag. Materialet behandlar
studentantal och medlemsantal pa

Samhillsvetenskaplig och Humanistisk fakultet
samt Lirarhégskolan fér att se om det gar att dra
négra sdrskilda slutsatser som idr viktiga att ta med i
det fortsatta arbetet. Enligt underlaget har vi olika
forutsittningar for medlemsantalet mellan de olika
fakulteterna. Fér bide LH och f6r Hum har vi
tappat medlemmar. Dir vi har vilfungerande
féreningar har vi bra medlemsunderlag. Vi har inte
gjort nigon dterhimtning gillande studenter som
pluggar pa distans. Med hjilp av féreningarna,
sektionerna och Linnéas tjanst ser vi att
medlemsantalet bérjar himta igen sig.

Karstyrelsen diskuterade fragan om
distansstudenter och drog slutsatsen att det hatr
troligen att géra med Mecenat. 25% dr en for lag
siffra, vi behover ta fram en plan for att ga 1 ritt
riktning. Lovisa lyfte frigan om extraanslag, det ér
framfor allt till Linnéas tjanst som extraanslaget



D2

Umei studentkars strategiska plan D2
for 2023-2026

gatt. Matilda lyfte att vi ligger ganska bra till i frigan
om distansstudenter jimfért med andra karer.

Motet diskuterade att de sektioner som har ligre
medlemsantal har dven uttryckt att de har haft
svarare att engagera till féreningslivet. Man
beh6ver dven titta pa hur manga som dr
engagerade. Matilda lyfte att antalet studenter som
gar utbildningar har Skade markant under forra
aret, nagot som  blev  tydligt under
mottagningsutbildningen. Emanuel lyfte att det
kommer behovas 16sningar for
engagemangsfragan, dir en 16sning som lyfts dr
HumSeks  verksamhet ddr man  pabdrjat
sammanslagningar av ndgra fOreningar for att
underlitta engagemanget for befintliga karaktiva.
Detta tros leda till att fler viljer att engagera sig da
engagemanget blir mindre tidskrivande.

Matilda Good och Clara Héglund

Arbetet med den strategiska planen har pagitt
sedan september 2022 och diskuterades pd
karstyrelsens sammantride 2023-02-21. Planen tas
upp for diskussion och beslut pi dagens mote. 1
bilaga D1 finns den strategiska planen som utkast
med sammanvivda synpunkter frin det senaste
karstyrelsemotet, karfullmiktigesammantridet,
fran kansliet samt frin DokSek. Till dagens
karstyrelsemote har dven sektionerna getts tillfille
att inkomma med synpunkter. DokSek skickade in
deras synpunkter innan handlingarna gick ut,
dirfér kunde deras synpunkter vivas in i planen.
De 6vriga sektionernas synpunkter tas upp pi
sittande moéte. Karstyrelsen kan 4dven inkomma
med sprikliga korrigeringar till detta mote.

Karstyrelsen diskuterade att man ville se en dndring
i hela planen gillande den strategiska tonaliteten.
Styrelsen  ville skapa lite fler generella
formuleringar. I stillet f6r att det till exempel vara
nerskrivet hur maénga ganger styrelsen ska
medverka pa sittningar bor det i stillet framga
vikten av att karstyrelsen dr nidrvarande i flera
verksamhetsgrenar. Motet  diskuterade  dven

indringarna som man 6nskade se under respektive
rubrik.

Engagemang och samhérighet:

Emanuel lyfte att det fattas en skrivning om
mottagningsutbildningen. Det behdvs fortydligas
for att det ska finnas verktyg for att kiren ska tar
mer aktiv del i mottagningsarbetet. Formuleringen
kan i stillet finga andan av att kdren ska ha en
starkare mottagningsutbildning och synas mer vid
mottagningen. Métet diskuterade att vi ska ha en
madlbild i planen, men det behéver inte specificeras



hur. Vidare diskuterade métet huruvida det bor
framgd av den strategiska planen att kirstyrelsen
Onskar att wutreda medlemcykeln, huruvida
begreppet Kéaridoren bor anvindas samt att det bor
framgd av den strategiska planen att kiren bor
arbeta mer med utvirderingar.

Studentfackligt arbete:

Gillande rubriken om det studentfackliga arbetet
diskuterade motet att man hellre ser en tydlig
milbild snarare 4n att olika aktiviteter ska stolpas
upp. Métet landade i att det finns en poing i att ha
med konkreta aktiviteter som stirker det
studentfackliga arbetet men att det ska framgi
tydligt att dessa dr forslag pa atgirder, inte
bindande. Vidare diskuterade motet att man ville se
fler formuleringar kring den nationella nirvaron
som en del i det studentfackliga arbetet. Styrelsen
Onskade dven att sektionernas férutsittningar i det
studentfackliga arbetet dven boér lyftas fram
tydligare under denna rubrik.

Hallbarhet:

Under rubriken héllbarhet lyfte styrelsen att man
vill se mer fokus pa Overlimning, verktyg for att
knyta kansliet och karstyrelsen nirmare varandra,
vikten av kontinuitet, en hallbar
arbetsledningsmodell och en Oversikt av den
organisatoriska strukturen.

Kommunikation:

Gillande kommunikation diskuterade motet att
formuleringarna 1 punktform bér ha bredare
formuleringar. Vidare lyftes det att den strategiska
planen saknar fokus pd externa aktorer, niringsliv
och synligheten i staden. Styrelsen 6nskade att
kirens historia forklaras lite  tydligare i
problembakgrunden for att lidsaren ska fd insikt i
karens historia. Styrelsen 6énskade dven att det ska
framgad tydligare av den strategiska planen att det
studentfackliga arbetet ska synas i alla led pd
universitetet.

Ekonomi:

Styrelsen 6nskade en ny punkt som behandlar
ekonomi. Under problembeskrivning 6nskade
styrelsen att man ligger in medlemsnytta och
ekonomisk fran den tidigare strategiska planen som
problembeskrivning. Métet diskuterade att det dr
viktigt att det framgir av planen att vi ska fa upp
antalet medlemmar, procentuellt.  Gillande
medlemsbiten behéver man sitta upp ett
referensvirde, vilken malgrupp ska vi fokusera p4,
och da att sdtta ett milvirde som ir realistiskt.

Under ekonomi dr det sirskilt viktigt att ta in
externa samarbeten och niringsliv, specifikt att vi



D3 Karstyrelsens arbetsordning

BESLUTSPUNKTER

D3

vill 6ka intdkter frin externa aktdrer. Métet lyfte
hir att det dr viktigt att det framgar att kdren inte ar
vinstdrivande, utan att intikterna ska kopplas till
medlemsnyttan. Vi dr till f6r studenter, alla
samarbeten ska ha som syfte att stirka det fackliga
arbetet.

Ovrigt:

Motet diskuterade att det dr viktigt att jobba mer
med maluppfyllnad. Vidare diskuterade métet att
eftersom den strategiska planen ligger till grund
tor verksamhetsplanerna kommer den innehallet
1 strategiska planen siledes aterrapporteras
arligen i verksamhetsberittelsen. Forutsatt att det
inte sker nagra stadgedndringar gillande karen
strategiska plan bor arbetet med nidstkommande
strategiska plan paborjas hosten 2025 och
beslutas om under varen 2026. Nir man paborjar
arbetet med nidstkommande strategiska plan bor
denna strategiska plan utvirderas och f6ljas upp.

Matilda Good

Karstyrelsens arbetsordning ska revideras. Matilda
lyfte att det finns ett behov av att revidera
arbetsordningen. Arbetsutskottet kan arbeta vidare
med ordningen och ta upp detta pd nista
karstyrelseméte £6r beslut. Emanuel lyfte att vi kan
diskutera arbetsordningen 1 Lycksele.

Emanuel lyfte att arbetsmiljéutskottets beskrivning
boér justeras. Det star dven gillande per capsulam
beslut, att styrelsen ska vara enig. Det giller inte i
en juridisk mening. Timmy lyfte att det ska finnas
en praxis att vara enig gillande per capsulam beslut
for att det inte ska kunna tvingas fram beslut som
alla inte kdnner sig eniga om.




Punkt Arende Bilaga

B1

B2

Fo

Beslut om Umed studentkirs
strategisk plan fér 2023-2026

Debattartikel om studenters B2
psykiska hilsa

Motets avslutande

Fo6redragande och beslut:

Matilda Good

Pa nista karfullmiktige ska beslut om den
strategiska planen tas. P4 dagens sammantride ska
karstyrelsen besluta om den strategiska planen.

Att ha ett extrainsatt styrelsemote tisdag 21/3 k1 12
for att besluta om den strategiska planen.

Emanuel Lindberg och Joakim Bourdette

For att synliggéra vikten ur ett samhallsperspektiv
av att arbeta brett med frigor som ror studenters
psykiska hilsa har en arbetsgrupp bestiende av Erik
Berglund, Joakim Bourdette och Emanuel Lindberg
tagit fram en debattartikel pa temat. Arbetet med
debattartikeln har gjorts inom ramarna for projektet
Psykisk hilsa-vecka och avsikten 4r att fa ut den i
media under vecka 12 som borjar med mandag 20:e
mars."

Att godkinna debattartikeln om studenters psykiska
hilsa 61 publicering i Umed studentkars namn med
redaktionell 4ndring.

Att Umed studentkirs karstyrelse ska std som
undertecknare for debattartikeln om studenters
psykiska halsa.



BILAGA BU2 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT

Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om relationen

mellan arbetsutskottet och karstyrelsen stér:

I drenden som inte til uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut 1
sadant drende ska understillas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll féras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for varje
sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-03-24

Punkt Arende Bilaga Féredragande och férslag till beslut:

B1

B2

B3

Datum for Matilda Good

Karstyrelsesammantride . i . .
Datum f6r kommande kirstyrelseméten ses Gver

for att AU ska kunna narvara vid sammantridena.

Att prelimindrt byta datum for karstyrelsens sista
sammantrade fran 30/5 till 5/6

Att Matilda staimmer med studerandeledamoterna
om datumet fungera

Beslut om att delegera remiss till ~ B2_1 Matilda Good

AMU , _ : .
B2_1 Remiss skickades till oss gillande huruvida

universitetet ska anskaffa it-system eller en
molntjinst. Anvisningen beskriver att en
anskaffning ska vara samordnad och att det f6r
verksamheten ska finnas nira till stéd i alla de
moment som behéver genomforas.

Att delegera remissen till AMU

Erbjudande fran B3 Matilda Good

riksorganisationen SESUS om att _
Umea studentkar har fatt mejl fran SESUS om att

ingi samarbete . N .
ingi samarbete pa si sitt att de erbjuder oss att ga
med i deras organisation. Erbjudandet dr intressant
men verkar vara en process som skulle beh6va
avsitta tid till beredande, beslutstagande, ansékan

samt implementering. Just nu befinner vi oss i



B4

B5

Arbetsutskottets sammantrade 2023-03-30

Arla samarbete

Pressutskick om mottagningen

Punkt Arende

B1

Victor, Stefan och Staffans mote
om det demokratiska samtalet

Bilaga

slutet av mandatperioden och bor ligga resurser pa
att na verksamhetsplanen i basta méjliga mén.
Dirfor foreslas erbjudandet kvarstd till nista
mandatperiods stytrelse att ta stillning till.

Att delegera ansvaret dver att utreda mojligheterna
att inga samarbete med Sesus till Clara och Stefan

Att utredningen kan pabdrjas 1 anslutning till
bérjan av nista verksamhetsar

Matilda Good

Karen har fatt en forfragan av Arla. Forra dret
planerades detta att gbras i september med Atla
hoppade av tyvirr. Nir vi skulle arrangera detta
sist skulle US f4 15.000 kr mot att ARLA bjuder pa
frukost till studenterna. AU stiller sig positiva till
forslaget men behover mer information for att
kunna ta beslut.

Att be Linnéa inhdmta mer information gillande
samarbetet for att kunna ta beslut i fragan.

Att Clara pratar med Linnéa om samarbetet och
informerar om att AU beh6ver mer information.

Emanuel Lindberg

Eftersom det ir rekord med antalet inbjudna till
mottagningsutbildningen férslir Studenthilsan att
vi ska gOra ett pressutskick om att det 4r sd manga
som gar mottagningsutbildningen.

Att karen inte vill gbra ett pressutskick externt
gillande mottagningsutbildningen

Protokollsanteckning: AU delar inte beskrivningen som
USAM gjort géillande mottagningsutbildningen dver tid och
det dr for tidskrévande att hitta en formulering som
balanserar kdrens perspektiv i ett pressutskick gallande
mottagningsutbildningen.

Foéredragande och beslut:
Victor Holmstrom

Folkuniversitetet har férslagit arrangemang av
utbildningar kring det demokratiska samtalet.



Arbetsutskottets sammantrade 2023-04-06

Punkt Arende

B1

Akutrumsférmedling

Bilaga

B1

Staffan har inkommit med ett férslag frin
Folkuniversitetet gillande utbildning i
demokratiska samtal. Han beh6ver ha fem
utbildningar, tva av utbildningarna kommer hallas i
Luled och han vill arrangera tre i Umea. Fokus {f6r
utbildningarna dr Normkritiska arbetssitt,
Grupprocesser, Hirskartekniker,
Konflikthantering och Inkluderande
motestekniker. Dessa kommer utféras under april
och bérjan av maj.

Att Clara kontaktar sektionerna och stimmer av
intresse kring utbildningen om grupprocesser.

Att Victor meddelar Staffan att kansliet och
karstyrelsen vill ga utbildningen om normkritiska
arbetssitt och utbildningen om konflikthantering.

Foéredragande och beslut:
Matilda Good

Arbetet med bostadsférmedling f6r studenter
karer emellan r6r sig nu framét. Kérerna hade igir
ett mote att inritta en kommitté for att kunna
driva arbetet i ett gemensamt forum. Det behdvs
ett skyndsamt beslut och dérfor blir det i AU.
Nedan att-satser dr forslag till beslut pa kommande
AU men kan komma att dndras eller bordliggas till
nista AU om de andra karerna har dsikter om
beslutssatserna.

Att inritta en kdrgemensam rekryteringskommitté i
syfte att genomféra rekrytering av
bostadsférmedlare pa 50% for en studentdriven
bostadsférmedling.

Att den kargemensamma kommittén utgors av en
representant f6r Umea studentkar, en representant
to6r Umea medicinska studentkir samt en
representant f6r Umea naturvetar- och
teknologkir, valda av respektive studentkar.

Att kanslichef frain Umed studentkdr samt
representant frin Umea studentkars fackklubb
deltar i kommittén i rollen som kunskapsresurs
respektive sekreterare vid sammantriden och
intervjuet.



B2

B3

UKA:s granskning

Verksamhetsinvesteringar

Att den kargemensamma kommittén uppdras att ta
fram detaljerad befattningsbeskrivning, 16neniva
inom budgetramen f6r studentdriven
bostadsférmedling samt genomféra utlysning,
rekrytering och tillsdttning av bostadsférmedlare
pa 50%.

Att anstilld bostadsférmedlare erhaller
visstidsanstéllning vid Umea studentkar f&r minst
ett dr fran anstillningsdatumet med méjlighet till
torlingning.

Protokollsanteckning: Studentkdarerna vid Umed universitet
bebiver ba ett mer strukturerat samarbetsorgan som kan ta
beslut i fragor som dessa.

Matilda Good

Karin Holmvall fran Universitetskanslersimbetet
(UKA) ir projektledare for granskningen av
uppdragsutbildning. Som vi meddelade i december
inleder UKA nu i vér en granskning av
uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor.

Att skicka Matilda Good som representant for
Umea studentkér att limna synpunkter pa UKA:s
traff for granskning den 17 april.

Matilda Good

Arbetsutskottet beslutade om de inkomna
verksamhetsinvesteringarna.

Att bevilja Nordpols ansékan om
verksamhetsinvestering pa 11 131 kr med
hinvisning till punkt 3 och 4 i Regeln om
verksamhetsinvesteringar.

Att avsld BetSeks anstkan om
verksamhetsinvesteringar.

Att Clara och Stefan tar kontakt med Betsek for att
stotta dem 1 det fortsatta arbetet med
verksamhetsstdd till sektionens féreningar.

Att bevilja PLUMS ansékan om
verksamhetsinvestering gillande biobiljetter med
hinvisning till punkt 3 i Regeln om
verksamhetsinvesteringar.

Att bevilja HHUS:s ans6kan om
verksamhetsinvestering pa 10 000 kr med



Arbetsutskottets sammantrade 2023-04-20

Punkt Arende

B1

B2

B3

Samarbete med Folkets Bio

HumSek examensceremoni

Verksamhetsinvesteringar

Bilaga

B1

B3_1
B3_2
B3_4
B3_5

hinvisning till punkt 3 och 4 i Regeln om
verksamhetsinvesteringar.

Foéredragande och beslut:
Matilda Good

Linnéa och Rasmus har haft ett méte med
Folketsbio som ir vildigt positivt instillda till
samarbete. I bilaga B1 beskriver Linnéa ramarna
for samarbetet. Arbetsutskottet stiller sig positiva
till samarbetet.

Att initiera ett samarbete med Folkets Bio under
varen 2023.

Clara Héglund

HumSek har skickat en forfrigan till oss gillande
om karen centralt vill ha representation pa deras
examensceremoni den 26 maj. Sista anmalningsdag
ar 8 maj.

Att kirstyrelsen 6nskar att ha representation pé
HumSeks examensceremonin.

Clara Héglund

Juridiska féreningen och Nordpol har inkommit
med ans6kningar om verksamhetsinvetseringar. JF
s6ker om 10 000 kr och Nordpol séker om 4290
kr.

Att bevilja Nordpols
verksamhetsinvesteringsansékan om 4290 kr med
hinvisning till punkt 3 i Regeln om
verksamhetinvesteringar.

Att bevilja JF 8000 av de avsokta 10 000 kr £6r
deras verksamhetsinvesteringsansékan med
hinvisning till punkt 2 och 3 i Regeln om
verksamhetsinvesteringar.

Protokollsanteckning: Arbetsutskottet kategoriserar fika
som lipande driftkostnader, vilket verksambetsinvesteringar
inte syftar till att ticka.



Arbetsutskottets sammantrade 2023-04-27

Punkt Arende

B1

Verksamhetsinvesteringar

Bilaga
B1.1
B1 2
B1 3
B1 4

Protokollsanteckning: Nordpol bir néista gang inkomma
med en mer detaljerad ansokan.

Foredragande och férslag till beslut:
Matilda Good

HHUS har sokt 10 000 kr f6r Business Week.
Plum har s6kt 5 500 kr for vattenkokare, 5 200 kr
tor en popkornmaskin och 15 000 kr f6r
ryggsickat.

Att bordligga fragan om HHUS édskan for att
stimma av med Stefan huruvida HHUS blivit
beviljade 21 000 kr under 2020.

Att bevilja PLUM:s dskan om 5 500 kr f6r en
kaffebryggare och 15 000 kr f6r vaskor till

féreningen.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2023-03-21
Tid: 12.00
Plats: Viljan
FORMALIA
Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:
F1 Moétets 6ppnande Ordférande férklarar métet Sppnat.
F2 Motets behoriga utlysande Kallelsen gick ut 2023-03-14 och handlingar 2023-
03-17.
Att anse métet behorigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjinstemin
med nirvaro- och yttranderitt.
F4 Val av sekreterare Att vilja en sekreterare.
F5 Val av justeringspersoner Att vilja Emanuel Lindberg till justeringsperson.
F6 Faststillande av féredragningslista Att faststilla foredragningslistan.
Narvaro
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande
Matilda Good, ordférande Clara Hoglund, organisationsutvecklare adjungerad

Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor
Victor Holmstrom, vice ordférande utbildning

Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare
HumFak/LH

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare
Timmy Nyberg, ledamot
Lovisa Wallin, ledamot

Ebba Ellman, ledamot



BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga

B1 Beslut om Umed studentkirs Bl
strategisk plan f6r 2023-2026

Fo6 Motets avslutande

Foéredragande och beslut:

Matilda Good

Pa nista karfullmiktige ska beslut om den
strategiska planen tas. P4 detta sammantride skulle
karstyrelsen besluta om den strategiska planen, men
da det inkommit ytterligare synpunkter pa den
strategiska planens innehdll gick motet igenom
fordndringarna och uppdrog Clara, Matilda och
Emanuel att sammanstilla dndringarna fOr ett nytt
utskick.

Att kirstyrelsen tar ett per capsulam beslut genom
korrespondens i styrelsens messengerchatt.
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2022-09-20 UMEA STUDENTKAR

Verksamhetsplan ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

VERKSAMHETSPLAN
2022/2023

Typ Plan
Beslutsdatum 2022-09-29
Beslutsfattare Fullmaktige
Giltighetstid 2023-06-30
Omrade Styrdokument

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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2022-09-20 o o
Verksamhetsolan UMEA STUDENTKAR

crksamhetspla ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Inledning

Minga organisationer lider fortfarande i kélvattnet av pandemin. Det tar sig bland annat uttryck 1
att det ideella engagemanget har tagit nya former, genom videomoten och andra l6sningar f6r
distansengagemang. Tyvirr uppger manga ideella organisationer dven att engagemanget har
minskat eller blivit mindre tillgingligt. Bland de ideella organisationerna i Sverige dr Umea
studentkar tyvirr inget undantag. Vi dr dven fortfarande 1 en fas av omorganisation som f6ljd av
att partisystemet avskaffades och vi har en ny kansliorganisation sedan tva ar tillbaka. Till skillnad
frin verksamhetsplanen for 2021/2022 (d4 kallad Operativ plan) ligger dirfor mer vikt detta ar pa
att hitta formerna for den nya organisationen genom att utvirdera och skapa nya rutiner. Syftet
med verksamhetsplanen ér att konkretisera Umea studentkéirs arbete och férankra det i
medlemmarnas vilja. Under det kommande dret kommer karens arbete forankras 1
verksamhetsplanen genom att finnas som staende punkter pa arbetsutskottets ssammantraden samt
pa karstyrelsens sammantraden. Den strategiska planen ligger till grund for verksamhetsplanen och
darfor har samma rubriker anvints for alla omraden férutom arbetet med en medieplattform.
Arbetet med medieplattformen kommer inte prioriteras detta verksamhetsar da fokus 1 stillet bor
liggas pa kirnverksamheten med hinvisning till ovan nuldgesbeskrivning. Indelningen nedan
reflekterar karens prioriterade arbetsomraden och innefattar rubrikerna Sdkerstilla framtidens
engagemang, Utveckla och stirka studentinflytandet, Ekonomisk hallbarbet samt Organisationsutveckling.

Sakerstalla framtidens engagemang

I ar vill vi jobba mer med karens synlighet bland studenterna och medlemmarna och vi vill gora
karens arbete mer tillgingligt f6r var malgrupp for att stirka det studentfackliga arbetet. Vi vill
verka fOr att gora det enklare och dnnu mer givande och utvecklande f6r studenter och medlemmar
att engagera sig inom karen, vare sig det dr i det karcentrala arbetet, 1 en sektion eller i en f6rening.
Under éret vill vi géra det annu tydligare varfor studenter ska engagera sig i Umea studentkar. Det
behover dven aterskapas en naturlig brygea mellan karen centralt, sektionerna och féreningarna
for att stirka engagemanget inom och mellan dessa sammanhang. For att inforliva var vision om
ett stirkt engagemang 1 Umed studentkir kommer arets ledstjirnor kommer vara synlighet,
inkludering, tillganglighet, mélgruppsanpassning, medlemsnytta och medlemsutveckling.

Umed studentkar ska:
e Arrangera fler aktiviteter och méten som syftar till att stirka engagemanget inom karen,
sektionerna och féreningarna.
e Hoja kunskapen bland vira medlemmar om vad karen gor.
o Oka rekrytering genom att kiraktiva i hogre utstrickning syns vid mottagningar, sittningar och
examensceremonier.
o Stirka engagemangets virde i kiren genom att héja attraktiviteten och gora det mer tillgingligt
att engagera sig.
e Dortydliga pé vilka sitt kirmedlemskapet och kirengagemanget ir givande och férminligt f6r
studenterna.
o Synliggora stipendierna som kiren administrerar.
e Utreda en medlemscykel.
e Ta fram en ny grafisk profil fér att skapa en tydligare kéridentitet.
¢ Kommunicera mer om méjligheterna att s6ka sektionsinvesteringar.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Karstyrelsen 2022/2023
2022-09-20
Verksamhetsplan

Utveckla och starka studentinflytandet

Arbetet med studentinflytandet dr en grundsten i karens studentfackliga arbete. Det finns idag inga
konkreta rutiner f6r hur studentrepresentationen skapas. Det finns en mingd rad och sammanhang
inom Universitetet dit karen ska tillsitta studentrepresentanter, men karstyrelsen upplever att det
ar svart att 6verblicka hur tillsittandet gar till och vilka fragor som drivs i dessa sammanhang. Det
ar dven svart att fa till en bra och kontinuerlig kontakt med foéreningar och sektioner samt med
institutioner och fakulteter, dir studentrepresentationen sker. I den strategiska planen framgar det
att alla studentrepresentationsplatser som Umed studentkar ansvarar for ska vara tillsatta (2.5
Utveckla och stirka studentinflytandet). 1dag ar det tidsmissigt mer rimligt att i stallet utreda och
identifiera varfor studentrepresentationen haltar, inte att alla poster dir studentrepresentationen
sker ska vara tillsatta.

Umea studentkar ska:
e Skapa ett mer standardiserat samarbete med de andra karerna, till exempel genom att ha
méte varannan manad.
o Kartligga vilka rad och sammanhang som finns dir kdren ska tillsdtta studentrepresentanter.
e Ta fram ett nytt system fOr rekrytering och utbildning av studentrepresentanter.
o Fortsitta jobba mot konstnirligt campus och distansstudenter for att nd dem bittre.
o Stirka uppdraget Studerandearbetsmiljbombud genom att arrangera fler aktiviteter och
utbildningar.
o Gora klassrumsbesok till fler klasser och drskullar.
¢ Bjuda in sektioner och féreningar till fler triffar och méten.
o Prioritera karstyrelsens moijligheter att ha inflytande.
o Att medvetandegtra studenter om deras rittigheter och méjligheter till inflytande.

Ekonomisk hallbarhet

Umea studentkar behover 6ver tid 6ka sina intikter for att langsiktigt kompensera de storre fasta
utgifterna som 6kar med tiden. Dirf6ér dr det viktigt att gora hallbara, langsiktiga ekonomiska
planer och gora en analys 6ver vilka lingsiktiga utmaningar karen har. Vi kan aven gora frigan om
den ekonomiska hallbarheten mer tillginglig for kirens medlemmar, foértroendevalda och
tjansteman. Vi kan utveckla arbetet med foretag som vill na ut till studenter genom karens
plattformar, men med noggrant gjorda avvigningar si att karen behaller sin integritet och
fortroendet frin studenterna. Vart arbete ska genomsyras av att maximera nyttan for
medlemmarna samt medvetenhet om den ekonomiska hallbarheten 1 alla projekt och arrangemang.
Dirtill ska Umea studentkiar bevaka studenters ekonomiska hallbarhet som en del i det
studentfackliga arbetet.

Umea studentkar ska:
o Att 6ka tjansteintdkterna.
e Se 6ver hur kiren kan investera fOr att pengarna ska vixa.
e Ta fram ett arbetssitt kring hur vi soker projektmedel fran andra aktérer.
e Se over hur vi kan 6ka medlemsantalet.
o Gora arbetet med stiftelserna mer tillgingligt f6r studenter och doktorander.
o Piborja arbetet med att forbittra bostadssituationen for studenter.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Verksamhetsplan ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

e Samla alla kdrens erbjudanden och bidrag pa en sida.
o Ser 6ver hur kdren kan verka f6r rimliga priser f6r studenter.

Organisationsutveckling

Nagra av de mal som finns i den strategiska planen ir inte helt férankrade i karens utmaningar
idag. Vi beh6ver fokusera pa det som kan bira frukt idag genom att utreda hur vi fungerar och hur
vi vill fungera. Som redan lyfts i denna verksamhetsplan finns ett behov att utreda och utveckla
organisationens arbete med det ideella engagemanget i sektionerna samt féreningarna for att starka
studentrepresentationen och studentinflytandet. Dartill finns ett behov av att skapa mer rutiner
och instruktioner kring utvirdering, beslutsuppfoljning, 6verlimning, uppdragsbeskrivningar och
verksamhetsplanering.

Umea studentkar ska:
e Ta fram nya rutiner for beslutsuppfoljning, utvirdering och delegering.
e Ta fram instruktioner fér att underlitta f6r de fortroendevalda att paborja sitt
tortroendeuppdrag.
o Tillsitta en arbetsgrupp som jobbar med en sarbarhetsanalys under verksamhetsaret.
o Fortydliga de fortroendevaldas arbetsgivaransvar genom utbildningar och kontinuerliga
samtal.
e Ta fram ett drshjul f6r karstyrelsen och kansliet.
o Utvirdera den strategiska planen och ta fram en ny strategisk plan fér perioden 2023-2025.
o Piborja arbetet med verksamhetsplanen tidigare under verksamhetsiret sa att den ska gilla
under hela verksamhetsaret.
e Utreda Umea studentkirs framtida struktur med utgingspunkt frin vilken typ av
organisationsstruktur som Umed studentkiar, dess sektioner och féreningar behéver.
o Fortsitta arbetet med att géra karen mer tillginglig.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea



Fargnyckel:

Genomf6rd Planerad/pagiende Foéreslagen

Uppfélining av verksamhetsplan 2022-2023

—Planering och uppféljning—

. ; Fagel. )
Fran verksamhetsplan Beskrivning [Genom att..] Ansvariga Status & Ev utvirdering.
Sikerstilla framtidens engagemang
Arrangera fler aktiviteter och Dialogtriffar, rekrytering, Clara, Linnéa, Henrik, Victor, | Oktober HT-22, samt Aterkommer.
moéten som syftar till att stirka | styrelseutbildningar, Matilda, Folkuniversitetet, minst en traff VT-23
engagemanget inom karen, kassorutbildning Arvid, Stefan
sektionerna och foreningarna. |ordférandeutbildning,
studentfacklig utbildning
Dombherre
Joanna och Joakim cog Rédhake
Samoutb och samotriffar, ’ Pagiende.
Mandarinand
Studentrepesentationsarbete,
Mottagningsutbildningen Emanuel och Victor Pagaende.
Spov
i Valberedningen, Linnéa,
Karvalet Clara, Rasmus och Stefan Genomfort.




Hoéja kunskapen bland vara
medlemmar om vad karen gor.

Karstyrelsen informerar pa KF

Klassrumspresentationer

Grafisk profil

Kommunikationsarbete

Méten med féreningar och
sektioner

Flygvirdinnefika

Lindellfika

Karstyrelsen

Joanna, Joakim, Arvid

Arvid, Linnea, Matilda och
Henrik

Victor, Linnea och Henrik

Joanna, Joakim och Clara

Linnéa

Linnéa och Vanja

Varje KF.

Terminsstart HT22 och

terminstart VI23.

Pagdende.

Pagdende.

Pé’tiéiende och delvis

Lopande under éret.

Lépande under éret.

Oka rekrytering genom att
kéraktiva i hogre utstrickning syns
vid mottagningar, sittningar och
examensceremonier.

HHUS jubileum

Motesordforanden och sekreterare
pé arsmoéten och stormdten

Kontakta sektioner och féreningar
for att vara med pd mottagningar
och sittningar.

Karstyrelsen.

Arvoderade.

Arvoderade. Matilda.

Patigel

Lépande.

Pagiende.




Ta med i strategiska planen.

Arvoderade.

Stirka engagemangets virde i
kiren genom att hoja
attraktiviteten och géra det mer
tillgingligt att engagera sig.

Utbildningar.

Haillbart engagemang, ta fram en
broschyr

Intyg.

Arshogtid for kirengagerade.

Psykisk hilsa-vecka

Synliggéra studentombudet likt
tidigare ar

Clara, Linnea, Henrik, Stefan,
Arvid och arvoderade.

Clara och Linnéa

Matilda

Clara och Victor

Arvid, Linnéa, arvoderade

Arvid

Planerinisfas HT-22 -

Planerad uppstart juni -23

Pagiende.

Planerad uppstart vecka 15.

Fortydliga pa vilka sétt
kirmedlemskapet och
kirengagemanget ir givande och
formanligt for studenterna.

Kommunicera mer och
tillgingliggdra US arbete karridr,
medlemsnytta som rabatter (t.ex
flikar, highlights pa insta)

Evenemangskalender.

Henrik, Matilda, Rasmus
och Linnéa, Victor

Clara, Henrik, Ulrika,
Rasmus och Stefan

Paborjad

Flamingo




App med studiesociala aktiviteter
(Hitracked)

Henrik, Matilda, Ulrika,
Stefan, Linnéa och Rasmus

o Roédhake
Studentrepresentantutbildning | Joakim, Joanna, Victor och | Genomford.
Arvid
Lopande.
Marknadsforing av Karhuset Kansli och styrelsen
Uppdatera karexpen for Ulrika, Emanul, Linnéa, | Pabérjad. Generell
Flllganghghet och ‘ Stefan Ugela
informationsspridning
Synliggdra stipendierna som karen | Ny hemsida till Kempe Clara, Henrik och Rasmus | Pagaende
administrerar.
Borja fundera pd Clara, Henrik och Rasmus | UG,
marknadsféring av
Studenthilsan och Kempe
Utreda en medlemscykel Inom ramen for organisatorisk | Emanuel, Clara Flyttad till strategiska Fenix
utredning planen.
Ta fram en ny grafisk profil for att | Ta fram en ny grafisk profil fér att | Matilda, Arvid, Linnéa, Pagiende — intervjuer med | Pafagel

skapa en tydligare karidentitet

skapa en tydligare karidentitet

Henrik och Rasmus

bytier. Beslut pa KS 17/1.

Kommunicera mer om
mojligheterna att soka
verksamhetsinvesteringar.

Marknadsforing pa hemsidan

Clara, Hentik och Rasmus




Uppdatera fragan om
aterbetalningar i Regeln for
verksamhetsinvesteringar

Uppdatera Regeln for
verksamhetsinvesteringar

Emanuel, Victor och
Timmy

Clara

Albatross

Utveckla och stirka studentinflytandet

Ta fram en
kommunikationsplattform fér
ordforingarna mellan US, NTK
och UMS

Karerna triffar UPL
(Universitetspedagogik och
lirandestod) en gang i terminen
tillsammans

Karstyrelserna triffas och dter
middag minst en gang per termin

Att kdrerna pratar ihop sig infor
moten dar karerna dr
representerade for att ha en
gemensam hallning.

Matilda

Victor

Matilda

Karstyrelsen




Se over studentrepresentationen | Ta fram ett nytt system for Ulrika, Clara och Pagaende. Rédhake
rekrytering av utbildningsbevakarna
studentrepresentanter.
Vict kim, Th h |G ford.
Utbildning av Ai(; icC>11r,]oa m, Theo oc enomfor
studentrepresentanter.
Kartligga vilka rad och Joakim, Theo, Ulrika och | Pigiende
sammanhang som finns dir karen Clara
ska tillsdtta studentrepresentanter
Kartligening av centrala otgan Matilda, Ulrika Genomford/16pande
dir karerna ar representerade,
uppdatera rotationsordningen
Fortsitta jobba mot konstnitligt | Etablera en naturlig kontaktyta | Matilda -
campus och distansstudenter for | ]| studenter vid konstnirligt
att nd dem bittre. campus (bl.a invigningsvecka)
Marknadsf6ring pd konst- Clara, Linnéa, Victor, Genomford. Flamingo

campus

Digital informationsvideo till
distansstudenter

Henrik och Rasmus

Joanna och Joakim,
Linnea, Victor, Rasmus

Genomfoérd, 16pande




Digitala klassrumsbesok och
informationsinsats

Fysiska klassrumsbesck

Studentlivssamordnarens
anstallning och arbete med
distansstudenter

Nyhetsbrev distansstudenter

Formaner riktade till
distansstudenter

Inspirationsresa

Joanna, Joakim och Arvid

Joanna, Joakim och Arvid

Linnéa

Linnéa

Linnéa

Linnéa, Clara och Matilda

Lopande.

Pigiende. S

Planerad VT-23

Planerad VT-23

Stirka uppdraget
Studerandearbetsmiljombud

Arrangera aktiviteter och
utbildningar.

Uppdragsrevidering

Marknadsforing; SAMO-
handboken

Theo, Joakim och Arvid

Theo, Joakim och Arvid

Theo, Joakim och Arvid

Pagiende

Pagdende

Dombherre




Gora klassrumsbesok till fler
klasser och arskullar.

Klassrumsbesok LH

Klassrumsbesok HumFak

Klassrumsbesok SamFak

Theo, sektion/forening,
Arvid

Theo, Arvid

Joakim, Samo, Arvid

Lopande

Lopande

Lopande

Svirt att gora
tillsammans med
sektion (HumSek)

Bjuda in sektioner och féreningar

till fler traffar och maoten.

Dialogtriffar

Aterkommande moten

Karstyrelseméten (sektioner)

Utbildningar (rekrytera mera,
styrelse, ordforande,
studentfacklig utbildning,
SAMO, studentrepresentant,
kassor och
mottagningsutbildningar)

Mojliggor triffar mellan
féreningar, sektioner och
karfamiljen.

Linnéa och Clara

KS+kansliet

KS

Linnéa, Henrik, Clara,
Arvid, Matilda, Joakim,
Joanna, Stefan och
Emanuel

KS

Léiande under dret.

Lopande under aret.

Lopande under aret.

Léiande under aret. [DERIG

Genomford




Prioritera kdrstyrelsens Gar pa universitetets méten. KS alla punkter. Lopande
mojligheter att ha inflytande.
Diskuterar studentfackliga fragor
. S Lopande
internt.
Ligger tid pa foérberedelse infér
sammanhang dir studenter har Lopande
inflytande (rad, organ osv)
Etablera relationer med Lépande
universitetet — knyta kontakter
som gynnar studentinflytandet
Att medvetandegéra studenter Studentrepresentationsutbildning | Theo, Joakim och Victor | Genomférd
och doktorander om deras
rattigheter och mojligheter till
inflytande. : ; -
Klassrumsbesok Theo, Joakim och Arvid Lopande

Traffa foreningar och sektioner

Student- och doktorandirenden

Theo, Joakim, Arvid och
Clara

Theo, Joakim, Arvid

Loépande under hela aret

Lopande under hela aret




Kommunikation (soc med,
affischering, hemsida och
toapratare)

Flygvirdinnefika

Lindellhang

Karvalet

Doktoranddag med fokus pa
stipendier och rittigheter

Linnéa, Henrik, Victor och
Rasmus

Linnéa

Linnéa och Vanja

Valberedningen, Clara,
Henrik, Linnéa och Stefan

Arvid, Clara och DokSek

Planerat projekt. Lopande
under hela aret

Lopande under hela aret

Lopande under hela aret

Januari-maj 2023

Genomford.

Flamingo

Ekonomisk hallbarhet

Oka tjansteintikterna.

Ser 6ver hur vi kan fa in intdkter
genom samarbeten.

Ta fram ett CRM-system

Matilda, Henrik, Stefan,
Linnéa och Rasmus

Lépande. Genomfort

- Rasmus och Stefan Mars
(customer relations management
system)
Se 6ver hur karen kan investera | Ser 6ver vilka fonder karens Stefan, Matilda Pagdende

for att pengarna ska vixa.

pengar kan placeras i.




Ta fram ett arbetssétt kring hur
vi sOker projektmedel fran andra
aktorer.

Psykisk halsa-projekt: ser 6ver
mojligheten till finansiering fran
extern aktor.

Gora ett arshjul

Mindset, ha med i bakhuvudet
att sOka extern finansiering.

Tain en
timanstillning/motsvarande som
kan titta pa s6kbara bidrag.

Linnéa, Arvid och Joakim

Clara

Alla

Stefan och Linnéa

Genomfort

Lopande under hela aret

Se Over hur vi kan 6ka
medlemsantalet.

Inspirationsturné

Linnéa, Clara och Matilda

16-21 januari

Gora arbetet med stiftelserna mer
tillgingligt f6r studenter och
doktorander.

Kempe: doktorandfacklig
informationsdag (DokSek), ny
hemsida, Kirhuset, en
ansOkningsfilm

Studenthilsan: om tid finns

Clara, Hentik och Rasmus

Stefan och Emanuel

November-februati

Pagiende

Paborja arbetet med att forbittra
bostadssituationen for studenter.

Kontakt med media

Samtal mellan alla kdrer och
universitetet och kommunen for
att fa 1 gang en
akutrumsférmedling

Matilda

Matilda, Stefan, NTK och
UMS

Lopande under hela aret.

Pagdende, januari.

Samla alla kirens etbjudanden
och bidrag pa en sida.

Ny grafisk profil, troligen ny
hemsida

En flik pa hemsidan for
medlemsnytta och en flik for
jobb”erbjudanden”

Matilda, Linnéa, Arvid,
Henrik och Rasmus

Matilda, Linnea, Henrik
och Rasmus

Lépande under hela aret.

Pafagel

Flamingo




Hitracked och annan app

Matilda, Ulrika, Stefan,
Henrik och Rasmus

Ser 6ver hur karen kan verka for
rimliga priser for studenter.

Medverkan 1 prissattningsradet

Erbjuder studenter kaffe och
fika till ligre priser

Joakim

Stefan och Ulrika

Lopande 6ver hela aret

Lépande over hela aret

Organisationsutveckling

Ta fram nya rutiner for
beslutsuppfoljning, utvirdering
och delegering.

Beslutsuppfoljning i Teams

Clara och Stefan

September-januari

Ta fram instruktioner for att
underlitta for de fortroendevalda
att paborja sitt
fortroendeuppdrag.

Overléimnjng

Overlimningsinstruktion for
féreningar och sektioner

Overlimningsprocedur

Interaktivt utbildningsmaterial
pa webben

Clara och KS

Clara

Clara

Stefan, Arvid och Clara

April-augusti 2023

Paborjas november 2022

Tillsdtta en arbetsgrupp som

Samtal om analysens innehall

Matilda, Stefan, Arvid och

Pagdende

jobbar med en sarbarhetsanalys | och utforande (Clara)
under verksamhetsaret.

Instruktion AU, KS
Fortydliga de fortroendevaldas Arbetsgivareutbildningar Matilda och Stefan

arbetsgivaransvar genom
utbildningar och kontinuerliga
samtal.

Stefan, ev inhyrd féreldsare

Januari 2023.




APT med fokus pa relation
mellan kansliet och karstyrelsen

samt arbetsmiljé Matilda
o April-augusti
Overlimning
Ta fram ett arshjul for Ta fram ett arshjul Clara Pagdende
karstyrelsen och kansliet.
Utviirdera den strategiska planen | Ta fram en arbetsprocess KS, Clara Paborjad
och ta fram en ny strategisk plan
for perioden 2023-2025.
Pabérja arbetet med Ta fram en arbetsprocess Clara, KS April-september

vertksamhetsplanen tidigare
under verksamhetsaret si att den
ska gilla under hela
verksamhetsaret.

Utreda Umea studentkars
framtida struktur med
utgangspunkt fran vilken typ av
organisationsstruktur

Umea studentkar, dess sektioner
och foreningar behéver.

Organisationsutredningen

Matilda, Stefan

Pagaende

Fortsitta arbetet med att géra
kéiren mer tillginglig.

Kommunikation

Expen

Tillginglighetsgruppen

Henrik, Linnéa, Matilda,
Arvid och Rasmus

Linnéa, Ulrika, Emanuel
och Stefan

Vanja, Emanuel och Clara

November-30 juni

Pagdende

Lopande under aret

Pafagel,
Flamingo

Generell
Uggla




Traffar med féreningar och
sektioner

Kansliet och KS

Lépande under aret




Utbildningstillfallen

Ej spikat
(dock ej satt

overlamning 2023 datum)
Manad Maj Juni (v.24) Augusti September (v.37)
Aktivitet |ClaraochStaffan | Stefan Bratlof |
Utbildning 1 Utbildning om
demokratiska arbetsgivaransvar. (2h) Punkt pa
métestekniker, Ledarskap och karstyrelseméte

grupprocesset 3/5. (2h)

Clara och Staffan
Eventuellt: Utbildning i
demokratiska
motestekniker,
normkritiska arbetssitt.

Webinar — Arbetsmiljé.
Fritt tillgdngligt. (2h)

Clara och Staffan
Eventuellt: Utbildning i
demokratiska
motestekniker,
konflikthantering.

Mingel 26/5.

relationen mellan
arbetsgivare och
arbetsledare.
Uppféljning av forsta
utbildningstillfillet,
diskussionspass om

arbetsiivaransvar. (3h)

Egen inldsning (se
nista sida)

relationen och
férvintningarna mellan
kansliet och
karstyrelsen. (1h)

1

Pass om den strategiska

planen. (2h)

Vad innebir det att vara
fortroendevald? Vilka
forvintningar finns? (2h)

|

Studentkarsskrivelsen
och kvalitetssystemet

Arbeta studentfackligt
och utova formellt,
informellt, reellt
studentinflytande. (3h)

=
o
=
ot
w

Praktiskt om kansliet
och Karidorens roller.

Arbetsmiljéarbetet,
SAMOs och HSAMOs.
(2h)

N
=

Arbetet med externa
relationer och
kommunikation. (3h)

Moéte om
arbetsférdelning mellan

ombud, org.utv och
utb.bev. (1h)

Clara Héglund och
Stefan Brattlof
Arshjul och
arsplanering -
Medlefors?

14-15/

"Snabbspéret”




Karstyrelsen
Gamla och nya
styrelsen triffas och
stimmer av.

Tidsplan for utbildningstillfallen/doverlamning 2023
Egen allman inlasning

Inlasning kopplat till pass




OVERLAMNINGSRAPPORT

Syfte med dokumentet

Syftet med detta dokument dr att den tilltrddande styrelsen ska fi en gedigen Overlimning. Den nya styrelsen kommer fi
flera utbildningstillfillen av kansliet och vanligtvis kommer den tilltridande styrelsen ha méjlighet att triffa den avgiende.
Detta dokument dr tinkt att komplettera den individuella 6verlimningen fran en fértroendevald till en annan.

Tink pa att mottagaren av detta dokument sitter i en ny karstyrelse. Beskriv girna dina reflektioner och erfarenheter frin
aret, men undvik att skriva ”sd hir mase man gbra” eller liknande. Alla styrelsar formar sitt eget arbete, sdrskilt det
studentpolitiska.

Roll och uppdragsbeskrivning

Roll Ordfsrande
Verksamhetsar 2022/2023
Uppdragbeskrivning i korthet e Ordférandes uppgift dr att sammankalla styrelsen och leda styrelsens

arbete, medan styrelsens uppgift ir att leda organisationen.
e Att sammankalla arbetsutskottet.
e [Kalla ledaméter och suppleanter till styrelseméte.
e Forbereda drenden och ligga forslag till dagordning.

e Leda styrelsens méten och tillse att jimstélld och demokratisk ordning
halls vid méten och beslut.

e Granska och underteckna protokoll.

e Tillse att arbetsordningen f6ljs och att fattade beslut verkstills.

Aktuell roll
Hr beskriver du din roll och dina reflektioner du giort under dret kopplat till din roll.

Finns det ndgon uppdragsbeskrivning for den aktuella rollen?

Beskriv vad du 6nskar att du hade vetat nir du var ny pa den aktuella fortroendevalda rollen.

Var kan mottagaren ta del av sparade métesprotokoll?

Uppskatta hur mycket tid du lagt i snitt pa ditt fértroendeuppdrag. Arbetstimmar kontra fri tid. Har tiden du
lagt varit tillrdcklig i férhallande till uppdraget? Hur mycket tid har du lagt i f6rhallande till ditt uppdrag
(uppdragsbeskrivning)?

Vilka uppgifter har varit mest tidskriavande?

Vad ir viktigast f6r mottagaren att ligga tid pa i borjan av uppdraget? (Beskriv en uppgift i taget.)



Finns det nagra arliga rutiner? (arshjul)
Finns det ndgra veckovisa rutiner f6r den aktuella rollen?
Finns det nagot som borde skrivas in i mottagarens kalender?

Vad har du gatt pa f6r méten med universitetet? Skriv gidrna kort vilka fragor som behandlas pd moétena samt om
det dr ndgot annat sirskilt mottagaren behéver kinna till kopplat till méten med universitetet.

Har du haft nagra sirskilda strategier for fackligt inflytande? (Fraga om exempel)

Hur kan mottagaren na dig vid eventuella fragor?

Pagaende projekt

Heir beskriver du de projekt som inte slutforts under mandatperioden. Den tilltridande styrelsen mdste inte fortsitta med projekt som den aygdende
styrelsen har initierats. Men om den tilltrddande styrelsen vill fortsitta med samma projekt bebiver de fa projetens beskrivning, status och
kontaktperson.

Beskrivning Status och eventuell Formellt beslutat?
kontakt pa kansliet

Exempel 1: Projekt Tillginglighet. Syftet med projektet dr att stirka Pagaende, i fas 3. Ja, 1 verksamhetsplanen.

karens tillginglighet och innefattar tre faser, kunskapsinhimtning, Kontaktperson dr Vanja. Alt. Ja, Fullmiktige 2022-

inventering och utférande. 12-14.

Exempel 2: Projekt Generell Uggla. Syftet bla la Kontaktperson dr Stefan  Nej, I16pande verksamhet.

Organisationen

Heir beskriver du kortfattat praktiska aspekter av organisationen som dr bra for mottagaren att kdnna till.

Var samlas organisationens gemensamma dokument? Finns det ndgra dokument/filer som mottagaren bor ta en extra titt
pa? (Ndmn ett dokument i taget)

Svara har.

Finns ndgra arbetsgrupper/utskott? Vilka dr med i utskotten och vad ir utskottens ansvarsomraden?

Finns nagra oskrivna regler 1 organisationen? (Ndmn en i taget.)

Skriv in férkortningar och svara ord som anvinds inom organisationen.

Finns det nagra veckovisa rutiner i organisationen?

Sida | 2



Ar det nigot mer gillande organisationen du vill lyfta?

Sida | 3



‘)

2023-04-19 UMEA STUDENTKAR
Underlag ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Clara Héglund
Tidsplan 61
verksamhetsberittelsen
2022-2023
Mainad April Mayj Juni Augusti| September | Oktober | November |December
AU/KS/ |Arbetsprocessen |Stiende Avstimning av Clara skickar till  [Beslut pa KE!
fastslds pa AU. diskussionspunkt pd | hur arbetet gar pa heltidsarvoderade
KF AU. AU 2023-06-15. for 22/23 i mitten
. . av november.
Diskussionspunkt pa
KS 2023-05-02.
APT Diskussioner om | Avstimning av Avstimning av IAvstimning av Punkt pa APT 1
verk.berittelsens | eventuella fragor. hur arbetet gar pa hur arbetet gar pa mitten av
struktur pa . . | APT 2023-06-15 andra APT:n i november efter
Rubriker férdelas till
personalkonferens . september. Claras
. anstillda och I
en 1 Lycksele. ; sammanstillning,
heltidsarvoderade
2023-05-04.
Eget Lis Gor en plan £6r ndr | Deadline f6r Hget Eget arbete. Deadline f6r (Clara
arbete verksamhetsplan. | du ska skriva, ligg in | heltidsarvoderade arbete. anstillda: sammanstiller.
tid i kalendern. Titta | som avslutar sitt EEAT
pa frigebatteriet. uppdrag: UL
Borja girna skrival
Orja girna skriva 30/6.
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Underlag UMEA STUDENTKAR

Clara Hoglund ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Instruktion arbete med verksamhetsherattelsen

Sa har gor du:

Om man inte har skrivit en verksamhetsberittelse tidigare kan det vara svart att avgora vilken
information som ir relevant att ta med. En verksamhet skriver en verksamhetsberittelse for att
forklara for sina medlemmar och verksamhetsrevisorer hur verksamhetsplanen och den strategiska
planen har efterfoljts under mandatperioden. Verksamhetsberittelsen ar ett jatteviktigt dokument
for att vara medlemmar och revisorerna ska fa inblick i verksamheten. Om revisorerna och
medlemmarna inte tycker att det framgar av berittelsen vad som har pagitt i verksamheten eller
om man tycker att verksamhetsplanen inte har foljts sa kan de besluta att inte ge styrelsen
ansvarsfrihet.

Trots att det ar ett viktigt dokument ér det inte alltid helt solklart hur den ska skrivas. Eftersom
verksamhetsberittelsen ska stimmas av mot verksamhetsplanen édr det enklast att bora dar. Ta fram
verksamhetsplanen och fundera 6ver vilka omraden som ar relaterade till dina arbetsuppgifter
eller uppdragsbeskrivning. For att paminna dig om vad du har jobbat med under dret kan du titta i
din kalender, i gamla protokoll frin AU/AMU/UU/KS i kanslichefsrapporten (anstillda)
eller i projektutvirderingarna fran aret. Ar du osiker pa hur du hittar dessa dokument ir det bara
att fraga Clara. Nir det dr gemensamma projekt kan ni fundera 6ver hur ni ska ligga upp arbetet
med texter, om ni vill dela upp skrivandet.

Fragebatteri verksamhetsberittelse

- Inom vilka rubriker finns det verksamhet som du vill beritta om?

- Inom vilka rubriker finns det verksamhet som kan kopplas till din post?

- Vilka projekt har du jobbat med inom omradet? Hur gick projektet? Vilka lardomar kan
man dra? Vilka kollegor har du jobbat med? Till exempel Rédhake.

- Har projektet/verksamheten tagits upp i arets verksamhetsplan?

- TFinns det saker i verksamhetsplanen inom ”ditt” omrade som inte har arbetats med under
aret? Om ja, utveckla girna varfor. Till exempel om orsaken ir att vi har prioriterat andra
omraden, om det inte funnits tid, om projektet tappade i syfte osv.
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Verksamhetsberattelse UMEA STU DENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Verksamhetsberattelse 2022/2023
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Kirstyrelsen 2022/2023 @

Verksamhetsberattelse UMEA STU DENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

1. INLEDNING

Inledning av Matilda Good

2. OM UMEA STUNDENTKAR + ORGANISATIONSKARTA (fr. Lycksele)

Clara.

3. VERKSAMHETSLEDNING (fr. Lycksele)

Stefan.

4. KARFAMILJEN (fr. Lycksele)

5. SAMARBETEN (fr. Lycksele)

6. SAKERSTALLA FRAMTIDENS ENGAGEMANG (fr. verkplan)

7. UTVECKLA OCH STARKA STUDENTINFLYTANDE (fr. verkplan)
8. EKONOMISK HALLBARHET (fr. verkplan)

9. ORGANISATIONSUTVECKLING (fr. verkplan)



b

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Verksamhetsbudget
23/24

Typ Plan
Beslutsdatum 2023-05-02
Beslutsfattare Karstyrelsen
Giltighetstid 2023-07-01 — 2024-06-30
Omrade Arkiv och diarium
Innehall
VerKSamhetShUABEE 23 /24 ...ttt ettt et et ss st erensens 1
INIEANING ...ttt ettt et et e vt ettt et et eseete et et esseseess s ensesseteesensensereerensenean 2
Forutsattningaribudgetarbetel ...................ooo o 3
Ekonomiskt stabilitet i Umead studentkar ..o, 3
Forvantat medlemsantal ... 3
Upprakning for arvoden SAMEIONET .....................c.coveviniiiiiiieceeeee e 3
Prognos for ULfall 22/23 ..............ooo ettt sttt ene b bt tens 4
Projekt inom ramen for @XtraanSIag..................cocoooovviiieiiiieiieccee et 6
Utveckling av statsanslag oCh tJAnSteKop...................oovvvemeieioieeeeeeeeeeeeeee e 8
Studentdriven bostadsfOrmedling....................ccoovoiviiiiiicee e 8
FOrstarkning av KanSIIFESUISEY ................c.oovoeoviiiieieeiceeeee ettt ettt et ete e eteereeaenea 9
Arbete med studenters rattigheter..................oooovoiiieeeeee e 9
Administration och ekonomisk forvaltning av stiftelseroch bholag ...................cccooovvvvvvnnnnnnnn. 10



Foreslagna atgarder for att starkaupp kansliet ..o 10

Finansiering av foreslagen reform ......................c.co.ooiioiemiiciiececceeeeeee et 11

VerKsSamhetShUABEE 23 /24 ...............o ettt ettt s ae et ressasens 11

Verksamhetsbudget 23/24 samt rambudget 23/24..................c.coooioeiceieeeeeeeeeeeeeeeveeeens 12

Kommentarer till budgetar med forklaring avposter ... 15

INEAKEEN ...ttt 15

KOSTNAAE ...ttt 16
INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse har det verkstillande ansvaret for verksamhetsiret och gor
prioriteringar utifrin de ramar som karfullmaktige sitter fast i verksamhetsplan, rambudget och
andra styrdokument.

Rambudgeten dr ett av dessa viktiga styrdokument som ger de ekonomiska ramarna for
karstyrelsen att forhalla sig till. Rambudgeten godkinns av karfullmiktige pa forslag av
karstyrelsen medan karstyrelsen internt arbetar Iopande med en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Vid konstituerande karfullmiktige behandlas arligen en rambudget for det kommande
verksamhetsdret som innehaller de forindringar, satsningar och ambitioner som karstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget limnas pa forslag av avgaende karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten ér 1 sin tur karstyrelsens interna budget. Den utgor grunden for det forslag
till rambudget som karstyrelsen limnar till karfullmiktige. Om karfullmiktige justerar ndgon ram,
medfor det att krstyrelsen ocksa maste se over sin verksamhetsbudget.

Verksamhetsbudgeten bryter ner varje stérre omrade i mindre delar. Exempel ges nedan dir
omrade 10, som i rambudgeten omfattar tva poster, i verksamhetsbudgeten istallet utgérs av fem
mer detaljerades poster:

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 425 000 kr
11 Flertermin: Campus 1 050 000 kr 1 515 000 kr 6%
11 Entermin: Distans 15 000 kr
11 Flertermin: Distans 25 000 kr
12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr 0%

Det dr med andra ord rambudgeten (R.Budget 23/24 ovan) som limnas som fOrslag till
karfullmiktige medan vertksamhetsbudgeten (V.Budget 23/24 ovan) anvinds internt inom
karstyrelsen.

I detta underlag ges en bakgrund till de huvudsakliga satsningarna som karstyrelsen vill prioritera
det kommande verksamhetsaret tillsammans med forutsittningar for budgetarbetet. Direfter
foljer ett forslag pa verksamhetsbudget 23/24 med prognos for utfall verksamhetsiret 22/23.
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmaktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umea studentkars ekonomi.

Ekonomiskt stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den kéarcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkars sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara kirsektioner. I flerdrséversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 22/23 dr dnnu inte klart, en prognos iterges diremot nedan for att ge
kontext kring det preliminara utfallet f6r organisationen innevarande verksamhetsar.

Flerarsoversikt

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Karcentralt +38 901k +72169kr  +221951kr  +233 024kr  +317 127kr
Karsektion -5 839kr 156 528k 15 369kr +71 945kr 29 944kr
Sammanlagt +33 062kt 84 359kr  +206582kr  +304 969kr  +287 183kr
Forvantat medlemsantal

Umea studentkar dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr darfor viktigt att studenter
kanner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stoéd
och de férmaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten dven om vi har sett
en oOkad andel enterminsmedlemskap verksamhetsiret 22/23. Antalet distansmedlemmar
fortsitter ddremot att minska i snabb takt. Frin en hogstanivd verksamhetsaret 20/21 pa 780
distansmedlemmar ser vi nu ut att landa pd under 250 distansmedlemmar verksamhetsaret 22/23.
En stor orsak till denna minskning dr sannolikt att distansstudenter numera fir Mecenatkortet
oberoende av kirmedlemskap och det kommer vara viktigt kommande ar att se 6ver hur Umea
studentkar kan stirkas som en distansanpassad medlemsorganisation.

For verksamhetsaret 23/24 ligger kirstyrelsen en budget med viss 6kning i medlemsantalet,
denna 6kning ligger i linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen fér perioden
2023-2026.

Upprakning for arvoden samt loner

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Arvodena f6r medlemmar som arbetar i karstyrelsen riknas upp med samma
takt som statliga bidrag och universitetets tjanstekop, 1.36% f6r nista verksamhetsar vilket ocksa
ligger 1 niva med den genomsnittliga upprikning pa cirka 1,5% per ar som har gillt de senaste 5
aren. Lonerna for anstilld personal rdknas upp med 4,4% i detta underlag. Det nya
kollektivavtalet d4r dnnu inte pa plats, den niva som ér inlagd baserar sig darfér pa den hogsta
l6neupprikning som arbetstagarorganisationen foreslagit.
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Prognos for utfall 22/23

Hir dterges en prognos for det beriknade utfallet av ekonomin verksamhetsaret 22/23.

Kommentarer om varje omrade aterfinns pa hoger sida.

Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus
11 Flertermin: Campus
11 Entermin: Distans
11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop frain UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstek&p frain HumFak

21 Tjinstekop fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjinsteintikter

31 Tjinstekop Stiftelser

31 Bostadsférmedling

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Externa relationer

40 Forsiljining

41 Biljetter

41 Ovrig forsiljning

41 Trycksaker

41 Forsiljning Varuautomat

41 Kaffeforsiljning

41 Formanskort, formanshiften

41 Kldder

41 Receptftria likemedel

41 Utskftifter/kopieting

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intdkter

52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

V. Budget 22/23

350 000 kr

1 000 000 kr
30 000 kr
45 000 kr
5000 kr

1170 000 kr
1 385 000 kr
360 000 kr
465 000 kr
800 000 kr
900 000 kr

330 000 kr

0 kr
362 000 kr
100 000 kr
160 000 kr

60 000 kr
4 000 kr
5000 kr

150 000 kr

65 000 kr

25000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr

10 000 kr

50 000 kr

10 000 kr

0 kr

60 000 kr
15 000 kr
7931000 kr

Prel. 22/23

420 000 kr

950 000 kr|
20 000 kr.
30 000 ke

2 000 kr

1170 000 kr
1 385 000 kr
370 000 kr
465 000 kr
800 000 kt
900 000 kr

325 000 kr_

0 kr

362 000 kr
60 000 kr.
100 000 kr.

20 000 kr
2 000 kr
2000 kr

180 000 kr

65 000 kr

25000 kr
2 000 kr
2 000 kr

500 kr
5000 kr
65 000 kr

10 000 kr

0 kt

55 000 kr
20 000 kr

7 812 500 kr

Vilandar hégre pa
enterminsavgifter men
ligre pa samtliga Ovriga
avgifter.

Nagot hogre i intikter
fran Lararhégkolan, 1
Ovrigt 1 niva med
budget.

De externa intikterna
landar visentligt lagre
in budget dven om
VT23 har varit mer
aktivt.

Flera intdkter skrivs
ner med lagre
forsiljning som
bakgrund. Dock sa
fortsdtter automaterna
att prestera samt att
hyresintidkterna landar
hégre dd en
kvartalshyra hade
bokats pa ett annat
konto.

Matchar budget bra.
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Post Kostnader

V. Budget 22/23 Prel. 22/23
60 Fortroendevalda och personal

61 Arvode karstyrelsen 1 040 000 kr 1 040 000 kt Inga stora avvikelser,

02 Loner, tillvidareanstillda 1870 000 kr 1 860 000 kel vintas félja budget bra.

62 Lonet, Ovtigt 40 000 kr 40 000 kt

63 Atbetsgivaravgifter karstyrelsen 320 000 kr 320 000 kr

63 Atbetsgivaravgifter personal 595000 kr 595 000 kr

63 Loneskatt pa pensionskostnader 35 000 kr 35000 kr

64 Alecta/Collectum 125 000 kr 125 000 kr

64 Tianstepension kirstyrelsen 55 000 kr 55 000 kr

64 Atbetsgivaralliansen 10 000 kr 10 000 kr

65 Kompetensutveckling personal 40 000 ke 40 000 kr

65 Personalvird 25 000 kr 25 000 kr

65 Friskvard for anstillda/arvoderade 35 000 kr 35 000 kr

65 Arbetsmilio 35000 kr 35000 kr

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra 490 000 kr 510 000 kr Lokalhyra blir ndgot

71 Lokalvird 60 000 kr 60 000 ke hégre pa grund av en

71 Telefoni 0 kr 0 ke periodisetingsmiss

72 Medlemstegister 70 000 kr 50 000 k|  fran universitetet.

72 Biljettink6p 45000 ke 20 000 kr

72 Tnkép trycksaker 5000 kr 0 ke Kostnad fér

72 Hyra varu- och kaffeautomat 35 000 kr 39 000 kr r{ledlerflsr'e glster nﬁgOt
o ligre da viinte har lika

72 Varuautomatsinkp 95000 kr 130 000 k= minga medlemmar.

72 Kaffeautomatsinkép 25 000 kr 15 000 kt

72 Ink6p f6rménshiften 15 000 kr O ke Inkopskostnad for

72 Inkop klider 5000 kr 0 ke automater blir hogre

72 InkSp receptfria likemedel 10000 ke 3000 ke dé intdkterna stigit

72 Hyra skrivare/ kopiator 3000ke 10000 ke Ochavskrivaingar

. . _ landar nagot hégre pa

72 If]kop skrivare/kopiator 10 000 kr 10 000 kt grund av satsningar pa

72 Ovriga inkép 25000 ke 25000 kel {nfoskirmar.

73 Kontorsunderhill 25 000 kr 25 000 kr

73 Avskrivningar 100 000 kr 120 000 kr

74 Kassa- och bankavgifter 30 000 kr 30 000 kr

75 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr 20 000 kr

75 Ovriga kostnader/administration 45000 ke 45 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp
81 Mo6teskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Mottagningsutbildning
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens f6rfogande
82 Projekt extraanslag
83 Verksamhetsmedel karsektioner
83 Provision forsiljn. kirmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar
83 Verksamhetsmedel intressef6reningar
84 SFS, I6pande kostnader
84 Medlemsavgift SES
85 Revision
86 IKSU Friskvard studenter
87 Funktionirsregister
87 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam
91 Kostnader for externa relationer
92 Bostadstérmedling
92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

V. Budget 22/23 Prel. 22/23

50000 kr 40 000 kr

40 000 kr 40 000 kr/  Vivetinte vad

50 000 kr 40 000 kr.  kostnaden for

60 000 kr 60 000 kt mottagningsutbildning

70 000 kr 40 000 kr

en landar pa dn men

den kommer sannolikt

40 000 kr 40 000 kr

bli ligre da endast

30000 ke 20 000 kr generaler ska gi

900 000 kr 900 000 kr.  fordjupning.

480 000 kr 450 000 kr

80 000 kr 80 000 kr I éVfigt"juSt“eringar
nedat for framst

55000 ks 55000 kr

sektionernas

25000 kr 25000 ktt  yerksamhetsinvesterin

40 000 kr 40 000 ke:  gar.

60 000 kr 65 000 kr
50 000 ke 55000 kr
362 000 kr 362 000 kr
15000 kr 15000 kr
1 000 kr 1 000 kr

60 000 kr 60 000 kr

50 000 kr 50 000 k| Utfall landar nira

20 000 kr 15000 ke budget.

30 000 kr 15 000 kr

0 kr 0 kr

30 000 kr 15 000 kr
7931000 kr 7810000 kr

Okr 2500 kr

Projekt inom ramen for extraanslag

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 avsatt extramedel till studentkarerna under
perioden 2021 - 2023. Aven Ume4 universitet har beslutat att tillskjuta medel i form av ett
engangsbelopp under HT20 samt HT21 som tilligg till det avtal som redan finns mellan

universitetet och studentkirerna.

Extraanslag 20/21: 915 000 kr
Extraanslag 21/22: 1247 000 kr
Extraanslag 22/23: 664 000 kr
Extraanslag 23/24: 332 000 kr
Totalt f6r perioden: 3158 000 kr

(415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)
(747 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)

(664 000 kr fran regeringen)
(332 000 kr fran regeringen f6r HT23)
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Kirfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsomriden didr man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas f6r dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.

Att prioritera omride Innovation och foreningar i andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Totalt foreslas 700 000 kr avsittas fOr arets satsningar inom ramen for dessa extraanslag, att
tordelas enligt f6ljande:

Post | Namn Kommentar Kostnad
61 Arvode karstyrelse Arvode for en ny arvodering som ledamot 240 000 kr
med ansvar for  niringslivs-  och
medlemsfragor.
63 | Arbetsgivaravgifter Arbetsgivaravgifter for en ny arvodering 70 000 kr
karstyrelsen som ledamot med ansvar for niringslivs-
och medlemsfrigor.
64 | Tjinstepension Tjianstepension for en ny arvodering som 10 000kr
karstyrelsen ledamot med ansvar for naringslivs- och
medlemsfragor.
81 Karstyrelse disp. Delar av kostnaden fordelas till en ny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar for
niringslivs- och medlemsfragor.
81 Moteskostnader Delar av kostnaden fordelas till en ny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar for
niringslivs- och medlemsfragor.
82 Projekt extraanslag Lonekostnader samt insatser inom ramen 250 000 kr
for tjansten som Studentlivssamordnare.
Tjansten 4r en visstidsanstillning som
avslutas i december 2023.
91 Infomaterial Del av  kostnad fo6r satsning pa 60 000 kr
marknadsféring av grafisk profil inklusive
tryckt material.
91 Annonsering/ Reklam Del av  kostnad for satsning pa 15 000 kr
marknadsféring av grafisk profil inklusive
annonsering,.
91 Kostnader for externa | Del av kostnad for satsning pa etablering av 15 000 kr
relationer nitverk med externa parter.

Mot bakgrund av denna satsning ser karstyrelsen att Umed studentkar fortsatt kan prioritera
Psykisk ohilsa som fokusomride men édven ytterligare stirka sitt arbete med kommunikation,
externa relationer och knyta detta dnnu tydligare till karstyrelsen langsiktiga, strategiska arbete.
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Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjinstekop fortsitter att utgéra en majoritet av de totala intikterna for
organisationen. Frain VT24 och framat kommer studentkarerna i Sverige fi ett permanent hojt
statsanslag dir hojningen pa citka 680 000kr/ar slir igenom fullt ut fran och med
verksamhetsaret 24/25.

Redan nidsta ar kommer diaremot ungefir hilften av denna summa dndd tillféras Umea
studentkars intdkter vilket méjliggdr en offensiv satsning for att utveckla kansliet ytterligare som
resurs for hela organisationen och ge medarbetare bittre arbetsvillkor.

Bakgrunden till hojningen aterfinns i de extraanslag som Umea studentkar fatt under perioden
2021-2023. I den nya budgetpropositionen har denna satsning istillet gjorts om till en permanent
héjning.

De reformer som foreslas under rubrikerna ”’studentdriven bostadsférmedling” samt
”forstarkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel frin kommunen, 6kade statsanslag
samt uppskriva tjanstekOpsavtal med stiftelser. De tidigare extraanslagen som beskrivs under
rubriken ”Projekt inom ramen for extraanslag” kommer alljimt finnas tillgingliga for sirskilda
satsningar dven kommande ar. Vi ser 6verlag goda forutsittningar for att kunna utveckla Umead
studentkars verksamhet visentligt de kommande aren och géra mianga offensiva satsningar.

Studentdriven bostadsformedling

Studentkirerna vid Umed universitet har nitt en Overenskommelse med Umed kommun som
mojliggor en studentdriven bostadsformedling for perioden 23/24 och 24/25 varefter denna ska
utvirderas for en moijlig fortsittning. Bostadsformedlingen ska fokusera pa en rad omriden
relaterat till studenternas boendesituation.

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nuligesbeskrivningen, sa ser studentkarerna
vid Umea universitet att en permanent, kvalitativ bostadsférmedling av och fér studenter bor
etableras i samarbete med Umea universitet och Umea kommun. Bostadsférmedlingen bor ha ett
antal funktioner for att fungera langsiktigt och bygga upp en professionell samt hogkvalitativ
tjanst for bostadssdkande studenter.

Registerarbete

En stor del av arbetet fokuserar pa att bygga upp ett omfattande register med boenden som
erbjuds 1 andra hand, via vandrarhem, hotell eller pa andra sitt. Arbetet handlar inte enbart om
att ocksa fa in nya boenden men ocksa hélla en hog serviceniva i relationen med de befintliga
boenden som redan finns i registret.

Formedling av akutboenden

Den centrala funktionen fér bostadsférmedlingen dr att formedla akutboende for hitresta
studenter vid framforallt terminsstarter. Detta sker med hjilp av det bostadsregister som byggs
upp och férmedling sker sedan via en for syftet framtagen hemsida eller via sociala medier.

Mycket av formedlingen bygger dven pa personlig kontakt med studenterna och mdijligheten att
tillgodose de olika behov som kan finnas.

Administrativt stod

Bostadstérmedlingen kan fylla en mycket viktig funktion att samla in statistik och underlag kring
aktuellt bostadslige, ta fram utredningar och underlag som r6r studentkirernas arbete med
bostider samt inhamta material som ir relevant for verksamhetens utveckling.

Vidare sa behover bostadsférmedlingen underhalla eventuella system for bostadsférmedling, vare
sig det sker via en hemsida, sociala medier eller pa andra sitt.
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Information och marknadsforing

Bostadsférmedlingen kommer vidare behova arbeta med att marknadsféra férmedlingen och
dven informera studenter om den hjilp de kan fd. Denna del ar sirskilt viktig f6r att béttre kunna
sondera behovet men framforallt kinnedom om att tjansten finns.

Bostadsformedlingen kommer att ha en férmedlare anstilld pa 50% och hela projektet ar
helfinansierat frain Umed kommuns sida:

Intikter

Verksambetsstod Umed kommun 315 000kr
Summa intikter 315 000kr
Kostnader

Personal 155 000kr
Sociala avgifter 50 000kr
Personalomkostnader 10 000kr
Lokalhyra 25 000kr
Arbetsmaterial 20 000kr
Marknadsfiring 25 000kr
Webbsida 30 000kr
Summa kostnader 315 000kr

Forstarkning av kansliresurser

Verksamhetsaret 2019/2020 genomférdes en omfattande f6rindring av Umed studentkdrs kansli.
Antalet fortroendevalda pa kansliet minskades fran 7 till 5 heltidsarvoderade medan antalet
tjanster utékades fran 3 till 5,25 tjdnster. Arbetet med studentirenden lyftes fran karstyrelsen till
en heltidstjinst medan en tjinst som organisationsutvecklare infordes i syfte att stodja
karstyrelsen 1 det strategiska organisationsarbetet.

Denna organisationsférindring var pa manga sitt framgangsrik for kansliets 16pande arbete da
man uppnadde en jimnare arbetsbelastning och kunde stirka upp sivil studentritts- som
organisationsutvecklingsarbetet.

Efter snart 4 ar med den nya kanslistrukturen sa har det ddremot blivit tydligt att
tjanstemannastrukturen vid kansliet beh6ver stirkas upp ytterligare, framférallt avseende arbetet
med studenters ritticheter samt administration och ekonomisk férvaltning av stiftelser och bolag
med anknytning till Umea studentkar.

Arbete med studenters rattigheter

Umea studentkar har i dagsliget ett anstillt student- och doktorandombud som frimst arbetar
med student- och doktorandirenden men ocksd remisser, sekreterare i ett antal organ,
utbildningar och framtagande av utredningsmaterial. Tjinsten har ett tydligt fokus pa Umea
studentkars kdrnverksamhet och det dr prioriterat att kunna erbjuda goda arbetsvillkor och dven
uppratthalla den hoga ambitionsnivan som Umea studentkar har i detta omrade.
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I dagsliget ar arbetsbordan for tjansten allt for omfattande, mycket pa grund av det
framgangsrika arbete som har bedrivits for att etablera student- och doktorandombudet som en
resurs for studenterna men ocksa for att Umed studentkdr har en omfattande verksamhet som
arligen medfoér en rad olika projekt och utredningar som ytterligare kan belasta det dagliga
arbetet.

Detta omrade behéver darfor stirkas upp ordentligt och ir att betrakta som hogprioriterat.

Administration och ekonomisk forvaltning av stiftelser och bolag

Umea studentkar ansvarar i dagsliget for forvaltningen av tre stiftelser samt ett bolag:
- Stiftelsen Studenthilsan
- Stiftelsen JF Kempes Minnes Stipendiefond
- Kérhusstiftelsen
- Kérmedia Umea AB

Forvaltningen sker framforallt 1 form av hantera ans6kningar (for Stiftelsen Studenthilsan samt
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond) och l6pande bokféring (f6r samtliga stiftelser och
bolag ovan) men dven genomfora nédvindiga utredningar och i manga fall agera sekreterare,
kunskapsperson samt star f6r en kontinuitet.

Umea studentkar har stirkt sin ambitionsniva visentligt avseende Stiftelsen JC Kempes Minnes
Stipendiefond vilket har gett tydliga resultat i fler ansOkningar. Vidare sa kommer det nya
Karhuset via Karhusstiftelsen kriva langt mer omfattande resurser dn idag dar kansliet kommer
spela en mycket viktig roll.

I dagslidget sa arbetar Organisationsutvecklaren samt Kanslichef vid Umea studentkdr med
l6pande administration och ekonomisk forvaltning f6r dessa stiftelser och bolag men vi ser redan
att det finns ett stort behov att flytta ut dessa delar fran nuvarande tjinster och ligga pa andra
tjanster som har sirskilt avsatt tid f6r att jobba med stiftelser och bolag.

Foreslagna atgarder for att starka upp kansliet

Kirstyrelsen har som ambition att géra en offensiv satsning verksamhetsaret 23/24 1 syfte att
stirka upp kansliet inom studentrittsarbetet samt forvaltning och administration av stiftelser
bolag. Foljande satsningar ligger i planeringen:

Omfattning Beskrivning Nir Innehall

Nyanstillning | 1 nytt student- och | Anstillning fran | Hanterar studentirenden

100% doktorandombud vilket | december 2023. tillsammans med  nuvarande
skulle medfora att Ume3 student- och doktorandombud.

studentkdr har 2 student-

och doktorandombud. Aven handliggning,

administration och sekreterare
vid stiftelser och bolag under
Umea studentkars forvaltning.

Nyanstillning | 1 stiftelse- och | Anstillning frin | Lopande ekonomisk bokforing
25% bolagskamrer januari 2024. vid stiftelser och bolag under
Umea studentkars forvaltning.

Sidan 10 av 17



Finansiering av foreslagen reform

For att finansiera en reform av denna storlek sa krivs storre resurser. Finansiering foreslas ske
genom tva delar:

Finansiering av nytt student- och doktorandombud avseende arbete med studentirenden sker
genom det utdkade statsanslaget.

Finansiering av den del av nytt student- och doktorandombud som avser arbete med stiftelser
och bolag samt anstillning som stiftelse- och bolagskamrer finansieras frimst genom upprakning
av nuvarande tjinstekopsavtal med stiftelser och bolag.

Total kostnad for reform

I exemplet nedan ges lonekostnaden vilken blir reducerad férsta aret da tjansterna tillsitts under
verksamhetsaret. Till l6nekostnader tillkommer tjanstepensionsavsittningar, personalvard,
arbetsmiljo, kompetensutveckling och andra personalrelaterade kostnader. Lonekostnaderna
nedan dr dirfér uppriaknade med 10% for att dven inrymma personalrelaterade kostnader.

Vad Kostnad 23/24 Kostnad 24/25
Nytt student- och doktorandombud -300 000 kr -505 000 kr
Stiftelse- och bolagskamrer -65 000 kr -135 000 kr

Finansiering av foreslagen reform

I finansiering nedan aterges enbart den tillkommande intikt som uppstar vid hojt statsanslag samt
uppskrivning av tjainstekopsavtal.

Vad Intakt 23/24 Intakt 24/25
Hojt statsanslag +340 000 kr +680 000 kr
Uppskrivna tjanstekopsavtal +60 000 kr +125 000 kr

Redan frin verksamhetsiret 23/24 och framit ryms alltsa denna satsning inom ramen f6r hojda
statsanslag och uppskrivna tjanstekopsavtal.

VERKSAMHETSBUDGET 23 /24

I forslaget till verksamhetsbudget 23/24 syns dels verksamhetsbudgeten 22/23 i beige,
verksamhetsbudgeten 23/24 i gront medan rambudgeten 23/24 syns i gritt. Langst till hoger syns
dven den procentuella férindringen mot den budget som togs varterminen 2023. Se exempel
nedan:

20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag 1170 000 ke] 1 510 000 kr
21 Tjanstekop fran UmU 1385 000 kr| 1430 000 kr 4 620 000 kr 11%
21 Tjanstekop frain LH 360 000 ki 400 000 kr
21 Tjinstekop fran HumFak 465 000 k] 460 000 kr
21 Tjinstekop frin SamFak 800 000 kt 820 000 kr
22 Fonderade extraanslag 900 000 k| 700 000 kr 700 000 kr -22%
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Verksamhetsbudget 22/23, 23 /24 samt rambudget 23/24

Post Intikter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop frain UmU

21 Tjinstekop fran LH

21 Tjanstekop frain HumFak

21 Tjinstekop frin SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjinsteintikter

31 TjinstekSp Stiftelser

31 Bostadsférmedling

32 Friskvardsbidrag, IIKSU-avtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Externa relationer

40 Forsiljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsiljning

41 Trycksaker

41 Férsiljning Varuautomat

41 Kaffeforsiljning

41 Formanskort, formanshaften

41 Klader

41 Receptfria likemedel

41 Utskrifter/kopieting

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 0V1‘1;g2 intikter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intikter

52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

350 000 ki1

1 000 000 kr
30 000 kr
45 000 kr
5000 kr

1170 000 kr
1 385 000 ki
360 000 k1|
465 000 kr
800 000 ki1
900 000 k1|

330 000 ki

0 k1
362 000 k1|
100 000 kr
160 000 kr

60 000 kr
4 000 k1|
5000 ki

150 000 kr

65 000 kr

25000 kr
5000 ki
5000 kr
5000 kr

10 000 kr

budget 23/24

425 000 kr

1 050 000 kr
15 000 kr
25 000 kr

1515 000 kr

5000 kr

5000 kr

1510 000 kr
1430 000 kr
400 000 kr
460 000 kr
820 000 kr

4 620 000 kr

700 000 kr

700 000 kr

385 000 kr
315 000 kr

700 000 kr

362 000 kr
120 000 kr
180 000 kr

662 000 kr

40 000 kr
5000 kr
5000 kr

235 000 kr

75 000 kr

15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr

395 000 kr

50 000 kr

70 000 kr

70 000 ki|

10 000 ki
0 ki
60 000 kr

10 000 kr
0 kr
60 000 kr

70 000 ki

15 000 kr

20 000 kr

20 000 ki

7931000 kr

8 757 000 kr

8 757 000 kr

V. Budget 22/23 Verksamhets- Rambudget 23/24 Jamf. Budget

22/23

6%

0%

11%

-22%

112%

8%

18%

40%

0%

33%
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstillda

62 Loner, 6vrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjinstepension kérstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvird

65 Friskvird for anstillda/arvoderade

65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkép

72 Ink6p trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkép

72 Ink6p férmanshiften

72 Inkép klider

72 Inkop receptfria likemedel
72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkop sktivare/kopiator
72 Ovriga inkdp

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

1 040 000 ki
1 870 000 ki
40 000 kr
320 000 ki1
595 000 ki
35 000 kr
125 000 kr
55 000 kr
10 000 kr
40 000 kr
25000 kr
35 000 kr
35 000 kr,

490 000 kr
60 000 kr
0 kr

70 000 kr
45 000 kr
5000 kr
35 000 kr
95 000 kr
25 000 kr
15 000 kr
5000 kr
10 000 ki
3 000 kr
10 000 kr
25 000 kr

25000 kr
100 000 kr

30 000 kr
15 000 kr
45 000 kr

budget 23/24

V. Budget 22/23 Verksamhets- R. Budget 23/24

1370 000 kr

1 370 000 k|

2 345 000 kr
40 000 kr

2 385 000 kt

430 000 kr
735 000 kr
50 000 kr

1215 000 kr

140 000 kr
60 000 kr
10 000 kr

210 000 kr

40 000 kr
30 000 kr
50 000 kr
40 000 kr

160 000 kr

495 000 kr
60 000 kr
0 kr

555 000 k|

60 000 kr
30 000 kr
5000 kr
40 000 kr
120 000 kr
15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
8 000 kr
10 000 kr
30 000 kr

333 000 kr

30 000 kr
100 000 kr

130 000 kr

30 000 kr

30 000 kr

15 000 kr
50 000 kr

65 000 ki

Jamf. Budget
22/23

32%
25%

28%

11%

19%

1%

-3%

4%

0%

8%
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Post Kostnader V. Budget 22/23 Verksamhets- R. Budget 23/24  Jamf. Budget

budget 23/24 22/23

80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp 50 000 kr 50 000 kr
81 Moteskostnader 40 000 kr 50 000 kr
81 Resor 50 000 kr 50 000 kr
81 Utbildningsinsatser 60 000 kr 60 000 kr 340 000 kr 0%
81 Mottagningsutbildning 70 000 kr 60 000 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 40 000 kr 40 000 kr
81 Till valberedningens forfogande 30 000 kr 30 000 kr
82 Projekt extraanslag 900 000 kr 250 000 kr 250 000 kr -72%
83 Verksamhetsmedel karsektioner 480 000 kr 480 000 kr
83 Provision forsiljn. kirmedlemskap 80 000 kr 80 000 kr 640 000 kt 0%
83 Vetksamhetsinvesteringar 55 000 kr 50 000 kr
83 Vetksamhetsmedel intresseforeningar 25000 kr 30 000 kr
84 SES, I6pande kostnader 40 000 kr 40 000 kr 100 000 kr 0%
84 Medlemsavgift SFS 60 000 kr 60 000 kr
85 Revision 50 000 kr 50 000 kr 50 000 kr 0%
86 IKSU Friskvird studenter 362 000 kt 362 000 kr 362 000 kr 0%
87 Funktionirsregister 15 000 kr 15 000 kr 17 000 kr 85%
87 Kostnader akutlin 1 000 k| 2 000 kr
90 Informationskostnader
91 Infomaterial 60 000 kr 100 000 kr
91 Internkommunikation 50 000 kr 50 000 kr 210 000 kr 31%
91 Annonsering/Reklam 20 000 kr 30 000 kr
91 Kostnader for externa relationer 30 000 kr 30 000 kr
92 Bostadsformedling 0 kr 315 000 kr
92 Ovriga arrangemang 30 000 kr 20 000 kr 335 000 kr 1017%

Summa kostnader 7931000kr 8757000 kr 8 757 000 kr

Preliminart resultat 0 kr 0 kr 0 kr
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Kommentarer till budgetar med forklaring av poster

Till vanster i verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som ar indelade 1 9 olika
budgetomraden for att tydligt avegrinsa intikter och kostnader. Under “intékter” och “kostnader”
nedan sa ges forklaring till vad som inga i posterna samt motivering till férslagen som lagts. 1
kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om det ar
knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall da ett omrade ej kan revideras
vid tillfdllet d4 budgeten tas sa kan karfullmiktige fortfarande ge karstyrelsen i uppdrag att se over
det budgetomradet vilket kan leda till férindrade intikter eller kostnader lingre fram.

Intakter
Budgetomrade

Budget 23/24

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva arbete
studentforetradare.

vart som

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Ume3d studentkir samt de olika samarbeten
som gofrs varje ar.

Totala intdkterna riknas upp med knappt 7% i
enlighet med strategiska planen, intikter frin
reducerad medlemsavgift fortsitter dock minska.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom
att gora  forindringar 1 styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Justering  enligt  universitetets  siffror, en

forstirkning av intikterna pa 2,4% mot 22/23.

Dirutéver har riksdagen faststillt utrymmet for
statsanslaget vilket genomgir en permanent
hojning. Halva hojningen slar igenom VT24 och
direfter kommer en ytterligare hojning att sld
igenom  24/25. Detta ger utrymme fOr
forstirkning pd personalsidan vid kansliet.

Fonderade extraanslag skrivs ner mot féregiende
ar da den tidsbegrinsade tjinsten som
studentlivssamordnare gar ut.

Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.

Tjanstekopsavtalen stiftelserna skrivs upp nagot
for att reflektera den Okade arbetsinsatsen frin
kansliets sida inom respektive stiftelses omrade
och behovet som uppstir av att anstilla en
stiftelse- och bolagskamrer f6r den lopande
bokforingen.

Hir  aterfinns
bostadstérmedling.

aven  intakter for en

Ambitionsnivan hdjs dessutom for de externa
intdkterna med forhoppning om édtminstone ett
nytt aterkommande samarbete.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intikter i
budgetomrade 31 dr knutna till avtal samt
422 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.
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Omrade 40: Forsiljning

Hir ingér all forsiljning via karexpeditionen,
utskrifter som foreningar goér via Umea
studentkdr samt uthyrning av kontor pa
kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas fraimst de pengar
som delas ut varje ar frain Umea studentkars
aktieportfol;.

Automaterna forvintas stirkas ytterligare.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.

Inga stora forindringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 dr
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 23/24

Omrade 60: Fortroendevalda och | En till arvodering dr inlagd som ryms inom
personal extraanslagen.

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnadetr

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Loner uppriknade med 4,4% vilket dr hogsta
nivan som Unionen foreslagit. Tva nya tjanster ar
aven inlagda:

- 1 ny tanst 1 form av ett ytterligare
student- och doktorandombud (100%).

- 1 ny tdnst 1 form av en stiftelse och
bolagskamrer (25%).

Ovriga kostnader uppskrivna som konsekvens av
fler arvoderade, fler tjinstemin och hogre 16ner.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom revidering
av “Regler for arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomride 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerar detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.

I huvudsak justeringar till f6ljd av preliminirt
utfall for 22/23.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock sa ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intikter.
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Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ~ r6r  det
studentfackliga arbetet och stodet till
kirsektionerna. Hair sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar  och har  iterfinns
marknadsféring, annonsering och idven

kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

I projekt f6r extraanslag ligger endast resterande
lonekostnader for Studentlivssamordnare. Pa
nista sida detaljeras vad Ovriga extraanslag
fordelas. I Ovrigt endast justeringar mot
prelimindrt utfall.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomride 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och foreningsreglemente”.

Uppjusteringar  for att marknadsféra  och
investera 1 ny grafisk profil.

Kostnad for drift av en kargemensam
studentdriven bostadsférmedling ar inlagd under
detta  omrade. For den  studentdrivna
bostadsférmedlingen anstalls en

bostadstérmedlare (50%) vid Umed studentkars
kansli fran och med 1 juni 2023 och under en
period av minst 2 ar. Kostnaden matchas av en
motsvarande intakt frin Umed kommun.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt férutom Bostadsférmedling som ar
knuten till avtal.

b
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Atrvid Eklund UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

STUDENT- 0OCH DOKTORANDARENDEN - RAPPORT

I det foljande kommer en kortfattad redogorelse for antalet inkomna student- och
doktorandirenden som inkommit till Umea studentkars student- och doktorandombud och
registrerats i drendehanteringssystemet under verksamhetsaren 2021-2022 och 2022-2023.

Student- och doktorandirenden verksamhetsaren 2021-2022 och 2022-2023

12
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9 9
8 8
8
7 7
6
6
5 5 5
4 4 4
4
3
2
2
1 1
0 o i O
0

Juli Augusti September Oktober November December Januari Februari Mars April Maj Juni

m2021-2022 2022-2023

Total méangd drenden 2021-2022: 55 Total méngd drenden 2022-2023: 69

Anmirkningar och kommentarer

- Da innevarande verksamhetsar ej dr avslutat finns ingen statistik att redovisa f6r maj och
juni. Utifran tidigare verksamhetsar kan man férmoda att ytterligare en del drenden
kommer inkomma under denna period.

- Diagrammet ovan inkluderar bade student- och doktorandirenden, da det inte ar
meningsfullt att redovisa doktorandirendena for sig nir dessa édr sa fataliga.

- Antalet registrerade medlemsincidenter dr 8 for perioden 2021-2022 och 8 f6r perioden
2022-2023.

- Statistiken ovan redovisar nir ett drende registrerats i drendehanteringssystemet, det kan
darfor skilja sig ndgot fran nir ett drende inkommit. Detta dr mest relevant for juli manad,
da ombudet varit pa semester och ej haft mojlighet att registrera drenden. En del av
drendena i augusti kan dérfér ha inkommit 1 juni.

- Det finns en tydlig koppling mellan tentaperioder och antalet drenden, da en majoritet av

arendena inkommer strax efter dessa perioder.

arvid.eklund@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Rambudget

Typ Plan
Beslutsdatum 2022-05-15
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid 20230701 - 20240630
Omride Arkiv och diarium
Innehall
RAMDUABEL ...........ooeeeeeeee ettt ettt ettt et et eb et eaete b et esb et eseesete et etessebenserereane 1
INBEANINE .........ooeeree ettt et ettt et ettt et et eb e st esete b et ensebesseseteesetesserensereseane 2
Forutsattningaribudgetarbetet.....................c.ooii s 3
Ekonomisk stabiliteti Umea studentkar ....................cocooooiriiiiii e, 3
Forvantat medlemsantal ... 3
Upprakning for arvoden SAMEIONET ......................cooveviniiiiiiiicececeee e 3
Prognos for ULfall 22/23 ...ttt sttt ens et ebe et nens 4
INBAKRE ...ttt 5
KOSTNAAE ...ttt 5
Projekt inom ramen for @XtraanSIag..................cooivviiieiiiiiiccecece s 6
Utveckling av statsanslag oCh tJanstekKop...................ooooveveieiiieeeeeeeeee e 7
Studentdriven bostadsfOrmedling.....................coovoiviiiiiiiee e 8
FOrstarkning av KanSIIFESUISEY ................c.oovoeiuiiiieeieciceceeeeeee ettt ettt et tenseteereseenea 9
Arbete med studenters rattigheter..................oooovoiieieeeeeeee e 9
Administration och ekonomisk forvaltning av stiftelseroch bholag ...................cccooovvvvvvnnnnnn. 10



Foreslagna atgarder for att starkaupp kansliet ..o 10

Finansiering av foreslagen reform ......................c.co.ooiioiemiiciiececceeeeeee et 10
RAMDUABEL 23 /24 ...ttt ettt ettt e as et ettt e st e s easerets s ereaseretserern 11
Kommentarer till rambudget med forklaring avposter ..o 13

INEAKEEN ...ttt 13

KOSTNAAE ...........ooie ettt 14

INLEDNING

Umea studentkérs kérstyrelse vill hirmed presentera rambudgeten for Umed studentkir 23/24.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullmiktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkdr det kommande aret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen
l6pande med en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Umed studentkars karstyrelse har det verkstillande ansvaret for verksamhetsiret och gor
prioriteringar utifrin de ramar som karfullmaktige sitter fast i verksamhetsplan, rambudget och
andra styrdokument.

Rambudgeten dr ett av dessa viktiga styrdokument som ger de ekonomiska ramarna for
karstyrelsen att forhalla sig till. Rambudgeten godkinns av karfullmiktige pa forslag av
karstyrelsen medan karstyrelsen internt arbetar Iopande med en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Vid konstituerande karfullmiktige behandlas arligen en rambudget for det kommande
verksamhetsaret som innehaller de forindringar, satsningar och ambitioner som karstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget limnas pa forslag av avgaende karstyrelsen.
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmaktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umea studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den kéarcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkars sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara kirsektioner. I flerdrséversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 22/23 dr dnnu inte klart, en prognos iterges diremot nedan for att ge
kontext kring det preliminara utfallet f6r organisationen innevarande verksamhetsar.

Flerarsoversikt

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Karcentralt +38 901kr +72 169k +221951ke  +233 024kr  +317 127kr
Karsektion 5839kr  -156 528kr 15 369kr +71 945kr -29 944kr
Sammanlagt +33 062ks -84 359kr  +206 582kr  +304 969kr  +287 183kr
Forvantat medlemsantal

Umea studentkar r forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr darfor viktigt att studenter
kanner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stoéd
och de férmaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten dven om vi har sett
en Okad andel enterminsmedlemskap verksamhetsiret 22/23. Antalet distansmedlemmar
fortsitter ddremot att minska i snabb takt. Frin en hogstanivd verksamhetsaret 20/21 pa 780
distansmedlemmar ser vi nu ut att landa pd under 250 distansmedlemmar verksamhetsaret 22/23.
En stor orsak till denna minskning dr sannolikt att distansstudenter numera fir Mecenatkortet
oberoende av kiarmedlemskap och det kommer vara viktigt kommande ar att se 6ver hur Umea
studentkar kan stirkas som en distansanpassad medlemsorganisation.

For verksamhetsaret 23/24 ligger kirstyrelsen en budget med viss okning i medlemsantalet,
denna 6kning ligger i linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen fér perioden
2023-2026.

Upprakning for arvoden samt Ioner

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Arvodena f6r medlemmar som arbetar i karstyrelsen riknas upp med samma
takt som statliga bidrag och universitetets tjanstekép, 1.36% for nista verksamhetsar vilket ocksa
ligger 1 niva med den genomsnittliga upprikning pa cirka 1,5% per ar som har gillt de senaste 5
aren. Lonerna for anstilld personal ridknas upp med 4,4% i detta underlag. Det nya
kollektivavtalet d4r dnnu inte pa plats, den niva som ér inlagd baserar sig darfér pa den hogsta
loneupprikning som arbetstagarorganisationen foreslagit.
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Prognos for utfall 22/23

Hir dterges en prognos for det beriknade utfallet av ekonomin verksamhetsaret 22/23.

Kommentarer dterfinns pd nista sida.

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Kédrmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Anslag frin stat/universitet/ fak.
22 Proj. inom ramen for extraanslag

30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/ externa relationer
40 Forsiljning
41 Kaérexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal

61 Arvoden fortroendevalda
62 Loéner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Komp.utveckling/arb.miljo
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Projekt inom extraanslag
83 Verksamhetsmed. Org.grenar
84 SES
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga org.omkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang

Summa kostnader

Preliminart resultat

Rambudget 22/23

1425 000 kr
5000 kr

4 180 000 kr
900 000 kr

330 000 kr
622 000 kr

334 000 kr
50 000 kr

70 000 kr
15 000 kr
7931000 kr

Rambudget 22/23

1 040 000 kr
1910 000 kr
950 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kr
343 000 kr
125 000 kr
30 000 kr
60 000 kr

340 000 kr
900 000 kr
640 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

16 000 kr

160 000 kr

30 000 kr
7931000 kr

0 kr

Prel. 22/23

1 420 000 kr
2 000 kr

4190 000 kr
900 000 kr

325 000 kr
522 000 kr

303 500 kr
65 000 kr

65 000 kr
20 000 kr
7812 500 kr

Prel. 22/23

1 040 000 kr
1 900 000 kr
950 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

570 000 kr
302 000 kr
145 000 kr
30 000 kr
65 000 kr

280 000 kr
900 000 kr
610 000 kr
105 000 kr

55 000 kr
362 000 kr

16 000 kr

140 000 kr

15 000 kr
7810000 kr

2 500 kr
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Intakter
Budgetomrade

Prognos 22/23

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva vart arbete  som
studentforetradare.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umed studentkdr samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all forséljning via karexpeditionen,
utskrifter som foreningar goér via Umea
studentkdar samt uthyrning av kontor pa
kansliet.

Vi landar hogre pa enterminsavgifter men ligre
pa samtliga Ovriga avgifter.

Nigot hogre 1 intakter fran Lirarhogkolan, i
6vrigt 1 niva med budget.

De externa intikterna landar visentligt ligre an
budget dven om VT23 har varit mer aktivt.

Flera intdkter skrivs ner med ldgre forsiljning
som bakgrund. Dock si fortsitter automaterna
att prestera samt att hyresintidkterna landar hogre
da en kvartalshyra hade bokats pa ett annat
konto.

Omrade 50: Ovriga intikter Matchar budget bra.

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar

som delas ut varje ar frain Umea studentkars

aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride Budget 23/24

Omrade 60: Fortroendevalda och | Inga stora avvikelser, vintas f6lja budget bra.
personal

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Lokalhyra blir ndagot hogre pa grund av en
periodiseringsmiss fran universitetet.

Kostnad for medlemsregister niagot ligre da vi
inte har lika manga medlemmar.

Ink6pskostnad  for automater blir hogre da
intdkterna stigit och avskrivningar landar nagot
hégre pa grund av satsningar pa infoskdrmar.
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Omrade 80: Organisationsomkostnader | Vi ~ vet  inte  vad  kostnaden tor
mottagningsutbildningen landar pa dn men den
kommer sannolikt bli ligre da endast generaler
ska ga fordjupning.

Organisationsomkostnaderna ~ r6r  det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt stOrst
variationer fran ar till ar och det finns ett | I 6vrigt justeringar nedat f6r frimst sektionernas
utrymme att gora olika prioriteringar. verksamhetsinvesteringar.

Omrade 90: Informationskostnader Utfall landar nira budget.

Aven detta omride har utrymme for
omprioriteringar ~ och hir  Aterfinns
marknadsféring, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Projekt inom ramen for extraanslag
Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition f6r 2021 avsatt extramedel till studentkarerna under
perioden 2021 - 2023. Aven Umea universitet har beslutat att tillskjuta medel i form av ett
engangsbelopp under HT20 samt HT21 som tilligg till det avtal som redan finns mellan
universitetet och studentkirerna.

Extraanslag 20/21: 915000 kr (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)
Extraanslag 21/22: 1247000 ke (747 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)
Extraanslag 22/23: 664 000 kr (664 000 kr fran regeringen)

Extraanslag 23/24: 332 000 kr (332 000 kr fran regeringen t6r HT23)

Totalt f6r perioden: 3158 000 kr

Kiérfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsomriden dir man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk obdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.
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Totalt foreslas 700 000 kr avsittas fOr drets satsningar inom ramen for dessa extraanslag, att
tordelas enligt f6ljande:

Post | Namn Kommentar Kostnad
601 Arvoden Arvode for en ny arvodering som ledamot 240 000 kr
tortroendevalda med ansvar  for  niringslivs-  och
medlemsfragor.
03 | Arbetsgivaravgifter Arbetsgivaravgifter for en ny arvodering 70 000 kr

som ledamot med ansvar for niringslivs-
och medlemsfrigor.

64 | Personalavsittningar Tjanstepension for en ny arvodering som 10 000kr
ledamot med ansvar for naringslivs- och
medlemsfragor.

81 Studentfackligt Delar av kostnaden fordelas till en ny 40 000 kr

arvodering som ledamot med ansvar for
néringslivs- och medlemsfragor.

82 Projekt inom extraanslag | Lonekostnader samt insatser inom ramen 250 000 kr
for tjinsten som Studentlivssamordnare.
Tjansten 4dr en visstidsanstillning som
avslutas i december 2023.

91 Informationsinsatser Del av  kostnad for satsning pa 90 000 kr
marknadsféring av grafisk profil inklusive
tryckt material, annonsering och etablering
av nitverk med externa parter

Mot bakgrund av denna satsning ser karstyrelsen att Umed studentkar fortsatt kan prioritera
Psykisk ohilsa som fokusomride men idven ytterligare stirka sitt arbete med kommunikation,
externa relationer och knyta detta dnnu tydligare till karstyrelsen langsiktiga, strategiska arbete.

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekop fortsitter att utgéra en majoritet av de totala intikterna for
organisationen. Frain VI24 och framat kommer studentkarerna i Sverige fi ett permanent hojt
statsanslag ddr hojningen pa citka 680 000kr/ar slir igenom fullt ut frain och med
verksamhetsiret 24/25.

Redan nista ar kommer diremot ungefir hilften av denna summa dndd tillféras Umea
studentkars intdkter vilket mojliggdr en offensiv satsning for att utveckla kansliet ytterligare som
resurs fOr hela organisationen och ge medarbetare bittre arbetsvillkor.

Bakgrunden till hojningen aterfinns 1 de extraanslag som Umea studentkar fatt under perioden
2021-2023. I den nya budgetpropositionen har denna satsning istillet gjorts om till en permanent
héjning.

De reformer som foreslas under rubrikerna studentdriven bostadsférmedling” samt
”forstarkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel frin kommunen, 6kade statsanslag
samt uppskriva tjinstekOpsavtal med stiftelser. De tidigare extraanslagen som beskrivs under
rubriken ”Projekt inom ramen foér extraanslag” kommer alljamt finnas tillgingliga for sirskilda
satsningar aven kommande ar. Vi ser 6verlag goda forutsittningar for att kunna utveckla Umed
studentkérs verksamhet visentligt de kommande aren och géra manga offensiva satsningar.
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Studentdriven bostadsformedling

Studentkirerna vid Umead universitet har nitt en 6verenskommelse med Umei kommun som
moiliggor en studentdriven bostadsférmedling f6r perioden 23/24 och 24/25 varefter denna ska
utvirderas for en moijlig fortsittning. Bostadsformedlingen ska fokusera pa en rad omriden
relaterat till studenternas boendesituation.

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nulagesbeskrivningen, sa ser studentkarerna
vid Umea universitet att en permanent, kvalitativ bostadsférmedling av och foér studenter bor
etableras i samarbete med Umea universitet och Umea kommun. Bostadsférmedlingen bor ha ett
antal funktioner for att fungera langsiktigt och bygga upp en professionell samt hogkvalitativ
tjanst for bostadssékande studenter.

Registerarbete

En stor del av arbetet fokuserar pa att bygga upp ett omfattande register med boenden som
erbjuds 1 andra hand, via vandrarhem, hotell eller pa andra sitt. Arbetet handlar inte enbart om
att ocksa fa in nya boenden men ocksa hélla en hog serviceniva i relationen med de befintliga
boenden som redan finns i registret.

Formedling av akutboenden

Den centrala funktionen fér bostadsférmedlingen dr att formedla akutboende foér hitresta
studenter vid framforallt terminsstarter. Detta sker med hjilp av det bostadsregister som byggs
upp och férmedling sker sedan via en for syftet framtagen hemsida eller via sociala medier.

Mycket av formedlingen bygger dven pa personlig kontakt med studenterna och mdijligheten att
tillgodose de olika behov som kan finnas.

Administrativt stod

Bostadsférmedlingen kan fylla en mycket viktig funktion att samla in statistik och underlag kring
aktuellt bostadslige, ta fram utredningar och underlag som r6r studentkarernas arbete med
bostidder samt inhdmta material som ér relevant for verksamhetens utveckling.

Vidare sa behover bostadsférmedlingen underhalla eventuella system for bostadsférmedling, vare
sig det sker via en hemsida, sociala medier eller pa andra sitt.

Information och marknadsforing

Bostadsférmedlingen kommer vidare behova arbeta med att marknadsféra férmedlingen och
dven informera studenter om den hjilp de kan fa. Denna del ar sdrskilt viktig for att bittre kunna
sondera behovet men framforallt kinnedom om att tjdnsten finns.
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Bostadsformedlingen kommer att ha en formedlare anstilld pa 50% och hela projektet ar
helfinansierat frain Umed kommuns sida:

Intikter

Verksambetsstod Umed kommun 315 000kr
Summa intikter 315 000kr
Kostnader

Personal 155 000kr
Sociala avgifter 50 000kr
Personalomkostnader 10 000kr
Lokalhyra 25 000kr
Arbetsmaterial 20 000kr
Marknadsfiring 25 000kr
Webbsida 30 000kr
Summa kostnader 315 000kr

Forstarkning av kansliresurser

Verksamhetsaret 2019/2020 genomférdes en omfattande férindring av Umed studentkdrs kansli.
Antalet fortroendevalda pa kansliet minskades fran 7 till 5 heltidsarvoderade medan antalet
tjanster utékades fran 3 till 5,25 tjdnster. Arbetet med studentirenden lyftes fran karstyrelsen till
en heltidstjinst medan en tjinst som organisationsutvecklare infordes 1 syfte att stodja
karstyrelsen i det strategiska organisationsarbetet.

Denna organisationsférindring var pd manga sitt framgangsrik for kansliets 16pande arbete da
man uppnadde en jimnare arbetsbelastning och kunde stirka upp sivil studentritts- som
organisationsutvecklingsarbetet.

Efter snart 4 ar med den nya kanslistrukturen sa har det didremot blivit tydligt att
tjanstemannastrukturen vid kansliet beh6ver stirkas upp ytterligare, framforallt avseende arbetet
med studenters ritticheter samt administration och ekonomisk férvaltning av stiftelser och bolag
med anknytning till Umea studentkar.

Arbete med studenters rattigheter

Umea studentkadr har i dagsliget ett anstillt student- och doktorandombud som frimst arbetar
med student- och doktorandirenden men ocksd remisser, sekreterare i ett antal organ,
utbildningar och framtagande av utredningsmaterial. Tjansten har ett tydligt fokus pa Umea
studentkérs kdrnverksamhet och det dr prioriterat att kunna erbjuda goda arbetsvillkor och dven
uppratthalla den hoga ambitionsnivan som Umea studentkar har i detta omrade.

I dagsliget dr arbetsbordan for tjansten allt for omfattande, mycket pa grund av det
framgangsrika arbete som har bedrivits for att etablera student- och doktorandombudet som en
resurs for studenterna men ocksa for att Umed studentkdr har en omfattande verksamhet som
arligen medfoér en rad olika projekt och utredningar som ytterligare kan belasta det dagliga
arbetet.

Detta omrade beh6ver darfor stirkas upp ordentligt och dr att betrakta som hogprioriterat.
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Administration och ekonomisk forvaltning av stiftelser och bolag

Umea studentkar ansvarar i dagsliget for forvaltningen av tre stiftelser samt ett bolag:
- Stiftelsen Studenthilsan
- Stiftelsen JF Kempes Minnes Stipendiefond
- Kérhusstiftelsen
- Kérmedia Umed AB

Forvaltningen sker framforallt 1 form av hantera ansokningar (for Stiftelsen Studenthilsan samt
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond) och l6pande bokféring (fér samtliga stiftelser och
bolag ovan) men dven genomfdra nédvindiga utredningar och i manga fall agera sekreterare,
kunskapsperson samt star for en kontinuitet.

Umea studentkar har stirkt sin ambitionsniva vasentligt avseende Stiftelsen JC Kempes Minnes
Stipendiefond vilket har gett tydliga resultat i fler ansGkningar. Vidare si kommer det nya
Karhuset via Karhusstiftelsen kriva lingt mer omfattande resurser dn idag dar kansliet kommer
spela en mycket viktig roll.

I dagsliget sa arbetar Organisationsutvecklaren samt Kanslichef vid Umea studentkir med
l6pande administration och ekonomisk forvaltning for dessa stiftelser och bolag men vi ser redan
att det finns ett stort behov att flytta ut dessa delar fran nuvarande tjinster och ligga pa andra
tjanster som har sarskilt avsatt tid for att jobba med stiftelser och bolag.

Foreslagna atgarder for att starka upp kansliet

Kirstyrelsen har som ambition att géra en offensiv satsning verksamhetsaret 23/24 1 syfte att
stirka upp kansliet inom studentrittsarbetet samt forvaltning och administration av stiftelser
bolag. Foljande satsningar ligger i planeringen:

Omfattning Beskrivning Nar Innehall

Nyanstillning | 1 nytt student- och | Anstillning fran | Hanterar studentirenden

100% doktorandombud vilket | december 2023. tillsammans med  nuvarande
skulle medfora att Umed student- och doktorandombud.

studentkar har 2 student-

och doktorandombud. Aven handliggning,

administration och sekreterare
vid stiftelser och bolag under
Umea studentkars forvaltning.

Nyanstillning | 1 stiftelse- och | Anstillning fran | Lopande ekonomisk bokféring
25% bolagskamrer januari 2024. vid stiftelser och bolag under
Umea studentkars forvaltning.

Finansiering av foreslagen reform

For att finansiera en reform av denna storlek sa krivs storre resurser. Finansiering féreslas ske
genom tva delar:

Finansiering av nytt student- och doktorandombud avseende arbete med studentirenden sker
genom det utdkade statsanslaget.

Finansiering av den del av nytt student- och doktorandombud som avser arbete med stiftelser
och bolag samt anstillning som stiftelse- och bolagskamrer finansieras frimst genom upprakning
av nuvarande tjinstekopsavtal med stiftelser och bolag.
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Total kostnad for reform

I exemplet nedan ges lonekostnaden vilken blir reducerad forsta aret da tjansterna tillsitts under
verksamhetsaret. Till 16nekostnader tillkommer tjanstepensionsavsittningar, personalvard,
arbetsmiljo, kompetensutveckling och andra personalrelaterade kostnader. Lonekostnaderna
nedan dr darfor uppriknade med 10% fOr att dven inrymma personalrelaterade kostnader.

Vad Kostnad 23/24 Kostnad 24/25
Nytt student- och doktorandombud -300 000 kr -505 000 kr
Stiftelse- och bolagskamrer -65 000 kr -135 000 kr

Finansiering av féreslagen reform

I finansiering nedan dterges enbart den tillkommande intikt som uppstar vid hojt statsanslag samt
uppskrivning av tjanstekopsavtal.

Vad Intikt 23/24 Intakt 24/25
Hojt statsanslag +340 000 kr +680 000 kr
Uppskrivna tjanstekopsavtal +60 000 kr +125 000 kr

Redan frin verksamhetsaret 23/24 och framit ryms alltsa denna satsning inom ramen f6r hojda
statsanslag och uppskrivna tjinstekopsavtal.

RAMBUDGET 23 /24

I forslaget till rambudget 23/24 syns dels rambudgeten 22/23 i beige medan rambudgeten 23/24
syns 1 gratt. Langst till hoger syns dven den procentuella férindringen mot den budget som togs
varterminen 2023. Se exempel nedan:

20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fak. 4 180 000 kr 4 620 000 kr 11%
22 Proj. inom ramen fOr extraanslag 900 000 kr 700 000 kr -22%
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Rambudget 23/24

Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag frin stat/ universitet/ fak.
22 Proj. inom ramen fOr extraanslag
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/ externa relationer
40 Forsiljning
41 Kiérexpeditionen
42 Hyresintdkter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang

Summa intakter

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fértroendevalda
62 Loéner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Komp.utveckling/arb.miljé
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Projekt inom extraanslag
83 Verksamhetsmed. Org.grenar
84 SFS
85 Ekonomi och revision
86 Friskvird
87 Ovriga org.omkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Rambudget 22/23

1425 000 kr
5000 kr

4 180 000 kr
900 000 kr

330 000 kr
622 000 kt

334 000 kr
50 000 kr

70 000 kr
15 000 kr
7931000 kr

Rambudget 22/23

1 040 000 kr
1910 000 kr
950 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kr
343 000 kr
125 000 kr
30 000 kr
60 000 kr

340 000 kt
900 000 kr
640 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

16 000 kr

160 000 kr

30 000 kr
7931000 kr

0 kr

Rambudget 23 /24

1515000 kr
5000 kr

4 620 000 kr
700 000 kr

700 000 kr
662 000 kr

395 000 kr
70 000 kr

70 000 kr
20 000 kr
8757 000 kr

Rambudget 23 /24

1370 000 kr
2385 000 kr
1215000 kr
210 000 kr
160 000 kr

555 000 kr
333 000 kr
130 000 kr
30 000 kr
65 000 kr

340 000 kr
250 000 kr
640 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

17 000 kr

210 000 kr

335 000 kr
8757 000 kr

0 kr

Jamf.
Budget
22/23

6%
0%

11%
-22%

112%
8%

18%
40%

0%
33%

Jamf.
Budget
22/23

32%
25%
28%
11%
19%

1%
-3%
4%
0%
8%

0%
-72%
0%
0%
0%
0%
85%

31%
1017%
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KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

Till vinster i rambudgeten syns ett antal poster som ér indelade i 9 olika budgetomraden for att
tydligt avgrinsa intidkter och kostnader. Under "intidkter” och “kostnader” nedan si ges forklaring
till vad som ingd i posterna samt motivering till férindring. I kommentarerna anges dven om
budgetomridet kan justeras av karfullmaktige eller om det édr knutet till avtal, andra styrdokument
eller motsvarande. I de fall da ett omrade ¢j kan revideras vid tillfillet dda budgeten tas si kan
karfullmaktige fortfarande ge karstyrelsen i uppdrag att se 6ver det budgetomradet vilket kan leda
till forandrade intikter eller kostnader lingre fram.

Intakter

Budgetomrade

Budget 23/24

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva vart arbete som
studentforetradare.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umed studentkdr samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

Totala intdkterna riknas upp med knappt 7% i
enlighet med strategiska planen, intikter frin
reducerad medlemsavgift fortsitter dock minska.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom
att gora  forindringar 1 styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Justering  enligt  universitetets  siffror, en

forstirkning av intikterna pd mot 22/23.

Dirutover har riksdagen faststillt utrymmet for
statsanslaget vilket genomgir en permanent
héjning. Halva hojningen slar igenom V124 och
direfter kommer en ytterligare hojning att sla
igenom  24/25. Detta ger utrymme for
forstarkning pa personalsidan vid kansliet.

Fonderade extraanslag skrivs ner mot foregaende
ar da den tidsbegrinsade tjinsten som
studentlivssamordnare gar ut.

Kan revideras: Nej. FErsittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.

Tjanstekopsavtalen stiftelserna skrivs upp nagot
for att reflektera den Okade arbetsinsatsen frin
kansliets sida inom respektive stiftelses omrade
och behovet som uppstir av att anstilla en
stiftelse- och bolagskamrer fo6r den lopande
bokfdringen.

Hiar  aterfinns
bostadsférmedling.

aven  intakter for en

Ambitionsnivan hojs dessutom for de externa
intdkterna med férhoppning om dtminstone ett
nytt aterkommande samarbete.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intdkter i
budgetomrade 31 édr knutna till avtal samt
422 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.
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Omrade 40: Forsiljning

Hir ingér all forsiljning via karexpeditionen,
utskrifter som foreningar goér via Umea
studentkdr samt uthyrning av kontor pa
kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas fraimst de pengar
som delas ut varje ar frain Umea studentkars
aktieportfol;.

Automaterna forvintas stirkas ytterligare.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.

Inga stora forindringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 dr
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 23/24

Omrade 60: Fortroendevalda och | En till arvodering dr inlagd som ryms inom
personal extraanslagen.

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnadetr

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Loner uppriknade med 4,4% vilket dr hogsta
nivan som Unionen foreslagit. Tva nya tjanster ar
aven inlagda:

- 1 ny tanst 1 form av ett ytterligare
student- och doktorandombud (100%).

- 1 ny tdnst 1 form av en stiftelse och
bolagskamrer (25%).

Ovriga kostnader uppskrivna som konsekvens av
fler arvoderade, fler tjinstemin och hogre 16ner.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom revidering
av “Regler for arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomride 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerar detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.

I huvudsak justeringar till f6ljd av preliminirt
utfall for 22/23.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock sa ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intikter.
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Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ~ r6r  det
studentfackliga arbetet och stodet till
kirsektionerna. Hair sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar  och har  iterfinns
marknadsféring, annonsering och idven

kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

I projekt f6r extraanslag ligger endast resterande
lonekostnader for Studentlivssamordnare. Pa
nista sida detaljeras vad Ovriga extraanslag
fordelas. I Ovrigt endast justeringar mot
prelimindrt utfall.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomride 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och foreningsreglemente”.

Uppjusteringar  for att marknadsféra  och
investera 1 ny grafisk profil.

Kostnad for drift av en kargemensam
studentdriven bostadsférmedling ar inlagd under
detta  omrade. For den  studentdrivna
bostadsférmedlingen anstalls en

bostadstérmedlare (50%) vid Umed studentkars
kansli fran och med 1 juni 2023 och under en
period av minst 2 ar. Kostnaden matchas av en
motsvarande intakt frin Umed kommun.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt férutom Bostadsférmedling som ar
knuten till avtal.
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Sektionsindelning

Umed studentkar vill striva efter en sektionsindelning som dr anpassad till studenternas
utbildning och som 4dven respekterar sektionernas 6nskemal och studenternas historiska
sektionstillhorighet. Nuvarande sektionsindelning féreslas bibehallas under verksamhetsaret

23/24.

Sektionsindelning 23/24

UmPe — UmePedagogerna: Kirsektionen for studerande vid Lirarhégskolan samt kurser med
tydlig koppling till lirar/- eller studie- och yrkesvigledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Kirsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.

HHUS - Handelshégskolan i Umea. Sektionen: Karsektionen for studerande vid
Handelshogskolan 1 Umea inklusive fristiende kurser vid nationalekonomi med undantag for
studerande inom statistik samt 6vriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet - sektionen: Kirsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionen for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen f6r Informatik.

Samsek — Sambhillsvetarsektionen: Kirsektionen for studerande vid institutionen fér Kost-
och maltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten f6r ekonomisk historia
samt studenter vid Umea centrum fér genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen for
Informatik som ej liser BIT-programmet och studerande vid Handelshogskolans enheter for
statistik och nationalekonomi och som ej liser inom Civilekonomprogrammen eller fristiende
kurser vid nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Kirsektionen for studerande pé forskarutbildningsniva.

Fordelning av kurs- och programkoder

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrad med karsektionerna och karkansliet, arligen férdela
kurs- och programkoder mellan sektionerna i 6verensstimmelse med faststalld sektionsindelning.

Sarskilda krav kring verksamheten

Karsektioner

- Karsektionernas rikenskapsar ska félja Umea studentkars verksamhetsar.
- Atrligen ska foljande punkter avhandlas av sektionens medlemmar:

o Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

o Verksambhetsberittelse for féregiende verksamhetsar.

o Balans- och resultatrakning for féregaende verksamhetsar.

o Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar.

o Ansvarsfrihet f6r den avgaende styrelsen.

o Stadgeenliga val.
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- Sektionsstyrelsen ska bestd av minst tre (3) ledamoter och bor bestd av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor drsmotet avge redogorelse 6ver det gangna verksamhetsaret
samt berittelse Over den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantride ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter sd fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer an halften av ledaméterna ar narvarande.

- Karsektion ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umead studentkérs stadgar och
ska foreliggas Umea studentkars fullmiktige for godkidnnande. Stadgeindring for
karsektion trader i kraft forst sedan den faststillts av karfullmaktige.

- Karsektions stadgar ska sdrskilt innehalla bestimmelser for sammansittning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sikerstalla
representation for samtliga medlemmar.

- 1 det fall att en kadrsektion ar uppdelad i en eller flera karféreningar, si ansvarar
karsektionen for att sirskilt reglera vilka yttetligare krav som stills pa kirféreningen/-arna
utéver vad som regleras i Umed studentkar stadgar och detta reglemente.

Karforeningar och intresseforeningar

Karforeningar

- Karférening ska anta egna stadgar. Karforeningens stadgar far inte strida mot
karsektionens eller Umed studentkars stadgar och ska foreliggas karsektionens styrelse for
godkiannande. Stadgeindring for karforening trader 1 kraft forst sedan den faststallts av
karsektionens styrelse.

Intresseforeningar

- Om inrittande av nya intresseféreningar beslutar Umed studentkars styrelse efter sdrskild
ansokan, se bilaga 1. Inrittande av nya intresseféreningar ska meddelas nirmast foljande
karfullmaktigesammantrade. For att fa bilda en intresseférening giller att:

o Foreningens stadgar och verksambhet ej strider mot Umed studentkars stadgar eller
motverkar kirens verksamhet.

o Foreningen ar demokratiskt uppbyggd.

o Den férening som soker status som intresseférening ar politiskt och religiost
obunden.

o Intresseféreningen har en verksamhet med tydlig studentnytta fér Umea
studentkars befintliga och potentiella medlemmar.

- Atligen ska féljande punkter avhandlas av féreningens medlemmar:
o Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar.
o Verksamhetsberittelse for féregaende verksamhetsar.
o Balans- och resultatrikning for foregaende verksamhetsar.
o Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsir.
o Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.
o Stadgeenliga val.

- Foreningsstyrelsen ska bestd av minst tre (3) ledaméter och bor bestd av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor drsmotet avge redogorelse 6ver det gangna verksamhetsaret
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samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantrade ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter sd fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer 4n hilften av ledaméterna dr nirvarande.

- Intresseforening ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar
och ska foreliggas Umea studentkars karstyrelse for godkinnande. Stadgeindring for
intresseférening trader 1 kraft forst sedan den faststallts av karstyrelsen.

- Intresseforenings stadgar ska sirskilt innehalla bestimmelser f6r sammansittning och val
av styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sakerstilla
representation for samtliga medlemmar.

Aterrapportering avverksamheten

Karsektioner

- Karsektionerna insinder verksamhetsplan samt verksamhetsberittelse till karstyrelsen 1
anslutning till att de har godkints av respektive kirsektions ars-/stormote.
Rapporteringen utgor direfter en del av karstyrelsens verksamhetsberittelse som tillstalls
ansvarsfullmaktige f6r godkidnnande i december.

- Det aligger karsektionerna att varje ar insinda balans- och resultatrikning for féregaende
rikenskapsar. Rapporteringen utgor darefter en del av karstyrelsens drsredovisning som
tillstalls ansvarsfullmiktige for godkidnnande i december.

Intresseforeningar

- Det dligger intressefOreningar att skicka in verksamhetsplan samt verksamhetsberittelse
till karstyrelsen. Rapporteringen ska ha inkommit senast terminen efter rikenskapsarets
slut.

Finansiering avverksamheten

Karsektioner
Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente,
erhaller den verksamhetsmedel f6r verksamhetsaret enligt foljande:

- Vetksamhetsmedlet under verksamhetsiret 23/24 ska vara 2 kr per student och termin,
samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsiret 23/24 utbetalas kvartalsvis. Medlems- och
studentantal baseras pa aktuella siffror vid utbetalningen, och stims av efter varje termin.

Intresseforeningar
- Intresseforeningar kan som mest erhalla 5000kt/4r i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som intresseférening under ett helt
verksamhetsar. For nybildade Intresseféreningar ska avrikning av beloppet goras for
tiden fram till deras bildande.

Provision for karsektioner, karforeningar och intresseforeningar

- Nir karsektioner/kirforeningar/intresseforeningar siljer medlemskap, ges en provision
om 15% av varje salt campusmedlemskap och 20% av varje salt distansmedlemskap.
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Bilagor

Bilaga: Ansokan - bildande av intresseforening

Ansokan skickas till: clara.hoglund@umeastudentkar.se

1. SOKANDE
Foérening Ort
Ordférande Telefon

E-post
Bank
Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

O Stadgar O Forteckning 6ver styrelse

0 Protokoll fran féreningens bildande 0 Budget inklusive medlemsavgift

O Protokoll fran forsta styrelsemotet
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Medlemskapets innehall

I enlighet med Umed studentkars stadgar faststills foljande innehall i medlemskap 1 Umed
studentkar:

Ordinarie medlemskap

1. Student som dger ritt att teckna medlemskap i enlighet med Umea studentkars stadgar
2 kap. samt erlagt faststillda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhaller:

a) Ett campuskort som bevis pa medlemskap i Umea studentkar tillika tillhérighet till
en karsektion i enlighet med Umea studentkars stadgar 5 kap.

b) Umea studentkirs kompletta utbud av tjanster och formaner.

¢) De studentrabatter och andra férmaner som ir direkt kopplade till campuskortet.

d) De rattigheter som faststills i Umea studentkars stadgar 2 kap.
Alumnimedlemskap

2. Person som omfattas av Umed studentkars stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststillda
avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhaller:

a) Ett medlemskort som bevis pa medlemskap i Umea studentkar.
b) Umea studentkars medlemsbrev.
¢) De rittigheter som faststills 1 Umea studentkars stadgar 2 kap.

d) Ritt att delta 1 studentlivet i Umea under férutsittning att Umea studentkars
stadgar 2 kap. foljs.

Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap i Umea studentkar giller terminsvis. I enlighet med Umed studentkdrs stadgar
faststills foljande giltighetstid avseende medlemskap 1 Umed studentkar:

Hosttermin

1. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkir och erlagt faststillda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som lingst varar till 28 februari pafoljande ar.

Virtermin

2. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkir och erlagt faststillda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som lingst varar till 30 september innevarande ar.

Studerande vid Sommaruniversitetet

3. Person som tecknat medlemskap i Umed studentkdr och erlagt faststillda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som lingst varar till 28 februari paféljande ar.

Umes studentkar
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Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkar stadgar faststills foljande att gilla f6r medlemsavgifter 1 Umed
studentkar:

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande pa grund- eller avancerad niva som ar inskriven pa kurs vars kursort ar
Umed, och som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkar, ska betala full
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande péa grund- eller avancerad niva som iér inskriven pa distanskurs, nitkurs
eller decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som valjer att teckna
medlemskap 1 Umea studentkar, ska betala reducerad medlemsavgift enligt

avgiftstabellen.

Forskarstuderande

§3. Studerande pa forskarniva som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkér och
har en aktivitetsgrad O6ver 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med
avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarniva som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkar och

har en aktivitetsgrad pa 25% eller ldgre, eller bedriver studier pa ort beligen minst 5
mil fran Umea, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik férlagd pa annan ort, minst 5 mil fran
Umead och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av {1, dga ritt att betala
reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten viljer att
teckna medlemskap i Umea studentkar. Praktik ska verifieras med intyg fran
anordnande institution.

Studerande vid Sommaruniversitetet

§6. Studerande vid Sommaruniversitetet som viljer att teckna medlemskap 1 Umed
studentkar omfattas av 1-2 {§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt dr inskriven pa kurs vid Umed universitet
och som viljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkar ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkar ska
betala full medlemsavgift 1 enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap:

§9. Den som ej lingre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for medlemskapets
utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.
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Avgiftstabell

Full medlemsavgift
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift

1 230 kr 230 kr
2 400 kr 170 kr
3 550 kr 150 kr
4 700 kr 150 kr
5 800 kr 100 kr
6 900 kr 100 kr
7+ 100 kr

Reducerad medlemsavgift
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift

1 130 kr 130 kr
2 200 kr 70 kr
3+ 50 kr

Alumnimedlemskap
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift
1+ 100 kr 100 kr -
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Nuvarande formulering:
§17. Konstituerande karfullmaiktige
ska hallas 1 maj manad. Konstituerande
fullmiktige ska
1. Faststilla resultat
valberedningens
rostsammanrikning.

2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa fOrslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till karstyrelseledamot.

3.  Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestiende av

frin

— Karordférande

— Tva (2) vice karordférande.
—  Sex (6) ovriga ledaméter
Ledamoéter 1 karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullmiktige

Foreslagen formulering:

§17. Konstituerande  karfullmiktige
ska hallas 1 maj méanad. Konstituerande
fullmiktige ska
1. Faststilla resultat fran

valberedningens
rostsammanrikning,.

2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa fOrslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till karstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestaende av

- Karordférande

- Tva (2) vice karordférande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter
Ledamoéter 1 karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullmaktige

Kapitel 11 Karstyrelsen

Nuvarande formulering:

§3. Karstyrelsen bestar av
1. Karordférande
2. 'Tva (2) vice karordférande
3. Sex (6) 6vriga ledamoter

Foreslagen formulering:
§3. Karstyrelsen bestar av
1. Kiérordforande
2. 'Tva (2) vice karordférande
3. Atta (8) 6vriga ledamoter
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FORSLAG TILL REVIDERING AV UMEA STUDENTKARS STADGAR

Karstyrelsen har fortsatt granska Umea studentkdrs stadgar, likt den storre genomging som
genomfordes under verksamhetsaret 2021/2022, detta i syfte att fortsatt stitka upp
organisationens viktigaste ramverk. I detta underlag ges dirfoér forslag pa en justering kring
karstyrelsens sammansittning.

Motivering till stadgerevidering

Som bilaga till detta underlag finns forslaget till stadgerevidering. Om du som ldsare vill se den
nuvarande formuleringen sa liser du texten pad vinster sida i férslaget. Pa héger sida kan du sedan
se den foreslagna formuleringen.

Paragraf:

Motivering till foreslagen formulering:

Kap 8 §17

Kap. 11 §3

I dagslaget bestar karstyrelsen av fem (5) heltidsarvoderade ledaméter och
fyra (4) studerandeledaméter. Infoér nasta ar sa  kommer antalet
heltidsarvoderade utokas till sex (6) stycken och for att stirka upp andelen
studerandeledaméter i karstyrelsen foreslas en utékning fran dagens nio (9)
till elva (11) ledaméter. Det finns anledning till att uppritthélla en balans
mellan studerandeledamoéter och heltidsarvoderade 1 styrelsen for att fa en
representativ styrelse och en djupare studentférankrad styrelse.

I dagslaget bestar karstyrelsen av fem (5) heltidsarvoderade ledaméter och
fyra (4) studerandeledamoter. Infér ndsta ar si  kommer antalet
heltidsarvoderade utokas till sex (6) stycken och for att stirka upp andelen
studerandeledamoter i kirstyrelsen foreslas en utékning fran dagens nio (9)
till elva (11) ledaméter. Det finns anledning till att uppritthélla en balans
mellan studerandeledaméter och heltidsarvoderade i styrelsen for att fa en
representativ styrelse och en djupare studentférankrad styrelse.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
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Tillsattning av arvoderingar

Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivier éver 25%

§33.  Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststillas som
en andel av grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som
motsvarar en heltidstjanst i omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument

med 2022-07-01 som utgangspunkt och motsvarar 38% av prisbasbeloppet for 2022.

§34.  Grundarvodet ska direfter arligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande

procentandel som Umea universitets upprakning av centrala tjansteképsavtalet for

utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet f6r innevarande ar.

Sirskilt reglerade arvoden

Nuvarande formulering:

§35. Talman: Talman, eller vid dess
frainvaro Vice talman, ersitts med
700kr per sammantride dir personen
deltar.

§306. Karstyrelse, ledaméter utan
grundarvode: Ersitts med 500kr per
sammantride dir personen deltar.

Foreslagen formulering:

§35. Talmanspresidie: Talman och vice
talman i karfullmaiktige ersitts med 4% var av
grundarvodet per karfullmiktigesammantride
dir personen deltar.

§36. Studerandeledamoter:  Karstyrelsens
studerandeledamoter ersitts med 3% var av
grundarvodet per karstyrelsesammantride dar
personen deltar.

§37.  Valberedningspresidie: Ordférande
och vice ordférande i valberedningen ersitts
med 25% var av grundarvodet per
verksamhetsar, raknat fran hostfullmaktige.
Arvodets storlek riknas ned i forhallande till
period som vald person har suttit.
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Arvodesupprakning

Nuvarande formulering:

§42. I det fall att en arvoderad person
pa 100% gor ett andra ar 1 karstyrelsen
som heltidsarvoderad erhiller personen
ett sdrskilt paslag utéver den arliga
upprikningen. Detta sirskilda paslag
motsvarar den genomsnittliga
procentuella  l6neupprikningen  for
tillsvidareanstilld personal vid Umea
studentkar det kommande
verksamhetsaret.

§43. I det fall att en arvoderad person
pa 100% gor ett tredje ar eller mer vid
karstyrelsen gors endast det sirskilda
paslag fran tredje aret och framit.
Detta sirskilda paslag motsvarar den

genomsnittliga procentuella
l6neupprikningen tor
tillsvidareanstilld personal vid Umea
studentkar det kommande
verksamhetsaret.

Foreslagen formulering:

§43. I det fall att en arvoderad person pa 100%
har suttit pa sitt uppdrag 1 minst sex manader
som heltidsarvoderad i karstyrelsen och i direkt
anslutning till denna tidsperiod viljs till ett
andra ar 1 karstyrelsen som heltidsarvoderad
erhaller personen ett sarskilt paslag utéver den
arliga upprakningen. Detta sirskilda paslag
motsvarar den genomsnittliga procentuella
l6neupprikningen  for  tillsvidareanstalld
personal vid Umea studentkar det kommande
verksamhetsaret.

§44. I det fall att en arvoderad person pa 100%
lever upp till villkoren 1 §43 samt valjs till ett
tredje ar eller mer vid karstyrelsen gors endast
det sirskilda paslag fran tredje aret och framat.
Detta  sirskilda  paslag motsvarar  den
genomsnittliga procentuella 16neupprikningen
tor tillsvidareanstilld personal vid Umea
studentkar det kommande verksamhetsaret.
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Proposition

Emanuel Lindberg
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FORSLAG TILL REVIDERING AV REGEL FOR ARVODERINGAR OCH ARVODESVILLKOR

Karstyrelsen har gjort en 6versikt Over nuvarande regel f6r arvoderingar och arvodesvillkor 1 syfte
att ytterligare tydliggéra och stromlinjeforma modellen for arvoden samt villkor for att fa ett
sarskilt paslag for heltidsarvoderade som gor ett andra ar 1 karstyrelsen.

Motivering till revidering

Som bilaga till detta underlag finns forslaget till revidering av regelverket. Endast de delar som
specifikt foreslas revideras dar med och motiveringen till dndringarna férklaras niarmare 1 detalj

nedan.

Avsnitt Motivering till f6reslagen formulering:

Arvodesnivaer For att stirka engagemangets virde men ocksa for att tydligare kunna visa
§§35-36 pa att det ar en krivande post som fatt ett allt storre ansvar vad giller att

sakerstilla driften av verksamheten och frimja de demokratiska
processerna inom Umea studentkar foreslds vice talman och arvoderas i
nivd med talman.

Samtliga arvoden sitts som en andel av grundarvodet (grundarvodet ar i
dagsliget 18 354ks brutto/manad) i syfte att férenkla hanteringen och den
arliga uppriakningen fér dessa. Detta som skydd emot att arvodet
urholkas vid kommande framtida inflation. Darmed riskeras inte lingre
arvodets syfte att visa pa uppdragets vikt vid en ihdllande inflation.

Dessutom liggs ett nytt arvode in i regelverket fér valberedningens
ordférande och vice ordférande. Aven de har ett viktigt demokratiskt
uppdrag i att se till organisationens bista. Da arbetet for dessa roller 1
valberedningen ir sirskilt omfattande och innefattar ett stort ansvar, dr det
motiverat att ocksa dessa erhaller ett arvode. Valberedningens presidium
foreslas arvoderas med en engingsumma motvarande sex motesarvoden
tor talmanspresidet. Minst sex karfullmiktigesammantriden per
verksamhetsar varit praxis atminstonde de tre senaste verksamhetsaren.

I reella tal innebdr forslaget féljande nya arvodesnivaer (nuvarande arvoden
inom parentes).

Talmanspresidiet:

- 735 kr/sammantride och person (700 kr i dagsliget)
Studerandeledamoter:

- 550 kr/sammantride och person (500 kr i dagsliget)
Valberedningens ordférande och vice ordférande:

- 4590 kr/vetksamhetsar och person (inget arvode i dagsliget)
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2023-05-15
Proposition o 9
Emanuel Lindberg UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Arvodesupprikning | Varje ar gbrs en generell upprikning av samtliga arvoden i enlighet med
§542-43 okningen av de anslag som Umea studentkar far. For heltidsarvoderade

som viljs till ett till 4r sa tillkommer en ytterligare upprikning. 1 syfte att
tydliggéra vad som krivs fOr att vara berdttigad till denna ytterligare
upprakning sa infors en skrivning med krav pé att ha suttit i karstyrelsen
minst sex manader for att vara berittigad till mer 4n den grundliggande
upprikningen.
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