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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-11-14
Tid: 17.00
Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande

Matilda Good, ordférande

Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor
Victor Holmstrom, vice ordférande utbildning

Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare SamFak
Ebba Ellman, ledamot

Timmy Nyberg, ledamot

Clara Hoglund, organisationsutvecklare, adjungerad
Elsa Gothlin, medlem och tilltradande ledamot

Jenny Bergstrém, JF

FORMALIA

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:

F1 Motets 6ppnande Ordférande férklarar métet Oppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Matilda Good
Kallelsen gick ut 7/11 och handlingar 10/11.
Att anse métet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Matilda Good
Att adjungera nirvarande tjinstemin med ndrvaro-
och yttranderitt.

F4 Val av sekreterare Matilda Good
Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.

F5 Val av justeringspersoner Matilda Good

Att vilja Timmy Nyberg till justeringsperson.
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Fo Faststillande av
féredragningslista

BESLUTSUPPFOLJNING

Matilda Good
Att faststilla foredragningslistan med dndringar:

- Meddelandepunkt om mite med universitetet om
studieplatser

- Bestutspunkt med val till Disciplinndmnden

- Beslutspunkt om val av firmatecknare

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:

BU1  Senaste karstyrelseprotokollet BU1 Clara Héglund
Att ligga protokollet till handlingar.

BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Att ldgoa besluten till handlingar.

MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

M1 Arbetsmiljéutskottet informerar Emanuel Lindberg
Emanuel informerade om AMU:s verksamhet
sedan senaste moétet. Motet har diskuterat hur
utskottet ska jobba  med remissvar,
ansvarsfordelning och delegering.

M2 Utbildningsutskottet informerar Victor Holmstrém
Victor informerar om UU:s verksamhet sedan
senaste métet. UU har endast haft ett méte sedan
senaste karstyrelsemotet, en teknisk genomging av
Teams.

M3 SamSeks arsmote Matilda Good

SamSek har inte haft nigon styrelse under hosten,
men nu dr det bestdmt att det ska hallas ett drsméte
5/12 k1 17.00 i Tryggheten for att en ny styrelse ska
viljas.  Organisationsutvecklaren — Clara  och
Nordpols ordférande John har skickat ut en kallelse
till Umsys, Geografiska féreningen, Sosum och
KosMis. Clara kommer triffa féreningarna under
november fOr att beritta om sektionen och
uppmuntra fOreningarna att hitta personer till
posterna i SamSek.
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M4 Verksamhetsberittelse Matilda Good

Det pigar ett arbete med verksamhetsberittelsen
for verksamhetsiret 2021/2022. Berittelsen ska
limnas in till verksamhetsrevisorerna den 15
november for att sedan presenteras pd
ansvarsfullmiktige den 14 december.

M5 Extra styrelsemdte Matilda Good

Med anledning av rekrytering av en vikarie fOr
Henrik kallas styrelsen till ett extra styrelsemote

2022-11-28.
DISKUSSIONSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
D1 Arbete med Linnea och Henrik

kommunikationskalender for
2023 och kommunikationsplan
for kommande ar

For att géra kdrens arbete med kommunikation
mer kontinuerlig och sammanhingande har
kansliet  initierat ett arbete med en
kommunikationsplan och en
kommunikationskalender. En
kommunikationskalender kan paborjas redan under
hésten 2022 och arbetet med kommunikationsplan
foreslds  ske parallellt med arbetet med
verksamhetsplanen for nista ar.

Motet diskuterade att kommunikationsplanen ska
vara en mer Oversiktlig, strategisk plan och
kommunikationskalendern ska innehalla vad som
ska kommuniceras under ett givet ar. Motet
diskuterade att kommunikationsplanen dr ett
strategiskt dokument som ska kartligger vilka
kanaler vi har och en utredning hur vi anvinder oss
av kommunikation. Kommunikationskalendern ir
ett mer visuellt verktyg fOr att kunna se nir
kommunikationsinsatser ~ sker  under  aret.
Studentkarsskrivelsen och den strategiska planen
uppdateras var tredje ar, dven
kommunikationsplanen kan uppdateras var tredje
ar. Om vi har tre dokument som uppdateras var
tredje dr, sa dr det viktigt att detta inte sker
samtidigt. Dirtor bor arbetet med
kommunikationsplanen inledas under denna
verksamhetsperiod, men den bor faststillas under
2024 for att tajma uppdateringen av dessa
dokument. Det skulle innebira att det sker arbete
med ett viktigt strategiskt dokument varje 4r.

Motet diskuterade att det finns en 6nskan att skapa
mer kontinuerlig kontakt mellan karstyrelsen och
kansliet. En ledamot lyfte att karstyrelsen har ritt
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att styra det kansliet gér. Matilda informerade om
att hon har borjat medverka pd Linnea och Henriks
avstimningar fOr att fd4 mer inblick i deras arbete
och for att skapa en tydligare koppling till
karstyrelsen. Nista vecka ska Linnea, Henrik och
Matilda titta pd deras arbetsuppgifter f6r att Matilda
ska fa mer inblick 6ver hur deras respektive tjanster
ser ut. Det finns idag ingen naturlig vdg for
karstyrelsen att ta del deras arbetsging. Motet
diskuterade dven forankring av beslut och Emanuel
lyfte att det har varit situationer dir man har gitt till
Matilda i stéllet £6r till honom i fragor som r6r hans
roll.

D2 Organisatorisk utredning D2 Emanuel Lindberg

I verksamhetsplanen fastslogs det att kédren ska
utreda Umea studentkars framtida struktur. Det
finns olika grunder till utredningen och potentiella
indringar 1 strukturen f6r att ta vara pa
organisationens potential. Bifogat finns en bilaga
med bakgrund till utredningen.

Emanuel féredrog bakgrunden till utredningen och
nimnde tidigare organisatoriska forindringar si
som forindring av partisystemet och ombudens
roll. Det finns idag utmaningar med att det en sned
fordelning av  arbetsuppgifter mellan de
arvoderade. Emanuel lyfte att vi behover se Gver
den egna strukturen. Timmy informerade om den
organisatoriska forindringen som arbetades fram
under 2019-2020. Motet diskuterade att det finns
olika delar av den organisatoriska utredningen. Den
forsta delen 4r om de fértroendevaldas roller £6r att
gbra en jaimnare f6rdelning av uppgifter. Den andra
delen handlar om vilka uppgifter som férdelas
mellan kansliet och de arvoderade. Idag star vi dven
i ett ldge ddr vi ser minskande medlemsantal. M6tet
diskuterade vidare om att kiren centralt dr en
central organisation, vi ska verka f6r medlemmarna.
Det dr dirfor viktigt att fortsitta arbeta fOr att se
Over engagemanget fOr fOreningarna och
sektionerna. Moétet diskuterade att det dr viktigt att
utreda Umea studentkirs identitet och se &ver
relationen inom och mellan kdrens olika organ,
karstyrelsen, kérfullmaktige, sektionerna och
féreningarna. Det finns en bra forutsittning fOr att
gora en utredning 1 dagsliget och motet diskuterade
att det ska goras 1 projektform dir det pabétjas en
projektbeskrivning. Matilda lyfte att det dr viktigt
att detta gir pd remiss till tillexempel sektionerna
och féreningarna och andra sammanhang dir det dr
viktigt att inhdmta insikter. Métet diskuterade att
fragan bor tas upp pa ett kdrstyrelseméte fram Sver
och innan det bor det beredas pi ett arbetsutskott.
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D3 Utbildningar f6r kdren Matilda Good

I verksamhetsplanen beslutades att vi ska titta pa
utbildningar som arvoderade och anstillda kan ga.
Ansvaret delegerades till Matilda och Stefan som
har tagit fram en plan. Friagan tas upp pad
karstyrelsens sammantride i syfte att konkretisera
vilka utbildningar som styrelsen 6nskat ga.

Métet diskuterade de olika utbildningarna som
Stefan och Matilda har tagit fram och Matilda
informerade om de olika utbildningarna. Motet
diskuterade att det dven dr viktigt att utvdrdera
utbildningarna och att det dr viktigt att sitta in
datum si att utbildningarna blir av. Motet
diskuterade att det inte har tagits fram en utbildning
med inriktning pd funktionsvariationer. Matilda
redogjorde fOr att man gjort en prioritering utifrin
resurser och tid. Kansliet haft moéte med
organisationen Funktionsritt 1 syfte att géra den
fysiska miljon mer tillginglic pa karen. Motet
diskuterade om utbildningsprogram for kansliet,
alltsa fortbildning. Det finns en avsatt budget for
fortbildning f6r de anstillda. Métet diskuterade att
det finns en Onskan att det aterrapporteras om
fortbildningar for anstillda pa ett kirstyrelseméte.

BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:

B1 Val till Disciplinndmnden Emanuel Lindberg
Emanuel vill avsidga sig sin roll som ordférande i
Disciplinnimnden med anledning av den hdéga
arbetsbordan som dr kopplad till rollen som vice
ordférande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljo.
Kairstyrelsen beslutade genom acklamation:
Att entlediga Emanuel Lindberg som ordférande i
Disciplinndimnden.
Att vilja Victor Holmstrom som ordférande i
Disciplinndimnden.

B2 Val till firmatecknare Matilda Good

Presidiet dr vanligtvis firmatecknare men posten
som vice ordférande med ansvar fér utbildning var
inte tillsatt ndr valet av firmatecknare gjordes i
bérjan pa verksamhetsaret.

Da valdes darfor Joanna Elg, utbildningsbevakare,
till firmatecknare. Posten som vice ordférande med
ansvar fOr utbildning dr nu tillsatt av Victor
Holmstrom och ddrfér boér han  viljas il
firmatecknare i stillet f6r Joanna.
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Kairstyrelsen beslutade genom acklamation:
Att entlediga Joanna Elg som firmatecknare.

Att utse Matilda Good, Emanuel Lindberg och
Victor Holmstrom till firmatecknatre att tva (2) 1
férening teckna Umea studentkars firma.

Att anse beslutet omedelbart justerat.

Mottagningsutbildningen Emanuel Lindberg

Emanuel har medverkat pa ett moéte med
studiesociala  samverkansgruppen. P4  motet
diskuterades  punkter som  tagits upp i
studentkarsskrivelsen.  Det  har  lyfts  att
studentkirerna vill ta tillbaka en del av ansvaret
over mottagningsutbildningen. Matilda lyfte den
krittk ~ som  har  lyfts mot  USAM
(universitetscentrala ~ samverkansgruppen  for
mottagningen) som har kretsat kring att det finns
vildigt lite utrymme f6r karerna att forma
mottagningsutbildningen. Det finns mojlighet att
gbra  utbildningen mer  relevant  utifrin
studenternas perspektiv. Matilda lyfte att detta
borde diskuteras vidare i arbetsutskottet och
karstyrelsen innan det lyfts i USAM. Inget beslut
togs 1 fragan.

MEDDELANDEPUNKT
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
Mo Stéd fran universitetet till Umed Timmy Nyberg

studentkar for studieplatser L . .
p Universitetet har avsatt medel for studieplatser.

Timmy har blivit inbjuden till ett mdte med rektor
om studieplatser. Matilda informerade om att hon
har wvarit 1 kontakt med kommunen och
universitetet gillande behovet av studieplatser.
Matilda ser att det ér viktigt att kiren medverkar pa
métet som universitetet bjudit in till f6r att lyfta
behovet av studieplatser i en bredare mening,
utéver det som giller beslutet som giller kdrhuset.
Timmy informerade om att han medverkat pa ett
samverkansmote med kommunen och
universitetsledningen och att det f6rs en diskussion
om att man vill fi in en langsiktig investering till
kdrhuset fran kommunen.

F7 Motets avslutande Ordforande forklarade motet avslutat kI. 19.35
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-10-20
Tid: 17.00-21.11
Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande

Matilda Good, ordférande

Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor

Victor Holmstrém, vice ordférande utbildning

Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare SamFak

Ebba Ellman, ledamot

Timmy Nyberg, ledamot

FORMALIA

Clara Hoglund, organisationsutvecklare, adjungerad
Stefan Brattlof, kanslichef, adjungerad,

avvek efter punkt B5

Linus Graff, medlem, adjungerad,

avvek efter punkt B1

Punkt Arende

F1

F2

F3

F4

F5

F6

Moétets 6ppnande

Métets behoriga utlysande

Adjungeringar

Val av sekreterare

Val av justeringsperson

Faststillande av féredragningslista

Foéredragande och beslut:

Ordférande forklarar métet Gppnat.

Kallelsen gick ut 13/10 och handlingar 17/10.

Att anse métet behorigt utlyst.

Att adjungera nirvarande Stefan, Clara
och Linus med néirvaro- och
yttranderitt.

Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.

Att vilja Emanuel Lindberg justeringsperson.

Att faststilla foredragningslistan med dndringar:

- Fhytta fram punkt B11ill innan M1



BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:
BU1  Senaste karstyrelseprotokollet BU1 Clara Héglund
Att ligea protokollet till handlingar med
redaktionella dndringar.
BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Att faststilla besluten ligga dem till handlingar.
Protokollsanteckning: Det finns en onskan fran karstyrelsen
att drendebeskrivningarna  foljer med i bilagan med
Arbetsutskottets beslut.
BESLUTSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga  Foredragande ocheslut:

B1

Uppstart av en ny intresseférening B1_1

MEDDELANDEPUNKTER

B1_2

Matilda Good

Under torra styrelsemotet  presenterade
medlemmen Linus Graff en idé till en ny
intresseférening, Studenternas intresseférening f6r
Psykedelisk Vetenskap i Umed. Féreningens syfte dr
att foérmedla genomférda studier och framtida
forskning inom det psykedeliska filtet. 1 bilaga
B1_1 finns samma beskrivning som presenterades
pa forra styrelsemoétet. 1 bilaga B1_2 finns ett
forslag till f6reningens stadgar.

Yrkande fran Matilda:

Att beslut i drendet delegeras til]l Arbetsutskottet.
Karstyrelsen beslutade genom acklamation:
Att bifalla Matildas yrkande.

Att arbetsutskottet skickar ut beslutsforslag till
karstyrelsen. Karstyrelsen fir inkomma med
synpunkter till Arbetsutskottet.

Punkt Arende

M1

M2

Arbetsmiljéutskottet informerar

Utbildningsutskottet informerar

Bilaga

Foredragande:
Emanuel Lindberg

Arbetsmiljoutskottet, AMU, informerar om vad
utskottet har arbetat med sedan senaste
karstyrelsemotet. Arbetet har fraimst kretsat kring
diskussioner kring studerandearbetsmiljbombuden,
SAMO, och deras utbildningar. Utéver detta har
AMU diskuterat arbetsmilj6 for studenterna.

Victor Holmstrom

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet
har arbetat med sedan senaste kirstyrelsemétet.



Victor har inte deltagit pa nagot utbildningsutskott
annu, men student- och doktorandombudet Arvid
har meddelat med att det inte finns ndgot att
rapportera.

M3 Karstyrelsens anvindare i Joanna Elg

drendehanteringssystemet . . .
Karstyrelsen har numera en gemensam anvindare i

drendehanteringssystemet. Anvindaren ar
huvudsakligen till f6r utbildningsbevakarna och
vice karordférande med ansvar for lika villkors-
och arbetsmiljfragor.

DISKUSSIONSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

D1 Kansliutredning Joanna Elg och Emanuel Lindberg

I arets verksamhetsplan ska Umed studentkir
genomfora en storre utredning for att se Over
organisationens framtida struktur. Som ett
komplement till detta sa skulle det finnas ett virde
att se 6ver hur karkansliet 4r sammansatt nir det
kommer till hur vi férdelar arbetsuppgifter for
anstillda och uppgifter inom de arvoderades
omraden. Finns det uppgifter som idag ligger hos
arvoderade som kan hanteras av anstilld personal
och tvirtom? Finns ett intresse fOr att arbeta vidare
med denna fraga och hur vill vi i sa fall organisera
det arbetet?

Motet stillde sig positiva till att arbeta vidare med
att se Over arbetsbeskrivningarna fér arvoderade
och anstillda. Motet diskuterade att de arvoderade
behéver ha tydligare beskrivningar och bittre
tordelning av resurserna. Matilda lyfte att vice
ordfoérandeposten med inriktning pa lika villkor ar
en vildigt spretig roll och med tung arbetsbérda.
Joanna lyfte dven att utbildningsbevakarna har
vildigt manga arbetsuppgifter och moéten att
springa pd. Motet diskuterade att det skulle
behovas tas fram en arbetsgrupp.

Karstyrelsen har initierat en arbetsgrupp vars syfte
ar att med att se Gver sektionerna, ett forslag lyftes
under motet att detta arbete skulle kunna falla inom
ramen fér den arbetsgruppen. Det dr viktigt att
arbetet sker relativt skyndsamt da dndringar i
arbetsbeskrivningar och forindringar av de
arvoderades roller ska gd genom Karfullmiktige
och di valberedningen behéver meddelas i tid.
Fragan ska diskuteras vidare pa arbetsutskottets
nésta mote och en arbetsgrupp ska bildas.
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Victor Holmstrém

The Arctic Five dr en samarbetsorganisation mellan
nordiska lirositen med en nirvaro pa Arktis dir
Umea Universitet ingar. Samarbetet syftar till att
frimja  arktisk  forskning, utbildning och
samverkan, Omsesidig respekt och samarbete
mellan de nordiska lirositena som ingir i
samarbetet. The Arctic Five ska striva efter, och
frimja, tvirvetenskaplig forskning och utbildning
samt dialog inom linder och mellan linder kring
den arktiska forskningen och hégre utbildningen.
For det l6pande samarbetet mellan méten i
rektorsradet, har the Arctic Five ett exekutivt team
som 1 sin tur kan utse arbetsgrupper. Detta bestar
av tolv ledaméter, tvd per ldrosite samt tva
studenter. For studenternas inflytande stir the
Arctic  Five’s  Students” team med tio
representanter, tva frin varje lirosite. Det dr denna
grupp som i sin tur utser studenternas foretridare i
rektorsrddet och det exekutiva teamet. Victor har
varit 1 kontakt med NTKSs representant som har
informerat att studentteamet har méten via teams
en gang i manaden och strivar efter att ha ett mote
pa plats 1 borjan av vatje termin Frigan dr huruvida
Umed Studentkdr anser att organisationen kommer
fa ut nagot av att delta som studentrepresentanter i
samarbetet och om vi anser att det dr férenbart
med verksamhetens arbetsborda.

Métet diskuterade att det finns manga rdd som
Umeid studentkdr har representationsplatser, och
att detta vore en bra plats att ha representation i
med tanke pa att detta sammanhang diskuterar
fraigor som t6r sambhillsvetenskapliga och
humanistiska dmnen. I ett informellt méte med
NTK:s ordférande garanterade NTK att ta lyfta de
perspektiv som Umea studentkar kan komma med,
utifall att US inte skulle ha en plats. Motet
diskuterade dven det kan vara aktuellt att det sitter
en doktorand pia Umea studentkars post. Stefan
informerade dven om att det pagar en process med
att kartligea alla organ som US har representanter
1. Motet stillde sig positiva till att Umed studentkar
sitter med 1 Arctic Five. Motet bestimde att fragan
bor fortsitta diskuteras i Arbetsutskottet.

D2 Arctic Five D2
BESLUTSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga

B2

Revidering av arbetsbeskrivningar B2

Foéredragande och beslut:

Stefan Brattl6f

I samband med personalkonferensen i Medlefors
samt efter en Gversyn av  behovet av
sekreterartjinster 1 Karhusstiftelsen,  har
arbetsbeskrivningarna anpassats for att dels



inrymma nédgra nya arbetsuppgifter, dels anpassa sa
att en uppgift kopplad till Kérhusstiftelsen tillfalligt
lyfts bort.

De arbetsuppgifter som foreslas ligeas till har skett
efter samrad med relevant personal och rér sadana
uppgifter som naturligt faller in i respektive
anstillds omrade. Den arbetsuppgift som foreslas
tas bort ror att sekreteraruppgiften sedan hdsten
2020 skots  internt  inom  Kérhusstiftelsen.
Uppgiften kan komma att lyftas in lingre fram nir
organisationsutvecklaren har jobbat en lingre
period vid kansliet men i dagslaget sa ryms den inte
inom den arbetstid som finns.

Karstyrelsen beslutade genom acklamation:

Att revidera arbetsbeskrivningarna i enlighet med
forslaget.

B3 Uppsigning pd grund av Matilda Good och Stefan Brattlof

arbetsbrist . . . .
Umead studentkdrs kansli har en anstalld

vaktmistare pa  25% som har behdvt vara
franvarande frin arbetsplatsen sedan mars 2022. 1
dagsliget finns inget utrymme fOor tjansten dé
arbetsuppgifterna 16ses inom Ovriga kansliet och
dirfér behover tjdnsten sdgas upp pa grund av
arbetsbrist. 1 syfte att minimera
personuppgiftsspridning  skickas  bilaga  med
detaljerade uppgifter inklusive personuppgifter till
karstyrelseledamoterna i ett sdrskilt utskick. Samrad
har skett med Arbetsgivaralliansen och férhandling
har genomférts med lokala fackklubben enligt
gillande kollektivavtal och lag om medstimmande
(1976:580). Formell uppsigning limnas av
kanslichef efter att beslut har fattats av karstyrelsen
och uppsigningstiden dr tvd ménader fran det att
besked har limnats.

Karstyrelsen beslutade genom acklamation:

Att bifalla beslut om uppsigning av vaktmastare pa
25% pa grund av arbetsbrist.

B4 Lénepolitik B4 Matilda Good och Stefan Brattl6f

Enligt delegationsordningen i kanslireglementet
faststiller karordférande och kanslichef i samrid
med varandra de slutliga l6nerna varje ar for
personalen pa kansliet. Lonepolitiken dr diremot
tinkt att sdtta upp ramar och riktlinjer f6r vilka
faktorer karordférande och kanslichef ska titta pa
infér de individuella medarbetarsamtalen och
bedémningarna. Lonepolitiken kommer godkéinnas
varje ar av karstyrelsen efter samrdd med lokala
fackklubben. Vi ligger lite efter i tidsplaneringen nu
di 16nepolitiken normalt ska godkidnnas under
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B5

Bo6

Kanslichefsinstruktion

Revidering av Regeln £6r
sektionsinvesteringar

B5

B6

virterminen, dirfér kommer de nya l6nerna att
sittas retroaktivt enligt kollektivavtalet. I var
kommer kirstyrelsen sedan fd en ny lonepolitik att
godkinna infér nista verksamhetsdr. Forslaget till
l6nepolitik har varit ute pd intern remissrunda till
karstyrelsens ledaméter, inga synpunkter har
inkommit.

Kairstyrelsen beslutade genom acklamation:

Att faststilla  lonepolitik  for  verksamhetsaret
2022/2023 i enlighet med forslaget.

Matilda Good & Stefan Brattlof

Kanslichefsinstruktionen ir ett helt nytt dokument
som inte har tagits fram férut. Malsittningen med
detta dokument 4dr att det ska beskriva vilka
forvintningar karstyrelsen kan ha pd kansliets
arbete och dess funktion som st6d till kdrstyrelsen
samt hur arbetet med ekonomifragor ska 16pa. Nir
instruktionen dr faststilld ska den fungera som en
mall som kansliet rapporterar utifrin sd att
karstyrelsen fir en 6kad insikt om det arbete som
utfors. Forslaget till kanslichefsinstruktion har varit
ute pa intern remissrunda till karstyrelsens
ledaméter, inga synpunkter har inkommit.

Tillaggsyrkande frin Emanuel:

At Kanslichefsinstruktionen — ska  bli  inordnat i
Ranslireglementet.

Karstyrelsen beslutade genom acklamation:
Att bifalla Emanuels yrkande.

Att uppdra till arbetsutskottet att faststilla

kanslichefsinstruktionen efter redaktionella
andringar.

Clara Héglund

Enligt den nuvarande regeln tor

sektionsinvesteringar 4r det endast sektioner som
kan s6ka sektionsinvesteringar, men tanken med
investeringen var att bade féreningar och sektioner
ska kunna soka. Regeln behover dirfér en
revidering. Bifogat finns regeln med féreslagna
dndringar.

Tillaggsyrkande fran Timmy:

Att ta bort meningen “Finansieringen for ett korrekt
dterrapporterat projekt/ arrangemang, oavsett resultat och
utfall, kan ¢ aterkrévas.”

Karstyrelsen beslutade genom acklamation:

Att bifalla Timmy tilliggsyrkande.



B7

F7

Varumirkesregistrering kopplat
till Rougefragan

Motets avslutande

B7

Att avskaffa den gillande Regeln f6r
sektionsinvesteringar.

Att bifalla Regeln f6r verksamhetsinvesteringar.

Att sitta ihop en arbetsgrupp bestdende av
Emanuel, Timmy och Victor som jobbar vidare
med Regeln f6r verksamhetsinvesteringar.

Timmy Nyberg

Men anledning av Rouges férindring av
verksamhetskoncept samt namnindring till "Karen’
finns det av férekommen anledning virde i att
diskutera varumarkesskydd.

Karstyrelsen beslutade genom acklamation:

Att Umea studentkir omgiende piabérjar en
varumirkesregistrering av sitt varumarke.

Att karstyrelsen paborjar arbetet med att framta
riktlinjer f6r varumirkesskydd av den egna
verksamheten under verksamhetsaret.

Ordforande forklarade motet avslutat kl. 21.11.
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BILAGA BU2 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT

Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om relationen
mellan arbetsutskottet och karstyrelsen stér:

- lidrenden som inte tal uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understillas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

- Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for varje
sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2022-10-17

Arende: Sektionsinvesteringar

Arendebeskrivning: Enligt den gillande regeln for sektionsinvesteringar 4r det endast sektioner
som kan soka sektionsinvesteringar, men tanken med investeringen var att bade féreningar och
sektioner ska kunna soka. Regeln behover darfoér en revidering. Bifogat finns regeln med féreslagna
indringar.

Beslut:
Att fastsla dokumentet med foreslagna forindringar.

Att skicka vidare dokumentet till Karstyrelsen for ett slutgiltigt faststillande.

Arbetsutskottets sammantrade 2022-10-24

Inga beslut pa detta méte.

Arbetsutskottets sammantrade 2022-10-31

Arende: Uppstart av en ny intresseférening

Arendebesktivning: Pa senaste KS beslutades att AU skulle behandla att eventuellt ta in en ny
intresseforening, Studenternas intresseforening for Psykedelisk Vetenskap 1 Umed. Foéreningens
syfte dr att formedla genomforda studier och framtida forskning inom det psykedeliska filtet. Motet
diskuterade hur arbetet framat ska se ut med bildandet av féreningen. Pa karstyrelsens senaste
sammantrade var Karstyrelsen ganska enade i vilka typer av andringar som behéver gbras for att
kunna klubba igenom stadgarna. Nir nya stadgar har tagits fram ska de behandlas pa
arbetsutskottet. Efter det ska stadgarna skickas till karstyrelsens alla medlemmar for att alla ges
mojlighet att inkomma med synpunkter.

Beslut:

Att Clara och Linus tar fram ett nytt forslag till SIPVUS stadgar och presenterar det pa ett
arbetsutskott om 2-3 veckor.



Arbetsutskottets sammantrade 2022-11-07
Arende: Ingi samarbete med 1step

Arendebeskrivning: 1step ir ett studentkonsultbolag som syftar till att hjilpa studenter i sin
karridrsresa och uppmuntra att de stannar i Visterbotten for att bidra till ett kompetenskraftigare
Visterbotten. De samarbetar med studentféreningar inom studentkarerna pa campus dir de far
hjalp att f6ra ut sina medlemmars och med studenters kompetens genom att 1step.se marknadsfor
de utit mot niringslivet. Studentféreningarna dr aktivt med och specificerar deras kompetens
utefter utbildningsomrade, vilket gor det effektivt att marknadsféra utit och som landar i
konsultuppdrag.

Protokollsanteckning: Arbetsutskottet diskuterade att detta typ av samarbete gar i linje med liknande samarbeten
samit lyfts som ett arbetsomrade for kdren i den strategiska planen.

Beslut:

Att i linje med den strategiska planen inleda ett samarbete med 1step.



Organisatorisk utredning av Umea Studentkar

Umea studentkir dr en organisation som har gatt igenom omvilvande faser sedan sitt bildande,
situationer dar identiteten saval som den praktiska verksamheten provats och ibland omformats:

- 1959, fran starten och framit en liten studentkar i norra Sverige styrd av dess sektioner.

- 1969 inférdes en partipolitisk struktur och verksamheten vixte under foljande artionden.

- 1998 star organisationen infér hot om total upplosning och efter intensiva forhandlingar
bildas Umed naturvetar- och teknologkar samt Umea medicinska studentkar av utbrytare.

- 2019 pa hosten avskaffas karpartierna, 1 det nya systemet utgor sektionerna valkretsar och
karstyrelsen liksom karfullmiktige bestar av personer med bakgrund inom studentlivet.

- 2022 beslutar karfullmaktige efter diskussion om hur sektionerna och 6vrig verksamhet 1
kiren fungerar att det i verksamhetsplanen f6r 22/23 ska ingi en organisatorisk utredning
och nu ligger det pa karstyrelsen att utforma en plan f6r hur denna utredning kan se ut.

Organisationsférindringar skapar nya forutsittningar och arbetssitt. Umea studentkdr dr en
organisation som ytterst bygger pé ideellt engagemang. Vi har en struktur dir karstyrelsen och dess
foretradare ska fungera som medlemmarnas rost mot omgivande aktorer medan karfullméktige
fungerar som medlemmarnas frimst rost internt. I samband med férandringar sa dr det ocksa
viktigt att titta pa hur vi internt arbetar med att skapa en stark fértroendekultur dar valda personer
kanner en trygghet i sitt uppdrag men ocksa en vetskap om det ansvar som foljer med att vara vald
av medlemmarna. Det viktigt att organisationen till sina fértroendevalda som leder och féretrider
karen centralt eller sektionerna formedlar kunskap och 6kad insikt 1 respektive uppdrag och de
olika organisationsgrenarna. Insikt i skillnaden mellan att vara fértroendevald, med eller utan
arvode, och anstilld beh6évs hos véra aktiva for att forsta samspelet och ansvarsférdelning som
sker mellan fullmiktige, karstyrelse, sektionerna och kansli.

De forindringar som Umed studentkar gar igenom vicker ocksa en helt central fragestallning kring
var identitet som organisation: hur ser karfullmiktige, karstyrelsen, sektionerna respektive
féreningarna samt kansliet pé sig sjilva och varandra. Vidare sd hur samspelar de olika grenarna
med varandra samt dr de begrepp vi idag anvinder for organisationsgrenarna representativt for
deras respektive funktioner och uppgifter? I detta arbete dr det viktigt att hamta bade inspiration
och intryck frin andra studentkdrer men framforallt f6ra en 6ppen intern dialog i syfte att inkludera
de karaktiva 1 att forma Umed Studentkar. Det finns manga bra idéer som bubblar under ytan ute 1
verksamheten. Det framkommer under de formella och informella méten som sker mellan
personer som ir aktiva i sektioner och ledamoéter 1 fullmaktige eller karstyrelsen.

I samband med att tva nya studentkarer bildades 1998 sa skapades ocksd nya forutsittningar for
studentlivet bade avseende arbetet med studenternas rittigheter som dr kirnverksamheten liksom
f6r de studiesociala verksamheterna i form av karhus, stiftelser, aktiviteter osv. Inom flera omraden
sker idag framgangsrika samarbeten mellan studentkirerna men vi ser alltjimt ett splittrat
studentliv. Vilket har haft en negativ inverkan pé avsikten f6r Umea studentkar att vara en stark
studentrost och kunna samordna studentlivet i frigor om rér bade utbildningspolitik, arbetsmiljo
samt kirhus och studiesociala aktiviteter. Aven att bittre nytta de resurser som redan idag finns vid
respektive studentkar samt inom de egna sektionerna dr av intresse. Givet Umea studentkars
tradition som en birande pelare for studentlivet i Umea ar ett rimligt antagande att en organisatorisk

utredning av Umead studentkar bidrar till f6rbéttring f6r Umeas samtliga studenter.



Genom att karstyrelsen arbetar med att utreda hur Umea studentkar kan organisera sig framover
for att battre méta utmaningar den tror vi som organisation och star infér efter pandemin far vi
ocksa en naturlig kontaktyta med vira sektioner och medlemmar. Okad dialog mellan olika grenar
1 organisationen ar till gagn for alla partner som deltar i denna dialog. Det pagir redan sedan
verksamhetsarets borjan ett visst arbete med att forbittra olika omraden inom Umead Studentkar
men dessa satsningar ar inte tillrackligt och dessutom ir det fortfarande lite otydligt vad som gors
och vem som ansvarar f6r genomforandet. Karstyrelsen och kansliet behover tillsammans lista
vilka insatser som gbrs med koppling till att forbittra verksamheten och hur ansvaret ir férdelat
vad giller utférande och aterrapportering.

Umea Studentkar skulle tjina pa att genomféra en utredning som tar avstamp 1 att titta pa hur
verksamheten ser ut idag och hur organisationens i olika grenar férhiller sig till varandra samt vad
de som kommer frin respektive gren tinker om sitt eget uppdrag, engagemang eller arbete. Om
karen tydligt definierar vad den ér i dagslidget samt hur den fungerar blir det mycket enklare f6r
karen att definiera vad den vill vara och hur den vill arbeta. Med tydliga riktlinjer, som dven kan
innebira avgransningar, rérande vad karens identitet och roll som organisation dr och dven ska vara
framover blir det enklare att ta langsiktiga strategiska beslut. En tydlig identitet hos karen och dess
foretradare gor det dven littare att pa ett enhetligt sitt kommunicera vad for sorts organisation
Umeid studentkar dr till potentiella medlemmar och samarbetspartners. Utan att pa nagot sitt
misstro de som genom sitt uppdrag, engagemang eller arbete pléjer ner enorma mangder tid och
kraft i kiaren bor det papekas att avsaknad av en tydlig konkret malbild gor det svart att sikerstilla
for karstyrelsen att samtliga personer drar 4t samma héll i det dagliga arbetet.
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