Umea studentkar Protokoll
22/23 % Karstyrelsemote nr.1 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-09-20

Tid: 17.00-21.00

Plats: Ringius

NARVARANDE

Karstyrelsen, ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande

Matilda Good, ordférande Amanda Wictorin, HHUS, avwek efter B5

Hanna Harrysdotter, vice ordférande utbildning Jenny Bergstrém, JF

Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor Michelle Schwark, UMPE

Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH Clara Héglund, organisationsutvecklare, adjungerad
Ebba Ellman, ledamot Stefan Brattlof, kanslichef, adjungerad, avvek efter B2
Robin Hawiz, ledamot Linus Graff, medlem, adjungerad under punkt BUT och D1

Timmy Nyberg, ledamot

FORMALIA

Punkt Arende Féredragande och beslut:

F1 Motets 6ppnande Ordfsrande forklarade métet Sppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 09/13 och handlingar 09/16.
Att anse métet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjinstemin
Clara Hoglund, Stefan Brattlof samt
Linus Graff med nidrvaro- och
yttranderatt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja Jenny Bergstrom och Timmy Nyberg till
justeringspersoner.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststilla foredragningslistan med foreslagna
andringar:

- Awnr ldgga till en diskussionspunkt gillande
forsdljning av marken i Klabbile
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BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:

BU1  Karstyrelseprotokoll 2022-05-30  BU1 Clara Héglund
Att ldgga protokollet till handlingar.

BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Att ligga besluten till handlingar.

MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

M1 Arbetsmiljéutskottet informerar Emanuel Lindberg
Arbetsmiljoutskottet, AMU, informerade om vad
utskottet har arbetat med sedan det senaste
karstyrelsemotet. P4 AMU har man pratat om
studerandearbetmiljdombuden (SAMO) och deras
roll, om mottagningsutbildningen samt om en
remiss frin Lokalférsorjningsenheten.

M2 Utbildningsutskottet informerar Hanna Harrysdotter
Utbildningsutskottet — informerade om  vad
utskottet har arbetat med sedan senaste
karstyrelsemétet. Utbildningsutskottet har endast
haft ett mote och det har inte behandlats nédgra
punkter dnnu.

M3 Medlefors Matilda Good
Vid konferensen i Medlefors brukar karstyrelsen,
kansliet och andra som dr titt sammanvivda med
verksamheten ha en konferens i bérjan av
verksamhetsaret. Under konferensen diskuteras
vira forvintningar, hur vi vill arbeta i styrelsen
och inte minst ldra kdnna varandra. Under arets
Medlefors-resa lades mycket vikt vid den
strategiska  planen,  arbetsmiljéfrigor  och
stresshantering samt det nya karhuset.

DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

D1 Bildande av en ny D11 Linus Graff

intresseforening D12 Di diskussionen blev ling finns anteckningarna i

Bilaga D1_2.

D2 Karcentralt arbete med sektioner Emanuel Lindberg

och studentrepresentationen

Det karcentrala arbetet med sektioner behdver ses
6ver. Pandemin och omstruktureringen i kiren har
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skapat utmaningar fér ndgra sektioner och for
karens arbete med studentrepresentationen.
Arbetsutskottet har beslutat att sdtta ihop en
arbetsgrupp vars syfte dr att hitta 16sningar for
haltande sektioner och bristerna 1
studentrepresentationen.

D3 Forsiljning av marken 1 Klabbéle D3 Timmy Nyberg, Stefan Brattlof
Da diskussionen blev ling finns anteckningarna i
Bilaga D3_1.

BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foéredragande och beslut:

B1 Regler f6r arvoderingar och B1 1 Matilda Good, Stefan Brattl6f

arvodesvillkor B1.2 Under varterminen genomfdrde kansliet en

utredning pa uppdrag av karstyrelsen for att se
6ver Umea studentkirs arvodesnivder och villkor
fér arvoderade. Karstyrelsen skickade fragan
tillbaka till kansliet men det finns ett virde 1 att
dterbesOka utredningen och se 6ver de forslag
som limnades kring arvoden, villkor och
nuvarande regler. 1  utredningen  foreslas
uppdaterade  regler fér  arvoderingar  och
arvodesnivaer som skulle stirka
uppdragsvillkoren, friskvard och
tjdnstepensionsavsittningar for framtiden. Dessa
regler godkinns slutgiltigt av kirfullmaiktige.
Emanuel Lindberg yrkade:
Att motesarvodet for de 6vriga ledaméterna 1
karstyrelsen ska ligga pd 500 kr samt att
métesarvodet f6r talmannen ska ligga pa 700 kr.
Karstyrelsen beslutade via acklamation:
Att bifalla Emanuels yrkande.
Att ligga utredningen till handlingarna.
Att foresla karfullmiktige att faststilla regel for
arvoderingar och arvodesnivier i enlighet med
karstyrelsens férslag och med taget yrkande.

B2 Rambudget B2 1 Matilda Good, Stefan Brattlof

B2_2

Karstyrelsen limnar vatje ar en rambudget till
héstfullmaktige som utgar frain den rambudget
konstituerande karfullmaktige behandlade.
Dirutéver arbetar karstyrelsen 16pande med en
verksamhetsbudget som bryter ner rambudgeten i
detaljerade omraden. Som bilaga har karstyrelsen
dels fatt verksamhetsbudgeten som visar vilka
delar som ingar i rambudgetens olika belopp, dels
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B3

B4

B5

Verksamhetsplan 2022/2023 B3_1
B3 2

Val av inspektor

Val av firmatecknare och
kontotecknare

aterfinns den rambudget som karstyrelsen foreslds
gar fram med till héstfullmiktige.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att foresld karfullmiktige att faststilla rambudget
for 22/23 i enlighet med karstyrelsen forslag.

Matilda Good

Vid beredningen av verksamhetsplanen ska
strategiska planen ligga till grund och karstyrelsen
foresla till karfullmiktige vad som ska prioriteras
och metoder for att striva mot malen.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att  foreslda  karfullmiktige  att  faststilla
verksamhetsplanen for 22/23 i enlighet med
karstyrelsens forslag och redaktionella dndringar.

Matilda Good

Umea studentkdr har en inspektor som granskar
karens verksamhet. Denna person fungerar som
den instans som Gverklagan i karen behandlas.
Valet sker var annat ar av Karfullmaktige.
Ordforande har forfragat den tidigare inspektorn
Jan Leid6 att sitta kvar pa ytterligare en
mandatperiod om tvi dr varav han tackat ja.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att pa karfullmiktige foresla Jan Leidé som
inspektor f6r Umed Studentkar.

Matilda Good

Karstyrelsen ska utse firmatecknare och
kontotecknare for det nya aret. Firmatecknarna
toretrider Umea studentkar nir vi bland annat
skriver avtal medan kontotecknarna skéter
betalningar pd banken.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att utse Matilda Good, Emanuel Lindberg och
Joanna Elg till firmatecknare att tva (2) 1 férening
teckna Umea studentkdrs firma. Beslutet giller
fran och med 20 september 2022.

Att utse Matilda Good, Stefan Brattlof och Ulrika
Hoffrén till kontotecknare att tva (2) i férening
teckna Umea studentkirs konton. Beslutet giller
fran och med 20 september 2022.

Att beslutet ska anses omedelbart justerat.

Sidan 4 av 6



B6

B7

Revidering av uppdrags- samt
arbetsbeskrivningar

Rekrytering av vikarie f6r
kommunikat6r

Bo6

Matilda Good, Stefan Brattlof

En 6versyn har gjorts av arbetsbeskrivningarna for
kanslist samt student- och doktorandombud dir
forslag pd nya skrivningar pd ett antal punkter har
tagits fram eller reviderats 1 samrad med personal.
Dessa formuleringar passar bittre med de
uppgifter personalen har idag. Dirutéver foreslds
hanteringen av  akutlain flyttas fran lika
villkorsansvarig till kanslist da uppgiften frimst ar
av administrativ natur.

Timmy Nyberg yrkat:

Att under kanslistens arbetsbeskrivning ta bort
foljande:

- 7.pa StudentUmea.se”

”.Valvet.”

Att under rubriken om verksamhetsstdd i student-
och doktorandombudets arbetsbeskrivning skriva:

”Att vara métessekreterare vid
sammantriden for karstyrelsens
utbildningsutskott, arbetsmiljéutskott och
doktorandsektionen innebirande
administrativa funktioner sda som
protokollskrivning samt ansvar f6r
utskick/distribution av kallelser och
handlingar till sammantridden.”

Karstyrelsen beslutade via acklamation:
Att bifalla Timmys yrkande.

Att revidera uppdrags- och arbetsbeskrivningar i
enlighet med forslag med tagna yrkanden.

Matilda Good, Stefan Brattlof

Vir kommunikatér Henrik Bjelkstal gar pa
fordldraledighet under detta verksambhetsir.
Inledningsvis sa gar Henrik ner pa 70% frin och
med 8 november och ir sedan ledig pa 100%
under viren fram tills 26 maj. For att 16sa
arbetsuppgifterna under viren foreslas en vikarie
rekryteras. Denna skulle kunna tilltrida 1
december pd 50% och direfter gd upp och arbeta
100% under perioden 1 januari — 31 maj.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att tillsitta en rekryteringsgrupp bestiende av
ordférande Matilda fran karstyrelsen samt
kanslichef Stefan. Fackklubben i sin tur erbjuds
utse sekreterare till rekryteringsgruppen.

Att utlysa vikariat f6r kommunikatér med tilltride
1 december 2022. Anstillningens omfattning &r
50-100% under perioden 1 - 31 december samt
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B8

Fo

Rekommendation avseende
SEFSFUM 2023

Motets avslutande

B8

100% under perioden 1 januari — 31 maj.

Protokollsanteckning: Det finns en risk med att anstilla
en person pda bara 50% di man riskerar att tappa
personer som ansoker di man inte vill jobba balvtid. Detta
bir vi som facklig organisation motverka.

Emanuel Lindberg

SFSFUM som dr det hogsta beslutande organet
for Sveriges Forenade Studentkarer SFS dger rum i
Eskilstuna den 5-7:e maj och det dr Milardalens
Studentkar som stir vird. Umed Studentkér
brukar skicka en delegation som representerar vira
studenter pd uppdrag av  kdrfullmiktige.
Karstyrelsen behéver limna ett forslag pa hur
arbetet kan hanteras vad giller férfarande och
hélltider.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att faststilla rekommendation till karfullmaktige
avseende SFSFUM 2023.

Ordforande forklarar motet avslutat ki 21.00.
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Umea3 studentkar $ \ Foredragningslista

@ Styrelseméte nr. 13. 21/22

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-05-30

Tid: 17.00

Plats: Ringius

NARVARANDE

Ordinarie styrelse Adjungerade och 6vriga nirvarande:

Matilda Good, vice ordférande Clara Héglund, organisationsutvecklare

Hanna Harrysdotter, vice ordférande Arvid Eklund, student- och doktorandombud.

Emanuel Lindgren, utbildningsbevakare Lmnade dfer D1

Dani Liljedahl, utbildningsbevakare

Anna-Lisa Fransson, ledamot

Adela Johansson, ledamot

Timmy Nyberg, ledamot

FORMALIA

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:

F1 Mbotets 6ppnande Vice ordférande forklarar métet Gppnat.

F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 05/23 och handlingar 05/25.
Att anse métet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjinstemin med nérvaro- och
yttranderitt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja Hanna Harrysdotter justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststilla féredragningslistan med dndringar:

- Punkt D3 flyttas till D1
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BESLUTSUPPFOLINING

Foredragande och férslag till beslut:
Clara Héglund
Att ligga protokollet till handlingar

Punkt Arende Bilaga
U1 Kirstyrelseprotokoll 2022-03-17 U1
DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga
D1 Medlemsincidenter

D2 Studentkarsskrivelsen

Foéredragande:
Matilda Good

P4 konstituerande karfullmiktge 12/5 och 23/5
(ajournerat méte) rostade fullmaktige for att bordligga
beslut om regeln f6ér medlemsincidenter med
hinvisning till att det blev otydligt vad man réstade om.
Karstyrelsen fick i uppdrag att samla sig i frigan och ta
upp det pd nista KF i host i stillet. Motet diskuterade
att det blev otydligt pa KF hur manga ledaméter som
KF skulle vilja, om det var 4 eller 5 ledaméter. Timmy
lyfte att det blev otydligt om huruvida kirfullmiktige
skulle vilja nimndens medlemmar pa konstituerande
fullmiktige dd det inte fanns ndgra valpunkter. Fragan
om huruvida vice ordférande skulle viljas under KF
blev ocksa otydligt. Emanuel lyfte att Erik Uggla
pekade pa att det dr bra att inte belasta fullmiktige med
for mycket formalia. Arvid pekade pd att nimnden
behéver g utbildningar, vilket betyder att nimnden
inte kommer komma i ging med sitt arbete i f6rrin i
samband med mottagningen januari 2023.

Matilda féreslog att det till ndsta KF ska skrivas ihop
alla dndringar och skicka ut dem infér KF. Motet
landade i att det inte behéver tas ett nytt beslut pd nista
KS innan nar det beslutas KF.

Matilda Good

Studentskarsskrivelsens gbrs i Gutbev, arbetet med
studentkarsskrivelsen har gitt lite knackigt under varen.
Hanna lyfte att det har varit svart att komma in arbetet
som sammankallade i processen for
Studentkarsskrivelsen, det hade varit bra att ha tydligare
arbetsordning och instruktioner. Man skulle kunna
utreda hur man kan ligga upp arbetet framover,
riktlinjer eller ndgot liknande. Emanuel lyfte att det
ocksd dr en utmaning att samarbeta med de andra
karerna da de arbetar pd andra sitt. Métet diskuterade
att man kan ha en stdende punkt pa karstyrelsens
méten under dret som studentkérsstyrelsen gors. Det
kan dven vara bra att det gérs en utvirdering efter
arbetet for att ta med detta for nista ging den skrivs.

Matilda informerar om att tidigare skrivelser har haft
breda formuleringar, det har varit svért for universitetet
att forstd samt att std till svars. Denna gang har kérerna
dirfor valt att varit mer specifika i sina skrivningar, fér
att Oka forutsittningarna for att skapa Onskade
dndringar inom de omriden man valt att fokusera pa.
Hanna skickar ut ett utkast till karstyrelsen.
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D3

D4

D5

Valberedningen

Sammanstillning av verksamhetsiret

Om stadgar och kommunikation med
sektioner och féreningar

Matilda Good

Mbotet diskuterade relationen till valberedningen och
valberedningens fOrutsittningar att genomféra ett
gediget arbete och framgingsrikt fylla alla poster i
karstyrelsen. Samtal med valberedningen har forts
ndgra ginger sedan konstituerande KF 12/5 och
Matilda upplever att det har varit ganska infekterat.
Matilda lyfte att det kan vara bra att fler personer i
styrelsen tar samtal med valberedningen for att reparera
relationen. Motet diskuterade att de har skrivit till
valberedningen under viren, till bide enskilda adresser
och tll valberedningsadressen och inte fatt svar, de
upplever att kommunikationen inte har funkat sia bra
under varen och att det kan ha bidragit till utfallet, och
att det handlar om kommunikation fran bida sidor. Det
fordes en diskussion om vikten av valberedningens
oberoende och att valberedningen fir  ritt
forutsittningar och en gedigen grund. Man bor dven
bér se 6ver hur valberedningsinstruktionen ser ut.

Matilda Good

Universitetet vill f4 en rapport av karens verksamhet.
Den information som universitetet efterfrigar angar
alla poster, dirfér dr det noédvindigt att samordna
arbetet. Matilda lyfter att det vore bra om styrelsen kan
arbeta med detta ihop och att de respektive
ledamdterna 1 styrelsen kan se 6ver vilken information
som de sitter pi som kan bidra till rapporten. Matilda
ska friga om det gér att skjuta pa datumet f6r fram till i
januari 2023 i stillet. Timmy lyfter att universitet dr i
oklang med kirens verksamhetsdr eftersom de ber om
den hir typen av aterrapportering redan nu. Motet
landar i att frigan bor skjutas pd tills efter
ansvarsfullmiktige.

Emanuel Lindberg

Betsek lyfte pa senaste karfullmiktigesammantridet att
de upplever att det fattas kommunikation mellan kiren
centralt och sektionerna samt féreningarna, sirskilt vid
stadgerevideringar. Motet diskuterade att det finns en
allmin osdkerhet kring vems ansvar det dr att
kommunicera ut. Matilda lyfte att det 4r rimligt att den
som antar stadgar dr ansvariga for att kommunicera ut
dndringar, men att det dven kan vara resurskrivande
och att det kan vara resursbrist i sektionerna. I grunden
handlar det om expediering, hur diskussioner och
beslut kommuniceras och verkstills, och dir vi har sett
samma problem mellan styrelsen, kansliet och
utskotten. Det behévs ett fortydligande och rutiner
kring hur vi inom och mellan alla organ nir ut ritt.
Gillande stadgedndringar tycker Timmy att det borde
vara presidiet som kommunicerar ut de beslut som tas
till féreningar och sektionerna. Métet diskuterade att
nista arbetsordning for karstyrelsen bor behandla detta.
Under karstyrelsesammantridets punkt om
beslutsuppfoljning bor vi dven ha med vem som har
kommunicerat ut eventuella beslut till ber6rd
sektion/forening.
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D6

D7

D8

Overlémm’ng

Formalia fér protokoll

Kommunikation och
beslutsuppféljning mellan KS och
utskott

Matilda Good

Planering fo6r Overlimning gillande bland annat
innehill, schemaldggning och utbildningar.
Heltidsatvoderade fick en gedigen 6verlimning under
viren, men att hilla éverlimning pd viren medfér en
risk att man som student inte har mojlighet att delta
p.ga. sluttentor.  Karstyrelsen  har  diskuterat
utbildningar om diskrimineringsgrunderna,
arbetsgivaransvar och ledarskap. Kan handla om
enskilda poster, styrelsen eller hela kansliet.

Motet diskuterade att det 4dr viktigt att ha en
styrelseutbildning och arbetsgivarutbildning innan det
forsta styrelsemétet, sd att man inte behéver ta beslut 1
fragor som man inte kdnner sig insatt i. Det dr dven
viktigt att kansliet far gi lika villkorsutbildningar. Motet
diskuterade dven att det dr viktigt utreda vad
kostnaderna blir for utbildningar.

Clara Héglund

Kansliet tar fram mallar f6r foéredragslistor och
protokoll f6r KS och KF och Clara frigade kirstyrelsen
hur de stiller sig till huruvida diskussioner som
foranleder beslut ska tas med i protokollet. Métet
tyckte att det dr positivt att ldsaren far se diskussionen
som foranleder ett beslut. Men blir en stor en
arbetsbérda bade for sekreteraren och justeraren. Finns
dven en risk att det blir tendensitst tolkat av den som
for protokoll. Det dr dven viktigt att det fir vara hogt 1
tak i diskussionerna och att kirstyrelsen har en enad
rost. Adela lyfter att man kan komma Gverens pa métet
vilken typ av protokoll som ska féras under respektive
beslutspunkt.

Emanuel Lindberg

Verksamhetsrevisorer 6nskar att  beslutsuppféljning
inom verksamheten dr mer transparant. Detta har dven
varit ett dterkommande problem mellan KS, utskotten
och kansliet sedan karpartisystemet avskaffades.

Det har varit ett problem med att beslut inte har kunnat
foljas. Emanuel upplever att det saknas férankring runt
utskotten, for att de studerande ledamoterna ska fa
insyn si vore det bra om utskotten hade en
meddelandepunkt till  kérstyrelseprotokoll. Matilda
lyfter att ett annat alternativ kan vara att det skickas ut
protokoll  frin  respektive  utskott  for  att
heltidsarvoderade ska fi mer inblick. Timmy lyfter att
det kan vara bra titta pa de tekniska 16sningarna som vi
har att tillgd, teams t.ex., ddr igenom man far till sig ett
beslut som tas. Det finns en viktig poing med att
anvinda de plattformar som vi redan har, inte ligga till
ytterligare. Anna-Lisa lyfter att hon girna skulle se en
meddelandepunkt om vad respektive utskott samt
kansliet jobbar med for att fa inblick. Timmy lyfter att
det finns en kanslichefsrapport som gors vatje kvartal
och att det finns risker med meddelandepunkter, da det
blir mycket information och tar tid. Adela pekar pi
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vikten av att det di blir en meddelandepunkt, inte
diskussionspunkt.

Mbotet diskuterade att arbetsutskottet ska aterrapportera
till KS och att beslut som AU tar egentligen inte ir
giltiga forrin KS har godkint dem. Métet landade i att
vi ska prova modellen med att utskotten ska
kommunicera  sin  verksamhet pi KS som
meddelandepunkt, samt att det kan vara aktuellt att ta
med text.

BESLUTSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
B1 Sarbarheten pa var arbetsplats Matilda Good
Att ge Arbetsutskottet i samrad med kansliet i uppdrag
att utreda eventuella forslag och dtgirder gillande de
kansliorganisatoriska sarbarheterna.
Protokollsanteckning: Det finns ett bebov att gira en riskanalys
och utreda mdijliga insatser for att minska riskerna kopplade till
kansliets organisation.
B2 Godkinnande av Folkuniversitetets ~ B2_1 Matilda Good
drsredovisning B2_2 Att godkinna arsredovisning for rikenskapsaret 2021
avseende Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Umed universitet i enlighet med
forslag.
B3 Val av ledamot till Stiftelsen JF B3 Hanna Harrysdotter
. . of
iengggiseﬁﬁizs Stipendicfonds Att vilja Jessika Wide som ledamot i Stiftelsen JC
P Kempes Minnes Stipendiefonds nimnd frin och med
2022-07-01.
B4 Val av tillférordnad Emanuel Lindberg
utbildningsbevakare Att aligga Arbetsutskottet att se 6ver mojligheten att
tillsitta en tillfrordnad utbildningsbevakare.
Protokollsanteckning: Omfattningen av den arvoderade personen
kan variera beroende pd bebovet och vad som funkar for
personen.
B6 Ovriga fragor
Fo Métets avslutande Vice ordfdrande forklarar métet avslutat.
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Arbetsutskottets sammantride 2022-08-19

Sektionsinvesteringar
Att bevilja E-puben att anvinda mellanskillnaden frin sektioninvesteringen till Gvrig renovering,
Politisk debatt inf6r valet

Att inte anordna en politisk debatt med hanvisning till att det redan finns en politikerdebatt inplanerad pa Campus
samt att det dr for kort tid.

Att Matilda kontaktar féreningarna som arrangerar den politiska debatten som ér inplanerad samt stimmer av med
Henrik om marknadsféring.

Ansvarsomraden gillande SFS

Att bordlidgga val till kontaktperson f6r U6-Nitverket samt huvudansvarige f6r arbetet med SES.
Att bordligga beslut om hur arbetet med SFS ska se ut det kommande aret.

Atgirder gillande de kansliorganisatoriska sarbarheterna

Att sitta ihop en arbetsgrupp som ska jobba vidare med detta.

Oversyn av behovet av tillfsrordnad utbildningsbevakare samt vice ordférande med
utbildningsansvar.

Att lita posterna vara fortsatt vakanta till hostens forsta karfullmaktige.

Att ha ett arbetsutskott i veckan for att ha veckovis aterkoppling for att se till att inte arbetsbelastningen blir f6r hog
eller att nagot faller mellan stolarna.

Utbildningar
Att Matilda kollar vidare pd utbildningar tillsammans med Stefan
Forsiljning av kamera

Att bordlidgga beslut till ndsta mote.

Arbetsutskottets sammantride 2022-08-24

Moétesdatum karfullmiktiges sammantraden ht 2022

Att faststilla datum for karfullmaktiges sammantriden HT 2022 i enlighet med f6rslag.
Motesdatum karstyrelsens sammantraden ht 2022

Att faststalla datum for karstyrelsens sammantriden HT 2022 i enlighet med f6rslag.
Arvoderingsniva under september for vice ordférande.

Att arvoderingsnivan fore vice ordférande med utbildningsansvar temporirt justeras till halva beloppet
under september ménad.

Arbetsutskottets sammantride 2022-08-31

Medfinansiering av féreningsmerch och férelasning f6r FemJur
Att bevilja FemJur ett ekonomiskt bidrag om 2000 kronor for féreningsmerch.
Att se 6ver nuvarande styrdokument f6r medfinansiering av merch.

Att inleda samtal om hur miljépolicyn ska appliceras vid externa samarbeten.
Universitetskanslerambetets enkat

Att inte Arbetsutskottet inte har nagra synpunkter i frigan.



Umeda Universitetes revidering av Handliggningsordningen for stéd till studenter m
funktionsnedsattningar.

Att aldgga Arbetsmiljéutskottet att limna eventuella synpunkter pa forslaget.
Arets studentstad och SESUM 2022

Att Matilda undersoker méjligheterna att soka.

Att bordlidgga beslut i frigan tills mer information har inhdmtats.

Strategisk och operativ plan samt Umea studentkars paverkansarbete
Att besluta att det forsta métet om verksamhetsplanen blir den 8 september.

SFS Bostadsrapport

Att skriva en debattartikel om SFS rapport och boendesituationen i Umea.

Arbetsutskottets sammantride 2022-09-07

Arbetet med sektionerna och studentrepresentationen

Att sitta thop en arbetsgrupp vars syfte dr att hitta 16sningar for haltande sektioner samt brister i
studentrepresentationen.

Att arbetsgruppen ska titta pd hur vi I6ser den akuta situationen med sektionerna samt pa en langsiktig
16sning.

Att arbetsgruppen rapporterar till Arbetsutskottet kontinuerligt under éret.
Forsaljning av kamerautrustning

Att bordligga fragan till kdrstyrelsens sammantride 15 september.

Moéte om akutrumsférmedlingen

Att Matilda gir pa motet den 21/9 om uppstart av akutrumsférmedlingen.
Ink6p av konferensmobler

Att bevilja inképet av konferensmobler om 58 300 k.

Remiss lokalf6rsorjningsplan

Att bordligga fragan till nista arbetsmiljutskott.



Intresseforeningen for Psykadelisk vetenskap i Umea

Sammanfattning
Mot bakgrund av det uppsving den psykedeliska forskning haft de senaste dren vill vi skapa
en studentforening som 6vervakar och vidareformedlar den vetenskap som produceras pa
omradet. Liknande ansatser finns pa flera andra universitet 1 landet samt i Norge. Genom
olika sociala arrangemang vill vi samla méanniskor med ett delat intresse for forskningen pa
psykedelisk terapi med intentionen att skapa ett ssmmanhang som bade ar tvarvetenskapligt
och trevligt!

Bakgrund
Mot bakgrund av den psykedeliska rendssans som rader inom den vetenskapliga vérlden vill
inte vi studenter vara sdmre! I 4r hade det redan i slutet av Augusti publicerats 6ver 200
vetenskapliga artiklar om psilocybin, fler &n vad som publicerades hela 2021. Det produceras
inte bara mycket vetenskap, pa manga héll ser implikationerna av det som produceras
lovande ut. Inom psykiatrisk forskning har exempelvis ketamin jimforts med en behandling
som heter ECT, en behandling som &r en sista utvdg for att forhindra suicid, och uppvisat
resultat som vl star sig mot denna psykiatrins mest kraftfulla behandlingsform.

Ocksé inom medvetandeforskning, ett interdisciplindrt forskningsfalt som syftar till att svara
pa de mekanistiska, metafysiska och neurologiska frigorna om medvetande vinder man nu
blicken mot psykadelika pé grund av dess unika formaga att framkalla

I Stockholm (KI), Uppsala och Oslo har det startats studentféreningar som har till syfte att
overvaka och vidareférmedla den kunskap som verksamma forskare inom faltet producerar. I
Umeé har jag samtalat med kamrater fran olika institutioner och en efterfrdgan finns hiar med.

Syfte
Syftet med denna Studentforening &r att dvervaka samt pa ett neutralt sétt formedla
forskningsresultat och sprida kunskap om framtida forskning inom det vdxande psykedeliska
faltet. Genom att formedla vetenskapen hoppas vi att skapa en medvetenhet kring
mojligheter, risker och tillimpningar inom omradet. Vi vill vara tydliga med att gruppen inte
ar en motesplats att dela eventuella egna erfarenheter, tips, tripp-rapporter eller dylikt.
Foreningen ér strikt fokuserad pa den publicerade vetenskapen.

Mal
Foreningen ska i1 forsta hand na sitt mal genom att organisera foreldsningar och ordna
journal-clubs. Vi anser att det dr viktigt att 1dra kdnna andra personer med samma intresse for
att skapa sig ett sammanhang som kan vara av viarde bade under studietiden och efter
avslutade studier. Darfor lagger vi vikt vid att ssmmanfora olika individer fran olika
discipliner med olika bakgrunder.



Bilaga D1_2 Diskussion om en ny intresseférening

Psykologstudenten Linus Graff vill starta en ny intresseforening inom Umea Studentkar med fokus
pé forskning kring psykedelisk terapi. I bilaga D1_1 finns en beskrivning av féreningens syfte och
mal. Féreningen vill anordna journalklubbar da det finns ett stort nitverk. Linus tydliggjorde att
foreningen inte ska jobba med att paverka svensk narkotikapolitik och att det finns andra
féreningar 1 Sverige och 1 Norge med samma inriktning.

Diskussionen pa karstyrelsemotet kretsade kring karens etiska stillningstagande samt att karen
behover forhalla sig till lagar och att inte ta politiska stallningstaganden. Det lyftes risker med att
en foérening som behandlar kontroversiella fragor blir politisk och inte objektiv. Motet fragade hur
man stiller sig till att ta in ldkare eller andra grupper. Kirstyrelsen lyfte frigan om det handlar om
alla psykedeliska droger, om det finns en definition.

Linus svarade att det skulle finnas ett sa kallat ”exklusionskriterie” och det skulle da gélla cannabis,
alltsa att foreningen inte skulle titta pa forskning om cannabis. Precis som inom annan forskning
sa finns det nyanser, sarskilt gillande behandlingsmetoder. Gillande fragan om man kan bredda till
att omfatta andra substanser férklarade Linus att den medicinska forskningen ér prio ett, men det
ir dven medvetandeforskning da det dr ett interdisciplindrt omrade. Linus lyfte att likare och
psykologstudenter, filosofistudenter, biokemi édr intresserade av detta amne.

Karstyrelsen lyfter att karen staller hoga krav pa att det ar viktigt med den objektiva hallningen, att
man lyfter bade nack- och férdelar med forskningen.

Linus ldmnade karstyrelsemitet.

Karstyrelsen diskutera vidare att det finns en risk att en sidan forening lockar personer som ar
drogpositiva. Karen ska forhalla oss till vara etiska riktlinjer samt till lagar och karstyrelsen maste
tinka pa vad man uppmuntrar till. Motet diskuterade dven om det kan vara mer aktuellt att
féreningen dr kopplad till UMS. Métet landade i att man ska diskutera vidare den etiska positionen
nir det finns stadgar att ta stillning till. Organisationsutvecklare Clara kontaktar Linus och ir
behjalplig med att utforma stadgar till nasta karstyrelsemote.



Bilaga D3_2 Diskussion om f6rsiljning av marken i Klabbdéle

Karhusstiftelsen vill byta tillgangar mellan karhusstiftelsen och Umea studentkar. Karhusstiftelsen vill kopa
marken fér samma belopp som Trygeheten dr vird (uppskattat till 100 000 kr). Lokalen Trygeheten ir en
av lokalerna som Karhusstiftelsen forvaltar i dagsliget. Karhusstiftelsen féreslar att det ska goras en
tillgdngsforflyttning, och att det dr ndgot som skulle gagna US 1 det ldngre loppet. Umeid studentkdr har ca
3000 km2 stor yta med anslutande grusvig. Det dr inte s mycket skog kvar och enligt Timmy 4r det inte sa
bra kvalitet pd skogen i dagsliget. Karhusstiftelsen vill ta 6ver marken och utforska marken f6r exploatering.
Anledningen till att man startade Kérhuststiftelsen var att man skulle driva kdrhusfragor och férvalta lokaler.
Karhusstiftelsen kommer géra investeringar kopplad till marken. Karhusstiftelsen vill utforska om man kan
gbra en kursgdrd pd platsen. Det har dock inte gjorts ndgon virdering av marken eller skogen i dagsliget.
Det finns kostnader kopplade till att férvalta marken, sa som réjning och virdering,

Moétet diskuterade att Umed studentkars uppdrag inte dr att forvalta fastigheter, det dr att stirka
studentritticheter och att det dirfér kan vara aktuellt att skriva in i avtalet att marken ska anvindas f6r
studenternas ritta. Det dr dven viktigt att analysera om denna plats kan nyttjas av studenter, med tanke pa
att det dr ganska avldgsen plats. Stefan lyfte att det gjordes en kartliggning av potentiella platser ndr man
sokte efter den nya lokalen fér kdrhuset. D4 landade man i att det dr svart att hitta fastigheter nidrmare
studenter i dagsliget.

Vidare lyfte motet att man det kan vara bra att analysera vad pengarna kan anvindas till om man investerades
ien plats nirmare studenter. Matilda lyfte att man kan se marken som en tillgang, och att det dirfor dr viktigt
att titta pa hur skulle det se ut om man sdlde det till nigon annan och att det dr viktigt att viga mot vad man
kan fa in for att sdlja pd en 6ppen marknad. Amanda lyfte att det vid ett tillgdngsbyte dr viktigt att se till att
sektionerna och foreningarna fortsittningsvis kan hyra Tryggheten, Ringius och Laura till ett f6rmanligt
ptis.

Motet landade i att frigan ska tas upp som beslut pa nista karstyrelsemote.
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ARVODERINGSNIVAER OCH ARVODESVILLKOR, NATIONELLT OCH LOKALT
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Bakgrund

Vid karstyrelsens sammantride 17 mars 2022 lyftes ett diskussionsirende rorande nivderna pa arvoden for
fortroendevalda, d4 med fokus péd karstyrelsen. I underlaget till drendet framkommer ett flertal argument kring att
arvodesnivierna bor ses Gver:

- Ienjimfdrelse med studiemedel sa bor storleken pé arvodet efter skatt ligga pd en sadan niva att det ocksa
tar hinsyn till att det finns studentgrupper som har moijlighet till extra inkomster utéver studiemedlet eller
som lever upp till villkor for att fi tilliggsbidrag vid forildraskap och tilliggslin for studerande 6ver 25 ar
med viss yrkeserfarenhet.

- Arvodet bor ligga pa en nivd som stér i relation till den mingd arbete uppdragen medfér.

- Det ir viktigt att ta hdnsyn till attraktionskraften i ett uppdrag dd nya personer soker till karstyrelsen liksom
att dven kunna méjliggdra fér de som har gjort ett ar i kirstyrelsen att kdnna ett intresse for att géra dnnu
ett 4r.

- Ettargument fors dven kring att minska skillnaden i inkomst mellan arvoderade och anstilld personal.

I diskussionen framkom att karstyrelsen avser se &ver sivdl uppdragsforhillanden samt arvodesnivierna for
heltidsarvoderade.

Umei studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Inhdamtande av underlag for denna utredning

For att ge ett gediget underlag infér en vidare diskussion om arvoderingsnivier och villkor hérandes till dessa sa har
ett antal insatser genomforts.

Syftet med utredningen dr:

- Att ta fram en jimférelse av den arvodesnivi som dterfinns vid Umed studentkdr och hur denna star sig
nationellt.

- Att himta in exempel pa olika arvodesvillkor och férmaner som ytterligare stirker fértroendeuppdrag med
arvoden vid andra studentkarer.

- Att titta pd hur kollektivavtal och anstillningsvillkor f6r personal vid Umea studentkar kan inspirera till
forbittrade villkor f6r heltidsarvoderade.

- Att hitta en modell f6r att frimja heltidsarvoderade som gor ett flerarigt engagemang i kirstyrelsen.

- Att hitta en modell for att ticka upp fér vakanser bland heltidsarvoderade, biade avseende uppdraget och
ersittning for det merarbete som foljer.

For att ta fram ett ordentligt underlag har kansliet genomfort ett antal atgdrder:

- Kontakt har tagits med studentkérer runtom i Sverige for att himta in aktuella arvodesnivéer. I vissa fall har
dven hemsidor besckts for att himta in undetlag.

- I kontakten med studentkirer har dven arvodesregleringar efterfrigats, styrdokument som dels kan beskriva
arvodesnivderna, dels eventuella formaner eller andra villkor. Aven hir har material dels himtats in via e-
post, dels genom besok till olika hemsidor.

- En genomging har gjort av aktuellt kollektivavtal (Arbetsgivaralliansen - Unionen) vid Umea studentkar
samt de anstillningsvillkor som har tagit fram i samrdd mellan karstyrelsen och fackklubben och dven
nuvarande regel f6r arvoderings och arvodesvillkor vid Umea studentkir.

Avslutningsvis gors en analys av nuvarande situation med férslag pd atgirder.

Nulidgessituation vid Umea studentkar

Innan en jimforelse kan géras med andra studentkirer sa dr det viktigt att titta pd nuvarande nivder och villkor som
f6ljer med en heltidsarvodering i Umed studentkars karstyrelse.

I nuvarande regel for arvoderings och arvodesvillkor (se utdrag i Bilaga 1), faststilld av Umed studentkirs
karfullmiktige 20 maj 2020 framgir viss information:

Arvoderingsvillkor (se sid.2 Bilaga 1)

- Heltidsarvoderade har likt anstilld personal ritt till 30 dagars ledighet i uppdraget dir de behéller arvodet
under sin ledighet men dir ingen 6vrig ersdttning utgér. Till skillnad frin personal, som erhaller ytterligare
semesterdagar fran anstillningsar 2 till 7, sd utgar ingen ytterligare ledighet f6r heltidsarvoderade som till
exempel gbr ett andra dr i kdrstyrelsen.

- Vid sjukdom ska intyg limnas in frin och med sjunde sjukdagen och fran och med femtonde dagen betalas
inte nagot arvode ut. Vid ytterligare sjukskrivning ska posten utlysas for att ticka upp arvoderingen medan
den star vakant.

- Vid férildraledighet gors en individuell plan upp och inget arvode betalas ut under forildraledigheten.

- Kansliet rekommenderas vara bemannat 09.00-15.30 men flexibilitet finns. Den totala uppdragstiden under
en vecka bor dock uppga till 40 timmar.

Utover dessa villkor giller i dagsliaget dven att samtliga heltidsatvoderade har ritt till ett IKSU-kort for 190kt/ménad
samt kirmedlemskap under sin tid i kdrstyrelsen.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Arvodesniva- och omfattning (se sid.3 Bilaga 1)
- Inledningsvis definieras ett heltidsuppdrag pa 100% som motsvarande en heltidstjinst i omfattning.

- For samtliga arvoden med en omfattning pa mer dn 25% faststilldes arvodet till 36,6% av prisbasbeloppet
2020 for att darefter rdknas upp 4rligen med samma procentsats som bidra och tjanstekép fran staten och
universitetet.

- Under virterminens si ldg arvodet pa 17 609kr brutto vilket motsvarar cirka 36,5% av prisbasbeloppet
2022. Arvodet har med andra ord tappat nigot genom éren jaimfort med prisbasbeloppets storlek.

- For talman samt Ovriga ledamoter i kirstyrelsen faststills arvodet till 500kr/sammantride (talman)
respektive 300kt/sammantride (6vriga ledamoter i kirstyrelsen). Denna niva har med andra ord legats still
sedan 2020.

Nulagessituation nationellt

I genomgangen av arvoden och arvodesvillkor har material himtats in f6r hela landet, frin Lund i séder till Luled i
norr. Totalt har material inkommit fran 23 studentkarer, antingen via e-post eller fran studentkirers hemsidor. I den
min det har varit mojligt har dven styrdokument legat till grund for arbetet.

I nuldgessituationen gors en genomging av villkor och férméner som andra studentkirer erbjuder i ett antal
kategorier. Totalt har nigon form av reglering aterfunnits i 16/23 fall som i sin tur berér olika typer av
villkor/f6rméaner. D4 det endast har funnits enstaka underlag i vissa fall si ses detta frimst ur ett kvalitativt
perspektiv utifrin frigan; finns det villkor och férmaner som skulle kunna vara aktuella dven f6r Umed studentkar?

For arvodesnivierna si har en samanstillning gjorts av samtliga arvodesnivéer vid de undersékta studentkédrerna samt
dven snittberdkningar och jimférelse med Umed studentkérs arvodesnivéer. I de flesta fall s anvinder studentkarer
prisbasbeloppet enligt Socialférsikringsbalken (2010:110). I andra fall si édr aktuellt nivi pd studiemedel
utgingspunkten eller ett fast belopp.

Arvoderingsvillkor vid andra studentkarer (se bilaga 2)
Uppdragets omfattning:

- Vid ndgra studentkdrer férekommer en reglering kring heltidsarvoderingens omfattning och dven en
rekommendation kring nir kansliet bor vara bemannat.

- Ndgra studentkdrer i undersékning har inte nagra heltidsarvoderade Sverhuvudtaget. Pa konstkiren vid
Goteborgs universitet definieras inte omfattningen alls ddr samtliga fir samma arvode oavsett hur mycket
tid som lidggs pd uppdraget.

- Mertid i uppdraget utéver 40 timmar per vecka kompenseras normalt med ledighet.
Arvodestedighet:

- Det férckommer vissa regleringar kring ledighetens omfattning, fran 15 arbetsdagar per dr till 25
kalenderdagar.

- Ivissa fall méste ledighet aktivt godkdnnas av annan part pa studentkéren, t.ex. kirordférande.
- Vid Dalarnas studentkar dr dven klimdagar lediga f6r arvoderade.
Friskvdrd:

- Ndgra studentkdrer erbjuder friskvardsbidrag eller triningskort, dir friskvardsbidragen ligger mellan
1 000kt/3 000kt per 4r medan t.ex. Samhallsvetarkiren i Lund istallet erbjuder gymkort.

- Ndgon studentkar erbjuder dven arvoderade 1 friskvardstimma per vecka.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Owriga villkor:

- En studentkar har en sirskild fortbildningspott avsatt i budgeten for kirstyrelsens kompetensutveckling.

- En annan studentkdar erbjuder en ”Krisfond” dir timanstilld personal kan anlitas vid hog
uppdragsbelastning for att underlitta f6r de arvoderade.

- Ett par studentkarer har avsittningar till tjinstepensioner for arvoderade.

- Ndgra studentkarer har mer omfattande text om vad det innebir att vara fértroendevald med arvode.
Arvodesnivaer vid andra studentkarer (se bilaga 2)
Storlek pa arvode:

- I snitt sa ligger arvodet hos studentkdrer nationellt cirka 4% ligre 4n arvodet vid Umed studentkars
karstyrelse. D4 det har funnits ett timligen gediget underlag frin 23 studentkarer si bor detta ge en god
fingervisning om hur Umea studentkérs arvode star sig.

- Det hogsta arvodet atetfinns vid Studentkdren i Skovde med cirka 22 700kr/manad medan det ligsta
aterfinns vid Umed medicinska studentkir med cirka 9 700kr/manad. Detta ir alltsi omriknat till
motsvarande heltid, i Umed medicinska studentkérs fall si studerar samtliga arvoderade heltid samtidigt
som de har ett arvode frin studentkaren.

Upprikning av arvode:

- Ett flertal studentkarer har en uppridkning av arvode om personer gor ett andra eller tredje ar pd
studentkaren.

- Hos nagon studentkar ir paslaget timligen stor fran ar ett till ar tvd, med en Skning pa 10% av arvodet. I
andra fall sd ligger 6kningen pa cirka 2,5-6% for andra aret.

Ovrigt kring arvodesnivier:

- Katlstad studentkdr har ett sirskilt paslag pa arvodet for karordférande. Halmstad studentkar i sin tur
arvoderar styrelsen under 13,5 méinader f6r att méjliggor 6verlimning,

Analys av nulage samt forslag pa forandringar

Utgingspunkten i de forslag som foljer i detta avsnitt syftar inte till att forsimra villkor eller arvodesnivaer. Mot
bakgrund av detta sd bibehills eller forbittras villkor i férhéllande till nuvarande regelverk i de forslag som limnas.
Dessutom lyfts exempel in frin kollektivavtal samt anstillningsvillkor som bed6éms ytterligare stirka de
heltidsarvoderingar som finns i karstyrelsen.

Dessa forslag gérs med avvigning mot aktuell budget och malsittningen att hitta en balans mellan goda villkor f6r
heltidsarvoderade och en héllbar budget. Férslagen dr uppdelade i arvoderingsvillkor respektive arvodesnivéer.

Analys av nulage

Utifran det underlag som har himtats sd forefaller det som att Umed studentkédr har arvodesniva som ligger i linje
med den nationella nivin samt Svriga villkor som dven dem dterfinns hos en del andra studentkarer. Det finns
diremot atgirder som kan goras for att ytterligare f6rbittra nuvarande situation och stirka attraktionskraften i dessa
poster.

Malsittningen i dessa forslag dr att bibehilla en balanserad budget. Dirfér kommer forslagen nedan endast medfor
en kostnadsokning avseende tjinstepensionsavsittningar, i 6vrigt beddms samtliga forslag kunna rymmas inom
rambudget f6r 2022/2023.
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Arvoderingsvillkor

Uppdragets omfattning

- Precis som idag foreslas regleringen bibehallas dir normen ér 40 timmar per vecka for ett heltidsuppdrag
vid Umea studentkér. Mellan 9-15 bor kansliet vara bemannat. Detta ger en likvirdighet mellan samtliga
som idr verksamma vid kansliet och Okar tydligheten mot verksamheten. En reglering i uppdragets
omfattning dr dven viktig f6r att kunna f6lja upp perioder med hégre belastning.

- I det fall att en heltidsarvoderad post stir vakant, behéver denna tickas upp av Gvriga fortroendevalda.
Uppgiften att ticka upp for en vakans tillfaller hela kadrstyrelsen men behéver regleras for att skapa en
tydlighet.

- Karstyrelsen uppdras att arligen ta fram en ”Vakanslista for arvoderade” dir det tydligt framgar hur ett
vakant uppdrag ska foérdelas inom karstyrelsen. Detta i sin tur paverkar vilken schablonersittning som ska
utgd till den/de som etsitter den vakanta posten.

Arvodesledighet

- Juli minad f6reslds vara kompensationsledig f6r heltidsarvoderade. Detta mojliggors genom att nytilltridda
gar parallellt med sina féretridare under juni manad. Fér den som har fitt férnyat fértroende i karstyrelsen
sd tas ledighet ut i form av lediga dagar.

- Heltidsarvoderade erhaller 30 dagars betald ledighet per ar precis som i dagsliget. Vid ett andra ér si ges 32
lediga dagar och vid ett tredje ar ge 35 lediga dagar. Detta motiveras med att en heltidsarvoderad blir allt
mer effektiv i sitt uppdragsutévande och dven behéver ta ut ledighet under sommaren om personer far
fornyat fortroende i karstyrelsen.

- Planerad ledighet ska alltid meddelas i f6rvig till kanslichef som registrerar uttag av dagat.

- Precis som for personalen sa foreslds arvoderade omfattas av arbetsfria dagar och halvdagar enligt gillande
kollektivavtal. I det fall att en arbetsdag infaller mellan en arbetsfri dag och helg ska dven arbetsdagen vara
arbetsbefriad 1 form av klimdag. Pa detta sitt likstélls de som arbetar vid kansliet och arvoderade samt
anstilld personal arbetar i hogre utstrickning under likartade villkor.

- Ovriga villkor avseende sjukdom samt férildraledighet foéreslds behillas med samma skrivning som i
nuvarande regelverk.

Friskvard

- Det sirskilda pris pd 190kr/manad som erbjuds i dagslidget for trining pd IKSU foreslas skrivas in i det nya
regelverket for att tydligeora rittigheten for arvoderade.

- Personal som ¢j nyttjar erbjudandet pa IKSU har i dagsliget, enligt anstillningsvillkoren, méjlighet att
erhdlla 1 300kt /4r i friskvardsbidrag istillet.

- Personal hat enligt nuvarande anstillningsvillkor aven ritt till 2 timmar friskvirdstid/vecka vilket ocksa
foreslas erbjudas arvoderade. Pé detta sitt uppnas en 6kad likvirdighet inom kansliet.

- For att stirka arvoderingarna si foreslds att fjanstepensionsavsittningar infors frdn och med 1/7 2022.
Totalt skulle detta rora sig om en merkostnad per ar pa cirka 55 000kr f6r samtliga heltidsarvoderade vilket
bor anses vil motiverat utifrin att studenter gor en paus och det mervirde som denna avsittning sett Gver
tid.

- Redan idag finns medel avsatta i budgeten f6r utbildningsinsatser, diremot si foreslds att vikten av
fortbildning lyfts fram i regelverket f6r arvoderingar och arvodesvillkor.

- Det uppdaterade regelverket foéreslds dven omfatta mer text som forklarar var det innebidr att vara
fértroendevald med arvode.
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Arvodesnivaer

Storlek pa arvode

- Ddarvodet for heltidsarvoderade ligger pa en rimlig niva nationellt sa foreslas ingen stérre justering av detta
annat 4n att faststilla nivén till 38% av prisbasbeloppet f6r 2022 for att justera i relation till inflationen och
direfter riknas arvodena upp atligen med start 1/7 enligt nu gillande modell. Detta ger en bra startpunkt
och kompenserar for att arvodena har slipat nagot de senaste aren. I Gvrigt si dr bedémningen att Umea
studentkar har funnit en rimlig nivi pd sina arvoden dd dessa dr att just betrakta som arvoden for
fértroendeuppdrag, ej loner.

- En schablonersittning infors f6r de som ticker upp for en vakant post i syfte att ge en rimlig ersittning for
det merarbete detta medfér. I berdkningen sa ges inte ersittning hela den vakanta posten da cirka hilften av
en heltidsarvodering faller bort av olika orsaker:

*  Fasta tider sisom uppstart av dagen och avslut av dagen; cirka 10% bortfall
*  Sociala méten, triffa studenter pa campus osv; cirka 15% bortfall

=  Gemensamma moten dir andra arvoderade deltar; cirka 15% bortfall

*  Ovrig ”spilltid” som normalt iterfinns under en dag; cirka 10% bortfall

o Detta medfor att cirka 50% av en vakant post bedéms behévas ersittas av karstyrelsen i form av
mertid utéver det ordinarie uppdraget f6r den tiden si posten star vakant. For att fa fram en rimlig
ersittningsniva pa detta schablontilligg sa har kollektivavtalets ersittningsnivd for 6vertid legat
som grund, dir médnadsersittning delat med siffran 94 ger en summa pi tilligg per timma som ska
ersittas.

*  Exempel: Vid nuvarande arvodesnivd pa 17 609ke/manad sa blir schablonersittning vid
en vakans 17 609kr delat med 94, alltsa cirka 187kr/timma eller 3 740kr/vecka for att
ticka upp en vakant heltidsarvodering.

o Da posten star vakant ryms denna schablonersittning inom befintliga budgetramar och medf6r
dirmed ingen merkostnad.

Upprikning av arvode

- For att uppmuntra till fortsatt engagemang sa foreslas att Umed studentkdr, precis som flertalet andra
studentkarer, tillimpar en upprikning av arvodet vid fortsatt fértroende ett andra ar, tredje ar osv.

o I forslaget si begrinsas dock inte antalet dr, utan en modell antas som gor att upprikningen blir
enkel att berdkna och samtidigt likvirdig med hur I6nesittning sker vid kansliet.

o I det fall att en heltidsarvoderad gor ett andra ér i kérstyrelsen som heltidsarvoderad, forslas att
personen, utdver den generella upprikning som gors av samtliga heltidsarvoden, dven ska erhilla
ett ytterligare pdslag som motsvarar det genomsnittliga procentuella péaslaget for anstilld personal
det kommande éaret.

O

Exempel: Vid ett arvode pa 17 609kr per manad och en generell upprikning pd 1,5% samt ett
genomsnittligt 16nepaslag pa 2,8% ger detta ett arvode vid ett andra ar pa:

* 17 609kr+1,5% paslag+2,5% paslag=18 320kr i nytt arvode ett andra dr

o Por samtliga ar direfter sd gbrs inte den generella upprikningen utan da gérs endast ett paslag med
motsvarande procentsats som det genomsnittliga paslaget for anstilld personal.

o Pi detta sitt stirks arvodesnivin fér den som fortsitter inom kirstyrelsen samtidigt som en
likvirdighetsprincip giller f6r den som gor ett andra dr i relation till anstélld personal.
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Slutord

En genomging av arvoderingsnivier och arvodesvillkor har varit behovlig i manga 4r och med dessa fordndringar si
tas flera steg for att stdrka villkoren fér de arvoderingar som finns, strukturera upp arvodesnivierna och dven
uppmuntra till fortsatt engagemang i karstyrelsen. Malsdttningen 4r att detta dven ska vara en modell som ir hallbar
ur ett ekonomiskt perspektiv samt ger goda forutsittningar f6r Umea studentkars karstyrelse pa ett nationellt plan i
jaimforelse med andra studentkarer.
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Arvoderingsvillkor och arvodesnivaer for fortroendevalda

Arvoderingsvillkor
Kompensation i stillet f6r semester

Som anstilld har man semester enligt semesterlagens minimum om 25 dagar'. Anstillda vid
Umea studentkar erhaller dock upp till 30 dagar, dir ytterligare dagar kan utgd vid flera
anstallningsar. Arvoderade arbetar pa beting, varvid den 12 manaden kan anses som ersittning
for utebliven semester/semesterersittning.

Den arvodering som utbetalas och varar 12 manader innefattar ledighet, det vill siga ingen
sarskild ersattning for ledighet utgar, utan anses inkluderad i det manatliga arvodet.

Det ir didremot moijligt att kompensera sig upp till 30 dagar/ar under forutsittning att betinget ar
att anse som avklarat, inklusive Overlimning, eller att uppdraget pa annat sitt inte nimnbart
férsummas.

Riktlinje:

Storre semesterkompensationer sker limpligen under sommarperioden for de fortroendevalda
som paborjar sitt  fortroendeuppdrag  vid arsskiftet samt under vinterperioden fér de
fortroendevalda som pabérjar sitt uppdrag under sommaren.

Sjukdom/férildraledighet

Arvoderade ska, likt anstillda, intyga sjukdom fran och med den 7 sjukdagen. Fran och med den
15 sjukdagen ska den arvoderade anséka om sjukpenning, varfor inget arvode utbetalas fran och
med denna dag.

Vid férildraledighet gors en individuell plan i samrad mellan den arvoderade, kanslichef och
karstyrelsen eller det organ som tillsatt den arvoderade. Inget arvode utgir samtidigt som
forildrapenning.

Direkt nir det kan tinkas att den arvoderade kommer att vara franvarande fler an 14 dagar ska en
process inledas fOr att hitta en tillférordnad, som trider in under den tid den arvoderade ir
franvarande, for att undvika att 6vriga drabbas av en ohallbar arbetssituation.

Flextid

Anstillningsvillkoren for anstillda patalar nirvaro mandag—fredag, 09.00—15.30. Grundtanken ar
att personalen da ska vara samlad varvid Gvrig tid kan vara flexibel. Som arvoderad ir nirvaro
under samma tidpunkter en stark rekommendation, dd man bér vara synlig pa studentkaren och
finnas till f6r studenter, arbetskamrater och universitetsanstillda. Flextiden bér anpassas sd att
den totala arbetstiden uppgar till i genomsnitt 40 arbetstimmar per vecka.

1 4§ 1st. Semesterlag (1977:480): ”En arbetstagare har ritt till tjugofem semesterdagar per vatje semesterir. Om
anstillningen pabotjas efter den 31 augusti under semesteraret, har arbetstagaren ritt till endast fem semesterdagar.”
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Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivaer éver 10%

Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststallas som en andel av
grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som motsvarar en heltidstjanst i
omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument med 2020-07-01 som utgiangspunkt
och motsvarar 36,6% av prisbasbeloppet for 2020.

Grundarvodet ska direfter drligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande procentandel
som Umea universitets upprakning av centrala tjanstekopsavtalet for utbildningsbevakning och
studiesocial verksamhet fOr innevarande ar.

Exempel upprikning av arvode:

Datum: Upprikning av grundarvode: Arvodesniva 100% omfattning:

20-07-01 36,6% av prisbasbelopp 17312:- f6r verksamhetsdret 20/21
21-07-01 Upprikning med 1,5% 17572:- for verksamhetsiret 21/22
22-07-01 Upprikning med 1,5% 17836:- for verksamhetsdret 22/23

Exempel olika arvodesnivier:

Karordférande har ett uppdrag som motsvarar heltid 1 omfattning. Karordférande har dirfor ett
manadsarvode motsvarande 100 % av grundarvodet.

Projektledare har ett uppdrag som motsvarar 10 % deltid i omfattning. Projektledare har darfor
ett manadsarvode motsvarande 10 % av grundarvodet.

Sirskilt reglerade arvoden

Talman: Talman, eller vid dess frainvaro Vice talman, ersitts med 500kr per sammantride dar
personen deltar.

Karstyrelse, ledaméter utan grundarvode: Ersitts med 300kr per sammantride dir personen
deltar.

Arvoden fran andra parter 4n Umea studentkar

I de fall en arvoderad i sin uppdragsutovning erhaller andra arvoden, till exempel arvode for
deltagande vid moten eller dylikt, ska en halvarsvis avrikning av dessa arvoden goras gentemot
arvodet frin Umea studentkar. Avrikningen ska goras brutto.

Detta giller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som star i direkt koppling till
fortroendeuppdraget i Umea studentkér och dess uppdragsbeskrivning.

Ovriga arvoden fran Umea studentkar

Studentkaren ska generellt vara mycket restriktiv med att dela ut arvoden f6r uppdrag som inte ar
av 16pande karaktir, det vill siga ndr omfattning inte dr sadan att den markbart paverkar studie-
eller arbetssituationen.

Beslutas det dnda om arvoden sitts dessa som ett fast belopp.
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Tillsattning av arvoderingar

Arvoderingar tillsatta av karfullmaktige
Da karfullmaktige tillsitter poster inom ramen foér presidiet, ska dessa rymmas inom faststillda

budgetramar.

For att underlitta 6verlimning, genom att avgiende presidium och tilltridande presidium arbetar
parallellt under verksamhetsaret sista manad, erhéller tilltridande presidium arvode under juni
manad, f6ljt av perioden augusti-juni. Juli dr arvodesfri.

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen
For alla ytterligare arvoderingar som tillsitts av karstyrelsen giller att:

— Dessa ska rymmas inom befintliga budgetramar. Karfullmiktige sitter med andra ord
ramarna gallande antalet arvoderingar.

— Samtliga tillsittningar av arvoderade, utéver arbetsutskottet, ska protokollféras i
karfullmiktige eller karstyrelse fOr att tydliggora vilka studenter som kommer att erhalla
arvode under det kommande verksamhetsaret.

Uppdragsbeskrivningar

Uppdragsbeskrivningar for arbetsutskottets ledaméter och utbildningsbevakare verksamma vid
fakulteter och lirarhogskolan faststills av karstyrelsen och ska finnas samlade i ordningen
Uppdragsbeskrivningar vid Umed studentfear.

For alla arvoderingar med en arvoderingsniva motsvarande minst 50% av grundarvodet ska det
faststillas en uppdragsbeskrivning i nimnda styrdokument.
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Studentkar Andelav | Arvodesnivd | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB us
Milardalens 25,00% 12 075 kr -31% 29% av PBB andra aret.
studentkar
Forsvarshogskolans 13 280 kr -25% Inga fortroendevalda pa heltid,
studentkar nettoarvodet ska diremot aldrig
vara ligre 4n motsvarande
studiemedel.
Umed medicinska 14 200 kr -19% Karordférande forvintas ligga Inget sirskilt angivet. Ingen arvoderad pa 100%, arvode beridknat pa
studentkar 80h/manad pd uppdraget, nagot inkomstbasbelopp.
mindre pa Gvriga arvoderade
Mycket fokus pa text om vad det innebir att
vara fértroendevald.
Humanistiska och | 30,00% 14 490 kr -18% Friskvirdsbidrag, tjidnstepension
teologiska och FORA tillkommer, detta gors
studentkaren Lund dock fran ar till 4r utan
styrdokument.
Sambhillsvetarkaren | 31,00% 14 973 ke -15% Arvode betalas ut under 13 Mycket fokus pa text om vad det innebir att
i Lund ménader. vara fortroendevald.
Krisfond (60 000kr) for att
timanstilla vid hég belastning.
Gymkort pd Gerdahallen.
Pensionsavsittning med 6%.
Chalmers 33,00% 15 939 kr -9%
studentkar
Luled studentkar 33,00% 15939 kr -9% Exemplifierar traktamenteskostnader:
- Frukost & Lunch: 80 kr
- Middag: 130 kr
- Mellanmal (Kaffe med fikabrod): 50 kr
Teknologkaren i 33,00% 15939 kr -9%
Lulea
Teknologiska 16 000 kr -9%
Hégskolans

Studentkar




Studentkar Andelav | Arvodesnivd | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB us
Blekinge studentkar | 35,00% 16 905 kr -4% Rekommendation 40h/vecka, 37,5% av PBB andra Friskvardsbidrag 3000kt.
frimst mellan 07-19. Metid aret.
kompenseras med ledighet. 20
dagar ledighet. 40% av PBB tredje dret.
Arvodesniva utgar fran CSN samt
att ha mojlighet att t.ex. borja
aterbetala.
20 dagars ledighet, max 10 dagars
sammanhinganden ledighet.
Dalarnas 35,00% 16 905 kr -4% 45% andra aret, 48% tredje dret. 1500kr i friskvardsbidrag per ar.
studentkar
Avsittning sker till tjainstepension. 50 000kt for fortbildning/4t.
25 dagars ledighet, dven ledigt
klimdagar.
Arbetstid 8-16, overtid tas ut i
kompledighet.
Umea naturvetar- 35,00% 16 905 kr -4% 5% av PBB f6r talmin.
och teknologkar
1/2 méanad atvode i juni for
tilltradande heltidare f6r att delta i
6verlimning.
Halmstad 16 960 kr -4% Arvodet dr berdknat utifrin
studentkdr studentkarens budget. Arvode 13
manader per ar+2 veckor
overlimning.
Consensus 35,50% 17 147 kr -3% En del har ytterligare arvoden for
styrelser osv.
Studentkaren vid 35,00% 17 255 kr -2% 40% av PBB andra aret. | Studentkiren ska strdva efter att tilgodose en
hégskolan 1 Vist god arbetsmilj6 f6r arvodeerade.
45% av PBB tredje dret
Uppsala studentkar | 37,00% 17 871 kr 1%
Gota studentkar 37,50% 18 113 kr 3% Lyfter ansvaret som studentkéren har dven foér

fortroendevaldas arbetsmiljo.




Studentkar Andel av Arvodesniva | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB Us
Gotlands 38,00% 18 354 kr 4%
studentkir Rindi
Orebro studentkar | 38,50% 18 596 kr 6% Arbetstid bor vara 40h/vecka, 8-17. | 43,5% av PBB andra
Tidrapportering sker till Karstyrelse | aret.
och Karfullmiktige.
Overtid tas ut i ledighet.
25 dagars ledighet per ér.
Jonképing 41,00% 19 803 kr 12% Arvode 13,5 manader. 46% andra aret.
studentkar
Karlstad studentkdr | 41,00% 19 803 kr 12% Karordférande far ett 1000ks friskvardsbidrag
tilliggsarvode pa 2% av PBB.
Sahlgrenska 41,00% 19 803 kr 12%
akademins
Studentkar
Konstkiren 20 500 kr 16% Har ¢j definierat omfattning, en del
arbetar 60%, andra 100%, samma
arvode oavsett.
Studentkaren i 47,00% 22 701 kr 29% Rekommenderar 40h/vecka.
Skévde Karordf+V.Karordf ska vara pa
plats 9-16. 1h friskvird/vecka.15
arbetsdagars ledighet,
rekommenderas fo1liggas
sommartid. Ledighet beviljas efter
ans6kan, dock ej under perioder
med hég belastning.
Snitt 17 102 kr -2,88% I snitt ligger arvoden foér jaimforda

studentkarer 2,88% ligre dn vid
Ume3 studentkar. Detta avser
forsta dret som fortroendevald.
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Regel for arvoderingar
och arvodesvillkor

Typ Regel
Beslutsdatum 2022-09-29
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Allmant
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Denna regel for arvoderingar och arvodesvillkor omfattar av karfullmiktige eller
karstyrelse tillsatta arvoderingar.

Umea studentkar dr huvudsakligen en ideell organisation vars verksamhet utgar fran
medlemmarnas behov och beslut. Det dr dven en organisation med ett sarskilt syfte, att
bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningar for studier
vid Umea3 universitet.

For att sikra en hog grad av professionalitet och kontinuitet i det studentfackliga
arbetet, erhaller ndgra ideellt aktiva medlemmar med foértroendeuppdrag varje ar
arvoden for att mojliggor ett fokuserat engagemang for uppgifter som bedéms vara av
sarskild vikt for organisationen.

Ett tortroendeuppdrag, arvoderat eller ej, skiljer sig mot en tjanst eller ett arbete i
vanlig bemarkelse. Fortroendeuppdraget kan upphéra frin endera part nir som helst,
och atnjuter inte heller de arbetsrittsliga férmaner en arbetstagare garanteras i lag eller
kollektivavtal. Dirfér specificeras i denna regel vissa arvoderingsvillkor, for att
klargora vissa forhallningssitt, Oka tryggheten for arvoderade och ge en 6kad tydlighet
samt vilka forvintningar som kan stillas pa arvoderade.

Denna regelsamling innehaller villkor avseende ledighet, sjukdom och tillsittning for
tortroendevalda med arvodering, samt nivabestimmelser f6r arvoden. Regeln omfattar
samtliga arvoderade vid karfullmiktige, karstyrelsen eller arvoderingar tillsatta av nagot
av dessa organ.

Omsesidiga ataganden

§6.

§7.

§8.

Umei studentkar ska verka for en stimulerande och inkluderande tid som arvoderad
med goda arbetsvillkor och férutsittningar f6r kompetensutveckling.

Umea studentkar ska visa forstaelse vid férsvarande privata situationer f6r arvoderade,
tex. vid bortgang eller svar sjukdom for nira anhorig; eller svar sjukdom for den
arvoderade.

Arvoderade ska ta tillvara och frimja Umed studentkirs intresse samt visa full
diskretion utat avseende organisationens interna angeligenheter.

Uppdragets omfattning

§9.

§10.
§11.

§12.

§13.

Uppdragets omfattning fér arvoderad pa 100% bor som mest omfatta 40 timmar per
arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

Kansliet bor vara bemannat 09.00-15.00 mandag till fredag.

Opvrig tid ir flexibel med riktlinjen att uppdragets omfattning for arvoderad pa 100% ej
overstiger 40 timmar per arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

I det fall att en arvodering med en omfattning pa 100% inom karstyrelsen star vakant,
aligger det karstyrelsen att ticka upp for vakansen.

Karstyrelsen uppdras att drligen uppritta en vakanslista f6r arvoderade dér det tydligt
framgar hur ett vakant uppdrag ska férdelas inom karstyrelsen.
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Flexibel arbetsplats

§14.

§15.

I det fall att arvoderad mot bakgrund av risk for sjukdom men dir dndd den
arvoderade kinner sig arbetsfor, bedémer att det skulle vara fordelaktigt att arbeta
hemifrin, kan detta mojliggoras. Detsamma giller vid andra sarskilda skal.

For att kunna bedriva uppdraget hemifran rekommenderas att den arvoderade
meddelar detta i god tid till karstyrelsen.

Friskvard

§16.

§17.

§18.

§19.

Umea studentkar uppmuntrar till en aktiv tid for de arvoderade dir hinsyn tas till
tysisk och psykisk arbetsmiljo.

Arvoderade pa 100% har ratt till 2 timmar friskvard per hel arbetsvecka. Arvoderade
péa en omfattning under 100% har ratt till 1 timmes friskvard per hel arbetsvecka.

a. Friskvardstid forliggs pa tid som den arvoderade sjilv bestimmer och kan syfta
till bade fysisk och psykisk friskvardstid.

b. Friskvardstid kan ej sparas utan maste nyttjas under innevarande arbetsvecka, i
annat fall ar den att anses som forbrukad for innevarande arbetsvecka.

Umea studentkar ska erbjuda arvoderade triningskort pa IKSU sport f6r som mest en
kostnad pd 190kr/manad och arvoderad.

For arvoderade som ej valjer triningskort pa IKSU sport, erbjuds mojlighet till uttag
av friskvirdspeng, som mest uppgar till 1300kr/ar och arvoderad. Ersittning kan
utbetalas for annat triningskort, behandling eller motsvarande, dock ej f6r ersittning
av traningsmaterial. Ersittning utbetalas mot kvitto.

Ledighet, sjukdom och foraldraledighetledighet

§20.

§21.

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

For nytilltradd arvoderad med en omfattning pa 100% och dir tilltride dger rum 1 juli
ar juli manad arbetsfri. Detta méjliggors genom att nytilltraidda gar parallellt med sina
toretradare under juni manad. For den som har fitt férnyat fortroende 1 karstyrelsen sa
tas ledighet istillet ut i form av lediga dagar.

Arvoderade erhaller 30 betalade ledighetsdagar per 12-manaders period oavsett
arvoderingens omfattning.

Ledigheter f6r 5 eller fler sammanhingande dagar sker limpligen i anslutning till
hégtider, sommar- eller vinteruppehall.

Planerad ledighet meddelas alltid till kanslichef som noterar ledighet i sirskild
torteckning.

Umea studentkar tillimpar ut6ver detta en ledighetstrappa som berittigar till ytterligare
lediga dagar. Vid ett andra ar sa ges 32 lediga dagar och vid ett tredje dr ge 35 lediga
dagar for arvoderade per 12-manaders period oavsett arvoderingens omfattning.

I det fall att vardag infaller mellan 16rdag/helgdag och/eller kollektivavtalsreglerad
arbetsfri dag ska dven vardagen vara arbetsbefriad med bibehallet arvode.

Arvoderade ska intyga sjukdom fran och med den 7 sjukdagen. Fran och med den 15
sjukdagen ska den arvoderade anscka om sjukpenning, varfér inget arvode utbetalas
frin och med denna dag.

Vid forildraledighet goérs en individuell plan i samrad mellan den arvoderade,
kanslichef och karordférande. Inget arvode utgar samtidigt som forildrapenning.
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§28.  Direkt nir det kan tinkas att den arvoderade kommer att vara frainvarande fler 4n 14
dagar ska en process inledas for att hitta en tillférordnad, som trider in under den tid
den arvoderade dr franvarande, for att undvika att Ovriga drabbas av en ohallbar
arbetssituation.

Tillsattning av arvoderingar

Arvoderingar tillsatta av karfullmaktige

§29.  Da karfullmiktige tillsitter poster ska dessa rymmas inom faststallda budgetramar.

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen

§30.  For alla ytterligare arvoderingar som tillsitts av karstyrelsen giller att:

a. Dessa ska rymmas inom befintliga budgetramar. Karfullmaiktige sitter med andra
ord ramarna gillande antalet arvoderingar.

b. Samtliga tillsittningar av arvoderade ska protokollféras i karfullmiktige eller
karstyrelse fOr att tydligeora vilka fortroendevalda som kommer att erhalla arvode.

Uppdragsbeskrivningar

§31.  Uppdragsbeskrivningar for arbetsutskottets ledamoter och  utbildningsbevakare
verksamma vid fakulteter och lirarh6gskolan faststills av kérstyrelsen.

§32.  For alla arvoderingar med en arvoderingsnivi motsvarande minst 25% av
grundarvodet ska det faststillas en uppdragsbeskrivning.

Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivaer éver 10%

§33.  Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststillas som
en andel av grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som
motsvarar en heltidstjanst i omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument
med 2022-07-01 som utgiangspunkt och motsvarar 38% av prisbasbeloppet f6r 2022.

§34.  Grundarvodet ska direfter drligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande
procentandel som Umea universitets upprakning av centrala tjinstekOpsavtalet for
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet f6r innevarande ar.

Sarskilt reglerade arvoden

§35.  Talman: Talman, eller vid dess frinvaro Vice talman, ersitts med 500kr per
sammantride dir personen deltar.

§36.  Kairstyrelse, ledamoter utan grundarvode: Ersitts med 300kr per sammantride dar
personen deltar.

Arvoden fran andra parter in Umea studentkar

§37. I de fall en arvoderad i sin uppdragsutévning erhaller andra arvoden, till exempel
arvode for deltagande vid moéten eller dylikt, ska en halvarsvis avrikning av dessa
arvoden goras gentemot arvodet fran Umea studentkar. Avrikningen ska géras brutto.

§38.  Detta giller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som star i direkt koppling
till fortroendeuppdraget i Umea studentkar och dess uppdragsbeskrivning.
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Ovriga arvoden fran Umea studentkar

§39.  Studentkaren ska generellt vara mycket restriktiv med att dela ut arvoden f6r uppdrag
som inte dr av l6pande karaktir, det vill siga nir omfattning inte dr siadan att den
mirkbart paverkar studie- eller arbetssituationen.

§40.  Beslutas det andd om arvoden sitts dessa som ett fast belopp.

Tjanstepension

§41.  For arvoderad pa 100% vid karstyrelsen avsitter Umea studentkar édrligen 4,5% av

bruttoarvode i tjanstepension.
Arvodesupprakning

§42. I det fall att en arvoderad person pa 100% gor ett andra ar i karstyrelsen som
heltidsarvoderad erhaller personen ett sarskilt paslag utéver den arliga upprikningen.
Detta sirskilda paslag motsvarar den genomsnittliga procentuella l6neupprikningen
tor tillsvidareanstilld personal vid Umea studentkar det kommande verksamhetsaret.

§43. I det fall att en arvoderad person pa 100% gor ett tredje dr eller mer vid karstyrelsen

gors endast det sdrskilda paslag fran tredje dret och framat. Detta sirskilda pislag
motsvarar den genomsnittliga procentuella l6neupprikningen for tillsvidareanstilld
personal vid Umea studentkar det kommande verksamhetsaret.

Schablonersattning vid vakanser

§44.

§45.

§46.

§47.

I det fall att en vakans uppstar under aret for en arvodering pa 100% i karstyrelsen,
aligger det karstyrelsen att ticka uppgifter for vakansen enligt sirskilt upprittad
vakanslista.

Den eller de fortroendevalda som utfér uppgifter inom ramen for det vakanta
uppdraget, erhéller en schablonersittning f6r det merarbete uppgifterna medfor.

For vakant arvodering pa 100% ska visst bortfall av uppdraget forst foras enligt
foljande:

a. Fasta tider sisom uppstart av dagen och avslut av dagen; cirka 10% bortfall
b. Sociala méten, triffa studenter pa campus osv; cirka 15% bortfall

c. Gemensamma moten dar andra arvoderade deltar; cirka 15% bortfall

d. Ovrig ”spilltid” som normalt aterfinns under en dag; cirka 10% bortfall

Resterande tid for den vakanta posten behGver ersittas av karstyrelsen i form av
mertid utover det ordinarie uppdraget for den tiden sa posten star vakant.
Schablonersittning utgar f6r mertid kopplad till vakans, ddr varje timmas mertid

ersitts med: Arvode for 100% arvodering

1ti tid =
immas merti 94
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INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse vill hiarmed presentera rambudgeten f6r Umed studentkar
2022/2023. Detta dr den justerade rambudgeten som godkindes prelimindrt pd konstituerande
karfullmaktige.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkdr det kommande dret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen
I6pande med en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Aven verksamhetsiret 2021/2022 har delvis priglats av Covid-19, karstyrelsen ser diremot med
tillférsikt pa nésta ar med férhoppningen om ett Sppet campus, fler aktiviteter och en stirkt
medlemsdialog.

Sedan verksamhetsiret 2020/2021 till och med verksamhetsiret 2023/2024 kommer Umed
studentkar fi extraanslag frin frimst statligt hall. Kéarfullmaktige 20/21 beslutade om prioriterade
omriden att satsa pa inom dessa extraanslag. Under verksamhetsaret har karstyrelsen tillsatt en
tvaarig anstillning som studentlivssamordnare som har rymts inom ramen fOr detta extraanslag
och dir vi redan under varterminen har sett positiva resultat av denna nya tjinst.
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmiktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umead studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I flerarsoversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2021/2022 idr dnnu inte klart, ddremot si gir dven foregiende
verksamhetsar mot ett overskott.

Flerarsoversikt

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
Karcentralt +83 588kr +38 901kr +72 169kr +221 951kr +233 024kr
Karsektion +225 872kr -5 839kr -156 528kr -15 369kr +71 945kr
Sammanlagt +309 460kr +33 062kr -84 359kr +206 582kr +304 969kr

Pa karcentral nivd sa har Umed studentkar haft Gverskott varje ar under en ling tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ar
viktigt om forutsittningarna férindras sasom det organisationen har upplevt under de senaste tva
aren. Malet ska ddremot alltid vara att jobba f6r en ekonomi som ir i balans.

Vira sektioners resultat har varierat mycket genom dren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar enskilda ar med underskott. For verksamhetsiret 2020/2021 redovisade
samtliga delar av organisationen ett samlat Overskott vilket till stor del kan knytas till ligre
kostnader kopplade till att sa fa studenter har studerat pa Campus.

Upprakning for arvoden samt loner

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kirstyrelsen riknas upp med samma
takt som statliga bidrag och universitetets tjanstekop, ca 1,5% per ar i snitt vilket ocksa ar 1 linje
med de senaste fem drens upprikning. Lonerna for anstilld personal riknas upp med 2,8% i detta
underlag. Lonerevisionen dr dnnu inte helt genomford och denna siffra kan komma att dndras,
dock sd dr det ytterst karstyrelsen 1 dess roll som arbetsgivare som sitter slutliga 16ner.
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Forvantat medlemsantal

Umed studentkér dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kinner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det st6d
och de féormaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Verksamhetsaret 2020/2021 har vi midrkt en viss dterhimtning av medlemssiffrorna. Pa
hostterminen blev tappet -8% jamfort med hostterminen 2020 och pa vérterminen ser siffrorna
ut att matcha varterminen 2021 eller landa nagot hogre.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten dven om vi har sett
en 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetsdret 2021/2022. Detta kan i sin tur vara nira
sammankopplat med den osikerhet som har kring eventuella distansstudier. Hostterminens
siffror riddades dven till stor del av upp av att verksamheten atergick till att vara férlagd pa
campus fran slutet av september fram tills december manad. Vi ser dock inte nigon storre
aterhimtning bland distansstudenter dnnu och har en fortsatt forsiktig uppskattning av siffrorna
tor den gruppen.

For verksamhetsiret 21/22 ligger kirstyrelsen en budget med viss Okning i medlemsantalet,
denna 6kning ligger i linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen fér perioden
2020-2023.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Ume3 studentkar 4r en av tre studentkirer vid Umead universitet dir var studentkdr har utsetts av
universitetet att foretrida studenter inom humaniora, sambhillsvetenskap och via
lirarutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa far pengar varje dr fran bade staten men ocksa
genom tjanstekop fran universitetet.

Genomsnittlig fordelning

B Medlemsintakter %
m Statligt/UMUmedel %
m Externarel. %

Ovr. %

Umea studentkar har genom aren blivit allt mer beroende av pengarna fran staten och universitet
ddr dem star f6r mer dn 50% av vara sammanlagda intikter. Karstyrelsen kommer dirfor arbeta
for att intdkterna fran vara samarbeten med fOretag och andra externa aktorer 6kar for att gora
oss mindre beroende av staten och universitetet och rambudgeten ska reflektera denna ambition
som ocksa ligger i linje med strategiska planen.
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RAMBUDGET 2022/2023

Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Kéirmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fakultet
22 Projekt inom ramen f6r extraanslag
30 Tjinsteintikter
31 Anstallningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/ externa relationer
40 Forsiljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loéner personal
03 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljo
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Projekt inom ramen f6r extraanslag
83 Verksamhetsmedel organisationsgrenar
84 SES
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Budget 2022-05-12

1 425 000 kt
5000 kr

4 385 000 kt
480 000 kr

330 000 kr
656 000 kr

224 000 kt
60 000 kr

60 000 kt
5000 kr
7630000 kr

Budget 2022-05-12

1 080 000 kr
1 995 000 kr
995 000 kt
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kt
278 000 kt
125 000 kr
30 000 kt
60 000 kr

300 000 kr
480 000 kt
670 000 kt
100 000 kr

50 000 kr
346 000 kr

16 000 kt

200 000 kt

30 000 kt
7630000 kr

0 kr

Budget 2022-09-29

1 425 000 kr
5000 kr

4 385 000 kt
700 000 kr

330 000 kr
672 000 kr

224 000 kr
60 000 kr

60 000 kr
5000 kr
7866 000 kr

Budget 2022-09-29

1 080 000 kr
1 910 000 kr
970 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kr
278 000 kr
125 000 kr
30 000 kr
60 000 kr

400 000 kr
700 000 kr
680 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

16 000 kr

200 000 kr
30 000 kr
7866 000 kr

0 kr
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KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels den budget som karfullmiktige faststillde vid konstituerande
karfullmaktige i maj, dels ett uppdaterat forslag for verksamhetséret 22/23 2022/2023.

Till vinster i rambudgeten syns ett antal poster som ér indelade i 9 olika budgetomraden for att
tydligt avgrinsa intakter och kostnader. Under “intakter” och “kostnader” nedan sa ges forklaring
till vad som inga i posterna samt motivering till férindring mot den rambudget som togs vid
konstituerande karfullmaktige 12 maj.

I kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmaktige eller om det ar
knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall da ett omrade ej kan revideras
vid tillfdllet da budgeten tas sa kan karfullmaktige fortfarande ge karstyrelsen i uppdrag att se 6ver
det budgetomradet vilket kan leda till férandrade intikter eller kostnader lingre fram.

Intakter
Budgetomraide Budget 22/23
Omrade 10: Medlemsavgifter Inga forindringar mot den rambudget som

Hir ingdr alla medlemsavaifter inklusive for behandlades vid konstituerande karfullmaiktige.

de som inte lingre dr studenter

(alumnimedlemmar) Kan revideras: Ja. Dock endast genom

att gora forindringar 1 styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intdkter | Pengar som avsitts till budgetomrade 22
“Projekt inom ramen for extraanslag” foreslas
Okas for att mojliggdra satsning pa en ny grafisk
profil samt tillginglighetsanpassning av Umead

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva vart arbete som

studentforetradare. . )
studentkars kansli.
Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
Omrade 30: Tjinsteintikter Budgetomrade 32 skrivs upp nagot da vi far mer

e .. . . . e noar  frin niversi for ko
Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran pengal an - umversitetet 10 . att <opa
. . . friskvardsrabatter till medlemmarna pa IKSU.
Umed studentkdr samt de olika samarbeten

som gors varje ar.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intikter i
budgetomrade 31 édr knutna till avtal samt
512 000kr inom budgetomridet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.
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Omrade 40: Forsiljning

Hir ingér all forsiljning via karexpeditionen,
utskrifter som foéreningar gor via Umed
studentkdr samt uthyrning av kirbilen och
en del kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfol;.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmaktige.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmaiktige.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 51 ir
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 22/23

Omrade 60: Fortroendevalda och | Lonekostnaderna skrivs ned nagot da kansliet har
personal en minskning pa 25% 1 de tjinster som ar

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingér lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

anstallda.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomrade 64 kan justeras genom revidering
av “Regler for arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomrade 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerar detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmaiktige.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock sia ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intikter.
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Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna tOr det
studentfackliga arbetet och stodet till
kirsektionerna. Hir sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omride har utrymme for
omprioriteringar  och har aterfinns
marknadsféring, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umea3 studentkar.

Karstyrelsen vill géra en offensiv satsning inom
budgetomrade 81 det kommande
verksamhetsaret med sdrskilt fokus pa mer
utbildningar, méten och resor. Bland annat sa
avsitts en sarskild pott tor
mottagningsutbildningen.

Budgetomride 82 ir knutet till budgetomrade 22
och giller alltsa en satsning med en ny grafisk
profil och tillginglighetsanpassning.

Budgetomrade 83 stirks med o6kade medel till
intresseféreningar.

Kostnaden i budgetomrade 86 skrivs upp da
intakterna frin universitetet har okat.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och féreningsreglemente”.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmaiktige.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt.
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BUDGETOMRADE 22 0CH 82: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 identifierat att studentkarerna star infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel 1 form av ett engangsbelopp under HT20 som tilligg
till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkarerna. Totalt ror det sig om
foljande extramedel for 2020/2021 och yttetligare tre dr framat:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 ke (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 kr (415 000 kr f6r HT21, 332 000 kr for VI22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr f6r VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Kiérfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre priotitetingsomraden dir man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen har under verksamhetsaret darfor prioriterat dessa tre omraden genom tillsittning av
en tidsbegrinsad anstillning. Anstillningen kommer vara verksam fram tills december 2023.
Karstyrelsen kommer dirutéver ha en fortsatt h6g ambitionsnivd inom ett antal omraden.

Motverka psykisk ohilsa

Karstyrelsen fortsitter satsa pa projekt kring motverkandet av psykisk ohilsa i form av
workshops, utredningar, foreldsningar osv. Karstyrelsen vill dven paborja ett arbeta att
tillgdnglighetsanpassa  kansliet for att skapa en bittre arbetsmiljo och inkluderande
kontorsmiljoer.

Innovation

Karstyrelsen prioriterar dven satsningar inom ramen for innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stbtta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella resurser.

Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter
Karstyrelsen ser ett fortsatt stort behov av att stirka medlemsorganisationen genom att:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som ar foraldrar.

2. Stirka Umed studentkars kontakt med dess sektioner och foreningar, andra studentkarer
och medlemsinriktade verksamheter med sarskilt fokus pa kirhus/karpubat.

3. Genomfdra karcentrala arrangemang l6pande under dret samt stdtta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pa campus och
via internet.
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4. Himta inspiration fran andra studentkarer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det I6pande arbetet.

5. Ta fram en ny grafisk profil fér Umea studentkar som skapar 6kad enhetlighet, stirker
samhorigheten och nirheten till medlemmarna.

Tidsbegrinsad anstillning: Studentlivssamordnare

For att mojliggora forverkligandet av dessa ambitioner har kirstyrelsen under verksamhetsiret en
resurs 1 form av en tidsbegrinsad anstillning som Studentlivssamordnare. Personen som innehar
tjansten arbetar proaktivt for att stirka studentlivet och motverka psykisk ohilsa samt att skapa
moten mellan foreningar och vara en hjilp i det 16pande arbetet f6r hela karstyrelsen samt Gvriga
anstillda vid Umea studentkar.

Tjiansten som studentlivssamordnare finansieras av de extraanslag Umea studentkar erhéller dar
dven utrymme ges 1 budgeten for att kunna genomfora utatriktad verksamhet inom samtliga
prioriterade omraden.

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frain denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

B

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Sidan 10 av 10



Karstyrelsens verksamhetshudget for verksamhetsaret 22 /23 med Rambudget 22/23

Post Intikter Konst.KF V. Budget HT22 R. Budget 22/23 Férindr. Proc. Forindr.

10 Medlemsavgifter

11 Enterminsmedlemskap: Campus 350 000 kr 350 000 kr

11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1425 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 30 000 kr 30 000 kr

11 Flerterminsmedlemskap: Distans 45 000 kr 45 000 ke

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5000 ki p— 5000 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag 1210 000 kr 1210 000 kr

21 Tjanstekop frin Umed universitet 1 470 000 kt 1 470 000 ke 4385 000 kr
21 Tjinstekop fran Lirarhégskolan 425 000 kr 425 000 kr

21 Tjanstekop frin Humanistisk fakultet 450 000 kr 450 000 kr

21 Tjinstekop fran Samhillsvetenskaplig fakultet 830 000 kr 830 000 kr

22 Fonderade extraanslag 480 000 kr 700 000 kr} 700 000 kr 220 000 kr 45,83%
30 Tjinsteintikter

31 Tjinstekép Stiftelser 330 000 kr 330 000 ke __p=— 330 000 kr
32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal 346 000 kr 362 000 kr

32 Aterkommande samarbeten 150 000 kr 150 000 kr 672 000 kr 16 000 kr 2,44%
32 Externa relationer 160 000 kr 160 000 kr

40 Forsiljning

41 Biljetter 60 000 kr 60 000 ke~

41 Ovrig forsiljning 4000 kr 4000 kr

41 Trycksaker 5000 ke 5000 ke

41 Forsiljning Varuautomat 75 000 ke 75 000 ke

41 Kaffeforsiljning 30 000 ke 30 000 ke — 224 000 kr
41 Formanskort, forméanshaften 25 000 kr 25 000 kr

41 Klader 5000 kr 5000 kr

41 Receptfria likemedel 5000 kr 5000 kr

41 Utsktifter/kopieting 5000 kr 5000 kr

41 Baskort utan medlemskap 10 000 kr 10 000 ke ___J

42 Uthyrning kontor 60 000 kr 60 000 kr __=— 60 000 kr
50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter 10 000 kr 10 000 kr

51 Oresavrundning 0 kr 0 kr 60 000 kr
51 Finansiella intikter 50 000 kr 50 000 kr

52 Ovriga arrangemang 5000 kr 5000 kr 5000 kr

Summa intikter 7630000 kr 7866 000 kr 7 866 000 kr



Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstallda

62 Loner, 6vrigt

63 Arbetsgivaravgifter kirstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pd pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjinstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstillda/arvoderade

65 Arbetsmiljé

70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettink&p

72 Inkép trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsink&p

72 Inkép férmanshiften

72 Inkép klider

72 Ink6p receptfria likemedel
72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkop sktivare/kopiator

72 Ovriga inkdp

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

Konst.KF

1 080 000 kr
1975 000 kr
20 000 kr
340 000 kr
620 000 kr
35 000 kr
125 000 kr
55 000 kr
10 000 kr
40 000 kr
25 000 kr
35 000 kr
35 000 kr

490 000 kr
60 000 kr
0 kr

70 000 kr
45 000 kr
5000 kr
35 000 kr
40 000 kr
15 000 kr
15 000 kr
5000 kr
10 000 kr
3000 kr
10 000 kr
25 000 kr
25 000 kr
100 000 kr
30 000 kr
15 000 kr
45 000 kr

V. Budget Konst. KF  R. Budget 22/23

1080 000 ki =
1890 000 kr
20 000 kr:r_
340 000 kr
595 000 kr
35 000 kr
125 000 ke
55 000 kr
10 000 kr
40 000 krl
25000 ke
35 000 kr
35000 kr__|

490 000 kr
60 000 kr
0 kr

70 000 ke~ )
45 000 kr
5000 kr
35 000 kr
40 000 kr

15 000 kr S—
15 000 kr
5000 kr
10 000 kr
3000 kr
10 000 kr

25000 ke___J
25 000 kr
100 000 kr
30 000 kr
15 000 kr
45 000 kr

1 080 000 kr
1 910 000 kr

970 000 kr

190 000 kr

135 000 kr

550 000 kr

278 000 kr

125 000 kr

30 000 kr
60 000 kr

-85 000 kr

-25 000 kr

4.26%

2,51%



Post Kostnader Konst.KF V. Budget Konst. KF  R. Budget 22/23

80 Organisationsomkostnader

81 Karstyrelse, disp 70 000 kr 70 000 k™)
81 Moteskostnader 40 000 kr 50 000 kr
81 Resor 40 000 kr 50 000 kr
81 Utbildningsinsatser 50 000 kr 60 000 kr — 400 000 kr 100 000 kr 33,33%
81 Mottagningsutbildning 70 000 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 50 000 kr 50 000 kr
81 Till valberedningens férfogande 50 000 kr 50 000 kr___J
82 Projekt extraanslag 480 000 kr 700 000 kr:}— 700 000 kr 220 000 kr 45,83%
83 Verksamhetsmedel kirsektioner 520 000 kr 520 000 kr
83 Provision forsiljning av kirmedlemskap 80 000 kr 80 000 kr 680 000 kr 10 000 kr 1,49%
83 Sektionsinvesteringar 55 000 kr 55 000 kr
83 Verksamhetsmedel intresseféreningar 15 000 kr 25000 kr
84 SFS, 16pande kostnader 40 000 kr 40 000 kr 100 000 kr
84 Medlemsavgift SFS 60 000 kr 60 000 kr
85 Revision 50 000 kr 50 000 kr 50 000 kr
86 IKSU Friskvard studenter 346 000 kr 362 000 kr 362 000 kr 16 000 kr 4,62%
87 Funktionirsregister 15 000 kr 15 000 kf 16 000 kr
87 Kostnader akutlin 1 000 kr 1 000 kr
90 Informationskostnader
91 Infomaterial 80 000 kr 80 000 kr
91 Internkommunikation 50 000 kr 50 000 kr 200 000 kr
91 Annonsering/Reklam 30 000 kr 30 000 kr
91 Kostnader for externa relationer 40 000 kr 40 000 kr
92 Ovriga arrangemang 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr
Summa kostnader 7630000 kr 7866 000 kr 7866 000 kr

Preliminart resultat 0 kr 0 kr 0 kr
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crksamhetspla ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Inledning

Minga organisationer lider fortfarande i kélvattnet av pandemin. Det tar sig bland annat uttryck 1
att det ideella engagemanget har tagit nya former, men ibland har det dven minskat eller blivit
mindre tillgingligt. Bland de ideella organisationerna 1 Sverige dr Umea studentkér tyvirr inget
undantag. Vi dr aven fortfarande 1 en fas av omorganisation som f6ljd av att partisystemet
avskaffades och vi har en ny kansliorganisation sedan tva ar tillbaka. Till skillnad fran
verksamhetsplanen for 2021/2022 (d4 kallad Operativ plan) ligger darfor mer vikt detta dr pé att
hitta formerna for den nya organisationen genom att utvirdera och skapa nya rutiner. Syftet med
verksamhetsplanen ar att konkretisera Umea studentkars arbete och férankra det i medlemmarnas
vilja. Under det kommande aret kommer karens arbete férankras i verksamhetsplanen genom att
finnas som stdende punkter pd arbetsutskottets sammantriden samt pa karstyrelsens
sammantraden. Den strategiska planen ligger till grund fér verksamhetsplanen och darfér har
samma rubriker anvints for alla omriaden férutom arbetet med en medieplattform. Utveckla mer
varfor. Indelningen nedan reflekterar karens prioriterade arbetsomraden och innefattar rubrikerna
Sakerstilla framtidens engagemang, Utveckla och stirka studentinflytandet, Ekonomisk hallbarbet samt
Organisationsutveckling.

Sakerstalla framtidens engagemang

I ar vill vi jobba mer med karens synlighet bland studenterna och medlemmarna och vi vill gora
karens arbete mer tillgingligt f6r var malgrupp for att stirka det studentfackliga arbetet. Vi vill
verka fOr att gora det enklare och dnnu mer givande och utvecklande f6r studenter och medlemmar
att engagera sig inom karen, vare sig det ar 1 det karcentrala arbetet, i en sektion eller i en férening.
Under aret vill vi géra det dnnu tydligare varfor studenter ska engagera sig i Umea studentkar. Det
beh6ver dven dterskapas en naturlig brygga mellan karen centralt, sektionerna och féreningarna
for att stirka engagemanget inom och mellan dessa sammanhang. Vi tror att synlighet, inkludering,
tillgdnglighet, malgruppsanpassning, dnnu mer fokus pi medlemsnytta och medlemsutveckling
samt karvalet dr centrala begrepp och sammanhang for att inforliva var vision om ett stirkt
engagemang i Umed studentkar.

Umed studentkar ska:
e Arrangera fler aktiviteter och méten som syftar till att stirka engagemanget inom karen,
sektionerna och féreningarna.
¢ Hoja kunskapen bland vira medlemmar om vad kédren gor.
o Oka rekrytering genom att kiraktiva syns i hogre utstrickning syns vid mottagningar, sittningar
och examensceremonier.
e Uppmirksamma de som engagera sig ideellt annu mer.
o Fortydliga pa vilka sitt kirmedlemskapet och kirengagemanget dr givande och férminligt f6r
studenterna.
e Synligg6ra stipendierna som karen administrerar met.
e Utreda en medlemscykel — frin mottagning till examen
e Ta fram en ny grafisk profil for att skapa en tydligare kdridentitet
o Scktionsinvesteringar: ska gé till alla féreningar. Mer fysisiska m&ten om sektionsinvesteringar,
mer kommunikation och enklare att s6ka.

Umei studentkar
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Utveckla och starka studentinflytandet

Arbetet med studentinflytandet dr en grundsten i karens studentfackliga arbete. Det finns idag inga
konkreta rutiner f6r hur studentrepresentationen skapas. Det finns en miangd rad och sammanhang
inom Universitetet dit karen ska tillsitta studentrepresentanter, men den nuvarande karstyrelsen
upplever att det ir svart att 6verblicka hur tillsittandet gar till och vilka fragor som drivs 1 dessa
sammanhang. Det dr dven svart att fa till en bra och kontinuerlig kontakt med féreningar och
sektioner samt med institutioner och fakulteter, dir studentrepresentationen sker. I den strategiska
planen framgar det att alla studentrepresentationsplatser som Umed studentkdr ansvarar for ska
vara tillsatta (2.5 Utveckla och stirka studentinflytandet). 1dag dr det tidsmassigt mer rimligt att i stéllet
utreda och identifiera varfér studentrepresentationen haltar, inte att alla poster dir
studentrepresentationen sker ska vara tillsatta.

Umea studentkar ska:
e Skapa ett mer standardiserat samarbete med de andra karerna, till exempel genom att ha
méte varannan manad.
o Kartldgea vilka rdd och sammanhang som finns dir karen ska tillsdtta studentrepresentanter.
e Ta fram ett nytt system fOr rekrytering och utbildning av studentrepresentanter.
o Fortsitta jobba mot konstnirligt campus och distansstudenter for att nd dem bittre.
e Samo kinnas givande att vara Samo — vidareutbildning? Kéren behdver visa uppskattning
t6r dem som engagerar sig.
o Klassrumsbesok: ga ut till fler klasser och fler arskullar.
¢ Bjuda in sektioner och féreningar till fler triffar och méten.
o Prioritera karstyrelsens mojligheter att ha inflytande.
o Att medvetandegdra studenter om deras rittigheter och méjligheter till inflytande.

Ekonomisk hallbarhet

Umei studentkar behéver 6ver tid 6ka sina intakter for att langsiktigt kompensera de storre fasta
utgifterna som 6kar med tiden. Darf6ér dr det viktigt att gora hallbara, langsiktiga ekonomiska
planer och gora en analys 6ver vilka lingsiktiga utmaningar karen har. Vi kan dven gora fraigan om
den ekonomiska hallbarheten mer tillginglig for kirens medlemmar, foértroendevalda och
tjansteman. Det ar viktigt att ha 1 dtanke att vi har en budget och vi maste forhalla oss till ekonomin,
det vi gor pa karen ska ha en férankring i den ekonomiska hallbarheten. Vi kan utveckla arbetet
med foretag som vill na ut till studenter genom karens plattformar, men med noggrant gjorda
avvagningar sa att karen behaller sin integritet och fortroendet fran studenterna. Vart arbete ska
genomsyras av att maximera nyttan for medlemmarna samt medvetenhet om den ekonomiska
héllbarheten i alla projekt och arrangemang. Dirtill ska Umea studentkar bevaka studenters
ckonomiska hallbarhet som en del i det studentfackliga arbetet.

Umed studentkar ska:
o Att 6ka tjansteintdkterna.
e Se 6ver hur kiren kan investera fOr att pengarna ska vixa.
e Ta fram ett arbetssitt kring hur vi soker projektmedel fran andra aktorer.
e Se over hur vi kan 6ka medlemsantalet.

Umei studentkar
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o Gora arbetet med stiftelserna mer tillgdngligt £f6r studenter och doktorander.
e Akutlan och akutrum.se?
e Samla alla kdrens erbjudanden och bidrag pa en sida.

e Vad dr rimliga priser f6r studenter? (examensceremonier, bostadspriser osv)

Organisationsutveckling

Nigra av de mil som finns i den operativa planen ir inte helt férankrade 1 kirens utmaningar idag,.
Vi behover fokusera pa det som kan bira frukt idag genom att utreda hur vi fungerar idag och hur
vi vill fungera. Som redan lyfts i denna verksamhetsplan finns ett behov att utreda och utveckla
organisationens arbete med det ideella engagemanget i sektionerna samt foreningarna for att stirka
studentrepresentationen och studentinflytandet. Dirtill finns ett behov av att skapa mer rutiner
och instruktioner kring utvirdering, beslutsuppféljning, éverlimning, uppdragsbeskrivning och
verksamhetsplanering.

Umea studentkar ska:
e Ta fram nya rutiner f6r beslutsuppfoljning, utvirdering och delegering.
e Ta fram instruktioner fér att underlitta f6r de fortroendevalda att pabdrja sitt
tortroendeuppdrag.
o Tillsitta en arbetsgrupp som jobbar med en sarbarhetsanalys under verksamhetsaret.
o Fortydliga de fortroendevaldas arbetsgivaransvar genom utbildningar och kontinuerliga
samtal.
e Ta fram ett drshjul f6r karstyrelsen och kansliet.
e Utvirdera den strategiska planen och ta fram en ny strategisk plan fér perioden 2023-2025.
e Paborja arbetet med verksamhetsplanen tidigare under aret sa att den ska gilla under hela

verksamhetsaret.

Umei studentkar
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UMEA STUDENTKARS ARBETSATT

ARBETSATT | FORANDRING

Karledningen arbetar under verksamhetsaret 2019-2020 med uppdraget att 1 samrad med karens sektioner
och féreningar med att fortsitta utveckla Umea Studentkirs styrning. Kommunikationen kring
styrmodellen och dess sakinnehall kommer ddrfér att behdva uppdateras 16pande.

UPPDRAG OCH ANDAMAL

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av

utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina

medlemmars vil.

Uppdragen beskriver de dtaganden vilket kdren stindigt ska arbeta med. Genom valda indikatorer kan
malen mdtas pa drsbasis. Kérens strategier utgar fran uppdraget och visionen.

STRATEGISK PLAN

Den strategiska planen hjilper oss att arbeta 1 visionens och riktning. Den utgér fran kdrens vision och
uppdrag. Planen visar de prioriterade malomraden med Svergripande mal. P4 det sittet kan vi planera
arbetet och sdkerstilla att vi gor ritt saker f6r Umeds studenter 6ver en lingre tidsperiod.

UPPDRAG OCH
ANDAMAL

STRATEGISK PLAN



I
2020-05-13 ¥ 55 Y
|4
Plan M

Hanna Lundin Jernberg UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

SA AR DEN STRATEGISKA PLANEN UPPBYGGD

Den strategiska planen med malomraden och mal ligger till grund f6r karens operativa plan som
varje ar antas av fullmiktige samt f6ljs upp i samband med arsredovisningen.

Karens olika delar och bolag utgar ifran planen i sin ekonomi- och verksamhetsplanering. Det innebir att
alla arbetar for att nd de karovergripande strategiska malen.

FEM MALOMRADEN
Mailomradena visar de omriden som ér prioriterade dren 2020-2022 £6r att kdren ska uppna visionen.
Vira fem prioriterade malomraden ér:

Sikerhetsstilla framtidens engagemang
Utveckla och stirka studentinflytandet
En medieplattform f6r Umeas Studenter
Ekonomisk héllbarhet

Organisationsutveckling

ARSIl e

1. Sikerstilla framtidens engagemang

Mycket pekar pd att det dr svért att attrahera medlemmar till ideella engagemang. Detta ett
omride som kriver uppmirksamhet och fokuserat arbete. Studentkaren maste darfér
sdkerstilla att det ideella engagemanget dr anpassat f6r dagens och morgondagens
fértroendevalda. Det ska vara attraktivt att vara engagerad och kéren ska arbeta med att
utforma verktyg och metoder att enklare rekrytera och delta i arbetet. Breddad rekrytering
och inkludering ska ligga som grund till detta arbete.

Umei studentkar ska arbeta med féljande malbilder:

1. Uppmirksamma och uppskatta det ideella engagemanget.
Arligen arbeta med att utbilda och méjliggéra for engagerade att utféra sitt uppdrag pa bista
tinkbara sitt.

3. Oka valdeltagandet och andelen kandidater i karvalet.

4. Oka medlemsantalet med minst fem procentenheter per verksamhetsar.
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2. Utveckla och stirka studentinflytandet

Det studentfackliga arbetet dr studentkarens kdrnverksamhet och ska vara den starkaste
anledningen for att teckna ett kirmedlemskap. Medlemmars kinnedom om
studentinflytande och maijlighet att paverka ska vara en sjilvklar del vid starten av studier
vid Umea universitet och under hela studieperioden.

Umea studentkar ska arbeta med f6ljande malbilder:

1. Sakpolitiska programmet och Umei studentkirs stillningstaganden kontinuerligt utvecklas.
Alla kirféreningar och sektioner har ett fungerande arbete och struktur for
utbildningsbevakning och studentrittsliga fragor.

3. Alla kirféreningar och sektioner kan pa arsbasis redovisa resultat i det studentfackliga
péaverkansarbetet.

4. Andelen behandlade och avslutade studentfall 6kat.

5. Alla studentrepresentationsplatser! som Umea Studentkér ansvarar for ér tillsatta.

6. Arligen arbeta med att utbilda och méjliggéra for studentrepresentanter att utféra sitt uppdrag
pé bista tinkbara sitt.

7. Umea studentkir ska verka for att foretrida alla studenter vid Umea Universitet.

3. En medieplattform f6r Umeas studenter

Vid studenttidningen Vertex avvecklande under 2020 skapades ett vacuum f6r
studentniara kommunikation vid universitetet. Darfor maste Umea studentkdr
tillsammans med de andra kdrerna etablera en kardriven och studentproducerad
medieplattform som nér studerande vid Umed Universitet. Detta i nira samarbete med
aktOrer i universitetets nirhet.

Umei studentkar ska arbeta med féljande malbilder:

1. Grunda och etablera en vinstdrivande medieplattform f6r Umeds studenter med
inriktning mot studentnyheter, granskande universitetsjournalistik samt
underhillning.

2. Medieplattformen ska vara Umed Universitets primira informationskanal f6r
studenter.

I De méten och organ ddr Umei studentkar ska representera studenter i institution, fakultet- och universitetcentrala
organ. Till exempel programrad, fakultetsnimnd och rektors beslutsméte.
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4. Ekonomisk hallbarhet

Umei studentkar har under 2020 antagit en ny kansliorganisation anpassad fér
morgondagens utmaningar. Ekonomin utgdr grunden for allt kiren gér och méjliggor
utveckling och engagemang. Den nya organisation som beslutades 2020 kommer utan en
konstant ekonomisk utveckling pa lang sikt att urholka karens ekonomiska stabilitet.
Umea studentkar behéver Gver tid 6ka sina intdkter f6r att langsiktigt kompensera de
stOrre fasta utgifterna som 6kar med tiden.

Umea3 studentkar ska arbeta med f6ljande malbilder:

1. Beroendestillningen gentemot universitetet minskas eller elimineras.

2. Intdkterna fran externa relationer ska 6ka 1 férhédllande till de totala intikterna.

3. Oka tjinsteintikterna (exklusive friskvirdsavtalet) med minst 7,5% per ar

4. Satsningar under perioden 2020-2022 genomfdérs med hinsyn till storsta méjliga
medlemsnytta.

5. Organisationsutveckling

For att bereda vig och ta Foreningen in i 20-talet krdvs det investeringar och utveckling av
féreningens metoder och system. Verktygen for att na tillvixt, 6kat engagemang och en
6kad ekonomisk hallbarhet férutsitter en konstant utveckling av karens arbete och form.

Umei studentkér ska arbeta med féljande malbilder:

1. Utveckla medlemsrekryteringen f6r att 6ka anslutningsgraden.

2. Umed studentkar ska utveckla sin digitala kompetens och méjliggdra ett digitalt
engagemang.

3. Resurserna inom karens féreningar, sektioner och andra verksamheter ska samordnas
for storsta méjliga medlemsnytta.

4. Utveckla omradet arbetsmarknad och utéka samarbetet med néringslivet, kommun
och region.



Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor 100%

Vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljéfragor innehar funktionen som andre
vice karordforande. I de fall att begreppet arbetsmifji anvands, asyftas specifikt studenternas arbetsmiljé.

Overgripande

Vid franvaro av kirordférande samt vice ordférande, eller pa delegation av ordférande med ansvar f6r
utbildningsfragor trider vice ordférande med ansvar f6r lika villkors- och arbetsmiljéfragor in i dennes
stille.

Ledamot av arbetsutskottet.

Utvecklar och uppritthiller kontakten med karsektionerna inom ansvarsomradet.

Att ha det 6vergripande ansvaret f6r att Umed studentkdrs 4rliga insparksutbildning genomférs under var
och hést samt 16pande kontakt och dialog med studenthilsan avseende inspark.

Ansvarar Gver att en Overlimning sker inom sitt omréde, dér rutiner och status i aktuella fragor skrivs ner.
Bedriver paverkansarbete pé lokal och nationell niva 1 studiesociala fragor.

Att vara moétessekreterare vid moten £6r sektionsndmnden.

Att ha samordningsansvar kring rikmacka.

Studiesocialt

Representerar Umed universitets studenter i arbetsmiljofrigor och samordnar Umed studentkars
arbetsmiljbarbete samt verkar f6r en god arbetsmilj6 f6r studenter.

Ansvara foér forfattandet av studentkirens remissyttranden avseende fOrslag till f6rindrade bestimmelser
gillande studenternas arbetsmiljé och dirmed andra férenliga fragor pd lokal niva savil som nationell niva.
Foretriader eller tillser att det finns foretridare f6r Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pa universitetscentral nivéd av relevans for studiesociala omradet.
Tillsammans med organisationssekreterare hjilpa och stétta studenter som vinder sig till Umed studentkar
med problem rérande sin studiesociala situation.

Informerar om studiestéd och forsikringar till studenter inom Umea studentkars verksamhetsomrade
samt erbjuder stdd 1 studenternas kontakt med CSN, Foérsikringskassan och Migrationsverket.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ansvarar for akutlin. Punkten tas bort.

Verkar for ett gott informationsflode mellan Umed studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala frigor.
Ansvarar 6ver att kontakt och dialog med lokala bostadbolag uppritthalls.

Sidan 1 av 3



Kanslist 100%

Registerhantering

- Registervird och urvalsbestillningar fran Umed studentkdrs medlemsregister och Ladok.
- Utgo6ra kontaktperson gentemot dataregisterleverantdr avseende system o funktion.
- Registrering av betalning av kdravgifter, administration av dterbetalningar/korrigeringar.
- Underlag/utredningar rérande reglemente, karavgifter och statistik.
- Svara pa forfragningar och géra urval gillande medgivandetjinsten via portal.
- Handha och l6pande uppdatera register 6ver:
o E-postadresser och sindlistor till valda personer inom Umed studentkdrs centrala verksamhet
samt f6r de sektioner och féreningar som har e-postadress genom kansliet.
o Valda studentrepresentanter och fértroendevalda inom stiftelser och universitetscentrala organ i
Umei studentkérs verksamhetsomréde.

Nuvarande formulering:

o Valda ordforanden i

studentforeningar vid Umed

Foreslagen formulering:

o Féreningar och kontaktpersoner till dessa
pa StudentUmea.se

universitet.

o Kontaktuppgifter kring tjdnster och resurser som Umea studentkars karféreningar kan erbjuda

Ovriga verksamheten.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Ny punkt. o Arkivarie for kansliets digitala
fillagringsyta Valvet.
Expeditionsarbete

- Hantering av medlemsirenden, besvara telefonférfragningar och betjdna studenter 6ver disk i enlighet
med av karfullmiktige faststillt reglemente.

- Porsiljningsverksamhet i begrinsad omfattning Sver disk.

- Avstdmning och framtagande av bokféringsunderlag till kanslichef £6r karexpeditionens verksambhet.

- Ansvar f6r 16pande bestillningar till Umea studentkars kansli.

- Inrapportering av fOrsiljningsstatistik for forsiljning av receptfria likemedel.
- Lagervird inklusive inventering av varulager vid Umea studentkars kansli.

- Nyckelansvarig f6r Umed studentkirs lokaler.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt. - Hantering av akutlan innebédrande
mottagande och diariefring av
ansOkningar, beslut utifran faststillt
reglemente samt avstimning med

kanslichef avseende akutlinefonden.

Kommunikation/utskick
- Handliggning av forfrigningar fran universitetets institutioner.
- Ansvara/samordna utskick till studerande/medlemmar/institution.
- Ansvara fr uppdatering och utformning av information vid utskick till institutioner och medlemmar.
- Tillse att hemsidan, medlemsportal och sociala medier uppdateras med aktuell medlemsinformation.

Sidan 2 av 3



Student- och doktorandombud100%

Organisationsstod
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
- Ansvara for att fOrvara lagtexter, - Omvirldsbevakning rérande frigor av
handbécker, tidskrifter, remisser/remissvar relevans for tjanstens innehall.

samt utredningar didr Umed studentkdr har
ett intresse.

- Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och karstyrelsen gillande nationella utbildnings-
och arbetsmiljéfragor.

- Att tillsammans med presidiet ansvara £6r Gverlimning gentemot tilltridande presidium samt introduktion
av fortroendevalda.

Verksamhetsstod

- Medverka i arbetet med operativ plan och prioriteringar.
- I samrad med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom den anstilldes

omrade.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

- Var tredje 4r medverka i arbetet med - Var tredje ar samordna samt stotta
studentkérsskrivelsen. studentkirerna i arbetet med

- Att vara motessekreterare vid sammantriden studentkarsskrivelsen.
for karstyrelsens utbildningsutskott  och - Att vara motessekreterare vid sammantriden
doktorandsektionen innebirande tor kirstyrelsens utbildningsutskott,
protokollskrivning ~ samt  ansvar  fOr arbetsmiljéutskott och doktorandsektionen
utskick/distribution  av  kallelser  och innebdrande protokollskrivning samt ansvar
handlingar till sammantriden. for utskick/distribution av kallelser och

handlingar till sammantriden.
Doktorandombud

- Att hjilpa och stédja studenter inom forskarutbildningen som vinder sig till Umed studentkdr med
problem rérande sin utbildning eller arbetsmilj6. I arbetsmiljéarbetet kan drenden av fysisk, digital och
psykosocial karaktir férekomma.

Studentombud
- Atthjilpa och stédja studenter inom kandidat- magister- och masterutbildningar som vinder sig till Umea
studentkdr med problem rérande sin utbildning eller arbetsmiljé. I arbetsmiljéarbetet kan drenden av
fysisk, digital och psykosocial karaktir férekomma.
- Vid behov bistd med samtalsstod till student vid disciplindrende i disciplinndimnden.

Kommunikation/utskick
- Att striva efter att, i samrad med kommunikatdr, informera samtliga studenter inom kandidat- magister-
och masterutbildningar samt pd forskarutbildningsnivi om deras rittigheter, nationella och lokala
regelverk och andra tillimpliga bestimmelser.
- Att medverka vid, samt pi egen hand genomféra, utitriktade arrangemang av relevans for tjdnstens
innehall och 1 linje med karstyrelsens beslut samt operativa planen.

Sidan 3 av 3



Enligt stadgan ska Hostfullmaktige ta beslut om eventuell delegation till SFSFUM (Sveriges Forenade
Studentkarers Fullmaktige) som &r SFS hogst beslutande organ.

PA SFSFUM kan ett femtiotal olika studentkarer som ar medlemmar i SFS delta och résta. SFSFUM sker i

normalfall arsvis pa varterminen i den stad som blivit utsedd till arets studentstad av SFS och haller pa i
dagarna tre. Men delegationer anlander normalt redan en eller tva dagar i forvag.

Pa SFSFUM erhaller varje kar ett X antal av 349 mandat utifran hur manga studenter de foretrader. Forra
aret fick Umea Studentkar 12 av dessa mandat. En liknande siffra &r att férvanta sig i ar. Antalet
delegater som mots fysiskt ar lagre men funktionarer, inbjudna gaster och observatorer gor att cirka 300
personer ar pa plats under ett SFSFUM.

Foljande text 4r hamtad fran SFS:s egen hemsida den 8:e september 2022.

”Pd& SFSFUM behandlas propositioner fran styrelsen och motioner fran medlemskdrer,
fullmdktigeledaméter och/eller medlemmar frdn medlemskdrer. Fullmdktige beslutar ocksd om
organisationens styrdokument sdsom budget och verksamhetsplan fér det kommande verksamhetsaret.

Under SFSFUM viiljs ocksG organisationens fortroendevalda i form av en ordférande och en vice
ordférande, tillika presidiet, samt en styrelse. Viljs gér ocksa verksamhetsrevisorer och valberedning.

SFSFUM kan ses besta av tva olika huvudsakliga komponenter: plenum och dsiktstorg. Under plenum
sitter alla delegater och styrelsen i en stérre hérsal och réstar bifall eller avslag pa olika férslag. Men
eftersom métet ska ta stdllning till mdnga férslag diskuteras dessa oftast pa dsiktstorg.”

Arets upplaga av Sveriges Férenade Studentkarers fullmaktige dger rum i Eskilstuna den 5-7:e maj
med Malardalens Studentkar som vard. Karstyrelsen behover [amna ett forslag till karfullmaktige hur
forberedelsearbetet kan hanteras.

Kdrstyrelsen Iimnar féljande rekommendation till kdrfullmdktige avseende SFSFUM 2022:

- att avsatta minst 4 delegatplatser till SFS fullmé&ktige samt 1 plats for delegationsledare/observator.
- att utse delegationsledare pa karfullmaktige 8/11.

- att delegera beslut om vilka 6vriga som ingar i delegationen till karstyrelsens sammantrade 1/12.

- att valda delegater fordela samtliga mandat, antalet delegater ska inte dverstiga antalet mandat.

- att mojliggora for samtliga medlemmar att nominera in kandidater till delegationen.

- att ge i uppdrag till karstyrelsen att uppmana féreningar och sektioner att nominera delegater samt
lamna information om urvalsprocessen senast 14/10.

- att faststélla 14/11 som sista dag for nominering av kandidater.
- att vald delegation meddelas pa ansvarsfullmaktige 15/12.

- att ge i uppdrag till vald delegationsledare att ta fram forslag pa arbetsordning for SFS-
delegationen.
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