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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-01-23
Tid: 17:15-20:22
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Victor Holmstrom, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for
lika villkor, Theodor Varga Fridh, vice ordférande med ansvar for utbildning, Felix Kéhler,
utbildningsbevakare HumFak/LH, Tilde Sorsa, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Lovisa
Wallin, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Emelie Bonsér, ledamot, Frida Nytell, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Jenny Lindberg,
administrator med ombudsfunktion, Elsa Gothlin, Delegationsledare SFS.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Ordforande forklarar métet 6ppnat k1. 17.16.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-01-10 och handlingarna 2024-01-19.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Theodor Varga Fridh till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndringar.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom
Bilaga BUI
Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Bilaga M1 1, M1 2

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kéarstyrelsemotet.

Mensskydd: innan jul blev skrivelsen klar som innefattar argument for att universitetet ska inratta
dispenser pa campus for att erbjuda gratis mensskydd. Denna skrivelse ska godkdnnas av AU den 22/1-24
for att sedan skickas till arbetsmiljokommittén (AMK) for vidare diskussion, efter det kommer skrivelsen
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gé vidare till Universitetsledningen for beslut. Karen har kopt in sin forsta egna dispens som ska séttas
upp pa handikapptoaletten utanfor kansliet i samrad med akademiska hus och husservice.

Forslag: centralisering av felanmélningar: Umeé Studentkér har tagit fram en skrivelse som foreslar att
ledningen tillsdtter en arbetsgrupp for att utveckla ett smidigare sétt for fraimst studenter att kunna gora
smidiga felanmélningar som &tgérdas snabbt av den som dr ansvarig. Denna skrivelse ska ocksé
godkédnnas av AU den 22/1-24 for att sedan tas vidare till AMK.

Student-ALVsamordnare: denna tjénst har foreslagits i Ulrika Haakes rapport kring universitetets arbete
med arbetsmilj6 och lika villkor och kommer 2024 tillséttas. Detta innebér att LIV-rddet kommer ersittas
med Arbetsmiljo- och lika villkorskommitténs strategimdten (ALV-strategimoten) och att
arbetsmiljokommittén (AMK) kommer ersittas med Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén (ALV-
kommitté). Enligt arbetsmiljolagen ska endast tva (2) platser ga till HSAMO varpa en rotationsordning
kommer uppréttas i samrdd med UMS och NTK.

AMU har dven lést igenom och gett synpunkter pé Internrevisionens granskning av pedagogiskt stod.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Theodor Varga Fridh
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

UU har diskuterat om kargemensamma organ och det pedagogiska priset. Nya direktiv fran universitetet
géllande priser &r att alla pris som ska delas ut under ldsaret kommer att delas ut under ett tillfélle pa
hosten. UU funderar pa om vi pé kéren ska hélla en egen prisceremoni under véren for att inte dndra for
mycket pa véra rutiner.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Tilde Sorsa
Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

NLU har planerat och bjudit in sektioner och foreningar till en ordférandetraff for att diskutera
styrelsearbete och informera om NLU och rekrytera till det.

Karen fyller 65 ar i ar, karen ska dérav arrangera en sittning pa VP den 20/4. De som kommer vara
inbjudna dr bland annat vi pa karen, andra karer i Sverige och andra hedersgéster. Tanken ar dven fira
kérens arsdag den 16/4 pa campus, och bjuda pa kaffe och térta eller liknande. Inbjudningslistan kommer
skickas ut inom kort.

Victor ndmner att de har ténkt att dela ut véra priser och eventuellt nya priser under sittningen pa VP.
Tanken &r att det ska vara 3-rétters, underhallning och eftersldpp. Victor har dven pratat med Stefan och
Solya angaende att vi ska fortsdtta anvdnda oss av den rutin som skapas for 65 ars jubileet kommande ar
for att skapa kontinuitet och forenkla arrangemanget.
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Tilde ndmner att de dven pratat om att anordna ett fotobés pad VP om budgeten rymmer detta.

Uppdatering om Valborg: Tilde ska pa ett mote med hennes grupp imorgon och kontakta aktuella artister.
Alla grupper kommer ses for ett avstimningsmdte nista vecka, sa mer information kommer. Fran KS &r
det Molly, Tilde, Theodor och Felix som 4r med och arrangerar eventet.

M4 / Karens loppis
Tilde Sorsa

Den 25/2 arrangerar Umea studentkar en loppis pa VP, hittills 4dr det 22 platser bokade. Umeé for
Palestina vill vara pa plats med ett bord och sélja deras trojor, Tilde och Victor har godként detta. Victor
och Tilde har varit tydliga mot dem att de far std pd loppisen men berittat att Umea studentkér ar politiskt
obundet och att vi ddrmed vill att véra event ska vara det. Umeé for Palestina kommer dérav inte att dem
fa dela ut flygblad osv.

Tilde och Victor ndmner att vi har 6ppnat upp for kritik. Kérens officiella linje ar att vi inte har med Israel
och Hamas att gora och att vi inte tar stillning i konflikten men att vi gérna hjélper till vid humanitira
kriser. Karens enade svar vid fragor ar: Vi kommer ej kommentera konflikten. Vi blandar inte oss i
konflikten, det hir har inte med det att gora”.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Revidering av karstyrelsens arbetsordning
Victor Holmstrém
Bilaga D1

Pa uppdrag av KF sa paborjade vi arbetet med att ta fram ett konflikthanteringsavsnitt i KS arbetsordning,
arbetet har expanderat till en generell revidering av arbetsordningen och vi bjuder nu in till feedback

Férgkodning: gront = nytt inslag, gult = dndring av formulering, rétt = det vi vill ta bort.

KS kommenterade nagra fa sprakfel som ska dndras. Arbetet med revideringen ska vara fardig till nista
KS.

D2 / Karens hedersutndamningar
Victor Holmstrom
Bilaga D3

Vi har pabdrjat arbetet med att revidera karens befintliga bestimmelser kring hederspriser, idag finns
Laura Medaljen, Kérnédlen samt hedersmedlemskap. Var plan &r att infora ett nytt pris, avskaffa karnalen
samt uppdatera reglerna kring hedersmedlemskapet och lauramedaljen. Arbetet &r i en tidig fas men vi
bjuder in till input.

/4

¢ visma sign



Umed Styrelsemote
@} ‘ Studentkar #623/24

Victor meddelar under matet att det nya priset just nu ar tankt att heta Norrskensordern och ska kunna
erhalla detta om en kéraktiv har gjort ndgot vildigt bra. Tanken &r att vara klar med formulering av priset
till Varfullméktige. Om detta &r fardigt och godként efter Varfullméktige vill vi dela ut detta pris under
jubileumsfesten p& VP. Syftet &r att Lauramedaljen ska éndras till att exklusivt ga till kirmedlemmar och
Norrskensordern ska kunna delas ut till vem som helst. Hedersmedlemskapet &r inte tdnkt att dndras.

Andringar i utformning av Lauramedaljen bér goras dels for att den ir dyr att framstilla.

Motet diskuterar d&ven om det dr rimligt att behalla formuleringen om att Lauramedaljen endast kan delas
ut i tva exemplar per ar eller om det ska dndras till fler. Victor ndmner att de vill formulera mer detaljerat
kring “’vad” en person ska uppna eller utfora for att fa medaljen.

Synpunkter och forslag fran KS: Lovisa ndmner att det nog blir littare att forst utveckla Laura och
dérefter bestimma hur Norrskensordern ska utformas for att det blir ldttare att sitta dem i forhallande till
varandra da. Victor namner att Lauramedaljen ska vara ndgot extra ordinért och kanske inte delas ut varje
ar, men att Norrskensordern bor vara nadgot som delas ut varje ar. Karaktiv definieras som vem som helst
som engagerar sig inom karen, dvs foreningar, sektioner, KF, KS osv. Victor fragar &ven om hur vi bor
hantera dessa priser, Tilde ndmner att KS far in nomineringar och utser de bésta och darefter ar det KF
som beslutar — processen som till det pedagogiska priset.

Lovisa inflikar att vi borde infora en “prisvigg” eller ndgot pa hemsidan dér vi visar upp tidigare
medaljtagare for att marknadsfora priserna samt for att hedra/uppmaérksamma dem som fatt priserna.

Victor frégar efter forslag pa personer att dela ut Hedersmedlemskap till, KS diskuterar lite kring olika
personer vid Umead universitet. KS diskuterar kring personer som kan erhalla priser fran tiden innan-,
under- och efter coronapandemin.

D3 / Rektorsprocessen
Victor Holmstrom
Bilaga D4 _1, D4 2

Da karen under varen kommer f4 mdjlighet att nominera kandidater till rektorsutndimningen kommer jag
presentera den information vi har kring hur rektorsprocessen kommer gé till.

Victor meddelar om att nuvarande rektor Hans mandatperiod snart gar ut. En ny process ér i gang och
kommittén kommer att ta fram kandidater, en 6ppen ansékan kommer dven att laggas ut pa
Arbetsférmedlingen under varen. Vi pé karen kommer att kunna nominera en kandidat om vi vill, det
finns ett antal namn i dtanke som lyfts men dessa skrivs ej ned i protokollet dé det ¢j &r relevant. Vi har nu
valt ut atta personer till Horandefoérsamlingen som kommer att, under tva tillféllen per termin, vara med
och ldmna yttranden och forslag for vem som ska utses till Umea universitetsrektor. Victor dr en av dem
som dr med i forsamlingen och kommer att uppdatera KS med information under processens géng.
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D4 / Traffa fler medlemmar
Theodor Varga Fridh
Vilka typer av event ska vi bjuda in medlemmar till? Vad lockar bést, vad &r intressant?

Theodor vill att tréaffarna som vi skapar ska skapa diskussioner med medlemmarna. Exempel som lyfts:
quiz med pizzahéng, fika, pysselstund, epp.

Lovisa ndmner att nadgot som liknar CSN-fika kan uppskattas, eller att KS deltar mer vid just CSN-fikor

som anordnas.

Frida ndmner att det ar bra att styra upp tréffen sé att studenterna inte sétter sig med personer de redan
kanner, detta for att skapa béttre dynamik och diskussioner.

Tilde ndmner att de kan ordna namnskyltar till de som deltar for att vara tydlig med vilken férening en
tillhor.

Frida ndmner att ett bra sétt att fa in folk ar att skapa event tillsammans med féreningar och sektioner, om
foreningarna gar ut med att vi anordnar ett event tillsammans tenderar det att locka fler medlemmar. KS
instimmer om att det dr bra att be dem att vara med, eller att de skickar en representant sa att det alltid
finns ndgon frén varje forening vid tréffen sa att det skapar en typ av trygghet for medlemmar.

Eventen maste vara lockande men &ven ldttsamma, inte alltfér uppstyrt och “formellt”. P4 campus kan det
exempelvis vara ett mingelevent i Vardagsrummet eller Lindell-caféet. KS avslutar diskussionen med att
alla ska fundera lite mer kring liknande event och fortsitta diskussionen igen pa nista KS-sammantrade.

Elsa Géthlin utjusteras ki. 19.27.
Felix Kohler, Molly Hansson, Emelie Bonsér, Filippa Hanna injusteras kl. 19.35.
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BESLUTSPUNKTER

B1/ Samarbete med JS Sverige
Victor Holmstrém och Tilde Sorsa
Bilaga Bl 1, Bl 2

Vi har fétt ett erbjudande om att ingd ett samarbete med JS Sverige for att ta fram
marknadsforingsmaterial. All information som vi fatt samt en kopia av avtalet vi ska skriva under finns i
bilagan.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att inte ingd samarbete med JS Sverige.
Att undersoka mojligheten till interna samarbeten.

Protokollsanteckning: KS ska mejla JS for att fa mer information om vad som sker med materialet efter
avslutat avtal. JS har dven fatt negativa recensioner samt meddelat att de ej har kollektivavtal vilket
skapar osdkerhet kring de etiska principer Umed studentkdr har. Med hénvisning till den strategiska
planen och verksamhetsplanen gar detta samarbete i fel riktning da karen vill bli mer sjilvstindiga fran
utomstdende aktorer (trots att detta kan underldtta for kommunikator samt néringslivsansvarig).

B2 / Datum fér KS och KF sammantraden under varterminen

Victor Holmstrom

Vi ser dver befintliga datum och beslutar om eventuella dndringar eller tilligg av extrainsatta moten.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att sdtta 6/5 och 5 juni som datum for KS sammantraden.

Att sétta 14/3 som datum for extrainsatt KF-sammantride.

B3 / Datum for workshop gallande kommunikationsplanen
Victor Holmstrom

Nu ér arbetet med kommunikationsplanen i gang och vi vill nu sétta datum dar samtliga fran KS har
mdjlighet att diskutera innehéll och utformning.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse 9/1 kl. 15-16 som datum f6r workshop.

F6 / Motets avslutande
Ordforande forklarar motet avslutat kl. 20.22.
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Om arbetsutskottet

| Karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

- | arenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter.
Beslut i sadant drende ska understéallas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

- Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foéras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantraden justeras av Umea studentkars ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nasta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-12-04

B1/ Samarbete med Elevel Academy
Theodor Varga Fridh

Vi ska besluta om en nomineringsperiod. Forra aret var det 17/1-24/1. Ett exempel &r att utlysningen ska stracka
sig fran innan jul till bérjan av VT24.

Styrelsen beslutar via acklamation:
Att faststalla nomineringsperioden fran 11/12-23 till 15/1-24.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-12-11

B1/ Forfragan fran UmPe
Ella Forsman

Stefan har fétt en forfragan frin UmPe géllande sponsring av deras foreningsryggsackar. Se nedan:

”Hej! Jag fragade for nagra manader sedan om att ga i revers for ryggsackar inom UmPe och att jag skulle
aterkomma med datum. Det blev l&ngvarande eftersom vi forsokte fa Sveriges larare att sponsra, vilket vi nu fatt.
Darfor har vi antligen en ny kostnad for ryggsackarna: 44 915 kr. Vi har tankt diskutera eventuell bestéllning nu
pa mandag och undrar om kansliet kan sta for kostnaderna?"

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att Theodor hanvisar till verksamhetsinvesteringar samt alternativ om att skapa en avbetalningsplan med oss.

B2 / Forslag ny fast punkt i foredragningslistan

Ella Forsman

Nu ndr vi kommer i gdng med uppféljning av verksamhetsplanen ordentligt behdver vi mer struktur kring
arbetet. Det blir manga olika projekt och mycket att halla koll pA med planering, utférande och utvardering.
Forslaget ar darfor att vi har en stdende meddelandepunkt dar varje arbetsgrupp uppdaterar om sina projekt. P&
sd vis skapar vi en kontinuitet med uppdatering och en dokumentation som vi kan blicka tillbaka pa efter
verksamhetsaret.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att infora denna punkt pa APT varannan vecka samt en gang i manaden pa AU.



B3/ Remisser

Victor Holmstrém

Kort avstdmning av de remisser vi arbetar med samt férdelning av nyinkomna remisser.
1. Internremiss Handlingsplan for klimat och hallbarhet 2024-2026. Deadline 31/1.

2. Remiss Regler och tidsplan for utseende av fakultetsndmnder, dekan och prodekan. Deadline 29/1.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att utse Molly till ansvarig for remiss 1.

Att utse Victor och Felix till ansvariga for remiss 2.

Protokollsanteckning: Viktigt att vi férdelar ansvariga som har tid och inte endast de som &r som mest relevant
for remissen. Aven viktigt att balansera hur mycket resurser vi lagger pa svaren, samt att prioritera vilka
remisser som anses mest relevanta for oss.

B4/ SFS medlemsmote i Ulltuna

Victor Holmstrém

SFS medlemsméte i Ulltuna hélls med stor sannolikhet den 30-31/1, d& U6 har ett formote den 29/1.

Mitt forslag ar att vi fragar Elsa Gothlin om hon har majlighet att aka i egenskap av delegationsledare och att
hon och jag aker.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Elsa och Victor aker pa SFS medlemsmate i Ulltuna.

B5 / Campusbokhandeln

Tilde Sorsa

Hur ménga rabattkuponger vill vi ha?
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att bestélla 250 stycken.

B6 / Sponsor HHUS

Tilde Sorsa

HHUS ska pa SM-final i ekonomi i Halmstad i jan/feb 2024 och de har skickat en forfragan om nagot form av
stod fran oss. Exempelvis goodiebags till deltagare som ar med i kvalet har i Umea innan. De undrar dven om vi
kan sponsra med boende och/eller resa till Halmstad.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att sponsra med fika, anteckningsblock etc. till kvalet. Om de vill ha stdd for resa/boende i Halmstad hénvisas
de till verksamhetsinvesteringar.



Arbetsutskottets sammantrade 2024-01-15

B1/ HHUS Awards

Victor Holmstrém

BilagaB1_1,B1 2

HHUS awards ar HHUS eget pris till sina aktiva och férloppet ar sa att medlemmarna i sektionen nominerar de
som de tycker fortjanar priset, vi gar igenom nomineringarna och véljer de 4 kandidater som vi anser mest
fortjanar priset och skickar dem till rektorn for handelshégskolan som sedan véljer ut de 2 vinnarna.
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att skicka vidare x, X, X och X i processen.

Protokollsanteckning: namnen pé de utvalda personerna protokollférs ej med hansyn till individerna.

B2 / Ledamoter till Horandeférsamlingen

Victor Holmstrém

Vi ska besluta om de slutgiltiga forslaget till Horandeférsamlingen som sedan ska skickas till KS for ett per
capsulam beslut.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bordlagga beslutet da det ej inkommit nagra kandidater.

B3/ Skrivelse om mensskydd

Molly Hansson

Skrivelsen om mensskydd pa campus ar nu klar och behéver godkénnas innan den skickas ut till AMK for vidare
diskussion. Efter att den tagits upp i AMK sa kommer den skickas till ledningen och da aven bli offentlig.
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bordlagga arendet da bilagor ej skickas ut.

B4 / Felanmélningar

Molly Hansson

Skrivelsen om Forslag-centralisering av felanmalningar (Projekt Bonsai) &r ocksa klar och behover likasa
godkénnas innan den skickas till AMK.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bordlagga drendet da bilagor ej skickas ut.
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Gratis mensskydd pa Umea Universitet

Vi pa Umea studentkar (US) har tillsammans med NTK
(Naturvetar- och teknologkar) samt UMS (Umea
medicinska studentkar) tagit fram ett underlag som
foreslar att inratta gratis mensskydd pa alla
universitetets toaletter.

63% av alla livmoderbarare far sin mens pa arbetsplatsen, tillgang till kostnadsfritt
mensskydd skulle darmed framja jamstalldhet, ekonomisk rattvisa och valbefinnande
samtidigt som det ger ett positivt bidrag till den psykosociala arbetsmiljon, ett omrade
som studentkarerna tillsammans brinner starkt for.

Genom att inratta mensskyddsdispenser pa alla toaletter skulle personer som
menstruerar ges mojligheten att delta fullt ut i universitetslivet och fokusera pa sina
studier utan att behdva oroa sig for ekonomiska eller praktiska hinder. Genom att
tillhandahalla gratis mensskydd kan universitetet ocksa framja miljévanliga alternativ,
som ateranvandbara mensskydd eller tamponger med miljovanlig forpackning. Det
skulle vara ett steg mot att minska avfallet fran engangsprodukter. Kostnadsfria
mensskydd ger ocksa en mgjlighet att minska det sociala stigmat kring menstruation och
uppmuntra till en mer dppen arbetsmiljo dar dessa samtal kommer mer naturligt och
bidra till att normalisera anvandandet av mensskydd. Notera aven hur vi inte benadmner
de som menstruerar som enbart kvinnor, detta ar pa grund av att vi aven vill erbjuda
gratis mensskydd pa toaletter tillférordnade man eftersom att en person som
menstruerar inte alltid ar en kvinna. Denna fraga bér komma uppifran, nar vi kdper in
dispenser som tillhandahaller mensskydd kommer nagon fa i uppgift att aven fylla pa
dem. Fran studentkarernas perspektiv ser vi det som ytterst centralt att resurser avsatts
for att kunna mojliggéra denna uppgift, exempelvis genom férstarkningsinsatser mot
lokalvarden. For att ge studenter och anstédllda en inkluderande arbetsmiljo maste
toaletterna vara utrustade for alla.
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Omvarldsbevakning

Vi har aven undersokt hur andra larosaten staller sig i denna fraga, exempelvis sa
erbjuder Hogskolan i Gavle i dagslaget inte kostnadsfria mensskydd medan vi kan se
andra larosaten dar man idag ligger i framkant i denna fraga dar Karlstad universitet
sticker ut i sammanhanget. Vi ser det som naturligt att en jdmstéalldhetsinsats som
potentiellt berér 63% av studentgruppen bor prioriteras fran ledningshall.

Pa ett av Goteborgs larosaten ar denna fraga uppe pa aven deras tapeter. Just nu
ar det deras studentkarer som bekostar produkterna medan deras ledning ar pa
vag att fatta ett beslut som goér fakulteten ansvarig for att erbjuda gratis mensskydd
pa deras campus.

I motion 2021/22:1553, Kostnadsfria mensskydd i Sverige lyfter motionaren
Magnus Manhammar upp liknande argument, men riktar sig bort fran larosaten och
riktar sig mot regeringen som ansvarig for att erbjuda gratis mensskydd, fram till
dess maste vi i Umea ta steget och visa att aven vi star for lika villkor for alla, inte
bara de utan livmoder.

En fragestallning vi har moétt nar vi meddelat om detta arbete ar hur vi undviker att
mensskydden anvands for eget bruk d.vs att man plockar pa sig en stérre mangd och
tar hem. Till det vill vi belysa vad det problemet egentligen innebar- att kvinnor inte har
mojligheten eller vill lagga den konstaden pa mensskydd vilket ytterligare starker var
mening med att det finns ett behov av mensskydd. En |6sning pa detta hypotetiska
problem ar att se dver dispenser som har inbyggd timer. Pa det sattet slapps endast ett
mensskydd ut exempelvis var tredje minut. Hos oss pa Umed studentkar ar denna
process redan igangsatt dar vi under varen kommer investera i mensskyddsdispenser
till de toaletter vi erhaller pa campus samt karhuset Vastra Paviljongen. NTK ar steget
fore och har redan inforskaffat sig dispenser samt mensskydd for att erbjuda sina
studenter. Nu foreslar vi att aven ni tar ett steg mot ett mer jamstallt campus.
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Forslag- centralisering av felanmalningar

Projekt Bonsai

Detta projekt borjade med att Umea Studentkar fick in en del studenter som upplevde
det svart att felanmaéla brister 1 byggnaderna pa campus. Forsoker man sa skickas man
bara runt mellan infocenter, akademiska hus, karen eller fastighetsansvarig. En dnskan
om att skapa ett enkelt formulédr kom in dér studenter bara kunde skriva om nigot var
trasigt for en ansvarig att folja upp. Da fann vi appen Mitt campus dir du enkelt kan
hitta kontaktuppgifter samt skapa och folja din felanmélan for akademiska hus. Tanken
var dven att du ska kunna ta del av annan praktisk information om campus byggnader
som ex. elavbrott m.m. Till var férvaning var appen nést intill inaktiv och okénd bland
studenterna. Vi valde darfor att tillsdtta en arbetsgrupp pa Kéren som skulle undersdka
mojligheten att samarbeta med Umea Universitet samt Akademiska hus for att
vidareutveckla idén dér studenter ska kunna skicka in en felanmaélan, f6lja sin anmélan
for att inom kort fa den atgérdad.

Hinder

For att sjélvaste processen att gora en felanmélan ska vara sé enkel s& mdjligt méste en
student kunna skicka in sin anméilan pa en och samma plattform. Det svéra ir att det
finns flera aktdrer som &r ansvariga for olika delar av husen. I méte med Akademiska
hus talades det om att deras ansvar endast 14g 1 byggnadernas fasader, lokalerna skots av
fastighetsansvariga och universitetets undervisningssalar anmdls till infocenter. Om
denna plattform skulle uppréttas bor det finnas ett system som vidarebeordrar
anmélningarna direkt till den ansvarige aktdren istdllet for att en student ska behova
slussas omkring for att hitta den som ska tillhandahélla felanmalan. I dagsléget anser vi
att detta dr en stor orsak till studenternas forsiktighet till att felanmaila brister 1 lokaler de
befinner sig i.

Akademiska hus och Fastighetsansvarige

I mote med akademiska hus och fastighetsansvarige Richard Olsson har vi varit eniga
om bristerna vi ser och har en gemensam uppfattning om att detta projekt bor tas vidare
oavsett om det dr I samarbete med Mitt campus eller ej. Vi finner att detta arbete bor
komma frdn Universitetet centralt I samarbete med vriga aktorer.
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Arbetsordning for karstyrelsen

Typ Ordning
Beslutsdatum 2024-02-22
Beslutsfattare Karstyrelsen
Giltighetstid Tillsvidare
Omrade Arkiv och diarium
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Inledning

Denna arbetsordning dr ett dokument 6ver de rutiner som Umed studentkars styrelse ska
arbeta efter. En arbetsordning ar styrelsens egna dokument for att upprétthalla en god
ordning och underlitta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till {Or att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet
gér till och samtliga i styrelsen ska ha kinnedom om dessa. Styrelsen kan gora
andringar i arbetsordningen nér den vill.

Niér en ny styrelse tilltratt ar det viktigt att alla har tillgang till arbetsordningen och att
det avsitts tid att gemensamt gi igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvardiga
mojligheter att sétta sig in 1 och forstd ramarna for styrelsearbetet och skapar bra
forutsittningar for ett gott samarbete.

/4



8| Ymed ver

Karstyrelsen

Umeaé studentkérs karstyrelse dr studentkéarens verkstillande organ, och har som uppgift att
leda dess verksamhet i enlighet med karfullmédktiges beslut och i dverensstimmelse med
Umed studentkérs stadgar.

Styrelsens vardegrund

Varje karstyrelse har mojlighet att ta fram egna védrdeord som ringar in hur styrelsen &mnar
fungera under styrelsearet och visar vad som &r viktigt for er i ert gemensamma arbete.
Detta forberedande arbete ger mdjlighet for viktiga samtal och diskussioner om
gruppdynamik och méteskultur for nytilltradd styrelse.

Styrelsens arbete 23/24 ska kannetecknas av:

- Kunskap ér utveckling

- Inkluderande klimat

- Mod

- Tydlig kommunikation och transparens

- Respekt for uppdraget med tillit pa oss sjdlva och pé varandra
- Samarbete och nyfikenhet

- Struktur, kontinuitet och framforhallning

- Lyhordhet

15
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Principer kring styrelsearbete

Alla i styrelsen ansvarar for att:

Tillse Umed studentkér och medlemmarnas bésta i sitt beslutstagande och verka for
att pa bésta sitt uppfylla Umea studentkars stadgar och medlemmarnas syfte med
foreningen.

Nérvara och hélla tiderna.
Forsoka forsta de andras asikt och perspektiv. Se till sak och inte person. Ledamoter
far girna ha olika uppfattningar i sakfrigor men det &r viktigt att hantera dessa utan

att ga till personangrepp.

Verka for att en att jimstélld och demokratisk ordning hélls vid méten och beslut.
Detta innefattar ett inkluderande samtalsklimat dar alla ledamoter ska fa lika mycket

utrymme for sina dsikter.

Ovriga principer kring styrelsearbetet:

Kontinuitet. Det vi gér nu ska inte behdva goras igen de ndrmaste dren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera sé att

organisationen har hogt till tak och att allt skots som det ska. Det blir inte trakigare
att arbeta 1 en genomténkt struktur med klara rutiner.

/16



&

Umea
‘ Studentkar

Karstyrelsens sammansattning

Karstyrelsen dr beslutsmdssig om en majoritet av rostberéttigade ledamdter dr narvarande.
Karstyrelsen bestér av:

- Karordforande

Vice karordforande med ansvar for utbildningsfragor

Vice kérordforande med ansvar for arbetsmiljo- och lika villkorsfragor

2 utbildningsbevakare

- I ovriga ledamoter

Dessa ovanstdende har samtliga nédrvaro-, yttrande-, forslags-, och rostrétt.
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Adjungering
Adjungering eller att adjungera innebdr att tillfalligt uppta en person som medlem i
styrelsen, en person som i annat fall star utanfor det formella motet. Kérstyrelsen har
mojlighet att adjungera medlemmar och/eller sakkunniga med yttrande- och forslagsratt for
ett sammantride eller ett sérskilt drende.
Stindigt adjungerade till karstyrelsens sammantriden, dock utan rostrétt ir:

- Tjéansteperson med ansvar for protokoll.

- Enrepresentant fran varje karsektion.

- Umead studentkérs revisorer och inspektorer
Roller

Ordforandes huvudsakliga uppgifter:

- Sammankalla styrelsen och leda styrelsens arbete, medan styrelsens uppgift dr att
leda organisationen.

- Sammankalla arbetsutskottet.
- Kalla ledaméter och suppleanter till styrelsemote.
- Forbereda drenden och lagga forslag till dagordning.

- Leda styrelsens moten och tillse att jimstédlld och demokratisk ordning hélls vid
moten och beslut.

- Granska och underteckna protokoll.

- Tillse att denna arbetsordning foljs och att fattade beslut verkstélls.
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Sekreterarens huvudsakliga uppgifter:

- Fora protokoll pé styrelsemdten och se till att de blir justerade.
- Arkivera protokollen enligt praxis hos Umed studentkar.

Styrelseledamoternas huvudsakliga uppgifter:

- Arbeta utifrin respekt for studentkdren som organisation och alla studenterna
organisationen representerar.

- Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner
och beslut.

F

- Tanka pa sitt vilbefinnande pa ett sadant sitt att man kan vara aktiv under hela arets
arbete och inte brénner ut sig.

- Hjédlpa de andra i styrelsen att gora prioriteringar och séga &t dem nir de tar pa sig
for mycket.

- Infor méten ta del av och ldsa igenom utskickade handlingar och pé sd sitt sitta sig

in i de drenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelsemoten. Detta dr en
forutséttning for vélfungerande samtal och diskussioner under métet.
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Karstyrelsens moéten

En stor del av karstyrelsens arbete bestar av moten. Det &r viktigt att alla i styrelsen vet hur
moten kommer ga till och organiseras for att ha samma mdjlighet att delta aktivt under
motena.

- Karstyrelsen bor sammantridda en gang per ménad under perioden augusti—juni.

- Kallelse till kérstyrelsesammantrddena ska skickas ut senast sju (7) dagar fore
sammantrédet.

- Foredragningslist
samt handlingar, ska

skickas ut senast tre (3) dagar fore sammantradet.

Hur styrelsens moten géar till
Sammantridena leds av kdrordforanden, alternativt en vice kdrordférande _
-om kérordforande inte kan nérvara.

P& styrelsemdten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av motets ordférande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson. Protokollet fors av organisationsutvecklare eller
1 dess franvaro, for motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Umes studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart
eller annan vid offentliggdrande, eller d&renden angdende enskild medlems eller anstillds
personliga forhallanden ska strykas ur protokoll innan offentliggdrandet.
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Vid karstyrelsesammantridena svarar styrelsen sérskilt for:
- Verkstidlla karfullméaktiges beslut.
- Att infor karfullmiktige svara for Umea studentkérs verksamhet.

- Att infor karfullmiktige ansvara for Umea studentkars ekonomi och forvaltning av
dess egendom.

- Bereda de frdgor som ska behandlas av karfullméktige samt i forekommande fall
besluta om beslutsforslag.

- Utse studeranderepresentanter i de fall antalet nominerade Gverstiger antalet platser.

- Faststilla skriftliga regler for attestering, dvs uppdatera det interna regelverket for
vem som far attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lis mer om Karstyrelsens arbetsuppgifter i Umed studentkars stadgar, kap 11 Kérstyrelsen,
§12.

Beslut

Omrostning 1 karstyrelsen ska ske dppet. For personfragor kan omrdstning ske med slutna
sedlar om ledamot sa begér. Dvs att omrdstning sker genom anvéndande av rostsedlar dar
den rostandes namn inte star med. Rostsedlarna lamnas hopvikta i ett kuvert eller dylikt med
syfte att det inte ska ga att avgdra vem som rostat pd vad.

Den mening som erhaller mer dn hélften av de angivna rosterna blir kérstyrelsens beslut.
Vid personval géller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har
karordforanden utslagsrost. Vid lika rostetal gillande personval ska lotten skilja, dvs
slumpen avgor vilket beslut som kommer fattas t.ex. genom att de olika alternativen skrivs
ner pé lottsedlar som sedan blandas varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir
motets beslut.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte nirvara vid handldggning

av eller beslut i ett d&rende som personligen rér ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo,
foréldrar, barn eller syskon, eller ndgon annan nirstaende.
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I d&renden som inte tal uppskov, utovar karstyrelsen karfullméktiges befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understillas karfullméktige vid ndrmast féljande sammantréde.

Efter beslut &r tagna ska styrelsens stéllningstagande och beslut accepteras och ledamoter
ska agera enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som
stadgas i kap 10, Umea studentkérs stadgar.

Utskott till karstyrelsen

Karstyrelsen har en bred verksamhet med ménga ansvarsomraden. I syfte att underlitta
forenkla hanteringen av vissa drenden samt fokusera arbetet kring vissa omraden, kan
kérstyrelsen ordna delar av sin verksamhet i form av utskott.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet syftar till att vara ett flexibelt beslutsorgan som arbetar pa uppdrag av
karstyrelsen och utgdrs av karordféranden samt tva vice kdrordféranden. Arbetsutskottet
kan adjungera fortroendevald, eller tjansteman med yttrande- och forslagsritt.

I drenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut 1
sadant drende ska understillas kérstyrelsen vid ndrmast foljande sammantride.

- Arbetsutskottet sammantréder pd kallelse av ordféranden.

- Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantréden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering

meddelas kérstyrelsen vid ndsta sammantride.

- Det éligger arbetsutskottet sdrskilt att:

o Besluta om fyllnadsval av studeranderepresentanter, ledamoter och ersittare

till poster som inte utses av andra organ inom Umea studentkar i de fall
endast en (1) nominerad finns till var post. I annat fall ska beslutet
understéllas kérstyrelsen.

o Besluta om nomineringar till poster i nationella samarbetsorgan.

o Besluta om insiandande av remissvar.
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- Arbetsutskottet dr beslutsméssigt om minst tva rostberittigade ledamoter ar
nérvarande.

- Omrostning 1 arbetsutskottet ska ske dppet. Som arbetsutskottets beslut géller den
mening som erhdller mer &n hélften av de angivna rdsterna.
. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

- Vid avgivande av remissvar i utbildningsfrdgor ska arbetsutskottet se till att
utbildningsutskottet ges tillfdlle att yttra sig.

Utbildningsutskottet

Utskottet for utbildningsbevakning bestér av vice karordférande med ansvar for
utbildningsfrigor, utbildningsbevakarna samt kérordférande. Anstéllt student- och
doktorandombud &r stidndigt adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora
protokoll.

Utbildningsutskottet dr karstyrelsens utskott i utbildningsrelaterade fragor och leds av vice
karordforande med ansvar for utbildningsfragor, eller vid dennes franvaro en av
utbildningsbevakarna. Organet sammantrider regelbundet och kallelse skickas till utskottets
medlemmar.

Ordf6rande for utskottet ansvarar for en gemensam Overldmning infor nésta verksamhetsér.

Utbildningsutskottet ska vid sammantraden:

Diskutera fragor som ror utbildningskvalité.
- Utforma stéllningstaganden till Ume& universitet som ror utbildning.

- Utforma underlag till Karstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden inom
utbildning for Umea studentkar.

- Diskutera studentfall av speciell karaktér, 1 stddjande eller informerande syfte.
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- Ledamoter ansvarar for att rapportera relevant information frdn andra organ hen
sitter 1.

Dérutover svarar utbildningsutskottet for att:

- Utse Umead studentkérs stora priser — Umea studentkars pedagogiska pris samt Umea
studentkérs studievagledarpris.

- Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.
- Behandla och svara pa remisser som inkommit rérande utbildning.
- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror utbildning.

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberéttelse kring studentkarens
utbildningsbevakning.

Arbetsmiljoutskottet

Utskottet for arbetsmiljobevakning bestar av vice karordférande med ansvar for lika villkor
och arbetsmiljofragor, utbildningsbevakarna samt karordférande. Anstéillt student- och
doktorandombud ér stindigt adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora
protokoll. Arbetsmiljoutskottet dr karstyrelsen utskott i frdgor som ror studenternas
arbetsmiljo.

Utskottet for arbetsmiljofragor leds av vice karordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor, eller vid dennes franvaro en av utbildningsbevakarna. Organet
sammantrider regelbundet och kallelse skickas till utskottets medlemmar.

Ordf6rande for utskottet ansvarar for en gemensam Overldmning infor nésta verksamhetsar.
Arbetsmiljoutskottet ska vid sammantréden:

- Diskutera fragor som ror studenters arbetsmiljo.

- Utforma stdllningstaganden till Umea universitet som ror arbetsmiljo.
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Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden inom
arbetsmiljo for Umed studentkar.

Diskutera studentfall av speciell karaktér, i stodjande eller informerande syfte.

Ledaméter ansvarar for att rapportera relevant information fran andra organ hen
sitter 1.

Dérutdver svarar arbetsmiljoutskottet for att:

Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.
Behandla och svara pa remisser som inkommit rorande studenters arbetsmiljo.

Planera och genomfora SAMO-triffar, samt delta i arbetet kring HSAMO-/SAMO-
utbildningen.

Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studenternas arbetsmiljo.

Vid verksamhetsérets slut framta en arsberéttelse kring studentkérens
arbetsmiljoarbete.
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Karfullmiktige

I karstyrelsens arbetsuppgifter ingér att f6lja 11 kap §12 Umeé studentkars stadgar. Infor
karfullméktige ska kérstyrelsen bereda en presentation om karstyrelsens arbete. Karstyrelsen
ska bereda drenden som ska behandlas pa fullméktige

Kaérstyrelsen ansvarar for att vara vl forberedd gillande drenden som skickas till
karfullméktuge.

I 6vrigt ska karstyrelsen dven bereda gemensamma svar pd frigor som kan ténkas

uppkomma vid specifika drenden och delegera mellan varandra inom styrelsen.
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Mer om motesformalia

Den moétesformalia som anvinds under styrelsemdtena finns till for att underlétta arbetet 1
styrelsen och for att beslut ska fattas pa demokratisk vig. Motesformalia ar tankt att fungera
som ett hjdlpmedel under motet och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid
fore att halla strikt pd motesformalian.

Motets 6ppnande
Ordforande forklarar motet 6ppnat och hélsar alla vilkommen.

Motessekreterare

Umed studentkar har en anstélld organisationsutvecklare som for protokoll vid karstyrelsens
sammantride i syfte att fa en stringens 1 protokollforandet. Vid organisationsutvecklarens
franvaro &r det upp till kérstyrelsen att utse sekreterare for matet.

Val av justerare

Hir véljs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebér att de 1dser igenom
sekreterarens protokoll och intygar med sin signering att protokollet stimmer 6verens med
vad som skedde pd motet.

Meddelanden

Punkten meddelanden eller information &r tinkt att anvdndas for att kunna delge resten av
styrelsen information och hélla varandra uppdaterade om exempelvis padgdende arbete,
viktiga hindelser eller moten som genomforts.

Acklamation

Acklamation betyder bifallsrop och &r ett vanligt sitt att ta beslut. Vid acklamation staller
ordforande en fraga, ett forslag, och de motesdeltagare som instimmer svarar hogljutt Ja.
Ordf6rande talar sedan om vad hen uppfattat som motets beslut och om ingen begar
votering, dvs omrdstning exempelvis genom handupprickning, bekréftas beslutet med ett
klubbslag. Beslut genom acklamation &r tidseffektivt men det &r viktigt att ordférande ar
uppmaérksam sd att inte roststyrka paverkar resultatet.
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Motion

En motion &r ett forslag till en fordndring. Motionen kan berdra vad som helst som nagon
vill att styrelsen skall besluta om. Varje enskild medlem av Umea studentkar har rétt att
skicka in en motion. Motionen behandlas av karstyrelsen som beslutar om motionen skall
skickas pa remiss och/eller behandlas i arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar
till ndrmast foljande fullméktigesammantride dir styrelsens syn pa motionen avges samt
forslag pa hur fullméktige skall besluta.

Remiss

Innan myndigheter tar stillning till ett forslag skickas det pé remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill da veta vad de som berors av
forslaget tycker, vilka konsekvenser som forslaget kan fi om de genomfors samt vilket stod
forslaget har hos de olika instanserna. Umed Universitet far arligen in ett antal remisser for
yttrande och Umea studentkar har mojlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas
till Umea universitets yttrande. Umed studentkér har ocksa mojlighet att avsta fran att svara
pa remisser och det dr darfor bra om styrelsen samtalar kring hur ménga och vilka remissvar
styrelsen vill lagga tid pa.

Ordningsfraga

Ordningsfraga ar forslag som ror det pagdende motet, exempelvis forslag om paus,
bordldggning eller streck i1 debatten. Bordldggning innebér att styrelsen beslutar att inte
behandla ett drende under det padgadende métet utan skjuta upp saken till ett kommande méte.
Bordlaggning skall ske om en majoritet av narvarande ledamoter sé onskar. Streck i
debatten kan foreslds om nagon anser att en friga ér fardigdiskuterad och att pdgdende
samtal inte for motet ndrmare ett beslut. Om forslag om streck i debatten moter motstand
genomfors omrostning. Ordningsfragor som dessa bryter talarlistan och sétter ddrmed det
pagaende samtalet pd paus.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pdgadende mote begéra sakupplysning. Sakupplysning bryter
talarlistan och ger personen i fraga ritt att upplysa om fakta som exempelvis ror motet eller
vad som diskuteras. Detta for att inte ndgon ska behdva vénta med att informera om viktiga
fakta som eventuellt kan ha inverkan pa beslut. Vid sakupplysning far personen i fraga
endast upplysa om fakta och ej uttrycka asikter eller fora debatt.
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Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen d4 ett beslut behdver fattas
mellan ordinarie styrelsemdten. Ett sddant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut
som fattas utan att styrelsen har sammantride. Styrelsen bor vara sparsam med per
capsulam-beslut och enbart anvénda per capsulam-beslut nir beslutet inte kan vénta.
Styrelsen bor vara enig i fragan for att ett per capsulam-beslut ska anses motiverat.

Ovriga fragor

Denna punkt finns alltid med pa alla dagordningar for att géra det mdjligt for alla deltagare
att lyfta en fraga som inte forberetts eller finns med pa dagordningen men som dnda behover
behandlas under motet.

Motets avslutande
Ordforande forklarar motet avslutat.
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Hedersutnimningar

Lauramedaljen delas ut om en person gjort nagot jattestort for karen eller varit med i karen i 20 &r. Detta gér den
svaruppnaelig. Det dr formodligen inte heller sérskilt manga medlemmar som vet att hederspriset existerar.
Darfor ér det dven viktigt att marknadsfora att Lauramedaljen finns.

Anteckningar fran AU 2024-01-15

Victor ger ett forslag pa att, som ett tilldgg till Lauramedaljen, inféra Norrskensordern som &r ett komplement.
Norrskensordern ska isifall vara mer tillgdnglig att dela ut till engagerade medlemmar. Victor ger dven forslag
pa att utveckla Laura medaljen och att &ndra regeln angaende vart och nar medaljen kan delas ut med tanke pé att
vi inte har haft en varbal p4 flera ar. Aven punkten om att KF maéste besluta om antalet medaljer i borjan av
verksamhetsaret bor revideras for att mojliggora utdelning. Karnalen ska &ven tas bort fran regeln.

AU kommer dverens om det som ska goras- och den tidsram vi ska forhélla oss till for arbetet &r: utseende, krav,
hur ofta priset ska delas ut, forslag ska formuleras och skickas vidare till KF. Revideringen ska vara fardig innan
16/4 for att kunna delas ut pa US 65 érs jubileum. Arbetsgrupp for att revidera nuvarande regel och formulering
av principer for Norrskensordern: Victor, Stefan, Tilde. Arbetsgrupp utforma design for Norrskensordern: Tilde,
Felix, Solya.

Deadline design 1 februari. Deadline principer 8 februari.
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Horandeforsamlingens sammantraden 2024-2025

Horandeférsamlingens uppdrag ar att yttra sig rddgivande till universitetsstyrelsen avseende forslag
till innehavare av befattningen som rektor och uppdraget som prorektor for tiden 1 juli 2025 till och
med den 30 juni 2031. Férsamlingen har att lamna ett skriftligt underlag med forsamlingens yttrande
infor universitetsstyrelsens beslut.

Sammantridesdatum

2024

15 mars Horandeforsamlingens konstituerande sammantrade.

13:00-15:00 Information om process, forsamlingens arbete och
former for horande m.m. Ordforande for
universitetsstyrelsen och rekryteringskommittén Anna
Ekstrom deltar.

27 mayj Horandeforsamlingen sammantrader for att diskutera

13:00-15:00 rekryteringskommitténs fragor infor kommitténs
kommande intervjuer.

9 september Horandeforsamlingen sammantrader for att diskutera

13:00-15:00 forsamlingens frgor infor horande.

16 oktober Horandeforsamlingens sammantrade. Horande av

13:00-15:00 forslag pa rektor. Ordforande for universitetsstyrelsen
och rekryteringskommittén Anna Ekstrom samt
styrelsens och kommitténs lararrepresentant Gorel
Granstrom deltar.

2025

11 februari Horandeforsamlingens sammantride for att diskutera

13:00-15:00 fragor infér horande av kandidat som prorektor.

12 mars Horandeforsamlingens sammantriade Horande av

13:00-15:00 forslag pa prorektor.
Kandidat presenteras av rektor electus.
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Utseende av rekryteringskommitté samt
tidsplan for rekrytering av rektor fran och
med den 1 juli 2025

Foredragande

Anna Ekstrom, Styrelseordforande och Daniel Andersson,
Akademisekreterare

Sammanfattning

Med anledning av att rektor Hans Adolfsson forordnande som rektor 16per
ut den 30 juni 2025 och att han inte stér till forfogande for en ytterligare
trearsperiod behover en rekryteringskommitté utses och en tidsplan for
rekryteringsprocessen faststillas. Beslutet utgar ifrin vad som stipuleras i
hogskoleforordning (1993:100) samt Umea universitets arbetsordning.

Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar

att utse rekryteringskommitté samt faststilla tidsplan for rekrytering av
rektor frdn och med den 1 juli 2025 i enlighet med detta dokument,

om undantag i Umea universitets arbetsordning innebarande att dekanerna
gemensamt utser namn pa ordforande, vice ordféorande och sekreterare i
horandeforsamlingen. Utseendet ska ske i samrad med studentkarer och
arbetstagarorganisationerna,

att forklara beslutet omedelbart justerat.

Bakgrund

Rekryteringskommitté for processen att rekrytera rektor for kommande
sexdrsperiod, den 1 juli 2025 till och med den 30 juni 2031 behover utses,
och tidsplan for rekryteringsprocessen faststillas. Detta med anledning av
att rektor Hans Adolfsson forordnande som rektor loper ut den 30 juni
2025 och att han inte star till forfogande for en ytterligare trearsperiod.

Hogskoleforordningen (1993:100) anger att rektor ska anstillas genom
beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av styrelsen for hogskolan.
Anstiéllningen far fornyas, dock hogst tva ganger om vardera hogst tre ar.
Innan styrelsen lamnar sitt forslag ska den hora lararna, 6vriga anstillda
och studenterna pa det sitt som styrelsen har bestamt.

Umea universitet 901 87 Umed www.umu.se
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Umea universitets arbetsordning (FS 1.1-1769-23) faststéller formerna for
utseende och rekrytering av ny rektor.

Arbetsordningen foreskriver att styrelsen, i sitt arbete med att foresla
rektor, sé 1angt som det dr mojligt ska ta fram savil kvinnliga som manliga
kandidater. Styrelsen ska for regeringen redovisa hur
jamstilldhetsaspekten har beaktats. Behorig att vara rektor eller
stallforetradare for rektor ar den som uppfyller behorighetskraven for
anstillning som professor eller lektor.

Infor de tillfallen da universitetet ska rekrytera en ny rektor ska
universitetsstyrelsen faststilla kravprofil och tidsplan. Arbetsordningen
anger vidare att universitetsstyrelsen inom sig ska utse en
rekryteringskommitté som under ordférandens ledning ges det operativa
ansvaret for processen.

Foreliggande beslut avser utseende av rekryteringskommitté och tidsplan
for processen i enlighet med arbetsordning.

Motesledning Horandeforsamlingen

Enligt Arbetsordning for Umea universitet har forsamlingen att inom sig
utse motesledning i form av ordférande, vice ordférande och sekreterare.
For att pa basta satt kunna genomfora rekryteringsprocessen utifran
angiven tidsplan bor undantag ske avseende avsnitt 5.2.2 i
arbetsordningen. Detta innebarande att dekanerna gemensamt utser namn
pa ordforande, vice ordforande och sekreterare i horandeférsamlingen.
Utseendet ska ske i samrad med studentkarer och
arbetstagarorganisationerna.

Rekryteringskommitté
Universitetsstyrelsen utser inom sig en rekryteringskommitté som under
ordforandens ledning ges det operativa ansvaret for processen.

Allméanforetriadare
- Anna Ekstrom, f.d. utbildningsminister. Rekryteringskommitténs
ordforande
- Eva Malmstrom Jonsson, professor
- Sverker Sorlin, professor
Lirare
- Gorel Granstrom, docent
Student
- William Nordberg, student, Umed naturvetar- och teknologkar
Foretradare for personalorganisationerna
- Peter Lindstrom, universitetslektor

Akademisekreteraren fungerar som rekryteringskommitténs administrativa
stod och sekreterare.

Umea universitet 901 87 Umed www.umu.se
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Tidsplan

2023

6 december Universitetsstyrelsen beslutar om rekryteringskommitté samt
faststiller tidsplan.

22 december Personalorganisationerna samt studentkérerna lamnar besked
om sina utsedda representanter i Hérandeférsamlingen till
akademisekreteraren - Horandeforsamlingen faststalld
Dekanerna meddelar akademisekreteraren namn péa
ordforande, vice ordforande och sekreterare i forsamlingen.

2024

januari Rekryteringskommittén sammantriader avseende process,
kravprofil och rekryteringsfirma

Januari Samrad med métesledningen for horandeforsamling angéende
kravprofil

5 februari Underlag infor styrelsens beslut den 20 februari

20 februari Universitetsstyrelsen faststéller kravprofil

11-15 mars Horandeforsamlingens konstituerande sammantrade.
Information om process, forsamlingens arbete och former for
horande m.m.

1 april Annonsering inleds
Allmant nomineringsforfarande for anstillda och studenter
Sokprocessen inleds

10 maj Sista dag for att lamna in nominering

31 maj Sista dag for att lamna in ansokan. S6kprocessen avslutas.
Sokprocessen avslutas

Juni Rekryteringskommittén beslutar om vilka kandidater som ska
intervjuas

Augusti Rekryteringskommitténs intervjuer

Umea universitet 901 87 Umed www.umu.se
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September

Rekryteringskommittén sammantrider for att foresla
slutkandidater

25 september

Beslut vid universitetsstyrelsen om vilka kandidater som gar
till hérandeforsamlingen

16 oktober

Horandeforsamlingens sammantrade — horande av kandidater

November

Rekryteringskommittén sammantrader

19 november

Rekryteringskommittén lamnar forslag om rektor till
universitetsstyrelsen

5 december Universitetsstyrelsen fattar beslut om forslag till regeringen
samt om former och process for att utse prorektor

2025

Januari Process inleds for rekrytering av prorektor

mars-april Regeringen fattar formellt beslut om rektor

april Utvardering av processen vid universitetsstyrelsens
sammantrade

1juli Rektor och prorektor tilltrader

Arendets beredning

Anmodan om ledamoter i rekryteringskommittén har stillts till lararnas,
studenternas och personalorganisationernas ledamoter i
universitetsstyrelsen. Styrelseordféranden har stillt friga om uppdraget till
foreslagna ledamoter bland styrelsens externa ledamoter. Samverkan har
skett med de fackliga organisationerna i centrala samverkansgruppen den

28 november 2023.
Bedomningar

Jamstalldhet

En jamstalld sammansattning i rekryteringskommittén har efterstravats.

Umea universitet 901 87 Umed www.umu.se
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Expediering

Utsedda ledamoter i rekryteringskommittén
Fakultetsledningar

Studentkarer

Fackliga huvudorganisationer
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Ume3, den 18 januari 2024

Samarbetsavtal

Umea studentkar och JS Sverige (JS) har kommit 6verens om att producera och publicera ett professionellt kommunikationspaket.

e En professionell film med presentation av verksamheten och specifikt utvalt tema i full HD kvalitet inkl. storyboard, voiceover, musik, text pa
skarm, undertexter, grafisk brytning, call to action och outro. Filmen &r 60-90 sekunder lang och levereras som en fristdende film samt som en
del i den interaktiva broschyren. Sprak: Svenska.

e En SoMe-video med 3-5 utvalda viktiga fokusomraden i full HD kvalitet inkl. musik, text pa skarm eller undertexter, call to action och outro.
Videon &r 30-50 sekunder l&ng och levereras som en separat video. Sprak: Svenska.

e Eninteraktiv broschyr med navigering i foretagets farger och interaktiva funktioner som rorlig design, fotogalleri, cinemagraf, 360° panorama
och webbikoner. Minst 4 sidor. Sprak: Svenska.

e Distribution online med WebView, MailView, SocialView och WallView.

e  Film, video, foton, cinemagrafer och 360° panoraman tas pa en och samma dag och plats.

e Den interaktiva broschyrens programvara uppdateras kontinuerligt av JS och ar darfor alltid kompatibel med alla webbldsare pa smartphones,
surfplattor och datorer.

e Microsoft cloud hosting och programvarulicenser sdkerstéller en stabil och séker drift samt att den interaktiva broschyren ar tillganglig i alla
webbformat for enkel Idasning och distribution.

e  For att optimera innehall och distribution lanserar JS ett nytt kommunikationspaket at er var 24:e méanad.

e JS bjuder pa programvara, programvarulicenser, hosting samt Service & Support fram tills nasta produktion ar publicerad, under férutsattning
att nytt projekt &r paborjat under innevarande prenumerationsperiod.

e Om ni ej 6nskar en ny produktion maste ni inom 30 dagar efter leverans kontakta JS via e-post till hello@jssverige.se och meddela detta. Om ni
ej meddelat detta, fortloper samarbetet enligt avtal.

e  Om ni valjer att avsluta avtalet ingar programvara, programvarulicenser och hosting i 6 manader kostnadsfritt. Efter den perioden kostar
programvaran, programvarulicenserna och hostingen, som &r valfritt, 7 920 kr exkl. moms per ar. Detta debiteras arligen ett ar framat.



N

JS tillhandahaller en projektledare som ansvarar for ett professionellt kommunikationsteam bestaende av en copywriter, en art director, en
voice-over, en videoredigerare och en professionell fotograf. Detta team utfor allt arbete i designfasen. "Intervju- och designmétet” och
efterféljande presentationer kommer att hallas som online-méten.

Efter leverans ingar regelbunden service och support, samt utvald information och inspiration via e-post fran JS. | var tjanst ingar
uppféliningsmoten online med projektledaren. Under dessa méten far ni support, rad och anvandbara tips och vi ser till att ert
kommunikationspaket ar uppdaterat och fyller sitt syfte pa ett effektivt satt. Vid var uppféljning efter 6 manader far ni dessutom en kostnadsfri
SoMe-video.

JS kontaktar era potentiella annonsorer for att erbjuda dem interaktiva annonsmojligheter i kommunikationspaketet.

Nér JS bedémer att tillrackligt manga annonser bokats kan varken projektet eller annonserna annulleras.

Om JS bedémer att inte tillrdckligt manga annonser bokats for att finansiera projektet, kan ni dra er ur projektet utan kostnad eller sjalvklart vélja
att sjélva finansiera resterande del.

Via MySite, far ni anvandarréttigheter till film, video, text, design, alla foton, cinemagrafer och 360° panoraman fran kommunikationspaketet.
JS tillats att anvanda ert kommunikationspaket som referens.

JS skapar en inbjudan till potentiella annonsdrer och presenterar den for er.

JS skapar en lista dver potentiella annonsorer.
JS skickar ut inbjudan till potentiella annonsdérer via e-post.



Onskat leveransdatum:

c)) / M\/

Med min signatur godkéanner jag samarbetsavtalet

Lars H. Knudsen Christopher Olsson
Verkstéllande Direktor & Country Key Account Manager & Team o o
Umea studentkar
Manager Leader

JS Sverige JS Sverige
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BAKGRUND

"Umea studentkar ar en dppen, inkluderande och demokratisk sammansintning vars verksambet
Sformas av medlemmarna.

Umed studentkdr bar som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsatiningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
val.”

- Umea studentkars stadgar 1 kap, 2§ och 4§

En etikpolicy dar mycket viktigt for en studentfacklig organisation som Umea studentkar, den ska
kunna bidra till en strivan att ge ett positivt bidrag till vara medlemmars studietid, kvalitet pa
studierna och studiesociala aktiviteter, en vigledning i arbetet med externa parter, 6kad
samhorighet mellan organisationens aktiva medlemmar och en inkluderande verksamhet.

Att som organisation halla en hog etisk standard ar viktig for att medlemmarna ska veta vad de kan
forvinta sig av den organisation de har anslutit sig till. Vi bygger Umea studentkar gemensamt och
det dr upp till valda foretridare att fOrtjdna det fortroende som har givits vare sig det ror
medlemsorganisationen eller det studentfackliga arbetet gentemot stat, universitet och kommun.

Etikpolicyn sitter en organisationskultur, den influerar beslut kring styrdokument, arbetssitt och
hur vi bygger relationer, bade inat och utat.

UMEA STUDENTKARS GRUNDLAGGANDE ETISKA PRINCIPER

Umea studentkar vill vara en ansvarstagande arbetsgivare som frimjar en arbetskultur dir det ar
hégt i tak och dir alla kinner sig sedda. Medarbetare ska ha goda méjligheter till fortbildning och
tillgdng till en flexibel arbetsplats som ser till de unika behov som varje individ har och dir fackligt
engagemang uppmuntras.

Savil internt inom organisationen som i samarbeten med externa parter vill Umea studentkar vara
en positivt bidragande aktor i samhaillet som verkar for att minska sitt negativa avtryck pa klimatet
samt frimjar manskliga rittigheter och goda arbetsvillkor.

Fortroendevalda och medarbetare vid Umea studentkar uppmuntras till ett rittvist och
inkluderande arbetssitt dir oppenhet och uppriktighet formar organisationskulturen. I Umea
studentkdr uppmuntras jamlikhet och mangfald samt vi accepterar inte ndgon form av
diskriminering,.

LAGAR, FORORDNINGAR OCH STYRDOKUMENT

Vi agerar inom ramar satta av utfirdade lagar och foreskrifter frin riksdag samt regering. Utbver
detta faststiller organisationen en rad egna styrdokument f6r den egna verksamheten. Dessa ser vi
som levande dokument vilket syftar till att féra organisationen framat. Detta menas att det stindigt
ska utvecklas och utvirderas.

Vi visar respekt for de beslut som fattas av inspektor, vars roll dr att utéva tillsyn Over att
verksamheten foljer gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut.
Fortroendevalda och medarbetare som identifierar brister i Umed studentkars agerande i
forhallande till gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut méts av ett
inkluderande och konstruktivt forhallningssatt dir vi tillsammans hjilps dt for att atgirda brister.
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FORTROENDEVALDA OCH MEDARBETARE

Vi forstar inneborden av vara uppdrag och anstillningar. I Umed studentkar visar vi respekt for
vara kollegor, tar ansvar f6r vara uppdrag och anstillningar samt hjilps kollektivt f6r att underlitta
arbetet. I Umea studentkar hjilps vi 4t och visar solidaritet, ingen ska behéva std ensam. Vi visar
en forstaelse for att ett fortroendeuppdrag eller anstillning ibland inte kan fullf6ljas och stiller upp
gemensamt for att driva organisationen vidare nir sa sker.

Vi tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller mobbning inom Umead studentkar
och 1 beslut om rekrytering av fortroendevalda medlemmar eller anstallning av personal grundas
beslut pa s6kandes formagor och firdigheter.

Vi respekterar ritten till privatliv och har en varsam hantering av medlemmars, fortroendevaldas
och medarbetares personuppgifter.

Vi ir en studentfacklig organisation som dven uppmuntrar till fackligt, politiskt och motsvarande
ideellt engagemang for dess medarbetare.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att Umed studentkdrs medel och tillgingar hanteras pa ett
tillforlitligt och tryggt sitt och i enlighet med medlemmarnas vilja. Medel anvinds inte i1 privata
syften eller for privat vinning,.

Vi stravar efter en halsosam och siker arbetsmiljé och arbetar stindigt for att frimja hilsa och
rehabilitering med fokus pa savil fysisk som psykisk arbetsmiljo.

Vi forviantar oss att fortroendevalda och medarbetare anvinder sunt fornuft rorande aktiviteter
utanfoér arbetet genom att inte delta i konkurrerande verksamhet samt sikerstiller att personliga
asikter och kommentarer, vilket uttalas privat i exempelvis sociala medier, inte uppfattas som Umea
studentkars officiella standpunkter.

MEDLEMMARNA

Vihaller en hég serviceniva i relation till medlemmarna dér vi ser studenternas unika férutsittningar
och utvecklar Umea studentkar for att bittre passa studentgruppen och dirmed géra medlemskapet
intressant.

Vi erbjuder en hég grad av tillginglighet och uttrycker oss enkelt, tydligt och med klarsprak i savil
skrift som sprak, internt och externt. Fattade beslut och antagna styrdokument, som inte omfattas
av sekretesslagstiftning eller pd annat sitt kan medfora skada for enskild individ eller juridisk
person, kinnetecknas av en hog grad av transparens och éppenhet saval internt som externt.

SEKRETESS

Vi dr en studentfacklig organisation vars verksamhet kretsar kring arbetet med studenters

rittigheter, utbildningskvalitet och arbetsmilj6. Vi dr ocksa en medlemsorganisation som érligen
hanterar tusentals personuppgifter om studenter, medlemmar och fortroendevalda.

Vi forstar virdet, och betydelsen, av att hanteringen personuppgifter priglas i hég grad av
professionalitet och hidnsyn till den enskildes integritet. I vart arbete dr aktuell lagstiftning och
internt fattade beslut vigledande for hela organisationen och vi erbjuder en trygghet f6r hantering
av studenters och medarbetares personuppgifter. Processen foér insamling, hantering och
utelimnade av personuppgifter sker med storsta forsiktighet dir endast uppgifter av relevans for
den aktuella uppgiften insamlas eller hanteras vid varje givet tillfalle.
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SAMARBETEN

Vi bidrar till en stirkt medlems- och samhillsnytta genom vara samarbeten och bedriver ett aktivt
arbete for att stindigt utveckla samt stirka vara relationer till externa parter. Med samarbeten menas
1 detta avseende ett Omsesidigt utbyte dar bada parter dr en aktiv del i samarbetet. Fall dd ink&p
gOrs fran extern part utan nagon omsesidig forvantan, avtal eller aktiviteter parterna emellan ar
alltsd ej att betrakta som samarbeten.

Vi ir en samarbetspart som erbjuder kvalitativa samarbeten dir lingsiktighet och 6msesidig nytta
star i fokus. Vi samarbetar med organisationer som erbjuder goda villkor pa den egna arbetsplatsen
och som ger ett positivt bidrag till Umea studentkirs verksamhet samt i enlighet med denna
etikpolicy.

Vi ser nyttan f6r Umea studentkar som organisation eller dess medlemmar som vigledande for
samtliga samarbeten liksom professionaliteten hos samarbetande part.

Vi samarbetar inte med partners vars verksamhet har sitt ursprung i, eller koppling till; pornografi,
prostitution, barnarbete, tvangsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande. Umed
studentkar inte ska ha nagra samarbeten eller finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi anlitar ej leverantorer eller andra partners som visentligen har asidosatt sina skyldigheter
gentemot affirspartners, medarbetare eller allméinheten.

Vi erbjuder en professionell dialog dir Umea studentkar dr en aktiv part i samtliga samarbeten
oavsett storlek Umed studentkar prioriterar dven samarbeten med enmans- mikro- och
smaféretag som lever upp till denna etikpolicy.

NYTANKANDE OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

Vi dr en organisation som ser behovet av att ta langsiktigt ansvar for den verksamhet som bedrivs
samtidigt som vi frimjar nytinkande och ser positivt pd att utmana véra befintliga synsitt.

Vi forstar virdet av att prova nya metoder och arbetssitt, aktiviteter samt sitt att strukturera
organisationen. Nya initiativ leder ofta till utveckling men lyckas inte alltid; vi lar darfor av vira
misstag och ser dessa lirdomar som en central del 1 var I6pande verksamhet.

Vi uppmuntrar medlemmar, foértroendevalda och medarbetare att identifiera brister
1 verksamheten. Umed studentkdar mojliggor detta genom en anonym visselblasarfunktion och
en l6pande dialog internt inom organisationen for att stindigt utvecklas.

ANTIKORRUPTION

Vi genomfor ej aktiviteter, erbjuder gavor eller presenter som pa nagot sitt kan uppfattas som ett
olampligt sitt att paverka ett beslut, samarbete eller relation till extern part eller internt gentemot
den egna verksamheten. Vid situationer av jav, dar ett beslut eller handliggning av ett drende ror
individen sjilv, dess partner, sambo, forildrar, barn, syskon eller nagon annan nirstiende, finns
det en skyldighet for individen att sjilvmant anmila detta. I arbetet med medlemmar, foretag
och organisationer ska jdvsituation alltid beaktas. Transparens vid beslutsfattande ska alltid
efterstrivas.

Vi ser positivt pd att lyfta fram foértroendevaldas och medarbetares insatser samt
underlitta studentfackligt engagemang. Presenter, gavor eller representation star dock alltid i
relation till vad som kan anses rimligt i férhallande till verksamhetens art och den aktuella
insatsen. Vi fOrstar att verksamheten till storsta del finansieras genom statliga medel och
medlemsintakter samt att hinsyn tas till detta 1 beslutsprocessen.
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SAMHALLSANSVAR

Vi forstar att Umea studentkidr och de studenter vi foretrader 4r en del av samhallet som helhet och
viljer att vara en positivt bidragande aktor.

Vi tar ansvar for organisationens miljopaverkan och tillser att vi verkar for ett hallbart synsitt pa
konsumtion, resande och atervinning inom organisationen.

Vi gor inte nagra finansiella placeringar 1 verksamheter som har sitt ursprung i, eller koppling till;
pornografi, prostitution, barnarbete, tvingsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande.
Umea studentkar ska inte ha nagra finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi uppmuntrar till, och skapar aktiviteter kring, att lyfta aktuella samhallsfrigor av relevans
for studenterna. I arbetet sa har vi en proaktiv dialog med ideella och idéburna organisationer
savil inom som utanfor Ume3d universitet.

Vi ser studenternas tid vid Umea universitet ur ett brett perspektiv dar savil kvaliteten pa
studierna, och dirtill horande arbetsmiljo, som forutsittningar for att kunna bedriva studier
vid Umea universitet. Detta ses som en helhet och hinsyn tas till de samhalleliga aspekterna f6r
studenternas mojligheter att dels kunna studera vid Umea universitet, dels att ta till sig den
kunskap som férmedlas.

KUNSKAPSUTVECKLING

Vi ser denna etikpolicy som grundliggande i den organisationskultur som ska prigla
Umea studentkar. Etikpolicyn ska didrmed drligen var en central del i de utbildningar som
genomfors inom Umed studentkar.

Vi hiller dialogen om vira grundliggande virderingar 1 denna etikpolicy levande
genom utbildningar, 6verlimningar och aktiviteter inom organisationens samtliga led.

Vi har en Oppenhet for att regelbundet utvirdera och utveckla denna etikpolicy enligt
den viljeriktning som beslutas av medlemmarna.
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