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Formalia
Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:
F1 Motets 6ppnande Kérordférande Gustav Svensson férklarar métet
oppnat.
F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 14/02 och handlingar 17/02.
Attt anse mitet behirigt ntlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tianstemdin samt vriga med nérvaro-
och yttranderitt.
F4 Val av sekreterare och Att viifja en sekreterare.
Justeringsperson Att vilja en justeringsperson.
F5 Faststillande av foéredragningslista Att faststilla foredragningslistan.
Diskussionspunkt
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
D1 Riktlinjer for tillimpning av D1 Matilda Good
mottagningspolicy

Vid  karfullmiktiges sammantride 18 november
beslutades:

Attt kdrstyrelsen  ska  fram en  bhandlingsplan  gillande
avstangningar och franskiljande verksambet for sektioner och
foreningar under mottagningen.

Riktlinjer har nu tagits fram for tillimpningen av
mottagningspolicyn, vi diskuterar hur vi ser pa dessa.
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D2 Revidering av uppdragsbeskrivningar

Beslutspunkter

D2

Dani Liljedahl

Sedan senhésten 2021 har en Oversyn gjorts av
nuvarande uppdragsbeskrivningar och vilka
férindringar som skulle beh6vas for att foérdela
uppgifter pa ett tydligare sitt mellan fértroendevalda, fa
till en jimnare arbetsbelastning och klargéra
ansvarsomriden. Bifogat har styrelsen fitt en
problembeskrivning, forslag pa nya
uppdragsbeskrivningar samt dven de
uppdragsbeskrivningarna.

nuvarande

Punkt Arende

B1 Forslag pa reviderade stadgar

B2 Halvérsbokslut samt forslag till
revideringar i Rambudget

B3 Arrangemangsplan fér Umea
studentkar

Bilaga
B1

B2

B3_1
B3_2

Foredragande och forslag till beslut:
Emanuel Lindberg

Det stadgerevideringsférslag  som  var uppe till
karstyrelsen i december har nu bearbetats och dven
diskuterats nyligen. Efter senaste triffen si har nu
forslaget bearbetats efter de synpunkter som framkom
samt bearbetats ytterligare ndgot.

For att beviljas, ska stadgarna godkinnas vid tva pa
varandra foljande kirfullmiktige dir minst 2/3-delar
av nirvarande ledamoéter godkinner forslaget. Vid
andra beslutstillfillet tas dven datum di stadgarna
trader i kraft.

Att foresia karfullmiktige revidera Umed studentkars stadgar
enligt karstyrelsens forslag.

Gustav Svensson

Vid  vérfullmiktige ska
halvirsredovisning ~ samt

karstyrelsen  limna
forslag  pd
indringar i den budget som ligger. Bifogat har
karstyrelsen fatt forslag pa halvirsbokslut. Efter forsta
halvan av detta verksamhetsir si ser ekonomin stark
ut, dock sa foreslds inga dndringar av budget da det
finns utrymme i befintlig budget att gbra satsningar

under varen.

Attt foresla  karfullmiktige  ligga  halvarsboksiut  fill
bandlingarna i enlighet med kdrstyrelsen firslag.

eventuella

Att ¢ foresld revideringar av rambudget.

Linnea Forssell

Henrik Bjelkstil och Linnea Forssell har arbetat fram
en arrangemangsplan fér Umed studentkir med
utgingspunkt fran operativ plan samt aktiviteter som
har genomforts tidigare ar. Bifogat har karstyrelsen fatt
en foljetext samt foreslagen arrangemangsplan.

Att godkdnna arrangemangsplan for Umea studentkdr enligt
forslag.
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B5

B6
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Regel for sektionsinvesteringar B4 1
B4_2

Hivning av regler f6r nyttjande av B5

karbilen

Hivning av arbetsordning for B6

karstyrelsens AU och dirunder
stillda organ

Motets avslutande

Gustav Svensson

I verksamhetsplanen sitter karstyrelsen undan
110 000kr  for  sektionsinvesteringar  for  detta
verksamhetsar.

Bifogat har karstyrelsen fatt ett forslag pa regel f6r hur
medel ur dessa sektionsinvesteringar ska kunna utlysas
och beviljas. Denna regel ersitter den tidigare regeln
om verksamhetsstipendier di den regeln ej lingre ér
aktuell.

Att hiva regel for verksambelsstipendier.

Att godkdnna regel for sektionsinvesteringar i enlighet med
Jforslag.

At faststalla  ansikningsperiod  for  viren  gillande
SeRtionsinvesteringar.

Gustav Svensson

Kirbilsreglementet fanns tidigare for att reglera hur
Umed studentkars dévarande karbil skulle hanteras.
Detta fyller inte lingre en funktion vid Umea
studentkér, dels for att Umed studentkir inte lingre
har en kirbil, dels for att regelverket inte dr tillimpbart
dven om organisationen skulle ha en karbil utan ett
helt nytt skulle isdfall behova tas fram.

Att hiiva regler for nyttjande av kdrbilen.

Gustav Svensson

Arbetsordningen f6r AU och dirunder stillda organ
tillkom 2015 for att i ndrmare detalj reglera hur en rad
organ kopplade till kérstyrelsen skulle hanteras. Dock
si regleras redan kirstyrelsens och arbetsutskottets
uppgifter i stadgarna, kanslireglementet samt
arbetsordning fér KS. Det finns dven ett behov av att
minska pd antalet styrdokument samt goéra dem
tydligare och denna arbetsordning fyller dirfér ingen
funktion.

Att hiva arbetsordning for karstyrelsens AU och dérunder
stéllda organ.

Karordforande Gustav Svensson forklarar motet
avslutat.
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RIKTLINJER FOR TILLAMPNING AV MOTTAGNINGSPOLICY

Den idrliga mottagningen omfattar hundratals mottagningsansvariga och flera tusen nya studenter. Umed
studentkar har ett viktigt ansvar som organisation att erbjuda en trygg och siker introduktion till studentlivet
och studierna, det dr dérfér viktigt att mottagningsansvariga, sektioner och féreningar har ett stéd i de fall
da det kan bli aktuellt med avstingning av en student frin mottagningen.

Dessa riktlinjer vigleder hur mottagningspolicyn tillimpas vid avstingning av studenter. Avstingning av
studenter frin mottagning har enligt mottagningspolicyn sektioner och féreningar befogenhet att ta beslut
om. Dock ir detta strikt reglerat av de styrdokument som finns inom Umed studentkar. Vid fall som inte ér
givna eller av ndgon anledning inte bor eller 6nskas beslutas av sektioner eller féreningar ska dessa hanteras
av vice ordférande med ansvar for lika villkor eller i férlingningen av karstyrelsen.

I dessa riktlinjer hanteras tva former av frinskiljande frin mottagningsverksamheten:

- Avstingning samt frinskiljande av mottagningsansvariga och/eller nya studenter under
mottagningen

- Frantagande av fértroende fér mottagningsansvarig

Avstangning samt franskiljande av mottagningsansvariga och/eller nya studenter
under mottagningen

Nir sektioner eller foreningar viljer att stinga av nya studenter eller mottagningsansvariga fran
mottagningen ska mottagningspolicyn féljas och bestimmelser frin Umead studentkérs alkohol, -
mottagnings, - och/eller jamlikhetspolicy ligga till grund fér beslutet.

I det fall att drendet ror efterfoljelse av alkohol, - mottagnings, - och/eller jimlikhetspolicy:

- Skriv ned en beskrivning av varfér du anser att personen ej lever upp till ett eller flera av dessa
styrdokument.

- Tamed de incidenter som har uppmirksammats inklusive vem drendet ror.

- Om det dr nya studenter eller andra mottagningsansvariga som har uppmirksammat dig om
incidenter, gor férst en kontroll av

o att du har ritt att dokumentera arendet
o tillatelse att ta det vidare och
o huruvida du har tillstind att nimna anmilande part vid namn

- Kontakta huvudansvarig for sektionens/foreningens mottagning och/eller vice ordférande med
ansvar for lika villkor vid karstyrelsen med en beskrivning av incidenterna.

- Huvudansvarig eller vice ordférande med ansvar f6r lika villkor fir inte vara i beroendestillning till
den anklagade eller utsatta.

- Den anklagade personen kontaktas av huvudansvarig och/eller vice ordférande med ansvar for lika
villkor om incidenten och drendet f6r att f4 méjlighet att forklara sitt perspektiv.

- Det dr sedan huvudansvarig, féreningens styrelse eller vice ordférande med ansvar for lika villkor
som gbr en beddmning samt tar beslut om eventuell avstingning samt franskiljande. Beslutet taget
av vice ordférande med ansvar for lika villkor eller Umead studentkars styrelse kan ej 6verklagas och
personen far ej lingre delta 1 mottagningsaktiviteter.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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I det fall att drendet ror diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild:

- Arendet hanteras i enlighet med Ume4 studentkirs ~Handliggningsordning vid diskriminering,
trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vald” dir karstyrelsen ytterst hanterar den storre
fragan kring personens status som medlem och eventuella fértroendeuppdrag personen.

Frantagande av fortroendeuppdrag for mottagningsansvarig

Samtliga mottagningsansvariga innehar ett fértroendeuppdrag och férvintas dven leva upp till principerna
i, och syftet med, alkoholpolicyn samt mottagningspolicyn. Valet av mottagningsansvariga ir en roll som
ytterst aterfinns pd forenings/sektionsnivd och dirmed ligger mycket av beslutandemakten pa den nivan
medan stédet i arbetet kommer frain Umed studentkdrs styrelse och mer specifikt vice ordférande med
ansvar for lika villkor.

Om annan 4n huvudansvarig bedéms ej leva upp till sitt fortroendeuppdrag i enlighet med policyn:

- Skriv ned en beskrivning av varfér du anser att personen ej lever upp till fértroendeuppdraget med
hinvisning till alkoholpolicyn eller mottagningspolicyn.

o Ta med de incidenter som har uppmirksammats inklusive vilken mottagningsansvarig
arendet ror.

o Om det dr nya studenter eller andra mottagningsansvariga som har uppmirksammat dig
om incidenter, gér forst en kontroll av

= att du har ratt att dokumentera arendet
= tilldtelse att ta det vidare och
* huruvida du har tillstind att ndmna anmalande part vid namn

- Kontakta huvudansvarig for sektionens/féreningens mottagning och/eller vice ordférande med
ansvar for lika villkor vid karstyrelsen med en beskrivning av incidenterna.

- Huvudansvarig eller vice ordférande med ansvar f6r lika villkor fir inte vara i beroendestillning till
den anklagade eller utsatta.

- Den anklagade personen kontaktas av huvudansvarig och/eller vice ordférande med ansvar for lika
villkor om incidenten och drendet f6r att fa méjlighet att férklara sitt perspektiv.

- Det ir sedan huvudansvarig, féreningens/sektionens styrelse eller vice ordférande med ansvar for
lika villkor som tar eventuellt beslut om att franta fértroendet fran den mottagningsansvariga. Beslut
som tagits av vice ordférande med ansvar for lika villkor eller Umea studentkirs styrelse kan ej
6verklagas och Mottagningsansvarig far ej lingre delta i mottagningsaktiviteter.

Om huvudansvarig bedoéms ej leva upp till sitt fortroendeuppdrag 1 enlighet med policyn:

- I det fall att huvudansvarig bedéms e¢j leva upp till sitt fértroendeuppdrag si giller samma
arbetsprocess enligt ovan med undantag att kontakt tas med foreningens styrelse och/eller vice
ordférande med ansvar for lika villkor som dven fattar beslut kring att franta fortroendet.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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REVIDERING AV UPPDRAGSBESKRIVNINGAR - TYDLIGARE ANSVARSFORDELNING
OCH JAMNARE ARBETSBELASTNING

Bakgrund

Infor verksamhetsdret 20/21 gjordes en omfattande forindring av kansliet, dir fler tjdnster togs
fram och antal arvoderade minskades. Syftet var att flytta Over mer av administrativt arbete och
tydliga personalrelaterade uppgifter till just anstilld personal medan de arvoderade skulle ha ett
storre fokus pad det studentfackliga arbetet.

En stor torindring som skedde var att antalet arvoderade studentombud minskades fran fyra till
tva och bytte namn till utbildningsbevakare. Uppgiften att ta hand om studentfall lyftes bort frin
rollen och lades pa tjansten student- och doktorandombud.

HT21 var forsta terminen da vi fullt ut har kunnat utvirdera arbetsbelastning och innehall f6r de
tva utbildningsbevakarna da arbetet sker pa plats pa Campus.

Utbildningsbevakarnas arbete kretsar kring fyra huvudsakliga omraden:
Informationsarbete

- Utbildningsbevakarna genomfor klassrumstriffar, missor och utbildningar kring
studenters rittigheter och Umea studentkar som studentfacklig resurs for studenterna.

Studentrepresentation- och rekrytering

- Utbildningsbevakarna fungerar som studentrepresentanter i en rad organ pa fakultets-
och institutionsniva.

- Utbildningsbevakarna ska dessutom rekrytera studentrepresentanter till lediga poster pa
fakultets- och institutionsniva samt sitta pa lediga positioner, dven pa institutionsniva, nir
sa ar mojligt.

Arbetsmilj6

- Utbildningsbevakarna, tillsammans med 2:e vice karordférande med ansvar for lika villkor
och arbetsmilj6, ar HSAMOS.

- Ansvaret ligger i att arbeta med arbetsmiljofragor inom universitetets olika delar och
riktat bade mot grundutbildning och forskarutbildning.

- Det ir utbildningsbevakarna som i sin tur skoter rekryteringen av nya SAMOS vid
sektioner och foreningar.

Sektionsstod

- Utbildningsbevakarna har 16pande kontakt med sektionerna och stottar dessa 1 arbetet
med utbildnings- och arbetsmiljofragor.

- Utbildningsbevakarna fungerar ocksa som en link mellan sektionerna och karstyrelsen i
manga fragor.

utbildningsbevakare2@umeastudentkar.se
Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Problembeskrivning

Dessa omraden dar mycket viktiga for en studentfacklig organisation att arbete med men de for
ocksa med sig en rad utmaningar och problem i dagens struktur:

Informationsarbete

- Det ar mycket svart att hinna med informationsarbetet pa endast tva utbildningsbevakare
och att dven arbetsférdela da vi ar fa till antalet.

Studentrepresentation- och rekrytering

- Det har visat sig orimligt sett till arbetsborda att ticka upp lediga platser pa
institutionsniva. Detta dr en uppgift som frimst maste ligga pa foreningar att 16sa men
ddr kansliet kan stotta i arbetet och rekryteringen.

Arbetsmilj6

- Det finns risk fér kommunikationsmissar och kunskapstapp da karen har flera HSAMOS
men dir de tva utbildningsbevakarna arbetar med rekrytering och att fanga upp aktuella
arbetsmiljofragor fran foreningar medan 2:e vice kdrordférande ar personen som ska
bedriva det studentfackliga arbetet pa universitetscentral niva.

Sektionsstod

- Det blir en for stor arbetsbérda for tva utbildningsbevakare att ansvara for samtliga
sektioner. Vi blir en simre resurs f6r varje enskild sektion i det ldget.

Forslag till ny struktur for fortroendevalda

Ett forslag har nu tagits fram pa uppdaterade uppdragsbeskrivningar for vidare diskussion.
Dagens situation for utbildningsbevakarna ér inte hallbar i lingden och forsimrar dessutom
attraktionskraften i uppdragen visentligt.

Fortroendevalda

- FPorslaget dr att kdrstyrelsen dven fortsittningsvis ska ha fem heltidsarvoderade ledamoter
med nagot forindrade titlar:

o Karordférande med ledningsansvar (samma som idag)

o Vice karordférande med jamlikhetsansvar (ny titel)

o Utbildningsbevakare Samhillsvetenskaplig fakultet (Ny titel)
o Utbildningsbevakare Humanistisk fakultet (Ny titel)

o Utbildningsbevakare Lararhégskolan (Ny titel)

- Tanken med denna foérindring ér att férdela arbetet mellan tre utbildningsbevakare istillet
for dagens tva samt endast ha en vice karordférande.

utbildningsbevakare2@umeastudentkar.se
Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Arbetsutskottet

- Arbetsutskottet arbetar pa delegation frin karstyrelsen och sammansittningen kan
komma att férindras med denna dndring. Detta ir ett beslut som kommer ligga hos
karstyrelsen 1 framtiden.

Arbetsuppgifter inom nuvarande 1:e vice kdrordférandes uppdragsbeskrivning

- Med denna nya struktur pa fortroendevalda heltidsarvoderade si forsvinner dagens 1:e
vice karordférande med ansvar for utbildningsfrigor som post men uppgifterna ska
fortfarande skotas.

- Minga uppgifter ar sidana att de redan skots av utbildningsbevakarna och mycket av
arbetet kan fordelas mellan de tre utbildningsbevakarna. Nagra sirskilda uppgifter
behover diremot nimnas som idag ingar:

o Ledamot 1 Kempefonden: Denna uppgift flyttas till vice karordférande med
jamlikhetsansvar.

o Ordférande 1 utbildningsutskottet: Denna uppgift fordelas mellan de tre
utbildningsbevakarna.

o Sammankallande for GutBev: Aven denna uppgift foreslas fordelas mellan de tre
utbildningsbevakarna.

o Kallelser till doktorandradet: Foreslas lyftas bort helt.
o Sammankallande f6r DokSek: Foreslas lyftas bort helt.

o Arbete med lokala och nationella utbildningsfrigor: Fordelas mellan de tre
utbildningsbevakarna.

o Pedagogiska priset och studievigledarpriset: Ansvaret liggs pa utbildningsutskottet
och samordnas av den som leder utskottet.

Arbetsuppgifter inom nuvarande 2:e vice karordférandes uppdragsbeskrivning

- Med denna nya struktur pda fortroendevalda heltidsarvoderade sa forindras dven
uppdragsbeskrivningen for 2:e vice karordférande.

- Nagon uppgift tillkommer men en rad uppgifter foreslas tas bort.
o Ledamot i Kempefonden: Denna uppgift tillkommer.
o Sekreterare sektionsnimnden: Foreslds lyftas bort helt.

o Arbete med arbetsmiljofrigor: Samtliga uppgifter rérande studentrepresentation
inom arbetsmiljé och arbete med dessa fragor foreslds flyttas helt till de tre
utbildningsbevakarna att férdelas sinsemellan.

o Dialog med bostadsbolag: Foreslas lyftas bort helt.

utbildningsbevakare2@umeastudentkar.se
Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Sektionsansvatr

Forslaget dr att sektionsansvaret delas mellan karordférande samt utbildningsbevakarna:
o Karordférande ir sektionskontakt till DokSek.

o Utbildningsbevakare Samhillsvetenskaplig fakultet dr sektionskontakt for HHUS,
JF, SamSek, BetSek.

o Utbildningsbevakare Humanistisk fakultet dr sektionskontakt f6r HumSek.

o Utbildningsbevakare Liararhégskolan ar sektionskontakt f6r UmPe.

Arbetsmilj6

Umea studentkars tre utbildningsbevakare blir HSAMO.

Det dr utbildningsbevakarna som bedriver det studentfackliga arbetet inom
arbetsmiljdomradet medan student- och doktorandombudet hanterar studentfall inom
omradet.

Detta tydlige6r ansvarsférdelningen och underlittar organiseringen av arbetet.

Tanken dr att se 6ver mojligheten till att arbetsmiljoutskott vid karstyrelsen for att hoja
prioriteringsnivan for fragan.

Studentrepresentation — och rekrytering

Det finns en stor mingd studentrepresentantplatser att fylla varje ar inom universitetets
tre nivier.

Pa institutionsniva bor ansvaret fOor arbetet frimst ligga pa féreningar som med stéd av
arbetsutskottet och Ovriga kansliet rekryterar och tillsitter poster. Om nagon plats star
ledig sa star den ledig tills en férening kan fylla platsen.

Pa fakultets-/lirarhogskolenivd sa fordelas ansvaret mellan de tre utbildningsbevakarna
efter deras respektive omrade.

For de universitetscentrala organen som ror utbildningsfrigor och arbetsmiljé fordelas
platserna mellan de tre utbildningsbevakarna med sirskild hinsyn till f6ljande:

o Utbildningsbevakare Samhillsvetenskaplig fakultet bor inte ta universitetscentrala
uppdrag annat dn i undantagsfall for att inte 6verbelasta posten.

o Utbildningsbevakare Humanistisk fakultet kan ta enstaka universitetscentrala organ.

o Utbildningsbevakare Lirarhogskolan tar huvuddelen av universitetscentrala organ
som r6r utbildningsfriagor eller arbetsmiljo.

Uppdragsbeskrivningar

Samtliga uppdragsbeskrivningar foreslas skrivas om.
Tydligare uppdelning i underrubriker med minskad textmassa.

Ett avsnitt med gemensamma uppgifter inférs och endast unika uppgifter inom
respektive uppdrags omrade tas upp inom det omradet.

utbildningsbevakare2@umeastudentkar.se
Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Regel

UPPDRAGSBESKRIVNINGAR VID UMEA STUDENTKAR

Uppdragsbeskrivningar omfattar arvoderingar med en arvoderingsniva motsvarande minst 25 %
av grundarvodet, enligt Rege/ for arvoderingar och arvoderingsnivaer.

Gemensamt for samtliga arvoderade

Studentrepresentation- och rekrytering
- I samrad med kansliet, NTK och UMS ansvara for rekrytering och representation for studenterna
pa universitetscentral niva.
- I samrad med kansliet stodja sektioner och féreningar i deras arbete med rekrytering av
studentrepresentanter pa institutionsniva.

Overlamning
- Genomfdra 6verlimning dir genomgang gérs av rutiner och status i aktuella frigor och
introduktion av respektive uppdrag.

Karordforande med ledningsansvar, 100%

Organisationsledning
- Overgripande ansvar fér organisationens sammanhallning och verksamhet.
- Foretrider arbetsgivaren i relation till anstalld personal.
- Arbetsleder kérstyrelsen i 16pande verksamhet samt éverlimningsarbete.
- Otdtérande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendmnd.
- Verka for gott informationsfldde mellan Umei studentkar, universitetsledning, NTK och UMS.
- Foretrider eller tillser att det finns foretradare for Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pé universitetscentral niva av relevans f6r ansvarsomradet.
- Haller sig underrittad med vad som sker hos karsektionerna.

Studentrepresentation

- Studentrepresentant i ledningsriadet samt rektors beslutsméte.

Externa relationer
- Representerar karstyrelsen i arbetet med externa relationer och upprittande av avtal.
- Samordnar kontakten med studentkirens stiftelser och bolag.
- Samordnar studentkirens kontakter med media.

Sektionsstod
- Sektionskontakt mellan karstyrelsen och DokSek.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 4
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Vice karordforande med jamlikhetsansvar 100%

Organisationsledning

Ersitta kirordférande vid dess franvaro.
Vice ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendmnd.

Jamlikhetsarbete och studiesocialt

Paverkansarbete pa lokal och nationell nivi i jamlikhetsfragor.

Overgripande ansvar f6r Umea studentkars drliga mottagningsutbildning samt Iépande kontakt och
dialog med studenthilsan avseende mottagning.

Samordningsansvar kring jobbsnack.

Ansvar fOr beslut avseende akutlan.

Ansvar f6r 16pande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

Informationsarbete

I samrdd med student- och doktorandombud genomféra triffar, kampanjer, féreldsningar och
utbildningar i syfte att lyfta och uppmirksamma jimlikhetsfragor.

I samrdd med student- och doktorandombud informera om studiestdd och f&rsikringar till
studenter inom Umea studentkars verksamhetsomrade samt erbjuda stéd i studenternas kontakt

med CSN, Férsikringskassan och Migrationsverket.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Gemensamt for utbildningsbevakarna

Utbildningsfragor
- Bevakar utbildningskvalitet samt aktuella utbildningsfrigor pé lokal och nationell niva.
- Leder utbildningsutskottet vid karstyrelsen.
- Samordnar arbetet kring pedagogiska priset och studievigledarpriset.
- Sammankallar GutBev de dr d4 Umed studentkar har ansvar f6r organet.
- Forfattar studentkirens remissyttranden avseende forslag till férdindrade bestimmelser gillande
studenternas utbildning pa lokal och nationell niva.
- Samordnar Umei studentkars arbete med Studentkarsskrivelsen.
- Haller sig uppdaterad om f6r utbildningsomradet aktuella fridgor pa nationell och lokal niva.

Studentrepresentation

- For de universitetscentrala organen som ror utbildningsfrigor och arbetsmiljé fordelas
studentrepresentantplatserna mellan de tre utbildningsbevakarna med sirskild hinsyn till f6ljande:

o Utbildningsbevakare Samhillsvetenskaplig fakultet bor inte ta universitetscentrala uppdrag
som ror utbildningsfragor eller arbetsmilj6 annat 4n i undantagsfall f6r att inte 6verbelasta
posten.

o Utbildningsbevakare Humanistisk fakultet kan ta enstaka universitetscentrala organ som
rér utbildningsfragor eller arbetsmiljo.

o Utbildningsbevakare Lirarhgskolan tar huvuddelen av universitetscentrala organ som ror
utbildningsfragor eller arbetsmiljo.

Informationsarbete
- I samrad med student- och doktorandombud genomfdra triffar, kampanjer, féreldsningar och

utbildningar i syfte att féra dialog med studenter om deras rittigheter och det studentfackliga
uppdraget.

Arbetsmiljofragor
- Bevakar kvaliteten pa arbetsmiljén samt aktuella arbetsmilj6frigor pa lokal och nationell niva.
- Samordnar Umei studentkirs arbetsmiljéarbete samt verkar for en god arbetsmiljo £6r studenter.
- Leder arbetsmiljéutskottet vid kdrstyrelsen.
- Forfattar studentkirens remissyttranden avseende forslag till férindrade bestimmelser gillande
studenternas arbetsmilj6 pé lokal och nationell niva.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet, 100%

Studentrepresentation- och rekrytering

- Har rollen som studentrepresentant, samt rekryterar studentrepresentanter i samrad med HumSek,
for studenterna i fakultetens organ.

Arbetsmiljo

- Huvudstuderandearbetsmiljsombud, HSAMO, inom Humanistisk fakultet.
- Ansvar for rekrytering av studerandearbetsmiljbombud, SAMO i samrad med kansliet, HumSek
och dess foreningar.

Sektionsstod

- Sektionskontakt mellan karstyrelsen och HumSek.
- Deltagande vid HumSeks méten samt stéd 1 utbildnings- och arbetsmiljéfragor i enlighet med
6verenskommelse med HumSek.

Utbildningsbevakare vid Samhallsvetenskaplig fakultet, 100%

Studentrepresentation- och rekrytering

- Har rollen som studentrepresentant, samt rekryterar studentrepresentanter i samrad med SamSek,
HHUS, BetSek och JF f6r studenterna i fakultetens organ.

Arbetsmiljo

- Huvudstuderandearbetsmiljsombud, HSAMO, inom Sambhillsvetenskaplig fakultet.
- Ansvar for rekrytering av studerandearbetsmiljbombud, SAMO i samrid med kansliet, fakultetens
sektioner och deras féreningar.

Sektionsstod

- Sektionskontakt mellan karstyrelsen samt SamSek, HHUS, BetSek och JF.
- Deltagande vid sektionernas méten samt std i utbildnings- och arbetsmiljéfragor 1 enlighet med
overenskommelse med respektive sektion.

Utbildningsbevakare vid Lararhogskolan, 100%

Studentrepresentation- och rekrytering

- Har rollen som studentrepresentant, samt rekryterar studentrepresentanter i samrad med UmPe,
f6r studenterna i fakultetens organ.

Arbetsmiljo

- Huvudstuderandearbetsmiljsombud, HSAMO, inom Lirarhégskolan.
- Ansvar 6r rekrytering av studerandearbetsmiljbombud, SAMO i samrdd med kansliet, UmPe och
dess féreningar.

Sektionsstod

- Sektionskontakt mellan karstyrelsen och UmPe.
- Deltagande vid UmPes mé&ten samt stod 1 utbildnings- och arbetsmiljofragor i enlighet med
overenskommelse med UmPe.

Umei studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 4 av 4
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UPPDRAGSBESKRIVNINGAR VID UMEA STUDENTKAR

Uppdragsbeskrivningar omfattar arvoderingar med en arvoderingsniva motsvarande minst 25 %
av grundarvodet, enligt Rege/ for arvoderingar och arvoderingsnivaer.

Karordforande med ansvar for ledning, externa relationer och information

100%

Overgripande

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell niva i fragor som rér Umea studentkar och dess
verksamhet.

Sitter som studentrepresentant i ledningsradet och rektors beslutsmote.

Deltar vid triffar inom gruppen f6r Utbildningsutskottet.

Samordnar kontakten med studentkarens stiftelser och bolag. Ansvarar ver att Umed studentkar
representeras 1 de styrelser dir studentkdren har en plats.

Samordnar tillsittningen av studentrepresentanter i de universitetscentrala organ dir studentkiren
har en plats.

Foretrider eller tillser att det finns foretradare f6r Umead universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pé universitetscentral niva av relevans f6r ansvarsomradet.

Haller sig underrittad med vad som sker hos kérsektionerna.

Ansvarar 6ver att en 6verlimning sker inom sitt omrade, dir rutiner och status i aktuella fragor
skrivs ner.

Ansvarar Over att kirstyrelsen far en 6verlimning/introduktion.

Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till karstyrelsen, kirfullmiktige,
sektionsnimnden samt nimnden f6r Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Organisationsledning

Ledningsansvar, att ha det 6vergripande ansvaret for organisationens sammanhéllning och
verksamhet.

Foretrider arbetsgivaren i relation till tjdnstemannastrukturen.

Har ett arbetsledningsansvar gentemot 6vriga arvoderade vid Umea studentkar.

Ansvarar tillsammans med kanslichef f6r kvartalsvisa medarbetarsamtal med samtliga arvoderade
och anstallda vid Umead studentkir.

Ar ordf6rande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.

Undertecknar frin Umed studentkar eller dess organ utgiende skrivelser. Denna befogenhet kan
tor viss tid eller for vissa slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till tjainsteman
enligt delegationsordning.

Sammankallar och leder kérstyrelsen och arbetsutskottet.

Verkar pa ett allmint plan for ett gott informationsflode mellan Umea studentkdr och
universitetsledningen samt NTK och UMS.

Att vara kontaktperson vid bildande av nya akademiska féreningar.

ordf@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 6
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Externa relationer
- Samordnar och representerar styrelsen i arbetet med externa relationer genom uppritthallande av
nya samt bibehallande av befintliga avtal.
- Attansvara for 16pande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

Information
- Utvecklar och uppritthaller kontakten med véra karsektioner och karféreningar.
- Ansvarar Over att styrdokument uppdateras och sprids till kdrsektioner och karféreningar.
- Samordnar studentkarens kontakter med media.

- Har det 6vergripande ansvaret f6r Umea studentkars utitriktade arrangemang.

ordf@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 2 av 6
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Vice karordforande med ansvar for utbildningsfragor 100%

Vice karordférande med ansvar for utbildningsfrigor innehar funktionen som forste vice
kirordforande.

Overgripande

Vid franvaro eller delegering av ordférande, trider vice ordférande med ansvar for
utbildningsfrdgor in 1 dennes stille.

Ledamot av arbetsutskottet.

Ar vice ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.

Utvecklar och uppritthiller kontakten med karsektionerna inom ansvarsomradet.

Ansvarar 6ver att en 6verlimning sker inom sitt omrade, ddr rutiner och status i aktuella fragor
skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivd i utbildningsfrigor.

Utbildningsfragor

Ar ordférande och sammankallande i gruppen f6r Utbildningsutskottet

Sammankallande {6r studentkdrernas gemensamma enhet £6r grundutbildningsbevakning (Gutbev)
vid de tillfallen d4 Umea studentkidr ansvarar for GutBev efter 6verenskommelse med NTK och
UMS, samt samordningsansvar over arbetet med underlag och material till studentkarsskrivelsen.
Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till doktorandridet.

Ar sammankallande fér Doktorandsektionen, Doksek, samt ansvarar 6ver arbetet med underlag
och material till doktorandféreningarna.

Foretrader eller tillser att det finns foretradare for Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pi universitetscentral nivd av relevans for utbildningsomridet.
Medverkar eller tillser att det finns foretridare for studenter och doktorander i tillfilliga
arbetsgrupper ber6r utbildningstragor

Ansvara for forfattandet av studentkirens remissyttranden avseende forslag till foérindrade
bestimmelser gillande utbildning och didrmed andra férenliga frigor pa lokal niva savil som
nationell niva.

Tillhandahaller sammanfattande material, f6r karsektioner och karstyrelsen, i aktuella nationella
reformer och fragor som ror utbildningsomradet.

Haller sig uppdaterad om f6r utbildningsomrédet aktuella frigor pa nationell och lokal nivd samt
relevanta drenden som avhandlats inom dessa instanser.

Skoter arkiverings- och dokumentationsarbetet inom sitt ansvarsomréde.

Informerar studenter och doktorander vid Umea universitet om deras ritticheter samt om Umeid
studentkdrs  verksamhet genom bland annat studentfackliga utbildningsdagar och
rittighetskampanjer.

Verkar foér ett gott informationsfléde mellan Umed studentkdr, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i utbildningsfragor.

Terminsvis diskutera i form av dialogméten inriktningen pd utbildningsbevakningen under
kommande termin tillsammans med fakultetsledningarna och lirarhogskolan samt respektive
utbildningsbevakare.

Ansvarar 6ver att Umed studentkérs pedagogiska pris och studievigledarpris utdelas.

ordf@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 3 av 6
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Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor

100%

Vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor innehar funktionen som
andre vice karordférande. I de fall att begreppet arbetsmilji anvinds, asyftas specifikt studenternas
arbetsmiljo.

Overgripande

Vid frinvaro av kirordférande samt vice ordférande, eller pa delegation av ordférande med ansvar
f6r utbildningsfragor trider vice ordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljéfragor in i
dennes stille.

Ledamot av arbetsutskottet.

Utvecklar och uppritthiller kontakten med karsektionerna inom ansvarsomradet.

Att ha det 6vergripande ansvaret for att Umea studentkérs drliga insparksutbildning genomférs
under var och host samt I6pande kontakt och dialog med studenthilsan avseende inspark.
Ansvarar 6ver att en 6verlimning sker inom sitt omrade, dir rutiner och status i aktuella fragor
skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivd i studiesociala fragor.

Att vara motessekreterare vid méten for sektionsnimnden.

Att ha samordningsansvar kring rikmacka.

Studiesocialt

Representerar Umed universitets studenter i arbetsmiljéfrdgor och samordnar Umed studentkars
arbetsmiljarbete samt verkar f6r en god arbetsmilj6 f6r studenter.

Ansvara for forfattandet av studentkirens remissyttranden avseende forslag till foérindrade
bestimmelser gillande studenternas arbetsmiljé och dirmed andra férenliga frigor pé lokal niva
savil som nationell niva.

Foretrider eller tillser att det finns foretradare f6r Umea universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pé universitetscentral nivd av relevans for studiesociala omrédet.
Tillsammans med organisationssekreterare hjilpa och stbtta studenter som vinder sig till Umed
studentkir med problem rérande sin studiesociala situation.

Informerar om studiestdéd och forsdkringar till studenter inom Umed studentkdrs
verksamhetsomride samt erbjuder stéd i studenternas kontakt med CSN, Férsdkringskassan och
Migrationsverket.

Ansvarar for akutlan.

Verkar foér ett gott informationsfléde mellan Umed studentkdr, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala frigor.

Ansvarar 6ver att kontakt och dialog med lokala bostadbolag uppritthalls.

ordf@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid
Samhallsvetenskaplig fakultet 100%

Karstyrelseledamot med ansvar med ansvar for utbildningsbevakning vid Samhillsvetenskaplig
fakultet ar linken 1 utbildningsfragor mellan karstyrelsen och sektionerna vid Samhillsvetenskaplig
fakultet.

Verksamhetsomrade
- Samtliga studenter vid Samhillsvetenskaplig fakultet.
- Samtliga kdrféreningar som drivs av studenter vid Samhillsvetenskaplig fakultet.

Uppgifter

- Att genom klassrumstriffar beséka samtliga programstudenter, férutom studenter vid magister —
och masterprogram, under programstudenternas fOrsta studiedr. I syfte att f6ra en dialog med
studenterna om deras rittigheter, samt 6ka kontaktytan

- Att genomféra studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga uppdraget samt
arbetsmiljbarbetet.

- Att foretrida samtliga studenter inom verksamhetsomréidets beslutande och beredande organ
avseende savil utbildnings- som arbetsmiljéfrigor vid fakulteten samt pa universitetscentral niva.

- Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljbombud, med
aktuella kontaktuppgifter, dir sidana ska finnas 1 samarbete med kérsektionerna och karféreningar
inom verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trider du som
utbildningsbevakare in i dess stille nir sa dr mojligt.

- Att delta i kdrsektionernas styrelseméten som kunskaps- och informationsperson enligt
overenskommelse med respektive karsektion.

- Att planera och utféra uppdraget i nira samarbete med &vriga arvoderade och anstillda vid Umea
studentkar. Sirskild beaktning bor tas till de avtal som slutits gillande utbildningsbevakning.

- Attutgéra en del av de kirinterna organ vars verksamhet dr inriktad mot utbildningsbevakning och
arbetsmilj6é. I detta ingar dven att forfatta skrivelser, svara pa remisser, bevaka aktuella frigor pd
omradet samt att noga dokumentera det I6pande arbetet. Kan vara adjungerad 1 Arbetsutskottet.

- Att verka for ett gott informationsfldde med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan kédrsektioner,
universitetet och Umed studentkir.

- Att forse kérstyrelsen med information.

- Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljo och &vriga frigor inom forskarutbildningen
tillsammans med Umea studentkirs anstillda doktorandombud.

- Att ansvara fOr att en verlimning sker, dér rutiner och status i aktuella frigor skrivs ner och att
nistkommande utbildningsbevakare fir en dndamalsenlig introduktion.

ordf@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 5av 6
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Karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan 100%

Karstyrelseledamot med ansvar med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet
samt Lirarhogskolan dr linken i utbildningsfrigor mellan kérstyrelsen och sektionerna vid
Humanistisk fakultet respektive Lararhogskolan.

Verksamhetsomrade

- Samtliga studenter vid Humanistisk fakultet.

- Samtliga studenter som ir antagna till utbildning vid Lirarhégskolan.

- Samtliga karféreningar som drivs av studenter vid Humanistisk fakultet eller studenter som ér
antagna till utbildning vid Lararhégskolan.

Uppgifter

- Att genom klassrumstriffar beséka samtliga programstudenter, férutom studenter vid magister —
och masterprogram, under programstudenternas fOrsta studiedr. I syfte att f6ra en dialog med
studenterna om deras rittigheter, samt 6ka kontaktytan

- Att genomféra studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga uppdraget samt
arbetsmiljbarbetet.

- Att foretrida samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och beredande organ
avseende savil utbildnings- som arbetsmilj6frigor vid fakulteten samt pa universitetscentral niva.

- Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljdombud, med
aktuella kontaktuppgifter, dir sidana ska finnas 1 samarbete med kérsektionerna och karféreningar
inom verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trider du som
utbildningsbevakare in i dess stille ndr sd dr mojligt.

- Att delta 1 karsektionernas styrelseméten som kunskaps- och informationsperson enligt
Overenskommelse med respektive kirsektion.

- Att planera och utféra uppdraget i nira samarbete med Gvriga arvoderade och anstillda vid Umea
studentkér. Sdrskild beaktning bor tas till de avtal som slutits gillande utbildningsbevakning.

- Attutgéra en del av de kirinterna organ vars verksamhet dr inriktad mot utbildningsbevakning och
arbetsmilj6é. I detta ingar dven att forfatta skrivelser, svara pa remisser, bevaka aktuella frigor pd
omradet samt att noga dokumentera det I6pande arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

- Att verka f6r ett gott informationsfléde med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan kirsektioner,
universitetet och Umed studentkar.

- Att forse kérstyrelsen med information.

- Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljo och &vriga frigor inom forskarutbildningen
tillsammans med Umea studentkars anstillda doktorandombud.

- Att ansvara fOr att en verlimning sker, dér rutiner och status i aktuella frigor skrivs ner och att
nistkommande utbildningsbevakare far en dndamalsenlig introduktion.

ordf@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 6 av 6
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DISKUSSIONSUNDERLAG - FORSLAG PA REVIDERADE STADGAR

Sedan den partipolitiska strukturen avskaffades i Umed studentkar 1/7 2019 sd har organisationen
succesivt rort sig mot att anpassas till en ny verklighet dir vi inte lingre ska forhélla oss till en
majoritet och opposition i karfullmiktige som har gett foljdeffekter 1 hur stadgarna har skrivits
och hur organisationen har sett pa sitt eget arbete, karsektioner, karval osv.

Sedan forra verksamhetsaret har ett arbete pagatt att se Over formuleringar i stadgar med
utgangspunkt fran den nya organisationsmodellen samt de tankar och idéer som har lyfts fran
fortroendevaldas hall. Karstyrelsen har arbetat vidare med frigan, bland annat sia har en
diskussionstriff genomforts dar sektionerna bjudits in.

Nu finns ett férslag att ta stillning till med malsittningen att kunna minska byrakratiska steg i
organisationen, detaljstyrning av verksamheten, tydliggbra karfullmaktiges roll, stirka
sektionernas rost 1 karen och ge dem moijligheten att vara mer involverade i karvalets
genomforande.

Motivering till stadgerevidering

Som bilaga till detta underlag finns forslaget till stadgerevidering. Om du som ldsare vill se den
nuvarande formuleringen sa liser du texten pa vanster sida i férslaget. Pa hoger sida kan du sedan
se den foreslagna formuleringen.

Exempel: Pi vinster sida kan du lisa nuvarande formulering i stadgarna. Hir ser du dven en
punkt som inte har funnits med férut utan som foreslis liggas till som ny paragraf. Pa héger sida
ser du sedan hur stadgarna skulle se ut om vi féljer den foreslagna formuleringen inklusive den
nya paragrafen.

§1. Studentkarens namn Ar Umea studentkar.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§2 Umea studentkar ir en oppen och §2. Umea studentkdr 4r en oppen,

demokratisk sammanslutning vars verksamhet inkluderande och demokratisk

formas av medlemmarna. sammanslutning  vars  verksamhet
formas av medlemmarna.

Nuvarande formulering: Foérslagen formulering:
Ny paragraf §3. Umea studentkar ar en partipolitiskt
och religi6st obunden organisation.

Umes studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umea.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och foérutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina
medlemmars val.

Pa nista sida dterfinns mer detaljerade forklaringar till de olika férdndringarna.

utbildningsbevakarel@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 4
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Paragraf: Motivering till f6reslagen formulering:
Allmiént Varje kapitel borjar pa en ny sida for att forenkla genomlisning.
Kap 1 §2 En forstarkning gors av Umead studentkars viardegrund.
Kap 1 §3 I dagslaget saknar Umed studentkars stadgar en formulering om att

Kap. 2 §§10-12

Kap 3 §2

Kap. 5 §4

Kap. 5 §5

Kap. 6 §2

Kap. 6 §§3-4
Kap. 7 §1
Kap. 8 {14 p.7

organisationen dr partipolitiskt och religiost obunden, vilket bor framga av
stadgarna.

Ett fortydligande gors kring avstingning av medlemmar dér karfullmaktige
beslutar om vilka principer som ska gilla.

Firmatecknare dr de som foretrider féreningen utat vid t.ex. avtalsskrivande.
Praxis édr att firmatecknarna tecknar firma i forening, dvs. alltid minst tva
stycken. Dessutom ska dessa vara i myndig alder.

Samtliga studenter som tecknar medlemskap blir endast medlemmar i
organisationen Umed studentkar. For att inte skapa ett otydligt budskap 1i
stadgarna fortydligas darfor att medlemmar tilldelas en sektionstillhorighet.

Studentombud finns ej lingre, paragrafen skrivs dirfér om. Dirutéver gors
en 6ppnare formulering kring 6vriga ataganden for att ge 6kad flexibilitet 1
samarbetet med kirsektionerna.

Samtliga studenter som tecknar medlemskap blir endast medlemmar i
organisationen Umed studentkar. For att inte skapa ett otydligt budskap i
stadgarna fortydligas darfor att medlemmar tilldelas en foreningstillhorighet
om en férening finns f6r medlemmens studieinriktning.

Begreppet ”Akademisk forening” tas bort och ersitts med det mer passande
“Intresseforening” for att tydligedra syftet med dessa och skillnaden mot
karsektioner/kirférening. Aven rubriken for kapitel 6 samt kapitel 7 justeras
samt forteckningen i Kap. 7 dir karsektioner och karforeningar lyfts fram
som organisationsgrenar.

utbildningsbevakarel@umeastudentkar.se

Umea studentkir

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kap

Kap.

Kap.

Kap.

Kap.

Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.

Kap.

Kap.

865
8§14

8§15

8§16

8§18

8§14
1163
11§18

11 §§20-21
12 §1

8 §§31-32

9 §6

Konstituerande karfullmiktige bor skotas av sittande karfullmiktige da de ar
valda och darmed bor fatta besluten £6r det kommande aret. Detta blir ocksi
ett avslut for sittande karfullmiaktige pa varterminen. Konstituerande
karfullmiktige bér ocksa behandla rambugeten infér det nya aret.

Den nyvalda karfullmiktigeférsamlingen gor justeringar i budgeten som togs
vid konstituerande karfullmiktige. Dessutom avskaffas begreppet “operativ
plan” da “verksamhetsplan” har en bredare betydelse och fokuserar inte
enbart pa operativa fragor.

Justerar paragrafen om ansvarsfullmiktige med tilligg om att karfullméktige
faststiller eventuellt valresultat fran fyllnadsval.

En formulering infors for att uppmuntra till hybridméten dir saval campus-
och distansmedlemmar férvintas kunna delta likvirdigt som medlemmar och
ledamot/ersattare.

Begreppen 71:e vice” samt 72:e vice” fyller ingen tydlig funktion da det ar
firmatecknarna som kommer fatta avgorande beslut 1 det fall att
karordférande ej dr ndrvarande. Dessutom beddms organisationen endast
behova en karordférande samt en vice karordférande. Det skapar en 6kad
tydlighet kring beslutsvigar och hur ansvar fordelas inom karstyrelsen.

Ledamot med ansvar for internationalisering- och medlemsfragor foreslas
dven tas bort da den i praktiken inte skiljer sig 4t mot 6vriga ledaméter.

En omformulering gors for att stringent folja hur stadgarna 1 Ovrigt
formulerar beslut kring t.ex. stadgedndring, misstroende eller upplosning av
karfullmaktige. “"Begreppet “Extraval” byts dven ut mot ”Fyllnadsval”.

For att knyta kdrfullmiktige och valet tydligare ihop med Umed studentkars
sektioner, sd foreslas att dessa ges var sin plats 1 valberedningen att utses i
respektive karsektion.

utbildningsbevakarel@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kap.
Kap.
Kap.

Kap.
Kap.
Kap.
Kap.

Kap.

Kap.

Kap.

9§8
9 §§24-26
9 §§29-32

9 §20
11§12
11§19
11 §§22-28

12 §1

11§12

12

Fyllnadsval inférs som nytt begrepp nir vakanser finns i en valkrets. Nagot
minsta antal ledaméter i karfullmaktige regleras inte langre, istillet genomfors
alltid fyllnadsval under hostterminen for de valkretsar dar vakanser finns. Pa
detta sitt passar stadgarna bittre till karfullmiktiges arbete under aret.
Undantaget dr om karfullmiktige upploses, da ska ett nytt karfullmaktige
viljas inom 50 dagar fran upplosandet.

C)ppnare formulering kring medlemmars identifiering vid rdstning.

Begreppet 7Tjinsteman” tas bort och ersitts av “anstilld personal” eller
“personal” fér att vara mer neutralt och inkludera olika former av
anstillningar som kan férekomma.

Karstyrelsen dr ansvariga att hantera genomgang av arsredovisning och andra
budgetfragor, diremot kan karstyrelsen som arbetsgivare uppdra till
ekonomiansvarig att delta vid ansvarsfullmaktige. Vidare sa ska deltagande
for revisorer mojliggors, karstyrelsen kan diaremot inte kridva av revisorer att
de deltar.

Detta kapitel foreslas tas bort helt, det bor ligga pa karstyrelsen att bade infor
och reglera funktionen som arbetsutskottet idag har da dessa uppgifter ytterst
indéd landar pad kérstyrelsens bord att hantera. Pa detta sitt tydliggors vilka
delar av organisationen som karfullmaktige reglerar samt vilka omraden
karstyrelsen ansvarar for.

utbildningsbevakarel@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.

Studentkirens namn 4ar Ume3a studentkar.

Nuvarande formulering:

§2 Umea studentkar dr en 6ppen och
demokratisk sammanslutning vars verksamhet
formas av medlemmarna.

Foreslagen formulering:

§2. Umea studentkar dr en Oppen,
inkluderande och demokratisk
sammanslutning  vars  verksambhet

formas av medlemmarna.

Nuvarande formulering:

Forslagen formulering:

Ny paragraf §3. Umea studentkar dr en partipolitiskt
och religiést obunden organisation.

§4. Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umed.

§5. Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umed universitet samt frimja sina
medlemmars val.

§o. Umea studentkars verksamhetsomrade omfattar studerande vid humanistisk fakultet,
samhillsvetenskaplig fakultet samt Liararhégskolan vid Umed universitet.

§7. Umei studentkars verksamhet regleras i

1.
2. Dessa stadgar.

Utfirdade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

3. Av fullmiktige fattade styrdokument.



Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Alla studerande inom studentkarens verksamhetsomrade dger ritt till medlemskap i karen.

Ovriga studerande vid Umed universitet dger ritt till medlemskap i studentkdren under
forutsiattning att 6verenskommelse finns mellan Umea studentkar och den  kar vars
verksamhetsomride omfattar den studerande.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod dger ritt till ordinarie
medlemskap, dock som lingst f6r den mandatperiod personen ar vald till.

Medlem ir den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststillda avgifter 1 enlighet
med det av karfullmiktige faststillda medlemsreglementet.

Medlem har ritt att:

1. Rosta vid val av Umead studentkars fullmiktige.

2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umea studentkar.

3. Till fullmaktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och fa denna
behandlad. Medlem #dger édven nirvaro-, yttrande och forslagsritt vid
fullmaktigesammantradena.

4. Ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantride.

Alumnimedlemskap

§6. Den som ej lingre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga fértroendeuppdrag inom
studentkdren, har moijlighet att teckna alumnimedlemskap 1 Umea studentkar.
Medlemskapets innehall, giltighetstid och avgift faststills av karfullmaktige.

§7. Alumnimedlem dger ritt att ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantriden.

§8. Alumnimedlem dger ej ritt att

1. Rosta vid val till Umea studentkars fullmaktige.
2. Kandidera vid val till Umea studentkars fullmaktige

Uttrade

§9. Uttrade ur Umed studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid passerat.
Den som ej lingre bedriver studier vid Umed universitet vid tiden for medlemskapets
utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umed | {10. Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksamhet eller syfte kan fa studentkars verksamhet eller syfte kan
sitt medlemskap i Umea studentkar fa sitt medlemskap i Umed studentkar
omprévat.  Beslut om  upphivt omprovat.

medlemskap  kan  6verklagas il
Inspektor. Medlem som tidigare fatt | §11.  Kérfullmaktige faststiller principer for

medlemskapet omprovat och uteslutits omprovning av medlemskap.
kan fd en ny medlemsansokan prévad av
karfullmiktige. §12.  Beslut om avstingning kan 6verklagas

till Inspektor.




Kapitel 3 Ekonomi

§1. Umea studentkars verksamhetsar 16per fran 1/7 till 30/6 pafoljande ér.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§2.Umea studentkars styrelse utser tre (3) §2. Umea studentkars styrelse utser tre (3)
firmatecknare att var for sig teckna Umea stycken firmatecknare som var och en
studentkars firma. har uppnatt myndig alder.

Firmatecknarna har till uppgift att tva
(2) stycken 1 forening teckna Umea
studentkars firma.

§3. Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i férening teckna Umea
studentkars konton.

§4. Umea studentkars styrelse faststiller skriftliga regler for attestering.



Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umea studentkars rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlépande av dels
en (1) auktoriserad revisor, dels tva (2) verksamhetsrevisorer valda av karfullmaiktige.
Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsalder.

Den auktoriserade revisorns uppgift dr att granska drsredovisning, ridkenskaper och
karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift ar att granska om verksamheten bedrivs och skots pa det
satt som foreskrivs i stadgarna och 1 enlighet med fullmaktiges beslut.

Det aligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning av
verksamheten for foregiende verksamhetsir och tillstilla Umed studentkars fullmiktige
berittelse o6ver den foretagna revisionen, innefattande uttalande om huruvida
arsredovisningen upprittats i 6verensstimmelse med tillimplig lag om édrsredovisning samt
yttrande 1 frigan om ansvarsfrihet bor beviljas for karstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen samt for de av karfullmaktige valda
tortroendemannen provas av karfullmaktige senast i december, aret efter det granskade
verksambhetsaret.



Kapitel 5 Karsektioner
Sammansattning och andamal

§1.

Sektionsindelning, stadgekrav och 6vriga regleringar som inte sirskilt omfattas av dessa

stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststills av karfullmiktige 1 sektions- och

toreningsreglemente.

§2. Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Medlemskap
§3.

Varje karsektion utgor en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna samtliga

studenter och medlemmar i Umed studentkar.

Nuvarande formulering:

§4.Medlemskap i Umed studentkar innebar
tillika medlemskap i en karsektion och diarmed
en valkrets.

Foreslagen formulering:

y4. Medlemskap 1 Umea studentkar
innebdr tillika tillhorighet till en
kirsektion och dirmed en valkrets.

Karsektionens uppgifter
§5. Det aligger karsektionerna att

Nuvarande formulering:

1. Tillsammans med karstyrelsen ansvara for
tillsattning av studentombud inom
kirsektionens verksamhetsomride.

2. Utse studeranderepresentanter samt
nominera fullmiktigekandidater enligt
sektions- och féreningsreglemente och dessa
stadgar.

3. Inlimna verksamhetsrapportering till
karstyrelsen senast fjorton (14) dagar innan
héstfullmaktige.

4. Efter att de faststallts av drs- eller stormodte
och senast den 31 oktober varje ar, insinda
balans- och resultatrakning till
ansvarsfullmaktige.

Foreslagen formulering:
1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka
utbildningens kvalitet och studenternas

rittigheter inom karsektionens
verksamhetsomride.

2. Utse studeranderepresentanter samt
nominera fullmiktigekandidater enligt
dessa stadgar och Ovrigt fattade
styrdokument.

3. Arligen skicka in en berittelse Gver sin
verksambhet till karstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av karsektionen,
insinda balans- och resultatrikning till
Ume3i studentkdrs kansli som en del av
karstyrelsens arsredovisning.

§o. Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga. Inspektor har
ritt att préva beslutens formella giltighet och till f6rnyad behandling visa tillbaka den fraga

beslutet avset.

§7. Finner sektionsmedlem anledning misstinka att sektionsorgans beslut tillkommit pa
oriktigt sitt har denne ritt att skriftligen géra anmalan hirom hos Umea studentkars

inspektor.




Nuvarande formulering:

Kapitel 6 Karforeningar och akademiska
foreningar

Foreslagen formulering:

Kapitel 6 Karforeningar och
intresseforeningar

Karforeningar

§1.

Karsektion far vara indelad i karforeningar. Karsektionen ansvarar da for att karféreningars

stadgar och verksamhet stir 1 Overensstimmelse med faststillt sektions- och
toreningsreglemente.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§2.Medlemskap 1 Umed studentkar innebér, 1 | §2. Medlemskap 1 Umea studentkar

det fall karférening for medlemmens
studieinriktning finns, medlemskap 1
karférening.

innebdr, 1 det fall karforening for
medlemmens studieinriktning finns,
aven en foreningstillhorighet.

Nuvarande formulering:

Akademiska foreningar

§3.Umed studentkar kan inritta akademiska
féreningar som ej omfattas av definitionen for
karsektioner eller karféreningar. Former for
inrattande av akademiska féreningar, stadgar
och verksamhet ska folja faststillt sektions-
och foreningsreglemente.

§4.Akademiska foreningar syftar till att samla
medlemmar kring intresseomraden Gver
program- och kursgrinser och att bredda
studentlivet inom Umed studentkar.

Foreslagen formulering:

Intresseforeningar

§3. Umed  studentkdr  kan  intritta
intresseféreningar som ¢j omfattas av
definitionen for karsektioner eller
karforeningar. Former for inrattande
av  intressefOreningar, stadgar och
verksambhet ska folja faststillt sektions-
och foreningsreglemente

§4. Intresseféreningar syftar till att samla
medlemmar kring intresseomraden
6ver program- och kursgrinser och att
bredda studentlivet inom Umed
studentkar,




Nuvarande formulering:

Kapitel 7 Umea studentkars organ

Foreslagen formulering:

Kapitel 7 Umea studentkars
organisation

§1. Umea studentkars organ ar
1. Karfullmaktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen

Nuvarande formulering:
4. Arbetsutskottet

Umei studentkars organisation utgors

darutéver av karsektioner, karféreningar och
akademiska féreningar.

Foreslagen formulering:
§2 Umea studentkars organisationsgrenar ar

1. Kirsektioner
2. Karfoéreningar

Dirutéver utgérs Umea studentkars
organisation av intresseforeningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige
Allmant

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Karfullmiktige ir Umea studentkars hdgsta beslutande organ. Arenden av stérre principiell
eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter som féreskrivs i
dessa stadgar ska sirskilt beaktas i karfullmiktiges arbete.

Arbetet i karfullmiktige ska priglas av Oppna, deliberativa samtal 1 syfte att fora
studentkaren framat.

Karfullmaktige bestir av maximalt trettiofem (35) ledaméter som viljs enligt vad som
stadgas 1 kapitel 9.

Karfullmaktiges mandattid ar ett ar och riknas fran och med 1 juli till och med 30 juni
pafoljande ar. Karfullmiktige utévar foére mandattidens borjan de befogenheter som
framgar av dessa stadgar.

Karfullmiktige ska under sin
karfullmiktigesammantriden:

mandatperiod ~ hédlla  minst  fyra = (4)

Nuvarande formulering:
1.Konstituerande fullmaktige
2.Hostfullmiktige
3.Ansvarsfullmiktige

Foreslagen formulering:

1. Hostfullmaktige
2. Ansvarsfullmiktige
3. Varfullmiktige

4. Varfullmaktige

4. Konstituerande fullmiktige

§6.

§7.

Dirutéver kan extra karfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

Karfullmiktige ska vid varje sammantride faststilla huruvida sammantriddet dr behorigt
utlyst, beslutsmissigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner tillika rstriknare.

Fullmiktige dr beslutsmassigt nir fler dn hilften av ledamdterna dr nirvarande.

Kallelse, protokoll mm

Karfullmiktige sammantrider pa kallelse fran kérstyrelsen, som ska tillsindas ledamoterna
senast tio (10) dagar fore sammantridet. Foredragningslista och 6vriga handlingar ska
tillsindas ledamoéterna senast fem (5) dagar fére sammantridet, om inget annat foljer av

Ratt att pakalla extra karfullmiktige for en viss fraga tillkommer

Minst en tredjedel (1/3) av karfullmiktiges ledamoter

Karsektionerna genom skriftlig begiran undertecknad av ordféranden f6r minst

Vid karfullmiktiges sammantriden ska beslutsprotokoll foras.

§8.
dessa stadgar.
§9.
1. Umea studentkars inspektor.
2. Umead studentkars revisoret.
3.
4. Femtio (50) medlemmar.
5. Umea studentkars styrelse.
6.
hilften av kdrsektionerna.
§10.
§11.

Karfullmiktiges protokoll justeras av fullmiktiges talman jimte tva (2) av karfullmaktige 1
varje sdrskilt fall utsedda justeringspersoner senast tva (2) veckor efter sammantridet.
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§12.

§13.

Efter justering ska karfullmiktiges protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Umes studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart

eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems eller anstillds

personliga forhallanden ska strykas ut innan offentliggbrandet. Overklagan ska ske inom
tre (3) veckor efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om 6verklagan star i

kapitel 10.

Umea studentkars fullmaktigehandlingar dr offentliga och ska pd begiran goras tillgingliga

for Umed studentkars medlemmar, utom i arenden som kan komma till skada eller men f6r
avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems eller
anstillds personliga forhillanden. Handling som berdr enskild medlems eller anstillds
personliga forhallanden far icke utan dennes uttryckliga samtycke limnas ut.

Nuvarande formulering:

§14.Den nyvalda karfullmaktigeférsamlingen
ska senast 1 maj manad halla konstituerande
karfullmiktige. Sammantridet, som 6ppnas av
sittande kirordféranden, ska forritta val av
motesfunktionirer. Vid detta sammantride
ska karfullmaktige for nista verksamhetsar

1.

2.

Faststilla resultat fran valberedningens
réstsammanrakning.

Utse karfullmiktiges talman och vice
talman pa forslag av valberedningen
vilka ¢j far viljas till
karstyrelseledamot.

Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestiende av

- Kdrordforande

- 1l:e vice kidrordférande med ansvar
for utbildningsfragor

- 2:e vice kirordférande med ansvar
tor arbetsmiljo- och lika villkorsfragor
- En (1) ledamot med ansvar for
internationalisering- och
medlemsfragor

- Fem (5) 6vriga ledamoter

Ledamoter i karstyrelsen far ej samtidigt vara
ledamoter eller ersattare i karfullméaktige.

4.

Vilja tre (3) revisorer, varav en (1)
auktoriserad, samt personliga ersittare
for dessa pa forslag av valberedningen.
Revisorerna  fir ej  vialjas il
karstyrelseledamot.

Faststilla ~ medlemsreglemente  pa
forslag av avgiende karstyrelsen dir
innehall, giltighetstid samt
medlemsavgift fér ordinarie- och
alumnimedlemskap 1 Umea studentkar
ska inga.

Foreslagen formulering:
Omformuleras och flyttas till efter
Virfullmiktige.

12



6. Faststilla sektions- och
foreningsreglemente pa forslag av
avgiende karstyrelsen dir verksamhet,
sammansittning och ekonomiskt stod
samt dven dterrapporteringen av detta
tor karsektioner, karforeningar och
akademiska féreningar regleras.

7. Genomfora relevanta personval infor
det kommande  dret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

Nuvarande formulering:

§15.Hostfullmiktige ska hallas under
september manad. Hostfullmaktige ska

1.Faststilla budget for verksamhetsaret
pa forslag av karstyrelsen.

2.Faststilla operativ plan for
verksamhetsaret pa forslag av
karstyrelsen. Den operativa planen ska
utgd fran den strategiska planen.

3.Vilja ordférande och vice ordférande
tor valberedningen samt tre Gvriga
ledamoter for en tid av ett ir.

Foreslagen formulering:

§14.  Hostfullmiktige ska  hallas  under
september manad. Hostfullmaktige ska

1. Genomfora justeringar av budget
tor verksamhetsaret pa forslag av
karstyrelsen.

2. Faststalla verksamhetsplan for
verksamhetsdaret pa forslag av
karstyrelsen. Verksamhetsplanen
ska utga frin den strategiska
planen.

3. Vilja ordférande och vice
ordférande for valberedningen
for en tid av ett ar.

4. Jdmna ar vilja inspektor och ojimna ar vilja proinspektor pa forslag av karstyrelsen,
for en mandatperiod om tva (2) ar.
5. Utse eventuella representanter till SFS-fullmiktige.

§15.

Ansvarsfullmiktige ska héllas under december méanad. Ansvarsfullmaiktige ska

1. Behandla karstyrelsens verksamhetsberittelse for foéregaende verksamhetsir.
2. Behandla karstyrelsens resultat- och balansrikning for féregaende verksamhetsar.
3. Besluta om disposition av foregiende verksamhetsars Gverskott eller tickning av

underskott.

4. Notera revisionsberittelse for det foregiende verksamhetsaret
5. Prova fragan om ansvarsfrihet for foregiende verksamhetsars karstyrelse.

Nuvarande formulering:
Ny punkt.

Foreslagen formulering:

6. Faststilla resultat fran valberedningens
rostsammanrikning frin eventuellt

tyllnadsval.

7. Faststilla arbetsordning f6r Valberedningen pa forslag av valberedningen.

§16.

Virfullméktige ska hallas under februari manad. Varfullmiktige ska

1. Behandla halvarsbokslut for verksamhetsaret.

2. Genomfora adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.

3. Var tredje dr faststilla strategisk plan innehéllandes de dvergripande, lingsiktiga
malen for den studentfackliga verksamheten.
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Nuvarande formulering:
Omformulerad och flyttad fran fore
héstfullmaktige.

Foreslagen formulering:

§17.

Konstituerande  karfullmaktige ska
hallas 1 maj maéanad. Vid detta
sammantride ska karfullmaktige for
nista verksamhetsir

Faststilla resultat fran valberedningens
réstsammanrikning.

Utse karfullmiktiges talman och vice
talman pa forslag av valberedningen
vilka ej far viljas till karstyrelseledamot.
Utse karstyrelse pda forslag av
valberedningen bestiende av
- Kérordférande

- En (1) wvice karordférande.
- Sju (7)) ovriga  ledamoter
Ledamoéter 1 karstyrelsen far  ¢j
samtidigt vara ledamoter eller ersittare
1 karfullmiéktige.

Faststilla rambudget for
verksamhetsaret pa  forslag  av
karstyrelsen.

Vilja tre (3) revisorer, varav en (1)
auktoriserad, samt personliga ersittare
for dessa pa forslag av valberedningen.
Revisorerna  far ¢  viljas  till
karstyrelseledamot.

Faststilla ~ medlemsreglemente  pd
forslag av avgiende karstyrelsen dir
innehall, giltighetstid samt
medlemsavgift for ordinarie- och
alumnimedlemskap i Umea studentkar
ska inga.

Faststilla sektions- och
foreningsreglemente pa forslag av
avgdende karstyrelsen dir verksamhet,
sammansittning och ekonomiskt stéd
samt dven dterrapporteringen av detta
for karsektioner, karféreningar och
intressefOreningar regleras.
Genomféra relevanta personval infor
det kommande  4ret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

Narvaro-, yttrande-, och rostratt

Nuvarande formulering:
Nytt stycke

Foreslagen formulering:

§18.

Umea studentkdr ska striva efter att
vara en organisation ddr valda
ledamoter och ersattare i
karfullmaktige kan delta pa lika villkor
vare sig de studerar pa Umea
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universitets campus eller bedriver
distansstudier.

§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

Nirvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea studentkar,
revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmiktige kan dock om synnerliga skal foreligger
besluta att 6verliggning ska hallas inom slutna dorrar. Beslutet maste i sidana fall bitridas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de etlagda rosterna.

Karfullmiktige kan besluta att for visst sammantrade eller fraga adjungera annan person an
medlem med nirvaro- och yttranderitt.

Rostritt vid karfullméktigesammantride har karfullméktigeledamot.

Karfullmiktigeledamot far inte delta i beslut rérande ansvarsfrihet f6r ledamoten sjilv eller
tor sadant organ, vilket denne har tillhért under den tid beslutet avser.

Ledamot av karfullmaktige fir inte delta 1 handliggning av eller beslut i ett drende som
personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, férildrar, barn eller syskon, eller
niagon annan narstiende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§24.

§25.

§26.

§27.

§28.

Omréstning 1 karfullmiktige ska ske 6ppet. Omréstning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir. Som karfullmiktiges beslut giller den mening som
erhéller fler 4n hilften av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som
erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Ratt att inlimna motion till karfullmaktige, interpellation och enkla fragor till karstyrelsen
har varje enskild medlem i Umed studentkar.

Motion ska vara inlimnad till Umed studentkars ordférande senast klockan 12:00 fjorton
(14) dagar fore karfullmaktigesammantrade varpa karstyrelsen dr skyldig att avge ett
skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantridet.

Interpellation ska inldmnas skriftligt till Umea studentkars ordférande senast klockan 12:00
fjorton (14) dagar fore karfullmiktigesammantride, varpa karstyrelsen dr skyldig att avge
ett skriftligt interpellationssvar till sammantridet. Sedan interpellationen besvarats kan
karfullmiktige uppta debatt i det dmne interpellationen behandlar. Interpellationen ska
toras in 1 protokollet.

Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars ordférande
senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullmaktigesammantride, varpa ledamoten ar skyldig
att avge ett muntligt svar pa sammantridet. Sedan fragan besvarats kan ledamoten och
fragestillaren uppta debatt i det dmne fragan behandlar. Fragan ska foras in i protokollet.

Misstroende, stadgeandring och upplosning

§29.

§30.

Yrkande om misstroendeforklaring ska av fullmiktigeledamot inlimnas till Umea
studentkars ordférande senast fjorton (14) dagar fére karfullmiktigesammantridet.

Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsindas fullméktigeledaméterna senast tio (10)
dagar fore karfullmiktigesammantridet.
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Nuvarande formulering:

§31.Har yrkande om misstroendeforklaring
mot karstyrelseledamot vunnit stéd av minst
arton (18) ledamoter och tjanstgérande
ersattare vid karfullmaktigesammantrade ska
ledamoten avga. Har yrkande om
misstroendeforklaring mot karstyrelsen vid
karfullmiktigesammantride vunnit stod av
minst arton (18) ledamoter och tjanstgérande
ersittare, ska karfullmiktige omedelbar utse
nya firmatecknare. Karstyrelsen dr da skyldig
att i avvaktan pa nytt styrelseval fullgora
I6pande expeditionsarenden.

Beslut med anledning av beslutad
misstroendeforklaring mot kérstyrelseledamot
eller karstyrelsen ska av karfullmaktige
omedelbart justeras.

§32.Karfullmiktige kan besluta om
upplosning av fullmiktige. Beslutet maste
bitridas av minst tva tredjedelar (2/3) av de
erlagda rosterna for att vara giltigt. Om
karfullmiktige beslutat om upplosning av
fullmaktige ska extraval ske senast femtio (50)
dagar efter upplosning i enlighet med dessa
stadgar.

Foreslagen formulering:

§31.  Har yrkande om misstroendeférklaring
mot karstyrelseledamot vunnit stod av
fler dn hilften av de erlagda rosterna
vid karfullmiktigesammantride ska
ledamoten avgid. Har yrkande om
misstroendeforklaring mot
karstyrelsen vid
karfullmaktigesammantrade vunnit
stod av fler dn halften av de erlagda
résterna, ska karfullmiktige omgiende
utse nya firmatecknare. Karstyrelsen ar
da skyldig att i avvaktan pd nytt
styrelseval  fullgbéra 16pande  och
rutinmassiga expeditionsirenden.
Beslut med anledning av beslutad
misstroendeforklaring mot
karstyrelseledamot eller karstyrelsen
ska av  karfullmiktice omgaende
justeras.

Karfullmaktige kan  besluta
upplosning av fullmaktige. Beslutet
maste bitridas av minst tva tredjedelar
(2/3) av de erlagda rOsterna fOr att vara
giltigt. Om karfullmiktige beslutat om
upplosning  av  fullmiktige  ska
tyllnadsval ske senast femtio (50) dagar
efter upplosning i enlighet med dessa
stadgar.

om

§32.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt
§1. Karfullmaktige valjs drligen 1 fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.
§2. Varje karsektion utgor en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser 1 karfullmiktige

baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfillet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umea studentkar som vid tillfillet for registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5. Viiljare rostar genom att prioritera kandidaterna i valjarens valkrets. Prioritering sker genom
att valjaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, dir kandidaten med
lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas.
Rostrikningen sker stegvis med hjilp av metoden ”Single transferable vote” enligt féljande
ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stiller upp i sektionens valkrets riknas thop:

a)  Om antalet kandidater dr hégre dn antalet mandat f6r sektionen: G4 vidare
till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4ar mindre eller lika med antalet mandat for sektionen
erhiller alla kandidater var sin plats i karfullmiktige: Ordningen for
platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet
roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till
forste ledamot, kandidaten som erhallit det lagsta antalet roster utnamns till
siste ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat limnas tomma. Réstresultatet
ar fardigstallt. Ordningen avbryts.

2. Enspirr for vad en kandidats réstantal maste passera for att kandidaten skall erhélla
en plats i karfullmaktige riknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.

Alla roster liggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.

4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet
roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jimférs med sparren:

a)  Om kandidaten har erhallit fler rGster dn spérren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spirren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och exkluderas darfor
under resten av rostrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten
mellan 6verskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebar
att alla kandidatens roster nu gar till sitt nésta alternativ men med ett ligre virde dn
innan. Det nya virdet pd rosten dr lika med rOstens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:

&

Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten

17



7.

10.

Ga vidare till steg 6.
Alla roster riknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det ldgsta antalet
roster, har flera kandidater erhallit det ligsta antalet rOster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas dirfér under resten av rostrakningen. Kandidatens
roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
G4 vidare till steg 7.
Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser riknas:
a)  Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre:
Ga tillbaka till steg 4.
b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
Ga vidare till steg 8.
¢)  Om antalet kvarvarande kandidater édr lika med antalet kvarvarande platser
erhiller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullmaktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som
kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst
att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot av de forsta platserna etc.
Ordningen for platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att
de fOrsta platserna delats ut, 4r densamma som kandidaternas ordning av
antalet roster. Kandidaten som erhallit det hégsta antalet roster utnamns
alltsa till forste ledamot (efter de forsta ledamoterna), kandidaten som
erhallit det lagsta antalet réster utnamns till siste ledamot etc. Till ersittare
viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmaktige. Ordningen
for platserna som ersittare dr omvint densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering. Kandidaten som var sist att diskvalificeras
utnimns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var fOrst att
diskvalificeras utnimns till siste ersittare etc. ROstresultatet ar fardigstallt.
Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som
var fOrst att tilldelas en plats utndmns alltsa till f6rste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot etc.
G4 vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsitter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna rangordnas korrekt. Alla
roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det ldgsta antalet roster,
har flera kandidater erhallit det ligsta antalet roster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen. Kandidatens
roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg
upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan vidare till steg 10.
Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmiktige.
Ordningen for platserna som ersittare 4r omvint densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering, med undantaget att den dterstiende kandidaten
utnidmns till forste ersittare. Kandidaten som wvar sist att diskvalificeras utnimns
alltsa till andre ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utnimns till
siste ersittare etc. Rostresultatet dr fardigstillt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

Nuvarande formulering:
§6.Valberedningen bestar av ordférande, vice
ordférande samt tre (3) 6vriga ledamoter.
Valberedningen utser inom eller utom sig en
(1) sekreterare.

Foreslagen formulering:

§6. Valberedningen bestar av ordférande
samt vice ordférande. Dirutover dger
sektionerna ritt att utse en (1) ledamot
var for varje karsektion i Umea

studentkar. Valberedningen utser inom
eller utom sig en (1) sekreterare.

§7. Karsektion ansvarar for val av sin
tilldelade ledamotsplats i
valberedningen.
§8. Valberedningen ir beslutsmassig om minst halften av ledaméterna ar nirvarande. Som

valberedningens beslut giller den mening som erhaller hégst antal roster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader.

§9. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkars karfullmiktige och
karstyrelse. Valberedningen tar drligen fram forslag pa arbetsordning som faststills av
ansvarsfullmaktige och sirskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhimtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmiktiges mandatférdelning
samt kandidater som staller upp 1 respektive valkrets.

Nuvarande formulering:
3.Tidsperiod och formerna foér genomforande
av val samt eventuella extraval fordelat pa

Foreslagen formulering:
3. Tidsperiod och  formerna  for
genomforande av val samt eventuellt

valkretsarna. fyllnadsval férdelat pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna f6r hur 4. Tidpunkt och formerna f6ér hur
medlemmarna informeras om val samt medlemmarna informeras om val samt
eventuellt extraval inom valkretsarna. eventuellt tyllnadsval inom
5.Tidpunkt och plats f6r rostsammanrikning valkretsarna.

samt val av rostraknare i samband med val 5. Tidpunkt och plats for
och extraval 1 valkretsarna. rostsammanrikning samt val = av

rostraknare i samband med val och
fyllnadsval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaiktige.
7. Pormerna for rekrytering och forslag pa karstyrelse infor konstituerande
karfullmaktige.
8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infér konstituerande
karfullmiktige.
§10.  Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med foérteckning Gver
ordning for valda ledamoter och eventuella ersittare till karfullmaktige.

§11.  Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§12.  Karfullmiktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifrin
kirsektionens stotlek i from av studenter och medlemmatr.
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§13.

Mandatférdelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta sker
genom att man adderar karsektionens medlemsantal tva ganger och studentantal en gang
for foregaende kalenderar. Varje karsektion erhaller forst ett (1) mandat. Det riknas sedan
ut vilken kadrsektion som 4dr mest underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta virdet for
kirsektionens storlek dividerat med karsektionens erhillna mandat, kirsektionen erhiller
ett (1) nytt mandat och denna process fortsitter fram tills dess att alla trettiofem (35)
mandat delats ut.

Nominering av kandidater

§14.

§15.

§16.

§17.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststilld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre grians for hur manga kandidater som kan nomineras.

Medlemmar kan nominera sig sjilva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrida den valkrets vid vilken personen ir registrerad
som medlem.

Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmaktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avboja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18.  Val forrittas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i arbetsordning
tor valberedningen.
§19.  Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillviga vid
rostning samt var information om kandidater finns att tillga.
§20.  Valinformationen ska sidndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea
studentkars medlemsregister.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§20.Varje medlem verifierar sig vid | §21.  Varje medlem verifierar sig vid rostning
rostning  genom  att  ange  sitt genom att anvinda en f6r medlemmen
personnummer samt en unik kod vid unik inloggning till valsidan.
inlogening till valsidan.

§22.

De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera roster inkommer fran samma person ar endast den senast till Umea
studentkéar ankomna rosten giltig.

Rostsammanrakning och mandatfordelning

§23.

§24.

Rostsammanrikningen dr offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjilva inte
kandiderar till fullmiktige f6r det dr valet avser. Tid och plats f6r rostsammanrikningen
beslutas av valberedningen.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av ersittare i fallande ordning.
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Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§24.Frantrader ledamot eller ersattare sitt §25.  Frantrider ledamot eller ersittare sitt
uppdrag under l6pande mandatperiod ska uppdrag under l6pande mandatperiod
denne gora skriftlig anmalan till ska denne gora skriftlig anmalan till
karfullmiktige. Till ny ledamot utses ersittare karfullmaktige. Till ny ledamot utses
1 fallande ordning efter det antal rOster ersattare i fallande ordning efter det
kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa antal roster kandidaterna erhallit. Om
valkretsens kandidatforteckning forblir ingen fler finns pa valkretsens
platsen obesatt resterande mandatperiod. kandidatforteckning  forblir  platsen
obesatt for resterande mandatperiod
§25.0m det kvarvarande antalet ledaméter ar om fyllnadsval for valkretsen ej kan
firre 4n arton (18) ska valberedningen forritta genomforas.
extraval enligt dessa stadgar och faststilld
arbetsordning for valberedningen. §26.  Idet fall att vakanser aterfinns i en eller

flera valkretsar vid tidpunkt for
genomforande av hostfullmiktige, ska
valberedningen genomféra fyllnadsval
under hostterminen i enlighet med
dessa stadgar samt arbetsordning fér
valberedningen for de valkretsar dar
vakanser aterfinns.

§27.  Som mest kan endast si manga
ledamoter tillsittas som antalet lediga
ledamotsplatser i valkretsen, férdelning
av ledamoter och ersittare ska goras i
enlighet med avsnittet ”Valsitt” i dessa
stadgar.

§28.  Valda ledaméter och ersittare vid
fyllnadsval tilltrider sina poster i
samband med att valresultatet faststalls
av ansvarsfullmaktige.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Overklagande och extraval Overklagande och fylinadsval

§29. Medlem som anser att faststilld ordning vid valet inte f6ljts, kan 6verklaga i friga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggbrande och i fraga
om valforrittningen, mandatférdelningen eller réstsammanrikningen senast sju (7) dagar
efter valresultatets offentliggérande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

§30.  Finner inspektor efter 6éverklagande enligt dessa stadgar att fel begitts, som kan inverka

eller har inverkat pa valets utging, ska inspektor dligga valberedningen att lata géra om de
delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.
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Nuvarande formulering:

Stadgar for val av karfullmaktig vid extraval
§29.0m karfullmaktige beslutar om
upplosning enligt dessa stadgar, eller om
antalet kvarvarande fullmiktigeledamoter ar
tirre dn arton (18), enligt dessa stadgar, giller
ordinarie stadgar for val till karfullmaktige
enligt dessa stadgar.

§30.0m karfullmiktige beslutat om
upplosning av fullmiktige ska extraval ske
senast femtio (50) dagar efter karfullmiktiges
upplosning.

§31.0m antalet kvarvarande
fullmaktigeledamoter ar firre dn arton (18) ska
extraval ske senast femtio (50) dagar efter det
uppdagats att antalet kvarvarande ledaméter
ar firre dn arton (18).

§32.Vid extraval dligger det valberedningen att
genomfora extraval 1 enlighet med faststalld
arbetsordning for valberedningen.

Foreslagen formulering:

Stadgar for val av karfullmaktige vid
fylinadsval
§31.  Om  karfullmiktige beslutar om
upplosning enligt dessa stadgar giller
ordinarie  stadgar  for wval  till
karfullmaktige enligt dessa stadgar.
§32.  Om kirfullmiktige beslutat om
upplosning av fullmaktige ska val av
nytt karfullmiktige ske senast femtio
(50) dagar efter karfullmiktiges
upplosning.
§33.  For de valkretsar dir vakanser aterfinns
senast vid  hostfullmiktige  ska
fyllnadsval genomforas under
hostterminen.
§34.  Vid tyllnadsval aligger det
valberedningen att genomfora valet i
enlighet med faststilld arbetsordning
tor valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och dverklagande av beslut

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Umea studentkar star under 6verinseende av inspektor som har att fortlopande iakttaga
och stodja Umea studentkars verksamhet. Vid forfall f6r inspektor intrader proinspektor.

Inspektor och proinspektor viljs av fullmaktige bland samhillsvetenskapliga fakultetens,
humanistiska fakultetens och Lirarhégskolans anstillda f6r en mandatperiod om tvé (2) ar.
Inspektor viljs jimna ar och proinspektor ojamna ar.

Inspektor dger ritt att narvara vid Umea studentkars alla sammantriden och att pa annat
sitt ta del av karens beslut.

Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra givna
toreskrifter, har denne ritt att visa tillbaka fragan fér férnyad behandling. Beslut i, av
inspektor tillbakavisad fraga, far ej verkstillas innan férnyad behandling av frigan skett.

Beslut fattade av Umea studentkar far tas upp till sadan provning som avses i detta kapitel
endast om inspektor begir det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet tillkinnagivits.

Tillbakavisad fraga ska behandlas pa nirmast foljande sammantride om det uppfyller de i

8:e respektive 11:e kapitlet stillda kraven for utlysning av sammantride. Annars ska fragan
behandlas pa det direfter f6ljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§1. Karstyrelsen dar Umed studentkars verkstillande organ. I overensstimmelse med dessa
stadgar och av karfullmiktige fattade beslut leder karstyrelsen Umed studentkars
verksamhet.

§2. I drenden som inte tal uppskov, utévar karstyrelsen karfullmaktiges befogenheter. Beslut 1

sadant drende ska understillas karfullmaktige vid ndrmast f6ljande sammantride.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§3.Karstyrelsen bestar av §3. Karstyrelsen bestar av
1.Karordférande 1. Karordférande
2.1:e vice kdrordférande med ansvar f6r 2. En (1) vice karordférande
utbildningsfragor 3. Sju (7) 6vriga ledamoter

3.2:e vice karordf6érande med ansvar for
arbetsmilj6- och lika villkorsfragor
4.En (1) ledamot med ansvar for
internationalisering- och medlemsfragor
5.Fem (5) 6vriga ledamoter
§4. Till karstyrelsen stindigt adjungerade med yttrande- och forslagsritt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkar utsedda revisorer och inspektorer

§5. Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sirskilt sakkunniga vid visst drendes eller visst
sammantrides behandling med yttrande och forslagsritt.

§6. Om vald ledamot av karstyrelsen avgar fore mandattidens utgang ska karfullmaktige vid
nista sammantride forritta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm
§7. Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ritt att begira utlysande av
sammantrade tillkommer
1. Umes studentkirs ordférande och i dennes frinvaro vice ordférande.
Tre (3) eller flera karstyrelseledamoter.
Karens revisoret.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Karsektion.
Karens inspektor.

SRR e

Sammantride som begirts enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3) och senast tio
(10) dagar efter det att begiran inkommit.

§8. Kallelse till sammantride med karstyrelsen ska tillsindas karstyrelsens ledaméter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju (7) dagar
fére sammantridet.

§9. Foredragningslista jamte Ovriga handlingar ska tillsindas karstyrelsens ledaméter,

karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre (3) dagar
fére sammantridet.
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§10.  Vid karstyrelsens sammantraden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran karstyrelsens
sammantride justeras av Umea studentkars ordférande och en for varje sammantride

utsedd justeringsperson.

§11.  Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Umes studentkars anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men
tor avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems
eller anstillds personliga forhallanden ska strykas ut innan offentliggérandet.
Tillkinnagivandet ska vara anslaget i tre (3) veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor
efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om 6verklaganden stir i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter
§12. Det aligger karstyrelsen sarskilt

Att utfirda kallelse till karfullmiktigesammantride.

Att verkstalla karfullmaktiges beslut.

Att infor karfullmiktige svara fo6r Umea studentkars verksamhet.
Att infor karfullmiktige ansvara f6r Umed studentkars ekonomi och férvaltning av dess

egendom.

Att faststilla skriftliga regler fOr attestering.

Nuvarande formulering:
Att vara arbetsgivare for kirens tjanstemin
och funktionirer.

Foreslagen formulering:
Att vara arbetsgivare f6r anstilld personal och
funktionarer.

Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nimnder om inte annat foljer
av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1 karfullmaktige.

Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foéreligga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen ska
undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen avser. Styrelsen
kan delegera till karordféranden att underteckna arsredovisningen under forutsittning
att det finns ett dokumenterat godkidnnande av drsredovisningen fran Ovriga

styrelseledamoter.

Att efter sin mandatperiod, dock senast under december minad, foreligga

karfullmaktige
revisionsberattelse.

verksamhetsberittelse,

resultat- och balansrikning samt

Nuvarande formulering:

Att vid fullmiktigeméte dar
verksamhetsberittelse, resultat och
balansrikning samt revisionsberittelse
behandlas tillse att representant for
revisorerna och budgetansvarig tjinsteman
deltar.

Foreslagen formulering:

Att vid fullméktigeméte dar
verksamhetsberittelse, resultat och
balansrikning samt revisionsberittelse
behandlas tillse att representant for
revisorerna har moijlighet att delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter 1 friga om Umed studentkars verksamhet som inte

uttryckligen avilar annat organ.

Beslutsordning

§13.  Karstyrelsen dr beslutsmissig om en majoritet av rOstberittigade ledamoter dr narvarande.

§14.  Omrostning 1 karstyrelsen ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna

sedlar om nagon ledamot sa begir.
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§15.

Som karstyrelsens beslut giller den mening som erhéller mer dn hilften av de angivna

rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader. Vid personval skiljer dock lotten.

§16.  Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte narvara vid handliggning
av eller beslut i ett arende som personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo,
torildrar, barn eller syskon, eller nagon annan nirstiende.

§17.  Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordforande och vice ordforande

Nuvarande formulering:

§18.Umea studentkars ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande ska ha
uppnitt myndighetsalder.

Foreslagen formulering:

§18.  Umea studentkars ordférande samt vice
ordférande ska ha uppnatt
myndighetsalder.

§19.
sarskilt

Umea studentkars ordférande representerar Umed studentkar. Det dligger kiarordféranden

Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.

Nuvarande formulering:

Att sammankalla arbetsutskottet.

Att med sitt namn underteckna frin Umea

studentkar eller dess organ utgiende

skrivelser.
Denna befogenhet kan av
karstyrelsen for viss tid eller for
vissa slag av drenden delegeras
till annan fortroendevald eller till
tjansteman.

Foreslagen formulering:

Att med sitt namn underteckna frin Umea

studentkar eller dess organ utgaende skrivelser.
Denna befogenhet kan av karstyrelsen
for viss tid eller for vissa slag av
arenden delegeras
till annan fortroendevald
anstilld personal.

eller tll

Nuvarande formulering:

§20.Vid forfall £6r ordféranden trider 1:e
vice ordférande och direfter 2:e vice
ordférande i hans eller hennes stille.
§21.Vid forfall £6r siavil ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande, utévas
ordférandens  befogenheter av  den
styrelseledamot som styrelsen utser.

Foreslagen formulering:

§20.  Idet fall att ordférande inte kan utfora sitt
uppdrag trider vice ordférande in i dennes
stalle.

§21. I det fall att varken ordférande eller vice

ordférande kan utféra sina uppdrag,
utévas ordférandens befogenheter av den
styrelseledamot som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och dvriga befattningshavare

Nuvarande formulering:

§22.Umea studentkars befattningshavare
utgdrs av fortroendevalda, tjanstemin och
6vrig personal. Fortroendevalda dr de av
medlemmarna, karfullmiktige eller
karstyrelsen valda ledaméterna i de
beslutande, verkstillande och arbetande
organen, och i styrelser och nimnder.
Tjansteman ar befattningshavare enligt

Foreslagen formulering:

§22.  Umea studentkdrs befattningshavare
utgérs av  fortroendevalda, anstilld
personal och funktionirer.

Fortroendevalda 4r de av medlemmarna,
karfullmaktige eller karstyrelsen valda
ledamoterna i de beslutande, verkstillande
och arbetande organen, och i styrelser och
nimnder.  Anstilld  personal = dr
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sirskilt anstillningskontrakt. Ovrig
personal utgdrs av dem som anstills 1
annan ordning.

§23.Fortroendevald ska vara medlem 1
Umed studentkar.

§24.Fortroendevald far inte utan synnerliga
skal vara tjansteman. I férekommande fall
beslutar karfullmiktige, varvid beslutet
maste bitridas av minst tva tredjedelar
(2/3) av de etlagda résterna.

§25.Tjanstemin och 6vrig personal anstills
och sags upp av karstyrelsen eller av
karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare.

§26.Tjanstemans aliggande regleras 1
sarskilda instruktioner utfardade av
karstyrelsen eller av karstyrelsen utsedda
organ eller befattningshavare.

§27.Arvoden till fortroendevalda samt
belopp som karstyrelsen har att forfoga
over for tillfalliga arvoderingar faststalls av
karfullmaktige.

§28.L6n eller arvoden till tjansteman och
Ovrig personal faststills av karstyrelsen
utsedda organ eller befattningshavare inom
ramen for den faststillda budgeten.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

§28.

befattningshavare enligt sarskilt
anstillningskontrakt. ~ Ovrig  personal
utgérs av dem som anstills 1 annan
ordning.

Fortroendevald ska vara medlem i Umei
studentkar.

Fortroendevald far inte utan synnerliga
skil vara anstilld pa visstid eller tills vidare
vid Umea studentkir. 1 forekommande
fall beslutar karfullmaktige, varvid beslutet
maste bitradas av minst tva tredjedelar
(2/3) av de etlagda rosterna.

Personal anstills och sdgs upp av
karstyrelsen eller av karstyrelsen utsedda
organ eller befattningshavare.

Personals dliggande regleras i sirskilda
instruktioner utfirdade av karstyrelsen
eller av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare.

Arvoden till fértroendevalda samt belopp
som karstyrelsen har att forfoga Gver for
tillfillica  arvoderingar  faststills  av
karfullmaktige.

Lon eller arvoden till anstilld personal
faststills av karstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare inom ramen for
den faststillda budgeten.
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Nuvarande formulering:

Kapitel 12 Arbetsutskott

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

56.

§7.

Arbetsutskottet utgors av ordféranden,
vice ordféranden och andre vice
ordféranden. Arbetsutskottet kan
adjungera tortroendevald, eller
tjansteman med  yttrande-  och
forslagsritt.

I drenden som inte tal uppskov, utévar
arbetsutskottet karstyrelsens
befogenheter. Beslut i sidant drende
ska understillas  karstyrelsen  vid
nirmast féljande sammantride.

Arbetsutskottet ~ sammantrider pa
kallelse av ordforanden.

Vid arbetsutskottets sammantriden
ska beslutsprotokoll féras. Protokoll
fran arbetsutskottets sammantriden
justeras  av  Umea  studentkars
ordférande och en for wvarje
sammantride utsedd justeringsperson.
Protokollen  ska  efter justering
meddelas  karstyrelsen  vid nasta

sammantrade.
Det aligger arbetsutskottet sirskilt

Att besluta om fyllnadsval av
studeranderepresentanter till
styrelser och grupper i de fall
endast en (1) nominerad finns till
var post. I annat fall ska beslutet
understallas karstyrelsen.

Att besluta om nomineringar till
styrelser och grupper 1 nationella
samarbetsorgan.

Att besluta om insindande av
remissvar.

Arbetsutskottet dr beslutsmissigt om
minst tva rostberittigade ledaméter ar
nirvarande.

Omrostning 1 arbetsutskottet ska ske
Oppet. Som arbetsutskottets beslut
giller den mening som erhaller mer dn
hilften av de angivna rdsterna. Vid lika

Foreslagen formulering:
Ta bort kapitlet.
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§8.

rostetal giller den mening som
ordféranden bitrader.

Vid avgivande av  remissvar i
utbildningsfragor ska arbetsutskottet
se till att berord sektion ges tillfille att
yttra sig.
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Kapitel 13 Andring av stadgar

§1.

§2.

§3.

§4.

Forslag till upphivande, dndring eller utvidgande av Umea studentkars stadgar ska inlimnas
skriftligen till Umea studentkirs ordférande senast tre (3) veckor fére handliggning i
fullmaktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over forslaget.

Forslag till stadgeindring ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullmiktigesammantridet.

For att stadgeindring ska trida i kraft fordras vid tvda (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantriden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitridas av minst tvé tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att stadgeandring ska trida 1 kraft.

Beslutad stadgeindring trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmiktige beslutar.
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Kapitel 14 Upplosning

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karfullmiktige kan besluta om upplosning av Umea studentkar.

Forslag till upplosning av Umea studentkar ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars
ordférande senast tre (3) veckor fore handliggning 1 fullmiktige. Det aligger karstyrelsen
att yttra sig over forslaget.

Forslag till upplosning ska tillsindas ledamoéterna senast tio (10) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.

For att upplosning ska trida 1 kraft fordras vid tva (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfallena
bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att upplésning ska trida i kraft.

Det aligger karfullmiktige att, i samband med beslut om upplésning, dven faststilla
formerna f6r hur Umed studentkars tillgangar ska hanteras efter upplésningen.

Beslutad upplosning trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmaktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststillts efter besiut av karfullmdktige 2021-09-30 och 2021-11-18.
Dessa stadgar géller fran och med 2021-11-18.
Dessa stadgar ersitter tidigare versioner faststillda av karfullmafktige:
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststillda av karmote:
1959-04-16
Samt stadgar faststallda av Kungl. May:t att galla fran:
1960-01-15




UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

Halvarsbokslut

For perioden 20210701 - 20211231

Unmsed studentkar dr en dppen och demokratisk sammansiutning vars
verksambet formas av medlemmarna.

Umsed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medyerka i
utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Unmed universitet samt framja sina medlemmars v.

Halvarshokslutet omfattar:

2-3. Visentliga hindelser under perioden
3. Flerarsoversikt
4-5. Halvarsresultat med kommentarer

0-7. Balansrakning med kommentarer
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Allmant om verksamheten

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt ~ syfte att bevaka och medverka 1 wutvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina medlemmars vil.

Foreningens rorelse omfattar Umed studentkars studerandefackliga verksamhet samt dven kansli och
administration/service.

Vasentliga handelser under perioden 20210701 - 20211231
Nagot battre medlemssiffror an berdknat

Mot slutet av september infordes en rad littnader i Sverige kring de restriktioner som hade funnits pa
plats. Detta medférde att samtliga karhus pa Campus 6ppnade upp och fler aktiviteter genomférdes
pa plats. Effekter syntes 1 medlemstillstromningen som fram tills dess att littnader inférdes hade en
svag utveckling jamfoért med tidigare men som sedan satted fart. Pa bilden nedan syns utvecklingen
under hostterminens 10 forsta veckor dir aven tidpunkten for littnader dr markerad. Bilden visar
alltsd inte det slutliga antalet utan frimst for september och oktober.

Hoéstterminens medlemsantal landade pa 4 012 stycken medlemmar, nagot mer dn det budgeterade
antalet pa 3 800 stycken medlemmar.
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Extraanslag fran universitet

I december 2021 beslutade Umea universitet att tillskjuta ytterligare medel, 500 000kr, till
studentkarerna precis som for verksamhetsaret 2020/2021. Detta idr alltsi extra anslag utéver de
ordinarie medel som betalas ut och dessa medel har dirmed bokforts som extra anslag att anvindas
kommande ir och alltsa inte som en intikt for i 4r. Du hittar mer information i kommentaren till
balansrikningen i detta dokument.

Rekrytering av studentlivesamordnare

I december 2021 genomforde karstyrelsen en rekrytering av en tidsbegrinsad anstillning som
studentlivssamordnare. Kostnaden for tjansten ryms inom de extraanslag Umed studentkar har tagit
emot fran statligt hall samt Umea universitet.

Studentlivssamordnaren kommer finnas i verksamheten till december 2023 och har som huvudsakliga
uppgifter att samordna fler aktiviteter, arbete utatriktat bland annat med psykisk ohilsa samt na ut till
marginaliserade studentgrupper sisom distansstudenter, hitresande studenter fran andra linder samt
studenter som dr fordldrar.

Flerarsoversikt

I detta halvarsresultat sa redovisar karstyrelsen det ekonomiska utfallet efter verksamhetsarets
forsta halva. Nedan syns dessutom utfallet for detta verksamhetsars forsta halvar jimfoért med de tva
foregiaende arens utfall.

Detta ar sa redovisar karstyrelsen en visentligt hogre omsittning (dven kallat intdkter) for sitt
forsta halvar jamfort med tidigare ar. Detta beror pa att pengarna som avsitts for bland annat
studentlivssamordnaren kommer in i omsittningen redan pa hostterminen.

Organisationsomkostnader, dir karstyrelsen medel och verksamhetsmedel till kirsektioner aterfinns,
ar lagre an foregaende ar vilket till stor del har sin grund 1 ndgot mindre aktivitet vid hostterminsstart

jamfort med bade HT20 och HT19.

Halvirsresultatet ar mycket starkt for detta verksamhetsar vilket grundar sig pa nagot hogre intikter
och framférallt ligre kostnader.

Flerarsoversikt

Nedan visas halvarsresultatet de senaste tre dren

211231 201231 191231
Omsittning (tkr) 4325 3365 3721
Organisationsomkostnader -537 -645 -649
Organisationsomkostnader (% av omsittn.) 12% 19% 17%
Halvarsresultat (tkr) 1311 220 258
Budgeterat halvarsresultat (tkr) 750 11 167
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Halvarsresultat med kommentarer

I halvarsresultatet sa visas halvarsresultatet jimfért med den budget som lades vid hostfullmiktige.
Intdkter och kostnader ar uppdelade i ett antal poster:

Intakter
Omride 10: Medlemsavgifter: Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for de som inte lingre dr stu-
denter (alumnimedlemmar).

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter: De medel vi far fran staten och universitetet for att bedriva
vart arbete som studentforetradare.

Omrade 30: Tjinsteintikter: Hir ingar de kop som vira stiftelser gor frain Umea studentkar samt de
olika samarbeten som gors varje ar.

Omrade 40: Forsaljning: Har ingar all forséljning via karexpeditionen, utskrifter som foreningar gor
via Umea studentkar samt uthyrning av karbilen och en del kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intdkter: I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar som delas ut varje ar fran

Umea studentkars aktieportfol

Kostnader
Omriade 60: Fortroendevalda och personal: Hir ingir alla kostnader som ar direkt kopplade till for-
troendevalda och personal.

Omride 70: Gemensamma kostnader: Hir ingar lokaler, inventarier och annat som omfattar hela
verksamheten.

Omride 80: Organisationsomkostnader: Organisationsomkostnaderna rér det studentfackliga arbe-
tet och stodet till kdrsektionerna. Har sker normalt storst variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omraide 90: Informationskostnader: Aven detta omride har utrymme fér omprioriteringar och hir
aterfinns marknadsforing, annonsering och dven kostnader for internkommunikation inom Umea
studentkar.

Resultatrakning
I resultatrikningen pa nista sida ges en samlad bild av det ekonomiska reusltatet forsta halvaret jam-
fort med budget for samma period. Ett antal noteringar finns ocksa angivna, sirskilda kommentarer
kring de olika siffrorna.
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Resultatrikning

Not

Budget

210701 - 211231

Utfall

210701-211231

Rorelsens intikter

10: Medlemsavgifter 1 669 000 kr 735 175 kr
20: Karstatusrelaterade intifkter 2627 500 kr 2625 035 kr
30: Tjinsteintifkter 554 500 kr 605 397 kr
40: Forsdlning 135 700 kr 91 699 kr
50: Ovriga intéikter 207 450 kr 267 304 kr
4194 150 kr 4 324 610 kr
Rorelsens kostnader
60: Fortroendevalda och personal 2 2103 850 kr 1927 362 kr
70: Gemensamma kostnader 493 350 kr 492 696 kr
80: Organisationsomkostnader 3 708 000 kr 536 662 kr
90: Informationskostnader 4 139 200 kr 57 088 kr
3 444 400 kr 3013 808 kr
Halvarsresultat 5 749 750 kr 1310 802 kr
Noteringar
Not 1, Medlemsavgifter: Medlemsintikterna blev nagot hogre da medlemsantalet f6ll ut bittre dn
forvantat.

Not 2, Fortroendevalda och personal: Kostnaden ir ligre efter forsta halvaret. Organisationsut-
vecklaren har sagt upp sin tjanst vid arsskiftet vilket daremot leder till ndgot hogre I6nekostnader i
januari da tjansten formellt avslutas.

Not 3, Organisationsomkostnader: Karstyrelsen har inte utnyttjat budgetutrymmet fullt ut, dock sa
kommer mer medel att anvindas under varterminen vid ett 6ppet campus.

Not 4, Informationskostnader: Aven denna post landar ligre in budget, mer informationsinsater ir
daremot planerde for varterminen.

Not 5, Halvarsresultat: Med de nidgot hogre intidkterna samt visentligt ligre kostnaderna sa blir
halvarsresultatet mycket starkt. Karstyrelsen ser dock inte behov av nagra justeringar da ett Gppet
Campus kommer medfora fler aktiviteter och diarmed stigande kostnader.
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Balansrakning med kommentarer

Balansrikningen ger en 6gonblicksbild av vilka tillgangar Umed studentkar men aven skulder och
fonderade medel. Eget kapital visar pa den ekonomiska styrkan i Umea studentkar och hur pass val 1
klarar simre ar.

Ett antal noteringar finns ocksd angivna, sarskilda kommentarer kring de olika siffrorna.

Balansrikning Not Vid arets bérjan Halvar
210701 211231

Tillgingar

Anliggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar

Inventarier, verktyg och installationer 114 186 kr 213 049 kr

Fastighetsinnebhav 600 kr 600 kr
114 786 kr 213 649 kr

Finansiella anliggningstillgingar

Andelar i intressebolag 125 625 kr 125 625 kr
125 625 kr 125 625 kr

Summa anliggningstillgdngar 240 411 kr 339 274 kr

Omsittningstillgdngar

Varulager

Ravaror och fornidenbeter 59 000 kr 98 987 kr

59 000 kr 98 987 kr

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 36 644 kr 236 270 kr

Ovriga fordringar 233 862 kr 312 624 kr
270 506 kr 548 894 kr

Kortfristiga placetingar

Rintebérande placeringar 1176 599 kr 1239167 kr

Kassa och bank 3122 883 kr 4733 356 kr

Summa omsittningstillgdngar 4628989 kr 6620 404 kr

Summa tillgangar 4869399kr 6959678 kr
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Eget kapital och skulder Vid drets borjan Halvar
210701 211231

Eget kapital

Kapital

Fonderade medel 9 2275174 ke 2714 674 kr

Balanserad vinst eller forlust 1418 961 kr 1651 985 kr

Avets resultat 233 025 kr 1310 480 kr

Summa eget kapital 3927 160 kr 5677 138 kr

Kortfristiga skulder

L everantorsskulder 430 002 kr 258 493 kr

Ovriga skulder 1827 kr 116 423 kr

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 10 510 411 kr 907 623 kr

Summa kortfristiga skulder 942 240 kr 1282 539 kr

Summa eget kapital och skulder 4 869 399 kr 6 959 678 kr
Noteringar

Not 6, Inventarier, verktyg och installationer: En hel del inkép har gjorts for att f6rnya datorut-
rustning samt hjilpa Konsthogskolans férening WHB med ink6p 1 uppstarten med en konstnérsshop
pa Konstnarligt Campus. WHB kommer faktureras l6pande i samband med att de har forsiljning i
shopen.

Not 7, Kundfordringar: Umea studentkar invintar betalningar fran stiftelserna fér de tjanstekop
stiftelserna gor varje ar, dirav storleken pa siffran.

Not 8, Ovriga fordringar: Karstyrelsen arbetar numera mer med periodiseringar in tidigare 4r, dir
ink6p sprids Over en tidsperiod. Detta medfor att Gvriga fordringar har en jaimnare férdelning Gver
aret.

Not 9, Fonderade medel: Hir aterfinns framforallt de extramedel som betalas ut fran staten respek-
tive Umea universitet. Hosten 2021 tillférdes ett extra anslag fran Umea universitet pa 500 000kr vilket
har stirkt upp denna post ordentligt.

Not 10, Upplupna kostnader och forutbetalda intikter: Hir dterfinns framforallt flerterminsav-
gifterna som fors over till intdkter kommande terminer.
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Kommunikatdr UMEA STUDENTKAR
2022-02-10 ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
BESLUTSUNDERLAG:

ARRANGEMANGSPLANERING FOR UMEA STUDENTKAR

Umea studentkar har en omfattande arrangemangsverksamhet dir karen centralt producerar
arrangemang f6r medlemmar, studenter och ibland for allménhet. Karen dr ocksa sam-arrangor till
events som anordnas av olika samarbetspartners. Nagra av kidrens arrangemang har skett
regelbundet genom drens lopp.

Det har saknats en tydlig forankring med hela karstyrelsen angdende olika arrangemangs
genomforande. Godkinnande av genomforda arrangemang har skett via en medlem ur presidiet,
vanligtvis karordforande eller ansvarig for medlemsnytta. Nir arrangemang har genomforts enligt
den operativa planen har kommunikationen skett via ansvatig presidial/tjinsteperson. Genom en
arrangemangsplanering, se bilaga, har kommunikat6r och studentlivssamordnare koordinerat ett
upplidgg av olika arrangemang, regelbundna som arrangemangsidéer, till en struktur som ger
utatriktad karaktivitet under hela verksamhetsaret.

Genom ett beslut 1 karstyrelsen har studentlivssamordnare och kommunikator storre friheter att
iscensitta forstudier och arrangemang.

Planeringen ska ses som ett levande dokument dir férindringar kan ske. Om édndringar sker
godkianns denna dandring av karordférande. Om karordférande eller ansvarig tjansteperson anser
att andringen 4r av storre karaktar kan karordférande lyfta dndringen till karstyrelsen f6r beslut.

Forslag till beslut:

Att faststilla arrangemangsplaneringen som arbetsdokument for kommunikatir och studentlivssamordnare.

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

070-308 72 11
henrik.bjelkstal@umeastudentkar.se Sidan 1 av 1
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Arbetsdokument arangemang och event
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SYFTE

Umea studentkars verksamhet har tva overgripande mal, inskrivna i studentkarens stadgar:

"Umed studentkdr dr en dppen och demokratisk sammanslutning vars verksambet formas av
medlemmarna.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
vil.”

Umed studentkar har en bred verksamhet grundad i dessa dndamalsparagrafer och det ir
karstyrelsen uppgift att arligen verka for att stirka Umea studentkars arbete sker i riktning mot
dessa dandamal. I detta arbete ar sektionerna med sina féreningar centrala.

Sektionsinvesteringar syftar till att stotta projekt/atrrangemang som:
1. Stirker och lyfter fram studenters rittigheter.
2. Frimjar Umea studentkar som demokratisk organisation.
3. Bidrar till ett starkare studentliv.
4. Ger ett mervirde i kirmedlemskapet.

Sektionsinvesteringar dr uteslutande inriktade pa att stotta sektionerna i deras arbete i syfte att
starka organisationen som helhet, frimja samarbete 6ver sektionsgrinser och ett aktivt studentliv.

EKONOMI

Karstyrelsen ansvarar for att arligen, i sin verksamhetsbudget, faststilla belopp som avsitts till
sektionsinvesteringar.

Eventuellt kvarvarande medel i potten for sektionsinvesteringar fonderas arligen for att kunna
anvandas kommande Ar.

ANSOKNINGAR

Karsektioner inom Umea studentkar dr berittigade till att ansoka om sektionsinvesteringar.
Karstyrelsen ansvarar for att utlysa medel och information om mdijligheten att s6ka ska goras
tillgdnglig pa savil svenska som engelska.

Ansokan sker digitalt pa sirskilt avsett ansOkningsformuldr under period som karstyrelsen
faststiller. Samtliga ans6kningar handliggs av Umea studentkars kansli.

Ansokan kan gilla bide enskilda och dterkommande projekt/arrangemang och vad som omfattas
av begreppet “sektionsinvesteringar”, det vill sdga vilka typer av projekt/arrangemang som kan
komma att finansieras, betraktas ur ett brett perspektiv men behéver rymmas inom ett eller flera
omriden enligt punkterna 1-4 under ”Allmint” i detta dokument.
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BEVILJANDE

Kirstyrelsen ser positivt pd projekt/arrangemang som:
- Primjar samarbete mellan sektioner och féreningar.
- Riktar sig till en bred studentgrupp.
- Som dr vilmotiverade.
- Initiativ som knyter samman Campus Umea och Konstnirligt Campus ir prioriterade.

Karstyrelseledamot som vid beslutstillfillet bedémer sig sjilv vara jivig ska meddela detta och
deltar inte i beslutsprocessen f6r den ansékan dar jav har uppstatt.

Beslut om beviljande, komplettering eller avslag avseende sektionsinvesteringar kan ej 6verklagas.

ATERRAPPORTERING

Aterrapportering sker digitalt pa sirskilt avsett formulir.

I dterrapporteringen ska féljande tas med:
- En oversiktlig ekonomisk kalkyl som visar hur beviljade medel har anvints.
- En beskrivning 6ver genomférda aktiviteter.

- En reflektion ver utfallet av projektet/arrangemanget i forhéllande till den ansékan som
beviljats.

Samtliga beviljade investeringar dterrapporteras inom 3 madnader frin genomfort
projekt/arrangemang.

Finansieringen for ett korrekt dterrapporterat projekt/arrangemang, oavsett tesultat och utfall,
kan ej aterkravas.

Kansliet ansvarar f6r uppfoljning och kontroll av genomférda projekt/arrangemang.
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REGLER FOR VERKSAMHETSSTIPENDIER

Denna regel 4r antagen av kirstyrelsen den 4 juni 2015.

Allmant

Umea studentkér har en bred verksamhet grundad i det studentfackliga uppdraget. I arbetet med
studenters rittigheter, medlemsformaner och ett stirke studentliv vid Umed universitet, spelar
kirens hela organisation, med dess kérsektioner, kirféreningar och akademiska foreningar, en
central roll.

Verksamhetsstipendiet syftar till att frimja initiativ som stirker studentlivet och ger ett mervirde i
kirmedlemskapet. Stipendiet ska kunna vara en hjilp vid uppstart av nya arrangemang men ocksa
en mojlighet for dterkommande arrangemang att fd en ekonomisk grund att sta pa.

Ansodkningar till enskilda arrangemang

Medlemmar, kirféreningar, karsektioner och akademiska foreningar inom Umed studentkér ar
berittigade till att ansoka om verksamhetsstipendier. Verksamhetsstipendier kategoriseras till tva
kategorier: bildning samt socials.

Verksamhetsstipendier kan sokas under fyra ans6kningsperioder per ar. Sektionsnimnden svarar
for att faststilla ansokningsperioderna vid verksamhetsérets inledande sammantride.

Information om verksamhetsstipendier ska utgd pa savil svenska som engelska.

Beviljande

- Sektionsnimnden bor under ett ar striva efter att bevilja ansékningar jimnt mellan
kategorierna bildning och socialr.

- Sektionsnimnden ska ta sirskild hansyn till ans6kningar for arrangemang pa andra orter
dn Ume4, vid vilka Umea universitet bedriver utbildning.

- Sektionsnimnden ska vid beslut beakta den ansékta summan i forhillande till antalet
kirmedlemmar som arrangemanget riktar sig till.

- Ansokningar kategoriserade socialt fir beviljas i det fall arrangemanget riktar sig mot
kirmedlemmar.

- Ansokningar kategoriserade bildning far beviljas i det fall arrangemanget rikear sig mot
kirmedlemmar eller om kirmedlemmar inbegrips av en f6rman kopplat till

arrangemanget.

Aterkoppling och rapportering

Beviljad ansokan maste efter arrangemangets genomforande till sektionsnimnden inkomma med
redovisning om hur verksamhetsstipendiet anvints. I det fall sektionsnimnden anser att
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verksamhetsstipendiet har anvints pa ett annat sitt 4n vad som angetts i ansokan dger
sektionsnimnden ritt att dterkriva utbetalat belopp.

Ansokningar till aterkommande arrangemang

Medlemmar, kirforeningar, krsektioner och akademiska foéreningar inom Umeé studentkar ar
berittigade till att ansdka om stod till aterkommande arrangemang. St6d till aterkommande
arrangemang beslutas av kirstyrelsen, och i den man kérstyrelsen inte finner budgetutrymme i
befintlig budget dven av karfullmaikrige. Aterkommande arrangemang kategoriseras till tva
kategorier: bildning samt socials.

Stod till dterkommande arrangemang kan sokas under fyra ansokningsperioder per ér, vilka
sammanfaller med verksamhetsstipendiernas ansékningsperioder.

Information om st4d till dterkommande arrangemang ska utgé pd savil svenska som engelska.

Aterkoppling och rapportering

Beviljad ans6kan maste efter arrangemangets genomforande till sektionsnimnden och karstyrelsen
inkomma med redovisning om hur verksamhetsstipendiet anvints. I det fall karstyrelsen anser att
verksamhetsstipendiet har anvints pd ett annat sitt 4n vad som angetts i ansokan dger karstyrelsen
ritt att dterkriva utbetalat belopp.

Sektionsnamnd

Verksamhetsstipendiet handhas och beslutas av sektionsnimnden. Sektionsnimnden bestir av en
ledamot frin vardera karsektion samt ansvarig for medlemsnytta, som ocksd fungerar som
sektionsnimndens ordférande. Sektionsstyrelserna ansvarar for att utse och entlediga ledaméter.

Sektionsnimndens administration handhas av organisationssekreteraren. Sektionsnimndens
budget for verksamhetsstipendier fastslds av karfullmakrige.

Sektionsnimnden ska sammantrida vid verksamhetsirets borjan samt i anslutning till
ansokningsperiodernas slut. Vid sammantriden ska beslutsprotokoll foras.

Sektionsnimnden svarar for att

- besluta om verksamhetsstipendieansokningar.

- bereda ansokningar for aterkommande arrangemang.

- diariefora verksamhetsstipendieansékningar.

- folja upp redovisningen av hur stipendiemedlen anvints.

- rapportera om fattade beslut till kirsektioner och kérstyrelse.

- vid behov faststilla ytterligare riktlinjer.
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REGLER FOR NYTTJANDE AV KARBIL

Regler f6r nyttjande av karbil dr bindande f6r alla organisationsdelar inom Umea studentkar, samt
for de externa parter som 6nskar nyttja bilen.

Denna regel faststilldes av karstyrelsen den 11 november 2014. Enligt beslut fattat av karstyrelsen
den 4 juni 2015 delegerades till kirstyrelsens arbetsutskott att faststilla vidare revideringar av regeln.
Karstyrelsens arbetsutskott har dérefter reviderat regeln den 8 juni 2015.

Anvandning

Bokning Allt nyttjande av kirbilen méste forbokas i Umea studentkirs
bokningssystem [bokning.umeastudentkar.se].

Bokning for privat bruk fir enbart ske under innevarande vecka och
tidigast fem dygn i forvig.

Korjournal Korjournal ska ifyllas innan som efter bokning. Innan bokning ska
nyttjare ocksd kontrollera att mitarinstillningen 6verensstimmer med
tidigare registrerad kérjournal.

Skotsel Bilen ska dterlimnas i samma skick och pa samma plats som den himtades
— parkeringsplats 413 pé samhillsvetarhusets parkering.

Efter anvindning ska bilen grovstidas pa skrip och annan medhavd
utrustning.

Under vintertid ska motorvirmare anvindas efter avslutad kérning, med
timer instilld pa tvd timmar.

Tankning Ersittning for tankning betalas ut mot uppvisande av kvitto. Karbilen
tankas med 95-oktanig bensin, blyfri.

I samband med tankning kontrolleras dven spolarvitska, ringtryck,
kylarvatten samt motorolja.

Skador All korning sker pa egen risk. All skada uppkommen under
bokningsperioden ska omedelbart anmilas till kanslichef vid Umea
studentkar, och eventuell sjilvrisk debiteras den som bokat bilen. Vid
trafikskada ir sjdlvrisken 1 000 kr for forare 25 ar eller dldre, samt 2 000
kr for forare 24 ér eller yngre. Vid stold ér sjilvrisken 2 000 kr. Om bilen
vid stoldtillfillet var oldst utgar sjilvrisk om 5 000 kr.

Boter Eventuella boter betalas av den som bokat bilen. Alla boter utfirdade
under bokningsperioden ska omedelbart anmilas till kanslichef vid Umea
studentkar.
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Debitering

Personal eller arvoderade vid Umea studentkar nyttjar bilen kostnadsfritt i tjinsten. Ovriga parter

debiteras efter foljande.
Bokningsavgift 10 kr per bokning.

Timavgift 10 kr per pabérjad bokad timme. Timavgiften kan aldrig 6verstiga 100
kr per dygn. Timavgiften avser bokad timme oberoende av hur bilen
anvints under bokningen.

Milavgift 20 kr per paborjad mil.
Férseningsavgift 100 kr per pabérjad timme, om dterlimning av bilen inkriktar pa annan
bokad tid.

Skador eller boter Enligt ovan.

Regelovertridelser Om reglerna som foreskrivs i detta dokument inte efterlevs, till exempel
genom en ¢j korreke ifylld korjournal, ej rapporterade skador, ostidad bil
eller boter och si vidare, debiteras 300 kr.
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ARBETSORDNING FOR KARSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT OCH DARUNDER STALLDA ORGAN

Denna ordning ir faststilld av karstyrelsen den 14 april 2015, darefter reviderad den 12 maj 2015,15
mars 2016 samt 25 september 2019.

Karstyrelsens arbetsutskott har fyra understillda, radgivande organ: Ledningsradet, Gupp,
Sektionsniamnden (dger dock beslutsritt 1 frigor inom nimndens omride) samt Personalmotet.
Dessa fyra organ har var sina funktioner:

Ledningsrad: Overgripande fokus pa ledningsfrigor inom organisationen.
Gupp: Overgripande fokus pa utbildningsfrigor.
Sektionsnimnd: Overgripande fokus pi gemensamma studiesociala aktiviteter samt lokaler.

Personalméte: Overgripande fokus pa kirkansliet.

Motescykeln for dessa ser for en fyraveckorsperiod ut som féljande:

Forsta veckan Andra veckan Tredje veckan Fjarde veckan
AU AU AU AU
Personalméte Gupp Ledningsrad Gupp

Sektionsnamnd

Innehall
Arbetsordning for arbetsutskottet .......................coooi i 2
Handlaggningsordning for remiss- och delningsyttranden ............................ccooci i, 3
Arbetsordning for ledningsradet.......................ocooe i 4
Arbetsordning for sektionsnamnden.........................oooii i 5
Arbetsordning fOr GUPP..............oooiiiiiii e e e naeeas 6
Arbetsordning for personalmotet....................ccooe oo 7
Umeé studentkar

Biblioteksgréand 6
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Arbetsordning for arbetsutskottet

Karstyrelsens arbetsutskott bestir av karordféranden, vice karordféranden med ansvar for
utbildningsfragor samt vice kirordféranden med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor.
Ansvarig for medlemsnytta ir stindigt adjungerad.

Arbetsutskottet ska sammantrida varje vecka. Arbetsutskottet dr beslutsmassigt med minst tva (2)
ledamoter narvarande. Beslut fattas med relativ majoritet samt ska protokollforas och justeras av
samtliga deltagande 1 beslutet. Beslut fattade av arbetsutskottet ska meddelas karstyrelsen vid
nistkommande sammantride.

Arbetsutskottet har, enligt delegationsordning, sirskilt ansvar att:

- Utse studeranderepresentanter i de fall nominerade ej Gverstiger antalet platser.

- Taststilla yttranden i remissarenden eller dylikt.

- Besluta om inkop eller andra ekonomiska ataganden dverstigande 2 prisbasbelopp
- Fatta beslut pa karstyrelsens vignar i fragor som inte til uppskov.

- Besluta om till vilka parter fattade beslut ska expideras.

Dirutéver aldggs arbetsutskottet att:

- Veckovis
o Som meddelandepunkter informera om de beslut som fattats av karordférande,
vice kdrordférandena samt ansvarig for medlemsnytta enligt delegationsordning, i
syfte att dokumentera fattade beslut.
o Folja upp medlems- och studentstatistik (kanslist).
o Planera och ligga upp tidsplan f6r utgaende skrivelser eller remisser.
- Minadsvis
o Félja upp handlingsplan.
o Folja upp budget (ordférande och kanslichef).
o Folja upp studeranderepresentanternas aktivitetsgrad (organisationssekreterare).

Sarskilt ansvarig star nimnd i parantes. I 6vriga fall ansvarar samtliga ledamoéter.

Umea studentkar
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Handlaggningsordning for remiss- och delningsyttranden

1.

Mottagare av remiss meddelar arbetsutskottet om remissen. Mottagaren rekommenderar
huruvida studentkaren bor ta stillning i fragan.

Arbetsutskottet beslutar huruvida studentkaren ska ta stillning 1 fragan. Om arbetsutskottet
beslutar att inte ta stillning uppdras karordférande att forfatta ett avstiendeyttrande, vilket
tillsinds remissens avsindare.

Arbetsutskottet utser en yttrandeforfattare for utformandet av remissyttrandet.
Arbetsutskottet faststiller ett sista datum for vilket remissyttrande ska vara firdigstallt.
Arbetsutskottet utser dven en person, studentombud som presidial, for att utforma en
svensk och engelsk sammanfattning, i syfte att pa ett enkelt och littbegripligt sitt forklara
remissen och studentkarens yttrande f6r medlemmar och studenter.

Nir remissyttrandet ar fardigstallt beslutar arbetsutskottet om faststillande. I samband med
detta beslut ska det framga vilka instanser som ska motta remissyttrandet. Remissyttrandet
ska, 1 de fall remissen avsints eller vidarebefordrats frin Umed universitet, som minst
tillsindas handldggare och registrator.

Yttrandeforfattaren svarar sirskilt for att:

Kontinuerligt radfraga Gupp i remisser som r6r utbildningen eller studenternas situation.
Samverka med relevanta karsektioner eller -féreningar i de fall remissen sirskilt behandlar
sarskild utbildning.

I tid innan faststallandet informera personen utsedd att utforma sammanfattningen, sa att
denne kan planera sin uppgift.

Umea studentkar
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Arbetsordning for ledningsradet
Vid ledningsradet deltar arbetsutskottet samt ordforingar for karens sektioner.
Ledningsradet ska behandla fragor av gemensamt intresse, med fokus pa ledningen av hela

organisationen. Det dr viktigt att hela organisationen dr delaktig och jobbar med gemensamma
malsdttningar.

Ledningsradet sammantrider en gang var fjarde vecka, och vid motena ska minnesanteckningar
foras. Syftet med ledningsradet ér forst och framst att uppmuntra ett 6ppet diskussionsklimat inom
karen och skapa tydliga kopplingar mellan karens olika delar.

Ledningsradet ska 16pande:

- Diskutera verksamhetens inriktning och hur karen som helhet kan utvecklas som
organisation
-  Kommande handelser och aktiviteter for studenter och medlemmar.

- Diskutera 1 6vrigt fraigor av gemensamt intresse.

Dirutéver ska ledningsridet:

- Arligen avhandla karstyrelsens operativa plan
- Atligen faststilla forslag till modell for verksamhetsmedel till kirsektionerna
- Atligen avhandla kérstyrelsens budget

- Vart tredje ar avhandla karens strategiska plan

Dessutom ansvarar féljande funktioner sirskilt for att:

- Informera om relevanta beslut fattade av karfullmiktige, karstyrelsen eller dess
arbetsutskott (kirordférandedimbetet).

- Informera om relevanta beslut fattade av sektionsstyrelser (karsektionsordféranden)

Umea studentkar
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Arbetsordning for sektionsnamnden
Sektionsnimnden bestar av ansvarig for medlemsnytta, sirskilt utsedda personer frin

kirsektionerna samt vid behov arbetsutskottet.

Sektionsnimnden fungerar som ett beslutande organ i fragor rérande sektionsgemensamma
aktiviteter, uppstart av nya aktiviteter samt arbete gemensamma samlings- eller verksamhetslokaler.

Sektionsnimnden sammantrider en gang var fjarde vecka, och vid métena ska minnesanteckningar
foras. Syftet med sektionsnimnden ar att verka for fler aktiviteter inom organisationen och ett
riktat arbete kring gemensamma lokaler.

Budgetutrymme for sektionsnimnden faststills arligen av karfullmiktige 1 karstyrelsens budget och
1 det fall att medel kvarstar till sektionsnimndens forfogande vid verksamhetsarets slut ska dessa
tillfalla nimnden att f6rfoga 6ver och nya medel tillskjutas f6r det kommande verksamhetsaret.

Sektionsnamndens arbete omfattar tre delar:
Bidrag till uppstart av aktiviteter:

- Sektionsnimnden har att, varje termin, utlysa verksamhetsstipendier i syfte frimja uppstart
av nya aktiviteter pa Campus.

- Formerna f6r bedémning av ansokningar, utlysning om mdijlighet att séka
verksamhetsstipendier och tillgingliga medel fér dessa stipendier, faststills av
sektionsnamnden och ska rymmas inom faststillda budgetramar.

Bidrag till 16pande verksamheter:

- Sektionsnimnden ska verka for fler sektions- och féreningsgemensamma verksamheter
inom Umea studentkar. Detta kan vara aktiviteter i egen regi, aktiviteter frin en extern part
eller aktiviteter som ar arligen aterkommande, som exempelvis Snow Wars och liknande.

- Bidrag till sektionsgemensamma aktiviteter ska rymmas inom faststallda budgetramar.

Gemensamma samlings- eller verksamhetslokaler:

- Sektionsnimnden ska l6pande verka for fler samlings- eller verksamhetslokaler i syfte att
stirka studentlivet och skapa en 6kad gemenskapskinsla inom kéren, 6ver sektions- och
féreningsgranser.

- Ekonomiska insatser for att etablera samlingslokaler ska i normalfallet rymmas inom
nimndens budgetram. I det fall att de ekonomiska insatserna forutsitter aterkommande
kostnader saisom hyra eller mer omfattande insatser 1 form av ombyggnation, inkép av
moblemang eller motsvarande, ska dskande goras till arbetsutskottet.

- Ekonomiska insatser fOr att etablera verksamhetslokaler i form av caféer, karpubar, karhus

eller motsvarande, ska hanteras i sirskild ordning och ej belasta nimndens budget.

Dirutdver svarar sektionsnimnden for att:

- Diskutera 6vriga studiesociala fragor av relevans for nimnden.
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Arbetsordning for Gupp

Gupp — gemensamma uppdrag — bestir av vice kirordférande med ansvar f6r utbildningsfragor,
vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor, studentombuden samt
karordférande.

Gupp fungerar som radgivande for karstyrelsens arbetsutskott i frigor som rér utbildningen eller
studenternas situation. Darutover ansvarar Gupp for att diskutera och stédja studentombuden i
deras uppdragsutévning.

Gupp leds av vice karordférande med ansvar f6r utbildningsfragor, eller vid dennes franfille av
vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljéfragor. Organet sammantrider
varannan vecka, dock inte sd att personalmote och Gupp sammanfaller pa en och samma vecka,
och vid métena ska minnesanteckningar féras.

Ledamdéterna i Gupp ansvarar for att vid varje sammantride:

Diskutera utformningen av studentkarens remissyttranden i1 de fall de r6r utbildningen eller
studenternas situation.

Diskutera studentfall av speciell karaktir, 1 stodjande eller informerande syfte, i de fall de
inte tal uppskov till nista GutBev-sammantride.

Rapportera frin organ vid universitetet dir ledamoten sitter som studeranderepresentant.
I de fall ledamoten har information som rér 6vriga ledaméter, men inte hinner invénta ett

Gupp-sammantride, ska ledamoten informera 6vriga ledaméter per e-brev.

Dirutéver svarar Gupp for att:

Utse Umea studentkars stora priser — Umed studentkars pedagogiska pris samt Umea studentkdrs
studievéigledarpris.

Utforma studentkarens informationsmaterial, i den man informationen avser utbildningen
eller studenternas situation.

Planera och genomféra studentfackliga utbildningsdagar.

Planera och genomféra SAMO-triffar, samt delta i atbetet kring HSAMO-/SAMO-
utbildningen.

Planera och genomféra projekt som r6r utbildningen eller studenternas situation som
utférs pa uppdrag av karfullmiktige, karstyrelsen, karstyrelsens arbetsutskott eller Gupp
sjalvt.

Arbeta fram och faststilla Gupps arsberittelse.

Ansvara for en gemensam Gverlimning infér nista verksamhetsar.

Umea studentkar
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Arbetsordning for personalmotet

Vid personalmétet deltar tjinsteminnen/kanslipersonalen, studentombuden, presidiet och Gvriga
av karstyrelsen arvoderade. I kiridoren stationerade representanter fran Folkuniversitetet kan dven
inbjudas att delta.

Personalmétet ska behandla fragor av gemensamt intresse, savil interna som fragor i syfte att
informera om studentkarens kommande aktiviteter. Det dr viktigt att hela organisationen ar och
kinner sig uppdaterade om studentkarens férehavanden.

Personalmétet sammantrider en gang var fjarde vecka, och vid motena ska minnesanteckningar
foras.

Det aligger samtliga deltagare i personalmétet att informera om:

- Kommande handelser och aktiviteter for studenter och medlemmar.
- Planerad franvaro.

- 1 Ovrigt fragor av gemensamt intresse.

Dirutover ska personalmdétet:

- Planera kommande marknadsféringsinsatser.
- Diskutera interna arbetsmiljosynpunkter.

- Diskutera for karidoren i 6vrigt relevanta fragor.

Dessutom ansvarar féljande funktioner sirskilt for att:

- Informera om helg- eller personaldagar (kanslichef).

- Informera om relevanta beslut fattade av karfullmiktige, karstyrelsen eller dess
arbetsutskott (karordférandeimbetet).

- Informera om medlemsnyttiga aktiviteter (ansvarig f6r medlemsnytta).

- Informera om sektionernas férehavanden (studentombud).
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