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Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Motets 6ppnande Kirordférande Anton Ohrlund forklarar métet Sppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 2/9 och handlingar 4/9
Att anse métet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjinstemin med nérvaro- och
yttranderitt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja en justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststilla féredragningslistan.

Beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

U1 Beslut fattat Per Capsulam U1 Anton Ohrlund

Att ligga beslutet till handlingarna.

U2 Beslut fattade i arbetsutskottet U2 Anton Ohrlund

Att ligga besluten till handlingarna.

Meddelande
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
M1 Karsektionerna informerar Karsektionernas representanter
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Beslut

Punkt
B1

B2

B3

B4

Arende
Operativ Plan 20/21

Rambudget 20/21

Val av Inspektor f6r tiden 200916 till
220630

SFS-delegation

Bilaga
B1

B2

Foéredragande och forslag till beslut:
Anton Ohrlund

Vid héstfullmiktige ska en operativ plan fér det
kommande éret antas.

Att foresla karfullmiktige faststilla operativ plan for
20/21 i enlighet med kérstyrelsens forslag.

Anton Ohrlund

Vid hostfullmiktige ska en rambudget for det
kommande aret tas. Kérstyrelsen kommer sedan att ta
fram en mer detaljerad verksamhetsbudget utifrin den
faststillda rambudgeten.

Att foresld karfullmiktige faststdlla rambudget f6r
20/21 i enlighet med kérstyrelsens forslag.

Anton Ohrlund

Inspektor viljs vartannat 4r och har i uppgift att
l6pande granska och stétta karfullmiktiges arbete.

Att foresld karfullmaktige utse Jan Leid6 som Inspektor
f6r tiden 200916 till 220630.

Anton Ohrlund

I enlighet med kérens stadgar ska karfullmaktige drligen
behandla frigan om eventuella val av representanter till
SFS-fullmaktige.

Att foresld karfullmaktige att

- Avsitta minst 4 delegatplatser till SFS
fullmiktige.

- Ge karstyrelsen i uppdrag att fatta beslut om
vilka delegater Umed studentkar skickar.

- Valda delegater ska inneha samtliga mandat
som Umea studentkar tilldelas.

- Antalet delegater ej far Gverstiga antalet
mandat.

- Mojliggora f6r samtliga kirsektioner och
karforeningar att nominera in kandidater till
delegationen.

- Senast 21/9 g4 ut till sektions- samt
féreningsordféranden med en uppmaning att
komma in med delegater.

- Faststalla 26/10 som sista dag for nominering
av kandidater infor beslut i kirstyrelsen 4/11.

- Vald delegation meddelas ansvarsfullmiktige.

- Utover dessa platser dven avsitta en plats for,
samt utse, delegationsledate/obsetrvator.
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B5

B6

B7

B8

B9

B10

F6

Val av representant till Projektet

Arbetsordning f6r kérstyrelsen

Revidering av arbetsbeskrivning for
organisationsutvecklare

Motion om férslag pa person att
erhilla Lauramedaljen

Motion om oldimplighet med
presidialer som agerar fadder/general
eller dylikt under inspark

Motion om 6versyn av Umea
studentkars

personuppgiftsbehandling

Motets avslutande

Bo6

B7

B8_1
B8 2

B9_1
B9 _2

B10_1
B10_2

Anton Ohrlund

Kirstyrelsen behover utse en representant till Projektet
som ir ett samarbetsorgan mellan ett antal studentkarer
i SFS.

Att som representant till Projektet utse:

Anton Ohrlund

Arbetsordningen f6r karstyrelsen har varit i behov av
en uppdatering under flera dr och ett férslag finns nu
dir karstyrelsens virdegrund och arbetssitt fortydligas.

Att faststilla arbetsordning for karstyrelsen i enlighet
med forslag.

Anton Ohrlund

For att fi en sammanhdllen struktur pd arbetet i
arbetsutskottet, kirstyrelsen och kirfullmiktige, bor
arbetsbeskrivningen ~ fér  organisationsutvecklaren
uttkas for att inkludera arbetsutskottet.

Att revidera arbetsbeskrivning for
organisationsutvecklare i enlighet med férslag.

Timmy Nyberg

En motion har inkommit frin Hanna Lundin Jernberg
med f6rslag pd mottagare av Lauramedaljen.

Att foresld karfullmaktige avslag till motionen i sin
helhet.

Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Hanna Lundin Jernberg
angdende olimplighet med presidialer som agerar
fadder/general eller dylikt under inspark.

Att foresld karfullmaktige avslag till motionen.

Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Erik Uggla om att utreda
formerna for hantering av personuppgifter i relation till
karens sektioner och férening.

Att foresld karfullmaktige bifall till motionen i sin
helhet.
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Datum for karstyrelsen samt karfullmaktige
Karstyrelse (KS): 9 september

Karfullmaktige (KF): 16 september

KS:

KF:

KS:

KF:

KS:

KF:

KS:

KF:

KS:

KF:
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Beslutsuppfoljning
2020-09-04

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

UPPFOLJNING AV BESLUT FATTADE | AU

Augusti
Arende

Utbildningsbevakning
HUM /lirarhégskolan

Beslut

Att utse Alexander Haraldh som tillférordnad
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt
Lararhogskolan.

Att uppdraget dr en arvodering pa 50% omfattning
under perioden 1 augusti — 30 september.

Att Alexander Haraldh endast har uppdraget som
tillférordnad  utbildningsbevakare och dirmed inte
innehar nagon ledamotsplats 1 karstyrelsen.

Rad och organ, tilldelning av platser

Att AU beslutar enligt foreslagen ordning.

Att tllsitta Johanna Mikkelsen Stromstedt
CEDAR

till

Att tillsatta Anna Larsson till Curiosum.

Motioner och mall f6r motionssvar

Att anvinda den foreslagna mallen

Att AU bordlagger de inkomna motionerna pga de
saknas i handlingarna.

Remissvar
Utbildningsdepartementet

Att limna in férslaget med féreslagna dndringar.

Remiss — Mojlighet fér universitet
och hogskolor att stilla krav pa
limplighet som sirskild behorighet
for antagning till lirarutbildning. FS
2020/1510.

Att limna in svar pd remiss FS 2020/1510 med
mindre redaktionella férindringar.

Remiss — Promemorian Gymnasie
och gymnasiesirskoleutbildning
med specialidrott. FS 2020/1546.

Att inte limna in svar pa remiss FS 2020/1546.

Stefan Brattlof
076-367 82 62
stefan.brattlof@umeastudentkar.se
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Remiss - Enkit om examensbevis
till personer som har dndrat juridiskt
kon. FS 2020/1454.

Att inte limna in svar pa remiss FS 2020/1454.

Att inte limna in svar pa remiss FS 2020/1408.

Remiss - SOU 2020:30 En
moderniserad arbetsritt. FS
2020/1408.

Utkast Arbetsordning KS

Att hinskjuta forslaget till Karstyrelsen med de
redigeringsforslag vi diskuterat.

Forslag pa person att erhdlla
Lauramedaljen.

Att Timmy tar fram ett forslag till styrelsen.

Motion: Olimpligt med presidialer
som agerar fadder/general eller
dylikt under inspark.

Att Anton far i uppdrag att forfatta ett motionssvar i
enlighet med AU:s diskussioner.

Inspark — Tydliggora f6r studenter
var US star

Att Timmy far i uppdrag att ta fram ett forslag som
kommuniceras till Henrik som liagger upp pa sociala
medier.

Tider for Karstyrelse

Att diskutera tider f6r KS med styrelsen.

Stefan Brattlof
076-367 82 62
stefan.brattlof@umeastudentkar.se
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Operativ plan 2020/2021
Denna plan dr faststilld av karfullmaktige den 16 september 2020.

Den operativa planen syftar till att realisera karens visioner som dterfinns i den strategiska planen
och ska fungera som ett ramverk for kirstyrelsen att forhalla sig till.

De tre forsta rubrikerna; utbildningskvalitet, Zka villkor och bostad utgdr mal £f6r den verksamhet
som till stor del férknippas med lagintensivt samt langsiktigt paverkansarbete. Medan wedlemsnytta
och medlemsorganisation utgér mal £6r den egna organisationen.

Varje avsnitt har en inledande, Overgripande beskrivning av det arbete karstyrelsen avser att
genomféra, samt en lista Over verksamhetsarets projekt och prioriteringar. Karstyrelsen kan
komplettera den operativa planen med en handlingsplan, i vilken projektbeskrivning, delprojekt,
samt ansvarsfordelning kan tillkomma.

Innehall
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Utbildningskvalitet

Umea studentkar arbetar for en hog utbildningskvalitet vid Umea universitet. Arbetet med detta
sker bade pa universitetsnira- och nationell niva. Pd nationell niva aterfinns kiren som
remissinstans och drivande av nationella frigor som ska leda till bittre forutsittningar for studier,
vidare mojligheter pa arbetsmarknaden och stindigt 6kande av utbildningskvalité.

Pa universitetsniraniva ska paverkansarbetet ske genom aktiv studentrepresentation i samtliga
beslutande och beredande organ. Alla beslut som kan komma att paverka utbildning och
studenters situation ska bevakas.

I ar vill vi lagga fokus pa att vara proaktiva i arbetet. Ett utbildningspolitiskt program ska darfor
tas fram med syftet att vara vigledande i utbildningspolitiska fragor f6r hela organisationen.
Paverkansarbete gentemot universitet sker pa flera nivaer: institutions-, fakultets- och central niva
darfor bor ett utbildningspolitiskt program fardigstillas for att starka och tydliggora legitimiteten i
paverkansarbetet som sker av studentrepresentanter pa samtliga nivder. Stirkta
kommunikationsled blir sdledes dven en del av det proaktiva arbetet dir hdjningen av
utbildningskvalité ar huvudmalet. Dels att 6ka medvetenheten om kérens arbete till, dels informera
studenter om deras rittigheter och ge insyn 1 aktuella utbildningspolitiska fragor.

Studentrepresentanterna utgér en mycket viktig del av universitets kvalitetssiakringssystem och
karens karnverksamhet. I ar vill vi déarfor sarskilt verka for att stirka studentrepresentanternas
stillning och underlitta deras studentfackliga arbete. Som studentrepresentant ska du fi stod av
karen i arbete samt uppleva att insatsen uppskattas av bade karen och universitet.

Umea studentkar ska:

e Verka for att férutsittningarna for studentinflytandet vid Umea universitet stirks.

o Uppritta ett gemensamt forum for att diskutera utbildningskvalitet och utbildningsfragor
inom Umeia Studentkars organisation

e Revidera det utbildningspolitiska programmet.

e Lopande arbeta med studentkérsskrivelsen.

e Arrangera studentfackliga utbildningar och workshops.

e Verka f6r att andamalsenlig plats for tentamensskrivningar finns i anslutning till campus.
Verka for att uppmirksamma universitet pa virdet av Umea studentkars medlemmar



Lika villkor

Umea studentkar ska verka for att ge alla studenter en god studietid under sin tid vid Umea
universitet. Minniskors lika varde och lika behandling dr nagot som ska genomsyra alla led inom
Umea studentkir. Som en central del 1 det arbete Umed studentkar bedriver ska ett jamlikt,
solidariskt, och tillgingligt universitet vara det slutliga maélet. Medlemmar som kommer till
studentkdren for vigledning eller hjilp ska skyndsamt fa stod eller vigledning. En tillginglig
studentkar ar dirfor viktig for att kunna upplysa och bista de 1 n6d. For att foretrada studenter vid
universitetet behover vi kontinuerligt efterstriva legitimitet genom att verka for att en sa stor andel
av den totala studentpopulationen som moijligt 4r medlemmar. Darfor ska det vara enkelt och
bekvimt att teckna medlemskap i Umea Studentkar.

Umea studentkar ska:

e Aktivt arbeta med och folja universitetets forebyggande arbete gillande psykisk ohilsa
bland studenter.

e Aktivt upplysa studenter om lika villkor, arbetsmiljé och halsa.

e Arrangera mottagningsutbildningar. Verka for en kdrgemensam mottagningspolicy vid
Umea Universitet.

e Bevaka doktorandernas situation utifran ett jamlikhetsperspektiv.

e Verka for att 6ka Umea studentkdrens nirvaro vid konstnirligt campus.

e Verka for att utveckla tillginglighetsarbetet vid Umea universitet och inom den egna
organisationen.

e Verka for att stirka studenthilsans forutsittningar med 6kad tillganglighet f6r studenter
och doktorander.

e Verka for att forbittra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon f6r studenter.

e Verka f6r 6kad inkludering gentemot internationella och distansstuderande studenter.

e Verka for att uppmirksamma studenters psykiska halsa

Bo

En bostad av bra standard med rimlig hyra dr grundliggande for att studenter ska kdnna trygghet
och ha mojlighet att fokusera pa sina studier. Darfér ser Umea studentkar allvarligt pa att vi f6rblir
rodlistade 1 SFS arliga bostadsrapporter och kommer att arbeta for att forbittra den genom
péaverkansarbete mot kommunen och andra bostadsaktorer.

Umea studentkar ska:

e F6ra en aktiv bostadsdialog med Akademiska hus, Bostaden AB, Umea Universitet och
andra relevanta aktorer.

o Aktivt arbeta f6r en forbittrad bostadssituation f6r studenter i Umea.

e Verka f6r byggnation av billiga och tillgingliga studentbostider med god bostadsstandard
i Umea.

e Verka langsiktigt for att Umea Studentkar ska férmedla bostader till studenter och
doktorander.



Foreningsutveckling

Umea Studentkar foretrdder cirka 16 000 studenter vid Umed Universitet, av totalt cirka 32 000
studenter. Viutgor dirmed en knapp majoritet av de studenter som studerar vid universitetet. Men
for att framgangsrikt foretrada och verka for en bittre studiemiljo behover vi samverka med de
andra karerna; Umea Medicinska Studentkédr, Umed Naturvetar- & teknologkar. Pa sd vis nar vi
storre genomslag och legitimitet.

Umea studentkar vill virna sina engagerade medlemmar. Var verksamhet drivs av nira tusen
studenter. Engagerade medlemmar bland annat sektioner, foreningar, karhus och
idrottsforeningar. Genom tydligare kommunikation mellan kirens organisationsled ska kontakten
och samhorigheten stirkas.

Studentkaren ska finnas tillginglig for alla studenter vid Umea Universitet som sOker gemenskap,
information eller medlemskap. Studentkarens verksamhet édr idag priglad av en snabb
genomstromning av medlemmar. Det dr darfor viktigt att aktivt verka for att erbjuda
aterkommande medlemsutbildningar och verksamhet som ir efterfrigad hos medlemmarna.
Karstyrelsen ska arbeta med att langsiktigt géra karmedlemskapet tillgingligt £6r dagens, och
morgondagens medlemmar genom  att l6pande utveckla medlemssystem = samt
rekryteringsprocesset.

Umea studentkar ska:

e Framja och skapa motesplatser for 6kat samarbete och sammanhallning inom

organisationen.

e  Verka for kunskapsutjamning inom Umea Studentkars organisation for att frimja
organisationsutveckling samt tillvarata medlemmars engagemang

e Framta en medlemsstrategi f6r medlemsrekrytering och langsiktig hallbarhet.
e Utova opinionsbildning utifrin Umea studentkars politiska program.

e Verka for att utveckla lingsiktiga samarbeten med studentkarer vid universitet inom och
utom Sveriges granser.

e Verka for att inkludera distansstuderande och internationella medlemmar i studentkirens
verksamhet.

e Verka for att verksamheten 1 Umea studentkar systematiskt utvirderas och f6ljs upp

e Verka for att Umea Studentkars foreningar & sektioner ska prioriteras tilltride till egna
lokaler vid universitetet.

e Verka for att fortroendevalda uppmirksammas for sitt engagemang
e Verka for att frimja samverkan inom Umea Studentkars organisation

e Utveckla samarbetet med International Office.



Medlemsnytta /medlemsutveckling

Umea studentkar vill vara relevant for studenterna, dven nir man inte ar i behov av hjilp eller
direkt stod. Darfor maste studentkaren fortsitta att utveckla medlemskapet, bade genom att
bredda innehallet som att informera om detsamma.

Umea studentkar ska verka for att studenterna far inblick i verksamhet vid potentiella arbetsgivare.
De kan genom olika evenemang ta del av inspirerande erfarenheter fran arbetsgivare och
arbetstagare. Dessa arrangemang anordnas av US tillsammans med karsektioner och dess
foreningar alternativt tillsammans med en extern aktor.

For att fler medlemmar ska kdnna mervirdet av medlemskapet ska studentkaren, genom att
utnyttja storleken pa organisationen, utoka sitt utbud av rabatter och studenterbjudanden.

Umea studentkar ska:

e Se till att alla studenter vilkomnas vid varje terminsstart

e Genomfora ett valborgsfirande vid Umea universitet.

e Driva arbetsmarknadsprojekt.

e Oka andelen externa intikter for att bidra till 5kade medel fér medlemsnytta
e Verka for attraktiva medlemserbjudanden.

e Verka for att erbjuda attraktiva medlemsaktiviteter.

e Forbittra kommunikationen mellan och mot medlemmarna

e Lansera en ny kirmediaprodukt som ersitter studenttidningen Vertex.
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INLEDNING

Umea studentkars kérstyrelse vill hirmed presentera rambudgeten fér Umed studentkar
2020/2021.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkér det kommande aret. Som komplettering till denna rambudget har karstyrelsen en mer
detaljerad verksamhetsbudget.

Karstyrelsen vill fortsitta pa den inslagna vigen under det kommande dret med en malsittning
mot en fortsatt vixande organisation dir vi oavsett utmaningar, stindigt arbetar fOr att vara en
stark studentdst och en sammanhallen medlemsorganisation.

Infor detta verksamhetsér presenteras en till stora delar ny modell f6r budgeten med tanken att
karfullmiktige och enskilda medlemmar ska fa en bittre insikt i bade budgetarbetet och vad de
olika posterna i budgeten omfattar.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra foérutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmiktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umead studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammansmed resultatet 1 vara karsektioner. I flerarséversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2019/2020 dr dnnu inte klart, diremot si finns en prognos for
2019/2020 pa kércentral niva i avsnittet "Rambudget 2020/2021”.

Flerarsoversikt

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
Karcentralt +71 464kr +40 999kr +83 588kr +38 901kr +72 169kr
Kirsektion -194 557kr -159 488kr +225 872kr -5 839kr -156 528kr
Sammanlagt -123 093kr -118 489kr +309 460kr +33 062kr -84 359kr

Pa karcentral niva sa har Umed studentkar haft Gverskott varje ar under en ling tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ar
viktigt om forutsittningarna forindras. Malet ska diremot alltid vara att jobba fér en ekonomi
som ir i balans.

Vir sektioners resultat har varierat mycket genom édren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar enskilda ar med underskott.

Fler anstillda - farre arvoderade

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Under verksamhetsaret 2019/2020 gjorde kirfullmiktige en stor omstillning
av Ume3d studentkadrs kansli diar antalet arvoderade medlemmar minskades och antalet anstillda
Okades for att bittre passa den verksamhet som bedrivs.

Arvodena f6r medlemmar som arbetar 1 karstyrelsen riknas upp med samma takt som statliga
bidrag och universitetets tjanstekop, c:a 1,5% per ar i snitt. Lonerna for anstilld personal okar
med c:a 3% per ar i snitt och karstyrelsen har vigt in dessa delar i rambudgeten.
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Forvantat medlemsantal

Umei studentkér dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kinner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det st6d
och de férmaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Virterminen 2020 skapade svara forutsittningar att attrahera medlemmar fran mars och framit.
Medlemssiffrorna landade anda pa 4 434 stycken for VI20 att jamféra med 4 550 stycken VI'19
och tappet blev inte sa stort.

Sett 6ver de senaste 5 dren sa har vi ett stabilt medlemsantal pa bade hést- och vartermin men
malsittningen bor vara att locka fler medlemmar och att vixa som organisation.

For verksamhetsaret 2020/2021 ldgger karstyrelsen en budget med viss minskning i
medlemsantalet, framférallt under hosten da en hel del begrinsningar fortfarande finns kvar
sedan hostterminen 2020 som paverkar moéjligheterna att ha medlemsaktiviteter. Férhoppningen
ar att varen ska se en atergang till tidigare ars siffror.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Umea3 studentkir 4r en av tre studentkirer vid Umea universitet dir var studentkar har utsetts av
universitetet att foretrida studenter inom humaniora, sambhillsvetenskap och via
lirarutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa far pengar varje dr fran bade staten men ocksa
genom tjanstekop fran universitetet.

Genomsnittligt fordelning

B Medlemsintakter %
H Statligt/UMUmedel %
M Externarel. %

Ovr. %

Umei studentkar har genom aren blivit allt mer beroende av pengarna fran staten och universitet
dir dem star f6r mer dn 50% av vara sammanlagda intakter. Karstyrelsen kommer dirfér arbeta
for att intdkterna fran vara samarbeten med foretag och andra externa aktoérer 6kar for att gora
oss mindre beroende av staten och universitetet.
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RAMBUDGET 2020/2021

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Kéarmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag frin stat/universitet/ fakultet
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Loppis
Summa intékter

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljo
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Karbil
76 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt

82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar

83 SFS
84 Ekonomi och revision
85 Friskvard
86 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
91 Bolagsinsats
92 Informationsinsatser
93 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

15

Budget 19/20 Prognos 19/20

1 700 000 kr
15 000 kr

3940 000 kr

430 000 kr
601 000 kr

265 000 kr
102 000 kr

55 000 kr
0 kr
7 108 000 kr

1624 492 kr
21 530 kr

3945 029 kr

412 282 kr
550 833 kr

153 601 kr
89 194 kr

53 906 kr
0 kr
6 850 867 kr

Budget 19/20 Prognos 19/20

1 540 000 kr
1 465 000 kr
917 500 kr
93 000 kt
85 000 kr

540 000 kr
290 000 kr
105 000 kr
41 000 kr
65 000 kr
55 000 kr

357 000 kr
735 000 kr
85 000 kr
95 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

25 000 kr
165 000 kr
5000 kr
7022 500 kr

85 500 kr

1485 573 kr
1538 162 kr
866 468 kr
107 276 kr
82 464 kr

538 302 kr
209 873 kr
111 312 kr
39 072 kr
69 400 kr
56 747 kt

164 127 kr
691 301 kr
62 534 kr
100 223 kr
346 000 kr
9193 kr

25 035 kr

96 798 kr
600 kr

6 600 458 kr

250 408 kr

Budget 20/21

1 600 000 kr
20 000 kr

3990 000 kr

285 000 kr
636 000 kr

240 000 kr
98 000 kr

40 000 kr
35 000 kr
6 944 000 kr

Budget 20/21

1 042 000 kr
1 915 000 kr
929 000 kr
110 000 kr
85 000 kr

540 000 kr
273 000 kr
105 000 kr
41 000 kr
65 000 kr
55 000 kr

320 000 kr
735 000 ke
85 000 kr
95 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

0 kr

170 000 kr
20 000 kr
6944 000 kr

0 kr

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Sidan 5 av 8



Styrdokument
Karstyrelsen 20/21
2020-09-09

o

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels den budget med prognos som gillde féregaende verksamhetsir och
budgeten for detta ar. Till vinster syns ett antal poster som dr indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intdkter och kostnader. Under ”intdkter” och “kostnader” nedan si ges
forklaring till vad som inga i posterna samt motivering till férindring mot féregaende ar.

Intakter

Budgetomrade

Budget 20/21

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Vi raknar ner medlemsintakterna for medlemmar
med c:a 250 fiarre medlemmar HT20 och 100
farre medlemmar VT21.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att bedriva vart arbete som
studentforetradare.

Upprikning gors i enlighet med avtal.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Ume3d studentkidr samt de olika samarbeten
som gofrs varje ar.

Tidigare sd har Umea studentkar fitt 16nebidrag
for en tjinst som numera har upphort och
dirmed forsvinner dven bidraget. Med en
kommunikatér pa heltid hojs dock ambitionen
kring vara externa intikter visentligt.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all f6rsiljning via kdrexpeditionen,
utskrifter som foreningar gor via Umea
studentkar samt uthyrning av karbilen och
en del kontor pa kansliet.

Med ett Gppet universitet samt en fardigstalld
Lindellhall, boér vi se bidttre nivaer pa
forsiljningen.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar frain Umea studentkars
aktieportfolj

Karstyrelsen raknar med att féretagen sinker sina
vinstutdelningar i november, vilket leder till ligre
finansiella intikter.
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Kostnader
Budgetomrade Budget 20/21

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Hir ingér alla kostnader som ar direkt kopplade
till fértroendevalda och personal.

Hir sker stora forindringar, dir arvodena
skrivs ner di vi har farre heltidsarvoderade
studentet.

Lonekostnaderna skrivs upp da vi far fler hel-
och deltidsanstallda.

Totalt sett blir kostnaden for loner och
arvoden lagre dn foregiende ar da delar av
karstyrelsen inte tar ut fullt arvode.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Detta budgetomrade brukar normalt inte
forindras  jattemycket. Kostnaden  for
karexpeditionen skrivs ner da férsiljningen
vintas vara nagot lagre.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga  arbetet och  stodet till
kirsektionerna. Hir sker normalt storst

vatiationer frin ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Utbildningsinsatser dras ned nagot da
utbildningsinsatserna inte forvintas kosta lika
mycket som féregaende ar.

I 6vrigt sker endast mindre forindringar mot
forra arets budget och de flesta poster ér kvar
pa samma niva.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta har
omprioriteringar
marknadsforing,
kostnader for

Umea studentkar.

omrade utrymme  for
och hir aterfinns
annonsering och  dven
internkommunikation inom

Umea studentkar har inte nagra kostnader for
det bolag som samigs med NTK och dirfor
tas kostnad for ”bolagsinsats” bort.

1 ovrigt foreslas ambitionen for
informationsinsatserna skrivas upp nagot da
6kade externa intikter ocksa leder till nagot
Okade kostnader.

En del kostnader forviantas uppkomma
kopplad till marknadsféring av arrangemang.
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KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frin denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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Arbetsordning for Umea studentkars styrelse

Faststilld av Karstyrelsen 2020-09-09

Innehallsforteckning
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Denna arbetsordning ir ett dokument 6ver de rutiner som Umead studentkars styrelse ska arbeta
efter. En arbetsordning ar styrelsens egna dokument for att uppratthélla en god ordning och
underlitta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till f6r att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet gar till
och samtliga i styrelsen ska ha kinnedom om dessa. Styrelsen kan géra dndringar i
arbetsordningen nir den vill.

Nir en ny styrelse tilltritt dr det viktigt att alla har tillgang till arbetsordningen och att det avsitts
tid att gemensamt ga igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvirdiga méjligheter att sitta sig in
1 och forsta ramarna for styrelsearbetet och skapar bra forutsittningar for ett gott samarbete.
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Karstyrelsen

Umea studentkars karstyrelse ar studentkarens verkstillande organ, och har som uppgift att leda
dess verksamhet i enlighet med karfullmaktiges beslut och i Overensstimmelse med Umea
studentkars stadgar.

Styrelsens vardegrund

Varje karstyrelse har mojlighet att ta fram egna vardeord som ringar in hur styrelsen amnar fungera
under styrelsearet och visar vad som dr viktigt for er i ert gemensamma arbete. Detta forberedande
arbete ger mojlighet for viktiga samtal och diskussioner om gruppdynamik och mdoteskultur for
nytilltradd styrelse.

Styrelsens arbete 20/21 ska kdannetecknas av

Samarbete

Lirdom - vi lir oss gemensamt under aret

Kollegor som ser efter och bryr sig om varandra

Ett 6ppet klimat

En kultur dar vi forklarar for och bekriftar varandra

Engagemang

Ett antagande om basta intentioner

Kommunikation

En enad styrelse som leder tillsammans

Professionalitet

Principer kring styrelsearbete

Alla 1 styrelsen ansvarar for att:

Tillse Umea studentkar och medlemmarnas bista i sitt beslutstagande och verka for att pa
bista sitt uppfylla Umed studentkars stadgar och medlemmarnas syfte med féreningen.

Narvara och hilla tiderna.

Forsoka forsta de andras asikt och perspektiv. Se till sak och inte person. Ledamoéter far
girna ha olika uppfattningar i sakfragor men det ér viktigt att hantera dessa utan att ga till
personangrepp.

Verka for att en att jamstilld och demokratisk ordning halls vid méten och beslut. Detta
innefattar ett inkluderande samtalsklimat dir alla ledamoter ska fa lika mycket utrymme f6r
sina dsikter.

Uppstir dnda personkonflikt under ett méte kan det vara viktigt att ta en paus for att inte
bygga vidare pa ett daligt samtalsklimat i rummet. For att forebygga eventuella personliga
konflikter kan det vara en idé att prata ut ordentligt redan innan moétet da en kinslig fraga
diskuteras.
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Ovriga principer kring styrelsearbetet:

e Kontinuitet. Det vi gbr nu ska inte beh6va goras igen de nirmaste aren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

e Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera s att organisationen har
hogt till tak och att allt skéts som det ska. Det blir inte trakigare att arbeta i en genomtinkt
struktur med klara rutiner.

Karstyrelsens sammansattning
Karstyrelsen ar beslutsmissig om minst fem rostberittigade ledaméter ar narvarande.

Karstyrelsen bestar av:

Kirordforande

- l:avice kirordférande med ansvar for utbildningsfrigor

- 2:avice kirordférande med ansvar for arbetsmiljo- och lika villkorsfragor
- 2 utbildningbevakare

- Enledamot med ansvar for internationalisering- och medlemsfragor

- 3 6vriga ledamoter

Dessa ovanstaende har samtliga nirvaro-, yttrande-, férslags-, och rostritt.

Adjungering

Adjungering eller att adjungera innebar att tillfalligt uppta en person som medlem i styrelsen, en
person som i annat fall star utanfér det formella motet. Karstyrelsen har mojlighet att adjungera
medlemmar och/eller sakkunniga med yttrande- och forslagsritt for ett sammantride eller ett
sarskilt arende.

Stindigt adjungerade till karstyrelsens sammantraden, dock utan rostritt ar:

- Tjinsteperson med ansvar for protokoll.
- En representant fran varje karsektion.
- Umed studentkars revisorer och inspektorer
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Roller

Ordforandes huvudsakliga uppgifter ar att:

Ordforandes uppgift dr att ssmmankalla styrelsen och leda styrelsens arbete, medan
styrelsens uppgift r att leda organisationen.

Att sammankalla arbetsutskottet.
Kalla ledamoter och suppleanter till styrelsemote.
Forbereda drenden och ligga forslag till dagordning,.

Leda styrelsens méten och tillse att jamstalld och demokratisk ordning halls vid moten
och beslut.

Granska och underteckna protokoll.

Tillse att denna arbetsordning f6ljs och att fattade beslut verkstalls.

Sekreterarens huvudsakliga uppgifter ar att:

Fora protokoll pa styrelseméten och se till att de blir justerade.

Arkivera protokollen enligt praxis hos Umea studentkar.

Styrelseledaméternas huvudsakliga uppgifter ar att:

Arbeta utifran respekt for studentkiren som organisation och alla studenterna
organisationen representerar.

Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner och
beslut.

Ledamoter ansvarar fOr att informera om verksamheten inom respektive
verksamhetsomrade.

Tianka pa sitt vilbefinnande pa ett sidant sitt att man kan vara aktiv under hela drets arbete

och inte brinner ut sig.

Hjilpa de andra 1 styrelsen att géra prioriteringar och siga at dem ndr de tar pa sig for

mycket.

Infér moéten ta del av och ldsa igenom utskickade handlingar och pa sa sitt sitta sig in 1 de
irenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelseméten. Detta ar en forutsittning f6r

vilfungerande samtal och diskussioner under motet.
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Karstyrelsens moten

En stor del av karstyrelsens arbete bestar av moten. Det ar viktigt att alla 1 styrelsen vet hur méten
kommer ga till och organiseras for att ha samma mojlighet att delta aktivt under motena.

e [Kirstyrelsen bér sammantrida en gang per manad under perioden augusti—juni.

e [Kallelse till karstyrelsesammantradena ska skickas ut senast sju dagar fére sammantridet.

e Foredragningslista, dven kallad dagordning, dvs en lista 6ver de drenden som ska
behandlas under motet, samt handlingar, det underlag som finns for varje drende, ska
skickas ut senast tre dagar fore sammantridet.

Hur styrelsens moten gar till

Sammantridena leds av karordféranden, alternativt en vice kirordférande enligt sirskild ordning
om karordforande inte kan narvara.

Pa styrelsemoten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av motets ordférande och en for varje
sammantride utsedd justeringsperson. Protokollet fors av organisationsutvecklare eller i dess
frinvaro, f6r motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa Umea
studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid
offentliggbrande, eller drenden angdende enskild medlems eller anstillds personliga férhallanden
ska strykas ur protokoll innan offentliggérandet.

Vid karstyrelsesammantridena svarar styrelsen sarskilt for att

e Verkstilla kirfullmiktiges beslut.
e Attinfor karfullmaktige svara for Umead studentkars verksamhet.

e Attinfor karfullmaktige ansvara f6r Umed studentkars ekonomi och forvaltning av dess
egendom.

e Bereda de fragor som ska behandlas av karfullmiktige samt i férekommande fall besluta
om beslutsforslag.

e Utse studeranderepresentanter i de fall antalet nominerade 6verstiger antalet platser.

e Taststilla skriftliga regler for attestering, dvs uppdatera det interna regelverket for vem
som far attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lis mer om Kirstyrelsens arbetsuppgifter i Umea studentkars stadgar, kap 11 Karstyrelsen, §12.
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Beslut

Omrostning 1 karstyrelsen ska ske 6ppet. For personfragor kan omrostning ske med slutna sedlar
om ledamot sa begir. Dvs att omrostning sker genom anvindande av rostsedlar dir den réstandes
namn inte star med. Rostsedlarna limnas ihopvikta i ett kuvert eller dylikt med syfte att det inte ska
ga att avglra vem som rostat pd vad.

Den mening som erhaller mer dn hilften av de angivna rosterna blir karstyrelsens beslut. Vid
personval giller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har karordféranden
utslagsrost. Vid lika rostetal gallande personval ska lotten skilja, dvs slumpen avgor vilket beslut
som kommer fattas t.ex. genom att de olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar som sedan blandas
varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir métets beslut.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte néirvara vid handliggning av eller
beslut i ett drende som personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, foraldrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nirstaende.

I drenden som inte til uppskov, utdvar karstyrelsen karfullmaktiges befogenheter. Beslut i sadant
arende ska understallas karfullmaktige vid ndrmast féljande sammantride.

Efter beslut ar tagna ska styrelsens stallningstagande och beslut accepteras och ledamoter ska agera
enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10,
Umea studentkars stadgar.

Mera om motesformalia

Den métesformalia som anvinds under styrelsemétena finns till £6r att underlitta arbetet i styrelsen
och for att beslut ska fattas pa demokratisk vig. Motesformalia dr tinkt att fungera som ett
hjalpmedel under moétet och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid fore att halla
strikt pa motesformalian.

Métets 6ppnande

Ordférande forklarar motet Sppnat och hilsar alla vilkommen.

Motessekreterare

Umea studentkar har en anstilld organisationsutvecklare som for protokoll vid karstyrelsens
sammantride i syfte att fi en stringens i protokollférandet. Vid organisationsutvecklarens franvaro
ar det upp till karstyrelsen att utse sekreterare f6r motet.

Val av justerare

Hir viljs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebdr att de ldser igenom sekreterarens
protokoll och intygar med sin signering att protokollet stimmer 6verens med vad som skedde pa
motet.
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Meddelanden

Punkten meddelanden eller information ér tinkt att anvindas for att kunna delge resten av styrelsen
information och hélla varandra uppdaterade om exempelvis pagaende arbete, viktiga hindelser eller
moten som genomforts.

Acklamation.

Acklamation betyder bifallsrop och dr ett vanligt sdtt att ta beslut. Vid acklamation stiller
ordférande en fraga, ett forslag, och de motesdeltagare som instimmer svarar hogljutt Ja.
Ordforande talar sedan om vad hen uppfattat som métets beslut och om ingen begir votering, dvs
omrostning exempelvis genom handuppriackning, bekriftas beslutet med ett klubbslag. Beslut
genom acklamation dr tidseffektivt men det dr viktigt att ordférande dr uppmairksam sd att inte
roststyrka paverkar resultatet.

Motion

En motion ir ett forslag till en f6rindring. Motionen kan berdra vad som helst som nagon vill att
styrelsen skall besluta om. Varje enskild medlem av Umea studentkar har ritt att skicka in en
motion. Motionen behandlas av karstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss
och/eller behandlas i arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar till nirmast foljande
fullmaktigesammantride dir styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa hur fullmaktige skall
besluta.

Remiss

Innan myndigheter tar stillning till ett forslag skickas det pa remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill da veta vad de som berérs av forslaget
tycker, vilka konsekvenser som forslaget kan fa om de genomfors samt vilket stod forslaget har
hos de olika instanserna. Umed Universitet far arligen in ett antal remisser for yttrande och Umed
studentkdr har mdijlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas till Umea universitets
yttrande. Umea studentkar har ocksa méjlighet att avsta frin att svara pa remisser och det dr darfor
bra om styrelsen samtalar kring hur manga och vilka remissvar styrelsen vill ligga tid pa.

Bordlaggning

Bordliggning innebir att styrelsen beslutar att inte behandla ett drende under det pagaende motet
utan skjuta upp saken till ett kommande méte. Bordliggning skall ske om en majoritet av
nirvarande ledamoter sa 6nskar.

Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen da ett beslut behéver fattas mellan
ordinarie styrelsemoten. Ett sadant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut som fattas
utan att styrelsen har sammantrade. Styrelsen bor vara sparsam med per capsulam-beslut och enbart
anvinda per capsulam-beslut nir beslutet inte kan vinta och det inte gar eller inte anses motiverat
att samla ledaméterna till ett extra mote.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090-786 90 00
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Ovriga fragor

Denna punkt finns alltid med pa alla dagordningar for att géra det maojligt for alla deltagare att lyfta
en friga som inte forberetts eller finns med pa dagordningen men som anda behover behandlas
under métet.

Motets avslutande

Ordforande forklarar motet avslutat.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090-786 90 00
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Organisationsutvecklare 100%

Organisationsstod

Ansvara for att fOrvara lagtexter, handbocker, tdskrifter, remisser/remissvar samt
utredningar dir Umea studentkar har ett intresse.

Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och karstyrelsen gaillande
kirens/universitetets organisation.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlimning gentemot tilltridande presidium
samt introduktion av fértroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stod gentemot karsektioner/kirféreningar.

Tillsammans med presidiet ansvara for genomfdrande av utredningar och projekt.

Verksamhetsstod

Vara presidiet behjilplig vid utarbetande av remissvar och debattartiklar samt utarbeta
beslutsunderlag till arbetsutskottet och karstyrelsen.

Bevaka fragor som behandlas och handliggs av Umea universitets styrelse och ledning,
samt vara stod fOr vara representanter i universitetets styrelser och nimnder.

Medverka i arbetet med operativ plan och prioriteringar.

I samrad med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom
den anstilldes omrade.

Var tredje ar medverka i arbetet med studentkarsskrivelsen.

Sekreterare
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

- Ansvara for utskick/distribution av - Ansvara for utskick/distribution av
kallelser och handlingar till karstyrelsen kallelser och handlingar till
och karfullmaiktige. arbetsutskottet,  karstyrelsen  och

- Att  vara motessekreterare  vid karfullmiktige.
karstyrelsens- karfullmiktiges- samt - Attt  vara  motessekreterare  vid
valberedningens sammantriden. arbetsutskottets- karstyrelsens-

karfullmaktiges- samt valberedningens
sammantraden.

Att ansvara f6r och arkivera protokoll fran dessa méten.

Stiftelseadministration

Sekreterare vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond samt Stiftelsen Studenthilsan
innebdrande:

o Registrering och arkivering av ansékningar samt kommunikation med sokande.

o Upprittande av handlingar samt protokoll frin sammantriden.

o Utformning av marknadsféringsmaterial i samrad med kommunikator.
Sekreterare vid Karhusstiftelsen innebarande:

o Framtagande av underlag och utredningar pa uppdrag av styrelsen.

o Upprittande av handlingar samt protokoll frain sammantriden

Sidan 1 av 1



Motion - Forslag pa person att tilldelas Lauramedaljen

Skriven av: Hanna Lundin Jernberg, karfullméktigeledamot Samsek

Inom Umea studentkar finns det en medalj som heter Lauramedaljen som ar Umea
studentkars hogsta utmarkelse for arbete inom karen. Medaljen utdelas till den man
eller kvinna som genom personligt arbete gjort Umea Studentkar avsevarda tjanster.

| var kar finns det en person som jag anser gjort Umea studentkar avsevarda
tjanster. Denna person borjade att engagera sig i karen ar 2001 da denne var
student. Personen har bade varit karféreningsordférande, suttit i karfullmaktige, som
ledamot i karstyrelsen, ledamot i sektionsstyrelse, utbildningsbevakare och
engagerat sig och utvecklat olika diverse projekt i forhallande till sitt da ideella
engagemang i karen. Sedan 2008 ar personen anstalld pa Umea studentkar och
personen var fram till &r 2017 organisationssekreterare och blev sedermera
kanslichef pa karkansliet. Vid detta lag tror jag ni alla vet vem jag pratar om, Stefan
Brattlof.

Under de 6 ar som jag har varit engagerad i Umea studentkar sa har jag aldrig traffat
nagon som har ett storre hjarta for var kar an Stefan. Han har med ett outtréttligt
engagemang stottat oss alla fortroendevalda och andra engagerade i karen att
kunna utféra vara uppdrag pa béasta satt. Det ar valdigt manga, om inte flera
hundratals fortroendevalda i var kar som passerat karkansliet under aren och som
radgjort med Stefan kring hur forfattande av arsbokslut, arsmoten,
verksamhetsberattelse, stadgar och dylikt gar till. For sarskilt panikslagna
ordféranden och kassorer inom karen har han varit en ovarderlig resurs och skankt
ett lugn. Inte bara pa sin faktiska arbetstid, utan aven utanfor arbetstid engagerar
han sig och visar att han har det storsta karhjartat. Stefan fortjanar darfor att
uppmarksammas for sina insatser.

Med bakgrund av detta yrkar jag pa:

Att Stefan Brattlof tilldelas Lauramedaljen pa datumet fér Umea studentkars
arshogtid
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MOTIONSVAR - NOMINERING TILL LAURAMEDALJEN

Beskrivning av motionen
Motioniren har nominerat Stefan Brattlof, kanslichef, till Umea Studentkars hégsta fortjanstmedalj,
Lauramedaljen. Motioniren redogor bakgrund till nomineringen.

Styrelsens redovisning
Lauramedaljen 4r Umea Studentkars hégsta utmirkelse f6r utomordentliga insatser.

Lauramedaljen instiftades 1963 f6r att uppmirksamma sirskilt avsevirda insatser gjorda for var kar
och studenter. Under karens 6ver 60-driga historia sa har enbart 20 personer erhallit Lauramedaljen.

Definitionen for utdelande ar féljande:

"Medaljen ska utdelas til] den man eller kvinna som genom personligt arbete gort Umea Studentkar avsevirda
vidnster”.

Medaljen tjdnar syftet att uppmarksamma de personer som for, eller genom karen utvecklat Umeds
studentliv. Som exempel genom att verka for byggnationer av studentbostider i Umed. Dir
exempelvis Tore Ostman som ledde stiftelsen Umea Studentbostider erhéll dran 1968 att tilldelas
den av Umea Studentkér hosta utmirkelsen.

Ovriga urval i modern tid:

1985 fore detta socialminister Gosta Skoglund, upphovsman till Umea
universitet. Forr sina insatser genom aren f6r Umeas studentliv.

2007 Lars Goran Bokeskog, ekonomichef och sedermera kanslichef. For
sina 30 ar inom karen.

2009 Tommy Bickstrom, vaktmistare. For sina langa och trogna 40 ar i
karen.

2017 Veikko Karjalainen, kamrer. For sina langa och trogna 30 ar i karen.

Som praxis kan dirfér sidgas att Lauramedaljen utdelas till individer genom sina handlingar med
avsevirda och stora bidrag till studenterna samt karens utveckling som ovan ér beskrivet. Eller
genom att ha troget tjdnat studentkaren genom trogen tjanstgdring inom karens organ, stiftelser
eller janstemannaorganisation.

Karstyrelsen kommer med bakgrund av denna praxis, som genom aren av tidigare karfullmaktigen
arbetats fram, att foresld avslag pa motionen som helhet. Detta i enlighet med praxis for
Lauramedaljen.

Karstyrelsen kommer diremot under verksamhetsaret att tillse att en utredning paborjas kring
medaljsystemet, samt 6verse mojligheten att instifta nya utmirkelser for fortjanstfulla insatser.

Dirfor foreslar styrelsen fullmiktige:

Att avsla motionen som helhet.



Motion - Olampligt med presidialer som agerar fadder/general eller dylikt under
inspark

Skriven av: Hanna Lundin Jernberg, karfullméktigeledamot Samsek

Som fortroendevald i Umea studentkars presidium (dvs karordférande, 1:e vice ordférande
samt 2:e vice ordforande) sa sitter du pa en tung position med ett stort ansvar i forhallande
till 6vriga fortroendevalda och engagerade i karen. Du kanske exempelvis har ansvar for
utbildnings eller insparksfragor.

Jag finner det problematiskt att det i Umea studentkars stadgar eller styrdokument ej finns
nagon reglering eller riktlinje huruvida en presidial far medverka i det jag i denna motion
tanker belysa, insparken.

Presidialerna ar ofta studenter sjalva som har tagit studieuppehall fran ett program och
kanske har de varit engagerade i insparken tidigare och har kanske en vilja att fortsatta att
gora det.

Min egen synpunkt i detta ar att det finns stor risk fér ojamn maktbalans och kansla av
dvervakning fran dem som &r faddrar eller generaler nar de vet om att en presidial &r med
och engagerar sig i en av vara karféreningars inspark. Det blir dubbla stolar som kan leda till
svara obekvamligheter, bade for presidialen i sig, samt for de andra engagerade i insparken.
Detta i atanke av att vi vet att det varje termin ar arenden som kommer presidialerna
tilhanda gallande negativa handelser pa insparken som behover utredas.

Darfor yrkar jag pa:
Att presidiet i karstyrelsen ej ska tillatas agera fadder/general eller dylikt i vara
karféreningars insparkar.
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”Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umed universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Beskrivning av motionen

Motioniren problematiserar att Umea studentkars deltar i verksamhet de har ansvaret for, i det
hir fallet mottagningen. Motiondren belyser faktorer som maktbalans och dubbla stolar och som
resultat oonskade konsekvenser for organisationen.

Styrelsens redovisning

Styrelsen delar motionens grundliggande tanke om att ledamoter 1 karstyrelsen bir ett sirskilt
ansvar att verka for att stadgar och beslut uppritthalls inom foreningen och att vara goda
foretradare for hela Ume3d studentkir.

Principen som utmanas i motionen dr den om styrelsen ska ha moijlighet att delta i den
verksamhet som den leder. En av de anledningar till omstruktureringen av karfullmiktige till
sektionsrepresentation istallet for parti var att man ville se en 6kad nirhet och koppling till
toreningarna och sektionerna, vilket denna styrelse givetvis ocksa ser positivt pa.

Styrelsen ser darfor att detta dr en storre diskussion dn enbart insparken och presidier, och att
principen ocksd maste ges utrymme i diskussionen. Styrelsen delar inte motionirens mening om
att en sadan begrisning bor innefatta endast presidiet utan i sadana fall hela styrelsen. Styrelsens
ledamoter delar alla samma ansvar och skyldighet att verka enligt fattade beslut och stadgar och
kan ddrfér bidra till de upplevelser som motiondren beskrivit och som kan vara negativa.

Styrelsen dr av meningen att problemet inte dr att dven kérstyrelsen kan delta pa aktiviteter som
anordnas av sektionerna, utan vad som hinder om en styrelseledamot inte foljer stadgarna och
besluten fattade i Umea studentkar. Dessa hindelser bor lyftas for diskussion och etablerande av
rutin inom karstyrelsen.

Givetvis ska de aktiviteter f6lja de beslut som studentkaren tagit gemensamt oavsett om nagon
fran karstyrelsen deltar eller inte.

Dirfor foreslar styrelsen fullmiktige:

Att avsla motionen

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea



Motion om &versyn av Umea Studentkars personuppgiftsbehandling

Sedan 2018  reglerar  Dataskyddsférordningen, GDPR, Umed  studentkars
personuppgiftsbehandling. GDPR syftar till att ytterligare stdrka skyddet for enskildas
personuppgifter. Till foljd av GDPR finns begransningar i hur Umea Studentkar far samla in,
behandla och lamna ut personuppgifter. Umea studentkar ar dven skyldig att informera om
hanteringen. Sadan information finns pa Umea studentkars hemsida. Enligt informationen, som
Umea studentkar ar bunden av, kan medlemmars personuppgifter enbart lamnas ut i fyra olika
situationer.

Till foljd av informationen kan Umea studentkar inte lamna ut personuppgifter till
medlemsforeningars externa samarbetspartners. Sadana samarbetspartners kan exempelvis vara
studieforbund eller riksorganisationer. De har ofta ett behov av att ta del av medlemsregister,
exempelvis for att fordela bidrag utifran antalet medlemmar eller for att sékerstalla att
medlemsforeningen &r levande. Eftersom personuppgifterna inte kan lamnas ut gar
medlemsfdreningar miste om olika former av stod och bidrag som hade kunnat anvéndas for att
bibehalla och forbattra verksamheterna.

Den nuvarande hallningen i personuppgiftsfragor bidrar aven till att flytta makt fran
medlemsforeningarna till Umea studentkar centralt. En forandring, om den ar juridiskt mojlig,
hade istéllet inneburit att féreningarna sjalva fatt ékat inflytande 6ver vilka organisationer de
vill samarbeta med.

Umea studentkar har intagit en uttalat restriktiv hallning i personuppgiftsfragor. Det ar i
grunden nagot positivt. Samtidigt ska inte personuppgiftsfragor hindra verksamheten i Umea
studentkar eller dess medlemsféreningar om det inte ar nodvandigt utifran gallande lagstiftning.
Enligt mig ar det inte uteslutet att ett utlamnande av personuppgifter som har beskrivits ovan
kan vara forenlig med gallande lagstiftning. Om sd &r fallet bor Umed studentkars
personuppgiftsbehandling dverensstdmma med lagstiftningen.

Mot den bakgrunden yrkar jag att Karfullmaktige beslutar:

- Att Karstyrelsen ges i uppdrag att utreda om det &r forenligt med gallande lagstiftning att
lamna ut medlemsregister till medlemsforeningars externa samarbetspartner.

- Att Karstyrelsen, om forsta att-satsen besvaras jakande, ska ta fram ett forslag till
revideringar av nédvandiga dokument.

Erik Uggla, Fullmaktigeledamot Juridiska foreningen
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MOTIONSSVAR: OVERSYN AV UMEA STUDENTKARS
PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

Bakgrund

En motion har inkommit som efterfraigar en utredning for att titta pa om det dr mdjligt, och
torenligt med gillande lagstiftning, f6r Umea studentkar att kunna limna ut personuppgifter till
partners som studentkarens organisationsgrenar har samarbeten med.

Motionadren vill dven att karstyrelsen ska ta fram forslag pa dndringar i nédviandiga dokument i
det fall att det dr forenligt med gillande lagstiftning att limna ut personuppgifter till externa
parter som samarbetar med Umead studentkars féreningar.

Karstyrelsens svar

Karstyrelsen ser positivt pa att denna typ av fragor lyfts upp. Hur vi hanterar medlemmarnas
personuppgifter dr en friga som har blivit allt viktigare genom aren och sarskilt sedan GDPR
tradde i kraft 2018.

Motioniren vill se en utredning kring en utlimning av personuppgifter som kan ha lite olika
syften. Umea studentkars sektioner och foreningar har varje ar samarbeten med olika foretag,
andra foreningar runtom i Sverige eller rentav med riksorganisationer. Sa linge som
karforeningarna foljer Umea studentkar stadgar, andra styrdokument och fattade beslut sa finns
inga hinder f6r de samarbeten karféreningar har.

Nir en student tecknar medlemskap i Umea studentkar sa dr det studentkirens ansvar att
hanteringen av medlemmens personuppgifter ir korrekt och foljer lagstiftningen. Medlemmen far
t.ex. inte tvangsanslutas till andra organisationer eller avtal som personen inte har godkants.

Det dr ddrfér bra om fragan utreds for att vi ska dels ska vara trygga med att var nuvarande
hantering av personuppgifter dr korrekt men ocksa se vilka méjligheter Umea studentkar har att
stOtta sina sektioner och féreningar i deras arbete.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar karstyrelsen:

Att karfullmaktige bifaller motionen i sin helhet.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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