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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FOREDRAGNINGSLISTA EXTRAINSATT KARSTYRELSE-

SAMMANTRADE

DaATUM: 2022-01-17

Tid: 12.00 — 13.00

Plats: Zoom

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Motets 6ppnande Karordférande Gustav Svensson férklarar motet
oppnat.

F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 11/1 och handlingar 12/1.
Att anse motet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera narvarande tjansteman samt dvriga med narvaro-
och yttranderitt.

F4 Val av sekreterare och Att vilja Emma Moller til] sekreterare.

Justeringsperson Att vilja en justeringsperson.
F5 Faststillande av foredragningslista Att faststalla foredragningslistan.
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Beslutspunkt

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:

B1 Utlysning av tjinst som B1 Stefan Brattlof

Organisationsutvecklare 100% . B} .
& Nuvarande organisationsutvecklare har limnat in

avskedsansokan avseende sin tjinst 20 december 2021,
som dirmed upphor 18 januari 2022. Detta féranleder
behovet av att fylla den lediga positionen under VI22.
Historiken bakom tjdnsten och arbetsbeskrivning
finns i bilaga.

Att kanslichef och Student-och doktorandombud, som enligt
forslaget,  far i wppdrag  att  ullfialligt lisa
organisationsutvecklarens mest centrala arbetsuppgifier tills den
nya organisationsutvecklaren dr pd plats.

Att godkanna arbetsbeskrivning for organisationsutvecklare.

Att utlysa tiansten som  organisationsutvecklare genom att
kanslichef sdtter samman en arbetsgrupp som  pabirjar en
rekryteringsprocess, enligt beskrivning i underlaget.

Fo Motets avslutande Kirordforande Gustav Svensson forklarar motet
avslutat.
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Underlag o N
Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

UNDERLAG - UTLYSNING AV TJANST SOM ORGANISATIONSUTVECKLARE 100%

Bakgrund

Nuvarande organisationsutvecklare har limnat in avskedsansékan avseende sin tjdnst 20 december 2021, som didrmed
upphor 18 januari 2022. Detta féranleder behovet av att fylla den lediga positionen under VI22. I detta underlag ges
bakgrund till den tjanst som finns idag, hur arbetsuppgifterna l6ses under tiden da tjinsten dr vakant samt reflektioner
kring utlysning och rekryteringsgrupp.

Historik

Augusti 2008 inférdes en ny tjdnst vid Umead studentkar, Organisationssekreterare. Denna syftade till att
professionalisera sekreterarrollen, dir stora brister hade identifierats genom éren, samt fungera som ett organisatoriskt
stod till Umed studentkdr som organisation med sirskilt fokus pa karstyrelsen samt dven kunna stédja 3 av Umea
studentkars stiftelser i deras verksamhet. For arbetet mot stiftelserna erhéller Umed studentkar varje dr ersittning.

Under perioden HT17-VT20 upphérde tjinsten da anstilld person 6vergick till att anstillas som kanslichef.
Arbetsuppgifterna, med undantag for nigra sekreteraruppdrag, kvarstod dock i den nya kanslichefsrollen som visade
sig bli mycket belastande.

Under verksamhetsaret 19/20 genomférde sd kédrstyrelsen en kansliutredning med stéd av kansliet dir en Gversyn
gjorde kring behovet av tjdnster vid Umea studentkar. Tidigt framkom att en organisationsutvecklartjinst var hogst
n6édvindig f6r att dels avlasta kanslichef men framf6rallt f6r utvecklingen och stabiliteten i en organisation som Umead
studentkar. Ett tydligare fokus skulle liggas pa just organisationsutveckling vilket ocksa blev titeln for tjdnsten.

Hantering av organisationsutvecklares arbetsuppgifter

Under tiden da tjansten star vakant VI22, s behover en hel del uppgifter 16sas som idag ingir i tjansten. P4 sista sidan
framgédr nuvarande arbetsbeskrivning for tjdnsten som organisationsutvecklare. Flera uppgifter kan l6sas inom de
arvoderades respektive uppdrag medan andra kan 16sas inom befintlig kanslistruktur av kanslichef samt student- och
doktorandombud da dessa i dagsliget ir vikarier f6r nuvarande organisationsutvecklare. Detta skulle frimst avse:

Kanslichef

- Punkt 4 och 5 under ”Organisationsstod”.

- Punkt 1, 3 och 4 under ”Verksamhetsstod®.

- Valberedningen vid punkt 2 under ”Sekreterare”.
- Samtliga punkter under ”Stiftelseadministration”.

Student- och doktorandombud

- Samtliga punkter med undantag f6r valberedningen under ”Sekreterare”.
Detta blir endast en hogst tillfillig 16sning da arbetsbelastningen kommer att 6ka visentligt for dessa tjanster, dock
under en relativt kort period. Ersittning for 6vertid kopplat till merarbete under denna period sker i enlighet med

gillande kollektivavtal. Det kan dven finnas ett virde i att titta pa en tillfillig arvodesjustering f6r de fortroendevalda
som fir 6kad arbetsbelastning under denna period.

Utlysning och rekryteringsgrupp

Forslagsvis tillimpas en liknande modell som under HT22 med en rekryteringsgrupp bestiende av en person fran
karstyrelse samt kanslichef. Den fackklubb som finns vid kansliet skulle 4ven kunna erbjudas att utse en sekreterare till
intervjutillfillena.

Utlysningstiden kan kortas ner fran hdstens 4 veckor till 3 veckor da endast fitalet ansékningar inkom sista veckan.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlsf UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Organ

isationsutvecklare 100%

Organisationsstod

1.

Ansvara for att forvara lagtexter, handbocker, tidskrifter, remisser/tremissvar samt utredningar diar Umea
studentkir har ett intresse.

2. Att vid behov medverka vid utbildning dll nya presidiet och karstyrelsen gillande karens/universitetets
organisation.

3. Atttillsammans med presidiet ansvara f6r Gverlimning gentemot tilltridande presidium samt introduktion av
fértroendevalda.

4. Utbildning och organisatoriskt stod gentemot karsektioner/karforeningar.

5. Tillsammans med presidiet ansvara f6r genomférande av utredningar och projekt.

Verksamhetsstod

1. Vara presidiet behjilplig vid utarbetande av remissvar och debattartiklar samt utarbeta beslutsunderlag till
arbetsutskottet och kirstyrelsen.

2. Bevaka frigor som behandlas och handliggs av Umea universitets styrelse och ledning, samt vara stéd for
vira representanter i universitetets styrelser och nimnder.

3. Medverka i arbetet med operativ plan och prioriteringat.

4. 1 samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom den anstilldes
omrade.

5. Var tredje ar medverka i arbetet med studentkarsskrivelsen.

Sekreterare

1. Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till arbetsutskottet, kirstyrelsen och
karfullmaktige.

2. Att vara motessekreterare vid atbetsutskottets/- karstyrelsens/- kirfullmiktiges/- samt valberedningens
sammantriden.

3. Attansvara for och arkivera protokoll frin dessa méten.

Stiftelseadministration

1.

2.

Sekreterare vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond samt Stiftelsen Studenthilsan innebarande:
a.  Registrering och arkivering av ansékningar samt kommunikation med sékande.
b. Upprittande av handlingar samt protokoll frain sammantridden.
c.  Utformning av marknadsféringsmaterial i samrad med kommunikator.
Sekreterare vid Karhusstiftelsen innebirande:
a. Framtagande av underlag och utredningar pa uppdrag av styrelsen.
b. Upprittande av handlingar samt protokoll frin sammantriden.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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