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Plats: Zoom

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Motets 6ppnande Kirordférande Anton Ohrlund férklarar métet Sppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 21/04 och handlingar 23/04.
Att anse motet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tiansteman med narvaro- och
yttranderdtt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja en justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststalla foredragningslistan.

Meddelandepunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

M1 Ekonomiska dtgirder E-Puben Anton Ohrlund

Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

D1 Examensceremonier Johanna Mikkelsen Stromstedt

D2 Hosten 2021

Anton Ohrlund
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Beslutspunkter

Punkt Arende Bilaga
B1 Rambudget B1
B2 Forutsittningar for karbil B2
B3 Jamlikhetspolicy B3
B4 Stadgar Doksek B4
B5 Kirstyrelsens covid-beslut B5

Foredragande och férslag till beslut:
Stefan Brattlof

Den nya karstyrelsen ska limna en rambudget till
héstfullmiktige, darfor dr det viktigt att konstituerande
karfullmiktige redan nu sitter upp ramar for nista ars
karstyrelse att forhélla sig till under tiden fram till
héstfullmiktige.

At foresld kdrfullmiktige faststilla rambudget for 21/22 i
enlighet med kdarstyrelsens forslag.

Stefan Brattl6f

Vid sitt sammantride i januati beslutade karstyrelsen att
utreda frigan kring framtida kirbil vid Umed
studentkar. Ett underlag dr nu fardigstillt f6r styrelsen
att ta stillning till.

At karstyrelsen uppdrar till kansliet att sika samarbete med
biluthyrningsfirma i syfte att tillhandahalla en karbil for kansliet
och Umed studentkdrs medlemmar HT21.

Johanna Mikkelsen Strémstedt och Timmy
Nyberg

Johanna Mikkelsen Strémstedt, Timmy Nyberg och
Emma Moller har tagit fram ett forslag pa en
Jamlikhetspolicy som ska ersitta Umed studentkars
nuvarande Jamstilldhetspolicy (2019-03-20).

Policyn 4r en avsiktsforklaring f6r att styra var
organisation i en Onskad riktning. For att fi verktyg
6ver hur en konkret kan arbeta med dessa frigor inom
vir organisation har arbete ocksd piaborjats med en
jamlikhetsplan med utbildningsmaterial som ska spridas
i organisationen.

Att godkdinna Jamlikbetspolicyn med redaktionella dndringar
och att denna ersitter nuvarande Jamstilldbetspolicy (2019-03-
20) frin och med 1 juni 2021.

Anna Larsson

Doktorandsektionen vid Umed studentkdr har haft ett
interimirsmote  (6vergingsiarsmote) och  tagit fram
forslag pa Stadgar f6r Doksek.

Att foresla kdrfullmaktige godkdnna stadgarna for DokSek i
entighet med Rarstyrelsens forsiag

Anton Ohrlund

Pa Kirstyrelsens méte 10 mars beslutades att férlinga
nuvarande beslut med anledning av covid-19 till att
gilla tom sista april 2021. Vad tror vi dr bista hillning
framéver?
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Medlemsreglemente

Sektions- och féreningsreglemente

Utredningsbehov reglementen

Beslutsuppfoljning

Motets avslutande

B6

B7

B8

B9

Anton Ohrlund

P4 konstituerande kirfullmiktge 5/5 ska den nyvalda
karfullmiktigeférsamlingen faststilla
medlemsreglemente pa forslag av avgdende kirstyrelse.

Anton Ohrlund

P4 konstituerande kirfullmiktige 5/5 ska den nyvalda
karfullmaktigeférsamlingen  faststilla  sektions-och
féreningsreglemente pa férslag av avgdende karstyrelse.

Emma Moller

Forfrigan om att utreda styrdokumentet Sektions-och
féreningsreglemente for att se 6ver vilka krav vi stéller
pd Akademiska féreningar.

Att Emma Moller far i uppdrag att utreda styrdokumentet
Sektions-och  foreningsreglemente  gillande — Akademiska
Jforeningar och inkomma med ett forslag histen 2021.

Anton Ohrlund

Karordférande Anton Ohrlund férklarar métet
avslutat.
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INLEDNING

Umea studentkars kirstyrelse vill hirmed presentera rambudgeten fér Umed studentkar
2021/2022. Denna behandlas vid konstituerande fullmiktige och kommande kirstyrelse
presenterar en uppdaterad rambudget vid héstfullmiktige 1 september.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkér det kommande aret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen med
en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Utmaningarna under verksamhetsdret 2021/2022 var méinga och dven det kommande dret
kommer att vara ett osakert ar pa manga sitt da vi inte vet vilka lingvariga effekter vi kommer se
nir vi limnar ett 4r bakom oss som huvudsakligen har bedrivits pa distans. Att vara forsiktig i
medlemsprognoserna har darfor varit en av utgangspunkterna i denna budget.

Karstyrelsen ser dven att intidkterna fran stat och universitet fortsatt kommer utgora en allt storre
del av intiktsbasen, detta dd studentantalet har Okat kraftigt. Det langsiktiga milet ligger dnda
kvar att stirka de externa intdkterna och att fina nya samarbeten.

Under verksamhetsaret 2020/2021 fick Umea studentkar dels ta del av yttetligare ekonomiskt
stod fran Umea universitet samt ett forstirkt statligt ekonomiskt stod. Hur detta ska hanteras ar
inte infért i denna rambudget, istillet behandlas dessa extramedel i ett eget avsnitt med de
prioriteringsomraden som karfullmiktige har faststillt och satsningar utifrin dessa extramedel
overlats till kommande karstyrelse att limna férslag om.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umed
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmiktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umed studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karféreningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara kdrsektioner. I flerdrsdversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2020/2021 dr dnnu inte klart, diremot si finns en prognos for
2020/2021 pa kércentral niva i avsnittet "Rambudget 2021/2022”.

Flerarsoversikt

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Karcentralt +40 999kr +83 588kr +38 901kr +72 169kr +221 952kr
Kirsektion -159 488kr +225 872kr -5 839kr -156 528kr -15 369kr
Sammanlagt -118 489kr +309 460kr +33 062kt -84 359kr +206 583kr

Pa karcentral niva sa har Umed studentkar haft Gverskott varje ar under en lang tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ar
viktigt om forutsittningarna forindras. Malet ska diremot alltid vara att jobba f6r en ekonomi
som ir i balans.

Vir sektioners resultat har varierat mycket genom aren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar flera enskilda ar med underskott.

Loneutveckling

Vid Umea studentkars kansli arbetar 6 tillsvidareanstillda personer hel- eller deltid. For
verksamhetsdret 2021/2022 beriknas ett genomsnittligt 16nepéslag pd 3% for personalstyrkan.
Den totala kostnadsokningen for tillsvidareanstilld personal blir diremot ldgre, c:a 1,3% mot
budget 2020/2021, di en anstillning upphérde under hostterminen 2020.

Forvantat medlemsantal

Umea studentkar dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kanner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stod
och de férmaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Under verksamhetsiret 2020/2021 har mycket fokus legat pd hur organisationen kan anpassa sig
till att kunna arbeta pa distans samt att samtalet har forstirkts kring hur vi bittre kan na
distansstudenter i framtiden.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umed
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Vi har sett en nedgang i medlemssiffrorna och riknar med att dessa inte aterhamtar sig under
2021/2022 da vi har salt firre flerterminsmedlemskap dn beriknat. Detta ger en lingvarig effekt
pa medlemssiffrorna och aterhimtning sker forst 2022/2023.

Prognos 20/21 Budget 21/22
Campusmedlemmar 3 200st. 3 150st.
Distansmedlemmar 780st. 750st.
Totalt 3 980st. 3 900st.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Umea studentkar ar en av tre studentkdrer vid Umea universitet dar var studentkar har getts
karstatus av universitetet att fOretrida studenter inom humaniora, samhaillsvetenskap och via
lararutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa fir pengar varje ar fran bade staten men ocksa
genom tjanstekop fran universitetet, kallat ”Karstatusrelaterade intikter”.

(62%) Karstatusrelaterade intakter
Fortroendevalda och personal (61%)

(13%) Tjansteintakter
Gemensamma kostnader (15%)

(4%) Forsaljning
Informationskostnader (3%) M

(20%) Medlemsavgifter
Organisationsomkostnader (21%)

(1%) Ovriga intakter

I bilden ovan visas hur de intakterna flodar till olika kostnadsomtriden i Umed studentkirs
budget. Hur stor del varje omrade utgor av intidkter respektive kostnader syns ocksa, t.ex. sd utgor
Karstatusrelaterade intikter 61% av samtliga intdkter 1 budgeten medan foértroendevalda och
personal utgdr 61% av samtliga kostnader. Informationskostnader 4 andra sidan utgér endast 3%
av totala kostnader men finansieras av intakter fran flera omriaden.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umed
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RAMBUDGET 2021 /2022

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Kirmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag frin stat/universitet/ fakultet
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningstrelaterade intikter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmilio
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Karbil
76 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt

82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar

83 SFS
84 Ekonomi och revision
85 Friskvard
86 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser
93 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

15

Budget 20/21 Prel. utfall 20/21 Budget 21/22

1410 000 kr
10 000 kr

3990 000 kr

285 000 kr
576 000 kr

105 000 kr
80 000 kr

65 000 kr
5000 kr
6526 000 kr

Budget 20/21Prel. u

1 042 000 kr
1 915 000 kr
934 000 kr
125 000 kr
80 000 kr

540 000 kr
205 000 kr
125 000 kr
41 000 kr
60 000 kr
55 000 kr

240 000 kr
670 000 kr
85 000 kr
95 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

130 000 kr

5000 kr
6706 000 kr

-180 000 kr

1 367 000 kr
7 000 kr

4331 919 kr

284 100 kr
526 000 kr

91 600 kr
74 000 kr

59 601 kr
0 kr
6741220 kr

tfall 20/21

1 020 460 kr
1 851 858 kr
938 887 kr
130 000 kr
74 000 kr

550 000 kr
194 000 kr
117 000 kr
42 000 kr
69 000 kr
48 000 kr

134 000 kr
595 000 kr
80 000 kr
90 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

75 000 kr

0 kr
6 368 205 kr

373 015 kr

1 350 000 kr
10 000 kr

4 295 000 kr

295 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
45 000 kr

55 000 kr
5000 kr
6891 000 kr

Budget 21/22

1 070 000 kr
1 935 000 kr
975 000 kr
130 000 kr
105 000 kr

545 000 kr
271 000 kt
90 000 kr
41 000 kr
0 kr

60 000 kr

270 000 kr
670 000 kr
100 000 kr
90 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

160 000 kr

20 000 kr
6891000 kr

0 kr

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umed
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KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels den budget med prognos som giller 2020/2021 samt budgeten for
2021/2022. Till vinster syns ett antal poster som ar indelade i 9 olika budgetomriden for att
tydligt avgrinsa intakter och kostnader. Under “intakter” och “kostnader” nedan sa ges forklaring

till vad som ingd 1 posterna samt motivering till f6rindring mot féregaende ér.

Intakter

Budgetomrade

Budget 20/21

Omride 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive f6r
de som inte lingre dr  studenter
(alumnimedlemmar)

Vi raknar ner medlemsintakterna for medlemmar
nagot da vi har salt firre flerterminsmedlemskap
under 2020/2021.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att bedriva vart arbete som
studentforetradare.

Summan 4r beraknad efter siffror frin Umed
universitet samt fakulteterna/lararhogskolan. Att
summan 4r ligre dn 2020/2021 beror pd att
studentantalet 6versteg prognosen foregaende ar
vilket gav 6kade intdkter.

Omrade 30: Tjansteintidkter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Ume3d studentkir samt de olika samarbeten
som gofrs varje ar.

Nya tjanstekOpsavtal med stiftelserna ar pd gang
liksom ett fornyat langsiktigt avtal med en
huvudpartner. Malsittningen ligger 1 linje med
den strategiska planen

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all forsiljning via kdrexpeditionen,
utskrifter som foreningar gor via Umea
studentkar samt uthyrning av karbilen och
en del kontor pa kansliet.

Med ett Gppet universitet samt en fardigstalld
Lindellhall, bér vi se Dbittre nivaer pa
forsiljningen. Trots den omfattande
nedstingningen under 2020/2021 si har tex.
forsiljningen 1 varu- och kaffeautomaten starkts
mot tidigare dr och en ytterligare fOrstirkning
forvintas under kommande ir.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intdkter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfol;

Nivin foér avkastning fran Umed studentkar
portfolj halls nere ndgot, vilket leder till lagre
finansiella intikter.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umed
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Kostnader
Budgetomrade Budget 20/21
Omrade 60: Fortroendevalda och personal | En stirkt satsning gors inom

Hir ingér alla kostnader som ar direkt kopplade
till fértroendevalda och personal.

kompetensutvecklingen da Umed studentkars
kansli numera har fler tillsvidareanstallda.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Med en 6kad forsiljning vid karexpeditionen
okar dven kostnader for inkop.

Umeid studentkir har dessutom skrivit ner
stora viarden pd sina inventarier de senaste
aren och avskrivningarna kan darfor sinkas.

Umea studentkar har for tillfallet ingen karbil
och dirmed inga kostnader kopplade till den.
Infoér nista ar kommer frigan om en karbil
fortsatt att utredas.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga  arbetet och  stodet till
kirsektionerna. Hair sker normalt storst

vatiationer frin ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Kostnaderna far resor och méten skrivs upp
liksom kostnader f6r SFS déd forvintningarna
ligger kvar att mycket av verksamheten ska
kunna aterga till mer normala férhallanden.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omride har utrymme for
omprioriteringar och har aterfinns
marknadsféring,  annonsering  och
kostnader for internkommunikation

Umea studentkar.

aven
inom

Informationsinsatserna skrivs upp rejalt for att
satsa tidigt pd att lyfta fram Umea studentkar,
dess scktioner och foéreningar samt stirka
nirvaron vid terminsstart. Digital signering av
protokoll nyttjas idag av manga foreningar
inom Umea studentkar och med detta foljer
aven Okade kostnader.

Fler arrangemang i studentkaren regi ar tinkta
att ordnas kommande 4ar vilket leder till
kostnadsokningar.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umed
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KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frin denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

EXTRAANSLAG FRAN REGERINGEN SAMT UMEA UNIVERSITET

Regeringen har i sin budgetproposition fér 2021 identifierat att studentkarerna star infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel 1 form av ett engangsbelopp under HT20 som tilligg
till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkarerna. Totalt ror det sig om
foljande extramedel f6r 2020/2021 och yttetligare tre dr framit:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 ke (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 kr (415 000 kr for HT21, 332 000 kr for VI22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr for VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332000 ke (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Dessa extramedel ar inte inraknade i denna rambudget for verksamhetsaret 2021/2022. Diremot
sia har karfullmiktige beslutat om tre prioriteringsomraden ddr man vill se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk obdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrdade Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

For kirstyrelsen 2021/2022 blir dirfor uppdraget att titta ndrmre pé vilka satsningar enligt denna
prioritering som ska ldggas in i budgeten som tas vid hostfullmaktige.

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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FORUTSATTNINGAR FOR EN KARBIL VID UMEA STUDENTKAR

Vid sitt ssmmantriade 27 januari beslutade karstyrelsen:
Att beballa resursen Rarbilen, dterldmna den befintliga och utreda alternativen for en ny karbil.

Att en dversyn gors till V'I21 avseende pris for uthyrning da ndgon justering ¢f har skett sedan
2015.

Att kanslichef fir i uppdrag att ta fram nya rutiner for kitjournal, fakturering och uppfoljning
av driftproblem for kdrbilen under V'T21.

Att kanslichef fir i uppdrag att utreda ansvarsfrigan vid utlaning/ uthyrning till medlemmar
samit forsakringsfragan. Utredningen ska vara fardig till styrelsemitet 28 april.

Karbilen har blivit aterlimnad 28 januari och kansliet invintar i dagsliget slutfaktura for
reparationer avseende slitaget pa karbilen under leasingperioden. Fokus under februari och mars
manad har darfor varit att utvirdera framtida behov av en karbil samt titta pa olika 16sningar for
en ny karbil.

Priméra och sekundara syftet med karbilen

Umea studentkér har haft en kérbil sedan 2010, antingen i egenskap av dgare eller genom leasing.
Att beslutet togs att skaffa en karbil grundades frin borjan i kansliets 16pande behov av inkép,
himtning av paket och bortforsling av material. Den har dven nyttjats vid personalkonferenser
eller andra resor, t.ex. till SFS Fum.

I samband med att Umed studentkar borjade leasa en bil 2015 prévades ocksd modellen att
erbjuda medlemmar och foreningar att hyra karbilen till en lig kostnad. Resursen har aldrig
marknadsforts 1 nagon storre utstrickning och har huvudsakligen nyttjats i hog grad av ett fatal
foreningar, medlemmar samt Vertex.

Vad idr da att betrakta som det primira syftet med karbilen?
Karbilen bor frimst ses som en viktig resurs 1 kansliets I6pande arbete:
- Varor bestalls manadsvis till varuautomaten.

- Arbete utférs i Umed studentkars verkstad ddr det dr viktigt att kunna frakta material
antingen i en bil eller pa ett sldp.

- Leveranser himtas upp veckovis, arbetsmaterial férnyas eller inventarier képs in och da
fyller karbilen ett viktigt syfte.

- Behovet uppstir ett antal ganger per manad for arvoderade/anstillda att t.ex. dka pa
moéten eller hjilpa till vid arrangemang. Andra transportmedel ska normalt anvindas och
okad  digitalisering ~ kommer  kunna  avhjilpa  manga  situationer = men
studentkérsverksamheten dr av sidan art att unika situationer uppstar dir mer flexibilitet
beh6vs 1 vart arbete.

De behov som beskrivs dr sidant som oftast gar att 16sa pd andra sitt, diremot sa dr de férenade
med en kostnad.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Utredning
Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Vad ir det sekundira syftet med karbilen?

Att kunna erbjuda medlemmar mdijlighet att hyra karbil dr naturligtvis en extraordindr férman.
Om karbilen hade haft dragkrok hade den diremot dven haft en stor nytta f6r medlemmar vid
ligenhetsflytt och liknande. Att da har tillgang till en hyrbil pa Umea universitets campus vore en
stark medlemsférman som, kombinerat med 6kad marknadsféring, sannolikt skulle bidra till en
6kad nyttjandegraden och stirkt nytta med karbilen.

Problematik vid uthyrning av karbilen

Den leasing som Umea studentkar har haft sedan 2015 har varit uppskattad som resurs pa manga
siatt men aven medfort en rad problem och utmaningar:

1. Periodvis har kansliets skotsel av karbilen fungerat bra och periodvis simre.
Ansvarsférdelningen kring kdrbilen har historiskt varit otydlig och maste tydliggbras for
att karbilen som resurs ska finas vid kansliet.

2. Ansvarsfraigan vid uthyrning har delvis otydlig. Den som hyr karbilen signerar en
overenskommelse dir personen tar ansvar for eventuell misskétsel. Diaremot sa ligger det
huvudsakliga ansvaret fortfarande pa Umea studentkar vid t.ex. en krock eller slitage av
bilen. Ansvarsfragan maste fortydligas om en liknande resurs ska erbjudas medlemmar i
framtiden.

3. Ett tydligare juridiskt bindande dokument har saknats och nagot efterkontroll har ej gjorts
kring skotsel av karbilen. Detta har lett till att problem har upptickts 1 efterhand utan att
en ansvarig part har kunnat pekas ut. Tydlig efterkontroll av skétsel ska gbras varje gang
som karbilen bokas om en liknande resurs ska kunna nyttjas i framtiden.

4. Prisnivan vid uthyrning har varit for lag och inte riknats upp for att stallas i relation till
Umea studentkars kostnader. En tydlig prisbild som l6pande ses 6ver beh6vs.

Framtida losning kring karbilen

Om Umed studentkar kan hitta en trygg och bra 16sning med minskat risktagande fér Umea
studentkar och ett tydliggdrande av punkterna 1-4 i foéregaende avsnitt, sd skulle karbilen kunna
fortsitta vara en nyttig resurs for savil kansliet som enskilda medlemmar och féreningar. Efter en
genomgang av mojliga 16sningar for karbilen med bland annat:

- Kop av en begagnad bil, dir dganderitten och forsikringsfragan tyvirr kvarstar eller

- Leasing av en karbil som kan medféra merkostnader i efterhand och dir dven
ansvarsfrigan vid t.ex. olyckor blir oklar.

Ingen av dessa modeller skulle dtgirda den problematik som karstyrelsen har identifierat. Denna
utredning foreslar darfor en tredje 16sning som ir att foredra och som dven skulle 16sa de fragor
som lyfts i foéregaende avsnitt.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Utredning
Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Samarbete med uthyrningsfirma
Detta samarbete skulle i huvudsak fungera enligt f6ljande:

- Umead studentkar har ett samarbete med en uthyrningsfirma dér de erbjudas exponering
mot att Umed studentkir har en karbil for uthyrning pa sin parkeringsplats vid Umead
universitet.

- Kirbilen erbjuds for uthyrning till enskilda medlemmar eller féreningar som ar knutna till
en studentkar. Dessa primira syfte dr diremot fortfarande att anvindas i kansliets
l6pande verksamhet.

- Bokning sker antingen via Umed studentkar enligt faststalld rutin med uthyrningsfirman,
alternativt via uthyrningsfirman. Nycklar och avtal signeras didremot via karexpeditionen.
Aven da kansliet nyttjare kirbilen for den egna verksamheten ska bokningsrutiner samt
efterkontroll foljas.

- Efter varje bokning genomfdr ansvarig tjansteperson efterkontroll av skotsel. Ansvarig
tjansteperson ansvarar dven for Iopande skotsel enligt Gverenskommelse med
uthyrningsfirman.

- Halvarsvis avstimning gors med uthyrningsfirman att kirbilen 4r i godtagbart skick.

Ett samarbete med en firma som hyr ut bilar till privatpersoner skulle kunna lI6sa de utmaningar
som vi har identifierat.

- Ansvarsfragan tydliggors f6r Umea studentkar da organisationen varken kommer sta som
dgare eller behova sta for forsdkring avseende karbilen. I Overenskommelsen med
uthyrningsfirman kan Umead studentkar erbjuda exponering mot en stark medlemsférman
och vi kan dven tydliggéra ansvarsfragan for skotsel i samarbetsavtalet.

- Ansvarsfrigan vid uthyrning till medlemmar/foreningar tydliggors. Det kommer inte att
bli en lika flexibel modell som att leasa en karbil da efterkontroll ska goras efter varje
uthyrning av ansvarig tjansteperson vid Umed studentkars kansli. Diaremot sd blir det en
tryggare 16sning

- Prisnivaerna sitts i Overenskommelse med samarbetspartners och justeras nir
samarbetspartnern justerar sina priser.

Nasta steg och forslag till beslut

Forslagsvis sa stressas inte denna fraga fram utan kansliet arbetar med att ta fram en 16sning
enligt forslaget om samarbete med uthyrningsfirma f6r lansering till hostterminen 2021. I det fall
att ett samarbete inte kan upprittas sa far fragan aterbesokas, diremot sd bor detta ses som den
frimsta 1osningen som dven dr hallbar f6r den verksamhet Umea studentkar bedriver. Nagon
intakt eller kostnad liggs heller inte in i rambudgeten f6r 2021/2022 di denna modell enbart
skulle medfor en kostnad i de fall da kansliet bokar karbilen f6r den egna verksamheten.

Mot bakgrund av ovanstdende fbrslds hirmed:

Att karstyrelsen uppdrar till kansliet att sika samarbete med biluthyringsfirma i syfte att
tillbandahalla en kdarbil for kansliet och Umed studentkdrs medlemmar HT21.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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VARFOR EN JAMLIKHETSPOLICY?

Umea studentkar anser att minniskor med olika erfarenheter och perspektiv 4r avgdrande for att
skapa det innovativa klimat som kravs for langsiktig verksamhetsmissig framgang.

Som en organisation vilket samlar och féretrider studenter under studietiden vet vi att var framgang ligger
i mingfalden och kompetensen hos véra foéretridare och anstillda. Med mangfald menar vi pd Umead
studentkar de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar dlder, kon, sexuell ligening, etnisk
tillhorighet, religion samt dven skillnader i fysiska forutsittningar, ekonomiska forutsittningar, samt i sitt
att tdnka och agera. Vid Umea studentkar ska vi behandla alla minniskor med respekt, minsklighet och
virdighet, 1 enlighet med vira verksamhetsprinciper. Vi strdvar efter att vara en organisation med stor
miéngfald samt att uppfattas som en attraktiv, utvecklande arbetsplats och organisation.

Policyn ir en avsiktsforklaring eller doktrin for att styra var organisation i en 6nskad riktning. For att fa
verktyg 6ver hur en konkret kan arbeta med dessa frigor inom var organisation finns en jamlikhetsplan med
utbildningsmaterial.

DARFOR SKA VI ARBETA MED ATT:

- Tillse att organisationen uppfattas som tillginglig och trygg f6r medlemmar och studenter.

- Arbetsplatser, atbetsmetoder, arbetsorganisation, och arbetsférhillanden ordnas sd att de limpar
sig for samtliga anstillda och medlemmar.

- Underlitta for alla medarbetare samt fortroendevalda att f6rena uppdrag och forildraskap.

- Forebygega och forhindra diskriminering samt trakasserier. Vi accepterar inte ett otillbérligt upptridande
som kan krinka medlemmar, fértroendevalda eller medarbetares integritet.

- Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och i organisationen. Samt direfter
vidta limpliga dtgirder for att stivja och férebygga sadana.

- Ge alla medarbetare och medlemmar méjligheter till utveckling och utbildning. Alla medatbetare, samt
medlemmar oavsett dlder, kon, sexuell ligegning, etnisk tillhorighet, religion eller fysiska férutséttningar
ska beredas lika mojligheter till utveckling inom ramen for sin kunskap, vilja och férmaga.

- Aktivt verka fér en jimnare konsférdelning och 6kad miéngfald inom vara verksamheter. Vid
tillsittandet av tjdnster och uppdrag ska man verka for att 1 sa stor utstrickning som moijligt avspegla
organisationen sammansattning.

- Erbjuda alla medarbetare och arvoderade 16n och villkor pa lika grunder.

- Genom verksamhetsanpassad planering omsitta jimlikhetspolicyn i en fungerande praktik inom
organisationen.



VAD POLICYN INBEGRIPER

Umea studentkar dr en organisation med stor mingfald av medlemmar. Dessa kan ha olika sociala och
ekonomiska bakgrunder, eller nationalitet. Vi verkar alltsd 1 en sa kallad heterogen miljo.

Detta skapar goda forutsittningar f6r en organisation med brett deltagande. En folkrérelse dir olika réster
hérs, och deltar 1 att paverka verksamheten. For att mojliggora detta krivs forstielse och dmsesidig respekt
inom organisation. Nagot som kriver kunskap om varandral

Nedanstdende begreppsbeskrivningar ér tinkta att ge en forstdelse for faktorer som existerar och samverkar
inom Umea studentkirs organisation. Genom att ge en kort beskrivning av dessa faktorer si méjligeor
Oppnandet for diskussioner om férutsittningar £6r jamlikhet i var organisation.

Begreppsbeskrivningarna ér 1 grunden baserade pa diskrimineringsgrunderna enligt lag men vi har valt att
ligga till ekonomiska foérutsittningar. Detta dd malgruppen i Umea studentkdrs verksamhet i stor
utstrackning har en mer anstringd ekonomi dn andra mélgrupper i samhillet. Vi har ocksa valt att ta med
definition av sexuella trakasserier samt definition av trakasserier.

Denna jimlikhetspolicy har dven en bredare definition av kén 4n i lagens mening genom anvindandet av
begreppen kdusidentitet och konsuttryck. Detta innebdr att vi inkluderar dven de som inte passar in i begreppen
man eller kvinna.

BEGREPPSBESKRIVNINGAR

Konsidentitet eller konsuttryck: Med konsidentitet menas det kén som en person identifierar sig som.
Konsuttryck handlar om hur en person uttrycker sitt kon genom attribut, exempelvis hur man klir sig eller
frisyrer. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte anta nigon kunna genomfora vissa uppgifter

baserat pi en persons kénsidentitet eller £61l6jliga ndgon utifran hur en person klitt sig.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp av personer som har samma
ursprung nationellt eller etniskt, hudférg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har minst en etnisk
tillhorighet, det kan handla om att exempelvis identifiera sig som somalier/rom/same eller svensk. I var
organisation ska vi tinka pi att exempelvis inte uttrycka oss illa om nigon baserad pa en persons etnicitet
eller hudfirg.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion menas en religiés dskadning sdsom exempelvis
hinduism, judendom eller schamanism. Med annan trosuppfattning menas évertygelser som har samband
eller grund i en religids askadning, sisom ateism eller agnosticism. . I var organisation ska vi tdnka pd att

exempelvis inte uttrycka oss illa om nidgon baserad pa en persons religiésa dskadning eller trosuppfattning.

Funktionsnedsittning bristande tillginglighet som gor att person med funktionsnedsittning missgynnas
och inte kan delta pd samma premisser som personer utan just den funktionsnedsittningen. 1 var
organisation ska vi tinka pd att exempelvis sikerstilla sd att alla deltagande i aktiviteter kan komma in i och

nyttja dem lokalerna som anvinds vid aktiviteter.

Sexuell liggning: med sexuell liggning menas vilka/vem en person attraheras av eller blir kir i. I var
organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss férdomsfullt om ndgon baserad pa en persons

sexualitet eller anvinda ndgons sexualitet som ett skillsord.



Alder: Med aldern menas den uppnidda levnadslingden. . I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis

inte lata personer delta eller viljas baserat pa ndgons alder 4n meriter.

Ekonomiska forutsittningar: Med ekonomiska forutsittningar menas att inom Umea studentkars
verksamhet beakta vilka kostnader som paférs medlemmar fér deras deltagande. I var organisation ska vi
tinka pd att exempelvis alltid efterstrdva en sund prisnivé vid sittningar, tivlingar eller andra aktiviteter som
arrangeras.

Sexuella trakasserier: Med sexuella trakasserier menas ageranden av sexuell natur som krinker ndgons
virdighet. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte gora sexuella anspelningar utan mottagarens
samtycke.

Trakasserier: Med trakasserier menas ett upptridande som krinker ndgons virdighet som kan sittas i
samband med diskrimineringsgrunderna. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss
nedlatande om en person baserat pd personens kon eller etnicitet.



Doktorandsektionen Protokoll
DO f (. Arsméte 20/21

DoktorandSektionen vid Umea studentkar

PRroTOKOLL DOKSEKS INTERIMARSMOTE

Datum: 2021-04-22

Tid: 12.00

Plats: Zoom

Nirvarande: Ovriga nirvarande:

Robert O. Nilsson, Ordférande SamDok Anna Larsson, 1:e vice kidrordforande
Kajsa Térmi, Ordférande HumDok Stefan Brattlof, Kanslichef

Lina Varg, Ordférande DUV

Formalia

Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:

F1 Mbotets Sppnande Anna Larsson férklarar métet Gppnat

F2 Val av métesordférande Att vilja Anna Larsson till métesordférande

F3 Val av motessekreterare Att vilja Stefan Brattlof till motessekreterare

F4 Val av justeringsperson Att utse Robert Nilsson till justeringsperson

Beslutspunkter

Punkt Arende Bilaga Féredragande och beslut:

B1 DokSeks stadgar B1 Anna Larsson
Att  skicka  DokSeks  reviderade  stadgar 1l
Karfullmdktige for godkdnnande med tagna andrringar.

B2 DokSeks arsmote Anna Larsson
Att kdrstyrelsen far i uppdrag att kalla til] DokSeks
arsmite.

B3 Ovriga fragor Inga 6vriga fragor har inkommit

F5 Motets avslutande Anna Larsson forklarar moétet avslutat.
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Stadgar DokSek

Reviderade 2021-04-22

Andamal

§1. Doktorandsektionen, nedan bendamnd DokSek, har som huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av forskarutbildningen och forutsattningarna for forskarstudenters
studier vid Umea universitet.

§2. Tillvarata medlemmarnas intressen, saval i fradgor som ror utbildningskvalitén som studiesociala
fragor, med tyngdpunkt pa utbildningskvalitet.

§3. Sektionen fungerar som karsektion foér forskarstudenter vid Humanistiska fakulteten,
Samhallsvetenskaplig fakultet samt Lararhogskolan.

§4. Sektionen ar partipolitiskt och religidst obunden.

§5. DokSek verksamhet regleras i dessa stadgar, Umed studentkdrs stadgar samt utfdrdade
bestammelser av regering och riksdag. Dessa stadgar far inte strida mot Umea studentkars
stadgar. Om dessa stadgar befinns strida mot Umea studentkars stadgar dger Umea studentkars
stadgar foretrade.

Medlemskap

§6. Medlem i DokSek &r den forskarstudent som verkar vid Humanistisk fakultet,
Sambhallsvetenskaplig fakultet samt Lararhogskolan och som har erlagt medlemsavgift i Umea
studentkar.

§7. Medlem har ratt att

o inneha fortroendeuppdrag fér DokSeks rakning.

o inneha styrelseuppdrag i DokSek

o till darsmotet inkomma med fraga eller motion och fa dessa behandlad

o tadel av protokoll och dagordning fran arsméte och styrelsesammantrade.

Ekonomi

§8. DokSek ar ansvarig dver sin egen ekonomi
§9. DokSeks verksamhetsar I6per fran 1/7 — 30/6.
§10. DokSek har sitt sate i Umea

Verksamhetsrevision

§11. DokSek rékenskaper, férvaltning och verksamhet granskas fortldpande av en (1)
verksamhetsrevisor som véljs av arsmotet.

§12. Det aligger verksamhetsrevisorn att senast tio (10) dagar innan drsmotet tillsdnda sektionen
en beréattelse 6ver den féretagna revisionen samt yttrande over fragan om styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet for den tid revisionen avser.



Organisation

§13. DokSek organisation utgors av:
o Arsméte
o Styrelsen

Arsmote

§14. Arsmatet ar DokSeks hogsta beslutande organ.
§15. Arsmétet ska héllas under véren innan maj manads utgang.
§16. Arsmotet ar beslutsmassigt med det antal medlemmar som &r narvarande.

Narvaro, rostratt, omréstning

§17. Alla DokSeks medlemmar &ger narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt pd arsmotet.
Néarvaroratt har dven en (1) representant for Umea studentkars styrelse.

§18. Omrostning pa drsmotet ska ske dppet. Omrdstning i personfragor ska ske med slutna sedlar
om nagon ledamot sa begar. Som beslut galler den mening som erhaller fler an halften en
majoritet av de erlagda rosterna. Vid personval géller dock den mening som erhallit flest
roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Kallelse mm

§19. Arsmatet sammantrader pé kallelse av styrelsen.

§20. Kallelse ska ske genom anslag och ske trettio (30) dagar innan arsmotet.

§21. Féredragningslistan och ovriga handlingar ska finnas tillgdngliga senast tio (10) dagar fore
arsmotet.

§22. Styrelsen ansvarar for att férbereda de punkter som ska behandlas av arsmotet.

§23. Fragor som inte upptagits i féredragningslistan vid utlysning av drsmotet far endast behandlas
om samtliga ndrvarande medlemmar beslutar sa.

Protokoll
§24. Vid arsmotet ska protokoll féras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.
§25. Protokollet fran drsmétet undertecknas av motets ordférande, sekreterare samt de tva (2) av
arsmotet utsedda justeringspersonerna.
§26. Justerat protokoll fran arsmotet ska anslas senast fjorton (14) dagar efter drsmotet.

Arenden
§27. Pa drsmotet ska foljande fragor behandlas:
val av motesordforande
val av motessekreterare
val av tva (2) justeringspersoner
faststéllande av foredragningslistan
fragan om motet ar behorigt utlyst och beslutsmassigt
godkannande av verksamhetsberattelse och ekonomisk arsredovisning
godkannande av verksamhetsplan och budget fér det kommande verksamhetsaret
val av revisor
fragor till styrelsen fran medlemmar
motioner av medlemmar
propositioner fran styrelsen

o 0O 0 O O O oo O o o

faststallande av sektionsféreningsbidraget



o besluta om avgdende styrelses ansvarsfrihet
o val for nasta verksamhetsar av:
o styrelsens ordférande
o minst tva (2) max sex (6) ordinarie ledamoter
§28. Ratt att inlamna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.
§29.Motion ska vara inlamnad till styrelsen senast klockan 12:00, tjugo (20) dagar fore arsmotet,
varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till arsmotet.
§30.Fraga till styrelsen ska inldmnas skriftligt till styrelsen senast 12:00, tjugo (20) dagar fére
arsmotet, varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt svar till arsmotet. Sedan fragan
besvarats kan arsmotet uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan och styrelsens
skriftliga svar ska foras in i protokollet.

Extra arsmote/stormote

§31. Styrelsen kan besluta att kalla till extra drsmoéte, t.ex. om fyllnadsval behdver goras till
styrelsen eller om en sarskild fraga behover lyftas. Styrelsen ska kalla till extra arsmote om:
o femton (15) medlemmar sa begar
o tva (2) doktorandforeningar sa begar

§32. For extra arsmote galler samma stadgar som for arsmote. Extra darsmote kan endast behandla
de fragor som foéranlett dess utlysande.

Styrelsen

Allmant

§33. Styrelsen dr DokSeks verkstallande organ. | dverensstdmmelse med dessa stadgar och av
arsmotet fattade beslut leder styrelsen DokSeks verksamhet.

§34. Styrelsen bestar av minst ordférande och tva (2) och max sex (6) ledaméter. Vice ordférande
kan utses inom styrelsen.

§35. Sekreterare och kassor utses av styrelsen men rollerna kan erhallas av personer utanfor
styrelsen. Om sa ar fallet erhaller kassor och sekreterare inte rostratt i styrelsen.

§36. DokSek féreningar ska nominera personer till arsmétet for posterna som ledamdéter och
ersattare. Det ar dock arsmotet som valjer styrelsen som har till uppgift att foretrdda samtliga
medlemmar.

§37. Styrelsen dr beslutsmassig om minst halva styrelsen ar narvarande.

§38. Styrelsen ansvarar for att arligen forfatta verksamhetsplan och verksamhetsberédttelse samt
budget for nasta verksamhetsar.

§39. Styrelsen ar ekonomisk ansvarig éver DokSeks medel.

§40. DokSek styrelse ansvarar for att nominera kandidater till karfullmaktige.

§41. DokSek ansvarar for att tillsdtta doktorandrepresentanter till de centrala rdd och arbetsgrupper
dar doktorander erhaller en plats.

§42. DokSek ar remissinstans for Umea studentkar gallande remisser och dokument som pdaverkar
forskarutbildningen eller Umea studentkar som organisation.



Kallelse & Beredning

§43. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ordférande ska kalla till styrelsemdte om
ledamot sa begar.

§44. Kallelsen ska utga senast fjorton (14) dagar fore styrelsemote.

§45. Foredragningslista samt dvriga handlingar ska utgd senast sju (7) dagar innan styrelsemotet.

§46. Ordférande ansvarar for att de fradgor som ska behandlas av styrelsen &r ordentligt beredda

§47. Samtliga ledamoter far lamna in punkter for behandling pa styrelsemote

§48. Punkter som inte upptagits i foredragningslistan som utgatt med kallelsen far behandlas endast
om samtliga ledamoter sa beslutar.

Narvaro, omrdstning, jav

§49. Samtliga medlemmar har ndrvaro- samt yttranderatt pa styrelsens moten.

§50. Omrostning pa styrelsemotet ska ske Oppet. Omrdstning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begar. Som beslut galler den mening som erhaller fler &n halften
av de erlagda rosterna. Vid personval galler dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika
rostetal innehar ordférande den avgorande résten med undantag for personval, dar lotten
avgor.

§51. Styrelseledamot har inte rostratt i ett drende som personligen ror ledamoten sjalv, ledamotens
make/maka, sambo, foraldrar, barn, syskon, eller ndgon annan narstaende.

Protokoll
§52. Vid styrelsemote ska beslutsprotokoll foras. Sekreteraren ansvarar for att detta sker.
§53. Protokoll ska undertecknas av ordférande, sekreteraren samt en (1) pa styrelsemdtet utsedd
justeringsperson.
§54. Justerat protokoll ska offentliggdras senast tjugoen (21) dagar efter motet.

Foreningar under DokSek

§55. DokSek foreningar ansvarar Gver att nominera personer till posterna som ledamaoter i DokSek
styrelse. Det ar dock arsmotet som valjer styrelsen som har till uppgift att foretrdda samtliga
medlemmar.

§56. Foreningarna ska inkomma med verksamhetsplan respektive verksamhetsberattelse till
DokSeks styrelse.

§57. Féreningarna ska bedriva verksamhet i linje med DokSeks andamal.

§58. Forskarstudenter & medlemmar i bade sektionen samt den foérening som forskarstudenten
faller under.

§59. DokSek beslutar i frdgan om en ny férening vill bildas.

§60. Féreningarna antar egna stadgar, vilka ska faststallas av DokSeks styrelse. DokSeks styrelse
ansvarar for att foreningarnas stadgar och verksamhet inte strider mot DokSeks eller Umed
studentkars stadgar. Om en forenings stadgar strider mot DokSeks stadgar galler DokSeks
stadgar.

§61. Om en forening skulle uppldsas tillfaller dess tillgdngar DokSek. Skulle en férening for
motsvarande medlemmar bildas inom 6 manader tillfaller dessa tillgangar den nybildade
féreningen.



Stadgar

§62. Forslag till stadgedndring ska anslds senast tio (10) dagar fére det drsmote som ska behandla
fragan.

§63. Beslut om forandringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pd drsmote.

§64. Stadgefdérandringar skall tillstallas Umea studentkdrs fullmaktige for godkannande.

Upplosning

§65. Beslut om uppldsning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pd tva (2) pa varandra féljande
arsmoten.

§66. Om DokSek uppldses skall tillgangarna fonderas av Umed studentkar tills dess att en ny
karsektion kan bildas med liknande inriktning.

§67.0m en ny karsektion med liknande inriktning ej bildats inom tre (3) ar fran upplésandet tillfaller
tillgdngarna Umea studentkar.

§68.Beslut om uppldsning skall tillstallas Umed studentkar for kannedom.
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Umead studentkar
Karstyrelsen
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Styrelsemote nr. 10 20/21

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2021-03-10
Tid: 15.00

Plats: Zoom
Nirvarande:

Ordinarie:

Anton Ohrlund, Karordférande
Anna Larsson, 1:e vice kirordf, utbildningsansvar
Timmy Nyberg, 2:e vice kirordf, lika villkor

Maja Lesjak, ledamot med ansvar for internationalisering
och medlemsfragor

Emelie Higer, Ledamot
Esther Jonsson, Ledamot

Johanna Mikkelsen Stromstedt, ledamot med ansvar f6r
utbildningsbevakning vid Samhaillsvetenskaplig fakultet

Adjungerade och 6vriga deltagande:
Stefan Brattlof, Kanslichef
Emma Moller, Organisationsutvecklare och sekreterare

Stina Brander, Juridiska féreningen

Ali Al-Soufi, ledamot med ansvar for

utbildningsbevakning vid Humanistisk

fakultet/Lararhogskolan

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:

F1 Motets 6ppnande Vice karordférande Anna Larsson forklarar motet
oppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 3/3 och handlingar 5/3
Att anse motet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tiansteman med narvaro- och
yttranderdtt.

F4 Val av justeringsperson Att vilja Emelie Hger till justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststalla foredragningslistan.
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Meddelanden

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

M1 Konsthdgskolan Anton Ohrlund

M2 Arets studentstad Anton Ohrlund

M3 Universitetets budgetsatsningar 2021 Anton Ohrlund

M4 Protokoll arbetsutskottet 210301 M4 Anton Ohtlund
Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga  Foéredragande och beslut:

D1 Konsthogskolan — vigen vidare

D2 Styrelsens arbete viren 2021

Anton Ohtlund

Diskussion:  Principdiskussion  angdende  vart
tillvigagangssitt, hur vi foéretrider studenter rent
praktiskt; huruvida vért ansvar dr att f6lja studenternas
vila och lita den styra virt agerande/valda
tillvigagingssitt mot universitetet eller dr det vart
ansvar som studentrepresentanter att lyssna in
studenterna men sjilva gbra avvigningar och avgora
tillvigagangssitt? Hur mycket kan vi kompromissa nir
vi foérhandlar med universitetet? Vi anvinder oss av var
kunskap och erfarenhet som studentrepresentanter i
vira bedomningar av bista tillvigagingsitt i
férhandlingar med universitetet men vi fir inte tinka
att vi vet mer 4n studenterna gillande deras situation —
deras upplevelser. Vad ir syftet med kiren om vi inte 4r
beredda att driva just specifikt de frigor som
studenterna vill driva? Universitetet behdver ocksd fa
en rittvis bild av studenternas problem och asikter,
detta ska speglas i var rést. Vi bér dock vara rimliga,
Umea studentkdr mdste ha en rimlig rdst mot
universitetet, vi kan inte driva pé helt orimliga krav och
vi kan inte driva déda frigor, som ¢ har
utvecklingspotential. Beh6vs  en  balansging och
kompromiss.

Anton Ohtlund

Hur ser foérutsittningarna for att bedriva styrelsens
arbete under VT 21 ut? Behéver vi gora justeringar i
arbetssitt?

Diskussion: Ideella ledaméter finns med for att hjilpa
till och bidra styrelsens projekt, arbetsuppgifter. Vi
behéver bli bittre pa att stricka ut handen och anvinda
deras engagemang. Kanske ett valt omride kopplat till
operativa planen for att fa till en mer “arbetande”
styrelse.

Vi behover fa till en mer informell triff, en social traff.
Finns ett forslag om att promenera tillsammans eller
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D3 Budgetsatsningar D3 1

D3_2

Beslutspunkter

vara en eftermiddag pa IKSU.

Vi behover se over motestiderna for KS, Anton
aterkommer till styrelsen om vilka tider som kommer
gilla lingre fram.

Hster och Emelie ser 6&ver mdjligheten for
frukostméten helgtid, utan protokoll och handlingar.

Anton Ohtlund

Inga forslag har inkommit fran styrelsen, hur gar vi
vidare?

Diskussion: Vi genomfér under métet en workshop
dir vi tar fram budgetforslag gemensamt. Forslagen
sammanstills till ndsta mote.

Punkt Arende Bilaga

B1 Finansiella placeringar pa uppdrag av
Umed studentkars sektioner

B2 Behérighetsadministratorer, B2
foéretagsanvindare Swedbank

Foredragande och beslut:
Anton Ohrlund

Fyra av Umed studentkdrs sektioner har i dagsliget
tidigare ars  Overskott placerade 1 ettt antal
rinteplaceringar i Umed studentkirs konto hos banken.
For att fa en bittre struktur och ordning nir en sektion
val ska placera om pengar frin dessa konton till t.ex. en
aktieportfdlj, foreslds att kirordférande och kanslichef
ir de som formellt utfér finansiella placeringar,
diremot endast om ett protokollfért beslut dr fattat av
den sektion som vill gbra en placering.

Att tilldela Anton Ohrlund samt Stefan Brattlif behirighet att
genomfora  finansiella  placeringar pa  uppdrag av  Umed
studentkdrs sektioner.

Att finansiella placeringar miste foregds av beslut fattat av den
kdrsektion for vilken finansiell placering ska goras.

Att finansiella placeringar endast fir goras frin nagot av foljande
rantebdrande konton:

BerSek Placering:
HumSek Placering:

8420-2,913 216 525-0
8420-2,923 068 172-9

UmPe Placering: 8420-2,924 359 778-9

SamSek Placering: 8420-2,934 882 103-5

Anton Ohrlund

Umed studentkar férfogar Gver ett huvudkonto hos
Swedbank till vilket majoriteten av kirens sektioner och
foreningar dr knutna. I dagsliget si krivs lingsam
process ndr kansliet ska ligga upp nya anvindare for
sektioner och féreningar da en fullmakt mdste utforas
for wvarje sektion/fOrening som signeras av tvd
firmatecknare samt 4ven vidimeras av tva ytterligare
personer och sedan skickas per brev till Swedbank. Foér
att skapa en sidker men ocksa snabbare process foreslis
att behorighet ges till kontotecknarna att kunna skapa
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B3

B4

B5

Bo6

B7

Fo

Operativ plan B3
Beslutsuppfdljning B4
Sektionsutskottet

Forlingning av beslut med anledning B6
av covid-19

Opvriga fragor

Val av ledamoter till
kommunikationsutskottet

Motets avslutande

nya anvindare pd banken digitalt i fortsittningen.

Att wutse  Stefan  Brattlif  samt  Ulrika  Hoffrén  till
beborighetsadministratorer i enlighet med bilaga att tva i forening
ge, andra eller upphava dvriga foretagsanvindares behorighet att
Jforetrida kunden genom internetbanken — Foretag,

Notering. Vi ska uppdatera delegationsordningen i
enighet med detta beslut.

Anna Larsson
Noteringar:

Nir det giller punkten Utveckla samarbetet med
International Office — Johanna och Ali haft méte med
dem och de ska underséka om de far in klagomal frin
sina studenter gillande deras utbildningar och om vi da
kan fa ta del av dessa.

Vi kommer genomféra en utbildning i stresshantering
f6r doktorander under juni manad.

Att liigga den Operativa planen till handlingarna.

Anton Ohrlund

Att lagga beslutsbalansen till handlingarna.

Anton Ohtlund

Att bordligga till nista mite.

Anton Ohrlund

Beslut genom omr&stning:

Att forlanga nuvarande beslut med anledning av covid-19 till att
gdilla tom sista april 2021.

Anton Ohrlund

Intresserade: Emelie Higer, Timmy Nyberg

Att vilja Emelie Hdager och Timmy Nyberg till ledamoter i
kommunikationsutskottet.

Attt Timmy — Nyberg  blir  sammankallande i
kommunikationsutskottet.

Karordférande Anton Ohtlund  forklarar  métet
avslutat.
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

REGEL AVSEENDE MEDLEMSKAP | UMEA STUDENTKAR
Denna regel ar faststilld av karfullmiktige den 5 maj 2021 och trider i kraft den 1 juli 2021.

Innehall
Regel avseende medlemskap i Umea studentkar .......................cc.oooivevivviinieiicicecceeeeee e

MedlemsKapets INNERAIL.......................c.oooooiiiiieeeeeeeeeee ettt aenes
Medlemskapets Siltighetstid.....................ooovimiiiiie et
MeEAIEMSAVEITIEN .............cooeeeeeeee ettt sttt r st s st enssrons
AVBIFESTADEIL ............o.oeeeeeeeee ettt ettt s r ettt ss s v se s ebe s etenserons
FUllmedlemsSavgift ... ..ottt ettt enene
Reducerad medlemsavgift........................oooiioiiiiieec et

AUMNIMEAIEMISKAP. ...........ceooeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt re st e s s enesrestenseneenean

Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed Sidan 1 av 4
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2021-04-23 UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Medlemskapets innehall

I enlighet med Umed studentkars stadgar faststills foljande innehall i medlemskap 1 Umed
studentkar:

Ordinarie medlemskap

1. Student som dger ritt att teckna medlemskap 1 enlighet med Umea studentkars stadgar
2 kap. samt erlagt faststillda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhaller:

a) Ett campuskort som bevis pa medlemskap 1 Umea studentkar tillika medlemskap i
en karsektion 1 enlighet med Umead studentkars stadgar 5 kap.

b) Umed studentkars kompletta utbud av tjanster och férmaner.

¢) De studentrabatter och andra férmaner som ér direkt kopplade till campuskortet.

d) De rattigheter som faststills i Umea studentkars stadgar 2 kap.
Alumnimedlemskap

2. Person som omfattas av Umea studentkars stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststillda
avgifter 1 enlighet med avgiftstabellen erhaller:

a) Ett medlemskort som bevis pa medlemskap i Umea studentkar.
b) Umea studentkirs medlemsbrev.
¢) De rittigheter som faststills i Umea studentkars stadgar 2 kap.

d) Ratt att delta i studentlivet i Umea under forutsittning att Umea studentkars
stadgar 2 kap. foljs.

Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap 1 Umea studentkar giller terminsvis. I enlighet med Umed studentkars stadgar
faststills féljande giltighetstid avseende medlemskap 1 Umea studentkar:

Hosttermin

1. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhiller medlemskap vars giltighet som lingst varar till 28 februari pafoljande ar.

Virtermin

2. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 30 september innevarande ar.

Studerande vid Sommaruniversitetet

3. Person som tecknat medlemskap 1 Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande ar.

Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed Sidan 2 av 4
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Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkar stadgar faststills foljande att gilla f6r medlemsavgifter 1 Umea
studentkar:

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande péd grund- eller avancerad niva som ir inskriven pa kurs vars kursort dr
Umed, och som viljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkir, ska betala full
medlemsavgift 1 enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande péd grund- eller avancerad niva som ér inskriven pa distanskurs, nitkurs
eller decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som viljer att teckna
medlemskap 1 Umed studentkar, ska betala reducerad medlemsavgift enligt

avgiftstabellen.

Forskarstuderande

§3. Studerande pa forskarniva som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkar och
har en aktivitetsgrad 6ver 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med
avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarniva som viljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkar och

har en aktivitetsgrad pa 25% eller ligre, eller bedriver studier pa ort beligen minst 5
mil fran Umead, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik férlagd pa annan ort, minst 5 mil frin
Umea och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av {1, dga ritt att betala
reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten viljer att
teckna medlemskap i Umea studentkar. Praktik ska verifieras med intyg fran
anordnande institution.

Studerande vid Sommaruniversitetet

§6. Studerande vid Sommaruniversitetet som viljer att teckna medlemskap i Umea
studentkédr omfattas av 1-2 {§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt ar inskriven pa kurs vid Umed universitet
och som viljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkir ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap i Umed studentkar ska
betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap:

§9. Den som ej lingre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden f6r medlemskapets
utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.

Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed Sidan 3 av 4
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Avgiftstabell

Full medlemsavgift
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift

1 230 kr 230 kr
2 400 kr 170 kr
3 550 kr 150 kr
4 700 kr 150 kr
5 800 kr 100 kr
6 900 kr 100 kr
7+ 100 kr

Reducerad medlemsavgift
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift

1 130 kr 130 kr
2 200 kr 70 kr
3+ 50 kr

Alumnimedlemskap

Antal Avgift  Tillkommande
terminer avgift
1+ 100 kr 100 kr

Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed Sidan 4 av 4
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

SEKTIONS- OCH FORENINGSREGLEMENTE
Denna regel dr faststilld av karfullmiktige den 5 maj 2021 och trider i kraft den 1 juli 2021.

I enlighet med Umea studentkars stadgar, 8 kap. 14§ giller att:

Faststilla sektions- och foreningsreglemente pa forslag av avgdende karstyrelsen ddr verksambet,
Sammansdtining och ekonomiskt stod samt dven datervapporteringen av detta for kdrsektioner,
kdrforeningar och akademiska foreningar regleras.

Denna regel avser att sirskilt reglera 6vriga villkor utéver vad som framgar av Umea studentkars
stadgar, sasom sektionsindelning, sirskilda krav kring verksamheten, hur verksamheten
aterrapporteras och hur sektioners- och féreningars verksamhet ska finansieras.

Innehall
Sektions- och foreningsreBIEMENTE ..ot 1
SEKHONSINACINING ............c.oooveeeeeee ettt ete s srensne 2
SektoNSINAEINING 2L/22 ...ttt ettt s ae e tenes 2
FordeIning av Kurs- 0Ch programKoder.....................c.oovoveeiiioriieeetieeeeeeeeteeteeee e eaeeenees 2
Sarskilda krav Kring verkSaAmMREIeN....................oooovoiimoeieee et 3
KArSEKEOMEY ...ttt 3
Karforeningar och akademiska fOreningar ......................c.ccooovvvvvieiieeieieceiiceeccceceee s 3
Aterrapportering AVVEIKSAMRETON............ooeooeee e s 5
KArSEKHIOMEY ..ottt 5
Akademiska fOrENINGAN.......................cooveiiiereieieeeeeeeeee ettt ae s 5
Finansiering avverkSamReten ..ottt 5
KArSEKHIOMEY .............oooii sttt 5
Akademiska fOrENINGAN.......................cooovoiomireieieeeeeeeeeeete ettt ae s 5
Provision for karsektioner, karforeningar och akademiska foreningar ......................ccoccovvvnee.. 5
BILQZBOK ...........ocooeeeeeeeeeeeeeeete ettt ettt ettt ettt r ettt ebeae ettt ete e et et et eae s etensetenterens 6
Bilaga 1: Ansokan - bildande av akademisk forening........................ccocoooevevieveeeececeeeeen 6
Bilaga 2: Verksamhetsrapportering Karsektioner.......................ccccoovoviveveiicececeeeeeeeeee, 7
Bilaga 3: Verksamhetsrapportering akademiska foreningar.........................cccoooevvveveicececrenennne. 11

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Sektionsindelning

Umea studentkar vill striva efter en sektionsindelning som 4r anpassad till studenternas
utbildning och som dven respekterar sektionernas oOnskemdl och studenternas historiska
sektionstillhorighet. Nuvarande sektionsindelning féreslds bibehallas under verksamhetsaret
21/22.

Sektionsindelning 21/22

UmPe — UmePedagogerna: Kirsektionen for studerande vid Lirarhégskolan samt kurser med
tydlig koppling till lirar/- eller studie- och yrkesvigledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Kirsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.

HHUS - Handelshégskolan i Umed. Sektionen: Kairsektionen for studerande vid
Handelshogskolan i Umea inklusive fristiende kurser vid nationalekonomi med undantag for
studerande inom statistik samt Gvriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet - sektionen: Kirsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Kirsektionen for studerande vid institutionen for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen f6r Informatik.

Samsek - Sambhillsvetarsektionen: Kirsektionen for studerande vid institutionen for
Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Restauranghogskolan, Enheten for
ekonomisk historia samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid
institutionen  for Informatik som e ldser BIT-programmet och studerande vid
Handelshogskolans enheter for statistik och nationalekonomi och som ej liser inom
Civilekonomprogrammen eller fristaende kurser vid nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Karsektionen f6r studerande pa forskarutbildningsniva.

Fordelning av kurs- och programkoder

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrad med karsektionerna och karkansliet, arligen férdela
kurs- och programkoder mellan sektionerna 1 6verensstimmelse med faststilld sektionsindelning.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Sarskilda krav kring verksamheten

Karsektioner

Karsektionernas rikenskapsar ska folja Umead studentkars verksamhetsar.

Arhgen ska féljande punkter avhandlas av sektionens medlemmar:

o Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar.

o Verksamhetsberittelse for foéregiende verksamhetsar.
o Ekonomisk berittelse for foregiende verksamhetsir.
o Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar.

o Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.

o Stadgeenliga val.

Sektionsstyrelsen ska bestd av minst tre (3) ledaméter och bor bestd av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse 6ver det gangna verksamhetsaret
samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantride ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter si fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer an hilften av ledaméterna ar narvarande.

Karsektion ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkirs stadgar och
ska foreliggas Umed studentkars fullmiktige for godkidnnande. Stadgeindring for
karsektion trader 1 kraft forst sedan den faststillts av karfullmaktige.

Karsektions stadgar ska sirskilt innehalla bestimmelser for sammansittning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sikerstalla
representation for samtliga medlemmar.

I det fall att en karsektion dr uppdelad i en eller flera karfGreningar, si ansvarar
kirsektionen for att sdrskilt reglera vilka ytterligare krav som stills pa karféreningen/-arna
utover vad som regleras i Umed studentkar stadgar och detta reglemente.

Karforeningar och akademiska foreningar

Karféreningar

Karforening ska anta egna stadgar. Kiérféreningens stadgar far inte strida mot
karsektionens eller Umea studentkérs stadgar och ska foreldggas karsektionens styrelse for
godkinnande. Stadgeindring for karforening trader i kraft forst sedan den faststillts av
karsektionens styrelse.

Akademiska foreningar

Om inrittande av nya akademiska féreningar beslutar Umea studentkars styrelse efter
sarskild ansokan, se bilaga 1. Inrittande av nya akademiska féreningar ska meddelas
nirmast foljande karfullmiktigesammantride.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
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- For att fa bilda en akademisk férening giller att:

o Foreningens stadgar och verksamhet ej strider mot Umead studentkars stadgar eller
motverkar kirens verksamhet.

o Foreningen dr demokratiskt uppbyggd.

- Kirstyrelsen ska i sin bedémning av en ansékan for bildande av en akademisk férening
sarskilt titta pa att:

o Den férening som soker status som akademisk forening ar politiskt och religicst
obunden.

o Akademiska féreningen har en verksamhet med tydlig studentnytta f6r Umea
studentkars befintliga och potentiella medlemmar.

o For medlemskap i akademisk férening krivs normalt ett medlemskap vid en
studentkar i Umea. Undantag far goras for som mest 30% av totala antalet
medlemmar i féreningen.

o Akademiska foreningen drligen aterrapporterar budget, verksamhetsplan,
medlemsforteckning, verksamhetsberittelse samt bokslut och 6vriga dokument
som karstyrelsen efterfragar.

- Atrligen ska foljande punkter avhandlas av féreningens medlemmar:
o Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.
o Verksamhetsberittelse for foregiende verksamhetsar.
o Ekonomisk berittelse f6r foregaende verksamhetsar.
o Revisionsberittelse for foregiende verksamhetsar.
o Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.
o Stadgeenliga val.

- Poreningsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoéter och bor besta av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse 6ver det gangna verksamhetséret
samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantrade ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter si fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer dn hilften av ledaméterna dr nirvarande.

- Akademisk férening ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umed studentkars
stadgar och ska foreldggas Umed studentkars karstyrelse for godkidnnande. Stadgedndring
tor akademisk forening trader i1 kraft forst sedan den faststallts av kérstyrelsen.

- Akademisk férenings stadgar ska sirskilt innehalla bestimmelser f6r sammansittning och
val av styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sikerstilla
representation for samtliga medlemmar.
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Aterra pportering avverksamheten

Karsektioner

Det aligger karsektionerna att rapportera sin planerade verksamhet f6r det kommande
aret samt 6versiktligt beskriva den verksamhet som har bedrivits féregaende ar, i enlighet
med bilaga 2. Rapporteringen ska ha inkommit senast fjorton (14) fére hostfullméktige 1
enlighet med Umea studentkars stadgar. Den 6versiktliga beskrivningen av féregiaende ars
verksamhet beh6ver e vara i form av en faststilld verksamhetsberittelse, utan avser att
aterge sektionsstyrelsens bild av féregiaende ar.

Det dligger karsektionerna att varje ar insinda balans- och resultatrikning for foregaende
rikenskapsar. Rapporteringen utgor direfter en del av karstyrelsens drsredovisning som
tillstalls ansvarsfullmiktige for godkannande i december.

Akademiska foreningar

Det aligger akademiska foreningar att rapportera sin planerade verksamhet for det
kommande dret samt 6versiktligt beskriva den verksamhet som har bedrivits féregiaende
ar, 1 enlighet med bilaga 3. Rapporteringen ska ha inkommit senast 30 september. Den
oversiktliga beskrivningen av féregiende ars verksamhet behover ej vara i form av en
faststilld verksamhetsberittelse, utan avser att dterge fOreningsstyrelsens bild av
foregaende ar.

Finansiering avverksamheten

Karsektioner

Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente,
erhéller den verksamhetsmedel for verksamhetsaret enligt féljande:

Verksamhetsmedlet under verksamhetsdret 2021/2022 ska vara 2 kr per student och
termin, samt 53 kr per medlem och termin.

Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 2021/2022 utbetalas kvartalsvis. Medlems-
och studentantal baseras pa aktuella siffror vid utbetalningen, och stims av efter varje
termin.

Akademiska foreningar

Akademiska foreningar kan som mest erhilla 5000kr/ar i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som akademisk forening under ett helt
verksambhetsar. For nybildade Akademiska foreningar ska avrakning av beloppet goras for
tiden fram till deras bildande.

Provision for karsektioner, karforeningar och akademiska foreningar

Nir kirsektioner/karféreningar/akademiska foreningar siljer medlemskap, ges en
provision om 15% av varje sdlt campusmedlemskap och 20% av varje salt
distansmedlemskap.
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Bilagor

Bilaga 1: Ansokan - bildande av akademisk forening

Ansokan skickas till: stefan(@umeastudentkar.se

1. SOKANDE

Forening Ort

Ordférande Telefon
E-post
Bank
Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

O Stadgar
0 Protokoll fran féreningens bildande

O Protokoll fran forsta styrelsemétet

0 Forteckning Gver styrelse

0 Budget inklusive medlemsavgift
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Bilaga 2: Verksamhetsrapportering karsektioner

I enlighet med sektions- och féreningsreglemente ska karsektionerna arligen aterberitta sin
verksambhet 1 en verksamhetsrapportering. Syftet dr att kunna ge en tydlig bild av hela kararbetet
och vara ett verktyg for fortsatt verksamhetsutveckling.

Detta dokument syftar till att underlitta rapporteringen och ge en heltickande bild av
sektionernas arbete och dr uppdelat i de omraden som ska aterrapporteras.

Nedan foljer de avsnitt som ska dterrapporteras med en kort beskrivning av varje avsnitt.
Avsnitten lyfter fram bade det planerade arbetet samt det redan genomfoérda arbetet sektionen
gjort. Skriv direkt under respektive avsnitt vid rubriken “aterrapportering avseende...”. Tveka
heller inte att hora av er till karkansliet i det fall att nagot kidnns oklart.

Om scektionen dr indelad i en eller flera karféreningar bor sektionen dven inhdmta underlag frin
dessa.

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 21/22
Planerade aktiviteter

De aktiviteter sektionen dmnar genomfora, samt de férvintningar sektionen har pa dessa. Med
aktiviteter avser allt sektionen gor fO6r sina medlemmar, sisom gistforeldsningar,
medlemsvirvande aktiviteter, resor, inspark, sittningar et cetera.

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Mal och forvantningar

De mil och forviantningar sektionen har infér det kommande verksamhetsiret avseende
sektionens utveckling.

Aterrapportering avseende ”mal och férvintningar”

Jamstalldhet och lika villkor

Ett avsnitt gillande hur sektionen avser arbeta med jamstalldhetsfragor och lika behandling under
det kommande 4ret. Avsnittet ska beskriva hur sektionen avser arbeta inkluderande under
insparksveckorna.

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 7 av 12



\
Regel
Anton Ohrlund @

Kirordforande o o
2021-04-23 UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Alkoholkultur

En beskrivning 6ver hur sektionen avser arbeta for att férebygga en osund alkoholkultur inom
studentgruppen under insparksveckorna.

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Studie- och arbetsmiljo

En plan for hur sektionen avser arbeta med studie- och arbetsmiljoéfragor och vilka fragor
sektionen sirskilt vill belysa.

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Utbildningsfragor

En plan f6r hur sektionen avser arbeta med utbildningsfragor och vilka fragor sektionen sarskilt
vill belysa.

Aterrapportering avseende utbildningsfrigor”
PP g gsirag

Sektionsstyrelse

En forteckning over sektionsstyrelsens sammansittning, med kontaktuppgifter till dessa.

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”
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Genomford verksamhet for verksamhetsaret 20/21
Genomforda aktiviteter

En beskrivning av de aktiviteter sektionen genomfort och resultatet av dessa, samt en beskrivning
av de aktiviteter sektionen planerat att genomféra men av nagon anledning inte lyckats
genomfora.

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Sektionsutveckling

En beskrivning Over vad sektionen behover utveckla infér kommande ar, men ocksi en
beskrivning 6ver det sektionen anser sig gjort bra.

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

Karforeningar

Om sektionen har karféreningar: En beskrivning 6ver hur sektionen arbetat gentemot dessa.

Aterrapportering avseende “karforeningar”

Representation och struktur

En forteckning 6ver de universitetsorgan sektionen tillsatt studentrepresentanter till, samt en
torteckning Gver, de interna organ sektionen har. Med universitetsorgan och interna organ avses
alla typer av arbetsgrupper, programrad, nimnder, utskott, styrelser, kommittéer och si vidare.
Forteckningen ska ocksa redogora tor konstordelningen bland
studentrepresentanterna/sektionens fortroendevalda. Hir kan sektionens studentombud samt
kanslichefen vara behjilpliga i framtagande av uppgifter.

Aterrapportering avseende “representation och struktur”

Jamstalldhet och lika villkor

En beskrivning av hur sektionen arbetade med jamstalldhet och likabehandling.

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”
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Alkoholkultur

En beskrivning av hur sektionen arbetade med att férebygga en osund alkoholkultur under
insparksveckorna.

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Studie- och arbetsmiljo

En beskrivning av hur sektionen arbetade med att frimja sin studie- och arbetsmiljé.

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Utbildningsfragor

En beskrivning av hur sektionen arbetade med utbildningsfragor.

Aterrapportering avseende »utbildningsfragor”
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Bilaga 3: Verksamhetsrapportering akademiska foreningar

I enlighet med sektions- och féreningsreglemente ska akademiska foreningar arligen aterberitta
sin verksamhet i en verksamhetsrapportering. Syftet dr att kunna ge en tydlig bild av hela
foreningsarbetet och vara ett verktyg for fortsatt verksamhetsutveckling.

Detta dokument syftar till att underlitta rapporteringen och ge en heltickande bild av
féreningens arbete och dr uppdelat 1 de omraden som ska aterrapporteras.

Nedan foljer de avsnitt som ska dterrapporteras med en kort beskrivning av varje avsnitt.
Avsnitten lyfter fram bade det planerade arbetet samt det redan genomférda arbetet féreningen
gjort. Skriv direkt under respektive avsnitt vid rubriken “aterrapportering avseende...”. Tveka
heller inte att hora av er till karkansliet i det fall att nagot kidnns oklart.

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 21/22
Planerade aktiviteter

De aktiviteter foéreningen dmnar genomfora, samt de forvantningar foreningen har pa dessa. Med
aktiviteter avser allt fOreningen go6r for sina medlemmar, siasom gistforeldsningar,
medlemsvirvande aktiviteter, resor et cetera.

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Mal och forvantningar

De mil och férvintningar féreningen har infér det kommande verksamhetsaret avseende
toreningens utveckling.

Aterrapportering avseende ”mal och forvintningar”

Jamstalldhet och lika villkor

Ett avsnitt gillande hur féreningen avser arbeta med jimstilldhetsfragor och lika behandling
under det kommande aret. Avsnittet ska beskriva hur féreningen avser arbeta inkluderande med
sina aktiviteter.

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”
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Genomford verksamhet for verksamhetsaret 20/21
Genomforda aktiviteter

En beskrivning av de aktiviteter foreningen genomfért och resultatet av dessa, samt en
beskrivning av de aktiviteter foreningen planerat att genomfora men av nagon anledning inte
lyckats genomféra.

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Foreningsutveckling

En beskrivning 6ver vad foéreningen behover utveckla infér kommande ar, men ocksid en
beskrivning 6ver det féreningen anser sig gjort bra.

Aterrapportering avseende “foreningsutveckling”

Jamstalldhet och lika villkor

En beskrivning av hur féreningen arbetade med jamstilldhet och likabehandling.

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”
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Emma Moéller
Otrganisationsutvecklare
Umea studentkar
2021-04-23

Jag ser ett behov av att utreda styrdokumentet Sektions-och féreningsreglemente f6r att se 6ver vilka krav
vi stiller pA Akademiska féreningar.

Jag har markt av ett intresse frin flera studenter for att starta upp Akademiska foreningar som samlar
studenter Gver program-och kursgrinser kring stOrre intresseomridden ex kunskapsomriden,
fritidsintressen eller andra studentaktiviteter. De studenter som kontaktar mig angiende detta upplever
dock att det dr ett for stort projekt att sitta sig in 1 var ansokningsprocess for att fd status som en
akademisk férening under Umea studentkar och att de idag behéver mycket stdd £6r att ta fram alla
de bilagor som kridvs for att ansékan ska gi till karstyrelsen. Vi har i dagsldget helt enkelt f6r héga
trosklar for att det ska kidnnas enkelt for studenter att starta upp en akademisk férening.

Dirfor vill jag se 6ver vad vi beh6ver av akademiska foreningar fOr att de ska kunna fungera som en
del av Umed studentkdr men 4nda frimst hilla fokus p4 sitt intresseomrade. Jag tinker ocksa att det
beh6vs ett kompletterande material som guidar studenter genom ansékningsprocessen och beskriver
vad en akademisk férening under Umed studentkar 4r och hur den fungerar i praktiken.

Jag foreslar ddrfor att jag fir i uppdrag att utreda styrdokumentet Sektions-och féreningsreglemente
gillande Akademiska féreningar och inkomma med ett forslag hosten 2021.



Karstyrelsebeslut - fér uppfoljning!

BESLUTSBAILANS 2019-2020

2020-10-05 Att forbehallet nppdragets innehill, omarbeta kdrstyrelsens arbete i utskotten: 2;’;‘;”' glzgit't‘é’t‘i”%sn“t
= S&éﬂOﬂfﬂfI}éOﬂ Tlmmy avvégning av
o vilka
- Utbildningsutskott uppgifter
. som ska
- Kommunikationsutskott héra il
utskottet,
Att dessa utskott far i uppdrag att, med ntgangspunkt fran grundforslaget, arbeta pagaende
fram mer genomarbetad beskrivning av utskottens respektive uppdrag. z?nrglmanstall
Att sammankallande for respektive utskott far till uppgift att sakerstilla att 201127-
e - o - Arvid har
tiansteorganisationen bistar i arbetet. gatt in som
sekreterare,
motet borjar
ta form.
Nasta steg
ar att skriva
beskrivninge
n/arbetsordni
ng
uu 210118-
beskrivning
redo att
skickas till
KS.
2020-10-05 Att med styrelsens justeringar arbeta vidare med forslag till kampanj for etisk kod. | Johanna
2020-11-04 ) Foreningar och | Noteting: 17i behiver hyfia diskussion med sektionerna om hurnvida vi i Emma/
S organisationen har olika praxis och kultur gillande rostritt i styrelse for utbildni
Sekreterare och Rassor, och fora samtal kring forvantningar pd professionalism i ngsbev
vdra métesroller for bade akare
2020-10-26 | Sckretess ANton Paminneklse

Att innan ndsta Arbetsutskottssammantride utreda mijlighet att ta fram ett
sekretessavtal for Arvids tianst och eventuellt dven for fortroendevalda.

Att bordligga fragan om hantering av studentarenden till ndsta AU.

Ej paborjat

Uppdaterad 2020-03-05




2021-10-27

Kirbilen Att bebilla resursen kdrbilen, dterliamna den befintliga och utreda alternativen for en ny Stefan Stefan har
Lorbil startat
Att en dversyn gors 1ill V'I21 avseende pris for uthyrming da ndgon justering ¢f bar skett
sedan 2015.
Att Ranslichef far i uppdrag att ta fram nya rutiner for kotjournal, fakturering och
uppfolining av drifiproblem for kdrbilen under 17'T21.
Att kanslichef fir i uppdrag att utreda ansvarsfragan vid utlaning/ nuthyrming till
medlemmar samt forsakringsfragan. Utredningen ska vara firdig till styrelsemitet 28
april.
2021-10-27 | Handldggningsord | Att dferremittera Handliggningsordning for diskriminering, trakasserier, krinkande sirbebandling,
ning hot och vald till arbetsgruppen och dteruppta till ndsta karstyrelsemite.
Remisser
2021-01-27 | Tjansteinkop ide | Att bordligga drendet och dternppta vid kommande styrelsemite
stiftelser Umed
studentkar
forvaltar
2021-01-27 | Bcehov av strategi foAutbohiggtervnder och dteruppta vid kommande styrelsemite.
intakter
2021-03-10 | Kommunikations | A¢t vilja Enselie Héger och Timmy Nyberg till ledamiter i kommunikationsutskottet. Styrelsen
utskott

Att Timmy Nyberg blir sammankallande i kommunikationsutskottet.




KF Beslut som beror styrelsen

Motesdatum

Arende

Ansvarig

2020-09-16 | Motion om Att bifalla motionen i enlighet med karstyrelsens forslag.
oversyn av
Umea
studentkars
personuppgift
sbehandling
2020-12-10 Motion om Att i enighet med kdrstyrelsens forslag avsla forsta att-satsen i motion om begreppsanvindning under Timmy
begreppsanvd | mottagningen samt bifalla motionens andra och tredje att-sats.
ndning under
mottagningen | Az i enighet med kdrstyrelsens forslag ge i uppdrag till karstyrelsen att ta fram firslag om ett tilligg
ang foreskrift om otilldatna begrepp att anvinda under mottagningen.
Lisa Norenius yrkar att karstyrelsen tar fram ett forslag om tilldgg i kdrens mottagningspolicy som
begrinsar anvindandet av anvandningen av ordet "nolla" i mottagningssammanhang.
Karfullmitktige beslntar via acklamation
Att bifalla Lisa Norenins yrkande.
2021-02-03 Motion om Kirfullmitktige beslntar via acklamation
drendegang
vad giller Att i enighet med kdrstyrelsens forslag ge kdrstyrelsen i uppdrag att utreda processen for
uteslutningsd | #feslutningsdrenden.
renden
2021-02-03 En motion har | Atti enighet med karstyrelsens forslag besluta att uppritta en kommitté bestdende av
inkommit fran | ledamoter fran karfullméktige samt karstyrelsen att utreda fragan om pa vilka grunder
Geografiska ett skiljande av medlemskap kan bli aktuellt 61 en medlem samt om medlemmar kan
féreningen eller bor kunna exkluderas fran enstaka eller flera event.
gillande att ge




téreningar
mojlighet att
stoppa
individuella
medlemmars
deltagande 1
féreningens
aktiviteter
utifrin
trakasserier
gentemot
andra
medlemmar

Att i enighet med kirstyrelsens férslag anse motionen besvarad.

2021-02-03

En motion har
inkommit frin
Erik angaende
att Umed
studentkdr bor
bli en
"Kranmarkt”
organisation.
Kranmarkning
ar en nationell
hallbarhetsmar
kning f6r
verksamheter
som viljer
kranvatten
framfor
flaskvatten

Att bifalla Erik Vikstroms motion i sin helhet

2021-02-03

Motion om
Fairtrade-
markt kaffe

Att karstyrelsen far 1 uppdrag att dir det dr mojligt att servera fairtrademairkt kaffe i sin
verksambhet.

2021-02-03

Stiftelsen
Folkuniversite
tet

Att i enighet med rapportens fOrslag se till sa att det ges méjlighet f6r nyvalda ledamoter
att erhalla en kurs/eller utbildningstillfille i grundliggande styrelsearbete.

Att i enighet med rapportens férslag gbra en 6versyn 6ver mandatperiodernas lingd.




Att karstyrelsen utses till ansvarig for efterlevnad av ovanstiende beslut gillande
utveckling i arbetssitt fér Stiftelsen Folkuniversitetet.

2021-03-31 Budgetsatsnin | Att prioritera omride Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
sar Att prioritera omride Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omride Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.
2021-03-31 Motion om Att i enighet med Rarstyrelsens forslag bifalla motionen om stadgeandring for att kunna delta pa KF och
stadgedndring | KS sammantriden pa distans.
tor att kunna
delta pa KF
och KS
sammantriden
pa distans
2021-03-31 Motion om Att anta Frida Sjostedts forslag till Attsatser med Erik Ugglas dndring i forsta attsatsen:
riktlinjer f6r Att Umea studentkdrs styrelse ska skapa ett levande dokument med riktlinjer som samtliga
Umei mottagningar Ran luta sig mot i sina beslut angdende sin mottagning.
studentkars Att Umei studentkdrs styrelse med Frida Sjostedts motion som grund skapar en obligatorisk
mottagningar. | generalsutbildning for alla generaler/ ansvariga for mottagningar under Umed studentkar.
2021-03-31 Motion om Att bifalla Hanna Lundin Jernbergs reviderade forslag: att representanter bor fi kompensation for resa

representation
skostnader vid
deltagande i

nobelhégtiden

och logi ete. vid kdrevenemang ntanfor Umed.




Genomforda beslut

Métesdatu  Arende Beslut Ansvarig  Vad hander Status
m
2021-01-27
2021-01-27 Att godkdinna Kanslireglementet som regeldokument, med foreslagna redigeringar, och att
denna trider i kraft 1 februari 2021.
Att utse Anton Obrlund, Anna Larsson och Timmy Nyberg till firmatecknare att var for
sig teckna Umed studentkars firma.
Att utse Anton Obrlund, Stefan Brattlif och Ulrika Hoffrén till kontotecknare att tvi (2) i
forening teckna Umeda studentkdrs konton.
2020-11-23 | Musikhjalpen Att Arbetsutskottet dr positiva till idén men bebover utreda forutsittningar och budget ytterligare ipfnna Eﬂi" ;?Tréd
me efan
beslut. har budget
satts till
6000kr, AU
har get
medhall.
Henrik &r
inkopplad. |
nulaget ar vi
aktiva med att
skapa

content, bade
fran styrelsen
och
féreningar, i
form av
videoklipp.

210118 -
genomfort
med relativt
positiv
feedback.
Manga som
engagerade

Klart den:

2021-01-27




sig i STAVA-
klubben. Ett
overlamnings
dokument ar

under
framstéllan
for att skickas
till Emma.
2020-11-23 | Arets Att vi inte ommer be NTK gira samansikan 1ill drets studentstad. Anton | EJ meddelat
studentstad
2020-11-23 | Borkastugan Attt Umed studentkdr inte dr beredd att forvirva Anton M?ddel?:lt att
Jastigheten enligt gavobrevet punk 5. K'é';;e \Yélintar
Att ordfdrande far i uppdrag att konkretisera pa svar om
kraven pa redovisning vid realisationvinst till nasta mote.
motionsidrott. Inte faitt nagot
: svar.
2020-10-12 | Handlingspla | Atz tillsitta en arbetsgrupp som tar fram innehdllet i Handlingsplan vid vild och trakasserier. Johanna
n vid véld . . . . . .
och Att utse Johanna Mikkelsen Strimstedt, Emma Moller, Timmy Nyberg och Arvid Eklund till
. ledamiter i arbetsgruppen.
trakasserier G
Att deadline for utkast till handlingsplanen dr 30 oktober.
2020-10-12 | Folkuniversit | Att tillsitta en arbetsgrupp som ska faststilla en forteckning dver de utbildningar inom fz\””a 201 1t27rt_ "
etet foreningsarbete som ska erbjudas kostnadsfritt till US karstyrelse, sektioner och fireningar (i enlighet | =2>°" :prﬁ:: dzmo
med avtal) under varen 2021. AG har varit.
) . . Nu planeras 1
Attt utse Anna Larsson, Emma Mdller, Timmy Nyberg till ledamiter i arbetsgruppen. méte/veckan
fram till
Att deadline for utkast dr 30 november. gg'ﬁlzlr;e Ar

lite férsenat. |
nulaget har vi
faststallt antal
kurser och
ska ska
skriva texten
till foldern.

210118 —
datum och
beskrivningar
har skickats
for att
sammanstalla
s i en folder.
Uppdaterings
méte med
Staffan i
veckan

21 jannari




2020-10-05 Att genomféra en triff inom kérstyrelsen fére néista kdrfullméktige dér arbetet med Anton ngnt?%b;% 2020-11-04
férberedelser infér karfullmdktige diskuteras. Resulterat i
justeringar i
styrelsens
arbetssatt
infor
fullmaktige.
2020-11-12 | Ovrigafragor | Notering: Styrelsen ska innan julledighet lyfta frigan om besltade Covid-19 Anton
rekommendationer igen och dd diskutera hurnvida det finns bebov att forlinga besluten.
2020-12-02 | Julkampanj Noteting: Johanna Mikkelsen Stromstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innebdll till en digital | Johanna
kamparnj for julen 2020.
2020-10-12 | Beslutsbalan | Att bordligga drendet till nésta AU sammantride. Stefan
s 2020-2021
2020-10-26 Mftionﬁrt_ Att foresli styrelsen att skicka stadgarna till kdrfullméfktige for godkannande. Bilaga D4_1
interpellationer -
Attt Anton Obriund far i uppdrag att forfatta ett svar till interpellationen infor KEF 201111. Bilaga
D4 3
Attt Timmy Nyberg far i uppdrag att forfatta ett svar till motion om Nollefrid infor KE 201111.
Bilaga D4_4
Att inte skicka Motion skriven av Carl Otto Decker vidare for behandling i KS och KF da han dragit
tillbaka den. Bilaga D4_5
Att uppdra tjansteorganisationen att ntreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeforslaget
ang Mandatfirdelning infor KS. Anton Obriund dr ansvarig for att ta drendet hos KS. Bilaga D4_6
Att uppdra tansteorganisationen att ntreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeforslaget
ang Rastsystem infor KS. Anton Ohrlund ansvarig for att ta érendet hos KS. STV -systemet infir KS.
Bilaga D4_8
2020-10-26 | SFS Att foresli styrelsen att vilja dessa personer som Umed studentkars delegation till SES Fullmaifktige
delegation 2021
Att foresia styrelsen vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umea studentkdrs delegation till
SES Fullmatktige 2021.
2020-10-05 Att med styrelsens justeringar skicka forslaget till ett ntbildningspolitiskt program pa remiss | Anna fgr;?si;:r::r
och ge AU 7 uppdrag att till nésta styrelsemote redovisa forslaget till styrelsen inkommit.
Redigering av
dokumentet

pagar for att




skicka till KS
igen.

20201104 | SES Att enligt forslag vilja Fredrik Andersson, Hanna Lundin Jernberg, Anna Larsson, samt | KS
Delegation Johanna Mikfkelsen Stromstedt som Umea studentkears delegation till SES Fullmidktige
2021.
Att vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umea studentkars delegation till SES
Fullmdétktige 2021

2020-11-04 1 Motion till Att Jobanna Mikkelsen Stromstedt och Esther Jonsson fir i uppdrag att skriva en Johanna/

fullmcktige motivering till styrelsens firslag om att avsia forslaget om mandatfordelning Esther

2020-11:04 | Arets Att firesli styrelsen att sika "Arets Studentstad” 2021-2022. Anton

studentstad

2020-11-04 | Extrainsatt Att hilla ett extrainsatt styrelsemite Torsdag 12 nov &1 15.00 .

styrelsemote

ang Covid19

och ev

restriktioner

kring

arrangemang

2020-1112 | Beslut kring | At all studiesocial, studentfacklig och foreningsinriktad verksambet anordnad av Umed kS

Umea studentkar dvergar till digital form

studentkars | 4o Used studentleir avrider fran all form av alkobolrelaterad verksambet

rekommendati

oner gillande | Att Umed studentkdr uppmanar till restriktivitet gillande fysisk ndrvaro pd campus

Covid19 Attt Umea studentkdr avrader fran organiserade resor
Att ovanstaende beslut gallande Umed studentkdrs Covidl9 rekommendationer giller
studieterminen HT2020 ut, dvs till och med 17 jan 2021.

2020-12-31 | Julkampanj Johanna Mikkelsen Stromstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innehdll till en digital kampanj for | Johanna
Julen 2020. Kampanj genomford med inneball i form utav filmtips, fragor pd Instagram-stories samt
pepparkakshustivling.

Remisser Att ¢f inkomma med svar till Remiss ang Tandlakarexamen.

(AU)

Att ¢f inkomma med svar till Remiss ang forindringar i skollagen.

Att Emma Mdller och Anna Larsson far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang
Jéamlikbetskommissionen.

Att Jobanna Mikkelsen Stromstedt far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Komwux
och svenska som andrasprafk.




Att Anton Obrlund fir i uppdrag att inkomma med remissvar fir remiss ang beslut om avstingningar
och varningar.

Attt Timmy Nyberg far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Boverkets foreskrifter
om skydd mot buller.

Attt Anna Larsson far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Skuggdoktorander.

2021-01-27 | METU/Am | Att hinskjuta drendet til]l Arbetsutskottet.

nesty
2020-10-05 Att uppdra till arbetsutskottet att utreda en metod for rapportering till karfullmafktige. ;zsgg;’rﬁ:n

varje mote

2020-11-12 | Beslut kring Att Umea studentkdr anordnar en digital mottagning 1T 2021 Timmy

Umed

studentkars

rekommendati

oner gillande
Covid19
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