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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FOREDRAGNINGSLISTA KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-10-20
Tid: 17.00
Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande
FORMALIA

Punkt Arende Bilaga

F1 Métets 6ppnande

F2 Motets behoriga utlysande

F3 Adjungeringar

F4 Val av sekreterare
F5 Val av justeringsperson
F6 Faststillande av foredragningslista

BESLUTSUPPFOLJNING

Foredragande och forslag till beslut:

Ordférande forklarar métet Sppnat.

Kallelsen gick ut 13/10 och handlingar 17/10.

Att anse motet behorigt utlyst.

Att adjungera nirvarande tjinstemin
med nérvaro- och yttranderitt.

Att vilja en sekreterare.

Att vilja en justeringsperson.

Att faststilla foredragningslistan.

Punkt Arende Bilaga
BU1  Senaste kirstyrelseprotokollet BU1
BU2  Arbetsutskottets beslut BU2

Foredragande och forslag till beslut:
Clara Hoglund
Att ligga protokollet till handlingar.

Matilda Good
Att ligga besluten till handlingar.



MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende

M1 Arbetsmiljéutskottet informerar

M2 Utbildningsutskottet informerar

M3 Karstyrelsens anvindare i
irendehanteringssystemet

DISKUSSIONSPUNKTER

Bilaga

Foéredragande:
Emanuel Lindberg

Arbetsmiljéutskottet informerar om vad utskottet
har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemétet.

Victor Holmstrém

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet
har arbetat med sedan senaste karstyrelsemétet.

Joanna Elg

Karstyrelsen har numera en gemensam anvindare i
drendehanteringssystemet. Anvindaren ar
huvudsakligen till f6r utbildningsbevakarna och
vice karordférande med ansvar for lika villkors-
och arbetsmiljofragor.

Punkt Arende
D1 Kansliutredning

D2 Arctic Five

Bilaga

D2

Foredragande:
Joanna Elg och Emanuel Lindberg

I arets verksamhetsplan ska Umed studentkar
genomfora en storre utredning for att se Gver
organisationens framtida struktur. Som ett
komplement till detta s skulle det finnas ett virde
att se Over hur kirkansliet 4r sammansatt nir det
kommer till hur vi férdelar arbetsuppgifter for
anstillda och uppgifter inom de arvoderades
omriaden. Finns det uppgifter som idag ligger hos
arvoderade som kan hanteras av anstilld personal
och tvirtom? Finns ett intresse for att arbeta vidare
med denna friga och hur vill vi i s fall organisera
det arbetet?

Victor Holmstrém

The Arctic Five dr en samarbetsorganisation mellan
nordiska lirositen med en nirvaro pia Arktis dir
Umed Universitet ingdr. Samarbetet syftar till att
frimja  arktisk  forskning,  utbildning och
samverkan, Omsesidig respekt och samarbete
mellan de nordiska lirositena som ingdr i
samarbetet. The Arctic Five ska striva efter, och
frimja, tvirvetenskaplig forskning och utbildning
samt dialog inom linder och mellan linder kring
den arktiska forskningen och hégre utbildningen.

For det l6pande samatbetet mellan méten i
rektorsradet, har the Arctic Five ett exekutivt team
som 1 sin tur kan utse arbetsgrupper. Detta bestér
av tolv ledaméter, tvd per lirosite samt tvd
studenter. For studenternas inflytande stir the



BESLUTSPUNKTER

Arctic  Five’s  Students” team med tio
representanter, tva fran varje larosite. Det dr denna
grupp som i sin tur utser studenternas foretrddare i
rektorsrddet och  det exekutiva teamet.

Victor har varit i kontakt med NTKSs representant
som har informerat att studentteamet har moten
via teams en ging i manaden och strivar efter att
ha ett méte pd plats i borjan av varje termin Fragan
ar  huruvida Umed Studentkir anser att
organisationen kommer fa ut nagot av att delta som
studentrepresentanter i samarbetet och om vi anser
att det 4r forenbart med verksamhetens
arbetsborda.

Punkt Arende

B1

B2

Bilaga

Uppstart av en ny intresseférening B1_1

Revidering av arbetsbeskrivningar

B1_2

B2

Foredragande och forslag till beslut:

Matilda Good

Under  foérra  styrelsemétet  presenterade
medlemmen Linus Graff en idé tll en ny
intresseforening, Studenternas intresseforening fér
Psykedelisk Vetenskap i Umea. Féreningens syfte dr
att foérmedla genomfdrda studier och framtida
forskning inom det psykedeliska filtet. I bilaga
B1_1 finns samma beskrivning som presenterades
pd forra styrelsemétet. I bilaga B1_2 finns ett
forslag till féreningens stadgar.

Stefan Brattlof

I samband med personalkonferensen i Medlefors
samt efter en G6versyn av  behovet av
sekreterartjinster i Karhusstiftelsen, har
arbetsbeskrivningarna anpassats for att dels
inrymma négra nya arbetsuppgifter, dels anpassa sd
att en uppgift kopplad till Karhusstiftelsen till falligt
lyfts bort.

De arbetsuppgifter som foreslas liggas till har skett
efter samrad med relevant personal och r6r sidana
uppgifter som naturligt faller in 1 respektive
anstillds omrdde. Den arbetsuppgift som féreslas
tas bort ror att sekreteraruppgiften sedan hosten
2020 skots internt  inom  Kadrhusstiftelsen.
Uppgiften kan komma att lyftas in lingre fram nir
organisationsutvecklaren har jobbat en lingre
period vid kansliet men 1 dagsldget sd ryms den inte
inom den arbetstid som finns.

Att revidera arbetsbeskrivningarna i enlighet med
forslaget.



B3

B4

B5

Uppsigning pd grund av
arbetsbrist

Lénepolitik

Kanslichefsinstruktion

B4

B5

Matilda Good och Stefan Brattlof

Umed studentkdrs kansli har en anstilld
vaktmastare pa 25% som har behévt vara
franvarande fran arbetsplatsen sedan mars 2022. 1
dagsliget finns inget utrymme fér tjinsten da
arbetsuppgifterna 16ses inom 6vriga kansliet och
dirfér behéver tjdnsten sigas upp pa grund av
arbetsbrist. I syfte att minimera
personuppgiftsspridning  skickas ~ bilaga  med
detaljerade uppgifter inklusive personuppgifter till
karstyrelseledamoterna i ett sdrskilt utskick. Samrad
har skett med Arbetsgivaralliansen och férhandling
har genomférts med lokala fackklubben enligt
gillande kollektivavtal och lag om medstimmande
(1976:580). Formell uppsigning limnas av
kanslichef efter att beslut har fattats av karstyrelsen
och uppsigningstiden ér tva manader fran det att
besked har limnats.

Att bifalla beslut om uppsigning av vaktmistare pa
25% pa grund av arbetsbrist.

Matilda Good och Stefan Brattlof

Enligt delegationsordningen i kanslireglementet
faststiller karordférande och kanslichef i samrad
med varandra de slutliga l6nerna vatje ar for
personalen pd kansliet. Lonepolitiken dr ddremot
tinkt att sdtta upp ramar och riktlinjer for vilka
faktorer kdrordférande och kanslichef ska titta pa
infér de individuella medarbetarsamtalen och
bedémningarna. Lonepolitiken kommer godkidnnas
varje ar av karstyrelsen efter samrdd med lokala
fackklubben. Vi ligger lite efter i tidsplaneringen nu
da lénepolitiken normalt ska godkinnas under
virterminen, dirfér kommer de nya lénerna att
sittas retroaktivt enligt kollektivavtalet. I vir
kommer karstyrelsen sedan fa en ny 16nepolitik att
godkinna infér nista verksamhetsar. Forslaget till
l6nepolitik har varit ute pa intern remissrunda till
karstyrelsens ledaméter, inga synpunkter har
inkommit.

Att faststilla  l6nepolitik  f6r  verksamhetsaret
2022/2023 i enlighet med forslaget.

Matilda Good & Stefan Brattlof

Kanslichefsinstruktionen ir ett helt nytt dokument
som inte har tagits fram férut. Malsittningen med
detta dokument 4r att det ska beskriva vilka
forvintningar karstyrelsen kan ha pa kansliets
arbete och dess funktion som stéd till kdrstyrelsen
samt hur arbetet med ekonomifragor ska 16pa. Nir



B6 Revidering av Regeln {6r B6
sektionsinvesteringar

B7 Varumirkesregistrering kopplat B7
till Rougefragan — Timmy
aterkommer med detaljer.

F7 Motets avslutande

instruktionen dr faststdlld ska den fungera som en
mall som kansliet rapporterar utifrdn si att
karstyrelsen far en Okad insikt om det arbete som
utfors. Forslaget till kanslichefsinstruktion har varit
ute pa intern remissrunda till kdrstyrelsens
ledaméter, inga synpunkter har inkommit.

Att faststilla kanslichefsinstruktion i enlighet med
forslaget.

Clara Héglund

Enligt den nuvarande regeln for
sektionsinvesteringar dr det endast sektioner som
kan s6ka sektionsinvesteringar, men tanken med
investeringen var att bade féreningar och sektioner
ska kunna sOka. Regeln behover dirfér en
revidering. Bifogat finns regeln med féreslagna
dndringar.

Att avskaffa den gillande Regeln f6r
sektionsinvesteringar.

Att bifalla Regeln for verksamhetsinvesteringar.

Timmy Nyberg

Men anledning av Rouges forindring av
verksamhetskoncept samt namnindring till "Karen’
finns det av férekommen anledning virde i att
diskutera varumirkesskydd.

Att Umei studentkdr omgaende paborjar en
varumarkesregistrering av sitt varumarke.

Att Kirstyrelsen framtar riktlinjer f6r
varumarkesskydd av den egna verksamheten
under verksamhetsaret.



Umea studentkar Protokoll
22/23 % Karstyrelsemote nr.1 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-09-20

Tid: 17.00-21.00

Plats: Ringius

NARVARANDE

Karstyrelsen, ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande

Matilda Good, ordférande Amanda Wictorin, HHUS, avwek efter B5

Hanna Harrysdotter, vice ordférande utbildning Jenny Bergstrém, JF

Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor Michelle Schwark, UMPE

Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH Clara Héglund, organisationsutvecklare, adjungerad
Ebba Ellman, ledamot Stefan Brattlof, kanslichef, adjungerad, avvek efter B2
Robin Hawiz, ledamot Linus Graff, medlem, adjungerad under punkt BUT och D1

Timmy Nyberg, ledamot

FORMALIA

Punkt Arende Féredragande och beslut:

F1 Motets 6ppnande Ordfsrande forklarade métet Sppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 09/13 och handlingar 09/16.
Att anse métet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjinstemin
Clara Hoglund, Stefan Brattlof samt
Linus Graff med nidrvaro- och
yttranderatt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja Jenny Bergstrom och Timmy Nyberg till
justeringspersoner.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststilla foredragningslistan med foreslagna
andringar:

- Awnr ldgga till en diskussionspunkt gillande
forsdljning av marken i Klabbile
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BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:

BU1 Karstyrelseprotokoll 2022-05-30 ~ BU1 Clara Héglund
Att ligga protokollet till handlingar.

BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Att ldgoa besluten till handlingar.

MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

M1 Arbetsmiljéutskottet informerar Emanuel Lindberg
Arbetsmiljoutskottet, AMU, informerade om vad
utskottet har arbetat med sedan det senaste
karstyrelsemotet. P4 AMU har man pratat om
studerandearbetmiljdombuden (SAMO) och deras
roll, om mottagningsutbildningen samt om en
remiss frin Lokalférsorjningsenheten.

M2 Utbildningsutskottet informerar Hanna Harrysdotter
Utbildningsutskottet — informerade om  vad
utskottet har arbetat med sedan senaste
karstyrelsemétet. Utbildningsutskottet har endast
haft ett mote och det har inte behandlats nédgra
punkter dnnu.

M3 Medlefors Matilda Good
Vid konferensen i Medlefors brukar karstyrelsen,
kansliet och andra som 4r titt sammanvavda med
verksamheten ha en konferens i bérjan av
verksamhetsidret. Under konferensen diskuteras
vira forvintningar, hur vi vill arbeta i styrelsen
och inte minst lira kidnna varandra. Under drets
Medlefors-resa lades mycket vikt vid den
strategiska  planen,  arbetsmiljéfrigor  och
stresshantering samt det nya karhuset.

DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

D1 Bildande av en ny D11 Linus Graff

intresseforening D12 Di diskussionen blev ling finns anteckningarna i

Bilaga D1_2.

D2 Karcentralt arbete med sektioner Emanuel Lindberg

och studentrepresentationen

Det karcentrala arbetet med sektioner behdver ses
6ver. Pandemin och omstruktureringen i kiren har
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skapat utmaningar fér ndgra sektioner och for
karens arbete med studentrepresentationen.
Arbetsutskottet har beslutat att sdtta ihop en
arbetsgrupp vars syfte dr att hitta 16sningar for
haltande sektioner och bristerna 1
studentrepresentationen.

D3 Forsiljning av marken 1 Klabbéle D3 Timmy Nyberg, Stefan Brattlof

Da diskussionen blev ling finns anteckningarna i
Bilaga D3_1.

BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foéredragande och beslut:

B1 Regler f6r arvoderingar och B1 1 Matilda Good, Stefan Brattl6f

arvodesvillkor B1.2 Under varterminen genomfdrde kansliet en

utredning pa uppdrag av karstyrelsen for att se
6ver Umea studentkirs arvodesnivder och villkor
fér arvoderade. Karstyrelsen skickade fragan
tillbaka till kansliet men det finns ett virde 1 att
dterbesOka utredningen och se 6ver de forslag
som limnades kring arvoden, villkor och
nuvarande regler. 1  utredningen  foreslas
uppdaterade  regler fér  arvoderingar  och
arvodesnivaer som skulle stirka
uppdragsvillkoren, friskvard och
tjdnstepensionsavsittningar for framtiden. Dessa
regler godkinns slutgiltigt av kirfullmaiktige.

Emanuel Lindberg yrkade:

Att motesarvodet for de 6vriga ledaméterna 1
karstyrelsen ska ligga pd 500 kr samt att
métesarvodet f6r talmannen ska ligga pa 700 kr.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:
Att bifalla Emanuels yrkande.
Att lagga utredningen till handlingarna.

Att foresla karfullmiktige att faststilla regel for
arvoderingar och arvodesnivier i enlighet med
karstyrelsens férslag och med taget yrkande.

B2 Rambudget B2 1 Matilda Good, Stefan Brattlof

B2 2 Kirstyrelsen limnar varje 4r en rambudget till
héstfullmaktige som utgar frain den rambudget
konstituerande karfullmaktige behandlade.
Dirutéver arbetar karstyrelsen 16pande med en
verksamhetsbudget som bryter ner rambudgeten i
detaljerade omraden. Som bilaga har karstyrelsen
dels fatt verksamhetsbudgeten som visar vilka
delar som ingar i rambudgetens olika belopp, dels
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B3

B4

B5

Verksamhetsplan 2022/2023 B3_1
B3 2

Val av inspektor

Val av firmatecknare och
kontotecknare

aterfinns den rambudget som karstyrelsen foreslds
gar fram med till héstfullmiktige.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att foresld karfullmiktige att faststilla rambudget
for 22/23 i enlighet med karstyrelsen forslag.

Matilda Good

Vid beredningen av verksamhetsplanen ska
strategiska planen ligga till grund och karstyrelsen
foresla till karfullmiktige vad som ska prioriteras
och metoder for att striva mot malen.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att  foreslda  karfullmiktige  att  faststilla
verksamhetsplanen for 22/23 i enlighet med
karstyrelsens forslag och redaktionella dndringar.

Matilda Good

Umea studentkdr har en inspektor som granskar
karens verksamhet. Denna person fungerar som
den instans som Gverklagan i karen behandlas.
Valet sker var annat ar av Karfullmaktige.
Ordforande har forfragat den tidigare inspektorn
Jan Leid6 att sitta kvar pa ytterligare en
mandatperiod om tvi dr varav han tackat ja.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att pa karfullmiktige foresla Jan Leidé som
inspektor f6r Umed Studentkar.

Matilda Good

Karstyrelsen ska utse firmatecknare och
kontotecknare for det nya aret. Firmatecknarna
toretrider Umea studentkar nir vi bland annat
skriver avtal medan kontotecknarna skéter
betalningar pd banken.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att utse Matilda Good, Emanuel Lindberg och
Joanna Elg till firmatecknare att tva (2) 1 férening
teckna Umea studentkdrs firma. Beslutet giller
fran och med 20 september 2022.

Att utse Matilda Good, Stefan Brattlof och Ulrika
Hoffrén till kontotecknare att tva (2) i férening
teckna Umea studentkirs konton. Beslutet giller
fran och med 20 september 2022.

Att beslutet ska anses omedelbart justerat.
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Bo Revidering av uppdrags- samt B6 Matilda Good, Stefan Brattl6f

arbetsbeskrivningar . . o .
8 En 6versyn har gjorts av arbetsbeskrivningarna for

kanslist samt student- och doktorandombud dir
forslag pd nya skrivningar pd ett antal punkter har
tagits fram eller reviderats 1 samrad med personal.
Dessa formuleringar passar bittre med de
uppgifter personalen har idag. Dirutéver foreslds
hanteringen av  akutlain flyttas fran lika
villkorsansvarig till kanslist da uppgiften frimst ar
av administrativ natur.

Timmy Nyberg yrkat:

Att under kanslistens arbetsbeskrivning ta bort
foljande:

- 7.pa StudentUmea.se”

”.Valvet.”

Att under rubriken om verksamhetsstdd i student-
och doktorandombudets arbetsbeskrivning skriva:

”Att vara métessekreterare vid
sammantriden for karstyrelsens
utbildningsutskott, arbetsmiljéutskott och
doktorandsektionen innebirande
administrativa funktioner sda som
protokollskrivning samt ansvar f6r
utskick/distribution av kallelser och
handlingar till sammantridden.”

Karstyrelsen beslutade via acklamation:
Att bifalla Timmys yrkande.

Att revidera uppdrags- och arbetsbeskrivningar i
enlighet med forslag med tagna yrkanden.

B7 Rekrytering av vikarie for Matilda Good, Stefan Brattl6f

kommunikatSr Vir kommunikatér Henrik Bjelkstal gar pa

fordldraledighet under detta verksambhetsir.
Inledningsvis sa gar Henrik ner pa 70% frin och
med 8 november och ir sedan ledig pa 100%
under viren fram tills 26 maj. For att 16sa
arbetsuppgifterna under viren foreslas en vikarie
rekryteras. Denna skulle kunna tilltrida 1
december pd 50% och direfter gd upp och arbeta
100% under perioden 1 januari — 31 maj.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att tillsitta en rekryteringsgrupp bestiende av
ordférande Matilda fran karstyrelsen samt
kanslichef Stefan. Fackklubben i sin tur erbjuds
utse sekreterare till rekryteringsgruppen.

Att utlysa vikariat f6r kommunikatér med tilltride
1 december 2022. Anstillningens omfattning &r
50-100% under perioden 1 - 31 december samt
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100% under perioden 1 januari — 31 maj.

Protokollsanteckning: Det finns en risk med att anstilla
en person pda bara 50% di man riskerar att tappa
personer som ansoker di man inte vill jobba balvtid. Detta
bir vi som facklig organisation motverka.

B8 Rekommendation avseende B8 Emanuel Lindberg

SESFUM 2023 SFSFUM som dr det hogsta beslutande organet

for Sveriges Forenade Studentkarer SFS dger rum i
Eskilstuna den 5-7:e maj och det dr Milardalens
Studentkar som stir vird. Umed Studentkér
brukar skicka en delegation som representerar vira
studenter pd uppdrag av  kdrfullmiktige.
Karstyrelsen behéver limna ett forslag pa hur
arbetet kan hanteras vad giller férfarande och
hélltider.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att faststilla rekommendation till karfullmaktige
avseende SFSFUM 2023.

Fe Motets avslutande Ordforande forklarar motet avslutat kl 21.00.
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Arbetsutskottets sammantride 2022-09-28

E-puben sektionsinvestering

Att kdren centralt 4ven ticker momskostnaden for fakturan, alltsd en summa om 6750 k.
Umpe bestillning av overaller

Att godkinna inkép av 250 overaller till Umpe och att kansliet stir for inkpet av overallerna.
Méten f6r AU under hdsten

Att arbetsutskottet ska ha méten varje mandag mellan kI 10-11.

Val av samordnare i styrelsen kring SFS 1 styrelsen

Att vilja Emanuel till samordnare 1 styrelsen kring SES.

Arbetsutskottets sammantride 2022-09-30

Fem]ur dskan féreldsning

Att bevilja FemJur en summa om 3000 kr for arvode till en foéreldsare fran organisationen Fatta.
Disciplinndmndens sammansittning

Att utse Matilda Good till ledamot och Emanuel Lindberg till ordférande for Disciplinnimnden.
Handliggningsordning om stéd till personer med funktionsnedsittningar

Att skicka in remissvaret med redaktionella dndringar.

Arbetsutskottets sammantriade 2022-10-03

Inga beslutspunkter detta méte.

Arbetsutskottets sammantride 2022-10-06 (extra)

Ang delning av Rittighetscentrums manifestation om antirasism pa séndag.

Att Umed studentkdr ska sprida informationen om den antirasistiska manifestationen via vira sociala
medier.

Arbetsutskottets sammantride 2022-10-10

Rotationsordning 1 Umu:s organ

Att Matilda kontaktar DokSek gillande de poster som de vill sitta pa.
Att tillsitta Gvriga poster enligt foljande:

¢ Antagningsradet: Joanna

o Anstillningskommittén for liraranstillningar: Victor

o Konstnirlig grund: Joanna

¢ Disciplinnimnden: Victor

¢ Cedar: Emanuel

e Examensradet: Ebba

o Kursklassificering: Joakim, suppleant

o Ledningsridet: Matilda

o Prissittningsradet: Joakim

¢ Idrottshogskolan: Robin



e Samverkansgruppen for studentritt: Victor

¢ Samverkansgruppen for tillginglighet: Emanuel

¢ Studiesociala samverkansgruppen: Emanuel

e LIV: Emanuel

e USR: Victor

o Universitetsstyrelsen: Matilda

o Universitetsstyrelsens internrevisionsutskott: Matilda

Om ett eventuellt stillningstagande om 6vervaldet mot studenter i Iran
Att kontakta nigra av de féreningar och karer som finns pA Umu som jobbar for ménskliga rittigheter f6r

att se Over mojligheterna att anordna en samlad aktion.

Att gbra ett uttalande pé karens sociala medier som gar i linje med SFS:s uttalande.

Arbetsutskottets sammantride 2022-10-17
Sektionsinvesteringar
Att fastsld dokumentet med féreslagna férindringar.

Att skicka vidare dokumentet till Kérstyrelsen for ett slutgiltigt faststillande.
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

THE ARCTIC FIVE

Bakgrund

The Arctic Five dr ett samarbete mellan lirositen i norra Sverige Norge samt Finland, mer specifikt:
- LTU
- Norges arktiska universitet
- University of Oulu
- Lapplands universitet
- Umea universitet

Samarbetet syftar till att frimja arktisk forskning, utbildning och samverkan, émsesidig respekt och
samarbete mellan de nordiska lirosdtena som ingar i samarbetet. The Arctic Five ska strdva efter, och
frimja, tvirvetenskaplig forskning och utbildning samt dialog inom linder och mellan linder kring den
arktiska forskningen och hogre utbildningen. Samarbetet finansieras genom att varje lirosite atar sig att
avsitta atminstone etthundratusen euro varje dr.

Samarbetet organiseras genom ett rektorsrid bestiende av sex personer, dir respektive lirosites rektor
eller motsvarande, samt en studentrepresentant som utses av the Arctic Five's Students” team.
Rektorsradet fattar alla de storre vigledande besluten for samarbetet och sammantrider minst en ging per
kalenderar. Under varje tvdarsperiod s leds ridet av en av rektorerna vid ett av lirositena. Efter en
tvadrsperiod sd roterar denna uppgift vidare till ett annat ldrosite. Samarbetet i sin tur koordineras av en
chef samt vice chef.

For det I16pande samarbetet mellan méten i rektorsradet, har the Arctic Five ett exekutivt team som i sin
tur kan utse arbetsgrupper. Detta bestar av tolv ledaméter, tva per lirosite samt tva studenter.

For studenternas inflytande star the Arctic Five's Students” team med tio representanter, tva frin varje
larosite. Det dr denna grupp som i sin tur utser studenternas foretridare i rektorsradet och det exekutiva
teamet.

Projekt och arbete

De lirositen som ingar i the Arctic Five har en arktisk profil dir de frdmjar just arktisk forskning och
utbildning knuten till omrddet. Det handlar om allt frin projekt kopplade till det arktiska klimatet och
effekter frin det omgivande samhillet, gruvteknik, nationalekonomiska effekter, urfolksfrigor och mycket
mer av relevans for det arktiska omridet.

Potential kring ett samarbete

Studenterna verkar ha en given och timligen stor roll att kunna spela i the Arctic Five. Det dr ocksd ett
omfattande forsknings- och utbildningsomride som har mycket potential kring tillvixt. Varje
partneruniversitet har tvd studentplatser till the Students” team

Det forefaller didremot ha stor potential och mdéjligheter att kunna delta i, samt skapa, nya spinnande
projekt for att lyfta det arktiska omradet.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 1 av 1



Intresseforeningen for Psykadelisk vetenskap i Umea

Sammanfattning
Mot bakgrund av det uppsving den psykedeliska forskning haft de senaste dren vill vi skapa
en studentforening som 6vervakar och vidareformedlar den vetenskap som produceras pa
omradet. Liknande ansatser finns pa flera andra universitet 1 landet samt i Norge. Genom
olika sociala arrangemang vill vi samla méanniskor med ett delat intresse for forskningen pa
psykedelisk terapi med intentionen att skapa ett ssmmanhang som bade ar tvarvetenskapligt
och trevligt!

Bakgrund
Mot bakgrund av den psykedeliska rendssans som rader inom den vetenskapliga vérlden vill
inte vi studenter vara sdmre! I 4r hade det redan i slutet av Augusti publicerats 6ver 200
vetenskapliga artiklar om psilocybin, fler &n vad som publicerades hela 2021. Det produceras
inte bara mycket vetenskap, pa manga héll ser implikationerna av det som produceras
lovande ut. Inom psykiatrisk forskning har exempelvis ketamin jimforts med en behandling
som heter ECT, en behandling som &r en sista utvdg for att forhindra suicid, och uppvisat
resultat som vl star sig mot denna psykiatrins mest kraftfulla behandlingsform.

Ocksé inom medvetandeforskning, ett interdisciplindrt forskningsfalt som syftar till att svara
pa de mekanistiska, metafysiska och neurologiska frigorna om medvetande vinder man nu
blicken mot psykadelika pé grund av dess unika formaga att framkalla

I Stockholm (KI), Uppsala och Oslo har det startats studentféreningar som har till syfte att
overvaka och vidareférmedla den kunskap som verksamma forskare inom faltet producerar. I
Umeé har jag samtalat med kamrater fran olika institutioner och en efterfrdgan finns hiar med.

Syfte
Syftet med denna Studentforening &r att dvervaka samt pa ett neutralt sétt formedla
forskningsresultat och sprida kunskap om framtida forskning inom det vdxande psykedeliska
faltet. Genom att formedla vetenskapen hoppas vi att skapa en medvetenhet kring
mojligheter, risker och tillimpningar inom omradet. Vi vill vara tydliga med att gruppen inte
ar en motesplats att dela eventuella egna erfarenheter, tips, tripp-rapporter eller dylikt.
Foreningen ér strikt fokuserad pa den publicerade vetenskapen.

Mal
Foreningen ska i1 forsta hand na sitt mal genom att organisera foreldsningar och ordna
journal-clubs. Vi anser att det dr viktigt att 1dra kdnna andra personer med samma intresse for
att skapa sig ett sammanhang som kan vara av viarde bade under studietiden och efter
avslutade studier. Darfor lagger vi vikt vid att ssmmanfora olika individer fran olika
discipliner med olika bakgrunder.



Stadgar SIPVU

(Studenternas Intresseforening for Psykedelisk Vetenskap i Umed)
ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Andamal

Foreningens i V Foreningen har som andamal att bedriva ideell verksamhet och vander sig
preliminart till studenter och allmanheten i Umea. Genom att framja vetenskapen hoppas vi
skapa en medvetenhet kring mdjligheter, risker och tillampningar inom faltet.

Foreningen fungerar som intresseforening och ar en del av Umeé studentkar. Féreningen ar
partipolitiskt och religiost obunden. SIPVUS verksamhet regleras i dessa stadgar, Umea
studentkars stadgar samt utfardade bestammelser av regering och riksdag. Dessa stadgar far
inte strida mot Umea studentkars stadgar. Om dessa stadgar befinns strida mot Umea
studentkars stadgar dger Umea studentkars stadgar foretrade.

2 § Sammansattning
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.
3 § Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar arsmote, stormote, extra arsmote, extra stormote och
styrelsen.

4 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamdter gemensamt.

5 8§ Verksamhets- och réakenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar ar 1 januari till 31 december.
6 8§ Stadgetolkning och stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar
forutsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsmote. | bradskande fall far
fragan avgoras av styrelsen.

For andring av dessa stadgar kravs beslut pa ett a&rsmote, med minst 2/3 av antalet avgivna
roster. Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.
Stadgeandringar beslutas slutligen vid Umea studentkars karstyrelsemaoten.

7 8 Upplosning av féreningen

For upplosning av féreningen kravs beslut pa tva pa varandra foljande moéten, med minst en
manads mellanrum, varav ett ska vara arsmoéte eller stormodte, med minst 2/3 av antalet
avgivna roster. | beslut om upplésning av féreningen skall féreningens tillgdngar fonderas av
Umead Studentkar vid Umea universitet i upp till fem ar, eller tills dess att en férening med
liknande inriktning har bildats. Féreningens dokument ska &ven arkiveras hos Umea
studentkar fram till dess att en ny férening med liknande inriktning har bildats.



FORENINGENS MEDLEMMAR
8 8 Medlemskap

Forening ar oppen for studenter i Umed. Medlem skall folja foéreningens stadgar och
foreskrifter. Nar eventuell medlemsavgift &r erlagd &ar personen medlem och fors in i
medlemsforteckningen. Styrelsen har rétt att utse person till hedersmedlem. Styrelsen ska
godkanna alla medlemskap. En medlem i féreningen bor vara medlem i ndgon av karerna vid
Umea universitet.

9 § Uttrade

Medlem som inte har betalat medlemsavgift senast den 31 december far anses ha begart sitt
uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphor i saddant fall genom att personen avfors fran
medlemsforteckningen.

10 § Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning an att denne har forsummat att
betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller andamal,
eller uppenbarligen skadat féreningens intressen. Beslut om uteslutning eller varning far inte
fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt tillfalle att yttra sig 6ver de
omstandigheter som foranlett att medlemskapet ifragasatts. | beslutet skall skalen harfor
redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for 6verklagande. Beslutet skall inom tre
dagar fran dagen for beslutet skriftigen meddelas den berorda.

Med anledning av féreningens intention att arbeta for att lyfta och féra vidare nyanserad
forskning kring psykedelisk vetenskap ar det av storsta vikt att detta aven reflekteras bland
medlemmarna. En medlem kan darfér uteslutas om hen inte agerar i enlighet med féreningens
verksamhet och a&ndamal.

11 8 Medlems rattigheter och skyldigheter

Medlem

* har ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna

* har réatt till information om féreningens angeldgenheter

« skall félja féreningens stadgar samt beslut som fattats av féreningsorgan

* har inte ratt till del av féreningens behallning eller egendom vid upplésning av féreningen

« skall betala medlemsavgift samt eventuellt dvriga avgifter som beslutats av féreningen

» godkanner genom sitt medlemskap att féreningen far behandla personuppgifter i syfte att
bedriva andamalsenlig verksamhet i enlighet med vid var tid géllande foreningsstadgar och i
enlighet med eventuella dvriga villkor for behandling av personuppgifter som beslutats av

foreningen

 ar skyldig att i sammanhanget SIPVU aktivt arbeta for att ha en nyanserad och objektiv
utgdngspunkt i de frdgor som foreningen arbetar med.



ARSMOTE
12 8§ Tidpunkt, kallelse

Arsmétet, som tillsammans med stormétet &r foéreningens hogsta beslutande organ, hélls fére
utgdngen av december manad pa tid och plats som styrelsen bestammer. Kallelse till arsmotet
och forslag till foredragningslista skall av styrelsen senast tva veckor fore motet tillstallas
medlemmarna pa foljande satt; via mejl, via brev eller i den digitala plattform féreningen
anvander sig av. Har forslag vackts om stadgeéndring, nedlaggning eller sammanslagning av
foreningen med annan forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller
dess medlemmar skall det anges i kallelsen. Foreslagen verksamhetsplan, budget,
valberedningens férslag till styrelse samt inkomna motioner med styrelsens yttrande skall
finnas tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmétet. | kallelsen skall anges var
dessa handlingar finns tillgéngliga.

13 § Forslag till motioner att behandlas av arsmote

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmote. Forslag frdn medlem
skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen skall till arsmotet avge
skriftligt yttrande dver forslaget.

14 § Rdstratt samt yttrande- och férslagsratt

Medlem som har betalt medlemsavgiften senast 10 dagar fore motet och under motesaret fyller
lagst 18 ar har rostratt pA motet. Rostratten ar personlig och far inte utévas genom ombud.
Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

15 8§ Beslutsforhet

Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar narvarande pa
motet.

16 § Beslut och omréstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begéars efter omréstning (votering). Med
undantag for de i 8 8§ och 9 § namnda fallen avgors vid omrostning alla fragor genom enkel
majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ. Val avgérs genom relativ
majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta antalet roster ar vald
(valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster. For beslut i andra
fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet avgivna roster.
Omrostning sker dppet. Om rostberattigad medlem begar det skall dock val ske slutet. Vid
omrdstning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden
vid motet, om ordforanden ar rostberattigad. Ar ordférande inte rostberéattigad avgor lotten. Vid
val skall i handelse av lika rostetal lotten avgdra. Beslut bekraftas med klubbslag.

17 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberattigad medlem av féreningen. Anstalld i
foreningen far dock inte valjas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor i
foreningen. Foreningen skall ha en styrelse bestaende av ordférande, vice ordférande, kassor,
och upp till 4 ordinarie ledamdéter.



18 § Arenden vid &rsmétet som ska behandlas och protokollforas:
1. Faststallande av rostlangd.
2. Val av ordférande och sekreterare for motet.

3. Val av protokolljusterare och rostraknare.

N

. Motets behdriga utlysande.
5. Faststéllande av dagordning.
6. Faststdllande av medlemsavgifter.

7. Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rakenskapsaret.

8. Behandling av styrelsens forslag (propositioner) och i ratt tid inkomna forslag fran
medlemmarna (motioner).

9. Val av:

a) foreningens styrelse for en tid av ett verksamhetsar. Féreningen skall ha en styrelse
bestdende av ordférande, vice ordforande, kassor och upp till fyra (4) ordinarie
ledamoter.

b) suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning for en tid av ett
verksamhetsar.

c) En (1) revisor jamte en (1) suppleant for en tid av ett ar.

d) Tva (2) ledaméter i valberedningen for en tid av ett verksamhetsar, av vilka en skall
utses till sammankallande.

10. Eventuellt dvriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i frdga av storre ekonomisk
eller annan avgorande betydelse for féreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte
varit med i kallelsen till moétet. (Inget utéver det som finns i kallelsen far tas upp och beslutas
pa arsmotet.)

VALBEREDNINGEN
19 § Sammansattning, aligganden

Valberedningen bestar av tva ledamoter, varav en sammankallande, valda av arsmétet.
Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa
bestammer. Valberedningen skall senast 6 veckor fore arsmotet tillfrdga dem vilkas mandattid
utgar vid motets slut, om de vill kandidera for nasta mandatperiod. Senast 1 vecka innan
arsmotet skall valberedningen meddela rostberattigade medlemmar sitt forslag.



STORMOTE
20 § Tidpunkt, kallelse

Stormétet, som tillsammans med arsmotet ar foreningens hogsta beslutande organ, halls fore
utgdngen av januari manad pa tid och plats som styrelsen bestammer. Kallelse till stormotet
och forslag till foredragningslista skall av styrelsen senast tva veckor fore motet tillstallas
medlemmarna pa foljande satt; via mejl, via brev eller i den digitala plattform foreningen
anvander sig av. Har forslag vackts om stadgeéndring, nedlaggning eller sammanslagning av
foreningen med annan forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller
dess medlemmar skall det anges i kallelsen. Verksamhets- och forvaltningsberattelser,
revisorernas beréttelser samt inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas
tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore stormdtet. | kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgangliga.

21 § Forslag till motioner att behandlas av stormotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av storméte. Forslag fran medlem
skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore stormoétet. Styrelsen skall till stormétet
avge skriftligt yttrande over forslaget.

22 § RoOstratt samt yttrande- och forslagsratt

Medlem som har betalt medlemsavgiften senast 10 dagar fore motet och under motesaret fyller
lagst 18 ar har rostratt pA mote. Rostratten &r personlig och far inte utévas genom ombud.
Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

23 § Beslutsforhet

Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar narvarande pa
motet.

24 8§ Beslut och omrdstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrdstning (votering). Med
undantag for de i 8 8§ och 9 § namnda fallen avgors vid omrostning alla fragor genom enkel
majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ. Val avgérs genom relativ
majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hdgsta antalet roster &r vald
(valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster. For beslut i andra
fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet avgivna roster.
Omrostning sker dppet. Om rostberattigad medlem begar det skall dock val ske slutet. Vid
omrdstning som inte avser val galler vid lika rdstetal det forslag som bitrads av ordféranden
vid motet, om ordforanden ar rostberattigad. Ar ordférande inte rostberéattigad avgor lotten. Vid
val skall i handelse av lika rostetal lotten avgdra. Beslut bekraftas med klubbslag.

25 § Arenden vid stormétet som ska behandlas och protokollféras:
1. Faststéllande av rostlangd.

2. Val av ordférande och sekreterare foér motet.

3. Val av protokolljusterare och rostréknare.

4. Moétets behdriga utlysande.

5. Faststéllande av dagordning.



6. a) Styrelsens verksamhetsberéattelse for det senaste verksamhetsaret. b) Styrelsens
forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste rakenskapsaret.

7. Revisorns beréttelse o6ver styrelsens férvaltning under det senaste verksamhets-
Irakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid som revisionen avser.

9. Behandling av styrelsens forslag (propositioner) och i ratt tid inkomna férslag fran
medlemmarna (motioner).

10. Justering av verksamhetsplan samt justering av budget for det kommande verksamhets-
/rakenskapsaret.

11. Eventuellt 6vriga frAgor som anmalts under punkt 5. Beslut i frAga av storre ekonomisk
eller annan avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte
varit med i kallelsen till motet. (Inget utdver det som finns i kallelsen far tas upp och beslutas
pa stormotet.)

26 § Extra arsmote/stormote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote/storméte. Styrelsen ar skyldig att kalla till
extra arsmote/stormote nar en revisor eller minst 10 % del av foreningens rostberattigade
medlemmar begéar det. Saddan framstéallning skall goéras skriftigen och innehalla skalen for
begéaran. Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote/storméte skall den inom 14
dagar utlysa sddant mote att hallas inom tvd manader fran erhdllen begaran. Kallelse med
forslag till foredragningslista for extra arsmote/storméte skall tillstéllas medlemmarna senast
sju dagar fore motet pa det satt styrelsen bestamt. Vidare skall kallelsen med forslag till
foredragningslista publiceras pa foreningens hemsida, anslas i foreningens lokal eller pa
annan lamplig plats. Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote/storméte far de
som gjort framstaliningen vidta atgarder enligt féregaende stycke. Vid extra arsmote/stormote
far endast det som foranlett motet upptas till behandling. Om rostratt pa extra arsmote och om
beslutsmassighet vid sadant moéte galler vad som sags i 16 § och 17 8.

REVISORER
27 8 Revision

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar. Revisorn skall inte inga regelbundet pa styrelseméte.
Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska. Féreningens rakenskaper
skall vara revisorerna tillhanda senast en manad fore arsmotet. Revisorerna skall granska
styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt
till styrelsen 6verlamna revisionsberattelse senast 14 dagar fore arsmotet.

STYRELSEN
28 8§ Sammansattning
Styrelsen bestar av ordférande, vice ordforande, kassor samt upp till 4 6vriga ledaméter. Vid

forhinder for ledamot intrader suppleant enligt av arsmotet faststalld turordning. Avgar ledamot
fore mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stalle enligt samma ordning for tiden



t.o.m. kommande arsmote. Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot som erhaller
rostratt pa styrelsemote. Adjungerad far utses till befattning inom styrelsen.

29 8§ Styrelsens aligganden

Nar arsmote/stormotet inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar
for foreningens angelagenheter. Styrelsen skall - inom ramen fér dessa stadgar - svara for
foreningens verksamhet enligt faststéllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

« tillse att for foreningen gallande lagar och bindande regler iakttas

* verkstalla av arsmotet fattade beslut

* planera, leda och férdela arbetet inom féreningen

+ ansvara for och forvalta foreningens medel

« tillstélla revisorerna rakenskaper mm enligt 23 §

« forbereda arsmote

- atti sammanhanget SIPVU aktivt arbeta for att ha en nyanserad och objektiv utgdngspunkt i
de fragor som féreningen arbetar med.

30 § Kallelse, beslutsméassighet och omréstning

Styrelsen sammantrader efter kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledamoter
har begart det. Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da fler an halften
av antalet ledamoter ar nérvarande. For alla beslut krdvs att minst halften av styrelsens
samtliga ledamoter &r ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrdst. ROstning
far inte ske genom ombud. | bradskande fall far ordféranden besluta att arende skall avgoras
genom skriftlig omréstning eller vid telefonsammantrade. Om sarskilt protokoll inte uppréttas
skall sadant beslut anmaélas vid det narmast darefter foljande sammantradet. Vid sammantrade
skall protokoll féras. Protokoll skall justeras av moétesordféranden och av en sarskilt utsedd
protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Kanslichef 100%

Personalledning- och administration

Leda och fordela arbetet for kidrens anstillda.

Foretrdda arbetsgivaren (karstyrelsen) i 16neférhandlingar, avtalsenliga férhandlingar och andra
drenden av relevans for personalen.

Terminsvis genomféra medarbetarsamtal med samtliga arvoderade och anstillda vid Umed
studentkar.

Brandskyddsombud f6r Umea studentkar.

Ansvara for I6neadministration, personalférsikringar och skatter.

Ansvara/samordna dtgirder betriffande arbetsmiljo- och jamstalldhetsfragor.

Ansvara/samordna drenden rérande personalvard och personalférmaéner.

Ekonomistyrning

Upprittande av bokslut och deklaration.

Ansvara/samordna uppritthallande av attest-och betalningsrutiner.

Ansvara for arkivering av karens (ekonomiska) avtal.

Boktoring avseende Umed studentkdrs l6pande in- och utbetalningar samt kund- och
leverantSrsfakturor.

Organisationsstod

Dataskyddsombud f6r Umed studentkar.

Att tillsammans med presidiet ansvara f6r Overlimning gentemot tilltridande presidium samt
introduktion av fértroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stod gentemot kirsektioner/karforeningar i ekonomifragor.
Ekonomisk revisor for ett antal kirsektioner och karfoéreningar.

Medverka vid arbetsutskottets sammantriden.

Tillsammans med presidiet ansvara f6r genomférande av utredningar och projekt.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom den
anstilldes omrade.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt. Underhill av kansligemensamma resurser.

Stiftelseadministration

Ekonomiansvar vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond innebirande:
o Upprittande av budget och uppféljning av ekonomi.
o Att ta fram I6pande bokfdringsunderlag till anlitad ekonomibyrd samt vara en resurs for
denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.
Ekonomiansvar vid Karhusstiftelsen innebérande:
o Upprittande av budget och uppfdljning av ekonomi.
o Upprittande, administration och uppfdljning av avtal.
o Att ta fram 16pande bokféringsunderlag till anlitad ekonomibyra samt vara en resurs for
denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.
Ekonomiansvarig vid Stiftelsen Studenthilsan innebérande:
o Upprittande av budget, 16pande bokfdring och uppféljning av ekonomi.
o Upprittande av arlig Balans- och resultatrikning samt deklaration.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Kanslist 100%

Registerhantering

Registervird och urvalsbestillningar frin Umed studentkdrs medlemsregister och Ladok.
Utgora kontaktperson gentemot dataregisterleverantdr avseende system o funktion.
Registrering av betalning av kiravgifter, administration av dterbetalningar/korrigeringar.
Undetlag/utredningar rérande reglemente, kdravgifter och statistik.

Svara pé forfragningar och gbra urval gillande medgivandetjinsten via portal.

Handha och 16pande uppdatera register 6ver:

o E-postadresser och sindlistor till valda personer inom Umed studentkirs centrala

verksamhet samt f6r de sektioner och foreningar som har e-postadress genom kansliet.

o Valda studentrepresentanter och fértroendevalda inom stiftelser och universitetscentrala

organ i Umed studentkars verksamhetsomrade.
o Foreningar och kontaktpersoner till dessa.
o Valda ordféranden i studentfdreningar vid Umea universitet.

o Kontaktuppgifter kring tjdnster och resurser som Umed studentkirs kirféreningar kan

erbjuda Gvriga verksamheten.
o Arkivarie f6r kansliets digitala fillagringsyta.

Expeditionsarbete

Hantering av medlemsirenden, besvara telefonforfrigningar och betjina studenter 6ver disk 1

enlighet med av kdrfullmiktige faststillt reglemente.
Forsiljningsverksamhet i begrdnsad omfattning 6ver disk.
Avstimning och framtagande av bokféringsunderlag till kanslichef f6r kdrexpeditionens

verksambhet.
Ansvar f6r 16pande bestillningar till Umea studentkars kansli.
Inrapportering av forsiljningsstatistik for forsiljning av receptfria likemedel.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Lagervard inklusive inventering av varulager vid

Lagervard inklusive inventering av varulager och

Umed studentkars kansli. péafyllning av  férbrukningsvaror vid Umed

studentkars kansli.

Nyckelansvarig f6r Umed studentkars lokaler.

Hantering av akutlin innebdrande mottagande och diarieféring av ansékningar, beslut utifran

faststillt reglemente samt avstimning med kanslichef avseende akutlinefonden.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt.

inkommande post.

TOmning av postlida samt sortering av

Kommunikation/utskick

Handliggning av forfrigningar frin universitetets institutioner.
Ansvara/samordna utskick till studerande/medlemmar/institution.

Ansvara fér uppdatering och utformning av information vid utskick till institutioner och

medlemmatr.
Tillse att hemsidan, medlemsportal och sociala medier uppdateras med
medlemsinformation.

aktuell
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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Organisationsutvecklare 100%

Organisationsstod

Ansvara for att forvara lagtexter, handbocker, tidskrifter, remisser/remissvar samt utredningar dir
Umead studentkar har ett intresse.

Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och kirstyrelsen gillande
kirens/universitetets organisation.

Att tillsammans med presidiet ansvara f6r 6verlimning gentemot tilltridande presidium samt
introduktion av fortroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stod gentemot kérsektioner/karféreningar.

Tillsammans med presidiet ansvara f6r genomférande av utredningar och projekt.

Verksamhetsstod

Vara presidiet behjilplig vid utarbetande av remissvar och debattartiklar samt utarbeta
beslutsunderlag till arbetsutskottet och kérstyrelsen.

Bevaka fragor som behandlas och handldggs av Umea universitets styrelse och ledning, samt vara
stod fOr vira representanter i universitetets styrelser och nimnder.

Medverka i arbetet med operativ plan och prioriteringar.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom den
anstilldes omrade.

Var tredje 4r medverka 1 arbetet med studentkarsskrivelsen.

Sekreterare

Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till arbetsutskottet, krstyrelsen och
karfullmiktige.

Att vara motessekreterare vid arbetsutskottets /-  kirstyrelsens/-  karfullmiktiges/- samt
valberedningens sammantriden.
Att ansvara f6r och arkivera protokoll frin dessa méten.

Stiftelseadministration

Sekreterare vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond samt Stiftelsen Studenthilsan
innebirande:
o Registrering och arkivering av ansokningar samt kommunikation med sékande.
o Upprittande av handlingar samt protokoll frin sammantriden.
o Utformning av marknadsféringsmaterial i samriad med kommunikat6r.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Sekreterare vid Karhusstiftelsen Ta bort punkten.
innebérande:

o Framtagande av underlag och
utredningar pa uppdrag av
styrelsen.

o Upprittande av handlingar samt
protokoll frin sammantriden.
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Lonepolitik 22/23

Typ Instruktion

Beslutsdatum 2022-10-20

Beslutsfattare Karstyrelsen

Giltighetstid 2022-05-01 till 2023-04-30

Omrade Arkiv och diarium

INNEHALL
LONEPONItIK 22/23 ...........coooimiiiiiiiii s 1
INNERAIL ..ottt ettt ettt b et enenes 1
= 210 (1T T R 2
Loneanalys med foreslagen loneupprakning samt budgetutrymme ... 3
Medarbetarsamtal.....................oooii e 4
Prioriteringsordning vid I0NeSAtENING ....................ccooiiiiiiii e 5
Lonesamtal 0Ch 10neavRal....................c.coooiiiiiiii e 6
Bilaga: Berakning avrelativalonelaget...................c.ooovoimiiiioiieeeeeeeeeeeeeeee e 7
Aktuella Koder fOr PersONAIEN.................cc.ooviviiiiiiiiiiieiceeeeeee ettt sttt et a et ensan 8

Sidan 1 av 10



BAKGRUND

Arbetsgivarorganisation: Arbetsgivaralliansen
Arbetstagarorganisation: Unionen
Fran nuvarande bransch- och 16neavtal mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen, sid.69-70:

"En forutsdttning for fungerande lonesdttning och lonedversynsarbete dr att det finns en utvecklad
och kdnd lonepolitik pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstillda genom deras fackliga
representanter, dd sadana finns utsedda pa arbetsplatsen, utvecklar i samverkan lonepolitiken
utifran verksambetens mil och forutsattningar. 1 arje arbetstagare ska veta pa vilka grunder
lonen sdtts, ha fatt motivering till sin nuvarande lon och kénna till vad hon eller han kan gora for
att paverka sin lon.”

All l6nesittning ska utga fran gillande kollektivavtal och aktuell 16nestatistik fran
Arbetsgivaralliansen avseende omradet Ideella och idéburna organisationer. Denna l6nepolitik
syftar till att sitta upp ramarna for arbetet med l6nesittningen. Det dr karstyrelsens uppdrag till
karordférande och kanslichef som, med utgangspunkt fran ramarna i denna lénepolitik, faststiller
slutliga 16ner 1 enlighet med karstyrelsens delegation till,

- Kérordférande enligt kanslireglemente, sid. 16, fjarde att-sats:
Att inom faststillda budgetramar och i samrad med kanslichef faststilla siutliga loner.
- Kanslichef enligt kanslireglemente, sid. 17, fjarde att-sats:
Att inom faststillda budgetramar och i samrdd med karordforande faststilla slutliga loner.

Lon uppriknas arligen och ny 16n giller fran 1 maj. Kéarordférande samt kanslichef ansvarar for
att ta fram I6nepolitik enligt kollektivavtal och i samrad med anstilld personal. Lonepolitiken
beskriver aktuella ekonomiska foérutsittningar, l6neupprikning och andra férutsittningar som
ligger till grund for l6nesittningen.

Mars - Oktobet:

- Kanslichef genomfér medarbetarsamtal med anstilld personal. I medarbetarsamtalet
diskuteras utifran verksamhetens krav, arbetets innehall och arbetstagarnas
forutsittningar, uppnadda mal samt individuella mal det kommande aret. Utifran detta
analyseras behov av kompetensutveckling.

- Kanslichef genomfor loneanalys i samrad med fackklubb som tittar pa verksamhetens
framtida inriktning, utveckling, ekonomiska foérutsittningar och behov av férandrad
l6nestruktur.

Novembert:
- Kirordférande faststiller slutliga 16ner i samrad med kanslichef.

- Kanslichef genomfér lonesamtal med anstilld personal och med utgangspunkt fran
aktuell l6nepolitik och genomférda medarbetarsamtal. Efter avslutade lénesamtal
genomfors I0nemotiveringssamtal dir arbetsgivaren meddelar och motiverar ny 16n.

- Nya I6ner trader formellt i kraft 1 maj. Lon som utbetalas i november regleras darfor
retroaktivt med hinsyn taget till upprikning samt justerad semesterlon.

- Kirordférande, kanslichef samt fackklubb utvirderar forberedelser, genomférande och
utfall i syfte att utveckla processen f6r kommande l6neéversyner.
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LONEANALYS MED FORESLAGEN LONEUPPRAKNING SAMT BUDGETUTRYMME

Foreslagen loneupprakning
Nuvarande avtal sitter upp villkor f6r perioden 2020-2023.

Enligt géllande avtal:

- Ettlagsta lI6nepaslag for hela gruppen om 1,8%.

- Ettldgsta individuellt paslag om 200 kronor i 16neckning.

- Vid l6nepaslag pa 300 kronor eller ligre ska dessa tydligt motiveras skriftligt.

- Por deltidsanstilld nedsatts beloppen ovan i férhéllande till anstillningens omfattning.

- Lidgsta ingangslon for heltidsanstilld som har uppnatt minst 20 ars alder ska vara
22 502 kronor for innevarande period. Detta ger en timlon pa 134kr.

Darutéver:

- 4 av 5 heltidsanstillda ligger ligre lonemissigt an snittet for branschen (se bilaga:
Berikning av relativa l6nelaget). Lonenivderna ar svara att jimféra men strivansmalet ar
att Umed studentkar ska vara en attraktiv arbetsgivare som dven erbjuder goda villkor 1
ovrigt.

- Umed studentkirs centrala verksamhet har redovisat 6verskott i 9 4ar och beriknas
redovisa ett 6verskott dven for foregaende ar.

- Milsdttningen 1 lonerevisionen ska vara att nyanstilld personal ska prioriteras i
loneutvecklingen forutsatt att den presterar enligt vad som kan forvintas.

Mot bakgrund av ovanstiende och med kommande arsbudget som grund féreslas
foljande: Loneupprikning fran 2022-05-01 med 2,8% av budgetutrymme.

Budgetutrymme

For berikningen av budgetutrymme sa har hinsyn tagits till aktuellt kollektivavtal, strategisk plan
samt de ekonomiska férutsittningarna f6r de kommande fem dren. Endast intdkter som ér direkt
kopplade till kostnader for fortroendevalda och personal har tagits med och jamforelsen har gjort
mot hela l6nekostnaden.

I 6versikten nedan ges en femarséversikt med féljande forutsittningar:

- Genomsnittlig 6kning av medlemsintikterna med 4% per ar. Okningen kommer
sannolikt vara ndgot storre 1 borjan och ligre efter ett antal ar.

- Genomsnittlig 6kning av anslag samt tjanstekép med 1,5% per ar. Detta ligger i linje med
den 6kning som har varit sedan obligatoriets avskaffande.

- Genomsnittlig 6kning av tjinsteintikter med 6% per ar. I strategiska planen liggs ett mal
pa 7,5% per ar dir friskvardspengen ir bortriknad. Mot bakgrund av detta riknas den
procentuella 6kningen ner nagot.

- Genomsnittlig férsiljningsckning pa 3% per ar. Kaffe- och varuautomaten star for en
stor del av denna 6kning.

- Genomsnittlig arvodesokning pa 1,5% per ar i linje med anslagsokningen.

- Genomsnittlig l16neupprakning med 2,8% per ar.
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Femarsprognos

Intékter

Medlemsavgifter
Kidrstatusrelaterade intikter
Tjinsteintikter

Forsiljning

Summa intiakter

Kostnader

Fortroendevalda och personal
Arvode karstyrelsen

Loner, tillvidareanstillda

Loner, imanstallda
Arbetsgivaravgifter kirstyrelsen
Arbetsgivaravgifter personal

Ovr. anst.rel. Kostn.

Summa kostnader

Resultat

Innevarande ar Intakter
215 000 ke Medlemsavgifter
3 815 000 kr Kdrstatusrelaterade intikter

590 000 kr Tjdnsteintikter
20 000 kr Forsdljning

4 640 000 kr Summa intakter

Innevarande ar Kostnader

Fortroendevalda och personal

1 080 000 kr Arvode karstyrelsen

1 890 000 kr Loner, tillvidareanstillda

20 000 kr Loner, timanstillda

340 000 kr Arbetsgivaravgifter kérstyrelsen
595 000 kr Arbetsgivaravgifter personal
360 000 kr Ovr. anst.rel. Kostn.

4 285 000 kr Summa kostnader

355 000 kr Resultat

5 arfram
260 000 kr
4110 000 kr
790 000 kr
25 000 kr
Okning
5185 000 kr 12%

5 arfram

1165 000 kr
2170 000 kr
25 000 kr
365 000 kr
685 000 kr
390 000 kr
Okning
4800000 kr  12%
385 000 kr

Med en genomsnittlig 16neupprikning pa 2,8% per ar sa blir kostnadsokningen i denna prognos

marginell vilket ytterligare motiverar den féreslagna upprikningen.

MEDARBETARSAMTAL

Medarbetarsamtalet fokuserar pa den anstilldes forutsdttningar men ocksa en bedémning av

arbetsprestationen. Foljande omraden behandlas under samtalet:

- Uppftoljning av féregiende medarbetarsamtal.

- En genomging av méluppfyllelse i forhallande till arbetsbeskrivning.

- Overgripande utvirdering av det gingna 4ret fran arbetstagarens perspektiv, om
forindringar behovs 1 arbetsbeskrivning samt malsittning for det kommande aret.

- Arbetsgivarens bedémning av styrkor och utvecklingsomraden for den anstillde infor det

kommande aret.

- Forbittringar som behovs ur ett arbetsmiljoperspektiv.

- Samtal om behov av kompetensutveckling for hosten 2022 respektive den kommande

2-arsperioden.
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PRIORITERINGSORDNING VID LONESATTNING

4 malomraden ér vigledande for analys av en enskild anstillds arbete under foregaende ar dir en
sammanvigd bedomning gors av prioriteringen vid lonesittning dir anstilld som i hég grad har
levt upp till malomradena ocksa dr prioriterad att fa ett hdgre procentuellt 16nepaslag.

Till detta kommer 4 detaljomraden dér en analys dven gors av en rad kringfaktorer, dessa ar
frimst relevanta for personer som dr prioriterade i lonesittningen enligt malomradena.

Mailomraden

En individuell analys gbrs av den anstilldes prestation i forhallande till en rad omraden. En
person med god arbetsprestation ska vara prioriterad 1 l6nesittningen och fa ett hogre
procentuellt I6nepaslag jamfort med anstilld med ndgot simre arbetsprestation.

1.

Maluppfylinad

I samband med medarbetarsamtal och som ett led i l6nepolitiken tas individuella mal f6r
den anstillde fram som utvirderas efterfoljande 4r i1 samband med en ny
l6nesittningsperiod.

De individuella malen 4r sidant dir arbetsgivaren ser behov av utveckling hos
arbetstagaren, antingen 1 fOrutsittningarna for arbetet eller i genomférandet av
arbetsuppgifter.

Efterlevnad av arbetsuppgifter

For varje anstilld ska arbetsbeskrivning med tydligt framskrivna och uppféljningsbara
arbetsuppgifter finnas och som har faststallts av karstyrelsen.

Styrkor
Anstilld persons individuella styrkor lyfts fram utifrin hur de bidrar till personens och
arbetsplatsens utveckling.

Inom detta avsnitt kan sirskilt personens initiativf6rmaga och bidrag till arbetsplatsens
utveckling lyftas fram.

Utvecklingsomraden

Arbetsgivaren har ett viktigt ansvar att sarskilt identifiera utvecklingsomraden hos anstilld
personal, delar dir personen kan forbittra arbetet eller fortbilda sig inom sitt
tjansteutévande.

Avsnittet ska leda till ett antal mal som personen ska leva upp till infr nista ar och som

t6ljs upp.

Utvecklingsomriden kan ocksa vara siddana att vi gemensamt identifierar
forindringar/forbittringar i arbetsbeskrivningen fér personalen.
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Detaljomraden

En analys gors av samtliga anstilldas forutsittningar inom en rad detaljomraden, dir personer
som dr prioriterade i l0nesittningen boér gynnas ytterligare om de samtidigt omfattas av
nedanstiende detaljomraden.

1. Relativt lonelidge

- Relativt I6nelige beskriver en anstillds 16n 1 relation till ett nationellt snitt inom den
anstilldes befattningsomrade.

- Kanslichef tar fram en berikning av det relativa l6neliget for samtliga tillsvidareanstillda
utifrin de befattningskoder som arbetsgivaralliansen tillhandahaller och senaste tillginglig
nationell 16nestatistik f6r omradet ”Ideella och idéburna organisationer”.

- Mailsittningen dr att en person med simre relativt I6nelidge 6ver tid ska stirka sin position
jamfort med nationella snittet.

2. 0Ogynnsam loneutveckling

- Anstalld som under en period haft en procentuellt ogynnsam loneutveckling ska
p p gy’ g
prioriteras 1 kommande l6nerevidering.

3. Erfarenhet

- Anstilld med mangarig erfarenhet inom sin befattning prioriteras i lonerevideringen.

4. Utbildningsniva
- Utbildningsniva samt fortsatt kompetensutveckling prioriteras i l6nerevideringen.

LONESAMTAL OCH LONEAVTAL

Efter genomférd l6neanalys och medarbetarsamtal foljer 16nesamtal och léneavtal.

Kanslichef samrider med kirordférande utifrin l6neanalysen, medarbetarsamtalen samt
uppfyllande av mal- samt detaljomrdden ovan. Karordférande och kanslichef faststiller direfter
arets lonerevideringar som trader i kraft fran 2022-05-01.

Kanslichef genomfér darefter I6nesamtal. Lonesamtalet har sin  utgangspunkt i
medarbetarsamtalet. Samtalet 4r en dialog om arbetstagarens 16n. Efter avslutade 16nesamtal
genomfors 16nemotiveringssamtal dir Umea studentkir meddelar och motiverar ny 16n.

Nir samtliga 16ne- och l6nemotiveringssamtal ir genomférda sa tecknar kanslichef 16neavtal med
anstalld personal.
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BILAGA: BERAKNING AV RELATIVA LONELAGET

Det relativa loneldget ger en bild av personalens 16n i forhallande till det nationella snittet. Ideella
och idéburna organisationer dr en férhallandevis liten sektor och en nationell jamforelse ger ett
starkare underlag som dr mer okinsligt for individuella variationer.

For jamforelse av 16ner sa dr utgangspunkten de yrkeskoder som Arbetsgivaralliansen har tagit
fram 1 samrad med arbetstagarnas organisationer inom en rad ideella sektorer.

Utgangspunkten dr att hitta en sammanvagning av yrkeskoder som bist stimmer Overens
med arbetsférdelningen inom varje tjinst. Da tjansterna har en bredd i sitt innehéll sa ér
det svart att hitta en yrkeskod som beskriver en tjanst fullt ut. Dirfér anvinds en
sammanvigning av tva yrkeskoder for att ge en rittvisande bild av det relativa I6neldget.

Pa nista sida aterfinns de yrkeskoder som anvinds 1 berikningen. Dessa ér framtagna och
viktade 1 samrad med den lokala fackklubben.

For framrikning av relativa loneliget, alltsi personens 16n i forhallande till aktuell
lonestatistik gors foljande:

For person som har arbetat mindre dn tva ar sa dr utgangspunkt undre kvartil i tabellerna
pa nista sida. Detta dr att betrakta som ”ingangslon”.

For person som har arbetat tva ar eller mer sa ar utgangspunkten median. Detta dr att
betrakta som den “normallon” en anstilld som ligst bor ligga pa da arbetet utfors i
enlighet med arbetsbeskrivning.

Sett till tjdnsteinnehallet for anstilld personal vid Umea studentkir sd dr didremot
bedomningen att anstilld personal som presterar enligt arbetsbeskrivning och i 6vrigt
visar pa styrkor i sitt tjinsteutférande, ska ligga 6ver medianen fOr respektive tjanst.

Det relativa 16neldget beriknas pa foljande sitt:

Relativt lonelige =

Aktuell 1én kr
(Tjanstekod X % + Median X kr + Tjinstekod ¥ % + Median ¥ kr)

Dir ”Median” byts ut mot undre kvartil f6r anstilld mindre 4n tva ar.

Ex. For anstilld med en manadslén pa 28 000kr dir:

Median X utgdr 60% av tjansten och ligger pa 32 000k
Median Y utgor 40% av tjansten och ligger pa 24 000kr s blir relativa loneldget:

28000 kr

Relativt loneliage = R 97%

(60% « 32 000 kr + 40 % « 24 000 kr)

Nuvarande personal har ett genomsnittligt relativt 16neldge som ligger 10% ligre dn det nationella

snittet.
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Aktuella koder for personalen
Kanslichef

30% inom omradet 0205

0205 Utredare, ombudsman, jurister och generalsekreterare. Medverkar, utvérderar och granskar.
Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39

Antal 45 105

U.Kvartil 30 000 33 500

Median 310935 38 000

O Kvartil 33 000 42 500
70% inom omradet 9004

40-49

86

37 600

42 850

49 200

50-59

31

38 500

43 000

53 500

11

37 800

42 800

45100

9004 Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer. Leder och utfér ekonomiarbete.
Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39

Antal 0 7

U.Kvartil 32915

Median 36 530

O Kvartil 39 000
Kommunikator

10% inom omradet 0756

0756 Datordrift, Natverkssamordnare, operatérer, IT-tekniker, (mindre enheter).

40-49

10

38 500

44 000

51000

Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39
Antal 1 3
U.Kvartil

Median

O Kvartil

90% inom omradet 5506

5506 Informatérer och museiarbetare. Deltar i utstéllningsarbete.

40-49

34310

37 275

52000

Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39
Antal 9 17

U.Kvartil 26 000 27 500
Median 28 968 30 000
O.Kvartil 33000 33984

40-49

11

30000

32100

38370

50-59

16

35250

43 481

55750

50-59

50-59

26776

38 370

42 450

60-

14

40 000

42 571

48 500

60-

60-

32 800

41 700

44 500

Totalt

278

33280

38650

44 750

Totalt

47

36 600

42820

43 500

Totalt

14

32 480

35855

43 000

Totalt

49

27782

32 800

37 000
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Kanslist

20% inom omradet 8157

8157 Forséljning inom butik. Butikspersonal, "“Second hand"".

Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O Kvartil

80% inom omradet 9007

18-29

2

30-39

3

40-49

7

22 304

24798

25 541

Skéter forsaljning.”

50-59

22112

23727

25322

60-

15

23 480

24 901

25726

9007 Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer. Allméan teleservice, medlemsregister.
Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

Organisationsutvecklare

60% inom omradet 0257

18-29

14

25 500

26 500

28 000

30-39

21

27 600

29 400

32 050

40-49

10

24 660

30372

37 650

0257 Sekreterararbete. Assistenter och sekreterare pa svenska.
Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Méanadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

40% inom omradet 0205

0205 Utredare, ombudsman, jurister och generalsekreterare. Medverkar, utvérderar och granskar.

18-29

4

27 600

30-39

8

24 299

27 025

29350

40-49

14

28500

30175

32600

Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

18-29

45

30 000

31935

33 000

30-39

105

33 500

38 000

42 500

40-49

86

37 600

42 850

49 200

50-59

16

29500

31500

35652

50-59

17

29 800

32 000

33 801

50-59

31

38 500

43 000

53 500

60-

60-

22950

32630

38 000

60-

11

37 800

42 800

45100

Totalt

41

22 140

24 565

25322

Totalt

64

26372

29 600

34500

Totalt

49

27 150

30 000

33308

Totalt

278

33 280

38 650

44 750
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Student- och doktorandombud

80% inom omradet 0206

0206 Utredare, ombudsman, jurister och generalsekreterare. Sammanstéller rutiner och handlingar.
Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29
Antal 10

U.Kvartil 28 500
Median 30 250
O Kvartil 32000

20% inom omradet 5506

5506 Informat&rer och museiarbetare. Deltar i utstéllningsarbete.

30-39

17

30800

33 800

37 500

40-49

14

32700

34 651

40000

Ar: 2021 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29
Antal 9

U.Kvartil 26 000
Median 28 968
0. Kvartil 33000

30-39

17

27 500

30 000

33 984

40-49

11

30 000

32100

38 370

50-59

10

32 400

34 325

42 550

50-59

26776

38 370

42 450

60-

32 800

33 875

35662

60-

32 800

41700

44 500

Totalt

57
30800
33 500

37 500

Totalt

49
27782
32 800

37 000
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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BAKGRUND

Denna instruktion syftar till att sitta upp malbild och arbetssitt f6r den l6pande arbetsledningen,
ckonomin samt anstillningsrelaterade drenden. Kanslichef fungerar som en foretridare for
arbetsgivaren, karstyrelsen, 1 relation till anstilld personal men har dven en viktig roll att hantera
den dagliga arbetsledningen. Kanslichefsinstruktionen tydliggdr ramarna fér arbetsledningen och
lonesittningen och utgar fran kanslireglemente samt kollektivavtal.

Kanslichef ansvarar for att I6pande f6lja upp efterlevnad av denna instruktion.

I de fall da karstyrelsen omnidmns i instruktioner si syftar detta pa karstyrelsen eller av
karstyrelsen sirskilt utsedda organ eller befattningshavare.

Kanslichefsinstruktionen ar faststilld av karstyrelsen efter samrad med lokal fackklubb.

MALBILD

Overgripande for kansliets arbete ir att stotta kirstyrelsen i forverkligandet av Umea studentkars
indamal, 1 kap. 2§, 4§ Umea studentkars stadgar:

Umed studentkar dr en dppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars verksambet
Sformas av medlemmarna.

Umed studentkar har som buvudsakligt syfte att bevaka och medverka i ntvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
val.

Med utgiangspunkt fran d__essa indamal kan tva huvudsakliga omraden med en rad underliggande
fokusomraden tas fram. Overgripande for allt arbete dr att gallande lagstiftning och kollektivavtal
ar overordnat eventuella beslut och atgirder som féljer av malbilden.

Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars verksamhet formas av
medlemmarna

Kontinuitet

- Kansliet ska tillhandahdlla en kontinuitet och stabilitet i det Iopande arbetet och
organisationsstodet.

- Detta férverkligas av kompetent och flexibel personal som har férstaelse, och rutiner f6r
att arbeta i en verksamhet med hég omsittning av fértroendevalda och prioriteringar som
skiftar fran ett ar till ett annat.

- Kansliet har vidare en bredd av upparbetade interna rutiner fr det 16pande arbete som ir
av administrativ karaktir och arsoberoende.

Inkluderande arbetssatt

- Kansliet har en inkluderande instillning till besokare och karaktiva och utviarderar
stindigt sina arbetsmetoder fOr att tillgodose behoven hos fortroendevalda samt
organisationens olika grenar.

- Kansliet verkar f6r att uppritthalla en balans mellan flexibilitet och anpassning till snabba
torindringar samt krav pa framférhallning i relation till organisationen. Det dr viktigt att
personalen kdnner sig bekvim med att vid enstaka tillfallen fa géra insatser med mycket
kort framforhallning samtidigt som personalen ska kunna markera vikten av att den
l6pande verksamheten kidnnetecknas av en norm dir god framférhallning och planering
formar arbetet.
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Medlemsinflytande i organisationens samtliga led

Kansliet stottar hela organisationen i arbetet med styrdokument, utredningar, planering
och o6verlimning 1 syfte att underlitta karengagemang och skapa en attraktiv
medlemsorganisation.

Kansliet arbetar 16pande f6r att stotta karstyrelsen 1 arbetet med att hitta nya sitt for att
bredda medlemsrekryteringen, formerna for att delta i det demokratiska arbetet och
moijligheterna att skapa arrangemang, kampanjer och aktiviteter.

Kommunikation

Den 16pande kommunikationen och dialogen ir central f6r en god sammanhillning och
framgangsrikt arbete 1 organisationen.

Kansliet tillhandahaller professionell och tillférlitlig kommunikation till organisationens
alla grenar samt externa parter och har en skyndsam svarsprocess som passar en
verksamhet dir stora forindringar kan ske pa kort tid.

Organisationsutveckling

En studentfacklig organisation som Umed studentkar stir under stindig forindring dar
nya idéer och forindringar i omvirlden formar karstyrelsens arbete. Karfullmiktige ser till
de storre strategiska frigorna medan karstyrelsen fungerar strategiskt-operativt pa
uppdrag av karfullmiktige.

Kansliet ska 16pande stotta organisationsutvecklingen pa uppdrag av karstyrelsen dir
uppstart av nya projekt samt pagaende projekt alltid har en férankring 1 karstyrelsen.

Vid storre utredningar som initieras fran karstyrelsens sida sker dialog med kanslichef
kring arbetstordelning inom kansliet for att sdkerstilla ett professionellt stod i
utredningsarbetet.

Kansliet star dven for en aktiv omvirldsbevakning kring aktuella organisatoriska frigor
dir en l6pande dialog halls med karstyrelsen kring vilka prioriteringar och satsningar som
ska goras.

Verksamhetsstod

Den operativa delen av studentkarsverksamheten ligger frimst hos organisations olika
grenar i form av sektioner och foreningar samt i begrinsad omfattning hos karstyrelsen
vid genomférande av utatriktade arrangemang.

Kansliet star f6r det 16pande verksamhetsstodet till organisationens alla delar och
erbjuder en bred kompetens i form av utbildningar, framtagande av underlag och
remissvar, analys av aktuella frigor och praktiskt stéd vid genomférande av utatriktad
verksamhet.
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Transparens och oppenhet

En studentfacklig organisation har en central uppgift att vara tillginglig f6r medlemmarna
och inbjudande for

Umea studentkdar dr Oppen med den verksamhet som bedrivs och tillhandahaller
protokoll, styrdokument och annan information av relevans for organisationen pa ett
sadant sitt att det ar littillgdngligt f6r medlemmar. Undantag gors for avtalsreglerade
restriktioner samt drenden av kinslig natur eller sekretessbelagda uppgifter.

Kansliet mo6jliggér denna Gppenhet genom sina arbetssitt mot organisationens olika
delar, dialog med medlemmarna samt offentliggbrande av beslut och styrdokument via
sociala medier samt hemsidot.

Bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsattningarna for studier
samt framja medlemmars val

Hjalp till enskilda individer

Umea studentkars frimsta uppgift ar arbetet med studenternas rittigheter som ofta tar sig
uttryck 1 stodet och hjilpen som ges till studenter som pa olika sitt drabbas av
universitetets bristande efterlevnad av aktuella lagar och foreningar samt lokala
styrdokument.

Kansliet tillhandahaller professionell och skyndsam hjilp till enskilda studenter 1 drenden
rérande utbildningskvaliteten samt studentens individuella rittigheter avseende savil
studier som arbetsmiljo.

Utbildning

Kansliet ansvarar for att 16pande tillhandahalla kompetensutveckling for organisationens
alla grenar i det studentfackliga uppdraget.

I 6verlimningsarbetet spelar kansliet en central roll f6r att sikra det fortsatta arbetet med
aktuella fragor inom utbildningsomradet.

Kompetensresurs

Kansliet star for en kompetensresurs i karstyrelsens arbete som lopande stodjer
karstyrelsen 1 aktuella utbildningspolitiska fragor och det studentfackliga arbetet som
bedrivs.

Studentkarsskrivelsen dr en viktig del i kansliets 16pande arbete och st6d till kdrstyrelsen
dar introduktion ges érligen kring skrivelsens syfte och innehall och dir kansliet dr en
aktiv part 1 framtagandet av an ny skrivelse vart tredje ar.

Identifiera medlemmars behov

Kansliet fangar upp utbildnings- och studentrittsliga fragor frin savil enskilda
medlemmar som sektioner, féreningar och via karcentrala organ och férankrar behov av
revidering av universitetets styrdokument via karstyrelsen.
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INFORMATIONSPLIKT

- Kansliet har ett ansvar att informera och samrada med karstyrelsen om visentliga
forindringar 1 verksamheten eller beslut av betydelse for Umea studentkir som
organisation.

KUNSKAPSINHAMTNING OCH DIALOG MED KARSTYRELSE

Behovet ir stort av 16pande kompetensutveckling och 6verlimning i en organisation som Umea
studentkar.

I 6verlimningsarbetet stottar kansliet karstyrelsen med anpassning av 6verlimningens innehall
och uppligg samt haller i de omraden som faller inom kansliets ansvarsomraden.

En rad utbildningsomridden dr prioriterade att genomféras arligen, dir kansliet ansvarar for att
stimma av aktuellt samt ta fram utbildningar som omfattar féljande:

Kirstyrelsen
- Arbetsgivarutbildning.
- Styrelse- och ledarskapsutbildning,.

- Litteraturlista, en grund for karstyrelsen med de viktigaste dokumenten att I6sa innan
verksamhetsaret sitter fart.

- Mojlighet till nischade utbildningar f6r karstyrelsen ledaméter inom det omrade dir de
verkar fOr att stirka sjalvfortroendet och tryggheten i rollen, t.ex. utbildningen med fokus
kring jamstilldhet for 2:e vice karordférande.

- Teknisk utbildning i bérjan av ett ar kring lagringsytan Valvet, e-post, kalenderfunktioner,
datoranvindning osv.

- Utbildning kring harskartekniker.

- HBTQ+ samt antirasistiska utbildningar for att Oka sjilvinsikt och inkluderingen 1
organisationen.

- Medlemsvirvarutbildning, 6ka forstaelsen kring Umed studentkar som organisation.
Anstilld personal

- Anpassade utbildningar f6r personalens olika tjansteinnehall som lidggs in i en lingre plan.

- Utbildning kring hirskartekniker.

- Aktuell lagstiftning och kollektivavtal.

- Mojlighet till utbyte med andra studentkarer.

Kanslichef ska arligen utvirdera aktuellt utbildningsutbud i samrad med karordférande och lokal
fackklubb samt gbra revideringar infér kommande verksamhetsar.
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EKONOMIHANTERING

For en organisation dir en stor andel av beslutsfattarna arligen byts ut ar det viktigt med en
transparent och forutsigbar modell for ekonomihanteringen som dessutom mojliggér en
flexibilitet ddr karfullmiktige och i forlingningen karstyrelsen har utrymme att édrligen géra
prioriteringar och satsningar inom ramen f6r en balanserad budget.

Kansliet har en central roll att dven stotta organisationens olika grenar i form av sektioner och
féreningar dir samma principer ska genomsyra ekonomiarbetet pa lokal niva.

Planering och stabilitet

Umea studentkdr har en ling historia av en stabil ekonomi dir studentpolitiska satsningar och
initiativ har kunnat mojliggéras tack vare ett valplanerat och vil avvigt budgetarbete av
karfullmaktige och karstyrelsen.

For att fortsatt uppritthalla den goda stabiliteten och planeringen i ekonomiarbetet ska ett antal
principer gilla vid budgetering och ekonomisk redovisning:

Professionalitet

- Kansliet ska tillhandahalla en professionell, tillf6rlitlig och effektiv ekonomihantering fran
budgetering till Il6pande bokféring och ekonomisk redovisning.

Langsiktighet

- Kansliet ansvarar for att analysera tendenser i intdkts- och kostnadsutvecklingen samt
informera karstyrelsen om kommande forindringar i de ekonomiska férutsittningarna for
verksamheten.

- Ink6p och satsningar som kan férvintas generera en kostnad 6ver flera ar ska fordelas ut
over de ar da dessa kan antas paverka verksamheten, dven vid mindre inkép och
satsningar.

- Inbetalningar och samarbeten som kan forvintas generera en intikt Over flera ar ska
fordelas ut 6ver de ar da dessa kan antas paverka verksamheten, dven vid mindre
inbetalningar och samarbeten.

Ekonomiska beslut av relevans i ritta instanserna

- Arligen ansvarar kansliet fér att ta fram en rambudget pa uppdrag av kirstyrelsen som
liggs fram till forslag infor karfullmaktige. Rambudgeten sitter de 6vergripande intikts-
och kostnadsomradena f6r karstyrelsen att verka inom.

- Som grund fér rambudgeten tar kansliet dven fram en verksamhetsbudget pa uppdrag,
dar rambudgetens olika intdkts- och kostnadsomriden delas upp i mer detaljerade intikter
och kostnader.

Utrymme for satsningar

- Budgeten ska dven mojliggdra utrymme 61 karfullmaktige och karstyrelse att arligen gbra
prioriteringar utifran verksamhetsplan och den verksamhet som ska bedrivas.
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Flode intakter - kostnader

I denna instruktion faststills en modell for flédet av intikter och kostnader i organisationen.
Denna modell blir sedan vigledande for hur kostnadsutveckling analyseras och ekonomisk
redovisning sker. Modellen visar ocksa hur olika intikter prioriteras i forhallande till de kostnader
organisationen har.

Den procentuella férdelningen baseras dels pa fasta kostnader i form av lokalhyror, l6ner osv,
dels en uppskattning av hur stor andel av en kostnad som finansieras av en sarskild intikt. Detta
ar inte en exakt berikning da organisationen ej har 6ronmirkta intikter och vill uppnd en viss
flexibilitet i sitt arbete men det ger en signal av hur prioriteringar gbrs. Nedan aterges en
beskrivning av hur stor del av en intdktspost som gar till en viss kostnad.

Karstatusrelaterade intidkter utgér 64% av totala intdkterna och gér till:

- (75%) Fortroendevalda och personal 1 syfte att garantera en grundverksamhet dven vid laga
medlemsantal. Den absoluta huvuddelen av intikterna gir till detta omrdde da
huvuddelen av arvoden samt flertalet tjinster omfattas av statsanslagen samt tjanstekop.

- (12%) Gemensamma Fostnader 1 form av lokaler och motsvarande som ir en fOrutsittning
tor att bedriva grundverksamheten.

- (10%) Organisationsomkostnader frimst kopplat till satsningen inom extraanslagen.
- (3%) Informationskostnader kopplade till grunduppdraget.
Tjansteintdkter utgor 13% av totala intdkterna och gar till:

- (59%) Fortroendevalda och personal, sirskilt delvis medfinansiering av 16n for kanslichef,
organisationsutvecklare, kanslist samt kommunikator.

- (37%) Organisationsomkostmader kopplat fraimst till friskvardsavtalet som ger en sarskild
karrabatt pa IKSU f6r medlemmar.

- (4%) Informationskostnader kopplade till marknadsforing och personal vid samarbeten.
Forsiljning utgor 4% av totala intikterna och gar till:
- (7%) Fortroendevalda och personal och utgbr en mindre medfinansiering av 16n for kanslist.
(93%) Gemensamma kostnader kopplat till de inkép av varor verksamheten gor.
Medlemsavgifter utgor 18% av totala intidkterna och gar till:

- (15%) Fortroendevalda och personal f6r delvis finansiering av karstyrelsens arvoden samt l6n
for kanslist.

- (5%) Gemensamma kostnader 1 form av medlemsregister.

- (77%) Organisationsomkostnader £6r finansiering av medlemsorganisationen. Detta sker 1
form av verksamhetsmedel till kirsektioner, karstyrelsens disponibla medel och andra
kostnader starkt forknippade med medlemsrekryteringen.

- (3%) Informationskostnader t6r marknadsféring av medlemskapet.
Ovriga intikter utgor 1% av totala intikterna och gar till:

- (33%) Gemensamma kostnader kopplat till bankkostnader forvaltning av Umea studentkars
tinansiella portfol;.

- (67%) Informationskostnader £6r marknadsforing f6r aktiviteter.
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Fortroendevalda och personal (55%)

(64%) Karstatusrelaterade intékter

#——*

—

- Gemensamma kostnader (13%)
(13%) Tiansteintakter '9, —
g

‘*h—____;

e W S8 o
e —— Organisationsomkostnader (29%)
(18%) Medlemsavgifter

(1%) Ovriga intakter

Informationskostnader (3%)

Ekonomistod till organisationens grenar
Utbildningsinsatser

- Kansliet ansvarar for att 16pande utbilda och kompetensutveckla karaktiva i Umea
studentkars sektioner och féreningar med sirskilt fokus pa ordférande och kassor.

Revision och stod till ekonomisk redovisning

- Kansliet ska erbjuda stéd i sektioners och foreningars arbete med den ekonomiska
redovisningen samt ocksa revision av den érliga redovisningen.

Verktyg och l6pande stéd i ekonomihanteringen

- Kansliet tar fram och utvecklar system och verktyg for att underlitta det ekonomiska
arbetet i sektioner och féreningar.
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ARBETSPLATSKULTUR

Karstyrelsen och kansliet har ett gemensamt ansvar att verka for en god arbetsplatskultur dar
minniskors foérutsittningar ar vigledande hur arbetsplatsen fungerar. Umea studentkar ska
erbjuda en vilkomnande och inkluderande arbetsplats for savil anstillda som fértroendevalda dar
vi arbetar tillsammans f6r det studentfackliga uppdraget, dir fortroendevalda stir f6r idékapitalet
medan anstilld personal har verktygen for att forverkliga idéerna. Sociala aktiviteter anpassade
efter arbetsplatsens behov dr viktiga f6r sammanhallningen och den goda stimningen.

Karstyrelsen tar hinsyn till personalens behov och verkar f6r att, i samrdd med kanslichef och
lokal fackklubb, stindigt utveckla arbetsplatsen och identifiera problemomriden som miste
atgirdas. I arbetet dr aktuell diskriminerings- och arbetsmiljolagstiftning vigledande for arbetet.

REKRYTERINGAR

Umea studentkdr ska striva efter att vara en arbetsgivare som har en trygg och forutsigbar
process for rekrytering av ny personal. Denna process ska ske 1 samarbete mellan kérstyrelsen och
en lokal fackklubb i det fall att en sadan finns. Beslut om anstillning tas didremot alltid i
karstyrelsen.

Tillsvidaretjanster
For tillsattning av tillsvidaretjanster giller foljande:

- Tillsittningsprocessen initieras alltid av karstyrelsen. I karstyrelsens beslut behandlas:
o Val av rekryteringsgrupp.
o Sista ansokningsdag.

o Karstyrelsen kan dven besluta om att sitta ett loneutrymme pa férhand forutsatt att
detta ryms inom satta budgetramar.

- Kirstyrelsen tillsdtter en rekryteringsgrupp bestiende av:

o Sammankallande frin karstyrelsen, kanslichef samt eventuellt ytterligare ledaméter
fran karstyrelsen.

- I det fall att en fackklubb finns pa arbetsplatsen, har denna mojlighet att tillsdtta
sekreterare vid rekryteringsgruppens intervjutillfallen och dirmed frimst fungera som
facklig representant.

- Detloneutrymme som medges begrinsas av:
o Aktuellt budgetutrymme.
o Relevant lonelage for den utlysta tjansten.
o Om beslut har fattats, dven faststillt I6neutrymme frin karstyrelsen.

- Rekryteringsgruppen ansvarar for att utlysa, vilja ut och genomféra intervjuer med
mojliga kandidater.

- Vid avslutad rekrytering aligger det rekryteringsgruppen att skriva ihop ett underlag som
skickas till karstyrelsen. Utover detta skickas dven personligt brev samt CV for féreslagen
kandidat separat till karstyrelsens ledaméter £6r kinnedom.
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Timanstallningar
Jobbpool

Karstyrelsen upprittar en jobbpool for tillsittning av timanstillda.

Kanslichef dr sammankallande fér en jobbpoolen som dirutéver utgdrs av minst en
person fran karstyrelsen samt, om fackklubb finns, dven representant fran fackklubben.

Jobbpoolen ska striva efter att uppna en bredd i de kompetenser som beh6vs f6r Umea
studentkars 16pande verksamhet.

Jobbpoolen utgors av studenter dir kairmedlemmar har fortur till timanstillningar.

Visstidsanstallningar
For visstidsanstillningar mer dn tva veckor aligger det karstyrelsen att fatta ett av tva beslut:

Att anstalla sdrskilt utsedd person som pa forhand har rekryterats av karstyrelsen eller av
karstyrelsen utsett organ eller ansvariga befattningshavare.

Att genomféra en rekryteringsprocess enligt processen for tillsvidareanstillningar enligt
ovan.

UPPSAGNINGAR OCH AVSKED

Vid uppsigningar och avsked fran arbetsgivarens sida giller f6ljande:

Kanslichef ansvarar for att ta fram relevant underlag till karstyrelsen och med hinsyn
taget till drendets art samt att relevanta lagar och férordningar samt kollektivavtal foljs i
processen.

Samtliga drenden som r6r uppsigningar och avsked fran arbetsgivarens sida ska
behandlas sa att rittssikerheten for personal ej dventyras och att samtliga beslut
genomfors med hog grad av transparens for berérda parter.

Samtliga drenden som r6r uppsdgningar och avsked fran arbetsgivarens sida ska
behandlas med sekretess fOrutsatt att sekretess ej behover brytas mot bakgrund av krav
eller villkor i gillande lagstiftning,
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Regel for

Verksamhetsinvesteringar

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Sektionsinvesteringar Verksamhetsinvesteringar
Typ Regel
Beslutsdatum 2022-10-20
Beslutsfattare Karstyrelsen
Giltighetstid Tillsvidare
Omride Arkiv och diarium
INNEHALL
£33 (2O 2
EKOMOMIL ...ttt bbbt b et e bbbt bbb e bt e b et ebenene 2
ANSOKNMINGAY .............cooiiiiiiiciecceee ettt ettt et ettt et e eeteeaeess e s e eteensesesreersensesreereensens 2
BeVIlJANME ...ttt ettt et ettt et e bttt et et e ereebenbeereennens 3
Aerkoppling 0Ch FAPPOITEIING ................ oo e ee e eese s seee e ee e ee s ss e eseeessesenes 3
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SYFTE

Umea studentkars verksamhet har tva overgripande mal, inskrivna i studentkarens stadgar:

"Umed studentkar dr en dppen och demokratisk sammansiutning vars verksambet formas av

medlemmarna.

Umed studentkar har som buvudsakligt syfte att bevaka och medverka i ntvecklingen av
utbildningen och forutsitiningarna for studier vid Umea universitet samt framja sina medlemmars

val.”

Umed studentkar har en bred verksamhet grundad i dessa dndamalsparagrafer och det ar
karstyrelsen uppgift att arligen verka fOr att stirka Umea studentkars arbete sker 1 riktning mot
dessa dndamal. I detta arbete dr sektionerna med sina féreningar centrala.

Nuvarande formulering:

Foreslagen formulering:

Sektionsinvesteringar syftar till att stotta
projekt/arrangemang som:

Verksamhetsinvesteringar syftar till att stotta
projekt/arrangemang som:

Starker och lyfter fram studenters rittigheter.

1
2. Frimjar Umea studentkar som demokratisk organisation.
3

Bidrar till ett starkare studentliv.

4. Ger ett mervirde i kirmedlemskapet.

Nuvarande formulering:

Foreslagen formulering:

Sektionsinvesteringar dr uteslutande inriktade
pa att stotta sektionerna i deras arbete i syfte att
stirka organisationen som helhet, frimja
samarbete Over sektionsgranser och ett aktivt
studentliv.

Verksamhetsinvesteringar ~ 4r  uteslutande
inriktade pa att stotta sektionerna och
foreningarna i deras arbete i syfte att stirka
organisationen som helhet, frimja samarbete
over sektionsgrinser och ett aktivt studentliv.
Syftet dr ej att ersitta organisationsgrenarna for
l6pande driftskostnader.”

EKONOMI

Nuvarande formulering:

Foreslagen formulering:

Karstyrelsen ansvarar for att arligen, 1 sin
verksamhetsbudget, faststilla belopp
avsitts till sektionsinvesteringar.

som

Eventuellt kvarvarande medel i potten for
sektionsinvesteringar fonderas arligen for att
kunna anviandas kommande 3r.

Karstyrelsen ansvarar for att arligen, 1 sin
verksamhetsbudget, faststilla belopp som
avsatts till verksamhetsinvesteringar.

Eventuellt kvarvarande medel i potten for
verksamhetsinvesteringar fonderas arligen for
att kunna anviandas kommande ar.

ANSOKNINGAR

Nuvarande formulering:

Foreslagen formulering:
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studentkdr ar
ansoka om

Karsektioner inom Umea
berittigade till att
sektionsinvesteringar.

Karsektioner och féreningar inom Umea
studentkar dr berittigade till att anséka om
verksamhetsinvesteringar.

Karstyrelsen ansvarar for att utlysa medel och information om méjligheten att séka ska goras

tillgdnglig pa savil svenska som engelska.

Ansokan sker digitalt pa sidrskilt avsett ansOkningsformulir under period som karstyrelsen
faststiller. Samtliga ansokningar handliggs av Umea studentkars kansli.

Nuvarande formulering:

Foreslagen formulering:

Ansokan kan gilla bade enskilda och
dterkommande projekt/arrangemang och vad
som omfattas av begreppet
’sektionsinvesteringar”, det vill sdga vilka typer
av projekt/arrangemang som kan komma att
finansieras, betraktas ur ett brett perspektiv
men behover rymmas inom ett eller flera
omraden enligt punkterna 1-4 under ”Allméint”
1 detta dokument.

Ansokan kan gilla bade enskilda och
iterkommande projekt/arrangemang och vad
som omfattas av begreppet
“verksamhetsinvesteringar”, det vill sdga vilka
typer av projekt/arrangemang som kan
komma att finansieras, betraktas ur ett brett
perspektiv men behéver rymmas inom ett eller
flera omraden enligt punkterna 1-4 under
”Syfte” 1 detta dokument.

BEVILJANDE

Kirstyrelsen ser positivt pd projekt/arrangemang som:

- Primjar samarbete mellan sektioner och féreningar.

- Riktar sig till en bred studentgrupp.

- Som ar valmotiverade.

Initiativ som knyter samman Campus Umea och Konstnirligt Campus dr prioriterade.
Karstyrelseledamot som vid beslutstillfillet bedémer sig sjilv vara jivig ska meddela detta och
deltar inte i beslutsprocessen for den ansokan dir jav har uppstitt. Beslut om beviljande,
komplettering eller avslag avseende sektionsinvesteringar kan ej 6verklagas.

ATERRAPPORTERING

Aterrapportering sker digitalt pa sirskilt avsett formulir.

I dterrapporteringen ska foljande tas med:
- En oversiktlig ekonomisk kalkyl som visar hur beviljade medel har anvints.
- En beskrivning 6ver genomforda aktiviteter.

- En reflektion 6ver utfallet av projektet/arrangemanget i forhillande till den ansokan som
beviljats.

Samtliga beviljade investeringar aterrapporteras inom 3 manader frin genomfort
projekt/arrangemang. Finansieringen for ett korrekt dterrapporterat projekt/arrangemang, oavsett
resultat och utfall, kan ej aterkrivas.

Kansliet ansvarar f6r uppfoljning och kontroll av genomférda projekt/arrangemang.
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VARUMARKESREGISTRERING

INLEDNING

Den 10 oktober sinde Rouge ut ett pressmeddelande som publicerades i VK. Dir tillkinnagav
man att Rouge kommer stinga ned sin ordinarie verksamhet den 15 maj 2023 och ersitta den
med en ny. Denna verksamhet inbegriper i dagsliget nattklubben Rouge samt Tacobar.

Rouge som drivs av ETP Gruppen Aktiebolag (Rouge Nightclub) kommer dirmed efter den 15
maj att starta upp en ny verksamhet med namnet *Karen’.

Karen kommer dndra koncept till dir enbart studenter far komma in pa klubben, mot uppvisande
av mecenat/studentkortet. Syftet dr att flera kdrforeningar frin universitetet ska kunna bedriva
studiesociala aktiviteter i lokalen. Nattklubben har hittills skrivit avtal med étta karféreningar om
att nuvarande Rouge ér deras sa kallade "Karhus’.

Till det nya konceptet kommer studentkarer att fa designa utrymmet sa som de vill ha det.

- For pressmeddelandet i helhet, se sista sidan.

UTTALANDE FRAN INSPEKTOR

Umeid universitets studentkarer; Umed studentkir, Umed medicinska studentkir & Umed
naturvetar- & teknologkar, har pa dessa nyheter regerat skeptiskt.

Den 18 oktober kommer studentkarerna att triffas och diskutera fragan, varvid 1 dessa handlingar
resultatet ¢j gar att sammanfatta, pa grund av handlingarnas utskick den 17 oktober.

Det som studentkarerna vid dagens datum har lyft dr frigan huruvida det dr nigon form av
varumirkesintring att kalla sig 7Kaéren”, samt huruvida ETP Gruppen ABs planerade
verksamhetsskiftning kommer relatera till studentkarernas befintliga verksamhet. Samt dirutéver
relationen gentemot Karhusstiftelsens satsning pa ett nytt karhus for Umea studentkars studenter
som dr tankt att starta 1 mitten av 2023.

Fragestillningarna som dryftats har stillts till Jan Leidd, inspektor vid Umea studentkar. Bland de
fragestillningar som stillts finns fragor om studentkdrens stillning och huruvida
varumirkesfrigan ir ett relevant problem f6r studentkarernas verksamhet.

timmy.nyberg@umeastudentkat.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Studentkarens stillning

Jan Leid6 menar pa att som studentkir har man fram tills karobligatoriets
avskaffande den 1 juli 2010, haft en speciell associationsform dir det var tydligt
vilken organisation som var benimnd studentkar. Efter avskaffandet kom enbart
hoégskolelagen att definiera vilka krav som finns for associationen att fa kallas
studentkdr vid hogskola/universitet. Dir behover det i praktiken vara en ideell
forening for att uppfylla dessa villkor. Men utanfér universitetets funktioner finns
det 1 dag inget egentligt skydd annat dn varumarkesritten.

Umei studentkér och 6vriga karer rekommenderas att s6ka om varumarkesskydd
for sitt varumirke.

Karhus som stillning

Det finns inget som reglerar benimningen *Karhus’ i dagsliget. Detta ir ytterst en
varumirkesfraga.

For studentkarernas ridkning dr det relevant att varumirkesregistrera sina
verksamheter. Om ETP Gruppen AB viljer att uppkalla sin nya verksamhet
’Karhus’ finns det ddrmed fog f6r exempelvis Karhuset Origo, som har ett
varumirke registrerat, att ha invindningar av begreppet 'Karhus’ vid en
varumarkesregistrering av restaurangverksamheten fran ETP Gruppen AB.

Problematiken med att andra organisationer skulle anvinda sig av begreppet
Karhus® ligger 1 att for utomstiende dr den allminna uppfattningen att en
studentkar stair bakom verksamheten. Nagot som det inte forefaller att gora i
dagsliget.

Karhusen rekommenderas s6ka varumirkesskydd for sin verksamhet.

OM VARUMARKESREGISTERING

En varumirkesregistrering dr viktig frimst av tva anledningar. Dels ser man till att skydda
varumirket frin intring av andra. Ingen annan kommer kunna konkurrera pia den egna
marknaden och anvinda samma eller ett snarlikt varumirkesnamn. Dessutom ser man till att man
har gront ljus for det egna varumirket i samband med registreringen. Man slipper onddiga
Overraskningar, didr det visar sig att ndgon annan redan anvinder sig av det tilltinkta
varumirkesnamnet.

timmy.nyberg@umeastudentkat.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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FRAGESTALLNINGAR INFOR FRAMTIDEN

- I och med uppfattningen av att ett Karhus dr en verksamhet uppbackad av studentkarer,
bor det finnas en definition av vad ett karhus ir lokalt vid Umed universitet for att
undvika otydlighet?

- Hur ser avtalsritten ut vid Umea studentkar, vilka har ritt att teckna firma och hur ser
detta ut gentemot kirsektioner/karforeningar?

- Vad har Umea studentkar for dtagande gentemot ’det nya kdrhuset’ som Karhusstiftelsen
kommer 6ppna for karens medlemmar under 20237

VARUMARKESREGISTERING

Utefter rekommendation frin inspektor bor Umed studentkir ga vidare med en
varumirkesregistrering av Umea studentkar. Dirutéver bor det i en policy tas fram med riktlinjer
att sikerhetsstilla varumirkesregistrering av prioriterade verksamheter i framtiden. Exempelvis pa
en organisationsgren som har pé ett yppetrligt sitt lyckats med detta 4r Handelsstudenterna vid
Umea universitet. Dessa har varumirkesskyddat hela sin verksamhet, frin E-puben till Ek-bladet
(studenttidning).

Forslag till beslut
att Umea studentkdr omgiende paborjar en varumirkesregistrering av
sitt varumirke.
att karstyrelsen framtar riktlinjer f6r varumirkesskydd av den egna

verksamheten under verksamhetsiret.

timmy.nyberg@umeastudentkat.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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PRESSMEDDLEANDE

Umea har linge varit en stad dir 18-aringar haft ett glest utbud av nattklubbar. Nu blir utbudet
annu farre nar nattklubben Rouge anpassar sin verksamhet till studenterna pa universitetet. Det
ar nimligen studenter med studentlegitimation som forst far komma in pa nattklubben.

— Jag fick den hir iden f6r tva ar sedan ndr vi hade sda manga olika verksamheter. Vi har Tacobar,
nattklubb, events och insparker hir. Nu vill vi anpassa utbudet till studenterna, siger Saba
Abbasgholizadeh som ir vd pa nattklubben.

Anpassningen blir att enbart studenter far komma in pa klubben. Syftet dr att flera karféreningar
frin universitetet ska kunna bedriva sociala aktiviteter i lokalen. Nattklubben har hittills skrivit
avtal med atta karféreningar.

— Mellan den 20 augusti och den sista september hade vi inspark pa klubben. Det var cirka 700
personer hir varje dag, vi har fatt in en sjuk volym med studenter, siger Saba Abbasgholizadeh.

Pa grund av anpassningen kommer Tacobar att stinga igen sin verksamhet i klubbens lokaler.
Men Saba Abbasgholizadeh sdger att de funderat pa att flytta restaurangen till en annan lokal,
ndgot som dnnu inte dr bestamt.

— Ja vi har kollat pa det, men inget dr bestimt dn. Det blir lite konstigt att ha en nattklubb pa
kvillen och dagen efter kommer en familj som vill dta tacos. I ena rummet dr det utklidda
studenter som har en sittning, i andra rummet ar det en annan fest och dir sitter barnfamiljen och
forsoker dta tacos, siger Saba Abbasgholizadeh.

Den 15 maj nista ar kommer Tacobar att stinga igen sin verksamhet och byts ut mot det nya
konceptet vid namn Kiren. I lokalen kommer i stillet studentkarer att fa designa utrymmet sa
som de vill ha det.

timmy.nyberg@umeastudentkat.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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