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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-03-05
Tid: 17:15-
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 8 23/24

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-02-26 och handlingarna 2024-03-01.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Victor Holmstrém

Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Theodor Varga Fridh

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Tilde Sorsa

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M4 / Karhusstiftelsen informerar
Christoffer Andersson
Bilaga M4

Karhusstiftelsen informerar om den verksamhet som bedrivits senaste tiden.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Halvarsbokslut for verksamhetsaret

Victor Holmstrom

Bilaga Bl

Vid kérfullmiktige ska punkten om halvarsbokslut for verksamhetsaret behandlas.
Forslag till beslut:

Att foresla karfullmiktige lagga halvarsbokslutet till handlingarna.

B2 / Adekvata revideringar av budget
Victor Holmstrom
Bilaga B2

Vid kérfullméktige ska punkten om att genomfora adekvata revideringar av budget pa forslag av
karstyrelsen behandlas.

Forslag till beslut:

Att foresla karfullméaktige att godkénna forslag till revidering av budget i enlighet med karstyrelsens
forslag.

B3 / Revidering av uppdragsbeskrivningar
Victor Holmstrom
Bilaga B3 1, B3 2, B3 3, B3 4,B3 5, B3 6,B3 7, B3 &8

De heltidsarvoderade i kérstyrelsen har gjort dndringar i deras uppdragsbeskrivningar och dessa ska
godkénnas av resterande i styrelsen innan de blir giltiga. Formatering och design kommer atgirdas senare.

Forslag till beslut:

Att godkidnna samtliga uppdragsbeskrivningar med redaktionella &ndringar.
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1/ Kommunikationsplanen
Victor Holmstrom
Bilaga DI 1

Vi har samlat in kommentarer fran kérfullméktigeledamdterna och ska diskutera vad vi kan ta med i
planen. I bilagan finns kommentarer frén en karfullméktigeledamot som skickat in sina synpunkter. Da
hela projektet blivit forsenat ska dven en tidsplan och tydliga arbetsuppgifter tas fram.

D2 / Inkomna motioner
Victor Holmstrom
Bilaga D2 1, D2 2,D2 3

Det har inkommit tre motioner gillande sérskilda formaner for karaktiva, rittning av tentamen och
disciplinéra atgérder.

D3 / Samarbete med Medium
Filippa Hanna

Vi har tidigare beslutat att forsdka hitta interna resurser for att skapa marknadsforingsmaterial till kéren
istdllet for att anvinda externa kéllor. Medium har nu visat intresse i fragan.

D4 / Forberedelse infor KF

Victor Holmstrom
Flera punkter av dagens mdte berdr kommande KF-sammantride, &r det ndgot annat som bor diskuteras
innan motet?

F6 / Motets avslutande
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Om arbetsutskottet

| Karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

- | arenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter.
Beslut i sadant drende ska understéallas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

- Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foéras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantraden justeras av Umea studentkars ordforande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nasta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-02-12

B1/ Remissvar

Ella Forsman

Bilaga B1

Remissvar gallande 6kade mojligheter till omstéliningsstudiestdd ar fardigstalld och ska nu godkannas.
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godké&nna remissvar.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-02-19

Inga beslut togs detta mote.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-02-26

B1/Beslut om verksamhetsinvesteringar

Ella Forsman

BilagaB1_1,B1_2,B1_3,B1_4

Det har inkommit tva ansokningar om verksamhetsinvesteringar fran JF.

Den ena ansokan fran JF handlar om en géstforelasning med Johanna van Rooij som ska belysa allas manskliga
rattigheter med en énskan om bidrag pa 8444 kr dar bade forelasning och resa for foreldsaren ingér. Den andra
handlar om JF:s foreningsrum och att de vill fa bidrag till att kopa in soffa, bord och tva mattor, en TV,
kaffemaskin, pumptermos for att starka gemenskapen, bidraget de énskar 21 200 kr.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkanna JF:s ansékan om verksamhetsinvesteringren pa 8444 kr med hanvisning till kriterium mervarde i
kérmedlemskapet.

Att bordlagga JF:s ansokan om en bidrag pa 21 200 kr for att inhamta fortydliganden om budgeteringen till 4/3.



B2/ Internremiss om férslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den
akademiska karriaren

Theodor Varga Fridh
BilagaB2_1,B2 2

Det har inkommit en remiss, om och vem bor ta sig an den?
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att utse Victor, Theodor och Ella till att besvara remissen, deadline ar den AU 25/3.

B3/ Revidering av programstruktur for amneslararprogrammet, ar 5
Theodor Varga Fridh

Bilaga B3 1, B3 2, B3_3

Vi har fatt information som vi ska lasa och besluta om.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att l1agga informationen till handlingarna.

B4/ Doodle Pro

Felix Kohler

Proffsigare, koppla till Outlook. Finns en prenumeration som ligger pa runt 100 kr i manaden per anvéndare.
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att uppdra Felix att ta fram ett forslag pa prenumeration till nasta AU.

B5 / Projekt Asp
Tilde Sorsa

Projekt Asp jobbar med psykisk hilsa veckan, da Region Vésterbotten bara ville ge projektmedel for talare hade
vi behovt ca 40k for att tcka resten av utgifterna for veckan.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att avséatta 40 000 kr i projektmedel till projekt Asp.

B6/Bing Al
Tilde Sorsa

Vi har fatt forfragan att fa en kurs i Bing Al av Mattias Delbring, &r vi intresserade av detta? Nar vill vi ha
kursen?

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att Tilde ska fraga efter mer information darefter ska detta tas vidare med Stefan.
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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-02-12
Tid: 17:14-19.08
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Victor Holmstrom, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for
lika villkor, Theodor Varga Fridh, vice ordférande med ansvar for utbildning, Felix Kéhler,
utbildningsbevakare HumFak/LH, Tilde Sorsa, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Lovisa
Wallin, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Emelie Bonsér, ledamot, Frida Nytell, ledamot, Ebba
Ellman, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Elsa Géthlin,
Delegationsledare SFS.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Ordforande forklarar motet 6ppnat kl.17.14.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-02-02 och handlingarna 2024-02-09.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students Swm i
sign



£45e

L(§ ‘Umec": .
%-,,H} Studentkar

F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Emelie Bonsér till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndringar.

Styrelsemote
#6 23/24

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson
Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Studenthélsan har hallit i en utbildning for HSAMOS inom psykisk ohdlsa (MHFA), utbildningen berdrde
bland annat kunskap om hur man beméter en suicid person. Det var en 12 h 1dng utbildning och verkar ha
varit véldigt uppskattad. De som inte kunde nérvara pa alla traffar fick mojligheter att genomfora hela
utbildningen dndé. En enkét har skickats ut forutvardering och de har fatt ett certifikat.

Skrivelsen for mensskydd: Nu har vi satt upp dispensen pa handikapps-toan vid kansliet. Skrivelsen om
mensskydd har skickats till AMK (Arbetsmiljo-kommittén) for vidare diskussion innan den ska tas vidare
till ledningen.

Vi kommer bestilla fler dispenser till VP.
En skrivelse med rekommendationer till Akademiska hus har tagits fram. I skrivelsen uppmuntras
Akademiska hus till att undersdka mdjligheterna att forenkla processen for studenter att felanméla lokaler.

USAM-gruppen har tagit fram nytt material som &r relevant for faddrar och generaler till
mottagningsutbildningen.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Victor Holmstrom
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

UU fokuserar just nu pa ett nytt arbete som handlar om att forbéttra doktoranders prolongeringssituation
(att forldnga sin anstdllning genom att exempelvis undervisa eller vara studentfackligt engagerad).
Dilemmat &r att studentfackligt arbete och att undervisa befinner sig i samma “fack” och att det blir svart
for doktorander att vara bade studentfackligt engagerad och att undervisa.

Uppfdljning av stundetkarsskrivelsen har paborjats. SamFak har gett mycket feedback och en enkit
kommer dven skickas ut till sektioner och foreningar for att na fler studenter.

En sommarkurs av institutionen for Idé-och samhaillsstudier har fatt mycket kritik d& kursnamnet lyder

nn

”Samer som "folkstam", "ras" och urfolk i vetenskap och politik.” HumFak ska ga ut med ett uttalande
kring detta ikvéll. Mycket av kritik har kommit fran ett parti i Sametinget.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Tilde Sorsa
Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Pé torsdag har Tilde tillsammans med Ella och Victor en ordférandetraff dir NLU ska presenteras, i
samband med detta ska Tilde forsoka fa in representanter sa att dem kan pébdrja planering av evenemang.
Forhoppningsvis nagra arrangemang pa VP. Priser for mat och annan planering for 65-arsjubileet &r
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ocksé igang just nu. Den 25/2 &r det loppis pa VP och i borjan av mars ska en invigning av VP arrangeras.
I 6vrigt &r planering av Valborg pé agendan.

BESLUTSPUNKTER

B1/ Nomineringar till personval SFS-Fum
Elsa Gothlin

Umed studentkar har rétt att nominera kandidater till personvalen pa SFS-Fum. Det handlar om
nomineringar till presidiet, styrelsen, valberedningen och verksamhetsrevisorer.

SFS delegationen har valt att reckommendera att Umed studentkar nominerar Victor Holmstrom till SFS
presidium, men stéller sig positiva till att styrelsen nominerar andra om intresset finns.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att nominera Victor Holmstrom till SFS Presidium.

Protokollsanteckning: Victor avsdger sig sin réstrdtt for punkten och ldmnar rummet. Molly tar éver
rollen som métesordforande for denna punkt.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Kommunikationsplan
Victor Holmstrém
Fortsatt arbete med kommunikationsplanen som KF ska fa ge input pa den 22/2.

Diskussionens idéer skrivs direkt i arbetsdokumentet for kommunikationsplanen. Formen indelas i
rubriker, malgrupper samt idéer kring aspirationer och forslag pa aktiviteter tas fram.
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BESLUTSPUNKTER

B2 / Ny regel for Umea studentkars Hedersutnamningar
Victor Holmstrom
Bilaga B3 1, B3 2, B3 3

Vi har tagit fram en ny regel for Umed studentkars Hedersutndmningar i syfte att forenkla processen for
utdelande, 6ka utndgmningarnas tillgdnglighet, samt infora ett nytt hederspris; “Norrskensordern”.
Styrdokumentet ska ersitta “Regler for hedersmedlemskap” och ”Regler for Lauramedaljen”.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att foresla karfullmiaktige att avskaffa Regel for Hedersmedlemskap.
Att foresla karfullmiaktige att avskaffa Regel for Lauramedaljen.

Att delegera beslut om att foresla karfullméktige att inféra Regel for Umea studentkérs
Hedersutnagmningar” till AU.

DISKUSSIONSPUNKTER

D2 / Infor Varfullmaktige

Victor Holmstrom

Det ar det sista kérstyrelsesammantradet infor Varfullméktige och kérstyrelsen bor ga igenom de punkter
som vi i nuldget vet kommer tas upp.

Nu nér fordndringar kring hedersutndmningar ar godkinda enligt B2 kommer hedersutndmningar tas upp
som en punkt pad KF den 22/2. Syftet med fordndringarna ar att forenkla processen att dela ut
hedersutndmningar genom att avskaffa Regel for hedersutndmningar och Lauramedaljer samt att infora
Regel for Umea studentkéars Hedersutndmningar. I den nyra regeln finns en ny utndmning som ska kallas
for Norrskensordern. I och med revideringen kommer priserna ga till personer som gjort ndgot avsevart
bra for Umed studentkar. Om forslaget blir godkéint pa KF kommer KS borja ge forslag och be US och
kansliet att inkomma med forslag pa personer som bor bli nominerade for dessa priser. Lovisa tycker att
formuleringen av kravprofilerna for medaljerna i den nya regelns: ”En individ kan utses” bor dndras for
att specificera vilka som asyftas.

Utover att hedersutndmningar och kommunikationsplanen ska diskuteras pa KF ska dven
arsredovisningen tas upp, dock &r det i dagsldget fortfarande beroende pa om Nordea hinner gora klart
deras del i revisionen.

Med tanke pa att det 4r relativt fa punkter kommer eventuellt Karhusstiftelsen att fa en punkt pa KF for att
presentera deras verksamhet.
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BESLUTSPUNKTER

B3 / KS-Arbetsordning
Ella Forsman
Bilaga B2

Arbetsgruppen for KS-Arbetsordning har tagit fram ett fardigt forslag pé en reviderad arbetsordning for
karstyrelsen, dokumentet ar nu klart och ska godkénnas av KS.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkidnna revideringen av KS arbetsordning med redaktionella dndringar.

OVRIGT

Maotet diskuterar kring karhuset och att det inte finns négot krav pé féreningar att de ska anordna event
dér. KS diskuterar dven problematiken som infinner sig nér féreningar skriver avtal med foretag som
bendmner sig som deras Karhus dé de flesta foreningarna inte har ett eget organisationsnummer, de
anviander Umea studentkars organisationsnummer.

KS diskuterar dven att det spridits rykten bland medlemmar om att Karhusstiftelsen yttrat sig olampligt
om ett privat foretag i Umead, Victor ska prata med dem for mer information.

Victor berittar att valberedningen har fétt in tva representanter, en frdn SamSek och en fran JF.
Valberedningen har dven skickat in en nominering till posten som utbildningsbevakare for SamFak.

F6 / Motets avslutande
Motet avslutas k1. 19.08.
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IS Umea Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
u Studentkar 23/24

Halvarsbokslut verksamhetsbudget
23/24

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullmaktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Halvarsbokslutet tittar pa foreningens resultat efter
forsta halvarets genomférande.

Vid hostfullmiktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pd forslag av kérstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten é&r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgér grunden for
det forslag till rambudget som karstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
karfullméktige justerar nagon ram, medfor det att karstyrelsen ocksd méste se dver sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges en uppfoljning efter forsta halvaret for verksamhetsaret 23/24.
Underlaget ligger sedan till grund for den uppfoljning av rambudgeten som presenteras
vid karfullméktige.
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Halvarsuppfoljning av verksamhetsbudget 23/24
I rapporteringen aterfinns fyra kolumner som sammantaget ar tinkta att ge en samlad
bild av det ekonomiska ldget i Umed studentkar.

V.budget V.budget R.budget R.budget
231231 Utfall 231231 231231 Utfall 231231
225000 kr 220 110 kr
550 000 kr 425 304 kr 795 000 kr 666 142 kr
8 000 kr 8 190 kr
12 000 kr 12 538 kr
2 500 kr 300 kr 2 500 kr 300 kr

Langst till vinster aterges periodbudgeten for perioden 2023-07-01 — 2023-12-31.
Forsta halvaret omfattar normalt inte 50% av intékter respektive kostnader utan vissa
intdkter och kostnader kan ha en 6vervikt pa hdsten respektive varen beroende pa
faktureringsperioder, nér intikter forvintas komma eller sédrskilda kostnader forvintas
uppsta.

Periodbudgeten ar darfor anpassad till denna verklighet med en uppskattning av hur stor
andel av en intdkt respektive kostnad som forvantas fordelas for en viss period.

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader samt

forvantade utfall for helaret. Det dr dessa forvintade utfall som kommer péaverka
forslaget till reviderad budget.
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Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
23/24

Utfall verksamhetsbudget samt rambudget 2023-12-31

Post Intakter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Karstatusrelaterade intakter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak

21 Tjanstekop fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjansteintakter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

32 Friskvardshidrag, IKSU-awvtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Externa relationer

40 Forséaljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsaljning

41 Trycksaker

41 Forséljning Varuautomat

41 Kaffeforsaljning

41 Formanskort, formanshaften

41 Klader

41 Receptfria lakemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intakter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intakter

52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

V.budget V.budget R.budget
231231 Utfall 231231 231231
225000 kr 220 110 kr
550 000 kr 425304 kr 795 000 kr|
8 000 kr 8 190 kr
12 000 kr 12 538 kr
2 500 kr 300 kr 2 500 kr|
585000 kr 584 072 kr
710000 kr 712 026 kr 2 135 000 kr,
200 000 kr 202 000 kr
230000 kr 231 357 kr
410 000 kr 409 179 kr
400 000 kr 394 356 kr 400 000 kr
230000 kr 230444 kr 345 000 kr|
115000 kr 102 985 kr
181000 kr 181 000 kr
60 000 kr 60 000 kr 321 000 kr
80 000 kr 71 215 kr
10 000 kr 2 025 kr
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
95000 kr 103 054 kr
35 000 kr 43 913 kr 155 000 kr
0 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 52 kr
2 500 kr 0 kr
35 000 kr 28 627 kr 35 000 kr
5000 kr 4 030 kr
0 kr -2 kr 65 000 kr
60 000 kr 60 718 kr
20 000 kr 1332 kr 20 000 kr

4273500 kr 4088 823 kr 4 273 500 kr

R.budget
Utfall 231231

666 142 kr

300 kr

2138 634 kr

394 356 kr

333 429 kr

312 215 kr

149 043 kr

28 627 kr

64 746 kr

1332 kr
4088 823 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstéllda

62 Loner, dvrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstéllda/arvoderade
65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkop

72 Inkdp trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkop

72 Inkop formanshaften

72 Inkdp klader

72 Inkop receptfria lakemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkdp skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

Halvarsbokslut Verksamhetsbudget

V.budget V.budget R. Budget
231231 Utfall 231231 23/24
685 000 kr 724 330 kr 685 000 kr
1100000 kr 1108365 kr 1120000 kr
20 000 kr 15 413 kr
200 000 kr 172 236 kr
350 000 kr 352 632 kr 575 000 kr
25 000 kr 27 000 kr
70 000 kr 63 763 kr 100 000 kr,
30 000 kr 30 000 kr
0 kr 0 kr
20 000 kr 16 105 kr
15 000 kr 18 303 kr 80 000 kr
35 000 kr 40 719 kr
10 000 kr 3 877 kr
250 000 kr 267 032 kr
15 000 kr 14 432 kr 265 000 kr
0 kr 0 kr
30 000 kr 33 156 kr
10 000 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
20 000 kr 19 260 kr
50 000 kr 45 786 kr
7 000 kr 4 846 kr 152 000 kr,
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
5000 kr 11 753 kr
5000 kr 1285 kr
15 000 kr 9 809 kr
15 000 kr 19 031 kr 65 000 kr
50 000 kr 53 333 kr
15 000 kr 10 887 kr 15 000 kr,
7 500 kr 9 454 kr 47 500 kr
40 000 kr 45 704 kr

23/24

R.budget
Utfall 231231

724 330 kr
1123 778 kr

551 868 kr

93 763 kr

79 004 kr

281 464 kr

125 895 kr

72 364 kr

10 887 kr
55 158 kr

14



£45e

Preliminart resultat

54 500 kr

-2 227 kr

54 500 kr

IS Umed Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
%-.‘,,_ﬁ Studentkdr 23124
Post Kostnader 0 kr V.budget R. Budget R.budget
Utfall 231231 23/24 Utfall 231231
80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp 25 000 kr 24 285 kr
81 Moteskostnader 25 000 kr 23 449 kr
81 Resor 20 000 kr 15 630 kr
81 Utbildningsinsatser 10 000 kr 0 kr 102 500 kr, 75 088 kr
81 Mottagningsutbildning 5000 kr 2195 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 15 000 kr 9 529 kr
81 Till valberedningens forfogande 2 500 kr 0 kr
82 Projekt extraanslag 250 000 kr 217 535 kr 250 000 kr, 217 535 kr
83 Verksamhetsmedel karsektioner 240 000 kr 220 757 kr
83 Provision forsalin. kdrmedlemskap 65 000 kr 66 109 kr 330 000 kr 296 866 kr
83 Verksamhetsinvesteringar 10 000 kr 0 kr
83 Verksamhetsmedel intresseforeningd 15 000 kr 10 000 kr
84 SFS, Iopande kostnader 10 000 kr 5 000 kr 10 000 kr 5000 kr
84 Medlemsavgift SFS 0 kr 0 kr
85 Revision 25 000 kr 44 268 kr 25 000 kr, 44 268 kr
86 IKSU Friskvard studenter 181 000 kr 181 000 kr 181 000 kr 181 000 kr
87 Funktiondrsregister 10 000 kr 10 480 kr 11 000 kr, 10 630 kr
87 Kostnader akutlan 1 000 kr 150 kr
90 Informationskostnader
91 Infomaterial 50 000 kr 29 571 kr
91 Internkommunikation 15 000 kr 8 604 kr 85 000 kr 38 294 kr
91 Annonsering/Reklam 10 000 kr 120 kr
91 Kostnader for externa relationer 10 000 kr 0 kr
92 Bostadsformedling 115 000 kr 102 985 kr
92 Ovriga arrangemang 5000 kr 874 kr 120000 kr| 103 859 kr
Summa kostnader 4219 000 kr 4091 050 kr 4219 000 kr 4 091 050 kr

-2 227 kr
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Kommentarer till halvarsbokslut

Halvarsbokslut Verksamhetsbudget

23/24

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under "intdkter”

och “kostnader” nedan s& ges kommentarer till utfall 1 férhallande till budget och

forslag pa de fordndringar som kan véntas.
Intiikter

Budgetomrade

Kommentar mot utfall

Omréde 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Omréade 30: Tjénsteintikter

Har ingar de kop som vara stiftelser gor
frdn Umed studentkdr samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning

Hér ingér all forsdljning via
karexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Medlemsavgifterna forvintas inte né budgeterat
mal utan kommer framst falla kort avseende
flerterminsmedlemskap pa Campus.

Statsanslagen kommer vara vésentligt hogre
under vérterminen jamfort med hostterminen.
Darfor forvantas budgeten hélla.

D4 Ume4 studentkar numera har anstilld
personal som omfattas av villkor for 16nebidrag
och skyddat arbete sé& forvéntas en utokad
intékt uppsta under tjansteintakter for just
16nebidrag.

Inga fordndringar, &ven om varu- och
kaffeautomaten har stérkts vésentligt i sin
forsaljning mot foregdende ar.

/6



Umea
Studentkar

£45e

1]

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intdkter inkluderas framst de
pengar som delas ut varje ar fran Umea
studentkérs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride

Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
23/24

Inga fordndringar.

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Haér ingér alla kostnader som é&r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Har sker normalt storst
variationer fréan ér till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umed studentkar.

Inga fordndringar.

Kostnader for avskrivningar samt dvriga
kostnader/administration forvintas landa nagot
hogre dn budget d4 en utdkad personalstyrka
ocksa har medfort utokad kostnader.

Verksamhetsmedel till sektioner och
intresseforeningar foreslas dras ned nigot,

liksom kostnad for mottagningsutbildning samt

utbildningsinsatser. Revisionskostnaden
berdknas bli ndgot hogre dn budgeterat da
revisionen har tagit langre tid 4n berédknat.

Inga fordndringar.
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gﬁg,,IS} Studentkar

Verksamhetsbudget 23/24 — forslag till
revideringar

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullmaktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Forslag till revideringar syftar till att gora justeringar av
verksamhets- och rambudgeten i enlighet med
forvantat utslag for verksamhetsaret.

Vid hostfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pd forslag av kérstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som karstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges forslag pa revideringar av verksamhets- och rambudgeten som en
foljd av det halvarsbokslut som karstyrelsen har presenterat.

/1

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Forslag till revidering av verksamhetsbudget 23/24
I forslaget aterfinns tva kolumner dar revideringsforslag aterfinns i rott.

Post Intédkter V.budget R.budget
23/24 23/24

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 425 000 kr

11 Flertermin: Campus 900 000 kr 1365 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader samt
forvantade utfall for helaret. Det dr dessa forvintade utfall som kommer ligger till grund
for forslaget till reviderad budget.
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Post Intakter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Karstatusrelaterade intéakter
21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak
21 Tjanstekop fran SamFak
22 Fonderade extraanslag

30 Tjansteintakter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

31 Lonebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal
32 Aterkommande samarbeten
32 Externa relationer
40 Forséljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsaljning

41 Trycksaker

41 Forséljning Varuautomat
41 Kaffeforsaljning

41 Formanskort, formanshaften
41 Klader

41 Receptfria lakemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap
42 Uthyrning kontor
50 Ovriga intakter

51 Ovriga intakter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intékter

52 Ovriga arrangemang

Summa intékter

V.budget
23/24

Verksamhetsbudget 23/24

R.budget
23/24

425 000 kr
900 000 kr
15 000 kr
25 000 kr

1 365 000 kr

5000 kr

5 000 kr

1510 000 kr
1 430 000 kr
400 000 kr
460 000 kr
820 000 kr

4 620 000 kr

800 000 kr

800 000 kr

385 000 kr
315 000 kr
130 000 kr

r

830 000 kr

362 000 kr
120 000 kr
180 000 kr

662 000 kr

40 000 kr
5000 kr
5000 kr

235000 kr

75 000 kr

15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr

395 000 kr

70 000 kr

70 000 kr

10 000 kr
0 kr
60 000 kr

70 000 Kr,

20 000 kr

20 000 kr

8 837 000 kr 8 837 000 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstallda

62 Loner, Ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstéllda/arvoderade
65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkdp

72 Inkdp trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkop

72 Inkop formanshaften

72 Inkop klader

72 Inkop receptfria lakemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkdp skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

V.budget
23/24

Verksamhetsbudget 23/24

R. Budget
23/24

1 370 000 kr

1 370 000 kr

2 345 000 kr
40 000 kr

2 385 000 kr

430 000 kr
735 000 kr
50 000 kr

1 215 000 kr

140 000 kr
60 000 kr
10 000 kr

210 000 kr

40 000 kr
30 000 kr
50 000 kr
40 000 kr

160 000 kr

495 000 kr
60 000 kr
0 kr

555 000 kr

60 000 kr
30 000 kr
5000 kr
40 000 kr
120 000 kr
15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
8 000 kr
10 000 kr
30 000 kr

333000 kr

30 000 kr
120 000 kr

150 000 kr

30 000 kr

30 000 kr

15 000 kr
70 000 kr

85 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader

V.budget
23/24

Verksamhetsbudget 23/24

R. Budget
23/24

81 Karstyrelse, disp

81 Moteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens forfogande

50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
40 000 kr
30 000 kr

320 000 kr

82 Projekt extraanslag

350 000 kr

350 000 kr

83 Verksamhetsmedel karsektioner

83 Provision forsaljn. karmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar

83 Verksamhetsmedel intresseforeninga

440 000 kr
80 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

590 000 kr

84 SFS, lopande kostnader
84 Medlemsavgift SFS

40 000 kr
60 000 kr

100 000 kr

85 Revision

60 000 kr

60 000 kr

86 IKSU Friskvard studenter

362 000 kr

362 000 kr

87 Funktiondrsregister
87 Kostnader akutlan

15 000 kr
2 000 kr

17 000 kr

90 Informationskostnader

91 Infomaterial

91 Internkommunikation

91 Annonsering/Reklam

91 Kostnader for externa relationer

100 000 kr
50 000 kr
30 000 kr
30 000 kr

210 000 kr

92 Bostadsférmedling

92 Ovriga arrangemang

315 000 kr
20 000 kr

335 000 kr

Summa kostnader

Preliminart resultat

8 837 000 kr

0 kr

8 837 000 kr

0 kr
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Verksamhetsbudget 23/24

Kommentarer till forslag till reviderad budget

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under "intdkter”
och “kostnader” nedan s& ges kommentarer till uppskrivningar och nedskrivningar av

intdkter samt kostnader.
Intiikter

Budgetomrade

Kommentar mot utfall

Omréde 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Omréade 30: Tjénsteintikter

Har ingar de kop som vara stiftelser gor
frdn Umed studentkdr samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning

Hér ingér all forsdljning via
karexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Intikter for flerterminsmedlemskap pd Campus

skrivs ned med 150 000kr.

Inga fordndringar.

Lonebidrag laggs till och ger en uppskrivning

av intdkterna med 130 000kr.

Inga fordndringar.
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Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intdkter inkluderas framst de
pengar som delas ut varje ar fran Umea
studentkérs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride

Verksamhetsbudget 23/24

Inga fordndringar.

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Haér ingér alla kostnader som é&r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
kérsektionerna. Hér sker normalt storst
variationer fréan ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Inga fordndringar.

Kostnader for avskrivningar skrivs upp med
20 000kr.

Ovriga kostnader/administration skrivs upp
med 20 000kr.

Kostnad for verksamhetsmedel till sektioner
och intresseforeningar skrivs ned med
sammanlagt 50 000kr.

Kostnad for mottagningsutbildning samt
utbildningsinsatser skrivs ned med sammanlagt

20 000Kkr.

Revisionskostnaden skrivs upp med 10 000kr.
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Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umed studentkar.

Verksamhetsbudget 23/24

Inga fordndringar.
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Karordforande 100%

Karordforanden har det yttersta ansvaret for karens
verksamhet, leder Karstyrelsen arbete, och svarar for
den huvudsakliga kontakten med media.

Organisationsledning

Bedriver paverkansarbete pé lokal och nationell nivé i fragor som rér Umea
studentkdr och dess verksambhet.

Sitter som studentrepresentant i ledningsradet och rektors beslutsmote.

Deltar vid triaffar 1 Utbildningsutskottet, Arbetsmiljoutskottet, och
Néringslivsutskottet.

Samordnar kontakten med studentkérens stiftelser och bolag. Ansvarar over att
Umea studentkar representeras i de styrelser dir studentkaren har en plats.
Samordnar tillsdttningen av studentrepresentanter i de universitetscentrala organ
dér studentkéren har en plats.

Foretrader eller tillser att det finns foretradare for Umed universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ péd universitetscentral nivd av
relevans for ansvarsomradet.

Haller sig underrittad med vad som sker hos karsektionerna.

Ansvarar over att en dverlamning sker inom sitt omrade, dér rutiner och status i
aktuella fragor skrivs ner.

Ansvarar over att karstyrelsen far en 6verldmning/introduktion.

Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till karstyrelsen,
karfullmiktige, sektionsndmnden samt ndmnden for Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond.

Organisationsledning

Ledningsansvar, att ha det Overgripande ansvaret for organisationens
sammanhéllning och verksambhet.

Foretrader arbetsgivaren i relation till tjainstemannastrukturen.

Har ett arbetsledningsansvar gentemot 6vriga arvoderade vid Umea studentkar.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
stefan.brattlof@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students since 1959.
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Ansvarar tillsammans med kanslichef for kvartalsvisa medarbetarsamtal med
samtliga arvoderade och anstéllda vid Umea studentkar.
Ar ordforande 1 Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.

Undertecknar frdn Umed studentkar eller dess organ utgéende skrivelser. Denna
befogenhet kan for viss tid eller for vissa slag av drenden delegeras till annan
fortroendevald eller till tjansteman enligt delegationsordning.

Sammankallar och leder karstyrelsen och arbetsutskottet.

Verkar pa ett allmént plan for ett gott informationsflode mellan Umea studentkéar
och universitetsledningen samt NTK och UMS.

Att vara kontaktperson vid bildande av nya akademiska foreningar.

Externa relationer

Samordnar och representerar styrelsen i arbetet med externa relationer genom
uppritthéllande av nya samt bibehéllande av befintliga avtal.
Att ansvara for I0pande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

Information

Utvecklar och upprétthdller kontakten med véra karsektioner och kérféreningar.
Ansvarar Over att styrdokument uppdateras och sprids till karsektioner och
kérforeningar.

Samordnar studentkarens kontakter med media.

Har det 6vergripande ansvaret for Umea studentkérs utatriktade arrangemang.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Karordforande med-ansvarforledning, externarelationerochinformation

100%

Karordféranden har det yttersta ansvaret for kirens verksamhet, leder Kiérstyrelsen arbete, och

svarar for den huvudsakliea kontakten med media.

A

Gvergripande

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell niva i frigor som r6r Umed studentkér och dess
verksamhet.
Sitter som studentrepresentant i ledningsradet och rektors beslutsmote.

Deltar vid triffar 1 isem—erappen—6+—Utbildningsutskottet, Arbetsmiljoutskottet, och
Niringslivsutskottet.

Samordnar kontakten med studentkérens stiftelser och bolag. Ansvarar Gver att Umed studentkar
representeras i de styrelser ddr studentkdren har en plats.

Samordnar tillsittningen av studentrepresentanter i de universitetscentrala organ dir studentkéren
har en plats.

Foretrider eller tillser att det finns foretridare f6r Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pa universitetscentral nivé av relevans fér ansvarsomradet.

Haller sig underrittad med vad som sker hos karsektionerna.

Ansvarar Over att en 6verlimning sker inom sitt omrade, dir rutiner och status i aktuella frigor
sktivs ner.

Ansvarar dver att kirstyrelsen fir en 6verlimning/introduktion.

Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till kdrstyrelsen, kirfullmaktige,
sektionsnimnden samt nimnden for Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Organisationsledning

Ledningsansvar, att ha det 6vergripande ansvaret for organisationens sammanhallning och
verksamhet.

Foretrader arbetsgivaren i relation till tjinstemannastrukturen.

Har ett arbetsledningsansvar gentemot Gvriga arvoderade vid Umea studentkar.

Ansvarar tillsammans med kanslichef for kvartalsvisa medarbetarsamtal med samtliga arvoderade
och anstillda vid Umea studentkar.

Ar ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.

Undertecknar frin Umed studentkar eller dess organ utgiende skrivelser. Denna befogenhet kan
for viss tid eller for vissa slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till tjinsteman
enligt delegationsordning.

Sammankallar och leder karstyrelsen och arbetsutskottet.

Verkar pd ett allmint plan fO6r ett gott informationsflode mellan Umed studentkir och
universitetsledningen samt NTK och UMS.

Att vara kontaktperson vid bildande av nya akademiska féreningar.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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[ formaterade: Teckensnitt:Garamond

[ Formaterat: Normal
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Externa relationer
- Samordnar och representerar styrelsen i arbetet med externa relationer genom uppritthéllande av
nya samt bibehillande av befintliga avtal.
- Att ansvara for 16pande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

Information
- Utvecklar och uppritthiller kontakten med vira kirsektioner och karféreningar.
- Ansvarar 6ver att styrdokument uppdateras och sprids till karsektioner och kirféreningar.
- Samordnar studentkirens kontakter med media.

- Har det 6vergtipande ansvaret f6r Umeid studentkdrs utatriktade arrangemang.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 2 av 2



Vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor
100%

Vice karordforande med ansvar 6ver lika villkor och arbetsmiljo arbetar med att bedriva arbeten som
verkar for studenternas lika villkor samt arbetsmiljo. Detta genomfors genom att delta pa olika
universitetsrad som diskuterar dessa punkter, framfora projekt som underlattar studenternas studieliv
samt fora studenternas perspektiv i dialoger med ledningen samt externa parter.

Overgripande ansvarsomraden

- Vid franvaro av karordférande samt vice ordférande, eller pa delegation av ordférande med ansvar
for utbildningsfragor trader vice ordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljéfragor in i
dennes stéalle.

- Ordforande i arbetsmiljoutskottet

- Ledamot av arbetsutskottet.

- Agera HSAMO samt uppratthalla kontakten med samtliga SAMO

- Utvecklar och uppratthaller kontakten med karsektionerna gallande lika villkor och arbetsmiljo.

- Att ha det dvergripande ansvaret for Umea studentkars arliga mottagningsutbildning som genomfors
under var och host samt I6pande kontakt och dialog med studenthélsan och kyrka pa campus avseende
mottagningen.

- Ansvarar dver att en 6verlamning sker inom sitt omrade, dar rutiner och status i aktuella fragor
skrivs ner.

- Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell niva i studiesociala fragor.
Arbetsmiljéansvar

- Representerar Umea universitets studenter i arbetsmiljofragor och samordnar Umea studentkars
arbetsmiljoarbete samt verkar for en god arbetsmiljé for studenter.

- Ansvara for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till férandrade
bestammelser gallande studenternas arbetsmiljo och darmed andra forenliga fragor pa lokal niva saval
som nationell niva.

- Foretrada eller tillse en foretradare till Umea universitets beslutande och beredande organ pa
universitetscentral niva som behandlar lika villkor och arbetsmiljo.

- Tillsammans med student- och doktorandombudet hjélpa och stétta studenter som vénder sig till
Umea studentkar med problem rérande sin studiesociala situation.

- Informerar om studiestdd och forsakringar till studenter inom Umea studentkars verksamhetsomrade
samt erbjuder stdd i studenternas kontakt med CSN, Forsakringskassan och Migrationsverket.

- Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala fragor.

- Ansvarar dver att kontakt och dialog med lokala bostadbolag upprétthalls.
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Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor

100%

Vice kirordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljéfragor innehar funktionen som
andre vice karordférande. I de fall att begreppet arbetsmiljo anvinds, asyftas specifikt studenternas
arbetsmiljo.

Overgripande

Vid franvaro av kirordférande samt vice ordfrande, eller pa delegation av ordférande med ansvar
for utbildningsfragor trider vice ordférande med ansvar f6r lika villkors- och arbetsmiljéfragor in i
dennes stille.

Ledamot av arbetsutskottet.

Utvecklar och uppritthaller kontakten med karsektionerna inom ansvarsomradet.

Att ha det &vergripande ansvaret for att Umed studentkars arliga insparksutbildning genomfors
under var och hést samt 16pande kontakt och dialog med studenthdlsan avseende inspark.
Ansvarar Gver att en Overlimning sker inom sitt omride, dér rutiner och status i aktuella fragor
skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivi i studiesociala fragor.

Att vara motessekreterare vid méten f6r sektionsndmnden.

Att ha samordningsansvar kring rdkmacka.

Studiesocialt

Representerar Umed universitets studenter i arbetsmiljéfragor och samordnar Umed studentkars
arbetsmiljbarbete samt verkar f6r en god arbetsmilj6 f6r studenter.

Ansvara for forfattandet av studentkdrens remissyttranden avseende forslag till forindrade
bestimmelser gillande studenternas arbetsmiljé och ddrmed andra férenliga fragor pa lokal niva
savil som nationell niva.

Foretrader eller tillser att det finns foretrddare f6r Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pa universitetscentral niva av relevans for studiesociala omrédet.
Tillsammans med organisationssekreterare hjilpa och stotta studenter som vinder sig till Umed
studentkdr med problem rérande sin studiesociala situation.

Informerar om studiestdd och forsikringar till studenter inom Umed studentkdrs
verksamhetsomride samt erbjuder st6d i studenternas kontakt med CSN, Férsdkringskassan och
Migrationsverket.

Verkar for ett gott informationsflode mellan Umed studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala fragor.

Ansvarar 6ver att kontakt och dialog med lokala bostadbolag uppritthalls.

ordf@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 1 av 1
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Vice karordforande med ansvar for
utbildningsfragor och studentpolitiska
fragor 100%

Overgripande
Vid frénvaro eller delegering av ordférande, trdder vi Vid franvaro eller delegering av
ordforande, trider vice ordforande med ansvar for utbildningsfragor in i dennes stélle.

Ledamot av arbetsutskottet. Utvecklar och uppritthéller kontakten med karsektionerna
inom ansvarsomradet.

Ansvarar dver att en 0verldmning sker inom sitt omrdde, dir rutiner och status i aktuella
fragor skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivé i utbildningsfragor.

Utbildningsfragor
Ar ordforande och sammankallande i Utbildningsutskottet

Samarbetar med NTK och UMS i utbildningspolitiska fragor

Foretrider eller tillser att det finns foretrddare for Umeda universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ pé universitetscentral nivé av relevans for
utbildningsomradet.

Medverkar eller tillser att det finns foretrddare for studenter och doktorander 1 tillfalliga
arbetsgrupper beror utbildningsfragor

Ansvarar for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till
forandrade bestammelser gillande utbildning och ddrmed andra forenliga fragor pa
lokal nivé sévil som nationell niva.

Tillhandahaller sammanfattande material, for karsektioner och karstyrelsen, 1 aktuella
nationella reformer och frigor som ror utbildningsomradet.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
stefan.brattlof@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students since 1959.
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Haller sig uppdaterad om for utbildningsomrédet aktuella fragor pa nationell och lokal
niva samt relevanta drenden som avhandlats inom dessa instanser.

Skoter arkiverings- och dokumentationsarbetet inom sitt ansvarsomrade.

Informerar studenter och doktorander vid Umea universitet om deras réttigheter samt
om Umea studentkérs verksamhet genom bland annat studentfackliga utbildningsdagar
och rittighetskampanjer.

Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i utbildningsfragor.

Diskuterar terminsvis inriktningen pa utbildningsbevakningen under kommande termin
tillsammans med fakultetsledningarna och lararhdgskolan samt respektive
utbildningsbevakare i form av dialogmoten.

Ansvarar dver att Umea studentkars pedagogiska pris och studievégledarpris utdelas.

Organisationsstod
Arbetar néra organisationsutvecklaren for utveckling inom sektioner, foreningar, och
kérorganisationen i stort

For kontinuerlig kontakt med utbildningsbevakare for att underlitta dessa i deras arbete
och kontakt med sektioner och féreningars utbildningsansvarige eller motsvarande.

Internationella relationer
Ansvarar for Umea Studentkars internationella nidtverkan

Utbildningsansvarig vice ordforande har sérskilt fokus pé fragor som ror utbildning.

Samarbetar med vice ordférande med ansvar for arbetsmilj6 och lika villkor for
internationella projekt och samarbeten som berér dennes omréde.

/2
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Rott = ta bort

Gront = bra och vill verkligen ha kvar, men tankar...
Gult = tankar...

Rosa = vill ldgga till lolololol

Vice karordforande med ansvar for utbildnings-studentpolitiska trégor
100%

—

Overgripande
- Vid frinvaro eller delegering av ordforande, trider vice ordférande med ansvar for
utbildningsfrigor in i dennes stlle.
- Ledamot av arbetsutskottet.
At vice ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd. |
Utvecklar och uppritthéller kontakten med kérsektionerna *
- Ansvarar 6ver att en Sverlimning sker inom sitt omrade, dér rutiner och status i aktuella fragor

skrivs ner. Fler
- Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivé i utbildningsfrigor.

[ Kommenterad [TV1]: Forslag som uppkom I méte med Victor ]

Kommenterad [TV2R1]: Msjligtvis kanske typ bara
"utbildningspolitiska frigor"?

{ Kommenterad [TV3R1]: - och internsamverkan (kirsektionerna }
typ)

Kommenterad [TV4]: Overlimna detta till att presidiet inom sig
utser vice I kempe?

[ Kommenterad [TV5]: Mer av detta, inte bara utbildning ]

]Utbildningsfrégor\
- Ar ordférande och sammankallande [ EEEBBEE f6r Utbildningsutskottet
- Sammankallande f6r studentkirernas gemensamma enhet f6r grundutbildningsbevakning ﬂGutbevI)
vid de tillfiallen d4 Umea studentkir ansvarar for GutBev efter 6verenskommelse med NTK och
UMS, samt samordningsansvar 6ver arbetet med underlag och material till studentkarsskrivelsen.

- Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till doktorandradet.
-ﬁ" r sammankallande for Doktormdsekﬁonen—

- Foretrider eller tillser att det finns foretradare for Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pa universitetscentral niva av relevans for utbildningsomradet.

- Ansvara for forfattandet av studentkdrens remissyttranden avseende forslag till forindrade
bestimmelser gillande utbildning och didrmed andra forenliga frigor pa lokal nivé sivil som
nationell niva.

- Tillhandahaller sammanfattande material, for Lké.tsektioner bch karstyrelsen, i aktuella nationella
reformer och fragor som r6r utbildningsomradet.

- [Haller sig uppdaterad om for utbildningsomradet aktuella frigor pa nationell och lokal niva samt

relevanta drenden som avhandlats inom dessa instanser.

Bliskater arkiverings- och dokumentationsarbetet inom sitt ansvarsomrade.

- Informerar studenter och doktorander vid Umea universitet om deras rittigheter samt om Umea
studentkdrs ~ verksamhet genom bland annat studentfackliga utbildningsdagar och
rittighetskampanjer,

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 2

[ K ad [TV6]: Fler rubriker, firre punktlistor bla bla ]

[ Kommenterad [TV7R6]: Tas nir det nya formattet ska kommaaaa ]

{ Kommenterad [TV8]: Mer info om detta littillgingligt nigon stans }
behovs

Kommenterad [TV9]: Doktorandombud gor detta idag. .. har
gjort linge?

[ Kommenterad [TV10]: Gor inte bevakarna detta? Dubbeljobb? ]

Kommenterad [TV11]: Haller med att detta ska sti med men vet
inte riktigt om den hir formuleringen behéver anvindas? Vet inte riktigt
vad man ska siga annars, hiller som sagt med att detta borde vara ett
ansvar for samtliga / med relevant omride / men idk

Kommenterad [TV12]: Behovs fler rutiner for hur detta ska
goras. Eller behovs tydlighet vart de finns tillgiingliga?
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- Verkar f6r ett gott informationsfldde mellan Umed studentkdr, universitetsledningen och
fakultetsledningarna ‘sa.mt NTK och UMS i utbildningsfrigor. { Kommenterad [TV13]: Uniledning = ordf, fakulteter = bevakare }
erminsvis diskutera i form av dialogméten intriktningen pd utbildningsbevakningen under 222
kommande termin tillsammans med fakultetsledningarna och lirarh6gskolan samt respektive
utbildningsbevakare.l { Kommenterad [TV14]: Miste utveckla texten pa detta, maste bli }
- Ansvarar 6ver att Umei studentkirs pedagogiska pris och studievigledarpris utdelas. pydligzeeimedivadideninnebanhizonsEnIIon

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 2 av 2
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Karstyrelseledamot med ansvar for
utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for HumFak och LH
bestar huvudsakligen av att bevaka studenternas
rattigheter och utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad,
organ och styrgrupper pa den humanistiska fakulteten,
lararhogskolan samt institutionerna som tillhor dessa,
och dar i fora fram studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

Samtliga studenter vid Humanistisk fakultet.
Samtliga studenter som studerar vid Lararhogskolan.

Samtliga kdrforeningar som drivs av studenter vid Humanistisk fakultet eller
studenter som studerar vid Lararhdgskolan.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
stefan.brattlof@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students since 1959.
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Uppgifter

Att genom klassrumstréffar besoka programstudenter under deras forsta studiedr.
I syfte att fora en dialog med studenterna om deras réttigheter, samt 6ka
kontaktytan.

Att genomfora studentrattskampanjer och utbildningar i det studentfackliga
uppdraget samt arbetsmiljoarbetet.

Att foretrada samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och
beredande organ avseende sévil utbildnings- som arbetsmiljofragor vid
fakulteten samt pa universitetscentral niva.

Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och
studerandearbetsmiljoombud, med aktuella kontaktuppgifter, dir sddana ska
finnas i samarbete med karsektionerna och karféreningar inom
verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trader du som
utbildningsbevakare in i dess stélle nir sa ar mojligt.

Att delta 1 karsektionernas styrelsemdten som kunskaps- och informationsperson
enligt 6verenskommelse med respektive karsektion.

Att planera och utfora uppdraget i ndra samarbete med dvriga arvoderade och
anstéllda vid Umea studentkar.

Att utgora en del av de karinterna organ vars verksamhet dr inriktad mot
utbildningsbevakning och arbetsmiljo. I detta ingdr dven att forfatta skrivelser,
svara pa remisser, bevaka aktuella fragor pd omradet samt att noga dokumentera
det 16pande arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan
karsektioner, universitetet och Umead studentkar.

Att forse karstyrelsen med information.

Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmilj6é och dvriga fragor inom
forskarutbildningen tillsammans med Umed studentkars anstéllda
doktorandombud.

Att ansvara fOr att en dverldmning sker, dir rutiner och status 1 aktuella fragor

skrivs ner och att ndstkommande utbildningsbevakare far en andamalsenlig
introduktion.

/2
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Karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan 100%

‘ Arbetet som Utbﬂdnmgsbevaque for HumFak
och LLH bestir huvudsaklicen av att bevqkq studenternas ritticheter och utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad, organ och styrgrupper pa den humanistiska

quulteten lirarhéeskolan samt institutionerna som tillhér dessa, och dir 1 fora fram studenternas

talan och perspektiv.

Verksamhetsomrade

Samtliga studenter vid Humanistisk fakultet.
Samtliga studenter som #+antagaatilutbildainestuderar vid Lirarhégskolan.

gstuderar
Samtliga karféreningar som drivs av studenter vid Humanistisk fakultet eller studenter som

antagna-tilutbildaine-studerar vid Lirarhogskolan.

Uppgifter

Att genom klassrumstriffar beséka samtiga-programstudenter, f6+rutom-—studentervid-magister—

S seram-under programstudenternas forsta studiedr. I syfte att fora en dialog med
studenterna om deras rattigheter, samt 6ka kontaktytan
Att genomfora studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga uppdraget samt
arbetsmiljbarbetet.
Att foretrida samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och beredande organ
avseende savil utbildnings- som arbetsmilj6fragor vid fakulteten samt pa universitetscentral niva.
Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljdombud, med
aktuella kontaktuppgifter, dir sidana ska finnas 1 samarbete med kérsektionerna och karféreningar
inom verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trider du som
utbildningsbevakare in i dess stille nir sd dr mojligt.
Att delta 1 kdrsektionernas styrelseméten som kunskaps- och informationsperson enligt
Overenskommelse med respektive kirsektion.
Att planera och utfora uppdraget inira samarbete med ovnga arvoderade och anstillda V1d Umed
studentkdr. Sars S SO-S ' 3
Att utgbra en del av de kirinterna organ vars Verksamhet ar 1nr1ktad mot utblldmngsbevakmng och
arbetsmilj6. I detta ingar dven att forfatta skrivelser, svara pa remisser, bevaka aktuella frigor pd
omradet samt att noga dokumentera det l6pande arbetet. Kan vara adjungerad 1 Arbetsutskottet.
Att verka for ett gott informationsfléde med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan karsektioner,
universitetet och Umed studentkar.
Att forse karstyrelsen med information.
Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmilj6 och Ovriga frigor inom forskarutbildningen
tillsammans med Umea studentkars anstillda doktorandombud.
Att ansvara fOr att en 6verlimning sker, dir rutiner och status i aktuella frigor skrivs ner och att
nistkommande utbildningsbevakare fir en dndamalsenlig introduktion.

ordf@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1



Overgripande kommentar —
Umea studentkarens
framtida
kommunikationsplan

André Isaksson, 2024-02-28
Karfullmaktigeledamot 2023/2024




20XX

Andrés huvudsakliga mal

K

Umea studentkar som skapar
ansvarstagande, och ledande
kommunikation bade internt inom
organisationen och externt mot
nya, framtida och redan befintliga
kdrmedlemmar.

al

Skapa medvetenhet och okad

forstaelse for en stark och
attraktiv kommunikation. En
kommunikation som ar direkt,
tydlig och tilltalande for
respektive malgrupp.

Contosos affarsplan

"

Att ha en effektivitetsbaserad
kommunikation, dar forhallandet
ar bra mellan de insatser som
utfors och hoga/bra resultat.



Sammanfattning
forslag

Jag skulle 6nska en kommunikationsplan baserad utifrin ett uppliigg i likhet med ”utbildningspaket”. Bestiende av olika delomraden i kronologisk ordningsfoljd:

Delomrade 1: Se till att fa en fardig kommunikationsplan pa plats, for att darefter ta fram ett styrdokument som &r baserat pa denna framtida kommunikationsplan for Umea studentkar.
Att detta styrdokument lyfter fram att karstyrelsen och karkansliet, ar ytterst ansvarig for kommunikationsplanen och kommunikationsverksamheten inom Umea studentkar.
Karstyrelsen ar Umea studentkarenss verkstallande organ, och karkansliet ar en évergripande stéttande organ, och darfor bor det anses naturligt att ansvaret blir forlagt pa karstyrelsen
och karkansliet.

 Vad behdver goras? Att ta fram en policy for Umea studentkar kring hur man behéver forhalla sig till omradet om PR- och marknadsfaring. Denna policy ska vara bindande for
alla inom karorganisationen, dar karstyrelsen och karkansliet har yttersta ansvaret.
Delomrade 2: Organisationskarta med tillndrande organisationsbeskrivning for Umea studentkar & Umea universitet.
« Som visar hur bada organisationen ar uppbyggd, vem som gor vad och vem som har ansvar 6ver vad. Det ska finnas struktur, tydlighet och klarhet utifran visuellt- och
textbaserat format.
Delomrade 3: Introduktions- och informationstraffar (2st som ar anpassad utifran vilken malgrupp som berors)
« Utifran introduktions- och informationstréaffens syfte, avgora vilken métesform (digitalt eller fysiskt) som ar mest énskvard och har storst genomslagskraft.
« En introduktions- och informationstraff med inriktning mot aktiva inom karen (karfullmaktige, karens olika organ-verksamheter, sektioner och féreningar).

 Enintroduktions- och informationstraff med inriktning mot nya, framtida och befintliga karmedlemmar.

Delomrade 4: Gemensamt samverkans-forum (representanter fran karkansli + karstyrelsen, tillsammans med verksamheter pa karcentralniva, sektioner och foreningar)

« Dar det karcentrala (representanter fran karkansli och karstyrelsen) traffar verksamheter pa karcentralniva, sektioner och féreningar, 1 gemensam traff per termin (2gemensamma
traffar/ar), i syfte av att mojliggora for information, samverkan, och utbyte av idéer, kunskaper och dylikt.

Delomrade 5: Ta fram karformaner for karaktiva, samt att dessa bor ingé i den framtida kommunikationsplanen. Varfor? | syfte av att forsoka oka aktiviteten och attraktionskraften att
vilja vara en del av, samt engagera sig aktivt i Umea studentkarens olika verksamhetsomraden.

Delomridena frén 1 till 5 bildar tillsammans det som jag kallar for ”utbildningspaket” och den framtida kommunikationsplanen for Umea studentkar.

Att delomrade 1 alltid &r aktivt och géallande. Att delomrade 2 & 3 & 4 & 5 verkstélls under delar av verksamhetsaret.

s affarsplan



Tack!

André Isaksson

andre.isaksson@hotmail.com
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Motion

André Isaksson
Karfullmaktigeledamot
Skapat den 2024-02-29
Slutférd den 2024-02-29
Ume3 studentkar

Sarskilda formaner avsedd for karaktiva inom Umea
studentkar

Bakgrund

Utifran egen uppfattning, och efter kontakt med en av de anstillda vid karkansliet som
dven kollade runt med andra pad karkansliet, finns idag inga sirskilda férmaner f6r
karaktiva. Med anledning av vad jag hort/forstitt, sa finns det utmaningar till viss del att
hitta personer som kan tinkas vilja engagera sig inom Umea studentkarens olika ideella
och arbetsforlagda verksamheter. For att gora det mer attraktivt att engagera sig inom
Umea studentkar bor nagon férman kunna tas fram.

Vad jag vill uppna och hur jag vill upp na det

Med denna motion vill jag uppmirksamma ett problemomride som finns, och som
manga sakert redan kinner till. Utmaningen att hitta personer som vill engagera sig ideellt
med ett brinnande intresse f6r Umed studentkar ar inte alltid sjalvklart i nuldget. Om det
skulle vara aktuellt att infOra formaner fOr karaktiva, da anser jag att det till en borjan
behovs riktlinjer kring dels vilka som ska omfattas av dessa, dels vad som ska erbjudas
och till vilken utstrickning. Ett minimumkrav vore att det dr kostnadsfritt (inga
medlemsavgifter) f6r dem som ar aktiv och engagerar sig i kiren, exempelvis: karstyrelsen
och karfullmiktige.

Utredningsdirektiv for karstyrelsen

Jag vill att karstyrelsen, bor utreda och komma med forslag till beslut inom f6ljande
omraden:

e Hur kan Umead studentkar utifran strategiskt perspektiv fa fler att vilja engagera sig
inom kérens ideella- och arbetsférlagda verksamheter, sikerstilla karens
kiarnverksamhet, och stirka karens drivkraft framat.

e Att gora det kostnadsfritt (ingen medlemsavgift) f6r de som ér aktiva och engagerade
inom karstyrelsen och karfullméktige.

e Att utéver karstyrelsen och karfullmiktige: vilka fler kan bli aktuella f6r sirskild
f6rman, vad som kan tinkas skiligt att erbjuda och till vilken utstrickning detta bor
vara.



e Att karstyrelsen utreder och kommer med forslag till beslut pa nytt styrdokument med
benimning ”Sirskilda formaner till karaktiva inom Umea studentkar”.

e I vilken utstrickning paverkar detta kiarens ekonomir? Vilka kostnader kan eventuellt
tillkomma?

Eventuella motargument mot denna motion

Eventuella motargument som kan tinkas bli centrala dr hur dels detta bor ga till 1
praktiken, dels hur mycket detta skulle kunna paverka utifrain ekonomiskt perspektiv.
Fordelen med sarskilda formaner till karaktiva i framtiden bor kunna oka attraktiviteten
tor de ideella arbetskrafterna inom karen, samtidigt som det bor stirka och sikerstilla att
exempelvis fortroendevalda poster faktiskt blir tillsatta, och dirmed ej limnas vakanta.

Frimsta motargument skulle dterigen kunna vara utifran ekonomiska perspektivet. Men a
andra sidan anser jag, och det dr min dsikt, att sirskilda férmaner beh6vs 1 nagon
utstrickning. Det dr en viktig faktor med hinvisning till det jag redan framfort 1 avsnitten
” Bakgrund” och ”” Vad jag vill uppna och hur jag vill upp na det”.

Beslut/Att-satser

Med bakgrund av detta yrkar jag:

1. Att karstyrelsen med utgangspunkt fran utredningsdirektivet, utreder och kommer
med forslag till beslut till karfullmiktige 1 maj 2024 om framtida férmaner, samt
vilka det bor gilla f6r, vad som kan erbjudas och i vilken utstrickning.

2. Attdet bor vara kostnadsfritt, och dirmed inga medlemsavgifter for karaktiva inom
karstyrelsen och karfullmaktige.



Motion

André Isaksson
Karfullmaktigeledamot
Skapad den 2024-02-29
Slutférd den 2024-02-29
Ume3 studentkar

Reducera vintetid {or rittning av tentamor och mer

saklig feedback till studenter

Bakgrund

For egen del studerar jag pa Personalvetarprogrammet. Min erfarenhet nir det kommer
till rittning av tentamor 4r att vi ska ha resultat tillbaka inom 15 arbetsdagar, omvandlat
till veckor innebir det 3 veckor. Utifran den uppfattning som jag besitter, verkar denna
tidsperiod gilla pa universitets Overgripande niva. Min asikt som student vid Umea
universitet dr tydlig, detta dr en alldeles f6r lang vinte- och tidsprocess. Som student
studerar man inte enbart av intresse, utan det gors for att man vill investera i sig sjalv och
1 sin framtida yrkesroll etcetera. Utéver det tar 1 princip alla studenter CSN-lan, dar man
till viss del lever pa linade pengar, pengar som forvintas betalas tillbaka 1 framtiden med
rintepaslag. Att behdva invinta ett tentamens resultat med dagens linga vinte tid, kan i
sarskilda fall leda till svara situationer for vissa studenter. CSN har sina grundprinciper for
vad respektive student vid universitet behover gora och klara av for att fa fortsatt utbetalt

CSN.

Att som student till stérre delen behova leva pa CSN (Ianade pengar), kimpa sig igenom
sina studier, genomféra tentamor, och pa samma gang beh6va forhalla sig till en alldeles
for lang rittningsprocess anser jag ar fel. Att vinta 15 arbetsdagar, alltsa 3 hela veckor,
anser jag ar orimligt. Som student bér man kunna foérvinta sig battre aterkopplings tid.

Vad jag vill uppna och hur det ska uppnas?

Jag ar tydlig med min asikt. Dagens vinte tid for aterkoppling pa tentamor ir inte rimligt.
Som student fortjanar vi mer dn sa. Och inte nog med vinte tid, av egen erfarenhet har
jag upplevt att beroende pa institution och lirare, sa kan feedback variera mycket kring
studierna/tentamorna. Alltifran liten/ingen feedback som jag upplevt frin exempelvis
juridiska institutionen, till en mer utférlig och nyanserad feedback fran exempelvis
pedagogiska institutionen. Jag som student vill att Umed studentkar dr padrivande 1 att
hégre beslutande organ inom Umed universitet bor se 6ver dessa punkter och fa in dem 1
ett universitets gemensamt styrdokument:

e Fined vintetid till att vara férslagsvis 10 arbetsdagar, motsvarande 2 veckor, vid
tentamens rittning. Och att detta bor gilla f6r Umea universitets studenter.



e Att feedback till studenter ska vara ett naturligt inslag i studierna och tentamorna,
samt det bor finnas riktlinjer f6r vad feedback minst sagt bor innehalla. Till exempel
att feedback ska moijliggora att student vet vad som férvintas av en, och att denna
feedback visar pa vad som gjorts bra respektive mindre bra.

Eventuella motargument mot denna motion

Eventuella motargument mot min asikt och motion, ér att jag i dagsliget inte vet hur
arbetsbordan ser ut bland lirarna. Om den till exempel skulle vara hég dr det viktigt att
forsta och respektera det. Men 4 andra sidan bor detta inte paverka oss studenter 1 form av
bristande feedback eller orimliga vintetider. Umea universitet som arbetsgivare har ett
ansvar for att sikerstilla en bra arbetsmiljé hos sin ldrarkar, och att vi studenter far vira
behov tillfredsstillda och inte blir nedprioriterade.

Beslut/Att-satser

Med bakgrund av detta yrkar jag:
1. Att karstyrelsen foretrider Umed studentkar och dr padrivande i att reducera vinte
tid for rattning av tentamor till forslagsvis 10 arbetsdagar.
2. Att karstyrelsen foretrider Umea studentkar och dr padrivande 1 att feedback bor
vara naturligt inslag fran lirare till studenter.
3. Att Umead universitet tar fram riktlinjer kring vad som minst sagt bor inga i1 feedback
fran larare till studenter kring studier och genomférda tentamor.



Motion

André Isaksson
Karfullmaktigeledamot
Skapat den 2024-02-28
Slutférd den 2024-02-29
Ume3 studentkar

Regel t6r Ansvar och vid behov disciplinira atgarder
tor incidenter inom Umea studentkar

Bakgrund

I dagsliget finns det en disciplinnimnd vid Umea studentkar. Hir finns det totalt fem
ledamoter. Tre ledamoter viljs ut av karfullmiktige och tva ledaméter som viljs av
karstyrelsen, samt student- och doktorandutbudet 4ar med och utreder och dr sekreterare.
Nir det kommer till vem som sitter som ordférande sa viljs denne post av karstyrelsen.
Vice ordférande viljs internt inom nimnden och har till uppgift att féretrida vid franvaro
av ordfoérande. Disciplinnimnden viljs vanligtvis vid konstituerande karfullmaktige, dar
tidsperioden dr ett ar. F6r mer information kring disciplinndmndens verksamhet i nuldget
och det jag vill lyfta fram i detta stycke, vinligen se bilaga 1 ”Regel f6r medlemsincidenter”.

“Regel f6r medlemsincidenter” inkl. disciplinnimnden har sitt huvudsakliga fokus inriktat
1 nuldget mot att ta hand om drenden dir karmedlemmar i enlighet med reglementet kan
stillas infér disciplinndimnden vid felaktigheter, si som exempelvis trakasserier och
krinkande sirbehandling mellan kairmedlemmar.

Utifran den uppfattning jag bildat mig, samt information fran karordférande, sa kan man
hélla studentrepresentanter och karstyrelsen till svars, och att detta da aligger pa sektionerna
och karfullmiktige med hjilp av misstortroendevotum. En identifierad lucka som jag
kunnat hitta, 4r att det 4r svart/saknas moijlighet att avsitta/vidta dtgirder mot
karfullmiktigeledamoter som inte foretrader korrekt i enlighet med gillande stadgar och
reglementen. For att stirka den demokratiska- och fortroendeingivna processen, sa bor
dven ansvarsutkrivande kunna riktas mot andra karaktiva inom karen si som exempelvis
karfullmiktigeledamoter. I dagsliget rader det en obalans, vilket jag anser dr orimligt. Att
kunna utkriva ansvar fran, samt vid behov vidta disciplinira atgirder mot felaktigheter
genomférda av de som dr fortroendevalda, karaktiva och karmedlemmarna, anser jag ar
nédvandig.

Vad vill jag uppna och hur ska det uppnas?

Denna motion vill skapa en rittvis balans, och stirka karorganisationens demokratiska
process med mojlighet att kunna utkriva ansvar och vid behov tillimpa relevanta
disciplinira atgirder i rimlig proportion i férhallande till den intrdffade incidenten.



Jag oOnskar och anser att denna motion ska verka for att nuvarande “Regel for
medlemsincidenter” ska flyttas till ett nytt styrdokument, och samtidigt att detta nya
styrdokument har ett nytt ytterligare avsnitt som riktar in sig mot fortroendevalda och
karaktiva. Med bendmningen ”fortroendevalda och karaktiva” da avses specifikt individer
som innehar en viktig post inom kar organisationens olika delar sa som karfullmaktige,
karcentrala verksamhetsorgan (exempelvis: karstyrelsen och stiftelser), sektionsstyrelse,
foreningsstyrelse och studentrepresentanter.

Eventuella motargument mot denna motion

Det kan eventuellt finnas utmaningar om hur man ska kunna tillimpa ansvar och vid behov
disciplinira atgirder mot fortroendevalda och karaktiva i praktiken. Till exempel hur kan
man hitta en praktisk l6sning som balanserar de tre omradena: ansvar, vid behov
disciplindra atgirder, och att individen inte blir personligt uthingd. For att undvika
exempelvis att nagon blir personligt uthingd, da foreslar jag att en utredning tittar nirmare
pa detta och dir utredning bemoéter de eventuella svérigheter/motargument som besktivs
1 detta stycke, och direfter kunna ge svar pa hur detta kan undvikas.

Utredningsdirektiv till kdrstyrelsen
Att en utredning tillsitts omgaende och utgar frin detta utredningsdirektiv:

e Se 6ver nuvarande “Regel for medlemsincidenter” for att sdkerstilla att dessa ar
uppdaterade och férenliga med var nutid.

e Hur kan man balansera och sikerstilla demokratisk process, ansvar, och vid behov
disciplinira dtgirder for det framtida avsnittet om >fértroendevalda och karaktiva< till
det nya styrdokumentet: “Regel f6r ansvar och vid behov disciplindra atgirder for
incidenter inom Umea studentkar”.

e Hur ansvar och eventuella disciplinira dtgirder skulle kunna vara utformade mot
fortroendevalda och karaktiva som bryter mot Umea studentkars stadgar och
reglementen. Att det nya styrdokumentet ska inkludera medlemmarna och de individer
som innehar en viktig fértroendepost inom kar organisationen sia som karfullmiktige,
karcentrala verksamhetsorgan (exempelvis karstyrelsen och stiftelser ), sektionsstyrelse,
foreningsstyrelse och studentrepresentanter.

e Att missfortroendevotum vid behov bor kunna anvindas mot fértroendevalda och
karaktiva som sirskilt och allvarligt har brutit mot gillande stadgar och reglementen.

e Hur motargumenten som lyfts fram i denna motion ska undvikas. Till exempel att bli
personligt uthdngd.

Beslut/Att-satserna

Med bakgrund av detta yrkar jag:

1. Att karstyrelsen ges i uppdrag att utreda och ta fram férslag till beslut, med
utgangspunkt frin motionens utredningsdirektiv, och att strukturera och utforma
ett nytt styrdokument: ”Regel f6r Ansvar och vid behov disciplindra atgirder for
incidenter inom Umea student” till karfullmiktige i maj 2024.

2. Att nir det nya styrdokumentet dr pa plats, omgiende avveckla “Regel for
medlemsincidenter”.



Bilaga 1 Regel f6r medlemsincidenter”
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Regel for
Medlemsincidenter

Typ Regel

Beslutsdatum 2022-09-29

Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid Tillsvidare

Omrade Arbetsmilj6 och lika villkor
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SYFTE

1 Umea studentkars Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sarbebandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid forst ska hanteras av Umed studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder da en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen ar slutférd beslutas om drendets vidare hantering och
pa ombudets inridan kan drendet anmilas till Umea studentkars disciplinndmnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna f6r disciplinnimndens hantering av dessa drenden.

Bestimmelserna i denna regel har sitt upphov i Umed studentkars stadgar 2 kap. 10-11 §§, som
fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkiar omprovat” och att ”Karfullmiktige faststiller principer for
omproévning av medlemskap”. Denna regel utgdr dessa principer.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkirens verksamhet ska Umed studentkirs
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av ombudet
som triffar alla for drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av incidenten. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kraver. Det ska sdrskilt
klarliggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens verksamhet
for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet aven limna
en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfort en utredning av en incident kan ett beslut om
anmilan till Umead studentkars disciplinnamnd tas. Endast i fall da det dr uppenbart att drendet inte
kommer leda till en atgird kan ombudet vilja att inte anmala drendet. Ett beslut om att inte anmala
drendet ska motiveras av ombudet och delges nimnden. Infér disciplinndmndens sammantride ska
nimndens ledamoter delges den sammanstillda rapporten och student- och doktorandombudet
ska 1 samband med sammantridet féredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet berdr nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet hinvisa utsatt student till
universitetets nirmast ansvarige. Umea universitet har da separata handliggningsordningar som ar
tillimpliga.

Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.



UMEA STUDENTKARS DISCIPLINNAMND

Umea studentkars disciplinndamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmals till nimnden och utifrin utredningsunderlaget ta beslut om
avstingning, varning eller att limna drendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifran de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestir av totalt fem (5) ledamoter. Av dessa viljs tre (3) ledamoéter av
karfullmiktige och tva (2) ledamoter av karstyrelsen. Karstyrelsen utser nimndens ordférande.

Nimnden ska inom sig utse en vice ordférande som trider in vid ordférandes franfille.
Disciplinnamnden tillsitts normalt vid konstituerande fullmiktige pa en period av ett ar.

Disciplinnimnden 4r beslutsfér nir en majoritet av ledamoéterna dr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhéller hogst antal roster. Vid lika rostetal giller den mening som
ordforanden bitrader.

For sammantridena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens ordférande
och en for varje sammantride utsedd justeringsperson. Sammantradena leds av disciplinndmndens
ordférande eller 1 dennes frinfille vice ordférande. Student- och doktorandombudet 4r nimndens
sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angaende enskilda medlemmar ér fraigan om sekretess av
stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet infér
nimndens moéten och samlas in vid sammantridenas slut. Ett fysiskt protokoll férvaras efter
signering av ombudet.

Ledaméterna i disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som st6d f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna drendet utan dtgird, att utdela en varning eller att
stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd 1 upp till tio terminer och avstingningen giller frin och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebir att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dirfor inte nirvara vid evenemang eller i lokaler didr medlemskap kravs.

Om ett drende bedoms vara av allvarlig karaktir men dér avstingning anses vara en for lingtgaende
atgird kan disciplinndimnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far beslut om en
andra varning stings studenten av frin karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinnimndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstingning. Studenten stings da av med omedelbar verkan i vintan pa nimndens beslut. For en

interimistisk avstingning giller samma villkor som f6r en avstingning beslutad av

disciplinnimnden.



Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstingning delges beslutet den berérda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
overklagandehinvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en bedémningsfraga fran drende till drende men sarskilt
vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutéver bér kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgrinsas 1 sa stor utstrickning som méjligt. Ibland dr det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara forenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan Gverklaga ett beslut av disciplinnimnden om varning eller avstingning till Inspektor.
Beslut av disciplinnimnden om att limna ett irende utan atgird kan ej verklagas. Overklagan ska
vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att beslutet meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frin Umed studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under en
av disciplinnimnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka i studentkdrens verksamhet
under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka studentkérens lokaler,
nirvara pa studentkarens arrangemang eller driva nagon studentpolitisk verksamhet inom ramen
tor Umea studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis delaktighet 1 karforeningsstyrelse,
mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. I och med att karmedlemskapet
upphor blir studenten ersatt for det antal terminer studenten har kvar pi medlemskapet vid
avstangningstillfillet.
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