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Umeå studentkår 
Gustav Svensson 
Kårordförande 
070-686 90 10 
 

 

Föredragningslista 
Styrelsemöte nr. 7 21/22 

 

FÖREDRAGNINGSLISTA KÅRSTYRELSENS SAMMANTRÄDE 
DATUM: 2021-12-02 
Tid: 17.30 – ca 20 

Plats: Viljan 

 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

F1 Mötets öppnande  Kårordförande Gustav Svensson förklarar mötet 
öppnat. 

 

F2 Mötets behöriga utlysande  Kallelse gick ut 26/11 och handlingar 29/11. 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F3 Adjungeringar  Att adjungera närvarande tjänstemän samt övriga med närvaro- 
och yttranderätt. 

 

F4 Val av sekreterare och 
justeringsperson 

 Att välja en sekreterare. 

Att välja en justeringsperson. 

 

F5 Fastställande av föredragningslista  Att fastställa föredragningslistan. 

Beslutsuppföljning 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

U1 Beslut tidigare KS  

 

U1 Gustav Svensson 

Vi går igenom protokoll från tidigare mötet 9 nov. 

Att lägga besluten till handlingarna. 

Meddelandepunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1 Kårstyrelsen informerar M1 

 

 

Gustav Svensson 

Kårstyrelsen informerar om det mest aktuella just 
nu samt visar på arbetet som bedrivits utifrån den 
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operativa planen.  

    

M2 Kårhusstiftelsen informerar 
 

 Timmy Nyberg 

Kårshusstiftelsen informerar om pågående arbete. 

Diskussionspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

D1 Studentrepresentation  
 
 

D1 Emanuel Lindberg 

Utbildningsbevakare vill diskutera 
studentrepresentation i och runt centrala organ på 
Samfak, tillvägagångssätt i sitt arbete samt 
formerna för samtal med Samfak. 
 

D2 Diskussion om förslag på 
reviderade stadgar 

 
 

D2_1 

D2_2 

Emanuel Lindberg 

Sedan förra verksamhetsåret har ett arbete pågått 
vid kansliet för att se över justeringar som skulle 
behöva göras i stadgarna för att anpassa dessa till 
den organisationsstruktur som organisationen har 
och även åtgärda delar i stadgarna som tidigare 
kårstyrelseledamöter har lyft. 

Bifogat har kårstyrelsen därför fått ett förslag som 
har bearbetats denna hösttermin. Tanken är att 
diskutera detta förslag nu och hämta in 
synpunkter, sedan så skickas ett uppdaterat förslag 
ut på remiss i organisationen i början av 
vårterminen. 

    

D3 Deltagande vid SFS:s 
hundraårskalas 

 

D3 Emanuel Lindberg 

Den 19 mars 2022 firar SFS sin 100-årsdag i 
efterskott (på grund av pandemin). Diskussion om 
hur Umeå studentkår ska delta i firandet.  

 

Beslutspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och förslag till beslut: 

B1 Etik- och förvaltningspolicy  
 
 
 

B1 

 

Timmy Nyberg 

Under våren 2021 genomlystes de etiska 
riktlinjerna då Umeå studentkår upptäckte att de 
etiska riktlinjerna ej efterlevdes. över hela 
organisationen ej följde de etiska riktlinjerna. De 
flesta frånsteg från dessa riktlinjer gjordes när 
tecknande av avtal med aktörer som saknade 
kollektivavtal.  

Genomgången såg bland annat att 
Policydokumentet inte följde den struktur ett 
policydokument ska ha enligt styrdokumentet, 
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Regler för styrdokument (20141118).  

Ett nytt förslag på en Etik- och förvaltningspolicy 
presenterades på ett tidigare KS-möte under 
hösten. Timmy Nyberg fick då i uppdrag att 
utreda det inkomna förslaget och ta fram ett 
uppdaterat förslag. Frågan bordlades sedan till 
detta möte.  

Att kårstyrelsen godkänner förslaget på ny Etik- och 
förvaltningspolicy. 
 
Att kårstyrelsen kommer föreslå kårfullmäktige att 
godkänna förslaget på ny Etik- och förvaltningspolicy. 
 

 
B2 Projektbeskrivning 

Filmproduktion 
 
 

B2 Gustav Svensson 

Projektplan är inlämnad som en komplettering av 
beslut på föregående kårstyrelsemöte angående, 
”Visstidsanställning för foto och film”. 
Projektplan innehåller syfte och mål, tidsplan 
samt översiktlig budget.  

Att kårstyrelsen godkänner projektplanen för projekt 
”Visualisering av kårens verksamhet” 

 

B3 

 

Deltagande vid SFS:s årsmöte 

 
 
 

B3_1 

B3_2 

Emanuel Lindberg 

Sveriges Förenade Studentkårers fullmäktige äger 
rum i Malmö den 6-8:e maj 2022. Arbetet med att 
planera och på annat vis förbereda för deltagande 
från Umeå Studentkårs sida behöver intensifieras. 
Det finns möjlighet till samverkan och 
påverkansarbete både bland andra kårer och våra 
grannar på andra sidan MIT-huset Umeå 
Naturvetar- och Teknologkår. Emanuel Lindberg 
vill föreslå sig själv som delegationsledare ifall det 
inte strider emot arbetsordningen eller praxis. 

Att välja Emanuel Lindberg till delegationsledare för 
Umeå studentkår vid SFS:s årsmöte 2022.  

 
F6 Mötets avslutande  Kårordförande Gustav Svensson förklarar mötet 

avslutat. 

 

 

 

 

 



 

 

Sidan 1 av 6 

Umeå studentkår 
Gustav Svensson 
Kårordförande 
070-686 90 10 
 

 

Protokoll 
Styrelsemöte nr. 6 21/22 

 

PROTOKOLL KÅRSTYRELSENS SAMMANTRÄDE 
DATUM: 2021-11-09 
Tid: Vi startar mötet 17.20. 

Plats: Viljan 

 

Närvarande kårstyrelse: 

Gustav Svensson 

Hanna Harrysdotter 

Anna-Lisa Fransson 

Adela Johansson 

Matilda Good 

Timmy Nyberg 

Emanuel Lindberg 

 

Adjungeringar: 

Stina Brander, ordförande JF 

Sara Hultman ordförande HHUS  

Emma Möller, orgutvecklare samt sekreterare 

 

Frånvarande: 

Dani Liljedahl 

 

 

 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

F1 Mötets öppnande  Kårordförande Gustav Svensson förklarar mötet 
öppnat. 

 

F2 Mötets behöriga utlysande  Kallelse gick ut 28/10 och handlingar 01/11. 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F3 Adjungeringar  Att adjungera närvarande tjänstemän samt övriga med närvaro- 
och yttranderätt. 

 

F4 Val av justeringsperson  Att välja Anna-Lisa Fransson till justeringsperson. 

 

F5 Fastställande av föredragningslista  Att fastställa föredragningslistan. 
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Beslutsuppföljning 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

U1 Beslut tidigare KS  

Lägesuppdatering media Umeå 
studentkår 

U1 Gustav Svensson 

Vi går igenom protokoll från tidigare mötet 14 okt 
och lyfter särskilt frågan kring arbetet med media.   

 

Beslut: 

Att bordlägga frågan om mediaprodukt till 
kårstyrelsemötet i februari.   

 

Notering:  

Timmy Nyberg är injusterad i mötet från och med 
denna punkt.  

Meddelandepunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1 Processen för beslutsuppföljning 
 

 

 

 

Emma Möller 

Organisationsutvecklare beskriver hur vi kommer 
arbeta på kansliet med beslutsuppföljning 
framöver, efter varje möte. 

    

M2 Sektionsinfo: 

Härskarteknikutbildning 

Sektionsmiddag – sektionernas 
syfte 
 
 

 Emma Möller 

Organisationsutvecklare beskriver två kommande 
event där vi bjuder in sektionerna. 

Diskussionspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

D1 Operativ plan Uppföljning 
 

D1 Gustav Svensson 

 
Diskussion: Styrelsen bör få komma med 
synpunkter löpande i arbetet 
Studentkårsskrivelsen. Viktigt att detta dokument 
blir tillräckligt, kommer vara till grund för kårens 
arbete under tre år framåt.  

Idé att hålla ett fokuserat arbete, internat som 
sträcker sig över flera dagar, under februari eller 
mars månad. Samtliga styrelser. Återkoppla på 
nästa studentkårsskrivelsemöte. 
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D2 6 timmars arbetsdag 
 
 

 Gustav Svensson 

Diskussion: Styrelsen efterfrågar mer underlag 
för att kunna gå vidare i samtal och diskussion, se 
över anställningsavtalet som det ser ut idag, hur 
arbetar de anställda ang tider på plats idag, hur har 
en övergång till 6 timmars arbetsdag fungerat för 
andra arbetsplatser osv.  

Notering:  

Emanuel Lindberg är injusterad i mötet från och 
med denna punkt.  

 

D3 Arbetsprocess motioner och 
interpellationer 

 Emanuel Lindberg 

Med anledning av de nu inkomna motionerna och 
interpellationerna önskar utbildningsbevakare 
diskutera arbetsfördelning. Främst hur 
styrelse gemensamt kan förbereda och 
utföra arbetet med att besvara motioner och 
interpellationer.  
 
Notering: idé att sätta sig tillsammans med 
motionssvar och interpellationssvar, samlade 
kompetenser. Verksamhetsnära interpellationer 
behöver en heltidsarvoderad ansvara för. Detta 
behöver vi förklara i vår arbetsordning, lägga in ett 
stycke kring vår arbetsgång kring motioner och 
interpellationer. Från inkommen motion, hur den 
behandlas i KS samt KF. 
 

D4 Kårgemensam julfest  Emanuel Lindberg 

Diskussion: Utbildningsbevakare Emanuel anser 
att vi som ett led i arbetet med att föra kårerna 
vid UmU närmare varandra ska bjuda in till en 
kårgemensam julfest.  Exakta formerna för 
utförandet behöver diskuteras närmare. Samtliga i 
styrelsen är mycket positiva till detta initiativ. 

 

D5 Kårens ställningstagande av 
universitetets hantering av 
sexuella trakasserier 

D5 Matilda Good 

Matilda Good har sammanfattat Västerbottens 
Kurirens granskning av Umeå Universitets 
hantering av sexuella trakasserier och vill nu att 
Umeå studentkår tar aktiv ställning i vad som 
kommit oss tillkänna, se bilaga D5.  

Diskussion: Event/Aktion onsdag 10 nov i 
Lindellhallen för att medvetandegöra studenter, 
sprida information bland studenter om det som 
förestått, lyssna in studenternas tankat, åsikter, ge 
dem möjlighet att tycka till via lappar. Frågan 
kommer även lyftas genom Gustav och Matilda 
med universitetet den 16:e.  
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Samtal angående vilket tilltal vi ska ha i dialog med 
universitetet i vår markering. Vi behöver våga stå 
upp för våra medlemmar, visa på att dessa frågor 
har tyngd hos Umeå studentkår. Vi har blivit 
kontaktade av anställda på universitetet som hejar 
på oss och uppskattar vårt initiativ till en aktion.  

Vad vill vi föra vidare genom vårt arbete i råd – få 
med oss studentperspektivet, vad studenter tycker 
i detta. Vi behöver efterfråga transparens, uni 
behöver visa upp hur de arbetar med dessa frågor. 
Att alltid sträva efter, ha som mål, att agerandet 
upphör, utan negativa konsekvenser, kan i vissa 
fall leda till fördelaktiga konsekvenser för den 
anklagade. Detta behöver ses över.  

    

Beslutspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och förslag till beslut: 

B1 Verksamhetsbudget 21/22 B1 

 

Gustav Svensson  

Vid höstfullmäktige godkändes en rambudget på 
förslag från kårstyrelsen. Som förslag finns nu en 
mer detaljerad verksamhetsbudget som utgår från 
summorna i rambudgeten och bryter upp dessa i 
mer detaljerade intäkter och kostnader.  

Att fastställa verksamhetsbudget för 21/22 i enlighet 
med förslag. 

 
B2 Visstidsanställning för foto och 

film 
B2 Emma Möller 

Umeå studentkår har under en längre tid haft 
behov av att ta fram informationsfilmer om sin 
verksamhet, till stöd för föreningar och sektioner. 
Nu finns ett konkret förslag att visstidsanställda 
en videofotograf under 1,5 mån.  

Att ge kansliet i uppdrag att utlysa en deltidsanställning 
för videofotograf. Ett projektförslag presenteras på 
kommande kårstyrelsemöte, inklusive syfte och mål med 
projekt, tidsplan, budget etc. Timmy Nyberg utses sitta 
med i rekryteringskommittén.  

 

B3 Förslag på Etik- och 
förvaltningspolicy.  

 

 

Timmy Nyberg 

Under våren 2021 genomlystes de etiska 
riktlinjerna då Umeå studentkår upptäckte att de 
etiska riktlinjerna ej efterlevdes. över hela 
organisationen ej följde de etiska riktlinjerna. De 
flesta frånsteg från dessa riktlinjer gjordes när 
tecknande av avtal med aktörer som saknade 
kollektivavtal.  

Genomgången såg bland annat att 
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Policydokumentet inte följde den struktur ett 
policydokument ska ha enligt styrdokumentet, 
Regler för styrdokument (20141118).  

Ett nytt förslag på en Etik- och förvaltningspolicy 
presenterades på förra KSmötet. Timmy Nyberg 
fick då i uppdrag att utreda det inkomna förslaget 
och ta fram ett uppdaterat förslag som han 
redogör för idag. 

Att bordlägga ärendet till nästkommande möte.  

 

B4 Motion från JF 
 
Info: Deadline för samtliga 
motionssvar, interpellationssvar är 
11 nov, för att de ska komma med i 
handlingarna till KF.  
 

B4 Gustav Svensson 

Att Gustav Svensson får i uppdrag att författa ett 
motionssvar från kårstyrelsen, att presentera på 
kommande kårfullmäktige som tar slutgiltigt beslut.  

Diskussion:  

Förslag: Sista meningen i nuvarande policy, lägga 
till: ”förutom vid extern representation.” 

Möjligen även lägga till: ”Sker undantag från 
policyn ska detta redovisas och motiveras till 
kårstyrelsen. ” 

 
B5 Motion från Carl Otto Decker B5 Gustav Svensson 

Att Timmy Nyberg får i uppdrag att författa ett 
motionssvar från kårstyrelsen, att presentera på 
kommande kårfullmäktige som tar slutgiltigt beslut.  

 

B6 Interpellation från Carl Otto 
Decker 

B6 Gustav Svensson 

Att Gustav Svensson och Emanuel Lindberg får i 
uppdrag att författa ett interpellationssvar från 
kårstyrelsen, att presentera på kommande kårfullmäktige. 

Notering: idé för miljö/hållbarhetstema på ett 
kommande APT där vi har brainstorming kring 
var vi slentrianmässigt brister i miljötänk. idé att 
bjuda in föreläsare kring miljö och klimat för 
studenter.  

 
B7 Övriga frågor 

 

 

B7_1-6 Ansökan inkommen från Femjur, feministiska 
juridiststudenter, om att bilda akademisk 
förening.  

Att bifalla Femjurs ansökan om att bilda studentförening 
under Umeå studentkår.  
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F6 Mötets avslutande  Kårordförande Gustav Svensson förklarar mötet 
avslutat. 

 

 

 

 

 



Uppföljning av Operativ plan 2021-2022 
–Planering och uppföljning–  

Färgnyckel: 

Genomförd 
 

Planerad/pågående   
 

Föreslagen Inställd/Ej genomförd 
 

 

Från operativ plan Beskrivning [Genom att..] Status Kommentar 
Ansvarig 

Kommentar till 
kommande 
styrelse 

Utbildningskvalitet 

Verka för att uppmärksamma 
studenter om sina rättigheter och 
möjligheter.  

Att arrangera och möjliggöra 
studentfackliga workshops. 
 
Genomföra en kampanj för 
studenters rättigheter 

Ska ge– sektionsmiddag 
 
 

The struggle fortsätter MG++  

Verka för att stärka 
studentinflytandet mot 
universitetet.  

Att anställa en person ansvarig 

för medlemsnytta med 

huvudansvar i dessa 

arrangemang.  

 

Synliggöra orättvisor, löpande, 

genom arbete i råd.  

 

Låta medlemmarnas röster höras 

och synas genom den 

studenträttsliga kampanjen. 

Studenters åsikter synas på 

hemsida.  

Pågående 
 
 
 
 
 
 
Genomfört demonstration 
sexuella trakasaserier + CSN 
 
 
Pågående 

   



Arbeta i utbildningsutskott som ett 
forum för utbildningsfrågor.  

Återkommande möten varje 
måndag.  

  HH  

Löpande arbeta med 
studentkårsskrivelsen, i samarbete 
med NTK och UMS.  

Förankra vidare samarbete med 
NTK och UMS  
 
Skapa ett forum, kårgemensamma 
rådet, där dessa samtal kan föras.  

Pågående studentkårsskrivelsen 
 
 

Emanuels julfest 😉 

 
 

GS  

Stärka Umeå Studentkårs 
anknytning till Konstnärligt 
Campus.  

Att ha kontinuerlig kontakt med 

studenter på Konstnärligt 

Campus och stötta deras 

engagemang.  

 

Samarbete med NTK - möjlighet 

för kårsammanslutning på 

Konstnärligt campus 

Pågående – KROM 
WHB har startat en shop 

WHB har nu ungefär 30 
kåranslutna medlemmar.  

DL+HH  

Jämlikhetsarbete 

Utveckla och genomföra Umeå 

studentkårs mottagningsutbildning.  
Enkäter för medverkande på 

mottagningen för att se över 

förbättringsområden. Utifrån den 

reviderar vi 

mottagningsutbildningen.  

Reviderat Mottagningspolicyn.  

Jämlikhetpolicyn visas upp och 

används i Mottagningsutbildningen. 

Genomförd 
 
 
 
 
 
Mottagningspolicy tas i KF 
18/11 
Jämlikhetspolicyn okejad i KF. 

Enkäten är genomförd 
 
 
 
 
 
 

MG  

Utveckla organisationskulturen 
genom fortbildning kring jämlikhet, 
mångfald och inkludering.  

Kompetensutveckling om 

jämlikhet, mångfald och 

inkludering för kårstyrelsen och 

anställda på kansliet. 

Pågående Köpt in härskarteknikutbildning, 
söker få med sektioner 

DL+  



Suicidprevention? 

MHFA 

HBTQI 

Härskartekniker 

Verka för ökad inkludering och 
jämlikhet för alla studenter.  

Översätta dokument och övrig 

information till andra språk än 

svenska. 

Teodora matar på  ts  

Förebygga diskriminering, 

trakasserier, kränkande 

särbehandling, hot och våld.  

Dialog om problem  

 

Undersök kampanj på sociala 

medier  

 

Löpande arbete med 

mottagningsutbildningen 

 

Löpande arbete med 

Jämlikhetsplanen 

 

Träffa föreningar om dessa frågor 

 Genomfört demonstration mot 
sexuella trakasserier 

MG+  

Verka för att utveckla 
tillgänglighetsarbetet vid Umeå 
universitet och inom den egna 
organisationen.  

Återkommande arbete i råd 

 

Henrik bjuda in förening som 

verkar kring Funktionsvariation, 

möjligen utbilda oss i frågorna 

Sparkat igång SAMOs!    



Realisera Umeå studentkårs 
jämlikhetspolicy genom en konkret 
jämlikhetsplan som genomsyrar hela 
organisationen.  

Arbetsgrupp för Jämlikhetsplan som tar 

fram planen under året.  

 

Jämlikhetspolicyn används i 

mottagningsutbildningen.  

 

Pågående 
 
 
 
Jämlighetspolicyn godkänd i KF 

 
 
 
 

MG  

Bostad 

Implementera och utveckla en 
hållbar akutrumsförmedling  

Starta upp 

akutbostadsförmedlingen och 

skapa hållbara samarbetsavtal  

Anställt molly 
Haft dialog med kommunen 

 GS  

Verka för tillgängliga 
studentbostäder med rättvisa hyror   

Föra en dialog med intressenter 
inom bostadssektorn för 
tillgängliga studentbostäder och 
uppmärksamma studenter på 
höga hyror  
 
Uppmärksamma studenter om 
detta. Skapa en föreläsning om 
ämnet? 

Träffat föreningen Jag vill ha 
bostad – ska ha föreläsning.  
 
 
 
 
Pågående  

 GS  

Medlemsnytta 

Tillsätta en heltidstjänst och ta 
bort tjänsten medlemsnytta på 25%   

Göra utrymme i budget 
Ta fram arbetsbeskrivning samt 
genomföra intervjuprocess 

 

Intervjuprocess pågående  kårstyrelse  

Stärka sin rekrytering av 
nya studenter  

Visa på värdeerbjudande Alltid på G        medlemsnytta  

Öka synligheten för Umeå 
studentkår  
 

Skapa kampanjer 
Nytt kårhus 

KHS ska snart skriva på 
kontrakt!!!! November 
Nytt pingisbord 
Med i media 

 Medlemsnytta + 

MG, kårstyrelse 

 



 

Genomföra 
arbetsmarknadsinsatser genom 
projektet Studenter möter arbetsliv och 
fortsätta samarbetet 
med Jobbsnack och Uniaden  

Samarbeta med Jobbsnack och 
Uniaden  
 
Speed-dateing event , studenter 
möter arbetsgivare, i mars, stort 
event, tillsammans med Studenter 
möter Arbetsliv 

Pågående.  Jobbsnack 1/2 

Studenter möter arbetsliv 1/3 

MG  

Verka för bättre medlemsförmåner i 
samarbete med kommun och 
näringsliv.   

1. Hållbar finansiering av 
akutrum.nu  
 
2.Bouleturnering med orangeriet  

 
 
 
Ligger på is 

Kommunen  

 

1. GS,  

2. MG, kansliet 

 

Skapa och möjliggöra arrangemang   Våra medlemmar kan göra kul  
 
Loppis på campus 
Midterm-fair 

 
 
Kommer snart  
Kommer snart 

 hb + medlemsnytta   

Utveckla en medieprodukt riktad till 
Umeå universitetsstudenter   

Workshopa fram en 
projektbeskrivning, 
inspirationsdag gemensamt med 
övriga kårerna.  

Njaeae. Tar nya tag i januari  GS  

Föreningsutveckling 

Föra en dialog med sektionerna och 
se över dess roll  

Upprätta regelbunden kontakt, 
luncher, träffar 
 
Bjuda in till Dialogträffar där 
sektionerna själva får delta i att ta 
fram en bra rollbeskrivning för 
sektionerna. Uppdatera Sektions-
och föreningsreglemente med den 
nya beskrivningen. 

Pågående 
 
 
Dialogträff 1 genomförd  

Dialogträff 1 genomförd med 

samtliga sektioner närvarande. 

Bra dialog om sektionernas syfte. 

Vi kommer genomföra träff 2 

under dec. I jan, feb arbeta fram 

ett textförslag till Sektions-och 

föreningsreglemente som går på 

remiss till sektionerna och sedan 

beslutas i kårfullmäktige.   

EM + ae  + 

Utbildningsbevakare 

 

Få underföreningar att känna sig 
som en del av Umeå studentkår  

Lysa möjligheter 
Kassörutbildning 
 
Starta upp råd för att se över rutiner 
kring avstängning, vad som ska 

Kassörutbildning genomförd.  
 
 
Pågår! 

  Sb + medlemsnytta 

MG 

 



gälla. Föreningar och sektioner 
bjuds in.  

Utveckla vår hemsida och andra 
digitala plattformar i syfte att 
tillgängliggöra vår organisation  

Flödesoptimera hemsidan och 
minska antalet klick till 
kårmedlemskap 
 
Komma fram till bättre rutiner för 
hur hemsida och sociala meder 
hanteras.  
 
Fler bilder ska rulla på hemsidan  

Prata med henrik  Hb? +  

 

Medlemsnytta  

 

Hälsa 
 

Uppmuntra hälsofrämjande 
studentledda projekt.   

Samarbeta med Umeå outpeak? 

Att ekonomiskt stötta 

studentengagemang som 

främjar hälsa, arbete med 

stiftelsen Studenthälsan. 

.  Att undersöka möjligheten till 
aktiviteter på campus, ex att 
finna en plats för yoga, 
meditation på campus 

Psykologstudenter hade en 
föreläsning om mobbing på 
arbetsplatsen.  

 Medlemsnytta + 

em? 

 

Göra insatser för psykisk hälsa 
bland studenter.  

Att i styrelse och kansliet 
genomgå utbildningar kring 
psykisk ohälsa.  
 

Få MHFA komptents 

 

Hälsa på campus. 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
Träffat varandra på möte en 
gång 

 DL  + em + ae 

 

 

Stärka samarbetet med 
Studenthälsan.  

Prata med studenthälsan!!! 
Marknadsföra Studenthälsan och 
dess projekt/evenemang. 

 

Satsning sker till våren vad det 
lider  

 MG  



 

 



Situationen för studentrepresentation i Samfaks centrala organ 

 

Studiebevakare vid Samhällsvetenskaplig fakultet upplever att företrädare för samfak 
uttalat sig oinformerat och provokativt om studentrepresentanter och 
studentrepresentation under sin ämbetsutövning. Vidare har försök från studiebevakaren 
att korrigera de upplevda felaktigheterna inte bemötts med vare sig acceptans runt givna 
svar eller tydligt intresse att förstå situationen. Dessutom har i samband med uttalandena 
en inbjudan till dialog i frågan för att diskutera eventuella brister som uppdagats runt 
studentrepresentanter och studentrepresentation med utbildningsbevakare eller annan 
förtroendevald avböjts. Detta har skett med hänvisning till att dialog om 
studentrepresentanter och studentrentrepresentation bättre inledningsvis sköts mellan 
tjänstemännen inom respektive organisation. 

Därför yrkar studiebevakare vid samhällsvetenskaplig institution att 

  

Protest framförs i skrift eller tal till lämplig instans på Samhällsvetenskaplig fakultet över att 
företrädare för fakulteten inte tänker på utifrån vilken position och i vilka sammanhang de 
uttalar sig om såväl enskilda studentrepresentanter som studentrepresentation 

  

Dekan Ruth Mannerkvist som den främsta företrädaren för Samhällsvetenskaplig fakultet 
bjuds in för ett möte om principer och förutsättningar för studentinflytande med lämpliga 
representanter för Umeå Studentkår 

  

Ett aktivt och prioriterat arbete inleds av Utbildningsutskottet med att tillsätta vakanta 
platser i fakultetscentrala organ vid samhällsvetenskaplig fakultet med lämpliga kandidater 
från sektionerna på rekommendation från Utbildningsbevakare vid Samhällsvetenskaplig 
fakultet. 

  

I det fall sektionerna inte själva kan bistå med lämpliga kandidater tillsätta arvoderade på 
samtliga poster i syfte att skydda såväl enskilda studentrepresentanter som 
studentinflytandet vid Samhällsvetenskaplig fakultet. 

  

Vid pennan  

Emanuel Lindberg 

Studiebevakare vid Samhällsvetenskaplig fakultet 

Kårstyreledamot 
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Kapitel 1 Ändamål och verksamhetsområde 

§1. Studentkårens namn är Umeå studentkår. 
 

Nuvarande formulering: 
§2 Umeå studentkår är en öppen och 
demokratisk sammanslutning vars verksamhet 
formas av medlemmarna. 

Föreslagen formulering: 
§2. Umeå studentkår är en öppen, 

inkluderande och demokratisk 
sammanslutning vars verksamhet 
formas av medlemmarna. 

 

Nuvarande formulering: 
Ny paragraf 

Förslagen formulering: 
§3. Umeå studentkår är en partipolitiskt 

och religiöst obunden organisation. 

§4. Umeå studentkår grundades 16 april 1959 och har sitt säte i Umeå. 
 

§5. Umeå studentkår har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av 
utbildningen och förutsättningarna för studier vid Umeå universitet samt främja sina 
medlemmars väl. 
 

§6. Umeå studentkårs verksamhetsområde omfattar studerande vid humanistisk fakultet, 
samhällsvetenskaplig fakultet samt Lärarhögskolan vid Umeå universitet. 
 

§7. Umeå studentkårs verksamhet regleras i  
 

1. Utfärdade föreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet. 
2. Dessa stadgar. 
3. Av fullmäktige fattade styrdokument. 
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Kapitel 2 Medlemskap 

§1. Alla studerande inom studentkårens verksamhetsområde äger rätt till medlemskap i kåren.  
 

§2. Övriga studerande vid Umeå universitet äger rätt till medlemskap i studentkåren under 
förutsättning att överenskommelse finns mellan Umeå studentkår och den  kår vars 
verksamhetsområde omfattar den studerande. 
 

§3. Förtroendevald som upphör att vara student under sin mandatperiod äger rätt till ordinarie 
medlemskap, dock som längst för den mandatperiod personen är vald till. 
 

§4. Medlem är den studerande eller förtroendevalde som erlagt fastställda avgifter i enlighet 
med det av kårfullmäktige fastställda medlemsreglementet. 
 

§5. Medlem har rätt att: 
1. Rösta vid val av Umeå studentkårs fullmäktige. 
2. Inneha förtroendeuppdrag inom Umeå studentkår. 
3. Till fullmäktige inkomma med enkel fråga, interpellation eller motion och få denna 

behandlad. Medlem äger även närvaro-, yttrande och förslagsrätt vid 
fullmäktigesammanträdena. 

4. Ta del av protokoll från fullmäktige- och styrelsesammanträde. 

Alumnimedlemskap 

§6. Den som ej längre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga förtroendeuppdrag inom 
studentkåren, har möjlighet att teckna alumnimedlemskap i Umeå studentkår. 
Medlemskapets innehåll, giltighetstid och avgift fastställs av kårfullmäktige. 

 
§7. Alumnimedlem äger rätt att ta del av protokoll från fullmäktige- och styrelsesammanträden. 
 
§8. Alumnimedlem äger ej rätt att 

 
1. Rösta vid val till Umeå studentkårs fullmäktige. 
2. Kandidera vid val till Umeå studentkårs fullmäktige 

Utträde 

§9. Utträde ur Umeå studentkår sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid passerat. 
Den som ej längre bedriver studier vid Umeå universitet vid tiden för medlemskapets 
utgång, och som har tid kvar på sitt medlemskap, erhåller ett alumnimedlemskap. 

Nuvarande formulering: 
§10.Medlem som aktivt motverkar Umeå 

studentkårs verksamhet eller syfte kan få 
sitt medlemskap i Umeå studentkår 
omprövat. Beslut om upphävt 
medlemskap kan överklagas till 
Inspektor. Medlem som tidigare fått 
medlemskapet omprövat och uteslutits 
kan få en ny medlemsansökan prövad av 
kårfullmäktige. 

Föreslagen formulering: 
§10. Medlem som aktivt motverkar Umeå 

studentkårs verksamhet eller syfte kan 
få sitt medlemskap i Umeå studentkår 
omprövat. 

§11. Kårfullmäktige fastställer principer för 
omprövning av medlemskap i form av 
varning eller hävning. I principerna ska 
även framgå för hur lång tid varning 
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eller hävning av medlemskap som mest 
kan gälla. 

§12. Arbetsutskottet fattar beslut om 
omprövning i form av varning eller 
hävning av medlemskap för medlem i 
enlighet med satta principer. Beslut ska 
tydligt motiveras och kommuniceras 
till den medlem som erhåller varning 
eller hävning av medlemskap. I beslutet 
ska även framgå för hur lång tid 
varning eller hävning av medlemskap 
gäller. 

§13. Beslut om hävt medlemskap kan 
överklagas till Inspektor. 
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Kapitel 3 Ekonomi 

§1. Umeå studentkårs verksamhetsår löper från 1/7 till 30/6 påföljande år. 

Nuvarande formulering: 
§2.Umeå studentkårs styrelse utser tre (3) 
firmatecknare att var för sig teckna Umeå 
studentkårs firma. 

Föreslagen formulering: 
§2. Umeå studentkårs styrelse utser tre (3) 

firmatecknare, som var och en har 
uppnått myndig ålder, att två (2) i 
förening teckna Umeå studentkårs 
firma. 

 
§3. Umeå studentkårs styrelse utser tre (3) personer att två (2) i förening teckna Umeå 

studentkårs konton. 
 

§4. Umeå studentkårs styrelse fastställer skriftliga regler för attestering. 
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Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet 

§1. Umeå studentkårs räkenskaper, förvaltning och verksamhet granskas fortlöpande av dels 
en (1) auktoriserad revisor, dels två (2) verksamhetsrevisorer valda av kårfullmäktige. 
Revisorerna ska ha uppnått myndighetsålder.  
Den auktoriserade revisorns uppgift är att granska årsredovisning, räkenskaper och 
kårstyrelsens förvaltning. 
Verksamhetsrevisorernas uppgift är att granska om verksamheten bedrivs och sköts på det 
sätt som föreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullmäktiges beslut. 
 

§2. Det åligger revisorerna att senast den 30 november varje år avsluta sin granskning av 
verksamheten för föregående verksamhetsår och tillställa Umeå studentkårs fullmäktige 
berättelse över den företagna revisionen, innefattande uttalande om huruvida 
årsredovisningen upprättats i överensstämmelse med tillämplig lag om årsredovisning samt 
yttrande i frågan om ansvarsfrihet bör beviljas för kårstyrelsen. 
 

§3. Frågan om ansvarsfrihet för kårstyrelsen samt för de av kårfullmäktige valda 
förtroendemännen prövas av kårfullmäktige senast i december, året efter det granskade 
verksamhetsåret. 
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Kapitel 5 Kårsektioner 

Sammansättning och ändamål 
§1. Sektionsindelning, stadgekrav och övriga regleringar som inte särskilt omfattas av dessa 

stadgar avseende kårsektionernas verksamhet fastställs av kårfullmäktige i sektions- och 
föreningsreglemente. 
 

§2. Kårsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och 
förutsättningarna för studier vid Umeå universitet. 

Medlemskap 
§3. Varje kårsektion utgör en valkrets och sammantaget omfattar kårsektionerna samtliga 

studenter och medlemmar i Umeå studentkår. 

Nuvarande formulering: 
§4.Medlemskap i Umeå studentkår innebär 
tillika medlemskap i en kårsektion och därmed 
en valkrets. 

Föreslagen formulering: 
§4. Medlemskap i Umeå studentkår 

innebär tillika tillhörighet till en 
kårsektion och därmed en valkrets. 

Kårsektionens uppgifter 
§5. Det åligger kårsektionerna att 

Nuvarande formulering: 
1.Tillsammans med kårstyrelsen ansvara för 
tillsättning av studentombud inom 
kårsektionens verksamhetsområde. 
2. Utse studeranderepresentanter samt 
nominera fullmäktigekandidater enligt 
sektions- och föreningsreglemente och dessa 
stadgar. 
3. Inlämna verksamhetsrapportering till 
kårstyrelsen senast fjorton (14) dagar innan 
höstfullmäktige. 
4. Efter att de fastställts av års- eller stormöte 
och senast den 31 oktober varje år, insända 
balans- och resultaträkning till 
ansvarsfullmäktige. 

Föreslagen formulering: 
1. Tillsammans med kårstyrelsen bevaka 

utbildningens kvalitet och studenternas 
rättigheter inom kårsektionens 
verksamhetsområde. 

2. Utse studeranderepresentanter samt 
nominera fullmäktigekandidater enligt 
dessa stadgar och övrigt fattade 
styrdokument. 

3. Årligen skicka in en berättelse över sin 
verksamhet till kårstyrelsen. 

4. Efter att de fastställts av kårsektionen, 
insända balans- och resultaträkning till 
Umeå studentkårs kansli som en del av 
kårstyrelsens årsredovisning. 

 
§6. Kårsektion får inte fatta beslut som strider mot Umeå studentkårs stadga. Inspektor har 

rätt att pröva beslutens formella giltighet och till förnyad behandling visa tillbaka den fråga 
beslutet avser. 
 

§7. Finner sektionsmedlem anledning misstänka att sektionsorgans beslut tillkommit på 
oriktigt sätt har denne rätt att skriftligen göra anmälan härom hos Umeå studentkårs 
inspektor. 
 

  



10 
 

Nuvarande formulering: 

Kapitel 6 Kårföreningar och akademiska 

föreningar 

Föreslagen formulering: 

Kapitel 6 Kårföreningar och 

intresseföreningar 

Kårföreningar 
§1. Kårsektion får vara indelad i kårföreningar. Kårsektionen ansvarar då för att kårföreningars 

stadgar och verksamhet står i överensstämmelse med fastställt sektions- och 
föreningsreglemente. 

Nuvarande formulering: 
§2.Medlemskap i Umeå studentkår innebär, i 
det fall kårförening för medlemmens 
studieinriktning finns, medlemskap i 
kårförening. 

Föreslagen formulering: 
§2. Medlemskap i Umeå studentkår 

innebär, i det fall kårförening för 
medlemmens studieinriktning finns, 
även en föreningstillhörighet. 

 

Nuvarande formulering: 

Akademiska föreningar 
§3.Umeå studentkår kan inrätta akademiska 
föreningar som ej omfattas av definitionen för 
kårsektioner eller kårföreningar. Former för 
inrättande av akademiska föreningar, stadgar 
och verksamhet ska följa fastställt sektions- 
och föreningsreglemente. 

 

§4.Akademiska föreningar syftar till att samla 
medlemmar kring intresseområden över 
program- och kursgränser och att bredda 
studentlivet inom Umeå studentkår. 

Föreslagen formulering: 

Intresseföreningar 
§3. Umeå studentkår kan inrätta 

intresseföreningar som ej omfattas av 
definitionen för kårsektioner eller 
kårföreningar. Former för inrättande 
av intresseföreningar, stadgar och 
verksamhet ska följa fastställt sektions- 
och föreningsreglemente 
 

§4. Intresseföreningar syftar till att samla 
medlemmar kring intresseområden 
över program- och kursgränser och att 
bredda studentlivet inom Umeå 
studentkår. 
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Kapitel 7 Umeå studentkårs organ 

§1. Umeå studentkårs organ är 
1. Kårfullmäktige 
2. Valberedningen 
3. Kårstyrelsen 
4. Arbetsutskottet 

Nuvarande formulering: 
Umeå studentkårs organisation utgörs 
därutöver av kårsektioner, kårföreningar och 
akademiska föreningar. 

Föreslagen formulering: 
Umeå studentkårs organisation utgörs 
därutöver av kårsektioner, kårföreningar och 
intresseföreningar. 
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Kapitel 8 Kårfullmäktige 

Allmänt 
§1. Kårfullmäktige är Umeå studentkårs högsta beslutande organ. Ärenden av större principiell 

eller ekonomisk natur ska avgöras av kårfullmäktige. De befogenheter som föreskrivs i 
dessa stadgar ska särskilt beaktas i kårfullmäktiges arbete. 
 

§2. Arbetet i kårfullmäktige ska präglas av öppna, deliberativa samtal i syfte att föra 
studentkåren framåt. 
 

§3. Kårfullmäktige består av maximalt trettiofem (35) ledamöter som väljs enligt vad som 
stadgas i kapitel 9. 
 

§4. Kårfullmäktiges mandattid är ett år och räknas från och med 1 juli till och med 30 juni 
påföljande år. Kårfullmäktige utövar före mandattidens början de befogenheter som 
framgår av dessa stadgar. 

 
§5. Kårfullmäktige ska under sin mandatperiod hålla minst fyra (4) 

kårfullmäktigesammanträden: 

Nuvarande formulering: 

1.Konstituerande fullmäktige 

2.Höstfullmäktige 

3.Ansvarsfullmäktige 

4.Vårfullmäktige 

Föreslagen formulering: 

1. Höstfullmäktige 
2. Ansvarsfullmäktige 
3. Vårfullmäktige  
4. Konstituerande fullmäktige 

Därutöver kan extra kårfullmäktige sammankallas enligt dessa stadgar. 
 

§6. Kårfullmäktige ska vid varje sammanträde fastställa huruvida sammanträdet är behörigt 
utlyst, beslutsmässigt samt bland sig utse två (2) justeringspersoner tillika rösträknare. 
 

§7. Fullmäktige är beslutsmässigt när fler än hälften av ledamöterna är närvarande. 

Kallelse, protokoll mm 
§8. Kårfullmäktige sammanträder på kallelse från kårstyrelsen, som ska tillsändas ledamöterna 

senast tio (10) dagar före sammanträdet. Föredragningslista och övriga handlingar ska 
tillsändas ledamöterna senast fem (5) dagar före sammanträdet, om inget annat följer av 
dessa stadgar. 

 
§9. Rätt att påkalla extra kårfullmäktige för en viss fråga tillkommer 

1. Umeå studentkårs inspektor. 
2. Umeå studentkårs revisorer. 
3. Minst en tredjedel (1/3) av kårfullmäktiges ledamöter  
4. Femtio (50) medlemmar. 
5. Umeå studentkårs styrelse. 
6. Kårsektionerna genom skriftlig begäran undertecknad av ordföranden för minst 

hälften av kårsektionerna. 
 

§10. Vid kårfullmäktiges sammanträden ska beslutsprotokoll föras. 
 

§11. Kårfullmäktiges protokoll justeras av fullmäktiges talman jämte två (2) av kårfullmäktige i 
varje särskilt fall utsedda justeringspersoner senast två (2) veckor efter sammanträdet. 
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§12. Efter justering ska kårfullmäktiges protokoll tillkännages genom att samma dag anslås på 
Umeå studentkårs webbsida. Ärenden som kan komma till skada eller men för avtalspart 
eller annan vid offentliggörande, eller ärenden angående enskild medlems eller anställds 
personliga förhållanden ska strykas ut innan offentliggörandet. Överklagan ska ske inom 
tre (3) veckor efter det att justerat protokoll tillkännagivits. Övrigt om överklagan står i 
kapitel 10. 
 

§13. Umeå studentkårs fullmäktigehandlingar är offentliga och ska på begäran göras tillgängliga 
för Umeå studentkårs medlemmar, utom i ärenden som kan komma till skada eller men för 
avtalspart eller annan vid offentliggörande, eller ärenden angående enskild medlems eller 
anställds personliga förhållanden. Handling som berör enskild medlems eller anställds 
personliga förhållanden får icke utan dennes uttryckliga samtycke lämnas ut.  

 

Nuvarande formulering: 
§14.Den nyvalda kårfullmäktigeförsamlingen 
ska senast i maj månad hålla konstituerande 
kårfullmäktige. Sammanträdet, som öppnas av 
sittande kårordföranden, ska förrätta val av 
mötesfunktionärer. Vid detta sammanträde 
ska kårfullmäktige för nästa verksamhetsår 

1. Fastställa resultat från valberedningens 
röstsammanräkning. 

2. Utse kårfullmäktiges talman och vice 
talman på förslag av valberedningen 
vilka ej får väljas till 
kårstyrelseledamot. 

3. Utse kårstyrelse på förslag av 
valberedningen bestående av 
- Kårordförande 
- 1:e vice kårordförande med ansvar 
för utbildningsfrågor 
- 2:e vice kårordförande med ansvar 
för arbetsmiljö- och lika villkorsfrågor 
- En (1) ledamot med ansvar för 
internationalisering- och 
medlemsfrågor 
- Fem (5) övriga ledamöter 

Ledamöter i kårstyrelsen får ej samtidigt vara 
ledamöter eller ersättare i kårfullmäktige. 

4. Välja tre (3) revisorer, varav en (1) 
auktoriserad, samt personliga ersättare 
för dessa på förslag av valberedningen. 
Revisorerna får ej väljas till 
kårstyrelseledamot. 

5. Fastställa medlemsreglemente på 
förslag av avgående kårstyrelsen där 
innehåll, giltighetstid samt 
medlemsavgift för ordinarie- och 
alumnimedlemskap i Umeå studentkår 
ska ingå. 

Föreslagen formulering: 
Omformuleras och flyttas till efter 
Vårfullmäktige. 
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6. Fastställa sektions- och 
föreningsreglemente på förslag av 
avgående kårstyrelsen där verksamhet, 
sammansättning och ekonomiskt stöd 
samt även återrapporteringen av detta 
för kårsektioner, kårföreningar och 
akademiska föreningar regleras. 

7. Genomföra relevanta personval inför 
det kommande året avseende 
universitetsorgan, stiftelser och bolag. 

 

Nuvarande formulering: 

§15.Höstfullmäktige ska hållas under 
september månad. Höstfullmäktige ska 

1.Fastställa budget för verksamhetsåret 
på förslag av kårstyrelsen. 

2.Fastställa operativ plan för 
verksamhetsåret på förslag av 
kårstyrelsen. Den operativa planen ska 
utgå från den strategiska planen. 

3.Välja ordförande och vice ordförande 
för valberedningen samt tre övriga 
ledamöter för en tid av ett år. 

Föreslagen formulering: 

§14. Höstfullmäktige ska hållas under 
september månad. Höstfullmäktige ska 

1. Genomföra justeringar av budget 
för verksamhetsåret på förslag av 
kårstyrelsen. 

2. Fastställa verksamhetsplan för 
verksamhetsåret på förslag av 
kårstyrelsen. Verksamhetsplanen 
ska utgå från den strategiska 
planen. 

3. Välja ordförande och vice 
ordförande för valberedningen 
för en tid av ett år. 

4. Jämna år välja inspektor och ojämna år välja proinspektor på förslag av kårstyrelsen, 
för en mandatperiod om två (2) år. 

5. Utse eventuella representanter till SFS-fullmäktige. 
§15. Ansvarsfullmäktige ska hållas under december månad. Ansvarsfullmäktige ska  

1. Behandla kårstyrelsens verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår. 
2. Behandla kårstyrelsens resultat- och balansräkning för föregående verksamhetsår. 
3. Besluta om disposition av föregående verksamhetsårs överskott eller täckning av 

underskott. 
4. Notera revisionsberättelse för det föregående verksamhetsåret 
5. Pröva frågan om ansvarsfrihet för föregående verksamhetsårs kårstyrelse. 

Nuvarande formulering: 

Ny punkt. 

Föreslagen formulering: 

6. Fastställa resultat från valberedningens 
röstsammanräkning från eventuellt 
fyllnadsval. 

7. Fastställa arbetsordning för Valberedningen på förslag av valberedningen. 
§16. Vårfullmäktige ska hållas under februari månad. Vårfullmäktige ska 

1. Behandla halvårsbokslut för verksamhetsåret. 
2. Genomföra adekvata revideringar av budget på förslag av kårstyrelsen. 
3. Var tredje år fastställa strategisk plan innehållandes de övergripande, långsiktiga 

målen för den studentfackliga verksamheten. 

 

 

 



15 
 

Nuvarande formulering: 
Omformulerad och flyttad från före 
höstfullmäktige. 

Föreslagen formulering: 
§17. Konstituerande kårfullmäktige ska 

hållas i maj månad. Vid detta 
sammanträde ska kårfullmäktige för 
nästa verksamhetsår 

1. Fastställa resultat från valberedningens 
röstsammanräkning. 

2. Utse kårfullmäktiges talman och vice 
talman på förslag av valberedningen 
vilka ej får väljas till kårstyrelseledamot. 

3. Utse kårstyrelse på förslag av 
valberedningen bestående av 
- Kårordförande  
- Vice kårordförande med ansvar för 
utbildningsfrågor  
- Vice kårordförande med ansvar för 
arbetsmiljö- och jämlikhetsfrågor 
- Sex (6) övriga ledamöter 
Ledamöter i kårstyrelsen får ej 
samtidigt vara ledamöter eller ersättare 
i kårfullmäktige. 

4. Fastställa rambudget för 
verksamhetsåret på förslag av 
kårstyrelsen. 

5. Välja tre (3) revisorer, varav en (1) 
auktoriserad, samt personliga ersättare 
för dessa på förslag av valberedningen. 
Revisorerna får ej väljas till 
kårstyrelseledamot. 

6. Fastställa medlemsreglemente på 
förslag av avgående kårstyrelsen där 
innehåll, giltighetstid samt 
medlemsavgift för ordinarie- och 
alumnimedlemskap i Umeå studentkår 
ska ingå. 

7. Fastställa sektions- och 
föreningsreglemente på förslag av 
avgående kårstyrelsen där verksamhet, 
sammansättning och ekonomiskt stöd 
samt även återrapporteringen av detta 
för kårsektioner, kårföreningar och 
intresseföreningar regleras. 

8. Genomföra relevanta personval inför 
det kommande året avseende 
universitetsorgan, stiftelser och bolag. 

 

Närvaro-, yttrande-, och rösträtt 
Nuvarande formulering: 
Nytt stycke 

Föreslagen formulering: 
§18. Umeå studentkår ska sträva efter att 

vara en inkluderande organisation där 
valda ledamöter och ersättare i 
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kårfullmäktige kan delta på lika villkor 
vare sig de studerar på Umeå 
universitets campus eller bedriver 
distansstudier. 

§19. Närvaro- yttrande- och förslagsrätt tillfaller samtliga medlemmar inom Umeå studentkår, 
revisor, inspektor och proinspektor. Kårfullmäktige kan dock om synnerliga skäl föreligger 
besluta att överläggning ska hållas inom slutna dörrar. Beslutet måste i sådana fall biträdas 

av minst två tredjedelar (2/3) av de erlagda rösterna. 
 
§20. Kårfullmäktige kan besluta att för visst sammanträde eller fråga adjungera annan person än 

medlem med närvaro- och yttranderätt. 
 
§21. Rösträtt vid kårfullmäktigesammanträde har kårfullmäktigeledamot. 

 
§22. Kårfullmäktigeledamot får inte delta i beslut rörande ansvarsfrihet för ledamoten själv eller 

för sådant organ, vilket denne har tillhört under den tid beslutet avser. 
 
§23. Ledamot av kårfullmäktige får inte delta i handläggning av eller beslut i ett ärende som 

personligen rör ledamoten själv, ledamotens make, sambo, föräldrar, barn eller syskon, eller 
någon annan närstående. 

Kårfullmäktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla frågor 
§24. Omröstning i kårfullmäktige ska ske öppet. Omröstning i personfrågor ska ske med slutna 

sedlar om någon ledamot så begär. Som kårfullmäktiges beslut gäller den mening som 
erhåller fler än hälften av de erlagda rösterna. Vid personval gäller dock den mening som 
erhållit flest röster. Vid lika röstetal skiljer lotten. 
 

§25. Rätt att inlämna motion till kårfullmäktige, interpellation och enkla frågor till kårstyrelsen 
har varje enskild medlem i Umeå studentkår. 

 
§26. Motion ska vara inlämnad till Umeå studentkårs ordförande senast klockan 12:00 fjorton 

(14) dagar före kårfullmäktigesammanträde varpå kårstyrelsen är skyldig att avge ett 
skriftligt motionssvar samt förslag till beslut till sammanträdet.  

 
§27. Interpellation ska inlämnas skriftligt till Umeå studentkårs ordförande senast klockan 12:00 

fjorton (14) dagar före kårfullmäktigesammanträde, varpå kårstyrelsen är skyldig att avge 
ett skriftligt interpellationssvar till sammanträdet. Sedan interpellationen besvarats kan 
kårfullmäktige uppta debatt i det ämne interpellationen behandlar. Interpellationen ska 
föras in i protokollet. 
 

§28. Enkel fråga till kårstyrelseledamot ska inlämnas skriftligen till Umeå studentkårs ordförande 
senast kl. 12:00 sju (7) dagar före kårfullmäktigesammanträde, varpå ledamoten är skyldig 
att avge ett muntligt svar på sammanträdet. Sedan frågan besvarats kan ledamoten och 
frågeställaren uppta debatt i det ämne frågan behandlar. Frågan ska föras in i protokollet. 

Misstroende, stadgeändring och upplösning 
§29. Yrkande om misstroendeförklaring ska av fullmäktigeledamot inlämnas till Umeå 

studentkårs ordförande senast fjorton (14) dagar före kårfullmäktigesammanträdet. 
 
§30. Yrkande om misstroendeförklaring ska tillsändas fullmäktigeledamöterna senast tio (10) 

dagar före kårfullmäktigesammanträdet. 
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Nuvarande formulering: 
§31.Har yrkande om misstroendeförklaring 
mot kårstyrelseledamot vunnit stöd av minst 
arton (18) ledamöter och tjänstgörande 
ersättare vid kårfullmäktigesammanträde ska 
ledamoten avgå. Har yrkande om 
misstroendeförklaring mot kårstyrelsen vid 
kårfullmäktigesammanträde vunnit stöd av 
minst arton (18) ledamöter och tjänstgörande 
ersättare, ska kårfullmäktige omedelbar utse 
nya firmatecknare. Kårstyrelsen är då skyldig 
att i avvaktan på nytt styrelseval fullgöra 
löpande expeditionsärenden. 
Beslut med anledning av beslutad 
misstroendeförklaring mot kårstyrelseledamot 
eller kårstyrelsen ska av kårfullmäktige 
omedelbart justeras. 
§32.Kårfullmäktige kan besluta om 
upplösning av fullmäktige. Beslutet måste 
biträdas av minst två tredjedelar (2/3) av de 
erlagda rösterna för att vara giltigt. Om 
kårfullmäktige beslutat om upplösning av 
fullmäktige ska extraval ske senast femtio (50) 
dagar efter upplösning i enlighet med dessa 
stadgar. 

Föreslagen formulering: 
§31. Har yrkande om misstroendeförklaring 

mot kårstyrelseledamot vunnit stöd av 
fler än hälften av de erlagda rösterna 
vid kårfullmäktigesammanträde ska 
ledamoten avgå. Har yrkande om 
misstroendeförklaring mot 
kårstyrelsen vid 
kårfullmäktigesammanträde vunnit 
stöd av fler än hälften av de erlagda 
rösterna, ska kårfullmäktige omedelbar 
utse nya firmatecknare. Kårstyrelsen är 
då skyldig att i avvaktan på nytt 
styrelseval fullgöra löpande och 
rutinmässiga expeditionsärenden. 
Beslut med anledning av beslutad 
misstroendeförklaring mot 
kårstyrelseledamot eller kårstyrelsen 
ska av kårfullmäktige omedelbart 
justeras. 

§32. Kårfullmäktige kan besluta om 
upplösning av fullmäktige. Beslutet 
måste biträdas av minst två tredjedelar 
(2/3) av de erlagda rösterna för att vara 
giltigt. Om kårfullmäktige beslutat om 
upplösning av fullmäktige ska 
fyllnadsval ske senast femtio (50) dagar 
efter upplösning i enlighet med dessa 
stadgar. 
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Kapitel 9 Val av kårfullmäktige 

Valsätt 
§1. Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 
 
§2. Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

baserat på kårsektionens storlek i form av studenter och medlemmar. 
 

§3. Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 
 

§4. Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 
medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 
 

§5. Väljare röstar genom att prioritera kandidaterna i väljarens valkrets. Prioritering sker genom 
att väljaren markerar varje kandidat denne vill rösta på med en siffra, där kandidaten med 
lägst siffra prioriteras högst och ordningen för kandidater med samma siffra lottas. 
Rösträkningen sker stegvis med hjälp av metoden ”Single transferable vote” enligt följande 
ordning: 
 

1. Det totala antalet kandidater som ställer upp i sektionens valkrets räknas ihop: 
a) Om antalet kandidater är högre än antalet mandat för sektionen: Gå vidare 

till steg 2. 
b) Om antalet kandidater är mindre eller lika med antalet mandat för sektionen 

erhåller alla kandidater var sin plats i kårfullmäktige: Ordningen för 
platserna som ledamot är densamma som kandidaternas ordning av antalet 
röster. Kandidaten som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till 
förste ledamot, kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns till 
siste ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat lämnas tomma. Röstresultatet 
är färdigställt. Ordningen avbryts. 

2. En spärr för vad en kandidats röstantal måste passera för att kandidaten skall erhålla 
en plats i kårfullmäktige räknas ut med formeln nedan: 
 

𝑆𝑝ä𝑟𝑟 =
Antalet giltiga röster

Antalet mandat + 1
 

 
Gå vidare till steg 3. 

3. Alla röster läggs på rösternas individuella förstahandsval. Gå vidare till steg 4. 
4. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det högsta antalet 

röster. Har flera kandidater erhållit det högsta antalet röster avgör lotten. 
Kandidatens röstantal jämförs med spärren: 

a) Om kandidaten har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 5. 
b) Om kandidaten inte har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 6. 

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i kårfullmäktige och exkluderas därför 
under resten av rösträkningen. Överskottet av kandidatens röster delas ut, till 
rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten 
mellan överskottet och det totala antalet röster kandidaten erhållit. Detta innebär 
att alla kandidatens röster nu går till sitt nästa alternativ men med ett lägre värde än 
innan. Det nya värdet på rösten är lika med röstens gamla värde multiplicerat med 
formeln nedan: 

Antalet röster på kandidaten − Spärr

Antalet röster på kandidaten
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Gå vidare till steg 6. 
6. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet 

röster, har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. Kandidaten 
diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. Kandidatens 
röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet.  
Gå vidare till steg 7. 

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser räknas: 
a) Om det fortfarande finns både kvarvarande kandidater och lediga platser i 

valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater är högre:  
Gå tillbaka till steg 4. 

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser: 
Gå vidare till steg 8. 

c) Om antalet kvarvarande kandidater är lika med antalet kvarvarande platser 
erhåller alla kvarvarande kandidater var sin plats i kårfullmäktige. 
Ordningen för de första platserna som ledamot är densamma som 
kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var först 
att tilldelas en plats utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten som var 
sist att tilldelas en plats utnämns till siste ledamot av de första platserna etc. 
Ordningen för platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att 
de första platserna delats ut, är densamma som kandidaternas ordning av 
antalet röster. Kandidaten som erhållit det högsta antalet röster utnämns 
alltså till förste ledamot (efter de första ledamöterna), kandidaten som 
erhållit det lägsta antalet röster utnämns till siste ledamot etc. Till ersättare 
väljs samtliga kandidater som ej erhållit en plats i kårfullmäktige. Ordningen 
för platserna som ersättare är omvänt densamma som kandidaternas 
ordning av diskvalificering. Kandidaten som var sist att diskvalificeras 
utnämns alltså till förste ersättare, kandidaten som var först att 
diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. Röstresultatet är färdigställt. 
Ordningen avbryts. 

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen för platserna som ledamot är 
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som 
var först att tilldelas en plats utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten som var 
sist att tilldelas en plats utnämns till siste ledamot etc.  
Gå vidare till steg 9. 

9. Då alla platser redan fyllts men kandidater återstår så fortsätter valet som om platser 
fanns att delas ut. Detta görs för att ersättare skall kunna rangordnas korrekt. Alla 
röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 
har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. Kandidaten 
diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. Kandidatens 
röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg 
upprepas till dess att endast en kandidat återstår, gå sedan vidare till steg 10. 

10. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en plats i kårfullmäktige. 
Ordningen för platserna som ersättare är omvänt densamma som kandidaternas 
ordning av diskvalificering, med undantaget att den återstående kandidaten 
utnämns till förste ersättare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnämns 
alltså till andre ersättare, kandidaten som var först att diskvalificeras utnämns till 
siste ersättare etc. Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 
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Valberedning 
Nuvarande formulering: 
§6.Valberedningen består av ordförande, vice 
ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 
Valberedningen utser inom eller utom sig en 
(1) sekreterare.  
 

Föreslagen formulering: 
§6. Valberedningen består av ordförande, 

vice ordförande samt en (1) ledamot 
för varje kårsektion i Umeå studentkår. 
Valberedningen utser inom eller utom 
sig en (1) sekreterare.  

§7. Kårsektion ansvarar för val av sin 
tilldelade ledamotsplats i 
valberedningen. 

§8. Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 
valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 
gäller den mening som ordföranden biträder. 

 
§9. Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 
ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 
 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på 
respektive valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kårfullmäktiges mandatfördelning 
samt kandidater som ställer upp i respektive valkrets. 

Nuvarande formulering: 
3.Tidsperiod och formerna för genomförande 
av val samt eventuella extraval fördelat på 
valkretsarna. 
4.Tidpunkt och formerna för hur 
medlemmarna informeras om val samt 
eventuellt extraval inom valkretsarna. 
5.Tidpunkt och plats för röstsammanräkning 
samt val av rösträknare i samband med val 
och extraval i valkretsarna. 

Föreslagen formulering: 
3. Tidsperiod och formerna för 

genomförande av val samt eventuellt 
fyllnadsval fördelat på valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur 
medlemmarna informeras om val samt 
eventuellt fyllnadsval inom 
valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för 
röstsammanräkning samt val av 
rösträknare i samband med val och 
fyllnadsval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför 
konstituerande kårfullmäktige. 

7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande 
kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande 
kårfullmäktige. 
 

§10. Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 
ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

 
§11. Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

Mandatfördelning 
§12. Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar utifrån 

kårsektionens storlek i from av studenter och medlemmar. 
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§13. Mandatfördelningen sker genom att varje kårsektions storlek först räknas ut. Detta sker 
genom att man adderar kårsektionens medlemsantal två gånger och studentantal en gång 
för föregående kalenderår. Varje kårsektion erhåller först ett (1) mandat. Det räknas sedan 
ut vilken kårsektion som är mest underrepresenterad, det vill säga har det högsta värdet för 
kårsektionens storlek dividerat med kårsektionens erhållna mandat, kårsektionen erhåller 
ett (1) nytt mandat och denna process fortsätter fram tills dess att alla trettiofem (35) 
mandat delats ut. 

Nominering av kandidater 
§14. Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 
 
§15. Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 
som medlem. 

 
§16. Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 
 
§17. Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 
sin kandidatur. 
 

Valförfarande 
§18. Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

för valberedningen. 
 
§19. Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 
 
§20. Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

studentkårs medlemsregister. 

Nuvarande formulering: 
§20.Varje medlem verifierar sig vid 
röstning genom att ange sitt 
personnummer samt en unik kod vid 
inloggning till valsidan. 

Föreslagen formulering: 
§21. Varje medlem verifierar sig vid röstning 

genom att använda en för medlemmen 
unik inloggning till valsidan. 

 
§22. De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 
studentkår ankomna rösten giltig. 
 

Röstsammanräkning och mandatfördelning 
§23. Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 
kandiderar till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 
beslutas av valberedningen. 

 
§24. Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning. 

 
 



22 
 

Nuvarande formulering: 
§24.Frånträder ledamot eller ersättare sitt 
uppdrag under löpande mandatperiod ska 
denne göra skriftlig anmälan till 
kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare 
i fallande ordning efter det antal röster 
kandidaterna erhållit. Om ingen fler finns på 
valkretsens kandidatförteckning förblir 
platsen obesatt resterande mandatperiod. 
 
§25.Om det kvarvarande antalet ledamöter är 
färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 
extraval enligt dessa stadgar och fastställd 
arbetsordning för valberedningen. 

Föreslagen formulering: 
§25. Frånträder ledamot eller ersättare sitt 

uppdrag under löpande mandatperiod 
ska denne göra skriftlig anmälan till 
kårfullmäktige. Till ny ledamot utses 
ersättare i fallande ordning efter det 
antal röster kandidaterna erhållit. Om 
ingen fler finns på valkretsens 
kandidatförteckning förblir platsen 
obesatt för resterande mandatperiod 
om fyllnadsval för valkretsen ej kan 
genomföras. 

 
§26. I det fall att vakanser återfinns i en eller 

flera valkretsar vid tidpunkt för 
genomförande av höstfullmäktige, ska 
valberedningen genomföra fyllnadsval 
under höstterminen i enlighet med 
dessa stadgar samt arbetsordning för 
valberedningen för de valkretsar där 
vakanser återfinns. 
 

§27. Som mest kan endast så många 
ledamöter tillsättas som antalet lediga 
ledamotsplatser i valkretsen, fördelning 
av ledamöter och ersättare ska göras i 
enlighet med avsnittet ”Valsätt” i dessa 
stadgar. 
 

§28. Valda ledamöter och ersättare vid 
fyllnadsval tillträder sina poster i 
samband med att valresultatet fastställs 
av ansvarsfullmäktige. 

 

Nuvarande formulering: 

Överklagande och extraval 

Föreslagen formulering: 

Överklagande och fyllnadsval 
 

§29. Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 
registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 
om valförrättningen, mandatfördelningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar 
efter valresultatets offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor.  

 
§30. Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 
delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 
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Nuvarande formulering: 

Stadgar för val av kårfullmäktig vid extraval 
§29.Om kårfullmäktige beslutar om 
upplösning enligt dessa stadgar, eller om 
antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är 
färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 
ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige 
enligt dessa stadgar.   
 
§30.Om kårfullmäktige beslutat om 
upplösning av fullmäktige ska extraval ske 
senast femtio (50) dagar efter kårfullmäktiges 
upplösning.  
 
§31.Om antalet kvarvarande 
fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska 
extraval ske senast femtio (50) dagar efter det 
uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter 
är färre än arton (18). 
 
§32.Vid extraval åligger det valberedningen att 
genomföra extraval i enlighet med fastställd 
arbetsordning för valberedningen. 

Föreslagen formulering: 

Stadgar för val av kårfullmäktige vid 

fyllnadsval 
§31. Om kårfullmäktige beslutar om 

upplösning enligt dessa stadgar gäller 
ordinarie stadgar för val till 
kårfullmäktige enligt dessa stadgar.   

 
§32. Om kårfullmäktige beslutat om 

upplösning av fullmäktige ska val av 
nytt kårfullmäktige ske senast femtio 
(50) dagar efter kårfullmäktiges 
upplösning.  

 
§33. För de valkretsar där vakanser återfinns 

senast vid höstfullmäktige ska 
fyllnadsval genomföras under 
höstterminen. 

 
§34. Vid fyllnadsval åligger det 

valberedningen att genomföra valet i 
enlighet med fastställd arbetsordning 
för valberedningen. 
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Kapitel 10 Inspektor och överklagande av beslut 

§1. Umeå studentkår står under överinseende av inspektor som har att fortlöpande iakttaga 
och stödja Umeå studentkårs verksamhet. Vid förfall för inspektor inträder proinspektor. 

 
§2. Inspektor och proinspektor väljs av fullmäktige bland samhällsvetenskapliga fakultetens, 

humanistiska fakultetens och Lärarhögskolans anställda för en mandatperiod om två (2) år. 
Inspektor väljs jämna år och proinspektor ojämna år. 

 
§3. Inspektor äger rätt att närvara vid Umeå studentkårs alla sammanträden och att på annat 

sätt ta del av kårens beslut.  
 
§4. Anser inspektor att beslut strider mot lag, författning, dessa stadgar, eller andra givna 

föreskrifter, har denne rätt att visa tillbaka frågan för förnyad behandling. Beslut i, av 
inspektor tillbakavisad fråga, får ej verkställas innan förnyad behandling av frågan skett. 
 

§5. Beslut fattade av Umeå studentkår får tas upp till sådan prövning som avses i detta kapitel 
endast om inspektor begär det inom tre (3) veckor från den dag beslutet tillkännagivits.  

 
§6. Tillbakavisad fråga ska behandlas på närmast följande sammanträde om det uppfyller de i 

8:e respektive 11:e kapitlet ställda kraven för utlysning av sammanträde. Annars ska frågan 
behandlas på det därefter följande sammanträdet. 
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Kapitel 11 Kårstyrelsen 

Allmänt 
§1. Kårstyrelsen är Umeå studentkårs verkställande organ. I överensstämmelse med dessa 

stadgar och av kårfullmäktige fattade beslut leder kårstyrelsen Umeå studentkårs 
verksamhet.  

 
§2. I ärenden som inte tål uppskov, utövar kårstyrelsen kårfullmäktiges befogenheter. Beslut i 

sådant ärende ska underställas kårfullmäktige vid närmast följande sammanträde.  
 

Nuvarande formulering: 
§3.Kårstyrelsen består av  

1.Kårordförande 
2.1:e vice kårordförande med ansvar för 
utbildningsfrågor  
3.2:e vice kårordförande med ansvar för 
arbetsmiljö- och lika villkorsfrågor 
4.En (1) ledamot med ansvar för 
internationalisering- och medlemsfrågor 
5.Fem (5) övriga ledamöter 

Föreslagen formulering: 
§3. Kårstyrelsen består av  

1. Kårordförande 
2. Vice kårordförande med ansvar för 

utbildningsfrågor  
3. Vice kårordförande med ansvar för 

arbetsmiljö- och jämlikhetsfrågor 
4. Sex (6) övriga ledamöter 

§4. Till kårstyrelsen ständigt adjungerade med yttrande- och förslagsrätt är 
1. En (1) representant för varje kårsektion.  
2. Av Umeå studentkår utsedda revisorer och inspektorer 

 

§5. Kårstyrelsen får adjungera medlemmar eller särskilt sakkunniga vid visst ärendes eller visst 
sammanträdes behandling med yttrande och förslagsrätt.  

 
§6. Om vald ledamot av kårstyrelsen avgår före mandattidens utgång ska kårfullmäktige vid 

nästa sammanträde förrätta erforderligt fyllnadsval.  

Kallelse, protokoll mm 
§7. Kårstyrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden. Rätt att begära utlysande av 

sammanträde tillkommer  
1. Umeå studentkårs ordförande och i dennes frånvaro vice ordförande. 
2. Tre (3) eller flera kårstyrelseledamöter.  
3. Kårens revisorer.  
4. Åtta (8) ledamöter i kårfullmäktige.  
5. Kårsektion. 
6. Kårens inspektor.  

Sammanträde som begärts enligt denna paragraf ska hållas tidigast tre (3) och senast tio 

(10) dagar efter det att begäran inkommit.  

§8. Kallelse till sammanträde med kårstyrelsen ska tillsändas kårstyrelsens ledamöter, 
kårsektionerna, av kåren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju (7) dagar 
före sammanträdet.  

 
§9. Föredragningslista jämte övriga handlingar ska tillsändas kårstyrelsens ledamöter, 

kårsektionerna, av kåren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre (3) dagar 
före sammanträdet. 
 



26 
 

§10. Vid kårstyrelsens sammanträden ska beslutsprotokoll föras. Protokoll från kårstyrelsens 
sammanträde justeras av Umeå studentkårs ordförande och en för varje sammanträde 
utsedd justeringsperson. 
 

§11. Efter justering ska kårstyrelsens protokoll tillkännages genom att samma dag anslås på 
Umeå studentkårs anslagstavla eller webbsida. Ärenden som kan komma till skada eller men 
för avtalspart eller annan vid offentliggörande, eller ärenden angående enskild medlems 
eller anställds personliga förhållanden ska strykas ut innan offentliggörandet. 
Tillkännagivandet ska vara anslaget i tre (3) veckor. Överklagan ska ske inom tre (3) veckor 
efter det att justerat protokoll tillkännagivits. Övrigt om överklaganden står i kapitel 10. 

Kårstyrelsens uppgifter 
§12. Det åligger kårstyrelsen särskilt 

Att utfärda kallelse till kårfullmäktigesammanträde. 
Att verkställa kårfullmäktiges beslut. 
Att inför kårfullmäktige svara för Umeå studentkårs verksamhet. 
Att inför kårfullmäktige ansvara för Umeå studentkårs ekonomi och förvaltning av dess 
egendom. 
Att fastställa skriftliga regler för attestering. 

Nuvarande formulering: 
Att vara arbetsgivare för kårens tjänstemän 
och funktionärer. 

Föreslagen formulering: 
Att vara arbetsgivare för anställd personal och 
funktionärer. 

Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nämnder om inte annat följer 
av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om i kårfullmäktige.  
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, förelägga revisorer 
verksamhetsberättelse, samt resultat- och balansräkning. Årsredovisningen ska 
undertecknas av den styrelse för vars mandatperiod årsredovisningen avser. Styrelsen 
kan delegera till kårordföranden att underteckna årsredovisningen under förutsättning 
att det finns ett dokumenterat godkännande av årsredovisningen från övriga 
styrelseledamöter. 
Att efter sin mandatperiod, dock senast under december månad, förelägga 
kårfullmäktige verksamhetsberättelse, resultat- och balansräkning samt 
revisionsberättelse. 

Nuvarande formulering: 
Att vid fullmäktigemöte där 
verksamhetsberättelse, resultat och 
balansräkning samt revisionsberättelse 
behandlas tillse att representant för 
revisorerna och budgetansvarig tjänsteman 
deltar. 

Föreslagen formulering: 
Att vid fullmäktigemöte där 
verksamhetsberättelse, resultat och 
balansräkning samt revisionsberättelse 
behandlas tillse att representant för 
revisorerna har möjlighet att delta. 

Att i övrigt handha de uppgifter i fråga om Umeå studentkårs verksamhet som inte 
uttryckligen åvilar annat organ. 

Beslutsordning 
§13. Kårstyrelsen är beslutsmässig om en majoritet av röstberättigade ledamöter är närvarande. 

 
§14. Omröstning i kårstyrelsen ska ske öppet. Omröstning i personfrågor ska ske med slutna 

sedlar om någon ledamot så begär.  
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§15. Som kårstyrelsens beslut gäller den mening som erhåller mer än hälften av de angivna 
rösterna. Vid personval gäller dock den mening som erhållit flest röster. Vid lika röstetal 
gäller den mening som ordföranden biträder. Vid personval skiljer dock lotten. 
 

§16. Ledamot av kårstyrelsen eller annat verkställande organ får inte närvara vid handläggning 
av eller beslut i ett ärende som personligen rör ledamoten själv, ledamotens make, sambo, 
föräldrar, barn eller syskon, eller någon annan närstående. 
 

§17. Kårstyrelsens beslut överklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10. 

Umeå studentkårs ordförande och vice ordförande  
Nuvarande formulering: 
§18.Umeå studentkårs ordförande, 1:e vice 
ordförande och 2:e vice ordförande ska ha 
uppnått myndighetsålder. 

Föreslagen formulering: 
§18. Umeå studentkårs ordförande samt två (2) 

vice ordförande ska ha uppnått 
myndighetsålder. 

§19. Umeå studentkårs ordförande representerar Umeå studentkår. Det åligger kårordföranden 
särskilt 

Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete. 
Att sammankalla arbetsutskottet. 

Nuvarande formulering: 
Att med sitt namn underteckna från Umeå 
studentkår eller dess organ utgående 
skrivelser. 

Denna befogenhet kan av 
kårstyrelsen för viss tid eller för 
vissa slag av ärenden delegeras  
till annan förtroendevald eller till 
tjänsteman. 

Föreslagen formulering: 
Att med sitt namn underteckna från Umeå 
studentkår eller dess organ utgående skrivelser. 

Denna befogenhet kan av kårstyrelsen 
för viss tid eller för vissa slag av 
ärenden delegeras  
till annan förtroendevald eller till 
anställd personal. 

 

Nuvarande formulering: 

§20.Vid förfall för ordföranden träder 1:e 
vice ordförande och därefter 2:e vice 
ordförande i hans eller hennes ställe.  
§21.Vid förfall för såväl ordförande, 1:e vice 
ordförande och 2:e vice ordförande, utövas 
ordförandens befogenheter av den 
styrelseledamot som styrelsen utser. 

Föreslagen formulering: 
§20. I det fall att ordförande inte kan utföra sitt 

uppdrag träder två (2) vice ordförande in i 
dennes ställe och fördelar ordförandes 
ansvarsuppgifter sinsemellan.  

 
§21. I det fall att varken ordförande eller två (2) 

vice ordförande kan utföra sina uppdrag, 
utövas ordförandens befogenheter av den 
styrelseledamot som styrelsen utser. 

 

Umeå studentkårs förtroendevalda, personal och övriga befattningshavare  
§22.Umeå studentkårs befattningshavare 
utgörs av förtroendevalda, tjänstemän och 
övrig personal. Förtroendevalda är de av 
medlemmarna, kårfullmäktige eller 
kårstyrelsen valda ledamöterna i de 
beslutande, verkställande och arbetande 
organen, och i styrelser och nämnder. 
Tjänsteman är befattningshavare enligt 

§22. Umeå studentkårs befattningshavare 
utgörs av förtroendevalda, anställd 
personal och övrig personal. 
Förtroendevalda är de av medlemmarna, 
kårfullmäktige eller kårstyrelsen valda 
ledamöterna i de beslutande, verkställande 
och arbetande organen, och i styrelser och 
nämnder. Anställd personal är 
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särskilt anställningskontrakt. Övrig 
personal utgörs av dem som anställs i 
annan ordning.  

 

§23.Förtroendevald ska vara medlem i 
Umeå studentkår. 

 

§24.Förtroendevald får inte utan synnerliga 
skäl vara tjänsteman. I förekommande fall 
beslutar kårfullmäktige, varvid beslutet 
måste biträdas av minst två tredjedelar 
(2/3) av de erlagda rösterna. 

 

§25.Tjänstemän och övrig personal anställs 
och sägs upp av kårstyrelsen eller av 
kårstyrelsen utsedda organ eller 
befattningshavare. 

 

§26.Tjänstemans åliggande regleras i 
särskilda instruktioner utfärdade av 
kårstyrelsen eller av kårstyrelsen utsedda 
organ eller befattningshavare. 

 

§27.Arvoden till förtroendevalda samt 
belopp som kårstyrelsen har att förfoga 
över för tillfälliga arvoderingar fastställs av 
kårfullmäktige. 

 

§28.Lön eller arvoden till tjänsteman och 
övrig personal fastställs av kårstyrelsen 
utsedda organ eller befattningshavare inom 
ramen för den fastställda budgeten. 

befattningshavare enligt särskilt 
anställningskontrakt. Övrig personal 
utgörs av dem som anställs i annan 
ordning.  

 
§23. Förtroendevald ska vara medlem i Umeå 

studentkår. 
 
§24. Förtroendevald får inte utan synnerliga 

skäl vara anställd på visstid eller tills 
vidare. I förekommande fall beslutar 
kårfullmäktige, varvid beslutet måste 
biträdas av minst två tredjedelar (2/3) av 
de erlagda rösterna. 

 
§25. Personal anställs och sägs upp av 

kårstyrelsen eller av kårstyrelsen utsedda 
organ eller befattningshavare. 

 
§26. Personals åliggande regleras i särskilda 

instruktioner utfärdade av kårstyrelsen 
eller av kårstyrelsen utsedda organ eller 
befattningshavare. 

 
§27. Arvoden till förtroendevalda samt belopp 

som kårstyrelsen har att förfoga över för 
tillfälliga arvoderingar fastställs av 
kårfullmäktige. 

 
§28. Lön eller arvoden till anställd personal 

fastställs av kårstyrelsen utsedda organ 
eller befattningshavare inom ramen för 
den fastställda budgeten. 
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Kapitel 12 Arbetsutskott 

Nuvarande formulering: 
§1.Arbetsutskottet utgörs av ordföranden, 
vice ordföranden och andre vice ordföranden.  
Arbetsutskottet kan adjungera förtroendevald, 
eller tjänsteman med yttrande- och 
förslagsrätt. 

Föreslagen formulering: 
§1. Arbetsutskottet utgörs av ordföranden 

samt två (2) vice ordförande.  
Arbetsutskottet kan adjungera 
förtroendevald, eller anställd personal 
med yttrande- och förslagsrätt. 

§2. I ärenden som inte tål uppskov, utövar arbetsutskottet kårstyrelsens befogenheter. Beslut i 
sådant ärende ska underställas kårstyrelsen vid närmast följande sammanträde.  

 
§3. Arbetsutskottet sammanträder på kallelse av ordföranden.  
 
§4. Vid arbetsutskottets sammanträden ska beslutsprotokoll föras. Protokoll från 

arbetsutskottets sammanträden justeras av Umeå studentkårs ordförande och en för varje 
sammanträde utsedd justeringsperson. Protokollen ska efter justering meddelas 
kårstyrelsen vid nästa sammanträde. 

 
§5. Det åligger arbetsutskottet särskilt 

 
Att besluta om fyllnadsval av studeranderepresentanter till styrelser och grupper i de 
fall endast en (1) nominerad finns till var post. I annat fall ska beslutet underställas 
kårstyrelsen. 
Att besluta om nomineringar till styrelser och grupper i nationella samarbetsorgan. 
Att besluta om insändande av remissvar. 

 
§6. Arbetsutskottet är beslutsmässigt om minst två röstberättigade ledamöter är närvarande.  

 
§7. Omröstning i arbetsutskottet ska ske öppet. Som arbetsutskottets beslut gäller den mening 

som erhåller mer än hälften av de angivna rösterna. Vid lika röstetal gäller den mening som 
ordföranden biträder.  

 
§8. Vid avgivande av remissvar i utbildningsfrågor ska arbetsutskottet se till att berörd sektion 

ges tillfälle att yttra sig. 
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Kapitel 13 Ändring av stadgar 

§1. Förslag till upphävande, ändring eller utvidgande av Umeå studentkårs stadgar ska inlämnas 
skriftligen till Umeå studentkårs ordförande senast tre (3) veckor före handläggning i 
fullmäktige. Det åligger kårstyrelsen att yttra sig över förslaget. 

 
§2. Förslag till stadgeändring ska tillsändas ledamöterna senast tio (10) dagar före 

kårfullmäktigesammanträdet. 
 
§3. För att stadgeändring ska träda i kraft fordras vid två (2) på varandra följande 

fullmäktigesammanträden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid båda tillfällena 
biträdas av minst två tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmäktigeledamöterna 
för att stadgeändring ska träda i kraft. 

 
§4. Beslutad stadgeändring träder i kraft vid den tidpunkt som kårfullmäktige beslutar. 
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Kapitel 14 Upplösning 

§1. Kårfullmäktige kan besluta om upplösning av Umeå studentkår. 
 
§2. Förslag till upplösning av Umeå studentkår ska inlämnas skriftligen till Umeå studentkårs 

ordförande senast tre (3) veckor före handläggning i fullmäktige. Det åligger kårstyrelsen 
att yttra sig över förslaget. 

 
§3. Förslag till upplösning ska tillsändas ledamöterna senast tio (10) dagar före 

kårfullmäktigesammanträdet. 
 
§4. För att upplösning ska träda i kraft fordras vid två (2) på varandra följande 

fullmäktigesammanträden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid båda tillfällena 
biträdas av minst två tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmäktigeledamöterna 
för att upplösning ska träda i kraft. 

 
§5. Det åligger kårfullmäktige att, i samband med beslut om upplösning, även fastställa 

formerna för hur Umeå studentkårs tillgångar ska hanteras efter upplösningen. 
 
§6. Beslutad upplösning träder i kraft vid den tidpunkt som kårfullmäktige beslutar. 
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Dessa stadgar har fastställts efter beslut av kårfullmäktige 2021-09-30 och 2021-11-18. 

Dessa stadgar gäller från och med 2021-11-18. 

Dessa stadgar ersätter tidigare versioner fastställda av kårfullmäktige: 

2021-02-03 

2020-12-10 

2020-07-01 

2018-12-05 

2017-07-01 

2017-05-17 

2016-02-23 

2015-05-19 

2014-04-16 

2010-02-24 

2006-03-29 

2002-05-23 

1999-01-21 

1983-06-15 

Samt stadgar fastställda av kårmöte: 

1959-04-16 

Samt stadgar fastställda av Kungl. Maj:t att gälla från: 

1960-01-15 

 



 SFS:s 100-årskalas 

  

Den 19 mars 2022 firar Sveriges förenade studentkårer (SFS), etthundra (100!) år av 
studentinflytande i den svenska nationen med vad som förväntas bli en storslagen 
fest på stadshuset i Stockholm. Detta kommer vara ett svårslaget tillfälle inte bara för 
representation utan även för inspiration. Umeå Studentkår kan komma närmare 
kårer och kåraktiva från hela landet. Men det här med att resa till Stockholm och 
SFS-kalas kan även bli en chans att komma närmare våra egna kårgrannar på andra 
sidan Campusdammen som säkert också är ressugna. 

  

Förslag till beslut är att 

  

Umeå Studentkår reser så många som tillåts av SFS ur styrelsen för den helgen till 
Stockholm för att nätverka med likasinnade. 

  

Umeå Studentkår ser över möjligheten att planera in någon ytterligare aktivitet 
medan vi befinner oss i Stockholm utöver SFS:s officiella program. 

  

Umeå Studentkår ser över möjligheten att koordinera vår resa till Stockholm tur och 
retur med Umeå Naturvetar- och Teknologkår. 

  

Umeå Studentkår ser över möjligheten att koordinera vår vistelse i Stockholm med 
Umeå Naturvetar- och Teknologkår. 

  

Vid pennan 

  

Emanuel Lindberg 

Kårstyrelseledamot 
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Projektplan 

Visualisering av kårens verksamhet 

 
Denna projektplan är en komplettering av beslutet, ”Visstidsanställning för foto och film”, i 

kårstyrelseprotokoll från 202111091. 

 

Projektbeskrivning 
Umeå studentkår har under många år haft stora problem med att kunna tillsätta personer i olika 

styrelser och studentrepresentantplatser/poster. Många av dessa platser har varit vakanta under hela 

verksamhetsår. Detta har medfört att Umeå studentkårs anseende mot medlemmar, studenter och 

universitet har blivit lidande.  

Genom en svit av filmer som belyser Umeå studentkårs viktiga funktion och representation skapas en 

intressant inramning kring dessa förtroendeposter och väcker nyfikenhet samt kan överbrygga steget 

mellan medlem och olika uppdrag och poster inom vår organisation. 

Projektet kommer till större delar att fokusera kring att kunna beskriva Umeå studentkårs organisation 

med dess underorganisationer. Grundarbetet med framtagande av filmidéer och manus kommer till 

större delen att tas fram av tjänstepersoner från kansliet. Från kårstyrelse och kårfullmäktige väljs 

intervjupersoner som kan ge varje film intressant innehåll. Men även personer som är engagerade i 

studentkårens kårföreningar och akademiska föreningar samt studentrepresentanter kommer att 

tillfrågas om deltagande. 

Syfte och mål 
Syftet med projektet är att på ett enkelt sätt berätta i rörlig bild om hur det är att vara förtroende val 

och vilka vägar som finns inom organisationen. Genom att göra filmerna så “tidsoberoende” som 

möjligt kan studentkåren säkerställa att filmerna kan nyttjas flera år framåt. Filmerna ska kunna sättas 

ihop till en längre presentation eller delas upp i kortare klipp som kan visas på sociala medier eller i 

sammanhang som rör innehållet i filmerna. 

Projektet vill skapa ett antal kortfilmer med olika fokus i en kåraktivs verksamhetsår samt presentation 

av olika poster/positioner inom organisationen, en film om Umeå studentkårs verksamhet och 

organisationsstruktur samt presentation av de olika kanslitjänsterna som kåren erbjuder medlemmar 

och kåraktiva. 

Det kortsiktiga målet med projektet är att våra medlemmar ska få en bättre förståelse och inblick i hur 

kåren fungerar, vilka förtroendeuppdrag som finns hos oss och vad dessa innebär, innefattar. Det mer 

långsiktiga målet är att vi på sikt ska få fler sökande, samt en ökad bredd och mångfald av sökande, 

till olika poster och uppdrag som vi erbjuder på kansliet och inom organisationen.  

Tidsplanering 

Framtagande av fokuspunkter inom Umeå studentkårs struktur genomförs av kansliet, dvs lista på 

vilka poster, delar av organisationen, som materialet ska belysa. Genom fokuspunkterna väljs lämpliga 

 
1 Kårstyrelseprokoll 211109 (KS211109_protokoll med handlingar.pdf) 
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intervjupersoner ut. I de punkter som är av mer strukturell natur kommer generella kreativa idéer att 

noteras i det material som anställningen bygger på.  

Materialet ges sedan över till den anställde personen som får visualisera idéerna. Personen som 

anställs börjar sitt filmarbete under senvåren 2022 för att kunna säkerställa färdig produktion och 

leverans innan verksamhetsårets slut. 

Januari 2022 

Projektgrupp bildas 

Arbetsbeskrivning för filmfotograf tas fram 

 

Februari 

Platsannons sätts ut på arbetsförmedlingens platsbank och kårens egna kanaler.  

Fokuspunkter tas fram och intervjupersoner tillfrågas 

Mars  

Intervjuer med kandidater 

Övergripande manus tas fram  

Frågor för varje enskild film tas fram 

Komplettering av filmutrustning görs 

April 

Manusarbetet fortsätter 

Grundmaterial för alla filmer färdigställs. 

 

Maj 

Anställningen tillsätts 

Filmproduktion från framställt material görs i nära samarbete med projektgruppen. Maj är en bra 

månad för filminspelning utomhus, vilket gör mycket för ljus och känslan av “levande” filmer.  

 

Juni 

Produktionen fortsätter 

Klippningsarbete på börjas. 

I slutet av månaden levereras filmerna till Umeå studentkår. 

Anställningen avslutas. 

Budget 

50 000kr visstidsanställning 

15 000kr för komplettering av filmutrustning 

Utöver detta kommer arbetstid tas från ordinarie tjänster, som kommunikatör och 

organisationsutvecklare, för att säkerställa grundmaterial och projektets administrativa delar. 



SFSFUM 2022 

Arbetet med att planera och på annat vis förbereda för deltagande från Umeå Studentkårs sida 
behöver intensifieras. Jag föreslår mig själv som delegationsledare med hänvisning till att jag har viss 
lokalkännedom om Skåne efter att ha studerat i Malmö och Lund. 

 

Vid pennan 

Emanuel Lindberg 

Kårstyrelseledamot 



Utdrag från  
Protokoll 
Kårfullmäktige nr.2 21/22 
Datum: 2021-09-30 

 

 

 
B13 SFS-delegation  Gustav Svensson 

I enlighet med kårens stadgar ska kårfullmäktige 
årligen behandla frågan om eventuella val av 
representanter till SFS-fullmäktige. 

Att: 

- Avsätta minst 4 delegatplatser till SFS fullmäktige. 

- Ge kårstyrelsen i uppdrag att fatta beslut om vilka 
delegater Umeå studentkår skickar. 

- Valda delegater ska inneha samtliga mandat som 
Umeå studentkår tilldelas. 

- Antalet delegater ej får överstiga antalet mandat. 

- Möjliggöra för samtliga kårsektioner och 
kårföreningar att nominera in kandidater till 
delegationen. 

- Senast 7/10 gå ut till sektions- samt 
föreningsordföranden med en uppmaning att komma 
in med delegater. 

- Fastställa 28/10 som sista dag för nominering av 
kandidater inför beslut i kårstyrelsen 4/11. 

- Att vald delegation meddelas ansvarsfullmäktige. 

- Utöver dessa platser även avsätta en plats för 
delegationsledare/observatör. 
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