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F5 Faststillande av foredragningslista Att faststalla foredragningslistan.
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B1 Rambudget, Budgetomride 20 B1
och 60: Satsning inom ramen for
extraanslag
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Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga

D1 Forslag  till  omstrukturering av D1
Utbildningsbevakarrollen

D2 Fortbildning och utveckling inom D2
organisationen
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Dani Liljedahl
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INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse vill hdrmed presentera rambudgeten f6r Umed studentkar
2021/2022.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkdr det kommande aret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen
l6pande med en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Efter tvd mycket utmanande verksamhetsar f6r hela organisationen vill kdrstyrelsen detta ar gora
en omfattande satsning for att dels aterbygga mycket av den medlemsbasen som har férlorats
men ocksa stirka stodet och nirheten till vara karsektioner och karféreningar med malet att 6ka
engagemangsgraden bland medlemmarna samt bibehélla den starka studentosten och en
sammanhallen medlemsorganisation.

Under foregaende verksamhetsar ar samt under ett antal kommande verksamhetsar kommer
Umea studentkdr fi extraanslag frin frimst statligt hall. Karfullmiktige 20/21 beslutade om
prioriterade omraden att satsa pa inom dessa extraanslag och 1 denna budget presenteras ett
forslag till en tvaarig satsning som kan komma att ge ett stort genomslag inom Umed studentkar
som organisation och studentlivet som helhet.

Umea studentkir
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907 36 Umea
Sidan 2 av 9



Styrdokument
Karstyrelsen 21/22 Eg
2021-09-14 -

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmaktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umead studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I flerarséversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2020/2021 4r dnnu inte klart, ddremot si gir dven foregiende
verksamhetsar mot ett 6verskott.

Flerarsoversikt

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Karcentralt +40 999kr +83 588kr +38 901kr +72 169kr +221 951kr
Karsektion -159 488kr +225 872kr -5 839kr -156 528kr -15 369kr
Sammanlagt -118 489kr +309 460kr +33 062ke -84 359kr +206 582kr

Pa kircentral niva sa har Umea studentkdr haft 6verskott varje ar under en ling tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ér
viktigt om forutsittningarna férandras sasom det organisationen har upplevt under de senaste tva
aren. Malet ska daremot alltid vara att jobba for en ekonomi som ir i balans.

Vira sektioners resultat har varierat mycket genom aren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar enskilda ar med underskott.

Fler anstillda - fiarre arvoderade

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Under verksamhetsaret 2019/2020 gjorde kirfullmiktige en stor omstillning
av Umea studentkars kansli dir antalet arvoderade medlemmar minskades och antalet anstillda
Okades for att bittre passa den verksamhet som bedrivs.

Arvodena f6r medlemmar som arbetar 1 karstyrelsen riknas upp med samma takt som statliga
bidrag och universitetets tjanstekop, c:a 1,5% per ar 1 snitt. Lonerna for anstilld personal Okar
med c:a 3% per ar i snitt och karstyrelsen har vigt in dessa delar i rambudgeten.
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Forvantat medlemsantal

Umei studentkér dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kinner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stod
och de férmaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Foregiende verksamhetsar mirkte Umea studentkar av effekterna fran ett nedstingt campus dir
medlemstappet blev c:a -8% f6r hdstterminen och c:a -19% pa virterminen jaimfért med
verksamhetsdret 19/20.

Den frimsta orsaken till att tappet inte blev stérre under foregaende verksamhetsér kan forklaras
med att majoriteten av medlemmarna normalt tecknar medlemskap for tva eller fler terminer.
Detta gbr organisationen mindre sirbar under enskilda 4r men det medfér ocksa att det kommer
ta ett tag att bygga upp medlemssiffrorna igen.

For verksamhetsaret 21/22 ligger kirstyrelsen en budget med viss minskning i medlemsantalet,
framforallt under hésten da vi fortsatt lever med vissa begransningar och en verksamhet som pa
manga sitt ska etablera sig pa nytt for flertalet studenter. Férhoppningen idr att varen ska se en
viss uppgang dven om vi inte matchar tidigare ars siffror just detta verksamhetsar.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Umei studentkar dr en av tre studentkarer vid Umea universitet dar var studentkar har utsetts av
universitetet att fOretrdda studenter inom humaniora, samhaillsvetenskap och via
lirarutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa far pengar varje ar fran bade staten men ocksa
genom tjanstekép fran universitetet.

Genomsnittlig fordelning

B Medlemsintakter %
B Statligt/UMUmedel %
m Externa rel. %

Ovr. %

Umei studentkar har genom aren blivit allt mer beroende av pengarna frin staten och universitet
dir dem star f6r mer dn 50% av vdra sammanlagda intikter. Karstyrelsen kommer dirfor arbeta
for att intdkterna fran vara samarbeten med fOretag och andra externa aktérer okar f6r att gora
oss mindre beroende av staten och universitetet.

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 4 av 9



Styrdokument
Karstyrelsen 21/22 $E§
2021-09-14 .
UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
RAMBUDGET 2021/2022

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Kérmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Anslag fran stat/universitet/ fakultet

30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intdkter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsilining
41 Kirexpeditionen
42 Hyresintdkter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Prognos 20/21 Budget 5 maj 2021 Budget 21/22

1375 775 kr
13 500 kr

4331 918 kr

284 100 kr
489 345 kr

87 852 kr
71 790 ke

62 730 kr
0 kr
6717 010 kr

1 350 000 kr
10 000 kr

4295 000 kr

295 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
45 000 kr

55 000 kr
5000 kr
6891 000 kr

1 350 000 kr
10 000 kr

4775 000 kr

302 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
60 000 kr

215 000 kr
5000 kr
7553 000 kr

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal

Prognos 20/21 Budget 5 maj 2021 Budget 21/22

61 Arvoden fortroendevalda 983 649 kr 1070 000 kr 965 000 kr
62 Loner personal 1824 709 kr 1 935 000 kr 2 010 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter 917 595 kr 975 000 kr 950 000 kr
64 Personalavsittningar 133 275 kr 130 000 kr 130 000 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmilio 79 214 kr 105 000 kr 122 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 543 182 kr 545 000 kr 545 000 kr
72 Karexpeditionen 235 938 kr 271 000 kr 271 000 kr
73 Maskiner/ inventarier 93 997 kr 90 000 kr 120 000 kr
74 Finansiellt 35167 kr 41 000 kr 41 000 kr
75 Karbil 67 295 kr
76 Ovriga kostnader 53173 kr 60 000 kr 60 000 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 318 434 kr 270 000 kr 750 000 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 591 340 kr 670 000 kr 670 000 kr
83 SFS 68 525 kr 100 000 kr 100 000 kr
84 Ekonomi och revision 93 311 kr 90 000 kr 80 000 kr
85 Friskvard 346 000 kr 346 000 kr 346 000 kr
86 Ovriga organisationsomkostnader 10 334 kr 13 000 kr 13 000 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 84 338 kr 160 000 kr 240 000 kr
93 Arrangemang 0 kr 20 000 kr 40 000 kr
Summa kostnader 6479 476 kr 6891000 kr 7453 000 kr
Preliminart resultat 237 534 kr 0 kr 100 000 kr

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 5 av 9



Styrdokument
Karstyrelsen 21/22 Eg
2021-09-14 -

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels prognosen for foregaende verksamhetsar, den budget som
konstituerande karfullmiktige godkinde i maj 2021 samt den nyvalda karstyrelsens forslag till
budget for detta ar. Till vinster syns ett antal poster som ér indelade 1 9 olika budgetomraden for
att tydligt avgrinsa intikter och kostnader. Under ”intikter” och “kostnader” nedan sa ges

torklaring till vad som ingd 1 posterna samt motivering till férindring mot féregaende ar.

Intakter

Budgetomrade

Budget 21/22

Omraide 10: Medlemsavgifter

Hair ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Inga forandringar foreslds mot den budget som
lades vid konstituerande karfullmaktige.

For HT21 beriknas c:a 3 600 medlemmar och
for VT22 beraknas c:a 4 200 medlemmar.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva arbete  som
studentforetradare.

vart

Karstyrelsen lamnar forslag om en satsning inom
ramen for  extraanslag. Under rubriken
”Budgetomrade 20 och 60: Satsning inom ramen
for extraanslag” finns en mer genomgripande
beskrivning av denna satsning.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hair ingar de kop som vara stiftelser gor frin
Umea studentkar samt de olika samarbeten
som gofrs varje ar.

Ett nytt tjanstekOpsavtal dr tecknat med en av
vara stiftelser, arbete pagar dven for att inleda ett
nytt liangsiktigt avtal med en huvudpartner.
Malsattningen ligger i linje med den strategiska
planen.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all f6rsaljning via karexpeditionen,
utskrifter som féreningar gbr via Umea
studentkdr samt uthyrning av karbilen och
en del kontor pa kansliet.

Med ett Gppet universitet samt en fardigstilld
Lindellhall boér wvi  se battre nivaer pd
forsaljningen. Vidare sa Okar hyresintikterna
nagot da Karhusstiftelsen har visat intresse for
att hyra delar av ett kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfolj

1975 donerade Umed studentkar en stuga till
IKSU. IKSU ir i fird med att silja denna och i
donationsbrevet framgar att halva taxeringsvirdet
for stugan ska tillfalla US vid forsiljning vilket
medfér en extra intdkt till Umea studentkar pa
c:a 160 000kr.

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Sidan 6 av 9




Styrdokument

Karstyrelsen 21/22 Eg
2021-09-14 =
UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Kostnader
Budgetomrade Budget 21/22

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Hir ingar alla kostnader som ar direkt kopplade
till fértroendevalda och personal.

Pa grund av de lediga platser som har funnits i
karstyrelsen, blir arvodeskostnaden ligre
under verksamhetsaret. Detta mojliggér en
satsning pa att formedla akutrum till nya
studenter HT21 och VT22. Samtal pagar
dessutom med intressenter om
medfinansiering av akutrum framoéver.

Karstyrelsen vill dven starka arbetet med
kompetensutveckling inom kansliet och
foreslar en 6kning inom omradet.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

En satsning inom omradet maskiner och
inventarier foreslas dda mycket av datorparken
vid kansliet behover uppdateras. Denna
satsning  skulle  dven  mojliggbra  en
investeringar 1 kansliets sammantridesrum
och sammantridesrummet Ringius for att
underldtta digitala méten.

Omraide 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga  arbetet och  stédet il
karsektionerna. Har sker normalt storst

variationer fran ar till ar och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Kostnaden for satsningen inom ramen for
extraanslag aterfinns hir, mer information
finns under rubriken “Budgetomriade 20 och
60: Satsning inom ramen fOr extraanslag”
nedan.

Ett nytt avtal fér ekonomihantering medfér
ocksa nagot ligre kostnader inom ekonomi
och revision.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omride har utrymme for
omprioriteringar och har aterfinns
marknadsféring, annonsering och  dven
kostnader for internkommunikation inom

Umea studentkar.

Karstyrelsen foreslar en offensiv satsning for
att forstirka och utveckla
kommunikationsatbetet. Detta anses extra
viktigt detta ar nir Umea studentkar ska
etablera en nirvaro bland studenter, dir
manga har upplevt mycket lite av studentlivet
de senaste dren och vi behdver bli mer
utitriktade 1 arbetet.

Trots dessa satsningar finns ett 6verskott kvar 1 rambudgeten. Karstyrelsen avser att dterkomma
lingre fram kring vilka ytterligare satsningar som kan vara nédvindiga utifran de lirdomar som

vaxer fram under verksamhetsiret.

Umea studentkér
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BUDGETOMRADE 20 0CH 60: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition f6r 2021 identifierat att studentkarerna stir infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel i form av ett engangsbelopp under HT20 som tillagg
till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkdrerna. Totalt ror det sig om
foljande extramedel f6r 2020/2021 och ytterligare tre dr framit:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 kr (415 000 kr frin regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 ke (415 000 kr f6r HT21, 332 000 kr f6r VT22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr for VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Karfullmiktige har beslutat om tre prioriteringsomraden dir man vill se satsningar de kommande
aren och dir pengar frin dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omride Egna satsningar for att motverka psykisk ohdilsa i forsta hand.
Att prioritera omride Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omride Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen har malsittningen att gora en offensiv satsning som kan halla 6ver lingre tid inom
ramen for dessa extraanslag. De tre prioriteringsomraden dr dessutom mycket viktiga att redan nu
ligga stort fokus pa da samtliga omraden dr hogaktuella for studentlivet och det personliga
madendet. I arets rambudget lagger dirfor karstyrelsen som forslag en satsning inom ramen for
extraanslag pa 480 000kr f6r detta rikenskapsar dir samtliga prioriterade omriden ska fi ett Okat
fokus under aret.

Motverka psykisk ohalsa

En sirskild pott viks for satsningar pa projekt kring motverkandet av psykisk ohilsa i form av
workshops, utredningar, féreldsningar osv. En plan sitts upp av karstyrelsen for det kommande
aret. 2:e vice karordférande samt Student- och doktorandombud ansvarar fér arrangemang,
dokumentation, uppfoljning och 6verlimning till karstyrelsen drligen. Eventuellt 6verskott
fonderas i konto for extraanslag for nyttjande kommande ar.

Innovation

Sarskild pott avsatt fOr satsningar inom ramen fOr innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stotta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella  resurser. Karordférande samt Kommunikatér ansvarar f6r arrangemang,
dokumentation, uppfoljning och 6verlimning till karstyrelsen drligen. Eventuellt 6verskott
fonderas i konto for extraanslag for nyttjande kommande ar.
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Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter

Efter tva utmanande ar sa ser karstyrelsen ett stort behov av att proaktivt arbeta for att stirka
medlemsrekryteringen. Umea saknar ocksa ett sammanhillet studentliv ddr samarbeten mellan
studentkérer, sektioner, foreningar och karhus/kirpubar samt samordningen av studentlivet kan
stirkas visentligt. Frimst sd ser karstyrelsen foljande omraden att rikta in sig pa:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som ar foraldrar.

2. Stirka Umea studentkars kontakt med dess sektioner och féreningar, andra studentkarer
och medlemsinriktade verksamheter med sirskilt fokus pd karhus/kirpubar.

3. Genomfora karcentrala arrangemang I6pande under aret samt stotta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pa campus och
via internet.

4. Himta inspiration fran andra studentkdrer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det 16pande arbetet.

Med detta som bakgrund sid avser karstyrelsen att utreda formerna for en tidsbegrinsad
projektanstallning med fokus pa en stirkt samordning av studentlivet. En sadan tjanst skulle
kunna komplettera kansliets organisationsutvecklare samt kanslichef for att ocksa utreda de
organisatoriska,- ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsittningarna for en bittre
samordning, och dirmed stirkt attraktionskraft, hos studentlivet i Umea. Tjansten skulle dven
komplettera kansliets kommunikat6r och student-och doktorandombud i arbetet med att ta fram
aktiviteter och arrangemang for att motverka psykisk ohilsa bland studenter.

Sammanlagd satsning inom ramen for extraanslag: 480 000kr

Karstyrelsen ar overtygad om att en satsning av denna storlek kommer gynna studentlivet under
ling tid framéver, stirka virt arbete med kirnverksamheten, medlemskapets virde och 6ka
samordningen av studentlivet i Umea.

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frain denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

UMEA STUDENTKAR
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Styrelsen Projektansvarig? Kansliet
Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)




Att gbra utbildningsbevakning till anstallning

* Karens viktigaste roll. Viktigt da att kunna sin sak.
* Lika sjalvklart som att ombudets tjanst ar fast.
e Det ar en valdigt operativ tjanst, nar styrelsen skall vara strategisk.

* Vi blir harml6sa som organisation om vi inte besitter kunskap nog for
att férandra .

* "Det tar ett ar att forsta vad rollen innebar". Da ar ens tid forbi, och
vad har en kunnat paverka under den tiden?

* \Vi gor oss av med en svartillsatt roll!



Att uppratta en ny
fortroendetjanst

En person vars ansvar ar att leda och driva projekt,
kampanjer, arrangemang som framjar studenters
inflytande och valmaende.

Samarbetar med ombud, utbev, medlemsnytta,
- samt ovrig styrelse i arr dar det ar relevant.

n vara en rolig roll = lattare att tillsatta.



Projektperson dverflédig pa sikt?

* Denna position kan aven den komma att bli ganska operativ.

* Eventuellt en 6verflodig position nar vi har tillsatt en medlemsnytte-
person.

* Nytt forslag:




Kansliet

Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)




Nackdelar med anstallning

e US skall styras av sina medlemmar, kan bli problem nar fler
fortroendetjanster blir tjanstepersonsroller. "Urholkning av
demokratin”.

* Mer kostsamt.



Bemotande av nackdelar

e Utbildningsbevakare blir enbart operativ och ej strategisk.

e Agerar sprakror, oversattare mellan styrelse och umu. For styrelsens
talan och politik i samtal med uni.

* Inget egenintresse kring vilken linje US bor halla, utan driver
styrelsens (=medlemmarnas) fragor.

* Forvantas ej langre driva projekt, kampanjer osv.
e Vi tillsatter en fortroendevald "'studentpolitisk strateg”.

e Utvecklingen av och stabiliteten i var organisation bor prioriteras
framfor den forhdjda kostnaden som kommer med en anstallning.



Studentpolitisk strateg?

Styrelsen Kansliet
Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)




Studentpolitisk strateg

Fokus pa strategiskt studentpolitiskt paverkansarbete.

Samarbetar med medlemsnytta for att utforma relevanta
kampanjer, arrangemang.

Kanske blir dennes huvudansvar att ha kontakt inom
organisationen, med foreningar och sektioner?

Nara samarbete med utbildningsbevakare
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Kansliet

(Medlemsnytta)




Styrelsen ' ig" Kansliet

Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)




Att gdra utbildningsbevakning till anstallining

» Karens viktigaste roll. Viktigt da att kunna sin sak.
e Lika sjalvklart som att ombudets tjanst ar fast.
* Det ar en valdigt operativ tjanst, nar styrelsen skall vara strategisk.

* Vi blir harmlésa som organisation om vi inte besitter kunskap nog for
att forandra .

* "Det tar ett ar att forsta vad rollen innebar". Da ar ens tid forbi, och
vad har en kunnat paverka under den tiden?

* Vi gor oss av med en svartillsatt roll!



Att uppratta en ny
fortroendetjanst

En person vars ansvar ar att leda och driva projekt,
kampanjer, arrangemang som framjar studenters
inflytande och valmaende.

Samarbetar med ombud, utbev, medlemsnytta,
samt ovrig styrelse i arr dar det ar relevant.

n vara en rolig roll = |attare att tillsatta.




Projektperson dverflédig pa sikt?

* Denna position kan aven den komma att bli ganska operativ.

* Eventuellt en overflodig position nar vi har tillsatt en medlemsnytte-
person.

* Nytt forslag:




Kansliet

Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)




Nackdelar med anstallning

e US skall styras av sina medlemmar, kan bli problem nar fler
fortroendetjanster blir tjanstepersonsroller. "Urholkning av
demokratin”.

e Mer kostsamt.



BemoOtande av nackdelar

e Utbildningsbevakare blir enbart operativ och ej strategisk.

» Agerar sprakror, oversattare mellan styrelse och umu. For styrelsens
talan och politik i samtal med uni.

* Inget egenintresse kring vilken linje US bor halla, utan driver
styrelsens (=medlemmarnas) fragor.

* Férvantas ej langre driva projekt, kampanjer osv.
* Vi tillsatter en fortroendevald "’studentpolitisk strateg”.

e Utvecklingen av och stabiliteten i var organisation bor prioriteras
framfor den férhdjda kosthaden som kommer med en anstallning.



Studentpolitisk strateg?

Styrelsen Kansliet

Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)




Studentpolitisk strateg

Fokus pa strategiskt studentpolitiskt paverkansarbete.

Samarbetar med medlemsnytta for att utforma relevanta
kampanjer, arrangemang.

Kanske blir dennes huvudansvar att ha kontakt inom
organisationen, med foreningar och sektioner?

Nara samarbete med utbildningsbevakare
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Fortbildning
och utveckling

Inom
organisationen




Syfte

 Att utveckla organisationen for att fa verktyg for inkludering och ett
battre bemotande.

 Att lagga tyngd och arbete bakom vara ord och intentioner.

 Svart att foretrada studenterna om kunskap och forstaelse for dem ej
finns.

e VVar skyldighet att halla oss uppdaterade och utbildade for att kunna
bemota studenterna pa lampligt satt.



Exempel pa utbildningar

m JRFSL ‘m

MHFA e .
HBTQ+ - Certifierin —
Mental Health First Aid 8 Antirasism

Harskartekniker



HBTQ+ - Certifiering via RFSL

 Sprida kunskap inom organisationen, for att battre kunna foretrada
och inkludera alla studenter.

 Manga kanner sig alienerade, utanfor eller diskriminerade, och de ar
vana vid att kdnna sig pa det viset. Universitetet i stort verkar inte
anstranga sig. Det ar an storre anledning for oss att gora det.

* Finns nog anledningar till att Spektrum Umea ar en fristaende
organisation utan kontakt med karerna. Vore fint att skapa samarbete
med dem, men vi kan inte hoppa direkt till det och sko oss pa deras
arbete utan att géra jobbet inom oss sjalva forst.



Exempel pa process (fran RFSL):

* Vi borjar med ett uppstartsmote med er ledningsgrupp.

. ]Ic\li biIdaSr en arbetsgrupp som har extra ansvar for processen och samarbetar nara med utbildare
ran RFSL.

* Tillsammans gor vi en grundlig inventering av era behov och utvecklingsomraden.
* Ni far definiera ert dvergripande syfte och era 6nskade mal med certifieringen.
» Darefter lagger vi upp en plan for hur vi ska na era mal.

* Viger er den utbildning och de verktyg ni behover for att na hela vagen fram. Utbildningen
blandar forelasningsmoment med interaktiva workshops och webbutbildningar.

* Arbetsgruppen driver arbetet med att ta fram en handlingsplan anpassad efter er verksamhet.
Vara utbildare stottar arbetsgruppen i denna process.

. H_ar)dlinésplaneg galler for tre ar framover, vilket ocksa ar den tiden som hbtqi-certifikatet ar
giltigt. Efter tre ar blir er arbetsgrupp kallad till en omcertifierings-workshop dar ni far stéd i att
uppdatera handlingsplanen for de kommande tre aren.



MHFA — Mental Health First Aid

* Verktyg att bemota psykisk ohalsa och svara situationer inom och
kring organisationen.

e Battre och mer medvetet kunna driva och stédja kampanjer for
psykisk halsa.



Harskartekniker

* For att framja halsosamma samtal och 6ppet klimat inom
organisationen.

* Verktyg att kunna se och bemota egna medvetna och omedvetna
beteenden.



IM - kurser i antirasism

e Att fa mer kunskapsstod nar studenter vi foretrader utsatts for rasism
pa universitetet.

e FOr att battre kunna bemota internationella studenter.



Framover

e Kurser kors aterkommande. Tex behover ett eventuellt HBTQ+ -
certifikat uppféljas var tredje ar. Varje ny styrelse bor bli erbjuden
kurserna.

* Kurser kan pa sikt aven erbjudas till sektioner och foéreningar.

* Eventuellt kan vissa i karidoren utbilda sig vidare for att sedan i sin tur
kunna utbilda nastkommande.



Framover

* Vi behdver inte redan nu gora en plan for hur kurserna skall laggas
upp och utvecklas.

* Prio ar att vi borjar utbilda centralt och sa snart som majligt.

* Det blir |attare for oss att veta vilka kurserna kan vara relevanta for,
nar vi sjalva vet vad kurserna gar ut pa.



Kanske kan vi inspirera Umu att utbilda sig ocksa?

« ©



Annat att overvaga

HALL SVERIGE RENT

Forsta hjdlpen

Hallbarhets-certifiering Forsta Hjalpen



Fortbildning
och utveckling

Inom
organisationen




Syfte

 Att utveckla organisationen for att fa verktyg for inkludering och ett
battre bemadtande.

 Att lagga tyngd och arbete bakom vara ord och intentioner.

 Svart att foretrada studenterna om kunskap och forstaelse for dem ej
finns.

 Var skyldighet att halla oss uppdaterade och utbildade for att kunna
bemota studenterna pa lampligt satt.



Exempel pa utbildningar

m JRFSL ‘m

MHFA e .
HBTQ+ - Certifierin —
Mental Health First Aid & Antirasism

Harskartekniker



HBTQ+ - Certifiering via RFSL

* Sprida kunskap inom organisationen, for att battre kunna féretrada
och inkludera alla studenter.

 Manga kanner sig alienerade, utanfor eller diskriminerade, och de ar
vana vid att kdnna sig pa det viset. Universitetet i stort verkar inte
anstranga sig. Det ar an storre anledning for oss att gora det.

* Finns nog anledningar till att Spektrum Umea ar en fristaende
organisation utan kontakt med karerna. Vore fint att skapa samarbete
med dem, men vi kan inte hoppa direkt till det och sko oss pa deras
arbete utan att géra jobbet inom oss sjalva forst.



Exempel pa process (fran RFSL):

* Vi borjar med ett uppstartsmote med er ledningsgrupp.

. ]Ic\li biIdaSr en arbetsgrupp som har extra ansvar for processen och samarbetar nara med utbildare
ran RFSL.

* Tillsammans gor vi en grundlig inventering av era behov och utvecklingsomraden.
» Ni far definiera ert 6vergripande syfte och era 6nskade mal med certifieringen.
» Darefter lagger vi upp en plan for hur vi ska na era mal.

* Viger er den utbildning och de verktyg ni behover for att na hela vagen fram. Utbildningen
blandar forelasningsmoment med interaktiva workshops och webbutbildningar.

* Arbetsgruppen driver arbetet med att ta fram en handlingsplan anpassad efter er verksamhet.
Vara utbildare stottar arbetsgruppen i denna process.

. Handlingsplaneq galler for tre ar framover, vilket ocksa ar den tiden som hbtgi-certifikatet ar
giltigt. Efter tre ar blir er arbetsgrupp kallad till en omcertifierings-workshop dar ni far stéd i att
uppdatera handlingsplanen for de kommande tre aren.



MHFA — Mental Health First Aid

 Verktyg att bemota psykisk ohalsa och svara situationer inom och
kring organisationen.

e Battre och mer medvetet kunna driva och stédja kampanjer for
psykisk halsa.



Harskartekniker

* For att framja halsosamma samtal och 6ppet klimat inom
organisationen.

* Verktyg att kunna se och bemota egha medvetna och omedvetna
beteenden.



IM - kurser i antirasism

» Att fa mer kunskapsstod nar studenter vi foretrader utsatts for rasism
pa universitetet.

e FOor att battre kunna bemota internationella studenter.



Framover

» Kurser kors aterkommande. Tex behéver ett eventuellt HBTQ+ -
certifikat uppféljas var tredje ar. Varje ny styrelse bor bli erbjuden
kurserna.

* Kurser kan pa sikt aven erbjudas till sektioner och foéreningar.

* Eventuellt kan vissa i karidoren utbilda sig vidare for att sedan i sin tur
kunna utbilda nastkommande.



Framover

* Vi behdver inte redan nu gora en plan for hur kurserna skall laggas
upp och utvecklas.

* Prio ar att vi borjar utbilda centralt och sa snart som mojligt.

* Det blir lattare for oss att veta vilka kurserna kan vara relevanta for,
nar vi sjalva vet vad kurserna gar ut pa.



Kanske kan vi inspirera Umu att utbilda sig ocksa?

« ©



Annat att overvaga
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