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Umeå studentkår 
Kårstyrelsen 
 

 

Styrelsemöte nr. 9 20/21 

KÅRSTYRELSENS SAMMANTRÄDE 
Datum: 2021-02-24 

Tid: 15.00  

Plats: Zoom 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

F1 Mötets öppnande  Kårordförande Anton Öhrlund förklarar mötet öppnat. 

 

F2 Mötets behöriga utlysande  Kallelse gick ut 17/02 och handlingar 19/02 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F3 Adjungeringar  Att adjungera närvarande tjänstemän med närvaro- och 
yttranderätt. 

 

F4 Val av justeringsperson  Att välja en justeringsperson. 

 

F5 Fastställande av föredragningslista  Att fastställa föredragningslistan. 

 

Meddelanden 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1 Universitetsstyrelse  Anton Öhrlund 

 

M2 Etiska riktlinjer  Anton Öhrlund 

 

M3 Medlemsnytta/AU-beslut M3 Anton Öhrlund 

 

M4 Operativ plan M4 Anton Öhrlund 
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Beslutsuppföljning 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

U1 Beslutsuppföljning U1 Anton Öhrlund 

Att lägga besluten till handlingarna.  

  

Diskussionspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och förslag till beslut: 

D1 Ekonomi och budgetsatsningar D1_1 

D1_2 

D1_3 

Anton Öhrlund 

D2 Hur marknadsför vi kåren digitalt?  

 

D2 

 

Ester Jonsson 

Ester har skickat in ett underlag med diskussionsfrågor 
gällande aktiviteter för att bättre nå ut och 
marknadsföra oss till distansstudenter och studenter 
som inte har kunskap om att Umeå studentkår finns.  

 

D3 Diskussion om sektionerna inom 
Umeå studentkår och 
sektionsutskottet 

D3 Johanna Mikkelsen Strömstedt 

Johanna Mikkelsen Strömstedt har skickat in ett 
underlag till diskussion om sektionerna inom Umeå 
studentkår och sektionsutskottet. 

 
D4  Kårfullmäktige beslut D4 Anton Öhrlund 

 

 

D5 Styrelsens arbete VT-21  Anton Öhrlund 

 

    

Beslutspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och förslag till beslut: 

B1 Interpellation B1 

 

Anton Öhrlund 

En interpellation angående kårens etiska riktlinjer när 
det gäller samarbete med företag, har inkommit till 
kårstyrelsen från Hanna Lundin Jernberg.  

 

B2 Motion B2 Anton Öhrlund 

En motion har inkommit från Frida Sjöstedt gällande 
behov av tydligare riktlinjer för att arrangera 
mottagning.  
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B3 Utskottet för kommunikation och 
externa relationer 

B3 Timmy Nyberg 

Utskottet för kommunikation och externa relationer 
har tagit fram en arbetsordning, se bilaga.  

B4 Förlängning av beslut med anledning 
av covid-19                   

B4 Anton Öhrlund 

B5 Övriga frågor  Anton Öhrlund 

F6 Mötets avslutande  Kårordförande Anton Öhrlund förklarar mötet 
avslutat. 
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Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6 
907 36 Umeå 
Tfn. 090-786 90 00 

 

 
Protokoll Arbetsutskottet 2021-02-08 

 
Närvarande: 
Anton Öhrlund, ordf 

Anna Larsson 

Timmy Nyberg 

  

 
 

Mötesformalia  Beslut  Notering 
F1 Mötets öppnande  Anton Öhrlund förklarar mötet 

öppnat. 
 

  

F2 Val av Sekreterare  Att välja Anton Öhrlund till 
sekreterare 
 

  

F3 Val av justeringsperson  Att välja Timmy Nyberg till 
justeringsperson. 
 

  

     

Meddelandepunkter     

Ordförande   

 

  

 

 

Beslutspunkter  Beslut  Notering 
 

Medlemsnyttan VT 2021 

  
 
Att arbetsutskottet mottagit avsägelse 
från Ella Lepistö. 
Att vakantsätta uppdraget för 
medlemsnytta och externa relationer till 
och med 2021-06-30.  

  

Bilaga 1 

 

F4 Mötets avslutande 
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OP 2020-2021 
–Uppföljning och planering– 

Färgnyckel: 

Genomförd 

Planerad/pågående 

Föreslagen 

Inställd/Ej genomförd 

Från operativ plan 
Beskrivning [Genom 
att..] Status Kommentar 

Ansvarig 

Kommentar 
till 
kommande 
styrelse 

Utbildning 

Verka för att 
förutsättningarna för 
studentinflytandet vid 
Umeå universitet stärks. 

 

 
- Ökade statsanslag 
- Börjat undersöka 

studentrepresentation 
vid möten på 
institutionerna 

 

    

Upprätta ett gemensamt 
forum för att diskutera 
utbildningskvalitet och 
utbildningsfrågor inom 
Umeå Studentkårs 
organisation 

- Starta utbildningsutskott 
- Starta sektionsutskott 

    

Revidera det 
utbildningspolitiska 
programmet. 

- Skriva utkast 
- Inhämta åsikter 
- Beslut fullmäktige 

    



 

Löpande arbeta med 
studentkårsskrivelsen.  
 

- Driva fokusåtgärder på 
fakulteterna 

 Strategiska möten har 
genomförts med båda 
fakulteterna och 
lärarhögskolan. De punkter 
som kårstyrelsen plockade ut 
föregående år  

  

Arrangera 
studentfackliga 
utbildningar och 
workshops. 
 

- Sture 
- Utbildningspolitiskt 

program 
- Fuskpanel 
- SAMO-utbildning 

 
- Utbildning 

studentrepresentation 
för våren 

  
 
 
 
 
 
-Kommer göra en liknande 
utbildning som STURE men 
för US studenter 

  

Verka för att 
ändamålsenlig plats för 
tentamensskrivningar 
finns i anslutning till 
campus. 

- Intressenter dialog vt21     

Verka för att 
uppmärksamma 
universitet på värdet av 
Umeå studentkårs 
medlemmar 

- Kampanj våren 2021 
- Gemensam skrivelse 

med andra kårer 
- Budgetprocessen 2021 

(Universitet) 
- Skriva artiekl 
- Rapport om 

doktorandernas situation 
under covid 

    

 



Aktivt arbeta med och följa 
universitetets förebyggande 
arbete gällande psykisk ohälsa 
bland studenter. 

 

- Följer kontinuerligt i 
råd/grupper vi sitter i.  

 Ett exempel är att vi följer 
utvecklingen av 
Studenthälsans möjlighet att 
vara på campus.  

  

Aktivt upplysa studenter 
om lika villkor, 
arbetsmiljö och hälsa. 

- Hur mår du?-dagarna 
- Toapratare ”Hej hur mår 

du?” 
- Livesändning tema 

psykisk ohälsa 
- Ta fram material för 

praktiskt arbete med lika 
villkor i föreningar och 
sektioner (Emma) 

 

    

Arrangera 
mottagningsutbildningar. 
Verka för en 
kårgemensam 
mottagningspolicy vid 
Umeå Universitet. 

− Planerad/genomförd för 
vårterminen. 

    

Bevaka doktorandernas 
situation utifrån ett 
jämlikhetsperspektiv. 

- Deltagit vid dialog 
mellan 
universitetsledning och 
doktoranderna 

- Bokat in möte med 
facket för att föra dialog 
om doktoranderna 

- Haft möte med SULF 
och SACO  

- Arbete med att få till 
fungerande 

 Uppföljning med SULF och 
SACO v åren 2021 

  



Doktorandsektion vilket 
kommer underlätta i allt 
arbete som rör att 
bevaka doktorandernas 
situation. 

 

 

Verka för att öka Umeå 
studentkårens närvaro 
vid konstnärligt campus. 
 

- Fört dialog med 
studenter vid 
Konstnärligt campus  

 Har utbildat 
studentrepresentanter  

  

Verka för att utveckla 
tillgänglighetsarbetet vid 
Umeå universitet och 
inom den egna 
organisationen. 

- Jämlikhetspolicy 
- Användandet av 

engelska vid 
informationsspridning 

- Översyn av information 
tillgänglig på US 
hemsida ur 
tillgänglighetssynpunkt 
(Henrik och Emma) 

    

Verka för att stärka 
studenthälsans 
förutsättningar med 
ökad tillgänglighet för 
studenter och 
doktorander. 
 

- Vid möten på 
universitetet lyft frågan 
om att få tillbaka 
studenthälsan till 
campus 

- Ökade anslag 2021 

    

Verka för att förbättra 
den fysiska och 
psykosociala 

- Deltagit vid 
brandronden i sam-huset 
och Lärarhuset 

- Enkät vt 2021 

    



arbetsmiljön för 
studenter. 

Verka för ökad 
inkludering gentemot 
internationella och 
distansstuderande 
studenter. 

- Genomfört ett samtal 
med international office 

- Fått ut information om 
julaktiviteter på engelska  

    

Verka för att 
uppmärksamma 
studenters psykiska 
hälsa 

 

- Uppmärksamma 
suicidpreventions-dagen 

- December: tema psykisk 
hälsa, genomföra olika 
aktiviteter för att verka 
för psykisk hälsa 

- I dialoger vid 
universitetet lyft 
studenters psykiska hälsa  

- En julkampanj för att 
förebygga psykisk ohälsa  

Suicidpreventationsdagen 
är genomförd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Genomfört en 
julkampanj som spreds 
genom 
samhällsvetenskapliga 
fakultetens kanaler samt 
Umeå studentkårs med 
tips och aktiviteter för 
studenter att genomföra 
under julledigheten 

  
 
December temamånad: hitta 
aktiviteter från psykisk 
ohälsa-kampanjen 

 

 

December 
temamånad: förslag 
ansvarig Ali 

 

 

Föra en aktiv 
bostadsdialog med 

  
- #1 Ej genomfört (2021-

02-11) 

   



Akademiska hus, 
Bostaden AB, Umeå 
Universitet och andra 
relevanta aktörer 

 
 

#1 Bostadsdialog planerad under 
våren med alla aktörer. För att 
politisera frågan. 

 

Aktivt arbeta för en 
förbättrad 
bostadssituation för 
studenter i Umeå. 

#1 Bostadsenkät 
#2 Seminarium med makthavare. 

- #1 Ej genomfört (2021-
02-11) 

- #2 Ej genomfört (2021-
02-11) 

   

Verka för byggnation av 
billiga och tillgängliga 
studentbostäder med 
god bostadsstandard i 
Umeå. 

#1 Bostadsenkät 
#2 Seminarium med makthavare 
 

 Lyft på möte med 
kommunstyrelsen 2020-10-
23. 

  

Verka långsiktigt för att 
Umeå Studentkår ska 
förmedla bostäder till 
studenter och 
doktorander. 
 

#1 Ramverk för en 
bostadsstiftelse ska föreslås under 
våren för att kunna axla ansvaret 
att förmedla akademiska hus 
bostäder i framtiden. 

- #1 Ej genomfört (2021-
02-11) 

   

      

 

Se till att alla studenter 
välkomnas vid varje 
terminsstart 

− Genomfört klass-besök 
digitalt och fysiskt under 
HT 

− Genomfört klass-besök 
VT21 

    



Genomföra ett 
valborgsfirande vid 
Umeå universitet. 
 

− Projektplan för 
genomförande finns. 

    

Driva 
arbetsmarknadsprojekt 

− Jobbsnack 
− Studenter möter 

arbetslivet 

- Uppstartsmöte 2021-02-
10 

   

Öka andelen externa 
intäkter för att bidra till 
ökade medel för 
medlemsnytta 
 

− Uppföljning påbörjad     

Verka för attraktiva 
medlemserbjudanden. 

 

     

Verka för att erbjuda 
attraktiva 
medlemsaktiviteter. 
 

− Snow wars  
− Musikhjälpen 
− Jul-kampanjer 
− Spelturneing 
− Workshops med teman  

 Tävla om en prissumma som 
sedan skänks till 
Musikhjälpen (14-20 dec) 

 

Workshops ihop med 
Folkuni som är 
intresseinriktade 

  

Förbättra 
kommunikationen 
mellan och mot 
medlemmarna 
 

- Sektions och 
föreningsmöte 

- Utskott i styrelsen 
- Youtube 
- Informationskampanj 

Covid 
- Utveckla hemside-

fliken Kåraktiv. 
Säkerställa att 
medlemmar har 

    



tillgång till samlad 
information om stöd 
Umeå studentkår 
erbjuder sina 
föreningar. 

- Informationskampanj 
för att nå ut till 
doktoranderna ev. 
Tillsammans med facken 

Lansera en ny 
kårmediaprodukt som 
ersätter 
studenttidningen Vertex.  
 

− Uppstart våren 2021  Dialog med universitet om 
fortsättning inledd, format 
och form ska vara färdigt 
innan mandatperiodens slut. 

  

 

Främja och skapa 
mötesplatser för ökat 
samarbete och 
sammanhållning inom 
organisationen. 
 
Verka för 
kunskapsutjämning inom 
Umeå Studentkårs 
organisation för att 
främja 
organisationsutveckling 
samt tillvarata 
medlemmars 
engagemang 
 

− Sektionsutskottet 
(Ledningsråd) 

− Frukostmys 
− Bjuda på kaffe 
- Omorganisering av 

doktorandsektionen  
 

− Kassörsutbildningar 
− Ordförandeutbildningar 
− SAMO-utbildningar 
− Frukostföreningsträffar 
− Haft möte med 

sektionsutskottet om 
sociala event  

− Kontinuerliga dialoger 
med ordförande för 
doktorandföreningarna 

  Haft workshop där 
representanter från flera 
sektioner under US deltog 
för att samtala om sociala 
event anpassade för rådande 
omständigheter.  

  



Framta en 
medlemsstrategi för 
medlemsrekrytering och 
långsiktig hållbarhet. 
 

− Medlemsresan Ett första steg för kartläggning av 
medleskapet och organisationens 
olika medlemskategorier är 
genomförd Fler tillfällen med 
fokus på utveckling är planerade. 

   

Utöva opinionsbildning 
utifrån Umeå 
studentkårs politiska 
program. 
 

− Planering påbörjad 
− Artikel 
− Uppmärksamma på 

sociala medier 

    

Verka för att utveckla 
långsiktiga samarbeten 
med studentkårer vid 
universitet inom och 
utom Sveriges gränser.  
 

− Deltagande vid SFS-
medlemsmöten 

− Deltagit i träff med 
studentombud i Norden 

− Artic Five 
− Anmält för deltagande 

vid SASUF-
sydafrikanskt samarbete 

− Påbörjat sammarbete 
med andra studentkårer i 
Nårrlan (Luleå, 
Sundsvall, Östersun) 

    

Verka för att inkludera 
distansstuderande och 
internationella 
medlemmar i 
studentkårens 
verksamhet. 

- Välkomnande av 
studenter utan 
föreningstillhörighet 

- Valberedning 
- Översätta det 

Studentpolitiska 
programmet till engelska 

- Hjälpa föreningar med 
att ta kontakt med 
distansare och 
internationella mer inom 

    



sina 
verksamhetsområden. 

Verka för att 
verksamheten i Umeå 
studentkår systematiskt 
utvärderas och följs upp 
 

- Mottagningsenkät 
- Folkuniversitetet 
- Kårfullmäktige 
- Kårstyrelsen 
- Aktiva åtgärder 
- Utvärdering av 

distansevenemang 
- Ta fram kårens process 

för Aktiva åtgärder. 
Visar årligen status 
gällande arbetsmiljö, 
kultur och jargong på 
US kansli och följer upp 
med passande åtgärder.  

    

Verka för att Umeå 
Studentkårs föreningar & 
sektioner ska prioriteras 
tillträde till egna lokaler 
vid universitetet. 

− Arbete med 
förvaltningen, nytt 
regelverk föreslaget 

 Kommentar   

Verka för att 
förtroendevalda 
uppmärksammas för sitt 
engagemang 
 

− En sittning med 
tillhörande utmärkelser 

    

Verka för att främja 
samverkan inom Umeå 
Studentkårs organisation 
 

− Workshop med 
individer från olika 
sektioner  

− Omorganisation om 
doktorandsektionen 

 Haft workshop i sociala 
aktiviteter där 
förtroendevalda ifrån Umeå 
studentkårs samtliga 
sektioner var inbjudna, varav 
minst en ifrån varje sektion 
deltog.  

  



 
 

Utveckla samarbetet 
med International Office. 

− Inleda en dialog − Bokat ett möte med IO 
− Haft ett möte med IO 

 

   

      



   
 

 Uppdaterad 2020-xx-xx 
 
 
 
 

  
 

Mötesdatu
m 

Ärende Beslut Ansvarig Vad händer Status Klart den: 

2020-10-05  Att förbehållet uppdragets innehåll, omarbeta kårstyrelsens arbete i utskotten: 
- Sektionsutskott 

- Utbildningsutskott 

- Kommunikationsutskott 

Att dessa utskott får i uppdrag att, med utgångspunkt från grundförslaget, arbeta fram mer 
genomarbetad beskrivning av utskottens respektive uppdrag. 
Att sammankallande för respektive utskott får till uppgift att säkerställa att 
tjänsteorganisationen bistår i arbetet. 
 
 

Anton 
Anna 
Timmy 

Utbildningsut
skottet – en 
avvägning av 
vilka uppgifter 
som ska höra 
till utskottet, 
pågående 
sammanställn
ing. 201127-
Arvid har gått 
in som 
sekreterare, 
mötet börjar 
ta form. 
Nästa steg är 
att skriva 
beskrivningen
/arbetsordnin
g 
UU 210118- 
beskrivning 
redo att 
skickas till 
KS.  

  

2020-10-05  Att med styrelsens justeringar arbeta vidare med förslag till kampanj för etisk kod. 
 

Johanna    

2020-10-05  Att uppdra till arbetsutskottet att utreda en metod för rapportering till kårfullmäktige. 
 

    

2020-11-04 Föreningar 
och sektioner 

Notering: Vi behöver lyfta diskussion med sektionerna om huruvida vi i organisationen 
har olika praxis och kultur gällande rösträtt i styrelse för sekreterare och kassör, och föra 
samtal kring förväntningar på professionalism i våra mötesroller för både 

Emma/
utbildni
ngsbev
akare 

   

2020-11-12 Beslut kring 
Umeå 
studentkårs 
rekommendati

Att Umeå studentkår anordnar en digital mottagning VT 2021 Timmy    

Kårstyrelsebeslut - för uppföljning! 

BESLUTSBALANS 2019-2020 



   
 

oner gällande 
Covid19 

2020-10-26 Sekretess Att innan nästa Arbetsutskottssammanträde utreda möjlighet att ta fram ett sekretessavtal för 
Arvids tjänst och eventuellt även för förtroendevalda. 

Att bordlägga frågan om hantering av studentärenden till nästa AU. 

ANton Påminneklse Ej påbörjat  

2021-10-27 Kårbilen Att behålla resursen kårbilen, återlämna den befintliga och utreda alternativen för en ny kårbil.  
Att en översyn görs till VT21 avseende pris för uthyrning då någon justering ej har skett sedan 
2015.  
Att kanslichef får i uppdrag att ta fram nya rutiner för körjournal, fakturering och uppföljning av 
driftproblem för kårbilen under VT21.  
Att kanslichef får i uppdrag att utreda ansvarsfrågan vid utlåning/uthyrning till medlemmar samt 
försäkringsfrågan. Utredningen ska vara färdig till styrelsemötet 28 april. 
 

Stefan Stefan har 
startat 

  

2021-10-27 Handläggning
sordning 
Remisser 

Att återremittera Handläggningsordning för diskriminering, trakasserier, kränkande särbehandling, hot och våld 
till arbetsgruppen och återuppta till nästa kårstyrelsemöte.   
 

    

2021-01-27 Tjänsteinköp 
i de stiftelser 
Umeå 
studentkår 
förvaltar 

Att bordlägga ärendet och återuppta vid kommande styrelsemöte     

2021-01-27 Behov av strategi för att öka 
externa intäkter 

 
 

Att bordlägga ärendet och återuppta vid kommande styrelsemöte. 
 

    

2021-01-27 METU/Am
nesty 
 

Att hänskjuta ärendet till Arbetsutskottet. 
 

    

2021-01-18 Remisser 
(AU) 

Att ej inkomma med svar till Remiss ang Tandläkarexamen.  
 
Att ej inkomma med svar till Remiss ang förändringar i skollagen.  
 
Att Emma Möller och Anna Larsson får i uppdrag att inkomma med remissvar för remiss ang  
Jämlikhetskommissionen.  
 
Att Johanna Mikkelsen Strömstedt får i uppdrag att inkomma med remissvar för remiss ang Komvux 
och svenska som andraspråk.  
 
Att Anton Öhrlund får i uppdrag att inkomma med remissvar för remiss ang  beslut om avstängningar 
och varningar.  
 

    



   
 

Att Timmy Nyberg får i uppdrag att inkomma med remissvar för remiss ang  Boverkets föreskrifter 
om skydd mot buller.  
 
Att Anna Larsson får i uppdrag att inkomma med remissvar för remiss ang  Skuggdoktorander.  
 
 
 
 

 
Genomförda beslut 

  
 

Mötesdatu
m 

Ärende Beslut Ansvarig Vad händer Status Klart den: 

2021-01-27       
2021-01-27  Att godkänna Kanslireglementet som regeldokument, med föreslagna redigeringar, och att denna 

träder i kraft 1 februari 2021.    

Att utse Anton Öhrlund, Anna Larsson och Timmy Nyberg till firmatecknare att var för sig 
teckna Umeå studentkårs firma. 

Att utse Anton Öhrlund, Stefan Brattlöf och Ulrika Hoffrén till kontotecknare att två (2) i 
förening teckna Umeå studentkårs konton. 

 

   2021-01-27 

2020-11-23 Musikhjälpen Att Arbetsutskottet är positiva till idén men behöver utreda förutsättningar och budget ytterligare inför 
beslut. 

 

Anna Efter samråd 
med Stefan 
har budget 
satts till 
6000kr, AU 
har get 
medhåll. 
Henrik är 
inkopplad. I 
nuläget är vi 
aktiva med att 
skapa content, 
både från 
styrelsen och 
föreningar, i 

  



   
 

form av 
videoklipp. 
 
210118 - 
genomfört 
med relativt 
positiv 
feedback. 
Många som 
engagerade 
sig i STAVA-
klubben. Ett 
överlämningsd
okument är 
under 
framställan för 
att skickas till 
Emma. 

2020-11-23 Årets 
studentstad 

Att vi inte kommer be NTK göra samansökan till årets studentstad. 
 

Anton EJ meddelat   

2020-11-23 Borkastugan Att Umeå studentkår inte är beredd att förvärva 
fastigheten enligt gåvobrevet punk 5.  
Att ordförande får i uppdrag att konkretisera 
kraven på redovisning vid realisationvinst till 
motionsidrott.  
 

 

 

Anton Meddelat att vi 
inte vill köpa, 
väntar på svar 
om nästa 
möte. 
Inte fått något 
svar. 

  

2020-10-12 Handlingspla
n vid våld 
och 
trakasserier 

Att tillsätta en arbetsgrupp som tar fram innehållet i Handlingsplan vid våld och trakasserier.  

Att utse Johanna Mikkelsen Strömstedt, Emma Möller, Timmy Nyberg och Arvid Eklund till ledamöter 
i arbetsgruppen.  
 
Att deadline för utkast till handlingsplanen är 30 oktober. 

Johanna 
 

  21 januari 
 

2020-10-12 Folkuniversit
etet 

 

Att tillsätta en arbetsgrupp som ska fastställa en förteckning över de utbildningar inom föreningsarbete som 
ska erbjudas kostnadsfritt till US kårstyrelse, sektioner och föreningar (i enlighet med avtal) under våren 
2021.  

Att utse Anna Larsson, Emma Möller, Timmy Nyberg till ledamöter i arbetsgruppen.  
 
Att deadline för utkast är 30 november. 
 

Anna 
Larsson 

201127 - 
uppstartsmöte 
med dem AG 
har varit. Nu 
planeras 1 
möte/veckan 
fram till 
deadline. 
201127 - är 
lite försenat. I 
nuläget har vi 
fastställt antal 
kurser och ska 
ska skriva 
texten till 
foldern. 
 

  



   
 

210118 – 
datum och 
beskrivningar 
har skickats 
för att 
sammanställa
s i en folder. 
Uppdaterings
möte med 
Staffan i 
veckan 

       
2020-10-05  Att genomföra en träff inom kårstyrelsen före nästa kårfullmäktige där arbetet med 

förberedelser inför kårfullmäktige diskuteras. 
 

Anton Genomförd 
2020-20-23 
Resulterat i 
justeringar i 
styrelsens 
arbetssätt inför 
fullmäktige. 

 2020-11-04 

2020-11-12 Övriga frågor Notering: Styrelsen ska innan julledighet lyfta frågan om beslutade Covid-19 rekommendationer 
igen och då diskutera huruvida det finns behov att förlänga besluten. 

Anton    

2020-12-02 Julkampanj Notering: Johanna Mikkelsen Strömstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innehåll till en digital kampanj 
för julen 2020.  
 

Johanna    

2020-10-12 Beslutsbalans 
2020–2021 

Att bordlägga ärendet till nästa AU sammanträde. 
 

Stefan    

2020-10-26 Motioner 
interpellationer 

Att föreslå styrelsen att skicka stadgarna till kårfullmäktige för godkännande. Bilaga D4_1 

Att Anton Öhrlund får i uppdrag att författa ett svar till interpellationen inför KF 201111. Bilaga D4_3 

Att Timmy Nyberg får i uppdrag att författa ett svar till motion om Nollefrid inför KF 201111. Bilaga 
D4_4 

Att inte skicka Motion skriven av Carl Otto Decker vidare för behandling i KS och KF då han dragit 
tillbaka den. Bilaga D4_5 

Att uppdra tjänsteorganisationen att utreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeförslaget ang 
Mandatfördelning inför KS. Anton Öhrlund är ansvarig för att ta ärendet hos KS. Bilaga D4_6 

Att uppdra tjänsteorganisationen att utreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeförslaget ang 
Röstsystem inför KS. Anton Öhrlund ansvarig för att ta ärendet hos KS. STV-systemet inför KS. Bilaga 
D4_8 

    

2020-10-26 SFS delegation Att föreslå styrelsen att välja dessa personer som Umeå studentkårs delegation till SFS Fullmäktige 2021. 

Att föreslå styrelsen välja Anna Larsson till delegationsledare för Umeå studentkårs delegation till SFS 
Fullmäktige 2021. 

 

    



   
 

2020-10-05  Att med styrelsens justeringar skicka förslaget till ett utbildningspolitiskt program på remiss och ge 
AU i uppdrag att till nästa styrelsemöte redovisa förslaget till styrelsen 

Anna 201027 - Tre 
remissvar har 
inkommit. 
Redigering av 
dokumentet 
pågår för att 
skicka till KS 
igen.   

  

2020-11-04 SFS Delegation Att enligt förslag välja Fredrik Andersson, Hanna Lundin Jernberg, Anna Larsson, samt 
Johanna Mikkelsen Strömstedt som Umeå studentkårs delegation till SFS Fullmäktige 2021.  
Att välja Anna Larsson till delegationsledare för Umeå studentkårs delegation till SFS 
Fullmäktige 2021 
 

KS    

2020-11-04 Motion till 
fullmöktige 

Att Johanna Mikkelsen Strömstedt och Esther Jonsson får i uppdrag att skriva en motivering till 
styrelsens förslag om att avslå förslaget om mandatfördelning 

Johanna/E
sther 

   

2020-11-04 Årets 
studentstad 

Att föreslå styrelsen att söka ”Årets Studentstad” 2021-2022. Anton    

2020-11-04 Extrainsatt 
styrelsemöte 
ang Covid19 
och ev 
restriktioner 
kring 
arrangemang 

Att hålla ett extrainsatt styrelsemöte Torsdag 12 nov kl 15.00 Anton    

2020-11-12 Beslut kring 
Umeå 
studentkårs 
rekommendati
oner gällande 
Covid19 

Att all studiesocial, studentfacklig och föreningsinriktad verksamhet anordnad av Umeå 
studentkår övergår till digital form 
Att Umeå studentkår avråder från all form av alkoholrelaterad verksamhet 
Att Umeå studentkår uppmanar till restriktivitet gällande fysisk närvaro på campus  
Att Umeå studentkår avråder från organiserade resor 
Att ovanstående beslut gällande Umeå studentkårs Covid19 rekommendationer gäller 
studieterminen HT2020 ut, dvs till och med 17 jan 2021. 

KS    

2020-12-31 Julkampanj Johanna Mikkelsen Strömstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innehåll till en digital kampanj för julen 
2020. Kampanj genomförd med innehåll i form utav filmtips, frågor på Instagram-stories samt pepparkakshustävling.  

 

Johanna    

       
       

 



Utkast, kårstyrelsens reviderade verksamhetsbudget för verksamhetsåret 20/21

Post Intäkter Budget 20/21 Rev. budget 20/21

10 Medlemsavgifter

11 Enterminsmedlemskap: Campus 380 000 kr 263 000 kr

11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 080 000 kr 990 000 kr

11 Enterminsmedlemskap: Distans 55 000 kr 65 000 kr

11 Flerterminsmedlemskap: Distans 85 000 kr 92 000 kr

12 Alumnimedlemskap 20 000 kr 10 000 kr

20 Kårstatusrelaterade intäkter

21 Statsanslag 1 195 000 kr 1 195 000 kr

21 Tjänsteköp från Umeå universitet 1 295 000 kr 1 295 000 kr

21 Tjänsteköp från Lärarhögskolan 370 000 kr 370 000 kr

21 Tjänsteköp från Humanistisk fakultet 385 000 kr 385 000 kr

21 Tjänsteköp från Samhällsvetenskaplig fakultet 745 000 kr 745 000 kr

30 Tjänsteintäkter

31 Tjänsteköp 285 000 kr 285 000 kr

32 Friskvårdsbidrag, IKSU-avtal 346 000 kr 346 000 kr

32 Återkommande samarbeten 150 000 kr 110 000 kr

32 Externa relationer 140 000 kr 120 000 kr

40 Försäljning

41 Biljetter 80 000 kr 20 000 kr

41 Webshoppen 5 000 kr 1 000 kr

41 Trycksaker 5 000 kr 1 000 kr

41 Försäljning Varuautomat 50 000 kr 40 000 kr

41 Kaffeförsäljning 15 000 kr 10 000 kr

41 Förmånskort, förmånshäften 25 000 kr 10 000 kr

41 Kläder 5 000 kr 1 000 kr

41 Receptfria läkemedel 5 000 kr 2 000 kr

41 Utskrifter/kopiering 35 000 kr 10 000 kr

41 Baskort utan medlemskap 15 000 kr 10 000 kr

42 Uthyrning kårbil 28 000 kr 10 000 kr

42 Uthyrning kontor 70 000 kr 70 000 kr

50 Övriga intäkter

51 Övriga intäkter 5 000 kr 10 000 kr

51 Öresavrundning 0 kr 0 kr

51 Finansiella intäkter 35 000 kr 55 000 kr

51 Övriga arrangemang 35 000 kr 5 000 kr

Summa intäkter 6 944 000 kr 6 526 000 kr



Post Kostnader Budget 20/21 Rev. budget 20/21
60 Förtroendevalda och personal

61 Arvode kårstyrelsen 990 000 kr 990 000 kr

61 Arvode, medlemsnytta- och externa relationer 52 000 kr 52 000 kr

62 Löner, tillvidareanställda 1 895 000 kr 1 895 000 kr

62 Löner, timanställda 20 000 kr 20 000 kr

63 Arbetsgivaravgifter kårstyrelsen 315 000 kr 315 000 kr

63 Arbetsgivaravg. medlemsnytta- och ext. Rel. 16 000 kr 16 000 kr

63 Arbetsgivaravgifter personal 578 000 kr 578 000 kr

63 Löneskatt på pensionskostnader 20 000 kr 25 000 kr

64 Alecta/Collectum 100 000 kr 115 000 kr

64 Arbetsgivaralliansen 10 000 kr 10 000 kr

65 Kompetensutveckling 20 000 kr 20 000 kr

65 Personalvård 25 000 kr 20 000 kr

65 Friskvård för anställda/arvoderade 25 000 kr 25 000 kr

65 Arbetsmiljö 15 000 kr 15 000 kr

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra 480 000 kr 480 000 kr

71 Lokalvård 60 000 kr 60 000 kr

71 Telefoni 0 kr 0 kr

72 Medlemsregister 70 000 kr 70 000 kr

72 Biljettinköp 55 000 kr 10 000 kr

72 Inköp trycksaker 5 000 kr 1 000 kr

72 Hyra varu- och kaffeautomat 30 000 kr 30 000 kr

72 Varuautomatsinköp 30 000 kr 30 000 kr

72 Kaffeautomatsinköp 5 000 kr 10 000 kr

72 Inköp förmånshäften 15 000 kr 7 000 kr

72 Inköp kläder 5 000 kr 1 000 kr

72 Inköp receptfria läkemedel 10 000 kr 5 000 kr

72 Hyra skrivare/kopiator 6 000 kr 6 000 kr

72 Inköp skrivare/kopiator 17 000 kr 10 000 kr

72 Övriga inköp 25 000 kr 25 000 kr

73 Datorunderhåll 15 000 kr 10 000 kr

73 Avskrivningar 90 000 kr 115 000 kr

74 Kortavgifter 40 000 kr 40 000 kr

74 Bankavgifter 500 kr 500 kr

74 Övriga finansiella kostnader 500 kr 500 kr

75 Leasing kårbil 35 000 kr 35 000 kr

75 Övriga kostnader kårbil 30 000 kr 25 000 kr

76 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr 15 000 kr

76 Kontorsmaterial 10 000 kr 10 000 kr

76 Övriga kostnader 30 000 kr 30 000 kr



Post Kostnader Budget 20/21 Rev. budget 20/21
80 Organisationsomkostnader

81 Kårstyrelse, disp 140 000 kr 100 000 kr

81 Möteskostnader 35 000 kr 20 000 kr

81 Resor 35 000 kr 20 000 kr

81 Utbildningsinsatser 40 000 kr 30 000 kr

81 Verksamhetsmedel Presidiet 50 000 kr 50 000 kr

81 Till valberedningens förfogande 20 000 kr 20 000 kr

82 Verksamhetsmedel kårsektioner 570 000 kr 520 000 kr

82 Provision försäljning av kårmedlemskap 110 000 kr 110 000 kr

82 Verksamhetsmedel sektionsnämnden 40 000 kr 30 000 kr

82 Verksamhetsmedel Akademiska föreningar 15 000 kr 10 000 kr

83 SFS, löpande kostnader 25 000 kr 25 000 kr

83 Medlemsavgift SFS 60 000 kr 60 000 kr

84 Redovisningstjänster Kempe+KHS 45 000 kr 45 000 kr

84 Revision 50 000 kr 50 000 kr

85 IKSU Friskvård studenter 346 000 kr 346 000 kr

86 Funktionärsregister 12 000 kr 12 000 kr

86 Kostnader akutlån 1 000 kr 1 000 kr

90 Informationskostnader

92 Infomaterial 90 000 kr 60 000 kr

92 Internkommunikation 25 000 kr 25 000 kr

92 Annonsering/Reklam 30 000 kr 30 000 kr

92 Kostnader för externa relationer 25 000 kr 15 000 kr

93 Övriga arrangemang 20 000 kr 5 000 kr

Summa kostnader 6 944 000 kr 6 706 000 kr

Preliminärt resultat 0 kr -180 000 kr
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INLEDNING 
Umeå studentkårs kårstyrelse vill härmed presentera uppföljning av ekonomiskt resultat efter 
första halvåret samt lämna förslag på revideringar inför vårfullmäktige. 

Detta förslag godkänns slutligt av vårfullmäktige och sätter nya ramar efter at halva året har 
kunnat utvärderas. Som komplettering till denna rambudget har kårstyrelsen en mer detaljerad 
verksamhetsbudget. 

Kårstyrelsen vill i detta förslag väga in de reella konsekvenserna av distansanpassningen av 
universitetsförlagd utbildning som kommer gälla under vårterminen. Dessa konsekvenser ger 
lägre medlemsintäkter men även extraanslag och lägre kostnader. Det är därför motiverat att titta 
mer omfattande på rambudgeten 
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HALVÅRSRESULTAT 
Halvårsresultatet visar det ekonomisk resultatet för Umeå studentkår under perioden  
1 juli 2020 – 31 december 2020. Det ger visst underlag inför föreslagna revideringar. Här ges en 
övergripande sammanfattning av viktigaste resultaten på både intäkts- och kostnadssidan. 

Intäkter 

10: Medlemsavgifter 

Inför verksamhetsåret drogs förväntningarna på medlemsintäkter ned något för att ta effekterna 
från vårnedstängningen och en fortsatt orolig höst i beräkningarna. Hösten inleddes med ett 
öppet campus och mottagning som genomfördes även om den hade en hel del anpassningar. 
Medlemstillströmningen blev något lägre än tidigare år och något lägre än budget. Efter 10 
veckor in på terminen hade Umeå studentkår c:a 350 medlemmar färre än föregående år. 

När även hösten påverkades kraftigt av nedstängningar och distansundervisning, stannade 
medlemstillströmningen av bland campusstudenter. Distansstudenterna har däremot fortsatt att 
teckna medlemskap vilket räddade upp siffrorna en del. 

Termin HT18 HT19 HT20 

Antal campusmedlemmar 4162 st. 3953 st. 3541 st. 

Antal distansmedlemmar 719 st. 817 st. 843 st. 

Totalt 4881 st. 4770 st. 4384 st. 
 

Vi har inte sett någon effekt bland distansstudenters vilja att teckna medlemskap och har till och 
med sett en viss tillväxt i siffrorna. 

20: Kårstatusrelaterade intäkter 

Följer budget bra. Umeå studentkår har, utöver de förväntade anslagen, även fått ett extraanslag 
på 500 000kr från Umeå universitet samt att extra statliga medel förväntas inkomma framöver. 
Dessa extra intäkter är inte med i denna uppföljning då de behöver diskuteras särskilt med 
kårfullmäktige. 

30: Tjänsteintäkter 

Höstterminen har medför en svårighet att upprätta samarbeten som kan generera intäkter i 
samma nivå som de förväntningar årets budget innehöll. Höstterminen levde trots detta i stort 
sett upp till budget men ett tapp förväntas ske framförallt under vårterminen då de största 
intäkterna brukar uppstå. 

40: Försäljning 

Både den löpande försäljningen i kårexpeditionen samt försäljning genom varuautomaten, 
utskrifter och uthyrning av kårbil har minskat och förväntas landa väsentligt lägre än budget för 
helåret. 

50: Övriga intäkter 

Utdelningen från Umeå studentkår portfölj har genererat högre intäkter än budgeterat. 
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Kostnader 

60: Förtroendevalda och personal 

Framförallt lönerna landar något lägre än budget, till stor del beroende på föräldraledigheter och 
sjukdom. Avsättningar till tjänstepensioner ligger däremot något högre och en anpassning av 
budget behöver göras. 

70: Gemensamma kostnader 

Posten följer budgeten överlag väldigt väl. Däremot så kommer den behöva skrivas något då det 
inte blir inköp till kårexpeditionen i samma utsträckning som tidigare år. 

80: Organisationsomkostnader 

Posten ligger i vissa delar väsentligt lägre än budget och kostnaderna förväntas fortsatt ligga lägre 
än budget för vårterminen. Det är framförallt inom det studentfackliga området där kårstyrelsens 
disponibla medel, resor, möten, utbildning och löpande studentfacklig verksamhet ligger. När 
huvuddelen av verksamheten sker digitalt så görs också stora besparingar. 

90: Informationskostnader 

Även kostnaderna för informationsmaterial och marknadsföring har varit väsentligt lägre än 
budget då marknadsföring främst sker digitalt. Kostnaderna förväntas fortsatt liga lägre än budget 
under våren och bör revideras. 

Förväntat medlemsantal 
Umeå studentkår är först och främst en medlemsorganisation. Det är därför viktigt att studenter 
känner att Umeå studentkår är en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stöd 
och de förmåner som gör att studenter väljer att teckna medlemskap. 

Vårterminen 2020 skapade svåra förutsättningar att attrahera medlemmar från mars och framåt. 
Medlemssiffrorna landade ändå på 4 434 stycken för VT20 att jämföra med 4 550 stycken VT19 
och tappet blev inte så stort. 

Sett över de senaste 5 åren så har vi ett stabilt medlemsantal på både höst- och vårtermin men 
målsättningen bör vara att locka fler medlemmar och att växa som organisation. 

För verksamhetsåret 2020/2021 lägger kårstyrelsen en budget med viss minskning i 
medlemsantalet, framförallt under hösten då en hel del begränsningar fortfarande finns kvar 
sedan höstterminen 2020 som påverkar möjligheterna att ha medlemsaktiviteter. Förhoppningen 
är att våren ska se en återgång till tidigare års siffror. 

Resultat 
Som synes på samanställningen på nästa sida så är resultatet efter första halvåret väsentligt bättre 
än budgeterat, där Umeå studentkår visar ett positivt resultat på c:a 220 000kr mot budgeterat 
positivt resultat på c:a 98 000kr vilket främst beror på att kostnadsbesparingar är mycket högre än 
de minskade intäkterna för organisationen. 
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Halvårsutfall 1/7 – 31/12 

Post Intäkter Budget HT20 Utfall HT20
10 Medlemsavgifter
11 Kårmedlemskap 695 650 kr 678 185 kr
12 Alumnimedlemskap 9 000 kr 5 600 kr
20 Kårstatusrelaterade intäkter
21 Anslag från stat/universitet/fakultet 1 995 000 kr 1 981 565 kr
30 Tjänsteintäkter
31 Anställningsrelaterade intäkter 285 000 kr 284 100 kr
32 Samarbeten/externa relationer 261 500 kr 251 265 kr
40 Försäljning
41 Kårexpeditionen 98 350 kr 48 566 kr
42 Hyresintäkter 56 420 kr 54 690 kr
50 Övriga intäkter
51 Finansiellt 34 000 kr 60 528 kr
52 Övriga intäkter 16 800 kr 0 kr

Summa intäkter 3 451 720 kr 3 364 499 kr

Post Kostnader Budget HT20 Utfall HT20
60 Förtroendevalda och personal
61 Arvoden förtroendevalda 521 000 kr 512 071 kr
62 Löner personal 957 500 kr 895 988 kr
63 Arbetsgivaravgifter 464 500 kr 464 612 kr
64 Personalavsättningar 50 000 kr 59 187 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljö 43 500 kr 40 791 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 264 000 kr 258 789 kr
72 Kårexpeditionen 112 650 kr 111 026 kr
73 Maskiner/inventarier 52 500 kr 46 896 kr
74 Finansiellt 20 500 kr 20 796 kr
75 Kårbil 35 300 kr 32 468 kr
76 Övriga kostnader 27 500 kr 25 692 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 102 650 kr 63 785 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 359 000 kr 329 411 kr
83 SFS 6 250 kr 6 929 kr
84 Ekonomi och revision 72 500 kr 65 948 kr
85 Friskvård 173 000 kr 173 000 kr
86 Övriga organisationsomkostnader 6 500 kr 5 625 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 74 750 kr 31 654 kr
93 Arrangemang 9 600 kr 0 kr

Summa kostnader 3 353 200 kr 3 144 667 kr

Preliminärt resultat 98 520 kr 219 831 kr  

 



Styrdokument 
Kårstyrelsen 20/21 
2020-09-09 
 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6 
907 36 Umeå 

Sidan 6 av 9 

FÖRSLAG PÅ REVIDERAD RAMBUDGET 20/21 

Post Intäkter Budget 20/21 Rev. budget 20/21
10 Medlemsavgifter
11 Kårmedlemskap 1 600 000 kr 1 410 000 kr
12 Alumnimedlemskap 20 000 kr 10 000 kr
20 Kårstatusrelaterade intäkter
21 Anslag från stat/universitet/fakultet 3 990 000 kr 3 990 000 kr
30 Tjänsteintäkter
31 Anställningsrelaterade intäkter 285 000 kr 285 000 kr
32 Samarbeten/externa relationer 636 000 kr 576 000 kr
40 Försäljning
41 Kårexpeditionen 240 000 kr 105 000 kr
42 Hyresintäkter 98 000 kr 80 000 kr
50 Övriga intäkter
51 Finansiellt 40 000 kr 65 000 kr
52 Övriga arrangemang 35 000 kr 5 000 kr

Summa intäkter 6 944 000 kr 6 526 000 kr

Post Kostnader Budget 20/21 Rev. budget 20/21
60 Förtroendevalda och personal
61 Arvoden förtroendevalda 1 042 000 kr 1 042 000 kr
62 Löner personal 1 915 000 kr 1 915 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter 929 000 kr 934 000 kr
64 Personalavsättningar 110 000 kr 125 000 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljö 85 000 kr 80 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 540 000 kr 540 000 kr
72 Kårexpeditionen 273 000 kr 205 000 kr
73 Maskiner/inventarier 105 000 kr 125 000 kr
74 Finansiellt 41 000 kr 41 000 kr
75 Kårbil 65 000 kr 60 000 kr
76 Övriga kostnader 55 000 kr 55 000 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 320 000 kr 240 000 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 735 000 kr 670 000 kr
83 SFS 85 000 kr 85 000 kr
84 Ekonomi och revision 95 000 kr 95 000 kr
85 Friskvård 346 000 kr 346 000 kr
86 Övriga organisationsomkostnader 13 000 kr 13 000 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 170 000 kr 130 000 kr
93 Arrangemang 20 000 kr 5 000 kr

Summa kostnader 6 944 000 kr 6 706 000 kr

Preliminärt resultat 0 kr -180 000 kr  
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Kommentarer till förslag på reviderad rambudget med förklaring av poster 
I rambudgeten syns dels den rambudget som antogs vid höstfullmäktige samt förslag på reviderad 
rambudget där hänsyn tas till ändrade förutsättningar under våren och höstens utfall. Till vänster 
syns ett antal poster som är indelade i 9 olika budgetområden för att tydligt avgränsa intäkter och 
kostnader. Under ”intäkter” och ”kostnader” nedan så ges förklaring till vad som ingå i posterna 
samt motivering till förändring mot rambudgeten som togs vid höstfullmäktige. 

Intäkter 

Budgetområde Budget 20/21 

Område 10: Medlemsavgifter 

Här ingår alla medlemsavgifter inklusive för 
de som inte längre är studenter 
(alumnimedlemmar) 

 

Vi räknar med 450 nya campusmedlemmar och 
350 nya distansmedlemmar. Det är en beräknad 
halvering av campusmedlemmar samt en liten 
nedgång bland distansstudenter jämfört med 
tidigare år. 

Område 20: Kårstatusrelaterade intäkter 

De medel vi får från staten och universitetet 
för att bedriva vårt arbete som 
studentföreträdare. 

 

Inga förändringar i budgetrevideringen. Däremot 
så har Umeå studentkår fått ett extra anslag från 
Umeå universitet och beräknas få extra 
statsanslag som kan påverka budgeten. 

Område 30: Tjänsteintäkter 

Här ingår de köp som våra stiftelser gör från 
Umeå studentkår samt de olika samarbeten 
som görs varje år. 

 

Intäkterna från externa relationer och 
samarbeten förväntas minska. Arbete pågår med 
digital välkomstmässa och samarbete med en 
stiftelse som kan rädda upp resultatet något. 

Område 40: Försäljning 

Här ingår all försäljning via kårexpeditionen, 
utskrifter som föreningar gör via Umeå 
studentkår samt uthyrning av kårbilen och 
en del kontor på kansliet. 

 

Vi räknar med en rejäl minskning av all 
försäljning i kårexpeditionen, viss minskning för 
varuautomaten samt lägre hyresintäkter från 
kårbilen. 

 

Område 50: Övriga intäkter 

I övriga intäkter inkluderas främst de pengar 
som delas ut varje år från Umeå studentkårs 
aktieportfölj 

 

Utdelningarna från aktieportföljen blev bättre än 
förväntat men övriga arrangemang förväntas inte 
generera några större intäkter. 
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Kostnader 

Budgetområde Budget 20/21 

Område 60: Förtroendevalda och personal 

Här ingår alla kostnader som är direkt kopplade 
till förtroendevalda och personal. 

Den skatt Umeå studentkår betalar för 
tjänstepensioner skrivs upp något och även de 
förväntade tjänstepensionsavsättningarna. 

 

Område 70: Gemensamma kostnader 

Här ingår lokaler, inventarier och annat som 
omfattar hela verksamheten. 

Med lägre försäljning på kårexpeditionen 
sänks också kostnaderna. Många kostnader är 
däremot knutna till hyra av automater osv. 

Kostnader för maskiner och inventarier 
föreslås skrivas upp något för att möjliggöra 
inköp av kontorsutrustning under vårterminen 
i det fall att slitage uppstår. Huvuddelen av 
kostnaderna i denna post rör annars inköp 
från tidigare år. 

 

Område 80: Organisationsomkostnader 

Organisationsomkostnaderna rör det 
studentfackliga arbetet och stödet till 
kårsektionerna. Här sker normalt störst 
variationer från år till år och det finns ett 
utrymme att göra olika prioriteringar.  

En generell neddragning görs av kostnaderna 
för det studentfackliga arbetet vilket berör 
kostnader för möten, resor, kårstyrelsens 
disponibla medel och utbildningar. 

Med ett lägre medlemsunderlag minskar även 
intäkterna till kårsektionerna med totalt  
c:a 50 000kr.  

 

Område 90: Informationskostnader 

Även detta område har utrymme för 
omprioriteringar och här återfinns 
marknadsföring, annonsering och även 
kostnader för internkommunikation inom 
Umeå studentkår. 

Att bedriva marknadsföring uteslutande 
digitalt medför lägre löpande kostnader och 
posten kan därför skrivas ned för att bättre 
matcha höstens utfall. 

 

Förväntat årsresultat 
Med dessa föreslagna budgetrevideringar vänds resultatet från ett balanserat resultat till ett 
underskott. Umeå studentkår har flera år av överskott i verksamheten att luta sig mot och har 
goda förutsättningar att klara denna typ av underskott. Det är däremot viktigt att koma ihåg de 
extraanslag som Umeå studentkår får och som påverkar både detta och kommande år. Dessa 
intäkter är inte medräknade vilket naturligtvis kan påverka resultatet i en mer positivt riktning. 
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KÅRSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET 
Med utgångspunkt från denna rambudget tar kårstyrelsen fram en egen, mer detaljerad 
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begränsas av de ramar som kårfullmäktige har 
bestämt men innehåller med detaljerade prioriteringar beroende på hur kårstyrelsen vill arbeta. 
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ANSLAGSÖKNINGAR FÖR UMEÅ STUDENTKÅR FÖR 2020 OCH FRAMÅT 
Sedan vårterminen 2020 har många delar i samhället påverkats i hög utsträckning av de restriktioner som 
har följt på grund av Covid-19. Högskolesektorn har, precis som andra sektorer, påverkats, där studenter i 
hög utsträckning har fått övergå till distansstudier och där studentkårer har stött på nya utmaningar med 
lägre medlemsantal, färre externa intäkter och en framtidsoro med färre kåraktiva som kan arbeta med det 
studentfackliga uppdraget. 

Vid höstfullmäktige antog Umeå studentkårs kårfullmäktige en budget med en sänkt ambitionsnivå för 
medlemsantal. Denna budget kommer kräva ytterligare revidering till vårfullmäktige då medlemsantalet 
förväntas landa väsentligt lägre än budget för vårterminen (som inledas med distansstudier). Trots dessa 
utmaningar står sig Umeå studentkårs ekonomi stark, både på kårcentral nivå och bland organisationens 
sektioner och föreningar. Organisationen har byggt upp ett eget kapital i alla led som gör att den klarar 
flera år med underskott utan att behöva göra stora ingrepp i verksamheten. Den framtidsoro som finns 
handlar istället främst om att säkra engagemang och att organisationen kan vara en fortsatt stark 
studentröst vid Umeå universitet. 

Utökat anslag från regeringen samt Umeå universitet 
Regeringen har i sin budgetproposition för 2021 identifierat att studentkårerna står inför en utmanande tid 
då allt fler av studenterna befinner sig på distans. I budgetpropositionen har regeringen därför föreslaget 
ett utökat stöd till studentkårer under en treårsperiod. Propositionen har ännu inte slutligt behandlats i 
riksdagen, däremot så finns inte några motioner om minskat anslag enligt vad regeringen har föreslagit. 
Utgångspunkten i beräkningen här är att extraanslaget kommer betalas ut såsom regeringen har föreslagit. 
I beräkningen används begreppet HST (helårsstudent) som är en siffra över antal motsvarande 
heltidsstudenter under ett år som finns vid landets lärosäten. 

Antalet HST Sverige 2019:  298 585 st (Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.138) 

Extraanslag 2021: 25 000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.248) 

Extraanslag 2022: 20 000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.248) 

Extraanslag 2023: 20 000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.248) 

 

Enligt underlag från Umeå universitet, hade Umeå studentkår 9 939 HST år 2019. Även Umeå universitet 
har beslutat att tillskjuta medel i form av ett engångsbelopp som tillägg till det avtal som redan finns 
mellan universitetet och studentkårerna. Studentkårerna erhåller 500 000 kr vardera för kalenderåret 2020. 

Då studentkår har ett brutet verksamhetsår kommer anslagen fördelas över 4 verksamhetsår. Detta ger: 

Extraanslag 20/21: c:a 915 000 kr  (415 000 kr från regeringen, 500 000 kr från UmU) 

Extraanslag 21/22: c:a 747 000 kr (415 000 kr för HT21, 332 000 kr för VT22) 

Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr för HT22, 332 000 kr för VT23) 

Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr för HT23) 

Totalt för perioden: c:a 2 658 000 kr  
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Det rör sig alltså om ett ansenligt belopp där den bokförda intäkten kommer minska från år till 
år. Kårfullmäktige kan välja att antingen bokföra intäkterna enligt föregående sida eller fördela 
dem jämnt över de fyra verksamhetsåren för att förenkla budgetplaneringen i Umeå studentkår. 
En jämn fördelning av intäkterna över fyra verksamhetsår skulle ge: 

Extraanslag 20/21: c:a 664 500 kr  

Extraanslag 21/22: c:a 664 500 kr 

Extraanslag 22/23: c:a 664 500 kr 

Extraanslag 23/24: c:a 664 500 kr 

Totalt för perioden: c:a 2 658 000 kr 

 

Vi vet ännu inte om det kan bli tal om ytterligare anslag från staten efter 2023, utan 
beräkningarna utgår enbart från det som har föreslagits i budgetpropositionen. 

Beräkning av kostnader 
Både extraanslaget från regeringen samt Umeå universitet är kopplade till särskilda förstärkningsåtgärder. I 
Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.138 skriver regeringen: 

”Med en större andel distansundervisning försvåras dock detta arbete och därför föreslår regeringen en 
satsning på att stärka studentkårerna.” 

För den engångssatsning som Umeå universitet gör så knyts denna i ett tilläggsavtal till ”Avtal för utökad 
kvalitet i utbildning och studiesociala frågor”. 

I det fall att visstidsanställningar, timanställningar eller arvoderingar ska göras inom ramen för dessa 
extraanslag, kan beräkning av årskostnad (inklusive arbetsgivaravgifter, årligt uppräkning, ev, 
tjänstepension och särskild löneskatt) göras enligt följande: 

Timlön enligt kollektivavtal:  Antal timmar*160kr/timma 

Arvodering enligt regelverk:  Antal procent*275 000 kr 

*Visstidsanställning enligt kollektivavtal: Antal procent*månadslön*18 

*För visstidsanställning gäller att anställningen övergår till 
tillsvidareanställning om arbetstagaren har varit anställd hos Umeå 
studentkår sammanlagt mer än två år under en femårsperiod. 

 

Exempel: 

Umeå studentkår anställer en person på 50% med en månadslön på 25 000kr. Total genomsnittlig 
lönekostnad skulle då bli:  50%*25 000 kr*18 = 225 000 kr/år 



 
2021-02-18 
Esther Jonsson 
 

 
”Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier vid Umeå universitet, 

och främjar våra medlemmars väl” 
 

 
 
Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 

 

 

 

Bakgrund 

Förutsättningarna för Umeå studentkårs verksamhet har förändrats av kända anledningar. Det är 
därför angeläget att föra en diskussion kring hur väl verksamheten just nu möter de behov och 
önskemål som finns hos medlemmarna.  

 

Redovisning 

En fråga som kan vara värd diskussion är om vi planerar att marknadsföra oss framåt till 
studenter som inte ens får komma till campus, distansstudenter, som inte ens varit på campus 
eller som inte varit i Umeå och inte vet att Umeå studentkår finns? 

Alla studentföreningar är duktiga på att berätta om kårmedlemskap och så vidare, men tänker det 
tappar ju också sin ”mening” lite när det inte riktigt går att visa för nya studenter hur värdefullt 
det är att vara medlem i kåren på olika vis! 

Måste vi kanske ändra vår verksamhet ännu mer till digital verksamhet, för att vår organisation 
ska kunna anpassa oss till den studenten vi har på Umeå universitet idag? Vi vet ju att det är en 
helt ny typ av student som går på UMU idag, med helt nya förutsättningar och helt nya 
tankebanor kring vad studier och studerande bör vara. Kanske bör vi jobba på något annat sätt 
för att lyckas fånga in den gruppen, få höra deras åsikter och bolla med de vad de vill att Umeå 
studentkår ska vara/eller vad Umeå studentkår är. Kanske vi kan göra intervjuer, eller en rolig 
film. Fast en zoom-film då. Vi kan ju inte gå runt och filma. Tyvärr. Vi vet också att studenten 
idag i denna situation är i behov av helt andra grejer än studenten för 1 år sedan.  

 

Med bakgrund av detta kan styrelsen diskutera: 

Har vi tänkt något på det, finns det någon strategi eller plan för detta?  

Borde vi upprätta en? 

Hur ser det nya livspusslet ut för studenterna? 

Finns det bakomliggande behov som inte blir tillfredställda? 

 

 

 



Diskussion om sektionerna inom Umeå studentkår och sektionsutskottet 
 
Under veckan fördes ett samtal om utformningen av sektionsutskottet, där vi kom fram till 
funderingen om det ens behövs skapas ett sådant. Utifrån nuvarande omorganisering som skedde i 
våras genom att så ser ex  förutsättningarna annorlunda ut för kontakten mellan sektionerna och 
kårstyrelsen pga utbildningsbevakarna.  
 
I och med detta samtal och funderingar hade det varit intressant att i KS diskutera lite kring 
sektionens roll och om ett sektionsutskott verkligen behövs.  
 
Sektionens roll inom Umeå studentkår 

- Är svagt intresse för att engagera sig i sektionerna men egentligen mycket att säga till om hur 
Umeå studentkår skall fungera 

- Vad har egentligen sektionerna för syfte? Hur kan en belysa vikten av en sektion?  
Sektionsutskottets roll 

- Behövs verkligen ett sektionsutskott? I så fall i vilken utsträckning? 
- Stipendium som dem annars skulle ha ansvar för att dela ut kan skickas till KF istället för 

handläggning 
- Utbildningsbevakarna sitter både i kårstyrelsen och i möten med sektionerna, kan därför 

sprida information och diskutera 
- Tanken är att upprätta sektionsträffar genom mingel för samverkan över sektionsgränserna, 

känns därför överflödigt med ett sektionsutskott för just samverkan 
 
Som det ser ut nu är följande grundtanken bakom ett sektionsutskott och dess ansvarsområden: 
 
Vid ledningsrådet deltar kårstyrelsens presidier samt representanter för kårens sektioner och 
föreningar. Ledningsrådet ska behandla frågor av gemensamt intresse, med fokus på ledningen av 
hela organisationen. Det är viktigt att hela organisationen är delaktig och jobbar med gemensamma 
målsättningar. Ledningsrådet sammanträder på uppmaning av kårstyrelsen, och vid mötena ska 
protokoll nedtecknas och justeras.  
Ledningsrådet ska:  
- Diskutera verksamhetens inriktning och hur kåren som helhet kan utvecklas som organisation  
- Kommande händelser och aktiviteter för studenter och medlemmar.  
- Uppta organisatoriska frågor av gemensamt intresse.  
- Avhandla kårstyrelsens strategiska och operativa plan. 
 
Samt följande angående ett sektionsutskott och dess ansvarsområden:  
 
Verksamhetsstipendiet handhas och beslutas av sektionsnämnden. Sektionsnämnden består av en 
ledamot från vardera kårsektion samt ansvarig för medlemsnytta, som också fungerar som 
sektionsnämndens ordförande. Sektionsstyrelserna ansvarar för att utse och entlediga ledamöter. 
Sektionsnämndens administration handhas av organisationssekreteraren. Sektionsnämndens budget 
för verksamhetsstipendier fastslås av kårfullmäktige. Sektionsnämnden ska sammanträda vid 
verksamhetsårets början samt i anslutning till ansökningsperiodernas slut. Vid sammanträden ska 
beslutsprotokoll föras. 
 Sektionsnämnden svarar för att: 
 - besluta om verksamhetsstipendieansökningar.  
- bereda ansökningar för återkommande arrangemang. 
 - diarieföra verksamhetsstipendieansökningar.  
- följa upp redovisningen av hur stipendiemedlen använts.  
- rapportera om fattade beslut till kårsektioner och kårstyrelse.  
- vid behov fastställa ytterligare riktlinjer. 
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                                  Protokoll 
Kårfullmäktige nr.3 20/21 

  

PROTOKOLL KÅRFULLMÄKTIGES SAMMANTRÄDE 
Datum: 2020-11-25 

Tid: 17.15 

Plats: Zoom 

NÄRVARANDE 
SamSek 6/6 
Andrea Rammsy 
Hedvig Palmqvist 
Johan Åberg 
Hanna Lundin Jernberg 
Jacob Foconi 
Christoffer Andersson 
 
HHUS 1/4 
Alice Jedborn 
 
JF 2/2 
Lisa Norenius 
Erik Uggla 
 

HumSek 3/6 
Eveniic Norén 
Gustav Svensson 
Carl Otto Decker                                                                  
 
BetSek 0/1 
 
 
UmPe 7/7 
Henrik Brudsten 
Anna Sahlin 
Erik Vikström 
Jannicke Andreassen 
Joanna Elg 
Tea Forsberg 
Fredrik Andersson 
 
Övriga: 
Emilia Barsk 
Anton Öhrlund  
Anna Larsson  
Timmy Nyberg  
Ester Jonsson 
Johanna Mikkelsen Strömstedt 
Ali Al Soufi  
Maja Lezjak 
Hanna Sandvik 
Zaimon Sharr 
Erika Bäckström 
Sandra Schaub  

 

 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

F1 Mötets öppnande  Erik Vikström öppnar mötet 17. 15 
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F2 Adjungeringar  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att adjungera Emilia Barsk med närvaro- och 
yttranderätt 

 

F3 Val av mötessekreterare  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att välja Emilia Barsk till mötessekreterare. 

 

F4 Justering av röstlängd  

 

Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa röstlängden till 17 personer 

 

F5 Mötets behöriga utlysande  Erik Vikström 

Kallelse gick ut 30/10 och handlingar 06/11. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation  

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F6 Val av justeringspersoner  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att utse Erik Uggla och Hanna Lundin Jernberg till 
justerare tillika rösträknare.  

 

F7 Tid för justering av protokoll  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa tid för justering av protokoll till 2 
december kl. 12.00. 

 

F8 Fastställande av 
föredragningslista 

 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa föreslagen föredragningslista. 

 

Joanna Elg utjusterad 

 

Meddelanden/information 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1 Presidiet informerar  Presidiet 
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M2 Operativ plan M2 Anton Öhrlund 

 

M3 Årets studentstad  Anton Öhrlund 

 

M4 SFS-delegation  Anna Larsson  

 

M5 Medlemsrapport M5 Anton Öhrlund 

 

Interpellation 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

I1 Interpellation om relationen 
mellan kårfullmäktige och 
kårsektionerna.  

I1_1 

I1_2 

Kårstyrelsen 

En interpellation har inkommit rörande relationen 
mellan kårfullmäktige och kårsektionerna.  

 

 

Beslutsuppföljning 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

U1 Sammanfattning av beslut från 
föregående protokoll, KF 
200916. 

U1 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga protokollet till handlingarna 

 

Beslut 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

B1 Stadgeändring UmPe B1_1 

B1_2 

Anna Sahlin 

Umepedagogerna har inkommit med en 
stadgerevidering som ska fastställas slutligt av 
kårfullmäktige.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 

Att godkänna UmePedagogernas stadgerevidering i 
enlighet med förslag.  
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B2 Studentpolitiskt program B2 Anna Larsson 

Ett förslag på ett studentpolitiskt program finns för 
behandling i kårfullmäktige.  
Den tidigare policyn för utbildningspolitiska 
ställningstaganden föreslås också upphör om det 
studentpolitiska programmet antas. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att inrätta ett studentpolitiskt program för Umeå 
studentkårs organisation enligt kårstyrelsens förslag. 

Att kårstyrelsen kan göra språkliga korrigeringar 
innan dokumentet publiceras.  

 Att “Policy för utbildningspolitiska 
ställningstaganden” slutar gälla från och med 2020- 
11-25. 

 

Eveniic Norén utjusterad 

 

B3 Motion om röstsystem B3 

B3_1 

Kårstyrelsen 
 
En motion har inkommit från Fredrik Andersson 
gällande nytt röstsystem.  
 
Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 
Att bifalla motionen om röstsystem i enighet med 
kårstyrelsens förslag.  
 
Att kostnaden för utveckling av röstsystem inte får 
överstiga mer än 15000kr, i enighet med kårstyrelsens 
förslag.  
 
Mötet ajourneras 18.32 till 18.50 
 

 

B4 Motion om mandatfördelning B4_1 

B4_2 

Kårstyrelsen 
 
En motion har inkommit från Fredrik Andersson 
gällande en förändrad mandatfördelning. 
Kårstyrelsens motivering till sitt förslag till beslut 
finns som bilaga.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att avslå motionen om mandatfördelning i enighet 
med kårstyrelsens förslag.  
 

B5 Motion om röstsystem och 
mandatfördelning 

B5 Kårstyrelsen 
En motion har inkommit från Fredrik Andersson 
gällande nytt röstsystem och en förändrad 
mandatfördelning. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 
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Att anse motionen behandlad. 

 

B6 Motion om 
begreppsanvändning 
under mottagningen 

B6 

 

Kårstyrelsen 

En motion har inkommit från Christoffer Andersson 
gällande begreppsanvändning under mottagningen. 
Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bordlägga frågan till nästa kårfullmäktige 
 

B7 Verksamhetsrapportering 
kårsektionerna 

B7 

 

 

Kårstyrelsen 

Kårsektionerna skickar varje år in en rapportering där 
de dels berättar om sin planerade verksamhet, dels 
utvärderar det arbete som har gjorts föregående 
verksamhetsår. 
Kårfullmäktige beslutar via acklamation 
Att lägga verksamhetsrapporteringarna till 
handlingarna. 
 
 

B8 Val av ersättare till 
verksamhetsrevisor 

 Erik Vikström  

Vid konstituerande fullmäktige utsågs endast en av 
två ersättare till verksamhetsrevisorerna. Nu behöver 
den vakanta platsen fyllas.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att till ersättare för Verksamhetsrevisorer utse 
Christoffer Andersson 

 

B9 Val av ledamöter och ersättare 
till Kårhusstiftelsen 

B9 Erik Vikström 

Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen 
(tidigare Stiftelsen Pålebacken, grundad 1997) vars 
främsta uppgift är att förhyra lokaler, främja 
kårhusverksamhet och stödja studentnyttan vid Umeå 
universitet. Intresseanmälan inkommit, se bilaga.  

Det finns fortfarande lediga platser i Kårhusstiftelsen. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att som ordinarie ledamöter (2st) för perioden 
200916 – 220630 utse Mikael Ekelund samt 
vakantsätta den andra posten 

Att vakantsätta posten som ordinarie ledamot för 
perioden 200916 – 210630 

Att vakantsätta posterna (2st) som ersättare för 
perioden 200916 – 220630  
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B10 Val av ersättare i 
Folkuniversitetets styrelse 

B10_1 

B10_2 

Erik Vikström 

Umeå studentkår är tillsammans med Umeå 
universitet och Folkuniversitetsföreningen stiftare till 
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten 
består av kurser inom olika ämnen, folkbildning samt 
verksamhet på gymnasienivå. Intresseanmälan 
inkommit, se bilaga. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att som ersättare för perioden 200916 – 220630 utse 
Mikael Ekelund 

 

B11 Val av ersättare i stiftelsen 
Studenthälsans styrelse 

 

 

B11_1 

B11_2 

Erik Vikström 

Syfte med stiftelsen är att främja sjuk- och hälsovård 
bland Umeås studenter genom kontanta bidrag till 
olika hälsofrämjande projekt. Intresseanmälan 
inkommit, se bilaga. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att som ersättare för perioden 200916 – 220630 utse 
Deepika Jaiman 

 

B12 Fastställande av valberedning  Erik Vikström 

Höstfullmäktige har att utse en valberedning som ska 
genomföra årets kårval. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation  

Att till ordförande i valberedningen utse Christoffer 
Andersson 

Att vakantsätta posten som vice ordförande i 
valberedningen 

Att som ledamot i valberedningen utse Carl Otto 
Decker samt vakantsätta en post 

 

B13 Övriga frågor 

 

  

F9 Mötets avslutande  Mötet avslutas 20.01 

 



 
 
Interpellation till kårstyrelsen 
 
 

I Umeå studentkårs styrdokument ”Etiska riktlinjer för Umeå studentkår” så står det på sidan 
2 och under rubriken Arbetsvillkor att 

”Umeå studentkår skall inte samarbeta eller utbyta tjänster med företag som inte erbjuder 
goda arbetsvillkor för sina anställda. Detta innebär krav på kollektivavtal samt inbegriper 
även företag som rekryterar studenter i samarbete med Umeå studentkår.” 

I det medlemserbjudande som skickats ut under januari-februari där man kan köpa 
restaurangchansen så kan man välja en bonusgåva i form av bland annat värdecheck hos Wolt 
och Foodora.  

Foodora och Wolt är ett av de leveransföretag som det riktats hård kritik mot från fackrörelsen 
vad gäller dåliga arbetsvillkor och inga existerande kollektivavtal.  

 

1. Hur kommer det sig att Umeå studentkår samarbetar med Wolt och Foodora när dessa 
företag bryter mot våra etiska riktlinjer?  

 

2. Vad finns det för rutiner och kunskap kring våra etiska riktlinjer hos både tjänstemän 
och förtroendevalda och hur ser kårstyrelsen till att de efterlevs och kontrolleras? 

 
 
 
 
Hanna Lundin Jernberg,  
kårfullmäktigeledamot Samsek 
2021-02-05 



Frida Sjöstedt | Motion – Riktlinjer för Umeå Studentkårs mottagningar 
 
 
Motion – Riktlinjer för Umeå studentkårs mottagningar 
 
Att vara den som leder en mottagning kan vara svårt. Du går in ett uppdrag där du ska ansvara 
och leda något av det viktigaste för att få nya studenter att känna sig välkomna till Umeå 
Studentkår, Umeå Universitet och Umeå som stad. När du accepterar din roll som general tar 
du på dig uppdraget att skapa en mottagning, ibland för flera hundra studenter, med en 
utgångspunkt på din kårförening/sektion och dennes traditioner av en inspark. 
 
Men något som inte i kårföreningar existerar är tradition kring arbetet bakom insparken, det 
som inte syns. Vilka får vara fadder/phösare? Vilka event får finnas under en inspark? Hur gör 
man när man stänger av en person från insparken? Vad kan man stänga av en person för? 
 
Som alla vet finns det många mottagningar och det har alla olika traditioner och event som gör 
att de alla är unika. Men det som inte borde variera är reglerna för mottagning. Just nu så finns 
det ingen praxis eller skriftlig information om hur man leder en mottagning, det är ingen som 
vet hur en general faktiskt ska gå till väga. När jag själv var general för Hectos HT20 vände vi 
oss till Umeå Studentkårs styrelse för att få hjälp att stänga av en fadder. Vi möttes då av 
informationen från en styrelsemedlem att vi inte fick stänga av faddern i fråga för att ”man 
behöver i princip ha gjort något olagligt för att bli avstängd”. Två dagar senare sa en annan 
styrelsemedlem att generaler får stänga av en fadder om de har tappat förtroende för hen. Att 
det finns en så stor skillnad på synen av Umeå studentkårs största event till och med inom Umeå 
Studentkårs egen styrelse är ett svek mot Umeå studentkårs medlemmar. Det skapar en risk för 
både de medlemmar som arrangerar sig i mottagningen och de nyblivna studenterna som deltar 
i den. På grund av detta anser jag att vi behöver skriftliga riktlinjer för hur man ska kunna 
arrangera en mottagning. Ett levande dokument som går att applicera på alla mottagningar inom 
Umeå studentkår. Detta för att generaler och faddrar/phösare ska ha skriftligt hur de ska förhålla 
och agera i sin roll och att de inte är något som skiljer sig från år till år och beroende på förening. 
 
Med ett dokument av riktlinjer som gäller samtliga mottagningar skapar vi många positiva 
förändringar inom vår studentkår. Dels lättar det på arbetsbördan för generalerna då de har 
något än sin personliga moraliska kompass att utgå från i svåra situationer som kan ske under 
mottagningen. Det minskar även risken på att beslut sker på varierande grunder beroende på 
vem som tar beslutet. Att skapa ett sådant dokument förenklar även arbetet för framtida 
medlemmar av Umeå Studentkårs styrelse då de kan stötta sina medlemmar i arbetet med deras 
mottagning eftersom de vet att alla föreningar utgår från samma dokument och riktlinjer när de 
till exempel väljer faddrar/phösare. 
 
Jag yrkar därför på: 
Att Umeå Studentkårs styrelse ska skapa ett levande dokument med riktlinjer som samtliga 
mottagningar ska luta sig mot i sina beslut angående sin mottagning. 
Att Umeå studentkårs styrelse med detta dokument som grund skapar en obligatorisk 
generalsutbildning för alla generaler/ansvariga för mottagningar under Umeå Studentkår. 
 
 



Arbetsordning 
Kårstyrelsen 
2021-02-11 
 
 

Utskottet för kommunikation & externa relationer 
Utskottet för kommunikation & externa relationers består ledamöter utsedda av kårstyrelsen.  

 

Verkar som kårstyrelsens utskott i frågor som rör kommunikation och externa relationer. 

Utskottet för kommunikation & externa relationer leds av en ordförande, vald av kårstyrelsen.  

Utskottets uppgift är att hantera kårstyrelsens frågor kopplat till arbetsmarknad, externa relationer 
samt kommunikationsfrågor. Sammanträden ska ske varje månad sedvanligt med kallelse, 
handlingar och protokoll. Utskottets ordförande ansvarar för att planering och arkivering sker av 
utskottets verksamhet och handlingar.  

 

Utskottet ska verka för att: 

- det finns en förankrad kommunikationsstrategi för organisationen. 
- återkommande medlemskampanjer genomförs. 
- alla samarbeten med externa aktörer har skriftliga avtal, och återfinns i uppdaterat sökbart 

register. 
- studentkåren har en aktiv närvaro i press, radio, och tv. 
- studentkåren genomför arbetsmarknadssatsningar riktat mot studenter. 
- öka de externa intäkterna för organisationen. 

Därutöver svarar utskottet för kommunikation & externa relationer för att: 

- medlemskapets värde stärks. 
- studentkårens sociala medier bemannas och organiseras.  
- utveckla och förvalta avtal, samt tillse att externa intäkter genereras. 
- vid verksamhetsårets slut framta en årsberättelse kring utskottets arbete med berörda 

frågor. 
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Umeå studentkår 
Anton Öhrlund 
Ordförande 

 Protokoll 
Styrelsemöte nr.6  

2020/2021 
  

PROTOKOLL KÅRSTYRELSENS SAMMANTRÄDE 
Datum: 2020-12-18 

Tid: 12:00  

Plats: Zoom 

Närvarande  

Ordinarie: 

Anton Öhrlund, Kårordförande 

Anna Larsson, 1:e vice kårordf, utbildningsansvar 
(utjusterad F6) 

Timmy Nyberg, 2:e vice kårordf, lika villkor 

Maja Lesjak, ledamot med ansvar för internationalisering 
och medlemsfrågor 

Lovisa Svensson, Ledamot 

Emelie Häger, Ledamot 

Esther Jonsson, Ledamot 

Johanna Mikkelsen Strömstedt, ledamot med ansvar för 
utbildningsbevakning vid Samhällsvetenskaplig fakultet 

Ali Al-Soufi, ledamot med ansvar för 
utbildningsbevakning vid Humanistisk 
fakultet/Lärarhögskolan 

Adjungerade och övriga deltagande: 

Stefan Brattlöf, sekreterare 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & beslut: 

§ Mötets öppnande   

§ Val av justeringsperson  Att utse Anna Larsson justeringsperson 

§ Fastställande av föredragningslista  Att fastställa föredragningslistan med ändring att 
lägga till val av sekreterare samt beslut tas kring 
ändringsavtal. 

§ Val av sekreterare  Att utse Stefan Brattlöf till sekreterare. 

§ Föregående protokoll  Att lägga föregående protokoll till handlingarna. 

Meddelanden/Informationspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande 

§ Kansliet informerar B1 Heltidsarvoderade 

Anna: Vi har skänkt 6500 kr till Musikhjälpen. 

Timmy: Julhälsning från kårstyrelsen, info går ut 
till styrelsen. 

Johanna: Julkampanjen pågår för fullt, vi är även 
med på BetSeks två aktiviteter. Anna och Johanna 
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är värdar för pepparkaseventet. 

Har träffat Studenthjälsan som vill göra en 
kampanj i vår om ensamhet, det blir eventuellt 
något till våren. 

Arbetar på en Covid-enkäkt till våren med Anna. 

Arbetet fortsätter kring enkät om våld och 
trakasserier. 

Beslutspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & beslut: 

§1 Beslutsbalans B2 Att lägga beslutsbalansen till handlingarna. 

§2 Beslut med anledning av Covid-
19 

B3 Anton Öhrlund 

Kårstyrelsen beslutar via votering 

Att förlänga kårstyrelsens beslut till och med 
2021-03-23. 

 

Viktigt att kommunicera ut till föreningarna så 
att de följer restriktionerna och att vi bedömer 
konsekvenser från fall till fall. Ger i uppdrag till 
kansliet att utreda frågan vidare vilka 
konsekvenser som kan ges om föreningar ej 
följer kårstyrelsens beslut. 

 

B1 Tilläggsavtal B1 Att godkänna tilläggsavtal med Umeå 
universitet i enlighet med förslag. 

Att anse beslutet omedelbart justerat. 

Diskussionspunkter 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande 

§ Passivitetbeslut i KF  Emelie Häger 

Har diskuterat med Inspektor vad som räknas 
som deltagande vid röstande så räknas de som 
lägger ned sin röst inte med i röstningen. Det 
finns dock inget som reglerar hur många som kan 
lägga ner sina röster. Viktigt att ledamöterna i KF 
faktiskt tar ställning till de beslut som föreligger. 

 

Inspektor tycker det räcker med att uppmana 
ledamöterna att rösta samt informera om vad det 
innebär när man lägger ner sin röst. Annars kan 
lämna titta på kvalificerad majoritet. 

 

Hur hantera om ledamöter justerar ut sig för att 
inte göra kårfullmäktige beslutsmässigt? 
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Bra att hitta en balans. 

 

Uppdra till kansliet att utreda frågan vidare. Bjuda 
in Emelie Häger. 

 

§ Mötets avslutande  Ordförande förklarar mötet avslutat 
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