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Karstyrelsen %
UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2021-02-24

Tid: 15.00

Plats: Zoom

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Motets 6ppnande Kirordférande Anton Ohrlund férklarar métet Sppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 17/02 och handlingar 19/02
Att anse motet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tiansteman med narvaro- och
yttranderdtt.

F4 Val av justeringsperson Att vilja en justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststalla foredragningslistan.

Meddelanden

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

M1 Universitetsstyrelse Anton Ohrlund

M2 Etiska riktlinjer Anton Ohrlund

M3 Medlemsnytta/ AU-beslut M3 Anton Ohrlund

M4 Operativ plan M4 Anton Ohrlund

Sidan 1 av 3



Beslutsuppfdljning

Punkt Arende Bilaga  Foredragande & forslag till beslut:

U1 Beslutsuppfdljning U1 Anton Ohrlund
Att Jigga besiuten till handlingarna.

Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:

D1 Ekonomi och budgetsatsningar Di1_1 Anton Ohrlund

D12
D13

D2 Hur marknadsfér vi kdren digitalt? D2 Hster Jonsson
Ester har skickat in ett underlag med diskussionsfragor
gillande aktiviteter f6r att bdttre na ut och
marknadsfora oss till distansstudenter och studenter
som inte har kunskap om att Umed studentkar finns.

D3 Diskussion om sektionerna inom D3 Johanna Mikkelsen Stromstedt

Um.ea studentkar och Johanna Mikkelsen Strémstedt har skickat in ett
sektionsutskottet . . . . . .

underlag till diskussion om sektionerna inom Umed
studentkir och sektionsutskottet.

D4 Karfullmaktige beslut D4 Anton Ohrtlund

D5 Styrelsens arbete VT-21 Anton Ohrlund

Beslutspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:

B1 Interpellation B1 Anton Ohtlund
En interpellation angdende karens etiska riktlinjer nir
det giller samarbete med foretag, har inkommit till
karstyrelsen frin Hanna Lundin Jernberg.

B2 Motion B2 Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Frida Sjostedt gillande
behov av tydligare riktlinjer f6r att arrangera
mottagning.

Sidan 2 av 3



B3

B4

B5

F6

Utskottet f6r kommunikation och B3
externa relationer

Forlingning av beslut med anledning B4
av covid-19

Ovriga fragor

Motets avslutande

Timmy Nyberg

Utskottet for kommunikation och externa relationer
har tagit fram en arbetsordning, se bilaga.

Anton Ohtlund

Anton Ohtlund

Karordforande Anton  Ohrlund  forklarar  motet
avslutat.

Sidan 3 av 3
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Biblioteksgrind 6
907 36 Umed

Tfn. 090-786 90 00

Protokoll Arbetsutskottet 2021-02-08

Nirvarande:
Anton Ohrlund, ordf

Anna Larsson

Timmy Nyberg
Motesformalia Beslut Notering
F1 Motets 6ppnande Anton Obrlund ~ firklarar — mitet
oppnat.
F2 Val av Sekreterare Att  vilja  Anton  Obrlund  #ill
Sekereterare
F3 Val av justeringsperson Attt vilja  Timmy Nyberg till
Justeringsperson.
Meddelandepunkter
Ordférande
Beslutspunkter Beslut Notering
Medlemsnyttan VT 2021 Bilaga 1

F4 Motets avslutande

Att arbetsutskottet mottagit avsdgelse
fran Ella Lepisti.

Att  pakantsitta  uppdraget  for
medlemsnytta och externa relationer till
och med 2021-06-30.
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OP 2020-2021

—Upptéljning och planering—
Firgnyckel:

Planerad/pagiende

Verka for att
forutsattningarna for
studentinflytandet vid
Umea universitet starks. vid méten pa

- Okade statsanslag
- Borjat undersoka
studentrepresentation

institutionerna

Uppratta ett gemensamt - Starta utbildningsutskott
forum for att diskutera - TN
utbildningskvalitet och
utbildningsfragor inom
Umea Studentkars
organisation

Revidera det -
utbildningspolitiska )

programmet.




Lopande arbeta med
studentkarsskrivelsen.

Driva fokusatgirder pa
fakulteterna

Strategiska moten har
genomforts med bada
fakulteterna och
lararhdgskolan. De punkter
som kirstyrelsen plockade ut
féregiende ar

Arrangera
studentfackliga
utbildningar och
workshops.

Utbildning
studentrepresentation
for varen

-Kommer géra en liknande
utbildning som STURE men
for US studenter

Verka for att
andamalsenlig plats for
tentamensskrivningar
finns i anslutning till
campus.

Intressenter dialog vt21

Verka for att
uppmarksamma
universitet pa vardet av
Umea studentkars
medlemmar

Gemensam skrivelse
med andra kirer
Budgetprocessen 2021
(Universitet)

Skriva artiekl

Rapport om

doktorandernas situation

under covid




Aktivt arbeta med och f6lja
universitetets férebyggande
arbete gillande psykisk ohilsa
bland studenter.

- Foljer kontinuerligt i
rdd/gruppet vi sittet i.

Ett exempel ar att vi f6ljer
utvecklingen av
Studenthilsans mojlighet att
vara pa campus.

Aktivt upplysa studenter
om lika villkor,
arbetsmiljoé och halsa.

- Hur mér du?-dagarna

-Liveséindning tema
psykisk ohilsa

- Ta fram material f6r
praktiskt arbete med lika
villkor i féreningar och
sektioner (Emma)

Arrangera

mottagningsutbildningar.

Verka for en
kargemensam
mottagningspolicy vid
Umea Universitet.

Bevaka doktorandernas
situation utifran ett
jamlikhetsperspektiv.

- Arbete med att fa till

fungerande

Uppféljning med SULF och
SACO v iren 2021




Doktorandsektion vilket
kommer underlatta i allt
arbete som tOr att
bevaka doktorandernas

situation.

Verka for att 6ka Umea
studentkarens narvaro
vid konstnarligt campus.

Har utbildat
studentrepresentanter

Verka for att utveckla
tillganglighetsarbetet vid
Umea universitet och
inom den egna
organisationen.

- Jamlikhetspolicy

- Anvindandet av
engelska vid
informationsspridning

Verka for att starka
studenthalsans
forutsattningar med
Okad tillganglighet for
studenter och
doktorander.

Verka for att forbattra
den fysiska och
psykosociala

B Enkit vt 2021




arbetsmiljon for
studenter.

Verka for ckad
inkludering gentemot
internationella och
distansstuderande
studenter.

Verka for att
uppmarksamma
studenters psykiska
halsa

Fora en aktiv
bostadsdialog med

December: tema psykisk

hilsa, genomf6ra olika
aktiviteter for att verka
for psykisk halsa

I dialoger vid
universitetet lyft
studenters psykiska halsa
En julkampanj f6r att
forebygga psykisk ohilsa

Suicidpreventationsdagen
ar genomford

Genomfort en
julkampanj som spreds
genom
samhallsvetenskapliga
fakultetens kanaler samt
Umea studentkirs med
tips och aktiviteter for
studenter att genomfora

#1 Ej genomfért (2021-
02-11)

December temamanad: hitta
aktiviteter frin psykisk
ohilsa-kampanjen

December
temamanad: f6rslag
ansvarig Ali

under |'u]lediiheten




Akademiska hus,
Bostaden AB, Umea
Universitet och andra
relevanta aktorer

#1 Bostadsdialog planerad under
varen med alla aktorer. For att
politisera fragan.

Aktivt arbeta for en
forbattrad
bostadssituation for
studenter i Umea.

#1 Bostadsenkat
#2 Seminarium med makthavare.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)
#2 Ej genomfort (2021-
02-11)

Verka for byggnation av
billiga och tillgangliga
studentbostader med
god bostadsstandard i
Umea.

#1 Bostadsenkat
#2 Seminarium med makthavare

Lyft p4 méte med
kommunstyrelsen 2020-10-
23.

Verka langsiktigt for att
Umea Studentkar ska
formedlIa bostader till
studenter och
doktorander.

#1 Ramverk for en
bostadsstiftelse ska foreslas under
viren for att kunna axla ansvaret
att formedla akademiska hus
bostader i framtiden.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)

Se till att alla studenter
valkomnas vid varje
terminsstart

Genomfort klass-besok
V121




Genomfora ett
valborgsfirande vid
Umea universitet.

—  Projektplan fér
genomforande finns.

Driva —  Jobbsnack - Uppstattsmote 2021-02-
arbetsmarknadsprojekt —  Studenter méter 10
arbetslivet

Oka andelen externa —  Uppfolining paborjad
intakter for att bidra till
Okade medel for
medlemsnytta
Verka for attraktiva
medlemserbjudanden.
Verka for att erbjuda = Tivla om en prissumma som
attraktiva - sedan skinks tll
medlemsaktiviteter. - & T (I

—  Spelturneing

= Workshops med teman

Workshops ihop med

Forbattra
kommunikationen
mellan och mot
medlemmarna

Folkuni som ar
intresseinriktade

- Utskott i styrelsen

Utveckla hemside-
fliken Karaktiv.
Sakerstalla att
medlemmar har




tillgang till samlad
information om st6d
Umea studentkar
erbjuder sina
foreningar.

- Informationskampanj
for att na ut il
doktoranderna ev.
Tillsammans med facken

Lansera en ny —  Uppstart viren 2021 Dialog med universitet om
karmediaprodukt som fortsittning inledd, for.rnat
ersitter och form ska vara firdigt

innan mandatperiodens slut.
studenttidningen Vertex.

Framja och skapa —  Sektionsutskottet Haft workshop dir
mbtespl atser for okat (Ledningsrad) representanter fran flera
—  Frukostmys sektioner under US deltog

samarbete och

ST for att samtala om sociala
Sammanha”nlng Inom - Omorganisering av event anpassade for radande
organisationen. doktorandsektionen omstindigheter.

Verka for
kunskapsutjamning inom
Umea Studentkars _
organisation for att B
framja
organisationsutveckling : =

— Kontinuerliga dialoger

samt tillvarata med ordférande for
medlemmars doktorandféreningarna

engagemang

Frukostforeningstraffar




Medlemstesan tt forsta steg for kartligening av
Framta en Ett f6 g for kartliggning
medlemsstrategi fér medleskapet och organisationens
& . olika medlemskategorier dr
medlemsrekrytering och genomf6rd Fler tillfallen med
langsiktig hallbarhet. fokus pd utveckling ér planerade.
Utdva opinionsbildning Planering pabotjad
utifran Umea Artikel

studentkars politiska
program.

Uppmirksamma pa
sociala medier

Verka for att utveckla
langsiktiga samarbeten
med studentkarer vid
universitet inom och
utom Sveriges granser.

Deltagande vid SFS-

medlemsmoten

Artic Five

Piaborjat sammarbete
med andra studentkarer i
Narrlan (Luled,

Sundsvall, Ostersun)

Verka for att inkludera
distansstuderande och
internationella
medlemmar i
studentkarens
verksamhet.

Valberedning

Oversitta det
Studentpolitiska
programmet till engelska
Hijalpa foreningar med
att ta kontakt med
distansate och
internationella mer inom




sina

verksamhetsomriden.
Verka for att Mottagningsenkat
verksamheten i Umea ellpriryeniis,
tudentks t tiskt Karfullmiktige
stuaentkar systematis Kirstyrelsen

utvarderas och f6ljs upp

Aktiva atgirder
Utvirdering av
distansevenemang

Ta fram karens process
for Aktiva atgarder.
Visar arligen status
gillande arbetsmiljo,
kultur och jargong pa
US kansli och féljer upp
med passande dtgirder.

Verka for att Umea
Studentkars foreningar &
sektioner ska prioriteras
tilltrade till egna lokaler
vid universitetet.

Arbete med
forvaltningen, nytt
regelverk foreslaget

Kommentar

Verka for att
fortroendevalda
uppmarksammas for sitt
engagemang

En sittning med
tillhérande utmirkelser

Verka for att framja
samverkan inom Umea
Studentkars organisation

Workshop med
individer fran olika
sektioner
Omorganisation om
doktorandsektionen

Haft workshop i sociala
aktiviteter dér
fortroendevalda ifrin Umea
studentkars samtliga
sektioner var inbjudna, varav
minst en ifrdn varje sektion

deltog.




Utveckla samarbetet
med International Office.

Inleda en dialog

Bokat ett mote med 10
Haft ett mote med IO




Karstyrelsebeslut - f6r uppfoljning! Uppdaterad 2020-xx-xx

BESLUTSBAILANS 2019-2020

Métesdatu  Arende Ansvarig  Vad hander Status Klart den:
m
2020-10-05 Att forbeballet uppdragets innehill, omarbeta kdrstyrelsens arbete i utskotten: ﬁg;oa” glzgit't‘;’t“”%sn“t
- S&éﬁOﬂJ‘ﬂl‘f/@Oﬂ T,mmy avvégning av
g vilka uppgifter
- Utbildningsutskott som ska hora
. . till utskottet,
- Kommunikationsutskott pagaende
sammanstélin
Att dessa utskott far i uppdrag att, med ntgangspunkt fran grundforslaget, arbeta fram mer ing. 201127-
.o . Arvid har gatt
genomarbetad beskrivning av utskottens respektive uppdrag. in som
Att sammankallande for respektive utskott far till uppgift att sikerstilla att sekreterare,
.. P motet borjar
tidnsteorganisationen bistdr i arbetet. ta form.
Nasta steg ar
att skriva

beskrivningen
/arbetsordnin

9
Uu 210118-
beskrivning
redo att
skickas till
KS.
2020-10-05 Att med styrelsens justeringar arbeta vidare med forslag till kampany for etisk kod. Johanna
2020-10-05 Att uppdra till arbetsutskottet att utreda en metod for rapportering till kérfullmdiktige.
2020-1104 ) Foreningar Notering: Vi behover byfta diskussion med sektionerna om huruvida vi i organisationen Emma/
och sektionet |} o/ika praxis och kultur gillande ristriitt i styrelse fir sekreterare och kassir, och fira utbildni
samital kring forvantningar pd professionalism i vara motesroller for bade ngsbev
akare
2020-11-12 | Beslutkring | A¢t Umed studentkar anordnar en digital mottagning V'T 2021 Timmy
Umea
studentkars

rekommendati




oner gillande

Covid19
2020-10-26 | Sekretess Att innan nésta Arbetsutskottssammantride utreda mijlighet att ta fram ett sekretessavtal for ANton Paminnekise | Ej paborjat
Arvids tiinst och eventuellt dven for fortroendevalda.
Att bordligga fragan om bantering av studentdrenden till néista AU.
2021-10-27 | Karbilen Att behdlla resursen kdrbilen, dterlimmna den befintliga och utreda alternativen for en ny kdrbil. Stefan Stefan har
Att en gversyn gors till V'I21 avseende pris for uthyrning da ndgon justering ¢f har skett sedan startat
2015.
Att kanslichef far i uppdrag att ta fram nya rutiner for kirjonrnal, fakturering och uppfolining av
driftproblem for karbilen under 1'121.
Att kanstichef far i uppdrag att utreda ansvarsfragan vid utlaning/ uthyrning till medlemmar samt
forsikringsfragan. Utredningen ska vara fardig till styrelsemitet 28 april.
2021-10-27 | Handlaggning | Att dferremittera Handliggningsordning for diskriminering, trakasserier, krinkande sirbebandling, hot och vild
sordning ; . . . ..
Remisser til] arbetsgruppen och dteruppta till néista Rarstyrelsemote.
2021-01-27 | Tjansteinkop | Att bordldgga drendet och dteruppta vid kommande styrelsemite
i de stiftelser
Umea
studentkar
forvaltar
2021-01-27 Behov av styrawegliordiigoaaitendikeach dternppta vid kommande styrelsemite.
externa intdkter
2021-01-27 | METU/Am | Att hanskjuta drendet till Arbetsutskottet.
nesty
2021-01-18 | Remisser Att ¢f inkomma med svar till Remiss ang Tandlikarexamen.
(AU)

Att ¢ inkomma med svar til] Remiss ang fordndringar i skollagen.

Att Emma Mdller och Anna Larsson far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang
Jémlikbetskommissionen.

Att Jobanna Mikkelsen Strimstedt fir i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Komuvux:
och svenska som andrasprafk.

Att Anton Obrlund fir i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang beslut om avstingningar
och varningar.




Att Timmy Nyberg far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Boverkets foreskrifter
omt skydd mot buller.

Att Anna Larsson far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Skuggdoktorander.

Genomforda beslut

Motesdatu Arende Beslut Ansvarig Vad hiander Status
m
2021-01-27
2021-01-27 Att godkdinna Kanslireglementet som regeldokument, med foreslagna redigeringar, och att denna
tréider i kraft 1 februari 2021.
Att utse Anton Obrlund, Anna Larsson och Timmry Nyberg till firmatecknare att var fir sig
teckna Umea studentkars firma.
Att utse Anton Obrlund, Stefan Brattlif och Ulrika Hoffrén till kontotecknare att tvi (2) i
Jforening teckna Umed studentkdrs konton.
2020-11-23 | Musikhjélpen Att Arbetsutskottet dr positiva till idén men bebiver utreda forutsittningar och budget ytterligare infor | Anna Eﬂ%" g?":"éd
me efan
bestut. har budget
satts till
6000kr, AU
har get
medhall.
Henrik &r
inkopplad. |
nulaget ar vi

aktiva med att
skapa content,
bade fran
styrelsen och
féreningar, i

Klart den:

2021-01-27




form av
videoklipp.

210118 -
genomfort
med relativt
positiv
feedback.
Manga som
engagerade
sig i STAVA-
klubben. Ett
6verldmningsd
okument ar
under
framstallan for
att skickas till

Emma.
2020-11-23 | Arets Att vi inte fommer be NTK giora samansikan till drets studentstad. Anton EJ meddelat
studentstad
2020-11-23 | Borkastugan Att Umed studentkdr inte dr beredd att forvira Anton Meddelat att vi
Jastigheten enligt gévlolarem‘ punk 5. . Tgﬁt\:r”pggsér
Att ordfdrande far i uppdrag att konkretisera om nésta
kraven pa redovisning vid realisationvinst til] mote.
fionsidrott Inte fatt nagot
motionsidrott. svar.
2020-10-12 | Handlingspla | Att tillsdtta en arbetsgrupp som tar fram innehallet i Handlingsplan vid vild och trakasserier. Johanna
id vald . . , . . . "
2:}71 va Att utse Johanna Mikkelsen Strimstedt, Emma Moller, Timmy Nyberg och Arvid Eklund til] ledamiter
. 7 arbetsgruppen.
trakasserier PP
Att deadline for utkast till bandlingsplanen dr 30 oktober.
2020-10-12 | Folkuniversit | Att tillsitta en arbetsgrupp som ska faststilla en forteckning dver de utbildningar inom foreningsarbete som | Anna 201127 -
etet ska erbjudas kostnadsfritt til] US' karstyrelse, sektioner och foreningar (i enlighet med avtal) nnder viren Larsson ;pe%s?ertnin;%e
2021. har varit. Nu
. . . planeras 1
Att utse Anna Larsson, Emma Mdller, Tinmmy Nyberg till ledamiter i arbetsgruppen. méte/veckan
fram till
Att deadline for utkast dr 30 november. gg??gr;e ar

lite férsenat. |
nulaget har vi
faststallt antal
kurser och ska
ska skriva
texten till
foldern.

21 jannari




210118 -

2020-11-04

datum och
beskrivningar
har skickats
for att
sammanstélla
s i en folder.
Uppdaterings
moéte med
Staffan i
veckan
2020-10-05 Att genomféra en tréff inom kdrstyrelsen fére nésta kérfullméktige dér arbetet med Anton g:;gr;éog
férberedelser infér kdrfullmdéktige diskuteras. Resulterat |
justeringari
styrelsens
arbetssatt infor
fullméktige.
2020-11-12 | Ovrigafragor | Notering: Styrelsen ska innan julledighet byfta frigan om beslutade Covid-19 rekommendationer | Anton
1gen och da diskutera huruvida det finns behov att forlinga besluten.
2020-12-02 | Julkampanj Notering: Johanna Mikkelsen Strimstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innebdll till en digital kampanj | Johanna
Jor juten 2020.
2020-10-12 | Beslutsbalans | Att bordligga drendet till nista AU sammantride. Stefan
2020-2021
2020-10-26 Mftionﬁrt. Att foresli styrelsen att skicka stadgarna till karfullméfktige for godkdnnande. Bilaga D4_1
interpellationer “
Attt Anton Obrlund fir i uppdrag att forfatta ett svar till interpellationen infor KE 201111, Bilaga D4_3
Att Timmy Nyberg far i uppdrag att forfatta ett svar till motion om Nollefrid infor KE 201111. Bilaga
D4 4
Att inte skicka Motion skriven av Carl Otto Decker vidare for bebandling i KS och KE da han dragit
tillbaka den. Bilaga D4_5
Att uppdra tiansteorganisationen att utreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeforslaget ang
Mandatfordelning infor KS. Anton Obrlund dr ansvarig for att ta drendet hos KS. Bilaga D4_6
Att uppdra tiansteorganisationen att ntreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeforslaget ang
Raistsystem infor KS. Anton Obriund ansvarig for att ta drendet hos KS. STV ~systemet infor KS. Bilaga
D4_8
2020-10-26 SFS delegation

Att foresii styrelsen att vilja dessa personer som Umed studentkdrs delegation till SES Fullmafktige 2021.

Att foresla styrelsen vilja Anna Larsson til] delegationsledare for Umea studentkdrs delegation till SFS
Fullmattige 2021.




2020-10-05 Att med styrelsens justeringar skicka firslaget till ett utbildningspolitiskt program pa remiss och ge | Anna fg;%zsc;:r:gr
AU 7 uppdrag att till ndsta styrelsemite redovisa forslaget till styrelsen inkommit.
Redigering av
dokumentet
pagar for att
skicka till KS
igen.
2020-11-04 | SES Delegation | Att enligt forslag vilja Fredrik Andersson, Hanna Lundin Jernberg, Anna Larsson, samt KS
Johanna Mikkelsen Stromstedt som Umeda studentkars delegation till SES Fullmdktige 2021.
Att vilja Anna Larsson til] delegationsledare for Umea studentkdrs delegation till SES
Fullméktige 2021
2020-11:04 | Motion dll Att Johanna Mikkelsen Strimstedt och Esther Jonsson far i uppdrag att skriva en motivering till ‘S/?hhear””a/ E
fullmoktige styrelsens forslag om att avsla forslaget om mandatfordelning
20201104 | Arets Att foresli styrelsen att sika "Arets Studentstad” 2021-2022. Anton
studentstad
2020-11-04 | Extrainsatt Att hilla ett extrainsatt styrelsemite Torsdag 12 nov £115.00 Anton
styrelsemote
ang Covid19
och ev
restriktioner
kring
arrangemang
2020-11-12 | Beslut kring Att all studiesocial, studentfacklig och foreningsinriktad verksambet anordnad av Umed KS
Un:iea iy studentkar dvergar till digital form
SWACRTAS . Agr Umed studentldr avrider fran all form av alkoholrelaterad verksanihet
rekommendati 5 . . e .. . .. .
oner gillande | Att Umed studentidr uppmanar till restriktivitet gillande [ysisk ndrvaro pa campuns
Covid19 Attt Umea studentkdr avrdder fran organiserade resor
Att ovanstdende beslut gallande Umed studentkdrs Covid19 rekommendationer giller
studieterminen HT2020 ut, dps till och med 17 jan 2021.
2020-12-31 | Julkampanj Jobanna Mikkelsen Strimstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innebdll till en digital kampanj for julen | Johanna

2020. Kampanj genomford med inneball i form utav filmtips, fragor pa Instagram-stories samt pepparkakshustavling.




Utkast, karstyrelsens reviderade verksamhetsbudget for verksamhetsaret 20/21

Post Intikter Budget 20/21 Rev. budget 20/21
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 380 000 kr 263 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 080 000 kr 990 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 55 000 kr 65 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 85 000 kr 92 000 kr
12 Alumnimedlemskap 20 000 kr 10 000 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Statsanslag 1195 000 kr 1195 000 kr
21 Tjinstek6p frain Umed universitet 1295 000 kr 1295 000 kr
21 Tjanstekop fran Lirarhégskolan 370 000 kr 370 000 kr
21 Tjinstek6p fran Humanistisk fakultet 385 000 kr 385 000 kr
21 Tjinstekop frin Samhaillsvetenskaplig fakultet 745 000 kr 745 000 kr

30 Tjinsteintikter

31 Tjinstekop 285 000 kr 285 000 kr
32 Friskvirdsbidrag, IKSU-avtal 346 000 kr 346 000 kr
32 Aterkommande samarbeten 150 000 kr 110 000 kr
32 Externa relationer 140 000 kr 120 000 kr
40 Forsiljning
41 Bﬂjetter 80 000 kr 20 000 kr
41 Webshoppen 5000 kr 1 000 kr
41 Trycksaker 5000 kr 1000 kr
41 Forsiljning Varuautomat 50 000 kr 40 000 kr
41 Kaffeforsiljning 15 000 kr 10 000 kr
41 Formanskort, formanshiften 25 000 kr 10 000 kr
41 Klader 5 000 kr 1 000 kr
41 Receptfria likemedel 5000 kr 2 000 kr
41 Utskrifter/kopieting 35 000 kr 10 000 kr
41 Baskort utan medlemskap 15 000 kr 10 000 kr
42 Uthyrning karbil 28 000 kr 10 000 kr
42 Uthyrning kontor 70 000 kr 70 000 kr
50 Ovriga intikter
51 Ovriga intikter 5000 kr 10 000 kr
51 Oresavrundning 0 kr 0 kr
51 Finansiella intakter 35 000 kr 55 000 kr
51 Ovriga arrangemang 35000 kr 5000 kr
Summa intakter 6944 000 kr 6526 000 kr



Post Kostnader Budget 20/21 Rev. budget 20/21

60 Fortroendevalda och personal

61 Arvode kirstyrelsen 990 000 kr 990 000 kr
61 Arvode, medlemsnytta- och externa relationer 52 000 kr 52 000 kr
62 Loner, tillvidareanstillda 1 895 000 kr 1 895 000 kr
62 Loner, timanstillda 20 000 kr 20 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 315 000 kr 315 000 kr
63 Arbetsgivaravg. medlemsnytta- och ext. Rel. 16 000 kr 16 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 578 000 kr 578 000 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 20 000 kr 25 000 kr
64 Alecta/Collectum 100 000 kr 115 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 10 000 kr 10 000 kr
65 Kompetensutveckling 20 000 kr 20 000 kr
65 Personalvird 25 000 kr 20 000 kr
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 25 000 kr 25 000 kr
65 Arbetsmiljé 15 000 kr 15 000 kr
70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra 480 000 kr 480 000 kr
71 Lokalvard 60 000 kr 60 000 kr
71 Telefoni 0 kr 0 kr
72 Medlemsregister 70 000 kr 70 000 kr
72 Biljettink6p 55 000 kt 10 000 kr
72 Inkop trycksaker 5000 kr 1 000 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 30 000 kr 30 000 kr
72 Varuautomatsink&p 30 000 kr 30 000 kr
72 Kaffeautomatsink&p 5000 kr 10 000 kr
72 Inkop férmanshiften 15 000 kr 7 000 kr
72 Inkop klider 5000 kr 1 000 kr
72 Inkop receptfria likemedel 10 000 kr 5000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 6 000 kr 6000 kr
72 Inkép skrivare/kopiator 17 000 kr 10 000 kr
72 Ovriga inkép 25 000 kr 25000 kr
73 Datorunderhill 15 000 kr 10 000 kr
73 Avskrivningar 90 000 kt 115 000 kr
74 Kortavgifter 40 000 kt 40 000 kr
74 Bankavgifter 500 kr 500 kr
74 Ovriga finansiella kostnader 500 kr 500 kr
75 Leasing kérbil 35 000 kt 35 000 kr
75 Ovriga kostnader kérbil 30 000 kr 25 000 kr
76 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr 15 000 kr
76 Kontorsmaterial 10 000 kr 10 000 kr

76 Ovriga kostnader 30 000 kr 30 000 kr



Post Kostnader Budget 20/21

80 Organisationsomkostnader

81 Kirstyrelse, disp 140 000 kr
81 Moéteskostnader 35 000 kr
81 Resor 35 000 kr
81 Utbildningsinsatser 40 000 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 50 000 kr
81 Till valberedningens férfogande 20 000 kr
82 Verksamhetsmedel kirsektioner 570 000 kr
82 Provision forsiljning av kirmedlemskap 110 000 kr
82 Verksamhetsmedel sektionsnimnden 40 000 kr
82 Verksamhetsmedel Akademiska féreningar 15 000 kr
83 SFS, l6pande kostnader 25 000 kr
83 Medlemsavgift SFS 60 000 kr
84 Redovisningstjinster Kempe+KHS 45 000 kr
84 Revision 50 000 kr
85 IKSU Friskvard studenter 346 000 kr
86 Funktiondrsregister 12 000 kr
86 Kostnader akutlin 1 000 kr
90 Informationskostnader
92 Infomaterial 90 000 kr
92 Internkommunikation 25 000 kr
92 Annonsering/Reklam 30 000 kr
92 Kostnader for externa relationer 25 000 kr
93 Ovriga arrangemang 20 000 kr
Summa kostnader 6944 000 kr

Preliminart resultat 0 kr

Rev. budget 20/21

100 000 kr
20 000 kr
20 000 kr
30 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

520 000 kr

110 000 kr
30 000 kr
10 000 kr
25 000 kr
60 000 kr
45 000 kr
50 000 kr

346 000 kr
12 000 kr

1 000 kr

60 000 kr

25 000 kr
30 000 kr

15 000 kr
5000 kr
6706 000 kr

-180 000 kr



Halvarsbokslut och
Revidering av rambudget
2020/2021

1

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~



Styrdokument $
Karstyrelsen 20/21 55

2020-09-09
UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Innehall
INIEANINE ...ttt ettt et et e bt et ete et e b easeteeteese s esseseesesensetsessesessensesserensensan 2
HaIVArSIESUIRAL ... 3
INEAKEEE ...ttt ettt 3
10: MedIEMSAVEITTEY ................ooveeeeeeeeeeee ettt ettt s enne 3
20: Karstatusrelaterade intakter ....................coooiiiiniin s 3
SO:TIANSEEINTAKEE .............oooeeee ettt ettt ettt ereae e 3
B0: FOrSAIJRING...........co.ooeiieeee ettt nnen 3
B0: OVIIBA TMEAKEET «........ooceeeeeeee ettt e s se e se e s e esesese e s eseseseeeesesenesees 3
KOSTNAAE ...ttt ettt tes 4
60: Fortroendevalda oCh personal....................c.ocoovovioiiiiieiiicececeee e 4
70: Gemensamma KOSENAAEY ....................ccocoiiiiiiiiiiiiie e 4
80: OrganisationSOMKOSINAAEY ...................coooveeiiniieeeeee ettt 4
90: InformationskoStnader ....................c.ooooiiiiiiii e 4
Forvantat medlemsantal ..o e 4
RESUITAL. ...ttt ettt 4
HalVArsutfall 1/7 —=31/12...........ooooocece ettt sttt 5
Forslag pa reviderad rambudget 20/21....................cooooomiieiiieceeeee e 6
Kommentarer till forslag pa reviderad rambudget med forklaring av poster .....................cccooevevnnee. 7
INEAKREE ...t 7
KOSENAMEY ... 8
Forvantat arsresultat ... 8
Karstyrelsens verksamhetshudget ......................cocooooviiiiiiiiiiicece e 9
INLEDNING

Umea studentkars karstyrelse vill hirmed presentera uppfoljning av ekonomiskt resultat efter
torsta halvaret samt limna forslag pa revideringar infor varfullmaktige.

Detta forslag godkinns slutligt av varfullmiktige och sitter nya ramar efter at halva aret har
kunnat utvirderas. Som komplettering till denna rambudget har karstyrelsen en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Karstyrelsen vill 1 detta forslag viga in de reella konsekvenserna av distansanpassningen av
universitetsforlagd utbildning som kommer gilla under varterminen. Dessa konsekvenser ger
ligre medlemsintikter men dven extraanslag och ligre kostnader. Det dr dirfér motiverat att titta
mer omfattande pa rambudgeten

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 2 av 9
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HALVARSRESULTAT

Halvarsresultatet visar det ekonomisk resultatet fér Umed studentkir under perioden
1 juli 2020 — 31 december 2020. Det ger visst underlag infor foreslagna revideringar. Hir ges en
overgripande sammanfattning av viktigaste resultaten pa bade intékts- och kostnadssidan.

Intakter

10: Medlemsavgifter

Infor verksamhetséret drogs forvintningarna pa medlemsintikter ned ndgot for att ta effekterna
frin varnedstingningen och en fortsatt orolig host 1 berakningarna. Hosten inleddes med ett
oppet campus och mottagning som genomférdes aven om den hade en hel del anpassningar.
Medlemstillstromningen blev ndgot ligre dn tidigare ar och nagot ligre dn budget. Efter 10
veckor in pa terminen hade Umead studentkar c:a 350 medlemmar firre dn foregaende ar.

Nir dven hosten paverkades kraftigt av nedstingningar och distansundervisning, stannade
medlemstillstrémningen av bland campusstudenter. Distansstudenterna har diremot fortsatt att
teckna medlemskap vilket riddade upp siffrorna en del.

Termin HT18 HT19 HT20

Antal campusmedlemmar 4162 st. 3953 st. 3541 st.
Antal distansmedlemmar 719 st. 817 st. 843 st.
Totalt 4881 st. 4770 st. 4384 st.

Vi har inte sett nagon effekt bland distansstudenters vilja att teckna medlemskap och har till och
med sett en viss tillvaxt i siffrorna.

20: Karstatusrelaterade intakter

Foljer budget bra. Umea studentkar har, utéver de férvintade anslagen, dven fatt ett extraanslag
pa 500 000kr frin Umed universitet samt att extra statliga medel forvintas inkomma framéver.
Dessa extra intdkter dr inte med i denna uppfoljning da de behover diskuteras sirskilt med
karfullmaktige.

30: Tjansteintakter

Hostterminen har medfor en svirighet att uppritta samarbeten som kan generera intikter i
samma niva som de férvintningar drets budget inneh6ll. Hostterminen levde trots detta 1 stort
sett upp till budget men ett tapp forvintas ske framférallt under varterminen da de storsta
intdkterna brukar uppsta.

40: Forsaljning
Bade den Iopande forsiljningen i karexpeditionen samt forsiljning genom varuautomaten,

utskrifter och uthyrning av kérbil har minskat och férvintas landa visentligt ligre 4n budget f6r
helaret.

50: Ovriga intakter

Utdelningen fran Umea studentkar portfdlj har genererat hogre intikter 4n budgeterat.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
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Kostnader

60: Fortroendevalda och personal

Framforallt 16nerna landar nagot liagre dn budget, till stor del beroende pa foraldraledigheter och
sjukdom. Avsittningar till tjdnstepensioner ligger diremot nagot hogre och en anpassning av
budget behéver goras.

70: Gemensamma kostnader

Posten féljer budgeten 6verlag vildigt vil. Diremot sa kommer den behova skrivas nagot da det
inte blir inkop till kdrexpeditionen i samma utstriackning som tidigare ar.

80: Organisationsomkostnader

Posten ligger 1 vissa delar vasentligt ligre 4n budget och kostnaderna foérvintas fortsatt ligga ligre
in budget for varterminen. Det dr framforallt inom det studentfackliga omradet dir karstyrelsens
disponibla medel, resor, méten, utbildning och l6pande studentfacklig verksamhet ligger. Nar
huvuddelen av verksamheten sker digitalt sd gors ocksé stora besparingar.

90: Informationskostnader

Aven kostnaderna for informationsmaterial och marknadsféring har varit visentligt ligre in
budget da marknadsfoéring fraimst sker digitalt. Kostnaderna forvintas fortsatt liga ligre dn budget
under varen och bor revideras.

Forvantat medlemsantal

Umea studentkar dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr darfor viktigt att studenter
kianner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det st6d
och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Virterminen 2020 skapade svira forutsittningar att attrahera medlemmar fran mars och framat.
Medlemssiffrorna landade dndéa pa 4 434 stycken for VI20 att jamféra med 4 550 stycken VT19
och tappet blev inte sa stort.

Sett 6ver de senaste 5 dren sa har vi ett stabilt medlemsantal pa bade hést- och virtermin men
malsdttningen bor vara att locka fler medlemmar och att vixa som organisation.

For vetksamhetsaret 2020/2021 ligger kirstyrelsen en budget med viss minskning i
medlemsantalet, framforallt under hésten da en hel del begrinsningar fortfarande finns kvar
sedan hostterminen 2020 som paverkar mojligheterna att ha medlemsaktiviteter. Férhoppningen
ar att varen ska se en atergang till tidigare ars siffror.

Resultat

Som synes pa samanstillningen pa nista sida sa dr resultatet efter forsta halvaret visentligt bittre
in budgeterat, dir Umea studentkar visar ett positivt resultat pa c:a 220 000kr mot budgeterat
positivt resultat pa c:a 98 000kr vilket frimst beror pa att kostnadsbesparingar 4r mycket hogre dn
de minskade intdkterna f6r organisationen.

Ume3 studentkar
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Halvarsutfall 1/7 - 31/12

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fakultet
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intdkter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Kirexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga intikter
Summa intakter

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fértroendevalda
62 Loner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljo
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Kirexpeditionen
73 Maskiner/ inventarier
74 Finansiellt
75 Kirbil
76 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt

82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar

83 SFS
84 Ekonomi och revision
85 Friskvard
86 C)Vtiga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser
93 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Budget HT20

695 650 kr
9 000 kr

1995 000 kr

285 000 kr
261 500 kr

98 350 kr
56 420 kr

34 000 kr
16 800 kr
3451720 kr

Budget HT20

521 000 kr
957 500 kr
464 500 kr
50 000 kr
43 500 kr

264 000 kr
112 650 kr
52500 kr
20 500 kr
35 300 kr
27 500 kr

102 650 kr
359 000 kr
6 250 kr
72 500 kr
173 000 kr
6 500 kr

74 750 kr

9 600 kr
3353 200 kr

98 520 kr

Utfall HT20

678 185 kr
5600 kr

1981 565 kr

284 100 kr
251 265 kr

48 566 kr
54 690 kr

60 528 kr
0 kr
3364 499 kr

Utfall HT20

512 071 kr
895 988 kr
464 612 kr
59 187 kr
40 791 kr

258 789 kr
111 026 kr
46 896 kr
20 796 kr
32 468 kr
25 692 kr

63 785 kr
329 411 kr
6929 kr
65 948 kr
173 000 kr
5625 kr

31 654 kr

0 kr
3144 667 kr

219 831 kr
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FORSLAG PA REVIDERAD RAMBUDGET 20/21
Budget 20/21 Rev. budget 20/21

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/ universitet/ fakultet
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Kaérexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intéakter

Post Kostnader
60 Foértroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loéner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljo
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Karbil
76 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt

82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar

83 SFS
84 Ekonomi och revision
85 Friskvird
86 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser
93 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

1 600 000 kr
20 000 kr

3990 000 kr

285 000 kr
636 000 kr

240 000 kr
98 000 kr

40 000 kr
35 000 kr
6944 000 kr

1410 000 kr
10 000 kr

3990 000 kr

285 000 kr
576 000 kr

105 000 kr
80 000 kr

65 000 kr
5000 kr
6526 000 kr

Budget 20/21 Rev. budget 20/21

1 042 000 kr
1 915 000 kr
929 000 kr
110 000 kr
85 000 kr

540 000 kr
273 000 kr
105 000 kr
41 000 kr
65 000 kr
55 000 kr

320 000 kr
735 000 kr
85 000 kr
95 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

170 000 kt

20 000 kr
6944 000 kr

0 kr

1042 000 kr
1915000 kr
934 000 kr
125 000 kr
80 000 kr

540 000 kr
205 000 kr
125 000 kr
41 000 kr
60 000 kr
55 000 kr

240 000 kr
670 000 kr
85 000 kr
95 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

130 000 kr

5000 kr
6706 000 kr

-180 000 kr

Ume3 studentkar
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Kommentarer till forslag pa reviderad rambudget med forklaring av poster

I rambudgeten syns dels den rambudget som antogs vid hostfullmaktige samt forslag pa reviderad
rambudget dir hansyn tas till indrade forutsittningar under varen och héstens utfall. Till vinster
syns ett antal poster som dr indelade 1 9 olika budgetomraden for att tydligt avgransa intikter och
kostnader. Under ”intdkter” och “’kostnader” nedan sa ges forklaring till vad som inga i posterna
samt motivering till f6rindring mot rambudgeten som togs vid hostfullmaktige.

Intakter

Budgetomrade

Budget 20/21

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive fér
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Vi riknar med 450 nya campusmedlemmar och
350 nya distansmedlemmar. Det ir en beriknad
halvering av campusmedlemmar samt en liten
nedgang bland distansstudenter jimfoért med
tidigare ar.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet

Inga forindringar i budgetrevideringen. Diremot
sa har Umea studentkar fatt ett extra anslag fran

i . . Umed universitet och berdknas fi extra
fér att  bedriva virt arbete som catsans] I sverka budoct
. statsanslag som kan paverka budgeten.
studentforetridare. g p g
Omrade 30: Tjansteintikter Intakterna  fran  externa  relationer  och

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umea studentkir samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

samarbeten fOrvintas minska. Arbete pagir med
digital vilkomstmaissa och samarbete med en
stiftelse som kan ridda upp resultatet nagot.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all f6rsiljning via kdrexpeditionen,
utskrifter som foreningar g6r via Umea
studentkar samt uthyrning av karbilen och
en del kontor pa kansliet.

Vi riknar med en rejdl minskning av all
forsiljning 1 karexpeditionen, viss minskning for
varuautomaten samt ligre hyresintdkter fran
karbilen.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar frain Umea studentkars
aktieportfol;

Utdelningarna fran aktieportféljen blev battre dn
férvintat men 6vriga arrangemang forvintas inte
generera nagra storre intikter.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
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Kostnader
Budgetomrade Budget 20/21
Omrade 60: Fortroendevalda och personal | Den skatt Umea studentkdar betalar for

Hir ingar alla kostnader som ir direkt kopplade
till fortroendevalda och personal.

tjdnstepensioner skrivs upp nagot och dven de
forvintade tjanstepensionsavsittningarna.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Med ldgre forsdljning pa karexpeditionen
sinks ocksa kostnaderna. Manga kostnader ar
daremot knutna till hyra av automater osv.

Kostnader f6r maskiner och inventarier
foreslas skrivas upp nagot for att mojliggdra
ink6p av kontorsutrustning under varterminen
1 det fall att slitage uppstar. Huvuddelen av
kostnaderna 1 denna post ror annars inkop
fran tidigare ar.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna 1Or det
studentfackliga  arbetet och  stodet il
karsektionerna. Hir sker normalt storst

variationer frin 4r till 4r och det finns ett

En generell neddragning gors av kostnaderna
for det studentfackliga arbetet vilket beror
kostnader fo6r moten, resor, karstyrelsens
disponibla medel och utbildningar.

Med ett ligre medlemsunderlag minskar dven

utrymme att gora olika prioriteringar. intdkterna till karsektionerna med totalt
c:a 50 000kt.

Omrade 90: Informationskostnader Att  bedriva marknadsforing  uteslutande

% . .. | digitalt medfor ligre 16pande kostnader och

Aven detta omrade har utrymme f{6r o . . .
.. N . posten kan dirfor skrivas ned for att bittre

omprioriteringar och har aterfinns ha hé fall

marknadsféring,  annonsering och  dven matcha hostens uttafl

kostnader for internkommunikation inom

Umea studentkar.

Forvantat arsresultat

Med dessa foreslagna budgetrevideringar vinds resultatet fran ett balanserat resultat till ett
underskott. Umea studentkar har flera ar av overskott i verksamheten att luta sig mot och har
goda forutsittningar att klara denna typ av underskott. Det dr ddremot viktigt att koma ihdg de
extraanslag som Umed studentkir fir och som paverkar bade detta och kommande ar. Dessa
intdkter dr inte medraknade vilket naturligtvis kan paverka resultatet i en mer positivt riktning.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Sidan 8 av 9
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KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frin denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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ANSLAGSOKNINGAR FOR UMEA STUDENTKAR FOR 2020 0CH FRAMAT

Sedan varterminen 2020 har manga delar i samhallet paverkats i hég utstrickning av de restriktioner som
har f6ljt pa grund av Covid-19. Hogskolesektorn har, precis som andra sektorer, paverkats, dér studenter i
hég utstrickning har fatt Gverga till distansstudier och dir studentkarer har stétt pa nya utmaningar med
ligre medlemsantal, firre externa intikter och en framtidsoro med firre karaktiva som kan arbeta med det
studentfackliga uppdraget.

Vid héstfullmiktige antog Umed studentkars karfullmiktige en budget med en sidnkt ambitionsnivd for
medlemsantal. Denna budget kommer kriva ytterligare revidering till varfullmiktice d4 medlemsantalet
forvintas landa visentligt ligre dn budget f6r virterminen (som inledas med distansstudier). Trots dessa
utmaningar star sig Umea studentkars ckonomi stark, bade pa karcentral nivd och bland organisationens
sektioner och féreningar. Organisationen har byggt upp ett eget kapital i alla led som gér att den klarar
flera 4r med underskott utan att behéva gora stora ingrepp 1 verksamheten. Den framtidsoro som finns
handlar istillet frimst om att sikra engagemang och att organisationen kan vara en fortsatt stark
studentrost vid Umed universitet.

Utokat anslag fran regeringen samt Umea universitet

Regeringen har i sin budgetproposition f&r 2021 identifierat att studentkdrerna stir infér en utmanande tid
da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har regeringen ddrfér féreslaget
ett utékat stod till studentkarer under en trearsperiod. Propositionen har dnnu inte slutligt behandlats i
riksdagen, diremot sd finns inte nigra motioner om minskat anslag enligt vad regeringen har foreslagit.
Utgangspunkten i berdkningen hir dr att extraanslaget kommer betalas ut sdsom regeringen har féreslagit.
I berikningen anvinds begreppet HST (helarsstudent) som idr en siffra 6ver antal motsvarande
heltidsstudenter under ett 4r som finns vid landets ldrositen.

Antalet HST Sverige 2019: 298 585 st (Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 s.138)

Extraanslag 2021: 25000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 5.248)
Extraanslag 2022: 20 000 000 kt (Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 s.248)
Extraanslag 2023: 20 000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 s.248)

Enligt underlag frin Umea universitet, hade Umed studentkar 9 939 HST ar 2019. Aven Umea universitet
har beslutat att tillskjuta medel i form av ett engangsbelopp som tilligg till det avtal som redan finns
mellan universitetet och studentkirerna. Studentkdrerna erhiller 500 000 kr vardera for kalenderaret 2020.

Da studentkar har ett brutet verksamhetsir kommer anslagen férdelas 6ver 4 verksamhetsar. Detta ger:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 ke (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 ke~ (415 000 kr for HT21, 332 000 kr for VI22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr for VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 ke (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
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Det r6r sig alltsi om ett ansenligt belopp dir den bokforda intikten kommer minska fran ar till
ar. Karfullméktige kan vilja att antingen bokfdra intikterna enligt féregaende sida eller férdela
dem jimnt 6ver de fyra verksamhetsaren for att férenkla budgetplaneringen i Umea studentkar.
En jamn férdelning av intikterna 6ver fyra verksamhetsar skulle ge:

Extraanslag 20/21: c:a 664 500 kr
Extraanslag 21/22: ca 664 500 kr
Extraanslag 22/23: c:a 664 500 kr
Extraanslag 23/24: ca 664 500 kr

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Vi vet dnnu inte om det kan bli tal om ytterligare anslag frin staten efter 2023, utan
berakningarna utgar enbart fran det som har foreslagits 1 budgetpropositionen.

Berakning av kostnader

Béde extraanslaget frin regeringen samt Umed universitet dr kopplade till sdrskilda forstiarkningsatgirder. 1
Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 s.138 skriver regeringen:

"Med en stirre andel distansundervisning forsvaras dock detta arbete och dérfor foresldr regeringen en
satsning pd att stirka studentkdrerna.”

For den engingssatsning som Umed universitet gor sa knyts denna i ett tilliggsavtal till ”Avtal f6r utékad
kvalitet i utbildning och studiesociala fragor”.

I det fall att visstidsanstillningar, timanstillningar eller arvoderingar ska gbéras inom ramen for dessa
extraanslag, kan berikning av arskostnad (inklusive atrbetsgivaravgifter, arligt upprikning, ev,
tjdnstepension och sirskild l6neskatt) goéras enligt f6ljande:

Timl6n enligt kollektivavtal: Antal timmar*160kr/timma
Arvodering enligt regelverk: Antal procent*275 000 kr
*Visstidsanstillning enligt kollektivavtal: Antal procent*minadslén*18

*For  visstidsanstillning ~ galler —att  anstillningen  dvergar  till
tillsvidareanstillning om arbetstagaren har varit anstalld hos Umed
studentkdr sammanlagt mer dn tvd dr under en_femdrsperiod.

Exempel:

Umead studentkdr anstiller en person pa 50% med en mdnadslén pa 25 000kr. Total genomsnittlig
16nekostnad skulle di bli: 50%*25 000 kr*18 = 225 000 kr/4r

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
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Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Bakgrund

Forutsattningarna for Umea studentkars verksamhet har forandrats av kinda anledningar. Det ér
darfor angeliget att fora en diskussion kring hur vil verksamheten just nu méter de behov och
onskemal som finns hos medlemmarna.

Redovisning

En fraga som kan vara vird diskussion dr om vi planerar att marknadsféra oss framat till
studenter som inte ens fir komma till campus, distansstudenter, som inte ens varit pa campus
eller som inte varit i Umea och inte vet att Ume3a studentkir finns?

Alla studentforeningar dr duktiga pa att berdtta om karmedlemskap och si vidare, men tinker det
tappar ju ocksd sin “mening” lite nir det inte riktigt gar att visa for nya studenter hur vardefullt
det dr att vara medlem i karen pa olika vis!

Maste vi kanske dndra var verksamhet dnnu mer till digital verksamhet, f6r att var organisation
ska kunna anpassa oss till den studenten vi har pa Umea universitet idag? Vi vet ju att det dr en
helt ny typ av student som gir pa UMU idag, med helt nya forutsittningar och helt nya
tankebanor kring vad studier och studerande bor vara. Kanske bor vi jobba pa nagot annat sitt
tor att lyckas fanga in den gruppen, fa hora deras asikter och bolla med de vad de vill att Umea
studentkar ska vara/eller vad Umea studentkar dr. Kanske vi kan gora intervjuer, eller en rolig
film. Fast en zoom-film da. Vi kan ju inte ga runt och filma. Tyvirr. Vi vet ocksa att studenten
idag i denna situation 4r i behov av helt andra grejer dn studenten for 1 ar sedan.

Med bakgrund av detta kan styrelsen diskutera:

Har vi tankt nagot pa det, finns det nagon strategi eller plan for detta?
Borde vi uppritta en?

Hur ser det nya livspusslet ut f6r studenternar

Finns det bakomliggande behov som inte blir tillfredstallda?

Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed



Diskussion om sektionerna inom Umea studentkar och sektionsutskottet

Under veckan fordes ett samtal om utformningen av sektionsutskottet, dar vi kom fram till
funderingen om det ens behd6vs skapas ett sadant. Utifran nuvarande omorganisering som skedde i
varas genom att sa ser ex forutsattningarna annorlunda ut fér kontakten mellan sektionerna och
karstyrelsen pga utbildningsbevakarna.

| och med detta samtal och funderingar hade det varit intressant att i KS diskutera lite kring
sektionens roll och om ett sektionsutskott verkligen behovs.

Sektionens roll inom Umea studentkar
- Arsvagt intresse for att engagera sig i sektionerna men egentligen mycket att siga till om hur
Umea studentkar skall fungera
- Vad har egentligen sektionerna for syfte? Hur kan en belysa vikten av en sektion?
Sektionsutskottets roll
- Behovs verkligen ett sektionsutskott? | sa fall i vilken utstrackning?
- Stipendium som dem annars skulle ha ansvar for att dela ut kan skickas till KF istallet for
handlaggning
- Utbildningsbevakarna sitter bade i karstyrelsen och i méten med sektionerna, kan darfor
sprida information och diskutera
- Tanken ar att uppratta sektionstraffar genom mingel for samverkan 6ver sektionsgranserna,
kanns darfor overflodigt med ett sektionsutskott for just samverkan

Som det ser ut nu ar foljande grundtanken bakom ett sektionsutskott och dess ansvarsomraden:

Vid ledningsrddet deltar kdrstyrelsens presidier samt representanter fér kdrens sektioner och
féreningar. Ledningsradet ska behandla frdgor av gemensamt intresse, med fokus pa ledningen av
hela organisationen. Det dr viktigt att hela organisationen ér delaktig och jobbar med gemensamma
mdlsdttningar. Ledningsrddet sammantrdder pa uppmaning av kdrstyrelsen, och vid métena ska
protokoll nedtecknas och justeras.

Ledningsrddet ska:

- Diskutera verksamhetens inriktning och hur kdren som helhet kan utvecklas som organisation

- Kommande hdndelser och aktiviteter fér studenter och medlemmar.

- Uppta organisatoriska fraGgor av gemensamt intresse.

- Avhandla karstyrelsens strategiska och operativa plan.

Samt féljande angaende ett sektionsutskott och dess ansvarsomraden:

Verksamhetsstipendiet handhas och beslutas av sektionsndmnden. Sektionsndmnden bestdr av en
ledamot fran vardera kdrsektion samt ansvarig fér medlemsnytta, som ocksd fungerar som
sektionsndmndens ordférande. Sektionsstyrelserna ansvarar for att utse och entlediga ledaméter.
Sektionsndmndens administration handhas av organisationssekreteraren. Sektionsnémndens budget
for verksamhetsstipendier fastslas av kdarfullmdktige. Sektionsndmnden ska sammantrdda vid
verksamhetsdrets bérjan samt i anslutning till ansékningsperiodernas slut. Vid sammantréden ska
beslutsprotokoll féras.

Sektionsndmnden svarar for att:

- besluta om verksamhetsstipendieansékningar.

- bereda ansékningar foér Gterkommande arrangemang.

- diarieféra verksamhetsstipendieansékningar.

- félja upp redovisningen av hur stipendiemedlen anviints.

- rapportera om fattade beslut till karsektioner och karstyrelse.

- vid behov faststdlla ytterligare riktlinjer.
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PROTOKOLL KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2020-11-25
Tid: 17.15
Plats: Zoom
NARVARANDE
SamSek 6/6 HumSek 3/6
Andrea Rammsy Eveniic Norén
Hedvig Palmqvist Gustav Svensson
Johan Aberg Carl Otto Decker
Hanna Lundin Jernberg
Jacob Foconi BetSek 0/1
Christoffer Andersson
HHUS 1/4 UmPe 7/7
Alice Jedborn Henrik Brudsten
Anna Sahlin
JF2/2 Erik Vikstrom
Lisa Norenius Jannicke Andreassen
Erik Uggla Joanna Elg
Tea Forsberg
Fredrik Andersson
Ovriga:
Emilia Barsk

Anton Ohtlund

Anna Larsson

Timmy Nyberg

Ester Jonsson

Johanna Mikkelsen Strémstedt
Ali Al Soufi

Maja Lezjak

Hanna Sandvik

Zaimon Sharr

Erika Backstrom

Sandra Schaub
Formalia
Punkt Arende Bilaga Foredragande & férslag till beslut:
F1 Métets 6ppnande Erik Vikstrém 6ppnar métet 17. 15
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F2 Adjungeringar Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att adjungera Emilia Barsk med nérvaro- och
yttranderitt

F3 Val av motessekreterare Erik Vikstrém
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att vilja Emilia Barsk till métessekreterare.

F4 Justering av réstlingd Erik Vikstrém
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla rostlingden till 17 personer

F5 Motets behériga utlysande Erik Vikstrom
Kallelse gick ut 30/10 och handlingar 06/11.
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att anse métet behorigt utlyst.

Fo Val av justeringspersoner Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att utse Erik Uggla och Hanna Lundin Jernberg till
justerare tillika rostriknare.

F7 Tid f6r justering av protokoll Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla tid fOr justering av protokoll till 2
december kl. 12.00.

F8 Faststallande av Erik Vikstrém

foredragningslista . o . .
shing Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla foreslagen foredragningslista.

Joanna Elg utjusterad
Meddelanden/information
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
M1 Presidiet informerar Presidiet
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M2 Operativ plan M2 Anton Ohrlund
M3 Arets studentstad Anton Ohrlund
M4 SFS-delegation Anna Larsson
M5 Medlemsrapport M5 Anton Ohrlund
Interpellation
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
I1 Interpellation om relationen I1_1 Karstyrelsen
mcellan k arfullmaktige och I1_2 En interpellation har inkommit rérande relationen
karsektionerna. ; s . .
mellan karfullmiktige och karsektionerna.
Beslutsuppfdljning
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
U1 Sammanfattning av beslut frain U1 Erik Vikstrém
g%]E)eggf gnde protokoll, KF Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att ligga protokollet till handlingarna
Beslut
Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:
B1 Stadgedndring UmPe B1_1 Anna Sahlin
B1_2 Umepedagogerna  har  inkommit med  en

stadgerevidering som ska faststillas slutligt av
karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkinna UmePedagogernas stadgerevidering i
enlighet med forslag.
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B2 Studentpolitiskt program B2

B3 Motion om r&stsystem B3
B3_1
B4 Motion om mandatférdelning  B4_1
B4_2
B5 Motion om r6stsystem och B5
mandatférdelning

Anna Larsson

Ett forslag péd ett studentpolitiskt program finns for
behandling i karfullmiktige.

Den tidigare policyn f6r utbildningspolitiska
stallningstaganden foreslds ocksd upphér om det
studentpolitiska programmet antas.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att inritta ett studentpolitiskt program fér Umed
studentkars organisation enligt kérstyrelsens forslag.

Att kirstyrelsen kan gora sprakliga korrigeringar
innan dokumentet publiceras.

Att “Policy for utbildningspolitiska
stillningstaganden” slutar gilla frin och med 2020-
11-25.

Eventic Norén utjusterad

Karstyrelsen

En motion har inkommit fran Fredrik Andersson
gillande nytt rostsystem.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att bifalla motionen om rdstsystem 1 enighet med
karstyrelsens forslag.

Att kostnaden for utveckling av rOstsystem inte far
Overstiga mer dn 15000kt, i enighet med karstyrelsens
forslag.

Métet ajourneras 18.32 till 18.50

Karstyrelsen

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson
gillande en férdndrad mandatférdelning.
Karstyrelsens motivering till sitt forslag till beslut
finns som bilaga.

Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att avsla motionen om mandatférdelning i enighet

med kirstyrelsens forslag.

Kirstyrelsen

En motion har inkommit fran Fredrik Andersson
gillande nytt réstsystem och en férindrad
mandatférdelning.

Karfullmiktige beslutar via acklamation
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B6 Motion om B6
begreppsanvindning
under mottagningen

B7 Verksamhetsrapportering B7
karsektionerna

B8 Val av ersittare till
verksamhetsrevisor

B9 Val av ledamoter och ersittare B9

till Karhusstiftelsen

Att anse motionen behandlad.

Karstyrelsen

En motion har inkommit frin Christoffer Andersson
gillande begreppsanvindning under mottagningen.
Karstyrelsen limnar beslutsférslag till karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att bordligga fragan till nista karfullmiktige

Karstyrelsen

Karsektionerna skickar varje ir in en rapportering dér
de dels berittar om sin planerade verksambhet, dels
utvirderar det arbete som har gjorts féregiende
verksamhetsar.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att  ligga  verksamhetsrapporteringarna  till
handlingarna.

Erik Vikstrom

Vid konstituerande fullmiktige utsdgs endast en av
tva ersittare till verksamhetsrevisorerna. Nu behéver
den vakanta platsen fyllas.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att till ersiattare for Verksamhetsrevisorer utse
Christoffer Andersson

Erik Vikstrém

Umea3 studentkar dr ensam stiftare av Kéarhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4r att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umea
universitet. Intresseanmalan inkommit, se bilaga.

Det finns fortfarande lediga platser 1 Kédrhusstiftelsen.
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att som ordinarie ledaméter (2st) fOr perioden
200916 — 220630 utse Mikael FEkelund samt
vakantsitta den andra posten

Att vakantsitta posten som ordinarie ledamot for
perioden 200916 — 210630

Att vakantsitta posterna (2st) som ersittare for
petioden 200916 — 220630
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B10

B11

B12

B13

F9

Val av ersittare i
Folkuniversitetets styrelse

Val av ersittare 1 stiftelsen
Studenthilsans styrelse

Faststillande av valberedning

Ovriga fragor

Motets avslutande

B10_1
B10_2

B11_1
B11 2

Erik Vikstrom

Umed studentkdr dr tillsammans med Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestir av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pid  gymnasienivd.  Intresseanmailan
inkommit, se bilaga.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att som ersittare for perioden 200916 — 220630 utse
Mikael Ekelund

Erik Vikstrém

Syfte med stiftelsen 4r att frimja sjuk- och hilsovard
bland Umeids studenter genom kontanta bidrag till
olika  hilsofrimjande  projekt. Intresseanmilan
inkommit, se bilaga.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att som ersittare for perioden 200916 — 220630 utse
Deepika Jaiman

Erik Vikstrém

Hoéstfullmiktige har att utse en valberedning som ska
genomféra drets karval.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att till ordférande i valberedningen utse Christoffer
Andersson

Att vakantsitta posten som vice ordférande i
valberedningen

Att som ledamot i valberedningen utse Carl Otto
Decker samt vakantsitta en post

Motet avslutas 20.01
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Interpellation till kirstyrelsen

I Umed studentkars styrdokument “Etiska riktlinjer for Umed studentkar” sé stér det pa sidan
2 och under rubriken Arbetsvillkor att

”Umea studentkdr skall inte samarbeta eller utbyta tjdnster med foretag som inte erbjuder
goda arbetsvillkor for sina anstédllda. Detta innebér krav pa kollektivavtal samt inbegriper
dven foretag som rekryterar studenter i samarbete med Umead studentkar.”

I det medlemserbjudande som skickats ut under januari-februari dar man kan kopa
restaurangchansen sa kan man vélja en bonusgédva i1 form av bland annat viardecheck hos Wolt
och Foodora.

Foodora och Wolt dr ett av de leveransforetag som det riktats hard kritik mot fran fackrorelsen
vad géller daliga arbetsvillkor och inga existerande kollektivavtal.

1. Hur kommer det sig att Umed studentkar samarbetar med Wolt och Foodora nir dessa
foretag bryter mot vara etiska riktlinjer?

2. Vad finns det for rutiner och kunskap kring vara etiska riktlinjer hos bdde tjanstemén
och fortroendevalda och hur ser kérstyrelsen till att de efterlevs och kontrolleras?

Hanna Lundin Jernberg,
kérfullméktigeledamot Samsek
2021-02-05



Frida Sjostedt | Motion — Riktlinjer for Umea Studentkars mottagningar

Motion — Riktlinjer for Umeé studentkars mottagningar

Att vara den som leder en mottagning kan vara svart. Du gér in ett uppdrag dir du ska ansvara
och leda nagot av det viktigaste for att fa nya studenter att kidnna sig vidlkomna till Umeé
Studentkar, Umea Universitet och Umed som stad. Nér du accepterar din roll som general tar
du péd dig uppdraget att skapa en mottagning, ibland for flera hundra studenter, med en
utgdngspunkt pd din karforening/sektion och dennes traditioner av en inspark.

Men négot som inte i kdrforeningar existerar dr tradition kring arbetet bakom insparken, det
som inte syns. Vilka far vara fadder/phdsare? Vilka event far finnas under en inspark? Hur gor
man nir man stinger av en person fran insparken? Vad kan man stinga av en person for?

Som alla vet finns det manga mottagningar och det har alla olika traditioner och event som gor
att de alla dr unika. Men det som inte borde variera ér reglerna for mottagning. Just nu sa finns
det ingen praxis eller skriftlig information om hur man leder en mottagning, det &r ingen som
vet hur en general faktiskt ska gé till viaga. Nar jag sjdlv var general for Hectos HT20 vénde vi
oss till Umed Studentkérs styrelse for att & hjilp att stinga av en fadder. Vi mdttes da av
informationen fran en styrelsemedlem att vi inte fick stinga av faddern i fraga for att ”man
behdver i princip ha gjort ndgot olagligt for att bli avstingd”. Tva dagar senare sa en annan
styrelsemedlem att generaler far stinga av en fadder om de har tappat fortroende for hen. Att
det finns en sé stor skillnad pa synen av Umea studentkérs storsta event till och med inom Umea
Studentkars egen styrelse dr ett svek mot Umed studentkérs medlemmar. Det skapar en risk for
bade de medlemmar som arrangerar sig i mottagningen och de nyblivna studenterna som deltar
i den. Pa grund av detta anser jag att vi behover skriftliga riktlinjer for hur man ska kunna
arrangera en mottagning. Ett levande dokument som gar att applicera pa alla mottagningar inom
Umeé studentkér. Detta for att generaler och faddrar/phdsare ska ha skriftligt hur de ska forhélla
och agera i sin roll och att de inte 4r ndgot som skiljer sig fran ar till &r och beroende pa forening.

Med ett dokument av riktlinjer som géller samtliga mottagningar skapar vi manga positiva
forandringar inom var studentkar. Dels lattar det pa arbetsbordan for generalerna da de har
nagot dn sin personliga moraliska kompass att utgd frén 1 svéra situationer som kan ske under
mottagningen. Det minskar dven risken pé att beslut sker pd varierande grunder beroende pa
vem som tar beslutet. Att skapa ett sidant dokument forenklar dven arbetet for framtida
medlemmar av Umea Studentkars styrelse dé de kan stotta sina medlemmar i arbetet med deras
mottagning eftersom de vet att alla féreningar utgdr fran samma dokument och riktlinjer nir de
till exempel véljer faddrar/phdsare.

Jag yrkar darfor pa:

Att Umea Studentkérs styrelse ska skapa ett levande dokument med riktlinjer som samtliga
mottagningar ska luta sig mot i sina beslut angaende sin mottagning.

Att Umed studentkars styrelse med detta dokument som grund skapar en obligatorisk
generalsutbildning for alla generaler/ansvariga for mottagningar under Umea Studentkér.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Utskottet for kommunikation & externa relationer

Utskottet f6r kommunikation & externa relationers bestar ledamoter utsedda av karstyrelsen.

Verkar som karstyrelsens utskott i fragor som rér kommunikation och externa relationer.
Utskottet f6r kommunikation & externa relationer leds av en ordférande, vald av karstyrelsen.

Utskottets uppgift dr att hantera karstyrelsens fragor kopplat till arbetsmarknad, externa relationer
samt kommunikationsfrigor. Sammantriden ska ske varje manad sedvanligt med kallelse,
handlingar och protokoll. Utskottets ordférande ansvarar for att planering och arkivering sker av
utskottets verksamhet och handlingar.

Utskottet ska verka for att:

- det finns en férankrad kommunikationsstrategi f6r organisationen.

- aterkommande medlemskampanjer genomfors.

- alla samarbeten med externa aktoérer har skriftliga avtal, och aterfinns i uppdaterat sékbart
register.

- studentkaren har en aktiv ndrvaro i press, radio, och tv.

- studentkaren genomfor arbetsmarknadssatsningar riktat mot studenter.

- Oka de externa intikterna for organisationen.

Dairutdver svarar utskottet for kommunikation & externa relationer for att:

- medlemskapets virde stirks.

- studentkarens sociala medier bemannas och organiseras.

- utveckla och forvalta avtal, samt tillse att externa intikter genereras.

- vid verksamhetsarets slut framta en arsberittelse kring utskottets arbete med berérda

tragor.



Umead studentkar
Anton Ohrlund
Ordforande

Protokoll
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2020/2021

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2020-12-18

Tid: 12:00

Plats: Zoom

Narvarande

Otrdinarie: Adjungerade och 6vriga deltagande:

Anton Ohrlund, Karordférande

Anna Larsson, 1:e vice kdrordf, utbildningsansvar

(utjusterad F6)

Timmy Nyberg, 2:e vice kirordf, lika villkor

TLovisa Svensson, Ledamot
Emelie Higer, LLedamot
Hsther Jonsson, Ledamot

Johanna Mikkelsen Stromstedt, ledamot med ansvar f6r
utbildningsbevakning vid Samhaillsvetenskaplig fakultet

Stefan Brattlof, sekreterare

Ali Al-Soufi, ledamot med ansvar for

utbildningsbevakning vid Humanistisk

fakultet/Lararhgskolan

Formalia

Punkt Arende Bilaga  Foredragande & beslut:

S Moétets 6ppnande

) Val av justeringsperson Att utse Anna Larsson justeringsperson

) Faststillande av féredragningslista Att faststilla foredragningslistan med dndring att

Val av sekreterare

(22~

Foregdende protokoll

Meddelanden/Informationspunkter

ldgga till val av sekreterare samt beslut tas kring
dndringsavtal.

Att utse Stefan Brattlof till sekreterare.

Att ligga foregidende protokoll till handlingarna.

Punkt Arende Bilaga

§ Kansliet informerar B1

Foredragande
Heltidsarvoderade
Anna: Vi har skdnkt 6500 kr till Musikhjilpen.

Timmy: Julhilsning fran karstyrelsen, info gar ut
till styrelsen.

Johanna: Julkampanjen pdgar for fullt, vi dr dven
med pé BetSeks tva aktiviteter. Anna och Johanna
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Beslutspunkter

ar virdar for pepparkaseventet.

Har triffat Studenthjilsan som vill géra en
kampanj i vir om ensamhet, det blir eventuellt
ndgot till viren.

Arbetar pa en Covid-enkakt till varen med Anna.

Arbetet fortsdtter kring enkdt om vild och
trakasserier.

Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:

§1 Beslutsbalans B2 Att ligga beslutsbalansen till handlingarna.

§2 Beslut med anledning av Covid- B3 Anton Ohrlund

19 Karstyrelsen beslutar via votering

Att forlinga karstyrelsens beslut till och med
2021-03-23.
Viktigt att kommunicera ut till féreningarna sa
att de foljer restriktionerna och att vi bedémer
konsekvenser frin fall till fall. Ger i uppdrag till
kansliet att wutreda frigan vidare vilka
konsekvenser som kan ges om féreningar ¢j
foljer karstyrelsens beslut.

B1 Tilliggsavtal B1 Att  godkidnna tilliggsavtal med Umed
universitet i enlighet med férslag.
Att anse beslutet omedelbart justerat.

Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande

§ Passivitetbeslut i KF Emelie Higer

Har diskuterat med Inspektor vad som riknas
som deltagande vid réstande sa rdknas de som
ligger ned sin rost inte med i rdstningen. Det
finns dock inget som reglerar hur manga som kan
ligga ner sina roster. Viktigt att ledaméterna 1 KF
faktiskt tar stillning till de beslut som féreligger.

Inspektor tycker det ricker med att uppmana
ledaméterna att rosta samt informera om vad det
innebdr ndr man ligger ner sin rdst. Annars kan
limna titta pa kvalificerad majoritet.

Hur hantera om ledamdter justerar ut sig for att
inte gora karfullmaktige beslutsmassigt?
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Bra att hitta en balans.

Uppdra till kansliet att utreda frigan vidare. Bjuda
in Emelie Higer.

Motets avslutande Ordforande forklarar motet avslutat

Sidan 3 av 3
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