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KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2021-01-27

Tid: 15.00

Plats: Zoom

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Motets 6ppnande Kirordférande Anton Ohrlund férklarar métet Sppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 20/1 och handlingar 22/1
Att anse motet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tiansteman med narvaro- och
yttranderdtt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja en justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststalla foredragningslistan.

Beslut

Punkt Arende Bilaga  Foredragande och férslag till beslut:

B1 Utredning personuppgifter B1 Anton Ohrlund

Vid héstfullmiktige 2020-09-16 behandlades motionen
”Oversyn av Umeia studentkars
personuppgiftsbehandling”.

En utredning efterfrigades som skulle utreda om det ir
forenligt med gillande lagstiftning att limna ut
medlemsregister till medlemsféreningarnas externa
samatbetspartner.

Utredningen, som dven presenterar forslag till
revideringar av nédvindiga dokument och férslag pa
nya arbetssitt vid Umed studentkars kansli, 4r nu klar
finns i sin helhet som bilaga B1.
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B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

Kanslireglemente

Operativ plan uppféljning

4 Motioner inkommit frin Erik
Vikstrom

Motion inkommit frain Geografiska
féreningen

Arbetsordning for
utbildningsutskottet

Kirbilens framtid

Handliggningsordning for
diskriminering, trakassetier,
krinkande sirbehandling, hot och
vald

B2

B3

B4_1-8

B5

B6

B7

B8

Anton Ohrlund

Kanslireglemente dr framtaget regeldokument som
samlar flera tidigare regeldokument i ett — for bittre
overblick over vad som forvintas av fortroendevalda
med arvode och anstilld personal. Kanslireglemente
samlar alla uppdragsbeskrivningar, arbetsbeskrivningar,
beslutsdelegationer, bestimmelser kring attestering och
utanordning vid Umed studentkar.

Att godkdnna Kanslireglementet som regeldoknment och att
denna tréider i kraft 1 februari 2021.

Att utse Anton Obriund, Anna Larsson och Timmy Nyberg
till firmatecknare att var for sig teckna Umed studentkdrs firma.

Att utse Anton Ohrlund, Stefan Brattléf och Ulrika Hoffrén
il kontotecknare att tva (2) i forening teckna Umed
Studentkdrs konton.

Anton Ohrlund

Hur ligger vi till i den operativa planen? Genomgang.

Anton Ohrlund

Fyra motioner har inkommit frin Erik Vikstrém och
karstyrelsen har i uppdrag att skicka in ett svar till varje
motion till kommande Karfullmaktige.

I bilagorna finner ni ocksa tidigare svar fran forra arets
karstyrelse pa liknande motioner som inkom 2019.

Anton Ohrlund

En motion inkommit frin Geografiska f&reningen.
Karstyrelsen har i uppdrag att skicka in ett svar till
kommande Karfullmaktige.

Anna Larsson

Arbetsordning  f6r  utbildningsutskottet  dr  en
beskrivning av det nya utbildningsutskottet, dess
funktion och arbete. Vi ska diskutera utformningen av
utskottet utifrdn underlaget.

Anton Ohrlund

Kiérkansliet har sammanstillt ett underlag infér beslut
om fortsatt 4gande av en karbil i Umed studentkar.

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Nyberg

och Timmy

En handliggningsordning har tagits fram for incidenter
som intriffar inom studentkdrens verksamhet. Syftet ér
att tydliggéra for karaktiva inom Umed studentkérs
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B9

B10

B11

B12

B13

F6

Budgetiskanden

Budgetrevidering och halvarsbokslut

Tjansteinkép 1 de stiftelser Umed
studentkar forvaltar

Behov av strategi for att 6ka externa
intikter

Ovriga fragor:

METU/Amnesty

Moéten VT 2021

Motets avslutande

B9

B10_1-3

kansli, sektioner och foéreningar hur vi ska agera vid en
situation da ndgon utsitts f6r diskriminering,
trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och véld.

Anton Ohrlund

Styrelsen ombeds hidrmed inkomma med underlag f6r
budgetsatsningar férvirterminen 2021 och framat. For
att underlitta processen och férankringen bifogas
férslag om hur en kan resonera nir man skriver ihop
sin idé.

Anton Ohrlund

Reformutrymmet (andelen pengar det gar att flytta runt
utan att stéra nuvarande organisation med anstillda
osv) dr gott. I underlaget ni har bifogat har Stefan
sammanstillt férvintade och en del avtalade ytterligare
intdkter som Umed studentkdar kommer ta del av i
nirtid (de ndrmaste 4 aren).

Anton Ohrlund

Diskussion om tjansteinkép i de stiftelser Umed
studentkir forvaltar.

Anton Ohrlund

Diskussion om behov av strategi for att uppna mal om
att 6ka externa intdkter

Anton Ohrlund

Anton Ohrlund

Karordforande Anton Ohtlund forklarar motet
avslutat.
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

UTREDNING - HANTERING OCH UTLAMNANDE AV PERSONUPPGIFTER FOR

MEDLEMMAR | UMEA STUDENTKAR

Vid hostfullmiktige 2020-09-16 behandlades motionen ”Oversyn av Umed studentkérs
personuppgiftsbehandling”. Motionen syftade till att lyfta frigan om hur Umea studentkérs
medlemmars personuppgifter ska hanteras, sirskilt nir det kommer till utlimnande av dessa
uppgifter till karforeningars externa  samarbetspartners sisom  studieférbund = och
riksorganisationer. En utredning efterfrigades som skulle ge svar pa foljande:

1. Att Karstyrelsen ges 1 uppdrag att utreda om det édr férenligt med gillande lagstiftning att
limna ut medlemsregister till medlemsforeningars externa samarbetspartner.

2. Att Kirstyrelsen, om forsta att-satsen besvaras jakande, ska ta fram ett forslag till
revideringar av nédvindiga dokument.

Karstyrelsen lyfte 1 sitt svar fram att en utredning vilkomnas, sirskilt mot bakgrund av GDPR
och att det har blivit allt viktigare vilka rutiner vi har i hantering av personuppgifter. Karstyrelsen
ville diremot sirskilt lyfta fram att Umead studentkar i all hantering maste folja gillande
lagstiftning och t.ex. inte far tvangsansluta medlemmar till andra organisationer.

Denna utredning syftar déirfér till att nyansera svaret for att ge en heltickande bild av hur
medlemmars personuppgifter far hanteras utifrin nuvarande lagstiftning samt styrdokument
faststillda 1 Umea studentkar. Direfter limnas forslag pa atgarder ur ett bredare perspektiv dar
bade arbetssitt och 6versyn av styrdokument behandlas.

Reglering av personuppgiftshantering

Hir ges en kort sammanfattning av de huvudsakliga lagar, férordningar och lokala styrdokument
som reglerar Umea studentkars behandling av styrdokument i dagslaget. Med personuppgifter
menas allt som lagras med en tydlig koppling till en person sisom:

- Namn

- Personnummer

- Adress inklusive e-post

- Telefonnummer

- Annan identifierande data sisom foton osv.

Nir begreppet “personuppgiftshantering” eller ”behandling av personuppgifter” anvinds sa
syftar detta pa insamlande, lagring och utlimnande av personuppgifter, antingen frivilligt eller
med stod av lagstiftning.

Det idr alltsa viktigt hur hantering av dessa uppgifter regleras och att Umea studentkdr som
organisation har kompetens att arbeta med detta. Det dr ocksa viktigt att 16pande diskutera vad vi
far och inte far hantera sa att organisationen alltid har ett aktivt foérhdllningssatt till
personuppgiftsbehandling.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

GDPR - EU:s Dataskyddsférordning

Sedan maj 2018 har en gemensam EU-lagstiftning tratt i kraft 1 syfte att skapa en gemensam
grund for hantering av personuppgifter inom EU:s medlemslinder. Lagen, GDPR eller
Dataskyddsférordningen, ger medborgare okat skydd och sjilvbestimmande 6ver hantering av
sina personuppgifter och stiller tydligare krav pa den som samlar in personuppgifter avseende
syfte for insamling, utlimnande av uppgifter och gallring av personuppgifter efter att de ej lingre
har ett syfte. Nar vi samlar in information sa maste vi antingen ha st6d av lagstiftning eller ha fatt
samtycke fran personen som limnar sina uppgifter. Nir vi sedan limnar ut uppgifter sa kan det
endast géras med stod 1 lagstiftning, om det krdvs f6r att leva upp till ett avtal eller att Umea
studentkdr i en intresseavvagning bedomer att det dr motiverat att limna ut uppgifter. De
uppgifter som limnas ut ska minimeras till det syfte uppgifterna har och far inte strida mot
gillande lagstiftning.

Sérskilt om foreningsfrihet:

Ett sirskilt omrade som begrinsar myndigheters och organisationers behandling av
personuppgifter ror utlimnade av uppgifter for att ansluta en person till en foérening. I Sverige
skyddas medborgarnas ritt att sjilva vilja vilken férening de vill ansluta sig till i Regeringsformen.
Ingen person ska tvangsanslutas till en forening utan det ska alltid vara en frivillig handling dir
personen sjdlv har fattat beslutet.

Det ar Umead studentkar som har ansvaret att skéta insamlandet och lagringen samt utlimnande
pé ett tryggt sitt som foljer lagstiftning. P4 www.umeastudentkar.se/gdpr kan du ldsa mer av den
oversiktliga information vi ger om vir personuppgiftshantering.

Foérordning (1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid universitet och hégskolor

Som studentkar har Umea studentkar ett sirskilt lagstéd nir det kommer till insamlande av
personuppgifter for registrerade studenter. Universitetet far, med stéd av férordningen, limna ut
personuppgifter till Umea studentkar om syftet dr att vi som organisation ska kunna bedéma om
studenten har ritt att teckna medlemskap i Umea studentkar. De uppgifter som limnas 6ver far
darfor endast anvindas till syftet att kontrollera ritten till medlemskap, inte for att t.ex. limna
uppgifterna vidare till externa parter.

Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer

I denna sirskilda férordning sa tydligeors ytterligare hur en forening far hantera sina medlemmars
personuppgifter om foreningen 1 sin tur tillhoér riksorganisationer. Grundprinciperna dr att
medlemmen dven:

1. innehar medlemskap i en eller flera medlemstoreningar i organisationen,

2. har stadgeenliga moijligheter att paverka beslut om organisationens verksamhet och
inriktning, och

3. aret nirmast fore det ar da ansOkan om bidrag sker, aktivt tagit stillning for ett
medlemskap genom att ha betalat medlemsavgift, ansékt om eller pa annat sitt bekréftat
medlemskap.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Detta betyder att, om Umea studentkar dr medlem i riksorganisationer, sa far vi endast rikna med
de medlemmar hos oss som aktivt har tagit stillning for att vara medlemmar ocksd 1
riksorganisationen. Det dr endast for dessa medlemmar vi sedan far limna ut personuppgifter.

Umea studentkar stadgar (faststillda av karfullmiktige 2020-12-10)

Umea studentkars stadgar reglerar inte personuppgiftshantering i dagsliaget. Dessutom saknas en
skrivelse om att Umed studentkar ar religiost och partipolitiskt obunden, nagot som bor ses Over
for framtiden.

Sektions- och féreningsreglemente (faststillt av karfullmiktige av gilla fran 2020-07-01)

I reglementet ges sirskilda krav och riktlinjer £6r Umed studentkars sektioner och foreningar. Hir
aterfinns inga hinder mot att kdrsektioner och karforeningar ingar egna samarbeten eller blir
medlemmar 1 riksorganisationer. For Akademiska foéreningar (intresseforeningar) i1 Umed
studentkar stills diremot krav att de inte finns placerade under nagot annan organisation samt att
de ¢j har koppling till politiska partier eller religitsa grupper i samhillet.

Dataskyddspolicy (faststilld av karfullmiktige 2020-02-12)

Umea studentkar har en sirskild dataskyddspolicy som ytterligare fortydligar hur vi hanterar
personuppgifter for studentkirens verksamhet, bade till externa parter och internt inom
organisationen. Det dr viktigt att denna hantering sker ansvarsfullt och att medlemmar kan ha
tortroende for vart arbete. Nir det giller utlimnande av uppgifter kan det ske pa huvudsakligen
fyra sitt som ytterligare fortydligas i policyn:

- Till studenten pa dess begiran.

- Internt inom organisationen for sektioner- och féreningars eget arbete.
- Till externa system sasom medlemsregister osv.

- Till samarbetspartners.

Umea studentkars sektioner och féreningar utgdr grenar till organisationen och har dirmed ratt
att lamna ut uppgifter enligt dessa principer, dock si ligger ansvaret pa kansliet att se till att de
uppgifter som limnas ut endast hanteras for en sirskild uppgift och att denna uppgift har stod 1

lag.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Ar det forenligt med gillande lagstiftning att Iimna ut medlemsregister till
medlemsforeningars externa samarbetspartner?

Utifran gillande lagstiftning och de lokala styrdokument som r6r personuppgiftshantering kan vi
tittat pa vilka avgrinsningar som giller f6r utlimnande av personuppgifter. I den fragestillning
som motionen gor, sa dr det viktigt att tydliggora att det dr skillnad pa om uppgifter ska limnas
till en extern kommersiell part for t.ex. erbjudande av vara eller tjanst eller om uppgifter limnas
till riksorganisationer. Hir ges dirfor en bedomning for bade dessa fall.

Utlimnande av personuppgifter till externa kommersiella parter

- Umea studentkars sektioner och foreningar utgdr organisationen och omfattas dirfor av
dataskyddspolicyn for Umea studentkar. De har alltsd ritt att erhalla underlag enligt
minimeringsprincipen fran karexpeditionen for att skicka vidare till extern kommersiell
part.

- Uppgifterna far endast limnas ut i syfte att erbjuda varor och tjinster, medlem far inte
anslutas till vara eller tjanst utan sitt aktiva medgivande.

Karsektioner och karféreningars mojlighet att vara medlemsforeningar i
riksorganisationer samt ansluta karmedlemmar till dessa

- Inget hinder i Umea studentkars stadgar eller sektions- och féreningsreglemente avseende
mojlighet for tex. en karforening att ocksa vara medlemsforening i riksorganisationer
(undantag f6r Akademiska foreningar som hindras att tillhéra riksorganisationer).

- Det finns inget hinder enligt dataskyddspolicy for att limna ut uppgifter till
riksorganisationer sa linge dessa inte raknas in som individuella medlemmar utan enbart
som underlag for hur manga medlemmar den enskilda karféreningen har. Som exempel
kan nimnas Umea studentkars nuvarande medlemskap 1 SFS — Sveriges Forenade
Studentkirer. Diremot si ansluts inte Umea studentkirs medlemmar till SES utan enbart
organisationen.

- Gillande lagstiftning sitter heller inget hinder mot att en karférening ar medlemsférening
i flera riksorganisationer.

- I det fall att den som har tecknat medlemskap i Umed studentkar har en
toreningstillhorighet och ska riknas med i underlag f6r medlemskap i riksorganisation
eller motsvarande ska aktivt medgivande till medlemskap arligen inhdmtas fran
medlemmen.

Slutsats

Det finns inga formella hinder f6r Umed studentkar som organisation, centralt eller pa sektion-
och foéreningsniva, att inga som medlemsférening i riksorganisationer eller ha samarbeten med
olika externa kommersiella parter. Undantaget dr Akademiska foreningar som ej far vara
inordnade under en annan organisation samt maste vara religiost och politiskt obundna. Om dven
karmedlemmar ska riknas in i underlag till riksorganisation ska ett aktivt medgivande himtas in
arligen fran varje kirmedlem som ska riknas med 1 underlaget.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Karstyrelsen ska ta fram ett forslag till revideringar av nodvéandiga
dokument

Utifran gillande lagstiftning och lokala styrdokument finns alltsa inget formellt hinder for
karforeningar att limna ut personuppgifter forutsatt att gillande regleringar foljs. Hir ges dérfor
en bedomning av behov av atgirder, bade fér Umea studentkirs styrdokument och kansliets
arbetssitt.

Revidering av styrdokument
Umea studentkar stadgar (faststillda av karfullmiktige 2020-12-10)

Umea studentkar bor 1 sina stadgar fortydliga att organisationen ar religiést och partipolitiskt
obunden.

Sektions- och foreningsreglemente (faststillt av karfullmiktige av gilla fran 2020-07-01)

Begransningen for Akademiska foreningar att tillhora andra organisationer bor tas bort for att
bittre stimma Gverens med hur Gvriga organisationen kan agera nir det kommer till medlemskap
1 t.ex. riksorganisationer.

Dataskyddspolicy (faststilld av karfullmiktige 2020-02-12)

Inga revideringar beh6vs da dven karsektioner och karforeningar omfattas av de rittigheter som
skrivs fram i Umed studentkars dataskyddsférordning.

Nya arbetssitt vid Umea studentkars kansli
Forslag pa atgirder

- Dataskyddspolicyn omfattar dven karsektioner och karféreningar. Kansliet utarbetar
darfor rutiner och information till karsektioner och karféreningar under varterminen 2021
gillande vad som giller vid uthimtande av personuppgifter for kiarmedlemmar vid
samarbeten med externa kommersiella parter.

- Kansliet utarbetar rutiner under varterminen 2021 i syfte att mojliggbra f6r den som
tecknar medlemskap i en sektion- och/eller forening att samtidigt teckna medlemskap i
riksorganisationer for sektionen- och/eller foreningen om en sidan rutin har bestéllts av
kansliet. Rutiner ska dven utarbetas for att drligen inhdmta férnyat medgivande for de
studenter som har tecknat flerterminsmedlemskap.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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KANSLIREGLEMENTE

Kanslireglementet faststiller sirskilt rutiner avseende det I6pande arbetet och de ekonomiska beslut
som tas inom ramen for kansliets-/ arbetsutskottets verksamhet som inte annars regleras av Umed
studentkars stadgar eller annat styrdokument. Da karstyrelsen har det yttersta ansvaret som
organisationens verkstillande organ, dr det viktigt att fortroendevalda med arvode och anstilld
personal vid kansliet vet vad som forvintas samt inom vilka ramar de kan agera.

Denna regel har faststillts av karstyrelsen 27 januari 2021 och trader i kraft 1 februari 2021.

Innehall
KaNSHFEZIEMENTE .............oooveeee ettt ettt et et s et b et e st s easeb e s et esete et et easesess s esensesetesesesesetens 1
Uppdragsbeskrivningar vid UMEa SLUAENTKAY .......................cocovvviviiviiie et sese st ses s s e snes 2
Karordforande med ansvar for ledning, externa relationer och information 100%..................c..cccoooovoveevereeevcerccreneennn. 2
Vice karordforande med ansvar for utbildningSfragor 100%...................c.cooveveviueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 4
Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor 100%...................ccocovvveveeereeiereeereeeeeee e
Karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Samhallsvetenskaplig fakultet 100%
Karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt Lararhdgskolan 100% ........ 7
Ansvar for medlemsnytta- och externa relationer25% ....................cooov v 8
Arbetsheskrivningar vid UmeA StUAENTKAY .....................co.coooviviviiiiiiieceeeece ettt ettt 9
KANSIICRET L00% ...........c.cooviieieiieieieececete ettt ettt b st st b bbb s s s st e bbb s s an s e b e bbb s s s st eses bbb ssanantesasans 9
KANSHIST 100%............c.cooveieiiiiecieieieit ettt ettt s ettt s e bbb a et s s e bbb e b et s e aese bt es e s et s esetesesebesenesnsase 10
KOMMUNGKAROE LOO0% ...........cooeieiiiieeeeccce ettt ettt ettt s st b s b e s et et e s s e bbb s esesesasesnssasassesne 11
Student- och doktorandombBUALO0% ...............c.coooimiuieieiiiiiiceieiee ettt b et s s s e sesesesesenaes 12
OrganisationsutveCkIare 100%...................c.cc.ceuiuiiiiiiiieeeeee et ettt bbbttt s s b et e sssaneasas st s sesene 13
VAKEMESEAIE 25% .........c.coveieieeieieie ettt ettt ettt b et s se bbb s s b bt s et n et aetebenaen
Beslutdelegation vid Umea studentKars KaNSHi ........................cocooooviviimieeceiceeeceeee et
Inledning.............cocooovome e
Karstyrelsens delegation till arbetsutskottet
Karstyrelsens delegation till KArordforande ........................ccoovvvevieiviieeeieieceeeeeecee ettt
Karstyrelsens delegation till samtliga ledamoter i KArstyrelSen.....................cc.cooovoiveveieveicievecereeeeeeeeee e 16
Karstyrelsens delegation till kanslichef......................c..cccocooeenvnnnnn.
Karstyrelsens delegation till kommunikator
Karstyrelsens delegation till ovriga anstallda vid Umea studentkars kansli ........................ccocoooevviieieieniirieeneeeenns 16
Attestering 0Ch URANOIANING.......... ..ottt ettt ettt et ettt erese st enseresensens 17
HANAIABBNING ..........oooeeeee ettt ettt ettt ettt ae bttt esb et ese s et eab s ebeasesess b ete st ereseeseteaseserensene 17
1. Inhamtande av underlag fran beslutsfattare enligt delegation .......................cccoooooiviiieeecceeeee e, 17
2 AESTENING ...ttt bbbttt a ettt b bbb et st et b et b et et et ananananaes 18
BLULANOPANING ...ttt ettt ettt et a e s as st et et et e s eassessas s s et esesesesessananasesaes 18
ARESEFALE. ...ttt bbb bbbt e b a e e s ettt b et 19
BOKFOUINGSOIUEL.................ooeeeeeeeeeeee ettt ettt s et ettt essae et et et et esetssesssessas et sesesessasasnsasasessans 19
Utanordningsratt och ratt att utfarda bokforingsorder ..o 19

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Anton Ohtlund UMEA. STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

UPPDRAGSBESKRIVNINGAR VID UMEA STUDENTKAR

Uppdragsbeskrivningar omfattar arvoderingar med en arvoderingsniva motsvarande minst 25 %
av grundarvodet, enligt Rege/ for arvoderingar och arvoderingsnivaer.

Karordforande med ansvar for ledning, externa relationer och information

100%

Overgripande

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivé i frigor som rér Umed studentkir och dess
verksamhet.

Sitter som studentrepresentant i ledningsradet och rektors beslutsméte.

Deltar vid triffar inom gruppen f6r Utbildningsutskottet.

Samordnar kontakten med studentkarens stiftelser och bolag. Ansvarar 6ver att Umea studentkar
representeras 1 de styrelser dir studentkédren har en plats.

Samordnar tillsdttningen av studentrepresentanter i de universitetscentrala organ dir studentkaren
har en plats.

Foretrider eller tillser att det finns foretrddare f6r Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pa universitetscentral nivd av relevans for ansvarsomradet.

Haller sig underrittad med vad som sker hos kirsektionerna.

Ansvarar §ver att en Overlimning sker inom sitt omride, dér rutiner och status i aktuella frigor
skrivs ner.

Ansvarar 6ver att kirstyrelsen fir en 6vetrlimning/introduktion.

Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar tll kirstyrelsen, kirfullmiktige,
sektionsndmnden samt nimnden for Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Organisationsledning

Ledningsansvar, att ha det Gvergripande ansvaret fOr organisationens sammanhallning och
verksamhet.

Foretridder arbetsgivaren i relation till tjainstemannastrukturen.

Har ett arbetsledningsansvar gentemot 6vriga arvoderade vid Umed studentkar.

Ansvarar tillsammans med kanslichef f6r kvartalsvisa medarbetarsamtal med samtliga arvoderade
och anstillda vid Umea studentkar.
Ar ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.

Undertecknar fran Umed studentkar eller dess organ utgiende skrivelser. Denna befogenhet kan
for viss tid eller for vissa slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till tjinsteman
enligt delegationsordning.

Sammankallar och leder kirstyrelsen och arbetsutskottet.

Verkar pa ett allmint plan for ett gott informationsfléde mellan Umed studentkdr och
universitetsledningen samt NTK och UMS.

Att vara kontaktperson vid bildande av nya akademiska féreningar.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Externa relationer
- Samordnar och representerar styrelsen i arbetet med externa relationer genom uppritthdllande av
nya samt bibehallande av befintliga avtal.

- Attansvara fér 16pande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

Information
- Utvecklar och uppritthaller kontakten med vira karsektioner och kirféreningar.
- Ansvarar §ver att styrdokument uppdateras och sprids till kdrsektioner och karféreningar.
- Samordnar studentkarens kontakter med media.

- Har det 6vergripande ansvaret f6r Umed studentkars utatriktade arrangemang.

ordf@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Vice karordforande med ansvar for utbildningsfragor 100%

Vice karordférande med ansvar for utbildningsfrigor innehar funktionen som forste vice
karordférande.

Overgripande

Vid frinvaro eller delegering av ordférande, trider vice ordférande med ansvar for
utbildningsfragor in i dennes stille.

Ledamot av arbetsutskottet.

Ar vice ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.

Utvecklar och uppritthaller kontakten med kérsektionerna inom ansvarsomradet.

Ansvarar Over att en Gverlimning sker inom sitt omrdde, dir rutiner och status i aktuella fragor
skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pé lokal och nationell niva i utbildningsfragor.

Utbildningsfragor

Ar ordférande och sammankallande i gruppen fér Utbildningsutskottet

Sammankallande f6r studentkérernas gemensamma enhet f6r grundutbildningsbevakning (Gutbev)
vid de tillfillen d4 Umea studentkir ansvarar f6r GutBev efter 6verenskommelse med NTK och
UMS, samt samordningsansvar 6ver arbetet med underlag och material till studentkdrsskrivelsen.
Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till doktorandridet.

Ar sammankallande f6r Doktorandsektionen, Doksek, samt ansvarar 6ver arbetet med underlag
och material till doktorandféreningarna.

Foretrider eller tillser att det finns foretridare f6r Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pa universitetscentral nivd av relevans for utbildningsomradet.
Medverkar eller tillser att det finns foretridare for studenter och doktorander i tillfilliga
arbetsgrupper beror utbildningsfragor

Ansvara fOor forfattandet av studentkdrens remissyttranden avseende forslag till férindrade
bestimmelser gillande utbildning och didrmed andra férenliga frigor pa lokal niva sivil som
nationell niva.

Tillhandahéller sammanfattande material, f6r karsektioner och kérstyrelsen, i aktuella nationella
reformer och fragor som r6r utbildningsomradet.

Hiller sig uppdaterad om for utbildningsomradet aktuella frigor pa nationell och lokal nivd samt
relevanta drenden som avhandlats inom dessa instanser.

Skoter arkiverings- och dokumentationsarbetet inom sitt ansvarsomrade.

Informerar studenter och doktorander vid Umea universitet om deras rittigheter samt om Umea
studentkirs  verksamhet genom bland annat studentfackliga utbildningsdagar och
rittighetskampanjer.

Verkar for ett gott informationsfléde mellan Umea studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i utbildningsfrigor.

Terminsvis diskutera i form av dialogméten inriktningen pd utbildningsbevakningen under
kommande termin tillsammans med fakultetsledningarna och lirarhégskolan samt respektive
utbildningsbevakare.

Ansvarar 6ver att Umed studentkérs pedagogiska pris och studievigledarpris utdelas.

ordf@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor

100%

Vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor innehar funktionen som
andre vice karordférande. I de fall att begreppet arbetsmilji anvinds, dsyftas specifikt studenternas
arbetsmiljo.

Overgripande

Vid frinvaro av kirordférande samt vice ordférande, eller pa delegation av ordférande med ansvar
tor utbildningsfragor trider vice ordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor in i
dennes stille.

Ledamot av arbetsutskottet.

Utvecklar och uppritthaller kontakten med kérsektionerna inom ansvarsomradet.

Att ha det 6vergripande ansvaret for att Umea studentkars arliga insparksutbildning genomférs
under vir och hést samt 16pande kontakt och dialog med studenthilsan avseende inspark.
Ansvarar Over att en Overlimning sker inom sitt omride, dér rutiner och status i aktuella frigor
skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pi lokal och nationell niva i studiesociala fragor.

Att vara métessekreterare vid moten f6r sektionsndmnden.

Att ha samordningsansvar kring rikmacka.

Studiesocialt

Representerar Umed universitets studenter i arbetsmiljéfrigor och samordnar Umeid studentkars
arbetsmiljéarbete samt verkar f6r en god arbetsmilj6 for studentet.

Ansvara for forfattandet av studentkdrens remissyttranden avseende forslag till férindrade
bestimmelser gillande studenternas arbetsmiljé och didrmed andra férenliga frigor pd lokal niva
savil som nationell niva.

Foretrider eller tillser att det finns foretridare f6r Umed universitets studenter och doktorander i
beslutande och beredande organ pa universitetscentral nivd av relevans for studiesociala omradet.
Tillsammans med organisationssekreterare hjilpa och stbtta studenter som vinder sig till Umed
studentkar med problem rérande sin studiesociala situation.

Informerar om studiestdd och fOrsikringar till studenter inom Umea studentkars
verksamhetsomrade samt erbjuder stdd i studenternas kontakt med CSN, Férsikringskassan och
Migrationsverket.

Ansvarar for akutlin.

Verkar for ett gott informationsfléde mellan Umea studentkér, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt N'TK och UMS i studiesociala fragor.

Ansvarar 6ver att kontakt och dialog med lokala bostadbolag uppritthalls.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid
Samhallsvetenskaplig fakultet 100%

Karstyrelseledamot med ansvar med ansvar for utbildningsbevakning vid Samhillsvetenskaplig
fakultet dr linken 1 utbildningsfragor mellan karstyrelsen och sektionerna vid Samhaillsvetenskaplig
fakultet.

Verksamhetsomrade
- Samtliga studenter vid Samhillsvetenskaplig fakultet.
- Samtliga kiarféreningar som drivs av studenter vid Sambhillsvetenskaplig fakultet.

Uppgifter
- Att genom klassrumstriffar beséka samtliga programstudenter, férutom studenter vid magister —
och masterprogram, under programstudenternas fOrsta studiedr. I syfte att féra en dialog med
studenterna om deras rittigheter, samt 6ka kontaktytan

- Att genomfdra studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga uppdraget samt
arbetsmiljéarbetet.

- Att foretrida samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och beredande organ
avseende savil utbildnings- som arbetsmiljéfragor vid fakulteten samt pa universitetscentral niva.

- Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljdbombud, med
aktuella kontaktuppgifter, dir sddana ska finnas i samarbete med karsektionerna och karféreningar
inom verksamhetsomrddet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trider du som
utbildningsbevakare in i dess stille nir sa dr mojligt.

- Att delta i kirsektionernas styrelseméten som kunskaps- och informationsperson enligt
overenskommelse med respektive kirsektion.

- Att planera och utféra uppdraget i nira samarbete med Gvriga arvoderade och anstillda vid Umea
studentkar. Sirskild beaktning bor tas till de avtal som slutits gillande utbildningsbevakning.

- Attutgbra en del av de kérinterna organ vars verksamhet dr inriktad mot utbildningsbevakning och
arbetsmiljé. 1 detta ingar dven att fOrfatta skrivelser, svara pd remisser, bevaka aktuella fragor pa
omridet samt att noga dokumentera det 16pande arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

- Att verka for ett gott informationsfléde med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan karsektioner,
universitetet och Umea studentkar.

- Att forse kérstyrelsen med information.

- Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljé och &vriga frigor inom forskarutbildningen
tillsammans med Umea studentkars anstillda doktorandombud.

- Att ansvara fOr att en 6verlimning sker, dir rutiner och status i aktuella fragor skrivs ner och att

nistkommande utbildningsbevakare fir en dndamadlsenlig introduktion.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan 100%

Karstyrelseledamot med ansvar med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet
samt Lirarhogskolan dr linken i utbildningsfrigor mellan karstyrelsen och sektionerna vid
Humanistisk fakultet respektive Lararhogskolan.

Verksamhetsomrade

- Samtliga studenter vid Humanistisk fakultet.
- Samtliga studenter som ir antagna till utbildning vid Lirarh6gskolan.
- Samtliga karféreningar som drivs av studenter vid Humanistisk fakultet eller studenter som ir

antagna till utbildning vid Lirarh6gskolan.

Uppgifter

- Att genom klassrumstriffar beséka samtliga programstudenter, férutom studenter vid magister —
och masterprogram, under programstudenternas fOrsta studiedr. I syfte att f6ra en dialog med
studenterna om deras rittigheter, samt 6ka kontaktytan

- Att genomféra studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga uppdraget samt
arbetsmiljoarbetet.

- Att foretrdda samtliga studenter inom verksamhetsomridets beslutande och beredande organ
avseende savil utbildnings- som arbetsmiljofragor vid fakulteten samt pa universitetscentral niva.

- Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljbombud, med
aktuella kontaktuppgifter, dir sddana ska finnas i samarbete med karsektionerna och karféreningar
inom verksamhetsomridet. 1 det fall att studentrepresentanter saknas, trider du som
utbildningsbevakare in i dess stille nir sa dr mojligt.

- Att delta i kirsektionernas styrelseméten som kunskaps- och informationsperson enligt
6verenskommelse med respektive kirsektion.

- Att planera och utféra uppdraget i nidra samarbete med Gvriga arvoderade och anstillda vid Umea
studentkar. Sdrskild beaktning bor tas till de avtal som slutits gillande utbildningsbevakning.

- Attutgéra en del av de kérinterna organ vars verksamhet dr inriktad mot utbildningsbevakning och
arbetsmiljo. I detta ingar dven att forfatta skrivelser, svara pa remisser, bevaka aktuella fragor pa
omridet samt att noga dokumentera det I6pande arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

- Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i karsektionerna, samt mellan kadrsektioner,
universitetet och Umea studentkar.

- Att forse kérstyrelsen med information.

- Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmilj6 och 6vriga frigor inom forskarutbildningen
tillsammans med Umea studentkars anstillda doktorandombud.

- Att ansvara for att en Gverlimning sker, dir rutiner och status i aktuella fragor skrivs ner och att
nistkommande utbildningsbevakare far en dndamalsenlig introduktion.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Ansvar for medlemsnytta- och externa relationer 25%

Ansvarig for medlemsnytta- och externa relationer syftar till att stirka arbetet kring
medlemsrekrytering och en mer inkluderande karverksamhet.

Overgripande
- Attsamordna utbildningar i marknadsféring och medlemsvirvning for fértroendevalda tillsammans
med Folkuniversitetet.
- Att ansvara for att en Gverlimning sker inom sitt omrade, dér rutiner och status i aktuella fragor
skrivs ner.

Information

- Arbetar utitriktat med information till kirens medlemmar och att férankra kirens profil hos dessa.
- Deltar i framtagandet av informationsmaterial om Umea studentkars verksamhet.

Internationalisering

- Arbeta fOr ett nira samarbete med International office och Buddy Programme.
- Arbeta for att samordna foreningarnas verksamhet i syfte att nd ut med Umea studentkars
verksamhet till internationella studenter.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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ARBETSBESKRIVNINGAR VID UMEA STUDENTKAR

Kanslichef 100%

Personalledning- och administration

- Leda och férdela arbetet f6r kirens anstillda.

- FPoretrida arbetsgivaren (karstyrelsen) i l16neférhandlingar, avtalsenliga férhandlingar och andra
drenden av relevans for personalen.

- Terminsvis genomfdra medarbetarsamtal med samtliga arvoderade och anstillda vid Umed
studentkar.

- Brandskyddsombud f6r Umea studentkar.

- Ansvara for 16neadministration, personalférsikringar och skatter.

- Ansvara/samordna dtgirder betriffande arbetsmiljé- och jamstilldhetsfrigor.

- Ansvara/samordna drenden rorande personalvard och personalférmaéner.

Ekonomistyrning

- Upprittande av bokslut och deklaration.

- Ansvara/samordna uppritthillande av attest-och betalningsrutiner.

- Ansvara for arkivering av kdrens (ekonomiska) avtal.

- Bokforing avseende Umea studentkdrs l6pande in- och utbetalningar samt kund- och
leverantorsfakturor.

Organisationsstod

- Dataskyddsombud f6r Umed studentkar.

- Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlimning gentemot tilltridande presidium samt
introduktion av fortroendevalda.

- Utbildning och organisatoriskt stod gentemot karsektioner/kéarforeningar i ekonomifrigor.

- Ekonomisk revisor for ett antal kirsektioner och karféreningar.

- Medverka vid arbetsutskottets sammantriden.

- Tillsammans med presidiet ansvara f6r genomférande av utredningar och projekt.

- I samrid med kommunikatdr tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom den
anstilldes omrade.

Stiftelseadministration

- Ekonomiansvar vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond innebirande:
o Upprittande av budget och uppfdljning av ekonomi.
o Att ta fram 16pande bokforingsunderlag till anlitad ekonomibyrd samt vara en resurs for
denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.
- Ekonomiansvar vid Karhusstiftelsen innebdrande:
o Upprittande av budget och uppfdljning av ekonomi.
o Upprittande, administration och uppféljning av avtal.
o Att ta fram 16pande bokforingsunderlag till anlitad ekonomibyrd samt vara en resurs for
denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.
- Ekonomiansvarig vid Stiftelsen Studenthilsan innebérande:
o Upprittande av budget, 16pande bokféring och uppféljning av ekonomi.
o Upprittande av dtlig Balans- och resultatrdkning samt deklaration.

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Kanslist 100%

Registerhantering

Registervird och urvalsbestillningar frin Umea studentkars medlemsregister och Ladok.

Utgora kontaktperson gentemot dataregistetleverantdr avseende system o funktion.

Registrering av betalning av kiravgifter, administration av dterbetalningar/korrigeringar.
Undetlag/utredningar rérande reglemente, kiravgifter och statistik.

Svara pa forfrigningar och géra urval gillande medgivandetjdnsten via portal.

Handha och 16pande uppdatera register 6ver valda studentrepresentanter och fértroendevalda inom
Umea studentkars verksamhetsomrade.

Handha och 16pande uppdatera register 6ver valda ordféranden i studentféreningar vid Umed
universitet.

Expeditionsarbete

Hantering av medlemsirenden, besvara telefonforfragningar och betjina studenter 6ver disk i
enlighet med av karfullmiktige faststillt reglemente.

Forsiljningsverksamhet 1 begrinsad omfattning 6ver disk.

Avstimning och framtagande av bokféringsunderlag till kanslichef f6r kirexpeditionens

verksambhet.

Ansvar for 16pande bestillningar till Umed studentkars kansli.
Inrapportering av forsiljningsstatistik for forsiljning av receptfria likemedel.
Lagervard inklusive inventering av varulager vid Umea studentkars kansli.
Nyckelansvarig f6r Umea studentkars lokaler.

Kommunikation/utskick

Handliggning av forfragningar fran universitetets institutioner.

Ansvara/samordna utskick till studerande/medlemmar/institution.

Ansvara for uppdatering och utformning av information vid utskick till institutioner och
medlemmar.

Tillse att hemsidan, medlemsportal och sociala medier uppdateras med aktuell
medlemsinformation.

ordf@umeastudentkar.se
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Kommunikator 100%

Organisationsstod

Att handha Umed studentkaér grafiska profil och vid behov géra dndringar i denna.

I samrid med presidiet utveckla medie- och kommunikationsstrategier samt komma med férslag
pé nya informationskanaler.

Ansvara for utredningar och framtagande av undetlag f6r Umed studentkar
informationsverksamhet.

Samordna kontaktuppgifter kring tjdnster och resurser som Umed studentkars karforeningar kan
erbjuda Gvriga verksamheten.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlimning gentemot tilltridande presidium samt
introduktion av fortroendevalda.

Verksamhetsstod

Ansvara  for layout och uppdatering av  Umed studentkir webbplatser/digitala
informationslésningar.

Ansvara for layout och utskick av nyhetsbrev samt kontinuerlig utveckling/uppdatering av
densamma.

Genomfdra Umei studentkirs informationsverksamhet enligt gillande kommunikationsplan.
Samordna bokning, schemaldgening och layout av informationsinsatser som kriver bemanning.
Vara presidiet och foértroendevalda behjilplig vid planering av informationsinsatser och

framtagande av grafiska produktioner.

Marknadskoordinator/externa relationer

IT-stod

Att f6r varje termin ta fram en halvérsplan 6ver vilka forsiljningsinsatser och erbjudanden som ska
géras mot externa parter samt att Iépande gbra uppféljning av planen.

Ombesérja kontinuerlig kontakt mellan externa foretag och Umed studentkar, samt aktivt bedriva
forsiljning mot presumtiva samarbetspartners ex. partnerdagar.

Ansvara for sponsring for Umea studentkar arrangemang for samarbetspartners.

I samrad med Umea studentkér presidium utveckla nya medlemsférmaner med externa parter.
Ombesoétja omvirtldsbevakning gillande marknadsféring och/ eller etbjudande vid andra
medlemsorganisationer.

Efter godkidnnande, féor Umea studentkar rikning kunna silja insatser nir det giller grafisk

produktion/layout till Umea studentkir verksamhetsgrenar.

Ansvara for kdrens datorserver Common avseende administration och underhall.
Ansvara for [6pande Sversyn och support av arbetsplatsens behov av datorer, arbetstelefoner,
skrivare eller annan teknisk utrustning samt tillhérande mjukvara.

ordf@umeastudentkar.se
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Student- och doktorandombud100%

Organisationsstod

- Ansvara for att forvara lagtexter, handbocker, tidskrifter, remisser/remissvar samt utredningar dér
Umead studentkér har ett intresse.

- Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och karstyrelsen gillande nationella
utbildnings- och arbetsmiljéfragor.

- Att tillsammans med presidiet ansvara fér Gverlimning gentemot tilltridande presidium samt
introduktion av fortroendevalda.

Verksamhetsstod

- Medverka i arbetet med operativ plan och prioriteringar.

- I samrid med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom den
anstilldes omride.

- Var tredje ar medverka 1 arbetet med studentkarsskrivelsen.

- Att vara motessekreterare vid sammantriden for kirstyrelsens utbildningsutskott innebdrande
protokollsktivning samt ansvar for utskick/distribution av kallelser och handlingar till utskottets
sammantraden.

Doktorandombud
- Att hjilpa och st6dja studenter inom forskarutbildningen som vinder sig till Umea studentkar med
problem rérande sin utbildning eller arbetsmiljé. I arbetsmiljéarbetet kan drenden av fysisk, digital
och psykosocial karaktir férekomma.

Studentombud
- Att hjilpa och stédja studenter inom kandidat- magister- och masterutbildningar som vinder sig till
Umea studentkdr med problem rérande sin utbildning eller arbetsmiljé. 1 arbetsmiljéarbetet kan
drenden av fysisk, digital och psykosocial karaktir férekomma.
- Vid behov bistd med samtalsstéd till student vid disciplindrende i disciplinnimnden.

Kommunikation/utskick
- Att striva efter att, 1 samrad med kommunikator, informera samtliga studenter inom kandidat-
magister- och masterutbildningar samt pa forskarutbildningsniva om deras rittigheter, nationella

och lokala regelverk och andra tillimpliga bestimmelser.
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Organisationsutvecklare 100%

Organisationsstod

Ansvara for att forvara lagtexter, handbécker, tidskrifter, remisser/remissvar samt utredningar dir
Umea studentkar har ett intresse.

Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och karstyrelsen gillande
kirens/universitetets organisation.

Att tillsammans med presidiet ansvara for Gverlimning gentemot tilltridande presidium samt
introduktion av fértroendevalda.

Utbildning och otganisatoriskt stod gentemot kirsektioner/karforeningar.

Tillsammans med presidiet ansvara f6r genomférande av utredningar och projekt.

Verksamhetsstod

Vara presidiet behjilplig vid utarbetande av remissvar och debattartiklar samt utarbeta
beslutsunderlag till arbetsutskottet och karstyrelsen.

Bevaka friagor som behandlas och handliggs av Umea universitets styrelse och ledning, samt vara
stod fOr vira representanter i universitetets styrelser och nimnder.

Medverka i arbetet med operativ plan och prioriteringar.

I samridd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom den
anstilldes omrade.

Var tredje 4r medverka i arbetet med studentkarsskrivelsen.

Sekreterare

Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till arbetsutskottet, karstyrelsen och
karfullmiktige.

Att vara motessekreterare vid arbetsutskottets/-  karstyrelsens/-  karfullmaktiges/- samt
valberedningens sammantriden.
Att ansvara f6r och arkivera protokoll frin dessa méten.

Stiftelseadministration

Sekreterare vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond samt Stiftelsen Studenthilsan
innebirande:

o Registrering och arkivering av ansékningar samt kommunikation med sékande.

o Upprittande av handlingar samt protokoll frin sammantridden.

o Utformning av marknadsféringsmaterial 1 samridd med kommunikator.
Sekreterare vid Karhusstiftelsen innebirande:

o Framtagande av underlag och utredningar pd uppdrag av styrelsen.

o Upprittande av handlingar samt protokoll frin sammantriden.
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Vaktmastare 25%

Dagligen/lopande
- Posthantering — Frankering och tdmning av postlida samt sortering av inkommande post.
- Patyllning av férbrukningsvaror i gemensamma utrymmen, férrdd och skrivare.
- Lopande stod till kansliets arbete med utitriktade verksamheter.

Veckovis
- Ink6p av personalfika.
- Pappersatervinning i kontorsutrtymmen och kopieringsrum samt tidningar i personalrum.
- Killsortering — témning av plastbehallare i kéket till atervinningsrummet.
- Otdning i korridoren — pallar och kartonger placeras i killaren.

- Underhill av gemensamma kansliresurser sdisom automater, skrivare, karbil.

Var 14:e dag
- Uppsittning av toalettpratare.
- Eventuell 6vrig affischering.

- Se 6ver forriden i killare — vid behov rensning.
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BESLUTDELEGATION VID UMEA STUDENTKARS KANSLI

Inledning

Med denna beslutsdelegation delegerar karstyrelsen beslutanderdtt i vissa fragor inom sitt
ansvarsomrade till angivna befattningshavare. Syftet med en delegationsordning ir att underlitta
det 16pande arbetet inom en organisation sia att beslut alltid fattas pa limplig niva. En
beslutsdelegation syftar vidare till att det aldrig ska rida ndgon tvekan om vem i en organisation
som har ritt att fatta beslut i ett drende.

Tre viktiga omstindigheter betriffande beslutsdelegation bor i detta sammanhang betonas,
nimligen;

1. Att ansvaret for ett drende och de beslut som fattas dri ligger kvar pa den som delegerat
beslutanderitten, och en delegation ir siledes inte ett sitt att frainsiga sig ansvar.

2. Att den som delegerat en beslutanderitt nar som helst kan aterkalla delegationen.

Beslutsdelegation far inte vidaredelegeras. Undantaget ar karordféranden som alltid har ritt att
térordna nagon av de bada vice karordférande att intrida i kiarordférandes stille.

Karstyrelsens delegation till arbetsutskottet
Till kdrstyrelsens arbetsutskott delegeras:

Att besluta om inkép/dtaganden inom faststillda budgetramar Overstigande
'/2 prisbasbelopp.

Karstyrelsens delegation till karordforande

Till kirordforande med ansvar for ledning, externa relationer och information delegeras:

Att sjalvstindigt teckna avtal i Umed studentkéars namn i drenden av ringa principiell
och/eller ekonomisk natur' dir kostnaden f6r Umed studentkdr som mest uppgir
till 1 prisbasbelopp och ryms inom faststillda budgetramar.

Att sjalvstindigt teckna avtal i Umed studentkédrs namn i drenden av ringa principiell
och/eller ekonomisk natur med sponsorer/annonsorer upp till 1%z
prisbasbelopp i inbringade intikter till karen.

Att besluta om att avbdja att inkomma med synpunkter pa remisser.

Att inom faststallda budgetramar och i samrad med kanslichef faststilla slutliga l6ner.

! Avtal av ringa principiell natur avser avtal som ej star i strid med faststillda styrdokument och som har tydlig koppling till I6pande
verksamhet, tecknas om utan storre forandringar i avtalets huvuddrag, endast innebir en konfirmering/fortydligande av inom kiren
redan behorigt fattade beslut eller som ryms inom ramen f6r sidana beslut.
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Karstyrelsens delegation till samtliga ledamoter i karstyrelsen

Till karstyrelsens samtliga ledaméter delegeras:

Att fatta ekonomiska beslut inklusive avtal av ringa principiell och/eller ekonomisk
natur upp till /2 prisbasbelopp inom faststillda budgetramar.

Karstyrelsens delegation till kanslichef
Till Kanslichef delegeras:

Att bevilja ledighet f6r anstilld personal. Beslut om sammanhingande ledighet lingre 4n
20 arbetsdagar under perioden 1/9 — 15/12 samt 15/1 — 31/5 ska dock fattas av
karstyrelsen.

Att besluta om tillfilliga forindringar i kansliets Oppettider och telefontider.

Att inom faststillda budgetramar sjilvstindigt teckna avtal f6r visstidsanstillning vid

Umea studentkars kansli. Beslut om lingre anstillningar dn 2 veckor ska dock fattas
av karstyrelsen.

Att inom faststillda budgetramar och i samrad med karordférande faststilla slutliga
l6ner.
Att inom faststillda budgetramar sjilvstindigt bestilla inkassobevakning i drenden

avseende Umed studentkirs kundfakturor.

Att besluta om rintepdslag samt piminnelseavgift/efterskinkning av piminnelseavgift i
arenden avseende Umea studentkars kundfakturor.

Att faststilla utgaende priser f6r Umed studentkars tjanster och varor som i 6vrigt inte
regleras av faststéllda styrdokument eller avtal.

Att fatta ekonomiska beslut upp till 2 prisbasbelopp inom faststillda budgetramar.

Karstyrelsens delegation till kommunikator

Till kommunikat6r delegeras:

Att fatta ekonomiska beslut avseende kostnader upp till %2 prisbasbelopp inom
faststillda budgetramar.

Att faststilla utgaende deltagaravgifter f6r externa parters deltagande vid utatriktade
arrangemang.

Att faststilla utgiende priser vid forsiljning av trycksaker och-/eller profilmaterial.

Karstyrelsens delegation till ovriga anstallda vid Umea studentkars kansli

Till 6vriga anstillda vid Umea studentkars kansli delegeras:

Att fatta ekonomiska beslut avseende kostnader upp till 1/8 prisbasbelopp inom
faststillda budgetramar.
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ATTESTERING OCH UTANORDNING

Rutiner kring attestering och utanordning ska tillsammans med beslutsdelegation,
uppdragsbeskrivningar samt arbetsbeskrivningar ge forutsittningar for en tillfredsstillande intern
kontroll samt 6kad trygghet f6r anstillda och fértroendevalda 1 organisationen.

Handlaggning
Varje utligg och inkop ska hanteras enligt f6ljande, bade avseende personliga utligg samt inkop

med kansliets foretagskort:

1. Inhdmtande av underlag frin beslutsfattare enligt delegation
2. Attest
3. Utanordning

Attestering och utanordning far aldrig avse en och samma person i det fall att personen sjilv ska
fa ersittning for personliga utligg. Attest fir inte tecknas av den som sjalv ska motta betalningen
eller av den som star i ett javsforhallande till den som ska motta betalningen

Varje beslutsfattare, attestant, utanordnare eller annan som kontrollerat betalningsunderlag ir
skyldig att framfora varje tveksamhet eller felaktighet som uppticks vid granskningen av
underlaget.

1. Inhamtande av underlag fran beslutsfattare enligt delegation

Beslutsfattare avser fortroendevald eller anstilld som enligt detta reglemente ager ratt att besluta
om inké6p eller utligg.

Beslutsfattare ska vid inkop eller utligg géra bedomningen enligt foljande:

Att kostnaden/utgiften 4r motiverad och rimlig.

Att kostnaden ligger inom ramen for faststilld budget.

Att rimlig kontroll har av kvalitet, kvantitet, pris och 6vriga villkor gillande inkopet.
Att den inkopta varan/tjansten har levererats enligt 6verenskommelse.

Beslutfattare ansvarar for att tillhandahalla tillrickligt underlag for att attestering ska kunna
genomforas.

- For leverantorsfakturor kravs att fakturan overlats till kanslichef i den form den inkom till
Umei studentkar samt med en beskrivning av vad fakturan avser.

- For kvitton avseende ink6p med kansliets foretagskort eller genom personliga utligg krivs
ifyllt underlag enligt sirskild blankett eller digitalt via kansliets bokfoéringsprogram samt att
kvitton inkommer till kanslichef i den form det har upprittats.

- Vid representation ska dven syfte och deltagare anges.

- Kanslichef sikerstiller att kvitton, blankett f6r underlag samt digitalt formuldr i kansliet
bokféringsprogram féljer de krav som stills 1 bokforingslagen samt lag om kassaregister
och tillhandahalls till fértroendevalda samt anstilld personal.
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2. Attestering

Att attestera innebdr att kontrollera och ddrefter bekrifta att ritt/behoriga personer har utfort
handlingar pa ett korrekt sitt och utifran ritt férutsittningar. Att attestera dr dirfor inte detsamma
som att besluta — beslutsratt regleras 1 beslutdelegationen.

Attesten har som syfte att dokumentera att kostnaden/utgiften fir belasta den verksamhet,
budgetpost eller organisatoriska del som kostnaden/utgiften avser. Attesten upplyser ocksd den
som ska utanordna medel att sakunderlaget har godkints av attestberittigad person.

Attest ska tecknas av person med attestritt direkt pa underlag fran beslutsfattare pa féljande sitt:

- Leverantorsfakturor attesteras digitalt i kansliets bokféringsprogram, alternativt fysiskt
genom underskrift av attestant pa stimplad leverantorsfaktura. Kanslichef sikerstiller att
underlaget innehaller detaljerad information om avsindaren, leverantoren, de varor eller
tjanster som fakturan avser samt belopp, forfallodatum och bokféringskonto.

- Kuvitton attesteras digitalt i kansliets bokforingsprogram, alternativt fysiskt genom
underskrift av attestant pa signerat underlag. Kanslichef sikerstiller att underlaget
innehaller detaljerad information om siljare, de varor eller tjanster som kvittot avser samt
belopp, forfallodatum och bokféringskonto.

Attestant intygar och ansvarar for:

Att kostnaden dr motiverad och rimlig samt ryms inom delegation enligt detta reglemente
och faststillda budgetramar.

Att rimlig kontroll av kvalitet, kvantitet, pris och 6vriga villkor skett.
Att mottagande av varan/tjinsten har skett och godkints.

Att kostnaden bokfdrs pa ritt konto enligt Umea studentkars budget.
Att handlingarna dr kompletta och formellt riktiga.

Att handlingen kan Gverlimnas utanordning.

3. Utanordning

Utanordning ska goéras av person med utanordningsritt och innebdr en slutlig
utbetalningsanvisning gors. Ratten att utanordna medfor saledes ett slutligt ansvar for att alla
utbetalningar ar korrekta.

Den som utanordnar intygar och ansvarar f6r

Att utbetalningen framstar som rimlig och motiverad och ligger inom Umea studentkars
verksamhetsomrade.

Att beloppet ryms inom tillginglig budgetram.

Att attestkontroll féregitt utbetalningen.

Utanordning gors av kontotecknare utsedda av karstyrelsen. For att slutlig utbetalning ska kunna
goras krivs signering av tva kontotecknare i forening.
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Attestratt
Generell attestritt Karordférande Karfullmaktige
Generell attestritt Forsta vice karordférande med ansvar for Karfullmaktige

vid karordforandes  utbildningsfragor

férhinder, samt

kérordférandes

utligg

Generell attestritt Andre vice karordférande med ansvar for lika Karfullmiktige
vid vice villkors- och arbetsmiljofragor

kérordférandes

férhinder.

Begrinsad attestriatt Valberedningens ordférande. Valberedningens vice  Karfullmiktige
avseende ordférande vid ordférandes utligg.

valberedningens

budgetomride

Begrinsad attestriatt Kanslichef Karstyrelsen
avseende anstilldas

franvarorapporter

Bokforingsorder

Bokforingsorder upprittas nir underlag saknas och avser interna ombokningar i Umed studentkars
bokféring samt for utbetalning av 16ner eller lagstadgade avgifter.

Bokforingsorder far tecknas av person med ritt att teckna bokféringsorder. Den som tecknar
bokféringsorder for ett belopp ska tillse:

Att bokféringen framstir som rimlig och motiverad och ligger inom Umed studentkars
verksamhetsomrade.
Att beloppet ryms inom faststallda budgetramar.

Utanordningsratt och ratt att utfarda bokforingsorder

Utanordningsratt Kontotecknare Karstyrelsen
Ritt att utfirda Firmatecknare Karstyrelsen
bokféringsorder Kanslichef
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Framta en —  Medlemsresan Ett forsta steg for kartligening av
di trategi fo medleskapet och organisationens
mediemsstrategi ror olika medlemskategorier ar
medlemsrekrytering och genomford Fler tillfillen med
langsiktig hallbarhet. fokus pé utveckling ir planerade.
Utdva opinionshildning —  Planering pabétjad
—  Artikel

utifran Umea
studentkars politiska
program.

— Uppmirksamma pa
sociala medier

Verka for att utveckla
langsiktiga samarbeten
med studentkarer vid
universitet inom och
utom Sveriges granser.

—  Deltagande vid SFS-

medlemsmoten

—  Artic Five

abotjat sammarbete

med andra studentkirer i
Nirrlan (Lulea,
Sundsvall, Ostersun)

Verka for att inkludera
distansstuderande och
internationella
medlemmar i
studentkarens
verksamhet.
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- Valberedning

- Oversitta det
Studentpolitiska
programmet till engelska

- Hjilpa foreningar med
att ta kontakt med
distansare och
internationella mer inom
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verksamhetsomriden.
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verksamheten i Umea e

o . Karfullmiktige

studentkar systematiskt (i e

utvarderas och foljs upp Aktiva atgirder
Utviirdering av [formaterade: Fargoverstrykning
distansevenemang

Ta fram karens process
for Aktiva dtgarder.
Visar drligen status
gillande arbetsmiljo,
kultur och jargong pa
US kansli och féljer upp
med passande atgirder.

Verka for att Umea Arbete med Kommentar
Studentkars foreningar & fér"lalmgl%?“’ ‘fytt
sektioner ska prioriteras regelverk forestaget
tilltrade till egna lokaler
vid universitetet.
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doktorandsektionen sektioner var inbjudna, varav

minst en ifran varje sektion
deltog.




Utveckla samarbetet
med International Office.

Bokat ett mote med 10
Haft ett mote med 10




MOTION

Branchorganisationen Svenskt Vatten har initierat hallbarhetsmarkningen "Kranmarkt” for
verksamheter och organisationer som bort flaskvatten till forman for kranvatten. Svenskt

vatten beskriver hallbarhetsmarkningen enligt foljande:

"Kranmarkt ar en nationell hallbarhetsmarkning for verksamheter som valjer kranvatten
framfor flaskvatten. Genom kranmarkningen visar man att man tar stillning for en battre miljo
och inspirerar andra att ocksa vilja kranvatten. En kranmarkt verksamhet innebar att
arbetsplatsen, moten och externa konferenser eller utbildningar ar fria fran flaskvatten.
Kranmakrningen ar kostnadsfri och bygger pa era egna uppgifter. Vi kommer inte att kontrollera

att ni lever upp till markningen”.

Jag tycker det ar sjalvklart att Umed Studentkar, bade av ekonomiska och miljomassiga skal, bor
vara en kranmarkt organisation. Umea Studentkar bér uppmuntra karsektionerna och

karforeningarna att ocksa kranmarka sig.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:

Att Umead Studentkars arbetsplats, moten och externa konferenser eller utbildningar ar fria fran,
av Umea Studentkar inkopt, flaskvatten.

Att Umed Studentkar ansoker om kranméarknig.

Erik Vikstrom
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SVAR AVSEENDE MOTION OM KRANMARKNING AV UMEA STUDENTKAR
(SVENSKT VATTEN)

Motionssvar fran karstyrelsen

Karstyrelsen vill tacka motiondren for en viktig motion.

Svenskt kranvatten 4dr bist i virlden ndr det kommer till kvalitén. Nagot som alla vi som varit
utomlands kan instimma i. Utomlands ser man dven vanligt forekommande vattenflaskor, med
anledning av det ofta daliga kranvattnet med hoga klorhalter.

Umea studentkar ska givetvis minska pa onddig konsumtion fér att virna klimatet men dven
nyttja det fina vatten vi har privilegiet att ha 1 vara kranar.

Karstyrelsen finner det dock inte realistiskt att externa event och konferenser ska vara fria frin
vattenflaskor, da manga konferenser och arrangemang med enkelhet kriver denna méjlighet av
olika anledningar. Motiondren skriver dven i sin motion att kravmirkningen i praktiken inte
erbjuder nagon kvalitetssakring genom obefintliga kontroller och dr enbart en friga av symbolik.

Studentkaren har idag ingen storre konsumtion av just vattenflaskor och syftar till att inte heller
ha nigon stérre konsumtion av flaskvatten, dven i framtiden.

Det en kranmirkning skulle innebira i1 praktiken ér att forsvara verksamheten och skapa okade
administrativa uppgifter 1 en redan belastad verksamhet f6r de arvoderade och anstillda.

Med anledning av ovanstaende foreslar karstyrelsen:

Att kirfullmiktige avslar motionen.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1



MOTION

Hedersmedlemskap och medaljer 4r omoderna och gammalmodiga uttryck som inte hor hemma
i en progressiv och framatsyftande studentkar. Manga andra studentkarer i Sverige har slutat att

dela ut medaljer och det ar fa studentkarer som fortfarande "delar ut” hedersmedlemskap.

Umea studentkar bor fokusera pa att hitta andra satt att uppmarksamma aktiva studenter och
studentforeningar. Dessutom har inte vare sig medaljen eller en hedersutmarkelse delats ut pa

ett bra tag.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:

Att Umead studentkar inte langre har hedersmedlemskap samt att Regel for Hedersmedlemskap i
Umed studentkdr darmed tas bort.

Att Umea studentkar inte langre har och delar ut medalj samt att Regler fér utformning och
utdelning av Lauramedalj och kdrndl dirmed tas bort.

Att Umed Studentkar tar fram en ny regel avseende Umea studentkars karnal.

Erik Vikstrom
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SVAR AVSEENDE MOTION OM ATT AVSKAFFA HEDERSMEDLEMSKAP OCH
FORTJANSTMEDALJER

Motionssvar fran karstyrelsen

Karstyrelsen vill tacka motiondren f6r motionen.

Umea studentkar dr en ideell organisation som organiserar studerande vid Umea Universitet.
Flera hundra studenter arbetar varje vecka med att gora studietiden bittre for sina studiekamrater.
Ett arbete som gar obetalt forbi, men som skapar en bittre tillvaro och studieliv for alla oss
studenter i Umea.

Genom att faktiskt beséka andra universitet fOr att ta erfarenheter hur arbetet varit dir och pa
vilket sitt medaljer och hedersutmairkelser spelat roll for studenters engagemang har vi fatt
insikter i den positiva effekten som dessa faktiskt skapar.

Studentkaren ska alltid arbeta fOr att vitalisera verksamheten, skapa forutsittningar och
uppmirksamma vara medlemmars harda slit. Dar mer engagemang ska bel6nas och inte straffas.
Dir positiva insatser ska uppmirksammas och uppskattas.

Ume3a studentkar har riktat blickarna it annat hall de senaste dren 4n mot medlemmen och dess
engagemang. Det dr nagot diremot denna karstyrelse vill goéral Vi vill tillsammans med
sektionerna och foreningarna tvirt emot motiondren utveckla och hitta sitt for att fortsitta
uppmirksammandet av medlemmars gedigna insatser for var studentkar.

Med anledning av ovanstaende foreslar karstyrelsen:

Att karfullmaktige avslar motionen.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1



MOTION

Umea Studentkar har inrattat en kaffe- och varuautomat och nu ar inte vi studenter langre lika
beroende av caféernas 6ppettider nar kaffe och godissuget kommer krypande mitt i
tentaplugget. Jag tycker det ar fantastiskt att studentkaren lyckas frambringa det billigaste kaffet
pa campus och kaffet ar, forutom att det ar prisvart, gott och varmt. Men kaffet ar tyvarr inte

fairtrade -rattvisemarkt.

Fairtrade ar en oberoende certifiering som skapar forutsattningar for odlare och anstillda att
forbattra sina arbets- och levnadsvillkor. Det kaffe som en reflekterande och medveten

organisation tillhandahaller borde vara fairtrade-markt. Allt annat ar, enligt mig, pinsamt.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:

att Umea Studentkar, senast infor ndsta verksamhetsars borjan, 6vergar till att enbart servera
fairtrade-markt kaffe i kaffeautomaten.

att kaffet som Umea Studentkar tillhandahaller for kaffevagnarna fran och med nasta inkop ska
vara fairtrade-markt.

Erik Vikstrom
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SVAR AVSEENDE MOTION OM FAIRTRADEMARKT KAFFE

Beskrivning av motionen

Motionen menar att Umed studentkar bor ordna sa att allt kaffe som k&ps in och sedan delas ut
eller siljs till medlemmarna ska vara Fairtrade-certifierat.

Styrelsens redovisning

I dagsliget bar allt kaffe som kops av karexpeditionen Rainforest-alliance mirkt. Den stOrsta
skillnaden mellan dessa tva mirkningar dr i huvudsak att den ena fokuserar pa arbetsvillkor och
ett minimumpris till producenten, medan Rainforest ocksa verkar gor hallbar odling men utan ett
garanterat pris.

Vidare anser styrelsen att fullmiktige bor striva efter att behandla liknande fragor i det etiska
styrdokument som kadren lyder under, for att sikerstilla att all verksamhet i Umea studentkar
foljer samma linje och att fraigorna inte endast ber6r karexpeditionen.

Med anledning av ovanstiaende foreslar karstyrelsen:

Att karfullmaktige avslar motionen.

utbildning@umeastudentkar.se
Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1



MOTION

Det allra flesta av oss blir dagligen utsatta for en ansenlig mangd ofrivillig reklam. Jag dr
medveten om att det ir upp till varje enskild individ att lyssna péa den dar podcasten, att skrolla
instagram och sociala medier, 6ppna den dar tidningen eller se pa tv pa en reklamfinansierad tv-
kanal. Men det finns exempel pd nir denna ofrivilliga reklam ar patvingad, s som nar vi star i
busskuren och vantar pa bussen. Pa Umea Universitet sker detta dven nar vi ska ga pa toaletten
(1. Detta da Umea Studentkar har sa kallade toalettpratare, som pa insidan dorren till
toaletterna ar uppsatta, dar egen information sprids men dér det ocksa finns utrymme for

foretag och organisationer att kopa en reklamplats.

Denna 6verskoljning av reklam kan vara stressande och jag tanker da sarskilt for alla de
studenter som redan har problem med stress i sin vardag. Reklam ar patrangande och

atminstone toaletterna ska vara ett utrymme dar vi slipper bli pAmind om konsumtionsstressen.

Kommersialismen och konsumtionshetsen har dessutom en baksida med miljépaverkan som,

enligt mig, inte ar vacker!

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:

att Umed Studentkar senast innan nista verksamhetsars borjan slutar med reklammeddelanden
pa toalettpratarna.

att Umea Studentkar i fortsattningen endast anvander toalettpratarna som ett
informationsmedel.

Erik Vikstrom
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MOTIONSSVAR

SVAR AVSEENDE MOTION OM REKLAM PA 'TOALETTPRATARNA’

Karstyrelsen vill tacka motiondren f6r sin motion.

Umea studentkar har manga olika intiktsfloden for att understédja sin kontinuerliga verksambhet.
De sa kallade ’toalettpratarna’ dr en av dessa. Totalt sa forfogar Umea studentkar 6ver cirka 150
annonsytor placerade vid toalettutrymmen omkring pa campus, med undantag for konstnarligt
campus.

Dessa ser sedan informationssekreteraren och direfter kansliet till att fylla med material och
underhilla. Detta ar inte utan kostnader givetvis.

Materialet till de disponibla ’toalettpratarna’ kommer delvis fran forsiljning till externa aktorer.
Umea studentkdar anvinder sig av olika typer av material som inkommer frain exempelvis
forsiljning via extern firma, samarbetsavtal med foretag, information fran Umea universitet samt
vart egenproducerade informationsmaterial.

Den yta som ar avsedd till forsaljningsintakter upptar halva toalettpratarens totala yta. Dessa
torsiljningsintikter ger oss medel att anvinda i var studiesociala verksamhet. Pengar som gar till
sektionsndmnd, olika projekt och si vidare, via den gemensamma budgeten som faststills varje
ar.

De intidkter som tillkommer Umea studentkars verksamhet och medlemmar ser kirstyrelsen som
en viktig del i att stirka medlemsnyttan inom var kar. Pengar som utan storre anstringning direkt
kommer medlemmarna till del. Viljer studentkaren att avsta nedanstiende intikter kommer det
givetvis innebéra andrade férutsittningar for vidare utveckling av var verksamhet.

Intikter

Inforsiljning fran extern firma enligt ovan: 25000kr
Samarbeten med externa parter enligt ovan: 10000kt
Kostnader

Arbete med layout, 4h/manad for informationssekreterare: -900kr
Uppsittning, 4h/manad for vaktmistare: -720kr

Med anledning av ovanstaende foreslar karstyrelsen:

Att karfullmiktige avslar motionen.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1



Motion om att ge foreningar maéjlighet att stoppa individuella medlemmars deltagande
i foreningens aktiviteter utifran trakasserier gentemot andra medlemmar.

Bakgrund:

Under Geografiska foreningens (GF) inspark HT 2020 férekom det trakasserier och sexuella
trakasserier av deltagare och faddrar gentemot andra deltagare och faddrar. Aktuella
trakasserier som ligger till grund fér denna motion bevittnades av deltagare, faddrar,
huvudfaddrar och generaler.

GF’s styrelse kontaktade utifran detta karen i september 2020 for stéd och rad i hur detta
skulle hanteras. En central fraga fran GF’s styrelses sida var om det ar mdjligt att stoppa de
individer som utforde aktuella trakasserier fran att framéver delta i féreningens aktiviteter.
Detta for att sakerstalla att de som utsattes fér aktuella trakasserier kanner sig trygga i att
delta i féreningens aktiviteter och inte ska behéva avsta pa grund av att individerna som
utsatte dem deltar.

Initialt fick GF’s styrelse information om att de i egenskap av styrelse kan valja vilka som kan
delta i deras aktiviteter och pa sa vis sakerstalla ett tryggt deltagande for de som utsatts for
trakasserierna. Detta drogs sedan tillbaka och karen meddelade att de skulle underséka
djupare vilka maéjligheter GF’s styrelse har och att aterkomma sa skyndsamt som méjligt
utifran situationens karaktar. | slutet av oktober fick GF’s styrelse besked om att de inte kan
stoppa kdrmedlemmar och medlemmar i féreningen fran att delta i foreningens aktiviteter
samt att Karen inte har grund att utesluta dem ur Karen. GF’s styrelse fick dock besked om
att de har befogenhet att stoppa aktuella individer fran att vara faddrar i insparker framéver
samt fran att sitta med i styrelsen och utskott. Institutionen fér Geografi har vidare sakerstallt
att de inblandade individer som gar i samma klass inte ska arbeta tillsammans under resten
av studierna for att ge den som har utsatts en trygg studiemiljo.

Detta har lett till att specifikt individen som utsattes for sexuella trakasserier har uttryckt att
hen ar osaker pa om hen vill delta i foreningens aktiviteter framover. Hen har aven lamnat en
foreningsaktivitet nar personen som utsatte hen kom till evenemanget da hen inte kdnde sig

trygg.

Anledning till att motionen behover stillas:

GF’s styrelse och flera medlemmar i féreningen anser att det &r anmarkningsvart att
tryggheten for de individer som utsatts for trakasserier och sexuella trakasserier inte
varderas hogre an ratten for de som utsatte dem att delta i foreningens aktiviteter. Det
forstarks aven ytterligare av att GF’s styrelse till viss del ges befogenhet att stoppa deras
deltagande i vissa former men inte i de typer av aktiviteter som agerade arena foér de
trakasserier som utfordes. Detta upplevs som motsagelsefullt da det ar under aktiviteter som
fester och sittningar, med alkohol, dar trakasserier av den karaktar som skett generellt sker i
storre utstrackning.

GF’s styrelse anser inte att ansvaret ska ligga pa de individer som utsatts utan pa de som
utsatte dem. GF amnar att utféra trygga, jdmlika och inkluderande aktiviteter och anser att
det inte ar mojligt utifrén nuvarande situation och begransningar. GF’s styrelse bor darfor ha
mojlighet att stoppa individers deltagande med anledning av att de utfort trakasserier mot
andra medlemmar.



Det blev aven under perioden fran det att Karen uppmarksammades om handelserna tills
dess att tydliga besked formedlades uppenbart att det inte finns en tydlig handlingsplan/
forhallningssatt for Karen att hantera situationer som denna. Detta d& det tog upp mot tva
manader innan tydliga besked férmedlades. Under denna tiden radde det en osakerhet for
alla inblandade, primart individen som utsattes for sexuella trakasserier. GF’s styrelse anser
att det hade kunnat férhindrats genom snabbare och tydligare agerande samt borde ha
prioriterats hogre av Karen. Att 6ka de enskilda féreningarnas bestammanderatt anser vi kan
bidra till detta.

Bemoétande av motargument:

Det motargument som Karen har presenterat till mojligheten att stoppa medlemmar fran att
delta i aktiviteter ar att da de inte har grund for att utesluta dem fran Karen sa har inte
individuella féreningar ratt att neka deltagande da deras medlemskap automatiskt ger dem
rattighet att delta i féreningens aktiviteter.

GF’s styrelse anser inte att medlemskap i Karen ska ge individer automatiska och
opaverkbara rattigheter till individuella féreningars aktiviteter pa bekostnad av andra
medlemmars rattighet till ett tryggt deltagande. GF’s styrelse anser snarare att Karen har en
skyldighet att ge foreningar méjlighet att skydda sina medlemmar fran andra medlemmar
som genom sitt agerande bor ses som att ha forbrukat sina rattigheter till deltagande.

Vidare anser GF’s styrelse att det kan vara mojligt att vara medlem i Karen och samtidigt,
genom sitt agerande mot andra medlemmar, ha forbrukat sina rattigheter att delta i den
enskilda féreningens aktiviteter. Detta da medlemskap i Karen innebar fler rattigheter som
fortfarande kan nyttjas aven om individer exempelvis inte ar valkomna pa en sittning.

Ytterligare ett motargument skulle kunna vara att det kan saknas bevis for att trakasserier
har skett. Det ar darfor av vikt att infor ett eventuellt beslut om att stoppa en medlems
deltagande héra alla inblandades sidor av handelsen och ta stdd av Karen vid svara
bedomningar. Dock anser vi att det ar av vikt att lyssna och lita pa individer som kommer
med berattelser om att ha utsatts for trakasserier.

Yrkande:

Med bakgrund av detta yrkar GF’s styrelse att det likt mojligheten att stoppa individers
deltagande i foreningens styrelse, utskott och som fadder ska vara mdjligt att stoppa
medlemmar fran féreningars enskilda aktiviteter pa grund av den enskilda individens
agerande.

Forfattare till motionen:
Styrelsen for Geografiska foreningen vid Institutionen fér geografi - Umea Universitet.
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Arbetsordning for Utbildningsutskottet

Utskottet for utbildningsbevakning bestir av de bada vice kiarordférandena, utbildningsbevakare

samt karordférande. Anstillt student- och doktorandombud ér stindigt adjungerad for att fora
protokoll.

Utbildningsutskottet ar karstyrelsen utskott i fragor som r6r utbildningsbevakning och

studenternas arbetsmiljé.

Utskottet for utbildningsfragor leds av vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor, eller
vid dennes frinvaro av vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor.
Organet sammantrider varannan vecka och kallelse skickas till utskottets medlemmar.

Ordférande f6r utskottet ansvarar f6r en gemensam 6verlimning infor nasta verksamhetsar.

Utbildningsutskottet ska vid sammantriden:

Diskutera fragor som r6r utbildningskvalité och studenters arbetsmiljo.

Utforma stillningstaganden f6r Umea universitet som r6r utbildning eller arbetsmiljo.
Utforma underlag till Karstyrelsen vid diskussion om storre stillningstaganden inom
utbildning och arbetsmiljé f6r Umea studentkar.

Diskutera studentfall av speciell karaktir, i stodjande eller informerande syfte.

Ledaméter ansvarar for att rapportera relevant information fran andra organ hen sitter i.

Dirutdver svarar utbildningsutskottet for att:

Utse Umea studentkars stora priser — Umzea studentkars pedagogiska pris samt Umed studentkdrs
studievdgledarpris.

Planera och genomféra studentfackliga utbildningsdagar.

Behandla och svara pa remisser som inkommit rérande utbildning.

Planera och genomféra SAMO-triffar, samt delta i arbetet kring HSAMO-/SAMO-
utbildningen.

Planera och genomfora projekt eller kampanjer som r6r utbildning eller studenternas
arbetsmiljo.

Vid  verksamhetsarets  slut framta en  arsberittelse  kring  studentkarens
utbildningsbevakning.
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ANGAENDE FORTSATT AGANDE AV EN KARBIL | UMEA STUDENTKAR

Sedan december 2015 har Umea studentkér haft ett leasingkontrakt med Burlin Motor f6r den
karbil som nyttjas 1 studentkarens verksamhet. Leasingkontraktet 16per ut sista januari 2021 efter
att ha forlingts tva ar och nu blir fragan aktuell vad som ska goras med karbilen. Det finns tva
huvudsakliga vigar f6r Umea studentkar att ga:

1. Limna tillbaka bilen till Burlin Motor samt ta kostnad for de eventuella reparationer som
behover goras pa grund av onormalt slitage.

2. Kopa loss bilen till dess restvirde och skriva av kostnaden for képet under ett antal ar.

I detta underlag ges information om de dokument som ér av relevans for karbilen, de rutiner som
giller vid bokning och fakturering, uppfoljning av skador och ansvarsfragor i relation till
karbilens nyttjande. Avslutningsvis limnas rekommendation angiende vad som bor goras med
karbilen efter februari.

Dokument av relevans for karbilen

Leasingavtal

e Centralt kring kostnadsbilden och 6vriga villkor rérande karbilen ar det leasingavtal Umea
studentkar tecknade verksamhetsdret 15/16 (se bilaga Leasingavtal).

e Bilen ir en Toyota Auris 1.8 Hybrid Touring Sports som vi anskaffningstillfillet hade gatt
3 230 mil.

e Avtalet har forlingts muntligt vid tva tillfillen, frin 36 manader upp till 60 manader och
l6per darfor ut 31 januari 2021.

Karbilsreglemente

e F6r nytjande av karbilen antog arbetsutskottet ett reglemente (se bilaga
Karbilsreglemente) som faststallde ramverket f6r nyttjandet av bilen.

e Mycket eget ansvar liggs pa den som nyttjar karbilen f6r tex. stidning och att
korjournalen fylls 1 korrekt.

e I regelverket anges ocksa ansvarsfrigan avseende skador och béter.

e Till slut anges pris fo6r bokningar, detta dr en prisniva som har legat still sedan bilen
inforskaffades.
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Forsikring

Forsikring dr tecknad via Folksam f6r skador samt via Toyota EuroCare f6r vigassistans
vid t.ex. bilstopp (se bilaga Forsikring FolkSam_Toyota).

Karbilen har haft ett antal skadefria ar och 4r numera 1 bonusklass 7 som innebar att
torsikringsbolaget ger en premierabatt vid en olycka.

I dagsliget omfattar inte forsakringen vagnskada och den bor uppgraderas till att dven
inkludera vagnskada om karstyrelsen viljer att behalla karbilen.

Hilsokontroll och fullsetrvice

Karbilen har varit inne pa halsokontroll 2018 samt en fullservicekontroll 2019 (se bilaga
Hilsokontroll och fullservice).

En fornyad hilsokontroll var tinkt att genomforas VI20 men stilldes in pa grund av
Covid-19. Tyviirr sa foll detta bort sedan och niagon ny kontroll gjordes inte HT20.

Rutiner rorande karbilen

Overgripande kan rutiner kring bokning och fakturering beskrivas enligt foljande:

Den som bokar, bokar via bokning.umeastudentkar.se. Om det dr en enskild kirmedlem
sa bokar denna normalt genom ett besok till kirexpeditionen. Bokningssystemet har inte
ndgon begrinsning for hur lainga bokningar som far goras.

Nyckel himtas ut via kirexpeditionen. Om det dr forsta gaingen nagon ska nyttja karbilen
sa far personen en kopia av regelverket for karbilen samt signerar en blankett for att
intyga att personen har tagit del av informationen och godkinner villkoren (se bilaga
blankett_kvittering karbilsnyckel).

Nir ansvarig person anvinder karbilen, fylls kérjournalen i fore och efter nyttjandet (se
bilaga korjournal karbil). Korjournalen sitts i en parm som finns i karbilen. I korjournalen
antecknas dven eventuella kérproblem eller brister.

Om ansvarig person har tankat eller gjort annan service pa karbilen och haft utligg f6r
detta sa limnas kvitton in till kansliet som gor utbetalning.

Vid skada/boter/sjilvrisk sd faktureras ansvarig person for kostnaden.

En gang per kvartal gors en genomgang av samtliga korjournaler 1 parmen for kvartalet
och avstimning gérs mot bokningssystemet. Det dr i dessa ligen, samt om nagot sarskilt
uppmirksammar kansliet, som eventuella behov av atgirder avseende karbilen gors.

Varje kvartal faktureras karsektioner, karféreningar, karmedia eller privatpersoner for
nyttjandet féregaende kvartal.

Detta dr rutiner som har gillt sedan karbilen inforskaffades och har sedan levt vidare nir
toregiaende kanslichef avslutade sin anstillning. En modernisering av rutiner, korjournal, priser
och fakturering beh6vs infor framtida bruk.
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Karbilens nuvarande skick

I dagslaget fungerar karbilen bra, dock sa har den haft ett antal incidenter HT20 samt allman
torslitning:

- Vid tre tillfillen HT20 sa har ett missljud horts fran bilen, sirskilt da man svinger. Butlin
Motor har inte kunnat gett svar angiende hur ljudet uppstar. Detta ar ju dock ndgot som
kan leda till reparationer i nirtid.

- Kirbilens ena framlykta gick sonder men 4r nu atgardad.

- I samband med Halloween fick karbilen ett motorstopp. Det visade sig dock inte vara ett
problem med bilen i sig utan att den som hade nyttjat bilen hade haft belysning pa och
drinerat batteriet.

I Gvrigt sa har karbilen en del rostskador samt viss allmin forslitning pd stétdimpare och en
reflex. Internt sa ér kadrbilen i behov av en uppfrischning men detta dr en aterkommande fraga
oberoende av vilken bil studentkiren har.

Nyttjande av karbilen

Vid en genomgang av bokningar av karbilen sd nyttjas den till c:a 70% av karkansliet vilket vi far
anta ir for arenden av relevans for kansliets arbete. Verksamhetsaret 19/20 var detta c:a 1 500
timmar eller i snitt 125 timmar/manad.

Exakta vad karbilen anvinds for vid varje bokning ir svart att siga sikert men vi vet att den
nyttjas i samband med konferenser, da inkép ska gbras osv.

Karbilen dr dven ett centralt arbetsverktyg f6r vaktmistaren som, inom ramen for sin tjdnst,
ansvarar fOr att himta leveranser av varor till kaffe- /varuautomat, ink6p av personalfika, paket
som inte limnas direkt till karkansliet, transport av verktyg, material osv. frin foérrad och
verkstad.

Vid en genomging av tiden da den nyttjas av kadrsektioner, karféreningar, kairmedia eller privat
bruk si stir detta ett normalar for c:a 30% av samtliga bokningar. Nivin var ligre 19/20 da
karbilen inte kunde bokas av andra dn kansliet sjilv under varens andra hilft. Férdelning av
6vriga bokningar utéver kansliet ser ut enligt f6ljande de senaste tre dren.

17/18 18/19 19/20
Forening/Kdrmedia 1172 timmar 899 timmar 583 timmar
Privata bokningar 268 timmar 271 timmar 267 timmar
Totalt 1 440 timmar 1170 timmar 850 timmar
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Intakts- och kostnadsbild for karbilen

Intdkterna och kostnaderna f6r karbilen har férdelats pa foljande sitt de senaste tre aren:

17/18 18/19 19/20
Hyresintikter 32218 kr 30 680 kr 21 658 kr
Leasing -32 964 kr -32 357 kr -32 826 kr
Parkeringsavgift -3 250 kr -4 884 kr -4 617 kr
Forsikring -4 316 kr -4 249 kr -4 655 kr
Dickhotell/bildick -1 640 kr -4 153 kr -10 577 kr*
Bensin m.m -15 596 kr -13 697 kr -14 162 kr
Resultat -25 548 kr -28 660 kr -45 179 kr

Alternativ 1: Lamna tillbaka karbilen till Burlin Motor

Vi har mojlighet att limna ater karbilen i slutet av januari till Burlin Motor. Vi vet inte vilka
merkostnader som foljer om Burlin Motor bedémer att det slitage som finns dr sa pass stort att vi
far ersitta dem. Mest sannolikt kommer vi fa ersitta Burlin Motor f6r en del reparationer.

*19/20 dr koptes dven nya vinterdick till bilen

Hittills detta dr sd ser intikts- och kostnadsbilden ut pa foljande sitt jamfort med periodbudget

och budget férhelaret:

Budget 30/11-20 Utfall 30/11-20 Budget 20/21
Hyresintikter 3920 kr 3 542 kr 28 000 kr
Leasing -17 500 kr -16 056 kr -35 000 kr
Ovriga kostnader -12 000 kr -10 336 kr -30 000 kr
Resultat -25 580 kr -22 850kt -37 000 kr

I ”Ovriga kostnader” ovan si ingir parkeringsavgift, forsikring, dickhotell, bensin m.m. i

budgetarbetet sa utgor dessa en totalsumma.

Om Umead studentkar limnar tillbaka karbilen sa finns tva mojliga kostnadsbilder:

1. Umea studentkar tar en kostnad f6r reparationer och leasar ingen ny bil. Da skulle vi inte
fa in fler intdkter men heller inte ha sa mycket mer kostnader annat dn fOr reparationer.

2. Umea studentkar tar en kostnad for reparationer och leasar, alternativt koper direfter en

karbil. Kostnadsbilen kan variera mycket beroende pa vad som viljs.
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Alternativ 2: Kop loss bilen till dess restvarde

Vi har mojlighet att kopa loss karbilen frin Burlin Motor. D4 medf6r detta inga merkostnader
annat an koépet, dock s upphor leasingavtalet dir bland annat service av karbilen ingar.

Efter samtal med Burlin Motor har de meddelat att det pris de kommer ta fOr att vi kbper loss
karbilen dr 109 000kr. Efter en kontroll pa Blocket s gir det att se att bilmodellen begagnad
arsmodell 2017 saljs £6r c:a 170 000 k.

For att gora en kalkyl sa har jag utgitt fran foljande:
- Hyresintikterna skrivs ner arligen till c:a 20 000kr da karbilen inte nyttjas i lika hog grad.

- Vi nytjar bilen till slutet av verksamhetsaret 22/23 da en ny bedomning fir goras
angaende fortsittning med bilen.

- Vihar som milsittning att skriva ner virdet till 40 000kt verksamhetséret 22/23.

- Istillet for leasingkostnad sd bokfor vi en avskrivning pa 2 300 kr/ménad av bilens virde
samt att vi ligger en in servicekostnad pa 600 kr/manad for eventuella dtgirder.

- Ovriga kostnader ligger kvar pa tidigare nivier.
Detta skulle ge foljande arskalkyl:
Budget 20/21  Arsbudget vid kép

Hpyresintikter 28 000 kr 20 000 kr
Avskrivning+service -35 000 kr -34 800 kr
Ovriga kostnader -30 000 kr -30 000 kr
Resultat -37 000 kr -44 800 kr

Detta skulle medféra en storre arlig kostnad, forutsatt att vi inte kan hyra ut bilen i hogre
utstrickning 4n idag. 1 6vriga kostnader ingir dven det didckhotell vi nyttjar. Arskostnaden for
dickhotellet 4r c:a 3 500kr samt tillkommande kostnad om dick behéver bytas ut. Vi skulle
kunna forvara dick och gora dickbyte sjilva, dock sa finns en trygghet i att forvara allt hos ett
dickhotell som dessutom 16pande kollar dickens kvalitet, gor luftkontroll osv.
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Rekommendation angaende karbil

Det finns nagra orosmoment kring karbilen, dels gillande det missljud som har varit hittills, dels
att alla bilar med tiden medfor 6kad risk f6r omfattande service. Dessutom s finns en risk att vi
de kommande dren kommer ha ligre uthyrningar dn berdknat, dels di Kéarmedia inte lingre
nyttjar karbilen, dels da vi har kvarvarande orormoment med Covid-19.

Efter en helhetsbedomning av karbilens nyttjande och kostnad sa ar det tydligt att behovet 1 den
dagliga verksamheten dr stort och viktigt, inte bara for att kunna goéra drenden, dka pa
konferenser eller besoka studenter vid distanscampus/andra lirositen utan ocksd for
vaktmastarens arbetsmiljo. Mot bakgrund av detta ser jag det som motiverat:

Att behilla resursen karbilen, antingen genom frikép av nuvarande leasade bil eller
genom aterlimnande av nuvarande bil och kép av en annan bil.

Att en Oversyn gors till VI21 avseende pris f6r uthyrning dd nagon justering ej har
skett sedan 2015.

Att kanslichef fir 1 uppdrag att ta fram nya rutiner for korjournal, fakturering och
uppfoljning av driftproblem f6r karbilen under VI21.
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FULLSERVICE LEASING - JURIDISK PERSON
Konwakesdatem (Ar, mén, dag) Kontralktsnummer | Produkinamn

FINANCIAL 2015-12-03 7021997 Fullservice Leasing

SERVICES | TOYOTA
LEASETAGARE LEASEGIVARE

Umed Studentkir Toyota Kreditbank GmbH Tyskland, Sverige filial

Biblioteksgrind 6 Bv Box 1206

907 36 Umed 172 24 SUNDBYBERG

Organtsabonsnurmmes Tetefon Crganisationsnummes Teteton

894000-4305 5164010117 08622 3520
ATERFORSALJARE

F dretagsnamn och postadress Orpanisationsnurmmer Telafon Kontakdperson

Burlin Motor AB, Umed - 556526-5385 090-706570 Patrik Rivera

Box 3004 903 02 Umei
FORDON

Fordonsmarke, typ Arsmodet/Tliverkningsmanad | Registreningsdaten | Regrstrerigscummer | Fabrisoy? fordon | Begagnat tordon

Toyota Auris 1.8 Hybrid Touring Sports L [ ] EHX954 x

e o v

3230 mil

LEASINGVILLKOR

Leasingavgiften baseras pa rérlig ranta och debiteras manadsvis i forskott och barjar lopa fr.0.m. leveransdagen

Antal leasingperiodes Rkummmg Leasingavgift exid. moms, kr Upplaagmmxnmada Mﬂwaﬂ am&mmmm
36 2015-12-02 2106,98 595,00 49,00 0,00
Overmil fr.0.m. 4500 mil 7.00 kefmit exkt, moms Forsdidng e Yo Bltdraing. ky
{7 ingar [X] tngar inte
Sarakiza vilkor Deoosioon

Bifega korrekt underiag pa firmateckning

Autogire/Vi medger att Ni debiterar van bankkonto/personkonio
Bankkonts iy inkd. deanngre/Personkoro nr (e bankgiro) Bankers namn Kontohavarens personiriong. nr
§94000-4305

LEVERANSVILLKOR M.M.

1) Leaselagaren och Aterforsaljaren bekraftar att tidigare bestallningar och avial dem emellan avseende fordonel inte tangre gafler. De willkor som
overenskommits mellan Leasetagaren och Aterfdrsafjaren betréiflande teknisk specifikation, leveransvillkor, garantibestammetser och dvriga villkos
ska istallet galla meflan Aterforsaljaren och Leasegivaren.

2) Enligt vad som framgar av de allmanna vilkoren sa ansvarar inte Leasegivaren for drojsmal med leverans av fordonet eller {or fel i fordonet
utan Leasetagaren Ar skyldig och behtrig alt framstalla reklamation till Ater{orsaljaren.

3) Leaselagaren och Aterfarsaljaren bekraftar att fordonet inte har levererats till Leasetagaren fore underskrift av detta leasingavtal. Leverans ska ske i
Samband med att Leasetagaren undertecknar leveransgodkannande enfigt nedan.

ALLMANNA VILLKOR
LFOr detta leasingavtal galler bifogade allmanna villkkor 2013-11, vilka undertecknad Leasetagare har tagit del av. ]

UNDERSKRIFTER

Leaseghaarin (Srutslter an Leasatagaren handlar (3r egwn rikning och inte pb uppdrag elsr som represantant (Or en tred}e persan, Om leesstagaren hendlas 9 en trede
person ska namn och adress pd denna tred)e person uppges 10r Lessegivaren.

Leasetagarens underskrift, Aterf3rsaljarens ynderskrift)
Ort och daaem

UREA olonod e L2 LY/ 2
ﬂﬁ*/\ L
NILY RERSION 6/7404// A =

Loasegivarens underskrift] y

andlaire, W m ) Emilie Stathammer

LEVERANSGODKANNANDE \—"—" BORGEN

Ovan angivna fordon har denna dag levererats i enlighet med leverans- | For leasetagarens ratta fullfoljande av sina forplikelser entigt detta leasing-
villkoren. Undertecknad Leasetagare har funnit att det ar i dverens- avtal lamnas harmed borgen sasom for egen skuld {(proprieborgen) tills
komme! skick och godkanner hirmed leveransen samt ar medveten om| samtliga Leasetagarens forpliktelser enfigt detia leasingavial har uppfyllts.
att Leasegivaren darmed kommer att betala kdpeskiling for fordonet til | Ovanstiende borgensitagande omfattar aven skytdighet att ersatta Lease-

£,

Aterforsaljaren. givaren far dennes kostnader for att havda sin ratt mot Leasetagaren enligt
detta leasingavtal.
|“Bargensmannens namn och posEEEss Pursonnummeriog v
Ort och Ort och dasum
UM 1Lolb - 0v-o+
Narr vy Deahon enl. fulmnaki | Nammntedning behdng fimmatecknarefombud enl. ffimakl |
Namriartydigande Namnidtydiganda

My ey o

Leasegivarens emistrerada firma Ar Toyota Kreditbank GmbH Tyskfand, Sverigs Filia), org. nr 516401-0117 | ban iatret
Toyota Krednhar:EGmbH har sitt s4te i Kain, Tysdand, och ar registrerat i Ha:delsregisortgﬁ Kain under reg. nr HR B 18068,




LEASING - JURIDISK PERSON

Kontraxisdatum (4r, man, dag) Kontrakisrummer Produkinamn
FINANCIAL 2015-12-03 7021957 Fullservice Laasing
SERVICES | TOYOTA
LEASETAGARE LEASEGIVARE
Umea Studentkar Toyota Kreditbank GmbH Tyskland, Sverige filial
Biblioteksgrind 6 Bv Box 1206
907 36 Umea 172 24 SUNDBYBERG
Or gt mier Teleton Organisabonsrumrner Telolon
894000-4305 5164010117 08-622 35 20
ATERFORSALJARE
Féretagsniamn och posiadness Organisasansnummer Telelon Kontakiperson
Burin Motor AB, Umea 556526-5385 090-706570 Patrik Rivera
Box 3004 90302 Umed
FORDON
Fordonsmarks, typ Arsmodel Tdvenningsmined | Registrarngsdatim | R Fatriksnyl fordon | Begagnal fordon
Toyota Auris 1.8 Hybrid Touring Sports EHX994 X
Extra Lerustning MatarsiABring
3230 mil
LEASINGVILLKOR

Leasingavgifien baseras pa rorlig ranta och debiteras manadsvis i farskott och borjar I6pa fr.0.m. leveransdagen

Cvermil fr.0.m. 4500 mi 7,00 kr/mil exid. moms

] tngar  [X] Ingar inte

Argal leasingoenioger | Rintemrstinmingsdag | Leasingavg®t exid. moms, o e skostnader Wﬂpﬂaﬂ &WMWH!MMW‘I
36 2015-12-02 2 106,98 585,00 49,00 0,00
Forsaknng

F e Toyota Buliarsalaing, ko
ver esaingavgt)

Sarsidica villkor

Bifoga korrekt underlag pd firmatockning

Deposition

ATAGANDEN MM,

1)  Aterforsaljaren och Leasegivaren bekraftar harmed Leasegivarens kdp av fordonet frin Aterfarsaljaren pa de villkor som framgar av det avtal
som fraflats mellan Leasetagaren och Aterfarsaljaren,

2)

med Leasetgaraen (och som nu galler i farhdllande i Leasegivaren) inte avvker {ran branschstandard.
3) Pauppdrag av Leasegivaren har Aterfarsaljaren levererat fordonet till Leasetagaren.

4)

Aterfarsaljaren garanterar atf ovanstdende uppgifer om fordonet &r riktiga och | Ovrigt att de villkor som Aterfinns i det avial som trafats

Aterforsaljaren (Orbinder sig att fullgbra vad som ankommer pa Aterforsaljaren entigt leasingavialets allmanna och sarskilda villkor, bl.a. att {i)

ansvara for drojsma) med leverans, fel i fordonet m.m. och motta och atgarda evenluella reklamationer fran Leasetagaren, (i) fullgora
servicealagande av fordonet, sami (i) vid fordonets aterlamnande uppratta testprotokoll utvisande fordonets skick samt matarstallning.

5)
6)

vidarebefordra detta belopp til Leasegivaren.

RESTVARDE

Aterforsaljaren bekraftar att, i fall térsdkring ingar i leasingavialet, kontaki har tagils med Fotksam {6r anmalan av fomaknng
Aterforsaljaren ska, i forekommande fall, 16r Leasegivarens rakning ta emot deposition fran Leasetagaren och lorbtm:ler sig att utan drdjsmal

Aledarsaljaren forbinder sig att vid leasingtidens uigdng (Brvarva fordonet fran Leasegivaren for ett pris som motsvarar ett restvarde pa.

Exid. moms (URAmplg moms tfkxommer )
92 100,00

SERVICEAVGIFT

1 leasingavgiften ingar en serviceavgif pd

417,00

krimanad exk). moms

Leasegivaren {orbinder sig att utbetala serviceavgiften till Aterforsaljaren efler att Leasetagaren i sin hefhet fuflgjort sin betalningsskyldighet mot

Leasegivaren.

UNDERSKRIFTER

Aterfarsaljarens underskrift

Leasegivarens undarskrif
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FINANCIAL : LEGITIMATIONSKONTROLL _ |7oz1se7
SERVICES | TOYOTA
Fysisk person, enskild firma och ombud {8r juridisk person
KUND IDENTIFIERING
* Orn armd £ fursisk perton (Grmatscknacs, ombud vid leverans)
Umea Studentkar s ko = = — e
Biblioteksgrind 6 Bv y 16~
50736 Umed o Do (] $0416-3935| P, ¢
Personnr SO re.
894000-4305 EL-pass o O
MEDKOPARE . IDENTIFIERING
* Crn orbuxd [OF hrkdsh person (Snatecinans. amiud vid [sverans)
Sverski korkon Person. nr Red ruaramer efor persornummaent]  Aterforsalares sigrate/ Oatum
(p 5 ph keriortey 0
Svenskt D-kon (STSet.nr) D
L .
Personnr /O ry.
EU-pass O
BORGENSMAN g ' IDENTIFIERING )
= Om ombud for Jundisk fTmaacinars. omous v lowerens)
Swerrikt krkor! Person. nr Ref mummer efler personnurmma—]  Arerifraalarss signasorf Devum
(05 pd ketricortnty
Svemit D-kort (SIS/relnr) )
Personnr JOrg o, - D
O idontifiering av ovanstiendo har gjorts Inom senaste 3 manadema (endast Foratag) | Amnam sgerens
Kopia pa giltigt kBrkort, ID-kort oller Pass ares brmam rartr ovary. Kan ves bogas sapares

Kompletterande tigggiﬂer om kund som &r naringsidkare

Finansbolag och banker maste enligt en ny lag mot penninﬁtvaﬂ ha mer information om sina kunder. Uppgifter maste hamias in om alla kunder och att
stalla fragor till en enskild kund innebdr inte pa ndgot satt alt denne ar misstankt {or penningtvatt, Finansbolagen ar skyldiga att ha uppgifter om kunden
far atf vid en eventuell framtida forfrdgan frdn beharig myndighet kunna lamna uppgifter om kunder och transaktioner. ,

En person som inte kan styrka sin identitet eller inte svarar pa fragor som syftar il kundkannedom far Inte bli kund hos eft finansbolag efler en bank.

FOTEIAGEEs huvudagare Avser inte ensilo fima, stat, komaun landsing e barstoretag-. ]
Te 03aoninagia. fysiska pegsaner.direkt efer.indlreke (i bolag) mer 307 29, av foretaget ~Skal fyflas. oavsett Ja-efler Nej =7
Ja 0 Om Ja, notera dennaldessa Agare nedan Nej ﬂ
Vs PEL ¢S 0 T2 - 329
Namn Parormummes
Mamn _ [mm——

mﬂ | LY eSS 0w :

Viresdrky Toyota Founcial Saviess &s av Toyoma Kredtbank GembH Tysktmd, Sverige Filial med org or §16401-01 17, Box 1206, Bestksadress: Madarvigem 2, 172 24 Sondbybag Telelon 03-622 33 20,
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UMEA
STUDENTKAR

Intyg angiende firmateckning

Umea Studentkars Karf beslutar 19 maj 2015 art tll karordférande utse
Nils Persson for verksamhetsaret 2015/16.

I enlighet med reglementet fGr auestening och firmateckning sger Nils Persson ritt
au ensam teckna Umea Studendkars firma under verksamhetsaret 2015-16.
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STUDENTKAR

Protokollsutdrag ur

Protokoll frin sammantriade med Umed Studentkirs fullmiaktige nr 1 2015/16
2015-05-19

§ B 3 Val av ledaméter samt erséittare i karstyrelsen for verksamhe!s&ret
2015/16

Kirfullmiiktige beslutar via acklamation

- alt till 1:a vice karordférande utse Jonas Nordstrém
att till 2:a vice ordforande utse Rebecca Carlander
all till dvriga ledamdter (4 st) utse Kim Holm, Karin Léfvenmark, Malin Malm
och Anton Bergstrom. (T
Att till ersattare (5 st) utse Michelle Chicchetti, Hanna Haglund, Joel Nordlander Fnda
Fjellstrdm och Rasmus Hojer.

alt till karordforande utse Nils Persson \

Christian Oskarsson Stefan Bratulof

Talman Sekreterare Q!
Joel Nordlander Thérése Lofvenius Nilson .
justeringsperson justeringsperson ‘

Protokollutdragets 6verensstimmelse med protokollet intygas
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TOYOTA FINANCIAL SERVICES, ALLMANNA VILLKOR 2013-11
FULLSERVICE LEASING JURIDISK PERSON
Kontrakt nr 7021997

1.  Aganderitt till fordanet mm.

1.1 Fordonet &r Leasegivarens egendom och Leasetagaren forvarvar inze pd grund
v detza leasingavial ndgon aganderant till fordonet, Leasegvaren uppliter
myttjanderatt tll fordonet pd i detta leasingavtal angivna villkor

1.2 Det ar vid straffansvar forbjudet for Leasetagaren an pantsarta, salja eller pd
annat tatt svhanda sig fordonet. Leasetagaren fir inte heller utan siriftligt
meedgivande frin Leasegivaren hyra ut fordonet i andra hand efler overidta eller pd
anaat satt farfoga aver leasingavtalet.

1. Skitsel och bruk sv fordonet

2.1 Leasetagaren Jtar sig att val virda fordonet och hantera fordonet enlgt
amvisningar i imtruktions- och serviceboken 1 att det inte forsamras utover
normal farstitning och ska pd egen bekestnad svara for drift och {ulover vad som
framgdr av servicedtagande i punkien 3) skotsel av fordonet. Fordonet fir inte uian
Leasegivarens medgivande ombryggas eller stadigvarande foras ut ur lander.

2.2 Leasegivaren ska ha ratt att inom shalig tid efter underrattelse uli teasetagaren
besikiiga fordonet om det finns anledning att anta at1 Leasetagaren bryter mot
bestammetserna i denna punkt 2.

3. Serviceitagande

3.1 lleasingavgiften ingdr kostnader for serviceinspektioner enligt fabrikens
rekommendationer sami dvriga reparationskostnader som inte foranleds av
angrmatt brukande av fordonet. Olja, glykol, glodlampor, torkarbtad och hknande
ingdr endast vid servicetiBfallen. ) ovrigt ingdr ingen av foljande uppraknade
kestnader (om annat inte angivits under sarskilda villkor): ersattningsfordon, dri-
och smorjmeded, tvan, byte av dack, dackforvaring, kostnader for reparation av
punktering eller extra utrustning eller liknande.

3.1 Reparavoner och underhdll enligt nybilsgaranti och servicestagande ska utfaras
vid auktoriserad Toyota-verislad. Om reparationen inte omfattas av nybilsgaranti
efler servicedtagande sha kontakt tas med Atecforsaljaren och sddan reparation ska
utforas vid veristad som ar anshuten til Motorbranschens Riksforbund,

4.  Ansvar

4.1 teasetagaren ar, caviett ortak och egen oaktsamhet, ansvarig for skada pd eller
fortust av fordonet under leasingtiden och intill dess fordonet har lerlamnats til
Leasegivaren.

4.1 Leasetagaren ar under samma period gentemot Leasegivaren aven ansvarig lor
shadettind, parkeringsboter, parkeringsavgifter och andra avgifier och skatter som
Lan avkrivas teasegivaren som agare av fordonet.

4.3 Det ovanstdende innebar att om skada, forfust eller skadestdnd inte tacks av
ullamplig lortakring sha Leasetagaren andd ersatta Leasegivaren darfor.

4.4 Leasetagaren 1ka svara for sjalvrisker sdvitt avser skada, forlust och skadestdnd
som Leasetagaren svarar for.

5. Fanlkring

For det fall forsalring ingdr i leasingavtaltet galler foljande punkter 5.1 - 5.2

5.1 Vid leasingrvialets ingdende tecknar Leasetagaren hos Folksam, omsesidig
sakforiakring {"Folksam®| en Toyota Biforsalring som galer under leasingtiden.
Toyola Billortakring omfattar foljande:

- Trafikforsaksing

- Vagrskadeforsakring, om vagnshadegarant inte galler for fordonet eller

fr.o.m. att vagnskadegarantin upphor under leasingliden

- Egendomsforsakring

- Raddningsorsalsing

+ Rattsskydd

5.2 Folksam kommer att tillstalla Leasetagaren ett forsakringshevis avseende
Toyola Bilortakring i samband med att leasingavtalet mgds. Fortakringspr emien
avieende Toyota Bifarsakring ska betalas av Leasetagaren utover leasingavgften,
Folksam has uppdragit 41 Leasegivaren att fakturera forsakringsprermien,
forsalringspremien sk sdlectes betalas till Leasegivaren som vidarebefordrar
premien till Folksam. Vid uteblven premiebetalning kommer Leasegivaren
omedeibart 21t underratta Folksam.

For det tal forsaluing inte ingdr i leasingavtalet galler foljande punkier 5.3 - 5.5,

5.3 Leasetagaren sha pd sgen bekostnad vnder hela leasingliden hilla fordonet

forsaksat enligt foliande:

- Trafikforsdkring,

- Vagrskadeforsairing, om vagnskadegaranti inte galler for fordanet eller
fr.o.m att vagnskadegarantin upphds under leasingtiden,

- Defkaskoforsakring (dvy. brand-, stold, glas- ach maskinforsakring)

- Forgakring for bilraddning och rattsskyddsforsakring for forare i trafikmil.

S.4 Forsalringarna sha, i tilampliga fafl, technas s att de ar G forman for

Leasegivaren ullsammans med Leasetagaren,

5.5 Forsakringarna ska tecknas med lagsta galtande sjahvrisker enligt gallande

[orsakyings- och/eller garantivillkor. Premierna for dessa foarsakringar sha betalas av

Leasetagaren direkt till forsakringsbolaget enligt forsakringsholagets villkor.

Foljande punkter 5.6 - 5.7 galler bide i £a0 forsakring ingdr eNler jnie jogar i
leasingavtaler.

S.6Intraffar forsaluingsfall sha Leasetagaren omglende underratia
forsakringsbolaget och Leasegivaren. Leasetagaren sha inte pdta sig ansvar for
intraffad skada innan Leaseghvaren underratiats.

5.7 vid lorsaksingsfall dar forsakringsbolagel bedomer att reparation av fordonet
inte ska ske, ska forsakringsersattningen betalas dueks till Leasegivaren, varvid
detta leasngavtal upphor att galla. Leasetagacen sha uB Leasegivaren betala
skillnagden melfan § ena sidan bok{ort restvarde enlgt annuitetsmetoden vid
avrakningstillfaltet samt & andra sidan summan av forakringsersattningen och det
nettobelopp 1om Leasegivaren erhiller vid forsalining av leasingobjektel.
Leasetagaren ar skyldig a2t ull Leasegivaren betala de leasingavgifter som farfaller
fram till dess avrakning skett och avrakningibeloppet betalats. Dessutom ska
avrakning ske enligt leasingavtalet for korda mil utoverfunder den beraknade
gencmsnittliga korstrackan per minad vilka debiteras/krediteras Leasetagaren,
Genomsnitilig korstracka beraknas genom att avtalad korsiracka divideras med
antalet avtalade leasingperioder. Vid terlamningstillallet galtande mervardesskatt
tllkommer pd avrakningen for overmilfundermd,

6. Kontrollbesiktning

Leasetagaren ska pd eget initiativ utfora kontrollbesiktning av lardonet enligt lag.
Kostnaden for detta tka betalas av Leasetagaren.

7. Leveranstbriening tamt fe¢l m.m.

7.1teasegivaren overldter till Leasetagaren 1ina raltigheter att gora pdfoljd
gallande gentemot Aterforsaljaren med anledning av larsenad leverans av fordonet
eller fel i fordonet. Om det leasade fordonet ar fabriksnytt och en 5.k, nybilsgaranti
utfardats for fordonet vid Leasegivarens forvary av fordonet frin Aterlorsaljaren
ska Leasetagaren siledes ha ratt art berops fel i enligher med vad som gatler
enligt nybilsgarantin.

7.2 Leaseghvaren ansvarar sdledes inte mot Leasetagaren for forsenad leverans av
{ordonet eller fel i fordonet.

2.3 Leasetagaren ska vid leveransen av fordonet pd samma satt som om denne
siahv kispt fardonet undersoka detsamma och utan drojsmdl reklamera fel till
Aterforsaljaren. Genom undertecknandet av leasingavtale: befullmaktigar Lease-
tagaren anitalld hos 1ig att med for Leasetagaren bindande verkan godhanna
leveransen av fordonet,

7.4 Leasetagaren ar inte berattigad att innehdlta eller gora avdrag pd
leasingavgitten pd grund av fel i fordonet. Skada pd, eller forfust av, fordonet
befriar inte Leasetagaren frin dennes forpliktetser enfigt detta leasingavtal. inte
heller befriar andra hinder, av nigot stag. Leasetagaren frin dennes forpliktelser
enlge detta leasingavtal.

8. Leasingavgiften, minadskontnaden och leasingtid m.m.

8.1 teasingavgiften omfattar fordonet med extra utrustning enkgt specdikation pd
sid 1 i detta leasingavtal sam! senncedlagandet enligt punkten 3 ovan. |
leasingavgitten ingdr inte fordonsshate, kilomneterskatt, avgift for omregistrering,
reparationer och underhdll mm, som inte omfatias av serviceitagandet enlgt
punkten 3 ovan, parheringsboter, parkeringsavgitter eller andra kostnader som
uppkommer i samband med fordonets brukande,

8.2 Minadskostnaden lor fordonet omfattar leasingavgiften och, i forekommande
faf, forsakringspremien, Om Leasetagaren inte betalar hela manadskostnaden ska
Leasegivaren ags raft at! bestamma vad betalningen sha avie.

8.3 Leasetagaren ar shyldig ant direit tib resp. uppbordsnyndighet betala de
skatier och pilagor som ar [orenade med innehav och brukande av fordonet.

8.4 Leasingavgiften 1ha, om inte annat avialaty, betalas forskottyvis varje
betatningsperiod under i leasingavtalet angiven leasimgtid med borjan den forsta
dagen i den forsta kalenderminaden efter det att fordonet levererats till
Leasetagaren.

8.5 P leasingavgiften tifkommer Lagstadgad mervardessiatt, som betalas av
Leaselagaren samiidigt med varje avgiftsbetatning.

8.6 Om Leasetagaren td onskar kan teasingavgiften bealas via autogivo.

8.7 Aviseringsavgifter och Ovrigs adminisirativa avgifter ulgdr for narvarande med
betopp som frarmgdr pd sid 1 av dena leasingavial. Leasegivaren har ratt ate andr
avgilterns i den uistrachning det raotiveras 3v okning av de kostnader som sha
tackas av avgifterna.

8.8 Den forsta leasingperioden infaller den forsta kalendermdnaden efter dagen for
faktisk leverans av fordonet, varefter leasingavialet galler under antalet avtalade
leasingperioder, Frin och med dagen [or leverans till den forita dagen i den forsta
leasingperioden utgir en trettiondels (1/30) minads leasingavgift per dag.
Motsvarande debiteringsprincip galler for forsakring om lorsalusing ingdr i
leasingavtatet.

9. Andring av leasingavgiften m.m.

Fotjande punkt 9.1 galler vid sdval avtalad fast ranta som rorlig ranta .

9.1 Leasegivaren (3r andra leasingavgiften om, fore leverans av fordonet,
teasegivarens anskaffningskosinad for fordonet andras pd grund av andring av
tullsats, valutakurs, transportkostnad eller annan amistandghet som plverhar
teasegivarens anthaffningskosinad.
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Foljande punkter 9.2 - 9.3 galler endast vid (Orlig ranta.

9.2 Leasegivaren fir omedelbart andra leasingavgiften i anstutrung till andringar av
referensranan Stockholm Interbank Offered Rate (STIBOR) 90 dagar. Under
avtaltiden ar ranteavstamningsdag for referensrantan den 2%:e varje minad,
varvid beraknas den genomsnittliga referensrantan for perioden fr.o.m. den 26:¢i
{oregbende mdnad t.0.m. den aktuella ranteavstamningsdagen
{"genomsnunsrantan”). Pd sid 1§ detta leasingavtal anges den forsta
rantexvitamningsdagen for leasingavtalet. Andring av leasingavgiften fir ske om
genornirisrantan andras upp effer ner med mer an 0,10 procentenheter i
{ortuiBande tll den genomsnittsranta som gallde pd den forsta
ranteavstamaungsdagen for leasingavtalet, varvid andringen av leasingavgiften sia
spegla andringen av genpmsnittarantan, Vid en hojning av genomsnrturantan med
t.ex. 1,25 procentenheter i forhdllande il den gencmsnitisranta som gallde pd den
forsta ranteavstamningsdagen for leasingavtalet kan leasingavgiften siledes hojas
med 1,15 procentenheter. Leasingavgifren far andras pd nytt om
genormnittsrantan andras upp eller ner med mer an 0,10 procentenhet i
forhdBande till den gencmsnitisranta som gallde pd den ranteavstamningsdag som
senast foranledde andring av leasingavgiften.

9.3 Utan hinder av punkt 9.2 fir, i den mdn referensrantan inte langre avipeglar
Leasegivarens kastnader for leasingavtalet, leasingavgiften omedelbart andras i
storre eler mindre omfattning an vad som {oljer av anknytningen till
refevensrantan, om detta moliveras av reditpolitisha bestst, andrade
uppliningskottnader for Leasegivaren, eller andra kostnadsforandringar som
Leasegivaren inte skaligen kunde forutse nar leasinganvialet ingichs Dessutom {3r
Leasegivaren, i den mdn den i leasingavtalet valda referenssantan forlorar sin
aktualitet valia en annan referensranta eller annan reglening av rantan,

Foljande punkt 9.4 galler, i wilampliga defar, vid fagg peh rorig ranta .

9.4 Leasegivaren ska underratta Leasetagaren om andringar av leasingavgiften. Om
andringen av leasingavgdten beror enbant pd andringar i referensrantan sha sddan
underratielse hmnas genom ett meddelande tiD Leasetagaren serast med nasta
avisering. Om andringen beror pd annat forhdMande ska underrattetse Limnas
senast ndr andringen borjar galls, antingen genom «tt sarskit meddelande t2
Leasetagaren eller genom annonsering | dagspressen. Sker underrattelse genom
annonsering, ska megddelande om andringen ocksd Lmnas i samband med att
nasta avisering sands ull Leasetagaren.

10. Drbjsmdl med betzining sv leasingavgii m.m.

Dropmdisranta utgdr med en 3riig ranta om 24 procent beraknad pd tdl betalning
forfallen leasingavgift eler annan ersattning, dock l2gst 75 kionar. Leasegivaren
har ratt a1t ta vt pAminnelse- och inkassobrevsavgilt for varje utsand plminneise
Tesp. mkassobrev enligt lag.

11. Oepasition

Leasetagaren ska, i forekommande fall, vid leverans av fordonet erlagga en
depotition med belopp som Ramgds pd 4id 1 av dezta leasingavial, vilken sha
utgosa sakerhet for Leasegivarens samtiiga fordringar enligy derta leasingavtal.
Leasegnaren ska vid leasingavialets upphorande aga rant att kvitta samiliga
Lezsegivarens utestdends fordringar pd Leasetagaren mot den erlagda
depositionen, Leasetagaren ska wid leasingavtalets upphorande aga ratt att dterfd
sddan del av depositionen som inte tagits | anisrds av Leasegvaren for kvittning
mol Leasegharens fordringar. Leasetagaren ska inte aga ratt Uil ranta pd erlagd
deposition.

12. Avtalets upphbSrande mm,

12.1 Lteasingavtalet sha upphora att galta utan foregdende uppsagning vid
leasingtidens utgdng.

12.2 Om teasetagaren, Leasegivaren och Aterforsaliaren ar overens han
leasingavtaler sagas upp i fortid. Om leasingavialet upphor i lortid ska
Leasetagaren utge erattning ull teasegivaren i enlighet med principema i puniten
14.2 nedan,

12.3 0d leasingavtalet upphor att galla ska Leasetagaren utan dropmdl och pd egen
bekostnad och risk leverera fordonet i) av Leasegivaren angiven adress. D
fordonet Lterlamnas ska det vara i gon skick med hansyn ul normalt sitage. Vid
Jterlamnande tl Aterforsaliaren ska genom Aterforsaliarens forsorg upprattas
testprotokiadl unvisande forgonets skich samt matarstallaing. Om fordonet vid
dterlamnandet ar behaftat med skador som Leasetagaren svarar [or enligt detta
leasingavial, debiteras Leaseiagaren reparationskastnaderna. Dessutom sha
avfakning she enligl leasingavialer med avieende pd overmilfundermi vilka
debnteras/irediteras Leasetagaren. Tillamplig mervardesskatt tdfwommer pd
avrakningen for overmil/undermd.

13. Leasrtagarens upplysningsshyldighet
P3 grund av tyik banklagstiftning gafler foljande.

13.1 Om Leasetagiren pd grund av forevarande och ytterligare leasingavtal
och/effer avbetalningskonirakt och/eller kreditavial av annat stag an leasing eller
avbetaining ar betainingssiopldig gentemot Leasegivaren med et belapp som
rammanlag? overstiger 250.000 Euro omsaknat till svensha kronor, ar Leatetagiren
skyldig ant minst en gdng per dr under avtalstiden lamna upphysningar tifl
Leasegivaren om tina lormigenhets- och inkormstforhanden. Vid denna
berakning ska, for leasingavtal, beaktas bide utestdende forfaling och $terstiende
betalningar under avtalsisden, utan att diskontering sker av dterstdende

betalningar. For andra kreditavtal an leasingavtal beakias restfordran enligt avialey,
ulan an diskontering sker.

13.2 Upphyzningsskytdighet enligt ovan sha fuilgoras genom atz Leasegivaren
bereds tllfalle a1t ta del av erforderiga handlingar oxn Leasetagarens ehonormiska
forhilanden och dessutom erhiller oviiga nodvandiga upplysmingar. Vidare ska
Leasetagaren utan anmodan oversanda inkomstuppgift och, snarast efter att
draredorisning en faststalts av bolagssiamman, drsredovisning till teasegivaren,

14. Uppsigning av leasingavtalet

14.1 Leasegivaren har ratt att med omedeibar verkan hava leasingavtalet och

genast avhamta fardonet om nigon av foljande handetser intraffar:

{3) Leasetagaren drojer med erlaggande av leasingavgiften efler annan avgift mer
an tobv (12) dagar efter forfaiodagen,

(b} Leasetagaren vanvirdar fordonet eller vagrar Leasegivaren besiktiga fordonet,

{c) Leasetagaren staller in sina betainingar, blir foremdl for forfarande enligt

tagen [1996:764) oxn fov etagsrekonstruktion, trader i bodidazion, forsatis e

konkurs eller annars hommer pd abesidnd, effer

teasetagareni ovrigt bryter mot nigon bestammelse i detza leasingavial,

samt, om avtalsbrottet inte ar vasendigt, inte vidtar rattele inom tio (10)

dagar fran Leasegivarens meddelande til Leasetagaren om avtalsbrottet.

{d)

14,2 Om leasingavtalet sags upp med omedelbar verkan sha teasetagaren vll
teasegivaren betala:

{a) samtliga forfalina obetalda leasingavpfter fram ot Stertagandeudpuniten,
jamte drojsmdisranta enkgt punkt 10, till dess full betatning sker,

(o)

{c} ersattning med anledning av a2t leasingavialet upphor i fortd vilken ska
motsvara 35 procent av kvarvarande leasingavgidter, dock lagst 5.000 kr,

kestnader for shdana skador, fel och bster som fordonet ar behaftal med vig
Hterlamnandet och som Leaseragaren sha svara for enligt detta leasingavtal,

{e) avtatad overmilskottnad for korda mil utover den beraknade genomsnittligs
korstrackan per minad, Geromsnittlg korstracka beraknas genom att avtalad
korstracka drvideras med antalet nvialade leasingperioder. Tilamplg
mervardesikatt tiltkommer pd overmilskostnaden.

15, Sinkild annulbationsavgift

Om Leasetagaren med Leasegivarens skaftiga medgivande, annullerar getta
leasingavial innan leverans av fordonet har skett ska Leasetagaren (i) ersarta
Leasegivaren for den ersattning tom Leasegivaren kan ha att utge till
Aterforsaljaren for annulleringen, samt (i), sdsom ersattning for Leasegivarens
administration, betala et betopp pd 4.000 kr.

16. Owerlitelie av rittigheter och tiyldigheter

Leaseragaren Tir inte utzn sknfiligy medgivande frin Leaseghvaren overtita sina
rattigheter eller skytdigheter enligt leasingavialet. Leasegivaren ar berattigad att
overldta ellér panisatta sina rattigheter och/eler skyldgheter enligt detta
leasingavtal, inklusive aganderatten td) fordonet.

17. Meddelanden, adressindring

17.1 Har meddelande som ror leasingatalet v Leasegrvaren sviants till
teasetagareni rehommenderat brev under dennes i leasingavialet angivna adress
eller den andrade adress som vid meddelandets aviandande var for Leasegivaren
kand 1} som ny adress ska meddelandet anses ha kommit Leasetagaren till handa
senast pd tredje dagen efter avsandander.

samtliga kottnader uppkomna i samband med Jiertagandet v fordonet,

{d)

17.2 Leasetagaren ar skytdig att meddela Leasegivaren eventuel adressandring.
18. Andringar och tilligg

Andringat av och Lilagg till detta leasingavtal ska for att vara bindande vara
skrifiligen aviattade och undertecknade av bida parter.

19. Force majeure m.m.

19.1 Leasegivaren Eriskeiver sig frdn ansvar for skada som beror av svensk eller
vtlandsk tag. forordning eller foreskrift, efler svensh eller utlandsh
myndighetsdtgard, krigshandelse, sirejk, lockout, bojkott, blockad eller annan
liknande omstandighet utanfor Leasegivarens kontroll. Farbehdlet i friga om
strejk, lockout och Blockad galler aven om Leasegivaren sjalv ar foremdl for eller
vidtar tddan dgard.

19.2 Shada som uppkommer i andra fall ska ersattas av Leasegivaren endast i den
min villande ligger Leasegivaren till last. Ersantning frin teasegivaren betalas inte i
nigot fall for annat an direkt skada och sdedes inte for indirekt skada efler
folpdskada.

20. Tvistermm.

Twister corande detta leaungavial och dess Llampning sha avgoras enligt tvensk
lag vid al!man domstol med Stockholms tingsratt som forsta instans.



Regel
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REGLER FOR NYTTJANDE AV KARBIL

Regler f6r nyttjande av karbil ar bindande f6r alla organisationsdelar inom Umea studentkar, samt
for de externa parter som 6nskar nyttja bilen.

Denna regel faststilldes av karstyrelsen den 11 november 2014. Enligt beslut fattat av karstyrelsen
den 4 juni 2015 delegerades till kirstyrelsens arbetsutskott att faststilla vidare revideringar av regeln.
Kérstyrelsens arbetsutskott har dérefter reviderat regeln den 8 juni 2015.

Anvandning

Bokning Allt nyttjande av kirbilen méste forbokas i Umea studentkérs
bokningssystem [bokning.umeastudentkar.se].

Bokning for privat bruk fir enbart ske under innevarande vecka och
tidigast fem dygn i forvig.

Korjournal Korjournal ska ifyllas innan som efter bokning. Innan bokning ska
nyttjare ocksd kontrollera att mitarinstillningen 6verensstimmer med
tidigare registrerad kérjournal.

Skotsel Bilen ska dterlimnas i samma skick och pa samma plats som den himtades
— parkeringsplats 413 pé samhillsvetarhusets parkering.

Efter anvindning ska bilen grovstidas pa skrip och annan medhavd
utrustning.

Under vintertid ska motorvirmare anvindas efter avslutad kérning, med
timer instilld pa tvd timmar.

Tankning Ersittning for tankning betalas ut mot uppvisande av kvitto. Karbilen
tankas med 95-oktanig bensin, blyfri.

I samband med tankning kontrolleras dven spolarvitska, ringtryck,
kylarvatten samt motorolja.

Skador All korning sker pa egen risk. All skada uppkommen under
bokningsperioden ska omedelbart anmilas till kanslichef vid Umea
studentkar, och eventuell sjilvrisk debiteras den som bokat bilen. Vid
trafikskada ir sjdlvrisken 1 000 kr f6r forare 25 ar eller dldre, samt 2 000
kr for forare 24 ér eller yngre. Vid stold ir sjilvrisken 2 000 kr. Om bilen
vid stoldtillfillet var oldst utgar sjilvrisk om 5 000 kr.

Boter Eventuella boter betalas av den som bokat bilen. Alla boter utfirdade
under bokningsperioden ska omedelbart anmilas till kanslichef vid Umea
studentkar.

Umes studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

070-686 90 10

ordf@umeastudentkar.se Sidan 1 av 2



Regel

Wilmer Prentius
Karordférande
2015-06-08

Debitering
Personal eller arvoderade vid Umea studentkar nyttjar bilen kostnadsfritt i tjinsten. Ovriga parter
debiteras efter foljande.

Bokningsavgift 10 kr per bokning.

Timavgift 10 kr per pabérjad bokad timme. Timavgiften kan aldrig 6verstiga 100
kr per dygn. Timavgiften avser bokad timme oberoende av hur bilen
anvints under bokningen.

Milavgift 20 kr per paborjad mil.
Férseningsavgift 100 kr per pabérjad timme, om dterlimning av bilen inkriktar pa annan
bokad tid.

Skador eller boter Enligt ovan.

Regelovertridelser Om reglerna som foreskrivs i detta dokument inte efterlevs, till exempel
genom en ¢j korreke ifylld korjournal, ej rapporterade skador, ostidad bil
eller boter och si vidare, debiteras 300 kr.

Umes studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

070-686 90 10

ordf@umeastudentkar.se Sidan 2 av 2




































Hirmed intygar undertecknad att jag har tagit del av, forstitt och
godkint “Regler for nyttjande av karbil”, faststillda av karstyrelsens
arbetsutskott den 8 juni 2015.

Datum och ort:

Namn:

Personnummer:

Organisation eller
sektion/férening:

E-postadress:

Telefonnummer:

Signatur

Ifylles av behorig person vid Umea studentkar.

Kontroll av korkort: I:l Signatur:

Sidan 1 av 1




Korjournal - karbilen

Denna blankett skall ALLTID IFYLLAS

N A I N e
SektON/AOrENING O O Kt
Epostadress:
Datum: ..o, SEAMTHA KL oo

Antal bokade timmar;

Méatarstalining fore koming:

Méatarstalining efter kdming:

Kord stracka:

Signatur:

Kérjournal - karbilen

Denna blankett skall ALLTID IFYLLAS

N A I N e
Sektion/férening/projekt:
Epostadress:
Datum: ..o SEAHA KL oo

Antal bokade timmar;

Mé&tarstalining fére koming:

Méatarstalining efter kéming:

Kord stracka:

Signatur:



Handliggningsordning vid
diskriminering, trakasserier,

krinkande sirbehandling,
hot och vald

Typ Handldggningsordning
Beslutsdatum 2020-02-01

Beslutsfattare Fullmiktige

Giltighetstid Tillsvidare

Omrade Arbetsmiljé och lika villkor
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INLEDNING

Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vald
giller f6r samtliga medlemmar, fértroendevalda och anstillda vid Umea Studentkar.

Handliggningsordningen giller i tillimpliga delar dven fér personer som gor praktik, arbetar vid
behov eller som inhyrd arbetskraft. Denna handliggningsordning giller f6r incidenter intrdffade
inom studentkarens verksambhet.

Syftet med handldggningsordningen ir att tydliggdra f6r kdraktiva inom Umea studentkars kansli,
sektioner och fGreningar hur vi ska agera vid en situation da nagon utsatts for diskriminering,
trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vild. Genom denna handliggningsordning dmnar
Umea studentkar skapa en enhetlig ordning f6r hur studentirenden ska hanteras. Sektioner och
féreningar ska inte utreda studentirenden sjilva.

Dokumentet tar sin utgangspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmilj6lagen (1977:1160)
samt arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om krinkande sirbehandling (AFS 1993:17) och
tillhérande férordningar.

Tillampning

Denna handlidggningsordning finns f&r att skapa en bas och trygghet f6r kiraktiva vid situationer
som kan vara svdra att hantera. Om exempelvis en medlem utsitts for sexuella trakasserier vid en
sittning, eller det uppdagas att det férekommit krinkande sirbehandling inom organisationen sa ska
det finnas en tydlig vig i hur Umed studentkar hanterar sidana situationer. Handliggningsordningen
berér inte direkt akuta situationer utan den berér hur kiraktiva ska agera efter att en situation
relaterad till diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vild har intriffat. Vid
akuta situationer ring alltid 112.

Ansvar
Karstyrelsen bir det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den vriga organisationen bedriva
ett aktivt och malinriktat arbete f6r lika villkor samt £6r att f6rebygga och motverka diskriminering,
trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vald.

Darutover har alla anstillda, medlemmar och fortroendevalda ett ansvar vid Umed Studentkar att
medverka till att skapa en god arbetsmilj6 dir lika villkor rader.



BEGREPPSBESKRIVNING

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller dlder.

Trakasserier dr ett upptridande som krinker en person och som kan sittas i samband med
diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i diskrimineringslagens mening ska det
gd att faststilla att trakasserierna riktas mot dig specifikt for att du exempelvis har en
funktionsnedsittning, pd grund av din sexuella liggning eller ndgon av de andra
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande sdtbehandling ir iterkommande otrevliga eller negativt priglade handlingar som
riktas mot enskilda personer pa ett krinkande sitt och som kan leda till att den som utsitts stlls
utanfér gemenskapen i sin arbets- eller studiegrupp. Krinkande sirbehandling behéver inte ha
ndgot samband med diskrimineringsgrunderna. I folkmun kan detta kallas f6r mobbning.

Hot ir ndr nigon hotar att skada nagon fysiskt eller psykiskt. Hotet som riktas mot en person kan
dven omfatta andra personer, djur eller egendom som har betydelse for personen som utsitts.

Vald definieras enligt Virldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig anvindning eller hot om
tysisk kraft eller vald som riktas mot minniskan sjilv, en annan minniska eller en manniskogrupp
eller en sammanslutning och som leder eller mycket sannolikt kan leda till d6den, uppkomst av en
tysisk eller psykisk skada, stérning av utvecklingen eller att grundliggande behov inte kan
tillfredsstillas.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller ger ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier 4r ett beteende som dr o6nskat av den
som blir utsatt. Till skillnad fran andra trakasserier sd behdver inte sexuella trakasserier ha nigon
koppling till en diskrimineringsgrund fér att det i lagens mening skall anses vara sexuella
trakasserier.

Alla sexuella handlingar som ndgon sker mot nigon annans vilja dr olagliga, och dirmed ett
sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdtikt.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfalliga meningsmotsittningar, konflikter och problem
i samarbetsrelationerna i allmédnhet kan ses som normala foreteelser. Detta kan 16sas genom samtal,
lyssnande, accepterande och med respekt f6r andras ritt till sin uppfattning.



OM DU UPPLEVER DIG UTSATT

Skriv ned alla hindelser
Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som sades och vad du gjort vid tillfillena/dllfillet.
Spara alla sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen du upplever dig utsatt av.
Detta kan utgora viktig dokumentation i en eventuell utredning. Vid akuta situationer ring 112.

Fa stod och hjalp
Kontakta studentkarens student- och doktorandombud. Student- och doktorandombudet kommer
utgd ifrdn vad du vill géra och tar alltid hdnsyn till din anonymitet. P4 sd vis fir du reda pa de
alternativ du har fOr att gd vidare med drendet. Det 4r upp till dig som blivit utsatt att avgéra om
du vill gbra en polisanmilan. Student- och doktorandombudet kan ocksa hjilpa dig komma i
kontakt med studenthilsan som kan erbjuda samtalsstdd.

Det ir personen som blivit utsatt som avgor vad som ir odnskat eller krinkande. Samtidigt
miste den som trakasserar fi reda pa att det egna beteendet dr o6nskat eller krinkande f6r att kunna
komma till insikt. Det innebir att den som trakasserats ska, om mdijligt, klargéra att beteendet ér
obnskat och upplevs som krinkande. Det kan saklart upplevas som svart f6r personen som blivit
utsatt att ta kontakt med personen som trakasserat. D4 kan det vara bra att ta hjilp av Umed
studentkars student- och doktorandombud.

Rad till dig som anklagad
Blir du anklagad f6r diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot eller vald kan du

kontakta studentkarens student- och doktorandtombud for att fi rddgivning. Fér samtalsstéd
hinvisas du till studenthilsan.



ARENDEGANG

1 diskrimineringslagen anvinds begreppen diskriminering och trakasserier medan arbetsmiljélagen
anvinder bendmningen krinkande sirbehandling. Lagstiftningen gor skillnad pa krinkningar som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna, vilket regleras 1 diskrimineringslagen och
6vriga krinkningar, vilka regleras i arbetsmiljolagen. Dessa skillnader medfér ocksd att
handldggningen av olika typer av drenden kan skilja sig dt. Detta giller exempelvis vid drenden vars
karaktir gOr att det skall utredas utifran ndgot av universitetets handldggningsordningar.

Samtliga studentirenden skall alltid férst hanteras av Umea studentkars student- och
doktorandombud.

Utredning
Utredningen leds av studentkirens student- och doktorandombud. Student- och
doktorandombudet kommer att h6ra bida parter for att f4 en helhetsbild. Utredningen ska bedrivas
skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kridver. All information av
betydelse for drendet kommuniceras med berdrda parter. Det ska sdrskilt klarliggas om orsakerna
till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkirens verksamhet for att avgdra
ansvarsférdelningen av drendet i friga.

Paverkan pa utbildningsmiljén
Framkommer det under utredningen att drendet berdr en students utbildningsmiljé och didrmed
universitetets verksamhetsomrade, skall student- och doktorandombudet hinvisa medlemmen till
universitetets nidrmast ansvarige. Detta utefter universitetets handldggningsordning inom omradet.
Detta giller exempelvis da en student upplevt sig diskriminerad och 6nskar anmila detta till
universitetet eller om det férekommer droger i Umea universitets arbets- och studiemiljer.

Beslut och paféljder
Efter utredning ér slutférd kan student-och doktorandombudet besluta om drendets vidare
hantering. Mélet med eventuella beslut ir att fi beteendet att upphéra samt skydda den som blivit
utsatt. P4 ombudets inrddan kan drendet behandlas av kirstyrelsen £6r beslut om paféljd.
De beslut som infor karstyrelsen kan komma pa tal dr: frinskiljande av medlemskap, uppdrag eller
anstillning. Student- och doktorandombudet kan dven besluta om annan édtgird eller att drendet
avslutas utan atgird.

Avslutat drende

Efter avslutat drende ska adekvata dtgirder vidtas for att férebygga likande hindelser i framtiden.
Det kan handla om utbildning inom en kérforening, eller exempelvis informationsspridning om hur
studentkaren arbetar forebyggande. Det dr ocksd viktigt att kontinuerligt £6lja upp och forsikra sig
om att det ovilkomna beteendet har upphort, ndgot student- och doktorandombudet gor efter
avslutat drende. Om den som blivit erlagd ett beslut viljer att inte félja det sd blir det en
disciplinfraga for karstyrelsen. For att organisationen ska fa kidnnedom om de drenden som
inkommer avanonymiseras data och fors 1 register for arlig uppféljning.



FOREBYGGANDE ARBETE

Kontinuerligt arbete med kultur och jargong inom en organisation kan en férebygga diskriminering,
trakasserier, krinkande sirbehandling (mobbning) samt hot och véld.

Hur vi pratar med varandra och vilken jargong som vi tilliter i en organisation har nimligen
inverkan pa férekomsten av véld. For att visualisera hur vald 6ver tid sanktioneras genom vardagliga
kommentarer anvinds ofta en modell som kallas £6r 1/aldspyramiden. Den visar hur viktigt det ér att
arbeta aktivt och aterkommande med sin organisationskultur och att man inte liter negativa
beteenden och jargong fa fiste. Genom att skicka tydliga signaler om vad som inte accepteras kan
en forebygga férekomst av grovre vald.

Valdtakt
Overgrepp
Misshandel

Hot
Slag
Sparkar
Taffsande

Knuffar
Muntliga pahopp mot individer

Nedvarderande bilder, blickar och kommentarer.
Rasistiska, sexistiska, homofoba skamt och gliringar

Det kan finnas manga olika anledningar till att krinkande sirbehandling eller trakasserier
férekommer i en organisation. Bade fortroendevalda och medlemmar i en grupp kan sirbehandla
en individ eller sjilva utsittas for sirbehandling. Ofta dr det ett tecken pa bristande ledarskap eller
otydliga spelregler inom organisationen.

Genom att exempelvis vara uppmirksamma pa hur vi pratar med varandra inom organisationen
och inom arbetsgrupper kan vi littare fa syn pa negativa normer och dalig jargong innan dessa
riskerar resultera i mobbning eller trakasserier. Vi behéver exempelvis vara uppmairksamma pa
vilket tonldge som anvinds vid samtal och diskussioner i méten och att alla fir komma till tals och
pa ett sjalvklart sitt respekteras som individer.



Faktorer som kan ha inverkan pa férekomsten av krinkande sirbehandling och

trakasserier inom en organisation

Faktorer som kan minska risken

Faktorer som kan dka risken

Tydliga och gemensamma spelregler
gillande bemé6tande och jargong. Att alla
kinner sig delaktiga i arbetet med att
skapa en Oppen kultur i organisationen.
Bra métesklimat dir alla far komma till
tals pd lika villkor och vi undviker
onddiga tillrittavisningar eller
ifragasittanden av individer.
Vilfungerande informationsfléde dir alla
far samma tillgang till viktig information
som beh6vs for att gbra ett bra arbete.
Bra ledarskapsutbildning med fokus pa
hur vi uppmuntrar jimlikhet och
likabehandling inom organisationen.
Organisationen visar tydligt att den
strivar mot att en mangfald av manniskor
med olika bakgrund och erfarenheter ska
finnas representerade inom alla led i
organisationen.

Inom organisationen uppmuntras
oliktdinkande och nya idéer.

Oppna och vilkomnande normer samt
god introduktion fér nya aktiva
medlemmar, fértroendevalda och
anstallda.

Att det finns en kultur att genast markera
mot nedsittande jargong mot individer
eller grupper, utfrysning eller skapande av
”vi och dom”.

Inom organisationen finns en vana att
respektera samt beakta obalansen och
beroendestillningen mellan
tértroendevald och medlem samt
fortroendevald och anstilld.

Sniva normer och outtalade krav pa
likriktning.

Bristande arbete med mangtald inom
organisationen som blir van vid att
minniskor dr och fungerar pi ett sitt.

En kultur av att skamta bort eller se
mellan fingrarna nir nigon beter sig
olimpligt.

Mobbning och trakasserier utreds
vanligen inte och ger inga konsekvenser
tor den som utsatt ndgon.

Det finns otydlighet eller inkonsekvens
inom organisationen gillande hur
mobbning och trakasserier ska utredas.
Skev resursférdelning eller aterkommande
orittvisor gillande tillgang till stéd,
information, medel osv.
Overrepresentation av ena konet inom
beslutande arbetsgrupper.

Revirtinkande och konkurrens ger
slutligen férdelar inom organisationen.
Aterkommande torindringar i
organisationen utan tid f6r dterthimtning.
Brister 1 introduktion och éverlimning av
kunskap.

Otydliga férvintningar och ansvarsroller i
olika led inom organisationen.

Stressande arbetsmiljé




Begiran om forslag till budgetsatsningar:

Styrelsen ombeds hirmed inkomma med underlag f6r budgetsatsningar férvarterminen 2021 och framat.
Budget och budgetprocesser kan ibland verka lite skrimmande men alla bér se det som verktyget och
forutsittningen fOr att genomféra de idéer och forslag en gir runt och bir pa.

Reformutrymmet (andelen pengar det gir att flytta runt utan att stéra nuvarande organisation med
anstillda osv) dr gott. I underlaget ni har bifogat har Stefan sammanstillt f6rvintade och en del avtalade
ytterligare intikter som Umed studentkdr kommer ta del av i nirtid (de nidrmaste 4 dren).

Styrelsen bor diskutera hur dessa medel ska anvindas, och for att underlitta processen och férankringen
kommer hir ett forslag om hur en kan resonera nir man skriver ihop sin idé:

Vad vill du att Umea studentkar ska gora?

- 1dé eller forslag presenteras

Varfér ska Umea studentkar géra det?

- kort eller lang motivering, kan utvecklas vid ett senare tillfille

Pa vilket sitt ar forslaget riktat?
- externt. ex mot universitetet eller annan aktor
- internt, mot organisationen eller till medlemmarna

- annat

Vad tror du att férslaget kostar?
- klumpsumma eller kostnad per ar

- dr alla kostnader medriknade (skatter, sociala avgifter)

Vilken tidsaspekt har férslaget?
- Kort (ndrmaste aret)
- Medel (ndrmaste 3 aren)

- Lang (fyra ar eller lingre)



Utkast, karstyrelsens reviderade verksamhetsbudget for verksamhetsaret 20/21

Post Intikter Budget 20/21 Rev. budget 20/21
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 380 000 kr 263 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 080 000 kr 990 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 55 000 kr 65 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 85 000 kr 92 000 kr
12 Alumnimedlemskap 20 000 kr 10 000 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Statsanslag 1195 000 kr 1195 000 kr
21 Tjinstek6p frain Umed universitet 1295 000 kr 1295 000 kr
21 Tjanstekop fran Lirarhégskolan 370 000 kr 370 000 kr
21 Tjinstek6p fran Humanistisk fakultet 385 000 kr 385 000 kr
21 Tjinstekop frin Samhaillsvetenskaplig fakultet 745 000 kr 745 000 kr

30 Tjinsteintikter

31 Tjinstekop 285 000 kr 285 000 kr
32 Friskvirdsbidrag, IKSU-avtal 346 000 kr 346 000 kr
32 Aterkommande samarbeten 150 000 kr 110 000 kr
32 Externa relationer 140 000 kr 120 000 kr
40 Forsiljning
41 Bﬂjetter 80 000 kr 20 000 kr
41 Webshoppen 5000 kr 1 000 kr
41 Trycksaker 5000 kr 1000 kr
41 Forsiljning Varuautomat 50 000 kr 40 000 kr
41 Kaffeforsiljning 15 000 kr 10 000 kr
41 Formanskort, formanshiften 25 000 kr 10 000 kr
41 Klader 5 000 kr 1 000 kr
41 Receptfria likemedel 5000 kr 2 000 kr
41 Utskrifter/kopieting 35 000 kr 10 000 kr
41 Baskort utan medlemskap 15 000 kr 10 000 kr
42 Uthyrning karbil 28 000 kr 10 000 kr
42 Uthyrning kontor 70 000 kr 70 000 kr
50 Ovriga intikter
51 Ovriga intikter 5000 kr 10 000 kr
51 Oresavrundning 0 kr 0 kr
51 Finansiella intakter 35 000 kr 55 000 kr
51 Ovriga arrangemang 35000 kr 5000 kr
Summa intakter 6944 000 kr 6526 000 kr



Post Kostnader Budget 20/21 Rev. budget 20/21

60 Fortroendevalda och personal

61 Arvode kirstyrelsen 990 000 kr 990 000 kr
61 Arvode, medlemsnytta- och externa relationer 52 000 kr 52 000 kr
62 Loner, tillvidareanstillda 1 895 000 kr 1 895 000 kr
62 Loner, timanstillda 20 000 kr 20 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 315 000 kr 315 000 kr
63 Arbetsgivaravg. medlemsnytta- och ext. Rel. 16 000 kr 16 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 578 000 kr 578 000 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 20 000 kr 25 000 kr
64 Alecta/Collectum 100 000 kr 115 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 10 000 kr 10 000 kr
65 Kompetensutveckling 20 000 kr 20 000 kr
65 Personalvird 25 000 kr 20 000 kr
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 25 000 kr 25 000 kr
65 Arbetsmiljé 15 000 kr 15 000 kr
70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra 480 000 kr 480 000 kr
71 Lokalvard 60 000 kr 60 000 kr
71 Telefoni 0 kr 0 kr
72 Medlemsregister 70 000 kr 70 000 kr
72 Biljettink6p 55 000 kt 10 000 kr
72 Inkop trycksaker 5000 kr 1 000 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 30 000 kr 30 000 kr
72 Varuautomatsink&p 30 000 kr 30 000 kr
72 Kaffeautomatsink&p 5000 kr 10 000 kr
72 Inkop férmanshiften 15 000 kr 7 000 kr
72 Inkop klider 5000 kr 1 000 kr
72 Inkop receptfria likemedel 10 000 kr 5000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 6 000 kr 6000 kr
72 Inkép skrivare/kopiator 17 000 kr 10 000 kr
72 Ovriga inkép 25 000 kr 25000 kr
73 Datorunderhill 15 000 kr 10 000 kr
73 Avskrivningar 90 000 kt 115 000 kr
74 Kortavgifter 40 000 kt 40 000 kr
74 Bankavgifter 500 kr 500 kr
74 Ovriga finansiella kostnader 500 kr 500 kr
75 Leasing kérbil 35 000 kt 35 000 kr
75 Ovriga kostnader kérbil 30 000 kr 25 000 kr
76 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr 15 000 kr
76 Kontorsmaterial 10 000 kr 10 000 kr

76 Ovriga kostnader 30 000 kr 30 000 kr



Post Kostnader Budget 20/21

80 Organisationsomkostnader

81 Kirstyrelse, disp 140 000 kr
81 Moéteskostnader 35 000 kr
81 Resor 35 000 kr
81 Utbildningsinsatser 40 000 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 50 000 kr
81 Till valberedningens férfogande 20 000 kr
82 Verksamhetsmedel kirsektioner 570 000 kr
82 Provision forsiljning av kirmedlemskap 110 000 kr
82 Verksamhetsmedel sektionsnimnden 40 000 kr
82 Verksamhetsmedel Akademiska féreningar 15 000 kr
83 SFS, l6pande kostnader 25 000 kr
83 Medlemsavgift SFS 60 000 kr
84 Redovisningstjinster Kempe+KHS 45 000 kr
84 Revision 50 000 kr
85 IKSU Friskvard studenter 346 000 kr
86 Funktiondrsregister 12 000 kr
86 Kostnader akutlin 1 000 kr
90 Informationskostnader
92 Infomaterial 90 000 kr
92 Internkommunikation 25 000 kr
92 Annonsering/Reklam 30 000 kr
92 Kostnader for externa relationer 25 000 kr
93 Ovriga arrangemang 20 000 kr
Summa kostnader 6944 000 kr

Preliminart resultat 0 kr

Rev. budget 20/21

100 000 kr
20 000 kr
20 000 kr
30 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

520 000 kr

110 000 kr
30 000 kr
10 000 kr
25 000 kr
60 000 kr
45 000 kr
50 000 kr

346 000 kr
12 000 kr

1 000 kr

60 000 kr

25 000 kr
30 000 kr

15 000 kr
5000 kr
6706 000 kr

-180 000 kr
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Umea studentkars karstyrelse vill hirmed presentera uppfoljning av ekonomiskt resultat efter
torsta halvaret samt limna forslag pa revideringar infor varfullmaktige.

Detta forslag godkinns slutligt av varfullmiktige och sitter nya ramar efter at halva aret har
kunnat utvirderas. Som komplettering till denna rambudget har karstyrelsen en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Karstyrelsen vill 1 detta forslag viga in de reella konsekvenserna av distansanpassningen av
universitetsforlagd utbildning som kommer gilla under varterminen. Dessa konsekvenser ger
ligre medlemsintikter men dven extraanslag och ligre kostnader. Det dr dirfér motiverat att titta
mer omfattande pa rambudgeten

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 2 av 9
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HALVARSRESULTAT

Halvarsresultatet visar det ekonomisk resultatet fér Umed studentkir under perioden
1 juli 2020 — 31 december 2020. Det ger visst underlag infor foreslagna revideringar. Hir ges en
overgripande sammanfattning av viktigaste resultaten pa bade intékts- och kostnadssidan.

Intakter

10: Medlemsavgifter

Infor verksamhetséret drogs forvintningarna pa medlemsintikter ned ndgot for att ta effekterna
frin varnedstingningen och en fortsatt orolig host 1 berakningarna. Hosten inleddes med ett
oppet campus och mottagning som genomférdes aven om den hade en hel del anpassningar.
Medlemstillstromningen blev ndgot ligre dn tidigare ar och nagot ligre dn budget. Efter 10
veckor in pa terminen hade Umead studentkar c:a 350 medlemmar firre dn foregaende ar.

Nir dven hosten paverkades kraftigt av nedstingningar och distansundervisning, stannade
medlemstillstrémningen av bland campusstudenter. Distansstudenterna har diremot fortsatt att
teckna medlemskap vilket riddade upp siffrorna en del.

Termin HT18 HT19 HT20

Antal campusmedlemmar 4162 st. 3953 st. 3541 st.
Antal distansmedlemmar 719 st. 817 st. 843 st.
Totalt 4881 st. 4770 st. 4384 st.

Vi har inte sett nagon effekt bland distansstudenters vilja att teckna medlemskap och har till och
med sett en viss tillvaxt i siffrorna.

20: Karstatusrelaterade intakter

Foljer budget bra. Umea studentkar har, utéver de férvintade anslagen, dven fatt ett extraanslag
pa 500 000kr frin Umed universitet samt att extra statliga medel forvintas inkomma framéver.
Dessa extra intdkter dr inte med i denna uppfoljning da de behover diskuteras sirskilt med
karfullmaktige.

30: Tjansteintakter

Hostterminen har medfor en svirighet att uppritta samarbeten som kan generera intikter i
samma niva som de férvintningar drets budget inneh6ll. Hostterminen levde trots detta 1 stort
sett upp till budget men ett tapp forvintas ske framférallt under varterminen da de storsta
intdkterna brukar uppsta.

40: Forsaljning
Bade den Iopande forsiljningen i karexpeditionen samt forsiljning genom varuautomaten,

utskrifter och uthyrning av kérbil har minskat och férvintas landa visentligt ligre 4n budget f6r
helaret.

50: Ovriga intakter

Utdelningen fran Umea studentkar portfdlj har genererat hogre intikter 4n budgeterat.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
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Kostnader

60: Fortroendevalda och personal

Framforallt 16nerna landar nagot liagre dn budget, till stor del beroende pa foraldraledigheter och
sjukdom. Avsittningar till tjdnstepensioner ligger diremot nagot hogre och en anpassning av
budget behéver goras.

70: Gemensamma kostnader

Posten féljer budgeten 6verlag vildigt vil. Diremot sa kommer den behova skrivas nagot da det
inte blir inkop till kdrexpeditionen i samma utstriackning som tidigare ar.

80: Organisationsomkostnader

Posten ligger 1 vissa delar vasentligt ligre 4n budget och kostnaderna foérvintas fortsatt ligga ligre
in budget for varterminen. Det dr framforallt inom det studentfackliga omradet dir karstyrelsens
disponibla medel, resor, méten, utbildning och l6pande studentfacklig verksamhet ligger. Nar
huvuddelen av verksamheten sker digitalt sd gors ocksé stora besparingar.

90: Informationskostnader

Aven kostnaderna for informationsmaterial och marknadsféring har varit visentligt ligre in
budget da marknadsfoéring fraimst sker digitalt. Kostnaderna forvintas fortsatt liga ligre dn budget
under varen och bor revideras.

Forvantat medlemsantal

Umea studentkar dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr darfor viktigt att studenter
kianner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det st6d
och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Virterminen 2020 skapade svira forutsittningar att attrahera medlemmar fran mars och framat.
Medlemssiffrorna landade dndéa pa 4 434 stycken for VI20 att jamféra med 4 550 stycken VT19
och tappet blev inte sa stort.

Sett 6ver de senaste 5 dren sa har vi ett stabilt medlemsantal pa bade hést- och virtermin men
malsdttningen bor vara att locka fler medlemmar och att vixa som organisation.

For vetksamhetsaret 2020/2021 ligger kirstyrelsen en budget med viss minskning i
medlemsantalet, framforallt under hésten da en hel del begrinsningar fortfarande finns kvar
sedan hostterminen 2020 som paverkar mojligheterna att ha medlemsaktiviteter. Férhoppningen
ar att varen ska se en atergang till tidigare ars siffror.

Resultat

Som synes pa samanstillningen pa nista sida sa dr resultatet efter forsta halvaret visentligt bittre
in budgeterat, dir Umea studentkar visar ett positivt resultat pa c:a 220 000kr mot budgeterat
positivt resultat pa c:a 98 000kr vilket frimst beror pa att kostnadsbesparingar 4r mycket hogre dn
de minskade intdkterna f6r organisationen.

Ume3 studentkar
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Halvarsutfall 1/7 - 31/12

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fakultet
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intdkter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Kirexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga intikter
Summa intakter

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fértroendevalda
62 Loner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljo
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Kirexpeditionen
73 Maskiner/ inventarier
74 Finansiellt
75 Kirbil
76 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt

82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar

83 SFS
84 Ekonomi och revision
85 Friskvard
86 C)Vtiga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser
93 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Budget HT20

695 650 kr
9 000 kr

1995 000 kr

285 000 kr
261 500 kr

98 350 kr
56 420 kr

34 000 kr
16 800 kr
3451720 kr

Budget HT20

521 000 kr
957 500 kr
464 500 kr
50 000 kr
43 500 kr

264 000 kr
112 650 kr
52500 kr
20 500 kr
35 300 kr
27 500 kr

102 650 kr
359 000 kr
6 250 kr
72 500 kr
173 000 kr
6 500 kr

74 750 kr

9 600 kr
3353 200 kr

98 520 kr

Utfall HT20

678 185 kr
5600 kr

1981 565 kr

284 100 kr
251 265 kr

48 566 kr
54 690 kr

60 528 kr
0 kr
3364 499 kr

Utfall HT20

512 071 kr
895 988 kr
464 612 kr
59 187 kr
40 791 kr

258 789 kr
111 026 kr
46 896 kr
20 796 kr
32 468 kr
25 692 kr

63 785 kr
329 411 kr
6929 kr
65 948 kr
173 000 kr
5625 kr

31 654 kr

0 kr
3144 667 kr

219 831 kr
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FORSLAG PA REVIDERAD RAMBUDGET 20/21
Budget 20/21 Rev. budget 20/21

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/ universitet/ fakultet
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Kaérexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intéakter

Post Kostnader
60 Foértroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loéner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljo
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Karbil
76 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt

82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar

83 SFS
84 Ekonomi och revision
85 Friskvird
86 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser
93 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

1 600 000 kr
20 000 kr

3990 000 kr

285 000 kr
636 000 kr

240 000 kr
98 000 kr

40 000 kr
35 000 kr
6944 000 kr

1410 000 kr
10 000 kr

3990 000 kr

285 000 kr
576 000 kr

105 000 kr
80 000 kr

65 000 kr
5000 kr
6526 000 kr

Budget 20/21 Rev. budget 20/21

1 042 000 kr
1 915 000 kr
929 000 kr
110 000 kr
85 000 kr

540 000 kr
273 000 kr
105 000 kr
41 000 kr
65 000 kr
55 000 kr

320 000 kr
735 000 kr
85 000 kr
95 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

170 000 kt

20 000 kr
6944 000 kr

0 kr

1042 000 kr
1915000 kr
934 000 kr
125 000 kr
80 000 kr

540 000 kr
205 000 kr
125 000 kr
41 000 kr
60 000 kr
55 000 kr

240 000 kr
670 000 kr
85 000 kr
95 000 kr
346 000 kr
13 000 kr

130 000 kr

5000 kr
6706 000 kr

-180 000 kr
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Kommentarer till forslag pa reviderad rambudget med forklaring av poster

I rambudgeten syns dels den rambudget som antogs vid hostfullmaktige samt forslag pa reviderad
rambudget dir hansyn tas till indrade forutsittningar under varen och héstens utfall. Till vinster
syns ett antal poster som dr indelade 1 9 olika budgetomraden for att tydligt avgransa intikter och
kostnader. Under ”intdkter” och “’kostnader” nedan sa ges forklaring till vad som inga i posterna
samt motivering till f6rindring mot rambudgeten som togs vid hostfullmaktige.

Intakter

Budgetomrade

Budget 20/21

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive fér
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Vi riknar med 450 nya campusmedlemmar och
350 nya distansmedlemmar. Det ir en beriknad
halvering av campusmedlemmar samt en liten
nedgang bland distansstudenter jimfoért med
tidigare ar.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet

Inga forindringar i budgetrevideringen. Diremot
sa har Umea studentkar fatt ett extra anslag fran

i . . Umed universitet och berdknas fi extra
fér att  bedriva virt arbete som catsans] I sverka budoct
. statsanslag som kan paverka budgeten.
studentforetridare. g p g
Omrade 30: Tjansteintikter Intakterna  fran  externa  relationer  och

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umea studentkir samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

samarbeten fOrvintas minska. Arbete pagir med
digital vilkomstmaissa och samarbete med en
stiftelse som kan ridda upp resultatet nagot.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all f6rsiljning via kdrexpeditionen,
utskrifter som foreningar g6r via Umea
studentkar samt uthyrning av karbilen och
en del kontor pa kansliet.

Vi riknar med en rejdl minskning av all
forsiljning 1 karexpeditionen, viss minskning for
varuautomaten samt ligre hyresintdkter fran
karbilen.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar frain Umea studentkars
aktieportfol;

Utdelningarna fran aktieportféljen blev battre dn
férvintat men 6vriga arrangemang forvintas inte
generera nagra storre intikter.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
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Kostnader
Budgetomrade Budget 20/21
Omrade 60: Fortroendevalda och personal | Den skatt Umea studentkdar betalar for

Hir ingar alla kostnader som ir direkt kopplade
till fortroendevalda och personal.

tjdnstepensioner skrivs upp nagot och dven de
forvintade tjanstepensionsavsittningarna.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Med ldgre forsdljning pa karexpeditionen
sinks ocksa kostnaderna. Manga kostnader ar
daremot knutna till hyra av automater osv.

Kostnader f6r maskiner och inventarier
foreslas skrivas upp nagot for att mojliggdra
ink6p av kontorsutrustning under varterminen
1 det fall att slitage uppstar. Huvuddelen av
kostnaderna 1 denna post ror annars inkop
fran tidigare ar.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna 1Or det
studentfackliga  arbetet och  stodet il
karsektionerna. Hir sker normalt storst

variationer frin 4r till 4r och det finns ett

En generell neddragning gors av kostnaderna
for det studentfackliga arbetet vilket beror
kostnader fo6r moten, resor, karstyrelsens
disponibla medel och utbildningar.

Med ett ligre medlemsunderlag minskar dven

utrymme att gora olika prioriteringar. intdkterna till karsektionerna med totalt
c:a 50 000kt.

Omrade 90: Informationskostnader Att  bedriva marknadsforing  uteslutande

% . .. | digitalt medfor ligre 16pande kostnader och

Aven detta omrade har utrymme f{6r o . . .
.. N . posten kan dirfor skrivas ned for att bittre

omprioriteringar och har aterfinns ha hé fall

marknadsféring,  annonsering och  dven matcha hostens uttafl

kostnader for internkommunikation inom

Umea studentkar.

Forvantat arsresultat

Med dessa foreslagna budgetrevideringar vinds resultatet fran ett balanserat resultat till ett
underskott. Umea studentkar har flera ar av overskott i verksamheten att luta sig mot och har
goda forutsittningar att klara denna typ av underskott. Det dr ddremot viktigt att koma ihdg de
extraanslag som Umed studentkir fir och som paverkar bade detta och kommande ar. Dessa
intdkter dr inte medraknade vilket naturligtvis kan paverka resultatet i en mer positivt riktning.

Ume3 studentkar
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KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frin denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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ANSLAGSOKNINGAR FOR UMEA STUDENTKAR FOR 2020 0CH FRAMAT

Sedan varterminen 2020 har manga delar i samhallet paverkats i hég utstrickning av de restriktioner som
har f6ljt pa grund av Covid-19. Hogskolesektorn har, precis som andra sektorer, paverkats, dér studenter i
hég utstrickning har fatt Gverga till distansstudier och dir studentkarer har stétt pa nya utmaningar med
ligre medlemsantal, firre externa intikter och en framtidsoro med firre karaktiva som kan arbeta med det
studentfackliga uppdraget.

Vid héstfullmiktige antog Umed studentkars karfullmiktige en budget med en sidnkt ambitionsnivd for
medlemsantal. Denna budget kommer kriva ytterligare revidering till varfullmiktice d4 medlemsantalet
forvintas landa visentligt ligre dn budget f6r virterminen (som inledas med distansstudier). Trots dessa
utmaningar star sig Umea studentkars ckonomi stark, bade pa karcentral nivd och bland organisationens
sektioner och féreningar. Organisationen har byggt upp ett eget kapital i alla led som gér att den klarar
flera 4r med underskott utan att behéva gora stora ingrepp 1 verksamheten. Den framtidsoro som finns
handlar istillet frimst om att sikra engagemang och att organisationen kan vara en fortsatt stark
studentrost vid Umed universitet.

Utokat anslag fran regeringen samt Umea universitet

Regeringen har i sin budgetproposition f&r 2021 identifierat att studentkdrerna stir infér en utmanande tid
da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har regeringen ddrfér féreslaget
ett utékat stod till studentkarer under en trearsperiod. Propositionen har dnnu inte slutligt behandlats i
riksdagen, diremot sd finns inte nigra motioner om minskat anslag enligt vad regeringen har foreslagit.
Utgangspunkten i berdkningen hir dr att extraanslaget kommer betalas ut sdsom regeringen har féreslagit.
I berikningen anvinds begreppet HST (helarsstudent) som idr en siffra 6ver antal motsvarande
heltidsstudenter under ett 4r som finns vid landets ldrositen.

Antalet HST Sverige 2019: 298 585 st (Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 s.138)

Extraanslag 2021: 25000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 5.248)
Extraanslag 2022: 20 000 000 kt (Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 s.248)
Extraanslag 2023: 20 000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 s.248)

Enligt underlag frin Umea universitet, hade Umed studentkar 9 939 HST ar 2019. Aven Umea universitet
har beslutat att tillskjuta medel i form av ett engangsbelopp som tilligg till det avtal som redan finns
mellan universitetet och studentkirerna. Studentkdrerna erhiller 500 000 kr vardera for kalenderaret 2020.

Da studentkar har ett brutet verksamhetsir kommer anslagen férdelas 6ver 4 verksamhetsar. Detta ger:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 ke (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 ke~ (415 000 kr for HT21, 332 000 kr for VI22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr for VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 ke (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Det r6r sig alltsi om ett ansenligt belopp dir den bokforda intikten kommer minska fran ar till
ar. Karfullméktige kan vilja att antingen bokfdra intikterna enligt féregaende sida eller férdela
dem jimnt 6ver de fyra verksamhetsaren for att férenkla budgetplaneringen i Umea studentkar.
En jamn férdelning av intikterna 6ver fyra verksamhetsar skulle ge:

Extraanslag 20/21: c:a 664 500 kr
Extraanslag 21/22: ca 664 500 kr
Extraanslag 22/23: c:a 664 500 kr
Extraanslag 23/24: ca 664 500 kr

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Vi vet dnnu inte om det kan bli tal om ytterligare anslag frin staten efter 2023, utan
berakningarna utgar enbart fran det som har foreslagits 1 budgetpropositionen.

Berakning av kostnader

Béde extraanslaget frin regeringen samt Umed universitet dr kopplade till sdrskilda forstiarkningsatgirder. 1
Prop. 2020/21:1, Utgiftsomrade 16 s.138 skriver regeringen:

"Med en stirre andel distansundervisning forsvaras dock detta arbete och dérfor foresldr regeringen en
satsning pd att stirka studentkdrerna.”

For den engingssatsning som Umed universitet gor sa knyts denna i ett tilliggsavtal till ”Avtal f6r utékad
kvalitet i utbildning och studiesociala fragor”.

I det fall att visstidsanstillningar, timanstillningar eller arvoderingar ska gbéras inom ramen for dessa
extraanslag, kan berikning av arskostnad (inklusive atrbetsgivaravgifter, arligt upprikning, ev,
tjdnstepension och sirskild l6neskatt) goéras enligt f6ljande:

Timl6n enligt kollektivavtal: Antal timmar*160kr/timma
Arvodering enligt regelverk: Antal procent*275 000 kr
*Visstidsanstillning enligt kollektivavtal: Antal procent*minadslén*18

*For  visstidsanstillning ~ galler —att  anstillningen  dvergar  till
tillsvidareanstillning om arbetstagaren har varit anstalld hos Umed
studentkdr sammanlagt mer dn tvd dr under en_femdrsperiod.

Exempel:

Umead studentkdr anstiller en person pa 50% med en mdnadslén pa 25 000kr. Total genomsnittlig
16nekostnad skulle di bli: 50%*25 000 kr*18 = 225 000 kr/4r

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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