Umea3 studentkar 3,/ ES{{’ Protokoll

w Kiérfullmaktige nr.7 21/22

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Kérfullmaktige, kirstyrelsen, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

PROTOKOLL KONSTITUERANDE KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2022-05-12 samt 2022-05-23 (motets aterupptagande)

Tid: 17.15 — 21.00 samt 17.15-21.00 (m&tets dterupptagande)

Plats: Aula Biologica

Narvarande

Ledaméter Adjungerade och 6vriga narvarande

Henoc Ekanga, SamSek Matilda Good, vice kirordférande, avvek efter punkt

Carl-Otto Decker, HumSek, B3

Julia Hedlund Kancas, Betsck Hanna Harrysdotter, vice karordférande
u u N

Melinda Granberg, UmPe Emanuel Lindberg, utbildningsbevakare

Henrik Brudsten, Umpe Adela Johansson, ledamot

Jannicke Andreassen, Umpe, Timmy Nyberg, ledamot

Erik Uggla, ersittare JF, talman Clara Héglund, organisationsutvecklare

Linnéa Lindahl, JF, utjusterad vid punkt B4 Julia Kenning
Alexander Reuterwall, HumSek, injusterad vid punkt B3,
utjusterad vid puntkt B4
Linda Jervik Steen, DokSek, #Zisterad vid punkt B3 och injusterad
vid punkt B4
Hedvig Palmqvist, SamSek, njusterad vid punkt B4
William Broberg, HHUS, injusterad vid punkt B4
Erik Asp, JF, injusterad vid punkt B4 och utjusterad vid punkt B14
Formaliapunkter
Punkt Arende Bilaga  Foredragande beslut:
F1 Métets 6ppnande Erik Uggla
Talmannen férklarade métet Sppet kl 17.15.
F2 Adjungeringar Att adjungera nidrvarande tjdnstemin samt 6vriga

med nidrvaro- och yttranderitt.
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F3

Val av motessekreterare

Att vilja Clara Hoglund till m&tessekreterare.

F4 Justering av réstlingd F4_1 Erik Vikstrém har avsagt sig sin roll som ledamot i
F4_2 karfullmiktige.
Att faststilla rostlingden till 9 av 16 ledaméter.
F5 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 2/5 och handlingar 6/5.
Att anse métet behorigt utlyst.
Fo Val av justeringspersoner Att utse Julia Kenning och Melinda Granberg till
justerare.
F7 Tid 61 justering av protokoll Att faststilla tid £6r justering av protokoll till 20 maj.
F8 Faststillande av Att faststilla foreslagen féredragningslista med
féredragningslista andringar:
- Meddelandepunkt om SES-fum
- Meddelandepunkt Information frin foreningarna och
stiftelserna om det senaste verksambetsdret
- Meddelandepunkt Karstyrelsen informerar
- Bestutspunkt, val ay ledamot till valberedningen for
innevarande verksambetsdr
- Bestutspunkt, val av ordforande for innevarande
verksambetsar
Meddelandepunkter
Punkt Arende Bilaga Féredragande:
M1 Rapport fran Valberedningen M1 Henoc Ekanga
Bifogat har karfullmaktige fatt forslag till val av olika
poster.
M2 Medlemsutvecklingen vid Emanuel Lindberg
Konstnirligt Campus VT2021  ateruppstod  kdrférening  WHB  pa
Konsthégskolan med en mycket god utveckling av
medlemsantal och aktiviteter.
M3 Information fran SFS-fum Emanuel Lindberg

Emanuel informerade om att SFS-delegationen akt till
SES-fum.
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M4 Information fran féreningarna M4 Erik Uggla
och stlftelser?a om det senaste Erik informerade om féreningarnas och stiftelsernas
verksamhetsaret .
senaste verksamhetsar.
M5 Karstyrelsen informerar M5 Matilda Good
Karstyrelsen informerade om verksamheten sedan
senaste karfullmiktigesammantridet.
Beslutspunkter
Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
B1 Protokoll fran B1 Henoc Ekanga

Valberedningens
réstsammanrikning

B2 Val av karfullmiktiges talman
och vice talman for
verksamhetsdret 22/23

B3 Val av karstyrelse £6r
verksamhetsaret 22/23

Bifogat har kadrfullmiktige fatt protokoll fran
réstsammanrikningen, genomford av
Valberedningens utsedda rostriknare.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att faststilla protokollet frin Valberedningens
réstsammanrikning.

Henoc Ekanga

Karfullmiktiges talman och vice talman leder
fullmiktiges arbete pd och mellan méten. Om
nominerad till fullmiktiges talman och vice talman
som inte samtidigt kandiderar till styrelsen finns, ska
denna utses i stallet.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:
Att vakantsitta posten som talman.

Att vakantsitta posten som vice talman.

Henoc Ekanga

Linda Jervik Steen utjusterad.
Alexcander Reuterwall injusterad.
Joanna Elg yrkade:

Att till ledamot samt utbildningsbevakare vid
Humanistisk  fakultet samt Lirarhogskolan utse
Joanna Elg.

Lina Malmstrém yrkade:

Attt till vice karordférande med ansvar for
utbildningsfragor utse Hanna Harrysdotter.

Att till vice kardordférande med ansvar f6r lika
villkor och arbetsmiljé utse Emanuel Lindgren.
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Att  vakantsdtta posten som ledamot samt
utbildningsbevakare vid Sambhillsvetenskaplig
fakultet.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:
Att till karordférande utse: Matilda Good

Att till vice Kkarordférande med ansvar for
utbildningsfragor utse: Hanna Harrysdotter

Att vice kirordforande med ansvar for lika villkor och
arbetsmilj6 utse: Emanuel Lindberg

Att till ledamot samt utbildningsbevakare vid
Humanistisk  fakultet samt Lirarhégskolan utse:
Joanna Elg

Karfullmiktige beslutade via fors6ksvotering:

Att  vakantsitta posten som ledamot samt
utbildningsbevakare vid Samhaillsvetenskaplig
fakultet.

Talman yrkade:

Att sitta streck i debatten.
Beslut via acklamation:
Att sitta streck i debatten.

Erik Vikstrom samt Anna-Lisa Fransson avsiger sig
sin kandidatur till KS.

Lina Malmstrém yrkade:

att till ledamot utse Timmy Nyberg,.

att till ledamot utse Robin Howitz.
Karfullmiktige beslutade via acklamation:
Att till ledamot utse: Timmy Nyberg

Att till ledamot utse: Robin Howitz

Att till ledamot utse: Ebba Ellman

Att till ledamot utse: William Larsson

Protokollsanteckning 12/ 5: Talman meddelade %! 21.00 att
miditet ajourneras och aterupptas den 23 maj.

Protokollsanteckning 23/5: Talman meddelade att mitet
aterupptas k1 17.15.

Alexander Reuterwall ntjusterad.
Linnea Lindahl utjusterad.
William Broberg injusterad.
Hedyig Palmquist injusterad.
Erik Asp injusterad.

Linda Jervik Steen injusterad.
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B4

B5

B6

B7

Val av revisorer

Medlemsreglemente 22/23

Sektions- och
foreningsreglemente 22/23

Rambudget 22/23

B5

B6

B7

Erik Uggla injusterad som ersdttare for Linnea Lindabl.
Att faststilla rostlingden till 11 av 16 ledaméter.
Att justera fordragslistan med dndringar:

- Ny td for justering till 10 juni.
Henoc Ekanga

Umed studentkdrs verksamhet granskas av tre
revisorer, varav en auktoriserad.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att till auktoriserad revisor utse Fredrik Wikner hos
Grant Thornton, ersittare utses av byran.

Att vakantsitta posten som verksamhetsrevisor 1
Att vakantsitta posten som verksamhetsrevisor 2

Att  vakantsdtta posterna som  ersittare  for
verksamhetsrevisorer (2).

Emanuel Lindberg

Karstyrelsen  limnar  varje ar  forslag  pa
medlemsreglemente  som  slutligt faststills  av
karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att faststilla medlemsreglemente i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Emanuel Lindberg

Karstyrelsen limnar varje ar forslag pa sektions- och
foreningsreglemente som  slutligt faststills av
karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att faststilla sektions- och foreningsreglementet i
enlighet med karstyrelsens forslag med redaktionella
indringar.

Timmy Nyberg

Den nya karstyrelsen ska limna en rambudget till
héstfullmiaktige,  ddrfér  dr  det  viktigt  att
konstituerande karfullmiktige redan nu sitter upp
ramar fOr nista verksamhetsirs karstyrelse att f6rhalla
sig till under tiden fram till hostfullmaktige.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att faststilla rambudget for 22/23 i enlighet med
karstyrelsens forslag.
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B8 Stadgerevidering f6r Betsek

B9 Val av ledamot 1
Universitetsstyrelsen

B10 Val av ledamoter och ersattare
Karhusstiftelsen

B8 1
B8_2

Jenny Rénnblad

Beteendevetarsektionen vid Umed studentkdr har haft
ett extrainsatt drsmote och tagit fram forslag pa
Stadgar fOr Betsek. Bilaga B8_1 dr protokollet frin
det extrainsatta arsmotet med de fOreslagna stadgarna
och bilaga B8_2 ir de féreslagna stadgarna.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att godkinna stadgarna for Betsek i1 enlighet med
Betseks forslag.

Erik Uggla

Universitetsstyrelsen 4r Umed universitets hogst
beslutande organ. Dir fattas 6vergripande strategiska
beslut och budget antas.

Hanna Harrysdotter yrkade:

Att utse Matilda Good till ordinarie ledamot i
universitetsstyrelsen.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att till ordinarie ledamot i universitetsstyrelsen utse:
Matilda Good.

Erik Uggla

Ume3 studentkir 4r ensam stiftare av Karhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) wvars
frimsta uppgift dr att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umea
universitet.

I tur att avga dr: Timmy Nyberg, Christoffer
Andersson, Emanuel Lindberg och Henoc Ekanga.

For varje ledamot si utses en personlig ersittare.

Melinda Granberg och Zaimon Sharr sitter kvar som
ledaméter fram till 23-06-30.

Timmy Nyberg yrkade:

Att vilja Alexander Falck som ordinarie ledamot f6r
perioden 220701-240630.

Att vilja Hanna Sandvik som personlig ersittare for
Alexander Falck f6r perioden 20220701-240630

Att vilja Viktor Johansson till personlig ersittare for
Melinda Granberg £6r perioden 220512-230630.

Att vilja Emanuel Lindberg till personlig ersittare for
Zaimon Sharr 220512-230630.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att som ordférande for perioden 220701 — 230630
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Bi11 Val av ledamoter och ersittare
i Folkuniversitetet —stiftelsen
kulturverksamhet vid Umea
universitets styrelse

B12 Val av ledamot och ersattare 1
Stiftelsen Studenthilsans
styrelse

utse: Timmy Nyberg

Att som vice ordférande for perioden 220701 —
230630 utse: Christoffer Andersson

Att som ordinarie ledamot (1 st) fér perioden
220701-240630 utse: Henoc Ekanga

Att vakantsdtta posten som personlig ersittare for
denne f6r perioden 220701-240630.

Att som ordinarie ledamot (1 st) for perioden
220701-240630 utse: Alexander Falck

Att som personlig ersittare for denne (1 st) for
petioden 220701-240630 utse: Hanna Sandvik

Att som personlig ersittare f6r Melinda Granberg (1
st) for perioden 220512-230630 utse: Viktor
Johansson

Att som personlig ersittare fo6r Zaimon Sharr (1 st.)
for perioden 220512-230630 utse: Emanuel Lindberg

Erik Uggla

Umed studentkdr ar tillsammans med Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestar av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pd gymnasieniva.

I tur att avga dr: Hanna Lundin Jernberg

Alexander Haraldh och Anna Larsson sitter kvar som
ledamot 2 respektive ledamot 3 och Zaimon Sharr
sitter kvar som gruppersittare.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att vakantsitta posten som ledamot (1 st) for
perioden 220701-240630.

Erik Uggla

Syfte med stiftelsen 4r att frimja sjuk- och hilsovard
bland Umeas studenter genom kontanta bidrag till
olika hilsofrimjande projekt.

I tur att avga dr Joanna Elg samt Deepika Jaiman.
For varje ledamot utses en personlig ersittare.

Matilda Good sitter kvar som ledamot 2 och Catl-
Otto Decker sitter kvar som ersittare for Matilda
Good.

Timmy Nyberg yrkade:

Att vilja Emanuel Lindberg som ledamot for
perioden 220701-240630.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att som ledamot (1 st.) f6r perioden 220701-240630

Sidan 7 av 10



B13

B14

Val av ledamot och ersittare 1
Stiftelsen Universitetshallens
styrelse

Regel f6r medlemsincidenter

B14

utse: Emanuel Lindberg.

Att vakantsitta posten som petrsonlig ersittare for
denne (1 st.) £6r perioden 220701-240630.

Erik Uggla

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea
studentkér, Umea universitet samt IKSU. Dess syfte
ar att forhyra och foérvalta IKSUs lokaler vid Campus
pa ett sadant sitt att det kommer universitetets
anstillda och studenter till del.

I tur att avgd dr Gustav Svensson samt Emanuel
Lindberg.

For varje ledamot utses en personlig ersittare.

Hanna Lundin Jernberg sitter kvar som ledamot 2 till
24-06-30.

Jenny Rénndahl yrkade:

Att vilja Jenny Rénndahl till ledamot f6r perioden
220701-250630.

Julia Hedlund Kancas yrkade:

Att vilja Julia Hedlund Kancas som personlig
ersittare for Jenny Ronndahl f6r perioden 220701-
250630.

Hanna Lundin Jernberg yrkade:

Att vilja Stefan Brattlof som personlig ersittare for
Hanna Lundin Jernberg £6r perioden 220701-240630.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att som ledamot (1 st.) for perioden 220701-250630
utse: Jenny Rénndahl.

Att som personlig ersittare for denne (1 st) for
petioden 220701-250630 utse: Julia Hedlund Kancas.

Att som personlig ersittare for Hanna Lundin
Jernberg (1 st.) f6r perioden 220701-240630 utse:
Stefan Brattlof.

Emanuel Lindberg
Erik Asp utjusterad.

Regel f6r medlemsincidenter har som syfte att Umea
studentkar rattsikert och strukturellt ska kunna ta
beslut om eventuella avstingningar av medlemmar.
Ytterligare forslag pd dndringar har uppkommit sedan
karstyrelsens  sammantride.  FOrslaget dr  att
karfullmiktige beslutar om nidmndens medlemmar
samt att tvd platser ska reserveras till karstyrelsen och
Ovriga tre platser boér bestd av ledamoéter frin
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B15

B16

B17

Etikpolicy

Regler £6r styrdokument

Nominering till SFS
kvalitetskommitté

B15

B16

karfullmiktige.
Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att  bordligga  beslutet om  Regel  for
medlemsincidenter enlighet med karstyrelsens forslag
med redaktionella andringar.

Timmy Nyberg

En ny etikpolicy har tagits fram for att dtgirda de
brister den féregdende innehdll. Etikpolicyn dr det
dokument som beskriver karens virderingar. Detta
nya dokument har en mer pedagogisk hillning, samt
beskriver strivanden péd ett korrekt sitt. Till detta
dokument kommer framéver instruktioner tas fram
tor kansliet som beskriver implementering och

uppféljning
Carl-Otto Decker gjorde ett tilliggsyrkande:

Att det under rubrikerna ”sambhillsansvar och
samarbeten” ska framgd av etikpolicyn att Umed
studentkdr inte ska ha ndgra samarbeten eller
finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att avskaffa det gillande dokumentet f6r etiska
riktlinjer.

Att det under rubrikerna “samhallsansvar och
samarbeten” ska framga av etikpolicyn att Umea

studentkdr inte ska ha ndgra samarbeten eller
finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Att faststilla etikpolicyn 1 enlighet med karstyrelsens
och Catl-Ottos jimkade fOrslag, med redaktionella
andringar.

Timmy Nyberg

En stor revidering har genomférts £6r att uppdatera
och fortydliga hur styrdokumenten regleras vid Umed
studentkdr. Regler f6r styrdokument ér referensen for
alla karcentrala styrdokument, vid framtagande,
beredning och beslut.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:
Att avskaffa den gillande regel f6r styrdokument.

Att faststilla regel for kircentrala styrdokument
enlighet med karstyrelsens forslag.

Timmy Nyberg

Sveriges Forenade Studentkadrers kvalitetskommitté
har ett mangfacetterat uppdrag och arbetar bland
annat med det nationella kvalitetssikringssystemet.
SQC  fungerar som ettt  kunskaps-  och
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B18

B19

F9

Val av ordforande for
innevarande verksamhetsar

Val av ledamot for innevarande
verksamhetsar 1 valberedningen

Motets avslutande

kompetenscentrum  som  ser till att stirka
studentrorelsen 1 frigor om kvalitet 1 hdogre
utbildning. Kommittén arbetar dven med att agera en
kunskapsnod f6r hela hdgskolesektorn rérande
kvalitetssikring  och  -utveckling  utifrin  ett
studentperspektiv. Under det senaste verksamhetsaret
har mycket av kommitténs fokus legat pd att anordna
triffar med nétverket f6r utbildningsansvariga och
bevakning av kvalitetsfragor inom sektorn. Varje
kommittés exakta inriktning och aktiviteter bestims
dock gemensamt i bérjan av verksamhetsiret och du
som ledamot har stor moijlighet att péaverka detta.
Uppdraget beriknas ta upp till tre (3) timmar i veckan
utéver eventuella konferenser och deltaganden.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att nominera Emanuel Lindberg till Sveriges
Forenade Studentkirers kvalitetskommitté frin 2022-
07-01 till och med 2023-06-30.

Erik Uggla
Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att vakantsitta posten som ordférande i karstyrelsen.

Erik Uggla
Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att vakantsitta posten som ledamot i valberedningen
f6r innevarande verksamhetsar.

Talmannen forklarade motet avslutat 21.00.
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Fran: Erik Vikstrom

Till: Clara Hoglund

Arende: Avsagelse fran karfullmaktige
Datum: den 12 maj 2022 16:45:04
Hej!

Jag vill med detta e-postmeddelande avsaga mig min ledamotsplats i Umea studentkars fullmaktige.

Med vénliga halsningar
Erik Vikstrom
960111

VISMA Sign

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
www.vismasign.com

https://sign.visma.net/sv/document-check/50422b85-e858-4774-9¢38-59ac9f5d1a33
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Rostlangd 2022-05-12, 16 ledamaoter

Narv. Post Namn Valkrets

I:lLedamot 1  Julia Hedlund Kancans BetSek
Ledamot1l  Mollie Nording HHUS
Ledamot 2 Linus Hemgren HHUS
Ledamot3  William Broberg HHUS
Ledamot 1 Zaimon Sharr HumSek
Ledamot 2 Carl Otto Decker HumSek
Ledamot 3 Alexander Reuterwall HumSek
Ledamot 1 Linnéa Lindahl JF
Ledamot 2 Erik Asp JF
Ersattare 1  Erik Uggla JF

Ersattare 2 Elmer Martensson Wallhult JF

Ledamot 1 Hedvig Palmqvist SamSek
Ledamot 2  Felicia Blomqvist SamSek
Ledamot3  Melinda Granberg SamSek
Ledamot4  Henoc Ekanga SamSek
Ledamot1l  Jannicke Andreassen UmPe
Ledamot 2 Henrik Brudsten UmPe

I:l Ledamot 1 Linda Jervik Steen DokSek



Valberedningens forslag till Karstyrelse 2022/2023

Ordforande
Matilda Good:

Matilda har under verksamhetsaret 2021/2022 suttit som vice ordférande i Umea Studentkar, och har
under aret visat pa stort ansvar for karens medlemmar och det byrakratiska arbetet.

Hon har ocksa visat att hon brinner for studenters lika rattigheter, och arbetat aktivt for detta bland
annat med manifestationen mot Umeé Universitets hantering av sexuella trakasserier. Under éret sa
har Matilda varit tvungen att axla ett stérre ledarroll pa grund av avhopp i presidiet, detta har hon gjort
valdigt bra med tanke pa omstandigheterna samt visat pa ett ledarskap och ansvarstagande som
kommer att varit valdigt viktigt for de utmaningar som Umea studentkar stor infor kommande
verksamhetsar. Vi i valberedning anser darmed att Matilda &r ratt person att leda nastkommande
karstyrelse, har med nominerar vi Matilda Good som ordférande for karstyrelsen 2022/23.

Vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor
Emanuel Lindberg:

Emanuel har under verksamhetsaret 2021/2022 suttit som utbildningsbevakare i Umea studentkar, och
har under aret visat ett stort intresse for utbildningsfragor och studenternas rattigheter. Emanuel har
tidigare studerat pa lunds universitet samt haft fortroendeuppdrag inom studentkaren i lund. Under
verksamhetsaret 2021/2022 sa har han haft en avgorande till att styrelsens arbete har kunna fortga trots
att styrelsen blev en person kort under slut delen av verksamhetsaret. Emanuel har visat vilja samt
formagan att kunna ta en ledarroll och stétta sina kollegor vid behov. Har med nominerar
valberedningen Emanuel Lindberg som vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor
verksamhetsaret 2022/2023.

Vice ordforande med ansvar for lika villkor och arbetsmilj6
VAKANT

Utbildningsbevakare Humanistisk fakultet
VAKANT

Utbildningsbevakare Samhallsvetenskaplig fakultet och Lararhdgskolan
Sami Makdesi Elias:

Med en kandidatexamen i Socialpsykologi och tva ar klara i lararutbildningen, tror vi att Sami har
mycket goda forutsattningar som utbildningsbevakare. Trots att Sami parallellt med denna post
kommer att fortsatta sin lararutbildning, har vi &nda gott fortroende att hans kapacitet och arbetsmoral
inte kommer att svikta. Detta, darfor att hans tidigare vana att pluggat 200% under en langre tid. Han
har &ven tidigare erfarenhet som studentambassaddr, dar bemotandet av nya studenter kraver en
lyhord- och 6ppenhet, anser vi i valberedningen ar relevant praktisk erfarenhet for uppdraget. Samis
vanner och familj beskriver honom som lugn och observerande, dar han sjélv tilldgger egenskapen
som stresstalig samt inkannande, bedomer vi att Sami Makdesi Elias har det som kravs for att fylla
posten som Utbildningsbevakare Samhéllsvetenskaplig fakultet och L&ararhdgskolan.

Ledamoter

Erik Vikstrom:

Erik beskriver sig sjalv som erfaren karaktiv, duktig pa stadgar och har omfattande erfarenheter inom
foreningslivet. Han har sjélv suttit i karstyrelsen, bland annat som ordférande. Darfor kan han vara ett

bra bollplank och stod for de heltidsarvoderade. Han &r inte heller radd for att stélla tuffa fragor och
utmana



Anna-Lisa Fransson:

Anna-Lisa brinner for studenternas arbetsmiljo, och har erfarenheter fran olika universitet, bade som
student och l&rare, vilket gor henne till ett bra tillskott till styrelsen. Hon studerade vid
Konsthogskolan och har startat en studentférening dar, och Anna-Lisa har dven lyft fragan om karens
arbetsgivaransvar som viktig for kommande verksamhetsar. Hon har dven idéer pa hur Umed
Studentkar ska bli mer inkluderande och har med sig ett mangfaldsperspektiv som ar nyttigt for karen
att ta med sig i sitt arbete.

Ebba Ellman:

Ebba Ellman ar en andra arets civilekonomstudent som beskriver sig sjalv som en lugn och glad
person som har latt att arbeta i grupp. Hon har under det forra verksamhetsaret varit aktiv i HHUS dar
hon suttit som monitor, ansvarig for att hitta studentrepresentanter for CEP i HHUS utbildningsutskott.
Det ar en vikt for karstyrelsen att ha personer som Ebba som forstar sig pa ekonomi pa detaljniva och i
synnerhet budgetarbete.

William Larsson:

William har varit en viktig drivkraft inom BetSek’s senaste organisatoriska utveckling. Han har varit
val bidragande bade som ekonomiskt stod for foreningarna och budgetplanering for sektionen sjalv,
dér han dessutom har suttit som kassor men &ven i presidiet, tydligt visar Williams organisatoriska
erfarenhet. Som personalvetare i grunden besitter han goda férmagor att kommunicera samt social
kompetens och emfaserar sjalv hur viktigt kommunikation &r i sociala sammanhang. Dessutom ar han
analytisk, ansvarstagande och glad som person vilket alla tre &r viktiga komponenter for att driva
styrelsearbete framat. Med detta sagt, anser vi att William Larsson ar en utmarkt kandidat for posten
som Ledamot i karstyrelsen.

Verksamhetsrevisor & Vice Talman
Joakim Arkeflod:

Joakim Arkeflod jobbar just nu pa Dragonskolan samtidig som han studerar juridik pd Umea
Universitet. Joakim har tidigare dels suttit i karfullmaktige, styrelsen SUS och dels i valberedningens
valnamnd bland annat. Han har 1ang erfarenhet av att vara aktiv bade inom och utom
universitetsvarlden som bidrar med relevant erfarenhet och kunskap. Han har tidigare varit talman pa
vissa moten samt verksamhetsrevisor pa karer i Stockholmsomradet, fran detta insag Joakim att det ar
viktigt att inte vara radd att klamma pa tar om det ar nédvandigt samt att varna om de demokratiska
vardena. Denna erfarenhet, kunskap och driv som Joakim har bor karstyrelsen varna om i roller som
verksambhetsrevisor och vice talman.
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Folkuniversitetet bedriver folkbildning

och vuxenutbildning i ndra anknytning

till universitet och hégskolor och &r fri-

stdende fran partipolitiska, religitsa
och kommersiella intressen.

Var vision

Folkuniversitetet dr en nationell och internationell
organisation som bidrar till en positiv samhaéllsut-
veckling. Vi ska vara den frdmsta idéburna organisa-
tionen for det livslanga larandet.

Kunskap har ett varde, bade fér individen och fér
samhallet. Kunskap ger inte bara fardigheter och
okad forstaelse av omvarlden, utan skapar ocksa
forutsattningar fér engagemang, delaktighet och
tolerans. Den far manniskor att vdxa som indivi-
der och som medborgare. Genom kunskap och ska-
pande ska vi ge manniskor férutsédttningar for ett
rikare liv. Vi ska vara en naturlig métesplats for
manniskors kunskapssokande, larande, kulturupp-
levelser och reflektion.

Verksamhetsidé

Folkuniversitetet bedriver folkbildning och vuxen-
utbildning i ndra anknytning till universitet och hog-
skolor och &r fristdende fran partipolitiska, religiosa
och kommersiella intressen.

Folkuniversitetet havdar kunskapens betydelse for
vart samhalle och varnar allas lika vérde liksom de
demokratiska principer som samhallet vilar pa. Inter-
nationella utbyten utvecklar var verksamhet och ger
deltagarna viktiga erfarenheter.

Om Folkuniversitetet

Folkbildningstanken

Folkbildningstanken genomsyrar Folkuniversitetets
pedagogik, organisation och varderingar. Centralt
for folkbildningstanken &r att bejaka och dra nytta
av mangfald. Varje deltagare bar med sig erfarenhet-
er och kunskaper som kan vara av varde for de andra.
Samtalet och utbytet deltagarna emellan ar en del av
bildningsprocessen.

Internationellt ramprogram

Det internationella perspektivet ar viktigt i Folk-
universitetets verksamhet och vi ska verka fér
en Okad internationalisering av studiearbetet.
Folkuniversitetet har en stor bredd av internatio-
nella aktiviteter och samarbetspartner runtom i
varlden. Utgangspunkten foér vart internationella
ramprogram dr Folkuniversitetets mal och verk-
samhetsidé.

Folkuniversitetets historiaikorthet

Nér nya universitet och hégskolor vaxte fram vid
1900-talets bdérjan vacktes tanken pa att sprida
kunskap fran universiteten vidare till allm&nhet-
en. Studenter borjade arrangera egna studiecirklar
fér méanniskor som inte studerade pa universitetet.
Huvudsakligen anordnades kurser och féreldsningar
inom sprak, historia och litteratur.

Med hjélp av universitet och studentkarer bilda-
des studieledarféreningar for att samordna verksam-
heten. 1942 bildades Folkuniversitetet som fick status
som studieférbund 1947. Under 1960-talet omorgani-
serades verksamheten till stiftelseform med student-
karerna, universiteten och Folkuniversitetsforening-
en som stiftare.

Folkuniversitetet bestar av fem olika stiftel-
ser med sate i Stockholm, Uppsala, Géteborg, Lund
och Umea. Dartill finns ett gemensamt férbunds-
kansli. I vara styrelser sitter representanter fran
universiteten, studentkarerna och Folkuniversitets-
foreningen.

Icke vinstdrivande
Folkuniversitetet dr en icke vinstdrivande organi-
sation. Eventuellt 6verskott aterinvesteras for att
utveckla verksamheten.
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"Vitror att vart
arbete [...] bidrar till

viktiga forédndringar
i méinniskors liv.”

Néagra manader in pa aret 2022 finns det manga vikti-
ga saker att tala om. Vi har levt med coronapandemin
itva ar, vi far nya paminnelser om att vi har en akut
klimatkris och nu, sedan slutet av februari, ser vi ett
krig i Europa med alla de fruktansvarda effekter det
for med sig.

Samtidigt knyter vi ihop och redovisar Folkuniver-
sitetets verksambhet i region norr under 2021. Annu ett
ar av kunskap och skapande, dar det livslanga larandet
fatt stdicentrum. Kanske dr det viktigare &n nagonsin
att ménniskor far méjlighet att vdxa och ¢ka sin del-
aktighet och sitt ansvarstagande i samhallet. Att vid-
ga sin kunskap, att samtala om viktiga saker, att fa en
yrkesutbildning, att fa stod hela vagen till nytt jobb, att
lara sig ett hantverk eller fa utdva sitt intresse tillsam-
mans med andra — det dr sadant som sker inom ramen
for Folkuniversitetet varje dag, och det dr med stolthet
och tacksamhet viser hur det fortsatter utvecklas.

Nar viktiga varden hotas, nar demokrati, frihet och
manskliga rattigheter ifragasétts vill vi varna kun-
skapen, samtalen, reflektionen, kulturen och det fria
skapandet. Folkbildningens idé &r att manniskor all-
tid kan utvecklas, att oavsett var man befinner sig
kan man ta nya steg och sjilv vara aktiv och delaktigi
sitt ldrande. Den utgangspunkten ar viktig ocksa nér
vi jobbar med yrkeshdgskoleutbildningar eller upp-
drag for myndigheter. Vi tror att vart arbete, som bars
av en tydlig verksamhetsidé och starka kdrnvarden,
ar med och bidrar till viktiga férdndringar i mann-
iskors liv, och darmed till ett 6ppet, demokratiskt och
tolerant samhalle.

Folkuniversitetet finns nu pa plats med personal
och lokaler i sju kommuner i regionen, diar Boden
och Skellefted har tillkommit under aret. Under
hosten 2021 hade vi verksamhet dven i Ornskélds-
vik. Vi har anpassat var organisation och ar idag
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mer flexibla med farre chefsnivaer och ett tydliga-
re fokus pa utveckling. Vi samarbetar idag mer dver
hela regionen, och konstaterar att omstéllningen
under pandemin har fort det goda med sig att vi
enklare kommunicerar och samverkar digitalt. Inte
minst vid etablering pa nya orter har det gett oss bra
mdjligheter att halla ihop arbetet och pa olika séatt
stdtta varandra.

Styrelsen representerar stiftarna Umea universi-
tet, Umea studentkar och Folkuniversitetsférening-
en. Under 2021 har styrelsen bland annat arbetat for
att starka kontakterna ocksa med andra universitet i
regionen, och har numera adjungerade representan-
ter fran Mittuniversitetet och Lule4 tekniska univer-
sitet. Nationellt har styrelsen deltagit i samtal som
forts med Folkuniversitetets samtliga fem stiftaruni-
versitet i syfte att se hur samverkan oss emellan kan
bidra till en breddad rekrytering till viktiga utbild-
ningar och att framja det livslanga ldrandet.

Samtidigt som vi gor bokslut for ett ar ar vi mitt i
omstallning till de behov som uppstar omkring oss
idag. I skrivande stund startas grupper i Boden och
Skellefted dar nyanldnda personer fran Ukraina far
lara sig de foérsta grundernaisvenska spraket, och var
tolkutbildning i Ostersund sétter snabbt upp en ny
utbildning for ukrainska tolkar. Sa vill vi att folkbild-
ning ska fungera - lyhérd fér behoven i omvarlden
och snabbt och flexibelt kunna agera.

Arséversikten ger en 6verblick av verksamhet, eko-
nomi och organisation under 2021, och siger nagot
om var vi star nar vi gar vidare 2022. Utmaningarna
finns dar, men vi ser goda mdjligheter att utvecklas
och stdrkavarroll. En férutsattning fér det ar var per-
sonal som varje dag bidrar med engagemang, kompe-
tens, spannande idéer och uthallighet. Ett stort och
varmt tack till er!

FOTO: JOHAN GUNSEUS

Martin Ho6g,
stiftelserektor

Heidi Hansson,
styrelseordférande
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olkbildning
1 NOI'T

Folkbildning ar att bejaka det livslanga
larandet. Oavsett var vi méanniskor
finns i livet sa finns det saker att lara
och att utvecklas i. Vi pastar att kun-
skap fordndrar, men ocksa att kunskap
kan handla om olika saker. Kunskap kan vara prak-
tisk eller teoretisk, den kan vara individuell men ock-
sa gemensam. Hos oss vaxer kunskap i sprakkurser
och i ateljéer, i samtalsgrupper, foredrag, kérer och
rockband. Vi tror att gruppen &r viktig, att vi méter
manniskor som inte alltid &r som vi sjalva. Det gér att
kunskapen alltid blir mer och stérre &n just det 4mne
som visamlas kring.
Pandemin har férstas begrinsat var gruppverk-
samhet under 2021, men har kan vi 1dsa om hur folk-
bildning har kunnat genomféras trots restriktioner.

Norrbotten
Folkbildningsverksamhet bedrivs framfor allt i
Luled och Boden. Populdra ¢ppna kurser for all-
manheten under 2021 var Férarintyg fér bat och
Svampkunskap. Kursen Trddgdrdsodling var en
nyhet for aret och som vackte stort intresse med
manga deltagare. Senioruniversitetet NorrSen, Dans
for Parkinson och olika kulturarrangemang &r
ytterligare exempel pa verksamheter som pagatt
under aret. Det riktades ett sdrskilt fokus pa digi-
tala foreldsningar och dar demokrati och kvinnors
politiska réttigheter var centrala teman. Vi deltog
i Kulturnatta i Luled, ett valbesckt och lyckat kul-
turarrangemang med manga deltagare. Kulturnat-
tai Lulea ger vara band och musikgrupper en méj-
lighet att upptrdda infér publik.

Studieférbunden har fatt statligt bidrag fér att
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erbjuda kostnadsfria arbetslivsanpassade kurser
(AMNI). Under aret genomférde vi distansutbildning-
ar, med speciellt fokus pa ekonomi och bokféring.
Samarbetet inom BIS, Boden Integration och Sam-
verkan, férstarktes under aret. Pa BIS erbjuder vi
svenskundervisning for asylsékande. Vi bedriver
béade egen verksamhet och medverkar i ett samar-

betsprojekt med Winternet och Bodens Kommun.

Vasterbotten
[ Folkuniversitetets hus pa Nygatan i Umeda pagar i
vanliga fall verksamhet dag, kvall och helg. Under
varen lag mycket av verksamheten nere, men under
hosten kom manga aktiviteter i gang da corona-
restriktioner hade lattats. I Vésterbotten bedriver vi
estetverksamhet med kurser inom musik, dans, konst
och hantverk och aktiva kérer, teatergrupper, band
och orkestrar. Keramikkurserna ar sarskilt populdra
och under aret erbjéd vi mojligheten att kavla kera-
mikmuggar pa distans. Under sommaren genomfor-
de viett estetldger fér barn, med fokus pa konst, dans,
och musik. Den arligen dterkommande Konstrundan
Umed arrangerades i september med &ver tio utstal-
lare i Umea med omnejd och ar ett arrangemang som
véxer istorlek for varje ar.

Inom omradet sprak och samhalle erbjuder vi kur-
serinom sprak, journalistik, textilt terbruk, data samt
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"Vi tror att gruppen

dr viktig, att vi

moter mdnniskor
som inte alltid dr

som visjélva. ”

forskarforeldsningar och andra kulturarrangemang.
Under aret hade vi en speciell satsning pa digitala fére-
lasningar pa temat demokrati och 100 dr av réstrétt.
Stadsvandringar med fokus pa kvinnliga pionjdrer i
Umed var populara och avslutades vid ett tillfalle med
en utstallning av Broderiakademin pa samma tema.

Studieférbunden har fatt statligt bidrag fér att erbju-
da kostnadsfria arbetslivsanpassade kurser (AMNI).
Kurser med &mnen som marknadsféring, sociala medi-
er och journalistik var alla fullbokade. Det fanns ocksa
hogt intresse for kursen i turismspanska som vi kunde
starta tva ganger under aret.

I samverkan med féreningen Umed senioruni-
versitet ordnas féreldsningar och kurser pa dagtid.
Seniorerna sag fram emot att ses pa plats efter att
restriktionerna hade sldppts och deras foreldsnings-
serier drog stor publik.

Pa Umea universitet har vi kontor och personal da vi
har ett nédra samarbete med Umea studentkar for att
stdrka och utveckla foreningslivet bland studenter.

Under hela aret 2021 var stora delar av folkbild-
ningsverksamheten mycket begrdnsad da det inte
gick att genomfora fysiska traffar pa grund av radan-
de restriktioner. Flera av vara studiecirklar, kurser
och 6vrig verksamhet valde 4nda att genomfora verk-
samhet, men pa distans.

Jamtland Harjedalen

I Jamtland Harjedalen har vi under aret genomfort
ett intensivt arbete for att finna vagar att stédja vara
samarbetsfoéreningar, ddr vi bland annat bidragit med
digitala verktyg i studiecirkelverksamheten och fér
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vara foreldsningar.

Insatser for att stdrka social hallbarhet och bry-
ta psykisk ohilsa ar ett aterkommande tema i var
folkbildningsverksamhet i Jimtland Hérjedalen och
nagot som har fortsatt under 2021.

[ vart samarbete med féreningen GOAW (Global
Organisation of African Women), har vi arrangerat
studiecirklar i svenska spraket bade fysiskt pa plats
i vara lokaler och pa distans, och dar har vi kunnat
bidra med tillgang till datorer och studiematerial.

[ samband med det nationella arrangemanget
Musikhjdlpen anordnade vi ett musikkryss Live med
musikgruppen Coldshine.

Ett flertal féreldsningar har genomférts online, dar
foreldsningar om vald i néra relationer, hat, hot och
trakasserier online, samt féreldsningar om Covid-19
var uppskattade och hade hogt deltagarantal. I sam-
arbete med Suicide Zero genomférde vi &ven en online-
foreldsning for tolkar kring d&mnet sjdlvmord och dar
medverkade deltagare fran hela landet. Andra nya
amnen inom féreldsningsverksamheten har handlat
om Grén tillvixt — Ar det mgjligt? samt en foreldsning
om Artificiell Intelligens.

Inom det 6ppna kursutbudet fér allmanheten har vi
erbjudit kursnyheter inom latskrivande, kriminologi
och programmering. En aterkommande popular kurs
har varit Skratta pd distans, som frigjort och tillfort
energi, samt skapat nérhet pa distans.

Visternorrland

Tillsammans med Nya kompisbyrdn har vi drivit
projektet "Klara, fédrdiga kvinna” som syftar till att
utlandsfédda kvinnor ska komma ndrmare arbete
och egen forsérjning.

I vart &dldreprojekt for att motverka ofrivillig
ensamhet har vi stéttat senioreriatt lara sig anvianda
digitala verktyg.

Utover ett stort antal féreldsningar har vi ocksa del-
tagit i "Vetenskapsveckan” och "Forskarfredag” tillsam-
mans med Mittuniversitetet och vackt intresse for
aktuell forskning.

Vi &r stolta 6ver vara insatser for asylsckande dar
en mangfald av personer lart sig svenska som en del
av sinintegreringisamhallet.

Aven under 2021 har ett viktigt arbete varit att
stotta varasamarbetsféreningariatt bli mer digitala.

Att fa verktyg att vara néra fast man ar
pa distans har varit ett bra stéd till vara
samarbetspartners i vara fyra senior-
och pensiondrsuniversitet.
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Under juli manad 6ppnades dor-
rarna till en ny jazzklubb i Umea.

Det startade med att nagra kurs-
ledare i musik sag ett behov av en
lokal jazzscen och tog darfor kon-
takt med Folkuniversitetet, Norr-
landsoperan och klubben Elek-
tra. I samarbete erbjuder de nu
musikarrangemang under nam-
net UA2ajazz och som redan har
kommit att bli en etablerad jazz-
scenistan. Peter Wester, utbild-
ningsledare pa Folkuniversitetet
iUmea dr enormt glad 6ver jazz-
klubbens intag och ser fram emot
ett 4n mer jazzengagerat 2022.

Workshopveckan 60+
September bjéd pa en kreativ
vecka for Vasterbottens seniorer
60+ —en vecka dar de fick chan-
sen att méta och prova pa olika
konstformer sasom dans, skulp-
teramed lera, mala akvarell och
korsang.

— Att kunna erbjuda en kreativ
motesplats kdndes viktigt efter sa
lang isolering for manga seniorer
sdger Jenny Sjéberg, utbildnings-
ledare och ansvarig fér Dans och
halsa pa Balettakademien i Umea.
Syftet var att locka nyfikna att
vaga prova nagot nytt eller ater-
uppta ett tidigare intresse, men
dven ett tillfalle att métas och
kdnna gemenskap och kanske att
hitta nya bekantskaper eller géra
nagot tillsammans med en van.
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Digitala foreldsningar online
Folkuniversitetet i Ostersund valde

att genomféra alla arets foéreldsningar
digitalt, online. Bland temana som san-
des kunde vildra oss mer om hur vald
indrarelationer kan te sig, om hat, hot
och trakasserier online, gron tillvaxt
och artificiell intelligens. Andra fére-
lasningar var kopplade till Covid-19 och
handlade om vaccinationer, vardperso-
nalens coronavardag samt corona och
ekonomin.

Odlainorr

Textilt aterbruk

Manga dr visom dlskar kldder och mode
men ser att den konsumtionstakt vi har
idaginte drhallbarildngden.Ien kurs
pa Folkuniversitetet i Umea fick delta-
garna ldra sig att gora enklare dndring-
ar, passformsjusteringar och lagningar.
Dessutom kunde de efter kursen ta ut
monster fran befintliga plagg for att
kunna aterskapa sina favoriter av ater-
anvanda material. Kursen blev en succé
och kommer genomféras igen 2022.

Distanskursen Tradgard i norrland véckte stort intresse och det var manga
som ville fa en forstaelse for att lyckas med sin tradgard i ett nordligare kli-
mat. Kursledare var landskapsarkitekten Mirjam Akerblom och deltagarna &r
antingen bosatta eller har fritidshusiolika delar av norra Sverige.

— Kursen utgar fran studiecirkelns grundprinciper som innebar att deltagar-
na kan paverka innehallet, s4 Mirjam som ar ledare fér kursen har anpassat kur-
sen efter bade deltagarnas 6nskemal om teman och hemorter d& norra Sverige
har stor variation med avseende pa utmaningar och méjligheter for odling, sdger

Angelina Akdag, utbildningsledare i Sundsvall.
Kursdeltagarna var mycket néjda med innehall och uppldgg och manga var
overraskade 6ver att distansformatet fungerade sa bra for en kurs som ju dnda

berér ett mer praktiskt Amne.
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kolor som
leder vidare

Yrkeshogskoleutbildningaridet
livslangaldrandet
Yrkeshogskolan &r en utbildningsform

o

som passar val for att méta behovet av
kompetensvaxling och utveckling. Den byg-
ger pa att det finns ett behov och bedrivs i ett nira
samarbete med berdrda branscher. Det &dr en efter-
gymnasial utbildningsform dér de studerande kom-
mer in med olika erfarenheter och det staller krav pa
oss som utbildningsanordnare. Under aret har sam-
arbetet mellan Folkuniversitetet och branscherna
utvecklats, da coronapandemin tvingat oss till, ibland
snabb, anpassning till bade distansstudier och nya
arbetsmodeller. Det har varit utmanande, men ock-
sa en val férvaltad méjlighet for oss att finna nya per-
spektiv och arbetssatt.

Folkuniversitetet Norr har en varierad yrkeshog-
skoleprofil. I Ostersund har vi Socialpedagog och
Tandskéterska med arbetsgivare framst inom offent-
lig sektor. Fran Umea ger vi VA-projektér, VVS-ingenijér,
Internationell handelslogistiker, Fastighetsférvaltare
och under hdsten 2021 gav vi ocksé en kortare YH-ut-
bildning i hdllbar utveckling fér transportndringen.
I Umea ar profilen till stérre del riktad mot det priva-
ta naringslivet. Detta ger oss kontaktytor inom bade
politiskt som privat styrda organisationer och det
finns mycket att lara av respektive sektor. Under aret
har dven samarbetet Over ldnsgranserna okat, for att
lara och ta hjilp av kollegor oavsett ort. I Ostersund
ger vi dven utbildning till Kontakttolk. Den sorterar
under Myndigheten for yrkeshdgskolan som granskar
och fordelar statsbidraget, men har ett uppldgg fran
folkbildningsverksamheten.

Ansokningar om att bedriva utbildning
I januari 2021 beviljade Myndigheten fér yrkeshog-
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skolan var anstkan om att fortsitta bedriva VVS-in-
genjor, VA-projektér och Socialpedagog. 1 borjan av
sommaren ldmnade vi in en ans6ékan om ytterligare
omgangar pa Tandskéterskeutbildningen. Den nagot
forsiktiga strategin kommer sig av att vi vill vara sdk-
ra pa att kunna foérvalta beviljade utbildningar. Att
ge dessa med hog kvalitet, att utveckla formerna fér
undervisning och Larande i arbete (LIA). Pa sikt kom-
mer vi f6lja &n mer branschers utveckling, identifie-
ra kommande kompetensbehov och anséka om nya
utbildningar, men det méste ske i samarbete med goda
branschféretrddare och i samklang med var organisa-
toriska utveckling.

g - f

i IN
Utbildningarnas attraktivitet

Antalet stkande till vara utbildningar varierar stort
mellan respektive program. Till utbildningarna som
startade 2021 hade vi totalt 378 sokanden och fler sékan-
de an platserinnebar urvalsprover. Vi vill fortsatta star-
ka var marknadsforing fér att 6ka antalet sékanden,
men samtidigt har viinsikt om att en utbildning med fa
stkande kan ha véldigt fa avhopp medan en utbildning
med ett stort antal sdkande har desto fler som tackar

nej till erbjuden plats och kan hoppa av. Utbildningar
som ges pa distans hade fler s6kande &n de platsbundna.

YRKESHOGSKOLE-

UTBILDNINGAR 2021

e Internationell handelslogistiker, 400 yhp.
Distans. Umea.

o Fastighetsforvaltare, 500 yhp. Distans. Umea.

e VA-projektor, 400 yhp. Umed med satellit-
orter Sundsvall, Ostersund och Gavle.

e VVS-ingenjor, 400 yhp. Distans. Umea.

e Miljo och hallbar utveckling, 30 yhp.
Distans. Umed

e Tandskéterska, 325 yhp. Ostersund.

e Socialpedagog, 400 yhp. Ostersund.

e Kontakttolk, 545 studietimmar.
Distans. Ostersund.

n
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Balettakademien Umea

Varambition dr att standigt
varaen betydelsefull aktor
inomdansomradet. Malet ar
attliggaiframkant ochvaraett
sjalvklart val for den dansin-
tresserade, bade fér densom
moter dans for forstagangen
ochfordendanserfarne.

Vierbjuder ett brett utbud fér
alla aldrar, nivaer och funk-
tionsférutsattningar samt ar
en stabil samarbetspartner vid
olika typer av uppdrag. Vara
uppdragsgivare ar allt fran
foretag och privatpersoner till
kommuner och regioner.

Programfort 6ppet utbud
Baseniverksamheten ar folk-
bildning fér allméant dans-
intresserade oavsett forkun-
skaper och ambitionsnivaer.
Utover terminskurserna
erbjuder vi kortkurser, tema-
kvallar, danslager, workshops
och skollovsarrangemang.
Var verksamhet rymmer dven
fordjupande danslinjer fér de
som har hdga ambitioner och
vill trdna mer malinriktat fran
mellanstadiet till gymnasiet.
Juniordansarlinjen riktar sig
till mellanstadiealdern med
indelning efter intresse. Pre-
paranden riktar sig till hogsta-

diedldern. Intensiv trédning av
klassiska stilar. BA unga dansa-
reriktarsigtill gymnasieelever
med tydlig malbild inom dans.

Dans padistans

2021 har,i pandemins spar,
stallt ytterligare krav pa att
tankanytt och kreativt i bade
fysiska och digitalalésningar.
Att hitta olika arbetssatt fér
att fortsatt na ut till danspu-
blik och utdvare, stora som
sma, har statt i fokus. Projekt
dér1s foérskolor har tagit del av
dansen utomhus har varit en
sadanlésning. Digital dansi
samarbete med Kulturskolan

i Nordmaling via det digita-
laverktyget Zoom har varit
enannan. Under varen 2021
erbjods dven dansklasserisam-
arbete med ett tréningsféretag
online. Balettakademien vill
fortsatta sprida dansen genom
olika kreativalésningar.

Dans for hdlsa

Vihar fortsatt att erbjuda Dans
for Parkinson, en evidens-
baserad metod for personer
med Parkinsons sjukdom dar
viarbetar med dans som ett
verktyg for att na hélsa genom
kreativitet, glddje, musikali-
tet, rorelser, gemenskap och

sjalvfértroende. Under januari
deltar drygt100 deltagare fran
helalandetiett digitalt dansla-
ger for Parkinson anordnat av
Balettakademien i Umea.

I ett samarbete med Region
Vésterbotten driver vi projek-
tet Kravlds Dans —en forsk-
ningsbaserad metod for att
stdrka unga manniskors psy-
kiska hélsa. Genom dansen vill
vi pa ett lustfyllt och kravlost
satt bygga sjalvfortroende och
sjalvkansla, skapa energi som
behdvs for att bryta negativa
monster och orken att hitta till-
bakatill en fungerande vardag.

Uppdrag ochsamarbeten
Balettakademien anlitas fér
stora och sma uppdrag och
vidren stark aktérinom den
kommunala verksamheten
Skapande skola.

Infér2020 beviljades vi
medel fran Lansstyrelsen
for att arbeta normbrytande
genom dans. Den kunskap och
erfarenhet projektet gav har vi
implementerat i var ordinarie
kursverksamhet under 2021. Vi
fortsatter att jobba med norm-
brytande och normkritisk
pedagogik i férskolan genom
projektet -"Alla kan dansa” dar
sjalvkéansla, samspel och upp-

tackarlust har stattifokus.

Hosten 2021 kunde vi antli-
gen motas fysiskt och Balet-
takademien bjéd in till en kre-
ativ vecka for 45 seniorer som
genom olika konstformer fick
chansen att méta varandra,
bryta social isolering och pro-
va paolika konstformer sasom
dans, skulptera med lera, akva-
rellmalning och kérsang.

Nya séatt att uppleva och
skapa dans tillsammans med
allménheten, danslarare och
scenkonstnarer skedde i pro-
jektet Dancing in your shoes.
Projektet inkluderade inspira-
tionstraffar, filmvisning, fore-
stallningsbesdk, samtal och
rérelseworkshops och var ett
samarbete mellan Norrlandso-
peran, Balettakademien och
VaniUmea.

Kulturprogram
Varje termin avslutas med dans-
forestallning och varens elev-
forestallning speladesin och
kunde ses digitalt. Hosten 2021
kunde vi genomfora fyra fore-
stéllningar pa Folkets hus scen
under koreograferade temat
Havet. 300 elever per forestall-
ning deltog och deltagarna var
fransex artill vuxna.
Allmanheten erbjédsijanuari
en guidad Dansvandringi Umea
avenavvaraldrare. Ett samar-
bete med professionella dansare
samt dansare fran Balettakade-
miens specialgrupper, Up North
och Midgardsskolan.
Varalarare har l6pande
under aret uppfort Sagodans
pabibliotek runtom i ldnet.
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kommuneri fyra lan kulturarrangemang
forelasningsdeltagare deltagare i studiecirklar och
annan folkbildning

Sju yh-utbildningar

med femton klasser och tvahundraattiofem studerande

studietimmar i studiecirklar och annan folkbildning
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pdrag som
forandrar

Korta vagen, snabbspar till jobb

Korta vdgen ar en viktig och spdnnande

insats dar vi hjalper utrikes- och svensk-

fédda att kunna arbeta inom sitt akade-
miska omrade och samtidigt kompetens-
forsorja Sverige. Startpunkten dr individens tidigare
akademiska utbildning och erfarenhet och vi genom-
for den pa uppdrag av Arbetsférmedlingen. Folk-
universitetets kdrnvarden moéts i Korta vagen, inte
minst i form av att vara en lank till utbildningsvérl-
den utanfoér Sverige. Under 2020 levererade vi Korta
végen i Sundsvall och Ostersund, dér vi dven detta ar
genomforde insatsen som fjarrundervisning med stod
av digitala verktyg. Distansverktygen har gjort det
mojligt for fler deltagare att delta i utbildningen dér
avstanden till utbildningsorterna har varit ett hinder.

Kundval rusta och matcha

Kundval rusta och matcha (KROM) &r en insats som
Folkuniversitetet genomfor pa uppdrag av Arbetsfor-
medlingen. Under aret har uppdraget fortsatt bedri-
vits som pilotprojekt i 32 av Sveriges kommuner och i
var region handlar det om Ume3, Bjurholm, Nordma-
ling, Robertsfors, Vindeln och Vannas.

"Rusta” innebdr att vi férbereder deltagarna och ger
extra stod for att fa ett arbete och "Matcha” innebér att
var kvalificerade personal kopplar ihop deltagarna med
sitt nya jobb eller med rétt studier. Genom ett person-
ligt, individanpassat och engagerat stéd ar insatsen
framgangsrik. Arets resultat blev 115 unika deltagare
déar 57 personer redan nu ar rustade for arbetslivet och
isysselsdttning.

Stod och matchning
Stéd och matchning (STOM) genomférs parallellt med
KROM. Under aret genomférdes uppdraget i Oster-

sund, Sundsvall, Hirndsand, Boden och Lulea. Tjdnsten
innebdr att vi stodjer och matchar deltagare till arbete
eller studier.

Svenska for vardpersonal

Det dr enormt stimulerande att fa vara med och kom-
petensforsérja vardens viktiga och kvalificerade med-
arbetare med sprakkunskaper i svenska som hojer kva-
litén i det dagliga arbetet. Sprakutbildningen riktar sig
till utlandsk halso- och sjukvardspersonal och genom-
fors pa uppdrag av Region Vasterbotten och Region Vas-
ternorrland. P4 uppdrag av Umed kommun genomfor
vi ocksa utbildning i svenska for vardpersonal. Genom
individanpassad undervisning hjdlper vi deltagarna att
utveckla sina generella kunskaper i svenska men dven
sitt ordfoérrad och sprakniva inom det medicinska omra-
det. Utbildningen &r effektiv och framgangsrik tack
vare kvalificerade larare och motiverade deltagare.

Svenska for invandrare, SFI

Under aret utvecklade vi vart samarbete med Harno-
sands folkhdgskola till att ocksa omfatta ett uppdrag
i Sundsvall med SFI, svenska fér invandrare. Huvud-
man for insatsen dr Harnosands folkhdgskola och
Sundsvalls kommun. Folkuniversitetet ansvarar for
elevadministration
och betygssattning. Utbildningen startade i septem-
ber och redan fére arsskiftet hade vi passerat 100 del-

utbildningens genomférande,

tagande elever, som deltog med stor entusiasm under
ledning av kvalificerade larare och évrig personal.

Nya Kompisbyran

Under 2021 bedrev vi ett samarbete med Nya Kompis-
byrédn och som beviljats medel av ESE. Projektet heter
Klara, Fédrdiga, Kvinna och kommer paga under drygt
tva ar i stdderna Stockholm, Gé&teborg, Uppsala och
Sundsvall. Projektet syftar till att hjdlpa utrikesféd-
da kvinnor som star langt utanfoér arbetsmarknaden
med ett fardighetsprogram. De kommer dven match-
as med etablerade svenska kvinnor med kompetens
och erfarenhet av att séka jobb.

VARA UPPDRAG

Varauppdrag kannetecknas av att vi utfor utbild-
ning pa ett tydligt uppdrag av nagon organisation
eller arbetsgivare. Det kan vara Arbetsférmedlingen,
kommunen, regionen eller privata foretag. Manga
uppdrag sker genom upphandling och merparten ar
koppladetill arbetslivets behov och dnskemal.

15



Noterat

Satsning pa vardsvenska

Folkuniversitetet i Umea genomfér pa kommunens
uppdrag kurs i yrkessvenska for personal inom vard
och omsorg. Malet ar att underlatta kommunikatio-
nen och ¢ka tryggheten hos bade personal och deras
brukare. Kursen startade varen 2021 och pagick
under totalt 20 veckor och har ny start varje termin.
Eor att halla en hog kvalitet med gott resultat utférs
l6pande sprakbedémningar hos deltagarna.

— Vi skapar kursen utifran deltagarnas erfaren-
heter och behov och ser att alla utvecklas utifran
den niva de befinner sig pa, sdger Frida Gidlund,
pedagogiskt ansvarig for kursen i vardsvenska pa
Folkuniversitetet. (Citat ur Vasterbottens Kuriren 24

16 Mars 2021)

Janavill géra skillnad

— Tandskéterska, det ar ett yrke dér vi kan géra
skillnad i hur patienten upplever sitt besdk,
sdger Jana Henrixon som ldser en YH-utbildning
till tandskéterska i Ostersund. Jana dr utbildad
ekonom i Tjeckien men har alltid haft intresse
av att arbeta mer med manniskor. Utbildningen
passar darfor henne perfekt och hon trivs med
att kombinera teori med mycket praktik pa tand-
vardskliniker daringen dag ar den andra lik.

Den korta vagen
tilljobb

Stella Kaffke kom till
Ostersund 2018 fran Tysk-
land som utbytesstudent |
och haren kandidatexa-
menisamhallsvetenskap
och masterexamen i
statsvetenskap. Efter

ett ar av arbetsléshet

bdrjade hon pa Korta vagen,
ett uppdrag hos Folkuniver-
sitetet som fungerar som ett
snabbspar till jobb for utland-
ska akademiker. Pa Korta
vagen fick Stella stort stéd
med svenska spraket och nat-
verk ut till arbetslivet.. Efter
en praktikplats pa Mittuni-
versitetet fick Stellajobb som
antagningshandldggare pa
Studentcentrum pa Umea uni-
versitet och ar tacksam fér hur
manga dérrar som Oppnades
fér henne genom Korta vagen.

Att forsta och tolka om
psykisk ohilsa

Under 2021 har tolkutbild-
ningen i Ostersund fortsatt
sin satsning pa férdjupnings-
kurser och forelasningar pa
distans. Ett fokusomrade har
varit psykisk ohalsa, som ar
svartolkat av bade sprakliga,
kulturella och emotionella
skal. Vihar genomfort tre for-
djupningskurser om psyki-
atri, tolkning av terapeutis-

ka samtal och psykiatriska
utredningar av barn och unga,
samt en mycket uppskattad
férelasning med Anneli Thors
fran Suicide Zero, dar 450
personer deltog. Kurserna har
varit fullbokade och uppskat-
tats av bade deltagare och tolk-
férmedlingar, s& nukoér vi dem
igen 2022.

Stella Kafke fick jobb som antagnings-

handlaggare via Korta Vagen.

Utbildningi
manskliga
rattigheter

Under 2021 genomférde vi ett
projekt i Ménskliga Rattighe-
ter for alla medarbetareiregio-
nen. Syftet var att férdjupa var
verksamhet och stirka véara
deltagares kunskap och méj-
lighet att aktivt respektera,
skydda och fradmja méanskliga
rattigheter. Respekten for de
maénskliga rattigheterna dr en
grundbultivar demokrati.

— Att utbilda oss sjdlva star-
ker oss i vart folkbildnings-
uppdrag, sdger verksambhets-
chef for Sprak och sambhalle,
Kristina Jannerbo pa Folku-
niversitetet i Umea. Projektet
genomfodrdes i samverkan med
Harndsands Folkhdgskola och
med finansiering av Folkbild-

ningsradet.
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Broderad kvinnohistoria
och stadsvandring
Under 2021 firade hela landet den allmanna rostratten

som i Sverige fyllde 100 ar. I Umea uppmarksamma-
des detta bland annat med
en utstdllning av Broderi-
akademins broderade por-
tratt av inflytelserika kvin-
nor fran Umea. I samband
med utstallningens 6ppnande
arrangerades ocksa en stads-
vandring som fokuserade just
pa kvinnor som haft en avgé-
rande roll for jamstalldheten i
Umea och Sverige.

Digitalt danslager for Parkinson
Balettakademien i Umea genomférde i samarbete med
Umea energi ett nationellt digitalt danslager for per-
soner med Parkinsons sjukdom. Genom digitala traf-
far online bjods det pa dansaktiviteter f6r bade staen-
de och sittande deltagare. Det blev ett uppskattat och
givande sammanhang eftersom personer med Parkin-
sons sjukdom ofta pa grund av sin sjukdom, isolerar sig
och lever en begrdnsad vardag. Men med digitala traf-
far fick manga, trots en radande pandemi hitta styrkan
iattdansatillsammans.

— Pa ett sitt forde pandemin oss samman, nagot
som annars mer har isolerat oss. Den digitala 10s-
ningen fick oss att kdnna oss ndrmare varandra, fran
Kiruna i norr till Ystad i séder sdger Jenny Sjoberg,
utbildningsledare och ansvarig fér Dans och halsa pa
BalettakademieniUmea.

Fortsattlivslangt larande for seniorer
Under 2021 fortsatte Folkuniversitetet i region Norr
att jobba med projektet livslangt larande for seniorer
som finansieras av Socialstyrelsen. Projektet drevs
i tre av vara fyra lan och arrangerade bland annat
foreldsningar om svamp och odling i norr, individu-
ellt IT-stod for 60+ tillsammans med NTI Gymnasiet
i Umed och en studiecirkel dar deltagarna fick ldra sig
mer om vin.

KulturnatteniLulea

[ Stadsparken arrangerade Folkuniversitetet tio olika
musik- och dansforestéllningar i samband med Kultur-
natten Luled. Med stor glddje kunde vi dntligen erbju-
da liveframtradanden pa plats, da scenen var utomhus
och publiken var bade stor och efterlangtad. Kvéllen
avslutades med en eldshow av gycklargruppen Phire
som framférde en férestdllning utifran Luleas 400 ar
som stad.

NORERAT

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elg
https://sign.visma.net/sv/document-check/50422b85-e858-4774-9¢38-59ac9f5d1a33




STYRELSE

f@ Heidi Hansson - Lars Nordlander Hanna Lundin
Professor i engelsk ied & Personalchef, Umed Jernberg
B litteratur och vice- %’ universitet. Vice Socionom och deltids-
..% rektor vid Umed [\~ ordférande och < politiker. Representant
universitet. Ordférande. { >4 representant fér Folk- S \'/ for Umed studentkar.
“Folkbildning &r ett viktigt universitetsféreningen. “Att fa skapa broar éver
verktyg for demokrati. Jag vill arbeta "Mitt frimsta bidrag ar mitt kontaktnat verksamheter och dialog mellan stif-
for fler métesplatser dar manniskor och mitt intresse i folkbildningsfragor tarna. Aven att hjilpa till att utveck-
utvecklas och lar sig nya sakerioch som jag tar med migin de nationel- la Folkuniversitetets verksamhet
genom gemenskapen med andra.” lasammanhangjagdeltarisom sak- som dr fantastisk utifran ett folkbild-
kunnigi SUHF och som ledamot i parts- ningsperspektiv.”

radet och arbetsgivarverket samt som
personalchef vid Umea universitet.”

"Vad vill du bidra med
1styrelsearbetet?”

Kristina Persson Alexander Haraldh

Lektor i svenska, Umed

¢ . Lars-Daniel Ohman =
- Docent i matematik \ -;'
vid Umed universi- o vid Umed universitet.

' Datavetenskapsstudent
tet. Representant for U Representant fér Umed

universitet. Representant

fér Umed universitet.

"Folkbildning spelar en Umed universitet. Studentkdr.
viktigrolliarbetet for att virna om “Perspektiv palivslangt larande “Jag vill bidra med min syn pa bildning
spraklig mangfald och det immateriella inom natur-och teknikomradet.” och mina erfarenheter som student,
kulturarvet. Hallbarhetsfragor som dessa utbildningssékande och féreningsaktiv.”
ar det som jag sarskilt vill arbeta for.”

AnnaLarsson Helen Stromberg, suppleant Umed universitet
Ldrarstudent vid Umed Cathrine Norberg, adjungerad representant Luled tekniska universitet

universitet. Representant EvaDannetun, adjungerad representant Mittuniversitetet

for Umed Studentkar. Staffan Alander, adjungerad personalrepresentant Folkuniversitetet
"Jagvill bidra med ett ungt Linnea Pettersson, adjungerad personalrepresentant Folkuniversitetet
perspektiv pa folkbildning. Jag
vill sdkra tillgdngen till folkbildning for de
unganuochiframtiden.”



Organisation

Stiftelsens styrelse
Umea Studentkar
Umea universitet

Folkuniversitetsféreningen

Stiftelserektor

Stabsfunktion
Utveckling, kvalitet och
samarbeten

Ekonomi, HR, IT
Kommunikation

Servicefunktion
Vaktmastare
Reception

Regionkontor

Nygatan 43

90330 Umea

tel 090-7114 00
umea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/umea

Vasterbotten

Nygatan 43

90330 Umea

tel 090-7114 00
umea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/umea
Kontor dven i Skellefted

Vasternorrland
Universitetsallén 32
85171 Sundsvall
tel 060-744 3220

info.sundsvall@folkuniversitetet.se

folkuniversitetet.se/sundsvall
Kontor dven i Hirnésand

Norrbotten
Folkbildning
Uppdrag

Vasterbotten
Folkbildning
Uppdrag
Yrkeshogskole-
utbildningar
Balettakademien

Vasternorrland
Folkbildning
Uppdrag

Jamtland Harjedalen
Folkbildning
Uppdrag
Yrkeshdgskole-
utbildningar

Jamtland Harjedalen
Akademigatan1
83140 Ostersund

tel 063-10 60 60

info.ostersund@folkuniversitetet.se

folkuniversitetet.se/ostersund

Norrbotten
Bangardsgatan 14

97235 Lulea

tel 0920-47 76 00
lulea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/lulea
Kontor dven i Boden

-
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"Vad dr viktigt
infér dr 2022?”

F N Kristina Jannerbo

A Verksamhetschef Vésterbotten och
8" W Norrbotten, sprak och sambhiille.
o, 7 "Attvaraen métesplats for manniskor i

tider av krig och oro, och fortsatta att bygga
demokratioch arbeta for respekten for mansk-
ligarattigheter och inkludering av alla oavsett
ursprung.”

Patrik Hiaggqvist
Verksamhetschef Vésterbotten och
Norrbotten, YH och uppdrag.
" Det livslangalarandet. Vifortsétter att vara

relevanta och ge efterfragade utbildningar. En
relativt h6g medianalder pa vara deltagare visar
att vimojliggor for manniskor att hitta ett nytt
arbetsliv. Vi tror pa individens férméga att stal-
la om, utvecklas och tillsammans med oss hitta
nyamojligheter.”

-

‘ . Annelie Gardell
' \\

Verksamhetschef Visterbotten och

4 /‘ Norrbotten, Estet och Balettakademien.

, /' "Vibehover konst och kultur som ett sitt
~ attbearbeta, analysera och finna meningi
den varld vileveri. Genom métet med andra
nar viinsikter om hur viktiga de demokratiska
vardena ar for ett hallbart samhalle. Konst och

kulturidialog dr balsam for sjdlen.”

"~ Malin Pettersson
3 Verksamhetschef Jimtland Hdrjedalen.

|

-

"Att skapa trygga punkteri mangfaldens
// gemenskaper. Dessa dr nddvandiga for att
- visom individer och samhalle ska kunna
hantera osdkerhet, utmaningar och standiga
forédndringar. Kunskap och skapande férand-

rar och grundar for framtidstro.”

Christian Hansson

Verksamhetschef Vésternorrland.

"Viska fortsatta att visa de mervarden dar
mangfald alltid vinner éver enfald och

sdkra individens ratt till kunskap och ska-
pande. Utbildning fér jobb och bildning fér
livet, kryddat med upplevelser som starker
egenmakt och resan mot nya moéjligheter.”

-
©

ORGANISATION
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Utdrag ur
forvaltnings-
berattelse

Styrelsen foér Folkuniversitetet Stif-

telsen Kursverksamheten vid Umea

universitet, organisationsnummer

894001-2498, med sdte i Umea, far har-

med avge arsredovisning for rakenskaps-

aret 2021. Arsredovisningen &r uppréttad i SEK och
redovisasitusentals kronor om inget annat anges.

Information om verksamheten

Stiftelsen Kursverksamheten vid Umea universi-
tet stiftades 1970 av Umea universitet, Umea stu-
dentkadr och Folkuniversitetsféreningen. Stiftel-
sens dndamal dr att genom kurser, féreldsningar och
andra satt verka i folkbildningens tjanst. Stiftelsen
ingar tillsammans med ytterligare fyra stiftelser
med motsvarande uppbyggnad vid andra universitet
idet nationella studieférbundet Folkuniversitetet.

Ekonomiskt utfalli sammandrag
Omséttningen fér 2021 uppgar till 45 003 tkr. Arets
resultat efter finansiella poster uppgar till -2 708 tkr.

Under aret har verksamheten och ddrmed ekono-
min fortsatt paverkats starkt av den fortsatta pande-
min. Nya uppdrag och satsningar har ocksa inneburit
hoga initiala kostnader.

Var verksamhet
Folkuniversitetet ar verksamt inom tre huvudom-
raden: folkbildning, uppdragsutbildning och skolor.

Folkbildning Folkbildningsverksamhet genomfors i
form av kurser riktade till allmdnheten, studiecirk-
lar, foéreldsningar och andra kulturprogram med mera.
Verksamhet bedrivs ibland med samverkande foren-
ingar eller i andra samarbetsformer. Den statsbidrags-
berdttigade folkbildningsverksamheten rapporteras

med antal genomférda studietimmar, unika deltaga-
re och antal kulturprogram, och detta ligger sedan till
grund fér kommandears statsbidrag P& grund av svar-
igheten att genomféra verksamhet under pandemin
har Folkbildningsradet beslutat att inte anvédnda under-
laget f6r 2020 och 2021 som grund for statsbidragstilldel-
ning, utan bidraget ar fryst pa senast beslutade niva.

E6ljande ar rapporterat 2021 (2020): Studiecirkel-
timmar: 10 482 (15 277), annan folkbildningsverk-
samhet i grupp, timmar: 2 870 (2 901), kulturprogram,
antal: 281 (271).

Uppdrag Uppdragsutbildningar genomférs pa uppdrag
av bland andra sjukvardsregioner, kommuner, myndig-
heter och foretag. Yrkessvenska pa uppdrag av Umea
kommun, flera sjukvardsregioner och foretag har varit
ett viktigt spar. Ett annat dr arbetsmarknadstjanster
och -utbildningar pa uppdrag av Arbetsférmedling-
en. Till de senare hor Korta vagen, Rusta och matcha
(KROM) samt Stod och matchning (STOM). STOM
avvecklas successivt och ersitts av KROM som vi vid
arets slut etablerade pa sju orter i regionen. I Umea hade
vi under varen ett uppdrag med modersmalsundervis-
ning for en storre friskola pa orten. I juni vann vi en upp-
handling fran Arbetsférmedlingen avseende vardbitra-
desutbildning pa tre orter. Dock lyckades myndigheten
inte rekrytera deltagare till denna, och vara kostnader
forlokaler och personal tdcktes inte av det garantibelopp
som betalades ut, utan blev en relativt hdg nettokost-
nad for oss. I september paborjades ett samarbete med
Harndsands folkhdgskola, med genomftrande av SFI
pa uppdrag av Sundsvalls kommun. Uppdragsverksam-
heten har under aret omsatt 11 702 tkr (2020:10 149 tkr).

Skolor Verksamhet bedrivs i form av yrkeshogskoleut-
bildningar i Umea och Ostersund. Sammantaget har vi
sex langre utbildningar pa 3-5 terminer, och under 2021
genomfordes dven en kortkurs pa 6 veckor. Darutéver
utbildning fér kontakttolk i Ostersund som genomférs
pa uppdrag av Folkbildningsradet. Skolverksamheten
har under aret omsatt 12 917 tkr (2020:13 639 tkr)

Visentliga handelser under riakenskaps-
aret och efter dess utgang

Vid arsskiftet 2020-21 genomférdes en omorgani-
sation i syfte att skapa en mer effektiv organisa-
tion som ocksa béttre svarade mot verksamhetens
omfattning. Vid inledningen av 2021 etablerades en
ny ledningsgrupp for det regionala arbetet, bestaende
av rektor, bitrddande rektor/utvecklingschef, admi-



nistrativ chef samt fem verksamhetschefer.

Under aret har vi etablerat oss med lokal och per-
sonal pa nya orter: Boden, Skellefted och Harnésand.

Coronapandemin har dven 2021 paverkat forutsatt-
ningarna fér att genomféra verksamhet. Folkbild-
ningsaktiviteter genomférs ofta i grupp, och vi har
stor tyngdpunkt i till exempel dans, konst, hantverk,
instrumentalmusik och korsang. Kurser i sprak, data,
historia liksom samtalsgrupper, har enklare kunnat
genomfdras via digitala kanaler. Ekonomiskt har det
paverkat stiftelsen med lagre niva pa kursavgifter.

Den sammantagna effekten av pandemin, férlust
i vardbitrddesuppdraget, initiala kostnader for upp-
start av SFI och fluktuerande deltagarnivaer i andra

uppdrag - innebar stora pafrestningar pa ekonomin
och arsbokslutet landade i en forlust pa 2,7 Mkr. Det-
tavar dock battre dn den prognos som gjordesi slutet
av aret som pekade mot ett &nnu stérre underskott.

Stiftelsens fastighet pa Nygatan i Umea har sto-
ra atgardsbehov saval exteriért som interiort. Fast-
igheten dr statligt byggnadsminne. Fénstermalning
pabdrjades under aret, och en stdrre utredning och
planering avseende utemiljon genomfoérdes i sam-
rad med Lansstyrelsen. Flera storre investeringar
kommer att behova genomfoéras under de ndrmaste
aren, och extern finansiering kommer att sékas fér
dessa. I borjan av2022initieras en utredning av méj-
liga alternativ for tillgdnglighetsanpassning.

For ytterligare ekonomisk information hanvisas till fullstandig Arsredovisning 2021, vilken har granskats av stiftelsens auktoriserade revisor

Patric Birgersson samt de fértroendevalda revisorerna Gunnel Gustafsson och Sune Karlsson. Arsredovisning 2021 kan bestéllas fran regionkontoret

i Umea via E-post umea@folkuniversitetet.se

Flerarsoversikt

Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Antal anstéllda

Soliditet %

Forandring i eget kapital

Eget kapital
Arets resultat
Eget kapital
Arets resultat

Eget kapital

Resultatdisposition

Till styrelsens forfogande star féljande medel
Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Totalt

Stiftelse- Uppskrivnings- Fritt eget
kapital fond kapital

2020-01-01

2020-12-31

2021-12-31

Summa eget
kapital

Belopp i kronor

Styrelsen beslutar att vinstmedlen disponeras sa att i ny rakning 6verfors

Summa

3638513
-2708153
930360

930360
930360

N
-
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Resultatriakning

2021-01-01-  2020-01-01-

Belopp i Tkr 2021-12-31 2020-12-31
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 41390 40993
Ovriga rérelseintikter 3613 4162
45003 45155
Rorelsens kostnader
Deltagarkostnader 1156 -995
Ovriga externa kostnader 14598 13750
Personalkostnader -31136 -28430
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -680 -867
Rorelseresultat -2567 1113

Resultat fran finansiella poster

Réantekostnader och liknande resultatposter 141 -95
Resultat efter finansiella poster 2708 1018
Resultat fore skatt -2708 1018
Aretsresultat 2708 1018

22
Balansriakning

Beloppi Tkr 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

ARSREDOVISNING

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 539 292
539 292

Materiella anlédggningstillgangar
Byggnader och mark 10243 1051
Inventarier, verktyg och installationer 584 293
10 827 10 804
Summa anlaggningstillgangar 11366 1096

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 321 1204
Ovriga fordringar 896 424
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5245 3502

6462 5130
Kassa och bank 3787 8384
Summa omsattningstillgangar 10249 13514
SUMMA TILLGANGAR 21615 24610

C
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Balansrakning

Belopp i Tkr 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Stiftelsekapital 90 90
Uppskrivningsfond 2602 2602
2692 2692
Fritt eget kapital 3638 2621
Balanserad vinst eller forlust -2708 1018
Arets resultat 930 3639
Summa eget kapital 3622 6331
Kortfristiga skulder
Kortfristiga laneskulder 9650 10400
Leverantorsskulder 2223 1645
Skatteskulder - 7
Ovriga kortfristiga skulder 743 956
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5377 5271
17993 18279
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 21615 24610
23
Kassaflodesanalys o
2021-01-01- 2020-01-01- %
Beloppi Tkr 2021-12-31 2020-12-31 3
Den I6pande verksamheten g
Resultat efter finansiella poster 2708 1018 ,é
Justering for poster om inte ingar i kassaflodet 680 -630
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital -2028 388

Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av kundfordringar 883 784
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -2215 3283
Okning(+)/Minskning (-) av leverantérsskulder 578 1266
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder N4 -386
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -2896 1235

Investeringsverksamheten

Investeringar av immateriella anlaggningstillgangar -404 -
Investeringar inventarier -545

Avyttring av materiella och immateriella anlaggningstillgangar - 1927
Likvidation dotterbolag = 100
Kassaflode fran investeringsverksamheten -949 2027

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan - 1500
Amortering av lan 750 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -750 1500
Arets kassafléde -4595 4762
Likvida medel vid arets borjan 8384 3622
Likvida medel vid arets slut 3789 8384
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Kunskap férandrar

Folkuniversitetet utvecklar manniskor genom kunskap
och skapande. Vi dr verksamma inom manga omra-
den och alla kan utvecklas hos oss oavsett om man
vill byta karridr eller utveckla sin konstnarliga adra.
Vi dr en obunden organisation utan vinstintressen.
Genom utbildning hjélper vi vara deltagare att vdxa
som manniskor; alltid personligt, ibland ocksa karriar-
massigt. Vi gor det genom att inspirera, férsta och ha
fortroende for deras egna drivkrafter att lara sig.
folkuniversitetet.se
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Bilaga M4 — karstyrelsen informerar

Sedan det senaste karfullmiktigesammantridet har karordférande avgatt och kansliet har jobbat
med tva tjanstemin firre. Arbetsbordan for savil karstyrelsen som kansliet har saledes varit hogre
och vissa arbetsuppgifter har behévt bortprioriteras.

Arbetet som har fortsatt har kretsat kring att stirka kommunikation mellan konsthégskolan och
karen, paverkansarbete gentemot universitetsledningen i syfte att fa mer inblick i beslutsprocesser,
studentrepresentation, SFS-fum, Kempefondens stipendieprocess samt Karin Rédings externa
rapport om hantering av sexuella trakasserier. Utéver detta har arbetet kretsat mycket kring
krishantering och omférdelning av arbetsuppgifter.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

ROSTRAKNINGSPROTOKOLL

Av Umei studentkirs valberedning utsedda réstriknare genomfors denna réstrikning:

Linnea Forssell
Clara Hoglund
Stefan Brattlof

Datum: 2022-04-26

Tid: 08.00

Plats: Viljan

Beslut

Punkt Arende Bilaga Beslut:

B1 Faststillande av réstantal B1 Att faststilla rostlingden och valdeltagandet 1

enlighet med bilaga B1.

B2 Faststallande av ledamoter och B2 Fordelning av  platser sker enligt STV-

ersittare modellen som finns beskriven 1 Umei

studentkars stadgar. I de fall att det finns
konkurrens om platserna genomfors lika
manga omgangar som antalet kandidater dar
grinsvirden tas fram i varje omging och
vinnare 1 respektive omgang utses 1
turordning.

Att faststilla turordning avseende ledamoter
och ersittare i enlighet med bilaga B2.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

ROSTLANGD OCH VALDELTAGANDE

Valkrets Rostberattigade Antal rostande Blankroster Valdeltagande

BetSek 578 medlemmar 31 rostande 9 blankroster 5,36 %
DokSek 118 medlemmar 19 r6stande 5 blankroster 16,10 %
HHUS 699 medlemmar 69 rostande 8 blanktroster 9,87 %
HumSek 376 medlemmar 28 rostande 5 blankroster 7,45 %
JF 236 medlemmar 52 rostande 3 blankroster 22,03 %
SamSek 804 medlemmar 47 rostande 7 blankroster 5,85 %
UmPe 427 medlemmar 52 rostande 4 blankroster 12,18 %
Totalt 3 238 medlemmar 298 avlagda roster 41 blankroster 9,20 %

Umei studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

TURORDNING AVSEENDE LEDAMOTER OCH ERSATTARE | KARFULLMAKTIGE

I listan anges antalet 1:a-handsval pa kandidaterna som STV-tal i det fallet att det inte ar
konkurrens om platserna, i dessa fall genomfors endast en omgang. Vid konkurrens om platser
anges det framriknade STV-talet i den omgang dir kandidaten vann i konkurrens med Ovriga

kandidater. Totalt genomfors normalt lika manga omgangar som antalet kandidater.

Valkrets Kandidat STV-tal | Position i KF
BetSek Julia Hedlund Kancans 9 | Ledamot 1
Anders Haldorson 6 | Ledamot 2
Jenny Ronnblad 4 | Ledamot 3
Minna Olofsson 2 | Ledamot 4
Sara Arvidsson 1 | Ledamot 5
DokSek Linda Jervik Steen 14 | Ledamot 1
HHUS Simon Lindgren 22 (Vinnare omgang 1) | Ledamot 1
Maria Janulf 12,15 (Vinnare omgang 2) | Ledamot 2
Simon Svensson 15,10 (Vinnare omgang 4) | Ledamot 3
Jonathan Green 15,67 (Vinnare omgang 6) | Ledamot 4
Folke Bjérkman 15,21 (Vinnare omgang 7) | Ledamot 5
Jens Berglund 7,90 | Ersattare 1
Michael Slottsdahl 6,70 | Ersittare 2
HumSek Sara Tiensuu Bicklund 23 | Ledamot 1
JF Julia Kenning 27 (Vinnare omgang 1) | Ledamot 1
Simon Hallin 16,55 (Vinnare omgang 2) | Ledamot 2
Hugo Westerlund 7,97 | Ersattare 1
Joakim Arkeflod 4,58 | Ersittare 2
SamSek Tuva Nilsson 17 | Ledamot 1
Hedvig Palmqvist 11 | Ledamot 2
Wilma Hyvirfel 8 | Ledamot 3
Mathias Gunnesson 4 | Ledamot 4
UmPe Lina Malmstrom 41 | Ledamot 1
Theodor Fridh 7 | Ledamot 2

Ume3 studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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Medlemskapets innehall

I enlighet med Umed studentkars stadgar faststills foljande innehdll i medlemskap i Umea
studentkar:

Otrdinarie medlemskap

1. Student som ager ritt att teckna medlemskap 1 enlighet med Umead studentkars stadgar
2 kap. samt erlagt faststillda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhaller:

a) Ett campuskort som bevis pa medlemskap i Umea studentkar tillika tillhérighet till
en karsektion 1 enlighet med Umea studentkars stadgar 5 kap.

b) Umead studentkars kompletta utbud av tjanster och férmaner.

¢) De studentrabatter och andra férmaner som ir direkt kopplade till campuskortet.

d) De rattigheter som faststills i Umea studentkars stadgar 2 kap.
Alumnimedlemskap

2. Person som omfattas av Umea studentkars stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststillda
avgifter 1 enlighet med avgiftstabellen erhaller:

a) Ett medlemskort som bevis pd medlemskap i Umea studentkar.
b) Umea studentkirs medlemsbrev.
c) De rittigheter som faststills i Umea studentkars stadgar 2 kap.

d) Ritt att delta i studentlivet i Umea under forutsittning att Umea studentkars
stadgar 2 kap. foljs.

Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap 1 Umea studentkar giller terminsvis. I enlighet med Umea studentkars stadgar
faststills foljande giltighetstid avseende medlemskap i Umea studentkar:

Hosttermin

1. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhéller medlemskap vars giltighet som lingst varar till 28 februari pafoljande ar.

Virtermin

2. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhéller medlemskap vars giltighet som langst varar till 30 september innevarande ar.

Studerande vid Sommaruniversitetet

3. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhéller medlemskap vars giltighet som lingst varar till 28 februari paféljande ar.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
Sidan 2 av 4



Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkar stadgar faststills foljande att gilla f6r medlemsavgifter i Umea
studentkar:

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande pa grund- eller avancerad niva som dr inskriven pa kurs vars kursort ar
Umed, och som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkir, ska betala full
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande péd grund- eller avancerad niva som ir inskriven pa distanskurs, nitkurs
eller decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som viljer att teckna
medlemskap 1 Umea studentkir, ska betala reducerad medlemsavgift enligt

avgiftstabellen.

Forskarstuderande

§3. Studerande pa forskarniva som viljer att teckna medlemskap i Umed studentkar och
har en aktivitetsgrad 6ver 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med
avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarniva som viljer att teckna medlemskap i Umed studentkir och

har en aktivitetsgrad pa 25% eller lagre, eller bedriver studier pa ort beligen minst 5
mil frain Umed, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik férlagd pa annan ort, minst 5 mil frin
Umea och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av {1, dga ritt att betala
reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten valjer att
teckna medlemskap i Umea studentkar. Praktik ska verifieras med intyg fran
anordnande institution.

Studerande vid Sommaruniversitetet

§o. Studerande vid Sommaruniversitetet som valjer att teckna medlemskap i Umea
studentkar omfattas av 1-2 {§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt ar inskriven pa kurs vid Umed universitet
och som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkar ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkar ska
betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap:

§9. Den som ej lingre bedriver studier vid Umed universitet vid tiden f6r medlemskapets
utging, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.
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Avgiftstabell

Full medlemsavgift
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift

1 230 kr 230 kr
2 400 kr 170 kr
3 550 kr 150 kr
4 700 kr 150 kr
5 800 kr 100 kr
6 900 kr 100 kr
7+ 100 kr

Reducerad medlemsavgift
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift

1 130 kr 130 kr

2 200 kr 70 kr

3+ 50 kr
Alumnimedlemskap

Antal Avgift Tillkommande

terminer avgift
1+ 100 kr 100 kr
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Sektionsindelning

Umea studentkar vill striva efter en sektionsindelning som 4r anpassad till studenternas
utbildning och som idven respekterar sektionernas Onskemél och studenternas historiska
sektionstillhorighet. Nuvarande sektionsindelning foreslas bibehallas under verksamhetsaret
22/23.

Sektionsindelning 22/23

UmPe — UmePedagogerna: Kirsektionen for studerande vid Lirarhégskolan samt kurser med
tydlig koppling till lirar/- eller studie- och yrkesvigledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Kirsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.

HHUS - Handelshégskolan i Umead. Sektionen: Kairsektionen fér studerande vid
Handelshogskolan 1 Umea inklusive fristdiende kurser vid nationalekonomi med undantag for
studerande inom statistik samt Ovriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska féreningen vid Umed universitet - sektionen: Karsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Kirsektionen for studerande vid institutionen for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen f6r Informatik.

Samsek — Sambhillsvetarsektionen: Kirsektionen for studerande vid institutionen for Kost-
och maltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten f6r ekonomisk historia
samt studenter vid Umed centrum fér genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen for
Informatik som ej liser BIT-programmet och studerande vid Handelshogskolans enheter for
statistik och nationalekonomi och som ej liser inom Civilekonomprogrammen eller fristiende
kurser vid nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Kirsektionen for studerande pa forskarutbildningsniva.

Fordelning av kurs- och programkoder

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrad med karsektionerna och karkansliet, drligen férdela
kurs- och programkoder mellan sektionerna i 6verensstimmelse med faststilld sektionsindelning.

Sarskilda krav kring verksamheten

Karsektioner

- Kirsektionernas rikenskapsar ska f6lja Umed studentkars verksamhetsir.
- Arligen ska féljande punkter avhandlas av sektionens medlemmar:

o Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar.

o Verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar.

o Balans- och resultatrikning f6r foregaende verksamhetsir.

o Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar.

o Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.

o Stadgeenliga val.
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- Sektionsstyrelsen ska bestd av minst tre (3) ledamoter och bor bestd av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse Gver det gangna verksamhetsaret
samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantride ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter sd fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer an halften av ledaméterna ar narvarande.

- Kirsektion ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar och
ska foreligeas Umed studentkirs fullmaktige fér godkidnnande. Stadgeindring for
karsektion trader 1 kraft forst sedan den faststallts av karfullmaktige.

- Kirsektions stadgar ska sirskilt innehélla bestimmelser f6r sammansittning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sikerstilla
representation for samtliga medlemmar.

- I det fall att en karsektion ar uppdelad i en eller flera karféreningar, sa ansvarar
kirsektionen for att sdrskilt reglera vilka yttetligare krav som stills pa karféreningen/-arna
utéver vad som regleras i Umed studentkar stadgar och detta reglemente.

Karforeningar och intresseforeningar

Karféreningar

- Kirférening ska anta egna stadgar. KarfOreningens stadgar far inte strida mot
karsektionens eller Umea studentkars stadgar och ska foreldggas karsektionens styrelse for
godkinnande. Stadgedndring for karférening trader i kraft forst sedan den faststillts av
karsektionens styrelse.

Intresseféreningar

- Om inrittande av nya intresseféreningar beslutar Umed studentkars styrelse efter sdrskild
ansOkan, se bilaga 1. Inrittande av nya intressefoéreningar ska meddelas nirmast féljande
karfullmiktigesammantride. For att fa bilda en intresseforening giller att:

o Foreningens stadgar och verksamhet ¢j strider mot Umed studentkars stadgar eller
motverkar kirens verksamhet.

o Foreningen dr demokratiskt uppbyggd.

o Den foérening som soker status som intresseférening dr politiskt och religiost
obunden.

o Intresseféreningen har en verksamhet med tydlig studentnytta fér Umea
studentkars befintliga och potentiella medlemmar.

- Atligen ska foljande punkter avhandlas av foreningens medlemmar:
o Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar.
o Verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar.
o Balans- och resultatrikning for féregaende verksamhetsar.
o Revisionsberittelse for féregiende verksamhetsar.
o Ansvarsfrihet for den avgdende styrelsen.
o Stadgeenliga val.

- Poreningsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoter och bor besta av ett udda antal
ledaméter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse 6ver det gangna verksamhetsaret
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samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantride ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sd fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer 4n hilften av ledaméterna 4r nirvarande.

- Intresseforening ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar
och ska foreliggas Umea studentkars karstyrelse for godkinnande. Stadgeindring for
intresseférening trader 1 kraft forst sedan den faststallts av karstyrelsen.

- Intresseforenings stadgar ska sirskilt innehalla bestimmelser f6r sammansittning och val
av styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sidkerstilla
representation for samtliga medlemmar.

i\terrapportering avverksamheten

Karsektioner

- Kirsektionerna insinder verksamhetsplan samt verksamhetsberittelse till karstyrelsen i
anslutning till att de har godkints av respektive kirsektions 4rs-/stormote.
Rapporteringen utgdr direfter en del av karstyrelsens verksamhetsberittelse som tillstills
ansvarsfullmaktige f6r godkdnnande i december.

- Det aligger kirsektionerna att varje ar insinda balans- och resultatrikning for féregaende
rikenskapsar. Rapporteringen utgor direfter en del av karstyrelsens arsredovisning som
tillstalls ansvarsfullmiktige for godkidnnande i december.

Intresseforeningar

- Det aligger intresseforeningar att skicka in verksamhetsplan samt verksamhetsberittelse
till karstyrelsen. Rapporteringen ska ha inkommit senast terminen efter rakenskapsarets
slut.

Finansiering av verksamheten

Karsektioner
Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente,
erhéller den verksamhetsmedel for verksamhetsaret enligt féljande:

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsiret 22/23 ska vara 2 kr per student och termin,
samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 22/23 utbetalas kvartalsvis. Medlems- och
studentantal baseras pa aktuella siffror vid utbetalningen, och stims av efter varje termin.

Intresseforeningar
- Intresseforeningar kan som mest erhalla 5000kr/4r i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som intressefOrening under ett helt
verksamhetsar. For nybildade Intresseforeningar ska avrikning av beloppet goras for
tiden fram till deras bildande.

Provision for karsektioner, karforeningar och intresseforeningar

- Nir karsektioner/kirforeningar/intresseforeningar siljer medlemskap, ges en provision
om 15% av varje salt campusmedlemskap och 20% av varje salt distansmedlemskap.
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Bilagor

Bilaga: Ansokan - bildande av intresseforening

Ansokan skickas till: clara.hoglund@umeastudentkar.se

1. SOKANDE
Férening Ort
Ordférande Telefon

E-post
Bank
Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

O Stadgar 0 Forteckning Gver styrelse

O Protokoll fran féreningens bildande 0 Budget inklusive medlemsavgift

0 Protokoll fran forsta styrelsemotet
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INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse vill hiarmed presentera rambudgeten f6r Umed studentkar
2022/2023.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkdr det kommande dret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen
I6pande med en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Aven verksamhetsiret 2021/2022 har delvis priglats av Covid-19, karstyrelsen ser diremot med
tillférsikt pa nésta ar med forhoppningen om ett 6ppet campus, fler aktiviteter och en stirkt
medlemsdialog.

Sedan verksamhetsaret 2020/2021 till och med verksamhetsiret 2023/2024 kommer Umea
studentkar fi extraanslag frin frimst statligt hall. Karfullmaktige 20/21 beslutade om prioriterade
omraden att satsa pa inom dessa extraanslag. Under verksamhetsaret har karstyrelsen tillsatt en
tvaarig anstillning som studentlivssamordnare som har rymts inom ramen fOr detta extraanslag
och dir vi redan under virterminen har sett positiva resultat av denna nya tjinst.
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmiktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umead studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I flerarsoversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2021/2022 idr dnnu inte klart, ddremot si gir dven foregiende
verksamhetsar mot ett overskott.

Flerarsoversikt

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
Karcentralt +83 588kr +38 901kr +72 169kr +221 951kr +233 024kr
Karsektion +225 872kr -5 839kr -156 528kr -15 369kr +71 945kr
Sammanlagt +309 460kr +33 062kr -84 359kr +206 582kr +304 969kr

Pa karcentral nivd sa har Umed studentkar haft Gverskott varje ar under en ling tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ar
viktigt om forutsittningarna férindras sasom det organisationen har upplevt under de senaste tva
aren. Malet ska ddremot alltid vara att jobba f6r en ekonomi som ir i balans.

Vira sektioners resultat har varierat mycket genom dren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar enskilda ar med underskott. For verksamhetsiret 2020/2021 redovisade
samtliga delar av organisationen ett samlat Overskott vilket till stor del kan knytas till ligre
kostnader kopplade till att sa fa studenter har studerat pa Campus.

Upprakning for arvoden samt loner

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kirstyrelsen riknas upp med samma
takt som statliga bidrag och universitetets tjanstekop, ca 1,5% per ar i snitt vilket ocksa ar 1 linje
med de senaste fem drens upprikning. Lonerna for anstilld personal riknas upp med 2,8% i detta
underlag. Lonerevisionen dr dnnu inte helt genomford och denna siffra kan komma att dndras,
dock sd dr det ytterst karstyrelsen 1 dess roll som arbetsgivare som sitter slutliga 16ner.
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Forvantat medlemsantal

Umed studentkér dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kinner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det st6d
och de féormaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Verksamhetsaret 2020/2021 har vi midrkt en viss dterhimtning av medlemssiffrorna. Pa
héstterminen blev tappet -8% jamfort med hostterminen 2020 och pad varterminen ser siffrorna
ut att matcha varterminen 2021 eller landa nagot hogre.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten dven om vi har sett
en 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetsdret 2021/2022. Detta kan i sin tur vara nira
sammankopplat med den osikerhet som har kring eventuella distansstudier. Hostterminens
siffror riddades dven till stor del av upp av att verksamheten atergick till att vara férlagd pa
campus fran slutet av september fram tills december manad. Vi ser dock inte ndgon storre
aterhimtning bland distansstudenter dnnu och har en fortsatt forsiktig uppskattning av siffrorna
tor den gruppen.

For verksamhetsiret 21/22 ligger kirstyrelsen en budget med viss Okning i medlemsantalet,
denna 6kning ligger i linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen f6r perioden
2020-2023.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Ume3 studentkar 4r en av tre studentkirer vid Umead universitet dir var studentkdr har utsetts av
universitetet att foretrida studenter inom humaniora, sambhillsvetenskap och via
lirarutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa far pengar varje dr fran bade staten men ocksa
genom tjanstekop fran universitetet.

Genomsnittlig fordelning

B Medlemsintakter %
m Statligt/UMUmedel %
m Externarel. %

Ovr. %

Umea studentkar har genom aren blivit allt mer beroende av pengarna fran staten och universitet
ddr dem star f6r mer dn 50% av vara sammanlagda intikter. Karstyrelsen kommer dirfor arbeta
for att intdkterna fran vara samarbeten med fOretag och andra externa aktorer 6kar for att gora
oss mindre beroende av staten och universitetet och rambudgeten ska reflektera denna ambition
som ocksa ligger i linje med strategiska planen.
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RAMBUDGET 2022/2023

Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag frin stat/universitet/ fakultet
22 Projekt inom ramen for extraanslag
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/ externa relationer
40 Forsiljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda

62 Loner personal

63 Arbetsgivaravgifter

64 Personalavsittningar

65 Kompetensutveckling/arbetsmilio
70 Gemensamma kostnader

71 Lokalkostnader

72 Kiérexpeditionen

73 Maskiner/inventarier

74 Finansiellt

75 Ovriga kostnader

80 Organisationsomkostnader

81 Studentfackligt

82 Projekt inom ramen f6r extraanslag

83 Verksamhetsmedel organisationsgrenar

84 SFS
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Budget 21/22 Prel.utfall 21/22 Budget 22/23

1 350 000 kr
10 000 kr

4 295 000 kr
480 000 kr

302 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
60 000 kr

215 000 kr
5000 kr
7553 000 kr

Budget 21/22

965 000 kr
2010 000 kr
950 000 kr
130 000 kr
122 000 kr

545 000 kr
271 000 kr
120 000 kr
41 000 kr
60 000 kr

270 000 kr
480 000 kr
670 000 kr
100 000 kr

80 000 kr
346 000 kr

13 000 kr

240 000 kr

40 000 kr
7453 000 kr

100 000 kr

1 375 000 kt
5000 kr

4 335 000 kr
300 000 kr

320 000 kr
526 000 kr

142 000 kr
55 000 kr

265 000 kr
10 000 kr
7333000 kr

Prel.utfall 21/22

940 000 kr
1990 000 kt
930 000 kr
135 000 kr
117 000 kr

545 000 kr
241 000 kr
110 000 kr
49 500 kr
75 000 kr

215 000 kr
300 000 kr
625 000 kr
100 000 kr

65 000 kr
346 000 kr

16 000 kr

180 000 kr

30 000 kr
7009 500 kr

323 500 kr

1 425 000 kr
5000 kr

4 385 000 kr
480 000 kr

330 000 kr
656 000 kr

224 000 kr
60 000 kr

60 000 kr
5000 kr
7630000 kr

Budget 22/23

1 080 000 kr
1995 000 kr
995 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kr
278 000 kr
125 000 kr
30 000 kr
60 000 kr

300 000 kr
480 000 kr
670 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
346 000 kr

16 000 kr

200 000 kr
30 000 kr
7630000 kr

0 kr
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KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels den budget som karfullmiktige faststillde hosten 2021, dels preliminirt
utfall f6r verksamhetsdret 2021/2022 samt forslag till rambudget f6r verksamhetsdret 2022/2023.
Notera att preliminirt utfall 4r mycket preliminart men ger en riktlinje at vilket hall arets resultat
pekar.

Till vinster i rambudgeten syns ett antal poster som ér indelade i 9 olika budgetomraden for att
tydligt avgrinsa intikter och kostnader. Under “intikter” och “kostnader” nedan sa ges férklaring
till vad som inga i posterna samt motivering till férindring mot rambudgeten for verksamhetsaret
2021/2023.

I kommentarerna anges dven om budgetomridet kan justeras av karfullmaktige eller om det dr
knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall da ett omride ej kan revideras
vid tillfallet d4 budgeten tas sa kan karfullmaktige fortfarande ge karstyrelsen i uppdrag att se 6ver
det budgetomradet vilket kan leda till férindrade intikter eller kostnader lingre fram.

Intakter

Budgetomrade

Budget 22/23

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva vart arbete som
studentforetradare.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umed studentkdr samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

En upprikning gors pa cirka 5-6% mot budgeten
for verksamhetsdret 2021/2022. Detta ligger i
linje med strategiska planen och bor kunna nis

med ett Oppet campus och en reguljir
verksamhet.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom
att gora  forindringar 1 styrdokumentet

”Medlemsreglemente”.

Upprikning sker enligt avtal med universitetet.
Studentantalet beriknas fortsatt Oka ytterligare
vilket 4ven paverkar storleken pa totalsumman.

Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.

Ytterligare tjanstekopsavtal med stiftelserna ar pa
gang. Arets budgetmal har inte natts fullt ut da
avtalet med en daterkommande samarbetspartner
har upphort. Arbete pagar for att knyta en ny
aterkommande  samarbetspartner till  Umea
studentkdar och dirmed ligger ambitionsnivan
kvar infor ndsta ar att fa tillvixt inom omradet i
linje med strategisk plan.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intdkter i
budgetomrade 31 4r knutna till avtal samt
406 000kr inom budgetomridet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.
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Omrade 40: Forsiljning

Hir ingér all forsiljning via karexpeditionen,
utskrifter som foreningar g6r via Umea
studentkdr samt uthyrning av kirbilen och
en del kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas fraimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfol;.

Med ettt Oppet universitet ser vi att
forsiljningsnivaerna, som  dr  storst  pa
héstterminen, kan dterga till mer normala nivier.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.

Under verksamhetsaret 2021/2022 har Umei
studentkdr haft extraordinira intikter som fraimst
hirror till IKSUs forsiljning av en stuga som
Umea studentkar donera till IKSU pa 1970-talet.
For verksamhetsaret 2022/2023 dtergar posten
darfor till en mer normalt niva.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 51 ir
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 22/23

Omrade 60: Fortroendevalda och | Arvodena riknas upp enligt gillande regelverk.
personal Personalkostnaderna blir ligre an

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till fértroendevalda och personal.

verksamhetsaret 2021/2022 vilket uteslutande
beror pa att akutrumsférmedlingen ej ar
medriknad 1 budgeten f6r verksamhetsaret
2022/2023. T ovrigt sa riknas 16nerna upp med
en schablon om 2,8% men kan komma att
justeras av  karstyrelsen 1 samband med

l6nerevisionen.

Karstyrelsen foreslar ocksa en 6kad avsittning till
tjanstepensioner, budgetomride 64, som skulle
omfatta heltidsarvoderade i karstyrelsen.

Karstyrelsen vill daven 6ka satsningen pa en starkt
arbetsmilj6  f6r personal vilket paverkar
budgetomrade 65.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom revidering
av "Regler for arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomrade 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerar detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.
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Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingér lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna tOr det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omriade har utrymme for
omprioriteringar ~ och  hdr  aterfinns
marknadsféring, annonsering och dven

kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Hir sker endast mindre justeringar da manga
poster aterkommer fran ar till och endast raknas
upp nagot. Mycket dr dven knutet till avtal av
olika slag.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock sia dr mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intikter.

Karstyrelsen avser att 6ka ambitionsnivan inom
det studentfackliga omradet, budgetomrade 81,
dir bland annat fler méten, resor och en satsning
pa karvalet ligger inom prioriterade omraden.

Budgetomrade 82 ir till stérsta del knutet till den
tidsbegrinsade anstillning som tillsattes under
varterminen 2022. Ett visst utrymme ges for att
kunna genomféra mycket utatriktad verksamhet
under det kommande aret.

Budgetomrade 85 kan skrivas ned kraftigt da
Umea studentkdr tar Over hanteringen av
bokforingen fo6r tre av de stiftelser som vi
forvaltar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och e kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och féreningsreglemente”.

Karstyrelsen gor en fortsatt tydlig satsning pa
informationsarbetet dven om ambitionsnivan

dras ned nagot jamfort med verksamhetsaret
2021/2022.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt.
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BUDGETOMRADE 22 0CH 82: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 identifierat att studentkarerna star infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel 1 form av ett engangsbelopp under HT20 som tilligg
till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkarerna. Totalt ror det sig om
foljande extramedel for 2020/2021 och yttetligare tre dr framat:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 ke (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 kr (415 000 kr f6r HT21, 332 000 kr for VI22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr f6r VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Kiérfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre priotitetingsomraden dir man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen har under verksamhetsaret darfor prioriterat dessa tre omraden genom tillsittning av
en tidsbegrinsad anstillning. Anstillningen kommer vara verksam fram tills december 2023.
Karstyrelsen kommer dirutéver ha en fortsatt hég ambitionsnivd inom ett antal omraden.

Motverka psykisk ohilsa

Karstyrelsen fortsitter satsa pa projekt kring motverkandet av psykisk ohilsa i form av
workshops, utredningar, foreldsningar osv.

Innovation

Karstyrelsen prioriterar dven satsningar inom ramen for innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stotta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella resurser.

Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter
Karstyrelsen ser ett fortsatt stort behov av att stirka medlemsorganisationen genom att:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som 4r foraldrar.

2. Stirka Umed studentkadrs kontakt med dess sektioner och foreningar, andra studentkarer
och medlemsinriktade verksamheter med sirskilt fokus pa karhus/karpubar.

3. Genomfora karcentrala arrangemang l6pande under dret samt stotta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pd campus och
via internet.

4. Himta inspiration fran andra studentkdrer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det I6pande arbetet.
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Tidsbegrinsad anstillning: Studentlivssamordnare

For att mojliggora forverkligandet av dessa ambitioner har kirstyrelsen under verksamhetsiret en
resurs 1 form av en tidsbegrinsad anstillning som Studentlivssamordnare. Personen som innehar
tjansten arbetar proaktivt for att stirka studentlivet och motverka psykisk ohilsa samt att skapa
moten mellan foreningar och vara en hjilp i det 16pande arbetet f6r hela karstyrelsen samt Gvriga
anstillda vid Umea studentkar.

Tjiansten som studentlivssamordnare finansieras av de extraanslag Umea studentkar erhaller dar
dven utrymme ges 1 budgeten for att kunna genomfora utatriktad verksamhet inom samtliga
prioriterade omraden.

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frain denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

B

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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Beteendevetarsektionens extrainsatta arsmote 2022

Datum: 2022-05-02

Tid: 16.15

Plats: Pa Campus, sal HC:204
Narvarande

Hugo Hakansson
Lovisa Wallin

Tilde Sorsa

Anders Haldorson
Linnea S6nne
Tobias Hermansson
Ludvig Bjarneteg
Martha Holmstrom
Tilda Bystréom
Simon Gipperth
Hedda Eklof
William Larsson
Julia Hedlund Kancans
Jenny Rénnblad

Justerat av

Motesordforande Sekreterare Justerare Justerare

Jenny Ronnblad Julia Hedlund Kancans Tilde Sorsa Hugo Hakansson



Punkt Arende Féredragande
Forslag till beslut

§1. Motets 6ppnande BetSeks ordférande: Jenny Rénnblad
Férslag: Att métet 6ppnas

Motet Oppnades 16:18

§2. Faststallande av rostlangd BetSeks ordférande: Jenny Rénnblad
Férslag: Att fasta réstléingden till 14 personer

Beslut: Rostlangden faststalldes till 14

personer
Beslut: Rostlangden faststalldes till 13 person
fran § 8
§3. Val av métesordférande BetSeks ordférande: Jenny Rénnblad

Férslag: Jenny Rénnblad

Beslut: Jenny Rénnblad valdes till
métesordférande

§4. Val av (2) justerare Métesordférande:

Férslag: Att vilja Hugo Hdkansson och Tilde
Sorsa till justerare

Beslut: Hugo Hdkansson och Tilde Sorsa valdes
till justerare

§5. Val av motessekreterare Motesordforande

Férslag: Att vdlja Julia Hedlund Kancans till
métessekreterare

Beslut: Julia Hedlund Kancans valdes till
motessekreterare

§6. Motets behoriga utlysande och Métesordférande
fragan om motet ar beslutsmassigt Férslag: Att anse métet behdrigt utlyst och



§7.

§8.

§9.

§ 10.

§11.

Godkannande av foredragningslistan

Forslag om stadgeandring A och B,
om omstrukturering av Betseks
styrelse. Se bilaga 1 och 2.

Motioner fran medlemmar

Fragor till styrelsen fran
medlemmar

Motets avslutande

beslutsmdssigt
Kallelse gick ut 21/4, handlingar gick ut 23/4

Beslut: Motet anses vara behorigt utlyst och
beslutmassigt

Métesordférande
Forslag: Att godkdnna féredragningslistan
Beslut: Foredragningslistan godkdandes

Métesordférande
Férslag: Att godkénna stadgedndring B om
karfullmdktige godkdnner den

Beslut: Paragraf 10, 53, 62, 64 och 74 godtogs.

Métesordférande
Inga motioner har tagits emot.
Fran medlemmarna

Inga fragor fran medlemmarna.

Métesordférande
Férslag: Att avsluta métet

Beslut: Motet avslutades 18:22
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Stadgar for BetSek

Andamal

§1. Beteendevetarsektionen, nedan benimnd BetSek, har som huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

§2. Sektionen fungerar som karsektion for studenter vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Sektionen ar partipolitiskt och religiést obunden.

§3. BetSeks verksamhet regleras i dessa stadgar, Umed studentkérs stadgar samt utfirdade
bestimmelser av regering och riksdag. Dessa stadgar far inte strida mot Umea studentkars stadgar.
Om dessa stadgar befinns strida mot Umea studentkars stadgar dger Umed studentkars stadgar
foretrade.

§4. Medlem som anser att nagot av BetSeks organ fattat ett beslut pa felaktigt sitt kan skriftligen
anmila det till karens inspektor.

Medlemskap
§5. Medlem i BetSek dr den student som enligt beslut av kirens fullmiktige ska tillh6ra sektionen och
som erlagt medlemsavgift.

§6. Medlemmar och endast medlemmar har ritt att
e inncha fértroendeuppdrag for BetSeks rikning.
e till drsmétet/stormétet inkomma med fraga eller motion och fa denna behandlad.
e tadel av protokoll frin drsméte/stormotet och styrelsesammantride.

Ekonomi
§7.  BetSeks verksamhetsar I6per fran 1/7 till 30/6 pafoljande ér.
§8. BetSeks styrelse utser tva (2) firmatecknare att var for sig teckna sektionens firma.
§9. BetSek har sitt sate 1 Umea.
§10.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§10. Askan av terminsbidrag fran | §10. Askan av terminsbidrag fran

sektionens karforeningar ska | sektionenskarforeningarskagorasienlighetmed
goras med erforderlig enkat. | styrelsens riktlinjer.

§11.  Motprestationer for utbetalda dskningar ska vara styrelsen tillhanda senast 30 dagar fran det att
projektet genomférts. Om motprestation e erhallits stoppas alla kommande dskningar fran
berord karférening i sektionen.

Revision och ansvarsfrihet

§12.  BetSeks rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortldpande av en (1)
verksamhetsrevisor som viljs av arsmotet.

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01



Stadgar for BetSek

§13.  Revisorn far ej vara ledamot i BetSeks styrelse.

§14.  Det aligger verksamhetsrevisorn att senast tio (10) dagar innan stormétet tillsinda sektionen en
berittelse 6ver den fOretagna revisionen samt yttrande over frigan om styrelsen ska beviljas
ansvarsfrihet for den tid revisionen avser. Verksamhetsrevisorns berittelse ska laggas fram for
stormotet.

Organisation

§15.  Sektionen ska vara indelad i karféreningar. Om indelning i karféreningar beslutar arsmotet.

§16.  BetSeks organisation utgors av:
e Styrelsen
e Arsmote
e Stormote

e Av drsméte, storméte eller styrelse inrittat utskott

Arsmote
Allmant

§17.  Arsmotet ér tillsammans med stormotet BetSeks hogsta beslutande organ.
§18.  Arsmétet ska hallas under viren fére maj manads utgang.

§19.  Arsmétet dr beslutsmissigt med det antal medlemmar som ir nirvarande.

Kallelse mm

§20.  Arsmétet sammantrider pa kallelse av styrelsen.
§21.  Kallelse ska ske tio (10) dagar innan arsmotet.
§22.  Kallelse ska ske genom anslag.

§23.  Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgidngliga senast sju (7) dagar fore
arsmotet.

§24.  Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av arsmétet dr beredda.

§25.  Frigor som inte upptagits i foredragningslistan vid utlysning av drsmotet/stormotet fir inte
behandlas om det inte sirskilt anges 1 dessa stadgar att frigan ska behandlas pa
arsmotet/stormotet.

Protokol/

§26.  Vid arsmotet ska protokoll f6ras. Styrelsen ansvarar f6r att detta sker.

§27.  Protokollet fran arsmotet undertecknas av motets ordférande, sekreterare samt de tva (2) av
arsmotet utsedda justeringspersonerna.

§28.  Justerat protokoll fran drsmotet ska offentliggdras senast fjorton (14) dagar efter arsmotet.

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01



Avrenden
§29.

§30.

§31.

§32.

Stadgar for BetSek

Pa arsmotet ska foljande fragor behandlas:
e val av métesordférande
e val av motessekreterare
e val av tva (2) justeringspersoner
e faststillande av foredragningslistan
e frigan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmissigt
e godkinnande av verksamhetsplan f6r det kommande verksamhetsaret
e godkinnande av terminsbidrag till sektionens karféreningar
e godkinnande av budget f6r det kommande verksamhetsaret
e valaven (1) revisor
e fragor till styrelsen frain medlemmar
e motioner av medlemmar
e propositioner fran styrelsen
e val av valberedning, varav en (1) sammankallande
e val f6r nista verksamhetsar av:
- styrelsens ordférande
- styrelsens vice ordférande
- styrelsens kassor

- Ovriga ledaméter samt ersittare 1 styrelsen
Ritt att inlimna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.

Motion ska vara inlimnad till styrelsen senast klockan 12:00 étta (8) dagar fore arsmotet, varpa
styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till arsmotet.

Fraga till styrelsen ska inlimnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 atta (8) dagar fore arsmotet,
varpa styrelsen dr skyldig att avge ett skriftligt svar till arsmotet. Sedan fragan besvarats kan
arsmotet uppta debatt i det dmne fragan behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska foras
in 1 protokollet.

Ndrvaro, ristratt, omristning

§33.

§34.

Alla BetSeks medlemmar, och endast medlemmar, dger nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt
pé arsmotet. Narvaroritt har dven en (1) representant f6r Umed studentkars styrelse.

Omrostning pa arsmotet/stormotet ska ske 6ppet. Omrostning i personfrigor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir. Som beslut giller den mening som erhallit majoritet av de
erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest réster. Vid lika rostetal
skiljer lotten.

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01
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Stormote
Allmiint
§35.  Stormotet dr tillsammans med arsmoétet BetSek hogst beslutande organ.

§36.  Stormotet ska héllas under hosten fore oktober méanads utging.
§37.  Stormotet dr beslutsmissigt med de antal medlemmar som ér nirvarande.
Kallelse mm
§38.  Stormotet sammantrader pa kallelse av styrelsen.
§39.  Kallelse ska ske tio (10) dagar innan stormoétet.
§40.  Kallelse ska ske genom anslag.
§41.  Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgingliga senast sju (7) dagar fore
arsmotet.
§42.  Styrelsen ansvarar for att de fraigor som ska behandlas av stormétet ar beredda.
§43.  Fragor som inte upptagits i féredragningslistan vid utlysning av stormétet far endast behandlas
om samtliga nirvarande medlemmar beslutar sa.
Protokoll
§44.  Vid stormotet ska beslutsprotokoll foras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.
§45.  Protokollet fran stormétet undertecknas av motets ordforande, sekreterare samt de tva (2) av
stormotet utsedda justeringspersoner.
§46.  Justerat protokoll frin stormétet ska offentliggdras senast fjorton (14) dagar efter stormotet.
Offentliggérandet av protokollet frin stormotet sker pa sektionens anslagstavla.
Arenden
§47.  Pa stormotet ska foljande fragor behandlas:

e val av métesordférande

e val av métessekreterare

e val av tva (2) justeringspersoner

e faststillande av féredragningslistan

e fragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmissigt

e oodkinnande av styrelsens verksamhetsberittelse

e godkinnande av balans- och resultatrikning for féregaende verksamhetsar.
e revisorns revisionsberittelse

e om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for det gangna aret
e fragor till styrelsen frain medlemmar

e motioner av medlemmar

e propositioner fran styrelsen
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§48.

§49.

§50.

Stadgar for BetSek

Ratt att inlamna motioner och frigor till styrelsen har varje medlem.

Motion ska vara inlimnad till styrelsen senast klockan 12:00 dtta (8) dagar fore stormétet, varpa
styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till stormétet.

Friga till styrelsen ska inlimnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 atta (8) dagar fore stormétet,
varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt svar till stormétet. Sedan fragan besvarats kan
stormotet uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska foras
in 1 protokollet.

Ndrvaro, ristratt, omristning

§51.

§52.

Alla BetSeks medlemmar, och endast medlemmar, dger nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt
pé stormotet. Styrelsen dger inte rOstritt 1 frigan om ansvarsfrihet. Nérvaroritt har dven en (1)
representant for Umed studentkars styrelse.

§ 34., 52. Omrostning pa arsmotet/stormotet ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske
med slutna sedlar om nidgon ledamot sa begir. Som beslut giller den mening som erhallit majoritet
av de erlagda r6sterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika
rostetal skiljer lotten.

Valberedning

§53.
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
853. Valberedningen valjs | §53. Valberedningen viljs av arsmatet.
av arsmotet. Valberedningen farej | Valberedningen ska ej utgoras av person fran
utgéras av sektionens ordforande, | styrelsen. Undantag kan ges endast i det fall
vice ordférande, kassor eller | att person fran styrelsen ej avser att kandidera
sekreterare. till kommande styrelse.
§54.  Det aligger valberedningen att féresla personer med krav pa kirmedlemsskap f6r val pa drsmotet.
§55.  Valberedningen bestir av minst en (1) och som mest tre (3) ledaméter varav en (1) dr
sammankallande. Valberedningen sammantrader pa kallelse av sammankallande.
§56.  Vid omréstning 1 valberedningen giller som beslut den mening som erhaller fler 4n halften av de
erlagda rosterna.
§57.  Valberedningen bor ansla forslag pa personer for val under arsméte respektive stormote sju (7)

dagar innan motet i fraga.

Extra &rsmote/stormote

§58.

§59.

Styrelsen kan besluta att kalla till extra arsmote/stormote. Styrelsen ska kalla till extra
arsmote/stormote om en tiondel av medlemmarna eller tre (3) av sektionens kirforeningar genom
styrelsebeslut sd begir.

For extra arsmote/storméte giller samma stadgar som for drsmoéte/storméote. Extra
arsmote/stormote kan endast behandla de fragor som féranlett dess utlysande.
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Styrelsen

Allmiént
§60.

§61.

§62.

Stadgar for BetSek

Styrelsen ir BetSeks verkstillande organ. I Gverensstimmelse med dessa stadgar och av
arsmotet/stormotet fattade beslut leder styrelsen BetSeks verksamhet.

Presidiet bestir av ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande och kassor. Utdver dessa
ingir, 1 styrelsen, en (1) ledamot fran varje karforening och en (1) personlig ersittare.
Mandatperioden ar ett (1) ar. Karforeningarna ska arligen, enligt egen stadga, nominera ledamoter
och ersittare for dessa till arsmotet.

O

Nuvarande formulering:
862.

Ordférande, vice
ordférande och kassor isektionens
styrelse skall agera foreningsfria i
bemarkelsen att innehavande av
dessa poster ej far sarbehandla
enskild forening eller specifik grupp
av medlemmar, sa som att résta
partiskt, utan skall genom sina
respektive uppdrag ta sektionens
samtliga medlemmars intresse i
beaktande.

Foreslagen formulering:
862. Ordfdrande, vice ordférande och
kassor isektionens styrelse skall agera
foreningsfria i bemarkelsen att innehavande av
dessa poster ej far sarbehandla enskild forening eller
specifik grupp av medlemmar, sa som att rosta
partiskt, utan skall genom sina respektive uppdrag
ta sektionens samtliga medlemmars intresse i
beaktande. Ledamoter ska fora respektive
forenings talan men arbeta utifran sektionens
samtliga medlemmar.

§63.

§64.

Styrelsen utser inom eller utom sig de sirskilda poster den anser sig behéva utéver de poster som

bestims av § 67.

Nuvarande formulering:
§64.

Karforeningarna  &r
skyldiga att narvara med sina, till
sektionen  valda, ledamoter.
Karforening somunderlatitatt delta
med saval ledamot som ersattare pa
fler an tva tredjedelar (2/3) av
styrelsesammantradena kan fa
indraget terminsbidrag. Beslut om
indraget terminsbidrag fattas av
styrelsen.

Foreslagen formulering:
Tas bort.

§65.

Styrelsen it beslutsmissig om minst hilften (1/2) av ledamoterna ir nirvarande.
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Stadgar for BetSek

§66. Om fristdiende kursstudenter sa pafordrar skall plats beredas i sektionsstyrelsen for tva
representanter frin fristiende kurs som ligger under institutionerna: Pedagogiska, Psykologiska
och Sociologiska. Styrelsen ager ritt att vilja in dessa representanter under verksamhetsaret.

Styrelsens uppgifter
§67.  Det dligger styrelsen att:

o utforda kallelse till arsmétet/stormotet

e Dbereda drenden till 4rsmotet/stormotet

e ansvara for sektionens ekonomi och forvaltning

e fyraveckor innan stormotet foreldgga revisorerna verksamhetsberittelsen, samt resultat- och
balansrikning, Arsredovisningen ska undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod
arsredovisningen avser. Styrelsen kan delegera till ordféranden att underteckna
arsredovisningen under forutsittning att det finns ett dokumenterat godkinnande av
arsredovisningen fran ovriga styrelseledamoter

e utse representanter till de organ som sektionen enligt delegation fran karen har att utse
representanter till

Kallelse & Beredning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ordférande ska kalla till styrelseméte om

Kallelsen ska utga senast fem (5) dagar fore styrelsemote. I kallelse ska foredragningslista samt

§68.

ledamot sa begir.
§69.

ovriga handlingar bifogas.
§70.

Ordforande ansvarar for att de fragor som ska behandlas av styrelsen ir ordentligt beredda.

Ndrvaro, omristning, jav

§71.  Samtliga medlemmar har nirvaro- samt yttranderitt pa styrelsens moten.

§72. Omr6stning pa arsmotet ska ske Sppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna sedlar om
nigon ledamot si begir. Som beslut giller den mening som erhallit majoritet av de erlagda
résterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika réstetal dger
ordférande den avgorande résten forutom vid personval dir lotten avgor.

§73.  Styrelseledamot far inte nirvara vid handliggning av eller beslut i ett drende som personligen ror
ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, forildrar, barn eller syskon, eller nigon annan
nirstaende. Styrelseledamot dger sjilv skyldighet att anmala jav.

§74.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

874. Om ordférande och
vice ordférande ej dr nérvarande
kan annan presidiemedlem, kassor
eller studentombud, agera
stéllforetradande motesordférande
under styrelsemoéten. Vid lika
rostetal och ordférande ej ar
néarvarande bordlaggs beslut till
nastkommande mote.

874. Om ordférande ej &r nérvarande
agerar i tur och ordning, 1l:e vice ordférande
respektive  2:e  vice ordférande, som
motesordforande under styrelsemdten. Vid lika
rostetal och ordférande ej &r nérvarande bordlaggs
beslut till néstkommande mote.
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Protokol/
§75.

§76.

§77.

Stadgar for BetSek

Vid styrelsemote ska beslutsprotokoll foras. Sekreteraren ansvarar for att detta sker.

Protokoll ska undertecknas av métesordférande, métessekreteraren samt en (1) pa styrelsemotet
utsedd justeringsperson.

Justerat protokoll ska offentliggiras senast fjorton (14) dagar efter métet.

Stadgar

§78.

§79.

§30.

Forslag till stadgedndring ska finnas tillgangliga f6r BetSeks medlemmar senast tio (10) dagar fore
det arsméte/stormote som ska behandla fragan.

Beslut om forindringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa
arsmote/stormote.

Stadgeférandringar skall tillstillas Umea studentkars fullmiktige f6r godkinnande.

Misstroendevotum

§81.

§82.

Misstroendevotum kan stillas mot styrelsen eller enskild styrelseledamot om minst en
karforenings styrelse eller trettio (30) medlemmar si Onskar. Misstroendevotum ska vara
konstruktivt, dvs. de som reser misstroendevotum mot styrelse skall ocksa ha forslag till ny
styrelse. Misstroendevotum pakallar automatiskt extra arsmote inom tjugoen (21) dagar efter det
att misstroendet skriftligt kommit styrelsen till kinna.

For att misstroendevotum ska godkinnas krivs tva tredjedelars (2/3) majoritet.
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Stadgar for BetSek
Uppldsning

§83.  Beslut om upplosning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pd tva (2) pa varandra foljande
arsmoten.

§84.  Om BetSek uppléses skall tillgangarna fonderas av Umea studentkar tills dess att en ny karsektion
kan bildas med liknande inriktning.

§85.  Om en ny kadrsektion med liknande inriktning ej bildats inom fem (5) ar fran upplésandet tillfaller
tillgdngarna Umea studentkar.

§86.  Beslut om upplosning skall tillstillas Umea studentkar for kinnedom.

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01
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SYFTE

1 Umea studentkdrs Handlagoningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid fOrst ska hanteras av Umea studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder da en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen ér slutférd beslutas om drendets vidare hantering och
pd ombudets inradan kan drendet anmilas till Umed studentkdrs disciplinnimnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna for disciplinnimndens hantering av dessa arenden.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkirens verksamhet ska Umea studentkars
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av ombudet
som triffar alla for drendet relevanta parter fOr att fa en helhetsbild av incidenten. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kriver. Det ska sirskilt
klarliggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens verksamhet
for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet dven limna
en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfért en utredning av en incident kan ett beslut om
anmilan till Umead studentkars disciplinnamnd tas. Endast i fall da det dr uppenbart att drendet inte
kommer leda till en édtgird kan ombudet vilja att inte anmala drendet. Ett beslut om att inte anmala
irendet ska motiveras av ombudet. Infér disciplinndmndens sammantride ska nimndens
ledamoter delges den sammanstallda rapporten och student- och doktorandombudet ska i samband
med sammantridet foredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet berér nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomride ska student- och doktorandombudet hinvisa utsatt student till
universitetets narmast ansvarige. Umed universitet har da separata handldggningsordningar som ar
tillampliga.

Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

UMEA STUDENTKARS DISCIPLINNAMND

Umea studentkars disciplinndimnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmails till nimnden och utifrain utredningsunderlaget ta beslut om
avstingning, varning eller att limna drendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifrin de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestar av totalt fem (5) ledaméter. Av dessa ska tva (2) reserveras till
Karstyrelsen och tre (3) ska reserveras till Karfullmaktige. Karstyrelsens vice ordférande med
ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor ska vara ordférande f6r nimnden och det ska skrivas
in i dess uppdragsbeskrivning. Disciplinnimnden tillsitts vid konstituerande fullmiktige pa en
period av ett ar.

Disciplinnimnden dr beslutsfér nir en majoritet av ledamoterna dr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhaller hégst antal roster. Vid lika rostetal giller den mening som
ordforanden bitrader.

For sammantridena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens ordférande
och en f6r varje sammantride utsedd justeringsperson. Sammantridena leds av disciplinnimndens
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ordforande eller 1 dennes frinfalle vice ordforande. Student- och doktorandombudet 4r nimndens
sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angaende enskilda medlemmar dr frigan om sekretess av
stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet infor
nimndens moéten och samlas in vid sammantriadenas slut. Ett fysiskt protokoll forvaras efter
signering av ombudet.

Ledaméterna i disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna édrendet utan atgird, att utdela en varning eller
att stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd i upp till tio terminer och avstingningen giller frain och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebdr att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dirfor inte narvara vid evenemang eller 1 lokaler dir medlemskap krivs.

Om ett drende bedoms vara av allvarlig karaktir men dér avstingning anses vara en for langtgaende
atgird kan disciplinnimnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far beslut om en
andra varning stings studenten av fran kdrens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstangning. Studenten stings da av med omedelbar verkan i vintan pa nimndens beslut. For en
interimistisk avstingning giller samma villkor som for en avstingning beslutad av
disciplinnimnden.

Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstingning delges beslutet den berorda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
6verklagandehidnvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en beddomningsfraga fran drende till drende men sirskilt
vikt bor fistas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutover bor kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgransas i sa stor utstrickning som mojligt. Ibland 4r det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara forenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan Overklaga ett beslut av disciplinnimndens om varning eller avstingning till
Inspektor. Beslut av disciplinnimnden om att limna ett drende utan atgird kan ej 6verklagas.
Overklagan ska vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att beslutet
meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frin Umea studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under en
av disciplinnimnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka 1 studentkarens verksamhet
under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka studentkarens lokaler,
nirvara pa studentkarens arrangemang eller driva nagon studentpolitisk verksamhet inom ramen
for Umea studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis delaktighet i karféreningsstyrelse,
mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. I och med att karmedlemskapet
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upphér blir studenten ersatt for det antal terminer studenten har kvar pa medlemskapet vid
avstingningstillfallet.
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BAKGRUND

"Umea studentkar ar en dppen, inkluderande och demokratisk sammansintning vars verksambet
Sformas av medlemmarna.

Umed studentkdr bar som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsatiningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
val.”

- Umea studentkars stadgar 1 kap, 2§ och 4§

En etikpolicy dar mycket viktigt for en studentfacklig organisation som Umea studentkar, den ska
kunna bidra till en strivan att ge ett positivt bidrag till vara medlemmars studietid, kvalitet pa
studierna och studiesociala aktiviteter, en vigledning i arbetet med externa parter, 6kad
samhorighet mellan organisationens aktiva medlemmar och en inkluderande verksamhet.

Att som organisation halla en hog etisk standard ar viktig for att medlemmarna ska veta vad de kan
forvinta sig av den organisation de har anslutit sig till. Vi bygger Umea studentkar gemensamt och
det dr upp till valda foretridare att fOrtjdna det fortroende som har givits vare sig det ror
medlemsorganisationen eller det studentfackliga arbetet gentemot stat, universitet och kommun.

Etikpolicyn sitter en organisationskultur, den influerar beslut kring styrdokument, arbetssitt och
hur vi bygger relationer, bade inat och utat.

UMEA STUDENTKARS GRUNDLAGGANDE ETISKA PRINCIPER

Umea studentkar vill vara en ansvarstagande arbetsgivare som frimjar en arbetskultur dir det ar
hégt i tak och dir alla kinner sig sedda. Medarbetare ska ha goda méjligheter till fortbildning och
tillgdng till en flexibel arbetsplats som ser till de unika behov som varje individ har och dir fackligt
engagemang uppmuntras.

Savil internt inom organisationen som i samarbeten med externa parter vill Umea studentkar vara
en positivt bidragande aktor i samhaillet som verkar for att minska sitt negativa avtryck pa klimatet
samt frimjar manskliga rittigheter och goda arbetsvillkor.

Fortroendevalda och medarbetare vid Umea studentkar uppmuntras till ett rittvist och
inkluderande arbetssitt dir oppenhet och uppriktighet formar organisationskulturen. I Umea
studentkdr uppmuntras jamlikhet och mangfald samt vi accepterar inte ndgon form av
diskriminering,.

LAGAR, FORORDNINGAR OCH STYRDOKUMENT

Vi agerar inom ramar satta av utfirdade lagar och foreskrifter frin riksdag samt regering. Utbver
detta faststiller organisationen en rad egna styrdokument f6r den egna verksamheten. Dessa ser vi
som levande dokument vilket syftar till att féra organisationen framat. Detta menas att det stindigt
ska utvecklas och utvirderas.

Vi visar respekt for de beslut som fattas av inspektor, vars roll dr att utéva tillsyn Over att
verksamheten foljer gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut.
Fortroendevalda och medarbetare som identifierar brister i Umed studentkars agerande i
forhallande till gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut méts av ett
inkluderande och konstruktivt forhallningssatt dir vi tillsammans hjilps dt for att atgirda brister.

Sidan 2 av 5



FORTROENDEVALDA OCH MEDARBETARE

Vi forstar inneborden av vara uppdrag och anstillningar. I Umed studentkar visar vi respekt for
vara kollegor, tar ansvar f6r vara uppdrag och anstillningar samt hjilps kollektivt f6r att underlitta
arbetet. I Umea studentkar hjilps vi 4t och visar solidaritet, ingen ska behéva std ensam. Vi visar
en forstaelse for att ett fortroendeuppdrag eller anstillning ibland inte kan fullf6ljas och stiller upp
gemensamt for att driva organisationen vidare nir sa sker.

Vi tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller mobbning inom Umead studentkar
och 1 beslut om rekrytering av fortroendevalda medlemmar eller anstallning av personal grundas
beslut pa s6kandes formagor och firdigheter.

Vi respekterar ritten till privatliv och har en varsam hantering av medlemmars, fortroendevaldas
och medarbetares personuppgifter.

Vi ir en studentfacklig organisation som dven uppmuntrar till fackligt, politiskt och motsvarande
ideellt engagemang for dess medarbetare.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att Umed studentkdrs medel och tillgingar hanteras pa ett
tillforlitligt och tryggt sitt och i enlighet med medlemmarnas vilja. Medel anvinds inte i1 privata
syften eller for privat vinning,.

Vi stravar efter en halsosam och siker arbetsmiljé och arbetar stindigt for att frimja hilsa och
rehabilitering med fokus pa savil fysisk som psykisk arbetsmiljo.

Vi forviantar oss att fortroendevalda och medarbetare anvinder sunt fornuft rorande aktiviteter
utanfoér arbetet genom att inte delta i konkurrerande verksamhet samt sikerstiller att personliga
asikter och kommentarer, vilket uttalas privat i exempelvis sociala medier, inte uppfattas som Umea
studentkars officiella standpunkter.

MEDLEMMARNA

Vihaller en hég serviceniva i relation till medlemmarna dér vi ser studenternas unika férutsittningar
och utvecklar Umea studentkar for att bittre passa studentgruppen och dirmed géra medlemskapet
intressant.

Vi erbjuder en hég grad av tillginglighet och uttrycker oss enkelt, tydligt och med klarsprak i savil
skrift som sprak, internt och externt. Fattade beslut och antagna styrdokument, som inte omfattas
av sekretesslagstiftning eller pd annat sitt kan medfora skada for enskild individ eller juridisk
person, kinnetecknas av en hog grad av transparens och éppenhet saval internt som externt.

SEKRETESS

Vi dr en studentfacklig organisation vars verksamhet kretsar kring arbetet med studenters

rittigheter, utbildningskvalitet och arbetsmilj6. Vi dr ocksa en medlemsorganisation som érligen
hanterar tusentals personuppgifter om studenter, medlemmar och fortroendevalda.

Vi forstar virdet, och betydelsen, av att hanteringen personuppgifter priglas i hég grad av
professionalitet och hidnsyn till den enskildes integritet. I vart arbete dr aktuell lagstiftning och
internt fattade beslut vigledande for hela organisationen och vi erbjuder en trygghet f6r hantering
av studenters och medarbetares personuppgifter. Processen foér insamling, hantering och
utelimnade av personuppgifter sker med storsta forsiktighet dir endast uppgifter av relevans for
den aktuella uppgiften insamlas eller hanteras vid varje givet tillfalle.
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SAMARBETEN

Vi bidrar till en stirkt medlems- och samhaillsnytta genom vara samarbeten och bedriver ett aktivt
arbete for att stindigt utveckla samt stirka vara relationer till externa parter. Med samarbeten menas
1 detta avseende ett Omsesidigt utbyte dar bada parter dr en aktiv del 1 samarbetet. Fall dd ink&p
gors fran extern part utan nagon omsesidig forvintan, avtal eller aktiviteter parterna emellan ar
alltsd ej att betrakta som samarbeten.

Vi dr en samarbetspart som erbjuder kvalitativa samarbeten dir lingsiktighet och 6msesidig nytta
star i fokus. Vi samarbetar med organisationer som erbjuder goda villkor pa den egna arbetsplatsen
och som ger ett positivt bidrag till Umea studentkirs verksamhet samt i enlighet med denna
etikpolicy.

Vi ser nyttan f6r Umea studentkar som organisation eller dess medlemmar som vigledande for
samtliga samarbeten liksom professionaliteten hos samarbetande part.

Vi samarbetar inte med partners vars verksamhet har sitt ursprung i, eller koppling till; pornografi,
prostitution, barnarbete, tvangsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande.

Vi anlitar ¢j leverantérer eller andra partners som visentligen har asidosatt sina skyldigheter
gentemot affirspartners, medarbetare eller allmanheten.

Vi erbjuder en professionell dialog dir Umed studentkar dr en aktiv part i samtliga samarbeten
oavsett storlek Umed studentkar prioriterar dven samarbeten med enmans- mikro- och smaforetag
som lever upp till denna etikpolicy.

NYTANKANDE OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

Vi dr en organisation som ser behovet av att ta langsiktigt ansvar f6r den verksamhet som bedrivs
samtidigt som vi frimjar nytinkande och ser positivt pa att utmana vara befintliga synsitt.

Vi forstar vardet av att prova nya metoder och arbetssitt, aktiviteter samt sitt att strukturera
organisationen. Nya initiativ leder ofta till utveckling men lyckas inte alltid; vi lir ddrfér av vara
misstag och ser dessa lirdomar som en central del 1 var I6pande verksamhet.

Vi uppmuntrar medlemmar, fortroendevalda och medarbetare att identifiera brister i
verksamheten. Umea studentkar mojliggér detta genom en anonym visselblasarfunktion och en
I6pande dialog internt inom organisationen for att stindigt utvecklas.

ANTIKORRUPTION

Vi genomfor ej aktiviteter, erbjuder gavor eller presenter som pa nagot sitt kan uppfattas som ett
olampligt sitt att paverka ett beslut, samarbete eller relation till extern part eller internt gentemot
den egna verksamheten. Vid situationer av jav, dir ett beslut eller handliggning av ett drende ror
individen sjilv, dess partner, sambo, foraldrar, barn, syskon eller nigon annan nirstiende, finns det
en skyldighet for individen att sjilvmant anmala detta. I arbetet med medlemmar, féretag och
organisationer ska javsituation alltid beaktas. Transparens vid beslutsfattande ska alltid efterstrivas.

Vi ser positivt pa att lyfta fram foértroendevaldas och medarbetares insatser samt underlitta
studentfackligt engagemang. Presenter, gavor eller representation star dock alltid i relation till vad
som kan anses rimligt i forhallande till verksamhetens art och den aktuella insatsen. Vi fOrstar att
verksamheten till stOrsta del finansieras genom statliga medel och medlemsintikter samt att hinsyn
tas till detta 1 beslutsprocessen.
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SAMHALLSANSVAR

Vi forstar att Umea studentkdr och de studenter vi foretrader 4ar en del av samhallet som helhet och
viljer att vara en positivt bidragande aktor.

Vi tar ansvar for organisationens miljopaverkan och tillser att vi verkar for ett hallbart synsitt pa
konsumtion, resande och atervinning inom organisationen.

Vi gbr inte nagra finansiella placeringar 1 verksamheter som har sitt ursprung i, eller koppling till;
pornografi, prostitution, barnarbete, tvingsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande.

Vi uppmuntrar till, och skapar aktiviteter kring, att lyfta aktuella samhillsfrigor av relevans for
studenterna. I arbetet sd har vi en proaktiv dialog med ideella och idéburna organisationer savil
inom som utanfér Umea universitet.

Vi ser studenternas tid vid Umea universitet ur ett brett perspektiv dér savil kvaliteten pa studierna,
och dirtill hérande arbetsmiljo, som forutsittningar for att kunna bedriva studier vid Umea
universitet. Detta ses som en helhet och hinsyn tas till de samhalleliga aspekterna for studenternas
mojligheter att dels kunna studera vid Umea universitet, dels att ta till sig den kunskap som
formedlas.

KUNSKAPSUTVECKLING

Vi ser denna etikpolicy som grundliggande i den organisationskultur som ska prigla Umed
studentkar. Etikpolicyn ska ddrmed arligen var en central del i de utbildningar som genomférs inom
Umei studentkar.

Vi hiller dialogen om vira grundliggande virderingar i denna etikpolicy levande genom
utbildningar, 6verlimningar och aktiviteter inom organisationens samtliga led.

Vi har en Oppenhet for att regelbundet utvirdera och utveckla denna etikpolicy enligt den
viljeriktning som beslutas av medlemmarna.
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REGEL FOR
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KARCENTRALA
STYRDOKUMENT

Typ Regel
Beslutsdatum 2022-05-12
Beslutsfattare Fullmaktige
Giltighetstid Tillsvidare
Omrade Arkiv och diarium




1. Beskrivning

Den hir regeln beskriver hur kirgemensamma styrdokument ska utformas och de olika
kategorierna av styrdokument pa central niva. Den anger vem som har ansvaret att underhalla
och se over ett styrdokument, samt hur styrdokument ska publiceras och kommuniceras.

Regeln beskriver dven hur styrdokument ska

e Handliaggas
e Beredas
e Samverkas

e Faststallas

2. Bakgrund

Styrningen av studentkarens verksamhet utgar i forsta hand fran bestimmelser som anges i
lagar, férordningar och andra nationella férfattningar. Dirutover beslutar fullmiktige och
karstyrelse om studentkarens interna angeligenheter, verksamhetsstyrning och tillimpningen
av 6verordnade bestimmelser. Sddana beslut ska utformas som karcentrala styrdokument.
For att gora det enkelt for bade anstillda och fértroendevalda, ska alla karcentrala
styrdokument f6lja en gemensam struktur och hallas ithop av ett gemensamt regelverk.

3. Regel

3.1 Definitioner

Karcentrala styrdokument
Karcentrala styrdokument 4r de dokument som

e Giller for alla organisatoriska nivaer.

e Beslutas av fullmaktige eller karstyrelse.

Till kdrcentrala styrdokument riknas dven lokala kollektivavtal mellan studentkaren och lokala
fackliga arbetstagarorganisationer.

Karcentrala styrdokument kallas i fortsittningsvis i detta dokument f6r styrdokument, om
inte nagot annat sarskilt framgar.

Lokala styrdokument

Lokala styrdokument dr de styrdokument som faststills i sektioner eller f6reningar utifran
gillande delegationsordning. Sadana styrdokument omfattas inte av féljande regler.

Vid eventuella konflikter mellan bestimmelser i kdrcentrala styrdokument och lokala
styrdokument har karcentrala styrdokument foretride. Sektioner och foreningar kan dock
ange kompletterande bestimmelser som utgar fran bestimmelser i karcentrala styrdokument.



Sadana kompletterande bestimmelser maste utformas inom ramen fo6r vad som angetts i den
karcentrala bestimmelsen.

Regelverket

Regelverket dr samtliga giltiga karcentrala styrdokument samlade.

Regelverkswebben

Regelverkswebben ar den webbplats dar regelverket samlas och publiceras.

3.2 Beslut

Beslut om att faststilla karcentrala styrdokument fattas av fullmaktige eller karstyrelse.

Den som beslutat inritta ett karcentralt styrdokument beslutar dven i férekommande fall om
revidering eller avveckling.

3.3 Ansvar

Karstyrelsen

Karstyrelsen har det 6vergripande administrativa ansvaret for underhall och 6versyn av
karcentrala styrdokument.

Kansliet

Studentkarens kansli dr pa karstyrelsens uppdrag ansvariga for att

e Se till att regelverket ar tillgangligt for alla inom organisationen
e Lopande f6lja upp att gillande styrdokument finns publicerade och tillgingliga f6r alla
inom organisationen

3.4 Giltighetstid

Om inget annat anges i beslutet om inrittande och av dokumentets basdata (se kapitel 3.7.),
giller samtliga styrdokument tills vidare, och dirmed maste de avvecklas genom beslut for att
upphora att gilla. Styrdokument ska darfor formuleras pa ett sadant satt att de blir hallbara
over tid. Exempelvis bor diarienummer undvikas vid hinvisning till andra styrdokument.

Karstyrelsen ansvarar for att en Gversyn gors av respektive dokument vid behov eller pa
forekommen anledningen (se avsnitt 3.3).

3.5 Kategorisering och benimning

Samtliga karcentrala styrdokument ska kategoriseras som nagon av dokumenttyperna stadga,
regel, instruktion, ordning, plan eller policy. Om det finns sirskilda skl utifrain éverordnad



forfattning eller motsvarande, 4r det inte tillatet att anvinda dessa benimningar f6r andra
dokument pa karcentral niva dn for sidana dokument som beskrivs i detta dokument.

Styrdokumentets bendmning (dokumenttitel) ska vara kort och innehalla ord som sa tydligt
som moijligt visar dokumentets innehall.

Undantag fran bestammelsen om kategorisering och benimning

Det finns tva tillfdllen da ett karcentralt styrdokument kan kategoriseras och benimnas pa
annat sitt an det foreskrivna.

Om en 6verordnad forfattning har en annan vedertagen benimning pa ett styrdokument, ska
dokumenttypen inga i benimningen genom ett prefix, exempelvis Regel —
Medlemsreglemente.

Om ett styrdokument innehaller bestimmelser som kan hirroras till olika
dokumentkategorier, kan dokumentet klassificeras som tva olika kategorier, till exempel regel
och plan. Styrdokumentet ska da tydligt delas upp 1 olika avsnitt f6r de olika
dokumenttyperna. Dokumentets bendmning ska visa biada dokumenttyperna.

3.6 Dokumenttyper

Samtliga styrdokument dr bindande f6r anstillda och fértroendevalda.

Vid eventuella regelkonflikter eller bristande 6verensstimmelse mellan olika karcentrala
styrdokument, har 6verordnade dokumenttyper féretride framfor underordnade enligt
ordningen

Stadga
Regel
Instruktion
Ordning
Plan

Policy

SN AN I e

Vid eventuell regelkonflikt mellan tva styrdokument av samma dokumenttyp, giller
bestimmelserna i det styrdokument som ir sist faststallt.

Stadga

En stadga ir grundliggande bestimmelser for en organisation. I en stadga anges
organisationens syfte och hur beslut ska tas. Det dr den mest 6verordnade formen av
karcentrala styrdokument i den man konflikter mellan styrdokument uppstar.

Regel

En regel anger pa ett konkret sitt vilka bestimmelser som giller for ett givet drende, friga
eller omrade vid studentkaren.



Instruktion

En instruktion ger tydliga anvisningar, direktiv, instruktioner eller uppdrag till en tydlig
mottagare i form av organisationsenheter eller roller, avseende en specifik uppgift eller en
specifik organisationsenhet. Instruktionen ska bland annat anvindas vid inrittande av vissa
organisationsenheter, sisom kommittéer eller arbetsenheter. Dokumenttypen skiljer sig frin
ordning genom att vara specifikt inriktad till en viss organisationsenhet eller specifik uppgift
som dr avgransad 1 tid.

Instruktioner riktade till organisationsenheter av permanent natur, ska normalt gilla tills
vidare. Ovriga instruktioner ska i normalfallet vara tidsbegrinsade.

Ordning

En ordning anger pa ett konkret och utforligt vis tillvigagiangssittet och processen for
handlaggning och hantering av en eller flera drendetyper. Det ir i normalfallet ett dokument
som mer utforligt beskriver hur en regel, lag eller férordning ska forstias och genomfoéras 1
praktiken. Ordning skiljer sig fran instruktionen genom att den generellt beskriver
tillvigagangsattet och processen for en eller fler uppgifter som inte dr avgrinsade 1 tid.

Plan

En plan anger atgarder och planering som giller f6r en viss tidsperiod. Planen ska ocksa
beskriva hur planens aktiviteter och édtgirder f6ljs upp, samt ansvaret for detta.

En plan ska alltid ha en begrinsad giltighetstid som anges i beslut om inrittande och i
dokumentets basdata. Den uppgor sedan att gilla utan atgird vid giltighetens utgang.

Projektplaner for kircentrala projekt riknas inte som karcentrala styrdokument enligt detta
dokument och hanteras 1 sirskild ordning.

Policy

En policy anger allminna mal och strategier som ska efterstrivas eller virden som ska
beaktas.

3.7  Ovriga obligatoriska uppgifter (basdata)
Varje karcentralt styrdokument ska inledas med obligatoriska basdata:

e dokumentets benimning
e dokumenttyp enligt 3.6
e beslutsdatum

e Dbeslutsfattare

e giltighetstid

e omrade

e huruvida dokumentet ersitter ett tidigare dokument som dirmed upphor att galla

Varje styrdokument ska vidare tillhora ett eller flera av dessa omraden:



e Arkiv och diarium
e Beslutsstruktur, delegation och organisation
e Fkonomi och redovisning

e Lokaler, IT, milj6 och sikerhet

e Personal, lika villkor och arbetsmiljo

e Styrning, planering och resursférdelning

Utover inledande basdata ska varje styrdokument inledas med en beskrivning av dokumentets
innehall och bakgrund som beskriver det 6vergripande syftet med styrdokumentet och
anledningen till att det upprittas. Stod for utformning av beskrivning och bakgrund finns i mallen
tor framtagning av karcentrala styrdokument.

3.8 Sprak och 6versittning

I enlighet med bestimmelser i spraklagen (2009:600) och Umea studentkars sprakpolicy ska
spraket i karcentrala styrdokument vara vardat, enkelt och begripligt. Vidare ska spraket vara
konsneutralt, till exempel i val av ordformer och pronomen.

Karcentrala styrdokument ska alltid upprittas och faststillas pa svenska. Styrdokument av storre
principiell vikt och som har stor betydelse f6r anstallda, fértroendevalda och medlemmar ska
Oversittas till engelska. Den engelska Oversittningen av ett styrdokument ska publiceras pa den
engelsksprakiga regelverkswebben. Karstyrelsen avgor om ett styrdokument ska 6versittas och
ansvarar fOr att Oversittning i limpliga falla sker. Vid 6versittning bor en Gversittare anlitas.

Den engelska 6versittningen av ett styrdokument ar enbart en dtergivning av den svensksprakiga,
faststillda versionen av dokumentet. Vid oklarhet nir det galler tolkning av inneborden i en
engelsk Gversittning sa dr det formuleringen i den svensksprakiga versionen som har féretride.
Samtliga engelska Oversittningar av styrdokument ska dirfér innehalla nedanstaende text i
beskrivningen:

This document has been translated from Swedish into English. If English version differs from the original, the
Swedish version takes precedence.

3.9 Handliaggning, beredning och samverkan

For att styrdokumenten ska utformas korrekt ska avsedd mall f6r karcentrala styrdokument
anvindas. Studentkarens kansli ansvarar for att tillhandahalla mallen. Mallen ska anvindas bade
for inrattandet av nya styrdokument och vid revidering av gamla styrdokument. Avvikelser frain
mallen far enbart géras om det finns sirskilda skal.

Infor beslut om revidering av ett karcentralt styrdokument, ska ett skriftligt beslutsunderlag
upprattas. Beslutsunderlaget ska ange vilka férandringar som foreslas relativt féregaende version
av motsvarande styrdokument.

Beredningsprocessen ska innebira samverkan och forankring. Synpunkter ska himtas in och
torankring ska ske i instanser som ar limpliga for respektive drende utifran styrdokumentets
karaktir och omfattning. Synpunkter ska alltid inhdmtas fran de som dr ber6rda av innehéllet 1
torslaget.



Om det anses lampligt, ska synpunkter inhdmtas genom ett internt remissforfarande efter
beredning. Forslag till internt remissforfarande ska alltid passera karstyrelsen for att utgora sa
kallad grindvaktsinstans (gate-keeping-instans).

Efter beslut om att inritta eller revidera ett styrdokument, ska de som ber6rs av innehallet 1
dokumentet informeras. Det kan ske till exempel genom publicering av en nyhet pa
studentkarens webb eller information i nyhetsbrev. Studentkdrens kansli ansvarar f6r att berérda
informeras.

For att frimja god kinnedom och regelefterlevnad bor regelverket vid Umea studentkar vara
overblickbart. Dirfor bor ett inrattande av ett nytt styrdokument alltid foregas av ett Gvervagande
1 fall nyinrittande dr det mest andamalsenliga sittet for verksamhetsstyrning. I vissa fall kan det
istillet vara lampligt att revidera och samordna bestimmelser inom ramen for ett befintligt
styrdokument.

Beslut av fullmiktige eller karstyrelse som kan hianforas till ndgon av dokumentkategorierna i
kapitel 3.6 ska dock alltid utformas som ett karcentralt styrdokument och tillgingliggoras pa
regelwebben.

3.10 Perspektiv

Styrdokument vid Umed Studentkar ska integrera de perspektiv som ska prigla studentkarens
verksambhet. Vilka perspektiv som ska integreras avgors utifran respektive styrdokuments innehall
och huvudsakliga mottagare.

Huvudsakliga perspektiv som ska prigla studentkarens verksamhet och saledes integreras i
relevanta styrdokument ar:

e medlemsperspektiv

e jimstalldhetsperspektiv

e samverkansperspektiv

e hillbarhetsperspektiv

e internationella perspektiv
e tillginglighetsperspektiv

e arbetsmiljGperspektiv

Utover det kan dven andra perspektiv komma ifriaga utifrin respektive styrdokuments innehall
och syfte.

Om nagot av ovanstidende perspektiv inte integreras i ett styrdokument for att det inte ar relevant
for dokumentets innehall, ska detta forklaras 1 dokumentets bakgrund.

3.11 Regelverkswebben

Karcentrala styrdokument (Regelverket) ska samlas och publiceras pa studentkérens externa
webb for att vara tillgingligt f6r bade interna och externa anvindare. Detta for att frimja god
kinnedom och efterlevnad. Pa regelverkswebben ska samtliga karcentrala styrdokument finnas
tillgdngliga. Studentkarens kansli ansvarar f6r att nya och reviderade styrdokument halls
tillgdngliga pa webben.



Utover att det faststillda styrdokumentet publiceras pa regelwebbplatsen i PDF-format, ska dven
basdata och beskrivning publiceras i 16ptext i anslutning till dokumentet. Som komplement till
publicering av dokumentet i PDF-format kan ocksa styrdokumentet, om det ar tillimpligt, i sin
helhet publiceras i 16ptext pa regelwebben.

PDF-versionen av styrdokumentet ska anpassas for sokbarhet och tillginglighet.

3.12 l.okala kollektivavtal

Till bestandet av karcentrala styrdokument riknas dven lokala kollektivavtal som ingas mellan
arbetsgivaren och lokala fackliga arbetstagarorganisationer med stod av centrala kollektivavtal.
Lokala kollektivavtal ska finnas tillgingliga pa regelverkswebben. Kollektivavtalen kategoriseras
som en egen dokumenttyp och ir undantagna vad som 1 6vrigt anges i denna regel.

Karstyrelsens delegationsordning anger vem som ingar lokala kollektivavtal vid studentkaren.
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