Umed Karfullmaktigesammantrade
%;,,IS} Studentkar #323/24

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, gruppledare, inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner.

Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2023-12-12
Tid: 17:15-20.06
Plats: Aula Biologica
NARVARANDE
Ledamaoter: Sektion: Ovriga adjungeringar och
narvarande:
Hilda Johansson SamSek Ella Forsman,
Elvira Bjork Silén SamSek organisationsutvecklare,
Jonatan Widmark, talman SamSek adjungerad
Melisa Memet SamSek Matilda Good, ordférande 22/23,
Hedvig Palmqvist SamSek Victor Johansson,
William Sundstrém SamSek verksamhetsrevisor 2,
Erik Campano, utjusterad kl. 18.54 DokSek Utjusterad 19.06
Tilda Bystrom BetSek Elsa Gothlin, delegationsledare
Minna Olofsson BetSek SFS
Lexa Andersson Pettersson BetSek
Simon Svensson HHUS Karstyrelsen:
Maria Janulf HHUS Victor Holmstrom, ordférande
Ruben Franzén, erséttare HHUS Molly Hansson, vice ordférande
Fredrika Ehrnholm HumSek villkor
Matilda Andersson HumSek Theodor Varga Fridh, vice
Rune Fredriksson HumSek ordférande utbildning
Linnéa Spang HumSek Felix Kohler, utbildningsbevakar:
Emanuel Lindberg, erséttare HumSek HumFak/LH
Tilde Sorsa, néringsliv- och
medlemsansvarig

Ebba Ellman, ledamot,
utjusterad kl. 18.54
Lovisa Wallin, ledamot
Filippa Hanna, ledamot
Emelie Bonsér, ledamot
Frida Nytell, ledamot
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FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande
Talman Jonatan Widmark forklarar métet 6ppnat kl. 17.17.

F2 / Adjungeringar
Jonatan Widmark

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.

F3 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Ella Forsman till motessekreterare.

F4 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Lexa Andersson Pettersson och Emanuel Lindberg till justeringspersoner tillika rostraknare.

F5 / Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla 26 december som datum for justering av protokoll.
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F6 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F6

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlangden till 18 av 31 ledamoter.

F7 | Avsagelser
Jonatan Widmark

Foljande avségelser har inkommit:

- Emelie Bonsér, dd hon har blivit invald som ledamot i kdarstyrelsen.

- Frida Nytell, dd hon har blivit invald som ledamot i kdrstyrelsen.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsédgelserna till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2023-12-01 och handlingarna 2023-12-07.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med &ndringar.

# 3 23/24

[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Féregaende protokoll

Ella Forsman
BUI
Sammanfattning av beslut fran foregdende protokoll, KF 2023-11-08.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Bilaga M1
Karstyrelsen

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantrédet.

Okat samarbete mellan Ume4 studentkars organ och IKSU for att fa fler studenter att vilja IKSU. Priset
pa medlemskap har hojts men studenter far fortsatt en bra rabatt.

Umed studentkar har anslutit till sig andra karer I Sverige 6S (Sveriges StorStadsStudentkarers
Samarbetsorgans Samarbetsorgan). Kérstyrelsen har varit pa Stockholms universitets 140 ars jubileum.
Karstyrelsen har inlett planeringen av Umead studentkérs 65 ars jubileum som ar under kommande
vartermin. Mer information kommer senare.

En dialog mellan US och PANG foreningen (Polisernas Allménna Natverk) har paborjats och
forhoppningen ar att PANG ska ansluta sig till US under varterminen.

Molly informerar att hon har jobbat frimst med mottagningsutbildningen, och har arrangerat en kickoff
samt utfort ett fordjupningspass. Nu dr Molly dven i full gdng med att skriva konflikthandboken. Ett
kommande projekt dr ett nytt rdd som ska finnas till for utbytesstudenter sa att de far majlighet att
paverka sin skolgang mer.

Theodor informerar om att han har varit pa folkuniversitetet och diskuterat stadsbidraget. Den 7/11 satt
Theodor och Sara med UMS och diskuterade STRA (ett rad for studeranderepresentanter) da vi vill
uppratta ndgot liknande pa Umea studentkar. Mdtet resulterade i ménga bra idéer. Theodor har borjat
planeringen av V124 klassrumsbes6k och kommer att prioritera nya studenter. Han har &ven hunnit utféra
en del besok nu under hosten.
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Tilde beréttar att NLU (néringslivsutskottet) har planerat och genomfort en pianokonsert med en
utbytesstudent som blev vildigt lyckat. NLU hade planerat for en loppmarknad som tyvérr blev instélld.
De tittar nu pé ett nytt datum i januari pa VP (Vistra Paviljongen). Planering av Valborg &r paborjad.
NLU tar till sig kritik frén forra &rets arrangemang. De vill &ven bjuda in SLU och icke-studenter och ser
fram emot detta i var.

Felix informerar om att han utfor 16pande arbete men att han dven &r i gang med utformandet av
utbildningsutskottet pA HumFak. Felix har forsokt att hitta studentrepresentanter till de olika rad som
Umed studentkar far delta i. Utdver detta har han haft en del klassrumsbesdk tillsammans med UmPe som
blev lyckat. Felix pépekar att det &r bra att utfora dessa tillsammans med sektioner och vill satsa pa
HumSek under varterminen.

Filippa informerar att hon har paborjat arbete med en SAMO-quick-guide, da rollen som SAMO &r négot
folk ofta hor talas om men inte vet vad det dr. Guiden ska finnas till for att enkelt sprida informationen
och kunskapen. Bland annat forklaras SAMO-begreppet och hon kommer att hanvisa till bland annat
studenthilsan och kontaktinfo till Umed studentkérs kansli. Filippa ser detta som bra specifikt for att
kunna hénvisa studenter till vara utbildningsbevakare och student- och doktorandombud. Filippa ska &ven
lagga in kontakter till SAMOs for foreningarna samt prefekter under alla institutioner under HumSek.
Arbetet tar lite tid da Filippa har ett pdgédende examensarbete.

Emanuel Lindberg fragar kérstyrelsen hur manga som kommit pad mottagningsutbildningen.

Molly meddelar att det var 63 anmaélda pé fordjupningspasset och att 54 niarvarade och att det var
liknande antal pé kickoffen.

Jonatan Widmark fragar om karstyrelsen har en tidsram for ndr PANG kan bli en del av Umea studentkar.

Victor svarar att det dr oklart d& det dr en sa pass ny diskussion. Nu till varen ska de se 6ver vad som kan-
och méste goras innan PANG blir en del av US. Bland annat att det kan bli aktuellt av stadgedndringar i
PANGS samt US stadgar. PANGs storméte dr i april-maj, vilket dven ar det, i tid, ndrmsta mote for PANG
att ta beslut om det &r aktuellt for dem att bli en del av US.

Simon Svensson undrar varfor vi ska bjuda in icke-studenter till Valborg da det &r studentkérer som
arrangerar for sina medlemmar.

Tilde svarar att de under forra &ret hade de avtal med universitetet gillande ekonomiska resurser och med
krav att det skulle vara ett evenemang for enbart studenter. SLU blev vildigt ledsna 6ver detta och nu har
Tilde pratat med universitetsledningen om att det ska vara 6ppet for alla studenter samt for SLU. Det
kommer kosta extra for de som inte &r studenter. Den framsta anledningen é&r att visionen é&r att Valborg
ska vara for alla i Umea, men framst dr studenter. Fler sélda biljetter innebér att US kan arrangera béttre
evenemang.

Victor Johansson fragar hur NLU ska kunna sdkra att studenter far foretrdde i biljettforséljningen.

Tilde svarar att de kommer silja via Billetto och att kontroll av karlegitimation ska finnas, detta ska NLU
titta mer pa.
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M2 / Valberedningen informerar
Bilaga M2
Jonatan Widmark

Valberedningen har fétt en verlamning fran tidigare valberedning och paboérjat planeringen av kérvalet
tillsammans med anstéllda pa kansliet. Valberedningen har dven paborjat rekrytering av
utbildningsbevakare for SamFak.

Valberedningen har skickat ut information till sektioner och foreningar om att de ska forsdka besdka dem
framdver. De fokuserar dock pa att traffa styrelser just nu da det ar enklare samt for att de &r fa i
valberedningen just nu. Jonatan meddelar att om foreningar eller sektioner vill ta pé sig att komma i
kontakt med studenter for att marknadsfora valberedningen sé ar det vilkommet.

M3 / Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond informerar
Jonatan Widmark
Kempefonden informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantrédet.

Kempefonden har behandlat hostens ansdkningar. Totalt inkom 58 ansdkningar vilket &r en fortsatt hog
niva dven om stiftelsen vill fa upp antalet ansdkningar &nnu mer. Av dessa beviljades 45 sdokande
stipendier pa ett sammanlagt belopp pa cirka 780 000 kr.

Naésta planerade arrangemang for Kempefonden dr DokSek Day 2024 som sker i samarbete med Umea
studentkars doktorandsektion. Under DokSek Day berittar Kempefonden om hur man kan séka stipendier
frén stiftelsen och bjuder dven in tidigare stipendiater.

Victor informerar om att Victor och Molly ar med i stiftelsen och att det gér bra att fraga dem om nagon
har fragor kring stiftelsens arbete.

Emanuel fragar om ansokningar kommer in frén mastersstudenter eller endast doktorander.
Victor tror inte att det har inkommit nagra ansékningar fran mastersstudenter under hostterminen.

Erik Campano meddelar att de behover all hjélp de kan fa att arrangera DokSek Day.
Victor meddelar att de tar med sig detta och att de dr nagra fran US som ska forbereda for detta.
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Studentkarsskrivelsen
Victor Holmstrom

Karstyrelsen har diskuterat Studentkarsskrivelsen och huruvida de ska gora for att stéimma av arbetet med
universitetets organ. Styrelsen Oppnar nu upp for diskussion for att £ fullméktiges asikter samt forslag pa
hur avstdmningen ska utforas.

Victor forklarar under métet att karstyrelsen kénner att det ar viktigt att gora en avstimning av
Studentkérsskrivelsen samt att de glomde bifoga dem till handlingarna. Dessa har skickats till fullméktige
i efterhand. Avstdmningen behandlar hur Universitetet arbetar med punkterna som star i skrivelsen.
Karstyrelsen har planerat att féra dialoger med fakulteterna hur de upplever att deras arbete med
prioriteringsomradena gar samt att karstyrelsen ska titta pa statistik fran studentdrenden som inkommit.
Karstyrelsen vill ha dialog med fullméktige for att fa in synpunkter for hur detta kan utféras men
uppmanar dven att yttra sig om ndgon har en egen asikt kring hur de upplever detta.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att ajournera motet till k1. 18.25.

Talmannen Sppnar motet kl. 18.25.

BESLUTSPUNKTER

18.54 Erik Campano lamnar métet.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att justera rostlangden till 17 av 31 ledaméter.

B1 / Verksamhetsberattelse 22/23
Karstyrelsen 22/23
Bilaga Bl

Karfullméktige ska granska karstyrelsens verksamhetsberéttelse fran det foregaende aret, dér karstyrelsen
redogor fOr sina insatser och arbete.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga verksamhetsberéttelsen 22/23 med redaktionella &ndringar till handlingarna.
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B2 / Resultat- och balansriakning for verksamhetsaret 22/23
Jonatan Widmark

Resultat- och balansrikning &r ej fardigstélld.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att bordlagga drendet till Varfullméaktige 22/2-24.

B3 / Disposition av foregaende verksamhetsars 6verskott eller tackning av
underskott

Jonatan Widmark

Disposition ar ej fardigstalld.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bordldgga drendet till Véarfullméktige 22/2-24.

B4 / Revisionsberattelse for verksamhetsaret 22/23

Victor Johansson

Bilaga B4

Vara verksamhetsrevisorer har inkommit med revisionsberéttelsen for féregaende verksamhetsér.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga revisionsberittelsen 22/23 till handlingarna.

B5 / Beslut om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars karstyrelse
Jonatan Widmark

Beslut om ansvarsfrihet kan ej tas forrén resultat- och balansrdkning samt disposition &r fardigstillda.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bordldgga drendet till Varfullmaktige 22/2—24.

/8

# visma sign



. Karfullmaktigesammantrade
;IS Umea
%-,,M} ‘ Studentkar # 3 23/24

B6 / Faststallande av valberedningens arbetsordning
Jonatan Widmark

Bilaga B6

Valberedningen har faststéllt arbetsordningen for detta verksamhetsar.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkdnna valberedningens arbetsordning.

B7 | SamSek stadgeandringar

Jonatan Widmark

Bilaga B7 1, B7 2

SamSek har inkommit med forslag samt motivering for stadgedndringar som de vill att karfullmaktige
granskar.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att godkdnna SamSeks stadgedndringar.

Protokollsanteckning: Hilda Johansson avsdger sig sin rostrdtt dd hon dr vice ordforande i SamSek och
varit med och behandlat stadgedndringen.

B8 / Val till SFS-delegationen

Elsa Gothlin
Bilaga B8

Delegationsledare Elsa Gothlin har tagit fram ett forslag pa en delegation som ska delta vid SFS-Fum
2024. Antalet delegater som fér delta kommer att faststillas 15/12—23. Forslaget bestar darfor av sex (6)
delegater som dr rangordnade utifran en spridning mellan foreningar, déir delegat 1 ar forst i tur att delta
pa SFS-Fum.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att till SFS-delegation 2024 utse:
1. Victor Holmstrom
2. Julia Kenning
3. Erika Lindén
4.  Sanna Andretzky
5. Linus Granbom Olsson
6

Emelie Bonsér
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B9 / Representanter till Horandeforsamlingen
Victor Holmstrom

Processen for rektorsrekryteringen ska borja och Umea studentkér har ombetts utse ett antal
representanter samt en suppleant. Arbetet kommer fortgd under 2024 och 2025.

Protokollsanteckning:

Karstyrelsen har bestimt att tre (3) av dessa platser kommer delas ut till DokSek. Styrelsen fragar nu om
det finns ledaméter i fullmdiktige som vill delta i Horandeforsamlingen. Ar du verksam inom Umed
studentkar kan dven karstyrelseledamdter kandidera sd ldnge de dr studenter vid december 2025, detta dr
dven for att ledaméterna i kdrstyrelsen ofta har tagit studieuppehdll eller dr fortsatt aktiv student. Victor
ndmner dock dven att de som studerar bor prioriteras. Emanuel tilldgger att universitet inte kan krdva att
vi skickar aktiva studenter utan det dr fullmdktige sjdlva som utser representanter enligt deras mening.
Victor ndmner dven att Horandeforsamlingen énskar att fa in representanter 22/12—-23 och ber om
fullmdktiges tillstand att fylla resterande tre (3) poster samt doktorandplatserna i AU.

Tilde Sorsa yrkar:

Att utse Tilde Sorsa till representant i Horandeférsamlingen.
Charlotte Boberg yrkar:

Att utse Charlotte Boberg till representant i Hérandeforsamlingen.
Theodor Varga Fridh yrkar:

Att utse Theodor Varga Fridh och Victor Holmstrom till representanter i Horandeforsamlingen. Victor
accepterar nomineringen.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att utse Tilde Sorsa, Charlotte Boberg, Theodor Varga Fridh och Victor Holmstrom till representanter i
Horandeforsamlingen.

Att ge karstyrelsen mandat att utse resterande representantplatser till Horandeforsamlingen.
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B10 / Motionssvar trygghet och sakerhet
Karstyrelsen
Bilaga B10_1, BI0 2

Karstyrelsen svarar pa en motion som har inkommit fran en student. Motionen uppméarksammar
utvecklingen av Sveriges valdkapital samt funderingen kring universitetets krishanteringsplan har
inkommit till Umea studentkar.

Protokollsanteckning: Victor Holmstrom fdr ordet och ber om ursdkt for att motionsvaret ej dr
fullstindigt. Victor formedlar dven att kdrstyrelsen anser att krisen dr langt ifran Umed rent geografiskt,
samt att kdrstyrelsen har bjudit in- och fort en diskussion med André Isaksson som skickade in motionen.
Kadrstyrelsen har paborjat utformningen av en konflikthandbok som kommer beréra delar som inkluderas
i motionen. Kdrstyrelsen kommer dven att arbeta med att formedla och informera vad Umed studentkdr
redan gor idag for att sdkra tryggheten for studenter. Fragan om sdkerhetsliget har dven lyfts till
universitetsledningen ddr dem for en dialog kring dmnet.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att karstyrelsen ska ta fram vil formulerade styrdokument och ha en systematisk arbetsprocess inom
Umed studentkar som riktar in sig pa omréadet trygghet och sékerhet.

Att karstyrelsen verkar for ett bra samarbete med bra dialog tillsammans med universitetsledning/styrelse
pa omradet trygghet och sékerhet.

B11 / Val till vakanta platser i karstyrelsen
Jonatan Widmark

Det finns en vakant post i karstyrelsen. Posten som utbildningsbevakare vid Samhéallsvetenskaplig
fakultet.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vakantsitta posten kérstyrelseledamot tillika utbildningsbevakare vid SamFak.

B12 / Val till vakanta platser i valberedningen

Jonatan Widmark

Det finns en vakant post i valberedningens presidium, posten som vice ordférande.
Emanuel Lindberg yrkar:

Att utse Emanuel Lindberg till vice ordférande i valberedningen.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att vakantsétta posten som vice ordférande i valberedningen.
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F10 / Motets avslutande

Talmannen avslutar motet k1. 20.06.

Karfullmaktigesammantrade
# 3 23/24
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Hilda Johansson
Elvira Bjork Silén
Jonatan Widmark
Melisa Memet
Hedvig Palmqvist
Jakob Wickenberg
William Sundstréom
Timmy Nyberg

Erik Campano
Qiujun Zhang

Tilda Bystrom
André Isaksson
Minna Olofsson

Lexa Andersson Petterson

Fanny Westin
Ingrid Andersson

Simon Svensson
Jakob Heuts
Mattis Rantatalo
Fredrik Hammar
Maria Janulf
Ruben Franzén

Moa Fredriksson
Julia Kenning

Lina Malmstrém
Michelle Schwark
Emil Ohman
Ellen Johansson

Fredrika Ehrnholm
Charlotte Boberg
Matilda Andersson
Rune Fredriksson
Hilding Bergstrand
Linnéa Spang

Beatrice Scharffenberg

Emanuel Lindberg
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BetSek
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HumSek
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Karstyrelsen informerar 2023-12-12

Ordforande informerar om verksamheten.

For nagra veckor sedan fick karen besok av Lena Hallengren, fore detta socialminister, och hade
givande samtal kring studenters socioekonomiska situation, folkbildning, och vikten av
studentinflytande i politiken.

Umea studentkar har tillsammans med de dvriga karerna i Umea anslutit sig till 6S (Sveriges
StorStadsStudentkarers Samarbetsorgans Samarbetsorgan).6S ar ett samverkansforum for regionalt
och nationellt paverkansarbete.

Den 25/11 var Umea Studentkar inbjudna till Stockholms Universitets Studentkars (SUS) firande av
140 ar som studentkar. Det var festligheter med bankett och finklader.

Umea Studentkar fyller 65 under 2024 och vi har pabdrjat planering infér firande. Mer information
om detta kommer.

Vi har haft samtal med PANG (Polisernas Allimanna Natverk) om eventuell anslutning till Umea
Studentkar. Forhandlingar kommer fortga under varen.

Fredag den 8/12 hade IKSU och karordféranden for Umeas studentkarer ett inledande méte om hur vi
ska utnyttja den nya karrabatten som utgangspunkt for att 6ka intresset for IKSU och generell traning.

Vice ordférande med ansvar for arbetsmiljo- och likavillkorsfragor informerar om
arbetsmiljoutskottets arbete under november

Mottagningsutbildningarna infor varens mottagning ar avklarade.
Vi haller just nu pa att arbeta fram en konflikthanteringshandbok (Konflikthandboken).

Vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor informerar om utbildningsutskottets arbete
under november

Den 15/11 holl Folkuniversitetet Region Norr konferens med ledningsgruppen som avslutades med
styrelsemote. Fokus for konferensen var det nya statsbidragssystemet som paverkar folkbildningens
ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet. Vi diskuterade

verksamhetsutveckling/finansiering samt verksamhetsfordndring och -inriktning i det nya systemet.

Den 7/12 (dagen efter att detta skrivs) ska Theodor ha samtal med Uppsala studentkar angaende deras
STRA (r&d for studentrepresentanter) for att kunna lagga grunder till inrattande av s&dant vid Umed
Studentkar. Hur detta gick far ni hora om pa KF.

Vi har dven borjat planera klassrumsbesok for nya studenter under varterminen. Just nu haller vi pa att
undersoka vilka klasser som det &r mojligt att besdka och under vilka delar av terminen dessa besok
skall genomforas. Karforeningarna kommer att kontaktas for att fraga om de vill delta.

Vi har dven svarat pa en del remisser och genomfort klassrumsbesok.

Ledamot med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor informerar om naringslivsutskottets
arbete under november

Den 5/12 hjélpte vi en utbytesstudent att arrangera en pianokonsert i Lararutbildningshuset.
Uppslutningen var stor!

Den 10/12 hall vi en loppis pa Vastra Paviljongen. Mer om detta kommer pa KF!



Valborg 2024 ar i planeringsstadiet. Vi kommer att ga ut med mer information om detta till sektioner
och féreningar under nésta termin!

Ledamot med ansvar for utbildningsbevakning informerar om utbildningsbevakningen under
november

Arbetet fortsatter med att inratta ett utbildningsutskott i HumSek.

Kontakt med studentrepresentanter under Lararhogskolan ar upprattad och flyter pa.
Har dven genomfort en del klassrumsbesok tillsammans med UmePedagogerna.
Studerandeledaméterna informerar om sitt arbete

Filippa arbetar med en snabbguide for SAMOs.



Rapport fran valberedningen till ansvarsfullméktige 2023:

Valberedningens arbete sedan extrainsatta fullméktige 8 november:

Den nuvarande strukturen for Umea Studentkars valberedningen ar att hostfullmaktige
tillsatter posterna ordférande och vice ordférande i valberedningen, och att sektionerna
ansvarar for att utse en representant vardera. D& valberedningen denna host varit
nastan helt vakant har det sjalvklart paverkat vilket arbete som hunnits med. Exempelvis
har det inte varit mojligt att genomfora ett fyllnadsval till karfullmaktige.

Fokus for valberedningen har varit att fa en god 6verlamning, och pabodrja arbetet infor
karvalet. Valberedningen kan meddela att man kommit en god bit pa vagen, tack vare
den grund som tidigare valberedning lagt.

Valberedningen kan ocksé beratta att man kommer gora en rekryteringsinsats for att
fylla den vakanta posten som utbildningsbevakare for samhallsvetenskaplig fakultet.
Malsattningen ar att hitta en lamplig kandidat som vill genomfora uppdraget pa heltid,
men givet det laga soktrycket kommer valberedningen 6ppna upp for att uppdraget kan
genomforas pa deltid. Valberedningen vill darfor uppmana alla intresserade att sdka.

Slutligen sd meddelar valberedningen att man har som ambition att besdka samtliga
karsektioner och karféreningar. Malet ar att skapa en battre kontakt, informera om
sOkbara fortroendeuppdrag, och att samtliga poster i valberedningen ska fyllas.

Vanliga halsningar,
Jonatan Widmark
Valberedningens ordférande
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Inledning

Var tredje ar forfattar de tre studentkarerna vid Umed universitet studentkérsskrivelsen, som sammanfattar
och belyser de problem karerna identifierat vid lirositet samt ger forslag pa atgirder. Skrivelsen utgar frin
de studentirenden som inkommit under de senaste tre lisaren, frin och med hostterminen 2019 till och
med varterminen 2022, men ocksé frin generella betraktelser, trender och tendenser som studentkarerna
kunnat iaktta, savil som enkiter, rapporter och undersckningar frin myndigheter och andra organisatio-

net.

De tre studentkirerna dr organiserade péd olika vis. Umea studentkar féretrider studenter pd grund-,
avancerad- och forskarnivd vid samhillsvetenskaplig- och humanistisk fakultet samt Lararhégskolan. Be-
vakningen av utbildning och studenternas studiesociala situation samordnas av kérens tvd vice ordféran-
den, tvi utbildningsbevakatre samt karens student- och doktorandombud. Umea naturvetar- och tekno-
logkar foretrider studenter pa grund-, avancerad- och forskarniva vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet.
Bevakningen av utbildning och studenternas studiesociala situation samordnas av tvd karstyrelseledaméter
samt ett doktorandombud. Umea Medicinska Studentkar foretrdder studenter pd grund-, avancerad-
och forskarniva vid den medicinska fakulteten. Bevakningen av utbildning och studenternas studiesociala
situation samordnas av karstyrelsen dir kirens studentombud éterfinns samt karens doktorandombud.

Karoverskridande utbildningsbevakning vid Umed universitet samordnas organisatoriskt genom samar-
betsorganet Enheten f6r grundutbildningsbevakning (GutBev) medan bevakning av forskarutbildningen
samordnas i samarbetsorganet Doktorandridet (DokRad). Det dr genom dessa organ som studentkars-
skrivelsen har planerats och forfattats.

Studentkarsskrivelsen dr en del av Umed universitets kvalitetssystem for utbildning, dir den utgdr en av
totalt nio aktiviteter. Skrivelsens inkludering i kvalitetssystemet ser studentkdrerna starkt positivt pa, da
den blir ett formellt sitt for studenterna att ta en aktiv del 1 arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och sin arbetsmilj6.

De senaste tre aren har i stor utstrdckning varit priglade av en virldsomspinnande pandemi, vilken péver-
kat sambhillets alla delar och funktioner, si ocksa vira lirositen. Bade studenter och personal har varit
tvingade till tviira omstillningar i undervisningen savil som den fysiska och psykosociala arbetsmiljén och
det har f6r méanga varit en utmanande period, nir man mist sin sociala kontext pa campus och pi kort tid
fatt stilla om till en mer digital tillvaro. I och med pandemin gjordes ocksd vissa avsteg i regelverket for att
pa ett smittsikert sitt kunna fortsitta bedriva undervisning. Aven om studentkarerna inte alltid varit eniga
med universitetet om vilka avsteg som varit nédvindiga har det funnits en forstielse for att dessa gjordes i
det svira ldge vi befann oss i. Studentkérerna vill hir lyfta vikten av att de undantag som varit gillande inte
tillats ha fortsatt verkan pa studenternas utbildning i den nya, mindre akuta, fas av pandemin vi nu befin-
ner oss 1 och att campusférlagd utbildning Gvergar till att bedrivas pé plats.

Upplagg

Studentkarsskrivelsen dr uppdelad i fyra kapitel: en del f6r utbildning pa grund- och avancerad nivé, en
studiesocial- och arbetsmiljédel, en del f6r forskarstuderande och avslutningsvis en kortare statistikdel. De
tre forsta kapitlen dr fordelade utefter de dvergripande problemomriden studentkirerna har identifierat
och redogor for kirernas grundsyn kring omradet som helhet och direfter de problem vi vill lyfta. Varje
omridesavsnitt avslutas med studentkarernas férslag pa atgdrder. Vi har i drets skrivelse f6rsokt reducera
atgirdspunkterna for att skrivelsen ska bli mer littarbetad, ha darfor 1 dtanke att de atgirder vi foreslar inte
alltid ger hela bilden av de problem vi ser inom ett givet omrade.

Eftersom de problem forskarstuderande upplever ofta skiljer sig frin de problem som aterfinns vid ut-
bildning pd grund- och avancerad niva dr de samlade i ett eget avsnitt. Det innebir ddremot inte att de
6vriga synpunkterna som lyfts i skrivelsen inte dr problem som uppstar dven vid forskarutbildningen.



Introduktion till studentkarsskrivelsen 2022

I arbetet med studentkarsskrivelsen 2022 har de tre studentkarerna férsékt att utvirdera hur Umed univer-
sitet har mottagit och arbetat med de f6rbittringstorslag som lyftes 1 studentkarsskrivelsen 2019. Var sam-
lade bedémning dr att Umed universitet har arbetat med skrivelsen och ett flertal av de framférda forbatt-
ringsférslagen. Universitet har initialt gjort en sammanstillning och bedémning 6ver de inkomna f&rslagen
och hur dessa ska prioriteras. Detta arbete inleddes i dialog med studentkarerna. Vidare har skrivelsen dis-
kuterats vid ett par tillfillen inom biade USR och FOSTRA. Studentkarerna vill sirskilt uppmirksamma
och uttrycka uppskattning gentemot universitetsfoérvaltningen som under de ginga dren har haft en konti-
nuerlig och dterkommande dialog med studentkarerna om skrivelsen. Likasd finns det ett flertal goda ex-
empel da fakulteterna 1 sitt utvecklingsarbete har inkluderat studentkdrsskrivelsen, till exempel vid institu-
tionsgranskningar. Att studentkirsskrivelsen har blivit en del av Umea universitets kvalitetssystem for ut-
bildning pa samtliga nivder och framfor allt att detta miérks av i verksamheten ser vi som ndgot mycket
positivt.

Det studentkarerna dock kan uppleva som ett problem ir att skrivelsen i storst utstrickning uppmark-
sammas pd central nivd och vid fakulteterna, men i vildigt begrinsad omfattning vid institutionerna och
nira den verksamhet som framfor allt paverkar den enskilde studenten. Studentkarerna uppfattar att det
finns en risk att linjeorganisationen och den tillitsbaserade styrningen leder till att ansvaret f6r problemen
hinskjuts till institutionerna utan att fakulteterna eller ledningen sikerstiller att myndigheten som helhet
dtgirdar eventuella problem. Vi menar att denna problematik tangerar det budskap som framkommer av
Karin Roédings rapport, Umed universitets hantering av misskitsambet - 32 framitsyftande forslag till forandring. Stu-
dentkarernas féthoppning infér Umea universitets arbete med denna skrivelse dr att ledningen och fakul-
teterna tar ansvar for att skrivelsen tydligt forankras dven i institutionernas kvalitetsarbete.

Universitetet bor dven forsta att det inom studentkarerna kan finns en bristande fOrstielse for ansvarsfor-
delningen inom linjeorganisationen och att studentkdrerna hirav kan adressera universitetet i sin helhet
med ett problem, trots att vissa problem i vissa fall endast forekommer vid enskilda institutioner. Flertalet
atgirdsforslag i denna skrivelse 4r stillda till universitetet i sin helhet och vir férhoppning ér att hela linje-
organisationen tar ansvar for att identifiera var inom organisationen enskilda férslag bor lyftas. Studentka-
rernas erfarenhet efter den tidigare skrivelsen dr att fakulteter och institutioner kan stilla sig frigande till i
hur stor omfattning enskilda problem dr aktuella fér den egna enheten. For att skapa en storre tydlighet
bor studentkirerna ges mojlighet att delta 1 en kontinuerlig uppfoljning av skrivelsen och vad for dtgirds-
forslag som bor prioriteras, och att denna dialog inte bara sker pa central niva utan dven vid fakulteterna.
Vidare, di studentkarernas foretridare oftast dr valda pé ettiriga mandat och denna skrivelse kommer att
vara aktuell under en trearsperiod, kan dessa dialoger dven hjilpa studentkarerna till ett kontinuerligt arbe-
te med studentkarsskrivelsen och en bittre uppféljning av dess innehall.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att universitetet centralt tar ansvar for att sdkerstilla att studentkarsskrivelsen inkluderas i kva-
litetsarbetet £6r utbildning pa samtliga nivaer vid lirositet.

* Att samtliga institutioner inforlivar studentkarsskrivelsen 1 sitt arbete med deras verksamhets-
berittelse och verksamhetsplan.

* Att studentkarerna bjuds in till en kontinuerlig dialog om prioriterade satsningar utifrin de
torbattringsforslag som finns med i denna skrivelse.



1. UTBILDNING PA GRUND- OCH AVANCERAD NIVA

1.0 Examination

Studentkarernas grundsyn

Nir en student genomgir ett examinerande moment 4r det av stor vikt att examinationen sker under tryg-
ga forutsittningar och att studentens rittigheter tillcodoses. Bland dessa rittigheter ingar att studenten ska
fa veta vilka krav hen ska uppfylla under examinationen. Resultatet av examinationen ska tydligt motiveras
och de mal som studenten uppnatt respektive ej uppnatt ska redovisas. Om studenten blivit underkind pa
examinationen ska information om férnyat prov finnas littillganglig.

Problembeskrivning

Ett flertal av de studentirenden som inkommer till studentkarerna giller olika aspekter av examination.
En stor del av dessa drenden berér situationer dir studenterna inte far resultatet pd prov i tid, vilket f6r
miénga studenter dr en direkt anledning till oro nir ens studiemedel eller méjlighet att lisa kommande kur-
ser paverkas. Det styrdokument som reglerar besked om resultatet pd prov genomgick nyligen en revide-
ring till stor nackdel f6r studenterna, dir den tidigare trygga skrivelsen om att resultatet pd prov utan un-
dantag ska kommuniceras inom femton arbetsdagar ersatts med forbehallet att f6rsening accepteras vid
”of6rutsedda hindelser”. Denna vaga formulering riskerar att accelerera ett problem som redan dr omfat-
tande. Hir kan tilliggas att den nya regeln inte heller kriver en redovisning av anledningen till férseningen,
direkt i strid med Universitetskanslersimbetets rekommendationer och fOrvaltningslagens bestimmelser.
Denna brist har studentkdrerna upprepade ginger lyft i forarbetet med regeln, samt 1 sitt remissvar, men
utan att ha fitt gehor.

Under de sirskilda restriktioner som varit gillande under pandemin har vi sett vissa littnader kring de reg-
ler som finns kring examination. Studentkirerna anser att nir dessa restriktioner nu har upphort dr det
viktigt att inte ldta dessa tillfilliga dndringar bli till norm. Pandemin har dven gett en bittre férstaelse for
vikten av kvalitet och enhetlighet vid digitala 16sningar samt alternativa examinationsformer. Synpunkter
har lyfts kring att alternativa examinationsformer kan framstd som otydliga och att kraven som studenten
tidigare ansett vara tydliga kan vara férindrade nir examinationen exempelvis bytt form frin salstentamen
till hemtentamen.

Ytterligare ett problemomréde dr att det ofta finns bristande information om vilka krav eller f6rvintningar
som stills pd studenten vid tentamen eller andra examinerande moment. Detta kan ta sig formen av att
ndgot liraren sagt om en tentamens innehall inte visar sig stimma eller att det inte tydligt framgar vad stu-
denter som ej avklarat examinationen ska gora. Kraven som stills pa studenternas kunskap framgir alltsd
¢j alltid tydligt och inte heller information som vad man ska géra vid underkint resultat.

Att den information studenten far i samband med resultatet pa examinationen ska vara av hog kvalitet,
tydlig och konstruktiv dr avgdrande for att studenten ska kunna bilda en férstaelse av vad de gjort bra och
vad de hade kunnat gora bittre. Hir ska sirskilt nimnas vikten att inte enbart limna negativ dterkoppling,
utan att dven lyfta arbetets styrkor, detta kan i annat fall bli en bemé&tandefriaga och 4r ndgot som studen-
terna upprepat papekat som ett problem. Det bor vidare vara en sjilvklarhet att kontakten examinator och
student emellan ska vara sa enkel som méjligt £6r att underlitta f6r bade liraren och studenten.



Studentkarernas foérslag pa atgiarder

* Att Regel f6r betyg och examination ska eftetlevas pa ett sidant sitt att studenternas rittiche-
ter fortsitter ha vikt och ej férsummas.

* Att kraven som stills pa studenternas kunskap ska férklaras och tydligt anvisas pa ett sadant
sitt att det minskar risken for missforstand mellan studenter och lirare.

* Att reglerna kring besked om resultat pa prov fortydligas med fokus pa att precisera méjliga
undantag samt pa efterlevnad av férvaltningslagen.

1.1 Studentinflytande

Studentkarernas grundsyn

Enligt Hogskolelagen (1992:1434) ska universitet och hégskolor agera fOr att studenterna ska utgbra en
aktiv del i utbildningens vidareutveckling, I enlichet med detta ska studenternas erfarenheter och kunska-
per tas tillvara pa samt att universitetet ska underldtta fr studenternas méjlighet att paverka verksamheten
och sina studier. Sjilvklart giller detta bade den enskilda studenten savil som storre studentgrupper samt
de som valt att engagera sig i studentkédrernas verksamhet.

Studentkdrerna vill framhalla vikten av att studenternas synpunkter i undersékningar, enkiter och inte
minst i kursvirderingarna tas tillvara pa och spelar en viktig och central roll i det kontinuerliga f&rbitt-
ringsarbetet. Dessa maste alltid tas pa allvar och ingen diskriminering eller exkludering ska kunna fore-
komma.

Alla former av studentinflytande 4r av vikt, inte bara den som méjliggdrs vid exempelvis programrad eller
kursvirderingar. For att nd alla studenter, ddribland de som ldser fristiende kurser eller pa distans, ar det
viktigt att dven beakta det informella inflytandet som exempelvis framkommer via mejlkontakt eller i kon-
versationer i klassrummet.

Problembeskrivning

Studentkdrerna upplever att universitetets arbete med att frimja studentrepresentation i nuldget ér bristan-
de. Detta giller inte minst inkluderingen av studenter 1 de organ de blivit invalda i. Médnga studentrepre-
sentanter upplever exempelvis att man fir moteshandlingar sent (eller inte alls), att tillgang till digitala ytor
for samverkan saknas eller att motesinbjudan helt uteblir. Dirfér dr det viktigt att kommunikationen stu-
denterna och métessammankallande emellan utvecklas, att rutinerna f6r utskick av handlingar och kallelse
revideras och att studentrepresentanternas tillgang till samarbetsytor ses 6ver. Med detta som grund anser
vi att kommunikationsvigarna mellan universitetet, studenterna samt studentkarerna mdste fortsatt for-
bittras.

For att underlitta det emellandt utmanande arbetet med att tillsitta studentrepresentanter, vilket borde
vara bide 1 universitetets och studenternas intresse, efterfragar studentkirerna en férteckning 6ver univer-
sitetets olika organ dir studenter har ritt till representation, pa central-, fakultets- och institutionsniva. En
sidan forteckning skulle vara ett betydande hjilpmedel, d4 informationen om diverse organ idag édr svar-
funnen och fragmenterad.

Studentkdrerna ser vidare stora skillnader i bemdtande bland universitetets manga olika organ. Vissa gor
sitt yttersta fOr att studenterna ska vara inkluderade och for att deras synpunkter ska beaktas, medan andra
med all tydlighet anser studenternas dsikter vara av mindre betydelse. Som ett led i att inkludera studenter-
na bor dessa erbjudas en genomgang av vad deras roll som studentrepresentant i respektive organ innebiir.



Studentkdrerna anser att det finns ett bra gehor t6r studenternas inflytande pa universitetets centrala nivd
men att det brister i kapillirerna, dir de manga av de faktiska férindringarna denna studentkirsskrivelse
lyfter behover ske. De centrala riden har visat goda initiativ men samma framatanda saknas 1 universitetets
6vriga delar. Vi anser didrfor att en satsning pa att styrka studentinflytandet pé, framf6r allt, institutionsniva
ir en rimlig atgird.

Studentkarernas forslag pa atgarder

* Att universitetet upprittar en samlad forteckning Gver de rdd, kommittéer, nimnder och 6vriga
organ dir studenter har ritt till representation.

* Att universitetet, i de fall det gir, inkluderar studenter med annan kdnsidentitet 4n man eller
kvinna i sin statistik fran studentundersékningar och i Gvriga fall arbetar fOr att synliggdra
denna aspekt.

* Att relevant information, sisom moteshandlingar, delas via kommunikationskanaler som stu-
denter har tillgang till.

* Att universitetet tar fram en I9sning for att 6ka studentinflytandet pé institutionsniva.

1.2 Kursvirderingar och kursutvirderingar

Studentkarernas grundsyn

Kursvirderingar ir ett ovirderligt verktyg for institutionerna i deras kvalitetsarbete. Detta da de syftar till
att ge studenterna en rést och ett verktyg for deras synpunkter, positiva savil som negativa, pa kursen eller
utbildningen. Kursvirderingar blir dock ett svagare hjilpmedel nir svarsfrekvensen dr ldg. Vi ser positivt
pa forséken att 6ka denna och det dr ett arbete som man dven i framtiden kommer beh6va ligga stor vikt

vid.

Kursvirderingar dr studenternas frimsta verktyg till férindring och en chans for institutionerna att finga
upp den allmidnna uppfattningen om deras utbildningar. Fér studenter som inte sitter med i diverse rad
eller andra organ dr kursvirderingar ibland ocksi det enda formella verktyget f6r att utdva sitt studentin-
flytande. Detta visar att virderingarna dven fyller en mycket viktig funktion ur ett demokratiskt perspektiv
och med detta som grund dr det av stOrsta vikt att alla studenter fir méjlighet att utdva detta lagstadgade
studentinflytande och fa sina dsikter hérda.

Problembeskrivning

Studentkdrerna anser alltjimt kursvirderingar vara pd ménga vis bristfilliga, ett dterkommande problem
som adresserats 1 samtliga studentkarsskrivelser. En del forbittringar har genomforts genom édren men
dagens system limnar fortfarande en hel del att 6nska. Det varierar mellan institutionerna vilka problem
som ir mest férekommande men vissa problem ir av 6vergripande karaktir.

Ett av dessa problem ir att institutionerna brister nir det giller att aterkoppla resultat och atgirder fran
kursutvirderingarna till studenterna. Detta har som effekt att kursvirderingar inte ses som ett virdefullt
verktyg av studenterna, vilket i sin tur leder till ett bristande engagemang kring deltagandet. En ond cirkel
uppstar da nir svarsgraden pa kursvirderingarna gar nedit och lirare till slut inte lingre bryr sig om att
utféra kursutvirderingarna. Det moénster som beskrivs ovan idr 1 lingden mycket skadligt f6r universitetets
verksamhet, f6r savil lirare, som mister ovirderliga tillfillen f6r feedback, som f6r studenter, som mister
sitt viktigaste verktyg till f6rindring, For att motverka detta foreslar kdrerna att man férsoker implemente-
ra en mer I6pande kursvirdering for att Oka studenternas engagemang nir de far chansen att aktivt f6r-



dndra en kurs medan de gar den. Studentkarerna ansluter dig ddrf6r hir till Universitetskanslersimbetet
som i sin granskning av kvalitetssikringssystemet vid Umed universitet bedémer att det finns ett behov av
torbittring bade gillande genomférandet av kursvirderingar och aterkopplingar till studenterna av tidigare
kursvirderingar.

Studentkédrerna vill dven med emfas betona att kursvirderingar alltid ska gd att besvara anonymt och detta
ska tydliggoras fOr alla studenter. Det fir heller inte f6rekomma att lirare utifrin uteslutningsmetoder eller
pé annat vis forsoker ta reda pa vilken student som skrivit en viss kursvirdering.

Studentkarernas férslag pa atgérder

* Att universitetet ser till att alla kursutvirderingar finns att tillgd via ett Sppet register.

* Att universitetet arbetar med att sammanstilla och f6r nya studenter redovisa de atgirder som
tidigare kursutvirderingar har pavisat.

* Att universitetet centralt samordnar utformningen av kursvirderingar med avsikten att de ska
utgd fran samma grundstomme av frigor, med mdijligheten att dérutéver individuellt anpassa
dessa.

® Att universitetet ska implementera l6pande kursutvirderingar.

1.3 Kursplaner

Studentkarernas grundsyn

Kursplanen dr ett juridiskt bindande dokument som reglerar de grundliggande forutsittningarna f6r en
kurs. Det dr dérfor av stor vikt att kursplanerna ir tydliga, precist formulerade och skrivna med ett littill-
gingligt sprik som gor det enkelt att avldsa dess inneb6rd f6r att f6rstd vad som forvintas av varje enskild
student och av institutionen som ger kursen.

Problembeskrivning

Kursplanens centrala funktion i varje kurs och att kursmal, formerna f6r examination, behérighetskrav
med mera finns reglerade dir dr ndgot som langt ifran alla studenter 4r medvetna om. Det dr dirfor av stor
betydelse att informera studenterna om kursplanen och vikten av att ldsa och vara inférstdidda med denna.
Genom att gbra detta 6kar man forutsidgbarheten och minskar risken for missférstind under en kurs. Av
samma anledning ir det av stor vikt att utforma kursplaner sa att de dr littbegripliga f6r studenterna.

All information ir inte limplig att inkludera i kursplanen, p4 grund av dess bindande karaktir. Ovrig in-
formation som ir viktiga f6r studenterna att kdnna till infér och under en kurs bor dirfér finnas tillginglig
for studenter péd annat vis, exempelvis i en studieguide.

Studentkarernas forslag pa atgarder

* Att universitetet foljer upp s att institutionernas kursplaner stimmer med hur kurserna fak-
tiskt genomfors, sarskilt gillande formerna f6r examination.

® Att det f6r studenter, sirskilt pa tidigare terminer, presenteras vad en kursplan ir, vad den in-
nehaller och vad den har f6r betydelse f6r studierna.

* Att kursplaner ir tydligt utformade, med en konkret och precis utformning av kursmal och
examinationsformer.



1.4 Kursadministration

Studentkarernas grundsyn

Regelverket f6r studieadministration ligger pa manga vis grunden fOr en god och trygg tid som student.
Dir finns flera av de grundliggande rittigheter som skapar férutsittningarna for att kunna planera sin
studietid och en forutsigbarhet f6r studenterna. Exempelvis att fi sitt schema i tid {6t att kunna planera
sina studier och sin vardag eller for att fa sitt betyg registrerat f6r att kunna fi studiemedel eller pabérja
nista kurs.

Problembeskrivning

Fortfarande t6r en stor andel av de studentirenden som inkommer till studentkirerna brister i kursadmi-
nistration, dér de gillande regelverken inte efterlevs. Vi upplever inte att det skett ndgon avsevird forind-
ring kring detta sedan féregdende studentkarsskrivelse, vilket d4r bekymrande. Bland de drenden som in-
kommer till studentkarerna ingdr exempelvis sena rittningar, scheman som ges ut sent, uteblivna kursvir-
deringar samt att datum f6r férnyat prov inte informeras om f6rrin ett fatal dagar innan provdatumet. For
en enskild student kan detta fa stora konsekvenser, ett typiskt exempel ér att tvingas till studieavbrott utan
platsgaranti till f6ljd av en sent rittad examination — fastin denne student, om tentamen hade rittats i tid,
skulle fatt fortsitta sina studiet.

Studentkdrerna upplever att det ofta rader okunskap kring regelverken fér kursadministration bland pet-
sonalen. I samtal med administratOrer, examinatorer och annan personal pa institutioner rader stundtals
dven underbemanning som péverkar administrationen. Att god kursadministration prioriteras bort, forbi-
ses eller inte ges tillrdcklig vikt kan ha omfattande paverkan pa studenter. Detta kan ha lingtgiende f6ljder
i form av stress och ohilsa, ekonomiska svarigheter, besvir att planera sin studie- och fritid samt f6rdr&j-
ning av sina studier. Denna stress Okar ytterligare nir studenterna inte far tydlig och tillginglig informa-
tion. Digitala scheman och en littnavigerad hemsida skulle gbra att studenterna kan anvinda sig energi dir
den behdvs — 1 studierna.

Att tillfilliga dndringar av regelverken for kursadministration tvingats genomfdras under pandemin har vi
forstdelse f6r. Det dr dock av stor vikt att dessa tillfdlliga dndringar blir just tillfilliga och att de inte lever
kvar efter pandemin, i formell eller informell skepnad. Dessa hastiga forindringar var acceptabla dd, men
inte 1 det ldge vi nu befinner oss 1.

Studentkarernas forslag pa atgirder

® Att universitetet infOr krav pé att sista datum for rittning av examination ska finnas schema-
lagd 61 att tydliggbra detta f6r bade rittande ldrare och studenter.

® Att universitetet infOr strategier for hur deras personal ska vara informerad gillande vilka re-
gelverk som giller f6r kursadministration.

* Att universitetet planerar bemanningen sa att kapacitet finns for att genomf6ra kursadministra-
tivt arbete i enlighet med gillande regelverk, exempelvis kring att limna ut scheman i tid, ritta
prov inom utsatt tid, god kommunikation samt genomféra kursutvirderingar.

* Att universitetet ska ha en littnavigerad hemsida med tydlig information samt digitala scheman
for alla studenter.



1.5 Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

Studentkarernas grundsyn

For att fa djupare kunskap och praktisk erfarenhet f6r sin framtida profession dr den verksamhetsforlagda
utbildningen en viktig del av méanga studenters studietid. Det 4r dessutom fér ménga ett hogt uppskattat
utbildningsmoment. Att studenter delvis bedriver sin utbildning pé olika arbetsplatser inom sitt framtida
yrke dr ovirderligt, dels for att knyta an studierna till professionen, dels f6r att knyta kontakter f6r sin
framtida karridr.

Problembeskrivning

Oberoende av var en student blir placerad under sin VFU ir det av vikt att den sker kvalitetssikert med
lika hoga krav pa utbildning och arbetsmiljo, oavsett placering.

Ett flertal studentdrenden beskriver situationer man upplever sig blivit orittvist examinerad under sin
VFU. En dterkommande upplevelse ir att examinator inte foljt studenten under tillricklig tid f6r att géra
en rittvis bedémning av studentens prestation, dd examinatorn enbart vid enstaka tillfille besokt verk-
samheten fOr att bilda sig en uppfattning. Detta blir sirskilt problematiskt i de fall handledaren inte 4r in-
volverad i den slutgiltiga beddmningen. Brister férekommer dven dir handledaren fatt ofullstindig infor-
mation om kursmadlen, eller i allt f6r liten utstrickning satt sig in i dessa, och dirav inte pa ett tillrickligt
bra vis kunnat limna sitt omdéme till examinator. Ytterligare ett typiskt drende 4r att studenter har upplevt
en allt £6r bristfillig handledning under sin VFU och pa grund av detta inte haft férutsittningarna for att
uppni de férvintade kursmailen.

For att ge goda férutsittningar f6r studenterna att inhdmta kunskaper och visa sina praktiska firdigheter
for att uppna ett godkint resultat krivs tydlig kommunikation mellan universitetet och handledaren. Vilka
krav som giller i enlighet med kursmalen, vilka moment som ska avklaras samt vad som forvintas av stu-
dent respektive handledare behéver tydligt framgd. I manga av de drenden som studentkarerna behandlar
uppges det ha skett missforstind mellan handledare och student om vad som krivs av studenten under
den verksamhetstorlagda utbildningen. Detta kan handla om pa vilken nivd studenten férvintas prestera
eller vilka moment studenten forvintas avklara. Frin dessa drenden finns exempel av bdde f6r héga samt
for laga krav, vilket ger ojimlika forutsittningar studenter emellan. Kraven pd studenten blir dd avhingigt
sin tilldelade VFU-plats och resulterar inte i likvdrdiga mojligheter till utveckling, inlirning eller mojlighe-
ten att uppna godkint resultat.

Studentkarernas foérslag pa atgiarder

* Att krav samt férvintningar f6r godkind VFU tydlige6rs och kommuniceras till savil student
som till handledare, samt mellan dessa.

* Att titare kommunikation mellan universitetet och VFU-platserna sikerstills, for att bibehalla
kvalitén pa den handledda VFU:n.

¢ Att samtliga VFU-handledare genomgatt adekvat pedagogisk utbildning.

1.6 Nit- och distansutbildning

Sedan den féregiende studentkarsskrivelsen och under ar firgade av pandemin har nit- och distansutbild-
ningen stundvis fatt trida in som den reguljira utbildningsformen pda Umed universitet och pd lirositen
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over hela landet. Detta har férindrat férutsittningarna for distansstudier samtidigt som det ytterligare be-
lyst de brister som dessa ibland medfor.

Studentkarernas grundsyn

Umea universitet ska erbjuda alla studenter en likvirdig utbildning, oavsett om dessa studerar pa campus
eller pa distans. Distansstudier méjliggor f6r allt fler grupper i samhillet att kunna bedriva studier vid uni-
versitet och hégskolor, ocksd de som av olika skil inte kan eller vill studera pd campus.

En viktig grund for att som distansstudent kunna ta till sig utbildningen pa ett effektivt sitt, och likvirdigt
med campusstudenter, dr tydlig, littillginglic information och effektiva kommunikationskanaler. Detta kan
innefatta tydliga datum f6r méten pd campus, inlimningar och skyndsamma svar pa studenternas fragor.

Problembeskrivning

Tva stindigt aterkommande problem kring distansstudier giller bristande aterkoppling till distansstuden-
terna samt svartillgdnglig information. Nir den direkta kontakten med lirare pa plats férsvinner dr det
sirskilt angeldget att tillgédngliggbra effektiva kontaktvigar, men ocksd en utforlig och transparent dter-
koppling av uppgifter.

I dagsldget finns inspelat material pa kurshemsidorna med ofta bristande ljudkvalitet och utan textning,
Efter pandemin bér de tidigare “nddlésningarna” inte fortsitta anvindas, utan uppdateras med aktuell
information och med en acceptabel ljudkvalité och ljudniva.

Som det dr idag sd finns manga universitetsresurser inte tillgingliga f6r distansstudenter. Detta dr i méinga
fall forstdeligt pa grund av de natutliga begrinsningar som foljer av att man studerar pd distans, men 1 vis-
sa fall, som tillgang till litteratur, utskrifter och studenthilsovird sd finns det utrymme att géra mer for att
tillgdnglicobra resurser for distansstudenterna.

Studentkdrerna vill slutligen framhalla att det 4r av stor vikt att campustorlagda utbildningar nu far dtergd
till att bedrivas i sin ordinarie form pa campus.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att forinspelat foreldsningsmaterial gors pedagogiskt optimalt. Det dr viktigt att materialet dr
uppdaterat och att det finnas rutiner dir man regelbundet utvirderar inspelningarna.

* Att fler universitetsresurser gérs mojliga f6r distansstudenter sd som de ir tillgdngliga f6r stu-
denterna pa campus, exempelvis kurslitteratur och utskrifter.

* Att universitetet ser Gver att universitetets regelverk efterfoljs av de som dr ansvariga for di-
stansutbildningarna.

1.7 Pedagogik och handledning

Studentkarernas grundsyn

Pedagogik ir en central del i alla utbildningsformer och att den pedagogiska kompetensen bland lirarna
héller en god standard dr av stor vikt for att alla studenter ska kunna erbjudas en hogkvalitativ utbildning,
Likasd stiller rollen som handledate stora krav pa bade pedagogik och ett gott bemétande.

Dirtor dr det av vikt att lirare och handledare har méjligheten att kontinuerligt kunna utveckla sin peda-
gogiska kompetens. Utbver att enbart erbjuda denna mdijlighet och uppmuntra en stindig kompetensut-
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veckling bor lirositet ocksé stilla vissa krav. Det dr d4ven av vikt att handledare och studenter £6r en dialog
om vilka rittigheter och skyldigheter de har gentemot varandra och vilka férutsittningar som giller.

Problembeskrivning

God pedagogik dr en forutsittning t6r god utbildning. Utifrdn de drenden studentkirerna behandlat kan
man utldsa att bristande pedagogik ir ett problem vid samtliga av universitetets fakulteter.

Det typiska studentirendet kring pedagogik eller handledning rér studenternas upplevelser av undermaligt
bemétande eller kommunikation. Vanligt férekommande dr bristande feedback, didr man upplever sig fa
ensidigt negativ dterkoppling, att nya felaktigheter tillkommer vid vatje ny inlimning eller att liraren eller
handledaren inte svarar pd frigor eller tydligg6r vagt formulerade uppgifter. Det kan ocksa handla om att
studenten kinner sig otrygg eller osiker 1 sin handledning och inte fir svar eller tillricklig information om
sin ritt till denna.

Det férekommer dven att samférstaindet mellan handledare och examinator brustit med resultatet att stu-
denter gér till opponering med ett undermaligt arbete. Ofta relaterat till dessa drenden 4r de fall dir stu-
denten upplever att handledaren inte varit tillrdckligt tydlig med arbetets brister.

Studentirenden gillande bade pedagogik och handledning ér vanligt férekommande vid universitetets alla
fakulteter. Studentkarerna vill att universitetet strivar efter en hég pedagogisk standard och stiller krav pa
en kontinuerlig fortbildning,

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att se till att handledare har en hdg pedagogisk kompetens, genomgar handledarutbildning
samt aktualiserar denna var femte Ar.

¢ Att Handliggningsordning f6r examensarbeten eftetlevs.

* Att se till sd att pedagogisk utbildning alltid genomgis 1 borjan av en anstillning som inklude-
rar pedagogiska uppdrag;

1.8 Intranat

Studentkarernas grundsyn

Studenterna anvinder dagligen universitetets hemsida umu.se samt lirplattformen Canvas fOr att ska in-
formation, interagera med lirare, 16sa uppgifter och annat nédvindigt f6r att kunna bedriva studierna.
Studentkdrerna anser att det dr av yttersta vikt att dessa system dr littanvinda, snabba och responsiva. Att
inte kunna finna den information man behdver, att fi inaktuell information eller fi oklara instruktioner
om en digital inlimning ska géras, har en negativ paverkan pé studieresultatet.

Problembeskrivning

Som det ser ut idag upplever studentkarerna bade umu.se och Canvas som svarnavigerade. Viktig informa-
tion biddas bort i webbformatet och gir spérldsa i bristande sékfunktioner.

Gillande Canvas ir ett stort problem att lirplattformen anvinds vildigt olika pd olika institutioner och pa
olika kurser. En student som ldser pa ett flertal institutioner inom ramen for ett utbildningsprogram riske-
rar att stindigt beh6va lira om sig hur en interagerar med plattformen. Det hade dérfor varit hjdlpsamt om
det fanns en likriktad grundstruktur som foljer med oavsett kurs eller institution.
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En tydligare struktur skulle f6rbittra studenternas digitala arbetsmilj6, men ocksa spara studenter och lira-
re tid. Nédgra exempel pa konkreta funktioner som alltid skulle kunna ha samma ”plats” i systemet ér in-
formation om uppgifter, gruppindelning, scheman och obligatoriska inlimningsuppgifter.

Aven umu.se ir i behov av att forbittra sin tillginglighet, dir inte minst en bristande s6kfunktion férsvarar
moijligheten till navigation. Ndgot som vidare bor prioriteras i arbetet med hemsidan 4r studenthilsans
synlighet for studenterna. Studentkdrerna foreslar dirfor att studenthilsan och andra stédfunktioner (som
information kring att studera med funktionsnedsittning) bor lyftas fram i betydligt hégre utstrickning dn
vad som gb6rs idag, Forslagsvis borde linkar och kontaktinformation finnas placerat pa umu.se fOrstasida
eller som en huvudrubrik i navigationen. Studenterna hade ocksd gynnats av att studentkédrerna och deras
funktion synliggjordes i storre utstrickning,

Studentkarernas forslag pa atgarder

* Attutveckla en grundstruktur i Canvas som dr gemensam f6r samtliga kurser.

* Att ldgga till en flik pd canvas, terminsidor — inte programgemensamma, med information om
hur man ska g till viga eller vilket stéd som finns vid diskriminering,

® Att placera studenthilsan och studentkarerna pa den mest littillgédngliga och tydliga platsen
moijligt.

® Att universitetet forbattrar sokfunktionen pa umu.se.
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2. STUDIESOCIALT OCH ARBETSMIL]JO

2.0 Lika villkor

Studentkarernas grundsyn

Universitet har som arbetsgivare ett ansvar att arbeta for en jamstilld och jamlik arbetsplats. Detta innefat-
tar en strivan mot att ge alla studenter samma fOrutsittningar att lyckas med sina studier och att erbjuda
en likvirdig utbildning dir alla kdnner sig trygga och behandlas med respekt.

Problembeskrivning

P4 universitetet mots studenter med olika bakgrund och olika férutsdttningar. Trots en uttalad vilja att
jobba med breddad rekrytering dr inte Umea universitet anpassat for en heterogen studentgrupp. Barns
nirvaro pa universitetet dr exempelvis strikt begrinsad vilket forsvérar f6r studerande forildrar.

Universitetet har som arbetsgivare ansvar att virna om jamstilldhet. Studentkérerna anser att det dr pro-
blematiskt att kénsférdelningen férsimrats markant pd de hégre nivierna av den akademiska hierarkin.
Dirtor bor universitetet arbeta aktivt med att minska dessa klyftor pd alla nivier. Karerna vill ocksa se ett
aktivt arbete for att forebygga och forhindra sexuella trakasserier, trakasserier och repressalier. Aven fakto-
rer som alder, etnicitet och kénséverskridande identitet eller uttryck bér i stérre utstrickning tas 1 beakt-
ning vid arbete som frimjar lika rittigheter och mojligheter.

Tillginglighet dr en grundliggande aspekt fOr att ej inskridnka eller diskriminera midnniskor med olika f6¢-
utsittningar. En arbetsplats bor vara anpassad efter personer med bade kognitiva och fysiska nedsittningar
eller variationer. Det innebdr att bide fysiska och digitala miljéer bor vara tillgdnglica och anpassade.
Webbplatser ska vara enkla att anvinda for personer med bland annat dyslexi och ADHD medan lokaler
ska vara anpassade for personer som dr rullstolsburna, har stora kroppar eller dr synskadade. Universitetet
ska vara en plats dir alla dr vilkomna.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att webbplatser gors tillgdngliga och anpassade for alla studenter dven med funktionsnedsitt-
ningar/funktionsvariationer.

* Att lokaler g6rs tillgdnglica och anpassade fOr alla studenter dven med fysiska eller kognitiva
funktionsnedsittningar/funktionsvatiationer som exempelvis synskada eller att vara rullstols-
buren.

* Att fordelningen av stod tll studenter med funktionsnedsittning/funktionsvatiation blir mer
jaimn mellan institutioner.

® Att universitetet arbetar aktivt med hanteringen av sexuella trakasserier, trakasserier och re-
pressalier samt foljer upp detta.

® Att universitetet aktivt arbetar for att uppnd en jimnare konsférdelning bland anstallda pa alla
nivaer i den akademiska verksamheten.

® Att universitetet ser over mojligheten att studera som férilder i anknytning till de dokument
som ber6r barn pa campus samt synligg6r dessa regler.

14



2.1 Psykisk ohilsa

Studentkarernas grundsyn

En simre psykisk hilsa dr nigot som drabbar méinga studenter och studentkirerna vid Umea universitet
anser i linje med Sveriges férenade studentkérer (SFS) att studiesituationen och arbetsmiljén relaterar till
detta. En forsimrad psykisk hilsa leder inte bara till en férsimrad livskvalité utan det bidrar ocksa till att
firre studenter slutfor sina studier. Umed universitets studenthilsomottagning dr dirmed viktig fOr att stu-
denter ska ges ritt forutsdttningar att ma bra under hela studietiden och for att flera studenter ska kunna

ta examen.
Problembeskrivning

Studentkdrernas gemensamma uppfattning dr att studenter vid Umed universitet upplever stress och oro i
relation till sina studier. Studiebarometern visar att studenter som har ett svagare socialt nitverk mar sdmre
i relation till 6vriga studenter, vilket stiller hoga krav pa att bide mottagningen och den allméinna arbets-
miljon ska vara trygga. Aven om psykisk ohilsa bland unga ir ett mer évergripande samhillsproblem vill
studentkarerna understryka att universitetet bor arbeta forebyggande for att motverka den psykiska ohilsa
som ir relaterad till studenternas situation.

Utifrdn de studentirenden vi behandlat ser vi bland annat att studenter ofta ir stressade och oroliga pa
grund av bristande information och kommunikation frin institutionen nir det giller utbildningen eller att
universitetets regelverk inte efterlevs. Att tydligare redogéra f6r vilka férvintningar som finns och vad
som krivs av studenterna for att klara sina studier r en viktig aspekt.

I nuldget rider det en oklarhet bland studenter och universitetsanstillda kring vad studenthilsans uppdrag
ir, vilket medfér att studenter inte alltid vet ndr de kan vinda sig dit. Det dr dven svart att hitta till stu-
denthilsan pa umu.se och pd campus, vilket gér att manga studenter inte 6verhuvudtaget vet att de finns.
Studenthilsans resurser dr begrinsade vilket gor att de inte kan utfora sitt uppdrag pa bista sitt och att
vissa studentgrupper inte kinner sig lika inkluderade. Okade resurser skulle ge mojlighet att ge studenter
stéd snabbare och dven 6ka studenthilsans nirvaro pa Konstnirligt campus samt andra orter dir universi-
tetet bedriver utbildning.

Ett sitt att finga upp fler av de studenter som mar daligt och uppmuntra dem att s6ka hjilp tidigt skulle
kunna vara att erbjuda utbildning i Mental Health First Aid (MHFA) till studenter och anstillda. Detta
skulle vara en konkret dtgird fOr att f6rebygga och minska den psykiska ohilsan i studentgruppen samti-
digt som man erbjuder anstillda, som ofta vill hjilpa men saknar vetskapen om hur det bér goras, ett verk-
tyg att hjdlpa de som ir utsatta.

Studentkarernas forslag pa atgarder

* Att studenthilsan ges storre resurser.

* Att studenthilsans uppdrag fortydligas f6r biade studenter och universitetsanstillda.

* Att institutionerna har relevant kunskap om var studenter bér hinvisas vidare nir de behéver
stod.

* Att universitetet erbjuder studenter och anstillda utbildning i Mental Health First Aid.
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2.2 Bemotande

Studentkarernas grundsyn

Studenter, lirare och anstillda ska alltid beméta varandra med respekt. Detta dr grundliggande f6r att
uppritthdlla en god psykosocial arbetsmiljé f6r samtliga pd universitetet. Samtalsklimatet ska tilldta kon-
struktiv kritik och asiktsutbyte. Under seminarier samt annan schemalagd studietid skall liraren uppritthal-
la ett sddant samtalsklimat och vid behov ta till ytterligare resurser f6r att uppna detta.

Problembeskrivning

En stor del av de studentirenden som inkommit till studentkéarerna handlar om bristfilligt bemétande i
olika former. Det kan exempelvis handla om att liraren eller studievigledaren inte svarar pa mejl fran stu-
denterna, att svaren ér nedlatande eller att bara ett fatal besvaras. Det dr viktigt att som universitetsanstalld
ha forstielse for att studenter som inlett sina studier pa universitet sillan har en férkunskap gillande hur
universitetsstudier gar till eller hur mycket som férvintas av en, speciellt giller detta de som kommer fran
en studieovan bakgrund.

Den ibland bristfilliga svarsfrekvensen fran lirare har varit sirskilt pataglig och problematisk de senaste
tva dren dd majoriteten av kontakten studenter och lirare emellan har varit pa distans. Uteblivna svar fran
lirare kan dessutom i lingden leda till att sddana saker som anmilan till omprov eller justeringar i studie-
planen missas. Detta kan i sin tur leda till att en student missar ett troskelkrav till kommande kurs och
hens studietid f6rlings i onddan. Studenten ska fa stilla frigor och kidnna sig vilkomna att gbra sa. Ett
oprofessionellt och bristande bemétande kan ha en negativ paverkan pd studenternas kinsla av trygghet,
sin egen f6rmdga eller den akademiska kulturen i allméinhet.

Under pandemin sd har undervisning och studier tvingats fortga pd distans vilket har varit mer problema-
tiskt f6r vissa utbildningar 4n andra. En del program, sisom de pd konstndrligt campus, har mycket arbete
som behéver skotas 1 ateljéer eller pa andra arbetsytor och dessa har inte varit tillgingliga. Aven under ti-
der med pandemier si beh6vs ett system dir det ges tillgang till verktyg eller arbetsytor som studenter 4r i
behov av. Vid bristande omstindigheter ska universitetet beméta studenters behov av justeringar av ar-
betsplatser for att kunna fullfdlja sina studier.

Bemotandet studenter emellan édr lika viktigt. Studenter upplever samtalsklimatet under vissa seminatier
som otillaitande och démande. Detta leder till att studenterna undviker att ifragasitta eller lyfta andra per-
spektiv av ridsla for personliga pahopp. Pi sa sitt blir svira dmnen 4n svarare att lyfta och diskutera. Stu-
denterna saknar ibland introduktion till seminariumet som undervisningsform och hur de férvintas upp-
tora sig under dessa.

Studentkarernas forslag pa atgarder

® Att universitetsanstillda besvarar studenternas frigor med forstaelse och skyndsamhet.

® Att studenter ska bli informerade om sina skyldigheter och rittigheter samt hur de ska ga till
viga vid daligt bemétande.

* Att studenter fir tillgdng till de verktyg eller arbetsytor som de behéver £6r att klara sina studi-
et, aven under extraordinira forhillanden.
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2.3 Forelasningssalar

Studentkarernas grundsyn

Sedan pandemins tillfilliga restriktioner férsvunnit bedrivs ater en stor del av studierna pa campus i fore-
lisningssalar och dirfér dr det viktigt att dessa salar 4r anpassade efter studenternas behov. Umed universi-
tet vixer och behover sikerstilla att mingden funktionsdugliga foreldsningssalar moter det behov som
finns. Det dr dven viktigt att alla féreldsningssalar ér tillginglighetsanpassade eftersom studenter med sir-
skilda behov 16per storre risk att inte slutféra sin utbildning,

Uppftérandet av den nya byggnaden med arbetsnamn ”Hus K kommer ut6ka antalet féreldsningssalar, dd
det dr tinkt att de salar som uppfors dir kommer verka bide som tentamenssalar och foreldsningssalar.
Ett annat viktigt arbete dr den planerade renoveringen av fyra forelisningssalar 1 beteendevetarhuset. Stu-
dentkdrerna vill se att dven arbetet med de vanliga foreldsningssalarna som inte har speciallsningar dr pri-
oriterat eftersom det dr dir en majoritet av studenterna befinner sig under sin lirarledda tid.

Problembeskrivning

Problematiken med férelidsningssalarna varierar fran sal till sal. De senaste aren har det skett en utveckling
av de lokaler som finns pa campus, dir flera foreldsningssalar har moderniserats och anpassats for dess
dndamal, exempelvis lindellhallen och vardagsrummet.

Universitetet har borjat skapa mer flexibla salar som gér att anvinda pa olika sitt beroende pa undervis-
ningsformen. Dock finns en problematik i att salarna inte dterstélls till ursprungligt skick efter anvindan-
de. Det leder till att studenter kan beh6va delta i undervisning dir arbetsmiljon inte nédvindigtvis 4r an-
passad efter den undervisningsform som bedrivs.

De ildre lokalerna édr i behov av forbittringar da de inte dr anpassade efter personer med olika forutsitt-
ningar. Det hir giller inte enbart for personer med funktionshinder som kriver anpassningar fér fram-
komlighet med exempelvis rullstol, utan dven personer med stora kroppar eller synskada. Forslag pd 16s-
ning kan vara att bygga platser anpassade fOr storre kroppar och att reservera platser lingst fram i salen
for personer med horsel- eller synskada/nedsittning.

Atergingen till campus har synliggjort problematiken som finns med férelisningssalarna, inte minst nir
det giller hybridundervisning. Fér att kunna méta de utmaningar hybridundervisningen innebir behévs
salar anpassade for dndamalet.

Grundliggande behov f6r studenterna dr en anpassad temperatur i salarna, god ventilation, bra belysning,
att mobler enkelt kan flyttas samt mdojligheten att se bade en stor skirm och en whiteboard samtidigt i
foreldsningssalen. Det dr dven viktigt att det finns ordentligt med eluttag f6r att studenterna ska kunna
ladda sina birbara datorer.

Studentkarernas forslag pa atgirder

® Att universitetet arbetar fér att de problem som rapporteras rorande salarna ska atgirdas
skyndsamt.

* Att sikerstilla att foreldsningssalarna dr anpassade for personer med funktionshinder, nedsitt-
ningar, variationer, allergier och stora kroppar.

® Att universitetet infOr rutiner for att sikerstilla att foreldsningssalarnas kapacitet och 6vriga
forutsittningar for undervisning stimmer Gverens med det som finns angivet i bokningssyste-
met.
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2.4 Tentamenssalar

Studentkarernas grundsyn

Tentamenstillfillet 4r ett kritiskt moment f6r studenter bade ur en students synpunkt och ur en arbetsmil-
josynpunkt. Det 4r studentkdrernas mening att det dr viktigt att uppritthilla en god arbetsmiljé under ten-
tamen for att inte negativt paverka studenternas resultat. Det innebdr att de tentamenssalat som nyttjas ska
vara anpassade och ha en kapacitet som dr adekvat f6r studentgruppens storlek samt tentamens lingd,
oavsett nir pd aret tentamen skrivs.

Problembeskrivning

Studentkdrerna upplever att fortlépande information om de nya lokalerna som byggs saknas och de ten-
tamenssalar som nyttjas fortfarande har de problem som flaggades for 1 den forra studentkarsskrivelsen.
Varken Ostra Paviljongen eller ersittningssalarna har kapacitet for alla studenter som ska skriva tentamen
vilket leder till att studenter fir ordinarie tentamen forlagd pa kvillstid och helger. Detta trots att det 1 uni-
versitetets egna regler f&r prov anger att ordinarie prov normalt ska férliggas méindag till fredag mellan
klockan 08:00 och 17:00.

Salarna hiller inte heller riktlinjer f6r godtagbar temperatur eller sérjer f6r en god ventilation. Tentamen
har skrivits med Oppna fonster under vintermanaderna fér att ventilationen har lagt av. Den nya tenta-
menslokalen dr under uppbyggnad men berdknas tas i bruk férst under hostterminen 2024.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att universitetet arbetar for att arbetsmiljon i tentamenssalar pd och utanfér campus ska halla
en hog nivé, framfér allt en godkind nivé gillande temperatur och ventilation.

* Att universitetet tilliter studentrepresentation vid utformning av salar som forst och frimst rér
studenternas arbetsmiljo, s som tentamenssalar.

® Att universitetet verkar for att alla examinationer ska kunna férliggas méandag till fredag, mel-
lan 08:00-17:00.

2.5 Studieplatser

Studentkarernas grundsyn

Att utanfor den lirarledda tiden kunna bedriva sina studier pd universitetet dr en viktig del av studenternas
utbildning. Pandemin och de hemmastudier som av noédvindighet foljt denna har gjort det tydligt f6r
miénga studenter hur deras studier paverkas av att inte kunna fi den ro och det fokus som universitetets
lokaler kan erbjuda. Det dr dirfér av yttersta vikt att studenterna har tillgdng till lokaler pa universitetet
som dr anpassade for studier.

Problembeskrivning

Som situationen som ser ut just nu sa rader det en stor brist pa studieplatser i universitetets lokaler. Denna
brist giller bide platser i grupprum och i biblioteken. Som en f6ljd av detta tvingas studenter som egentli-
gen skulle beh6va avskildhet och tystnad att sitta i universitetets 6ppna lokaler. I dessa lokaler dr varken
miljén eller ljudnivan anpassad f6r att kunna bedriva studier. Att hitta en ledig studieplats i nagot av biblio-
teken dr ofta en svar uppgift under dagtid och detta tvingar studenter att i stéllet studera i hemmet eller att
sitta i ndgon av universitetets lokaler som inte dr anpassade for sjilvstudier.
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Nigot som foérsvarar problemet ytterligare dr att studenterna kvillstid endast har tillgiang till det hus som
deras aktuella kurs hills i. Detta leder till att studenter som vill/behéver studera pa campus kvillstid dr
bundna till just detta hus. Nivin pd studieplatserna mellan de olika husen varierar stort och detta gor att
alla studenter inte har samma méjlighet att studera pa campus.

Aven studenternas atkomst till foreldsningssalar 4r begriansad. Att dessa salar prioriteras till forelisningar
ir givetvis rimligt, men studenter kan behéva tillgang till dessa salar som ett komplement till vanliga stu-
dieplatser sa linge som det rdder brist pa dessa. Studenter skulle dd dven kunna nyttja dessa salar for att
sjilva arrangera exempelvis lunchférelisningar eller andra typer av arrangemang.

Studentkarernas forslag pa atgarder

* Att universitetet verkar for fler och ergonomiska studieplatser pd campus.

® Att systemet for bokning av grupprum goérs om sa att ett bokat rum alltid maste bekriftas.
* Attdven vissa foreldsningssalar ska gi att boka f6r enskilda studenter.

® Att studenternas access utokas till att omfatta samtliga hus pa campus.

2.6 Lunchplatser

Studentkarernas grundsyn

Lunchen dr en forutsittning for en hilsosam studiedag och ofta en eftetlingtad lugn stund i en dag fylld
av foreldsningar, sjilvstudier och grupparbeten. Det dr viktigt att lunchen ska ge studenten méjligheten till
vila och avslappning for att orka fortsitta prestera under dagen.

Problembeskrivning

I normalfallet dr foreldsningar férlagda 08.00-16.00 med lunchuppehall 12.00-13.00. Idag dr det méinga
studenter som kinner stress fo6r denna lunchtimme. Drar en fOreldsare ut pa tiden eller om studenten be-
héver stanna kvar f6r att fa ett fortydligande sd kommer kéerna till mikrovdgsugnarna vara linga och
minga sittplatser fulla. Majoriteten av denna timme gar dé at till att kba och att leta efter en plats att sitta
pa. Dessutom finns det problem med héga ljudnivder i de avsedda lunchomridena eftersom de snabbt
overfylls pa grund av bristande sittplatser.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Attjobba f6r en god lunchmiljé med tillrickligt med sittplatser, en balanserad ljudnivd och er-
gonomiska mébler f6r studenter som har sin verksamhet savil pd campus som utanfér univer-
sitetets lokaler, exempelvis pa universitetssjukhuset eller annan plats.

* Att fordela lunchtiden mellan olika program si att det dr utspritt mellan 11:30-13:30 {61 att pa
sd sitt gora lunchtimmen mindre stressig och trang, Detta problem giller framfér allt f6r me-
dicinarstudentet.
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2.7 Mottagning
Studentkarernas grundsyn

Mottagningen av nya studenter dr den forsta kontakten nya studenter har med karverksamheten pa cam-
pus och en introduktion till sin nya tillvaro som student. Den huvudsakliga funktionen med mottagningen
ir att bidra med gemenskap for att motverka utanférskap och psykisk ohilsa vilket inte bara gynnar stu-
dentens sociala liv utan ocksd dennes studier. Mottagningen har ddrmed en central roll i att studenter kla-
rar av att slutféra sina studier. Aven studentkirernas och universitets kvalitetssikringssystem av utbild-
ningen bygger pa det engagemang som plockas upp fran mottagningen. Darf6r har mottagningen en stor
betydelse bade for studenter och universitetet. Att Umed universitet vill vara delaktiga och stddja kdrernas
mottagningsutbildning ser vi som nédgot positivt. Utbildning av mottagningsansvariga ér viktig for att vir-
na om ordning, hilsa och trivsel.

Problembeskrivning

Studenter som tar sig an uppdraget att vara mottagningsansvarig forlitar sig pa att de ska fa den ritta ut-
bildningen som ger de verktyg de beh&ver for att hantera de utmaningar som planeringen och genomfo-
randet av mottagningen innebdr. Det dr viktigt att utbildningen ér attraktiv och upplagd pd sa sitt att stu-
denter har méjlighet att nidrvara. Det hir méjligeérs genom rimligt linga utbildningar och en avvigd
mingd pass samt ett innehall som ér av betydande vikt f6r mottagningen. Studentkarerna upplever att
mojligheten till att férindra uppligget pa utbildningen 4r begrinsad samt att idéer och asikter inte fir ge-
hér. Det dr av stor vikt att studentkarerna har betydande inflytande Gver mottagningsutbildningen samt
flexibilitet att 4ndra innehallet.

Mainga nya studenter har ofta frigor om mottagningen och det kan vara svért att nd ut till dem med den
informationen, innan de dr pa plats. For att studenter ska fi en god introduktion till sina studier i Umea ér
information ndgot som universitetet ska tillhandahilla, men dessvirre dr kvaliteten mycket varierande pa
olika utbildningsprogram.

Samordning och samférstaind mellan universitetet och studentkarerna dr viktigt for att skapa en vil funge-
rande mottagning. Det édr dven viktigt for att skapa en god relation mellan universitetet och studentkarer-
na. Dirfor dr det betydande att dra tydliga grinser gillande ansvar och inflytande.

Studentkarernas forslag till atgirder

* Attlimna utrymme fOr kirernas inflytande 6ver mottagningsutbildningen.

* Att universitetet ndr det giller frigor om mottagningens genomférande respekterar studentka-
rernas autonomi.

® Att kérerna far plats i vilkomstbrev for att na ut till de nya studenterna med praktisk informa-
ton.

2.8 Internationalisering

Studentkarernas grundsyn

Umea universitet skall vara ett universitet som 4r attraktivt for internationella studenter att studera vid.
Dessa internationella studenter skall dven kdnna sig vilkomna och trygga i Umea. Strivan efter mojliggo-
rande av utbyte av perspektiv och erfarenheter med miénniskor frin olika linder och kulturer bidrar till att
gora studenter redo for en global arbetsmarknad. Ett internationellt perspektiv bér vara en sjilvklar del i
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den dagliga verksamheten som drivs vid Umea universitet for att stirka kvaliteten och mangfalden i ut-
bildningen. Dirfér dr kommunikationen mellan internationella lirositen viktig, i syfte att hivda Umea
universitet i den globala konkurrensen.

Samtliga programstudenter vid Umed universitet, oberoende av fakultet och institution, bér fa samma
mojligheter att inkluderas i en internationell miljé. Umea universitet bor ddrfor vara vil forberett att ta
emot internationella studenter och bistd med nddvindiga resurser och information savil innan ankomst
som under studietiden. Studentkarerna anser ocksa att det 4r viktigt att internationella studenter kdnner till
sina skyldigheter samt rittigheter. Detta dr nagot som universitetet bér underlitta.

Problembeskrivning

Det dr f6r programstudenter ett problem att det inte erbjuds likvirdiga méjligheter till utlandsstudier. Vis-
sa program har vildigt bra global kontakt, andra har ingen. Det uppkommer ofta tillfillen ddr studenter
vill 4ka pa utbyte, men pé grund av programmets utformning eller att det inte finns relevanta avtal kopp-
lade till det aktuella dmnet kan inte den mojligheten ges.

Internationella studenter ska ha jimbérdiga méjligheter som nationella studenter. Det dr fortfarande ett
begrinsat urval av Umed universitets regelverk som dr Gversatta till engelska. Detta gor det svart for inter-
nationella studenter att sjdlvmant uppsoka vilka regler som giller. Det har dven férekommit féreldsningar
dir presentationen hélls pa engelska men sjilva anteckningarna ir pa svenska, vilket dr exkluderande dé de
som inte kan svenska inte ges samma mojlighet att hinga med 1 undervisningen.

Studentkarernas férslag till atgérder

* Att Umed universitet intensifierar arbetet med att Gversitta samtliga regelverk och dokument
till engelska.

* Att Umed universitet utvirderar de utbytesavtal som finns for att sikerstilla att de utlindska
lirositena hiller hég kvalitet och dven si att alla studenter ska kunna fa méjlighet till utby-
tesstudier.

2.9 Bemanning

Studentkarernas grundsyn

Hogskolestudier innebir for studenten mycket eget ansvar och studier enskilt eller i grupp. Lirarens och
administratérens betydelse f6r utbildningen och lirandet kan trots detta aldrig underskattas.

I en praktisk sdvil som teoretisk utbildning ér kvaliteten pa utbildningen och upplevelsen av utbildningsti-
den helt avhingig det undervisande lirarkollegiet och den anstillda administrationen, genom sin pedago-
giska skicklighet och dmneskompetens och genom sitt ledarskap och sina organisatoriska férmagor.

Problembeskrivning

Nir tjanster stir vakanta under stora delar av en termin eller ett ldsar, vilket har varit fallet vid flera fakul-
teter, uppstar allvarliga luckor i utbildningens kvalitet och administrativa situationer som skapar mycket
osikerhet for studenten.
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Studentkarens forslag pa atgirder

* Att universitetet faststiller som policy att vakanta tjdnster tillsitts skyndsamt.
* Att skapa rutiner vid pensionsavgingar och uppsigningar som minimerar tiden en tjanst ar
vakant.
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3. UTBILDNING PA FORSKARNIVA

Doktorandsektionerna vid Umea universitet har i arbetet med studentkérsskrivelsen 2022 tagit avstamp i
skrivelsen frin 2019 och f6rsokt att utvirdera huruvida doktoranderna upplever att férbittringar har skett
under den gingna tredrsperioden betriffande de punkter som lyftes i den. D4 dessa punkter ér centrala f6r
en god forskarutbildning och doktorandernas situation lyfts dessa dnyo i denna skrivelse. Ut6ver dessa
punkter tillkommer dven nagra ytterligare.

Denna skrivelse presenterar ingen statistik éver inkomna studentfall f6r forskarstuderande. Forklaring till
detta dr bland annat att kdrerna i vatierande utstrickning har haft svart att nd ut till sina doktorander, att
karerna inte lyckats rekrytera alla sina doktorandombud, samt att en del doktorandfall inte hanteras av
karerna utan av de arbetsfackliga organisationerna.

3.0 Representation och studentinflytande

Studentkarernas grundsyn

Alla studenter, inklusive forskarstuderande har ritt att vara representerade i samtliga beslutande och bere-
dande organ vid ldrositet som ber6r deras utbildning eller studiemiljé. Detta £6r att kunna 6ka utbildning-
ens kvalité och dven forbittra mojligheterna f6r den enskilde studenten. Foér en forskarstuderande, 1 syn-
nerhet f6r de med siktet instillt pd en karridr inom akademin, innebir denna rittighet dven en mdjlighet
att kunna tillgodose sig generiska kunskaper i enlighet med de nationella lirandemalen f6r forskarutbild-
ningen om hur svensk hégskola fungerar och dr organiserad.

Problembeskrivning

Doktoranderna vill fértydliga den problematik som framfordes i studentkarsskrivelsen 2019 betriffande
studentinflytande for forskarstuderande genom att betona att detta problem i stdrst utstrickning endast
foreligger vid institutioner och inte pa fakultets- eller central niva. Information om beslutande och bere-
dande organ pa fakultets- och central nivéd finns tillginglic och likasa upplever doktoranderna att dessa
nivaer forstir och uppskattar virdet av det studentfackliga engagemanget inom dess rid och kommittéer.

Dock upplever studentkirerna och dess doktorandsektioner fortfarande att det finns svarigheter att hitta
information om vilka beslutande och beredande organ som finns pa institutionsniva och att kommunika-
tionen kring studentinflytande med vissa institutioner ér bristfillig. Det finns en stor variation mellan olika
institutioner, generellt upplever doktoranderna vid humanistiska och medicinska fakulteten att viss f61-
bittring har skett under de gidngna tre dren, medan doktorander vid Ovriga fakulteter och inom utbild-
ningsvetenskap inte upplever nigon férbittring.

Doktorandsektionerna anser att ett stort problem att rekrytera forskarstuderande-representanter kommer
av en attityd som 4r rddande vid vissa institutioner men framfor allt hos handledare som anser att student-
fackliga uppdrag tar tid frin den egna forskningen och bér hirav inte prioriteras. Doktorandsektionerna
vill girna se att universitetet centralt arbetar £f6r att motverka denna attityd vid institutionerna och frimjar
instillningen att studentfackliga representationsuppdrag dr en virdefull lirandeaktivitet fOr att na lirande-
mal inom forskarutbildningen.

Vidare anser doktorandsektionerna att pandemin har férsvarat studentinflytandet genom de begrinsningar
som har funnits kring att métas och hirigenom arbeta med rekrytering av studeranderepresentanter. Det
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ir av stOrsta vikt att institutionerna stirker sitt arbete fér doktorandkollegiala sammanhang och doktoran-
ders studentinflytande.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att fakulteterna och universitetet centralt gemensamt tar ett storre ansvar for att doktoranders
mojlighet till studeranderepresentation dven fungerar pé institutionsniva.

* Att universitetet sikerstiller att alla nyantagna doktorander fir information om studentkirerna
och moijligheter till studentinflytande vid deras egen institution.

* Att universitetet arbetar fOr att stirka en positiv instillning hos framf6r allt handledare, till att
doktorander engagerar sig studentfackligt som representanter i olika rdd och kommittéer vid
ldrositet och att dessa erfarenheter fir ses som en del av forskarutbildningens lirandemal.

3.1 Arbetsmiljo

Studentkarernas grundsyn

Doktorander omfattas bade som studenter och anstillda av arbetsmiljolag och deras studie- och arbetsmil-
jo dr av stOrsta vikt for att doktorander ska kunna trivas och tillgodose sig sin forskarutbildning. Detta
giller bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljén. Det dr av stor vikt att arbetet £f6r en god arbetsmiljé
frimjas och att information finns tillginglig, och att all information som ber6r doktorander utan drojsmal
dven finns tillgAnglig pa engelska.

Problembeskrivning

Studentkarsskrivelsen 2019 uppmairksammade brister kring medarbetarsamtal f6r doktorander, att inte alla
institutioner erbjuder doktorander medarbetarsamtal eller att vissa institutioner anser att uppfoljningen av
den individuella studieplanen ir likvirdig. Doktorander inom utbildningsvetenskap och samhillsveten-
skapliga och medicinska fakulteten har sedan forra skrivelsen upplevt en forbittring, att institutionerna har
blivit bittre pa att erbjuda medarbetarsamtal f6r doktorander med nigon som har ett arbetsgivaransvar vid
institutionen. Vid humanistisk och teknisk naturvetenskaplig fakultet upplevs situationen oférindrad.

Det gangna aret verkar det dven finnas ett initiativ vid personalenheten kring att férbittra universitetets
rutiner kring medarbetarsamtal och den information som gér ut till bland annat prefekter. Doktorandsek-
tionerna uppskattar detta initiativ men hoppas att doktoranders ritt till medarbetarsamtal med niagon som
har ett arbetsgivaransvar vid institutionen sérskilt lyfts 1 denna information fOr att sikerstélla att alla dokto-
rander vid universitetet erbjuds medarbetarsamtal.

Arbetet kring det gangna arets uppmairksamhet kring universitetets hantering av krinkande sirbehandling
och sexuella trakasserier vill doktorandsektionerna framhilla som en arbetsmiljéfraga av stérsta vikt. Stu-
dier som genomforts bade 1 Umed och nationellt visar att doktorander ér en sirskild sarbar grupp som
ofta rapportera hogre utsatthet dn andra anstillningskategorier. Det stOrsta problemet dr inte nédvindigt-
vis att det finns stor oro att bli utsatt, utan snarare oron om vad som hinder om en blir utsatt. Universite-
tet maste hdrav sikerstilla att det finns tydliga rutiner och att information nir ut brett och kontinuerligt.

Ett nytt arbetsmiljdproblem som universitetet bér uppmirksamma dr hur den nya utlinningslagen beror
ett stort antal doktorander. De nya reglerna har skapat stor stress och oro fér de doktorander som péver-
kas och kan tinkas paverkas. Aven om universitetet som statlig myndighet inte kan fringa svensk lag, mas-
te universitetet uppmarksamma dessa arbetsmiljokonsekvenser som den nya lagen ger upphov till. Det ir
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karernas férhoppning att Umed universitets ledning fortsitter sitt paverkansarbete genom bland annat
SUHE.

Till sist har sjilvfallet dven pandemin inneburit ett stort arbetsmiljéproblem fér ett stort antal doktorander.

Studentkarernas férslag pa atgérder

* Att universitetet fortsitter sitt arbete med att alla doktorander ska erbjudas arliga medarbetar-
samtal med ndgon som har ett arbetsgivaransvar.

* Att universitetet fortsitter sitt arbete med att sakerstalla att det finns tydliga rutiner for att han-
tera krinkande sdrbehandling och sexuella trakasserier och att det finns lattillgédnglic och tydlig
information hirom.

* Att universitetet aktivt arbetar med de arbetsmiljokonskevenser som den nya utlinningslagen

ger upphov till.

3.2 Prolongering

Studentkarernas grundsyn

Doktorander har ritt till prolongering f6r uppdrag vid lirositet som inte dr direkt knutna till deras fors-
karutbildning, som till exempel undervisning, annan institutionstjanstgéring eller arbets- och studentfack-
liga uppdrag. Likasi ska prolongering ges for all, bade lingre och kortare, férdldraledighet och sjukskriv-
ning. Aven sirskilda omstindigheter som stir utanfér doktorandens kontroll och som har stor paverkan pa
dennes utbildning bér vara en grund f6r prolongering;

Problembeskrivning

I studentkdrsskrivelsen fran 2019 menade doktoranderna att det saknades konsensus kring hur olika insti-
tutioner hanterade prolongering. Doktoranderna menade att prolongering f6r den faktiska tid som lagts pa
undervisning eller kortare sjukfrinvaro varierade mellan olika institutioner.

Detta problem var sirskilt patalat av doktorander inom humanistisk och samhillsvetenskaplig fakultet,
medan problemet upplevdes mindre f6r doktorander vid teknisk-naturvetenskaplig och medicinska fakul-
teten. Nu i samband med studentkarsskrivelsen 2022 anser dock alla doktorandsektioner att situationen
fungerar bittre generellt 6ver hela lirositet.

Doktorandsektionerna vill dock 4dven fi nimna de problem som pandemin har orsakat f6r doktorander
och att dessa effekter maste fa lyftas in 1 beddmningen av doktoranders prolongering. Studentkdrerna stil-
ler sig bland annat bakom det krav som Sveriges Férenade Studentkarer lyft om en allmin prolongering pa
tvd manader for alla doktorander. Men framfor allt anser doktoranderna att diskussionen om prolongering
péa grund av pandemin maste fi fortsitta och likasd att eventuella lingtidseffekter uppmarksammas. Dok-
torander har drabbats genom férseningar under VFU, filtarbete, klinik eller pd labb, men dven genom att
behoéva arbeta hemifran. For de doktorander som antagits under pandemin dr det dnnu svirt att bedéma
hur dessa effekter kommer att paverka stress och deadlines i slutet av deras forskarutbildning.

Som nidmnts ovan, sa paverkar den nya utlinningslagen ett stort antal doktorander. Och en friga som har
gett upphov till mycket stress for enskilda doktorander dr frigan om hur mycket prolongering denne
kommer att erhdlla och hirigenom hur ling anstillning denne kan rikna med utifrin migrationsverkets
regler. Universitetet bor sdkerstilla att det alltid finns en god framf6rhallning kring bemanning av undet-
visningstimmar och 6vrig institutionstjinstgdring f6r doktorander.
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Studentkarernas foérslag pa atgiarder

* Att universitetet fortsitter att utvirdera de lingsiktiga effekter som pandemin kan ge for fors-
karstuderande och att alla doktorander ges prolongering f6r det bortfall av studietid som dessa
effekter gett upphov till.

® Att institutionerna arbetar aktivt for att ge doktorander storsta mojliga framforhallning och
tydlighet kring undervisningsuppdrag och annan institutionstjanstgéring, samt hur lang pro-
longering som dessa uppdrag kommer att ge.

3.3 Handledning

Studentkarernas grundsyn

Handledaren och dennes kompetens att handleda doktorander idr en av de mest avgdrande faktorer for
den enskilde doktoranden och dven forskarutbildningens kvalité.

Problembeskrivning

Studentkérsskrivelsen 2019 lyfte kravet pa att samtliga huvudhandledare ska ha en formell handledarut-
bildning och att denna skall uppdateras inom fem 4r. Medicinska fakulteten har under den gangna trears-
perioden infdrt en “avrostningskurs” fér handledare, vilket har uppskattats. Vid 6vriga fakulteter och
inom utbildningsvetenskap har nigot liknande dnnu inte genomforts.

Studentkarernas forslag pa atgarder

* Att samtliga fakulteter, samt lirarutbildningen infér ett likvirdigt eller motsvarande system
som nu finns vid medicinska fakulteten.

3.4 Doktorandkurser

Studentkarernas grundsyn

Doktorandkurser dr en obligatorisk del av forskarutbildningen och ska bidra till att doktoranden tillgodo-
ser sig utbildningens lirandemal. Doktorander maste kunna ges mdijlighet att planera och schemaligga
doktorandkurser i férhallande till Gvriga aktiviteter och férdelaktligen dven i samklang med utbildningens
progression 1 6vrigt. Hégskolepedagogiska kurser dr av stor vikt f6r doktorander som undervisar, samt
dven fOr att kunna meritera sig till framtida lirarbefattningar inom hogskolan. Det 4r dven av stor vikt att
information om kurser 4r litt att hitta.

Problembeskrivning

Forra skrivelsen ndmner att information om doktorandkurser dr svér att hitta, i synnerhet kurser vid andra
institutioner, att information om obligatoriska kurser kan komma vildigt sent och att det ibland 4r svart
att veta ndr under sin utbildning en viss kurs bor tas. Upplevelsen idag skiljer sig 4t mellan fakulteterna,
doktorander vid teknisk naturvetenskaplig och medicinska fakulteten menar att doktorandkurser generellt
fungerar bra, medan samhillsvetenskapliga och humanistiska fakulteten samt lirarh6gskolan frvisso upp-
lever en viss forbittring men att problemen kvarstar.
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Andra problem rérande doktorandkurser som har lyfts under arbetet med denna skrivelse dr att det kan
finnas en skillnad mellan hur institutioner bedémer kurspoidng och hur dessa far riknas till de obligatoris-
ka kurspodngen som krivs f6r en doktorands forskarutbildning, Till exempel har vissa doktorander som
gitt en kurs pd masterniva fatt hela kurspoingen tillgodoriknad som doktorandkurs, medan andra dokto-
rander som gitt samma kurs endast fatt tillgodorikna sig en del av kurspoidngen. Detta trots att studiein-
satsen varit den samma och att samtliga kursmoment har genomforts.

Hur tiden f6r hégskolepedagogiska kurser tillgodoriknas tycks skilja sig 4t vid vissa institutioner. Vissa
doktorander verkar ha mdijlighet att lita hégskolepedagogisk utbildning ingé i institutionstjanstgdringen,
medan det f6r andra doktorander dr bestimt pa férhand att hégskolepedagogisk utbildning skall tas ut
som kurspoing. Universitetet bor sikerstilla att alla doktorander inte bara har goda férutsittningar for att
forvirva hogskolepedagogisk kompetens, utan dven att villkoren fOr detta inte skiljer sig at. Det handlar
siledes bdde om framtida kompetensférsorining och en rittvisefraga.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att fakulteterna fortsitter att forbittra informationen och framférhillningen kring doktorand-
kurser.

* Att alla kurser som doktorander genomfdr inom ramen for sin forskarutbildning tillfullo far
riknas som doktorandkurser.

* Att universitetet sidkerstiller att lika férutsdttningar och krav rider f6r doktorander oavsett in-
stitution nir det giller tillgodoridknande av hégskolepedagogiska kurser.

3.5 Ovriga forbittringsforslag

Utover de forslag som framforts utifran denna uppféljning av studentkarsskrivelsen 2019, vill doktorand-
sektionerna dven nimna ytterligare ndgra punkter och férbittringstorslag.

Doktorandmentor f6r doktorander

Vid vissa institutioner finns det redan ett system déir en mer senior doktorand har en mentorsroll f6r en
nyss antagen doktorand, ett slags buddy program f6r doktorander. Detta system skapar bade ett mer kol-
legialt ssmmanhang f6r doktoranderna vid institutionen, men ger framfér allt ett bollplank och en kanal
f6r den nyss antagne doktoranden att kunna tillgodose sig mer informell information.

Studentkarernas forslag pa atgirder

® Att universitetet centralt arbetar fOr att ett doktorandmentorsprogram inférs £6r alla doktoran-
der vid Ume3 universitetet.

Universitetsgemensam doktorandkonferens

Forskarstuderandes storsta kontaktyta gentemot andra doktorander sker inom den egna forskargruppen.
Béde fakulteterna och doktorandsektionerna arrangerar event for att ge doktorander méjlighet att métas
utanfor den egna gruppen. Men under pandemin har dessa moijligheter férsvarats och upplevelsen ér att
det finns en tréghet att nd tillbaka till samma deltagande. For att nd ett storre deltagarantal som upplevts
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meningsfullt vill doktoranderna foresla att universitetet centralt anordnar en drlig doktoranddag f6r samt-
liga doktorander. En slags minikonferens som till exempel kan fokusera pd allmidnna generiska dmnen
knutna till de nationella lirandemalen for forskarutbildningen, samt nitverkande och erfarenhetsutbyte
doktorander emellan.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att universitetet central anordnar en arlig doktoranddag f6r samtliga doktorander.

Forskarstudier utanfér universitetsorganisationen

Doktorander antas till en forskarutbildning vid Umea universitet, men kan ha sin anstillning eller huvud-
sakliga arbetsplats inom en annan organisation, som till exempel regionen, skolan eller ett foretag. Dessa
doktorander méste 4 ena sidan fullfélja sina aktiviteter angivna i den individuella studieplanen men dven
leva upp till de krav som den andra organisationen stiller. Flertalet doktorander upplever att den egna
forskarutbildningen inte prioriteras av den externa organisationen, samt att brister i arbets- och studiemil-
jon inte hanteras av universitetet trots att universitetet 4r huvudansvarig f6r dennes forskarutbildning.

Studentkarernas foérslag pa atgarder

* Att universitetet tar ett storre ansvar for att doktorander antagna till en forskarutbildning och
som verkar vid en annan arbetsorganisation, ges méjlighet att kunna bedriva sina forskarstudier
utifrin den sysselsittningsgrad som Gverenskommits och att dessa doktorander har en god
studie- och arbetsmiljs.

Foérindringar av krav under utbildningstiden

Vissa doktorandsektioner har under den gangna tredrsperioden noterat en diskussion vid sin fakultet om
utdkade krav fér bland annat midterm-seminarium eller antal artiklar som kridvs for disputation, vilket
skulle innebidra 6kade krav f6r de doktorander som redan har pabdrjat sin utbildning. Det ér sjilvklart att
regler f6r forskarutbildningen méste kunna férindras f6r att den &ver tid ska kunna utvecklas. Men f6r
den enskilde doktoranden som lagt upp sitt arbete utifran de krav som denne antagits till, sa kan utokade
krav i ett senare skede leda till stor stress da upplidgg och planering maste revideras utifran de nya kraven.

Studentkarernas forslag pa atgirder

* Att kraven inom forskarutbildningen i allt visentligt inte skall dndras under utbildningstiden
f6r den enskilde doktoranden och att de krav som doktoranden antogs till giller f6r denne.
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4. STATISTIK

Definitioner

Regelverket

Situationer ddr lirare eller annan personal agerat i strid mot gillande regelverk fir denna mirkning, Det
kan exempelvis vara obligatoriska moment som inte 4r examinerande/kriver aktiv deltagande eller sche-
man som inte tillgdnglicedrs i tid.

Kommunikation

Dessa drenden har sitt ursprung i konflikter eller problematik till f5ljd av bristande kommunikation. Ex-
empelvis otillginglig eller senkommen information, tvetydiga instruktioner eller bristfilliga kommunika-
tionskanaler.

Bemoétande

Denna kategori innefattar situationer dar studenten upplever sig fétt ett nedlatande, nonchalant eller opro-
fessionellt bemétande. Bemotandedrenden kan ocksd beréra och ha en inverkan pa maktrelationer, ritts-
sikerhet, arbetsmiljé och normkritik.

Utbildningskvalitet

Utbildningskvalitet 4r en omfingstik kategori som signalerar mer genomgripande brister i en kurs eller ett
utbildningsprogram. Detta kan exempelvis vara en ldrare som brister i sin pedagogik eller att en kurs inte
speglar den kursplan som den grundar sig p4.

Fysisk arbetsmiljo

Nir den fysiska arbetsmiljon brister pa sd vis att den péaverkar studenternas studiesituation negativt far ett
drende denna markning. Det kan exempelvis gilla tillganglighet i lokaler, ljudvolym, utrustning eller ergo-

nomi.
Psykosocial arbetsmilj6

Denna kategori samlar drenden dir studenternas trivsel och maende under sin studietid paverkas negativt.
Hég arbetsbelastning och krinkande sirbehandling dr exempel pd detta.

Diskriminering eller trakasserier

Med diskriminering menas att nagon behandlas simre dn nigon annan och att det har samband med na-
gon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kénsidentitet eller konsuttryck, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder). Med trakasserier dsyftas ett upptridande som
krinker en person och som kan sittas i samband med diskrimineringsgrunderna.

Handliggning

Bristande administration och handliggning faller under denna kategori. Exempelvis att handling eller upp-
gift tappas bort, personuppgifter hanteras felaktigt eller att ansokan om tillgodoriknande avslis utan moti-
vering.
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Ovrigt

Arenden dir studenter tagit kontakt med studentkiren med problem som de upplevt i sin utbildning men
som inte gar att klassificera inom de andra kategorierna.

Studentiarenden 2019-2022

Féljande redovisning giller samtliga studentirenden som inkommit till de tre studentkarerna vid Umed
universitet under perioden hostterminen 2019 till varterminen 2022. Notera att ett studentirende ofta in-
begriper ett flertal studenter, emellanét hela klasser eller storre grupper 6ver klassgrinserna. Ett studenti-
rende kan allts3 inte ses motsvara en student.

En betydande del av den period som redovisas har varit priglade av coronapandemin, vilket medfért en
unik situation och unika férutsittningar f6r bade studenter och personal vid ldrositet. Tyvérr har vi inte i
denna skrivelse mojligheten att redogéra f6r antalet d4renden som varit knutna till pandemin, men vi kan
konstatera att dessa har varit mangtaliga. De problem som studenterna stott pa har framfér allt gallt till-
ging till lokaler, redskap och verktyg, teknisk utrustning och digital programvara samt mdojligheten till stu-
dieuppehall. Ut6ver detta har studenterna signalerat ett 6kat socialt utanférskap och en 6kad kinsla av
nedstimdhet.
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Var tredje ar forfattar de tre studentkarerna vid Umea universitet
(Umea studentkdr, Umea naturvetar- och teknologkar samt
Umea medicinska studentkar) studentkarsskrivelsen, som
sammanfattar och belyser de problem karerna identifierat vid
lirositet samt ger forslag pa atgirder. Denna skrivelse utgar fran
de studentirenden som inkommit under de senaste tre lidsaren,
fran och med hostterminen 2019 till och med varterminen 2022,
men ocksd fran generella betraktelser, trender och tendenser
som studentkarerna kunnat iaktta, sivil som enkiter, rapporter

och undersckningar frin myndigheter och andra organisationer.

Umed studentkar Umed Medicinska Studentkdr Umed naturvetar- och teknologkdr
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed Akutvigen 6,907 37 Umed Johan Bures vig 11, 907 36 Umed

www.umeastudentkar.se www.medicinska.se www.ntkumea.se
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Inledning av karordforande

Utbildning &r ett effektivt verktyg for att stirka vilbefinnandet av det fria och 6ppna
samhillet. Vissa studerar for att stirka sin attraktivitet infor arbetslivet medan andra soker
sig till studier for att fordjupa ett intresse. Gemensamt for dessa dr att de soker kunskap,
nagot som dr centralt for att mota de utmaningar samhéllet stir infor. For att mojliggora
goda forutsattningar till lyckade studier pé lika villkor och studenters vilmaende verkar
studentkdren som ett kugghjul i en stor motor kallad hogskolesektorn.

Umea studentkar har funnits sedan 1959, fyra ar innan beslutet togs att ett universitet skulle
Oppna i Umed och sex ar innan portarna till universitetet oppnades upp. I Over sextio ar har
vi verkat for studenters intresse, ndgot som fortsétter dn idag. Omvérlden &r 1 stindig
fordndring och sé dr dven karen for att fortsdtta mota dagens och framtidens studenters
behov med de forutséttningar som kéren moter bdde inom organisationen och fran
omvirlden. Karobligatoriets fall innebar storre valfrihet for studenter om att ga med i karen
eller ej, men innebar dven en langtgaende trend med sviktande medlemsantal. Likasé
bildandet av tva nya kérer 1998 ledde till stora fordndringar i kulturen och det fackliga
arbetet. Pandemin covid-19 slog hért pa flera fronter, ndgot som organisationen aterhdmtar
sig fran dn idag. For att bemota forutsdgbara som oforutsdgbara forandringar behover kéren
vaga ta steg mot framtiden och anamma skiften, samtidigt som arbetet for studenternas vél
ska vara bestaende.

Aret som varit har priglats av ett framétstrivande arbete for att bygga upp effektiv och
gedigen infrastruktur for framtiden. Drivna sjdlar inom kdrens verksamhet har gjort ett
fantastiskt arbete for att stirka karfamiljen, ingd medlemsnyttiga samarbeten, sikerstilla
framtidens engagemang, utveckla och stirka studentinflytandet, verka f6r ekonomisk
héllbarhet samt utveckla organisationen. Umea studentkérs potential for gynnandet av
studenter saknar grianser, diremot har resurser det. Diskussioner har flédat inom
Fullmiktige, Styrelsen och alla andra delar av organisationen varav de inblandade hade som
ambition att verka for det basta Umea studentkér. Argument har stétt och blott, vridit och
véints samt luftats 1 ménga vindor om for att finna vigen fram. Ett dkta demokratiskt
hantverk. Verksamhetsplanen har stindigt varit mélet och resultatet av drets bedrifter har
blivit det som prioriterats utifran de omstdndigheter som bjudits pa.
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Min ambition for det gangna aret har varit att 1dgga en stabil grund som tal turbulens, ta vara
pa den otroliga potential som manniskor inom kéren visat samt bedriva och respektera det
demokratiska arbetssittet. Det har varit en sann utmaning att nd ambitionerna, ndgot som
aldrig hade varit mojligt utan de fantastiska ménniskor jag har fatt dran att arbeta med. Jag
skulle vilja rikta ett stort tack till de som lagt ner tid och engagemang pé karen. Tack vare er
finns det en stark organisation som vérnar om studenters vél och mdjligheter till lyckade
studier pa vilka villkor.
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Om Umea studentkar + organisationskarta

Umea studentkar bestdr av vara medlemmar, foreningar, sektioner, kansliet, karstyrelsen och
kérfullméktige. Kérfullmiktige, den hogsta beslutande instansen for Umed studentkdr, véljs
i ett kérval varje ar dar varje sektion har ett visst antal platser (dven kallat mandat).
Karstyrelsen, som véljs av kdrfullméktige, ska genomfora de beslut som karfullméktige har
tagit och bestér av bade heltidsarvoderade och studerandeledamdéter. Kansliet utgdrs av
anstilld personal som jobbar for att mdjliggdra studentpolitisk pédverkan och det
studiesociala engagemanget. Det finns 7 kérsektioner, 26 foreningar Umeé studentkar har
ungefiar 4000 medlemmar med en anslutningsgrad omkring 25 procent, sett till
studentpopulationen inom Umed studentkérs verksamhetsomrade. Under verksamhetséret
2022-2023 har foreningarna Kdkuss, UFOH och ToR slagits samman till en forening vid
namn KAOSET. Dérfor bestdr Umed studentkar av 23 foreningar, jimfort med 26
foreningar foregaende éar.
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Karfullmaktige

Karfullméaktige &r Umea studentkérs, av medlemmarna, direktvalda forsamling. Under aret
har karfullméktigesammantraden hallits vid sex tillfdllen. Karfullmaktige har utgjorts av
ledaméter och ersittare fran sex karsektioner vid Umed studentkaér.

Karfullméktige har under aret f6ljt upp karstyrelsens och presidiets arbete, beslutat om
rambudget samt strategiska beslut som regel for medlemsincidenter, regel for arvoderingar
och arvodesvillkor och strategisk plan for perioden 2023-2026. Under aret har
karfullméktige dven beslutat om val av verksamhetsrevisor, inspektor, ledamdoter till

Karhusstiftelsen, Stiftelsen Studenthélsan, Folkuniversitetet stiftelsen kulturverksamhet och
SFS-delegationen. Under verksamhetsaret 2022—-2023 togs dven beslut om stadgerevidering

for Umed studentkar och en stadgerevidering av karsektionen BetSek genomfordes.
Foljande personer utgjorde karfullmiktige vid verksamhetsérets slut:

Karfullméiktiges talman:
Christoffer Andersson

Karfullmiiktiges vice talman:
Jonatan Widmark

Sekreterare:
Clara Hoglund

Ledamoter:

SamSek DokSek

Tuva Nilsson Linda Jervik Steen
Hedvig Palmqvist

Jonatan Widmark

Patric Ronnquist

Rasmus Lindhe
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BetSek HHUS

Julia Hedlund Kancans Maria Janulf

Anders Haldorson Simon Svensson

Jenny Ronnblad Jonathan Green

Minna Olofsson Jens Berglund (erséttare)
Michael Slottsdahl (erséttare)

UmPe JF

Lina Malmstrém Julia Kenning

Emelie Bonsér Simon Hallin

Erik Berglund Hugo Westerlund (erséttare)

Karstyrelsen

Karstyrelsen dr vald av karfullmaiktige att tillsammans leda karens arbete. Karstyrelsen
sammantridde tolv ganger under verksamhetséret. Karstyrelsen har under aret bestatt av tta
personer, valda av karfullmiktige. Alla sektioner har bjudits in till kdrstyrelsens
sammantridden och representanter fran sektionerna UMPE, JF, HHUS, HumSek, och
SamSek har narvarat vid karstyrelsens sammantréde. Karstyrelsen har varit ytterst ansvarig
for beredande av drenden som dven behandlats pa kérfullméktige.

Arenden som har behandlats 4r bland annat strategisk plan, arbetsbeskrivningar,
stadgerevidering, 16nepolitik, sektionsinvesteringar, varuméarkesskydd, grafisk profil,
bildande av intresseforeningar, utbildningar for arvoderade och anstillda,
mottagningspolicy, etikpolicy, arbetsbelastning, psykisk hilsa och medlemsreglemente.

Karstyrelsen har varit ansvarig for att ovan ndmnda beslut genomfors pa bista sitt samt att

aterrapportering av Umed studentkérs verksamhet, pa ett rittvisande sitt, aterges i
verksamhetsberittelsen.
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Foljande personer har utgjort kérstyrelsen under hela eller delar av verksamhetsaret:

Ordforande: Ordinarie ledamot:
Matilda Good Ebba Ellman

Lovisa Wallin

Elsa Gothlin
Vice ordforande med ansvar for lika Ledamot tillika utbildningsbevakare:
villkor och arbetsmiljo: Joakim Bourdette, ansvar for SamFak (fidn
Emanuel Lindberg september 2022)

Joanna Elg, ansvar for Humfak och
lararhdgskolan (7l december 2022)

Theodor Varga Fridh, ansvar for Humfak och
lararhdgskolan (fidn december 2022)

Vice ordforande med ansvar for
utbildningsfragor:

Hanna Harrysdotter (#ill september 2022)
Victor Holmstrom (firdn september 2022)

Utbildningsbevakare

Verksamhetsaret 20212022 4r det andra aret som Umea studentkdr har tva
utbildningsbevakare. Utbildningsbevakarna har delat pd ansvaret 6ver Samhéllsvetenskaplig
fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan. Utbildningsbevakarna har samarbetat
med kérens student- och doktorandombud Arvid Eklund gillande frdgor som ror
utbildningsbevakning, studentfackliga rattigheter och arbetsmilj6 for studenter.
Utbildningsbevakarnas uppdrag ér knutna till sina respektive fakultet/hdgskola och
innefattar att bevaka studenters rattigheter, foretrdda studenter inom olika organ, organisera
studentrittsliga informationskampanjer och arbeta med studentfall pa en mer strategisk och
politisk niva. Student-och doktorandombudet, som ar anstélld tjdnsteperson vid kansliet, tar
vid nér utbildningsbevakarna mdter enskilda drenden dér en student upplever sig felaktigt
behandlad. Detta for att f4 en battre kontinuitet for studenterna, att samtliga studentérenden,
drenden som ror enskilda studenter, bedrivs och f6ljs upp pa samma sitt fran ar till ar av
student-och doktorandombudet. Under aret har kérstyrelsen diskuterat framtida
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organisationsforindringar gillande utbildningsbevakarnas roller. Oversynen av de
arvoderades uppdrag fortsétter in 1 verksamhetsaret 2022—2023.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umea studentkérs kdrnverksamhet i form av arbete
med verksamhetsledning, arbetsmil;jo, lika villkor och mottagning av nya studenter.
Besluten dr sddan som inte tal uppskov och som inte &r av principiellt viktig karaktér.
Exempelvis nomineringar, beslut om remissvar och lopande utgifter som ryms inom
arbetsutskottets omrade att besluta om. Arbetsutskottet foljer 4ven karens ekonomi
tillsammans med kanslichef och fungerar som karens lénk till universitetsledningen och
rektor genom representation i universitetscentrala organ.

Umed studentkars arbetsutskott utgors av kdrordforande, tvd vice kdrordférande med samt
de tva utbildningsbevakarna. Karordforande leder motet. Under verksamhetsaret 2022-2023
har utskottet bestdtt av Matilda Good, Hanna Harrysdotter och Emanuel Lindberg. Hanna
ersattes frdn september manad av Victor Holmstrom. Umea studentkérs utbildningsbevakare
Joanna Elg och Joakim Bourdette deltog pa majoriteten av motena, men utan rostritt.
Joanna ersattes under varterminen av Theodor Varga Fridh. Organisationsutvecklaren Clara
Hoglund har varit arbetsutskottets motessekreterare. Utskottet genomforde under
verksamhetsdret 32 moten.

Under verksamhetsaret har arbetsutskottet, 1 urval, behandlat beslut, utbildningar med fokus
pa jamstilldhet, upprittande av akutrumsférmedling, remisser, fordelat platser till
universitetsorgan, beslutat om kampanjer och budget for psykisk hélsa, diskuterat
verksamhetsinvesteringar och verksamhetsplan.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet dr karstyrelsens utskott i utbildningsrelaterade fragor och agerar i den
funktionen som ridgivande och beredande. I utskottets arbete ingar bland annat att planera
studentfackliga utbildningsdagar, utse Umea studentkérs pedagogiska pris och
studievégledarpris, samt att genomfora kampanjer och andra projekt kring utbildning.
Utover detta dr utskottet ett forum for Umed studentkars student- och doktorandombud att
lyfta aktuella studentérenden till diskussion.

Umed studentkars utbildningsutskott utgors av kdrordforande, vice kérordférande med
utbildningsansvar samt de tva utbildningsbevakarna. Vice karordforande leder moétet. Under

/10



Umea
Studentkar

@&

verksamhetsaret 2022—2023 har utskottet bestatt av Matilda Good, Victor Holmstrom,
Joanna Elg samt Joakim Bourdette. Joanna ersattes under varterminen av Theodor Varga
Fridh. Utskottet genomforde under verksamhetsédret 14 moten.

Under verksamhetsaret har utbildningsutskottet, i urval, behandlat tillsdttandet av
studentrepresentanter, sammanstillt remissvar, diskuterat strategiska utbildningsfragor, haft
besok av universitetspersonal samt forberett infor, och aterkopplat fran, en stor méangd
universitetscentrala moten.

Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljoutskottet dr kérstyrelsens utskott i fragor som ror studenternas arbetsmiljé och
lika villkor och agerar 1 den funktionen som rddgivande och beredande. I utskottets arbete
ingar bland annat att planera och genomféra SAMO-tréffar, ta fram underlag till
karstyrelsen i aktuella fragor kring arbetsmiljo och lika villkor samt genomf6ra kampanjer
och andra aktiviteter. Utover detta dr utskottet ett forum for Umea studentkars student- och
doktorandombud att lyfta aktuella studentirenden till diskussion.

Umed studentkars arbetsmiljoutskott utgors av kdrordforande, vice kdrordférande med
ansvar for lika villkor och arbetsmiljo samt de tv utbildningsbevakarna. Vice kérordférande
leder motet. Under verksamhetséaret 2022—-2023 har utskottet bestétt av Matilda Good,
Emanuel Lindberg, Joanna Elg samt Joakim Bourdette. Joanna ersattes under varterminen
av Theodor Varga Fridh. Utskottet genomforde under verksamhetséret 15 moten.

Under verksamhetsdret har arbetsmiljoutskottet, 1 urval, behandlat lokalbokning for
studenter, remisser, debattartiklar, workshop for HSAMO, fragor om den digitala
arbetsmiljon, SAMO-triffar, representation i husrad, studentkarsskrivelsen och en enkit for
mottagningsutbildningen.
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Revisorer

Revisorerna har att fortlopande granska kérstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret

varit:

Auktoriserad revisor:
Fredrik Wikner
Grant Thornton

Verksamhetsrevisorer:

Ordinarie: Linda Jervik Steen
Erséttare: Victor Johansson

Valberedning

Valberedningen har att planera, marknadsfora och genomfora det arliga kérvalet dir

ledaméterna till karfullmaiktige véljs. Valberedningen har under hosten och varen haft méten

tillsammans med studentkarens organisationsutvecklare, studentlivssamordnare och
kommunikatdr. Under varen har valberedningen tillsammans med kansliets resurser

genomfort en kampanj for kérvalet genom publicering av material pd sociala medier,
toapratare mm. Valberedningen har dven sttt pa vilkomstméssan och fort dialog med Umea

studentkars sektioner och foreningar. Rostrakningen 2022 har genomforts av

valberedningens utsedda rostriknare Linnea Forssell, Clara Hoglund och Stefan Brattlof.

Statistik over antalet valdeltagande i1 kérvalet 2022:

Valkrets Rostberattigade Antal ristande Blankroster Valdeltagande
BetSek 578 medlemmar 31 rostande 9 blankroster 5,36 %
DokSek 118 medlemmar 19 rostande 5 blankroster 16,10 %
HHUS 699 medlemmar 69 rostande 8 blankroster 9,87 %
HumSek 376 medlemmar 28 rostande 5 blankroster 7,45 %
JE 236 medlemmar 52 réstande 3 blankroster 22,03 %
SamSek 804 medlemmar 47 rostande 7 blankroster 5,85 %
UmPe 427 medlemmar 52 rostande 4 blankroster 12,18 %
Totalt 3 238 medlemmar 298 avlagda roster 41 blankroster 9,20 %

112



Umea
Studentkar

@&

Vid verksamhetsarets slut bestod valberedningen av:

Ordforande:
Hedvig Palmqvist

Vice ordforande:
Henoc Ekanga

Ledamoter:
Samielle Drake

Olle Persson

SFS-delegation

Sveriges forenade studentkérer (SFS) &r en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS syfte dr att foretrdda Sveriges studenter och studentkarer i
student- och hogskolepolitiska fragor. Varje ar utses en delegation till SFS fullméktige.

Detta ar utgjordes delegationen av:

Delegationsledare:
Victor Holmstrém

Delegater:
Matilda Good
Joakim Bourdette
Julia Kenning
Elsa Gothlin

Ida Andersson
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Anstalld personal

Med en engagerad och kunnig tjinstemannastab skapas och forbéttras de forutséittningar
som kravs for att de fortroendevalda ska lyckas genomfora sin operativa plan pa ett bra sétt.
Det ar hos anstilld personal en stor del av grunden till kérens verksamhet ligger, trots att det
sdllan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter. Da de fortroendevalda ofta byts ut
fran ar till ar ar den kontinuitet som ovriga kansliet tillfor mellan dren och mellan nya
fortroendevalda oerhort viktig for organisationen.

Verksamhetsaret har i hog grad préglats av en intern dialog om kansliets behov av framtida
utveckling och att stirka kansliet som stodfunktion. Badde internt inom Umed studentkar och
i relation till stiftelser och bolag som har en tydlig koppling till organisationen. Mot slutet av
verksamhetsdret har kansliet vilkomnat en ny kollega da studentkérerna i Umeé lyckades
sluta avtal med Umed kommun om ett tvadrigt projekt. Projektet syftar till att underlétta
bostadssituationen for Umeas studenter med formedlande av boenden, framst vid
terminsstart.

Med ett storre kansli har d&ven behovet av intern dialog och méten for en stirkt samhorighet
okat. Under aret har dérfor tva personalkonferensen genomforts dar hostens konferens hade
fokus pé det strategiska arbetet och stress pa arbetsplatsen och varens konferens fokuserade
pa att blicka bakét pa aret som har varit. P& varens konferens har kansliet &ven diskuterat
angdende hur minnet i organisationen bédst kan dverforas frin ett ar till ett annat.

Lopande personalméten, arbetsplatstraffar och veckoavstimningar har genomforts under
aret. Arbetsplatstréiffar och veckoavstimningar omfattar sdvil anstilld personal som
arvoderade fortroendevalda med syftet att samlas och diskutera gemensamma fragor av
relevans for arbetsplatsen. I december 2022 har dessutom en digital traff med andra
studentkdrsanstéllda i Sverige genomforts. Dér presenterade Umed studentkar sin
verksamhet for kollegor vid andra studentkérer. I maj 2023 triffade personalen vid Umed
studentkar dven Lulea teknologkérs kansli i en traff som rorde bade presentation av
studentkdrsverksamheten samt samtal om gemensamma utmaningar och mojligheter till
samarbeten och kunskapsutbyten.
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Personalstyrkan har under verksamhetsaret bestatt av:

Kanslichef: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Kanslist: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Kommunikator: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Organisationsutvecklare: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Student- och doktorandombud: Tjénstgoringsgrad pa 100 procent.
Studentlivssamordnare: Visstidsanstéllning inom ramen for extraanslag frén staten samt
Umed universitet. Tjanstgoringsgrad pa 100% under perioden januari 2021 — december
2023.

Akutrumsformedlare: Tjanstgoringsgrad pd 50 procent.

Projektledare tillgiinglighet: Sedan hosten 2020 har kansliet &ven en medarbetare som gar
pé arbetstraning med en tjédnstgoringsgrad pd 30 procent.

Umea studentkars ekonomi

Umed studentkars medlemsavgift har legat oférdndrad sedan manga ér tillbaka.
Medlemsintékterna har i stort sett varit oforandrade till 2021-2022, vilket framst beror pa
att antalet distansstudenter som tecknar medlemskap har fortsatt att minska, medan Umea
studentkdr har sett en svag 6kning 1 medlemsanslutningen pad Campus. Kostnaderna for
verksamheten har borjat aterga till nivaer likt nivderna fore pandemin, och skapar dérav ett
ndgot mindre reformutrymme.

Akutrumsférmedlingen — Studentkérerna vid Umed universitet lyckades sdkra ett avtal med

Umeé kommun 1 juni 2023. Avtalet sidkrar en tvdarig drift av bostadsformedling med sérskilt
fokus pa att formedla akuta boenden till hitresande studenter vid terminsstart.
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Verksamhetsinvesteringar — Budgetposten som infordes 2021-2022 under namnet
“Sektionsinvesteringar” har blivit mer etablerad under verksamhetsaret och har dven
breddats mot féreningarna inom organisationen.

Varuautomat — En tjanst som infordes vid kansliet verksamhetsaret 2018—2019 har efter
ndgra lugna inledande ar vuxit i omfattning och fyllt ett tomrum pa Campus. Omsittningen
for automaten har stigit med 2,5 ganger mot foregaende ar och utgér numera en betydande
intdktskélla for Umed studentkar.

Avskrivningar — D& Umea studentkdr har varit 1 stort behov av att forstarka sina
konferensrum och datorparken s har investeringar gjorts under aret for diverse inkop av
maskinvara. Detta driver upp avskrivningskostnaderna men ger langvarig avkastning i det
l6pande arbetet som utfors vid kansliet.

Sedan verksamhetséaret 2020-2021 ligger dven ett omfattande studentlivsprojekt inom
ramen for Umead studentkérs budget. Studentkdrerna vid Umed universitet fick extraanslag
under verksamhetsaret 2020-2021 fran riksdagen samt Umea universitet. Extraanslaget har
fonderats for att kunna anvéndas for framtida projekt enligt den prioriteringsordning som é&r
faststdlld av kdrfullméktige. De prioriterade omrddena ér:

* Egna satsningar for att motverka psykisk ohélsa 1 forsta hand.

* Innovation och foreningar i andra hand.

* Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.
Under &ret har cirka 850 000 kr avsatts for arbeten inom dessa tre omraden. Utver den
fortsatta visstidsanstillningen Studentlivssamordnare pa 100 procent sd har en storre del
spenderats pa framtagande av en ny grafisk profil for Umea studentkér. I samrdd med

Kérhusstiftelsen har Umea studentkar samtidigt borjat undersoka vilka varumérken som ar
nddvindiga att knyta till Umed studentkar.
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Karfamiljen

Det finns en rad stiftelser kopplade till Umea studentkar. Stiftelsernas innebord samt
aktiviteter under verksamhetséret beskrivs nedan.

Karhusstiftelsen

Karhusstiftelsen har sedan 1997 arbetat med forvaltning av fastigheter och utveckling av
kérhusfrdgor. Genom stiftelseférordnandet &r stiftelsen och dess styrelse uppdragna till att
skapa och utveckla métesplatser samt sociala ytor till gagn for studenter i Umea. Stiftelsen
ar autonom dess ursprungliga stiftare, Umeé studentkar, men stiftaren och dess
studentfullmdktige har ansvar enligt forordnande att pad rekommendation av stiftelsens
valberedning fatta beslut om styrelsen ledamoter enligt dess forslag.

Under verksamhetsdr 2022—-2023 har stiftelsen arbetat med uppforandet av ett nytt Karhus i
centrala Umed bendmnt Vistra Paviljongen, i Mimerskolans gamla gymnastiksal pa
Skolgatan 67A. Detta kommer att vara en motesplats for stadens unga och studenter
framdver med tillhdrande kulturscen, restaurang samt dag- & kvillsverksamhet, veckans
alla dagar. Kérhusstiftelsen har genom ett ndra samarbete med foreningar bidragit till att
skapa insikt 1 arbetet och grund for fortsatt intresse 1 det nya karhuset. I 6vrigt har stiftelsen
arbetat pa styrelsenivd och i referensgrupper for att etablera och finansiera den nya
verksamheten nere 1 staden centrum.

Under sommaren bereddes ett uppkop av Umea studentkérs andelar i Kérmedia Umed AB
vilket har slutforts efter verksamhetsarets slut i augusti 2023. Planerad invigning for
allménheten av Vistra Paviljongen &r satt till borjan av 2024.

Stiftelsen studenthalsan

Stiftelsen studenthélsan i Umed stiftades 1994 av den ideella foreningen Studenthélsan i
Umead som dessforinnan bedrivit studenthédlsovarden i Umea. Stiftelsen bildades som en
foljd av att huvudmannaskapet for studenthilsovérden flyttades fran studentkarerna och
universitet och hogskolor fick ett storre ansvar att tillgodose behovet av hilsovard for sina
studenter.

Den 1 april 2004 6vertog Umea universitet studenthédlsovardsverksamheten fran stiftelsen.
Stiftelsen dvergick nu fran att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en avkastningsstiftelse.
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Syfte med stiftelsen &r att frimja sjuk- och hilsovard bland Umeas studenter genom
kontanta bidrag till olika hélsoframjande projekt.

Verksamheten var huvudsakligen vilande under hostterminen 2022. Under varterminen hart
tre stipendier delats ut till tre fortjanstfulla sokanden med ett belopp pa sammanlagt 52 690
kr.

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond

En annan viktig uppgift som Umea studentkar har &r att forvalta Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond, den sa kallade Kempefonden. Under perioden 1960—1963 fick Umea
studentkér tva donationer fran familjen Kempe som placerades i en stiftelse for stod till
forskning. Under aren har fonden vixt till den storsta 1 Sverige som forvaltas av en
studentkar. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare frdn Umead universitet, ledamdéter ifrén
karstyrelsen samt tva adjungerade tjanstemén. Stiftelsens uppdrag &r att efter inkomna
ansokningar granska och bevilja medel till forskarstudenters olika projekt. I vissa fall
beviljas ockséa studenter pd magisterniva och studenter med ekonomiska problem resurser
ifrdn fonden, detta har dock blivit alltmer ovanligt med &ren.

Under verksamhetséret har antalet ansokningar 6kat mycket kraftigt, bland annat mot
bakgrund av forstarkta marknadsforingsinsatser och en dag i samarbete med DokSek med
fokus pé att soka stipendier. Totalt beviljades 80 ansokningar med ett totalt belopp
motsvarande 1,34 miljoner kr. Den ekonomiska forvaltningen av fondens medel skots utav
Swedbank Robur.

Karmedia i Umea AB
Verksamheten har 1 huvudsak varit vilande under aret. Under sommaren bereddes ett uppkdp
fran Kéarhusstiftelsens sida av Umea studentkéars andelar 1 Kdrmedia Umea AB.

Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umead studentkar, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umeé (IKSU). Dess syfte dr att forhyra och forvalta IKSU
lokaler pé ett sadant sétt att det kommer universitetets anstédllda och studenter till del.

Stiftelsen har under dret arbetat mycket med framtida underhéllsplaner for lokalerna dér
IKSU bedriver samt foljer upp sin verksamhet. Hyresindexeringen har setts dver under dret
for att uppna en nédgot lagre hyra och jimn hyresupprakning. Den snétunga vintern har dven
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medfort hdgre kostnader for stiftelsen dn berdknat, da kostnaden for snérojningen blev
vasentligt hogre.

Folkuniversitetet

Umea studentkér ar tillsammans med Umea universitet och Folkuniversitetsforeningen
stiftare till Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten bestér av kurser inom olika
dmnen, uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Dialogen mellan Umeé
studentkdr och Umed universitet har fortsatt under verksamhetséret och fokuserar mycket pa
hur parterna kan fa till ett titare samarbete i framtiden. Mycket riktas frimst mot
utbildningsutbud och arrangemang. En av utbildningarna som genomfordes var riktad till
karsektionerna, en studentfacklig utbildning under titeln “arbeta studentfackligt och utéva
formellt, informellt och reellt studentinflytande”.

Samarbeten

Umed studentkar har ménga samarbetspartners bdde internt inom kéren, andra karer,
universitetet samt med externa organisationer och intressenter. Umea studentkér varnar om
att upprétthalla och utveckla goda samarbeten likvil som att ingé i nya.

Nya samarbeten

Karstyrelsens strdvan under verksamhetséret har varit att anamma ett mer strategiskt
forhallningssitt till de avtal vi ingér. De avtal som inte innebér en stark och direkt
medlemsnytta ska vara till nytta i en hogre grad 4n avtal med hog medlemsnytta. Lag
medlemsnytta bor innebéra hog erséttning, och hog medlemsnytta i ett samarbete behdver
inte innebdra stora intékter for studentkaren. I direkt anknytning till detta forhallningssétt
har dven en standardiserad prislista for samarbeten tagits fram.
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Valborg pa Campus

| januari 2023 bjod Umed medicinska studentkar (UMS) in Umea studentkar och Umea
naturvetar- och teknologkar (NTK) pa ett méte, dar det beslutades om ett gemensamt
valborgsfirande. Umea universitet och hade utlovat 280 000 kr for projektet, med villkoret
att samtliga tre studentkarer medverkade. Umea studentkars studentlivssamordnare utsags
till huvudansvarig och sag till att projektet genomfordes och skapade en ledningsgrupp
bestaende av en person fran varje studentkar. Karordférande i Umea studentkar ansvarade
for att forhandla fram kontraktet mellan karerna och universitetet tillsammans med de andra
tva karernas ordférande. Vice karordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo
hade ett stort ansvar géllande férankringsarbetet. Utdver ledningsgruppen ingick 20-30
personer i olika arbetsgrupper, de flesta fran UMS. Det tillkom aven omkring 30 volontérer
som arbetade med praktiskt arbete infor och under evenemanget. Extern personal hyrdes in
for att hjalpa till med montering av scenen, snéréjning innan samt efter evenemanget.
Planeringen av Valborg pa Campus bestod av tva, ibland fler, moten | veckan.

Valborg pd Campus arrangerade evenemanget pa Campusangarna med tillstand av
Akademiska hus och salde, med tillstand fran polisen, 3000 biljetter. Kostnaderna for
bokade artister var avgdrande for om evenemanget kunde vara gratis eller inte, det slutade
darav ett biljettpris pa 100 kr styck. 280 000 kr utdelades av Umea universitet som utlovat,
med villkor att det inte forekom alkoholservering samt att evenemanget endast var dppet for
studenter vid Umea universitet. En 18-arsgrans sattes av oss arrangorer, besokare éver 20 ar
fick fora med sig egen alkohol in pa det avspérrade omradet.

De storsta artisterna som bokades var Albin Johnsén och Jacob Karlberg vilka upptréadde
som en gemensam akt och Sarek. Mindre kénda artister, lokala DJ: s och studentbandet
Snovsvanget fanns ocksa pa plats under kvallen. | dvrigt fanns méjligheter att kopa mat via
foodtrucks. For att 6ka tryggheten och sékerheten under evenemanget fanns inhyrda
ordningsvakter samt en polisstudent som agerade sékerhetsansvarig. Valborg pa Campus
blev en lugn och lyckad kvall.
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Arbetsmarknadsevent

Umeé studentkar har tillsammans med Umea universitet, Ornskéldsviks kommun, Umed
kommun och medverkat i arbetet med Jobbsnhack, NTK samt UMS medverkat i arbetet med
Jobbsnack. En méssa som hade syfte att skapa broar mellan studenter och det lokala
arbetslivet. Vilket har upplevts som efterfragat och uppskattat bland studenterna.

Tyvarr stalldes evenemanget in da det var svart att hitta intressanta gastforelasare och
gehoret fran de studentgrupper som valts ut var bristfalligt. Detta trots karen forsokt att
motverka detta genom att bidra med extra resurser till projektet. En forklaring kan tankas
vara att uppdragsbeskrivningen for vice karordférande med ansvar for lika villkor har varit
spretig under verksamhetsaret och forsvarade ett odelat focus pa Jobbsnack. Méjligen hade
delar av de valda studentgrupperna inte ett behov av denna méssa, utan ansag sig redan ha
god insikt i vad arbetsmarknaden hade att erbjuda.

Ut6ver Jobbsnack har Umea studentkar tillsammans med Vasterbottens handelskammare
och NTK genomfort evenemanget Studenter méter Arbetsliv, dér bland annat Northvolt och
Polarbréd deltog. Tva mindre arbetsmarknadsevenemang genomfordes i form av
forelasningar som holls av tidigare studenter (alumner). Det forsta tillfallet som anordnades
var for de som studerar en utbildning inom media- och kommunikationsvetenskap och det
andra tillfallet riktade sig mot socionomstudenter. Bada tillfallena var valbesokta och
lyckade och genomfdrdes | samarbete med Vasterbottens handelskammare. Tillsammans
med Vasterbottens handelskammare har aven planering for en framtida jobbméssa under
2023-2024 med arbetsnamnet Karriardrag paborjats.

IKSU

Avtalet med IKSU representerar pa manga sétt kdrstyrelsen nya strategiska syn pa
samarbeten. IKSU innebér stor medlemsnytta som ger bra rabatter for medlemmar dven om
det inte leder till omedelbara métbara intdkter for studentkaren. Dé det istéllet starker
samarbete och attraktiviteten i ett kirmedlemskap pa lang sikt. Nérheten till IKSU har
starkts ytterligare under verksamhetséret dir dialog har forts kring att 6ka antalet studenter
som tecknar medlemskap 1 IKSU efter det tapp som skedde under pandemiaren.
Karstyrelsen ser ett utrymme att fora dnnu titare dialoger med IKSU och Umed Universitet
for att stirka rabatterna ytterligare.
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SFS

Under verksamhetsaret har flertalet medlemsméten genomforts. I Kalmar, under november
manad, har ordférande Matilda Good och vice ordférande Emanuel Lindberg deltagit pa ett
SFS mote. Vid Umed studentkars karfullmiktige i november inleddes arbetet infor SFS
fullméktige 1 Eskilstuna. Victor Holmstrom utndmndes till delegationsledare och gavs
uppdraget att sitta ihop ett forslag pa en delegation som presenterades vid
ansvarsfullméktige. Under varen har tre forberedelsemoten infor SFS-FUM med
delegationen genomforts. Delegationsledaren har dven deltagit vid ett antal forberedande
moten med andra studentkarer och diskuterat forslag samt karernas positioner.

SFS fullméktige genomfordes i maj. Pa grund av problematik med hotellboknigen var
delegationen tvungen att resa med taxi frén hotellet till méteslokalerna vid Mélardalens
universitet vilket resulterade 1 en hogre ekonomisk borda én planerat. Under sjélva motet
kunde delegationen i samarbete med andra kérer driva igenom flera prioriteringar. Bland
annat valdes Matilda Good in 1 SFS styrelse, Henoc Ekanga valdes till andre ersittare i SFS
valberedning, och SFS kommer att prioritera distansutbildningar och att utreda Al inom
hogre utbildning under nésta verksamhetsér.

Matilda Good samt studentlivssamordnare Linnéa Forsell har dven deltagit vid
medlemsmotet i Stockholm och i mars fick Kéren besok av SFS presidium. Ordf6rande,
delegationsledare, samt representanter fran delegationen och Kérhusstiftelsen har tagit emot
dem med en vilkomstmiddag, rundtur av kdrhuset, presentation av den nya grafiska
profilen, samtal med UMS och NTK, samt rundturer av universitetets lokaler. Under besoket
fick vi dven mgjlighet att diskutera hur Umed Studentkar fungerar samt de studentpolitiska
frdgor som dr viktigast for kiren. Dérefter har forberedelser och planering infor
medlemsmote I Umea skett med regelbundna moten med ansvariga pa SFS kansli.

Internationella samarbeten

Under verksamhetséret har karen samarbetat med flertalet universitet med stor geografisk
spridning. Arctic Five &r ett samarbete mellan fem universitet med en nérvaro i den arktiska
regionen; Umed Universitet, Luled Tekniska Hogskola, University of Lappland, University
of Oulu, och Arctic University of Norway. Samarbetet fokuserar pé att utveckla kanaler for
kunskapsspridning, ta fram utbildningar, samordna forskning, och ta fram nya tekniker for
att sikerstilla en hallbar utveckling inom det arktiska omrédet. Umea Studentkér anslét sig
till Arctic Fives studentteam under hosten 2022 och har sedan dess, tillsammans med
representanter fran Umea naturvetar- och teknologkar, deltagit i mdten med studenter frén
de 6vriga universiteten ménadsvis. Studentteamet &r fortfarande i uppstartsfasen och mdtena
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har 1 huvudsak kretsat kring framtagandet av en intern arbetsordning samt rekryteringen av
doktorandrepresentanter.

European Universities Initiative- AcrossEU (EUI AcrossEU) ér ett studentcentrerat
samarbete mellan nio universitet ute i Europa med fokus pa regional utveckling.
Universiteten som ingdr i samarbetet &r Umea universitet, University of Fribourg i Schweiz,
Université de Caen Normandie i Frankrike, University of Lappland och Lappland university
of Applied Sciences i1 Finland, University of Siena 1 Italien, SS. Cyril and Methodius
University in Skopje i Nord Makedonien, University of Pardubice i Tjeckien, och University
of Valladolid i Spanien.

Umeé Studentkar har i maj 2023 tillsammans med Umeé Medicinska Studentkar (UMS)
deltagit pa ett studentforum i Rovaniemi. Under fem dagar arbetade studentrepresentanter
frén sex av nio universitet med att ta fram studentcentrerade 16sningar pa problem inom
omradena kommunikation, hallbarhet och studentinflytande. Resultatet var en gemensam
deklaration som presenterats for alliansens ledning den 31 maj 23 samt en dverenskommelse
om att bibehélla kontakten under 2023-2024 {6r att ta fram gemensamma styrdokument och
syften for AcrossEUs studentorgan.
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Samarbeten med andra karer

Under det gdngna verksamhetsaret har vi riktat fokus pa relationsbyggande med andra karer
genom bland annat samtal och avtal. Ett nytt samarbetsorgan mellan studentkérer i Umea,
UMS, NTK och SLU:s samlade studentkarer (SLUSS) har etablerats. Dess huvudsakliga
syfte dr att utveckla och framja sociala, ekonomiska och kulturella virden, inom och mellan
karerna, pa traffar som dger rum en gang per termin eller vid behov.

Umeé studentkér har flertal samarbeten med de andra karerna vid Umea universitet, UMS
och NTK:

* Under 2022 tillsattes avtal gillande fordelning av platser i universitetsgemensamma
organ. Avtalet reglerar rotationsordningen kérerna sinsemellan for att fordela vilka
universitetscentrala organ respektive kar har representation inom.

* Gutbev ir ett viletablerat samarbetsorgan mellan karerna vid Umed universitet.
Vilket anvénds i1 arbetet med studentkarskrivelsen som forfattas var tredje ar for att
lamnas in till universitet for att integreras i universitetets kvalitetssystem.
Studentkérskrivelsen innehaller problembeskrivningar och 16sningsalternativ som
kérerna vill se 1 fackliga och politiska fragor.

+ Kargemensamma rekryteringskommittén tillsattes 2023 och utgors av en
representant frn varje kdr vid Umed universitet i syfte att genomf6ra rekrytering av
bostadsformedlare. Kommittén verkar for de tre kdrerna men dess anstéllning
tillfaller Umed studentkdr. Kommitténs uppdrag var dven att ta fram
befattningsbeskrivning samt l6neniva inom budgetramen for studentdriven
bostadsforening.

Kommunen/bostad

Umea studentkar lagger arligen ett stort fokus pa studenternas bostadssituation. I en storre
studentstad sdsom Umea &r bostadssituationen normalt pressad, ofta vid terminsstarter.
Historiskt har Umea studentkar lagt mycket press pa de bostadsaktérer som verkar i1 staden
liksom pd Umed kommun och Umeé universitet.

Umea studentkar har dven vid flera tillféllen drivit en akutrumsformedling, 1 egen regi eller
genom upphandling via Umed kommun, vars syfte ér att formedla boenden vid terminsstart
for hitresande studenter. Under verksamhetsaret fordes en allt titare dialog mellan
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studentkarerna vid Umead universitet, Umea kommun och universitetet centralt da
bostadssituationen forvarrades ytterligare jaimfort med foregaende ar. Losningen blev en
studentdriven bostadsformedling vid namn Akutrumsférmedlingen i regi av studentkérerna
vid Umea universitet, finansierad genom direktupphandling fran Umed kommun.
Formedlingen far en bredare uppgift én tidigare akutrumsférmedling och kompletteras med
att ockséd kunna vara en stddjande funktion till studentkarerna i bostadsfragor och dven
formedla boenden 16pande under ett l4sar. For 16pande drift av formedlingen anstilldes en
bostadsformedlare pd 50 procent under juni 2023.

Sakerstalla framtidens engagemang

Under verksamhetséret har frigan om framtidens engagemang varit aktuell 1 flera av karens
verksamhetsomriden. I verksamhetsplanen for 2022-2023 betonades vikten av synlighet,
inkludering, tillgénglighet, malgruppsanpassning, medlemsnytta och medlemsutveckling. I
planen lyfts dven vikten av att gora det tydligt varfor studenter ska engagera sig i

kéren. Detta skulle bland annat &stadkommas genom fler aktiviteter och méten.

Under aret har vi genomf0rt en rad utétriktade aktiviteter som pa olika sitt har bidragit till
okad synlighet och visat pa en bredd kéirens utbud samt stirka medlemsnyttan. Dessa finns
att lasa om 1 denna verksamhetsberittelse under rubriken Nya och daterkommande aktiviteter.
Utover de utdtriktade aktiviteterna har vi genomfort mdten och utbildningar som syftat att
skapa medlemsutveckling samt att knyta sektionerna och féreningarna ndrmare karen
centralt 1 syfte att sdkerstédlla engagemang i flera led. Vi har genomf6rt en dialogtraff, en
styrelseutbildning, en rekryteringsutbildning och flertalet kassorsutbildningar och
medverkat pd foreningarnas, sektionernas och ndgra valberedningars méoten.

Vi planerade dven att arrangera en dialogtraff under varterminen men behdvde stdlla in den
pé grund av sjukdom. Under &ret har vi dven undersokt vilken period som ir bést for
karcentrala utbildningar och mdten. Vi tittade pa vilka perioder som oftast dr mer
studieintensiva och hur foreningarnas och sektionernas verksamhetsar ser ut utifran
arsmoten, stormoten och styrelsebyten. Foreningarnas och sektionernas arsmoten och
stormoten skiljer sig at, darfor dr det viktigt att kdnna till de olika arscyklerna. Utifrdn detta
landade vi att det dr mest strategiskt att ldgga karcentrala utbildningar och méten mellan
oktober och november pé hostterminen och mellan februari och mars under virterminen.
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Det dr 1 stort sett meningslost att bjuda in foreningarna och sektionerna till kércentrala
aktiviteter under september och maj, da dessa manader bade ar fyllda med studier och
foreningsaktiviteter.

Vidare var ett mél i verksamhetsplanen att ta fram en ny grafisk profil i syftet att skapa mer
synlighet och enhetlighet i kdrens kommunikation. Detta arbete har gjorts inom projekt
Péfagel, detta projekt finns att ldsa i denna verksamhetsberéttelse under rubriken
Organisationsutveckling - Pdfagel. Under verksamhetsédret 2023—2024 kommer dven karens
hemsida att goras om. I verksamhetsplanen lyftes dven att vi behdver bli béttre pa att
informera om mojligheter for studenter och medlemmar att soka pengar hos kéren, alltsd
stipendier och sd kallade verksamhetsinvesteringar (tidigare sektionsinvesteringar). Men
eftersom hemsidans omarbetning varit planerad under aret har vi inte lagt tid pé att skapa
innehall pd hemsidan for detta. Karens kommunikator har dock jobbat med att ta fram en ny
hemsida for Kempefonden och organisationsutvecklaren har informerat om mojligheten att
soka verksamhetsinvesteringar i samtal med foreningar och sektioner.

Organisationsutvecklaren och karens student- och doktorandombud arrangerade under
varterminen tillsammans med doktorandsektionen DokSek en dag (Doksek Day) om
doktoranders réttigheter och mojligheten att soka pengar hos Kempe. Under
verksamhetsdret kunde vi se en 6kning bade av antalet ansokningar fran doktorander hos
Kempefonden och av antalet ansokningar fran foreningar och sektioner av
verksamhetsinvesteringar.

Under aret har vi dven jobbat for att gora karens arbetsplats, den sa kallade Karidoren, mer
tillgidnglig. Vi har genomfort en tillgénglighetsvandrig i alla lokaler och utarbetat en
checklista Over omraden att atgdrda. Vi har sjdlva genomfort en del dndringar 1 lokalerna
och vi har fort samtal med universitetet om deras ansvarsomraden (sdsom dorrar och
dorroppnare) som uthyrare. Tyviérr har vi inte fatt gehor fran universitetet &nnu, men
invéntar en storre utredning om Samhaéllsvetarhuset som just nu genomfors.

Karen ska fungera som ett operativt och strategiskt stod for dess sektioner och foreningar.
For att stirka framtidens engagemang har vi i s hog utstrickning som mojligt forsokt vara
behjélpliga 1 ekonomifrdgor och 1 féreningstekniska fragor (s& som stadgar, rekrytering och
vid ars-/och stormdten) men dven i sociala frdgor sdsom arbetsmiljo (arbetsbelastning och
stress) och gruppdynamik (hur man hittar ett bra arbetssétt och undviker konflikter). Under
2022 var sektionen SamSek 1 en vilofas och under hosten 2022 tog foreningen Nordpol
initiativ till att starta upp foreningen igen. Kéren centralt forsokte i sa hog utstrackning som

| 26



(18 | Ymed e

mojligt vara behjilplig i uppstarten av sektionen igen och tack vare foreningarnas
engagemang i sektionen har vi nu en fungerande Samhéllsvetarsektion igen.

Fortroendemannaregistret

Fortroendemannaregistret, eller funktionérsregistret, innehéller alla personer som har
uppdrag dir karen har representation pa universitetsniva. Representanter for alla tre karer
registreras Har finns ocksa karfullméaktige, karstyrelsen och stiftelserna med. Detta ska
byggas ut for att framdver ocksé inkludera representation pa fakultets- och institutionsniva,
samt karforeningarna.

Medlemsstatistik
Sektionsstatistik (medlem och registrerad) per 30/6-23:

BetSek medlemmar: 584 studenter: 2028

*  DokSek medlemmar: 160 studenter: 315

*  HHUS medlemmar: 714 studenter: 1753

*  HumSek medlemmar: 310 studenter: 5160

¢ JF medlemmar: 274 studenter: 888

* SamSek medlemmar: 792 studenter: 3133

Umpe medlemmar: 441 studenter: 4179

Vid verksamhetsarets slut var totalt 3275 studenter utav 17 456 vid Umed universitet
medlemmar 1 Ume3 studentkar.

Akutrumsformedlingen

Akutrumsformedlingen &r en service frén studentkdrerna vid Umea universitet och drivs pa
uppdrag av Umed kommun. Verksamheten ar en resurs for nya studenter pa Umea
universitet och SLU Umea som akut dr i behov av ett boende och agerar som en mellanhand
mellan privata hyresvirdar och studenter.
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Akutrumsféormedlingen startade 1/6-23 efter ungefar ett ars paus av verksamheten. Under
juni ménad fokuserade formedlingen mest pa att starta upp pa nytt genom att upprétta ett
uppdaterat register med hyresvérdar samt uppdatera hemsidan.

Nya och aterkommande aktiviteter

Under aret har framfor allt kdrens studentlivssamordnare och kommunikatér haft ansvar for
att arrangera aterkommande utétriktade aktiviteter. Nagra av de dterkommande
arrangemangen som arrangerats under aret &r CSN-fika, Language pub, Campusloppis,
stand up-klubben SLUSK och ett adventsfika. CSN-fikat var ett gratis fika till
kdrmedlemmar som arrangerades dagarna fore 16n eller studiemedlet frdn CSN betalades ut.
Language pub var ett samarbete mellan karen och Buddy Programme och arrangerades en
géng under hosten och en ging under varen. CSN-fikat och Language pub blev bra tillfdllen
att informera om kérens vriga aktiviteter samt att rekrytera nya medlemmar. Under
Language pub nadde vi dven internationella studenter, en malgrupp som annars &r svar for
kéaren att na.

Karexpeditionen

Pa karexpeditionen kan studenter betala sin medlemsavgift och lotsas till ritt person i
organisationen vid fragor eller funderingar. Det gér dven att kopa kérprodukter, biobiljetter
och en del receptfria apoteksprodukter. De som kommer forbi kan plocka med sig block och
pennor. Kérexpeditionen tar fram statistik, gor urval och tar fram till exempel medlemslistor
for foreningar och sektioner. Har skots ocksé fortroendemannaregistret och bokningssystem
av kérens lokaler som foreningar och sektioner kan boka. Utanfor kdrexpeditionen finns
kaffe- och varuautomat. Dessa har blivit vildigt uppskattade bland medlemmar och andra,
hir séljs kaffe, dricka och choklad billigare dn pa campus i ovrigt.
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Utveckla och starka studentinflytandet

Under verksamhetsaret bestod karstyrelsen av fyra heltidsarvoderade, vilka har specifikt
riktade uppdrag och verkar gemensamt for att ticka sa manga delar av studentinflytandet

som mojligt. De ingér 1 olika motesforum dér de forankrar arbetet tillsammans med

studenter fran Umea universitet.

Nya och aterkommande aktiviteter
Nedan visas en tabell for de olika motena och antalet sammantrdden dem har haft under
verksamhetsaret 2022—2023.

Fortroendevald |Typ av moéte Frekvens
Victor Utbildningsstrategiska radet (USR) Ca 1 ggr/manad
Victor Universitetets Disciplinndmnd Ca 1 ggr/manad
Victor Studentréattsligt Samverkansforum 2 ggr/termin
Joakim SamFak utbildningskommitté 1 ggr/manad
Joakim SamFak Fakultetsndmnd Ca 1 ggr/manad
Joakim Dekanens beslutsmote Varannan vecka
Joakim FSG (fakultetens samverkansgrupp) 2 ggr/lasar
Theodor HumFak fakultetsnamnd 1 ggr/manad
Theodor HumFak Ustra (utbildningsstrategiska radet) |1 ggr/manad
Theodor Lararhogskolans styrelsemote 1 ggr/manad
Theodor Dekanens beslutsmote Varje vecka
Matilda Rektors beslutsmote Varje vecka
Matilda Ledningsrad Varannan vecka
Matilda Universitetsstyrelsen Varannan manad
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Studentinflytandet gynnas av att Umed universitets karer samarbetar, da vi gemensamt hittar
l6sningar som passar alla studenter vid universitetet. Tillsammans kan karerna dven bidra
med attraktiva losningar till universitetet som de ser mojliga att utfora. Ytterligare anledning
till samarbete ar att det inte ska forekomma intern konkurrens, utan snarare gynna god
utbildningskvalité och goda forutséttningar for studier pa lika villkor gentemot universitetet.
Dérfor har karerna vid universitetet samordnat arbetet 4n mer under verksamhetsaret genom
bland annat gemensamma kommunikationsform samt frekvent aterkommande tréffar.

Ordforande har ansvar dver tillsdttningen av studentrepresentanter I universitetscentrala
organ dir studentkaren har tilltrade. Tillsdttningen genomfors genom att karstyrelsen,
sektioner eller andra sammanséttningar av studenter tillfrdgar andra studenter om de vill
representera karen i ett eller flera organ. Badde bestdende och tillfdlliga organ eller
arbetsgrupper kan tillséttas under arets gang, vilket innebér 16pande arbete. I de fall det inte
ar mojligt att tillsdtta en representant foretrdder ordférande om mojligt. Om samtliga organ
blir svéra att fylla dger en prioritering rum, da foretrdder ordférande studenter dir den anses
tillgodose priméra behov.

For att mojliggora inflytande vid universitetet for studenter har Karfullmaktige,
Karstyrelsen, sektioner, foreningar eller enskilda studenter blivit kontaktade under aret, nir
aktuellt, for att medverka 1 det fackliga och politiska arbetet. Det kan vara utskick av
remisser, enkdtundersokningar eller expediering av beslut. Utdver detta har dven studenter
varit med 1 utformandet av det fackliga/politiska arbetet genom att sétta agendan eller
framtagandet av en problembeskrivning.

Vice med utbildning

I rollen som vice ordférande med utbildningsansvar medfors det 6vergripande ansvaret for
kérens utbildningsbevakning. Dér agerar en for kérens utbildningsutskott, representerar
kéren 1 universitetets centrala rdd med utbildningsfokus som utbildningsstrategiska radet
(USR), studentréttsliga samverkansforumet och universitetets disciplinndmnd. Det
medfoljer &ven ansvar for utdelning av kérens pedagogiska pris. For att understodja
studentinflytandet sd har vice ordféranden tillsammans med utbildningsbevakarna tagit fram
en utbildning for studentrepresentanter (Projekt rodhake). Detta med syfte att fa
studentrepresentanterna att kdnna sig mer trygga i sina representationsroller samt att de som
varit nyfikna pé vad studentrepresentation innebér skulle f& det fortydligat.
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Vice med lika villkor

Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljéfragor dr ordforande i
Umeaé studentkérs karstyrelses arbetsmiljoutskott (AMU). Mycket gjordes under det gdngna
aret. Kontakten med karsektioner har utvecklats och upprétthéllits inom dessa
ansvarsomraden i egenskap av huvudstuderandeskyddsombud (HSAMO) genom samarbete
med utbildningsbevakarna samt student- och doktorandombudet.

Mottagningsutbildningen genomfoérdes HT22 och mottagningen av nya studenter likasa
VT23 vilket 1 sin tur ledde till f6rdndringar 1 mottagningsutbildningen VT23.
Fordndringarna gjordes utifran de erfarenheter som insamlats och behov som framkommit 1
samtal med karforeningarna. En 16pande dialog har forts med Personalenheten,
Studenthélsan och Kyrkan pa Campus 1 frimst frdgor rérande mottagningsutbildningen
liksom mottagningen av de nya studenterna vid Ume4 universitet. Aven i andra 4renden av
en studiesocial karaktér eller relaterade till arbetsmiljo och lika villkor som utbildning for
studerandeskyddsombud (SAMOS).

Péverkansarbete bedrevs bland annat genom en debattartikel om vikten av arbetet med
psykisk hélsa hos studenter som publicerades 1 Visterbottens-Kuriren. Detta arbete skedde i
samband med genomforandet av Psykisk hélsa-veckan. Vidare deltog vice ordférande med
ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor regelbundet pa sammantréden i olika formella
forum, exempelvis Umea universitets arbetsmiljokommitté. Moten med de av studenterna
som hade vént sig till studentkdren med bekymmer i sin arbetsmiljo alternativt i
studiesociala situationer forekom ocksa, dessa moten genomfordes med kollegor nér
mojligt. Det forekom dven samarbete med universitetets egna arbetsmiljoombud vid rimliga
skil. Slutligen ingick i uppdraget dven att fora dialog med Umeé kommun, Ornskéldsviks
kommun och Visterbottens handelskammare om arbetsmarknadsprojekt
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Utbildningsbevakare med ansvar for

Samhallsvetenskaplig fakultet

Utbildningsbevakare med ansvar for Samhallsvetenskaplig fakultet har tillsammans med
utbildningsbevakare for Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan ansvaret att bevaka
studenters réttigheter, foretrdda studenter inom olika organ, organisera studentréittsliga
informationskampanjer och arbeta med studentdrenden pd en mer strategisk och politisk
nivd. Under verksamhetsaret har utbildningsbevakarna delat pa ansvaret 6ver
Samhéllsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan.
Utbildningsbevakarna har samarbetat med karens student- och doktorandombud Arvid
Eklund med tidigare nimnda ansvarsomradena samt arbetsmiljéfragor. Samarbetet med
doktorandombudet skapar en béttre kontinuitet for studenterna, att samtliga studentérenden,
drenden som ror enskilda studenter, bedrivs och f6ljs upp pa samma sitt fran ér till ar av
student- och doktorandombudet.

Utbildningsbevakaren har framgangsrikt genomfort uppgifter men samtidigt stott pa- och
overvunnit olika utmaningar. Klassrumsbesok dér spridning av studentrittigheter och
studentkontakter skapas har varit svart att utfora i 6nskat omféng. Anledningen é&r att det
varit svirt att hitta tider som passar bade utbildningsbevakare och larare. Dértill har samma
problem uppstétt vid forsok att besoka klassrum tillsammans med karforeningarna.
Framgangar under ret har varit att utfora SAMO-introduktionsutbildningar. En
genomfordes under hosten och en under tidig var. Foldern regelritt har d&ven annonserats vid
flertalet tillféllen. Ytterligare sa har utbildningsbevakarna tillsammans med
studentlivssamordnare och vikarierande kommunikatdr producerat en informationsfilm om
kéren for att informera om bland annat studentrittigheter.

Som utbildningsbevakare &r det viktigt att vidmakthalla relationerna till sektioner och
foreningar. Darfor har tréffar med kérforeningar och karsektioner genomforts. Under dessa
traffar har studenterna blivit inforstadda i hur Umeéd studentkar som organisation &r
uppbyggd, vad vi arbetar med central och information om problem vid studier har
inhdmtats. Inte minst har dessa traffar varit av véirde for att kunna ge ett ansikte pa
utbildningsbevakaren sa att de far intrycket av att karen centralt dr vilkomnande.

I uppdraget att rekrytera studentrepresentanter och SAMO har kartldggning av vilka
studentrepresentanter som finns tidigare saknats. Under aret har en sddan kartlaggning
genomforts vilket innebdr att det framgent kommer bli ndgot enklare att rekrytera nya
studentrepresentanter till tomma platser. Dessutom har en studentrepresentationsutbildning
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genomforts med syftet att motivera raidande samt blivande studentrepresentanter 1
uppdraget.

Utbildningsbevakning pé universitetet har d&ven gjorts genom deltagande pé fakultetsrad
som utbildningskommittén, fakultetsnimnden, dekanens beslutsméte, fakultetens
samverkansgrupp. Pa utbildningskommittén har studentkérsskrivelsen och forslag pa
atgirder av de tre utvalda punkterna bemotande, kursvérderingar/kursutvarderingar samt
pedagogik och handledning presenterats for studierektorer och programsamordnare. Pa
institutionsniva har bevakning av utbildning gjorts genom deltagande p4 Handelshogskolans
rektors beslutsmote samt vid vissa tillfallen pd pedagogiska institutionens
utbildningsutskott.

Utbildningsbevakare med ansvar for Humanistiska
fakultet och Lararhogskolan

Under hostterminen arbetade utbildningsbevakaren for Humanistisk fakultet samt
Lararhdgskolan tillsammans med fakulteten och Lararhdgskolan for vidareutveckling av
utvalda omrdden. For Humanistisk fakultet bestimdes att vidare arbete skulle fortgd med
bemotande, kursvirdering och kursutvirdering samt pedagogik och handledning.
Lararhogskolan valde att arbeta sérskilt med punkterna VFU (verksamhetsforlagd
utbildning), bemotande samt kursvérdering och kursutvérdering. Pa central- sdvil som
institutions- som programniva har studentkarsskrivelsen kontinuerligt diskuterats, och
intrycket ar att bAde Humanistiska fakulteten och Lararhdgskolan ser ett virde i att f6lja upp
och utvérdera de valda omrédena.

Under varterminen fortsatte arbetet med att fylla de platser som finns for studenter i
relevanta rdd och organ pa sdvil institutionsniva som pa programniva. Brister i
kommunikation med och till studenter har inneburit en del svarigheter 1
studentrepresentation pa dessa nivaer och utbildningsbevakaren har deltagit i méten i méan
av tid och behov. Det har framfor allt varit pa institutionsniva det saknats representation fran
studenter. En kartliggning 6ver studentrepresentation pd Humanistiska fakulteten samt
Lararhogskolan padborjades samtidigt som en kartliggning dver rddsordférande eller
motsvarande for rdd pa program- och institutionsniva utfordes. Kartldggningen har delvis
utforts for att underlétta i 6verlimning mellan studenter och vid behov av kontakt. En lista
pa programradsordforanden finns att nd via Aurora vilket underlittade delar av
kartlaggningen. Fakulteten och Lararhdgskolan har visat stort intresse for kartlaggningen for
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att kunna underlétta i studenters inflytande 6ver utbildning, vilket ses som positivt for oss pa
karen.

En del klassrumsbesdk har genomforts men det hade varit 6nskvirt att genomfora

fler. Utbildningsbevakning pa universitetet har skett framfor allt genom deltagande pa
fakultetsndmnd/styrelsemoten vid Lararhdgskolan, beslutsméten pa fakultets- och
institutionsniva, deltagande i utbildningskommittén, kommittén for lika villkor,
institutioners utbildningsrdd samt pa programrad i man av tid och behov. P4 programraden
har deltagande skett for Lararhogskolans program medan deltagande pé institutionsniva har
skett inom Humanistiska fakulteten. Lararhdgskolan dger inga institutioner och darmed &r
programrdden motsvarande. Deltagande har dven skett vid pedagogiska institutionens
utbildningsrad dir lararstudenter har en plats. Studie- och yrkesvigledarstudenter har plats i
utbildningsradet for institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap (TUV) d& stora delar
av deras utbildning ges av den institutionen.

Studentfackligt arbete

Verksamhetsaret sdg en markant 6kning i mingden student- och doktorandarenden anmalda
till studentkaren. Déar den totala méngden drenden under verksamhetséret 2021-2022
uppgick till 55 rapporterades detta &r 78 student- och doktoranddrenden. I grafen nedan
redovisas dessa drenden fordelade manadsvis.

Student- och doktorandirenden verksamhetsaret 2022-2023

14
6 12

0 o]
Juli Augusti  September Oktober November December  Januari Februari Mars April Maj Juni

Total mdngd drenden 2022-2023: 78
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I likhet med tidigare &r har dessa drenden dominerats av brister I kommunikation
(exempelvis sent besked av resultat pa prov), bemétande (exempelvis ldrare som uttrycker
sig olampligt) och utbildningskvalitet (exempelvis ett for hogt studietempo). Studenter med
funktionsnedséttning och i behov av pedagogiskt stod har ocksa en mycket hog
representation bland drendena, ofta rorande att studenterna inte far sitt reckommenderade
stod.

Under verksamhetsédret 2022-2023 arrangerades for forsta gdngen DokSek-Day, ett
samarbete mellan Umed studentkars doktorandsektion och Kempestiftelsen. Dagen tog plats
14 februari och inneholl huvudsakligen tva segment: en foreldsning om doktorandernas
rattigheter utifrdn lagar, férordningar och det lokala regelverket samt en workshop kring att
s6ka medel fran Kempestiftelsen. Dagen var vélbesokt och uppskattad. Férhoppningen &r att
DokSek-Day ska vara ett dterkommande inslag under varterminerna.

Via Umea studentkérs samarbetsavtal med Folkuniversitet i Umeé anordnades dven en rad
utbildningar under aret. En av dessa var en studentfacklig utbildning under titeln “arbeta
studentfackligt och utéva formellt, informellt och reellt studentinflytande”. Denna riktade
sig till kérsektionerna och erbjods 1 ett forsta skede till BetSek. Utbildningen gick igenom de
lagar och forordningar vars bestimmelser reglerar svenska larosdten, Umea universitets
lokala regelverk, viktiga nationella organ, studentkdrsskrivelsen, verktyg for studenter att
paverka sin utbildning, en presentation av student- och doktorandombudsrollen samt en del
interaktiva delar. Forhoppningen éar att fortsétta erbjuda utbildningen under kommande
verksamhetsdr och da nd ut till samtliga kérsektioner.

Universitetspedagogik och larandestod radet

Sedan december 2022 har Umed studentkar representerats av en medlem fran DokSek i
Universitetspedagogik och ldrandestdd radet (UPL-rddet). UPL &dr den del av universitetet
som arbetar for att lyfta och utveckla hogskolepedagogiken pa Umed Universitet genom
bland annat kurser i hgskolepedagogik, seminarier, verkstider och utvecklingsprojekt.
Fragor som har behandlats i UPL-réadet ir, 1 urval, kursutbudet och soktryck, digitalisering
och hybridundervisning samt inledande information om planeringen av Sveriges
universitets- och hogskoleforbunds nationella hogskolepedagogisk konferens som varen
2024 kommer héllas 1 Umea.
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Under covid-19 pandemin stidllde Umeé Universitet snabbt om undervisningen till digital for
att folja de rad och rekommendationer som dé gillde. Nu efter pandemin stills manga fragor
om hur den digitala undervisningen och examinationen paverkar bdde studenter och larare
samt hur den skiljer sig fran fysisk undervisning och examination. UPL har identifierat att
det finns andra krav fran studenter pa mojlighet att delta i undervisning pa distans helt eller
delvis, det dr en utmaning for universitet som maste hanteras. Under ldsaret 2022—2023 har
UPL hatft ett projekt om hybrid-undervisning med en hybridsal som ska mojliggora en
kombination av digitalt och fysisk nérvaro for studenter. Projektet kommer utvirderas
l6pande och en ny omging kommer ske under 2023-2024. Att f6lja utvecklingen av
undervisningen pa universitet och lyfta studenters perspektiv, bade
grundutbildningsstudenter och forskarutbildningsstudenter, dr viktigt dd& UPL-radet i
majoritet bestar av representanter for anstillda pa universitetet. Det ar viktigt for Umea
studentkdrs medlemmar att vara representerade 1 UPL-radet dd dem behandlar fradgor som
ror hogskolepedagogik och dess kurser, att utveckla hogskolepedagogiken. Att lyfta dessa
fragor leder i forlingningen till hogre kvalité pa undervisningen vilket gynnar alla studenter.
Att som doktorand vara med som representant ger en inblick i hur dessa fragor hanteras
inom universitet. For doktorander dr det viktigt att de finns mojlighet att 14sa
hogskolepedagogiska kurser under doktorandtiden da dessa bidrar till 6kad
anstéllningsbarhet inom akademin efter disputation.

Studentkarsskrivelsen

Studentkérsskrivelsen forfattas och sammanstills var tredje ar av de tre studentkdrerna vid
Umed universitet. Utgdngspunkten i skrivelsen ér att utgéra en sammanfattning av de
problem och brister som uppmérksammats de foregaende tre dren samt foresla universitetet
konkreta atgéarder for att komma till ritta med dessa problem. Problembeskrivningen och
atgardsforslagen tar framfor allt sin utgangspunkt i inkomna student- och doktorandirenden,
men ocksa frén generella betraktelser, trender och tendenser som studentkérerna kunnat
iaktta. Savidl som enkdéter, rapporter och undersokningar frdn myndigheter och andra
organisationer.

Under verksamhetséret 2021-2022 genomfordes den storre delen av arbetet med
studentkarsskrivelsen, som sedan ldmnades 6ver till rektor under hostterminen 2022. Under
verksamhetsaret 2022—-2023 har fokus 1 stéllet varit att nd ut med skrivelsen till
universitetets hela verksamhet, fran institutionerna till de centrala strategiska rdden. Detta
har skett primért genom att studentkarernas heltidsarvoderade i en méngd olika forum
presenterat och diskuterat skrivelsen, pratat om vikten av att arbeta med denna samt
samtalat med de enskilda fakulteterna om vilka sérskilda fokusomraden de ska arbeta med
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de kommande é&ren fram till ndstkommande skrivelse. I och med inforandet av ett
drendehanteringssystem for student- och doktorandarenden, som i skrivande stund tva av tre
studentkarer nyttjar, dr forhoppningen att nasta skrivelse ska kunna gé mer pa djupet i de
drenden som anmadls till studentkarerna samt att kunna gora ett betydligt mer utvecklat
statistikavsnitt.

Psykisk halsa-veckan

Umead studentkdr vdrnar om alla medlemmars och studenters hélsa och vdlmaende. For att
kunna hjilpa véra studenter att bedriva eftektiva studier och leva ett gott studentliv, vill vi 1
vart arbete frimja deras hilsa pé alla plan. Kéren vill sérskilt arbeta {or att frimja god
psykisk hilsa for studenter. Umea studentkar har haft en kampanj for att uppmérksamma
psykisk hélsa vid namn Psykisk hilsa-veckan under den sista veckan i mars manad, VT23.

Det anordnades frukostar (som var gratis) pa morgonen for studenter, foreldsningar pa
lunchen som var vélbesokta, exempelvis kan nimnas en med RFSU som hade cirka femtio
besokare och aktiviteter pa eftermiddagarna som dven de hade en stor uppslutning. Det hela
avslutades med séllskapsspel, fika och hiang i Tryggheten pa fredagseftermiddagen. Vid
varje aktivitet delades det ocksé ut biobiljetter till de forsta fem till tio besdkarna som
anldnde.

Karstyrelsen skrev ocksé en debattartikel for att informera om psykisk hélsa bland studenter.
Det skedde édven ett efterfoljande mote med universitetet om artikeln dér kéren forde fram
sina idéer om hur studenternas psykiska hilsa skulle kunna forbattras vid Umeé universitet.
Genom att universitetet arbetar proaktivt med denna friga.

Mottagningsutbildningen

Obligatorisk mottagningsutbildning genomfordes terminsvis for faddrar och generaler och
Umed studentkar satte rekord 1 att utbilda omkring 1000 deltagare varav 2/3 av dessa var
frdn Umed studentkér pd den gemensamma kickoffen, VT23, 1 enorma Aula Nordica.
Parallellt med detta inférdes en skriftlig kompletteringsuppgift for de som av nagon
anledning inte kunde nérvara, frdn vara kdrforeningar. Detta resulterade 1 att ytterligare cirka
25 personer kunnat godkénnas for uppdrag som faddrar eller generaler. De flesta
karforeningar 6vergick ocksa till att skriva under ett gemensamt fadderkontrakt istéillet for
att ha individuella kontrakt, mellan faddrarna och kéren, men generalerna skrev i de flesta
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fall dven individuella kontrakt. En minskad mingd fysiska kontrakt samt kontraktsskrivning
hos kérforeningen underldttade administrativt.

Mottagningsutbildningens fordjupningspass inom karen var under VT23 riktad endast

till generalerna och motsvarande huvudansvariga. Denna utbildning skedde i workshop-
form dér de medverkande har fatt diskutera olika case tillsammans med vice ordférande for
arbetsmiljo och lika villkor. Tva generalgrupper om cirka 30 personer i vardera grupp deltog
1 utbildningen under fordjupningspasset som holls tillsammans med Studenthilsan och
Kyrkan pa Campus. Mottagningsgruppen har bedomt att arets arbete med mottagningen har
varit lyckad och natt minga studenter. Totalt cirka 1200 studenter rédknat over de bdda
terminerna.

Det har dock infunnit sig ett dilemma kring mottagningsutbildningen under
verksamhetsaret, framst kickoffen. Mottagningsutbildningen erholl samma méangd medel
frén universitetet som tidigare, det vill séga ingen upprikning har skett, for genomforandet
av utbildningen. Vilket &r ett problem for oss. Mycket av kostnaden gar till mat och dryck
vid utbildningstillfillena. Detta 4r medel som vore onskvirt att kunna lagga pé att
kontinuerligt vidareutveckla mottagningsutbildningen. Det skulle formodligen dven varit
bittre for generalerna som gick mottagningsutbildningen om den istéllet innehéllit tvd
fordjupningspass. Studenthélsan och Kyrkan pa Campus skulle kunna genomfora det ena
och Umed studentkar det andra. Det andra passet skulle formodligen inte behdva nirvaro
frdn ndgon annan ledare dn studentkdrens egna foretrddare. Under det senast genomforda
fordjupningspassen fick ndmligen karen mindre tid till att informera om sina policys och
regler. Detta skedde i fas med inforandet av det nya formatet pa fordjupningspassen dér
casearbetet tar mer plats &n tidigare. Darfor hade det varit bra med tva pass. Dé skulle dven
vara medlemmar med huvudansvar for mottagningen av de nya studenterna inom sin
respektive karforening forhoppningsvis erhalla bittre verktyg for att utfora sitt uppdrag som
generaler pa bista mojliga vis.

Projekt Domherre

Projekt Domherre beror SAMO-tréffar. For att lita SAMO fa mgjlighet till ndtverkande
anordnades under verksamhetsdret SAMO-tréffar. Den forsta tréffen blev lyckad da relativt
manga dok upp. D4 bjod vi in Hamo Anita Pettersson-Strombéck som holl i en kort
foreldsning. Direfter hade vi en kort genomgang av studentkarsskrivelsen och en del
caseuppgifter. Sedan anordnade vi SAMO-fika, vid det tillféllet kom det bara en person.
Infor valet av datum for fikat skickades en doodle ut och de datum som passade bést for de
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som svarat rakade ligga veckan fore omtenta vilket kan ha varit en orsak till att inte fler dok
upp. Det genomfordes en tredje SAMO-tréff i slutet av varen. Da dok det upp sex stycken.
Denna traff var inte sérskilt uppstyrd utan vi bjod mest pa fika denna géng. Dock hade vi
planerat in en foreldsning med personer fran studenthdlsan som skulle prata om studenter
med funktionshinder, den fick vi dock stélla in d& det var for fa som hade anmaélt intresse.
Det var dven mycket svart under véren att hitta tid som passade for traffar da ofta ar krockar
1 scheman.

Projektet har dven berort en revidering av SAMO-uppdraget. Vi (utbildningsbevakare
SamSak, utbildningsbevakare HumFak/LH, student- och doktorandombudet) har arbetat pa
att ta fram en ny uppdragsbeskrivning for SAMO samt en SAMO-handbok. Ett utkast for
handboken har tagits fram och nésta steg &r att ta fram ett grafiskt utkast baserat pa den nya
grafiska profilen. Handboken kommer bland annat innehélla: kirens organisation, vad
arbetsmiljo dr, hur vi definierar en god studiemiljd, relevanta foreskrifter och regelverk, kort
om universitetets organisation, stod till SAMO, ansvar och skyldigheter, SAMOS roll och
praktiska tips.

Projekt Rodhake

Rodhake bestar av tva delar: studentrepresentationsutbildningen och kartliggning av
studentrepresentanter (STURAR). Syftet med utbildningen var att 6ka motivationen bland
studentrepresentanter och att f4 dem att kéinna sig mer trygga i sina representationsroller.
Men &dven att de som &r nyfikna av vad studentrepresentation innebér ska fa det fortydligade
for sig. Utbildningen delades in i fyra olika pass som handlade om karen som organisation:
vad ar/gor en studentrepresentant? Skyldigheter, rittigheter, beréttelser, erfarenheter,
universitetets & fakultetens organisation och roll och slutligen kvalitetssystemet
(studentkarsskrivelsen). Totalt planerades utbildningen att ta cirka fyra timmar. Men da ett
pass fick stéllas in pa grund av sjukdom tog den cirka tre timmar inklusive paus for middag.
Av totalt 30 anmaélda var det cirka 20 som deltog pa hela, eller delar av, utbildningen. En
utvirdering skickades ut efter utbildningen, varav 14 svarade. De allra flesta svarade att
utbildningen var bra eller mycket bra. Vissa hade ingen asikt, men ingen gav heller ett
negativt svar.

De som holl i passen var foljande:
kérens organisationsutvecklare, Clara Hoglund, holl i1 forsta passet. Karordforande Matilda
Good holl 1 andra passet. Tredje passet holls av vicedekan pa SamFak, Ann-Louise Silfver
och utbildningsledaren pa HumFak, Ann-Catrine Eriksson. Sista passet holls av student- och
doktorandombudet, Arvid Eklund.
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Den andra delen av projekt Rodhake som bestéar av kartlaggning har genomforts for att
karen centralt ska, pé ett battre sétt, kunna bisté karforeningarna med tillséttandet av
studentrepresentanter. Ofta dr det programsamordnare eller annan anstilld vid institutionen
som rekryterar studentrepresentanter nér detta egentligen ar studenternas uppdrag.

Ekonomisk hallbarhet

For att 6ka Umeé studentkars ekonomiska hallbarhet har vi fokuserat pa sju omraden:
tjénsteintdkter, projektmedel, medlemsantal, stiftelser, bostider, erbjudanden och bidrag,
priser for studenter.

For att 6ka tjansteintikterna har befintliga samarbeten har setts 6ver och en prislista for
samarbeten och enskilda insatser har tagits fram. Formerna {for ett CRM-system (Customer
relations management) har setts over for att kunna bygga en langsiktigt héllbar struktur som
kan stérka tjénsteintdkterna. For att fa kdrens pengar att viixa har vi sett Gver investeringar
och fort en tit dialog med HHUS med maélséttning att ta fram en placeringsmodell.
Modellen dr utformad for att HHUS ska forvalta delar av Umead studentkér finansiella
tillgdngar med lopande dterrapportering och dialog med karstyrelsen. Modellen planeras att
sjoséttas under 2023—-2024. Kéren har dven arbetat med att ta fram ett arbetssétt kring hur vi
soker projektmedel frén andra aktorer. Finansieringen av Psykisk hdlsa har kunnat starkas
ytterligare med stdd frén de projektmedel som &r avsatta i Umed studentkérs fonderingar. En
intern dialog har pabdrjats kring behovet av att stirka kansliets kompetens 1 friga om att
sOka externa bidrag for de projekt som genomfors och nya projekt som tas fram.

Det har utdver ekonomi varit viktigt att undersoka hur vi kan 6ka medlemsantalet. En
omfattande Sverigeturné genomfordes tidigt 2023 av karordforande,
organisationsutvecklare, studentlivssamordnare och kérhusstiftelsens ordférande. Mélet med
turnén var att triffa en rad studentkarer i sddra Sverige och inhdmta inspiration for vart
fortsatta arbete med medlemsrekrytering, organisationsutveckling och kdrhusverksamhet.
Sammantaget sags turnén som mycket framgéngsrik och nyttig dven for kommande ars
aktiva att genomfora dé den ger ménga nya perspektiv och viktiga kontakter.

For att gora arbetet med stiftelserna mer tillgéingligt for studenter och doktorander har
DokSek-day genomforts i samarbete mellan DokSek och Kempefonden. Dagen fokuserad
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pa att informera om doktoranders réttigheter samt dven lyfta goda exempel och samtal kring
att framgangsrikt soka stipendier. Dagen var lyckad och berdknas bli arligt aterkommande.

Kéren paborjade arbetet med att forbattra bostadssituationen for studenter. Studentkarerna
har varit mycket framgéngsrika da aret kunde avslutas med uppstarten av en studentdriven
bostadsformedling.

Ytterligare har ett av vara mal varit att samla karens erbjudanden och bidrag pé en sida. Ett
forsta steg 1 processen var att ta fram en ny grafisk profil for Umea studentkér, ndgot som
ocksé blev verklighet mot slutet av verksamhetsdret. Milet att ta fram en eventapplikation
och dven stirka ndrvaron av medlemsforméaner via Umed studentkars hemsida fick dock
flyttas fram till kommande ar.

Slutligen, for att se Over hur karen kan verka for rimliga priser for studenter, har karen under
verksamhetsaret deltagit i tva prisséttningsrad. Prissittningsradet ar ett beredande organ pa
central niva som underléttar ekonomiska beslut for universitetsdirektoren. Bland annat har
det dir diskuterats lokalvardskostnader, inkdp av tentamensdatorer, bostadsuthyrningens
avgifter. Framgent dr det beslutat av rektor att studentkarerna ska tillsammans utse en
studentrepresentant som deltar pa prissattningsradet. Vid kansliet har varu- och
kaffeautomaten etablerats som en prisvérd fikaplats i studenternas tillvaro. Omséattningen
okade med 2,5 ganger jamfort med foregdende verksamhetsar och ser ut att kunna na hogre
omsdttning dven kommande &r.

Organisationsutveckling

Utveckling av karens interna arbetsmetoder

For att skapa mer struktur kring beslutsuppfoljning och delegering av beslut tog
kanslichefen och organisationsutvecklaren fram nya rutiner pa karens samarbetsyta Teams.
Systemet sjosattes under varen och kommer att utvarderas under verksamhetsaret 2023—
2024. Vidare togs nya rutiner for arbetar med kérens dterkommande verksamhetsplanering
och verksamhetsrapportering fram. Detta ar borjade karstyrelsen arbeta med
verksamhetsrapporteringen redan innan verksamhetséret var slut. Syftet med detta var att
underldtta ssmmanstdllningen av verksamhetsberittelsen och att de fortroendevalda skulle
skriva verksamhetsberittelsen ndr de fortfarande var fortroendevalda. Rutinerna innebér att
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aven kansliet involveras 1 arbetet med bade verksamhetsplanering och
verksamhetsrapportering. Det togs dven fram en rutin for hur karstyrelsen kan forankra
arbetet med den strategiska planen hos foreningarna och sektionerna.

I verksamhetsplanen for 2022-2023 framkommer det &dven att det fanns som mal att ta fram
instruktioner for att underlétta for de fortroendevalda att paborja sitt fortroendeuppdrag.
Detta arbete mynnade ut i de tva projekten R6dhake och Domherre. Om dessa projekt gar
det att 14sa under rubriken Utveckla och stdrka studentinflytandet.

Uppdragsbeskrivningar och omstrukturering i styrelsen
Karstyrelsen har under aret identifierat behovet av revidering av uppdragsbeskrivningar och
omstrukturering i styrelsen. Uppdragsbeskrivningarna hann inte revideras som planerat,
dock har det skett fordndringar inom styrelsen i form av tva ytterligare ledamoter varav en
av dessa dr avsedda att bli studentandeledamot och den andra heltidsarvoderad ledamot med
néringslivs- och medlemsfokus. Syftet med detta var att stirka kdrens strategiska arbete med
nidringslivs- och medlemsfragor vilket krdver en anknytning till styrelsen. For att bibehdlla
balans mellan heltidsarvoderade ledamoter och studerandeledamoter expanderade styrelsen
med totalt tvd ledamoter fran 10 till 12.

Projekt Flamingo

Projekt Flamingo dr namnet pa den arbetsgrupp som ska arbeta for att kéren ska blir béttre
pa kommunikation, bade internt och externt. Kérens huvudsakliga utmaningar &r
kommunikationen med véra egna medlemmar och har under verksamhetsaret inlett flera
projekt for att atgérda detta och har bland annat inkluderat kommunikation som en av
fokusfragorna i den nya strategiska planen. D4 utvecklingen av karens kommunikation &r ett
stort dtagande dr manga av projekten i uppstartfasen eller 1 sig grundldggande for ytterligare
insatser 1 framtiden. Dels har vi arbetat med framtagandet av en ny grafisk profil, att nd ut
med information kring uppdrag som studentrepresentant och SAMO, dels framtagandet av
en informationsfilm om karen. Kérstyrelsen har dven beslutat om att infora ett nytt
styrdokument i form av en kommunikationsplan som ska beslutas om under varen 2024 och
fornyas var tredje ar. Eftersom styrelsens avsikt dr att planen ska tas fram under
verksamhetsdret 2023-2024 sa har arbetet under detta verksamhetsér syftat pa att skapa
forutséttningar for ndstkommande styrelse, som da ska kunna genomfora arbetet utan storre
forhinder.
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Projekt Fenix

Projekt Fenix dr namnet pa den arbetsgrupp som skulle utféra en organisatorisk utredning.
Styrelsen for Umed studentkar hade ambitionen att genomfora en omfattande utredning om
hur karen kunde organisera sig pa bésta sétt, med fokus pa rollerna for kansliet och de som
var heltidsarvoderade i kérstyrelsen och som ett led i1 detta intervjuades kanslichefen,
student- och doktorandombudet samt den styrelseledamot som suttit langst i styrelsen om
sina erfarenheter av Umea studentkar efter dess senaste omorganisering dér bland annat det
karpartipolitiska systemet avskaffades och fyra heltidsarvoderade studentombud ersattes av
ett anstillt studentombud och tva heltidsarvoderade, aterinforda, utbildningsbevakare som
tog plats 1 kérstyrelsen till skillnad fran studentombudsrollen.

Denna utredning genomfordes inte pa det sétt det forst var tinkt utan projektet mynnade
istéllet ut i1 vissa fordndringar av olika styrdokument exempelvis Regel for arvoderingar och
arvodesvillkor. De erfarenheter och insikter som gjordes gick dédremot inte forlorade utan
inforlivades i arbetet med den tredriga strategiska planen. Pa s sétt var inte heller det arbete
som genomfordes forgdves. Vad som foranledde att initiativet togs till en omfattande
utredning var en upplevd ojamn arbetsborda mellan fortroendevalda i karstyrelsen som var
heltidsarvoderade och att denna tycktes vara kopplad till uppdraget snarare 4n de respektive
individerna. Emellertid blev det viktigt att forsoka gora justeringar 1 arbetsflodet for de mer
belastade fortroendeuppdragen och att kollegialt avlasta varandra inom kérstyrelsen och inte
bara att utreda och utveckla. I viss man omfordelades dven arbetet for att avlasta, en klok
atgard och fokus kom snarare att hamna dér &n pé att utreda vilka bakomliggande orsaker
som hade bidragit till tingens nuvarande tillstand.

Projekt Pafagel

Projekt Péfagel 4r namnet pa den arbetsgrupp som under HT22 sattes samman for att ta fram
en ny grafisk profil for Umead studentkar. Arbetsgruppen bestod ursprungligen av Henrik
Bjelkstél, Linnéa Forssell, Matilda Good och Arvid Eklund. Under verksamhetsaret blev
Henrik, under sin forédldraledighet, ersatta av vikarierande kommunikatér Rasmus Andegras.

Projektet inleddes med en 6versyn av studentkarens davarande visuella identitet och en
diskussion om vilka grafiska element som borde férnyas. I samband med detta inhdmtades
inspiration fran andra studentkarer 1 Sverige med en vilutvecklad visuell identitet, 1
synnerhet Gota studentkar och Karlstad studentkar. Utifrén detta sattes en
uppdragsbeskrivning samman och skickades ut till kommunikationsbyraer. Fokus 14g pé

/43



Umea
Studentkar

@&

byrder verksamma i Region Vésterbotten och sérskilt i Umea kommun. Efter att ha inhdmtat
offerter fran fyra byraer landade arbetsgruppen i kommunikationsbyrdn Devocy, baserade i
Ornskéldsvik och Umea.

Uppdraget till Devocy bestod av tre huvudsakliga komponenter: en visuell identitet, en
tonalitet for extern kommunikation samt en digital medlemskampanj. Under éret tréffades
Umeé studentkér och Devocy for att stimma av arbetet och for att studentkéren skulle ha
mojlighet att inkomma med synpunkter pa det framtagna materialet. Arbetet fardigstilldes i
allt vasentligt under juni ménad 2023, d4 Devocy levererade en profilhandbok innehéllandes
bland annat en ny logotyp, profilfarger, typsnitt, olika grafiska element, stilistiska uttryck,
forslag till 6vergripande tonalitet och dokumentmallar.

Projekt Falken

Projekt Falken dr namnet pa den arbetsgrupp som fick till uppdrag att géra en Gversyn och
en sammanstéllning av de styrdokument som relaterar till mottagning och
medlemsincidenter. Uppdraget var ett led 1 ett flerdrigt arbete med att se ver de ofta
juridiskt och socialt komplexa situationer som kan uppsta i samband med olika former av
incidenter och arrangemang, i synnerhet under mottagningsveckorna.

I gruppen ingick Stefan Brattlof, Emanuel Lindberg, Matilda Good, Victor Holmstrom,
Arvid Eklund och Clara Hoglund. Féljande styrdokument inkluderades i arbetet:

* Regel for medlemsincidenter
* Mottagningspolicy

» Etikpolicy

» Alkoholpolicy

+ Jamlikhetspolicy

+ Handlidggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling,
hot och vald

Aven det informella dokumentet “Riktlinjer for tillimpning av mottagningspolicy” togs i
beaktning.
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Utifran arbetsgruppens diskussioner fick Stefan och Arvid i uppdrag att sammanstalla
styrdokumenten i en arrangemangspolicy (infattande bland annat mottagningspolicyn) och
ett styrdokument med bestdmmelser runt olika former av incidenter (infattande regel for
medlemsincidenter samt handlaggningsordning vid diskriminering m.m.). En tidsplan for
projektet togs fram men kunde inte fullféljas under verksamhetsaret. Arbetet med detta
fortgar.

Regel for medlemsincidenter och Umea studentkars
disciplinnamnd
Regel for medlemsincidenter hade som sitt syfte att Umea studentkér réttssékert och tydligt

skulle kunna fatta beslut om eventuella disciplinéra atgérder for sddana av sina medlemmar
som aktivt motverkade Umead studentkars verksambhet eller syfte genom att misskota sig.

Mottagningsutbildningen sdgs som en central insats 1 arbetet mot diskriminering,
trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vald. En betydande del av de fallen av ovan
ndmnda oldgenheter d4gt rum under mottagningen. Dérfor ar en god mottagningsutbildning
med syfte att forebygga detta av stor vikt. I det arbetet med mottagningen reviderades
mottagningspolicyn med framsta syfte att mer aktivt forebygga, hantera och kunna komma
med atgiarder mot diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot och vald.
Direfter inleddes en utredning av att ta fram ett nytt styrdokument pa karen verksamhetséret
2021-2022, Regel for medlemsincidenter, som reglerar hur utredningar och beslut av atgérd
vid medlemsincidenter som vid exempelvis trakasserier ska hanteras. Detta nya
styrdokument resulterade 2022—-2023 i inrdttandet av Umeé studentkars disciplinndmnd.

Disciplinndmnden har som syfte att Umed studentkar pa ett rattssakert och tydligt sitt ska
kunna ta beslut om eventuella disciplinira atgarder av medlemmar. Umed studentkars
disciplinndmnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmadls till nimnden och utifran utredningsunderlaget ta beslut om
avstidngning, varning eller att limna drendet utan dtgérd. Disciplinndmnden bestér av totalt
fem ledamoter. Av dessa viljs tre ledamoter av kdrfullméktige och tva ledamoter av
karstyrelsen.

Revidering av Regel for arvoderingar och arvodesvillkor
Karstyrelsen har gjort en oversikt av Regel for arvoderingar och arvodesvillkor 1 syfte att
ytterligare tydliggdra och stromlinjeforma modellen for arvoden samt villkor for att fa ett
sarskilt paslag for heltidsarvoderade som gor ett andra ar 1 kérstyrelsen. En skrivning med
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krav pa att ha suttit i kérstyrelsen minst sex manader for att vara berittigad till mer &n den
grundldggande uppriakningen infors ocksa. Tjinstepension infors dven for de
heltidsarvoderade i kérstyrelsen liksom ett friskvardsbidrag for den som inte nyttjar att
teckna det rabatterade IKSU-kort som erbjuds sedan tidigare.

Vice talman och arvoderas i nivd med talman. Samtliga arvoden sitts som en andel av
grundarvodet 1 syfte att forenkla hanteringen och den arliga upprékningen for dessa.
Dessutom léggs ett nytt arvode in 1 regelverket for valberedningens ordférande och vice
ordforande. D4a arbetet for dessa roller i valberedningen &r sérskilt omfattande och innefattar
ett stort ansvar, ar det motiverat att ocksa dessa erhaller ett arvode.

Regel for sektionsinvesteringar blev Regel for
verksamhetsinvesteringar

Umed studentkar har en bred verksamhet och det &r karstyrelsen uppgift att arligen verka for
att stirka Umed studentkars arbete. I detta arbete dr sektionerna med sina foreningar
centrala. Enligt den tidigare Regeln for sektionsinvesteringar ér det endast sektioner som
kan soka sektionsinvesteringar, men tanken med investeringen var att bade foreningar och
sektioner ska kunna soka. Regeln behovde dérfor en revidering. Revideringen av
dokumentet blev Regler for Verksamhetsinvesteringar.

I samband med denna fordndring fortydligades ocksa processen kring aterbetalning av
verksamhetsinvesteringar ifall det blivit medel dver. Det beslutas att vid aterrapportering av
ekonomiskt utfall finns det en grins for vad ett eventuellt Gverskott av en beviljad
verksamhetsinvestering far vara. Overskott pa 1000 kr eller mer ska alltid dterbetalas och
for beviljad verksamhetsinvestering dverstigande 10,000 kr ska ett overskott pa 5 procent
eller mer aterbetalas.
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Ett avslutande tack

Vi vill avsluta denna verksamhetsberittelse med att tacka medlemmar,

studentrepresentanter, karstyrelsen, medarbetare pa kansliet, NTK, UMS, Umea Universitet
och samtliga externa samarbetspartners och intressenter. Vi har tagit oss an det gangna aret
med bade med- och motgéng och har tillsammans bidragit till ett rikare studentliv. Vi blickar
nu framat mot kommande verksamhetsar och vad vi kan astadkomma tillsammans med er.
For ytterligare information eller fragor, vinligen kontakta oss pa kansliet. Ni finner vara
kontaktuppgifter pd var hemsida www.umeastudentkar.se och besok oss girna pé
Biblioteksgrand 6, 907 36 Umed. Vi ér alltid bemannade vardagar mellan 9—-15 och de flesta
hos oss har en ”6ppen dorr-policy” med anledning av att vi vill att ni besoker oss!
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Revisionsberattelse verksamhetsaret 2022/023

Verksamhetsrevision av Umea studentkars styrelse verksamhetsaret 2022/2023

Verksamhetsrevisorernas uppgift ar enligt Umea studentkars stadgar, 4 kap. 1 § att granska om
verksamheten bedrivs och skots pa det satt som foreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullmaktiges
beslut. Av 4 kap. 2 § foljer att verksamhetsrevisorer ska uttala sig i fragan om ansvarsfrihet bor
beviljas for karstyrelsen.

Enligt uppdraget som verksamhetsrevisorer har beslut tagna av karstyrelsen for verksamhetsaret
2022/2023 granskats mot bakgrund av de riktlinjer och forhallningssatt som framgar av féreningens
stadgar och karfullméaktiges beslut. Verksamhetsrevisorn anser att karstyrelsen ska beviljas
ansvarsfrihet.

Revisionen har utforts av verksamhetsrevisor 1 och 2.

Revisorns yttrande:

Efter avslutad revision av Umed Studentkdrs verksamhet vill revisionen sdrskilt lyfta ndgra positiva
delar i kdrstyrelsens arbete under 2022/23. Under dret har en rad nya rutiner fér att underlitta bade
introduktion, det dterkommande arbetet och uppféljning etablerats. Det ser revisionen som positivt
da det dr en utmaning fér en organisation at byta stora delar av sin personal drligen. De nya rutinerna
bor féljas upp, utvirderas och eventuellt utvecklas efter behov kommande ar. Vidare vill revisionen
ocksd lyfta det positiva i att de fértroendevalda skriver sina delar till verksamhetsberdttelsen medan
de fortfarande dr fortroendevalda. Férutom den uppenbara férdelen att verksamhetsberdittelsen skriv
ndr tid finns ger denna nya rutin ocksa méjlighet for reflektion av vad de fértroendevalda gjort under
dret samt att det kan vara ett stéd i 6verldmningen. En varnings finger vill lyfta éver att det i
verksamhetsberdttelsen gors skillnad pd Umed Studentkdr centralt och dess underorganisation dé det
kan skapa en vi och dom-kdnsla som vi inte uppfattar ér meningen.

Vi ser att kdrstyrelsen fér 2022/2023 dr duktig pG att rannsaka sig sjélva och de férséker inte délja vad
de inte hunnit med under dret. Att alla planerade aktiviteter i en verksamhetsplan inte genomférs dr
helt naturligt och rimligt dd det under dret hdnder saker som pdverkar planeringen. En tydligare
koppling mellan verksamhetsplanen och verksamhetsberdittelsen hade dock kunnat finnas.

Avslutningsvis vill vi tacka kdrstyrelsen for en vélskriven verksamhetsberdittelse.

Efter avslutad verksamhetsrevision foreslas att fullmaktige beslutar:

Att bevilja Karstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022/2023.

Umea 29 november 2023

Linda Jervik Steen Victor Johansson
Verksamhetsrevisor 1 2022/2023 Verksamhetsrevisor 2 2022/2023
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Arbetsordning for valberedningen vid
Umea studentkar

Typ Ordning
Beslutsdatum 2023-12-12

Beslutsfattare Fullméaktige

Giltighetstid Till ansvarsfullméktige 2024
Omréide Styrdokument

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Valberedningen har en viktig funktion for Umea
studentkar

Valberedningen har en central funktion i att genomfora studentkérens arliga kérval pa ett
sdtt som garanterar ett, for medlemmarna, sékert och legitimt val samt att foresla namn
till ett antal betydelsefulla fortroendeposter inom Umea studentkar.

Valberedningens arbete regleras av kap 9 i Umea studentkars stadgar. Denna
arbetsordning innehéller samtliga punkter som stadgarna faststéllt ska finnas med i
valberedningens arbetsordning (9 kap. §6-11) och beskriver darutover hur
valberedningen bést organiserar sitt arbete.

Valberedningens sammansittning

Valberedningen tillsétts vid hostfullméktige och bestir av ordférande samt vice
ordforande. Darutdver har sektionerna ansvar att utse en (1) ledamot var for varje
kérsektion 1 Umeé studentkar. Dessa har ndrvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt.
Valberedningen ér beslutsméssig om minst hilften av valda personer ar nirvarande.
Valberedningen kan adjungera inbjudna med nérvaro- och yttranderitt. Valberedningen
utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningens sammantriden

Valberedningen bor sammantrida regelbundet bade host och var. Kallelse, handlingar
och foredragningslista ska komma valberedningen till hands i god tid fore ett
sammantride och alla i valberedningen ska kunna ta del av samma information infor
sammantriden.

For sammantrédena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av valberedningens
ordforande, sekreterare och en for varje sammantrade utsedd justeringsperson.
Sammantrédena leds av valberedningens ordforande, eller vid dennes frénfille vice
ordforande 1 valberedningen. Valberedningen ska stridva efter att uppratthalla ett
inkluderande och 6ppet motesklimat.
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Valberedningens ansvar

Valberedningen svarar sirskilt for att:

- genomfora kérval samt 6vriga ataganden i enlighet med 9 kap. Umeé
studentkars stadgar.

- verkstélla karfullmaktiges beslut av relevans for valberedningens verksamhet.

- marknadsfora karvalet och dédrigenom tillgodose att samtliga rostberéttigade
medlemmar erhéller information om kandidater samt hur réstning gar till.

- lopande informera kérfullmiktige om sitt arbete.

- verka for god representativitet och att valberedningens arbete har ett
mangfaldsperspektiv. For att uppna detta behdver valberedningen avsitta tid for
att diskutera hur Umed studentkar bést nér ut pa bred front med information om
lediga poster samt hur kommande karstyrelse och ledamotsforsamling for
karfullméktige i sin sammanséttning representerar organisationen i stort.

- utvardera arets kérval i en skriftlig rapport som tillstélls hostfullméktige. Av
rapporten ska analys av valdeltagande per valkrets, ekonomiskt utfall,
marknadsforingsédtgérder och

Om valberedningens platser ar vakanta

I det fall att valberedningens platser stir vakanta vid vdrterminens start behover kérvalet
genomforas enligt en separat ordning dir uppgifter fordelas till andra positioner inom
organisationen for att sdkra ett sdkert genomfort krval.

Avseende avsnitten ”inhdmtande av kandidater” samt ”rostningsforfarande”
Umea studentkars kansli under ledning av kanslichef utfér uppgifterna i enlighet med
arbetsordningen.

Avseende avsnittet ”stoppdatum for genomforande av kérval 2024”

Umea studentkars kansli under ledning av kanslichef utfér uppgifterna med undantag
enligt nedan.
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- Talmanspresidiet ldmnar forslag for godkénnande av varfullméktige avseende
val av rostréknare.

- Rostridknarna lottar ordningen i en valkrets samt upprittar rostrakningsprotokoll
och tillstiller konstituerande karfullméktige en skriftlig rapport kring karvalets
genomforande.

Generellt kring karval i Umea studentkar

Inhimtande av kandidater

Umea studentkars kérfullméktige ska ha en si bred representation som majligt for
medlemmarna for att de ska kénna ett reellt inflytande nir rosterna laggs och att de r en
del i den demokratiska processen. Varje krsektion utgor darfor en valkrets i karvalet,
med ett visst antal mandat i enlighet med Umea studentkérs stadgar, och uppmanas att
nominera in minst 2 kandidater infor karvalet varje ar.

Utover dessa kandidater sé ska valberedningen arbeta for att {4 in ytterligare namn till
karvalet och efterstrdva en bred representation bland medlemmarna.
Rostningsforfarande

Valet sker genom Umead studentkars nétbaserade val- och enkitsystem. Systemet ar

framtaget av Montania System AB som édven har byggt Umea studentkars
medlemssystem
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Tidsplan for genomforande av

karval 2024

I arbetet ska valberedningen ha 16pande stod av Umea studentkars kansli.

Stoppdatum for genomférande av karval 2024

Samtliga stoppdatum med undantag for datum for kérvalets genomforande (12-19 april)

samt datum for protokoll 6ver karvalet (29 april) kan justeras efter beslut i

valberedningen sé linge Umed studentkars stadgar {6ljs och karvalet genomfors 1

enlighet med faststéllda datum.

Datum Valberedningen

1 februari  Karsektionerna kontaktas med
information om karvalet och att
inkomma med minst 2
kandidater per kérsektion.

Valberedningen utser 3
rostraknare vilka ej far vara
nominerade kandidater.

4 mars

11 mars Ordningen 1 en valkrets lista ska
lottas av valberedningens

rostraknare.

Kansliet

Tar fram mandatfordelning i valkretsarna i
enlighet med 9 kap. Umea studentkérs stadgar
som godkénns av valberedningen.

Skickar ut information om mdojligheten for
medlemmar i karsektionerna att nominera sig
sjdlva eller annan medlem i sin karsektion.

Sista dag for nomineringar till kérvalet.
Inhdmtar forsdkran om att kandidaten stéller upp 1
val till Umeé studentkérs karfullméktige.

Sista dag att acceptera sin kandidatur och ddrmed
foras upp pa sin valkrets kandidatlista. Kansliet
kontrollerar att kandidaterna har tecknat
medlemskap for varterminen.
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IS & Umead .
k Studentkar
12-19 april  Rostritt beviljas till varje

29 april

medlem som har erlagt
medlemsavgift for varterminen
senast klockan 12:00 sista
valdagen.

Rdostsammanrédkning sker
nistkommande arbetsdag efter
karvalets avslut i respektive
valkrets.

Upprittar protokoll och
reflektion over kérvalet och
valberedningens arbete som
tillstdlls konstituerande
karfullméktige.

Varje valkrets med godkénda kandidater och
mandatfordelning mellan valkretsarna publiceras
pa karvalets officiella hemsida.

Genomforande av karval i varje valkrets. Kérvalet
avslutas 23.59 pd sista valdagen.

Medlemmarna tillsdnds sédrskild valinformation
om hur det gér till att rosta i den valkrets
medlemmen tillhor.

Karvalsresultatet publiceras pa kérvalets officiella
hemsida.

Sammanstiller relevant statistik och data fran
karvalet som tillstdlls konstituerande
karfullméktige.
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Tidsplan for extraval

I det fall att karfullmiktige beslutar om uppldosning av fullmiktige eller att antalet

ledamoéter 1 karfullméaktige &r farre dn 18, ska extraval hdllas inom 50 dagar efter att
situationen uppdagats. Extraval halls endast inom de valkretsar dir antalet mandat ej ar

fyllda.

Datum

30 dagar fore
forsta valdag

20 dagar fore
forsta valdag

5 dagar fore
forsta valdag

Valberedningen

Respektive karsektion for
valkretsar dar vakanser finns
ansvarar for att inkomma med
namn pa minst 2 kandidater till
karvalet for karsektionens
valkrets.

Utser 3 rostridknare vilka ej far
vara nominerade kandidater.

Ordningen i en valkrets lista
ska lottas av valberedningens
rostriaknare.

Kansliet

'Valberedningen utlyser mdjligheten for
medlemmar 1 aktuella karsektioner att nominera
sig sjdlva eller annan medlem i sin karsektion.

Sista dag for nomineringar till kérvalet.
Inhdmtar forsdkran om att kandidaten stéller upp 1
val till Umead studentkars karfullmaktige.

Sista dag att acceptera sin kandidatur och ddrmed
foras upp pa sin valkrets kandidatlista. Kansliet
kontrollerar att kandidaterna har tecknat
medlemskap for terminen.
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1:a-6:
valdagen

2 dagar efter
sista valdag

Umea
Studentkar

Rostritt beviljas till varje
medlem som har erlagt
medlemsavgift for terminen
senast klockan 12:00 sista
valdagen.

Rostsammanrékning sker
nistkommande arbetsdag efter
karvalets avslut i respektive
valkrets.

Upprittar protokoll och
reflektion over karvalet och
valberedningens arbete som
tillstalls karfullméktige.

\Varje valkrets med godkénda kandidater och
mandatfordelning mellan valkretsarna publiceras
pa karvalets officiella hemsida.

Genomforande av karval i varje valkrets. Karvalet
avslutas 23.59 pd sista valdagen.

Medlemmarna tillsénds sirskild valinformation
om hur det gér till att rdsta i den valkrets
medlemmen tillhor.

Kéarvalsresultatet publiceras pa karvalets officiella
hemsida.

Sammanstéller relevant statistik och data fran
karvalet som tillstills karfullméktige.
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Formerna for rekrytering och forslag till karfullmaktige
avseende talman, revisor samt karstyrelse

Det dligger valberedningen att utlysa, intervjua samt lamna forslag till konstituerande
karfullméktige avseende foljande poster:

- Talman och vice talman for karfullméktige.

- Auktoriserad revisor med erséttare.

- Tva (2) verksamhetsrevisorer med tva (2) ersittare.

- Kaérstyrelse bestdende av:
e Kaérordforande.
e En (1) vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo.
e En (1) vice ordférande med ansvar for utbildning.

e En (1) ledamot tillika utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet och
Léararhogskolan.

e En (1) ledamot tillika utbildningsbevakare vid Samhéllsvetenskaplig
fakultet.

e En (1) ledamot tillika ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor.

e Fem (5) 6vriga ledamdéter.
Valberedningen tar fram en intern tidsplan for arbetet samt rutiner for att inhdmta
underlag fran de sokande. Om ndgon av dessa poster star vakanta efter konstituerande

karfullméktige aligger det valberedningen att utlysa fyllnadsval for vakanta poster och
lamna forslag till hostfullméktige.
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Tidsplan for rekrytering till vakanta poster efter
konstituerande karfullmaktige

I det fall att vakanta poster uppstar efter konstituerande respektive hostfullméaktiges
genomforande, aligger det talmanspresidiet att verka for att dessa vakanser fylls.

Senast 21 dagar fore karfullmiktige:
- Med stdod av ansvarig vid Umed studentkars kansli utlyses de vakanser som
kéarfullméktige har att fylla vid konstituerande karfullméktige och som dnnu ej
har fyllts.

Senast 5 dagar fore karfullméktige:

- Inkomna forslag pa kandidater ska sarskilt laggas in som information vid
beslutspunkt som avser fyllnadsval for vakanta poster.
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Stadgar f6r Samhillsvetarsektionen

Antagna av Samhillsvetarsektionens stormdéte (2023-11-22)

INNEHALL
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Kap. 1 — Andamal

§1. Samhillsvetarsektionen (hadanefter sektionen) har som huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet
samt frimja medlemmarnas vil.

§2. Sektionens verksamhet regleras 1 dessa stadgar, Umea studentkars (hiadanefter karen) stadgar
samt genom bestimmelser utfirdade av regering och riksdag, Stadgarna far inte strida mot karens
stadgar. Om de strider mot kadrens stadgar dger kirens stadgar foretrade.

§3. Sektionen far inte fatta beslut som strider mot karens stadga. Inspektor har ritt att
prova beslutens formella giltighet och till f6rnyad behandling visa tillbaka den fraga
beslutet avser.

§4. Medlem som anser att nagot av sektionens organ fattat ett beslut felaktigt sitt kan skriftligen
anmila det till karens inspektor.

Kap. 2 — Medlemskap

§5. Medlem 1 sektionen ér den student som enligt beslut av karens fullmaktige ska tillhora
sektionen och som erlagt medlemsavgift.

§6. Medlem har ritt att:
® Soka och inneha fortroendeuppdrag for sektionen,
e Till stormoétet och arsmotet inkomma med fraga eller motion och fa denna behandlad,
® Ta del av protokoll fran stormdte, arsmote och styrelsesammantride.

§7. Om medlem utesluts ur karen innebir detta ocksa uteslutning ur sektionen. Beviljas den
uteslutna aterintrade i kdren innebar detta aven aterintrade 1 sektionen.

Kap. 3 — Ekonomi

§8. Sektionens verksamhetsir l6per fran 1/7 till 30/6 péaféljande ar.
§9. Sektionens styrelse utser tre (3) firmatecknare att tva (2) i férening teckna sektionens
firma.

§10. Sektionen har sitt site 1 Umea



Kap. 4 — Revision och ansvarsfrihet

§11. Sektionens rikenskaper, férvaltning och verksamhet granskas fortlépande av minst en (1)
revisor som viljs av arsmotet.

§12. Det aligger revisorerna att senast den 30 september tillsinda sektionen en berittelse Gver
den foretagna revisionen samt yttrande Over fragan om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet f6r
den tid revisionen avser. Revisorernas berittelse ska liggas fram for stormoétet.

Kap. 5 — Organisation och karforeningar

§13. Sektionens organ ir:

e Arsmotet

® Stormotet

® Styrelsen

e Karforeningar
§14. Sektionen ar indelad 1 kirfoéreningar efter medlemmarnas studieinriktning, Om
toreningsindelning beslutar arsmoétet. Karforeningarna har som syfte att bevaka och medverka 1
utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet och att, 1
samarbete med sektionen ansvara for utbildningsbevakning f6r studenterna inom karféreningens
verksamhetsomrade.

§15. Medlemskap 1 sektionen innebir tillika medlemskap i en karforening om en sadan finns for
medlemmens studieinriktning,

§16. Karforening far inte fatta beslut som strider mot sektionens stadga. Sektionens styrelse har
ritt att préva beslutens formella giltighet och till f6rnyad behandling visa tillbaka den friga
beslutet avser.

§17. Finner medlem anledning misstinka att foreningsorgans beslut tillkommit pa oriktigt satt
har denne ritt att skriftligen géra anmalan hirom hos sektionens styrelse.

§18. Karforening ska anta egna stadgar. Foreningsstadga far inte strida mot sektionens stadgar
och ska foreliggas sektionens styrelse f6r godkidnnande. Stadgedndring f6r karférening trider i
kraft forst sedan den faststillts av sektionens styrelse.

§19. Karforenings stadgar ska sirskilt innehélla bestimmelser f6r sammansittning och val av

styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sakerstilla representation for
samtliga medlemmar.

Kap. 6 — Stormote

§20. Stormétet och arsmotet dr sektionens hogsta beslutande organ.



§21. Stormétet ska hallas fére november manads utgang.

§22. Storméte ar beslutsmassigt med det antal medlemmar som ar narvarande.

Kallelse m.m. — Stormote

§23. Storméte sammantrider pa kallelse av styrelsen. Kallelse ska ske tjugoen (21) dagar innan
stormotet. Kallelse ska ske genom anslag pa sektionens hemsida, anslagstavla samt genom e-post
till karforeningarnas styrelse.

§24. Foredragningslista samt Gvriga handlingar ska tillsindas karforeningarnas styrelser senast
sju (7) dagar innan stormétet. Foredragningslistan samt 6vriga handlingar ska dven finnas
tillgdngliga pa sektionens hemsida och anslagstavla senast sju (7) dagar fore stormotet.

§25. Styrelsen ansvarar Gver att de fragor som ska behandlas av stormotet dr beredda.

§26. Fragor som inte upptagits i féredragningslistan vid utlysning av stormotet far endast
behandlas om samtliga nirvarande medlemmar dr ense om att fragan ska behandlas samt
ar overens om beslutet 1 sakfragan.

Protokoll — Storméte
§27. Vid storméte skall protokollféring ske.

§28. Protokollet fran stormétet undertecknas av motets ordférande samt de tva (2) av
stormotets utsedda justeringspersoner.

§29. Justerat protokoll frin stormote ska offentliggdras senast fjorton (14) dagar efter stormotet.

Arenden — Storméte

§30. Pa stormétet ska folljande fragor behandlas:

Val av métesordforande,

Val av motessekreterare,

Val av tva (2) justeringspersonet,

Fragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmissigt,

Faststillande av foredragningslista,

Godkinnande av verksamhetsberittelse for det gangna verksamhetsaret,
Godkinnande av balans och resultatrikning for det gangna verksamhetsaret,
Godkinnande av revisorns revisionsberittelse for det gangna verksamhetsaret,
Om styrelsen beviljas ansvarsfrihet f6r det gangna verksamhetsaret,

Eventuella fyllnadsval,



® Motioner frin medlemmar,
° Ovriga fragor fran medlemmar.

§31. Varje medlem har ritt att inlimna motioner och fragor till styrelsen.

§32. Motion ska vara styrelsen tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fére stormotet
varpa styrelsen dr skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt férslag till beslut till stormotet.

§33. Fraga till styrelsen ska vara styrelsen tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fore
stormotet, varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt svar till stormétet. Sedan fragan
besvarats kan stormotet uppta debatt i det dmne fragan behandlar. Fragan och styrelsens
skriftliga svar ska foras in i protokollet.

Narvaro, rostratt, omrostning — Stormote

§34. Alla sektionens medlemmar dger niarvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa stormotet.
Styrelsen frar féregaende verksamhetsar dger inte rostratt 1 frigan ‘om styrelsen beviljas
ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret”. Narvaroritt har aven en (1) representant for
karstyrelsen.

§35. Omréstning pa stormétet ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon medlem begir. Som beslut giller den mening som erhéller fler dn hilften av
de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost. Vid lika rostetal vid personval avgor lotten.

Kap. 7 — Arsméte

§36. Arsmotet ir tillsammans med stormétet sektionens hégsta beslutande
organ.

§37. Arsmote ska hallas fore maj manads utging,

§38. Arsméte dr beslutsmissigt med det antal medlemmar som 4r nirvarande.

Kallelse m m — Arsmote

§39. Arsmétet sammantrider pé kallelse av styrelsen. Kallelse ska ske tjugoen (21) dagar innan
arsmotet. Kallelse ska ske genom anslag pa sektionens hemsida, anslagstavla samt genom e-post
till karensforeningarnas styrelse.

§40. Foredragningslista samt 6vriga handlingar ska tillsindas karféreningarnas styrelser senast
sju (7) dagar innan arsmotet. Féredragningslistan samt 6vriga handlingar ska dven finnas
tillgdngliga pa sektionens hemsida och anslagstavla senast sju (7) dagar fére arsmotet.



§41. Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av arsmotet at beredda.

§42. Fragor som inte upptagits i foredragningslistan vid utlysning av arsmotet far inte behandlas

Protokoll — Arsmote

§43. Vid arsmétet skall protokollféring ske.

§44. Protokollet fran drsmétet undertecknas av motets ordférande samt de tva (2) av stormétet
utsedda justeringspersonerna.

§45. Justerat protokoll fran stormotet ska offentliggdras senast fjorton (14) dagar efter
stormotet.
Arenden — Arsmote

§46. Pa darsmotet ska foljande fragor behandlas:
* Val av métesordforande,
* Val av moétessekreterare,
e Val av tva (2) justeringspersonet,
* Fragan om moétet dr behorigt utlyst och beslutsmassigt,
e Faststallande av foredragningslista,
* Val f6r det kommande verksamhetsiret av:
o Sektionens ordfoérande
o vice ordférande
o En (1) ledamot samt en (1) ersittare for varje karférening i sektionen. ¢
Godkinnande av verksamhetsplan f6r nistkommande verksamhetsar,
* Godkinnande av budget for nistkommande verksamhetsir,
* Val av en (1) revisor,
* Motioner frin medlemmar,
* Ovriga fragor fran sektionens medlemmar.

§47. Varje medlem har ritt att inlimna motioner och fragor till styrelsen.

§48. Motion ska vara styrelsen tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fére arsmotet
varpa styrelsen ir skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till arsmotet.

§49. Fraga till styrelsen ska vara styrelsen tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fore
arsmotet, varpa styrelsen dr skyldig att avge ett skriftligt svar till arsmotet. Sedan fragan besvarats

kan arsmotet uppta debatt i det dmne fragan behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska
foras in 1 protokollet.

Narvaro, rostratt, omrostning — Arsmote

§50. Alla sektionens medlemmar dger narvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa arsmotet.



Nirvaroritt har aven en (1) representant for karens styrelse.

§51. Omréstning pa arsmotet ska ske Sppet. Omrostning 1 personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon medlem begir. Som beslut giller den mening som erhéller fler 4n hilften av
de erlagda résterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost. Vid lika rostetal vid personval avgor lotten.

Kap. 8 — Valberedning

§52. Valberedningen viljs av styrelsemotet och bestar av tre (3) ledaméter varav en (1)
sammankallande. Valberedningen sammantrider pa kallelse av sammankallande.
Valberedningen far ej utgéras av ordférande eller vice ordférande.

§53. Det dligger valberedningen att féresla personer f6r val av ordférande, vice
ordférande och revisor pa drsmotet.

§54. Valberedningen bor ansld forslag pa personer £t val pd drsmote/stormote sju (7) dagar
innan arsmotet/stormotet halls.

§55. Det aligger varje kirforening att senast sju (7) dagar innan arsmétet/stormotet, till presidiet
inkomma med forslag pa en (1) ledamot samt en (1) ersittare fran karféreningen till sektionens
styrelse.

Kap. 9 — Extra drsméte/stormoéte, fyllnadsvalmote

§56. Styrelsen kan besluta om att kalla till extra storméte/arsmote. Styrelsen ska kalla till extra
stormote/drsmote om femtio (50) medlemmar sd begir, eller om minst tre (3) av styrelsens
ledaméter sa begir.

§57. Styrelsen kan besluta om att kalla till fyllnadsvalméte endast i det fall att vakanser finns i
styrelser.

§58. For extra arsmote/storméte giller samma stadgar som for drsmoéte/stormote. Extra
drsmote/stormote kan endast behandla de frigor som foranlett dess utlysande.

§59. For fyllnafsvalmoéte giller samma stadgar som f6r arsméte/storméte med foljande
undantag:

e Kallelse inklusive féredragningslista med 6vriga handlingar ska tillsindas
karforeningarnas styrelser senast sju (7) dagar innan fyllnadsvalmoétet.
e Vid fyllnadsvalmotet behandlas endast féljande punkter
* Val av métesordforande,
* Val av moétessekreterare,
* Val av tva (2) justeringspersonet,
* Fragan om moétet ar behorigt utlyst och beslutsmaissigt,
* Faststillande av foredragningslista,



* Fyllnadsval till Samseks styrelse,

J Ovriga fragor fran sektionens medlemmar.

Kap. 10 — Styrelsen

Presidium
§60. Styrelsens presidium utgdrs av sektionens ordférande, vice ordférande och kassor.

§61. Styrelsen idr sektionens verkstillande organ. I Gverensstimmelse med dessa stadgar och av
arsmotet/stormotet fattade beslut leder styrelsen sektionens verksamhet.

§62. Styrelsen bestar av ordférande och vice ordférande samt en (1) ledamot och en (1)
ersattare fran varje karférening, Till styrelsen ar utbildningsbevakaren stindigt adjungerad med
nérvaro- och yttrande samt forslagsritt.

Kap. 11 — Styrelsens uppgifter

§63. Det aligger styrelsen:

att utfirda kallelse till stormotet och arsmotet

att bereda drande till stormétet och drsmoétet som ej omfattar personval

att ansvara for sektionens ekonomi och forvaltning

att efter sin mandatperiod, dock senast tjugoen (21) dagar fére stormotet, foreligga

revisorn verksamhetsberittelsen, samt resultat- och balanstikning, Arsredovisningen ska

undertecknas av den styrelse f6r vars mandatperiod arsredovisningen avser. Styrelsen kan

delegera till ordféranden att underteckna arsredovisningen under forutsittning att det

finns ett dokumenterat godkidnnande av arsredovisningen fran Gvriga styrelseledamoter.

® att utse representanter till de organ som sektionen enligt delegation frin karen har att
utse representanter till att 1 god tid vid styrelseméte utse valberedning bestiende av tre
(3) ledamoter varav en (1) sammankallande inf6r drsmotet.

® att halla sig uppdaterad avseende det arbete utbildningsbevakaren utfér

® att utse kassor och sekreterare

Kap. 12 — Styrelsemote
Kallelse & Beredning — Styrelseméte

§64. Styrelsen sammantrider kallelse av ordf6randen. Ordforanden skall kalla till styrelseméte
om ledamot sa begir. Kallelse ska utga senast sju (7) dagar fére styrelseméte. Foredragningslista
samt 6vriga handlingar ska utgad senast tre (3) dagar fore styrelseméte. Kallelse samt
foredragningslista och 6vriga handlingar sker via e-post till styrelsens ledamoter.

§65. Ordforande ansvarar for att de frigor som ska behandlas av styrelsen ar ordentligt beredda.

§66. Fragor som inte upptagits i foredragningslistan far endast behandlas som samtliga
nirvarande ledaméter dr ense om att fraigan ska behandlas samt dr Gverens om beslutet i



sakfragan.
§67. Karforeningarna dr skyldiga att vara representerade vid styrelsesammantrade. Karforening
som underlatit att meddela franvaro kan fa nedsatt eller indraget bidrag. Beslut om nedsittning

eller indragning av bidrag fattas av styrelsen.

§68. Styrelsen dr beslutsmissig om flera 4n hilften (1/2) av ledaméterna dr nirvarande.
Narvaro, omrostning, jav — Styrelsemote

§69. Samtliga medlemmar har niarvaro- samt yttranderitt pa styrelsens moten.

§70. Omr6stning pa styrelsemotet ska ske Sppet. Rostritt tillkommer ledaméter samt
ordfoérandepar samt eventuella sekreterare och kassér. Omrostning i personfragor kan ske med
slutna sedlar om nagon ledamot si begir. Som beslut giller den mening som erhaller mer dn
hilften av de erlagda rosterna. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Vid personval giller
dock den meningen som erhallit flest roster.

§71. Styrelseledamot far inte nirvara vid handliggning av eller beslut i ett drande som

personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, féraldrar, barn, eller syskon, eller
nagon annan narstiende.

Protokoll — Styrelsemote

§72. Vid styrelsemote ska beslutsprotokoll foras. Sekreteraren ansvarar for att detta sker.

§73. Protokoll ska undertecknas av ordférande samt en (1) pa styrelsemotet utsedd
justeringsperson.

§74. Justerat protokoll ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter motet.

Kap. 13 — Stadgar

§75. Forslag till stadgedndring ska vara karforening tillhanda senast sju (7) dagar fore det
arsmote/stormote som ska behandla fragan.

§76. Beslut om forindringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa
arsmotet eller stormotet.

§77. Stadgeindringar trider i kraft forst sedan de faststillts av karens fullmaktige



Kap. 14 — Upplosning

§78. Beslut om upplosning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa tva pa varandra foljande
arsmoten eller storméten.

§79. Om sektionen upploses fonderas dess medel av Umei studentkar upp till 5 ar eller till dess
att en sektion med liknande inriktning bildats. Efter 5 ar tillfaller sektionens tillgangar Umed
studentkatr.
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Kap. 1 — Andamal



§1. Samhillsvetarsektionen (hadanefter sektionen) har som huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea universitet
samt frimja medlemmarnas val.

§2. Sektionens verksamhet regleras 1 dessa stadgar, Umea studentkars (hidanefter karen) stadgar
samt genom bestimmelser utfirdade av regering och riksdag. Stadgarna far inte strida mot karens
stadgar. Om de strider mot karens stadgar dger kirens stadgar foretrade.

§3. Sektionen far inte fatta beslut som strider mot karens stadga. Inspektor har ritt att
préva beslutens formella giltighet och till f6rnyad behandling visa tillbaka den friga

beslutet avset.

§4. Medlem som anser att nagot av sektionens organ fattat ett beslut felaktigt sitt kan skriftligen
anmila det till karens inspektor.

Kap. 2 — Medlemskap

§5. Medlem i sektionen ir den student som enligt beslut av karens fullmaktige ska tillhora
sektionen och som erlagt medlemsavgift.

§6. Medlem har ritt att:
® S6ka och inneha fértroendeuppdrag for sektionen,
® Till stormétet och arsmotet inkomma med friga eller motion och fa denna behandlad,
® Ta del av protokoll frin stormote, arsmoéte och styrelsesammantride.

§7. Om medlem utesluts ur karen innebir detta ocksa uteslutning ur sektionen. Beviljas den
uteslutna aterintrade 1 kdren innebdr detta dven aterintride 1 sektionen.

Kap. 3 — Ekonomi

§8. Sektionens verksamhetsir l6per fran 1/7 tll 30/6 paféljande ar.
§9. Sektionens styrelse utser tre (3) firmatecknare att tvd (2) i forening teckna sektionens

firma.

§10. Sektionen har sitt site i Umea

Kap. 4 — Revision och ansvarsfrihet

§11. Sektionens rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortldpande av minst en
(1) revisor som viljs av arsmotet.

§12. Det dligger revisorerna att senast den 30 september tillsinda sektionen en berittelse Gver



den foretagna revisionen samt yttrande 6ver fraigan om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet f6r
den tid revisionen avser. Revisorernas berittelse ska liggas fram for stormoétet.

Kap. 5 — Organisation och kdrforeningar

§13. Sektionens organ ir:
e Arsmotet
® Stormotet
® Styrelsen
e Karforeningar

§14. Sektionen dr indelad 1 karforeningar efter medlemmarnas studieinriktning. Om
foreningsindelning beslutar arsmétet. Karféreningarna har som syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet och att, i
samarbete med sektionen ansvara for utbildningsbevakning for studenterna inom karféreningens
verksamhetsomrade.

§15. Medlemskap 1 sektionen innebir tillika medlemskap i en karforening om en sadan finns for
medlemmens studieinriktning,

§16. Karforening far inte fatta beslut som strider mot sektionens stadga. Sektionens styrelse
har ritt att prova beslutens formella giltighet och till f6rnyad behandling visa tillbaka den fraga

beslutet avset.

§17. Finner medlem anledning misstinka att foreningsorgans beslut tillkommit pa oriktigt
sitt har denne ritt att skriftligen g6ra anmilan harom hos sektionens styrelse.

§18. Karférening ska anta egna stadgar. Féreningsstadga far inte strida mot sektionens stadgar
och ska foreliggas sektionens styrelse for godkinnande. Stadgeandring for karférening trader
i kraft forst sedan den faststillts av sektionens styrelse.

§19. Karforenings stadgar ska sirskilt innehélla bestimmelser f6r sammansittning och val av

styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sakerstilla representation
for samtliga medlemmar.

Kap. 6 — Stormote

§20. Stormétet och arsmotet ar sektionens hogsta beslutande organ.
§21. Stormétet ska hallas fére november manads utgang.

§22. Stormoéte ér beslutsmissigt med det antal medlemmar som ar nirvarande.

Kallelse m.m. — Stormote



§23. Stormé6te sammantrader pa kallelse av styrelsen. Kallelse ska ske tjugoen (21) dagar innan
stormotet. Kallelse ska ske genom anslag pa sektionens hemsida, anslagstavla samt genom
e-post till karféreningarnas styrelse.

§24. Foredragningslista samt 6vriga handlingar ska tillsindas karforeningarnas styrelser
senast sju (7) dagar innan stormétet. Féredragningslistan samt 6vriga handlingar ska dven
finnas tillgingliga pa sektionens hemsida och anslagstavla senast sju (7) dagar fére stormétet.

§25. Styrelsen ansvarar over att de fragor som ska behandlas av stormotet dr beredda.

§26. Fragor som inte upptagits 1 foredragningslistan vid utlysning av stormotet far
endast behandlas om samtliga nirvarande medlemmar dr ense om att frigan ska
behandlas samt dr 6verens om beslutet 1 sakfragan.

Protokoll — Stormote

§27. Vid storméte skall protokollféring ske.

§28. Protokollet fran stormétet undertecknas av métets ordférande samt de tva (2) av
stormotets utsedda justeringspersoner.

§29. Justerat protokoll fran storméte ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter

stormotet. Arenden — Stormote

§30. Pa stormétet ska folljande fragor behandlas:

® Val av métesordférande,

® Val av motessekreterare,

® Val av tva (2) justeringspersoner,

® I'rigan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmassigt,

® Faststallande av foredragningslista,

® Godkiannande av verksamhetsberittelse for det gangna verksamhetsaret, ®
Godkinnande av balans och resultatrikning for det gangna verksamhetsaret, ®
Godkinnande av revisorns revisionsberittelse for det gangna verksamhetsaret, ®
Om styrelsen beviljas ansvarsfrihet f6r det gangna verksamhetsaret,

e Eventuella fyllnadsval,

® Motioner frain medlemmar,

e Ovriga fragor frain medlemmatr.

§31. Varje medlem har ritt att inlimna motioner och fragor till styrelsen.

§32. Motion ska vara styrelsen tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fére stormotet



varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till stormoétet.

§33. Fraga till styrelsen ska vara styrelsen tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fore
stormotet, varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt svar till stormétet. Sedan fragan
besvarats kan stormotet uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan och styrelsens
skriftliga svar ska foras in 1 protokollet.

Narvaro, rostratt, omrostning — Stormote

§34. Alla sektionens medlemmar dger nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa
stormotet. Styrelsen frar foregaende verksamhetsar dger inte rostritt i frigan ‘om styrelsen
beviljas ansvarsfrihet f6r det gangna verksamhetsaret”. Narvaroritt har dven en (1)
representant for karstyrelsen.

§35. Omréstning pa stormétet ska ske Oppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon medlem sa begir. Som beslut giller den mening som erhaller fler 4n halften av
de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost. Vid lika rostetal vid personval avgor lotten.

Kap. 7 — Arsméte

§36. Arsmétet dr tillsammans med stormétet sektionens hégsta beslutande

organ.
§37. Arsméte ska hillas fére maj manads utging,

§38. Arsméte dr beslutsmissigt med det antal medlemmar som ir

nirvarande. Kallelse m m — Arsmote

§39. Arsmotet sammantrider pé kallelse av styrelsen. Kallelse ska ske tjugoen (21) dagar innan
arsmotet. Kallelse ska ske genom anslag pa sektionens hemsida, anslagstavla samt genom
e-post till karensforeningarnas styrelse.

§40. Foredragningslista samt 6vriga handlingar ska tillsindas karféreningarnas styrelser

senast sju (7) dagar innan arsmotet. Foredragningslistan samt 6vriga handlingar ska dven

finnas tillgéngliga pa sektionens hemsida och anslagstavla senast sju (7) dagar fére arsmotet.
§41. Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av arsmotet dt beredda. §42. Fragor

som inte upptagits i foredragningslistan vid utlysning av arsmotet far inte behandlas



Protokoll — Arsmote

§43. Vid arsmétet skall protokollféring ske.

§44. Protokollet fran arsmétet undertecknas av motets ordférande samt de tva (2) av
stormotet utsedda justeringspersonerna.

§45. Justerat protokoll fran stormotet ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar
efter stormotet.
Arenden — Arsmote

§46. Pa arsmotet ska foljande fragor behandlas:
* Val av motesordforande,
* Val av métessekreterare,
e Val av tva (2) justeringspersonet,
* Fragan om moétet dr behorigt utlyst och beslutsmassigt,
* Faststillande av foredragningslista,
e Val for det kommande verksamhetsaret av:
o Sektionens ordférande

o vice ordforande

o En (1) ledamot samt en (1) ersittare fOr varje karfoérening i sektionen.
* Godkinnande av verksamhetsplan for nistkommande verksamhetsar,
* Godkinnande av budget for nistkommande verksamhetsar,
* Val av en (1) revisor,
* Motioner frin medlemmar,
* Ovriga fragor fran sektionens medlemmar.

§47. Varje medlem har ritt att inlimna motioner och fragor till styrelsen.

§48. Motion ska vara styrelsen tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fére arsmotet
varpa styrelsen ir skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till arsmotet.

§49. Fraga till styrelsen ska vara styrelsen tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fore
arsmotet, varpa styrelsen dr skyldig att avge ett skriftligt svar till arsmotet. Sedan fragan besvarats
kan arsmotet uppta debatt 1 det dmne fragan behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska
foras in 1 protokollet.

Narvaro, rostritt, omrostning — Arsmote

§50. Alla sektionens medlemmar dger narvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa
arsmotet. Narvaroritt har dven en (1) representant for karens styrelse.

§51. Omréstning pa arsmotet ska ske Sppet. Omrostning 1 personfragor ska ske med slutna



sedlar om nagon medlem begir. Som beslut giller den mening som erhéller fler dn hilften av
de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost. Vid lika réstetal vid personval avgor lotten.

Kap. 8 — Valberedning

§52. Valberedningen viljs av styrelsemotet och bestar av tre (3) ledamoter varav en
(1) sammankallande. Valberedningen sammantrider iz‘i kallelse av sammankallande.

Valberedningen far ej utgoras av ordférande eller vice ordforande.

§53. Det dligger valberedningen att foresla iersoner for val av ordforande, _

vice ordférande och revisor pd arsmotet

§54. Valberedningen bor ansld forslag pa personer f6r val pa arsmote/stormoéte sju (7) dagar
innan arsmotet/stormotet halls.

§55. Det aligger varje kirforening att senast sju (7) dagar innan arsmétet/stormétet, till
presidiet inkomma med forslag pa en (1) ledamot samt en (1) ersittare fran karféreningen till
sektionens styrelse.

Kap. 9 — Extra arsmote/storméte, fyllnadsvalméte

§56. Styrelsen kan besluta om att kalla till extra storméte/arsmote. Styrelsen ska kalla till extra
storméte/arsmote om femtio (50) medlemmar si begir, eller om minst tre (3) av styrelsens
ledamoéter sa begitr.

§57. Styrelsen kan besluta om att kalla till fyllnadsvalméte endast i det fall att vakanser finns
1 styrelser.

§58. For extra arsmote/stormote giller samma stadgar som for drsmoéte/stormote. Extra
arsmote/stormote kan endast behandla de fragor som foranlett dess utlysande.

§59. For fyllnafsvalmoéte giller samma stadgar som f6r arsmote/storméote med foljande
undantag:

e Kallelse inklusive foredragningslista med Gvriga handlingar ska tillsindas
karforeningarnas styrelser senast sju (7) dagar innan fyllnadsvalmoétet.
® Vid fyllnadsvalmétet behandlas endast féljande punkter

* Val av métesordforande,
* Val av métessekreterate,

e Val av tva (2) justeringspersonet,

* Fragan om moétet ar behorigt utlyst och beslutsmassigt,
e Faststallande av foredragningslista,

* Fyllnadsval till Samseks styrelse,

. Ovriga fragor fran sektionens medlemmar.



Kap. 10 — Styrelsen

Presidium

§60. Stirelsens iresidium utgors av sektionens ordfoérande, _ vice ordforande, kassor

och

§61. Styrelsen ér sektionens verkstillande organ. I 6verensstimmelse med dessa stadgar och av
arsmotet/stormotet fattade beslut leder styrelsen sektionens verksamhet.

§62. Styrelsen bestar av ordférande, _ vice ordférande samt en (1) ledamot och en
(1) ersattare fran varje karférening. Till styrelsen dr utbildningsbevakaren stindigt adjungerad
med ndrvaro- och yttrande samt forslagsritt.

Kap. 11 — Styrelsens uppgifter

§63. Det aligger styrelsen:

® att utfirda kallelse till stormotet och arsmotet

® att bereda drande till stormotet och arsmotet som ej omfattar personval

® att ansvara for sektionens ekonomi och férvaltning

® att efter sin mandatperiod, dock senast tjugoen (21) dagar fore stormotet, foreligga
revisorn verksamhetsberittelsen, samt resultat- och balansrikning, Arsredovisningen ska
undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen avser. Styrelsen kan
delegera till ordféranden att underteckna arsredovisningen under forutsittning att det
finns ett dokumenterat godkidnnande av drsredovisningen fran évriga styrelseledaméter.

® att utse representanter till de organ som sektionen enligt delegation frian karen har att
utse representanter till att 1 god tid vid styrelsemote utse valberedning bestdende av tre

(3) ledamoter varav en (1) sammankallande infor drsmotet.
o—

® att halla sig uppdaterad avseende det arbete utbildningsbevakaren utfér @ att utse kassor
och sekreterare

Kap. 12 — Styrelsemote
Kallelse & Beredning — Styrelsemoéte

§64. Styrelsen sammantrider kallelse av ordféranden. Ordféranden skall kalla till styrelsemote
om ledamot sa begir. Kallelse ska utga senast sju (7) dagar fére styrelsemote.
Foredragningslista samt Gvriga handlingar ska utgé senast tre (3) dagar fore styrelsemote.
Kallelse samt

foredragningslista och Gvriga handlingar sker via e-post till styrelsens ledaméter. §65.

Ordforande ansvarar for att de fraigor som ska behandlas av styrelsen 4r ordentligt beredda.



§66. Frigor som inte upptagits i féredragningslistan fir endast behandlas som samtliga
nirvarande ledaméter dr ense om att fragan ska behandlas samt dr Gverens om beslutet i
sakfragan.

§67. Karforeningarna ar skyldiga att vara representerade vid styrelsesammantrade. Karforening
som underlatit att meddela franvaro kan fa nedsatt eller indraget bidrag. Beslut om nedsittning

eller indragning av bidrag fattas av styrelsen.

§68. Styrelsen dr beslutsmissig om flera dn hilften (1/2) av ledaméterna dr
narvarande. Ndrvaro, omrostning, jav — Styrelsemote

§69. Samtliga medlemmar har nirvaro- samt yttranderitt pad styrelsens méten.

Omrostning 1
personfragor kan ske med slutna sedlar om ndgon ledamot sa begir. Som beslut giller den
mening som erhaller mer an hilften av de erlagda rosterna. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Vid personval giller dock den meningen som erhallit flest roster.

§71. Styrelseledamot far inte narvara vid handliggning av eller beslut i ett drande som
personligen r6r ledamoten sjdly, ledamotens make, sambo, féraldrar, barn, eller syskon, eller
nagon annan narstaende.

Protokoll — Styrelseméte
§72. Vid styrelsemote ska beslutsprotokoll foras. Sekreteraren ansvarar for att detta sker.

§73. Protokoll ska undertecknas av ordférande samt en (1) pa styrelsemotet utsedd
justeringsperson.

§74. Justerat protokoll ska offentliggéras senast fjorton (14) dagar efter

morer. Kap. 13 — Stadgar

§75. Forslag till stadgedndring ska vara karférening tillhanda senast sju (7) dagar fore
det arsméte/storméte som ska behandla frigan.

§76. Beslut om forandringar av dessa stadgar fattas med tvd tredjedelars (2/3) majoritet
pa arsmotet eller stormotet.



§77. Stadgeindringar trider 1 kraft f6rst sedan de faststillts av kdrens fullmaktige

Kap. 14 — Upplosning

§78. Beslut om upplosning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa tva pa varandra foljande
arsmoten eller stormoten.

§79. Om sektionen upploses fonderas dess medel av Umea studentkar upp till 5 ar eller till
dess att en sektion med liknande inriktning bildats. Efter 5 ar tillfaller sektionens tillgangar
Umeas studentkar.



Forklaring:

Jag har infor idag (12/12) mejlat ut till alla foreningar, sektioner, karsstyrelseledamoter samt
karfullmaktigeledamoter att mojlighet till att anmala sitt intresse till delegationen har funnits. Totalt
har 6 personer anmalt sitt intresse. Alla personer har medverkat pa en kort telefonintervju med
syftet att fraga personerna om de hade nagra sarskilda studentfackliga fragor som de var
intresserade av samt hur deras tillgédnglighet sag ut under varen samt under sjdlva helgen for
SFSFUM.

Da alla personer som intervjuats har namnt liknande fragor som de varit intresserade av har inget
urval skett baserat pa detta. Istdllet har jag, i det preliminara forslaget som presenteras nedan,
utgatt ifrdn en jamn fordelning mellan de foreningar som personerna har sitt ursprung i. Jag har
ocksa velat ha med mig personer som sitter i karstyrelsen eftersom deras insikt i SFS och
studentfackliga fragor pa nationell niva har betraktats som vardefull erfarenhet infér SFSFUM.

Forslaget ar preliminart utifran att vi inte far veta exakt hur manga platser vi far férrén den 15/12.
Forslaget ar darfor lagt som en “rangordning” dar till exempel person 1-5 far dka om vi far 6 platser
(dar jag sjalv innehar den sjatte platsen).

Saledes ser mitt forslag pa rangordning och darmed ocksa det preliminara forslaget pa delegation ut
som nedan:

Victor Holmstrom
Julia Kenning

Erika Lindén

Sanna Andretzky
Linus Granbom Olsson
Emelie Bonsér

S o e

/Elsa Gothlin, delegationsledare for SFSFUM 2024
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Foérord

Umea studentkar bor uppmarksamma trygghets- och sakerhetsarbetet pA Campus. Umea
studentkar bor arbeta forebyggande, samt utreda och forsoka komma med konkreta forslag
som kan uppratthalla bra sékerhet for vart framtida campus. Ingen ska behéva kanna oro med
anledning av att vi lever i en mer utsatt tid nu an tidigare. Gemensam kraftsamling pa
omradet skapar mer tyngd och det underlattar att var rost blir hord.

Langre ned i dokumentet finns det tva bilagor med koppling till denna motion. Bilaga 1 som
berdr ” Regel for universitetsgemensamt sékerhetsarbete”, och bilaga 2 som beror
”Sakerhetspolicy for Umed universitet”.

1. Motionen i korthet:

Det jag vill lyfta fram &r att valdskapitalet bland enskilda garningspersoner, men framfor allt
gang-kriminella miljoer, har utvecklats i negativ riktning de senaste aren. Det paverkar hela
samhaéllet, inklusive for studenter, och att inte ta detta pa allvar vore att vara naiv!

2. Fragestallningar:

e Hur kan Umea Studentkar vara med och forsoka starka personlig trygghet, och
universitetets sakerhet for studenter pA Umea Universitet?

3. Inledning och bakgrund:

Valdsutveckling har under nagra ar brett ut sig och att vi numera i Sverige befinner oss i en
besvarlig situation. Umea Studentkar ska i forsta hand verka for studenternas utbildning,
hélsa och arbetsmiljo. Daremot ar aven den personliga tryggheten kombinerat med
universitetets sakerhet avgorande, for att du och alla pa Umea universitet ska kunna rora oss
fritt och under noll hot.

Arbetsmiljo och valmaende handlar inte bara om lampligt ljus fran tak- och bordslampor,
bekvama stolar/bord och om hur man kan utveckla en studiekurs till det battre. Vi befinner
oss i en tid dar valdet har natt upp till en grans som saknar ord. Vi som &r bosatta i Sveriges
norra delar, ar inte paverkade i samma utstrackning som i vastra och sodra Sverige. Daremot
finns det inget som sager att vi kommer att klara oss fran detta. Tvéartom ar det viktigt som
med manga andra sakomraden, att forsoka vara ett steg, men helst tva steg fore, i syfte av att
bade arbeta forebyggande och att vara i framkant.
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Den 17 augusti 2023 hade Sékerhetspolisen en presstraff, samt samma dag en artikel
publicerad pa deras webbsida. Fran artikeln namns det bland annat:

»Sakerhetspolischefen har beslutat att hoja terrorhotnivan fran ett forhajt till ett
hogt hot. Orsaken till beslutet ar ett forsdmrat l1age avseende attentatshot mot
Sverige och bedémningen att hotet kommer att besta under en langre tid”.
(Sékerhetspolisen, 2023)

Vidare menar Sakerhetspolisen (2023) att detta inte beror pa nagon enskild handelse utan att
det i stallet ar utifran ett strategiskt och langsiktigt perspektiv, dar hot har forekommit under
en langre tid riktad mot Sverige. Mer pa djupet understryker Sakerhetspolisen foljande:

”Hotbilden mot Sverige har successivt forandrats och attentatshotet fran aktorer
inom valdsbejakande islamism har under aret dkat. Sverige har gatt fran att
betraktas som ett legitimt mal for terrorattentat till att betraktas som ett
prioriterat mal. Detta hot bedoms nu kvarsta under en langre tid och darfor har
jag beslutat att &ndra terrorhotnivan, sager sikerhetspolischef Charlotte von
Essen.” (Sakerhetspolisen, 2023)

UmU (2023) lyfter fram att det studerar 6ver 36000 studenter pa Umea universitet. | en allt
oroligare omvarld med 6kat valdskapital, okad gangkriminalitet och det stora antalet
universitetsstudenter vid Umea universitet, sa bor det ses som en kanslig och utsatt offentlig
plats.

4. Vad vill jag uppna och hur jag vill uppna det?

Med denna motion vill jag medvetandegdra och skapa uppmérksamhet pa ett sakomrade som
i forsta hand ar pa politisk- och samhallsniva, men som per automatik paverkar oss alla,
inklusive vi som studenter.

Jag vill att karstyrelsen tillsammans med universitetet pa regelbunden basis genomfor
nulagesanalys. Nar strategiska forslag finns pa bordet, att darmed kunna ga vidare med hjélp
av exempelvis en skrivelse som ar fran Umea Studentkar till universitetsledning/styrelse.

5. Nagra exempel pa forslag pa utredningsatgarder:
e UmuU-kortet bor anvéndas i storre utstrackning &n som det ar idag.

o Med undantag fér bygganden Universum/Infocenter, s bér UmU-1D
anvandas vid in/ut passage. | syfte av att sékerstélla att det enbart &r personer
med saklig skal som besoker lokalerna/byggnaderna.

o Att med hjalp av att blippa UmU-kort pa mer daglig basis, ha utékad kontroll
kring vem som ror sig var pa universitetscampus.
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Kameratvervakning
o Hur ser det ut pa denna punkt idag? Hur omfattande?
= Syfte? Att arbeta forebyggande och om nagot skulle intréffa, sa finns
det material till godo som kan underlatta den avvikande situationen.
Vaktare
o Hur ser det ut pa denna punkt idag? Hur omfattande?
= Syfte? Att arbeta forebyggande och om nagot skulle intréffa, sa finns
det resurser som kan ingripa vid besvarliga situationer.
= Vad kan goras? Att utdka resurserna i form av mer synlighet/nérvaro
av campusvaktare.
Skicka ut enkat, alternativt intervjua nagra studenter pa detta sakomrade, for att kunna
forsoka fa en bredare perspektiv vad studenterna har for asikter och forslag pa
sakomradet.
Med hjélp av tydliga styrdokument, kunna hitta, ta del av och forsta vad dessa
innebar. Att de ska vara tillgangliga och inte svara att navigera fram till oavsett om
det ar via digital vag (umu.se) eller lokalt pa universitetsomradet (Umea Universitet).
Sékerstalla att Umea studentkar har de styrdokument som kréavs for omradet trygghet
och sékerhet.

o Att dessa kan tas i beaktning och eventuellt komma till anvandning vid event,
insparken/mottagning, forestallningar och sa vidare. Ska vara applicerbara pa
bred front.

o Utveckla vidare att Umea studentkar och Umea universitet ska arbeta pa
systematiskt arbetssatt, samt behandlar dessa fragor pa regelbunden basis.

Hur ser det ut med rutiner och handlingsplaner hos Umea studentkar? Ar de
tillrackliga? Om inte, vad kan forbattras och utvecklas?

6. Eventuella motargument?

Okad ti

[lampning och anvéndning av UmU-kort vid exempelvis alla in/ut passager, kan

eventuellt p& kort/langre sikt ses som irriterande moment. Okad kameradvervakning kan inge

en kans

la av att integriteten far ge efter till viss del. Oavsett om det &r irriterande eller om

nagon kommer med argumentet att den personliga integriteten kan begransas lite. Da anser
jag fortfarande att trygghet och sakerhet vager tyngre och darmed prioriteras hogre.

Négra kanske tinker nigot i stil med “vad kan vi som studentkar gora egentligen?”. Arligt
talat lite, men nagot som vi som studentkar har till uppgift ar att verka for vara medstudenter.
En annan sak &r att ju fler vi ar desto hogre och starkare rést kommer vi kunna ha som kraft
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pa omradet. Utifran storre medvetenhet pa omradet kombinerat med att utveckla vidare pa
nuvarande samarbete med universitetsledning/styrelsen, sa har vi ett bra utgangslage.

7. Jag yrkar:

e At karstyrelsen ska ta fram val formulerade styrdokument och ha en systematisk
arbetsprocess inom Umea studentkar som riktar in sig pa omradet trygghet och
sékerhet.

e Att karstyrelsen verkar for ett bra samarbete med bra dialog tillsammans med
universitetsledning/styrelse pa omradet trygghet och sakerhet.

8. Referenslista
Sékerhetspolisen (2023). Hojning av terrorhotnivan till hogt hot. Hojning av terrorhotnivan
till hégt hot - Sékerhetspolisen (sakerhetspolisen.se) (Hamtad: 2023-11-10)

Umea universitet (2023). Siffror. https://www.umu.se/om-umea-universitet/fakta-och-
historik/siffror/ (Hamtad: 2023-11-10)



https://www.sakerhetspolisen.se/ovriga-sidor/nyheter/nyheter/2023-08-17-hojning-av-terrorhotnivan-till-hogt-hot.html
https://www.sakerhetspolisen.se/ovriga-sidor/nyheter/nyheter/2023-08-17-hojning-av-terrorhotnivan-till-hogt-hot.html
https://www.umu.se/om-umea-universitet/fakta-och-historik/siffror/
https://www.umu.se/om-umea-universitet/fakta-och-historik/siffror/
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Bilaga 1 - Regel foér universitetsgemensamt sakerhetsarbete

UMEA U

RSITET

REGEL FOR
UNIVERSITETSGEMENSAM
SAKERHETSARBETE

Typ av dokument: Regel

Datum: 2023-06-22

Dnr: FS 1.1-1306-23

Beslutad av: Rektor

Giltighetstid: 2023-07-01 —tillsvidare
Omrade: IT, lokaler, miljo och sdkerhet

Ansvarig forvaltningsenhet:

Lokalférsorjningsenheten

Ersatter dokument:

Nyinrattat styrdokument
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Dnr: FS 1.1-1306-23

Innehéll Regel for universitetsgemensamt sakerhetsarbete............. Fel! Bokmairket ar inte
definierat.
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1. Beskrivning

Regeln riktar sig till chefer, medarbetare, studenter och beskriver hur det universitetsgemensamma
sakerhetsarbetet ska samordnas och genomfdras. Regeln ska uppfylla det behov av styrning som
kravs for att samordna Umea universitets sakerhetsarbete i huvudsak inom omradena IT-sdkerhet,
informationssakerhet, personalsdkerhet, krisberedskap samt fysisk och teknisk sdkerhet.

2. Bakgrund

Syftet med regeln ar att mojliggora ett gemensamt systematiskt sakerhetsarbete pa myndigheten
samt sakerstélla stod och rad vid sdkerhetshandelser. Regeln syftar dven till att tydliggora
samordningen av det strategiska sdkerhetsarbetet pa universitetsgemensam niva samt det
systematiskt arbete inom omradet. Arbetet ska utga fran ett riskbaserat sikerhetsledningssystem,
dér styrning, stéd och rad, uppfoljning finns som grund. Regeln bygger vidare bland annat pa den av
universitetsstyrelsen faststallda Sakerhetspolicyn avseende exempelvis systematiskt
sdkerhetsarbete.

A. Agera

Utvardera och gor ev.
justering sa att malen
nas.

C. Kontrollera

Folj upp och mat
aktiviteternas effekt

Genom att arbeta enligt med PDCA-cykelns steg sakerstalls ett systematiskt sakerhetsledningsarbete
som leder till standiga forbattringar.

3. Sakerhetsorganisation och
ansvarsfordelning

Har beskrivs Umea universitets olika roller och ansvar for det universitetsgemensamma
sakerhetsarbetet. Vidare anges samordningsforum pa olika ledningsnivaer samt roller och ansvar vid
incidenthantering, rad, stéd samt uppféljning.

Universitetsforvaltningens roll ar utveckla det universitetsgemensamma sakerhetsarbetet, men dven
att ge rad och stod i sdkerhetsrelaterade fragor och vid incidenter, samt ta fram styrnings- och
stoddokument som underlattar det systematiska sdakerhetsarbetet.

Sida 9 av 15



André Isaksson
Fullmaktigeledamot
Umea studentkar, Umea universitet

2023-11-10

Myndighetschef

Rektor ar som myndighetschef ytterst ansvarig for sdkerhetsarbete pa myndighetsévergripande niva
och leder Umea universitet. Genom rektors besluts- och delegationsordning férdelas ansvaret att
leda och samordna universitets sdkerhetsarbete vidare i organisationen.

Universitetsdirektor

Universitetsdirektor eller den universitetsdirektoren delegerar till ansvarar for att leda och
samordna det universitetsgemensamma sakerhetsarbetet, bland annat genom styrgrupp for
samordning av sdkerhet.

Dekan, overbibliotekarie, universitetsdirektor eller motsvarande

Dekan eller motsvarande ansvarar for att folja upp sa att det systematiska arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbete fungerar i praktiken, tex genom att sdkerstalla att prefekt eller motsvarande har
grundlidggande kunskaper, resurser och befogenheter fér att ta sitt sikerhetsansvar.! Prefekt eller
motsvarande far dven kunskap via Universitetsforvaltningens olika enheter och beslutade
utbildningsprogram. Dekan eller motsvarande ska arligen eller vid behov félja upp sdkerhetsarbetet
genom befintliga processer och forum. For rad och stod i sakerhetsrelaterade fragor kan verksamhet
vanda sig till respektive enhet inom Universitetsférvaltningen: Enheten for IT-stod och
systemutveckling, Universitetsledningens kansli, Lokalforsorjningsenheten, Personalenheten, etc.

Prefekt eller motsvarande

Prefekt, enhetschef eller motsvarande har det ansvar som féljer lagstiftningar inom
sdkerhetsomradet, leder institutionens eller enhetens systematiska arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete
utifran den férdelning av arbetsmiljduppgifter som dekan eller motsvarande har férdelat? samt
arbetar i enlighet med 6vriga universitetsgemensamma styrdokument. Detta innebar bland annat att
arbeta systematiskt med sdkerhetsarbetet och tillse, utifran lokalt behov, att lokala sékerhetsrutiner
finns for relevanta sdkerhetsomraden och ar kanda fér medarbetare. | ansvaret ingar dven att folja
upp och utreda sakerhetsincidenter, vid behov informera 6verordnad chef om allvarliga incidenter
och brister som kan paverkar verksamheten. Fér mer detaljer vad som ska rapporteras och vad som
ska utredas av prefekt eller motsvarande sjalv hanvisas till medarbetawebben och sidan “Om nagot
hander”.

Medarbetare

Medarbetare har en viktig roll och ett ansvar att folja lagar, férordningar och lokala sdkerhetsrutiner.
Det ar dven viktigt att medarbetare rapporterar sakerhetsincidenter som intraffar samt risker och
brister pa satt som framgar av respektive process till ndrmaste chef for bedémning och atgard. Mer
information om vilka sdkerhetsincidenter detta galler och hur dessa sdkerhetsincidenter ska
rapportera finns pa medarbetarwebben under Om nagot hander.

Studenter

Studenter har ansvar for att medverka i sdakerhets och arbetsmiljoarbetet genom att bidra till en god
arbetsmiljo och rapportera risker, tillbud mm till prefekt och féresla atgarder samt medverka i
genomférandet av beslutade atgarder. Chefer, medarbetare och studenter ska samarbeta for att
skapa en god arbetsmiljo.

1 Regel vid férdelning av arbetsmiljéuppgifter
2 Regel vid férdelning av arbetsmiljouppgifter
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Styrgrupp for samordning av sikerhet

Styrgruppen ar radgivande till universitetsdirektéren. Styrgruppen ansvarar for samordning av
sakerhetsarbetet vid Umea universitet samt gemensamt planera myndighetsévergripande
aktiviteter. Vid behov kan ytterligare funktioner adjungeras.

Styrgruppens sammansattning bestar av
* universitetsdirektoren alternativt bitrddande universitetsdirektor, ordférande
* enhetschef for Lokalforsorjningsenheten,
* enhetschef Personalenheten
* enhetschef for Universitetsledningens kansli, samt
» enhetschef for Enheten for IT-stdd och systemutveckling
+ sakerhetschef
Medlemmarna i sakerhetssamordningsgruppen ar foredragande av drenden i styrgruppen.

Sidkerhetsamordningsgruppen (Siksam)

Sakerhetsamordningsgruppen ar ett forum for strategisk samordning av sakerhetsfragor pa
myndighetsniva. Sdkerhetssamordningsgruppen arbetar samordnande och utvecklande utifran
fortlépande behov samt ar uppdragstagande for de arbetsuppgifter som styrgruppen beslutar om.
Deltagare i samordningsgruppen ar medarbetare inom universitetsférvaltningen som har
sakerhetsrelaterade arbetsuppgifter inom arbetsmiljo, IT-sdkerhet, informationssakerhet,
sakerhetsskydd, fysisk sdkerhet, personalsakerhet m.m. Respektive enhetschef inom
Universitetsforvaltningen utser vem inom sin enhet som ska delta i Saksam.

Sidkerhetschef

Samordna, stédja och utveckla det universitetsgemensamma sikerhetsarbetet inom sakerhetsskydd,
fysisk sakerhet, personsakerhet, brandskydd, laboratoriesakerhet, produkter med dubbla
anviandningsomraden (PDA) samt katastrof- och krisberedskap. Ar dven bitrddande
sdkerhetsskyddschef och ansvar fér det operativa sdkerhetskyddsarbetet.

4. Incidenthantering

Universitetets medarbetare ska rapportera alla typer av sdkerhetsincidenter pa satt som framgar av
respektive process. Det finns olika processer for hantering av sakerhetsincidenter beroende pa vilken
typ av incident det &r fraga om. Mer information om att hantera sdkerhetsincidenter finns pa
medarbetarwebben, Om nagot hander. Respektive prefekt, enhetschef motsvarande ansvarar for
att félja upp och att sakerstalla att atgarder vidtas samt att vid behov informera 6verordnad chef.
Beroende pa sdkerhetsincident kan chef vanda sig till olika enheter inom

Universitetsforvaltningen foér stod och rad. Mer information om vilket stéd som respektive
forvaltningsenhet kan ge finns pa medarbetarwebben eller under sidan Om nagot hander.

5. Uppfoljning

Respektive enhet eller institution har ansvar for att folja upp sdkerhetsarbetet inom sitt omrade.
Institutioner, enheter genomfoér olika aktiviteter och uppfoljningar under aret av sitt sdkerhetsarbete
tex genom riskanalyser, arbetsmiljoronder och férlopande vid olika typer av incidenter. Vartannat ar
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genomfort daven en myndighetsévergripande riskanalys enligt férordningen (1995:1300) om statliga
myndigheters riskhantering hos institutioner, enheter motsvarande. Respektive forvaltningsenheter
gor aven fortldpande uppfoéljningar och aktiviteter som bedéms som forvaltningsévergripande lyfts
av till styrgruppen for sdkerhet for samordning och inriktningsbeslut. Resultatet av styrgruppens
arbete tex forslag pa aktiviteter och inriktning redovisas av universitetsdirektor eller bitrddande
universitetsdirektor till rektor for kinnedom och eller beslut. Arligen redovisas resultatet av
universitetsdirektor aven for CSG (centrala samverkansgruppen) for kinnedom och insyn for
arbetstagarorganisationerna.

Bilaga 2 - Sakerhetspolicy for Umea universitet

SAKERHETSPOLICY FOR
UMEA UNIVERSITET

UMEA U RSITET

Typ av dokument: Policy

Datum: 2020-12-09

Dnr: FS 1.1-1744-20

Beslutad av: Rektor

Giltighetstid: 1 januari 2021 - Tillsvidare
Omrade: Lokaler, IT, miljé och sdkerhet

Ansvarig forvaltningsenhet:

Lokalforsorjningsenheten

Ersatter dokument:

Sakerhetspolicy 1999 (dnr 100-1795-99)
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Sakerhetspolicy For Umea
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1. Beskrivning

| denna policy beskrivs huvudinriktningen vad géller sakerhetsarbetet for Umed
universitet. Policyn omfattar medarbetare och de organisatoriska verksamheterna
vid universitetet samt leverantorer av tjanster, externt anlitade konsulter och
samarbetspartners. Umea universitet vill med denna policy ytterst bidra till att
myndigheten nar sina verksamhetsmal genom att ha en god formaga att forebygga
risker och hantera oonskade handelser. Detta mojliggérs genom att
sdkerhetsarbetet ar en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Policyn ar universitetsgemensam och galler 6vergipande for samtliga
sakerhetsomraden.

2. Sakerhetsarbete

Umea universitets sdkerherhetsarbete delas in i fysisk sdkerhet, personalsidkerhet
och informationssakerhet. Dessa beror eller inrymmer i sin tur omradena
sdkerhetskydd, fysisk och teknisk sdkerhet, it- sdkerhet, samt krisberedskap. For
defintion av sakerhetsomrade héanvisas till underliggande regelverk for respektive
sakerhetsomrade.

3. Bakgrund

Denna policy ersatter Sdkerhetspolicy (100-1795-99) faststalld av
Universitetsstyrelsen den 11 november 1999. Under den tid som forlépt sedan

Sida 13 av 15



André Isaksson

Fullmaktigeledamot

Umea studentkar, Umea universitet

2023-11-10
dess har mycket hant bade avseende universitetets verksamhet och i frdga om
omvarldsfaktorer. Nya och mer komplexa forskningsomraden och nya former for
undervisning. Okade hot frdn omvérlden och en évergang till i manga fall digitala
smarta tekniker stéller andra krav an tidigare bade vad galler saker hantering och
riskmedvetenhet. Nya lagstiftningar som staller nya krav har tillkommit och
tillkommer kontinuerligt.

Pa grund av dokumentets innehall och natur har arbetsmiljo-, samverkans-,
tillgdnglighets-, student- och internationella perspektiv inte integrerats i
dokumentet. Styrdokumentet bedéms inte fa nagra konsekvenser for
jamstéalldheten vid Umea universitet.

| policyn anvands begreppet chef, vilket motsvarar chef for en fakultet (dekan),

institution (prefekt), arbetsenhet (férestandare), centrum (férestandare),
Internrevisionen

(internrevisionschef), Universitetsbiblioteket (6verbibliotekarie), Lararhogskolan
(forestandare), Universitetsforvaltningen (universitetsdirektor), forvaltningsenhet
(enhetschef), avdelning (avdelningschef), kansli (kanslichef) eller motsvarande.

4. Ansvar

Ansvaret och uppgiften for att sdakerhetsarbetet integreras i verksamheten féljer
rektors besluts- och delegationsordning och f6ljs upp och samordnas genom
myndighetens systematiska arbetsmiljo- och sdkerhetsarbetet.

Pa myndigheten finns av rektor utsedd sdkerhetsskyddschef (universitetsdirektor)
samt en bitradande, tillika stallforetradande sakerhetsskyddschef som ansvar for
styrning, uppfoljning och kvalitetssdkring av ansvaret enligt sdkerhetsskyddslagen.

Chefer vid Umea universitet ska verka for och motivera till ett risk- och
sakerhetsmedvetande hos medarbetare och att sdakerhetsarbetet integreras i det
systematiska arbetsmiljé- och

sakerhetsarbetet. Ansvaret géller dven att utreda, atgarda, rapportera och folja
upp incidenter samt sakerstélla att personal foljer styrdokument och eventuella
lokala rutiner.

Medarbetare har ett ansvar att aktivt delta i sdkerhetsarbetet, bland annat genom
att ta del av och félja styrdokument, lokala rutiner samt rapportera incidenter,
risker och brister.
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5. Sakerhetspolicy

Systematiskt sakerhetsarbete ska vara en integrerad del i universitetets hela
verksamhet. Sakerhetsmedveten hos dem som policyn berér ska vara hog.
Universitetets sakerhetsarbete ska resultera i att myndighetens skyddsvarda
tillgangar har ett val avvagt skydd. De skyddsvarda tillgangarna ar medarbetare,
studenter, information, informationssystem, lokaler och utrustning.

Sakerhetsarbetet ska skapa forutsattningar for att myndigheten och
verksamheterna ska na uppsatta mal och 6ka férmagan att hantera risker,
forebygga och hantera oonskade handelser, samt uppratthalla verksamheten vid
kriser. Vidare ska arbetet bidra till att universitetet ar en trygg och sadker
arbetsplats for medarbetare och studenter.

Policyn uppnas bl.a. genom att:

- sakerhetsarbetet integreras i verksamhetsplanering och det systematiska
arbetsmiljo- och sdkerhetsarbetet.

- chef ansvarar for att medarbetare och studenter ges forutsattningar att
medverka i det forebyggande sdkerhetsarbetet samt tar del av relevant
sakerhetsinformation och utbildning

- sakerhetsincidenter utreds och atgarder vidtas av ansvarig chef. Incidenter
foljs upp regelbundet for att forebygga sakerhetsrisker och resultatet
eskaleras till 6verordnad.

6. Uppfoljning
Sakerhetsarbetet ska foljas upp vid behov, arligen och fortlépande och sker bl.a.
genom:

- intern styrning och kontroll

- systematiskt arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete
- utredning och uppféljning av incidenter

- fortldpande riskinventeringar
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Motionssvar

Universitetets sakerhetslage

En motion som uppmarksammar utvecklingen av Sveriges valdkapital samt funderingen
kring universitetets krishanteringsplan har inkommit till Umea studentkar. Karstyrelsen
har diskuterat motionen samt skapat ett skriftlig svar som presenteras nedan.

Sammanfattning av innehillet

Fragestillningarna som presenterades var hur vi pa universitetet kan agera for att oka
tryggheten och sékerheten for studenterna, samt om kérfullméktige 1 samarbete med
kérstyrelsen kan ta fram en skrivelse till universitetsstyrelsen. Syftet dr dd att undersoka
vad som gjorts/behdver goras i det virldslaget vi befinner oss 1 nu. Ett nskemal som
framfordes 1 motionen var dels att 6ppna upp for en diskussion i fullmiktige.

Karens beslut

Geografiskt dr den hotbild som finns langt borta fran Umed, dven om det inte betyder att
det inte kan paverka. Det blir svért for Umed studentkar att gora sarskilt mycket i denna
frdga. Vi ska nog se denna fraga som ett uttryck for oro och mindre som en formell
uppmaning till handling. Studenter skulle exempelvis kunna efterfraga en dialog med
universitetet. Universitetet har redan gatt ut med rekommendationer i samband med den
forh6jda hotnivén. Att vi gar ut offentligt med véra synpunkter i denna friga kan mycket
vil snarare spd pd nivderna av stress och oro bland studenterna. Det vi kan goéra som
studentkar dr snarare att informera om studenternas rattigheter, om att man ar forsékrad
mm.
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