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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Karfullmaktige, kirstyrelsen, gruppledare, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

FOREDRAGNINGSLISTA KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2023-02-28
Tid: 17.15
Plats: Rum {61 lirande, Humanisthuset
FORMALIA
Punkt Arende Bilaga Foredragande och forslag till beslut:
F1 Métets 6ppnande Talmannen forklarar motet Sppnat.
F2 Adjungeringar Talman Christoffer Andersson
Att adjungera nirvarande tjinsteman med ndrvaro- och
yttranderitt.
F3 Val av métessekreterare Talman Christoffer Andersson
Att vilja en sckreterare.
F4 Val av justeringspersoner Talman Christoffer Andersson
Att vilja tva justeringspersonet.
F5 Tid f6r justering av protokoll Talman Christoffer Andersson
Att faststilla datum f6r justering av protokoll till
2023-03-10.
Fo Avsigelser Talman Christoffer Andersson

Foljande avsigelser har inkommit:

- Theodor Varga Fridh gillande posten som
ledamot f6r UmPe i karfullmiktige

- Sara Tiensuu Bicklund gillande posten som
ledamot f6r HumSek i karfullmaktige

- Simon Lindgren gillande posten som ledamot
for HHUS 1 karfullméktige

- Sara Arvidsson gillande posten som ledamot
for BetSek i karfullmiktige

- Emanuel Lindberg gillande en post i SES-
delegationen



- Melinda Granberg gillande posten som
ledamot i Karhusstiftelsens styrelse

Att ligga avsigelserna till handlingarna.

F7 Justering av rostlingd F7 Talman Christoffer Andersson
Att faststilla rostlingden.
F8 Mbotets behoriga utlysande Talman Christoffer Andersson
Kallelsen gick ut 2023-02-18 och handlingar 2023-02-23.
Att anse métet behorigt utlyst.
F9 Faststillande av foéredragningslista Talman Christoffer Andersson
Att faststilla foredragningslistan.
BESLUTSUPPFOLJNING
Punkt Arende Bilaga Foéredragande och férslag till beslut:

BU1 Sammanfattning av  beslut frin BU1

féregiende protokoll, KIF 2022-02-14

MEDDELANDEPUNKTER

Talman Christoffer Andersson

Att ligga protokollet till handlingar.

Punkt Arende

M1 Karstyrelsen informerar

M2 Valborg

M3 Rekrytering av ledamoter till
Karfullmiktige

Bilaga

Foredragande:
Karstyrelsen

Karstyrelsen informerar om verksamheten sedan senaste
karfullmiktigesammantridet.

Karordforande Matilda Good

Under viren planerar Umed studentkdr, Umed
Medicinska studentkar samt Umed naturvetar- och
Teknologkir att arrangera ett valborgsfirande pi
Campus. Karstyrelsen informerar
fullmiktigeférsamlingen om  arrangemanget. Vice
ordférande Emanuel Lindberg sitter i arbetsgruppen fér
valborg och informerar om vad gruppen arbetat med
hittills.

Valberedningens ordférande Hedvig Palmqvist

Mindagen den 6/3 ir sista dagen for nomineting av
fullmiktigeledaméter  for  nédsta  verksambhetsar.
Valberedningen uppmuntrar alla ledamoter for det
innevarande verksamhetsiret att nominera kandidater
och att informera andra studenter om
fullmiktigeuppdraget.



DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga
D11

D1 2

D1 Strategisk plan

D2 Fejknollor D2

BESLUTSPUNKTER

Foredragande:
Matilda Good och Clara Héglund

Karstyrelsen limnar forslag pa strategisk plan som
slutligen faststills av karfullmaktige. Planen sitter
ramar och malsittning f6r Umed studentkars arbete
de kommande tre dren. I bilaga D1_1 finns ett
utkast till den strategiska planen och i bilaga D1_2
finns uppligget tor arbets- och
forankringsprocessen. Observera att bilaga D1_1
ar ett utkast, spraket kommer granskas mer
ingdende lingre fram i processen. Den strategiska
planens innehall tas upp for diskussion detta
fullmaktigesammantride och beslutas slutligen pa
fullmiktigesammantridet 2023-03-29.

Emanuel Lindberg

Diskussion om anvindningen av “Fejknollot”
under mottagningen.

Punkt Arende Bilaga

B1 Halvarsbokslut B1

B2 Rambudget B2

B3 Val av ledamot till
Karhusstiftelsens styrelse

Foredragande och férslag till beslut:

Karordforande Matilda Good

Vid  varfullmiktige ska kérstyrelsen limna
halvdrsredovisning samt forslag pd eventuella
dndringar i den rambudget som ligger.

Att ligga halvarsbokslut till handlingarna 1 enlighet
med karstyrelsen forslag.

Karordforande Matilda Good

Vid varfullmiktige ska karstyrelsen limna f6rslag pa
eventuella dndringar i den rambudget som ligger.

Att anta reviderad rambudget i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Talman Christoffer Andersson

Umed  studentkar dr ensam  stiftare  av
Karhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Palebacken,
grundad 1997) vars frimsta uppgift dr att férhyra
lokaler, frimja karhusverksamhet och st6dja
studentnyttan vid Umed universitet. Just nu pagar
ett spannande arbete med ett potentiellt nytt kirhus
t6r Umea studentkar och karhusstiftelsen behéver
fler som kan bidra med tid och engagemang.
Ledamoten Melinda Granberg avsade sig 2023-01-



B4

F10

Beslut om SFS-delegationen

Motets avslutande

26 sin post 1 Kérhusstiftelsens styrelse pa grund av
tidsbrist.

Att till posten som ledamot f6r perioden 230228-
230630 utse:

Vice karordforande Victor Holmstrom

Med anledning av Emanuels avsigelse sa finns det
nu en ledig plats 1 SFS-delegationen. Fullmiktige
har maijlighet att fylla den vakanta posten.

Att till SFS-delegationen for perioden 230228-
230630 utse:



Rostlangd 2023-02-28, 19 ledamater, 3 ersattare

Narv.

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5

Ledamot 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4

Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 1
Ersattare 2

Ledamot 1
Ledamot 2
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 3
Ledamot 4

Tuva Nilsson
Hedvig Palmqvist
Jonatan Widmark
Patric RGnnquist
Rasmus Lindhe

Linda Jervik Steen

Julia Hedlund Kancans
Anders Haldorson
Jenny Ronnblad
Minna Olofsson

Maria Janulf
Simon Svensson
Jonathan Green
Folke Bjorkman
Jens Berglund
Michael Slottsdahl

Julia Kenning
Simon Hallin
Hugo Westerlund

Lina Malmstrom
Emelie Bonsér
Erik Berglund

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe



Umea studentkar

L)

Protokoll

Karfullmaktige nr.3 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Att: Karfullmiktige, karstyrelsen, gruppledare,
inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer,

sektioner

PROTOKOLL KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2022-12-14
Tid: 17.00
Plats: Aula Biologica
NARVARANDE
Ledamoéter: Sektion: Ovriga adjungeringar och nirvarande:
Hedvig Palmqvist, ordf. valberedningen SamSek Clara Héglund, organisationsutvecklare, adjungerad
Jonatan Widmark, vice talman, injusterad vid B1 SamSek Henoc Ekanga, vice ordf. valberedningen
Patric Rénnquist, znjusterad vid B1 SamSek Vinje Totnbertg, verksambetsrevisor 2021/ 2022
Rasmus Lindhe, injusterad vid B1 SamSek Jenny Bergstrém, JF
Anders Haldorson, injusterad under punkt D2 BetSek Josefin Dahlberg, JFF
Jenny Rénnblad BetSek Amanda Wictorin, HHUS
Sara Tiensuu Bicklund, wgjusterad under punkt D2 HumSek Lilly Andersson, HHUS
Simon Lindgren HHUS Lovisa Wallin, BezSek
Maria Janulf HHUS Ida Andersson, Umpe
Simon Svensson HHUS
Jonathan Green HHUS Karstyrelsen:
Folke Bjorkman HHUS Matilda Good, ordférande
Michael Slottsdahl, ersdittare HHUS Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor
Julia Kenning JF Victor Holmstrém, vice ordférande utbildning,
Lina Malmstrom Umpe avvek gfter punks B>
Theodor Varga Fridh Umpe Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH
Ermelic Bonsér, injusterad vid punk B1 Umpe Joakim Bourdette, utbildningsbevakare SamFak
Erik Berglund, injusterad vid punkt B1 Umpe Ebba Ellman, ledamor
Timmy Nyberg, ledamot, anslit vid punkt D1
Elsa Gothlin, ledamot
FORMALIA
Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:

F1 Motets 6ppnande

Vice talman forklarade motet Gppnat kl 17.15.
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F2 Adjungeringar Vice talman

Att adjungera nirvarande tjinsteméin med nirvaro-
och yttranderitt.

F3 Val av motessekreterare Vice talman

Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.

F4 Val av justeringspersoner Vice talman

Att vilja Julia Kenning och Hedvig Palmqpvist till
justeringspersoner tillika rostriknare.

F5 Tid {6t justering av protokoll Vice talman
Att faststilla datum for justering av protokoll till
2022-12-28.

Fo Avsigelser Vice talman

Foljande avsigelser har inkommit:

- Joanna Elg gillande posten i kérstyrelsen
som ledamot tillika utbildningsbevakare
vid Humanistisk fakultet och

Lirarhégskolan
- Hanna Lundin Jernberg gillande posten
som ledamot i stiftelsen

Universitetshallens styrelse (IKSU)
- Emanuel Lindberg gillande posten som
ersittare i Karhusstiftelsens styrelse

Att ligga avsigelserna till handlingarna.

F7 Justering av réstlingd F7 Vice talman

Att faststilla rostlingden till 12 av 18 ledaméter.

F8 Motets behoériga utlysande Vice talman

Kallelsen gick ut 2022-12-05 och handlingar 2022-
12-09.

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 Faststillande av féredragningslista Vice talman

Att faststilla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
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BU1 Sammanfattning av beslut frin BU1 Vice talman

foregiende protokoll, KF 2022- Att ldgoa protokollet till handlingar.

11-08
MEDDELANDEPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Karstyrelsen informerar Karstyrelsen

Matilda Good informerade om att hon bland annat
har  suttit med 1 ledningstdd och i
universitetsstyrelsen ~ dir  man  diskuterat
klimatfrigor. Matildas  uppfattning dr  att
universitetets dr progressiv 1 denna fraga. Hon har
dven triffat den nya vice rektorn med ansvar for
utbildning, Katrin Norberg, dd hon satt med i
rekryteringsgruppen for Katrins tjanst. Matilda har
dven hallit tal mot Irans regim, en lyckad
manifestation som arrangerades av studenter och
universitetsanstillda. ~ Matilda  planerar  en
sverigeturné for att fa inspiration kring hur karens
arbete kan utvecklas tillsammans med karens
studentlivssamordnare Linnéa samt
organisationsutvecklare Clara. Matilda har dven
arbetat med verksamhetsplanens inférande och
uppfoljning med bade karstyrelsen och kansliet.
Hon har dven suttit med i kirens arbetsgrupp for
framtagande av den nya grafiska profilen, och
gruppen har haft kontakt med ett flertal byraer.
Matilda har dven suttit med i rekryteringsgruppen
for Rasmus, kirens vikarierande kommunikator.

Emanuel informerade om att han har haft méte
med Studenthilsan och Buddy Programme f6r att
diskutera hur universitetet ska agerar vid sexuella
trakasserier. Han har dven deltagit pa tvi SAMO-
utbildningar med béade kdren och universitetet samt
haft l6pande dialog gillande arbetsmiljé och
upplevd trygghet pa universitetet. Han medverkat i
Arbetsmiljokommittén, dir man bland annat
diskuterat programstudenter som flyttar mellan
kurser, specifikt frigan om var hamnar ansvaret f6r
arbetsmilj6. Beslutet blev att det édr prefekterna som
ir ansvariga. Han har anordnat och planerat
mottagningsutbildning, utbildat 200 faddrar och
generaler. Han sitter dven med i1 karens interna
tillgdnglighetsgrupp och 1 arbetsmiljéutskottet dér
man bland annat har pratat om de utmaningar som
finns pd universitetet gillande st6d till studenter
som har funktionsnedsittningar.

Victor informerade om att han har deltagit 1 ett
sammantride fér universitetets disciplinndmnd.
Han har dven tagit fram en
studentrepresentantutbildning tillsammans med
karens tva utbildningsbevakare. Han har dven

# visma sign



bedrivit rekryteringsarbete f&r SES-delegationen
och kallat till mote med teater- och
musikféreningarna gillande tillgdng tll
musikutrustning. Utover detta har han inlett ett
arbete med att se 6ver kiarens sociala medier och
kommunikation tillsammans med kommunikator
och studentlivssamordnare. Victor informerade
aven om att han medverkat i det nordiska
samverkansorganet Arctic Five ddr alla karer har
studentrepresentation.

Joakim informerade om att han har presenterat en
rad punkter 1 studentkirsskrivelsen i flera
sammanhang pa fakultets- och institutionsniva.
Han har dven anordnat och planerat en SAMO-
traff med fokus pd psykisk hilsa och planerar
varens psykisk hilsa-kampanj tillsammans med
karens student- och doktorandombud Arvid samt
studentlivssamordnaren Linnéa. Han tittar dven
tillsammans med Joanna pé revidering av SAMO-
uppdraget och har gjort klassrumsbesok dir han
informerat om Umea studentkar. Utover detta har
han dven hanterat en rad studentirenden.

Joanna informerade om att hon har gjort mycket
likt det Joakim gjort, samt tagit fram tre punkter ur
studentkérsskrivelsen  till  fakulteterna  och
Lirarhogskolan. Fér HumPFak har de valt ut
bemoétande, pedagogik och  kursutvirdering.
Lirarhogskolan har de valt bemétande, da det dr
mycket drenden som kommer in kring detta. De har
dven valt VFU da det varit bristfillig kvalitét i
VFU:n f6r studenter. Utéver detta har hon suttit
med 1 ett nitverk for konstnirliga utbildningar
inom ramen f6r SES. De har diskuterat att det idag
finns stora utmaningar pa omradet.

M2 Moétesdatum fOr kirstyrelsens Matilda Good
sammantriden och
karfullmiktiges sammantriden
varterminen 2023

Pa arbetsutskottets sammantride 2022-12-05
beslutades virens sammantridestider. Matilda
informerade karfullmiktige om arbetsutskottets
beslut.

Kiérstyrelsen sammantrader: 17/1, 31/1, 14/2,
14/3,2/5 och 30/5.

Kiérfullmiktige sammantrider: 28/2, 29/3 och
15/5.

DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
D1 Gruppledare bland kérfullmaktige Clara Héglund

Det finns en utmaning 1 Umea studentkirs
organisation med relationen mellan sektionerna
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och kérfullmaktige. Sektionsstyrelserna kidnner inte
alltid till vilka som 4r karfullmiktigeledamoter f6r
sektionen, och det finns inte alltid en naturlig
kontakt mellan ledaméterna och sektionen. Efter
karfullmiktige 2022-11-08 stannade ledaméterna
kvar efter métet och diskuterade mojliga 16sningar
for att komma runt detta problem. Ett f6rslag som
lyftes var att det ska finnas en gruppledare bland
ledamoterna fran varje sektion. Frigan togs upp
dven pd detta kdrfullmaiktige for fortsatt diskussion.

Jenny Bergstrom lyfte att det kan finnas utmaningar
for sektionerna att rekrytera
karfullmiktigeledamdter om uppdraget uppfattas
som mer betungande 4n vad det ir idag. Om en
gruppledare dven ska ansvara Gver att rapportera
mellan karfullmiktige och sektionsstyrelserna kan
det bli manga méten att gd pa da vissa sektioner har
moéte  vatje  vecka. Motet  diskuterade  att
karfullmiktigeledaméterna inom  varje valkrets
skulle kunna utse gruppledare inom sig i stillet, och
att denne inte behdver gi pa varje sektionsmote
men ska se till att det finns kontinuerlig
kommunikation mellan sektionsstyrelsen och
gruppledaren i anslutning till att karfullmiktige
sammantrider. Henoc Ekanga lyfte att tanken dr att
ledamoterna representerar sektionerna och att det
ar viktigt att det finns en relation mellan ledamoten
och sektionerna. Emanuel Lindberg lyfte att det ir
bra fér féreningsordférandena att ha en person
som man kan vinda sig till med fragor kring
fullmiktice dia det oftast 4dr otydligt for
féreningarna vad fullmaktige gor.

D2 Valberedningens sammansittning Hedvig Palmqvist

Hedvig Palmqvist informerade om att med den nya
stadgedndringen kan sektionerna inkomma med
representanter till Umea studentkars valberedning.
Valberedningen och kansliet har haft triffar med
alla sektioner och informerat om
stadgerevideringen. Det har inte inkommit ndgra
representanter fran sektionerna dnnu. Med
anledning av de nya datumen som faststills vinde
sig valberedningen till karfullmiktice for att
stimma av intresse bland ledaméterna gillande att
sitta i valberedningen.

Henoc  Ekanga  informerade om  hur
valberedningen jobbar och berittade dven att
kansliet 4r behyjilplig i arbetet. Hedvig Palmqvist
informerade om att ledamdéterna kan vinda sig till
valberedningen efter métet om de vill ta en plats 1
valberedningen.

Anders Haldorsson injusterad under punfkten.
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Karfullmiktige beslutade genom acklamation:
Att justera réstlingden till 12 av 18 ledaméter.
Motet ajournerat till 18.15.

Sara Tiensun Backlund ntjusterad.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att justera rostlingden till 11 av 18 ledamoter

BESLUTSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Féredragande och beslut:
B1 Faststillande av resultat frin B1_1 Hedvig Palmqvist

fyllnadsval dll karfullmaktige B2  Bifogat har Kirfullmiktige fatt protokoll fran

réstsammanrikningen, genomford av
valberedningens utsedda rostriknare.

Att ligga valresultatet till handlingarna.

Att omedelbart justera rostlingden i enlighet med
valresultat till 16 av 23 ledaméter.

B2 Val av ledamot i Stiftelsen Vice talman

Universitetshallens styrelse Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av

Umea studentkidr, Umed universitet samt IKSU.
Dess syfte dr att forhyra och férvalta IKSUs lokaler
vid Campus pd ett sidant sitt att det kommer
universitetets anstillda och studenter till del. Hanna
Lundin Jernberg har avsagt sig sin roll som ledamot
2. Kvar sitter Jenny Roénnblad, Julia Hedlund
Kancans och Stefan Brattl6f.

Att som ledamot (1 st.) fér perioden 221214-
2400630 utse: Lina Malmstrém

B3 Val av ersittare i Karhusstiftelsens Vice talman

styrelse . . . .
y Umed  studentkdr 4r ensam  stiftare av

Karhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Palebacken,
grundad 1997) vars frimsta uppgift dr att férhyra
lokaler, frimja karhusverksamhet och stddja
studentnyttan vid Umea universitet. Just nu pagar
ett spinnande arbete med ett potentiellt nytt kdrhus
t6r Umea studentkar och karhusstiftelsen behéver
fler som kan bidra med tid och engagemang. Det
finns fortfarande lediga platser i Karhusstiftelsen. 1
styrelsen  sitter Timmy Nyberg, Christoffer
Andersson, Alexander Falck, Henoc FEkanga,
Melinda Granberg, Zaimon Sharr, Hanna Sandvik
och Victor Johansson.

Yrkande fran Timmy Nyberg:
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Att entlediga Zaimon Sharr som ledamot i
Karhusstiftelsen pa  grund av  bristande
engagemang.

Att bifalla Timmy Nybergs yrkande.

Att till posten som ledamot f6r perioden 221214-
230630 utse: Ida Andersson

Att vakantsitta posten som personlig ersittare for
Ida Andersson for perioden 221214-230630.

Att till posten som personlig ersittare f6r Henoc
Ekanga fér perioden 221214-240630 utse: Patric
Roénnquist

B4 Fyllnadsval till karstyrelsen Valberedningen

Det finns tva vakanta ledamotsposter i kérstyrelsen.
Beslut om tillsittande av posten gors pi
karfullmiktige.  Valberedningen  har  under
december genomfért tvd intervjuer med tva
kandidater. Den ena giller posten som ledamot
tillika utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet
och Lirarhégskolan. Den andra giller posten som
ordinarie ledamot.

Att tll posten som ordinarie ledamot tillika
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet och
Lirarhégskolan f6r perioden 221215-230630 utse:
Theodor Varga Fridh

Att till posten som ordinarie karstyrelseledamot f6r
perioden 221215-230630 utse: Lovisa Wallin

Att beslutet justeras omedelbart.

B5 Val till SFS-delegationen B5 Victor Holmstrém

Karfullmiktige beslutade om att tillsitta en
delegation pa minst fyra delegater plus en
delegationsledare, karstyrelsen satte sedan ett av
budgetskidl motiverat maxtak pd sex (6) delegater
plus en delegationsledare. Eftersom det fortfarande
finns platser kvar i delegationen rekommenderas
det dven att nirvarande ledaméter i fullméktige ges
moéjligheten att kandidera till den sista posten i
delegationen. Till Umea studentkars delegation till
SESFUM 2023 féreslas:

Att fran Kiérstyrelsen utse:

- Matilda Good

- Joakim Bourdette

- Emanunel Lindberg
- Elsa Githlin

Att frin kirens medlemmar utse:

- Ida Andersson
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Att utse Julia Kenning till ledamot fran fullmiktige
till medlemsrepresentanter f6r Umed studentkérs
SFSFUM delegation 2023.

Motet ajournerat til] 19.25.

B6 Verksamhetsberittelse 21/22 B6 Matilda Good

Foregiende verksamhetsars karstyrelsearbete ska
nu granskas av sittande kdrfullmaktige. Karstyrelsen
har i sitt arbete att aterge foregiende verksamhetsar
i sin verksamhetsberittelse.

Att ligga verksamhetsberittelsen 21/22 il
handlingarna.

B7 Arsredovisning 21/22 B7 Matilda Good

Foéregiende verksamhetsdrs ekonomi ska granskas
av sittande karfullmiktige. Som bilaga finns dven
kommentarer till drsredovisningen.

Att ligga arsredovisningen 21/22 till handlingarna.

Att drets resultat pa +287 183kr balanseras i ny
rikning.

B8 Revisionsberittelse for B8 Vice talman
verksamhetsaret 21/22 frin

. . Var auktoriserade revisor har inkommit med en
auktoriserad revisor

revisionsberittelse for verksamhetsaret 21/22.

Att ligea revisionsberittelsen fran auktoriserad
revisor for verksamhetsaret 21/22 till handlingarna.

B9 Revisionsberittelse for B9 Vinje Tornberg och Christoffer Andersson
verksamhetsaret 21/22 fran

. Verksamhetsrevisorerna for verksamhetsaret 21/22
verksamhetsrevisorerna

har inkommit med en revisionsberittelse.

Att ligga revisionsberittelsen fran
verksamhetsrevisorerna for verksamhetsiaret 21,/22
till handlingarna.

B10 Ansvarsfrihet for 21/22 Vice talman

Att bevilja kirstyrelsen for 21/22 ansvarsfrihet.

# visma sign



B11 Arbetsordning f6r valberedningen B11 Hedvig Palmqvist

Ansvarsfullmiktige har att faststilla arbetsordning
fér  valberedningen vid sitt sammantride.
Valberedningen har kikat igenom arbetsordningen
pa foregdende mote och uppdaterat tidsplan f6r
genomforande av karval.

Att faststilla arbetsordning fér valberedningen i
enlighet med forslag.

F10 Motets avslutande Vice talman avslutade motet kI 20.08
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Strategisk plan ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

1. Inledning

1.1 Umea studentkars organisation

Umed studentkar bestar av vara medlemmar, féreningar, sektioner, kansliet, karstyrelsen och karfullméktige.
Karfullmiktige, den hégsta beslutande instansen f6r Umed studentkir, viljs 1 ett kirval varje dr dir varje
scktion har ett visst antal platser (dven kallat mandat). Karstyrelsen, som viljs av karfullmiktige, ska
genomfora de beslut karfullmiktige har tagit och bestar av ordf6érande, vice ordférande med ansvar for lika
villkor, vice ordférande med ansvar for utbildning, en utbildningsbevakare for HumFak/Lirarhogskolan,
en utbildningsbevakare f6r SamFak och fyra ideella ledaméter. Kansliet utgors av étta anstillda som jobbar
for att mojliggora studentpolitisk paverkan och det studiesociala engagemanget. Inom kiren finns det sju
kirsektioner och 26 foreningar och kiren har ungefir 4000 medlemmar.

1.2 Syfte och arbetsprocess
1.2.1 Syfte och hur den ska anvindas.

Syftet med den strategiska planen ir att skapa dnnu mer kontinuitet i kirens arbete. Karstyrelsen byts i stort
sett ut helt varje verksamhetsar, vilket medfor att kirens arbetscykler dr korta och mycket tid och resurser
liggs érligen pé 6verlimning och introduktion. Sedan 2020 tas darfor en strategisk plan fram var tredje ar,
detta dr den andra strategiska planen som kiren har tagit fram. Denna ging valde karstyrelsen att fordjupa
resonemangen i den strategiska planen lite mer samt ldgga lite mer fokus pd att 4ven beskriva historia och
kontext. Varje ar tar kérstyrelsen fram en verksamhetsplan eller en operativ plan, den strategiska planen ska
ligga till grund f6r den 4rliga planen.

1.2.2 Arbetsprocess

Planen har arbetats fram genom att kansliet och karstyrelsen har haft workshops under hésten 2022 och
varen 2023. Den f6rsta workshopen genomférdes pa Medlefors i september med kérstyrelsen och kansliet.
Sedan har de arvoderade och kirens organisationsutvecklare Clara jobbat vidare med de rubriker och
virdeord som atbetades fram pa Medlefors. Den strategiska planen har sedan diskuterats pa tva
karstyrelsemoten, ett karfullmaktigemote, skickats pa remiss till kansliet och till sektionerna samt slutligen
beslutats pa karfullméktige. ‘

1.3 Den strategiska planens fem malomraden
Fem malomraden tagits fram. Dessa ar:

e Engagemang

e Studentinflytande

e Samhorighet

e  Organisationsutveckling

e Kommunikation

[ Kommenterad [CH1]: Den planerade drendegéngen.
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2. Den strategiska planens fem malomraden

Under varje malomride kommer forst en beskrivning av nuldgesbilden for att ge kontext och
foérklara vilka behov som finns. Sedan kommer mélbilder och forslag till atgirder och slutligen en
lsammanfatming i punktform.,

2.1 Engagemang
2.1.1 Nulégesbild och problembeskrivning

Umea studentkdr har en gedigen medlemsbas och manga studenter som viljer att engagera sig i
ndgon av véra sju kirsektioner, 26 kirfoéreningar eller fem intresseféreningar. Studenter viljer att
engagera sig 1 karen av flera anledningar och gemensamt f6r de flesta dr engagemanget for att géra
studietiden vid Umea universitet mer givande. For vissa blir studietiden mer givande genom
medverkan i mottagningen eller andra studiesociala aktiviteter. Andra soker sig till sammanhang
dir de har méjlighet att paverka sin utbildning. Manga vill bade arrangera sittningar och paverka
sin utbildning och ser att engagemang under studietiden kan vara bdde meriterande och
utvecklande. Att méjliggora karengagemang for studenter, oavsett om det dr studiesocialt eller for
utbildningspaverkan, dr ett stort projekt som Umed studentkar byggt upp under manga dr.
Engagemangslandskapet i Sverige har férindrats mycket de senaste dren, minga organisationer
vittnar om att férindrade forutsittningar kriver nya metoder for att skapa och behilla engagemang.

Pa Umeid studentkdr har vi identifierat en rad utmaningar i arbetet med att skapa och behalla
engagemang. Pa det stora hela har vi ett fragmenterat studentliv, féreningarna och sektionerna ér
ofta sjilvstindiga 6ar som inte delar erfarenheter och metoder med varandra. Manga styrelser har
korta livscykler och éverlimningen mellan styrelserna brister ibland pa grund av kunskaps- och
tidsbrist. Vidare har vi fitt indikationer om att engagerade kirmedlemmar tycker att kopplingen
mellan foreningarna, sektionerna och kiren centralt 4r otydlig. Det saknas ibland ett
helhetsperspektiv, kunskap om kiren och om féreningsengagemanget. Manga uttrycker dven en
stress kopplad till sitt kirengagemang, att férvintningarna dr héga och att det dr svirt att gora
engagemanget hallbart i lingden. Studenter som vill ha studentinflytande 6ver utbildningen eller
arbetsmiljon pa Campus ska rekryteras och viljas av sektionerna och féreningarna, men i praktiken
ser det inte alltid ut si di sektionernas och foreningarna resurser och kunskap om
studentrepresentantuppdraget varier mycket. Det finns manga rum for samtal med universitetet
dir studenter kan paverka sin utbildning och arbetsmiljé, men hur ser vi till att studenterna tar sig
till rummen?

2.1.2 Malbild och atgirder

Engagemang i Umea studentkar dr inkluderande, tillgingligt, givande, kompetensutvecklande,
hillbart och skapar den férindring som studenter och medlemmar vill se. Vi ser att vi kan skapa
bittre forutsittningar f6r medlemsutveckling och for att den kdrengagerade ska kinna att hen har
ritt kompetens och uppbackning i sitt engagemang. Fortroendeuppdrag i forenings- och
sektionsstyrelser och fortroendeuppdrag i stiftelser dr meriterande och vi kan jobba dnnu mer med
utbildning, struktur och marknadsféring kring uppdragen. Den som engagerar sig i ndgon av vara

| Kommenterad [CH2]: Detta ir inte firdig under alla

malomraden.
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sektioner, foreningar eller intresseféreningar ska ha kidnnedom om kirens struktur och vilka
moijligheter till engagemang som finns. Om den som ir engagerad erbjuds kompetensutbildning
inom sitt omrade tror vi att chansen Skar att hen kinner sig trygg i sitt uppdrag. En bra erfarenhet
kan dven 6ka chanserna att den engagerade vill fortsitta sitt uppdrag eller vill ta en annan roll inom
organisationen. Genom att skapa mer kinnedom om karstrukturen, tillexempel om kérfullmaktige,
kan vi dven gora det studentpolitiska arbetet annu mer medlemsférankrat. Vi vill att studenter vid
Umed universitet ska vilja vara medlemmar och karaktiva medlemmar. Vi tror dérfér att det dr
viktigt att i d4nnu hégre utstrickning tydliggéra kiarens medlemsférmaner. Vi vill ta vara pa
engagemanget hos véra kiraktiva medlemmar och erbjuda gemensamma aktiviteter for att skapa
dnnu mer kinsla av en kéridentitet och samhérighet. Pa kdren fir vi mycket besok av kéraktiva
medlemmar som kommer forbi i alla méjliga drenden. Fér manga ir Karidoren en métesplats dit
en kan komma for att prata kirengagemang och studentpolitik, men dven allménna livsfunderingar.
Vi vill fortsitta visa att Karidoren ér en trygg, innovativ, flexibel och vilkomnande plats dir den
karaktiva kan skapa sin egen vig for engagemang.

Umea studentkar vill:

- Ha minst XX styrelseutbildningstillfillen varje dr

- Ha minst XX 6verlimningsutbildningstillfillen vatje dr

- Fortsitta ha arrangera studentfackliga utbildningar varje ar

- Samo-triffar

- Studentrepresentationstdd/sammanhang — STRA

- Ha minst XX karsittningar vatje ar + diskussionen om nir den kan vara pa aret

- Ta fram en kommunikationsplan och kommunikationsstrategi ddr bland annat
marknadsforingsplan gillande karstrukturen ingir

- Skapa en hemsida med studentférméner

- Ha XX antal Dialogtriffar eller liknande vatje dr for att skapa mer kontakt med sek/for

- Ta fram diplom

- Gora utbildningsutvirderingar f6r att identifiera forvintningar

- Arliga utbildningar/insatser fér arvoderade och kansliet som ékar inkludering

- Ta fram dnnu mer utbildnings/informationsmaterial om hur man kan engagera sig i karen

2.2 Studentinflytande
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Studenternas ritt till inflytande dr reglerad i Hégskolelagen och Hogskoleférordningen. Vid Umed
universitetet finns det en rad sammanhang pa central, fakultet-, institutions- och programniva dir
studenter har inflytande. Tyvirr fyller vi inte alla platser och vi har fatt indikationer fran
studentrepresentanter och SAMO:s att man saknar kunskap och insikter i sina roller som
representanter och ombud. Kérstyrelsen sitter i flera universitetscentrala organ men det fattas ofta
insikt bland vara medlemmar om vilka studentpolitiska fragor karstyrelsen driver pi central niva.
Vi saknar dven Gverblick 6ver vilka sammanhang som finns dér studenter har ritt att medverka pa
central, fakultet- institutions- och programniva. Vi far sillan heller nidgon aterkoppling fran
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studentrepresentanter och SAMO:s som faktiskt sitter i dessa sammanhang och. Det kan dirfér
upplevas som att det finns hoga trésklar in i till rummen dir studentinflytandet kan bedrivas. Det
riacker inte att studenter finns med i rummen dir samtalen med universitetet sker, studenterna
behover kinna att de har kunskap i de fragor som lyfts. Nir universitetet inte lyssnar behover
studenterna dven kinna till vart de ska gé for att fa stéd och rad.

2.1.2 Malbild och atgirder

Studentinflytande vid Umea universitet ska vara héllbart, medlemsférankrat, meriterande, roligt,
tryggt och det ska vara mdjligt som student att fi gehoér for sina asikter. Det dr genom
studentinflytandet karens vilja kanaliseras. Vira studentrepresentanter och SAMO:s ska kinna att
de dr en del av Umea studentkar, att de kan utvecklas i sin roll, att de kidnner sig sjilvsikra och de
vet var de ska vinda sig for att fa rid och stéd. Uppdrag som studentrepresentant och SAMO ir
meriterande och vi kan jobba dnnu mer med utbildning, strukturer och marknadsféring kring
uppdragen. Vi vill prioritera det fackliga arbetet for saval kérstyrelsen som  for
studentrepresentanter och SAMO:s. Studentinflytande behéver inte bara gilla inflytande 6ver
universitetet, det kan ocksa handla om inflytande i Umea studentkars arbete. Vi vill satsa dnnu mer
pé att medvetandegdra studenter och medlemmar om hur karens arbete paverkas.

Umea Studentkir vill:

- Systematisera arbetet med tillsittandet av studentrepresentanter

- Tydliggbra sektionernas ansvar i rekrytering och tillsittande av studentrepresentanter

- Jobba dnnu mer med det héllbara engagemanget for kiraktiva

- Erbjuda fler kompetenshdjande insatser och sammanhang fér studentrepresentanter och
SAMO:s

- Ta fram en kommunikationsplan och kommunikationsstrategi ddr bland annat
marknadsforingsplan gillande medlemmars mojlighet att paverka karen ingar

- Matknadsféra mer mot SAMO:s och studentrepresentanter

2.3 Samhorighet
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

lSom beskrivits ovan upplever vi att det finns utmaningar i att skapa samhdrighet inom karens
féreningar, sektioner, intresseféreningar och karen centralt. Vi tror att det finns manga orsaker till
detta, nagra har beskrivits ovan. Under 2023 6ppnas ett nytt Karhus i Kérhusstiftelsens regi, en
stiftelse som grundades av Umed studentkar, och det finns ddrfér anledning att fokusera extra pa
att skapa samhérighet inom och mellan karens stiftelser, sektioner och féreningar.

2.1.2 Malbild och atgirder

Kiren dr en motesplats for studenter och karaktiva att kanalisera sitt engagemang for en givande
studietid vid Umed universitet. Genom kommunikation, kultur, engagerande aktiviteter och genom
att erbjuda kompetensutveckling vill vi skapa dnnu mer sjilvfértroende och samhérighet inom

{ Kommenterad [CH3]: Hir kommer jag fylla pa.
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karen, véra sektioner och vira foreningar. Vi vill fortsitta vara go to guys och vara tillgingliga for
vira medlemmar for att vara nirvarande bland de karaktiva.

Umea Studentkar vill:

{ Kommenterad [CH4]: Hir kommer det fyllas pa

- Ta fram diplom

2.4 Organisationsutveckling
2.1.1 Nulégesbild och problembeskrivning

Inom organisationsutveckling har i huvudsak tre omraden identifierats: kirens sammanhallning,
méjligheter till studentfacklig paverkan och risker pd arbetsplatsen.

Gillande kirens sammanhallning dr den historiska bakgrunden viktig f6r kontexten. Under aren
2019-2020 genomgick Umed studentkir tvd storre organisatoriska forindringar, kirfullmiktiges
sammansittning och bildandet av en ny kansliorganisation. Sedan 1969 har Umea studentkirs
fullmiktige sammansatts av karpartier. Karpartierna bestod av studenter som engagerade sig i det
studentpolitiska arbetet genom att man kandiderade till fullmiktige genom sa kallade katlistor,
bland annat Socialdemokraterna, Moderata studenter, Vinsterns studentférbund, Grona studenter,
Umea universitets studenter, Liberala studenter, Centerstudenter och Arbetarpartiet. Under hosten
2018 tog karfullmiktige beslutet att revidera Umed studentkars stadgar sa att fullmaktiges 1 stillet
skulle sammansittas av representanter fran kdrens sju sektioner HumSek, BetSek, JF, HHUS,
SamSek, DokSek och UmPe. Varje kérsektion utgor en valkrets. Syftet med dndringen var att skapa
en organisation dir medlemmarna, genom sina karféreningar och dirmed karsektioner, sitter
agendan for vad kiaren ska arbeta med. Kérens sektioner och foreningar ska vara linken till
medlemmarna och i arbetet med utbildningsfragor och det studiesociala. Med denna férindring
kom nya mdjlighet och dven nya utmaningar.

Gillande méjligheter till studentfacklig paverkan har arvoderade och studentrepresentanter
uttryckt att det ofta dr utmanande att paverka i samtal med universitetet. Nédgra av orsakerna till
detta dr att det ibland finns kunskapsbrist i sakfrigor, att studenter och studentrepresentanter
kommer in sent p4 dret, att det inte finns ndgon feedback frin moten med universitetet och att det
ofta upplevs vara héga trésklar in i métena.

Gillande risker pa arbetsplatsen har vi bland annat identifierat att flexibiliteten kan leda till hégre
arbetsbelastning, att vi har autonoma arbetsuppgifter, att det kan vara svart att fa inblick och att vi
har en hog oférutsigbarhet med snabba forindringar. For de arvoderade har vi sett att det ibland
dr svart att sitta grinser kring dagens arbetstimmar, att det tar ett tag att komma in i rollen och att
det ibland 4r svart att prioritera under en arbetsvecka da det 4r manga méten bade externt och
internt. Svérigheter med grinssittning och prioritering kan leda till en hég stressniva, vilket i sin
tur kan paverka samtalsklimat och jargong.

2.1.2 Malbild och atgirder



y \
E %\Q
Karstyrelsen 2022/2023 4

2023-03-29 UMEA STUDENTKAR

Strategisk plan ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

For att skapa mer sammanhiéllning inom karen centralt, kirens sektioner och kédrens féreningar tror
vi att karen beh6ver jobba mer med synlighet. Vi vill att kiren ska synas mer pi Campus, bade vad
karen gbr och hur man kan engagera sig i kiren centralt, kdrens sektioner eller kirens féreningar.
Vi tror dven att kompetensutveckling och utbildningar kan skapa mer medlemskapsutveckling,
sammanhallning och kopplingen till kiren centralt.

For att skapa forbittra forutsittningarna for det studentfackliga arbetet vill vi jobba mer med
utbildningar och métesplatser f6r studentrepresentanter dir de kan bolla de fragor som dyker upp
i samtal med universitetet. Fér de arvoderade vill vi skapa tydligare rutiner kring 6verlimning och
prioritera tid f6r inlisning infér moéten i universitetscentrala organ. Vi vill systematisera
rekryteringen av studentrepresentanter for att se till platser fér studentrepresentation dr fyllda.

Giillande risker pa arbetsplatsen kring flexibilitet, grinssittning arbetsbelastning, otydlighet och
oférutsigbarhet vill vi satsa dnnu mer pa dterkommande utbildningar inom stress, psykisk hilsa,
jargong och hirskartekniker. Vi vill jobba dnnu mer med att skapa métesrutiner for att gora
veckorna mer forutsigbara och skapa rutiner och instruktioner kring Gverlimning for att de
arvoderade ska komma in i sina roller si fort som méjligt. Vi vill dven se 6ver arbetet med hur vi
tar fram de arliga verksamhetsplanerna for att knyta kansliet och karstyrelsen nirmare varandra.

Umes3 Studentkar vill:

- Arrangera XX antal utbildningar fér féreningar och sektioner vatje verksamhetsar

- Synas vid XX antal tillfillen under mottagningen, sittningar och examensceremonier.
- Gora XX antal klassrumspresentationer under ett verksamhetsar varje verksamhetsar
- Systematisera rekryteringen av studentrepresentanter

- Gora en 6verlimningshandbok for vara féreningar, sektioner och karstyrelsen

2.5 Kommunikation
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Som beskrivits ovan behdver karen jobba mer f6r att upplysa vira medlemmar och studenter vid
Umea universitet om karen, om vilka frigor vi driver och om hur man kan engagera sig. Det
kommer nya studenter varje ar vilket innebdr att det finns kommunikationsutmaningar i att nd bade
nya och befintliga medlemmar och studenter. Vi vill inte bli fér upprepande, men vi vill samtidigt
inte riskera att tappa karaktiva pa grund av bristande information. Det finns dven en inneboende
utmaning i att kirens styrelse byts ut vatje dr, dd kan innebira nya visioner 4tligen, ndgot som kan
leda till att kommunikationen upplevs r6rig. Pa det stora har vi sett under aret att kiren behover
synas mer under hela verksamhetséret.

2.1.2 Malbild och atgirder

Vi vill jobba dnnu mer med att synliggéra karens medlemsférmaner, engagemangsvigar och
péverkansmojligheter. Under 2023 har vi botjat jobba med att ta fram en kommunikationsplan och
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en kommunikationsstrategi, detta arbete vill vi fortsitta med och vi vill skapa kontinuitet kring det.
Kommunikationsplanen och kommunikationsstrategin ska tjdna tvd syften, medlemsnytta och
stirka méjligheterna f6r studentinflytande vid Umed universitet.

Umea studentkar vill:

- Arbeta strategiskt med kommunikation genom kommunikationsplanen och
kommunikationsstrategin

- Samla all information om medlemsférméner pé ett stille

- Na fler med karvalskampanjerna

- Samla all information om engagemangsvigar in i Umed studentkar

- Synliggéra stiftelserna mer

- Kommunicera karens historia (t.ex tidslinje)

3. Avslutning?

Hir kommer jag eventuellt skriva en avslutande text om hur dessa mél kan implementeras.



Upplagg arbets- och forankringsprocess for den strategiska planen

1. Workshop Medlefors karstyrelsen+kansliet 2022-09-22
( )

Arbetsmoten karstyrelsen+Clara dec -22 till jan -23 )
Diskussionspunkt karstyrelsesammantrade 2023-01-31 ( )
Remiss kansliet v.7-9 (pagaende)

Diskussionspunkt karstyrelsesammantrade 2023-02-14 ( )

Remiss sektioner v. 9-11

Diskussionspunkt karfullmaktigesammantrade 2023-02-28
Beslutspunkt karstyrelsesammantrade 2023-03-14
Beslutspunkt KF 2023-03-28

Lo N R WN



Diskussionsunderlag ”Fejknollor”

Vissa foreningar inom Umea studentkar anvinder sig av dldrekursare som forklir sig till nya
studenter, sa kallade "fejknollor", under hela eller delar av mottagningen. Detta som ett sitt att
skapa sammanhallning och enklare kunna halla koll pa att de nya studenternas trivs och har nagon
att vara med. Men de forklidda nya studenterna anvands ocksa som ett medel for att hélla kontroll
péa de nya studenterna.

Vid ett par tillfillen har vice karordférande med ansvar f6r arbetsmilj6 och lika villkor fatt fraigan
om vad som egentligen giller fér den som har klitt ut sig och litsas vara en ny student. Ar det si
att dessa personer som befinner sig bland de nya studenterna som pastidda nya studenter men
egentligen inte sjilva dr nya studenter ska likstillas med faddrar och dirmed dr bundna av de regler
som giller f6r mottagningskontraktet exempelvis nollefriden pa samma sitt som faddrarna? Om
inte sa vad 4r i sa fall "fejknollornas" ansvar?

Samt dr faddrarna bundna att f6lja samma regler gentemot dessa "fejknollor" som de ska géra med
nya studenter? For att kunna gora ett fortydligande som kan ga ut till alla féreningar 6nskar vice
karordférande lyfta den hir fragan till diskussion 1 karfullmaktige.
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Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

Halvarsbokslut

For perioden 20220701 - 20221231

Unmed studentkar dr en dppen, inkluderande och demokratisk sammansiutning vars
verksambet formas av medlemmarna.

Umsed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medyerka i
utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Unmed universitet samt framja sina medlemmars v.

Halvarshokslutet omfattar:

2-3. Visentliga hindelser under perioden
3. Flerarsoversikt
4-5. Halvarsresultat med kommentarer

0-7. Balansrakning med kommentarer



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Allmant om verksamheten

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt ~ syfte att bevaka och medverka 1 wutvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina medlemmars vil.

Foreningens rorelse omfattar Umed studentkars studerandefackliga verksamhet samt dven kansli och
administration/service.

Vasentliga handelser under perioden 20220701 - 20221231

Uppgang pa campus, nedgang pa distans
Nedan dterges medlemsutvecklingen de 10 forsta veckorna for de 3 senaste aren. Medlemssiffror-
na HT22 startade starkt och mattades sedan av nagot. Totalt sett landade hostens siffra pa 3 858
medlemmar att jimfora med HT21 som landade pa 4 012 medlemmar.

Antalet campusmedlemmar steg: 3 615 medlemmar HT22 jamfért med 3 535 medlemmar HT21.

Antalet distansmedlemmar sjonk: 243 medlemmar HT22 jaimfoért med 477 medlemmar HT21.
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Varu- och kaffeautomat okar kraftigt i omsattning

Infoér verksamhetsiret 19/20 inférde Umed studentkir en ny funktion vid kérkansliet i form av en
varu- och kaffeautomat. Trots en pandemi som begrinsade forsiljningen under automatens 3 forsta
ar sa steg omsittningen kontinuerligt. Fér verksamhetsdret 22/23 ser automaten ut att Gvertriffa alla
forvantningar och kan komma att na mer dn den dubbla omsittningen mot budget.

Arbete med ny grafisk profil

Enligt det mandat karstyrelsen har fatt av hostfullmaktige har delar av arbetet under hosten
fokuserat pa att himta in offerter och underlag fran foretag som kan ta fram en ny grafisk profil f6r
Umea studentkar. Under VT23 kommer den nya profilen tas fram och implementeras i verksamheten.

Okat resande nationellt och utbildningsinsatser lokalt
Resekostnaderna har 6kat kraftigt detta verksamhetsar vilket frimst kan hidnforas till mer nationellt
arbete och moéten inom SFS. Darutéver sa har Umed studentkar vixlat upp 1 utbildningsinsatserna

vilket medfért hogre kostnader dn beriknat. Budgeteringen for dessa kostnader har varit svér att gora
da organisationen har atergatt till ett 6ppet Campus.

Flerarsoversikt

I detta halvarsresultat sa redovisar karstyrelsen det ekonomiska utfallet efter verksamhetsarets
forsta halva. Nedan syns dessutom utfallet for detta verksamhetsars forsta halvar jaimfoért med de tva
foregiaende arens utfall.

Detta ar redovisar karstyrelsen en nagot ligre omsittning 4n foregiende ar. Detta beror pad att
extramedlen frin staten och Umea universitet numera fordelas jamnt over aret istillet for att bokforas

helt pa hosten som tidigare ar.

Organisationsomkostnader star for en hogre del av omsittningen vilket dr naturligt med ett 6ppet
campus.

Halvirsresultatet dr starkare an budget vilket frimst grundar sig 1 ligre kostnader dn budgeterat.

Flerarsoversikt

Nedan visas halvirsresultatet de senaste tre dren

221231 211231 201231
Omsittning (tkr) 3839 4325 3365
Organisationsomkostnader -868 -537 -645
Organisationsomkostnader (% av omsattn.) 23% 12% 19%
Halvarsresultat (tkr) 312 1311 220
Budgeterat halvarsresultat (tkr) 164 750 11
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Halvarsresultat med kommentarer

I halvérsresultatet sa visas resultatet jimfért med den budget som lades vid hostfullmiktige. Intikter
och kostnader ar uppdelade 1 ett antal poster:

Intakter
Omride 10: Medlemsavgifter: Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive foér de som inte lingre ar
studenter (alumnimedlemmar).

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter: De medel vi far fran staten och universitetet for att bedriva
vart arbete som studentforetradare. Har dterfinns aven de extramedel Umea studentkar fir och som
fraimst gar till tjansten Studentlivssamordnare.

Omrade 30: Tjinsteintikter: Har ingar de kop som vira stiftelser gor frain Umea studentkar samt de
olika samarbeten som genomférs varje ar.

Omrade 40: Forsaljning: Har ingar all forséljning via karexpeditionen, utskrifter som foreningar gor
via Umea studentkar samt uthyrning av kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intdkter: I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar som delas ut varje ar fran

Umea studentkars aktieportfol

Kostnader
Omriade 60: Fortroendevalda och personal: Hir ingar alla kostnader som ar direkt kopplade till
arvoden och l6ner for fortroendevalda och personal.

Omriade 70: Gemensamma kostnader: Hir ingar lokaler, inventarier och annat som omfattar hela
verksamheten.

Omride 80: Organisationsomkostnader: Organisationsomkostnaderna ror det studentfackliga
arbetet och stodet till kdrsektionerna. Hir sker normalt storst variationer fran ar till ar och det finns
ett utrymme att gora olika prioriteringar. Hir ingar kostnaden for de extramedel Umea studentkar far
och som frimst gar till tjansten Studentlivssamordnare.

Omride 90: Informationskostnader: Aven detta omride har utrymme fér omprioriteringar och hir
aterfinns marknadsforing, annonsering och dven kostnader for internkommunikation inom Umea
studentkar.

Resultatrakning
I resultatrikningen pa nista sida ges en samlad bild av det ekonomiska reusltatet forsta halvaret
jamfort med budget for samma period. Ett antal noteringar finns ocksa angivna, detta ir sirskilda
kommentarer kring de olika siffrorna.
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Resultatrikning

Budget

Utfall

Not 220701 - 221231 220701-221231

Rorelsens intikter

10: Medlemsavgifter 751 500 kr 733 853 kr
20: Karstatusrelaterade intakter 2437500 ke 2305579 kr
30: Tjansteintikter 602 500 kr 596 966 kr
40: Firsdljning 136 400 kr 132 582 kr
50: Ovriga intikter 57 100 kr 70 286 kr
3985000 kr 3 839 266 kr
Rorelsens kostnader
60: Fortroendevalda och personal 2145500 kr 2077 994 kr
70: Gemensamma kostnader 497 750 kr 514 860 kr
80: Organisationsomkostnader 1063 750 kr 868 431 kr
90: Informationskostnader 114 400 kr 65 962 kr
3821400 kr 3 527 247 kr
Halvarsresultat 163 600 kr 312 019 kr
Noteringar

Not 1, Karstatusrelaterade intdkter: Intakterna blev nagot ligre da universitetets prognos var hogre
an det faktiska utfallet f6r antalet studenter inom Umea studentkar.

Not 2, Fortroendevalda och personal: Kostnaden ir ligre efter forsta halvaret framst pa grund av
nagot firre arvoderade vid verksamhetsarets borjan samt foraldraledighet inom personalstyrkan.

Not 3, Organisationsomkostnader: Kirstyrelsen har inte utnyttjat budgetutrymmet fullt ut.

Not 4, Informationskostnader: Aven denna post landar ligre in budget, mer informationsinsater ir
daremot planerde for varterminen i samband med en ny grafisk profil.

Not 5, Halvarsresultat: Med nagot ligre intikter men édven betydligt ligre kostnader sa landar
halvarsresultatet ndgot battre an budgeterat.
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Balansrakning med kommentarer

Balansrikningen ger en 6gonblicksbild av vilka tillgangar Umed studentkar men aven skulder och
fonderade medel. Eget kapital visar pa den ekonomiska styrkan i Umea studentkar och hur pass vil
organisationen klarar simre ar.

Ett antal noteringar finns ocksd angivna, detta ar sarskilda kommentarer kring de olika siffrorna.

Balansrikning Not Vid drets borjan Halvar
220701 221231

Tillgangar

Anliggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar

Inventarier, verktyg och installationer 6 170 412 kr 245 013 kr

Fastighetsinnehav 600 kr 600 kr
171 012 kr 245 613 kr

Finansiella anliggningstllgingar

Andelar i intressebolag 125 625 kr 125 625 kr
125 625 kr 125 625 kr

Summa anliggningstillgdngar 296 637 kr 371238 kr

Omsittningstillgangar

Varulager

Ravaror och fornodenbeter 7 78 166 kr 390 045 kr

78 166 kr 390 045 kr

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 8 34 453 kr 419 212 kr

Ovriga fordringar 361 086 kr 269 108 kr
395 539 kr 688 320 kr

Kortfristiga placetingar

Réntebdrande placeringar 1239167 kr 1295123 kr

Kassa och bank 4167 834 kr 4170 350 kr

Summa omsittningstillgangar 5880 705 kr 6 543 838 kr

Summa tillgdngar 6177 342 kr 6 915 075 kr
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Eget kapital och skulder Vid arets borjan Halvar
220701 221231

Eget kapital

Kapital

Fonderade medel 9 3308 723 kr 3 709 223 kr

Balanserad vinst eller forlust 1651985kr 1969 112 kr

Arets resultat 317 127 kr 312 019 kr

Summa eget kapital 5277 835 kr 5990 354 kr

Kortfristiga skulder

Leverantirsskulder 223 669 kr 185 348 kr

Ovriga skulder 86 561 kr 21 823 kr

Upplupna kostnader och foruthetalda intikter 10 589 277 kr 717 550 kr

Summa kortfristiga skulder 899 506 kr 924 721 kr

Summa eget kapital och skulder 6177 342 ke 6 915 075 kr
Noteringar

Not 6, Inventarier, verktyg och installationer: Framforallt sa har inkép gjorts for att foérnya
kansliets konferensrum, stirka upp datorparken och investera i en informationsskarm.

Not 7, Ravaror och fornédenheter: WHB:s konstnirsshop redovisar stabil forsiljning. Darutéver
har kansliet tagit 6ver inképsansvar for overaller inom BetSek och UmPe. Vid f6rsiljning av overaller
faktureras sektionerna I6pande for detta och lagret minskas i motsvarande grad.

Not 8, Kundfordringar Hir aterfinns frimst obetalda fakturor fran Umea studentkars stiftelser som
inte har hunnit betalas fére arsskiftet.

Not 9, Fonderade medel: Hir idterfinns framforallt de extramedel som betalas ut fran staten
respektive Umea universitet. Hosten 2022 tillférdes ytterligare extraanslag;

Not 10, Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter: Hir dterfinns framforallt
flerterminsavgifterna som fors over till intikter kommande terminer.
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INLEDNING

Umea studentkars karstyrelse har det verkstillande ansvaret for verksamhetsaret och gor
prioriteringar utifrain de ramar som karfullmaktige sitter fast i verksamhetsplan, rambudget och
andra styrdokument.

Rambudgeten ir ett av dessa viktiga styrdokument som ger de ekonomiska ramarna for
karstyrelsen att forhalla sig till. Rambudgeten godkinns av karfullmaiktige pa forslag av
karstyrelsen medan karstyrelsen internt arbetar Iopande med en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Vid varfullmaktige behandlas arligen ett halvarsbokslut som foljer upp det ekonomiska utfallet
efter att fOrsta halvaret har passerat. DarutOver limnar karstyrelsen forslag pa idndringar,
revideringar, av rambudgeten utifrin det ekonomiska utfallet och de foérvintade forandringar i
intikter och kostnader som beriknas ske under varterminen.

I detta underlag ges forst en uppfoljning av rambudgeten med utfall efter forsta halvaret och
darefter forslag till revideringar av rambudgeten.
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UPPFOLINING AV RAMBUDGET MED UTFALL 2022-12-31

Halvarsresultatet visar det ekonomisk resultatet f6r Umea studentkar under perioden 1 juli 2022 —
31 december 2022. Det ger visst underlag infor foreslagna revideringar.

Post Intikter R. Budget 22/23|Budget 1/7-31/12 Utfall 1/7-31/12

10 Medlemsavgifter

11 Kérmedlemskap 1 425 000 kr 749 000 kr 733 353 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 2500 kr 500 kr

20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Anslag fran stat/ universitet/ fak. 4 385 000 kr 2192 500 kr 2 088 547 kr

22 Proj. inom ramen for extraanslag 700 000 kr 245 000 kr 217 032 kr

30 Tjinsteintikter

31 Anstillningsrelaterade intdkter 330 000 kr 330 000 kr 324 977 kr

32 Samarbeten/externa relationer 672 000 kr 272 500 kr 271 989 kr

40 Férsiljning

41 Karexpeditionen 224 000 kr 94 400 kr 98 624 kr

42 Hyresintikter 60 000 kr 42 000 kr 33 958 kr

50 Ovriga intikter

51 Finansiellt 60 000 kr 54 700 kr 61 986 kr

52 Ovriga arrangemang 5000 kr 2 400 kr 8 300 kr
Summa intakter 7 866 000 kr 3985 000 kr 3839267 kr

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal

R. Budget 22/23

Budget 1/7-31/12 Utfall 1/7-31/12

61 Arvoden fortroendevalda 1 080 000 kr 540 000 kr 498 529 kr
62 Loner personal 1910 000 kr 961 000 kr 947 585 kr
63 Arbetsgivaravgifter 970 000 kr 485 000 kr 461 373 kr
64 Personalavsittningar 190 000 kr 90 000 kr 106 963 kr
65 Komp.utveckling/arb.miljé 135 000 kt 69 500 kr 63 544 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 550 000 kr 275 000 kr 261 064 kr
72 Karexpeditionen 278 000 kr 109 250 kr 122 958 kr
73 Maskiner/inventarier 125 000 kr 62 500 kr 71 082 kr
74 Finansiellt 30 000 kr 21 000 kr 23 884 kr
75 Ovriga kostnader 60 000 kr 30 000 kr 35 873 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 400 000 kr 206 000 kr 130 715 kr
82 Projekt inom extraanslag 700 000 kr 245 000 kr 217 032 kr
83 Verksamhetsmed. Org.grenar 680 000 kr 407 500 kr 315 769 kr
84 SFS 100 000 kr 6 250 kr 9 150 kr
85 Ekonomi och revision 50 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
86 Friskvard 362 000 kr 181 000 kr 181 000 kr
87 Ovriga org.omkostnader 16 000 kr 8 000 kr 4765 kr
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser 200 000 kr 100 000 kr 58 507 kr
92 Arrangemang 30 000 kr 14 400 kr 7 456 kr
Summa kostnader 7866 000 kr 3 821 400 kr 3527 248 kr
Preliminart resultat 0 kr 163600 kr 312019 kr
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Kommentarer om halvarsutfall

Vi ser mindre intikter frimst inom statsanslag som huvudsakliga orsaken till de ldgre intikterna.
Pa kostnadssidan sia dr det organisationsomkostnader som framfér allt driver pa de lagre
kostnaderna och ger ett starkare 6verskott efter halva aret jimfoért med budget.

FORSLAG TILL REVIDERAD RAMBUDGET 22/23

I forslaget tll reviderad rambudget 22/23 syns dels den rambudget som antogs vid
hostfullmiktige i beige medan den reviderade rambudgeten syns i gritt. Okade intikter och
sankta kostnader syns i gront medan minskade intikter och 6kade kostnader syns 1 rott. Langst
till hoger syns dven den procentuella forindringen mot den budget som togs hostterminen 2022.
Se exempel nedan:

20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fak. 4 385 000 kr 4 180 000 kr -5%
22 Proj. inom ramen f6r extraanslag 700 000 kr 900 000 kr 29%
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Reviderad reviderad rambudget 22 /23

Rambudget Rev. Rambudget
2023-02-28 Forindr

Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Kérmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fak.
22 Proj. inom ramen f6r extraanslag
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intdkter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang

Summa intakter

Post Kostnader

60 Fértroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loéner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Komp.utveckling/arb.milj6
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Kiérexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Projekt inom extraanslag
83 Verksamhetsmed. Org.grenar
84 SKFS
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga org.omkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

2022-09-29

1425 000 kr
5000 kr

4 385 000 kr
700 000 kr

330 000 kr
672 000 kr

224 000 ke
60 000 kr

60 000 kr
5000 kr
7866 000 kr

1425 000 kr
5000 kr

4180 000 kr
900 000 kr

330 000 kt
622 000 kr

334 000 kt
50 000 kt

70 000 kr
15 000 kt
7931000 kr

Rambudget Rev. Rambudget

1 080 000 kr
1 910 000 kr
970 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kr
278 000 kr
125 000 kr
30 000 ke
60 000 kr

400 000 kr
700 000 kr
680 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 ke

16 000 kr

200 000 kr

30 000 ke
7866 000 kr

0 kr

1 040 000 kr
1 910 000 kr
950 000 kt
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kt
343 000 kr
125 000 kr
30 000 kr
60 000 kt

340 000 kr
900 000 kt
640 000 kt
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

16 000 kr

160 000 kr

30 000 kt
7931000 kr

0 kr

0%
0%

-5%
29%

0%
-7%

49%
-17%

17%
200%

4%
0%
2%
0%
0%

0%
23%
0%
0%
0%

-15%
29%
-6%
0%
0%
0%
0%

-20%
0%
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Kommentarer till reviderad rambudget med forklaring av poster

Till vinster i rambudgeten syns ett antal poster som ér indelade 1 9 olika budgetomraden for att
tydligt avgrinsa intakter och kostnader. Under “intakter” och “kostnader” nedan sa ges forklaring
till vad som ingar 1 posterna samt motivering till férindring mot den rambudget som behandlades
hostterminen 2022. 1 kommentarerna anges dven om budgetomridet kan justeras av
karfullmaktige eller om det ar knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall da
ett omrade ej kan revideras vid tillfillet da budgeten tas sa kan karfullmiktige fortfarande ge
karstyrelsen 1 uppdrag att se Over budgetomradet vilket kan leda till forindrade intdkter eller

kostnader lingre fram.

Intakter
Budgetomride

Budget 22/23

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att bedriva vart arbete som
studentforetradare.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umed studentkdr samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

Omrade 40: Forsiljning

Hair ingér all forsiljning via karexpeditionen,
utskrifter som foreningar g6r via Umea
studentkdr samt uthyrning av kontor pa
kansliet.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmiktige.
Medlemssifforna  har  stirkts nagot  vid
terminsstarten varterminen 2023 och forvintade
nivan foreslas behallas.

Kan revideras: Ja. Dock
att  gora  forandringar i
”Medlemsreglemente”.

endast genom
styrdokumentet

Utfallet for antalet studenter blev ldgre idn
universitetets prognos vilket sinker intikterna
for framfor allt varterminen. Enda undantaget ar
humanistiska fakultet dir studentantalet stirktes
nagot mot prognosen. Statsanslaget blir dven
hégre pa varterminen jamfoért med hostterminen.

Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.

Budgetomrade 32 skrivs ned ndgot da
forvintningar pa nya, aterkommande samarbeten
ej har forverkligats.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intikter i
budgetomrade 31 édr knutna till avtal samt
422 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Forsaljningen fran varu- och kaffeautomaten i
budgetomrade 41 har Gvertriffat férvintningarna
med god marginal och skrivs upp rejilt.
Budgetomriade 42 skrivs ned niagot da en
kontorsplats fortfarande stir outhyrd.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.
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Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfol;.

Budgetomrade 51 har haft ett nagot bittre utfall
in  berdknat, dessutom har Loppmarknad
genererat hogre intikter i budgetomrade 52.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 ir
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 22/23

Omride 60: Fortroendevalda och | Arvodeskostnaderna i budgetomrade 61 har
personal blivit nagot ligre da ett par arvoderingar stod

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till arvoden och for
tortroendevalda och personal.

Ioner

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

tomma under verksamhetsirets inledande
manader. Budgetomride 62 har nagot lagre
lonekostnader da en anstilld édr foraldraledig
under dret. Diremot si har timkostnaderna blivit
hégre da flertalet arbeten fick flyttas fram frin
varterminen 2022 till héstterminen 2022,

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomrade 64 kan justeras genom revidering
av “Regler f6r arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomrade 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerat detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.

Budgetomrade 72 skrivs upp da 6kade intdkter
for varu- och kaffeautomat dven ger hogre

kostnader 1 form av inkdp. Automaterna
beriknas ge ett  nettooverskott tor
verksamhetsaret.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock si ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intdkter.
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Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna tOr det
studentfackliga arbetet och stodet till
kirsektionerna. Har sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omriade har utrymme for
omprioriteringar ~ och  hdr  aterfinns
marknadsféring, annonsering och dven

kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Den offensiva satsningen inom budgetomrade 81
det kommande verksamhetsiret med sirskilt
fokus pa mer utbildningar, moéten och resor.
Moteskostnaderna kan skrivas ner ndgot da
halvarsutfallet varit ligre 4n budgeterat.

Budgetomrade 82 ir knutet till budgetomrade 22
och giller alltsa det pagdende arbetet med en ny
grafisk profil och tillginglighetsanpassning. Detta
omrade foreslas stirkas upp ytterligare foér att
kunna ta samtliga kostnader inom detta
verksambhetsar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och féreningsreglemente”.

Budgetomrade 91 skrivs ner ndgot da utfallet
efter halvaret var ligre dn budget. Omradet har
fortfarande ett stort utrymme for de insatser som
ar beriknade under virterminen.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt.
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BUDGETOMRADE 22 0CH 82: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition fér 2021 identifierat att studentkarerna star infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel 1 form av belopp under HT20 respektive HT21 som
tilldgg till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkarerna. Totalt rér det sig om
foljande extramedel for 2020/2021 och yttetligare tre dr framat:

Extraanslag 20/21: 915 000 kr (415 000 kr frin regeringen, 500 000 kr frin UmU)

Extraanslag 21/22: 1247000 kr (415 000 kr for HT21, 332 000 kr f6r VT22, 500 000 kr frain UmU)
Extraanslag 22/23: 664 000 ke (332 000 kr f6r HT22, 332 000 kr £6r VTI23)

Extraanslag 23/24: 332000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt: 3158 000 kr

Kiérfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre priotitetingsomraden dir man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen prioriterar dessa tre omraden genom bland annat en tidsbegrinsad anstillning.
Anstillningen kommer vara verksam fram tills december 2023. Karstyrelsen kommer darutover
ha en fortsatt h6g ambitionsniva inom ett antal omraden.

Motverka psykisk ohilsa

Karstyrelsen fortsitter arbetet med projekt som fokuserar pa motverkandet av psykisk ohilsa i
form av workshops, utredningar, férelasningar osv. Karstyrelsen har dven paborjat arbetet att
tillgdnglighetsanpassa  kansliet for att skapa en bittre arbetsmiljo och inkluderande
kontorsmiljoer.

Innovation

Karstyrelsen prioriterar dven satsningar inom ramen for innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stbtta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella resurser.

Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter
Karstyrelsen ser ett fortsatt stort behov av att stirka medlemsorganisationen genom att:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som ar foraldrar.

2. Stirka Umed studentkars kontakt med dess sektioner och féreningar, andra studentkarer
och medlemsinriktade verksamheter med sarskilt fokus pa kirhus/karpubat.

3. Genomfdra karcentrala arrangemang l6pande under dret samt stdtta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pa campus och
via internet.
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4. Himta inspiration fran andra studentkarer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det I6pande arbetet.

5. Ta fram en ny grafisk profil fér Umea studentkar som skapar 6kad enhetlighet, stirker
samhorigheten och nirheten till medlemmarna.

Tidsbegrinsad anstillning: Studentlivssamordnare

For att mojliggora forverkligandet av dessa ambitioner har kirstyrelsen under verksamhetsiret en
resurs 1 form av en tidsbegrinsad anstillning som Studentlivssamordnare. Personen som innehar
tjansten arbetar proaktivt for att stirka studentlivet och motverka psykisk ohilsa samt att skapa
moten mellan féreningar och vara en hjilp i det 16pande arbetet for hela karstyrelsen samt Gvriga
anstillda vid Umea studentkar.

Tjinsten som studentlivssamordnare finansieras av de extraanslag Umea studentkar erhéller dar
dven utrymme ges 1 budgeten for att kunna genomfora utatriktad verksamhet inom samtliga
prioriterade omraden.

B

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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