Umed Karfullmaktigesammantrade
gl&g Studentkar #523/24

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, gruppledare, inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner.
Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2024-03-14

Tid: 17:15-
Plats: Aula Biologica
FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Jonatan Widmark forklarar métet Gppnat.

F2 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F3 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att vilja en motessekreterare.

F4 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att vélja tva justeringspersoner tillika rostréknare.

F5 / Tid for justering av protokoll

Jonatan Widmark

Forslag till beslut:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2024-03-28.

/1

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se




£45e

4% ¢ | Studentkar

F6 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F6

Forslag till beslut:

Att faststdlla rostlangden.

F7 | Avsagelser Karhusstiftelsen
Jonatan Widmark
Bilaga F7
Foljande avsigelse har inkommit:
- Ida Anderson gdllande posten som ledamot i Karhusstiftelsen.
Forslag till beslut:
Att lagga avsédgelsen till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2024-03-04 och handlingarna 2024-03-08.
Forslag till beslut:

Att anse motet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

#523/24

[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Foregaende protokoll

Ella Forsman

Bilaga BUI

Sammanfattning av beslut frdn féregédende protokoll, KF 2024-02-22.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen
Bilaga M1 1, M1 2

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullmaktigesammantridet.

M2 / Stiftelsen Universitetshallen informerar
Jonatan Widmark
Universitetshallen informerar om verksamheten som bedrivits under hosten.

Stiftelsen Universitetshallen har forvaltat dess pengar, lagt budget for kommande &r och genomfort en
hyresjustering i samband med inflationen. Ytterligare uppgick snérdjningskostnaderna till mer dn
forvéntat pa grund av snéméngden.

Detta &r en kort sammanfattning och stiftelsen har endast ett styrelsemoéte per kvartal vilket innebér att de
inte har traffats mellan 13/12-23 och 22/2-24 da denna information inkom.

M3 / Karhusstiftelsen informerar
Christoffer Andersson
Bilaga M3

Karhusstiftelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantridet.

M4 / Interpellationer och enkla fragor
Victor Holmstrom
Bilaga M4

Det har inkommit en fraga fran medlem till karordférande som berdr Umea studentkérs jubileumsbal.
Karordforande kommer nu att ge ett muntligt svar. Efter att kdrordférande har gett muntligt svar kan
debatt upptas mellan fragestillaren och karordférande om det uppstar fragor.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Arsredovisning 22/23
Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens mote. Foregédende verksamhetsérs ekonomi ska nu
granskas av sittande karfullmaktige.

Forslag till beslut:
Att lagga arsredovisningen 22/23 till handlingarna.
Att arets resultat pa -381 202 kr balanseras i ny rakning.

B2 / Revisionsberattelse for verksamhetsaret 22/23 fran auktoriserad
revisor

Stefan Brattlof

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens mote. Var auktoriserade revisor har nu inkommit
med en revisionsberittelse for verksamhetsaret 22/23. Revisionsberéttelsen aterfinns sist i
arsredovisningen.

Forslag till beslut:

Att lagga revisionsberittelsen for verksamhetsaret 22/23 till handlingarna.

B3 / Ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars karstyrelse
Jonatan Widmark

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens méte. Det dr nu dags att ta ett beslut.
Forslag till beslut:

Att bevilja karstyrelsen 22/23 for ansvarsfrihet.
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B4 / Halvarsbokslut for verksamhetsaret
Stefan Brattlof
Bilaga B4

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens moéte. Nu har kérstyrelsen behandlat halvarsbokslutet
och foreslar karfullmiktige att ligga dem till handlingarna.

Forslag till beslut:
Att lagga halvarsbokslutet till handlingarna.

B5 / Revideringsforslag av verksamhetsbudget 23/24
Stefan Brattlof
Bilaga B5

Punkten bordlades under KF 2024-02-22 till dagens mote. Nu har karstyrelsen behandlat adekvata
revideringar av budget och inkommit med ett forslag till fullméktige.

Forslag till beslut:
Att godkidnna forslag till revidering av budget i enlighet med kérstyrelsens forslag.

B6 / Motionssvar
Victor Holmstrom
Bilaga B6 1, B6 2, B6 3, B6 4, B6 5, B6 6

Det har inkommit tre motioner frén en ledamot i karfullméktige géllande disciplinara atgarder, séarskilda
formaner for karaktiva inom Umeé studentkar och réttning av tentamen. Karstyrelsen har nu besvarat
motionerna skriftligt och yrkar pa foljande beslut.

Forslag till beslut:
Att finna motionen géllande disciplindra atgarder som besvarad.
Att finna motionen géllande sdrskilda formaner for kéraktiva som besvarad.

Att avsla motionen géllande réttning av tentamen.

B7 / Nomineringar for hederspriser
Jonatan Widmark
Bilaga B7

Det har inkommit atta (8) nomineringar for Umeé studentkars hederspriser, varav sju (7) av dessa
uppfyller de formella kraven enligt Regeln for hedersutndmningar. Fullméktige kommer nu fatta beslut
om vilka av de nominerade som ska tilldelas respektive pris.
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B7 | Vakanta poster i SFSFUM
Elsa Gothlin

P& grund av ett avhopp i Umea studentkérs delegation till SFSFUM finns nu en vakant post. Delegationen
oOnskar att fylla denna post om mdojligt.

F10 / Motets avslutande
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Rostlangd 2024-03-14, 31 ledamoter, 4 ersattare

Narv.

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7

Ledamot 1
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7
Ersattare 1

Namn

Hilda Johansson
Elvira Bjork Silén
Jonatan Widmark
Melisa Memet
Hedvig Palmqvist
Jakob Wickenberg
Timmy Nyberg

Erik Campano
Qiujun Zhang

Tilda Bystrom
André Isaksson
Minna Olofsson

Lexa Andersson Petterson

Fanny Westin
Ingrid Andersson

Simon Svensson
Jakob Heuts
Mattis Rantatalo
Fredrik Hammar
Maria Janulf
Ruben Franzén

Moa Fredriksson
Julia Kenning

Lina Malmstrém
Michelle Schwark
Emil Ohman
Ellen Johansson

Fredrika Ehrnholm
Charlotte Boberg
Matilda Andersson
Rune Fredriksson
Hilding Bergstrand
Linnéa Spang

Beatrice Scharffenberg
Emanuel Lindberg

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek
DokSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF

UmpPe
UmPe
UmpPe
UmPe

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek



Trada av min post.

Hej. Jag heter Ida Andersson och sitter i skrivande stund i Karhusstiftelsens styrelse som
ledamot.

Pa grund av den egna halsan har jag tagit beslutet att avga, garna med omedelbar verkan.

Jag har haft en givande tid under mitt arbete med styrelsen och karhuset Vastra Paviljongen
och 6nskar er allt val. Tack for mig.

Ida Andersson

Umea 7/3 2024 W


Ida Andersson

Ida Andersson


Umed Karfullmaktigesammantrade
%A,,IS} Studentkar #423/24

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, gruppledare, inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner.
Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2024-02-22

Tid: 17:23-19.17
Plats: Aula Biologica
NARVARANDE
Ledamaoter: Sektion: Ovriga adjungeringar och
narvarande:
Hilda Johansson SamSek Ella Forsman,
Elvira Bjork Silén SamSek organisationsutvecklare, adjungerad
Jonatan Widmark, talman SamSek Jenny Lindberg, administratér med
Hedvig Palmqvist SamSek ombudsfunktion, adjungerad
Jakob Wickenberg SamSek Stefan Brattlof, kanslichef,
Timmy Nyberg, Karhusstiftelsen SamSek adjungerad
Qiujun Zhang, erséttare DokSek Samielle Drake, valberedning
André Isaksson BetSek Timmy Nyberg, Karhusstiftelsen
Lexa Andersson Pettersson BetSek David Sagebo, Véstra Paviljongen
Maria Janulf HHUS
Moa Fredriksson JF
Julia Kenning JF Karstyrelsen:
Lina Malmstrom UmPe Victor Holmstrom, ordférande
Ellen Johansson UmPe Molly Hansson, vice ordférande lika
Hilding Bergstrand HumSek villkor
Linnéa Spang HumSek Theodor Varga Fridh, vice
ordférande utbildning, utjusterad
kl.18.25
Felix Kéhler, utbildningsbevakare
HumFak/LH
Tilde Sorsa, néringsliv- och
medlemsansvarig

Ebba Ellman, ledamot
Lovisa Wallin, ledamot
Filippa Hanna, ledamot
Frida Nytell, ledamot
Emelie Bonsér, ledamot
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[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Talman Jonatan Widmark forklarar métet 6ppnat kl. 17.23.

F2 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F3 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Ella Forsman till motessekreterare.

F4 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Julia Kenning och André Isaksson till justeringspersoner tillika rostraknare.

F5 / Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2024-03-07.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
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F6 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F6

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlangden till 16 av 31 ledamoter.

F7 | Avsagelser
Jonatan Widmark
Foljande avsigelse har inkommit:
- William Sundstrom gdllande posten som ledamot 7 for SamSek i kdrfullmdktige.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsédgelsen till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2024-02-08 och handlingarna 2024-02-16.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Foregaende protokoll

Ella Forsman

Bilaga BUI

Sammanfattning av beslut fran foregaende protokoll, KF 2023-12-12.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar

Karstyrelsen

Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullmaktigesammantridet.

Victor har varit pa flera ssmmantraden med SFS, deltagit pa Luciabal och skrivit gemensamma
debattartiklar med 6S och U6 som handlade om fribeloppet. Artiklarna har publicerats som inséndare.
Tillsammans med U6 har ett uttalanden om hdjning av studielanet papekats. Hérandeférsamlingens
platser ar fyllda, en av posterna delegerades dock till NTK. Karstyrelsen ska ha ett méte med NTK och
UMS imorgon, de har tillsammans skapat ett nytt samarbetsorgan. Namnet péa organet ska diskuteras
imorgon och de fragor som ska vara huvudsakliga pa sammantrédena &r fragor som rér Umed som
studentstad.

Molly meddelar att AMU har arbetat mycket med de tvé stora huvudprojekten mensskydd och
felanmélningar. MHFA (utbildning inom forsta hjilpen till psykisk ohilsa) har héllits av Studenthélsan.
USAM-gruppen som anordnar mottagning kommer i ar att férandra materialet och detta har arbetats med
inom AMU.

Theodor meddelar att de har héllit en utbildning for studentrepresentanterna. Dock skickades anmélan ut
lite for sent och det blev déirav véldigt fi anmailda, de ska strukturera kallelserna framdver for att 6ka
antalet deltagare. Theodor har tréffat flera foreningar inom kommunen for att diskutera bland annat gratis
busstrafik for ungdomar, de ska ses igen den 11 april och da ska dven Molly delta. Theodor och Ella har
skrivit remissvar gillande 6kade mdjligheter till omstéllningsstudiestdd for personer inom bristyrken.

Tilde meddelar att hon, sedan forra moétet, har hallit en ordférandetraff tillsammans med Victor och Ella
dér det var ett hogt deltagande fran ledaméter och sektioner. NLU (néringslivsutskottet) presenterades och
Tilde arbetar just nu mycket med uppstart av utskottet. Utover det arbetar Tilde mycket med samordning
och arrangemang med karhuset och planering av Valborg pé campus.

Felix meddelar att han har arbetat med att implementera ett utbildningsutskott pdA HumFak, Ella har foljt
med pé ett brainstorming méte. Utskottet har nu skapats och ska ha ett forsta mote inom kort. Felix har
skickat ut enkéter gillande VFU och samverkat med Umpe for att svara pa en remiss gillande just VFU. I
Ovrigt arbetar Felix med uppréttandet av en kontinuerlig kontakt med sektionerna.

Julia fragar hur det gar med samarbetet med karhuset och dess marknadsforing. Tilde svarar att det finns
representanter fran kérhuset hir idag och att de kommer fé prata mer kring detta, men det finns lite
utmaningar just nu och Tilde vill inte uttala sig for mycket. Karstyrelsen diskuterar mycket kring karhuset
i kommunikationsplanen som de arbetar fram just nu och Tilde arbetar med att sprida information om
karhuset pa sociala medier.
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M2 / Motesdatum for KS+KF

Victor Holmstrom

Karstyrelsen har faststéllt varterminens karstyrelsemoten och kérfullméktigesammantraden. Foljande
datum har faststallts:

KS: 5/3, 9/4, 6/5.
KF: 14/3 (extrainsatt), 15/5.

M3 / Valberedningen informerar

Jonatan Widmark

Bilaga M3

Valberedningen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullmédktigesammantradet.

Jonatan meddelar att valberedningen, i korthet, arbetar for fullt med att & in nomineringar till
karfullmiktige och att de samarbetar mycket med kansliet. De har fatt in tva sektionsrepresentanter till
valberedningen, en person fran JF och en fran SamSek och det kommer formodligen fler som ska hjilpa
till med rekryteringsarbetet snart. Jonatan forsdker besoka s& manga foreningar och sektioner han hinner
for att informera om valet.

Julia funderar 6ver engagemanget infor Kérvalet. Jonatan meddelar att valberedningen statt i Lindell och i
Humanisthuset med fika och att studenter verkar intresserade. Samielle informerar om att flera studenter
sjdlvmant tar informationsblad vilket tyder pa intresse. Molly undrar dver sista nomineringsdag och
Jonatan svarar att det &r den 4 mars.

M4 / Stiftelsen Folkuniversitetet informerar

Jonatan Widmark

Bilaga M4

Folkuniversitetet informerar om verksamheten som bedrivits under den senaste tiden.

Se information i bilaga.

M5 / Stiftelsen Studenthalsan informerar

Jonatan Widmark

Bilaga M5

Studenthélsan informerar om verksamheten som bedrivits under den senaste tiden.

Stiftelsen har varit vilande under hdstterminen men de planerar en uppstart nu under varterminen.

15

¢ visma sign



. Karfullmaktigesammantrade
;IS Umea
%-,,M} ‘ Studentkar # 4 23/24

M6 / Karhusstiftelsen informerar
Timmy Nyberg
Karhusstiftelsen informerar om verksamheten som bedrivits under den senaste tiden.

Timmy meddelar att de kommer foredra tva delar idag, en fran Timmy géllande Kérhusstiftelsen och en
del av David Sagebo kring Véstra paviljongens verksamhet.

Karhusstiftelsen har arbetat under tva ér for att starta upp karhuset pa Vistra Paviljongen. De har planerat
och varit en aktiv part i hela projektet. De har kopt upp NTK:s och Umea studentkars andelar i Karmedia
AB och har nu skapat bolaget Vistra paviljongen kdk och restaurang av fore detta Kérmedia. I oktober
fick stiftelsen nycklarna till karhuset och dé borjade de arbetet med moblemang, anpassning av kok,
inventarier mm. Vidare har de dven tagit investeringsbeslut. Stiftelsen har hela tiden haft ett tank kring
lunchverksamhet, studieplatser, nattklubbsverkamshet. Stiftelsen har byggt en organisation dér stiftelsen
star for fasta kommunikationer, ekonomi, avtal mm. Véstra paviljongen kok och restaurang AB (VP) ér
ansvarig for driften, driva verksamhet, att anstélla personal mm. Kérshustiftelsen dirigerar vilken
verksamhet som bolaget ska utfora och vilket syfte VP har. Karhuset ska vara en plats for Umea
studentkars medlemmar. De har nu skickat in ansékningar for livsmedelstillstand, alkoholtillstdnd med
flera. Nu har verksamheten testats och startats upp och de arbetar for att hdja den maximala
deltagandekapaciteten som just nu ér runt 400 personer. Korrigeringar har behdvt goras, exempelvis
géllande brandskydd och sddant som &r kopplat till inventarier. Stiftelsen har tagit investeringsbeslut i Ljud
och belysning. En eventdisplay for konferensldsningar och nattklubbsljud ér justerat och fardigt for
uppstart. Luncherna har redan 6ppnats for hela allménheten. Vidare kommer kérhuset 6ppnas mer och
mer. De maste nu skapa rutinerna kring ekonomistyrning, verksamhetsplanering mm. och de har delegerat
uppgifter till andra bolag for att driva karhuset. Det har avslutningsvis varit en lang process och de satsar
mycket pa att skapa samarbeten med kommun, diverse intressenter och kulturlivet i Umeda da dem vill
vara en stor del av kulturen i staden och arbetar for en bra kulturscen. De vill framat kunna ansdka om
projektmedel for att utoka verksamheten. De arbetar &ven med den fortsatta langsiktigheten i
Karhusstiftelsens styrelse, Timmy har suttit i styrelsen i 5 &r nu varav 4 som ordférande. Vice ordférande,
Christoffer Andersson, har suttit i 4 ar. Meningen &r att de tva &r i tur att avgé och darfor ska dem nu pa
mandag inrétta en valberedning for att utse en ny styrelse och arbeta med 6verlamning. Nésta steg &r att
nya personer ska kunna vidareutveckla det som nu har skapats.

Julia fragar om de ekonomiska forutsittningarna varit som forvantat och hur de forvaltat 1anet fran Umeé
studentkar. Timmy svarar att det finns fornyat avtal, likvida medel 4r nu pé 5 milj.kr och &verskott 1
milj.kr som ska delas ut under varen. De stér just nu pa en ekonomiskt stabil nivd men det borgenérskap
Umed studentkar har gett Kérhusstiftelsen har inte anvénts d4nnu, da de funderar pa nir det kommer vara
bast lage att ansoka om 1an hos banken. Timmy beréttar dven om att det har skapats ryktesspridning kring
verksamheten, de vill uppmérksamma oss om att serveringstillstaindet de ansokt om idag fatt avslag. Miljo
hélsoskydd har tagit detta beslut och det verkar som att karhuset har blivit utsatta for ett sabotage.
Karhuset har skapats en strategi och plan for detta, de kommer att gora en dverklagan och har kontakt
med en advokatbyra. De tittar pa ett atgérdspaket; ett forslag pa hur de kan atgérda det som bor atgérdas
och fa tillstdendet beviljat. Timmy beklagar verkligen detta. Emelie undrar vad som behover atgérdas.
Timmy svarar att kommunen ar véldigt svéra att fa ett tillstdnd hos, och nédr de fatt negativ information
om nagot sa ar det lattare for dem att ge avslag och sta pa den trygga sidan. Timmy menar dock pa att de
kommer att vinna i rdtten, men att detta kommer ta tid och kosta pengar. De far hantera situationen och
forbereda for framtiden sé gott de kan. Emelie undrar hur det kommer péaverka foreningar, Timmy
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meddelar att David Sagebo ér ansvarig for detta. Men att foljderna 4t att det kostar pengar for stiftelsen
och att de aktiviteter som én sa ldnge dr inbokade i mars kommer behdva skjutas upp eller arrangeras pa
andra platser.

David Sagebo som é&r anstélld hos Vistra paviljongen kdk och restaurang AB meddelar att problemet &dr
att den juridiska tolkningen som kommunen har tagit &r att de menar pé att karhuset, under en specifik
sittning, brutit mot alkohollagen. Visita menar dock pé att dem inte omfattas av denna lag. De har l&dmnat
in en skriftligt redogorelse for situationen och han ska ha ett mote med ndmnden pa tisdag och diskutera
om atgirdsplanen fungerar samt om det eventuellt kommer gé att halla ett extra nimndsammantrade. Vill
det sig illa sa &r det sammantradet i slutet pa mars som géller. Helgens aktiviteter &r ombokade till
Fabriken och VP kommer att leverera mat dit. Pa tisdag vet dem betydligt mer. De véntar &ven pa andra
forslag pé atgérder frdn nimnden.

Lina fragar om ryktesspridningen och hur detta gatt till. David ar lite osiker, men de beréttelser som
kommit fram till nimnden é&r att VP skulle ha serverat alkohol under en sittning. Men detta stimmer inte
dé de endast har hyrt ut lokalen, de har inte haft ndgon form av alkoholservering. Féreningarna har haft
medtag av egen alkohol. Det har tagits bilder pa alkohol som star pa borden och sedan spridits med falsk
information.

David fortsétter berétta att det som varit superkul ar att de fatt bra samarbete med Villan, E-puben och
paborjat samarbete med Skogis. De har fatt ihop en bra métesstruktur med de som ar kéransvarig for
pubarna. De har en fantastisk bokningsoversikt framdver dé dem i princip &r fullbokade. Alla som kommit
forbi lokalen &r superintresserade av att arrangera evenemang dir. Det hoga intresset har dven gjort att de
kan ta sétta hogre priser. Verksamheten kommer bli toppen i framtiden och med de atgérdsplaner som
finns tror han inte att tillstinden kommer att nekas. VP:s luncher har gétt bra fram till att det blev ett
problem med vattenldckage och luncherna efter det har varit av och pa, forra veckan var det stiangt. Idag
har det varit runt 16 studenter och studerat dér. Designhdgskolan kommer bygga ett spel runtom i lokalen,
de har dven bra samarbeten med restauratorer i stan och har paborjat prata om nétverk kring det. De har
kontinuerlig kontakt med Polisen och Sépo, kring bland annat riskhantering. Mer eller mindre har de dven
en plan for att i framtiden potentiellt kunna erbjuda upp till 500 personer att vistas i lokalen samtidigt.
Utover detta finns det dock problem med att fa in personal, det 4r ménga som inte forstér att det r en stor
omstéllning att ga fran att endast servera lunch och sedan 6ppna nattklubb. Problem med for fa
ordningsvakter i stan. De bygger just nu dven om det ljus- och ljus som de erh6ll av Umea studentkar till
en mobil anldggning som dr &mnad for uthyrning. I dagsldget har de 4,5 anstéllda och nagra timanstillda.
De pratar med varje férening som ar dar om de &r ndgon som vill ha extrajobb nir nattklubben 6ppnar,
bar, servering, garderob osv. Alla matleveranser fran dem till Fabriken sker via ett avtal, de arbetar pa att
fa till samma avtal med Villan, E-puben, och Skogis.

Theodor Varga Fridh utjusteras kl. 18.25.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att ajournera motet till 18.35.

Talmannen &ppnar motet kl. 18.35.
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Karfullmaktigesammantrade

Umed
@} ‘ Studentkar #423/24

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Kommunikationsplan
Victor Holmstrom
Bilaga D1

Karstyrelsen har paborjat arbetet med kommunikationsplanen som ska antas under varen och kommer att
giélla i tre ar framat. Styrelsen 6ppnar nu upp for diskussion for att fa fullméaktiges asikter och forslag pa
innehall.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Hedersutnamningar
Karstyrelsen
Bilaga BI 1, Bl 2, Bl 3

Karstyrelsen har tagit fram ett nytt styrdokument med syfte att forenkla reglerna for utdelning av Umea
Studentkérs hedersutndmningar, géra informationen mer tillgénglig samt infora en ny hedersutndmning -
"Norrskensordern".

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att avskaffa styrdokumentet "Regel for Lauramedaljen".
Att avskaffa styrdokumentet "Regel for hedersmedlemskap".

Att anta styrdokumentet ”Regel for Umea Studentkars Hedersutndgmningar”.

/8
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Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #423/24

B2 / Fylinadsval karstyrelsen
Valberedningen
Bilaga B2

Det finns en vakant post i karstyrelsen som ledamot med ansvar for utbildningsbevakning av
Samhaéllsvetenskapliga fakulteten. Valberedningen har under denna termin intervjuat kandidater till posten
och har nu inkommit med en nominering.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till posten som Utbildningsbevakare for SamFak och ledamot i karstyrelsen utse Anton Sandin med
start den 1/3-24.

B3 / Resultat- och balansriakning for verksamhetsaret 22/23
Jonatan Widmark

Punkten bordlades under KF 2023-12-12 till dagens méote. Pa grund av att resultat- och balansrékning
annu inte ar klar kan inget beslut fattas under detta mote.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att bordldgga drendet till karfullméaktige 2024-03-14.

Protokollsanteckning: Julia Kenning yttrar sin standpunkt i drendet och att det inte dr okej att detta inte
dr fardigt dnnu - oavsett anledningar.

B4 / Disposition av foregaende verksamhetsars 6verskott eller tackning av
underskott

Jonatan Widmark

Punkten bordlades under KF 2023-12-12 till dagens moéte. Pé grund av att dispositionen dnnu inte &r klar
kan inget beslut fattas under detta mote.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bordldgga drendet till karfullméaktige 2024-03-14.

B5 / Beslut om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars karstyrelse
Jonatan Widmark

Punkten bordlades under KF 2023-12-12 till dagens moéte. Pa grund av att resultat- och balansrdkning
samt disposition dnnu inte &r klar kan inget beslut fattas under detta mote.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att bordldgga drendet till karfullmaktige 2024-03-14.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
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B6 / Halvarsbokslut for verksamhetsaret
Jonatan Widmark

Under Varfullmiktige ska punkten om halvérsbokslut for verksamhetséret behandlas. Halvarsbokslutet ar
inte klar annu och dérav kan inget beslut fattas under detta mote.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bordlagga édrendet till karfullmaktige 2024-03-14.

B7 | Adekvata revideringar av budget
Jonatan Widmark

Under Varfullmiktige ska punkten om att genomféra adekvata revideringar av budget pa forslag av
karstyrelsen behandlas. P4 grund av att halvarsbokslutet inte ar klar kan inget beslut fattas under detta
mote.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att bordldgga drendet till karfullméaktige 2024-03-14.

F10 / Motets avslutande

Talmannen avslutar motet k1. 19.17.
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Karstyrelsen informerar 2024-03-14

Ordforande informerar om verksamheten
Nationell och internationell narverkan:

- Umeas fyra studentkarer har haft ett mote dar bland annat gemensamma karevent, och
samarbeten mellan karhusen diskuterades. Beslut har fattats att dopa organet till Forenade
Studentkarer i Umea (FSU).

- Organet U6 har sammantrétt for att forbereda infor SFS fullméktige.

- Samarbetsforumet Arctic 5 student team har sammantrétt och utsett en ny ledningsgrupp for
2024 dock utan representanter fran Umea studentkar.

- Ordférande har kontaktat dvriga karer som ingar i Universitetssamarbetet AcrossEU for att
paborja utformningen av studentrepresentationen i samarbetet som férhoppningsvis officiellt
startar till hosten

Ordforande har deltagit pa en Krisledningsévning med Universitetets Krisledningsrad samt paborjat
arbetet med att revidera karens egen krisplan.

Vice ordférande med ansvar for arbetsmiljo- och likavillkorsfragor

Konflikthanteringshandboken ar nu i slutprocessen innan den ar helt fardig. | versionen som ligger i
handlingarna &r texten klar med nagra mindre redaktionella andringar innan den kan tryckas. Tanken
ar att konflikthanteringshandboken kommer slas ihop med karens pamflett “om nigot hinder”. Vi har
samtidigt ett pagaende arbete med att uppdatera och strukturera alla karens informationsblad,
broschyrer och policys for att fortydliga dess innehall och syfte. Detta innebar att
konflikthanteringshandboken kommer uppdateras inom sinom tid for att bli komplett med den del
Arvid kommer tillféra gallande krankningar och diskriminering.

I hostas inkom en flaggning om att jurist-studenter far hantera svara case-arbeten som paverkar
studenternas psykiska halsa. Ett exempel ar nar forelasare kastar ut svara incidenter utan férvarning
som grova valdtaktsfall under tentor. Samtidigt upplever en del studenter en jargong som foérsvarar det
att ta upp problematiken med kursansvariga eller andra studenter. Vi har varit i kontakt samt samtalat
med JF for att utreda hur detta gar att ta vidare och vilka resurser som hade varit méjliga. Det kommer
rora sig om att infora triggervarningar infor de moment i utbildningen som kan vara upprorande eller
grovt samt att lata studenthalsan gora besok for att belysa de svara delarna med yrket och erbjuda stod
till de som behdver det.

Mottagningen: | arbetet med att utveckla mottagningsutbildningens material har USAM bestdmt att
erbjuda en valfri HLR- forelasning. Pa grund av den snava budgeten sa kommer antal deltagare sjunka
pa kick-offen samt fordjupningspasset. Jag valde da att endast erbjuda foreningarnas generaler dessa
pass och kommer erbjuda alla faddrar pa en egen utbildning som da blir obligatorisk men som karen
far betala for. | samverkan med inspektor Leido pagar ett arbete med att utvardera
mottagningsutbildningen for att gora detta smidigare och mer smartfritt.

AMU (arbetsmiljoutskottet) har varit i kontakt med David Rosenberg, som ar forskare pa inst. for
socialt arbete. De arbetar med ett initiativ som heter "Supported Education”, som &mnar att stodja
studenter som har det svart i utbildningen pga. psykisk ohalsa. Detta har testkérts pa Mittuniversitet
med stor framgang. David hade ett mote med oss for att prata om denna satsning och om studentkaren
kan samarbeta med socialt arbete med att driva denna fraga.



Vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor

Lopande verksamhet, inte mycket som hént sedan sist.

Ledamot med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor

Vi har fornyat ett antal samarbetsavtal. Pga hogbelastning s ar mina framsta fokus NLU, VPC samt
65arsjubileet.

Ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid humanistisk fakultet och Lararhdgskolan
Bedrivit 6verlamning med nya utbildningsbevakaren Anton
Fortsatt hjalpa UmePedagogerna med planeringen av deras arbetsmarknadsevent Pedagogernas dag.

Tillsammans med Elsa Géthlin, ordférande for UmPe, presenterat sektionens VFU-enkat for
Lé&rarhdgskolans strategiska VFU-grupp.

Ledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid samhallsvetenskaplig fakultet

Da jag ar ny pa posten har jag i skrivande stund (7/3) framfor allt orienterat mig i min nytilltradda
roll. Jag har under min forsta vecka last i kapp mailinkorgen for de rad, kommittéer, moten och
utskott jag sitter i hos US och universitetet. | och med att rollen varit vakant i 5 manader sa fanns det
ett tydligt behov att lasa och svara pa de ca 400 mail och deras bilagor som lag dar.

Dartill har jag last och tagit del av 6verlamningsmaterial om US och universitetets
organisationsstruktur och tidigare organisationsforandringar samt haft éverlamning med
utbildningsbevakaren Felix.

Utover det har jag forsokt etablera kontakt med alla foreningar och sektioner samt institutioner som
jag har i uppdrag att arbeta, for eller med, for att fa en inblick i min roll och vilka fragor jag ska
bedriva.

Slutligen har jag last regelverk och forordningar for Umea universitet samt haft mina forsta moten pa
Handelshdgskolan samt ett internat for samhéllsvetenskaplig fakultetens Fakultetsnd&mnd.
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Konflikthandboks paragraf:

Karstyrelsen ska arbeta for att varna om en miljo dar meningsskiljaktigheter inom styrelsen
inte blir konflikter samt att hantera konflikter pa ett empatiskt och systematiskt sétt. Det &r
viktigt att styrelsen agerar snabbt for att underlatta effektivt samarbete inom organisationen.

Konflikthandboken &r ett styrdokument framtagen for hela Umea studentkar och ar
vagledande i styrelsens konflikthantering.

Alla i karstyrelsen ansvarar for att:

o Arbeta forebyggande mot konflikter genom tydlig och arlig kommunikation och tydliga
forvantningar.
e Arbeta med konflikter som uppstar pa ett systematiskt satt.



1.1 Definition av konflikt - Bra eller daligt?

En konflikt &r en situation dar tva eller flera parter har olika asikter, behov eller
intressen som kan leda till spanningar eller kanslor av frustration. En konflikt behdver
daremot inte alltid vara negativ, utan kan ocksa bidra till utveckling genom att man kan
belysa olika asikter eller perspektiv och komma fram till gemensamma lgsningar.

Studier inom psykologin har visat att grupper som moéter en konflikt och l6ser den ofta kan
samarbeta battre an en grupp som aldrig stétt pa konflikter. Hur tror du det kommer sig?

1.2 Typer av Konflikter

Konflikter kan dyka upp lite har och var, det kan vara pa en fest, i klassrummet med
foraldrarna eller med sina ledamaoter i foreningsstyrelsen. Det kan vara valdigt jobbigt att
vara i en konflikt eftersom man ofta vill vara pa god fot med de man ska jobba ihop med pa
projekt eller i grupparbeten.

Konflikter mellan individer som tanker olika. Alla &r olika méanniskor och det &r inte konstigt att
hamna i en konflikt. Ofta & en konflikt det som gér samarbetet i en grupp béttre, eftersom
motivationen av att I6sa en konflikt ger en boost till arbetet efter! Det kan ockséa vara konflikter
inom en individ, som motsagelser mellan olika varderingar och mal. Man kanske verkligen
behdver fixa halloween-festen och plugga till en tenta, en internkonflikt!

Det finns ocksa olika nivaer av en konflikt, som ofta visas genom en konflikttrappa!

1.3 Orsaker till Konflikter

e Kommunikationsproblem: Missforstand, bristande kommunikation eller dalig
lyssningsformaga.

e Savad gor man? Lyssna. Hall god ton. Forsok notera om nagon missforstar dig, det
ar lattare att forklara ett missforstand &n att I16sa en konflikt.

e Olika mal eller intressen: Nar parterna har olika mal eller prioriteringar.

e N&r man jobbar i grupp maste man kompromissa, om tva stycken inte kan komma
overens, lat resten av gruppen fa saga vad de tanker. Kanske kan man komma till en
battre gemensam losning om alla far komma till talan. | formen av en styrelse ar det
viktigt att moderera samtalen sa alla vid bordet far komma till tals, ordférande har ett
ansvar att ta ordet nér det blir en obalanserad diskussion.

e Bristande resurser: Konkurrens om begransade resurser som tid, pengar eller makt.

e GIlom inte bort oss! Vi pa karen har massa resurser och vi & mer an glada att hjalpa
er! Ni som foreningar och sektioner ar delar av oss, tillsammans ar vi en stor
organisation!

e Tidsbrist kan vara ett problem som karengagerad student, sa glom inte att vila och
aterhamning ar minst lika viktigt for att gora ett bra jobb i féreningen! Ert
engagemang ar det som skapar oférglomliga upplevelser under studietiden, 1at oss
hjalpa er med det med!



Personliga skillnader: Skillnader i personlighet, véarderingar eller uppfattningar.

Pa universitet ar det vanligt att traffa manniskor som inte tanker likadant och varderar
andra saker &an en sjalv. Det ar en vanlig grund for konflikter och kan vara svarast att
l6sa.

1.4 Forebyggande av Konflikter

Kommunikation: Oppen och arlig kommunikation kan forhindra missforstand. Ofta
uppstar konflikter i att man missuppfattar eller inte har tydlig och I6pande
kommunikationi gruppen. Det ar viktigt att ha satt att kommunicera med varandra om
vad som hander i ens forening eller sektion.

Tydliga forvantningar: Klara férvantningar och regler minskar risken fér konflikter. Ett
bra underlag vid éverlamningar gor det lattare for hela gruppen att veta vad man har
fat mal under terminen. Gor en SWOT analys tillsammans, gor ett arshjul med saker
ni vill gora under terminen, satt tydliga ansvarsomraden och uppgifter. Nar alla vet
som forvantas av en ar det lattare att inte hamna i en konflikt. Detta hanger saklart
tatt ihop med kommunikationen.

Konfliktforebyggande policy: P& arbetsplatsen kan en konfliktférebyggande policy
och utbildning vara till hjalp. Vill man inte lyfta i gruppen sjalv kan det vara bra att ha
ett satt att kunna prata med ordférande i férening eller sektion om man inte tycker att
samarbetet gar bra eller om man har tankar om en annan ledamots arbete i
styrelsen. Uppstar problem kan man alltid vanta sig till oss pa karen for att fa hjalp
med att forma policys eller om ni behdver hjalp med en konflikt.



2. Konflikthantering i praktiken- Case

| manga fall kan det vara svart att veta hur man ska ga till vaga nar en problematisk situation
uppstar. Darfor presenteras har olika case dar konflikter uppstar samt hur man kan ga till vaga.

2.1 Varfor uppstar konflikter?

Att arbeta i grupp kan vara en utmaning oavsett vart man befinner sig, mendet finns en gyllene
regel som ar vard att ta med sig till framtidens samarbeten — planera, kommunicera och
empatisera! Nar For att kunna forebygga och hantera dem pa ett konstruktivt satt kan det
vara bra att ha koll pa nagra vanliga orsaker till konflikter inom grupper:

1. Otydligaroller och ansvarsomraden: Om medlemmarnai gruppen inte har klara och
tydliga roller eller ansvarsomraden, kan det skapa forvirring och frustration.

2. Ojamn arbetsbelastning: Om vissa medlemmar upplever att de béar en
oproportionerlig del av arbetsbdrdan, medan andra inte bidrar lika mycket, kandet leda
till missnéje och konflikter.

3. Brist pa kommunikation: Otillracklig eller bristfalig kommunikation kan leda till
missforstand och konflikter. Om medlemmarna inte kommunicerar tydligt och 6ppet,
Okar risken for missnoje

4. Personliga konflikter: Tidigare personliga konflikter eller spanningar mellan
gruppmedlemmar kan paverka samarbetet negativt om de inte hanteras pa ett
konstruktivt sétt.

5. Brist pa respekt: Bristande respekt for olika asikter, idéer och bakgrunder kan leda
till konflikter. Det ar viktigt att skapa en atmosfar av émsesidig respekt och dppenhet.

For att férebygga och hantera konflikter i grupparbeten &r det viktigt att etablera tydliga
kommunikationskanaler, séatta klara forvantningar, framja samarbete och uppmuntra 6ppen
dialog inom gruppen. Att vara medveten om och aktivt arbeta med dessa faktorer kan bidra
till en mer framgangsrik och harmonisk gruppdynamik.

2.2 Case inom mottagningen

Under mottagningen ar det faddrarnas ansvar att vadlkomna de nya studenterna till
Universitetet och halla i aktiviteter som ofta innehaller alkohol. Detta innebar en risk att
studenter skadar sig eller utsatts for alkoholhets.
| denna situation ar du en nykter fadder som har i ansvar att halla i aktiviteter under kvallen,
de andra faddrarna dricker mattligt och alla verkar ha en kul kvall. Lite senare under kvéllen
kommer din basta véans flickvan dit som ar en av de nya studenterna under mottagningen. Hon
heter Rayaan och verkar vara ganska alkoholpaverkad, du ser hur hon bérjar prata med nagra
av de andra studenterna Markus och Nadja och ett brak bryter ut. Du vet inte vad detta handlar
om men som fadder blir det din uppgift att ingripa och skota situationen. Hur ska du agera?

2.3 Case inom foreningsengagemang

Som engagerad i féreningar kan samarbetet ibland g trogt och arbetsordningen kan bli diffus
nar man inte har tydliga ansvarsomraden. Nar en ny ledamot dyker upp i ens forening och
borjar ta snabba beslut utan att géra det helt rétt kan du som vice ordférande bli frustrerad.
Du far hora hur denna ledamot har htga ambitioner och vill gora skillnad med du kanner att
denna person Kliver dig pa tarna. Hur gar vi tillvaga?



1. Pratamed personen! - Det ar viktigt att hantera sadana situationer genom konstruktiv
kommunikation. Det ar latt att tanka att personen ar sjalvcentrerad men hen kanske
inte ens vet vad hens ansvarsomrade &r.

2. Satt upp tydliga beskrivningar for varje roll - Ar personen ny sa kan det vara svart
att veta vad exakt ens uppgifter ar. Gor en genomgang tillsammans sa alla far en
Overblick av arbetet!

3. Tydliggor beslutsprocessen- | vilkken ordning arbetet ska géras for att bli rétt kan inte
alltid vara latt heller. Vissa demokratiska processer kan ta lang tid och kan vara
frustrerande, att veta om pa forhand hur man gar tillvaga for att genomféra ett projekt
kan underlatta arbetet for alla.

2.4 Case inom negativ moteskulturer

Dalig stamning pa métena? Du ar inte ensam, som engagerad i foreningar, sektioner eller i
kararbete 6verlag infinner man sig i olika sammanhang som inte alltid &r lika roliga. Men att
ha dalig stamning pa moten ar alltid lika spant. Man kanner ofta att forslag kanske slas ned,
att personer himlar med 6gonen eller allméant stressade att hinna klart métet. Det kan vara
svart nar man befinner sig i ett méte dar stamningen inte ar bra, det paverkar gruppen fran att
arbeta effektivt tillsammans och du vet inte vilken bakomliggande orsak detta har.

Tips:

1. Uppmaéarksamma stamningen och adressera orsaken! - Att patala en bristande
moteskultur ar lika viktigt som att motarbeta den. Det & da man kan arbeta for att
andra den! Har ar det viktigt att ta reda pa om moteskulturen beror pa nagot av det
foljande:

e Behover ni &ndra start/sluttiden for motet?

e Ar motet for kort eller for langt?

e Har motet en for fullsmockad agenda?

e Pratar ni om ratt saker pa motet, pa ratt satt?

2. Avsett tid for en “Hur mar du runda” - Genom att borja motet med att fa saga ett
par ord om hur man mar idag kan gora att vi far 6kad forstaelse for varandra och vi
kan visa mer hansyn. Har kan man aven stamma av forvantningarna infér métet. Det
ar viktigt att det ar tydligt vilket syfte motet halls i. Ar det ett beslutsmote, stormote eller
informationsmote?

3. Moten maste ha en agenda! - Forberedelse och planering ar A och O. Ett méte utan
tydlig dagordning kan spreta ivag och skapa irritation, agendan ska aven skickas ut i
forvag sa alla deltagare kan forbereda sig och veta syftet med motet.

4. Satt upp spelregler- Detta kan exempelvis vara att kommaii tid, ha telefonen pa
ljudlost och respektera andras asikter.

Dalig stamning sprider sig snabbt, forst ar det viktigt att avgéra om detta kan héarledas till en
enskild individ, d& ska du be den ytterst ansvariga (i detta fall ordférande) att prata med
personen, vilket kan vara en svar uppgift:

Tips:
1. Fraga hur personen mar - Som ordférande maste du prata med personen som
sprider dalig stamning. Borja alltid med att fraga hur personen mar, ibland kan en dalig



attityd bero pa personliga sjal, da kan du finnas dar for hen och hanvisa till
studenthalsan.

2. Visapa konkreta exempel - Uppmarksamma personen om konkreta beteenden som
paverkar gruppen negativt. Exempelvis att hen himlar med 6égonen under métena eller
skjuter ner andras forslag och idéer och vad det gér med 6vriga deltagare samt
stdmningen i rummet.

3. Tadet inte personligt - att denna person ar missnéjd och sprider negativ stamning ar
inte ditt fel, detta ar viktigt att paminna sig om. Annars riskerar du att hamna i
forsvarsstéllning och sjalv bidra till den negativa stamningen.

4. Var losningsorienterad och ge positiv aterkoppling! - Fokusera pa att skapa
I6sningar som starker personen och som hjalper hen att hantera problemet. Beratta
aven for personen vad hen gjort bra och visa uppskattning for det.

2.5 Praktiska Tips

e Behdll lugnet: Forsok att inte lata kanslor ta 6ver.

e Sétt dig i den andres skor: Forsok forsta den andres perspektiv.

e Var Oppen for férandring: Var beredd att omprova din position om det ar nédvandigt.
o Folj upp: Settill att 6verenskommelser foljs upp och respekteras.

3. Avslutning

Konflikter &r oundvikliga, men de behover inte vara destruktiva. Genom att anvanda de
strategier och tekniker som beskrivs i denna handbok kan du forbattra din formagaatt hantera
konflikter pa ett konstruktivt satt och skapa sundare och mer produktiva relationer. Kom ihag
att 6vning gor mastare, sa ju mer du 6var konflikthantering, desto béattre kommer du att bli pa
det.



Skrivelse fran Karhusstiftelsen till Umea Studentkars fullméktige:

Fredagen den 23:e januari avtrddde Timmy Nyberg posten som ordférande i Karhusstiftelsens
styrelse samt som ordférande 1 bolaget VP Kok & Restaurang, med orsak av sjukskrivning.
Christoffer Andersson har genom sin post som vice ordférande gatt in som tillférordnad
ordforande for Karhusstiftelsen samt har, genom beslut i Karhusstiftelsens styrelse, dven gétt
in som ordforande 1 bolaget. I och med detta hiandelseforlopp har Christoffer Andersson patagit
sig samma kommunikativa och administrativa ansvar som sin foregangare och flerariga kollega

och svarar darmed for alla frigor med mera som riktar sig mot Karhusstiftelsen.



Hej!
| enlighet med Umea studentkarens stadgar kap. 8 Karfullmaktige §28 sa vill jag att enkel fraga kommer upp
pa agendan till karfullmaktige den 240314. Fragan beror: Umea studentkars jubileumsbal (Umea studentkar

fyller 65 ar).

Att en hogtid som detta inte inkluderar Umea studentkarens fullmaktige med kostnadsfria biljetter,
samtidigt som det verkar finnas gratis biljetter i begransat antal, ar markligt. Jag forvantar mig svar pa dessa
fragor:
» Hur manga kostnadsfria-biljetter finns, och vilka kommer fa dem? Motivera varfor.
o Varfor far inte Umea studentkarens fullmaktige, samt det arbete som alla karfullmaktigeledamaoter
utfor, kostnadsfria biljetter? Motivera varfor karfullmaktige nedprioriteras och valjs bort.

Avslutningsvis har jag tva yrkanden:
1. Att kostnadsfria biljetter bor inkludera aven karfullmaktigeledamaoter till Umea studentkars

jubileumsbal.
2. Att enbart 1 representant som anses ha en viktig roll och som bér ha en kostnadsfri biljett for

evenemanget far detta



Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

rsredovisning

For verksamhetsaret 20220701 - 20230630

Umead studentkér ar en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1
utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid
Umed universitet samt frimja sina medlemmars val.

Arsredovisningen omfattar:
2. Forvaltningsberittelse
6. Resultatrakning
7. Balansrdkning

9. Redovisningsprinciper och noter
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt ~ syfte att bevaka och medverka i wutvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina medlemmars vil.

Foreningens rorelse omfattar Umed studentkars studerandefackliga verksamhet samt dven kansli och
administration/service.

Sedan verksamhetsdret 07/08 inkluderas aven karsektioner tillhorande Umed
studentkar i arsredovisningen.

Vasentliga handelser under aret
Utbetalning av konsolideringsmedel avseende avtalsgruppsforsakring

Under hosten 2022 meddelade Fora, som bland annat hanterar val av avtalspension mellan SAF-
LO, att extra medel skulle utbetalas till kollektivavtalsanslutna foretag och foreningar som tidigare
har varit anslutna inom avtalsgruppsforsakringen, AGS.

Totalt rérde utbetalningen 3 101kr. Dessa medel kan dock hénforas tillbaka till aren 2004-2008
och beror inte anstilld personal vid kansliet 1 dagsldget. Dessa medel har bokforts som Gvriga
sidointdkter.

Aktieagartillskott for Kdrmedia Umea AB

Umea studentkar tillforde ytterligare 30 000kr 1 ovillkorade aktiedgartillskott under aret for att
stirka upp Karmedia Umed AB. Aven dessa har skrivits ned som en bokford kostnad for Umeé
studentkar.

Umeé studentkdr har dven ldmnat ovillkorade aktiedgartillskott till Karmedia Umed AB genom
aren fram tills 2022-06-30, totalt uppgéaende till 100 000kr. Dessa tillskott har skrivits ned under
aret vilket medfor en bokford kostnad for Umed studentkar.
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Ny grafisk profil

Under aret arbetade Umed studentkar fram en ny grafiska profil. For att ticka finansiering nyttja-
des avsatta extraanslag da detta dr att betrakta som en engingsinsats.

Extraanslag fran riksdag och universitet

Som en f6ljd av den da rddande pandemin genomfdrdes en rad ekonomiska dtgirder i regeringens
budgetpropositon som faststilldes av riksdagen under verksamhetséret 20/21.

En av dessa atgdrder ror en satsning fram till slutet av hosten 2023 for att stirka studentinflytande
med bland annat ett dkat fokus pd distansstuderande. Aven Umed universitet gick in med en
forstarkningsétgérd till Umed studentkar under hosten 2021.

Béde dessa anslag har varit att betrakta som ytterligare tillskott utéver den reguljdra verksam-
heten. Mot bakgrund av detta bokférdes dessa medel som fonderade extraanslag att anvindas i
enlighet med den prioritering karfullmiktige beslutar.

Vid kérfullméktiges sammantrdde 2021-03-31 faststélldes prioriterade omraden till:
Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohilsa 1 forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar 1 andra hand.
Att prioritera omrade Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Vid kérfullmdktiges sammantrade 2021-09-30 beslutades att medel skulle avsittas for att bland
annat rekrytera en studentlivssamordnare vars arbete fokuserar pa forverkligandet av dessa
prioriterade omraden.

Totalt nyttjades 849 556,14kr av extraanslagen under aret. Av dessa medel gick c:a 55% till fi-
nansiering av tjinsten, 35% till den nya grafiska profilen och resterande for genomforandet av
arrangemang och etablering av arbetsplats.
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Medlemsantal och medlemsavgiftens utveckling
Medlemsantal

Medlemsantalen i Umed studentkdr har legat pa en stadig nivé sedan verksamhetséret 13/14 vilket
visar pa en god retentionsforméga i organisationen, till stor del tack vare en aktiv medlemsrekry-

tering och flerterminsmedlemskap. Under verksamhetsaret 22/23 sjonk medlemsantalet nagot mot
21/22.

Medlemsantal

4716
I 3858 3729

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Medlemsantal

Medlemsavgiftens utveckling

Medlemsavgiften for enterminsmedlemskap har legat still 1 nivd sedan verksamhetsdret 12/13.
Nedan éterges de senaste 5 drens utveckling om medlemsavgiften hade f6ljt KPI (1980=100, juli
manad) jaimfort med den faktiska medlemsavgiftens storlek for en termins medlemskap pa cam-
pus.

Den genomsnittliga medlemsavgiften ligger dock lagre dn den faktiska avgiften da majoriteten av
alla nytecknade medlemskap ar fér mer &n en termin.

Campusmedlemsavgift
350 kr
300 kr

200 kr

150 kr
100 kr
50 kr

0 kr
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

= Campus, faktisk  e====Campus, index fr. 16/17
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Umead studentkar
Org.nr: 894000-4305

Flerarsoversikt och forslag till disposition

Flerarsoversikt

Nedan visas utvecklingen under de senaste fem &ren.

22/23 2122 20/21 19/20 18/19

Omsittning (tkr) 8020 7332 6665 6935 7291

Studentfacklig verksamhet (tkr) -1498 -2636 -2658 -3392 -3810

Studentfacklig verksamhet (% av omséttn.) 19% 36% 40% 49% 52%

Avrets resultat (tkr) -381 287 305 207 -84

Soliditet (justerat EK i % av balansomslutningen) 75% 83% 82% 78% 76%
Forslag till vinstdisposition

Ingaende balanserade vinstmedel
Arets resultat

Balanseras i ny rdkning

Summa
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Resultatrakningar
Resultatrikning 2022-07-01 2021-07-01
Not 2023-06-30 2022-06-30
Rorelsens intikter
Medlemsintdkter 1426232 1418 569
Bidrag 5454 619 4 549 501
Ovriga intdikter 1139214 1 363 835

8 020 065 7 331 906

Rorelsens kostnader 1
Personalkostnader 4 535225 3148 472
Administration/service 2190 511 988 779
Studerandefacklig verksamhet 1 498 252 2 636 045
Verksamhetsgrenar 0 227 664
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 2 105 621 105 177
8329 609 7106 137
Rorelseresultat -309 544 225769

Resultat frin finansiella investeringar

Ovriga rénteintdikter och liknande -71 658 61414
-71 658 61414
Arets resultat -381 202 287 183
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Umead studentkar
Org.nr: 894000-4305

Balansrakningar

Balansrikning Not 2023-06-30 2022-06-30

Tillgangar

Anléggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 2 253 870 170 412

Fastighetsinnehav 3 600 600
254 470 171 012

Finansiella anliiggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 4 25 625 125 625

25 625 125 625

Summa anléiggningstillgingar 280 095 296 637

Omsiittningstillgdngar

Varulager

Ravaror och férnédenheter 5 721 999 270 604
721 999 270 604

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 194 137 31765

Ovriga fordringar 481 584 502 220
675 721 533 985

Kortfristiga placeringar

Rdntebdrande placeringar 6 1295123 1239167

Kassa och bank 4 886 494 5514794

Summa omséttningstillgdngar 7579 336 7 558 549

Summa tillgangar 7 859 431 7 855 186
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Umead studentkar
Org.nr: 894000-4305

Balansrakningar
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Kapital
Ingadende eget kapital 7 6 529 061 5208 329
Beviljade och dterforda anslag -254 500 1 033 549
Arets resultat -381 202 287 183
Summa eget kapital 5 893 359 6 529 061
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 902 405 642 995
Ovriga skulder 132 423 109 747
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 8 931 244 573 383
Summa Kkortfristiga skulder 1966 072 1326 125
Summa eget kapital och skulder 7 859 431 7 855 186
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Arsredovisningen upprittas enligt BENAR 2016:10 (K2-reglerna)

Tillgdngar och skulder har vérderats till anskaffningsvirden om inte annat anges 1 foljande noter.
Négon fordndring av redovisningsprinciper har ej skett 1 forhdllande till foregéende &r.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Ovriga tillgéngar och skulder har upptagits till anskaffhingsvirden dir inget annat anges.
Materiella anldggningstillgdngar skrivs av enligt plan 6ver den forvintade ekonomiska livsléingden.

Not 1

Not 2

Not 3

Personal

Medeltalet anstillda
timanstéllda
varav kvinnor

Léner och ersdttningar

Styrelse

Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse
Pensionskostnader for Gvriga anstéllda
Ovriga sociala kostnader

Avskrivningar inventarier

Ingdende anskaftingsvérde

Arets anskaffhing

Forsdljningar/ utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskafthingsvirden
Ack. Avskrivningsvirden

Arets avskrivning

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Utgéende bokfort virde

Fastighetsinnehav

Klabbole 13:1

tjanstemén/styrelse
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2022/2023  2021/2022
12,00 12,00

0,25 0,25

42% 50%

1 087 857 912 627
2303 304 2138982
0 0
253760 180 918

1 046 149 917 079
2022/2023  2021/2022
486 800 325397
183 411 161 403

0 0

670 211 486 800
316 388 211212
99 953 105 177
416 341 316 388
253 870 170 412
2022/2023  2021/2022
600 600



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Not4

Not5

Not 6

Not 7

10

Andelar i koncernforetag 2022/2023  2021/2022
Org Nr. 556819-3758  Site i Umea
Kérmedia AB 50% dgarandel 1B 125 625 125 625
Ovillkorat aktiedgartillskot 30 000 0
Arets nedskrivning -130 000 0
25 625 125 625
Varulager
Varulagret har virderats till det Idgsta av anskafthingsvirde och verkligt virde
Kortfristiga placeringar 2022/2023  2021/2022
Ansk.virde Ansk.virde
Swedbank Ethica stiftelse 2645,4622 andelar 0 1 091 948
Swedbank MEGA PM-fo11611,7857 andelar 0 147 218
Swedbank Robur Stiftelsefond B 1 147 904 0
Swedbank Robur Réntefond Kort 147 218 0
1295123° 1239167
Marknadsvirdet uppgar vid samma tidpunkt 1331092 1201 148
Eget Kapital 2022/2023  2021/2022
Fonderade medel
Ingdende medel Framtidsfond 1239015 1239015
Arets avsittning Framtidsfond 0 0
Utgaende medel Framtidsfond 1239015 1239015
Ingdende medel Fonderade extraanslag fran UmU 1 000 000 500 000
Arets avsiittning Fonderade extraanslag frin UmU 0 500 000
Utgdende medel Fonderade extraanslag frdan Uml 1000 000 1000 000
Ingdende medel Fonderade statliga extraanslag 948 550 415 000
Arets avsiittning Fonderade statliga extraanslag -236 000 533550
Utgdende medel Fonderade statliga extraanslag 712 550 948 550
Ingdende medel Akutlinefond 121 159 121 159
Aterbetalning 1in 9 000 5500
Utestéende lan -27 500 -5 500
Utgaende medel Akutldnefonden 102 659 121 159
Summa fonder 3054223 3308723
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Ume3 studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Not 7 forts.

Not 8

Not9

Balanserade vinstmedel
US centralt

US sektioner
Fordelning arets resultat

US centralt

US sektioner

Summa balanserade vinstmedel

Summa eget kapital

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna sociala avgifter o skatter

Forutbetalda mtikter
Upplupna kostnader

Stallda séikerheter

Ansvarsforbindelser:
Karmedia i Umea AB

Umed 2024-

Victor Holmstrom
Karordforande

Var revisionsberittelse har lamnats 2024 -

Grant Thornton Sweden AB

Fredrik Wikner
Auktoriserad revisor
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1969 112 1 651 985
1251226 1281170
-359 744 317 127
-21 458 -29 944
2839136 3220338
5893 359 6 529 061
2022/2023  2021/2022
216 279 0
294 352 573 383
420 613 0
931 244 573 383
0 100 000
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Grant Thornton

Revisionsberadttelse

Till féreningsstémman i UMEA STUDENTKAR
Org.nr. 894000 - 4305

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for UMEA
STUDENTKAR for rakenskapséret 2022-07-01 - 2023-06-30.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
réttvisande bild av UMEA STUDENTKARs finansiella stdllning per
den 30 juni 2023 och av dess finansiella resultat fr &ret enligt
drsredovisningslagen. Fdrvaltningsberdttelsen &r férenlig med
&rsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker  darfér  att faststaller

resultatrékningen och balansrdkningen for féreningen.

féreningsstdmman

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att &rsredovisningen
rattvisande  bild

drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna

upprdttas och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer &r nddvindig fér att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller négra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens férméga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr s& &r tilldmpligt, om férhéllanden som kan
péverka férmégan att fortsdtta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att l&dmna en revisionsberdttelse som innehéller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet Gr en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté pé& grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas p&verka de
som anvdndare fattar

ekonomiska  beslut med grund i

drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for vdsentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsétgdrder bland annat
utifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrdckliga
och dndamdlsenliga fér att utgdra en grund fér véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vadsentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hégre dn for en vasentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstéelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsétgdrder som dr lampliga med hdnsyn (il
omstdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

+ utvdrderar vi ladmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift  vid

drsredovisningen. Vi drar ocks& en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprdttandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser s&dana hdndelser eller
forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om fdreningens
forméga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig ostikerhetsfaktor, m&ste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmadrksamheten p& upplysningarna i drsredovisningen
osdkerhetsfaktorn eller, om sd&dana

om den vdsentliga

upplysningar  &r  ofillréckliga, modifiera  uttalandet om
drsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd& de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhdllanden gdra att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
&rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och

hdndelserna pd ett s&tt som ger en réttvisande bild.
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Grant Thornton

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for UMER STUDENTKAR fér
rakenskapséret 2022-07-01 - 2023-06-30.

Enligt v&r uppfattning finns inget att anmarka.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrackliga och

dndamadlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen enligt

av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende:

- foretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
féreningen.

Rimlig sdkerhet @r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgdrder eller fdrsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst p& revisionen av rékenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsdtgdrder som utférs baseras pd
var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pé& sddana
atgdrder, omréden och férhdllanden som dr vasentliga for
verksamheten och ddr avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for fdreningens situation. Vi gdr igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra
férhéllanden som &r relevanta fér vart uttalande.

Anmarkning

/irsredovisningen har inte upprattats i sddan tid att det varit
m&jligt att, enligt 8 kap 3 §st1p 2 /irsredovisningslogen, faststdlla

drsredovisningen inom sex mdnader efter rdkenskapsdrets

utgéng.

stadgarna.
Revisorns ansvar
Vart mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed véart
uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
Umed, enligt datum som framgar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB
Fredrik Wikner
Auktoriserad revisor

2 (2)
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IS Umea Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
u Studentkar 23/24

Halvarsbokslut verksamhetsbudget
23/24

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullmaktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Halvarsbokslutet tittar pa foreningens resultat efter
forsta halvarets genomférande.

Vid hostfullmiktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pd forslag av kérstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten é&r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgér grunden for
det forslag till rambudget som karstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
karfullméktige justerar nagon ram, medfor det att karstyrelsen ocksd méste se dver sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges en uppfoljning efter forsta halvaret for verksamhetsaret 23/24.
Underlaget ligger sedan till grund for den uppfoljning av rambudgeten som presenteras
vid karfullméktige.
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Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se
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IS Umea Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
%-.‘,,_j Studentkar 23124

Halvarsuppfoljning av verksamhetsbudget 23/24
I rapporteringen aterfinns fyra kolumner som sammantaget ar tinkta att ge en samlad
bild av det ekonomiska ldget i Umed studentkar.

V.budget V.budget R.budget R.budget
231231 Utfall 231231 231231 Utfall 231231
225000 kr 220 110 kr
550 000 kr 425 304 kr 795 000 kr 666 142 kr
8 000 kr 8 190 kr
12 000 kr 12 538 kr
2 500 kr 300 kr 2 500 kr 300 kr

Langst till vinster aterges periodbudgeten for perioden 2023-07-01 — 2023-12-31.
Forsta halvaret omfattar normalt inte 50% av intékter respektive kostnader utan vissa
intdkter och kostnader kan ha en 6vervikt pa hdsten respektive varen beroende pa
faktureringsperioder, nér intikter forvintas komma eller sédrskilda kostnader forvintas
uppsta.

Periodbudgeten ar darfor anpassad till denna verklighet med en uppskattning av hur stor
andel av en intdkt respektive kostnad som forvantas fordelas for en viss period.

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader samt

forvantade utfall for helaret. Det dr dessa forvintade utfall som kommer péaverka
forslaget till reviderad budget.
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Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
23/24

Utfall verksamhetsbudget samt rambudget 2023-12-31

Post Intakter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Karstatusrelaterade intakter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak

21 Tjanstekop fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjansteintakter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

32 Friskvardshidrag, IKSU-awvtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Externa relationer

40 Forséaljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsaljning

41 Trycksaker

41 Forséljning Varuautomat

41 Kaffeforsaljning

41 Formanskort, formanshaften

41 Klader

41 Receptfria lakemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intakter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intakter

52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

V.budget V.budget R.budget
231231 Utfall 231231 231231
225000 kr 220 110 kr
550 000 kr 425304 kr 795 000 kr|
8 000 kr 8 190 kr
12 000 kr 12 538 kr
2 500 kr 300 kr 2 500 kr|
585000 kr 584 072 kr
710000 kr 712 026 kr 2 135 000 kr,
200 000 kr 202 000 kr
230000 kr 231 357 kr
410 000 kr 409 179 kr
400 000 kr 394 356 kr 400 000 kr
230000 kr 230444 kr 345 000 kr|
115000 kr 102 985 kr
181000 kr 181 000 kr
60 000 kr 60 000 kr 321 000 kr
80 000 kr 71 215 kr
10 000 kr 2 025 kr
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
95000 kr 103 054 kr
35 000 kr 43 913 kr 155 000 kr
0 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 52 kr
2 500 kr 0 kr
35 000 kr 28 627 kr 35 000 kr
5000 kr 4 030 kr
0 kr -2 kr 65 000 kr
60 000 kr 60 718 kr
20 000 kr 1332 kr 20 000 kr

4273500 kr 4088 823 kr 4 273 500 kr

R.budget
Utfall 231231

666 142 kr

300 kr

2138 634 kr

394 356 kr

333 429 kr

312 215 kr

149 043 kr

28 627 kr

64 746 kr

1332 kr
4088 823 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstéllda

62 Loner, dvrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstéllda/arvoderade
65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkop

72 Inkdp trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkop

72 Inkop formanshaften

72 Inkdp klader

72 Inkop receptfria lakemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkdp skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

Halvarsbokslut Verksamhetsbudget

V.budget V.budget R. Budget
231231 Utfall 231231 23/24
685 000 kr 724 330 kr 685 000 kr
1100000 kr 1108365 kr 1120000 kr
20 000 kr 15 413 kr
200 000 kr 172 236 kr
350 000 kr 352 632 kr 575 000 kr
25 000 kr 27 000 kr
70 000 kr 63 763 kr 100 000 kr,
30 000 kr 30 000 kr
0 kr 0 kr
20 000 kr 16 105 kr
15 000 kr 18 303 kr 80 000 kr
35 000 kr 40 719 kr
10 000 kr 3 877 kr
250 000 kr 267 032 kr
15 000 kr 14 432 kr 265 000 kr
0 kr 0 kr
30 000 kr 33 156 kr
10 000 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
20 000 kr 19 260 kr
50 000 kr 45 786 kr
7 000 kr 4 846 kr 152 000 kr,
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
2 500 kr 0 kr
5000 kr 11 753 kr
5000 kr 1285 kr
15 000 kr 9 809 kr
15 000 kr 19 031 kr 65 000 kr
50 000 kr 53 333 kr
15 000 kr 10 887 kr 15 000 kr,
7 500 kr 9 454 kr 47 500 kr
40 000 kr 45 704 kr

23/24

R.budget
Utfall 231231

724 330 kr
1123 778 kr

551 868 kr

93 763 kr

79 004 kr

281 464 kr

125 895 kr

72 364 kr

10 887 kr
55 158 kr
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Preliminart resultat

54 500 kr

-2 227 kr

54 500 kr

IS Umed Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
%-.‘,,_ﬁ Studentkdr 23124
Post Kostnader 0 kr V.budget R. Budget R.budget
Utfall 231231 23/24 Utfall 231231
80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp 25 000 kr 24 285 kr
81 Moteskostnader 25 000 kr 23 449 kr
81 Resor 20 000 kr 15 630 kr
81 Utbildningsinsatser 10 000 kr 0 kr 102 500 kr, 75 088 kr
81 Mottagningsutbildning 5000 kr 2195 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 15 000 kr 9 529 kr
81 Till valberedningens forfogande 2 500 kr 0 kr
82 Projekt extraanslag 250 000 kr 217 535 kr 250 000 kr, 217 535 kr
83 Verksamhetsmedel karsektioner 240 000 kr 220 757 kr
83 Provision forsalin. kdrmedlemskap 65 000 kr 66 109 kr 330 000 kr 296 866 kr
83 Verksamhetsinvesteringar 10 000 kr 0 kr
83 Verksamhetsmedel intresseforeningd 15 000 kr 10 000 kr
84 SFS, Iopande kostnader 10 000 kr 5 000 kr 10 000 kr 5000 kr
84 Medlemsavgift SFS 0 kr 0 kr
85 Revision 25 000 kr 44 268 kr 25 000 kr, 44 268 kr
86 IKSU Friskvard studenter 181 000 kr 181 000 kr 181 000 kr 181 000 kr
87 Funktiondrsregister 10 000 kr 10 480 kr 11 000 kr, 10 630 kr
87 Kostnader akutlan 1 000 kr 150 kr
90 Informationskostnader
91 Infomaterial 50 000 kr 29 571 kr
91 Internkommunikation 15 000 kr 8 604 kr 85 000 kr 38 294 kr
91 Annonsering/Reklam 10 000 kr 120 kr
91 Kostnader for externa relationer 10 000 kr 0 kr
92 Bostadsformedling 115 000 kr 102 985 kr
92 Ovriga arrangemang 5000 kr 874 kr 120000 kr| 103 859 kr
Summa kostnader 4219 000 kr 4091 050 kr 4219 000 kr 4 091 050 kr

-2 227 kr
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Kommentarer till halvarsbokslut

Halvarsbokslut Verksamhetsbudget

23/24

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under "intdkter”

och “kostnader” nedan s& ges kommentarer till utfall 1 férhallande till budget och

forslag pa de fordndringar som kan véntas.
Intiikter

Budgetomrade

Kommentar mot utfall

Omréde 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Omréade 30: Tjénsteintikter

Har ingar de kop som vara stiftelser gor
frdn Umed studentkdr samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning

Hér ingér all forsdljning via
karexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Medlemsavgifterna forvintas inte né budgeterat
mal utan kommer framst falla kort avseende
flerterminsmedlemskap pa Campus.

Statsanslagen kommer vara vésentligt hogre
under vérterminen jamfort med hostterminen.
Darfor forvantas budgeten hélla.

D4 Ume4 studentkar numera har anstilld
personal som omfattas av villkor for 16nebidrag
och skyddat arbete sé& forvéntas en utokad
intékt uppsta under tjansteintakter for just
16nebidrag.

Inga fordndringar, &ven om varu- och
kaffeautomaten har stérkts vésentligt i sin
forsaljning mot foregdende ar.
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Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intdkter inkluderas framst de
pengar som delas ut varje ar fran Umea
studentkérs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride

Halvarsbokslut Verksamhetsbudget
23/24

Inga fordndringar.

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Haér ingér alla kostnader som é&r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Har sker normalt storst
variationer fréan ér till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umed studentkar.

Inga fordndringar.

Kostnader for avskrivningar samt dvriga
kostnader/administration forvintas landa nagot
hogre dn budget d4 en utdkad personalstyrka
ocksa har medfort utokad kostnader.

Verksamhetsmedel till sektioner och
intresseforeningar foreslas dras ned nigot,

liksom kostnad for mottagningsutbildning samt

utbildningsinsatser. Revisionskostnaden
berdknas bli ndgot hogre dn budgeterat da
revisionen har tagit langre tid 4n berédknat.

Inga fordndringar.
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Umea Verksamhetsbudget 23/24

gﬁg,,IS} Studentkar

Verksamhetsbudget 23/24 — forslag till
revideringar

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullmaktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Forslag till revideringar syftar till att gora justeringar av
verksamhets- och rambudgeten i enlighet med
forvantat utslag for verksamhetsaret.

Vid hostfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pd forslag av kérstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som karstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges forslag pa revideringar av verksamhets- och rambudgeten som en
foljd av det halvarsbokslut som karstyrelsen har presenterat.
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Umea studentkar
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Forslag till revidering av verksamhetsbudget 23/24
I forslaget aterfinns tva kolumner dar revideringsforslag aterfinns i rott.

Post Intédkter V.budget R.budget
23/24 23/24

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 425 000 kr

11 Flertermin: Campus 900 000 kr 1365 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader samt
forvantade utfall for helaret. Det dr dessa forvintade utfall som kommer ligger till grund
for forslaget till reviderad budget.
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Post Intakter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Karstatusrelaterade intéakter
21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak
21 Tjanstekop fran SamFak
22 Fonderade extraanslag

30 Tjansteintakter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

31 Lonebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal
32 Aterkommande samarbeten
32 Externa relationer
40 Forséljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsaljning

41 Trycksaker

41 Forséljning Varuautomat
41 Kaffeforsaljning

41 Formanskort, formanshaften
41 Klader

41 Receptfria lakemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap
42 Uthyrning kontor
50 Ovriga intakter

51 Ovriga intakter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intékter

52 Ovriga arrangemang

Summa intékter

V.budget
23/24

Verksamhetsbudget 23/24

R.budget
23/24

425 000 kr
900 000 kr
15 000 kr
25 000 kr

1 365 000 kr

5000 kr

5 000 kr

1510 000 kr
1 430 000 kr
400 000 kr
460 000 kr
820 000 kr

4 620 000 kr

800 000 kr

800 000 kr

385 000 kr
315 000 kr
130 000 kr

r

830 000 kr

362 000 kr
120 000 kr
180 000 kr

662 000 kr

40 000 kr
5000 kr
5000 kr

235000 kr

75 000 kr

15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr

395 000 kr

70 000 kr

70 000 kr

10 000 kr
0 kr
60 000 kr

70 000 Kr,

20 000 kr

20 000 kr

8 837 000 kr 8 837 000 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstallda

62 Loner, Ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstéllda/arvoderade
65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkdp

72 Inkdp trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkop

72 Inkop formanshaften

72 Inkop klader

72 Inkop receptfria lakemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkdp skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

V.budget
23/24

Verksamhetsbudget 23/24

R. Budget
23/24

1 370 000 kr

1 370 000 kr

2 345 000 kr
40 000 kr

2 385 000 kr

430 000 kr
735 000 kr
50 000 kr

1 215 000 kr

140 000 kr
60 000 kr
10 000 kr

210 000 kr

40 000 kr
30 000 kr
50 000 kr
40 000 kr

160 000 kr

495 000 kr
60 000 kr
0 kr

555 000 kr

60 000 kr
30 000 kr
5000 kr
40 000 kr
120 000 kr
15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
8 000 kr
10 000 kr
30 000 kr

333000 kr

30 000 kr
120 000 kr

150 000 kr

30 000 kr

30 000 kr

15 000 kr
70 000 kr

85 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader

V.budget
23/24

Verksamhetsbudget 23/24

R. Budget
23/24

81 Karstyrelse, disp

81 Moteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens forfogande

50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
40 000 kr
30 000 kr

320 000 kr

82 Projekt extraanslag

350 000 kr

350 000 kr

83 Verksamhetsmedel karsektioner

83 Provision forsaljn. karmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar

83 Verksamhetsmedel intresseforeninga

440 000 kr
80 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

590 000 kr

84 SFS, lopande kostnader
84 Medlemsavgift SFS

40 000 kr
60 000 kr

100 000 kr

85 Revision

60 000 kr

60 000 kr

86 IKSU Friskvard studenter

362 000 kr

362 000 kr

87 Funktiondrsregister
87 Kostnader akutlan

15 000 kr
2 000 kr

17 000 kr

90 Informationskostnader

91 Infomaterial

91 Internkommunikation

91 Annonsering/Reklam

91 Kostnader for externa relationer

100 000 kr
50 000 kr
30 000 kr
30 000 kr

210 000 kr

92 Bostadsférmedling

92 Ovriga arrangemang

315 000 kr
20 000 kr

335 000 kr

Summa kostnader

Preliminart resultat

8 837 000 kr

0 kr

8 837 000 kr

0 kr

15
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Verksamhetsbudget 23/24

Kommentarer till forslag till reviderad budget

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under "intdkter”
och “kostnader” nedan s& ges kommentarer till uppskrivningar och nedskrivningar av

intdkter samt kostnader.
Intiikter

Budgetomrade

Kommentar mot utfall

Omréde 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Omréade 30: Tjénsteintikter

Har ingar de kop som vara stiftelser gor
frdn Umed studentkdr samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning

Hér ingér all forsdljning via
karexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Intikter for flerterminsmedlemskap pd Campus

skrivs ned med 150 000kr.

Inga fordndringar.

Lonebidrag laggs till och ger en uppskrivning

av intdkterna med 130 000kr.

Inga fordndringar.

/6
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Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intdkter inkluderas framst de
pengar som delas ut varje ar fran Umea
studentkérs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride

Verksamhetsbudget 23/24

Inga fordndringar.

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Haér ingér alla kostnader som é&r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
kérsektionerna. Hér sker normalt storst
variationer fréan ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Inga fordndringar.

Kostnader for avskrivningar skrivs upp med
20 000kr.

Ovriga kostnader/administration skrivs upp
med 20 000kr.

Kostnad for verksamhetsmedel till sektioner
och intresseforeningar skrivs ned med
sammanlagt 50 000kr.

Kostnad for mottagningsutbildning samt
utbildningsinsatser skrivs ned med sammanlagt

20 000Kkr.

Revisionskostnaden skrivs upp med 10 000kr.

17
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Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umed studentkar.

Verksamhetsbudget 23/24

Inga fordndringar.

/8



Motion

André Isaksson
Karfullmaktigeledamot
Skapat den 2024-02-28
Slutférd den 2024-02-29
Ume3 studentkar

Regel t6r Ansvar och vid behov disciplinira atgarder
tor incidenter inom Umea studentkar

Bakgrund

I dagsliget finns det en disciplinnimnd vid Umea studentkar. Hir finns det totalt fem
ledamoter. Tre ledamoter viljs ut av karfullmiktige och tva ledaméter som viljs av
karstyrelsen, samt student- och doktorandutbudet 4ar med och utreder och dr sekreterare.
Nir det kommer till vem som sitter som ordférande sa viljs denne post av karstyrelsen.
Vice ordférande viljs internt inom nimnden och har till uppgift att féretrida vid franvaro
av ordfoérande. Disciplinnimnden viljs vanligtvis vid konstituerande karfullmaktige, dar
tidsperioden dr ett ar. F6r mer information kring disciplinndmndens verksamhet i nuldget
och det jag vill lyfta fram i detta stycke, vinligen se bilaga 1 ”Regel f6r medlemsincidenter”.

“Regel f6r medlemsincidenter” inkl. disciplinnimnden har sitt huvudsakliga fokus inriktat
1 nuldget mot att ta hand om drenden dir karmedlemmar i enlighet med reglementet kan
stillas infér disciplinndimnden vid felaktigheter, si som exempelvis trakasserier och
krinkande sirbehandling mellan kairmedlemmar.

Utifran den uppfattning jag bildat mig, samt information fran karordférande, sa kan man
hélla studentrepresentanter och karstyrelsen till svars, och att detta da aligger pa sektionerna
och karfullmiktige med hjilp av misstortroendevotum. En identifierad lucka som jag
kunnat hitta, 4r att det 4r svart/saknas moijlighet att avsitta/vidta dtgirder mot
karfullmiktigeledamoter som inte foretrader korrekt i enlighet med gillande stadgar och
reglementen. For att stirka den demokratiska- och fortroendeingivna processen, sa bor
dven ansvarsutkrivande kunna riktas mot andra karaktiva inom karen si som exempelvis
karfullmiktigeledamoter. I dagsliget rader det en obalans, vilket jag anser dr orimligt. Att
kunna utkriva ansvar fran, samt vid behov vidta disciplinira atgirder mot felaktigheter
genomférda av de som dr fortroendevalda, karaktiva och karmedlemmarna, anser jag ar
nédvandig.

Vad vill jag uppna och hur ska det uppnas?

Denna motion vill skapa en rittvis balans, och stirka karorganisationens demokratiska
process med mojlighet att kunna utkriva ansvar och vid behov tillimpa relevanta
disciplinira atgirder i rimlig proportion i férhallande till den intrdffade incidenten.



Jag oOnskar och anser att denna motion ska verka for att nuvarande “Regel for
medlemsincidenter” ska flyttas till ett nytt styrdokument, och samtidigt att detta nya
styrdokument har ett nytt ytterligare avsnitt som riktar in sig mot fortroendevalda och
karaktiva. Med bendmningen ”fortroendevalda och karaktiva” da avses specifikt individer
som innehar en viktig post inom kar organisationens olika delar sa som karfullmaktige,
karcentrala verksamhetsorgan (exempelvis: karstyrelsen och stiftelser), sektionsstyrelse,
foreningsstyrelse och studentrepresentanter.

Eventuella motargument mot denna motion

Det kan eventuellt finnas utmaningar om hur man ska kunna tillimpa ansvar och vid behov
disciplinira atgirder mot fortroendevalda och karaktiva i praktiken. Till exempel hur kan
man hitta en praktisk l6sning som balanserar de tre omradena: ansvar, vid behov
disciplindra atgirder, och att individen inte blir personligt uthingd. For att undvika
exempelvis att nagon blir personligt uthingd, da foreslar jag att en utredning tittar nirmare
pa detta och dir utredning bemoéter de eventuella svérigheter/motargument som besktivs
1 detta stycke, och direfter kunna ge svar pa hur detta kan undvikas.

Utredningsdirektiv till kdrstyrelsen
Att en utredning tillsitts omgaende och utgar frin detta utredningsdirektiv:

e Se 6ver nuvarande “Regel for medlemsincidenter” for att sdkerstilla att dessa ar
uppdaterade och férenliga med var nutid.

e Hur kan man balansera och sikerstilla demokratisk process, ansvar, och vid behov
disciplinira dtgirder for det framtida avsnittet om >fértroendevalda och karaktiva< till
det nya styrdokumentet: “Regel f6r ansvar och vid behov disciplindra atgirder for
incidenter inom Umea studentkar”.

e Hur ansvar och eventuella disciplinira dtgirder skulle kunna vara utformade mot
fortroendevalda och karaktiva som bryter mot Umea studentkars stadgar och
reglementen. Att det nya styrdokumentet ska inkludera medlemmarna och de individer
som innehar en viktig fértroendepost inom kar organisationen sia som karfullmiktige,
karcentrala verksamhetsorgan (exempelvis karstyrelsen och stiftelser ), sektionsstyrelse,
foreningsstyrelse och studentrepresentanter.

e Att missfortroendevotum vid behov bor kunna anvindas mot fértroendevalda och
karaktiva som sirskilt och allvarligt har brutit mot gillande stadgar och reglementen.

e Hur motargumenten som lyfts fram i denna motion ska undvikas. Till exempel att bli
personligt uthdngd.

Beslut/Att-satserna

Med bakgrund av detta yrkar jag:

1. Att karstyrelsen ges i uppdrag att utreda och ta fram férslag till beslut, med
utgangspunkt frin motionens utredningsdirektiv, och att strukturera och utforma
ett nytt styrdokument: ”Regel f6r Ansvar och vid behov disciplindra atgirder for
incidenter inom Umea student” till karfullmiktige i maj 2024.

2. Att nir det nya styrdokumentet dr pa plats, omgiende avveckla “Regel for
medlemsincidenter”.



Bilaga 1 Regel f6r medlemsincidenter”
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Regel for
Medlemsincidenter

Typ Regel

Beslutsdatum 2022-09-29

Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid Tillsvidare

Omrade Arbetsmilj6 och lika villkor
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1 Umea studentkars Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sarbebandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid forst ska hanteras av Umed studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder da en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen ar slutférd beslutas om drendets vidare hantering och
pa ombudets inridan kan drendet anmilas till Umea studentkars disciplinndmnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna f6r disciplinnimndens hantering av dessa drenden.

Bestimmelserna i denna regel har sitt upphov i Umed studentkars stadgar 2 kap. 10-11 §§, som
fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkiar omprovat” och att ”Karfullmiktige faststiller principer for
omproévning av medlemskap”. Denna regel utgdr dessa principer.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkirens verksamhet ska Umed studentkirs
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av ombudet
som triffar alla for drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av incidenten. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kraver. Det ska sdrskilt
klarliggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens verksamhet
for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet aven limna
en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfort en utredning av en incident kan ett beslut om
anmilan till Umead studentkars disciplinnamnd tas. Endast i fall da det dr uppenbart att drendet inte
kommer leda till en atgird kan ombudet vilja att inte anmala drendet. Ett beslut om att inte anmala
drendet ska motiveras av ombudet och delges nimnden. Infér disciplinndmndens sammantride ska
nimndens ledamoter delges den sammanstillda rapporten och student- och doktorandombudet
ska 1 samband med sammantridet féredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet berdr nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet hinvisa utsatt student till
universitetets nirmast ansvarige. Umea universitet har da separata handliggningsordningar som ar
tillimpliga.

Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.



UMEA STUDENTKARS DISCIPLINNAMND

Umea studentkars disciplinndamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmals till nimnden och utifrin utredningsunderlaget ta beslut om
avstingning, varning eller att limna drendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifran de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestir av totalt fem (5) ledamoter. Av dessa viljs tre (3) ledamoéter av
karfullmiktige och tva (2) ledamoter av karstyrelsen. Karstyrelsen utser nimndens ordférande.

Nimnden ska inom sig utse en vice ordférande som trider in vid ordférandes franfille.
Disciplinnamnden tillsitts normalt vid konstituerande fullmiktige pa en period av ett ar.

Disciplinnimnden 4r beslutsfér nir en majoritet av ledamoéterna dr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhéller hogst antal roster. Vid lika rostetal giller den mening som
ordforanden bitrader.

For sammantridena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens ordférande
och en for varje sammantride utsedd justeringsperson. Sammantradena leds av disciplinndmndens
ordférande eller 1 dennes frinfille vice ordférande. Student- och doktorandombudet 4r nimndens
sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angaende enskilda medlemmar ér fraigan om sekretess av
stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet infér
nimndens moéten och samlas in vid sammantridenas slut. Ett fysiskt protokoll férvaras efter
signering av ombudet.

Ledaméterna i disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som st6d f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna drendet utan dtgird, att utdela en varning eller att
stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd 1 upp till tio terminer och avstingningen giller frin och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebir att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dirfor inte nirvara vid evenemang eller i lokaler didr medlemskap kravs.

Om ett drende bedoms vara av allvarlig karaktir men dér avstingning anses vara en for lingtgaende
atgird kan disciplinndimnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far beslut om en
andra varning stings studenten av frin karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinnimndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstingning. Studenten stings da av med omedelbar verkan i vintan pa nimndens beslut. For en

interimistisk avstingning giller samma villkor som f6r en avstingning beslutad av

disciplinnimnden.



Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstingning delges beslutet den berérda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
overklagandehinvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en bedémningsfraga fran drende till drende men sarskilt
vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutéver bér kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgrinsas 1 sa stor utstrickning som méjligt. Ibland dr det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara forenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan Gverklaga ett beslut av disciplinnimnden om varning eller avstingning till Inspektor.
Beslut av disciplinnimnden om att limna ett irende utan atgird kan ej verklagas. Overklagan ska
vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att beslutet meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frin Umed studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under en
av disciplinnimnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka i studentkdrens verksamhet
under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka studentkérens lokaler,
nirvara pa studentkarens arrangemang eller driva nagon studentpolitisk verksamhet inom ramen
tor Umea studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis delaktighet 1 karforeningsstyrelse,
mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. I och med att karmedlemskapet
upphor blir studenten ersatt for det antal terminer studenten har kvar pi medlemskapet vid
avstangningstillfillet.



Motion

André Isaksson
Karfullmaktigeledamot
Skapat den 2024-02-29
Slutférd den 2024-02-29
Ume3 studentkar

Sarskilda formaner avsedd for karaktiva inom Umea
studentkar

Bakgrund

Utifran egen uppfattning, och efter kontakt med en av de anstillda vid karkansliet som
dven kollade runt med andra pad karkansliet, finns idag inga sirskilda férmaner f6r
karaktiva. Med anledning av vad jag hort/forstitt, sa finns det utmaningar till viss del att
hitta personer som kan tinkas vilja engagera sig inom Umea studentkarens olika ideella
och arbetsforlagda verksamheter. For att gora det mer attraktivt att engagera sig inom
Umea studentkar bor nagon férman kunna tas fram.

Vad jag vill uppna och hur jag vill upp na det

Med denna motion vill jag uppmirksamma ett problemomride som finns, och som
manga sakert redan kinner till. Utmaningen att hitta personer som vill engagera sig ideellt
med ett brinnande intresse f6r Umed studentkar ar inte alltid sjalvklart i nuldget. Om det
skulle vara aktuellt att infOra formaner fOr karaktiva, da anser jag att det till en borjan
behovs riktlinjer kring dels vilka som ska omfattas av dessa, dels vad som ska erbjudas
och till vilken utstrickning. Ett minimumkrav vore att det dr kostnadsfritt (inga
medlemsavgifter) f6r dem som ar aktiv och engagerar sig i kiren, exempelvis: karstyrelsen
och karfullmiktige.

Utredningsdirektiv for karstyrelsen

Jag vill att karstyrelsen, bor utreda och komma med forslag till beslut inom f6ljande
omraden:

e Hur kan Umead studentkar utifran strategiskt perspektiv fa fler att vilja engagera sig
inom kérens ideella- och arbetsférlagda verksamheter, sikerstilla karens
kiarnverksamhet, och stirka karens drivkraft framat.

e Att gora det kostnadsfritt (ingen medlemsavgift) f6r de som ér aktiva och engagerade
inom karstyrelsen och karfullméktige.

e Att utéver karstyrelsen och karfullmiktige: vilka fler kan bli aktuella f6r sirskild
f6rman, vad som kan tinkas skiligt att erbjuda och till vilken utstrickning detta bor
vara.



e Att karstyrelsen utreder och kommer med forslag till beslut pa nytt styrdokument med
benimning ”Sirskilda formaner till karaktiva inom Umea studentkar”.

e I vilken utstrickning paverkar detta kiarens ekonomir? Vilka kostnader kan eventuellt
tillkomma?

Eventuella motargument mot denna motion

Eventuella motargument som kan tinkas bli centrala dr hur dels detta bor ga till 1
praktiken, dels hur mycket detta skulle kunna paverka utifrain ekonomiskt perspektiv.
Fordelen med sarskilda formaner till karaktiva i framtiden bor kunna oka attraktiviteten
tor de ideella arbetskrafterna inom karen, samtidigt som det bor stirka och sikerstilla att
exempelvis fortroendevalda poster faktiskt blir tillsatta, och dirmed ej limnas vakanta.

Frimsta motargument skulle dterigen kunna vara utifran ekonomiska perspektivet. Men a
andra sidan anser jag, och det dr min dsikt, att sirskilda férmaner beh6vs 1 nagon
utstrickning. Det dr en viktig faktor med hinvisning till det jag redan framfort 1 avsnitten
” Bakgrund” och ”” Vad jag vill uppna och hur jag vill upp na det”.

Beslut/Att-satser

Med bakgrund av detta yrkar jag:

1. Att karstyrelsen med utgangspunkt fran utredningsdirektivet, utreder och kommer
med forslag till beslut till karfullmiktige 1 maj 2024 om framtida férmaner, samt
vilka det bor gilla f6r, vad som kan erbjudas och i vilken utstrickning.

2. Attdet bor vara kostnadsfritt, och dirmed inga medlemsavgifter for karaktiva inom
karstyrelsen och karfullmaktige.



Motion

André Isaksson
Karfullmaktigeledamot
Skapad den 2024-02-29
Slutférd den 2024-02-29
Ume3 studentkar

Reducera vintetid {or rittning av tentamor och mer

saklig feedback till studenter

Bakgrund

For egen del studerar jag pa Personalvetarprogrammet. Min erfarenhet nir det kommer
till rittning av tentamor 4r att vi ska ha resultat tillbaka inom 15 arbetsdagar, omvandlat
till veckor innebir det 3 veckor. Utifran den uppfattning som jag besitter, verkar denna
tidsperiod gilla pa universitets Overgripande niva. Min asikt som student vid Umea
universitet dr tydlig, detta dr en alldeles f6r lang vinte- och tidsprocess. Som student
studerar man inte enbart av intresse, utan det gors for att man vill investera i sig sjalv och
1 sin framtida yrkesroll etcetera. Utéver det tar 1 princip alla studenter CSN-lan, dar man
till viss del lever pa linade pengar, pengar som forvintas betalas tillbaka 1 framtiden med
rintepaslag. Att behdva invinta ett tentamens resultat med dagens linga vinte tid, kan i
sarskilda fall leda till svara situationer for vissa studenter. CSN har sina grundprinciper for
vad respektive student vid universitet behover gora och klara av for att fa fortsatt utbetalt

CSN.

Att som student till stérre delen behova leva pa CSN (Ianade pengar), kimpa sig igenom
sina studier, genomféra tentamor, och pa samma gang beh6va forhalla sig till en alldeles
for lang rittningsprocess anser jag ar fel. Att vinta 15 arbetsdagar, alltsa 3 hela veckor,
anser jag ar orimligt. Som student bér man kunna foérvinta sig battre aterkopplings tid.

Vad jag vill uppna och hur det ska uppnas?

Jag ar tydlig med min asikt. Dagens vinte tid for aterkoppling pa tentamor ir inte rimligt.
Som student fortjanar vi mer dn sa. Och inte nog med vinte tid, av egen erfarenhet har
jag upplevt att beroende pa institution och lirare, sa kan feedback variera mycket kring
studierna/tentamorna. Alltifran liten/ingen feedback som jag upplevt frin exempelvis
juridiska institutionen, till en mer utférlig och nyanserad feedback fran exempelvis
pedagogiska institutionen. Jag som student vill att Umed studentkar dr padrivande 1 att
hégre beslutande organ inom Umed universitet bor se 6ver dessa punkter och fa in dem 1
ett universitets gemensamt styrdokument:

e Fined vintetid till att vara férslagsvis 10 arbetsdagar, motsvarande 2 veckor, vid
tentamens rittning. Och att detta bor gilla f6r Umea universitets studenter.



e Att feedback till studenter ska vara ett naturligt inslag i studierna och tentamorna,
samt det bor finnas riktlinjer f6r vad feedback minst sagt bor innehalla. Till exempel
att feedback ska moijliggora att student vet vad som férvintas av en, och att denna
feedback visar pa vad som gjorts bra respektive mindre bra.

Eventuella motargument mot denna motion

Eventuella motargument mot min asikt och motion, ér att jag i dagsliget inte vet hur
arbetsbordan ser ut bland lirarna. Om den till exempel skulle vara hég dr det viktigt att
forsta och respektera det. Men 4 andra sidan bor detta inte paverka oss studenter 1 form av
bristande feedback eller orimliga vintetider. Umea universitet som arbetsgivare har ett
ansvar for att sikerstilla en bra arbetsmiljé hos sin ldrarkar, och att vi studenter far vira
behov tillfredsstillda och inte blir nedprioriterade.

Beslut/Att-satser

Med bakgrund av detta yrkar jag:
1. Att karstyrelsen foretrider Umed studentkar och dr padrivande i att reducera vinte
tid for rattning av tentamor till forslagsvis 10 arbetsdagar.
2. Att karstyrelsen foretrider Umea studentkar och dr padrivande 1 att feedback bor
vara naturligt inslag fran lirare till studenter.
3. Att Umead universitet tar fram riktlinjer kring vad som minst sagt bor inga i1 feedback
fran larare till studenter kring studier och genomférda tentamor.
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Motionssvar

Motion har inkommit till karstyrelsen om disciplinara
atgarder och misstroendevotum,

Kaérstyrelsen tackar for inkommen motion men vill informera om att Umea studentkér i
dagslédget redan arbetar med fragan. Ytterligare detaljer finnes i1 svaret nedan.

Motionssvar

Karens disciplinnamnd har kommit med forslag att revidera Regel for
medlemsincindenter sa att ndmndens mandat omfattar att utreda inkomna
misstroendevotum och att dem kan komma med rekommendationer till Karfullmaktige
rorande misstroendeforklaringar. Detta ar tankt att galla alla fortroendevalda poster som
tillsatts av Umead studentkar, med undantag av disciplinnamnden dar votum laggs direkt
till fullmaktige.

Karstyrelsen dvervager att erbjuda sektioner och foreningar att ocksa nyttja denna
rekommendationsprocess. Planen ar att fardigt forslag pa reviderad regel ska presenteras
till konstituerande fullméktige.

Karstyrelsen yrkar darfor pa att anse motionen besvarad

/1
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Motionssvar

Motion har inkommit till Karstyelsen om sarskilda
formaner for karaktiva

Karstyrelsen tackar for inkommen motion och l&mnar sitt svar nedan.

Motionssvar

Karstyrelsen har gjort bedémningen att det ar av storre strategisk vikt att lagga karens
ekonomiska resurser till att stalla kanslipersonalens l6ner i linje med branschens snitt.
Dérav ar det inte i nulaget en mojlighet att gora fullmaktigeledamdéters medlemskap
kostnadsfritt.

Darutover haller karstyrelsen med om vikten att tillfora ett mervarde i att vara karaktiv
vilket ar varfor detta lyfts i den strategiska planen. Till féljd av hur lite tid som kvarstar
av verksamhetsaret har vi inte utrymme att utreda fler satsningar an de satsningar som
beskrevs i verksamhetsplanen och redan paborjats.

Karstyrelsen yrkar darfor pa att anse motionen besvarad och rekommenderar nasta
ars styrelse att utreda fragan.
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Motionssvar

Motion om att driva paverkansarbete att dra ner pa tid
for rattning av tentamina samt att i storre utstrackning
motivera betyg

Karstyrelsen tackar for inkommen motion och l&mnar sitt svar nedan.

Motionssvar
Tid for rattning:

Med grund i att gallande regler kring tid av rattning av tentamen ar lokala, d.v.s. att
varje laroséate har egna regler kring hur lang tid examinatorer har att ratta, har Umea
universitet relativt formanliga tider jamforbart med andra larosaten i Sverige. Umea
universitet befinner sig i dagslaget i framkant nér det kommer till rattning, med en av de
mer studentvénliga tolkningarna av nationella riktlinjer som hévdar att en student inte
ska behdva vanta i mer an 15 arbetsdagar for att fa resultat pa tentamina. Da
universitetet befinner sig i linjer med nationella riktlinjer skulle ett paverkansarbete for
att reducera tiden ytterligare behdva drivas pa nationell niva.

Karstyrelsen ar for dvrigt av asikten att, med hansyn till examinatorers arbetsbérda vid
storre utbildningar, &r en ytterligare reducering av den tid som examinator har leda till
béade risk for samre utford rattning samt riskera att skada examinatorers arbetsmiljé och
I utstrdckning dven studenternas.

Karen bedriver dock idag ett arbete for att universitetet ska aterga till de bestammelser
som fanns fore pandemin dar drojsmal utéver 15 arbetsdagar skulle motiveras samt
hanteras av institutionen, nagot som universitetet sedan den nya bestammelsen
frangatt. Detta &r nagot kdren motsatte sig nar den infordes, kritiserat i
Studentkarsskrivelsen, samt aktivt arbetar for att aterstalla.

Motivering av betygsbeslut:

Motionarens yrkande att Umea studentkar ska vara drivande i att motivering av
betygsbeslut ska vara ett naturligt inslag i examinationen far redan anses vara gallande,
da studenten har ratten till ett motiverat betygsbeslut nar studenten begar detta. Dock ar
det mojligt att undersoka formerna for detta och titta pa mer formaliserade 16sningar.
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Lista av nominerade till Umea
Studentkars Hederspriser

Lauramedaljen

Matilda Anderson

Matilda Andersson har under de tva senaste aren varit aktiv inom den Humanistiska Sektionen, en del
av Umea Studentkar, dar hon under denna period hjalpt till att starka banden inom sektionens interna
karforeningar i rollen som ordforande i sektionens nyskapade festeri, HummerFesteriet. | samband
med detta har hon &ven bildat kontakter bortom sektionens gréanser genom gemensamt samarbete med
foreningar som UMPE:s Hectos och SOSUM:s Gusko. Matilda har dven det senaste aret suttit som
andra vice-ordférande i sektionen dér hon fortsatt sitt studiesociala arbete.

Den studiesociala aspekten av studentlivet &r en av de viktigaste delarna av karens arbete, eftersom det
ofta ar den forsta kontakt som studenter har till karen. Trots detta ar det latt att underskatta det arbete
som kravs for att bygga upp en saker miljé under de event som planeras for studenter att motas utanfor
universitetets vaggar. Det arbete Matilda gor kraver dedikation, tdlamod och ett ansvar som inte alla
kénner sig bekvdma med att anamma. Samtidigt ar det inte alltid en tacksam roll att ha, eftersom ens
arbete oftast tas for givet.

Trots detta finns det fa manniskor som jobbar hardare dn Matilda for att bade forsakra sektionens
kvarlevande och studenternas intresse i att delta i karaktiviteter. Utan Matilda Andersson hade inte
HumSek varit dér vi &r idag. En sektion som sakta men sakert blir starkare och starkare med tiden.
Och just darfor fortjanar Matilda sina blommor for det enorma arbetet hon har axlat de senaste tva
aren.

Gustav Ringius

Gustav Ringius satt som karens forsta ordforande och spelade darfor en viktig roll i att karen
ens etablerades. Utan hans tidiga engagemang sa hade karen som den &r idag inte funnits.



Norrskensordern

Ann-Louise Silfer och Ann-Catrine Eriksson

Ann-Louise Silfer och Ann-Catrine Eriksson &r vice dekan pa Samfak respektive
utbildningsledare pa HumFak, de inledde under hosten ett initiativ med podcasten norra
skenet som amnar att underlatta for studenterna i deras universitetsupplevelse. Bada har ocksa
under manga ar varit mycket uppskattade allierade i Studenkarens arbete pa sina respektive
fakulteter. De har bade som individer och som team varit ovarderliga i nya heltidsarvoderades
overlamningar samt mycket engagerade talare vid karens studentrepresentantutbildning.

Hans Adolfsson

Hans har sedan han tilltradde som Rektor 1 juli 2016 arbetat for att studenternas rost ska
starkas. Under hans regi sa infordes studentkarsskrivelsen som permanent aktivitet i
universitetets kvalitetssakringssystem. Hans har &ven som individ alltid varnat om att
studentrepresentanterna ska horas och kanna att de har en jamlik plats vid bordet. Han &r
dessutom alltid villig att satta sig och diskutera studentkarernas forslag och synpunkter.

Malin Larsson

For det arbete hon gjort och gor med att stétta UmePedagogerna — UmPe och alla
Lararhdgskolans studenter. Hon ar vad jag vet den forsta kanslichef vid Umea universitet som
har regelbunden kontakt med en av karsektionerna i sin roll som kanslichef och som har
besokt styrelsemoten vid fler an ett tillfalle. Inte bara verkar Malin for god kontakt och gott
informationsfolde mellan sektionen och Lararhogskolan, hon arbetar ocksa for att 6ka
samarbete mellan sektionen och universitetet genom att vara med och planera aktiviteter sa
som gemensam frukost for alla Lararhdgskolans studenter och Pedagogernas dag.

Malin har visat en stor forstaelse for de utmaningar studenter star infor och ar generdés med
bade tid och resurser for att alla studenter ska fa basta mojlighet att genomfora sin utbildning.
Hon &r man om att studenters roster ska bli horda och uppmarksammade i alla fragor som ror
utbildning och studenters arbetsmiljo pa universitetet, och visar pa alla sétt att hon vill vara
med och hjalpa utvecklingen av det studiesociala miljon saval som den studentfackliga
verksamheten vid Umea universitet.



Hedersmedlemskap

Catarina Gammelgard

For sitt initiativdrivna och framgangsrika arbete med att knyta samman studenter och det
lokala naringslivet pa ett inbjudande och relationsbyggande satt. Catarina har under de senaste
tre aren drivit projektet "Studenter moter arbetslivet” med syftet att skapa métesplatser mellan
universitetets studenter och lanets arbetsgivare for att bidra till en langsiktigt hallbar
utveckling i Vasterbotten. Hon har i detta arbete varit en aterkommande kontakt med
studentkarerna

Oscar Crossby

Oscar arbetar som personlig assistent till Karens IT ansvarige Orjan Andersson. Han har sen
Orjan anlande till arbetsplatsen genomfort flera uppgifter som varit otroligt vardefulla for
karens arbete. Oscar har i mangt och mycket arbetat som ett andra IT stod egentligen utan
nagon kompensation utéver det han far i egenskap av personlig assistent. Hans konstanta
givmildhet och vilja att stalla sig till karens forfogande &r langt 6ver det som karen har nagon
rétt att forvanta sig.
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Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

rsredovisning

For verksamhetsaret 20220701 - 20230630

Umead studentkér ar en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1
utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid
Umed universitet samt frimja sina medlemmars val.

Arsredovisningen omfattar:
2. Forvaltningsberittelse
6. Resultatrakning
7. Balansrdkning

9. Redovisningsprinciper och noter





Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt ~ syfte att bevaka och medverka i wutvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina medlemmars vil.

Foreningens rorelse omfattar Umed studentkars studerandefackliga verksamhet samt dven kansli och
administration/service.

Sedan verksamhetsdret 07/08 inkluderas aven karsektioner tillhorande Umed
studentkar i arsredovisningen.

Vasentliga handelser under aret
Utbetalning av konsolideringsmedel avseende avtalsgruppsforsakring

Under hosten 2022 meddelade Fora, som bland annat hanterar val av avtalspension mellan SAF-
LO, att extra medel skulle utbetalas till kollektivavtalsanslutna foretag och foreningar som tidigare
har varit anslutna inom avtalsgruppsforsakringen, AGS.

Totalt rérde utbetalningen 3 101kr. Dessa medel kan dock hénforas tillbaka till aren 2004-2008
och beror inte anstilld personal vid kansliet 1 dagsldget. Dessa medel har bokforts som Gvriga
sidointdkter.

Aktieagartillskott for Kdrmedia Umea AB

Umea studentkar tillforde ytterligare 30 000kr 1 ovillkorade aktiedgartillskott under aret for att
stirka upp Karmedia Umed AB. Aven dessa har skrivits ned som en bokford kostnad for Umeé
studentkar.

Umeé studentkdr har dven ldmnat ovillkorade aktiedgartillskott till Karmedia Umed AB genom
aren fram tills 2022-06-30, totalt uppgéaende till 100 000kr. Dessa tillskott har skrivits ned under
aret vilket medfor en bokford kostnad for Umed studentkar.
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Ny grafisk profil

Under aret arbetade Umed studentkar fram en ny grafiska profil. For att ticka finansiering nyttja-
des avsatta extraanslag da detta dr att betrakta som en engingsinsats.

Extraanslag fran riksdag och universitet

Som en f6ljd av den da rddande pandemin genomfdrdes en rad ekonomiska dtgirder i regeringens
budgetpropositon som faststilldes av riksdagen under verksamhetséret 20/21.

En av dessa atgdrder ror en satsning fram till slutet av hosten 2023 for att stirka studentinflytande
med bland annat ett dkat fokus pd distansstuderande. Aven Umed universitet gick in med en
forstarkningsétgérd till Umed studentkar under hosten 2021.

Béde dessa anslag har varit att betrakta som ytterligare tillskott utéver den reguljdra verksam-
heten. Mot bakgrund av detta bokférdes dessa medel som fonderade extraanslag att anvindas i
enlighet med den prioritering karfullmiktige beslutar.

Vid kérfullméktiges sammantrdde 2021-03-31 faststélldes prioriterade omraden till:
Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohilsa 1 forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar 1 andra hand.
Att prioritera omrade Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Vid karfullméktiges sammantridde 2021-09-30 beslutades att medel skulle avsittas for att bland
annat rekrytera en studentlivssamordnare vars arbete fokuserar pa forverkligandet av dessa
prioriterade omraden.

Totalt nyttjades 849 556,14kr av extraanslagen under aret. Av dessa medel gick c:a 55% till fi-
nansiering av tjansten, 35% till den nya grafiska profilen och resterande for genomforandet av
arrangemang och etablering av arbetsplats.
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Medlemsantal och medlemsavgiftens utveckling
Medlemsantal

Medlemsantalen i Umed studentkdr har legat pa en stadig nivé sedan verksamhetséret 13/14 vilket
visar pa en god retentionsforméga i organisationen, till stor del tack vare en aktiv medlemsrekry-

tering och flerterminsmedlemskap. Under verksamhetsaret 22/23 sjonk medlemsantalet nagot mot
21/22.

Medlemsantal

4716
I 3858 3729

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Medlemsantal

Medlemsavgiftens utveckling

Medlemsavgiften for enterminsmedlemskap har legat still 1 nivd sedan verksamhetsdret 12/13.
Nedan éterges de senaste 5 drens utveckling om medlemsavgiften hade f6ljt KPI (1980=100, juli
manad) jaimfort med den faktiska medlemsavgiftens storlek for en termins medlemskap pa cam-
pus.

Den genomsnittliga medlemsavgiften ligger dock lagre dn den faktiska avgiften da majoriteten av
alla nytecknade medlemskap ar fér mer &n en termin.

Campusmedlemsavgift
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Flerarsoversikt och forslag till disposition

Flerarsoversikt

Nedan visas utvecklingen under de senaste fem &ren.

22/23 2122 20/21 19/20 18/19

Omsittning (tkr) 8020 7332 6665 6935 7291

Studentfacklig verksamhet (tkr) -1498 -2636 -2658 -3392 -3810

Studentfacklig verksamhet (% av omséttn.) 19% 36% 40% 49% 52%

Avrets resultat (tkr) -381 287 305 207 -84

Soliditet (justerat EK i % av balansomslutningen) 75% 83% 82% 78% 76%
Forslag till vinstdisposition

Ingaende balanserade vinstmedel
Arets resultat

Balanseras i ny rdkning

Summa

3220338

-381 202

2839 136

2839136
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Resultatrakningar
Resultatrikning 2022-07-01 2021-07-01
Not 2023-06-30 2022-06-30
Rorelsens intikter
Medlemsintdkter 1426232 1418 569
Bidrag 5454 619 4 549 501
Ovriga intdikter 1139214 1 363 835

8 020 065 7 331 906

Rorelsens kostnader 1
Personalkostnader 4 535225 3148 472
Administration/service 2190 511 988 779
Studerandefacklig verksamhet 1 498 252 2 636 045
Verksamhetsgrenar 0 227 664
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 2 105 621 105 177
8329 609 7106 137
Rorelseresultat -309 544 225769

Resultat frin finansiella investeringar

Ovriga rénteintdikter och liknande -71 658 61414
-71 658 61414
Arets resultat -381 202 287 183
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Balansrakningar

Balansrikning Not 2023-06-30 2022-06-30

Tillgangar

Anléggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 2 253 870 170 412

Fastighetsinnehav 3 600 600
254 470 171 012

Finansiella anliiggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 4 25 625 125 625

25625 125 625

Summa anléiggningstillgingar 280 095 296 637

Omsiittningstillgdngar

Varulager

Ravaror och férnédenheter 5 721 999 270 604
721 999 270 604

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 194 137 31765

Ovriga fordringar 481 584 502 220
675 721 533 985

Kortfristiga placeringar

Rdntebdrande placeringar 6 1295123 1239167

Kassa och bank 4 886 494 5514794

Summa omséttningstillgdngar 7579 336 7 558 549

Summa tillgangar 7 859 431 7 855 186
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Balansrakningar
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Kapital
Ingadende eget kapital 7 6 529 061 5208 329
Beviljade och dterforda anslag -254 500 1 033 549
Arets resultat -381 202 287 183
Summa eget kapital 5 893 359 6 529 061
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 902 405 642 995
Ovriga skulder 132 423 109 747
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 8 931 244 573 383
Summa Kkortfristiga skulder 1966 072 1326 125
Summa eget kapital och skulder 7 859 431 7 855 186
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Noter

Arsredovisningen upprittas enligt BENAR 2016:10 (K2-reglerna)

Tillgdngar och skulder har vérderats till anskaffningsvirden om inte annat anges 1 foljande noter.
Négon fordndring av redovisningsprinciper har ej skett 1 forhdllande till foregéende &r.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Ovriga tillgéngar och skulder har upptagits till anskaffhingsvirden dir inget annat anges.
Materiella anldggningstillgdngar skrivs av enligt plan 6ver den forvintade ekonomiska livsléingden.

Not 1

Not 2

Not 3

Personal

Medeltalet anstillda
timanstillda
varav kvinnor

Léner och ersdttningar

Styrelse

Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse
Pensionskostnader for Gvriga anstéllda
Ovriga sociala kostnader

Avskrivningar inventarier

Ingdende anskaftingsvérde

Arets anskaffhing

Forsdljningar/ utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskafthingsvirden
Ack. Avskrivningsvirden

Arets avskrivning

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Utgéende bokfort virde

Fastighetsinnehav

Klabbole 13:1

tjanstemén/styrelse

2022/2023  2021/2022
12,00 12,00

0,25 0,25

42% 50%

1 087 857 912 627
2303 304 2138982
0 0
253760 180 918

1 046 149 917 079
2022/2023  2021/2022
486 800 325397
183 411 161 403

0 0

670 211 486 800
316 388 211212
99 953 105 177
416 341 316 388
253 870 170 412
2022/2023  2021/2022
600 600
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Noter

Not4

Not5

Not 6

Not 7

10

Andelar i koncernforetag 2022/2023  2021/2022
Org Nr. 556819-3758  Site i Umea
Kérmedia AB 50% dgarandel 1B 125 625 125 625
Ovillkorat aktiedgartillskot 30 000 0
Arets nedskrivning -130 000 0
25 625 125 625
Varulager
Varulagret har virderats till det Idgsta av anskafthingsvirde och verkligt virde
Kortfristiga placeringar 2022/2023  2021/2022
Ansk.virde Ansk.virde
Swedbank Ethica stiftelse 2645,4622 andelar 0 1 091 948
Swedbank MEGA PM-fo11611,7857 andelar 0 147 218
Swedbank Robur Stiftelsefond B 1 147 904 0
Swedbank Robur Réntefond Kort 147 218 0
1295123° 1239167
Marknadsvirdet uppgar vid samma tidpunkt 1331092 1201 148
Eget Kapital 2022/2023  2021/2022
Fonderade medel
Ingdende medel Framtidsfond 1239015 1239015
Arets avsittning Framtidsfond 0 0
Utgaende medel Framtidsfond 1239015 1239015
Ingdende medel Fonderade extraanslag fran UmU 1 000 000 500 000
Arets avsiittning Fonderade extraanslag frin UmU 0 500 000
Utgdende medel Fonderade extraanslag frdan Uml 1000 000 1000 000
Ingdende medel Fonderade statliga extraanslag 948 550 415 000
Arets avsiittning Fonderade statliga extraanslag -236 000 533 550
Utgdende medel Fonderade statliga extraanslag 712 550 948 550
Ingdende medel Akutlinefond 121 159 121 159
Aterbetalning 1in 9 000 5500
Utestéende lan -27 500 -5 500
Utgaende medel Akutldnefonden 102 659 121 159
Summa fonder 3054223 3308723
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Noter

Not 7 forts.

Not 8

Not9

Balanserade vinstmedel

US centralt

US sektioner

Fordelning arets resultat

US centralt

US sektioner

Summa balanserade vinstmedel

Summa eget kapital
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna sociala avgifter o skatter

Forutbetalda mtikter
Upplupna kostnader

Stallda séikerheter

Ansvarsforbindelser:
Karmedia i Umea AB

Umed 2024-

Victor Holmstrom
Karordforande

Var revisionsberittelse har lamnats 2024 -

Grant Thornton Sweden AB

Fredrik Wikner
Auktoriserad revisor

1969 112 1 651 985
1251226 1281170
-359 744 317 127
-21 458 -29 944
2839136 3220338
5893 359 6 529 061
2022/2023  2021/2022
216 279 0
294 352 573 383
420 613 0
931 244 573 383
0 100 000

11
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    2024-02-21T07:54:28.951Z
    B1ep43XXn6
    
     B1ep43XXn6
     /envelopes/H1-khQmnp/recipients/HJ8l3XXnT
     /envelopes/H1-khQmnp/recipients/HJ8l3XXnT/notifications/B1ep43XXn6
     Dokument att signera
     ordf@umeastudentkar.se
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      /envelopes/H1-khQmnp/recipients/HJ8l3XXnT
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      ordf@umeastudentkar.se
      /envelopes/H1-khQmnp
      130.239.179.94
    
     HJ8l3XXnT
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     /envelopes/H1-khQmnp/recipients/HJ8l3XXnT
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     /envelopes/H1-khQmnp/documents/r1zJnmQna/signatures/r1zJnmQna.e2fbc85b-6482-431f-964a-7ac4a1d974ee
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      /envelopes/H1-khQmnp/recipients/HJ8l3XXnT
      VICTOR
      HOLMSTRÖM
      1999/05/06
      199905068491
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     bankid-se
     VICTOR
     HOLMSTRÖM
     1999/05/06
     193.203.13.242
     
      r1zJnmQna
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      2024-02-22T15:24:20.753Z
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       VICTOR
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      WIKNER
      1986/09/29
      198609298578
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     FREDRIK PER MIKAEL
     WIKNER
     1986/09/29
     194.14.78.10
     
      r1zJnmQna
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       WIKNER
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