Umed Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar #123/24

Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2023-09-25

Tid: 17:15-21:00
Plats: Aula Biologica
FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Jonatan Widmark forklarar métet Gppnat.

F2 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F3 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Clara Hoglund till motessekreterare.

F4 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att vilja tva justeringspersoner tillika rostréknare.

F5 / Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll.

F6 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark
Bilaga F6
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Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlingden.

F7 | Avsagelser
Jonatan Widmark

Foljande avsdgelser har inkommit:

Jonas Bylund gdllande posten som ledamot f6r HumSek i karfullmdktige.

Klara Jigberg gdllande posten som ledamot for JF i karfullmdktige.

Erik Berglund gdllande posten som ledamot for UmPe i karfullmdktige.

Julia Hedlund Kancans gdllande posten som ledamot i Kdrhusstiftelsen.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsigelserna till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2023-XX-XX och handlingarna 2023-XX-XX.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Filippa Hannah gdllande posten som ledamot for HumSek i karfullmdktige.

#123/24

[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Foregaende protokoll

Clara Hoglund
Bilaga BUI

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullmaktigesammantridet.

M2 / Motesdatum for KS+KF

Victor Holmstrom

Karstyrelsen har faststéllt majoriteten av verksamhetsérets karstyrelsemdten samt alla
karfullméaktigesammantraden. F6ljande datum har faststallts:

KS: 11/9, 10/10, 14/11, 28/11, 23/1, 12/2, 5/3, 9/4
KF: 6/12, 22/2, 15/5

BESLUTSPUNKTER

B1/ Stadgerevidering

Victor Holmstrém

Bilaga Bl 1, BI 2

Karstyrelsens arbetsuppgifter och sammanséttning var uppe for diskussion under féregdende
verksamhetsar. Till detta verksamhetsar tillkommer en ny heltidsarvoderad ledamot. Under 2022/2023
uttrycktes det en 6nskan att utoka karstyrelsen for att behalla jamvikt mellan heltidsarvoderade och
heltidsstuderande ledaméter. Med anledning av detta beslutades det vid Konstituerande fullméktige i maj
2023 om en dndring i stadgan som tillfor tva studerandeledaméter. For att beviljas, ska stadgarna
godkénnas vid tvé pé varandra foljande karfullméktige dar minst 2/3-delar av nérvarande ledamdter
godkénner forslaget. Detta karfullmiktigesammantriade utgor det andra beslutstillfallet. Idag tas d&ven
beslut om datum da stadgarna tréder i kraft. De nya platserna kommer kunna tillsdttas forst pa ett darefter
foljande karfullméktige, vilket ger tid for en framtida valberedningsprocess.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att revidera Umea studentkars stadgar enligt kérstyrelsens forslag.

Att stadgedndringarna ska gélla fran och med 230926.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #123/24

B2/ Rambudget 23/24
Victor Holmstrom
Bilaga B2

Vid hostfullmiktige antas en rambudget for det kommande aret. Karstyrelsen tar sedan en mer detaljerad
verksamhetsbudget utifran den faststdllda rambudgeten.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rambudget for 22/23 i enlighet med karstyrelsens forslag.

B3/ Verksamhetsplan 23/24

Victor Holmstrom

Bilaga B3

Vid hostfullméktige antas en verksamhetsplan for det kommande éret.
Karfullmiiktige beslutar genom acklamation:

Att faststilla verksamhetsplan for 23/24 i enlighet med karstyrelsens forslag och med redaktionella
andringar.

B4/ Val till vakanta poster i karstyrelsen
Jonatan Widmark

Det finns tre vakanta poster i karstyrelsen. Posten som utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet
och Lararhdgskolan, posten som ansvarig for néringslivs- och medlemsfragor, samt posten som
utbildningsbevakare vid Samhéllsvetenskaplig fakultet. Beslut om tillsdttande av posten gors pa
karfullmidktige. Valberedningen har under september genomfort kommunikationsinsatser samt intervjuat
kandidater.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till posten som kérstyrelseledamot tillika utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet
och Lararhogskolan:

Att till posten som kérstyrelseledamot tillika utbildningsbevakare vid Samhaéllsvetenskaplig fakultet:

Att till posten som kérstyrelseledamot tillika ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor:
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B5/ Val av verksamhetsrevisorer
Jonatan Widmark

Umed studentkars verksamhet granskas av tre revisorer, varav en auktoriserad. Vid konstituerande
karfullmédktige i maj valdes Fredrik Wikner till auktoriserad revisor. Fullméktige har kvar att vélja
verksambhetsrevisor 1 och verksamhetsrevisor 2.

Karfullmiktige beslutar genom acklamation:
Att till verksamhetsrevisor 1 for perioden 230925 - ansvarsfullméktige 2024 utse:
Att till verksamhetsrevisor 2 for perioden 230925 - ansvarsfullméktige 2024 utse:

B6/ Faststallande av valberedning
Jonatan Widmark

Hostfullméktige har att utse en valberedning som ska genomfora arets karval. Valberedningen bor
sammantrida regelbundet bade host och vér. Valberedningen svarar sirskilt for att. For att genomfora
karval samt 6vriga ataganden i enlighet med 9 kap. i Umed studentkérs stadgar.

Karfullmiktige beslutar genom acklamation:
Att till ordforande i valberedningen for perioden 230925 - hostfullmiktige 2024 utse:
Att till vice ordforande i valberedning for perioden 230925 - hostfullmaktige 2024 utse:

B7/ Val av ledamot och ersattare till Karhusstiftelsen
Jonatan Widmark

Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #123/24

Umea studentkér &r ensam stiftare av Kérhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Palebacken, grundad 1997) vars

framsta uppgift ar att forhyra lokaler, frimja karhusverksamhet och stddja studentnyttan vid Umed
universitet. Just nu pagar ett spannande arbete med ett potentiellt nytt karhus fér Umea studentkar och

karhusstiftelsen behover fler som kan bidra med tid och engagemang. D& Julia Hedlund Kancans avsagt

sig sin roll, och da tva ersittare inte valdes vid konstituerande fullméktige, finns tre vakanta poster.
Posterna ér en (1) ordinarie ledamot, en (1) ersittare for denna, samt en (1) ersattare for Ida Andersson.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att till ordinarie ledamot (1) for perioden 230925-250630 utse:
Att till personlig ersittare for denna (1) utse:

Att till personlig ersittare for Ida Andersson (1) utse:
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Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #123/24

B8/ Val av ledamot och ersattare i Stiftelsen Studenthalsans styrelse
Jonatan Widmark

Syfte med stiftelsen dr att frimja sjuk- och hélsovard bland Umeés studenter genom kontanta bidrag till
olika hélsofrdmjande projekt. Emanuel Lindberg sitter kvar som ledamot 1 och Theodor Varga Fridh sitter
kvar som ledamot 2. For varje ledamot utses en personlig erséttare och dessa &ér vakanta.

Karfullmiktige beslutar genom acklamation:
Att som personlig ersittare for ledamot 1 (1) for perioden 230925-250630 utse:
Att som personlig ersittare for ledamot 2 (1) for perioden 230925-250630 utse:

B9/ Val av ledamot och ersattare i Stiftelsen Universitetshallens styrelse
Jonatan Widmark

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea studentkér, Umed universitet samt IKSU. Dess
syfte ar att forhyra och forvalta IKSU:s lokaler vid Campus pé ett sddant sétt att det kommer
universitetets anstéllda och studenter till del.

Karfullmiktige beslutar genom acklamation:
Att som ledamot (1) for perioden 230925250630 utse:
Att som personlig ersittare for ledamot (1) for perioden 230925250630 utse:

B10/ Val av delegationsledare till SFS-Fum for verksamhetsaret 23/24
Victor Holmstrom

SFS-Fum gér av stapeln i slutet av varterminen och adr SFS (Sveriges forenade studentkarer) hogsta
beslutande organ. Delegationsledaren ansvarar for att ta fram ett férslag pa delegation, insamlandet av
handlingar samt leda arbetet infor och under SFS-Fum. Kérstyrelsen har beslutat att nominera Elsa
Gohtlin.

Karfullmiktige beslutar genom acklamation:

Att till delegationsledare for verksamhetséret 23/24 utse:

F10/ Motets avslutande
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Rostlangd 2023-09-25, 32 ledamoter, 6 ersattare

Narv.

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7
Ersattare 1
Ersattare 2

Ledamot 1
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6

Ledamot 1
Ledamot 2

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 2
Ersattare 3

Hilda Johansson
Frida Nytell

Elvira Bjork Silén
Jonatan Widmark
Melisa Memet
Hedvig Palmqvist
Jakob Wickenberg
William Sundstrom
Timmy Nyberg

Erik Campano
Qiujun Zhang

Tilda Bystrom
André Isaksson
Minna Olofsson

Lexa Andersson Petterson

Fanny Westin
Ingrid Andersson

Simon Svensson
Jakob Heuts
Mattis Rantatalo
Fredrik Hammar
Maria Janulf
Ruben Franzén

Moa Fredriksson
Julia Kenning

Emelie Bonsér
Lina Malmstrém
Michelle Schwark
Emil Ohman
Ellen Johansson

Fredrika Ehrnholm
Charlotte Boberg
Matilda Andersson
Rune Fredriksson
Hilding Bergstrand

Beatrice Scharffenberg

Emanuel Lindberg

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek
DokSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF

UmpPe
UmPe
UmpPe
UmPe
UmpPe

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek



Ume4 studentkar Q»; \ Protokoll
@ Kirfullmaktige nr.6 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Karfullmiktige, kirstyrelsen, gruppledare, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

PROTOKOLL KONSTITUERANDE KARFULLMAKTIGE

Datum: 2023-05-15
Tid: 17.00-22.39
Plats: Aula Biologica
NARVARANDE
Ledaméter: Sektion: Ovriga adjungeringar och nirvarande:
Linda Jervik Steen, wverksambetsrevisor 1, DokSek Clara Hoglund, organisationsutvecklare,
utjusterad efter punkt B3 adjungerad
Erik Berglund UmPe Christoffer Andersson, zalman
Lina Malmstrém UmPe Timmy Nyberg, ordforande karbusstiftelsen
Emelie Bonsér UmPe Filippa Hanna, medlen
Jenny Rénnblad Betsek Pranav Nair, medlen
Julia Hedlund Kancans Betsek Frida Sj6stedt, medlem
Anders Haldorsson Betsek Sven Oliver Dossow, medlen
Jonathan Widmartk, vice talman SamSek
Hedvig Palmqvist, ordforande valberedningen ~ SamSek Karstyrelsen:
Rasmus Lindhe SamSek Matilda Good, ordforande
Patric Rénnquist SamSek Emanuel Lindberg, vice ordforande lika

Simon Svensson, utjusterad under punkt B3 HHUS villleor

Victor Holmstrdm, vice ordforande utbildning

Matria Janulf HHUS
Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare
Jens Berglund HHUS HumFak) LH
Julia Kenning JE Joakim Bourdette, uthildningsbevakare
SamFafk
Ebba Ellman, ledamot

Lovisa Wallin, ledansot
Elsa Gothlin, ledamot



FORMALIA

Punkt Arende

F1

F2

F3

F4

F5

F6

F7

F8

F9

Moétets 6ppnande

Adjungeringar

Val av motessekreterare

Val av justeringspersoner

Tid f6r justering av protokoll

Justering av réstlingd F6

Avsigelser

Moétets behoriga utlysande

Faststillande av féredragningslista

Bilaga

Foéredragande och beslut:

Talmannen Christoffer Andersson forklarade
motet Sppnat kI 17.18.

Christoffer Andersson

Att adjungera nirvarande tjinstemén med nirvaro-
och yttranderatt.

Christoffer Andersson

Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.

Christoffer Andersson

Att vilja Erik Berglund och Julia Hedlund Kancans
till justeringspersoner tillika rostraknare.

Christoffer Andersson

Att faststilla datum f6r justering av protokoll till
2023-05-25.

Christoffer Andersson

Att faststilla rostlingden till 15 av 18 ledaméter.

Christoffer Andersson
Foljande avsigelser har inkommit:

- Timmy Nyberg gillande posten som
ledamot i kérstyrelsen

Att ldgga avsdgelsen till handlingarna.

Christoffer Andersson

Kallelsen gick ut 2023-05-05 och handlingar 2023-
05-10.

Att anse métet behorigt utlyst.

Christoffer Andersson

Att faststilla foredragningslistan.



BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
BU1 Sammanfattning av beslut frin BU1 Clara Héglund
ggfz%ﬁende protokoll, K 2023- Att ldgga protokollet till handlingar.
MEDDELANDEPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Karstyrelsen informerar Karstyrelsen

Karstyrelsen informerar om verksamheten som
bedrivits sedan senaste fullmaktigesammantridet.

Joakim informerade om en informationsfilm om
Umesd studentkdr som ska anvindas nir de 4r ute
och informerar i klassrum. Ut6ver detta planeras
det att goéras en studieresa under hésten for
studentrepresentanterna och
studerandearbetsmiljdombuden.

Vidare informerade karstyrelsen om att Umed
studentkérs delegation deltog vid SFS fullmiktige,
och att man fick igenom flera av Umea studentkars
prioriteringar. Bland annat valdes Matilda till
ledamot SFS-styrelse, Henoc Ekanga blev andre
ersittare for SEFS valberedning. Pa SFS-fum
framkom det dven att SFS bland annat kommer
prioritera distansutbildningar samt utreda Al inom
hégre utbildning under nista verksamhetsar.

Victor informerade om att han nirvarat vid Across
EU Student Forum i Rovaniemi. Studenter fran sju
av nio medlemsuniversitet deltog vid forumet.
Under veckan togs det fram en deklaration i tre
delar om vad studenterna vill se i alliansens
funktion och syfte. Dessa tre delar blev
studentinflytande och styrning, marketing och
kommunikation samt héllbarhet.

Matilda informerade om att Umei studentkir ar
med och tar fram en akutrumsférmedling f6r
studenter tillsammans med Umed kommun, Ume3
naturvetar- och  teknologkir samt Umea
Medicinska kar. Férmedlingen kommer f6r drivas
under en testperiod pa tva dr och den kommer
finansieras av Ume3d kommun. Matilda informerade
dven om att hon arbetar med att uppritta en
kommitté for tillsidttandet av bostadstérmedlingen
tillsammans med UMS och NTK. Utover detta
jobbar ovan nimnda karer och SLUSS (kiren f6r
studenter vid SLU) med att etablera ett nytt
samarbetsorgan for karerna 1 Umea.

Theodor informerade om att det kommer anordnas
en utbildningsmissa i hést for studenter inom



M2 Rapport fran valberedningen

BESLUTSPUNKTER

samhillsvetenskap och humaniora. Theo sitter i
arbetsgruppen fér missan tillsammans med
universitetsanstillda.

Emanuel informerade om att han varit med och
arrangerat Valborg pia Campus tillsammans med
NTK och UMS, en hdgst lyckad aktivitet med ca
3000 personer pa plats. Emanuel informerade dven
om att mottagningsutbildningen haft
térdjupningspass med generalerna. Utbildningen
har skett i workshop-form dir de medverkande har
fatt diskutera olika case. Mottagningsgruppen har
bedémt att drets arbete med mottagningen har varit
lyckad och nitt manga studenter. Emanuel har dven
medverkat i arbetet med Jobbsnack, en missa som
syftar till att skapa broar mellan studenter och det
lokala arbetslivet.

Hedvig Palmqvist

Valberedningen rapporterade om arets verksamhet.
I arbetet med kdrvalet har valberedningen statt och
rort sig mycket med kansliet ute pa campus. I ar var
valdeltagandet det hogsta pd nistan 30 dr, 16,63%
och valberedningen tror att campusnirvaron har
péverkat de positiva siffrorna. Under hdsten bestod
valberedningen endast av ordférande och vice
ordférande, men kring jul tillkom en ledamot fran
DokSek och en ledamot frin SamSek.

Punkt Arende Bilaga

B1 Protokoll frin wvalberedningens B1_1
rostsammanrakning B1 2

B2 Val av karfullmiktiges talman och B2
vice talman for verksamhetsaret
23/24

Foredragande och beslut:
Hedvig Palmqvist

Bifogat har karfullmiktige fatt protokoll fran
réstsammanrikningen, genomford av
Valberedningens utsedda rostriknare.

Att faststilla protokollet fran Valberedningens
rostsammanrakning.

Hedvig Palmqvist

Karfullmiktiges talman och vice talman leder
fullmiktiges arbete pia och mellan méten. Om
nominerad till fullmiktiges talman och vice talman
som inte samtidigt kandiderar till styrelsen finns, ska
denna utses i stillet.

Valberedningen yrkade:

Att utse Jonatan Widmark till talman och Pranav
Nair till vice talman.



B3

Val av karstyrelse f6r
verksamhetsaret 23/24

B2

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att dll karfullmiktices talman wutse: Jonatan
Widmark

Att till kdrfullmiktiges vice talman utse: Pranav
Nair

Hedvig Palmqvist

Karstyrelsen verkstiller karfullmiktiges beslut,
leder det dagliga arbetet och foretrider Umed
studentkdr  utdt.  Kirstyrelsen  har  dven
arbetsgivaransvar  for  kdrens personal. De
heltidsarvoderade karstyrelseledaméternas uppdrag
beskrivs 1 uppdragsbeskrivningar vid Umed
studentkar.

Lina Malmstrém yrkade:

Att alla personval och férhandlingar kring
personval sker bakom stingda dérrar.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att alla personval och foérhandlingar kring
personval sker bakom stingda dorrar.

Valberedningen yrkade:

Att utse Victor Holmstrém till karordférande.
Emanuel Lindberg yrkade:

Att utse Emanuel Lindberg till karordférande.

Karfullmiktige beslutade genom  sluten
omrdstning:

Att till kirordforande utse: Victor Holmstrom

Valberedningen yrkade:

Att utse Theodor Varga Fridh till vice ordférande
med utbildningsansvar.

Emanuel Lindberg yrkade:

Att utse Emanuel Lindberg till vice ordférande med
utbildningsansvar.

Karfullmiktige beslutade genom sluten
omrostning:

Att till vice kirordforande med ansvar for
utbildningsfragor utse: Theodor Varga Fridh

Valberedningen yrkade:

Att utse Molly Hansson till vice ordférande med
ansvar for lika villkor och arbetsmiljé.



Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till vice kirordférande med ansvar for lika
villkor och arbetsmiljé utse: Molly Hansson

Valberedningen yrkade:

Att utse Lovisa Wallin och Ebba Ellman till
ledamoter.

Filippa Hanna yrkade:

Att utse Filippa Hanna till ledamot.
Sven Oliver Dossow yrkade:

Att utse Oliver Dossow till ledamot.

Karfullmiktige beslutade genom  sluten
omrdstning:

Att till ledamot utse: Lovisa Wallin
Att till ledamot utse: Ebba Ellman

Att till ledamot utse: Filippa Hanna

Julia Kenning yrkade:

Att  vakantsitta posten som ledamot samt
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt
Lirarhégskolan.

Emanuel Lindberg yrkade:

Att utse Emanuel Lindberg till ledamot samt
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt
Lirarhogskolan.

Sven Oliver Dossow yrkade:

Att utse Sven Oliver Dossow till ledamot samt
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt
Lirarhogskolan.

Karfullmiktige beslutade genom  sluten
omrdstning:

Att vakantsdtta posten som ledamot samt
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt
Lararhégskolan.

Julia Kenning yrkade:

Att  vakantsitta posten som ledamot samt
utbildningsbevakare ~ vid  Sambhillsvetenskaplig
fakultet.

Karfullmiktige beslutade genom sluten
omrostning:



B4

B5

B6

Val av revisorer

Medlemsreglemente 23/24

Sektions- och
foreningsreglemente 24/24

B5

B6

Att vakantsdtta posten som ledamot samt
utbildningsbevakare ~ vid  Sambhillsvetenskaplig
fakultet.

Theodor Varga Fridh, Elsa Goéthlin och Lina
Malmstrém yrkade:

Att utse Frida Sj6stedt till ledamot med ansvar for
niringsliv- och medlemsfragor.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:
Att faststilla rostlingden till 14 av 18 ledaméter.
Simon Svensson utjusterad.

Att till ledamot med ansvar for niringslivs- och
medlemsfragor utse: Frida Sjostedt

Hedvig Palmqvist

Umea studentkars verksamhet granskas av tre
revisorer, varav en auktoriserad.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:
Att faststilla rostlingden till 13 av 18 ledaméter.
Linda Jervik Steen utjusterad.

Att till auktoriserad revisor utse: Fredrik Wikner
hos Grant Thornton, ersittare utses av byrén.

Att vakantsitta posten som verksamhetsrevisor 1.
Att vakantsitta posten som verksamhetsrevisor 2.

Att vakantsdtta posten som ersdttare fOr
verksamhetsrevisorer (2).

Karstyrelsen

Karstyrelsen limnar varje 4r fOrslag  pd
medlemsreglemente som slutligt faststills av
karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att faststdlla medlemsreglemente i enlighet med
karstyrelsens foérslag.

Karstyrelsen

Karstyrelsen limnar varje dr forslag pa sektions-
och foreningsreglemente som slutligt faststills av
karfullmiktige.



B7

B8

B9

Rambudget 23/24 B7

Val av ledamot i
Universitetsstyrelsen

Val av ledamoter och ersittare
Karhusstiftelsen

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att faststilla sektions- och fOreningsreglementet i
enlighet med  karstyrelsens  forslag  med
redaktionella dndringar.

Protokollsanteckning: Julia Hedlund Kancans onskar att
kdrstyrelsen utreder mdjligheten att bhija verksambetsstidet

1l intresseforeningar. Karstyrelsen tar med sig detta i arbetet
med verksambetsplanen fir 23/ 24.

Karstyrelsen

Den nya karstyrelsen ska limna en rambudget till
héstfullmaktige, ddrfér  dr  det  viktigt  att
konstituerande karfullmiktige redan nu sitter upp
ramar fOr nésta verksamhetsirs karstyrelse att
férhalla sig till under tiden fram till hostfullmiktige.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att faststilla rambudget for 23/24 i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Christoffer Andersson

Universitetsstyrelsen dr Umea universitets hégsta
beslutande organ. Dir fattas Svergripande
strategiska beslut och budget antas.

Victor Holmstrom yrkade:

Att utse Victor Holmstrom till ordinarie ledamot i
universitetsstyrelsen.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till ordinarie ledamot i universitetsstyrelsen utse:
Victor Holmstrém

Timmy Nyberg

Umed  studentkar dr ensam  stiftare  av
Kérhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Palebacken,
grundad 1997) vars frimsta uppgift 4r att forhyra
lokaler, frimja karhusverksamhet och stddja
studentnyttan vid Umed universitet.

I tur att avgd 4r: Timmy Nyberg, Christoffer
Andersson, Victor Johansson och Ida Andersson

Timmy Nyberg yrkade:

Att utse Timmy Nyberg som ordférande for
perioden 230701-240630.

Att utse Christoffer Andersson till vice ordforande
{6t perioden 230701-240630.

Att utse Ida Andersson till ordinarie ledamot for
perioden 230701-250630.
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Val av ledamoter och ersattare i

Folkuniversitetet
kulturverksamhet
universitets styrelse

vid

stiftelsen
Umea

Julia Hedlund Kancans yrkade:

Att utse Julia Hedlund Kancans till ordinarie
ledamot (1) f6r perioden 230701-250630.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till ordférande fo6r perioden 230701-240630
utse: Timmy Nyberg

Att till vice ordférande for perioden 230701—
240630 utse: Christoffer Andersson

Att till ordinarie ledamot (1) for perioden 230701—
250630 utse: Ida Andersson

Att vakantsitta posten som personlig ersittare (1)
fér denne.

Att till ordinarie ledamot (1) £f6r perioden 230701—
2500630 utse: Julia Hedlund Kancans

Att vakantsitta posten som ersittare (1) £6r denne.

Protokollsanteckning: Christoffer Andersson  avsade sig
rollen som talman under punkten da han sjily kandiderade
till vice ordforande i Kdrbusstiftelsen. V'ice talman Jonatan
Widmark tog dver talmansrollen for punkten.

Christoffer Andersson

Umed studentkdr 4r tillsammans med Umei
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare
till Folkuniversitetet Norr 1970.
Huvudverksamheten bestir av kurser inom olika
dmnen, folkbildning samt verksamhet pa
gymnasienivd. I tur att avga dr Theodor Varga Fridh
och Victor Holmsttom. Matilda Good och
Emanuel Lindberg sitter kvar som ledamot 1
respektive ledamot 2.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att vakantsitta posten som ledamot (1) f6r
perioden 230701-250630.

Att vakantsitta posten som gruppersittare (1) for
perioden 230701-250630
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Val av ledamot och ersittare i
Stiftelsen Studenthilsans styrelse

Val av ledamot och ersattare i
Stiftelsen Universitetshallens
styrelse

Val av Disciplinndmnd

Christoffer Andersson

Syfte med stiftelsen dr att frimja sjuk- och hilsovard
bland Umeas studenter genom kontanta bidrag till
olika hilsofrimjande projekt. I tur att avgd ar
Matilda Good, Theodor Varga Fridh samt Carl
Otto Decker. Emanuel Lindberg sitter kvar som
ledamot 1. F6r varje ledamot utses en personlig
ersittare.

Theodor Varga Fridh yrkade:
Att utse Theodor Varga Fridh till ledamot 2.
Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att som ledamot 2 (1) f6r perioden 230701-250630
utse: Theodor Varga Fridh

Att vakantsitta posten som personlig ersittare for

ledamot 2 (1) £61 perioden 230701-250630.

Att vakantsitta posten som personlig ersittare for
ledamot 1 (1).

Christoffer Andersson

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av
Umed studentkdr, Umed universitet samt IKSU.
Dess syfte ir att forhyra och forvalta IKSU:s lokaler
vid Campus pd ett sddant sitt att det kommer
universitetets anstillda och studenter till del.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att vakantsitta posten som ledamot (1) f6r
petioden 230701-250630.

Att vakantsitta posten som personlig ersittare for

denne (1) fér perioden 230701-250630.

Victor Holmstrém

Disciplinndimnden har som syfte att Umed
studentkdr pa ett rittssikert och tydligt sdtt ska
kunna ta beslut om eventuella disciplinira dtgirder
av medlemmar. Umed studentkars disciplinndmnd
har till uppdrag att behandla de 4drenden som av
student- och doktorandombudet anmails till
nimnden och utifrdn utredningsunderlaget ta beslut
om avstingning, varning eller att limna 4rendet
utan dtgird. Disciplinndmnden bestar av totalt fem
(5) ledaméter. Av dessa viljs tre (3) ledaméter av
karfullmiktige och tvd (2) ledamdter av
karstyrelsen.

Lina Malmstrém yrkade:

Att utse Lina Malmstrom, Henoc Ekhanga och
Hedvig Palmgyvist till ledaméter i Umea studentkars
disciplinnimnd f6r perioden 230701-240630.
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B15

F10

Stadgerevidering

B14 1
B14_2

Forslag pa revidering av regel f6r B15_1

arvoderingar och arvodesvillkor

Motets avslutande

B15_2

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att som ledaméter (3) 1 Umed studentkdrs
disciplinndmnd f6r perioden 230701-240630 utse:
Lina Malmstrém, Henoc Ekhanga och Hedvig
Palmqvist

Karstyrelsen

Karstyrelsens arbetsuppgifter och sammansittning
har varit uppe f6r diskussion under verksamhetsaret
och till nista 4r tillkommer en ny heltidsarvoderad
ledamot. Det har uttryckts en Onskan utdka
karstyrelsen for att behdlla jimvikt mellan
heltidsarvoderade och heltidsstuderande ledaméter.
Med anledning av detta féreslds en dndring 1 stadgan
som tillfér tvd studerandeledaméter. For att
beviljas, ska stadgarna godkinnas vid tvd pi
varandra foljande karfullmiktige dir minst 2/3-
delar av nirvarande ledaméter godkinner férslaget.
Vid andra beslutstillfillet tas 4dven datum d4
stadgarna trider i kraft. De nya platserna kommer
kunna tillsdttas forst pa ett direfter féljande
karfullmaktige, vilket ger tid fér en framtida
valberedningsprocess.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att revidera Umed studentkars stadgar enligt
karstyrelsens forslag.

Karstyrelsen

Kirstyrelsen har gjort en 6versikt dver nuvarande
regel £6r arvoderingar och arvodesvillkor i syfte att
yttetligare tydliggdra och strémlinjeforma modellen
t6r arvoden samt villkor for att fa ett sirskilt paslag
fér heltidsarvoderade som gbr ett andra 4r i
karstyrelsen.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att  faststdlla  regel for arvoderingar och
arvodesnivier i enlighet med karstyrelsens forslag.

Protkollsanteckning: I enlighet med §23 i Umed studentkdars
Stadgar avsade sig Hedvig Palmquist sig sin ristritt da
bestutet giller arvodering av Hedyigs nuvarande post som
ordforande i valberedningen. Av samma anledning avsade sig
Jonatan Widmark sig sin rostratt da beslutet  giller
arvodering av Jonatans nuvarande post som vice talman samt
[framtida post som talpan.

Talmannen avslutade motet kl. 22.39.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FORSLAG TILL REVIDERING AV UMEA STUDENTKARS STADGAR

Karstyrelsen har fortsatt granska Umea studentkdrs stadgar, likt den storre genomging som
genomfordes under verksamhetsaret 2021/2022, detta i syfte att fortsatt stitka upp
organisationens viktigaste ramverk. I detta underlag ges dirfoér forslag pa en justering kring
karstyrelsens sammansittning.

Motivering till stadgerevidering

Som bilaga till detta underlag finns forslaget till stadgerevidering. Om du som ldsare vill se den
nuvarande formuleringen sa liser du texten pad vinster sida i férslaget. Pa héger sida kan du sedan
se den foreslagna formuleringen.

Paragraf:

Motivering till foreslagen formulering:

Kap 8 §17

Kap. 11 §3

I dagslaget bestar karstyrelsen av fem (5) heltidsarvoderade ledaméter och
fyra (4) studerandeledaméter. Infoér nasta ar sa  kommer antalet
heltidsarvoderade utokas till sex (6) stycken och for att stirka upp andelen
studerandeledaméter i karstyrelsen foreslas en utékning fran dagens nio (9)
till elva (11) ledaméter. Det finns anledning till att uppritthélla en balans
mellan studerandeledamoéter och heltidsarvoderade 1 styrelsen for att fa en
representativ styrelse och en djupare studentférankrad styrelse.

I dagslaget bestar karstyrelsen av fem (5) heltidsarvoderade ledaméter och
fyra (4) studerandeledamoter. Infér ndsta ar si  kommer antalet
heltidsarvoderade utokas till sex (6) stycken och for att stirka upp andelen
studerandeledamoter i kirstyrelsen foreslas en utékning fran dagens nio (9)
till elva (11) ledaméter. Det finns anledning till att uppritthélla en balans
mellan studerandeledaméter och heltidsarvoderade i styrelsen for att fa en
representativ styrelse och en djupare studentférankrad styrelse.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se

Ume3 studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1




Kapitel 8 Karfullmaktige

Nuvarande formulering:
§17. Konstituerande karfullmaiktige
ska hallas 1 maj manad. Konstituerande
fullmiktige ska
1. Faststilla resultat
valberedningens
rostsammanrikning.

2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa fOrslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till karstyrelseledamot.

3.  Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestiende av

frin

— Karordférande

— Tva (2) vice karordférande.
—  Sex (6) ovriga ledaméter
Ledamoéter 1 karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullmiktige

Foreslagen formulering:

§17. Konstituerande  karfullmiktige
ska hallas 1 maj méanad. Konstituerande
fullmiktige ska
1. Faststilla resultat fran

valberedningens
rostsammanrikning,.

2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa fOrslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till karstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestaende av

- Karordférande

- Tva (2) vice karordférande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter
Ledamoéter 1 karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullmaktige

Kapitel 11 Karstyrelsen

Nuvarande formulering:

§3. Karstyrelsen bestar av
1. Karordférande
2. 'Tva (2) vice karordférande
3. Sex (6) 6vriga ledamoter

Foreslagen formulering:
§3. Karstyrelsen bestar av
1. Kiérordforande
2. 'Tva (2) vice karordférande
3. Atta (8) 6vriga ledamoter




Rambudget 23/24

ilg} g‘trng gnt kar

Rambudget 23/24

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Rambudgeten ar ett av dessa viktiga styrdokument som
ger de ekonomiska ramarna for karstyrelsen att forhalla
sig till. Rambudgeten godkanns av karfullmaktige pa
forslag av karstyrelsen medan karstyrelsen internt
arbetar lopande med en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Vid hostfullmiktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pa forslag av karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten é&r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgér grunden for
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
karfullméktige justerar nagon ram, medfor det att karstyrelsen ocksd méste se dver sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges en bakgrund till de huvudsakliga satsningarna som kérstyrelsen vill
prioritera det kommande verksamhetséret tillsammans med forutsittningar for
budgetarbetet. Darefter foljer ett forslag pa rambudget 23/24.

/1

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhéallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
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Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutséttningar som ligger till grund
for den budget som godkanns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkérs ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkars sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det &r styrelsen satt. I
resultatet visas da den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara kérsektioner. I
flerrsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 22/23 dr dnnu inte klart,
darfor visas resultatet fram tills slutet av verksamhetsaret 21/22.

Flerarsoversikt
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Karcentralt +38 901kr +72 169kr +221 951kr +233 024kr +317 127kr
Kaérsektion -5 839kr -156 528kr -15 369kr +71 945kr -29 944kr

Sammanlagt ’ +33 062kr -84 359kr +206 S82kr +304 969kr +287 183kr

Forvantat medlemsantal

Umed studentkar ar forst och frimst en medlemsorganisation. Det ar darfor viktigt att
studenter kinner att Umea studentkér &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stdd och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten d&ven om
vi har sett en 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetsaret 22/23. Antalet
distansmedlemmar fortsdtter ddremot att minska i snabb takt. Fran en hogstaniva
verksamhetsdret 20/21 pa 780 distansmedlemmar ser vi nu ut att landa p& under 250
distansmedlemmar verksamhetséret 22/23.
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En stor orsak till denna minskning ar sannolikt att distansstudenter numera far
Mecenatkortet oberoende av kdrmedlemskap och det kommer vara viktigt kommande ér
att se 6ver hur Umed studentkar kan stdrkas som en distansanpassad
medlemsorganisation.

For verksamhetsaret 23/24 lagger kérstyrelsen en budget med viss 6kning 1
medlemsantalet, denna 6kning ligger 1 linje med den ambition som skrivs fram i
strategiska planen for perioden 2023-2026.

Upprakning av arvoden samt Ioner

Umead studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstélld personal som
stottar hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kérstyrelsen raknas
upp med samma takt som statliga bidrag och universitetets tjdnstekop, 1.36% for
verksamhetsaret vilket ocksa ligger 1 nivd med den genomsnittliga uppriakning pé cirka
1,5% per ar som har géllt de senaste 5 &ren. Lonerna for anstélld personal raknas upp
med 4,4% i detta underlag. Det nya kollektivavtalet dr &nnu inte pa plats, den niva som
ar inlagd utgar darfor fran de kollektivavtalsoverenskommelser som har tréffats mellan
arbetsmarknadens parter.

Projekt inom ramen for extraanslag

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 avsatt extramedel till studentkérerna
under perioden 2021 - 2023. Aven Umeé universitet har beslutat att tillskjuta medel i
form av ett engéngsbelopp under HT20 samt HT21 som tilldgg till det avtal som redan
finns mellan universitetet och studentkarerna.

Extraanslag 915 000 kr (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frén
20/21: UmU)

Extraanslag 1 247 000 kr (747 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frén
21/22: UmU)

Extraanslag 664 000 kr (664 000 kr fran regeringen)

22/23:
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Extraanslag 332 000 kr (332 000 kr fran regeringen for HT23)
23/24:

Totalt for 3158 000 kr

perioden:

Karfullméaktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsomraden dir man ville se
satsningar de kommande aren och dér pengar fran dessa extramedel kan anvéndas for
dessa satsningar:

Att prioritera omrdde Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrdde Innovation och foreningar i andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje

hand.

Totalt foreslas 800 000 kr avséttas for drets satsningar inom ramen for dessa
extraanslag, att fordelas enligt foljande:

Post Namn Kommentar Kostnad

61  Arvode kérstyrelse Arvode for en ny arvodering som 240 000 kr
ledamot med ansvar for néringslivs-
och medlemsfragor.

63  Arbetsgivaravgifter Arbetsgivaravgifter for en ny 70 000 kr
karstyrelsen arvodering som ledamot med ansvar
for niringslivs- och medlemsfragor.

64  Tjanstepension Tjanstepension for en ny arvodering 10 000kr
karstyrelsen som ledamot med ansvar for

néringslivs- och medlemsfrigor.
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81  Karstyrelse disp.
81 Moteskostnader

82  Projekt extraanslag

91  Infomaterial
91  Annonsering/Reklam

91 Kostnader for externa
relationer

Rambudget 23/24

Delar av kostnaden fordelas till enny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar
for naringslivs- och medlemsfragor.

Delar av kostnaden fordelas tillenny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar
for niringslivs- och medlemsfragor.

Bland annat sd ryms lonekostnader 350 000 kr
knutna till tjdnsten

studentlivssamordnare som avslutades

1 augusti 2023. Dérutdver terfinns

kostnad for fortsatt implementering av

grafiska profil med bland annat ny

hemsida samt de olika dvriga insatser

som prioriteras under &ret.

Del av kostnad for satsning pa 60 000 kr
marknadsforing av grafisk profil
inklusive tryckt material.

Del av kostnad for satsning pa 15 000 kr
marknadsforing av grafisk profil
inklusive annonsering.

Del av kostnad for satsning pa 15 000 kr
etablering av nitverk med externa
parter.

Mot bakgrund av denna satsning ser karstyrelsen att Umea studentkér fortsatt kan
prioritera Psykisk ohélsa som fokusomrade men dven ytterligare stirka sitt arbete med

kommunikation, externa relationer och knyta detta dnnu tydligare till karstyrelsen

langsiktiga, strategiska arbete.
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Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekop fortsétter att utgdra en majoritet av de totala intédkterna for
organisationen. Fran VT24 och framat kommer studentkarerna i Sverige fa ett
permanent hojt statsanslag dér hojningen pa cirka 680 000kr/ar slér igenom fullt ut fran
och med verksamhetsaret 24/25. Redan nista ar kommer ddremot ungefar hélften av
denna summa dnda tillféras Umea studentkars intikter vilket mojliggor en offensiv
satsning for att utveckla kansliet ytterligare som resurs for hela organisationen och ge
medarbetare béttre arbetsvillkor.

Bakgrunden till hdjningen terfinns i de extraanslag som Umead studentkar fatt under
perioden 2021-2023. I den nya budgetpropositionen har denna satsning istéllet gjorts
om till en permanent hdjning. De reformer som foreslas under rubrikerna “’studentdriven
bostadsformedling” samt “forstarkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel
frdn kommunen, 6kade statsanslag samt uppskriva tjanstekdpsavtal med stiftelser. De
tidigare extraanslagen som beskrivs under rubriken ”Projekt inom ramen for
extraanslag” kommer alltjimt finnas tillgingliga for sarskilda satsningar dven
kommande é&r. Vi ser dverlag goda forutsittningar for att kunna utveckla Umed
studentkérs verksamhet visentligt de kommande &ren och géra méanga offensiva
satsningar.

Studentdriven bostadsformedling

Studentkérerna vid Umea universitet har nétt en 6verenskommelse med Umeéd kommun
som mojliggor en studentdriven bostadsformedling for perioden 23/24 och 24/25
varefter denna ska utvérderas for en mojlig fortsédttning. Bostadsformedlingen fokuserar
pé en rad omrdden relaterat till studenternas boendesituation.

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nuldgesbeskrivningen, sa ser
studentkdrerna vid Umed universitet att en permanent, kvalitativ bostadsformedling av
och for studenter bor etableras i samarbete med Umea universitet och Umea kommun.
Bostadsformedlingen har ett antal funktioner for att fungera langsiktigt och bygga upp
en professionell samt hogkvalitativ tjinst for bostadssdkande studenter.
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Registerarbete

En stor del av arbetet fokuserar pa att bygga upp ett omfattande register med boenden
som erbjuds i andra hand, via vandrarhem, hotell eller pd andra sdtt. Arbetet handlar inte
enbart om att ocksa fa in nya boenden men ocksa halla en hog serviceniva i relationen
med de befintliga boenden som redan finns i registret.

Formedling av akutboenden

Den centrala funktionen for bostadsformedlingen ar att formedla akutboende for hitresta
studenter vid framforallt terminsstarter. Detta sker med hjilp av det bostadsregister som
byggs upp och formedling sker sedan via en for syftet framtagen hemsida eller via
sociala medier. Mycket av formedlingen bygger &dven pé personlig kontakt med
studenterna och mojligheten att tillgodose de olika behov som kan finnas.

Administrativt stod

Bostadsformedlingen fyller en mycket viktig funktion att samla in statistik och underlag
kring aktuellt bostadsldge, ta fram utredningar och underlag som ror studentkarernas
arbete med bostdder samt inhdmta material som ar relevant for verksamhetens

utveckling.

Vidare sa behover bostadsformedlingen underhalla eventuella system for
bostadsformedling, vare sig det sker via en hemsida, sociala medier eller pa andra sétt.

Information och marknadsforing
Bostadsformedlingen arbetar &ven med att marknadsfora formedlingen och dven

informera studenter om den hjalp de kan fa. Denna del ar sérskilt viktig for att battre
kunna sondera behovet men framforallt kinnedom om att tjénsten finns.
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Bostadsformedlingen har en formedlare anstdlld pd 50% och hela projektet dr
helfinansierat frin Umea kommuns sida:

Intakter

Verksamhetsstod Umed kommun 315 000kr
Summa intdkter 315 000kr
Kostnader

Personal 155 000kr
Sociala avgifter 50 000kr
Personalomkostnader 10 000kr
Lokalhyra 25 000kr
Arbetsmaterial 20 000kr
Marknadsforing 25 000kr
Webbsida 30 000kr
Summa kostnader 315 000kr

Forstarkning av kansliresurser

Verksamhetsaret 2019/2020 genomfordes en omfattande fordndring av Umea
studentkérs kansli. Antalet fortroendevalda pa kansliet minskades fran 7 till 5
heltidsarvoderade medan antalet tjanster utdkades frén 3 till 5,25 tjénster. Arbetet med
studentdrenden lyftes fran karstyrelsen till en heltidstjanst medan en tjénst som
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organisationsutvecklare infordes 1 syfte att stodja karstyrelsen i det strategiska
organisationsarbetet.

Denna organisationsforandring var pa manga sitt framgéngsrik for kansliets 16pande
arbete da man uppnddde en jaimnare arbetsbelastning och kunde stérka upp sévél
studentritts- som organisationsutvecklingsarbetet.

Efter snart 4 4r med den nya kanslistrukturen s& har det ddremot blivit tydligt att
tjinstemannastrukturen vid kansliet behover stirkas upp ytterligare, framforallt
avseende arbetet med studenters rattigheter samt administration och ekonomisk
forvaltning av stiftelser och bolag med anknytning till Umeé studentkar.

Arbete med studenters rdttigheter

Umed studentkar har i1 dagsldget ett anstéllt student- och doktorandombud som framst
arbetar med student- och doktorandirenden men ocksa remisser, sekreterare 1 ett antal
organ, utbildningar och framtagande av utredningsmaterial. Tjénsten har ett tydligt
fokus pd Umed studentkdrs kidrnverksamhet och det ar prioriterat att kunna erbjuda goda
arbetsvillkor och dven uppritthélla den hoga ambitionsnivdn som Umea studentkar har i
detta omréde.

I dagsldget ar arbetsbordan for tjinsten allt for omfattande, mycket pa grund av det
framgangsrika arbete som har bedrivits for att etablera student- och doktorandombudet
som en resurs for studenterna men ocksé for att Umed studentkar har en omfattande
verksamhet som arligen medfor en rad olika projekt och utredningar som ytterligare kan
belasta det dagliga arbetet.

Detta omrade behover darfor starkas upp ordentligt och &r att betrakta som
hogprioriterat.

/10



£45e

[S Umed Rambudget 23/24
%-,,H} Studentkar

Administration och ekonomisk forvaltning av stiftelser och bolag
Umead studentkér ansvarar i dagsldget for forvaltningen av tre stiftelser samt ett bolag:
v' Stiftelsen Studenthélsan
v' Stiftelsen JF Kempes Minnes Stipendiefond
v' Kaérhusstiftelsen
v Karmedia Umed AB

Forvaltningen sker framforallt i form av hantera ansokningar (for Stiftelsen
Studenthélsan samt Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond) och 16pande bokforing
(for samtliga stiftelser och bolag ovan) men dven genomfora nédvindiga utredningar
och i minga fall agera sekreterare, kunskapsperson samt star for en kontinuitet.

Umed studentkar har starkt sin ambitionsniva vésentligt avseende Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond vilket har gett tydliga resultat i fler ansokningar. Vidare s&
kommer det nya Kérhuset via Karhusstiftelsen krédva ldngt mer omfattande resurser dn
idag dir kansliet kommer spela en mycket viktig roll.

I dagsldget sé arbetar Organisationsutvecklaren samt Kanslichef vid Umeé studentkar
med 16pande administration och ekonomisk forvaltning for dessa stiftelser och bolag
men vi ser redan att det finns ett stort behov att flytta ut dessa delar frdn nuvarande
tjdnster och ldgga pa andra tjanster som har sirskilt avsatt tid for att jobba med stiftelser
och bolag.

Foreslagna atgdrder for att stirka upp kansliet
Kaérstyrelsen har som ambition att gora en offensiv satsning verksamhetsaret 23/24 i

syfte att stiarka upp kansliet inom studentrittsarbetet samt férvaltning och administration
av stiftelser bolag. Foljande satsningar ligger i planeringen:
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Omfattning Beskrivning
Nyanstéllning | 1 nytt student- och
100% doktorandombud

vilket skulle medfora
att Umea studentkar
har 2 student- och
doktorandombud.
Nyanstillning | 1 stiftelse- och
25% bolagskamrer

Finansiering av foreslagen reform

Nar

Anstéllning
fran december
2023.

Anstillning
frén januari
2024.

Rambudget 23/24

Innehéll

Hanterar studentidrenden
tillsammans med nuvarande
student- och
doktorandombud.

Aven handliggning,
administration och
sekreterare vid stiftelser
och bolag under Umea
studentkérs forvaltning.

Lopande ekonomisk
bokforing vid stiftelser och
bolag under Umeéd
studentkars forvaltning.

For att finansiera en reform av denna storlek sa krdvs storre resurser. Finansiering
foreslas ske genom tva delar:

v" Finansiering av nytt student- och doktorandombud avseende arbete med
studentdrenden sker genom det utokade statsanslaget.

v" Finansiering av den del av nytt student- och doktorandombud som avser arbete
med stiftelser och bolag samt anstillning som stiftelse- och bolagskamrer

finansieras framst genom upprikning av nuvarande tjanstekopsavtal med
stiftelser och bolag.

I exemplet nedan ges 1onekostnaden vilken blir reducerad forsta aret da tjinsterna
tillsatts under verksamhetsaret. Till lonekostnader tillkommer

tjdnstepensionsavséttningar, personalvard, arbetsmiljo, kompetensutveckling och andra

personalrelaterade kostnader. Lonekostnaderna nedan ar darfor uppraknade med 10%

for att dven inrymma personalrelaterade kostnader.
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Vad Kostnad 23/24 Kostnad 24/25
Nytt student- och doktorandombud -300 000 kr -505 000 kr
Stiftelse- och bolagskamrer -65 000 kr -135 000 kr

Finansiering av foreslagen reform

I finansiering nedan dterges enbart den tillkommande intékt som uppstar vid hojt
statsanslag samt uppskrivning av tjdnstekdpsavtal.

Vad Intakt 23/24 Intakt 24/25
Hojt statsanslag +340 000 kr +680 000 kr
Uppskrivna tjanstekopsavtal +60 000 kr +125 000 kr

Redan frin verksamhetséret 23/24 och framéit ryms alltsd denna satsning inom ramen
for hojda statsanslag och uppskrivna tjanstekdpsavtal.
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Rambudget 23/24

Post Intékter
10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Karstatusrelaterade intakter
21 Anslag fran stat/universitet/fak.
22 Proj. inom ramen for extraanslag
30 Tjansteintakter
31 Anstéllningsrelaterade intakter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsaljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintakter
50 Ovriga intakter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsattningar
65 Komp.utveckling/arb.miljé
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Projekt inom extraanslag
83 Verksamhetsmed. Org.grenar
84 SFS
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga org.omkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Resultat

R.budget 23/24

1515 000 kr
5000 kr

4620 000 kr
800 000 kr

700 000 kr
662 000 kr

395 000 kr
70 000 kr

70 000 kr
20 000 kr
8 857 000 kr

R.budget 23/24

1 370 000 kr
2 385 000 kr
1215 000 kr
210 000 kr
160 000 kr

555 000 kr
333 000 kr
130 000 kr
30 000 kr
65 000 kr

340 000 kr
350 000 kr
640 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

17 000 kr

210 000 kr

335 000 kr
8 857 000 kr

0 kr

Rambudget 23/24

/114



£45e

L(§ ‘Umec": .
%-,,H} Studentkar

Rambudget 23/24

Kommentarer till budget med forklaring av poster

Till vénster 1 rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under “intdkter” och “kostnader” nedan
sa ges forklaring till vad som ingé i posterna samt motivering till forslagen som lagts. I

kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om

det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande.

I de fall da ett omrédde ej kan revideras vid tillfdllet da budgeten tas sd kan

karfullméktige fortfarande ge kérstyrelsen i uppdrag att se over det budgetomradet

vilket kan leda till fordndrade intékter eller kostnader langre fram.

I hogra kolumnen ges kommentar om nagon justering sker mot den budget som antogs

vid konstituerande karfullmaktige.
Intiikter

Budgetomride

Forindring mot budget, konstituerande
karfullméktige

Omréade 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre &r studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intiakter
De medel vi far fran staten och

universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Inga fordndringar utan berdkning foljer
strategiska planen.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom
att gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Fonderade extraanslag justeras upp mot den
budget som antogs vid konstituerande
karfullméktige men é&r fortfarande négot lagre
an for budget 22/23.

Kan revideras: Nej. Erséttningsnivaerna ér
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
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Omrade 30: Tjénsteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umed studentkar samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omrade 40: Forséljning

Haér ingér all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pa kansliet.

Omréde 50: Ovriga intéikter

I 6vriga intékter inkluderas framst de
pengar som delas ut varje ir fran Umea
studentkdrs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride

Rambudget 23/24

Inga fordndringar, foljer mestadels avtal.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter 1
budgetomrdde 31 &r knutna till avtal samt
422 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Inga fordndringar, automaterna forvéntas
generera goda intédkter.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det dr knutet till hyresavtal.

Inga forédndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 51 &r
knutet till den finansiella portfoljen och kan
inte omedelbart justeras, dock sa kan
budgetomrade 52 justeras fritt.

Budget 23/24

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fortroendevalda och personal.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 61 samt
budgetomrade 64 kan justeras genom
revidering av ”Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.
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Omréade 70: Gemensamma kostnader

Hér ingér lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Har sker normalt storst
variationer fréan ér till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umeé studentkar.

Rambudget 23/24

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 71, 73,
74 samt 75 ér till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomrade 72 kan
déremot justeras, dock sé dr mycket inom detta
omrdde dven kopplat till motsvarande intakter.

Projekt for extraanslag justeras upp nagot mot
budget vid konstituerande karfullméktige for
att stirka satsningarna under aret och dven
framtagande av en ny hemsida i enlighet med
grafiska profilen.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86
samt 87 &r knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Inga fordndringar

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt forutom Bostadsformedling som &dr
knuten till avtal.
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Umea Studentkar verksamhetsplan aret 23/24

Under verksamhetsaret 23/24 kommer karens arbete
praglas av en overgripande satsning pa kommunikation,
oppnandet av det nya Karhuset, samt en omfattande
expandering av kansliets personal.

Syftet med verksamhetsplanen ar att konkretisera Umeé studentkérs arbete och forankra det i
medlemmarnas vilja. Under det kommande é&ret kommer karens arbete forankras i
verksamhetsplanen genom att regelbundet stimmas av vid arbetsutskottets ssmmantrdden samt
pa Kérstyrelsen sammantraden. Under véren antog kdrfullméktige en ny strategisk plan som
géller fram till 2026. Den strategiska planen ligger till grund for verksamhetsplanen och de
malomraden som sétts upp i den strategiska planen anvands déarfor som rubriker med undantag

for kommunikation.

Fortydligande: Eftersom kérstyrelsen for det kommande verksamhetsaret avser att ldgga stora
satsningar pa kommunikation 1 flera plan har inget eget stycke for kommunikation lyfts fram
eftersom kommunikation kommer att fa storre utrymme i alla malomrdden for det kommande
verksamhetsaret. Vi skiljer hdr pa kommunikation mot studenter och medlemmar,
kommunikationen i kdridoren och pé de heltidsarvoderade och -anstélldas arbetsplats samt den
kommunikation som riktar sig mot externa organisationer.

Begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp finns
i Karhandboken som gar att hitta pa karens hemsida under fliken Kéraktiv.

SAMO: Studerandearbetsmiljbombud (SAMO) foretrdder studenterna 1 arbetsmiljofragor.
SAMO ska bevaka sé att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar
ansvar over arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE: Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nér
beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas
situation. Grupper och organ finns pa central niva och pa fakultetsniva. De som finns pé central
niva arbetar over hela universitetet, medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin
respektive fakultet.

Studerandeledamot: En studerandeledamot dr en ledamot i kérstyrelsen som inte ar
heltidsarvoderad och som bedriver sina ordinarie studier.

Kaéridor: Karidoren &r Umea studentkars korridor 1 Sambhillsvetarhuset dér de
heltidsarvoderadei karstyrelsen och kansliet sitter. Nér det hinvisas till Kéridoren dsyftas alltsa
kansliet och de heltidsarvoderade i kérstyrelsen.



Karaktiv medlem: En kéraktiv medlem ar en medlem som inte bara betalar medlemskapet
utan som ocksa engagerar sig i karen genom ett fortroendeuppdragi en styrelse pa forenings-
eller sektionsniva.

Karforening: Det finns 26 kéarforeningar inom Umeda studentkér och de flesta karféreningar
har en styrelse utsedd vid ett arsmote. Karforeningarna dr de som far den forsta kontakten med
potentiella karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Kaérsektion: Kérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomrade. Kéarsektionerna leds av en styrelse som utses av medlemmarna
och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret. Kérsektionerna har
bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera fullméiktigekandidater
enligt sektions- och foreningsreglemente och Umeé studentkars stadgar.

Intresseforening: Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden
over program- och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umed studentkar.

Stiftelser: Stiftelserna dr fem till antalet och har olika inriktningar dér vissa arbetar med
fastighetsforvaltning medan andra delar ut stipendier eller bedriver verksamhet. Stiftelserna ar
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, Stiftelsen Studenthélsan, Stiftelsen
Universitetshallen, Stiftelsen Folkuniversitetet och Karhusstiftelsen.

Engagemang och samhorighet | medlemsorganisationen
Engagemang och samhorigheten hos Umed studentkdrs medlemmar &r négot splittrad. Det
finns brister i kommunikationen mellan sektionerna och en kénsla av att foreningarna dr sméa
Oar som éar relativt isolerade fran varandras verksamheter. Det leder till bristande motivation
for samverkan och stor variation i engagemangsniva mellan féreningarna (det bor dock nimnas
att nivan har hojts sedan forra aret). Det finns en allmdn upplevelse av att foreningarnas
samhorighet med Umea studentkér varierar.

Umed studentkars malbild ar att banden mellan foreningar och sektioner samt till US ska
byggas upp och bli starka. Vi vill se att det finns kanaler dér utbyten sker regelbundet mellan
alla sektioner och foreningar samt att insikten bland foreningsaktiva i hur deras forening och
sektion hianger ihop med US ér tydliggjord. Alla foreningsaktiva ska ha vetskap kring kdrens
uppbyggnad och hur deras forening platsar i kretsloppet.

Kommunikation

Ett mal for att reparera den splittring som upplevs dr att genom utbildningar och utrymmen for
dialog hjélpa studenter fa ett helhetsperspektiv av hur karen och féreningar hor ithop. Samt
genom kommunikationskanaler fortydliga vilken hjdlp studenter samt medlemmar kan fa fran

Umeé Studentkar.

Vivill starka existerande kommunikationskanaler samt undersoka hur vi kan forma nya kanaler
som dr anpassade efterde fordndringar och forutsattningar som kontinuerligt paverkar hur man
kan skapa och uppritthélla engagemangsnivan hos studenter. Att med hjilp av kommunikation



mot studenter underldtta foreningarnas Overlimningar genom att ta fram forslag till en
overlimningshandbok och fylla styrelser, stodja foreningarna och minska det fragmenterade
studentliv som finns idag. Karidentiteten stiarks genom att kommunikation mot studenter blir
mer aktiv och bidrar till ett 6kat engagemang i de aktiviteter som Umeé Studentkér arrangerar
for medlemmar.

Umea Studentkar ska:

e Arrangera forum for dialog eller liknande for att mojliggdéra vidare integrering mellan
sektioner och foreningar.

e Arrangera temabaserade triffar med samtliga foreningar och sektioner varje ar.

e Erbjuda drliga utbildningar for foreningar och sektioner som bidrar till 6kade
inkludering.

e Ta fram lathundar pé langre kértexter med ordlistor, beskrivningar, m.m.

e Forbattra mottagningsutbildningen.

Studentfackligt arbete
Det finns ménga vakanta platser pd de rdd som Umeda studentkar ska ha deltagande pa. Pa
institutionernasutbildningsutskott ir det ofta enbart en studentrepresentant som nérvararnir vi har plats
for tre. Aven pa fakulteternas utbildningsutskott finns det studentrepresentantplatser vakanta. Detta ir
ett problem eftersom karen inte nyttjar de studentfackliga mojligheterna som finns. Bland
studentrepresentanter finns en viss skevhet i konsfordelningen diar det dr fler kvinnliga

studentrepresentanter &n manliga.

Generellt finns det en 1&g kunskap bland studenter om vilka rad som finns tillgéngliga dar studenter kan
sitta. med och vilken funktion dessa har. Till exempel dr det otydligt vad skillnaden mellan
utbildningsutskott och programrad &r. Detta &r inte heller helt tydligt for sektions- och
foreningsstyrelser. Forattkunnadka representationsgradenbehover kunskap om vaduppdraget att vara
studentrepresentant innebdr spridas i stor utstrickning. Programraden har forhéllandevis god
representation av studenter. Dir dr det ofta en student per arskull som ér tillsatt. Ddremot dr det ofta

institutionen som rekryterar studenter till programraden.

Rekryteringen av studentrepresentanter dr ndgot som dr Umed studentkérs ansvar. For narvarande finns
det inget forum dér studentrepresentanterna kan samverka. Detta gor att det blir svart for

studentrepresentanterna att ta hjélp av varandra och kunna motiveras i uppdraget.

Studentrepresentanter har ett forum dar de kan samlas for att diskutera relevanta drenden och dér de
traffar representanter fran US centralt. Det ska vara tydligt for karforeningar, sektioner och dvriga
studenter vilka rdd som finns dar Umea studentkar ska ha representation, vilka funktioner rdden har

samt skillnaden mellan raden. Malet &r att samtliga studentrepresentationsposter ar tillsatta samt att



konsfordelningen dr mer jamn. Generellt ska studenter ocksa ha dkad forstaelse for Umeé studentkars

studentfackliga arbete och varfor vi finns.

Kommunikation

Det studentfackliga arbetet syftar till att dels utveckla kommunikationen mot studenter om
vilka politiska fragor som drivs av Umeé Studentkdr, dels forma tillgdngliga metoder genom
bland annat SAMO handbok, STURE-handbok och fler informationsinsatser. Genom att lyfta
vart samarbete med Sveriges Forenade Studentkarer fdr medlemmar genom

kommunikationskanaler kunskap om hur de kan paverka studentpolitik pd en nationell niva.
Umed Studentkér ska:

e Hjélpa sektionerna att skapa listor for kontaktuppgifter till prefekter, studierektorer,
och programradsordforanden.

e Etablera ett rid for studentrepresentanter (STRA) dér det finns mojlighet for utbyte av
erfarenheter samt diskussion om utbildning.

e Tydliggora sektionernas ansvar i rekrytering och tillsdttande av studentrepresentanter.

e Firdigstilla STURE-handboken.

e Firdigstilla SAMO-handboken.

e (Gora en anonym enkét dér studenter kan rapportera brister i arbetsmiljon som SAMO

kan ta del av.

Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Kéren har under tidigare ar identifierat ndgra huvudsakliga risker som kan forsdmra
hallbarheten 1 det arbete som bedrivs 1 Karidoren. Badde kansliet och de heltidsarvoderade har
hog flexibilitet i arbetsdagarna d& spontana besok ar mer regel &n undantag. Oforutsédgbarheten
som kommer med vdr flexibilitet kan dock leda till hogre arbetsbelastning. Arbetsuppgifter och
forvantningar skiljer sig mycket at och det kan vara svart att fa inblick i en kollegas arbetsdag
och rutiner. For karstyrelsens heltidsarvoderade ar det ibland svart att sdtta grinser kring
dagens arbetstimmar. Svarigheter med att balansera arbetstider samt prioritering kan leda till
en hog stressnivd vilket i sin tur paverkar den psykiska hélsan och samtalsklimatet.

I &r vill Umed studentkar fortsdtta anvinda metoder for att forbéttra arbetsmiljon vilket uppnas
genom att bdde anstdllda och fortroendevalda har dterkommande utbildningar inom stress,

psykisk hilsa, samtalsklimat och organisering i arbetet.

Vér malbild ir att de kdraktiva har kinnedom om hur en héllbar arbetsmiljo tar sig uttryck i
verkligheten och att de kan vénda sig till kéren for att fa stod och végledning i detta. Veckorna
for anstéllda och karstyrelsens heltidsarvoderade dr strukturerade genom rutiner, instruktioner
och samtal om grinssittning. Hjdlpmedel har tillkommit som gor det mojligt att dela och se
varandras kalendrar vilket ger en uppfattning om hur en kollegas dag ser ut samt underlittar att
planera in moten. I ar kommer Kaérstyrelsen fokusera pd hur man skapar ett hallbart
engagemang som 1 lingden kan gynna alla, samt att karstyrelsens uppdrag ér tydligt tack vare
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att man kan ta del av hur ens foretradare har reflekterat kring saker som arbetsbelastning,
uppdrag och péverkansarbete. De arliga verksamhetsplanerna tas fram av kansliet och
kérstyrelsen for att knyta dessa ndrmare varandra. Kéren jobbar kontinuerligt med
projektutvdrdering och maluppfyllnad under aret for att sdkerstilla att de uppsatta malen nds
och for att anpassa arbetet efter eventuella fordndringar i arbetsbelastningen.

Kommunikation

En metod for att utveckla hallbarhet i Umea studentkars arbetsmiljo &r att fortsatt fokusera pd
Oppen kommunikation i1 Karidoren som stdds av veckoavstamningar, APT samt arliga
utbildningar som 1 sin tur dven bidrar till att mojliggdéra situationer for dialog 1 Karidoren.
Underhéll och uppdatering av arbetsbeskrivningar samt dverlimningsd okument blir ett stod till
att information inte gir forlorad utan finns tillginglig for alla anstdllda pd karen dér en
grundldggande arbetsbeskrivning bidrar till att den interna kommunikationen kan fokusera pa
verksamhetens utveckling. Strategisk kommunikation uppritthills med hjilp av

kommunikationsplanen samt kommunikationsstrategin som kan stodja alla medarbetare.

Umea Studentkar ska:

e Arbeta med riktlinjer och insatser for en hallbar arbetsmiljo for karaktiva.

e Arbeta for att belysa situationen gillande studenters psykiska hélsa.

e Anordna arliga utbildningar inom stress, psykisk hilsa, jargong och harskartekniker
for karstyrelsen och kansliet.

e Systematiskt kartligga omfattning av tid och resurser i aktiviteter och projekt.

Ekonomisk tillvaxt och oberoende

Umea studentkar behover 6ver tid 6ka sina intdkter for att langsiktigt kompensera de storre
fasta utgifter som viaxer med tiden. I samband med 6ppnandet av kdrhuset kommer kiren
daven behova anpassa sig till en ny verklighet dir man utéver den studentfackliga och
studiesociala verksamheten dven ska ha en stodfunktion till en kommersiell verksamhet.

Att som organisation stirka de externa, icke offentliga, intakterna 6kar Umea studentkérs
oberoende gentemot stat, universitet och kommun i mycket av den verksamhet som bedrivs
och inte ar direkt knuten till det studentfackliga uppdraget. Idag soker Umea studentkar inte
andra former av bidrag for projekt och arrangemang i tillrackligt hog utstrackning och kéren
saknar i nuldget verktygen och fardigheterna som kravs for att effektivt kunna soka
projektbidrag.

Karen ar dven i behov av att borja undersoka mojligheterna till att frikoppla sig fran den
privata marknadeni den utstrickning det gar. Detta kan uppnas genom att soka interna
kompetenser och etablera samarbeten med andra karer dar kompetenser redan finns, eller att
i storre utstrackning utnyttja existerande tillgangar sisom hos studenterna. Detta istéllet fran
att behova kopa in tjanster fran vinstdrivande foretag och binda sig till externa parter.



Var malbild ar att 6ka Umeé Studentkars ekonomiska oberoende.

Kommunikation

Det utokade samarbetet med naringsliv, arbetsmarknad och ideella sektorn kommer lagga
hoga krav pa kommunikationen gentemot dessa organisationer. Kommunikation bor vara
tydlig och korrekt dokumenterad for att bibehéalla god klarhet 6ver planer och arbetsuppgifter.
Grunden till externasamarbeten skaalltid ligga imedlemmarsintressen ochbehov. Krav stills
darfor pA kommunikationen i flera nivéer, dir man dels kan né studenter genom effektiv
kommunikation genom flera kanaler och hitta dessa intressen och behov. Samt dven na
externa verksamheter och erbjuda ett gott samarbete for att uppna lyckade arbeten dar alla
parter ar nojda.

Umea Studentkar ska:

e Kompetensutveckla karens kansli i att soka externa medel.

e Konkretisera karen och kansliets roll i Karhusets verksamhet.

e Utreda vilka resurser som krdvs och hur karen ska arbeta med ekonomiadministration.

e Utreda mojligheterna att gora Karens verksamhet mindre beroende av den privata
marknaden.
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