Umea studentkar
Karstyrelsen
21/22

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

Protokoll
% Karfullmaktige nr.2 21/22

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FOREDRAGNINGSLISTA KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2021-09-30
Tid: 17.15

Plats: Aula Biologica
Formalia

Punkt Arende
F1 Métets 6ppnande

F2 Adjungeringar

F3 Val av motessekreterare

F4 Avsigelser

F5 Justering av r6stlingd

Fo Motets behériga utlysande

Bilaga

F4_ 1
F4_ 2

F5

Foredragande & beslut:
Erik Uggla

Erik Uggla

Att adjungera néirvarande tinstemdn samt dvriga deltagande
med ndrvaro- och yttranderdtt.

Erik Uggla

Att villja Emma Moller til] motessekreterare.

Erik Uggla

En avsdgelse har inkommit frin Anna Larsson
gillande posten som ersittare i Karhusstiftelsens
styrelse.

En avsigelse har inkommit frin Hanna Lundin
Jernberg  gillande  posten som  ledamot i
karfullmaktige, att borja gilla efter Hostfullmaktige.

En muntlig avsigelse har inkommit frin Jannicke
Andreassen gillande posten som ledamot i
Karhusstiftelsen.

Att ligga avséigelserna till handlingarna.

Erik Uggla

Att faststilla ristlangden till 15 ledamoter.

Erik Uggla
Kallelse gick ut 20/9 och handlingar 24/9.
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F7 Val av justeringspersoner

F8 Tid f6r justering av protokoll

F9 Faststallande av
foredragningslista

Meddelanden/information

Att anse mitet bebirigt utlyst.

Erik Uggla

Att utse Carl Otto Decker samt Melinda Granberg till
Justerare tillika rostraknare.

Erik Uggla

Att faststiilla torsdag 7 oktober som datum for justering av
protokoll.

Erik Uggla

Jannicke Andreassen har avsagt sig posten som
ledamot i1 Kérhusstiftelsen, vi ligger ddrfor till hennes
post under lediga platser 1 Karhusstiftelsen, punkt B7.

Att faststilla foredragningslista med foreslagen dndring.

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

M1 Karstyrelsen informerar Karstyrelsen
Karstyrelsen informerar om de senaste veckornas
arbete, bland annat om uppstarten av
Akutrumsférmedlingen som nu dr igang igen.

M2 Métesdatum f6r KS+KF M2 Gustav Svensson
P4 Karstyrelsesammantridet 14/9 bekriftades édrets
sammantridestider.
KS; 14/9, 14/10, 4/11,2/12, 3/2, 17/3, 28/4,
23/5. Fler kan tillkomma.
KF; 30/9, 18/11, 16/12, 17/2, 31/3, 12/5 med
start klockan 17.15.

Beslutsuppfdljning

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

U1 Sammanfattning av beslut frin U1 Erik Uggla

foregaende protokoll, KF Att ligga protokollet till handlingarna
210505.

Beslut

Punkt Arende Bilaga Foéredragande & beslut:

B1 Stadgeindring BetSek B1 Erik Uggla

Beteendevetarsektionen har inkommit med en
stadgerevidering som ska faststillas slutligt av
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B2

B3

B4

B5

B6

Operativ plan 21/22

Rambudget 21/22

Val av karstyrelseledamot samt
1:a vice karordférande med
utbildningsansvar

Val av karstyrelseledamot samt
utbildningsbevakare

Val av verksamhetstrevisor och
ersittare till
verksamhetsrevisor

B2

B3

B4.B5

B4.B5

karfullmiktige. Motivationen fér stadgedndringen
finns med i bilagan B1 Arsméte Betsek.

Attt godkdnna Beteendevetarseftionens  stadgerevidering i
entighet med forslag.

Kirstyrelsen

Vid hostfullmiktige ska en operativ plan for det
kommande dret antas. Kirstyrelsen berittar om
arbetet med att ta fram Operativ plan for
verksambhetsaret.

Att faststilla operativ plan for 21/22 i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Karstyrelsen

Vid hostfullmiktige ska en rambudget fér det
kommande aret tas. Karstyrelsen kommer sedan att ta
fram en mer detaljerad verksamhetsbudget utifran
den faststillda rambudgeten.

Attt faststilla  rambudget  for 21/22 i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Christoffer Andersson

Det dr fortfarande en vakant plats till karstyrelsen
som karfullmaktige nu ska fylla. Valberedningen har
under september genomfért intervjuer utifrin de
ansOkningar som inkommit.

Att i enighet med valberedningens forslag till ledamot samt 1:a
vice  karordforande  med  utbildningsansvar  utse Hanna
Harrysdotter.

Christoffer Andersson

Det dr fortfarande en vakant plats till karstyrelsen
som kirfullmiktige nu ska fylla. Valberedningen har
under september genomfért intervjuer utifrin de
ansOkningar som inkommit.

Att i enighet med valberedningens forslag till ledamot samt
utbildningsbevakare vid Sambillsvetenskaplig fakunltet utse
Emanuel Lindber.

Erik Uggla

Umed studentkdrs verksamhet granskas av tre
revisorer, varav en auktoriserad. Vid konstituerande
fullmiktige  utsiags  auktoriserad revisor  samt
verksamhetsrevisor 1. Nu behéver de vakanta
platserna fyllas.
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B7

B8

B9

Val av ledamot och ersattare
till Kérhusstiftelsen

Val av ersittare i
Folkuniversitetets styrelse

Val av ersittare i stiftelsen
Universitetshallens styrelse

Azt #ill ersittare for Verksambetsrevisor utse: Christoffer
Andersson

Att vakantsitta posten  som  verksambetsrevisor 2 samt
vakantsdtta (1) post som ersdttare till verksambetsrevisorerna.

Erik Uggla

Umed studentkdr dr ensam stiftare av Kérhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4r att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umea
universitet. Just nu pagir ett spinnande arbete med
ett potentiellt nytt karhus f6r Umea studentkiar och
karhusstiftelsen behéver fler som kan bidra med tid
och engagemang. Det finns fortfarande lediga platser
1 Kérhusstiftelsen.

Att som vice ordforande (1st.) for perioden 210930- 220630
utse: Christoffer Andersson

Att som ordinarie ledamot (1st.) for perioden 210930 -
220630 utse: Henoe Efanga

Att vakantsitta posten som personlig ersattare for Henoc
Ekanga for perioden 210930 — 2206 30.

Att vakantsitta posten som personlig ersittare for Mikael
Ekelund (1st.) for perioden 210930 — 220630.

Att vakantsitta posten som personlig ersattare for Melinda
Granberg (1st.) for perioden 210930- 230630.

Attt vakantsitta posten som personlig ersittare for Emelie
Hager (1st.) for perioden 210930- 230630.

Erik Uggla

Umed studentkdr dr tillsammans med Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestir av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pd gymnasieniva.

Attt vakantsatta posten som ersattare (1st) for perioden
210930 — 230630.

Erik Uggla

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea
studentkér, Umea universitet samt IKSU. Dess syfte
ar att forhyra och forvalta IKSUs lokaler vid Campus
pa ett sadant sitt att det kommer universitetets
anstillda och studenter till del.

Attt vakantsitta posten som personlig ersittare (1st) for
Hanna Lundin Jernberg for perioden 210930 — 240630.

Attt vakantsitta posten som personlig ersittare (1st) for
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B10

B11

B12

Faststillande av valberedning

Val av Proinspektor for tiden
210930 — Hostfullmaktige 2023

Jamlikhetspolicy

B12

Gustay Svensson for perioden 210930 — 220630.

Erik Uggla

Héstfullmiktige har att utse en valberedning som ska
genomféra arets karval. Valberedningen  bor
sammantrida regelbundet bdde hést och  vir.
Valberedningen svarar sirskilt for att:

- genomf6ra kérval samt Gvriga ataganden i enlighet
med 9 kap. Umea studentkars stadgar.

- verkstilla kdrfullmiktiges beslut av relevans for
valberedningens verksamhet.

- marknadsfora kédrvalet och dirigenom tillgodose att
samtliga  rOstberittigade  medlemmar  erhéller
information om kandidater samt hur rstning gar till.

- I6pande informera karfullmiktige om sitt arbete.

- utvirdera arets karval i en skriftlig rapport som
tillstalls hostfullmaktige.

At 1il] ordforande i valberedningen ntse: Henoe Ekanga
Att 1il] vice ordforande i valberedning utse: Carl Otto Decker
Att som ledamot i valberedningen ntse: Melinda Granberg
Att som ledamot i valberedningen utse Alexander Reuterwall

Att vakantsitta posten (1) som ledamot i valberedningen.

Gustav Svensson

Inspektor viljs vartannat ar och har 1 uppgift att
l6pande granska och stotta kdrfullmaktiges arbete. 1
dagsliget dr posten vakant.

Att i enighet med karstyrelsen forslag som Proinspektor for en
mandatperiod om tva ar, fran 210930 till Histfullmdiktige
2023, utse; Jessika Wide.

Kirstyrelsen

Under  foregdende  verksamhetsir fanns en
arbetsgrupp bestdende av ledamoter fran kérstyrelsen
samt tjdnstepersoner vid kansliet som arbetade med
att uppdatera Umed studentkars Jamstdlldhetspolicy
(framtagen ~ 20190320).  Resultatet  blev  en
Jamlikhetpolicy, som inrymmer samtliga
diskrimineringsgrunder och som ersitter nuvarande
Jimstilldhetspolicy. Aven nuvarande karstyrelse har
arbetat med denna och godkint den i sin nuvarande
form.

En policy visar var riktning och vilja. Tanken ir att
denna policy under verksamhetsaret ska kompletteras
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B13

B14

F10

SFS-delegation

Motion om rittning géllande
tidigare revidering av Umed
studentkérs stadgar

Motets avslutande

B14 1
B14_2

med en Jdmlikhetplan — som konkretiserar hur arbetet
ska konkretiseras och organiseras inom Umed
studentkar.

Att i enighet med kdrstyrelsen forslag godkdnna Umed
Studentkdrs  Jamlikbetspolicy  samt  att  denna  ersitter
nuvarande |amstilldbetspolicy fran och med 210930.

Gustav Svensson

I enlighet med karens stadgar ska karfullmiktige
arligen behandla frigan om eventuella wval av
representanter till SFS-fullmiktige.

Att:
- Avsatta minst 4 delegatplatser till SE'S fullmitktige.

- Ge kdrstyrelsen i uppdrag att fatta beslut om vilka
delegater Umed studentkdr skickar.

- Valda delegater ska inneha samtliga mandat som
Unmsed studentkar tilldelas.

- Awntalet delegater ¢ fir overstiga antalet mandat.

- Mdjliggora for samtliga karsektioner och
kdrfreningar att nominera in kandidater till
delegationen.

- Senast 7/10 gé ut till sektions- samt
foreningsordfiranden med en uppmaning att komma
in med delegater.

- Faststilla 28/ 10 som sista dag for nominering av
kandidater infor beslut i kdrstyrelsen 4/ 11.

- Att vald delegation meddelas ansvarsfullmiktige.

- Utdver dessa platser dven avsdtta en plats for
delegationsledare/ observator.

Gustav Svensson

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson om
att byta ut en mening i Umea studentkirs stadgar. 1
motionen  beskriver =~ motiondren  att  denna
stadgedndring rittar till ett misstag frin en tidigare
stadgeindring som genomférdes som ett resultat av

en motion som godkidndes under verksamhetsiret
20/21.

Att i enighet med karstyrelsens forslag bifalla motionen i sin
helbet.

Erik Uggla
Attt mitet avsiutas kI 19.40.
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Hej!

Jag skulle med detta mejl vilja meddela att jag vill avsdga mig platsen som ersattare i
Karhusstiftelsens styrelse.

Allt gott // Anna Larsson

VISMA Sign
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Hej!

Fran och med hostfullméaktiges avslut sa avsager jag mig min plats som ledamot i karfullméaktige.
Anledningen ar for att jag inte haft som avsikt att sitta under detta verksamhetsar, men att det
behovdes ledamoter till en borjan for att fa ett beslutsmassigt konstituerande fullmaktige i maj samt

nu pa hostfullmaktige.

Till alla andra i karfullm&ktige: ROCK ON! Lange leve studentinflytandet!

Med véanliga halsningar,

Hanna Lundin Jernberg
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Rostlangd 2021-05-05, 19 ledamaoter

Narv. Post Namn

X Ledamot1  Julia Hedlund Kancans
Ledamot 2 Hanna Lundin Jernberg
Ledamot1l  Mollie Nording
Ledamot 2 Linus Hemgren
Ledamot3  William Broberg
Ledamot 1l  Johanna Spetz

X Ledamot2  Timmy Nyberg

X Ledamot3  Zaimon Sharr

X Ledamot 4  Carl Otto Decker

X Ledamot5  Alexander Reuterwall

X Ledamot 1 Linnéa Lindahl

X Ledamot 2  Erik Asp

X Ersattare 1  Erik Uggla

X Ersattare 2 Elmer Martensson Wallhult
Ledamot1l  Hedvig Palmqvist
Ledamot 2 Felicia Blomqgvist
Ledamot3  Melinda Granberg
Ledamot4  Henoc Ekanga

X Ledamot 1  Jannicke Andreassen
Ledamot 2 Henrik Brudsten
Ledamot 3  Erik Vikstrém

orvem matlarmldoacs v

Valkrets E-post

BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek

JF
JF
JF
JF

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

UmPe
UmPe
UmPe

et AhacrbLINCEA~A1D 9295400 A0T70 Anrf AANATECAAICN

julia.kancans@gmail.com
hannalundinjernberg@gmail.com

board.advisor@hhus.se
vice.president@hhus.se
william.broberg@hotmail.com

johanna.spetz@hotmail.com
nyberg.timmy@gmail.com
zaimon molloy@msn.com
carlottodecker@gmail.com
alex.ander@live.se

linnealindaahl@gmail.com
erik.ca.asp@gmail.com
erik.uggla@outlook.com
em.wallhult@gmail.com

hedvigpalm@gmail.com Med frénvaro
felicia.Blomqvist@outlook.com
granberg.melinda@gmail.com

henocl7@hotmail.com

Med franvaro

jannickeandreassen@gmail.com
h.brudsten@gmail.com
erik-vikstrom@hotmail.com

Med franvaro
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Datum karfullmaktige och

styrelse 21/22

September

Styrelsemote 14:e
Karfullmiktige: 30:e

Oktober

Styrelsemote 14:e

November
Styrelsemote 4:e
Karfullmiktige 18:e
December

Styrelsemote 2:a
Karfullmiktige 16:e

Februari

Styrelsemote 3:e
Karfullmiktige 17:e

Mars

Styrelseméte 17:e
Karfullmiktige 31:a

April

Styrelsemote 28:e

Mayj

Karfullmiktige: 12:e
Styrelsemote 23:e




Anton Ohrlund Kirfullmiktige nr.1 21/22

Umead studentkar E% Protokoll
Karordforande 20/21

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

PROTOKOLL KONSTITUERANDE KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2020-05-05

Tid: 17.15

Plats: Zoom.

Formalia

Punkt Arende Bilaga  Foredragande & beslut:

F1 Métets Sppnande F1 Anton Ohrlund
Bifogat har karfullmiktige dven fatt information om
hur métet genomfors dd det sker helt digitalt.

F2 Adjungeringar Anton Ohrlund
Att adjungera néarvarande tianstepersoner med ndrvaro och
Yttranderdtt.

F3 Val av motessekreterare Att véilja Emma Moller till motessekreterare.

F4 Justering av r6stlingd F4 Att faststilla ristlingden till 19 ledamoter.

F5 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 23/4 och handlingar 30/4.
Att anse motet bebirigt utlyst.

F6 Val av justeringspersoner Att utse Julia Hedlund Kancans och Linnéa Lindah! till
Justerare.

F7 Tid f6r justering av protokoll Att faststilla tid for justering av protokol] till onsdag 12 maj.

F8 Faststallande av Att faststilla foreslagen foredragningslista.

toredragningslista
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Meddelande

Punkt Arende Bilaga Féredragande:
M1 Rapport fran Valberedningen =~ M1_1 Christoffer Andersson
M1_2 Bifogat har karfullmaktige fatt rapporten frin

valberedningen inklusive forslag till val av olika
poster.

Beslut

Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:

B1 Protokoll fran B1 Christoffer Andersson

Valberedningens
rostsammanrikning

B2 Val av karfullmiktiges talman
och vice talman for
verksamhetsaret 21/22

B3 Val av karstyrelse f6r
verksamhetsaret 21/22

Bifogat har kirfullmiktige fatt protokoll frin
réstsammanrikningen, genomford av
Valberedningens utsedda r&striknare.

Att faststilla protokollet fran 1 alberedningens
rostsammanrakning.

Christoffer Andersson

Karfullmiktiges talman och vice talman leder
fullmiktiges arbete pa och mellan moéten. Om
nominerad till fullmiktiges talman och vice talman
som inte samtidigt kandiderar till styrelsen finns, ska
denna utses istillet.

At 1il] karfullmilktiges talman utse: Erik Uggla

At til] karfullmitktiges vice talman utse: Erik Vikstrom

Notering: Pa begiran fortsitter Anton Ohrlund halla
funktionen som talman for resterande delen av motet.

Christoffer Andersson

Karstyrelsen verkstiller karfullmiktiges beslut, leder
det dagliga arbetet och foretrider Umea studentkar
utat. Karstyrelsen har dven arbetsgivaransvaret for
karens personal. De heltidsarvoderade
karstyrelseledaméternas  uppdrag ~ beskrivs i
Uppdragsbeskrivningar vid Umed studentkar.

Attt till karordfirande ntse: Gustav Svensson.

Att vakantsitta posten som 1:e vice karordforande med ansvar
[for utbildningsfragor utse.

Att till 2:a vice karordforande med ansvar for lika villkor och
arbetsmilji utse: Matilda Good.

Attt #ll ledamot samt utbildningsbevakare vid Humanistisk
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B4

B5

Bo6

B7

Val av revisorer

Medlemsreglemente 21/22

Sektions- och
foreningsreglemente 21/22

Rambudget 21/22

B5

Bo6

B7

fakultet samt Lirarbigskolan utse: Dani Lifjedabl.

Attt vakantsatta posten som ledamot samt uthildningsbevakare
vid Sambaillsvetenskaplig fakultet.

Att 1il] ledamot ntse: Adela Johansson
Att til] ledamot utse: Anna-1isa Fransson

Att 1l ledamot utse: Timmy Nyberg

Christoffer Andersson

Umed studentkars verksamhet granskas av tre
revisorer, varav en auktoriserad.

Att Hl] anktoriserad revisor utse Fredrik Wikner hos Grant
Thornton, ersdttare utses av byran.

Att till verksambetsrevisor 1 utse: Vinje Ella Anna-Maria
Tornberg

Att vakantsitta posten som verksambetsrevisor 2.

Att  vakantsitta  posterna (2 st) som  ersattare  for
verksambetsrevisorer.

Anton Ohlund

Karstyrelsen  limnar  varje ar  foérslag  pa
medlemsreglemente  som  slutligt  faststills  av
karfullmiktige.

Att faststilla medlemsreglemente i enlighet med kdrstyrelsens
forslag.

Notering: Christoffer Andersson ir utjusterad frin
motet fran och med denna punkt.

Anton Ohlund

Karstyrelsen limnar varje ar forslag pa sektions- och
foreningsreglemente som  slutligt faststills av
karfullmiktige.

Att faststilla sektions- och foreningsreglemente i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Anton Ohtlund

Den nya karstyrelsen ska limna en rambudget till
héstfullmiktige,  ddrfér  dr  det  viktigt  att
konstituerande karfullmiktige redan nu sitter upp
ramar fOr ndsta verksamhetsirs karstyrelse att forhalla
sig till under tiden fram till hostfullmaktige.

Attt faststilla  rambudget  for 21/22 i enlighet med
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B8 Stadgerevidering f6r Doksek

B9 Val av ledamot i
Universitetsstyrelsen

B10 Val av ledamoter och ersittare
Karhusstiftelsen

B8_1
B8 _2

kdrstyrelsens forslag.

Anna Larsson

Doktorandsektionen vid Umeéd studentkdr har haft ett
interimdrsmoéte (Overgangsiarsmoéte) och tagit fram forslag
pa Stadgar f6r Doksek. I bilaga B8_1 ser ni protokollet fran
interimirsmotet med de foreslagna stadgarna och i bilaga
B8_2 ser ni de foreslagna stadgarna efter redaktionella
sprakliga redigeringar.

Att godkénna stadgarna for DokSek, med redaktionella
dandringar ang stormote, i enlighet med kdrstyrelsens forslag.

Anton Ohtlund

Universitetsstyrelsen 4r Umed universitets hdgst
beslutande organ. Dir fattas Gvergripande strategiska
beslut och budget antas.

Att till ordinarie ledamot i nniversitetsstyrelsen utse: Gustav
Svensson.

Att tll ersttare i i universitetsstyrelsen untse: Hanna Lundin
Jernberg.

Anton Ohrlund

Umea studentkar dr ensam stiftare av Karhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4dr att fOrhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umed
universitet.

I tur att avgd dr: Timmy Nyberg, Christoffer
Andersson, Gustav  Svensson, Tea Forsberg,
Anna Larsson.

For vatje ledamot s utses en personlig ersittare.

Mikael Ekelund sitter kvar som ledamot fram till 22-
06-30.

Att som ordforande for perioden 210701 — 220630 utse:
Timmy Nyberg.

Att vakantsitta posten som vice ordforande for perioden
210701 — 220630.

Att som ordinarie ledamot (1 st.) for perioden 210701-
220630 utse: Jannike Andreasson

Att vakantsatta posten som personlig ersittare for Jannike
Andreasson (1 st.) for perioden 210701-220630.

Att vakantsitta posten som personlig ersittare for Mikael
Ekelund (1 st.) for perioden 210701-220630.

Attt som ordinarie ledamot (1 st.) for perioden 210701-
230630 utse: Melinda Granberg

Att vakantsitta posten som personlig ersattare for Melinda

Sidan 4 av 6



B11 Val av ledamoter och ersittare
i Folkuniversitetet stiftelsen
kulturverksamhet vid Umea
universitets styrelse

B12 Val av ledamot och ersittare i
Stiftelsen Studenthalsans
styrelse

B13 Val av ledamot och ersittare i
Stiftelsen Universitetshallens
styrelse

Granberg (1 st.) for perioden 210701-230630.

Att som ordinarie ledamot (1 st) for perioden 210701-
230630 utse: Emelie Hager

Attt vakantsitta posten som personlig ersittare for Emelie
Heger (1 st.) for perioden 210701-230630.

Anton Ohtlund

Umea studentkdr 4r tillsammans med Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestir av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pd gymnasieniva.

I tur att avga dr: Anna Larsson, Alexander Haraldh.
Ersittare agerar gruppersittare for ledamoterna.

Hanna Lundin Jernberg sitter kvar som ledamot fram
till 22-06-30.

Attt som  ledamot  for perioden 210701-230630  utse:
Alexander Harald).

Att som ledamot for perioden 210701-230630 utse:
Anna Larsson.

Att vakantsitta posten som ersittare (1 st.) for perioden
210701-230630.

Anton Ohtlund

Syfte med stiftelsen 4r att frimja sjuk- och hilsovard
bland Umeids studenter genom kontanta bidrag till
olika hilsofrimjande projekt.

I tur att avgd dr: Emma Wallerstrém.
For varje ledamot utses en personlig ersittare.

Joanna Elg sitter kvar som ledamot med Deepika
Jaiman som personlig ersittare fram till 22-06-30.

Att som ledamot (1 st.) for perioden 210707-230630 utse:
Matilda Good.

Att som personlig ersittare for Matilda Good (1 st.) for
perioden 210701-230630 utse: Car! Otto Decker

Anton Ohtlund

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umead
studentkir, Umed universitet samt IKSU. Dess syfte
ar att forhyra och forvalta IKSUs lokaler vid Campus
pa ett sidant sitt att det kommer universitetets
anstillda och studenter till del.

I tur att avgd dr: Hanna Lundin Jernberg, Mattias
Edvall och Tea Forsberg.

For vatje ledamot utses en personlig ersittare.

Sidan 5 av 6



Gustav Svensson sitter kvar som ledamot fram tll
22-06-30.

Att som ledamot (1 st.) for perioden 210701-240630 utse:
Hanna Lundin Jernberg

Attt vakantsitta posten som personlig ersittare for Hanna
Lundin Jernberg (1 st.) for perioden 210701-240630.

Attt vakantsitia posten som personlig ersittare for Gustay
Swvensson (1 st.) for perioden 210701-220630.

F9 Motets avslutande Métet avslutas av Anton Ohtlund kl 20.11.

Sidan 6 av 6
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oetsek

beteendevetarsektionen

Beteendevetarsektionens Arsmote 2021

Datum:

Tid:

Plats:

Narvarande

2021-05-19
15:00

Digitalt- Zoom

20 Rostberattigade
Hedvig Lundgren, PLUM
Ludwig Bjarneteg, PLUM
Elin Persson, PLUM
Smilla Ahlgren, BIT

Edit Nilson, PLUM

Hugo Hakansson, IVF
Adrian Eriksson, IVF
Alice Johansson, PLUM
Jenny Rénnblad, IVF
Linnea S6nne, SOFUM

Julia Ekstrom, SOFUM
Anders Haldorson, PF

Martha Holmstrom, PLUM

Joar Backman, kogvet
Tilde A. Sorsa, BIT

Julia Hedlund Kancans, BIT

Ronja Holmlund, PLUM
Jens Andersson, PF
Daniel Eriksson, IVF
Emil Jonsson, BIT

Ej rostratt

Johanna Mikkelsen Stromstedt,
Karstyrelsen

William Larsson, PLUM, Ej karleg



Justerat av

Motesordférande Sekreterare Justerare Justerare
Daniel Eriksson Emil Jonsson Adrian Eriksson Joar Backman
Punkt Arende Féredragande

Forslag till beslut

§1. Moétets 6ppnande BetSeks ordférande: Daniel Eriksson
Att 6ppna motet 15:03

§2. Faststallande av rostldngd BetSeks ordférande: Daniel Eriksson

Att fasta rostlangden till 20 stycken

§ 3. Val av motesordforande BetSeks ordférande: Daniel Eriksson
Forslag: Daniel Eriksson

Motet beslutar:
Att valja Daniel Eriksson till
motesordforande

§4. Val av (2) justerare Motesordférande

Forslag: Adrian och Joar

Motet beslutar :
Att valja Adrian Eriksson och Joar
Backman till justera

§5. Motets behoriga utlysande och fragan om  Motesordférande

motet ar beslutsmassigt
Motet beslutar:

Att anse motet behorigt utlyst och
beslutsmassigt.



§6.

§7.

§8.

§9.

§ 10.

§11.

§12.

Godkannande av foredragningslistan

Godkdnnande av verksamhetsplan for det
kommande verksamhetsaret Bilaga 1

Godkdnnande av terminsbidrag till
sektionens karforeningar Bilaga 2

Godkannande av budget for det
kommande verksamhetsaret Bilaga 3

Val av en (1) revisor

Fragor till styrelsen fran medlemmar

Motioner fran medlemmar

Kallelse gick ut 9/5, handlingar gick ut
12/5.

Modtesordférande

Motet beslutar:
Att godkdnna foredragningslistan

Métesordférande

Motet beslutar:
Att godkdnna verksamhetsplan fér
verksamhetsdret 21/22

BetSeks Kassor: Emil Jonsson

Motet beslutar:
Att godkdnna terminsbidraget till Betseks
karforeningar 21/22

Betseks Kassér: Emil Jénsson

Moétet beslutar:
Att godkidnna budget for 21/22

Motesordforande
Forslag: Stefan Brattlof

Motet beslutar
Att valja Stefan Brattlof till revisor for
Betsek 21/22

Métesordférande

Métesordférande



§13.

814.

8§16

Forslag fran styrelsen
Stadeandring pa §61, se bilaga 4

Val av valberedning, varav en (1)
sammankallande for verksamhetsaret
21/22

Val av ordférande for Betseks styrelse for
verksamhetsaret 21/22

Moétesordférande:

Férslag: Att ta bort vice i §61 sa att
foéreningarna sjalva far utse ersattare sa
att det inte ar vice som maste vara
ersattare

Motet beslutar
Att Godkanna styrelsens forslag pa
stadgeandring §61.

Valberedningen
Forslag: Ludwig Bjarneteg

Motet belsutar

Att vilja Ludwig Bjarneteg
(sammankallande) till betseks
valberedning fér verksamhetsaret 21/22

Forslag: Linnea S6nne

Motet beslutar:
Att vdlja Linnea Sonne till betseks
valberedning for verksamhetsaret 21/22

Forslag: Martha Holmstrém

Motet beslutar:
Att vdlja Martha Holmstrom till betseks
valberedning for verksamhetsaret 21/22

Forslag: Ronja Holmlund

Motet beslutar:
Att valja Ronja Holmlund till betseks
valberedning fér verksamhetsaret 21/22

Valberedningen
Forslag: Jenny Ronnblad

Motet beslutar



Att valja Jenny Ronnblad till ordférande
for Betsek styrelse for verksamhetsaret
21/22

§17 Val av vice ordférande for Betseks styrelse  Valberedningen

for verksamhetsaret 21/2
Forslag: Julia Hedlund Kancans

Motet beslutar

Att vilja Julia Hedlund Kancans till vice
ordférande for Betsek styrelse for
verksamhetsaret 21/22

§18 Val av kassor for Betseks styrelse for Valberedningen

verksamhetsaret 21/22
Forslag: William Larsson

Motet beslutar
Att valja William Larsson till kassor for
Betsek styrelse for verksamhetsaret 21/22

8§19 Val av ledamoter och ersattare till Betseks Motesordférande

styrelse
Att vilja foljande personer till ledamoter

respektive ersattare till Betsek styrelse

21/22
Férening Ledamot Suppleant
IVF Hugo Ella
Hdékansson | Forsman
PF Anders Jens
Haldorson | Andersson
Plum Hedvig Ida
Lundgren karlsson
Johansson
BIT Tilde Sorsa | William
Kjdgllman
Sofum Linnea
Sénne




§20. Motets avslutande

Kogvet Joar
Backman
Métesordférande

Att avsluta motet 15:33

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

https://sign.visma.net/en/document-check/68986752-PDHPBG-45IB-aci0bddeIB7EdIDS0

VISMA Sign

www.vismasign.com



Bilaga 1

VERKSAMHETSRAPPORTERING- VERKSAMHETSPLAN

I enlighet med regel for verksamhetsmedel, faststilld 19 maj 2015 av karfullmidktige, ska
karsektionerna arligen &terberétta sin verksamhet i en verksamhetsrapportering. Syftet ar att
kunna ge en tydlig bild av hela kararbetet och vara ett verktyg for fortsatt
verksamhetsutveckling.

Detta dokument syftar till att underldtta rapporteringen och ge en heltickande bild av
sektionernas arbete och &r wuppdelat i de omraden som ska aterrapporteras. For
verksamhetsrapporteringen géller foljande:
- Karsektionens verksamhetsrapportering ska godkénnas av september méanads
kérfullméktige.
- Verksambhetsrapporteringen behdver inte vara faststilld av karsektionens &rs- eller
stormote.
- Verksambhetsrapporteringen ska vara utformad sa att riktlinjerna nedan ar uppfyllda.

Rapportering for verksamhetséaret 21/22

Planerade aktiviteter

De aktiviteter sektionen d&mnar genomfora, samt de forvéntningar sektionen har pa dessa. Med
aktiviteter avser allt sektionen gor for sina medlemmar, sdsom gastforeldsningar,
medlemsvirvande aktiviteter, resor, inspark, sittningar et cetera.

Aterrapportering avseende “planerade aktiviteter”

Inspark och vilkomnande:

- Skicka ut véilkomstbrev till alla medlemmar med information om vad BetSek gor
och vilka planer vi har for den kommande terminen, detta genom fGreningarnas
sociala medier. Vi vill dven bifoga kontaktuppgifter och uppmana medlemmarna att
folja oss pa vara sociala medier.

- Om det fortfarande &r digitalt till hosten onskas forslag och ideér pé digitala event
ska tas fram och sprida vidare till féreningarna.

- Om campus studier atergar till de normala sa dnskar vi att BetSek ska synas pa olika
vilkomstméssor, ex Vilkomstméssan som Institutionen for Psykologi anordnar for
Kognitionsvetarstudenter och psykologistudenter och den stora Vilkomstméssan 1
Lindellhallen. Det kommer vi dven att gora under véaren. Vi vill att studenterna sa
tidigt som mdjligt ska fi vetskap om vad BetSek gor och vad de kan ha for nytta av
oss. Har finns dven mgjlighet att promota for att studenterna ska bli kirmedlemmar.



Hitta nya sitt att marknadsfora Betsek till alla foreningar, ett forslag kan vara att promota
pa foreningarnas event.

Stormote 1 oktober. Enligt véra stadgar halls ett stormdte 1 oktober dir alla medlemmar
bjuds in for att diskutera BetSeks verksamhet. Hir finns mojlighet att stdlla fragor till
styrelsen, komma med motioner och paverka vad BetSek ska gora under det kommande
aret. Hér ska det ocksa beslutas om ansvarsfrihet for den foregdende styrelsen och revisorn
ska komma med sin revisionsberittelse.

Om mojlighet for fysiska triffa &r julpyssel ett forslag pa aktivitet déar alla foreningars
styrelse bjuds in till till julpyssel for att géra foreningsrummet extra mysigt infor julen. Det
ar ocksa ett tillfalle att traffas och skapa gemenskap bland de aktiva i féreningarna.

Forslag att anordna ett fototidvling under juluppehallet for véra medlemmar, dér
medlemmarna far skicka in ens bésta foton pa inom vald tema.

Forslag att anordna nigon gemensam aktivitet for alla betseks medlemmar. Ifall det ar
digitalt ta da hjilp av foreningarna pa vad de har gjort for aktiviteter for att hitta nagot som
passar Betseks medlemmar. Vid campus studier dr forslag att anordna négot storre event tex
brannboll, sittning.

Att hélla ett extra stormdte vid febuari for att rosta in ledaméter fran de foreningar som har
sitt &rsmote vid drsskiftet.

Ett fortsatt samarbete med Akademikerforbundet SSR. Ett samarbete med SSR dér de haller
foreldsningar for vara medlemmar inom intressant och efterfragat 4&mne, det kan tex vara cv,
karridr. For att vidare samarbete med Akademikerforbundet SSR vill vi arrangera en
workshop under hostterminen/varterminen for alla BetSeks medlemmar. Hér vill vi att det
ska vara ett tema som &r relevant for alla studenter oberoende av utbildning, till exempel
hur man kan skriva CV och/eller personligt brev. Denna kan vara bra att anordna i
januari/februari for studenter som vill ha hjélp infor jobbsokningen till sommaren eller efter
avslutad utbildning.

Arsméte och dverlimning. Infor arsméte vill vi ligga mycket energi pa att marknadsfora
BetSek och vad de olika styrelseposterna innebdr. Det vill vi bland annat gora vid att prata
med studenterna och bjuda pa fika, anvinda kampanjer pa sociala medier och skicka ut
information via mail. For att den nya styrelsen sedan ska fia en bra start planeras en
overlamningsdag diar den foregaende styrelsen tackas av och den nya styrelsen far
mdjlighet att stélla de fragor som behovs infor det kommande verksamhetséret.

Sommaravslutning. Innan sommaren vill BetSek tacka for varterminen och Onska
medlemmarna god sommar. Det kan forslagsvis goras vid att anordna en stor grillfest,
brannbollsturnering eller liknande.

Mal och forvintningar

De mal och forvintningar sektionen har infor det kommande verksamhetsdret avseende
sektionens utveckling.



Aterrapportering avseende “mdl och forvéintningar”

BetSek har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1 utvecklingen av utbildningen
och forutsittningarna for studier vid Umea Universitet. For verksamhetsaret 21/22 dr en
overgripande malsattning att BetSeks synlighet bland medlemmarna. Detta kommer synas 1
okad intresse och deltagande pa BetSeks aktiviteter, samt 6kad intresse for att engagera sig i
BetSeks styrelse.

Jamstalldhet och lika villkor

Ett avsnitt géllande hur sektionen avser arbeta med jamstélldhetsfragor och lika behandling
under det kommande aret. Avsnittet ska beskriva hur sektionen avser arbeta inkluderande under
insparksveckorna.

Aterrapportering avseende “jimstdilldhet och lika villkor”

For verksamhetsdret 21/22 &r det viktigt att fortsdtta arbetet om jamstilldhet och lika
villkor. Att ha Umed Studentkars (US) utbildningsbevakare vid Samhéllsvetenskaplig
fakultet som representant i BetSeks styrelse, kommer vi kunna ta hjdlp av hen samt andra
resurser pd US om problem skulle uppsta. Vidare dr en malsittning att BetSek ska gora en
jamstélldhetsanalys over sin sektion och fOreningar for att kartligga vilka omraden som
behover arbetas vidare med, och utifrin det gora en jamstélldhetsplan. Under
insparksveckorna vill BetSek uppmana fOreningarna att se Over sin planering for att
inkludera alla, samt att BetSeks egna aktivitet ska genomsyras av inkludering, jamstalldhet
och lika villkor.

Alkoholkultur

En beskrivning 6ver hur sektionen avser arbeta for att forebygga en osund alkoholkultur inom
studentgruppen under insparksveckorna.

Aterrapportering avseende "alkoholkultur”

For att forebygga en osund alkoholkultur bland BetSeks medlemmar kommer vi fortsétta
med att inte ge ekonomiskt bidrag till alkohol. Vi kommer ocksé att vid evenemang dér
alkohol forekommer, alltid erbjuda alkoholfria alternativ, samt arrangera evenemang utan
alkohol. Under insparksveckorna vill BetSek bidra med en aktivitet som &r alkoholfti.

Studie- och arbetsmiljo

En plan for hur sektionen avser arbeta med studie- och arbetsmiljofragor och vilka fragor
sektionen sérskilt vill belysa.

Aterrapportering avseende “studie- och arbetsmiljé”

Dé Betsek har en representant fran karen som deltar pd Betseks mote dar kommer vi fa
information hur l4get ser ut da denna person deltar pé diverse moten dir detta &r i fokus.
BetSeks alla evenemang ska syfta till att gora studievardagen béttre for studenter, socialt
och utbildningsmaissigt. Sektionen vill sérskilt belysa fragor som ror studenternas psykiska
hilsa.



Utbildningsfragor

En plan for hur sektionen avser arbeta med utbildningsfragor och vilka fragor sektionen sérskilt
vill belysa.

Aterrapportering avseende “utbildningsfidigor”

Vi representerar BetSeks medlemmar 1 Utbildningskommittén och uppmanar till
arrangemang som ger nya perspektiv och andra kunskaper dn det som studenterna far i och
med sin utbildning. Till exempel vill BetSek arrangera en CV-workshop 1 samarbete med
Akademikerforbundet SSR varen 22 for att hjélpa studenterna med att fa arbete efter eller
under studierna.

Sektionsstyrelse
En forteckning Gver sektionsstyrelsens sammanséttning, med kontaktuppgifter till dessa.

Aterrapportering avseende sektionsstyrelse”

Ordforande: Daniel Eriksson

Vice-ordforande: Adrian Eriksson

Kassor: Emil Jonsson

Ledamot och representant for PLUM: Hedvig Lundgren
Ledamot och representant for PF: Anders Haldorson
Ledamot och representant for KogVet: Joar Backman
Ledamot och representant for IVF: Hugo Hakansson
Ledamot och representant for Sofum: Andréa Marklund

Ledamot och representant for BIT: Smilla Ahlgren



Bilaga 2

Fordelningsmodell for verksamhet: VT21

16

17

18 Berikningstal: a4

19 |Grundbelopp 2000

20 |Totalt till kdrféreningar 28750

21

22 |[Karsektion Studenter Medlemmar Anslutningsgrad Grundbelopp Berikningstal Berikningstal andel Rérlig del Totalt VT20
23 BIT-foreningen 110 63 57,3% 2000 kr 362 9,7% 1617 kr 3617 kr
24 IVF 76 27 35,5% 2000 kr 184 4,9% 822 kr 2822 kr
25 KogVetum 104 33 31,7% 2 000 kr 236 6,3% 1054 kr 3054 kr
26 Plum 609 157 25,8% 2 000 kr 1237 33,0% 5527 kr 7527 kr
27 Psykologiska féreningen 595 148 24,9% 2000 kr 1187 31,7% 5303 kr 7303 kr
28 Sofum 267 69 25,8% 2 000 kr 543 14,5% 2 426 kr 4426 kr
29 Summa 1761 497 '28,2% 12 000 kr 3749 100,0% "16 750 kr 28 750 kr
30

31 Totalt 20/21

32 Karférening Totalt HT20  Totalt VT21 Summa féreningar Totalt Jimfért 19/20 Differens

33 BIT-foreningen 3 804 kr 3617 kr 7421 kr 7 421 kr 7131 kr 290 kr

34 IVF 2841 kr 2822 kr 5663 kr 5663 kr 5978 kr -315 kr

35 |KogVetum 3022 kr 3 054 kr 6076 kr 6076 kr 6076 kr 0kr

36 |Plum 6 740 kr 7527 kr 14 266 kr 14 266 kr 12094 kr 2172 kr

37 Psykologiska foreningen 7 388 kr 7303 kr 14 691 kr 14 691 kr 16 645 kr -1 954 kr

38 Sofum 4955 kr 4426 kr 9381 kr 9381 kr 9576 kr -195 kr

39 Summa 28 750 kr 28 750 kr 57 500 kr 57 500 kr 57500 0 kr

40

a1
a2



Bilaga 3
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1 Budget &mmbetsar 20/21 Nytt budgetforslag &mbetsar 21-22 dif | Resultatrakning lasaret 20/21
. i 1
2 | | i
3 Intakter Intakter ; Intakter
, 1
4 |3000: Sektionsbidrag 92 000,00 kr 3000: Sektionsbidrag | 80000,00 kr #HHH T 13000: Sektionsbidrag 72 558,95 kr
5 |3010: Akademikerforbundet SSR 3 000,00 kr 3010: Akademikerforbundet SSR 3 3 000,00 kr 0,00 kr 13010: Akademikerfarbundet SSR 3 000,00 kr
— 1
6 3050: Ovriga intakter - kr 3050: Ovriga intdkter - kr 0,00 kr 13050: Ovriga intikter - kr
7 |8300: Ranteintakter - kr 8300: Ranteintakter 3 - kr 0,00 kr 18300: Ranteintakter - kr
— 1
8 |Summa intakter 95 000,00 kr  Summa intdkter | 83000,00 kr T |Summa intakter 75 558,95 kr
9 | i
| i 1
10 | Utgifter Utgifter 3 |Utgifter
11 |4000: Terminsbidrag 57 500,00 kr  4000: Terminsbidrag ! 57 500,00 kr 0,00 kr 14000: Terminsbidrag 57 500,00 kr
. 1
12 |4010: Enskilda bidrag 6000,00 kr 4010: Enskilda bidrag : 3 000,00 kr -3 000,00 kr 14010: Enskilda bidrag 6 000,00 kr
13 |4020: Kontorsmaterial 100,00 kr 4020: Kontorsmaterial i 100,00 kr 0,00 kr 14020: Kontorsmaterial 78,00 kr
— 1
14 4030: Styrelseomkostnad 2500,00 kr  4030: Styrelseomkostnad : 2 500,00 kr 0,00 kr 14030: Styrelseomkostnad 2 150,00 kr
15 |4040: Marknadsféring 1000,00 kr 4040: Marknadsforing i 1000,00 kr 0,00 kr 14040: Marknadsfaring - kr
. 1
16 4050: Arrangemangskostnad 10 000,00 kr  4050: Arrangemangskostnad : 5000,00 kr -5 000,00 kr 14050: Arrangemangskostnad 2 680,90 kr
17 5000: Styrelsearvoden 4 995,00 kr 5000: Styrelsearvoden i 4 995,00 kr 0,00 kr |5000: Styrelsearvoden 4 995,00 kr
. I
18 5030: Overldmningsmiddag 1500,00 kr 5030: Gverldmningsmiddag . 1 500,00 kr 0,00 kr 15100: Sekreterarearvode 5 500,00 kr
19 5040: Ovriga kostnader 500,00 kr 5040: Ovriga kostnader 3 500 kr 0,00 kr 15080: Gverlamningsmiddag - kr
. 1l
20 5050:Buffert 2 500,00 kr  5050:Buffert . 500 kr -2 000,00 kr 15040: Ovriga kostnader - kr
21 |6000; Bankkostnader 300,00 kr  6000: Bankkostnader 3 300,00 kr 0,00 kr 15050:Buffert - kr
. !
22 xxxx: Examensbidrag 6000,00 kr xxxx: Examensbidrag . 6 000,00 kr 0,00 kr |6000: Bankkostnader - kr
23 i 17000: Examensbidrag 6 000,00 kr
— 1
24 Summa utgifter 92 895,00 kr Summa utgifter | 82895,00 kr i !
25 |2420: Arets resultat 2105,00 kr  2420: Arets resultat i 105,00 kr -2 000,00 kr Summa utgifter 84903,90 kr
. 1
26 | : 12420; Arets resultat - 9 344,95 kr
27 i i
. 1
28 : |
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Bilaga 4

Andra till:

§61 Presidiet bestdr av ordforande, vice ordforande, kassor och sekreterare. Utdver dessa ingér, i
styrelsen, en (1) ledamot fran varje karforening och en (1) personlig erséttare. Mandatperioden ar
ett (1) ar. Karforeningarna ska arligen, enligt egen stadga, nominera ledaméter och ersittare for
dessa till arsmotet.

Nuvarande:

§61 Presidiet bestar av ordforande, vice ordforande, kassor och sekreterare. Utover dessa ingar, i
styrelsen, en (1) ledamot fran varje karforening och en (1) personlig erséttare. Mandatperioden ar
ett (1) ar. Karforeningarna ska arligen, enligt egen stadga, nominera ledamoter och erséttare for
dessa till arsmotet. Vice ordférande 1 karforeningarna agerar ersittare till ledamot.

Ta bort: Vice ordforande i kdarforeningarna agerar ersdttare till ledamot. “Detta da det blir en
lasning mot foreningarna att enbart skicka vice som erséttare, vid borttag av denna mening far
foreningarna sjélva skicka vem de vill som erséttare.
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Operativplan 2021/2022

Denna plan ir faststilld av Kérfullmiktige 30 september 2021.
Planen giller till och med 30 juni 2022.

Den operativa planen syftar till att realisera kdrens visioner som dterfinns i den strategiska planen samt det
utbildningspolitiska programmet och ska fungera som ett ramverk for kérstyrelsen att férhalla sig till.

Varje avsnitt har en inledande, 6vergripande beskrivning av vilket arbete karstyrelsen avses genomféra samt en

lista i punktform 6ver de drets projekt och prioriteringar.

Karstyrelsen kommer dven f6lja upp den operativa planen i ett mer detaljerat uppfoljningsdokument som visas
atetkommandei  karfullmiktice  under  dret, 1  vilken detaljerade  planer  och  aktiviteter,

tidsplan, ansvarsférdelning tillkommer.
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Utbildningskvalitet

Vi pd Umed Studentkar arbetar fér en hog utbildningskvalité vid Umed Universitet. Vi vill under detta
verksamhetsar ligea mycket fokus pa att utbilda och sprida kunskap till studenterna, f6r att upplysa dem om
deras makt att paverka sina studier.

Vi vill ocksd virna om de forum och kanaler vi har inom organisationen, for att effektivt kunna bevaka
utbildningen i hela virt verksamhetsomrade.

Umea studentkar ska:
o Verka for att uppmirksamma studenter om sina rittigheter och méjligheter.
e Verka for att stirka studentinflytandet mot universitetet.
Arbeta i utbildningsutskott som ett forum f6r utbildningsfragor.
Lopande arbeta med studentkérsskrivelsen, 1 samarbete med NTK och UMS.
Stirka Umed Studentkirs anknytning till Konstndrligt Campus.

Jamlikhetsarbete

Vi virnar om alla medlemmars och studenters villkor och tillvaro. Kommande érs jimlikhetsarbete har som
avsikt att 6ka jamlikhet, inkludering och tillginglighet samt férebygga diskriminering, trakasserier, krinkande
sirbehandling, hot och vild. Det krivs ett kontinuerligt utvecklingsarbete fér att uppritthalla och
férbattra organisationskulturen. Dirfor vill vi bland annat se kompetensutveckling géllande jaimlikhet, mangfald
och inkludering f6r karstyrelsen och anstillda pa kansliet. Vi vill realisera Umed studentkérs jamlikhetspolicy
genom en konkret jimlikhetsplan som genomsyrar hela organisationen samt Gversitta dokument
och 6vrig information till andra sprak dn svenska.

Umea studentkar ska:

e Utveckla och genomféra Umed studentkérs mottagningsutbildning.

o Utveckla organisationskulturen genom fortbildning kring jimlikhet, mangfald och inkludering.
Verka f6r 6kad inkludering och jimlikhet f6r alla studenter.
Forebygga diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild.

e Verka for att utveckla tillginglighetsarbetet vid Umed universitet och inom den egna
organisationen.

o Realisera Umed studentkars jamlikhetspolicy genom en konkret jamlikhetsplan som genomsyrar
hela organisationen.

Bostad

Boendefrigan dr central for studenter och i synnerhet nya studenter ochen férutsittning for driglig
tillvaro. Vi amnar medla akutboende till behévande och féra dialog med —intressenteri syfte att utveckla
studenters férutsittningar f6r boende.

Umea studentkar ska:
¢ Implementera och utveckla en hallbar akutrumsférmedling
e Verka for tillgingliga studentbostider med rittvisa hyror

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Medlemsnytta

En utmaning som féreligger arbetet med medlemsnytta dr att studenter inte kdnner till olika delar av Umea
studentkir verksamhet eller de férdelar som kommer av ett medlemskap. Genom att skapa medlemsnytta i form
av arbetsmarknadsinsatser, bittre medlemsférmaner och en bittre kontakt med vira féreningar kan vi i hogre
grad involvera vira medlemmar 1 verksamheter.

Umei studentkar ska:
o Oka synligheten f6r Umea studentkar
e Stirka sin rekrytering av nya studenter
Tillsdtta en heltidstjanst och ta bort tjinsten medlemsnytta pa 25%
o Genomfb6ra arbetsmarknadsinsatser genom projektet Szudenter miter arbetsliv och
fortsitta samarbetet med Jobbsnack och Uniaden
e Verka f6r bittre medlemsférmaner i samarbete med kommun och niringsliv.

e Skapa och méjliggéra arrangemang
e Verka f6r en medieprodukt riktad till Umea universitetsstudenter

Foreningsutveckling

Vira underforeningar dr vir viktigaste resurs eftersom det dr ddr vira medlemmar till stor del verkar. Sdledes vill
vi skapa en starkare medlemsanknytning genom att synliggbra vart arbete och att nirmare féra en
dialog med sektioner och dess féreningar.

Umea studentkar ska:
o Fora en dialog med sektionerna och se 6ver dess roll
o Fa underféreningar att kinna sig som en del av Umed studentkér
e Utveckla var hemsida och andra digitala plattformar i syfte att tillgingliggéra vér organisation

Halsa

Vivirnar om alla medlemmars och studenters hilsa och vilmaende. For att kunna hjilpa véra studenter att
bedriva effektiva studier och leva ett gott studentliv, vill vii vért arbete frimja deras hilsa pa alla plan. Vi vill
sdrskilt arbeta for att frimja god psykisk halsa for studenter.

Umea studentkar ska:
¢ Uppmuntra hilsofrimjande studentledda projekt.
o Gora insatser £6r psykisk hilsa bland studenter.
e Stirka samarbetet med Studenthilsan.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse vill hdrmed presentera rambudgeten f6r Umed studentkar
2021/2022.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkdr det kommande aret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen
l6pande med en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Efter tvd mycket utmanande verksamhetsar f6r hela organisationen vill kdrstyrelsen detta ar gora
en omfattande satsning for att dels aterbygga mycket av den medlemsbasen som har férlorats
men ocksa stirka stodet och nirheten till vara karsektioner och karféreningar med malet att 6ka
engagemangsgraden bland medlemmarna samt bibehélla den starka studentosten och en
sammanhallen medlemsorganisation.

Under foregaende verksamhetsar ar samt under ett antal kommande verksamhetsar kommer
Umea studentkdr fi extraanslag frin frimst statligt hall. Karfullmiktige 20/21 beslutade om
prioriterade omraden att satsa pa inom dessa extraanslag och 1 denna budget presenteras ett
forslag till en tvaarig satsning som kan komma att ge ett stort genomslag inom Umed studentkar
som organisation och studentlivet som helhet.

Umea studentkir
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmaktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umead studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I flerarséversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2020/2021 4r dnnu inte klart, ddremot si gir dven foregiende
verksamhetsar mot ett 6verskott.

Flerarsoversikt

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Karcentralt +40 999kr +83 588kr +38 901kr +72 169kr +221 951kr
Karsektion -159 488kr +225 872kr -5 839kr -156 528kr -15 369kr
Sammanlagt -118 489kr +309 460kr +33 062ke -84 359kr +206 582kr

Pa kircentral niva sa har Umea studentkdr haft 6verskott varje ar under en ling tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ér
viktigt om forutsittningarna férandras sasom det organisationen har upplevt under de senaste tva
aren. Malet ska daremot alltid vara att jobba for en ekonomi som ir i balans.

Vira sektioners resultat har varierat mycket genom aren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar enskilda ar med underskott.

Fler anstillda - fiarre arvoderade

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Under verksamhetsaret 2019/2020 gjorde kirfullmiktige en stor omstillning
av Umea studentkars kansli dir antalet arvoderade medlemmar minskades och antalet anstillda
Okades for att bittre passa den verksamhet som bedrivs.

Arvodena f6r medlemmar som arbetar 1 karstyrelsen riknas upp med samma takt som statliga
bidrag och universitetets tjanstekop, c:a 1,5% per ar 1 snitt. Lonerna for anstilld personal Okar
med c:a 3% per ar i snitt och karstyrelsen har vigt in dessa delar i rambudgeten.

Umea studentkir
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Forvantat medlemsantal

Umei studentkér dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kinner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stod
och de férmaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Foregiende verksamhetsar mirkte Umea studentkar av effekterna fran ett nedstingt campus dir
medlemstappet blev c:a -8% f6r hdstterminen och c:a -19% pa virterminen jaimfért med
verksamhetsdret 19/20.

Den frimsta orsaken till att tappet inte blev stérre under foregaende verksamhetsér kan forklaras
med att majoriteten av medlemmarna normalt tecknar medlemskap for tva eller fler terminer.
Detta gbr organisationen mindre sirbar under enskilda 4r men det medfér ocksa att det kommer
ta ett tag att bygga upp medlemssiffrorna igen.

For verksamhetsaret 21/22 ligger kirstyrelsen en budget med viss minskning i medlemsantalet,
framforallt under hésten da vi fortsatt lever med vissa begransningar och en verksamhet som pa
manga sitt ska etablera sig pa nytt for flertalet studenter. Férhoppningen idr att varen ska se en
viss uppgang dven om vi inte matchar tidigare ars siffror just detta verksamhetsar.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Umei studentkar dr en av tre studentkarer vid Umea universitet dar var studentkar har utsetts av
universitetet att fOretrdda studenter inom humaniora, samhaillsvetenskap och via
lirarutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa far pengar varje ar fran bade staten men ocksa
genom tjanstekép fran universitetet.

Genomsnittlig fordelning

B Medlemsintakter %
B Statligt/UMUmedel %
m Externa rel. %

Ovr. %

Umei studentkar har genom aren blivit allt mer beroende av pengarna frin staten och universitet
dir dem star f6r mer dn 50% av vdra sammanlagda intikter. Karstyrelsen kommer dirfor arbeta
for att intdkterna fran vara samarbeten med fOretag och andra externa aktérer okar f6r att gora
oss mindre beroende av staten och universitetet.

Umea studentkir
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Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Kérmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Anslag fran stat/universitet/ fakultet

30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intdkter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsilining
41 Kirexpeditionen
42 Hyresintdkter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Prognos 20/21 Budget 5 maj 2021 Budget 21/22

1375 775 kr
13 500 kr

4331 918 kr

284 100 kr
489 345 kr

87 852 kr
71 790 ke

62 730 kr
0 kr
6717 010 kr

1 350 000 kr
10 000 kr

4295 000 kr

295 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
45 000 kr

55 000 kr
5000 kr
6891 000 kr

1 350 000 kr
10 000 kr

4775 000 kr

302 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
60 000 kr

215 000 kr
5000 kr
7553 000 kr

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal

Prognos 20/21 Budget 5 maj 2021 Budget 21/22

61 Arvoden fortroendevalda 983 649 kr 1070 000 kr 965 000 kr
62 Loner personal 1824 709 kr 1 935 000 kr 2 010 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter 917 595 kr 975 000 kr 950 000 kr
64 Personalavsittningar 133 275 kr 130 000 kr 130 000 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmilio 79 214 kr 105 000 kr 122 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 543 182 kr 545 000 kr 545 000 kr
72 Karexpeditionen 235 938 kr 271 000 kr 271 000 kr
73 Maskiner/ inventarier 93 997 kr 90 000 kr 120 000 kr
74 Finansiellt 35167 kr 41 000 kr 41 000 kr
75 Karbil 67 295 kr
76 Ovriga kostnader 53173 kr 60 000 kr 60 000 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 318 434 kr 270 000 kr 750 000 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 591 340 kr 670 000 kr 670 000 kr
83 SFS 68 525 kr 100 000 kr 100 000 kr
84 Ekonomi och revision 93 311 kr 90 000 kr 80 000 kr
85 Friskvard 346 000 kr 346 000 kr 346 000 kr
86 Ovriga organisationsomkostnader 10 334 kr 13 000 kr 13 000 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 84 338 kr 160 000 kr 240 000 kr
93 Arrangemang 0 kr 20 000 kr 40 000 kr
Summa kostnader 6479 476 kr 6891000 kr 7453 000 kr
Preliminart resultat 237 534 kr 0 kr 100 000 kr

Umea studentkir
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KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels prognosen for foregaende verksamhetsar, den budget som
konstituerande karfullmiktige godkinde i maj 2021 samt den nyvalda karstyrelsens forslag till
budget for detta ar. Till vinster syns ett antal poster som ér indelade 1 9 olika budgetomraden for
att tydligt avgrinsa intikter och kostnader. Under ”intikter” och “kostnader” nedan sa ges

torklaring till vad som ingd 1 posterna samt motivering till férindring mot féregaende ar.

Intakter

Budgetomrade

Budget 21/22

Omraide 10: Medlemsavgifter

Hair ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Inga forandringar foreslds mot den budget som
lades vid konstituerande karfullmaktige.

For HT21 beriknas c:a 3 600 medlemmar och
for VT22 beraknas c:a 4 200 medlemmar.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva arbete  som
studentforetradare.

vart

Karstyrelsen lamnar forslag om en satsning inom
ramen for  extraanslag. Under rubriken
”Budgetomrade 20 och 60: Satsning inom ramen
for extraanslag” finns en mer genomgripande
beskrivning av denna satsning.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hair ingar de kop som vara stiftelser gor frin
Umea studentkar samt de olika samarbeten
som gofrs varje ar.

Ett nytt tjanstekOpsavtal dr tecknat med en av
vara stiftelser, arbete pagar dven for att inleda ett
nytt liangsiktigt avtal med en huvudpartner.
Malsattningen ligger i linje med den strategiska
planen.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all f6rsaljning via karexpeditionen,
utskrifter som féreningar gbr via Umea
studentkdr samt uthyrning av karbilen och
en del kontor pa kansliet.

Med ett Gppet universitet samt en fardigstilld
Lindellhall boér wvi  se battre nivaer pd
forsaljningen. Vidare sa Okar hyresintikterna
nagot da Karhusstiftelsen har visat intresse for
att hyra delar av ett kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfolj

1975 donerade Umed studentkar en stuga till
IKSU. IKSU ir i fird med att silja denna och i
donationsbrevet framgar att halva taxeringsvirdet
for stugan ska tillfalla US vid forsiljning vilket
medfér en extra intdkt till Umea studentkar pa
c:a 160 000kr.

Umea studentkér
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Budgetomrade Budget 21/22

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Hir ingar alla kostnader som ar direkt kopplade
till fértroendevalda och personal.

Pa grund av de lediga platser som har funnits i
karstyrelsen, blir arvodeskostnaden ligre
under verksamhetsaret. Detta mojliggér en
satsning pa att formedla akutrum till nya
studenter HT21 och VT22. Samtal pagar
dessutom med intressenter om
medfinansiering av akutrum framéver.

Karstyrelsen vill dven starka arbetet med
kompetensutveckling inom kansliet och
foreslar en 6kning inom omradet.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

En satsning inom omradet maskiner och
inventarier foreslas dda mycket av datorparken
vid kansliet behover uppdateras. Denna
satsning  skulle  dven  mojliggbra  en
investeringar 1 kansliets sammantridesrum
och sammantridesrummet Ringius for att
underldtta digitala méten.

Omraide 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga  arbetet och  stédet il
karsektionerna. Har sker normalt storst

variationer fran ar till ar och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Kostnaden for satsningen inom ramen for
extraanslag aterfinns hir, mer information
finns under rubriken “Budgetomriade 20 och
60: Satsning inom ramen fOr extraanslag”
nedan.

Ett nytt avtal fér ekonomihantering medfér
ocksa nagot ligre kostnader inom ekonomi
och revision.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omride har utrymme for
omprioriteringar och har aterfinns
marknadsféring, annonsering och  dven
kostnader for internkommunikation inom

Umea studentkar.

Karstyrelsen foreslar en offensiv satsning for
att forstirka och utveckla
kommunikationsarbetet. Detta anses extra
viktigt detta ar nir Umea studentkar ska
etablera en nirvaro bland studenter, dir
manga har upplevt mycket lite av studentlivet
de senaste dren och vi behdver bli mer
utitriktade 1 arbetet.

Trots dessa satsningar finns ett 6verskott kvar 1 rambudgeten. Karstyrelsen avser att dterkomma
lingre fram kring vilka ytterligare satsningar som kan vara nédvindiga utifran de lirdomar som

vaxer fram under verksamhetsiret.

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
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BUDGETOMRADE 20 0CH 60: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition f6r 2021 identifierat att studentkarerna stir infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel i form av ett engangsbelopp under HT20 som tillagg
till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkdrerna. Totalt ror det sig om
foljande extramedel f6r 2020/2021 och ytterligare tre dr framit:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 kr (415 000 kr frin regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 ke (415 000 kr f6r HT21, 332 000 kr f6r VT22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr for VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Karfullmiktige har beslutat om tre prioriteringsomraden dir man vill se satsningar de kommande
aren och dir pengar frin dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omride Egna satsningar for att motverka psykisk ohdilsa i forsta hand.
Att prioritera omride Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omride Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen har malsittningen att gora en offensiv satsning som kan halla 6ver lingre tid inom
ramen for dessa extraanslag. De tre prioriteringsomraden dr dessutom mycket viktiga att redan nu
ligga stort fokus pa da samtliga omraden dr hogaktuella for studentlivet och det personliga
madendet. I arets rambudget lagger dirfor karstyrelsen som forslag en satsning inom ramen for
extraanslag pa 480 000kr f6r detta rikenskapsar dir samtliga prioriterade omriden ska fi ett Okat
fokus under aret.

Motverka psykisk ohalsa

En sirskild pott viks for satsningar pa projekt kring motverkandet av psykisk ohilsa i form av
workshops, utredningar, féreldsningar osv. En plan sitts upp av karstyrelsen for det kommande
aret. 2:e vice karordférande samt Student- och doktorandombud ansvarar fér arrangemang,
dokumentation, uppfoljning och 6verlimning till karstyrelsen drligen. Eventuellt 6verskott
fonderas i konto for extraanslag for nyttjande kommande ar.

Innovation

Sarskild pott avsatt fOr satsningar inom ramen fOr innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stotta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella  resurser. Karordférande samt Kommunikatér ansvarar f6r arrangemang,
dokumentation, uppfoljning och 6verlimning till karstyrelsen drligen. Eventuellt 6verskott
fonderas i konto for extraanslag for nyttjande kommande ar.

Umea studentkir
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Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter

Efter tva utmanande ar sa ser karstyrelsen ett stort behov av att proaktivt arbeta for att stirka
medlemsrekryteringen. Umea saknar ocksa ett sammanhillet studentliv ddr samarbeten mellan
studentkérer, sektioner, foreningar och karhus/kirpubar samt samordningen av studentlivet kan
stirkas visentligt. Frimst sd ser karstyrelsen foljande omraden att rikta in sig pa:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som ar foraldrar.

2. Stirka Umea studentkars kontakt med dess sektioner och féreningar, andra studentkarer
och medlemsintiktade verksamheter med sirskilt fokus pé kirhus/kirpubat.

3. Genomfora karcentrala arrangemang I6pande under aret samt stotta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pa campus och
via internet.

4. Himta inspiration fran andra studentkdrer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det 16pande arbetet.

En tidsbegrinsad projektanstillning med fokus pa en stirkt samordning av studentlivet.

Med detta som bakgrund sid avser karstyrelsen att utreda formerna for en tidsbegrinsad
projektanstillning med fokus pa en stirkt samordning av studentlivet. En siadan tjanst skulle
kunna komplettera kansliets kommunikatér och student-och doktorandombud 1 arbetet med att
informera om karens verksamhet samt ta fram aterkommande aktiviteter och arrangemang for att
motverka  psykisk ohilsa bland studenter. Tjinsten skulle komplettera kansliets
organisationsutvecklare samt kanslichef for att utreda de organisatoriska, - ekonomiska och
verksamhetsmissiga fOrutsittningarna for en Dbdttre samordning, och ddrmed stirkt
attraktionskraft, hos studentlivet i Umea.

Sammanlagd satsning inom ramen f6r extraanslag: 480 000kr

Karstyrelsen dr 6vertygad om att en satsning av denna storlek kommer gynna studentlivet under
lang tid framéver, stirka vart arbete med kidrnverksamheten, medlemskapets virde och 6ka
samordningen av studentlivet 1 Umea.

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt fran denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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Valberedningens rekommendationer angadende tillsattande karstyrelses vakanta poster:

1:a vice karordforande (utbildningsfragor)

Hanna Harrysdotter

Hanna ar en driven och nyfiken person med bakgrund i psykologi- och arkitektur-programmen. Med
intresse for universitetsvarlden, utbildningsfragor och en frimodighet for att dyka in i det okédnda,
anser vi att Hanna Harrysdotter besitter manga nédvandiga verktyg for karstyrelsen. Hennes
analytiska formaga, samarbetsvillighet och nyfikenhet sétter en stadig grund i den studentnytta hon

kan tillfora presidiet, tillsammans med det engagemang valberedningen bedémer att hon innehar.

Utbildningsbevakare

Emanuel Lindberg

Emanuel ar en lugn, sansad och eftertanksam person med bred och djup erfarenhet inom
studentlivet likval som karverksamhet. Efter att ha suttit som karordférande for konstnarliga
fakulteten i Malmo samt tagit en humaniorakandidat i teatervetenskap, anser valberedningen att
Emanuel har en omfattande kompetens som verkligen skulle gynna detta studentnara uppdrag.
Tydlighet, kommunikation, samordning och planeringsarbete ar nagra av Emanuels styrkor;

egenskaper som ar viktiga och nara forknippat med positionen pa fraga.
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VARFOR EN JAMLIKHETSPOLICY?

Umea studentkar anser att minniskor med olika erfarenheter och perspektiv dr avgérande for att
skapa det innovativa klimat som krivs for langsiktig verksamhetsmaissig framgéng.

Umea studentkir strivar efter att behandla alla minniskor med respekt, minsklighet och
virdighet, i enlighet med vara verksamhetsprinciper.

Vi strivar efter att vara en organisation med stor méngfald samt att uppfattas som en attraktiv,
utvecklande arbetsplats och organisation.

Som en organisation vilket samlar och féretrider studenter under studietiden vet vi att var framgang ligger
i mangfalden och kompetensen hos vara foretrddare och anstillda. Med méngfald menar vi pd Umed
studentkar de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar dlder, kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell ligening, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionsnedsittning
eller funktionsvariation, ekonomiska forutsittningar, samt i sitt att tinka och agera.

Policyn dr en avsiktsforklaring fOr att styra var organisation i en 6nskad riktning. For att fd verktyg 6ver hur
en konkret kan arbeta med dessa frigor inom vir organisation finns en jdmlikhetsplan med
utbildningsmaterial.

VAD POLICYN INBEGRIPER

Umea studentkar dr en organisation med stor médngfald av medlemmar. Dessa kan ha olika sociala och
ekonomiska bakgrunder, eller nationalitet. Vi verkar alltsd i en si kallad heterogen miljo.

Detta skapar goda forutsittningar f6r en organisation med brett deltagande. En folkrérelse dir olika roster
hérs, och deltar i att paverka verksamheten. For att méjligetra detta krivs forstdelse och 6msesidig respekt
inom organisation. Nagot som kriver kunskap om varandral

Nedanstiende begreppsbeskrivningar dr tinkta att ge en forstaelse for faktorer som existerar och samverkar
inom Umed studentkérs organisation. Genom att ge en kort beskrivning av dessa faktorer med ett
tillhorande exempel si mojliggér Sppnandet for diskussioner om forutsittningar for jamlikhet i vir
organisation.

Begreppsbeskrivningarna ér i grunden baserade pa diskrimineringsgrunderna enligt lag men vi har valt att
ligga till ckonomiska férutsittningar. Detta dd mdlgruppen i Umed studentkdrs verksamhet i stor
utstrickning har en mer anstringd ekonomi 4n andra malgrupper 1 samhillet. Vi har ocksa valt att ta med
definition av sexuella trakasserier samt definition av trakasserier.

Denna jamlikhetspolicy har dven en bredare definition av kén dn i lagens mening genom anvindandet av
begreppen kdusidentitet och kdnsuttryck. Detta innebir att vi inkluderar dven de personer som inte tillhér
kategorin man eller kategorin kvinna.

VI SKA ARBETA MED ATT:

- Tillse att organisationen uppfattas som tillginglig och trygg f6r medlemmar och studenter.

- Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation, och arbetsférhillanden ordnas sa att de limpar
sig for samtliga anstillda och medlemmar.

- Underlitta for alla medarbetare samt fértroendevalda att f6rena uppdrag och forildraskap.

- Forebygga och forhindra diskriminering samt trakasserier. Vi accepterar inte ett otillborligt upptridande
som kan krinka medlemmar, fértroendevalda eller medatbetares integritet.

- Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och i organisationen. Samt darefter
vidta limpliga atgirder for att stivja och férebygga sidana.



- Utveckla och utbilda organisationen for att kunna bedriva ett lingsiktigt arbete med jimlikhet och
inkludering.

- Aktivt verka for en jimnare koénsfoérdelning och 6kad miéngfald inom vira verksamheter. Vid
tillsittandet av tjanster och uppdrag ska man verka f6r att i sa stor utstrickning som méjligt avspegla
organisationens sammansittning 1 stort.

- Etbjuda alla medarbetare och arvoderade 16n och villkor pé lika grunder.

- Genom verksamhetsanpassad planering omsitta jamlikhetspolicyn i en fungerande praktik inom
organisationen.

BEGREPPSBESKRIVNINGAR

Konsidentitet eller kénsuttryck: Med konsidentitet menas det kén som en person identifierar sig som.
Koénsuttryck handlar om hur en person uttrycker sitt kén genom attribut, exempelvis hur man klir sig eller
frisyrer. I vér organisation ska vi tinka pé att exempelvis inte anta nigon kunna genomféra vissa uppgifter
baserat péd en persons konsidentitet eller £f61l6jliga ndgon utifran hur en person klitt sig.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillh6righet menas att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma
ursprung nationellt eller etniskt, hudfirg eller annat liknande férhallande. Alla méanniskor har minst en etnisk
tillhorighet, det kan handla om att exempelvis identifiera sig som somalier/rom/same eller svensk. I var
organisation ska vi tinka pi att exempelvis inte uttrycka oss illa om ndgon baserad pa en persons etnicitet
eller hudfirg.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion menas en religits dskddning sisom exempelvis islam,
judendom eller animism. Med annan trosuppfattning menas 6vertygelser som har samband eller grund i en
religiés dskddning, sisom ateism eller agnosticism. I var organisation ska vi tinka pd att exempelvis inte
uttrycka oss illa om ndgon baserad pa en persons religiésa askadning eller trosuppfattning.

Funktionsnedsittning eller funktionsvariation: Hir avser vi bristande tillginglighet som gor att person
med kognitiv eller fysisk funktionsvariation missgynnas och inte kan delta pd samma premisser som
personer utan just den funktionsvariationen. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis sikerstilla sa
att alla deltagande i aktiviteter kan komma in i och nyttja dem lokalerna som anvinds vid aktiviteter och att
hinsyn tas till kognitiva férutsittningar f6r deltagande vid exempelvis féreldsningar.

Sexuell liggning: Med sexuell liggning menas vilka/vem en person attraheras av eller blir kidr i. I var
organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss férdomsfullt om ndgon baserad pa en persons
sexualitet eller anvinda nigons sexualitet som ett skillsord.

Alder: Med ildern menas den uppnadda levnadslingden. I vir organisation ska vi tinka pi att exempelvis
lita personer delta eller viljas baserat pd meriter istillet for dlder.

Ekonomiska foérutsidttningar: Med ckonomiska férutsittningar menas att inom Umea studentkars
verksamhet beakta vilka kostnader som paférs medlemmar f6r deras deltagande. I vir organisation ska vi
tinka pa att exempelvis alltid efterstriva en sund prisniva vid sittningar, tivlingar eller andra aktiviteter som
arrangeras.

Sexuella trakasserier: Med sexuella trakasserier menas ageranden av sexuell natur som krinker nigons
virdighet. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte géra sexuella anspelningar utan mottagarens
samtycke.

Trakasserier: Med trakasserier menas ett upptridande som krinker nigons virdighet som kan sittas i
samband med diskrimineringsgrunderna. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss
nedlatande om en person baserat pa personens kon eller etnicitet.



Motion om riattning gallande
tidigare revidering av
Stadgar for Umea studentkar

Under verksamhetséret 20/21 lade jag fram ett antal forslag om ett nytt rostsystem och ett nytt
mandatférdelningssystem till val av Umea studentkars karfullmédktige. Nar mina tva huvudsakliga
forslag lades fram bifoll karfullméktige ett av forslagen men gav avslag till det andra. Min upplevelse
av diskussionen var att ménga var positiva till bada forslagen i stort men att det avslagna forslaget
inneholl detaljer som ménga sag som problematiska och diskussionen kretsade darfor runt dessa detaljer.

Jag beslot mig darfor for att dndra i det andra forslaget och 14gga fram en ny reviderad version dér dessa
kontroversiella detaljer tagits bort. Det visade sig ddremot efterat att jag slarvat lite med revideringen av
forslaget och att vissa detaljer i den reviderade versionen hdnvisar till de delar som togs fort fran
forslaget. Detta paverkar inte i praktiken hur karfullméktige véljs men det gor att stadgarna pa ett stélle
sdger emot andra delar av stadgarna, som i sig som sagt inte &r ett problem men kan bidra till forvirring.

Darfor 1aggs denna motion som réttar till detta misstag, alltsa en stadgedndring som inte dndra nagot i
praktiken men som bidrar till att stadgarna inte hénvisar till en del av valprocessen som inte ens ingar.

Déarfor yrkar jag for:

e atti Umed studentkérs stadgar, kapitel 9, paragraf 2 byta ut texten fran:

§2. Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kéarfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stéllt upp i kérsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.
till

§2. Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige

baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe 20/21.
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SVAR AVSEENDE MOTION OM RATTNING GALLANDE TIDIGARE REVIDERING

Karstyrelsen tackar motioniren fér den inkomna motionen. Under féregaende verksamhetsar
genomfordes omfattande stadgerevideringar och dd kan den situation som beskrivs i motionen
uppsta dir formuleringar kvarstar som bidrar till att skapa forvirring.

Pa Styrdokument — Umed Studentkar (umeastudentkar.se) gar det att ta del av senast faststillda
stadgar dir den uppmirksammade bristen aterfinns.

Di motionen endast syftar till att uppmirksamma en tidigare felaktig formulering i Umed
studentkars stadgar och 1 sig inte andrar innehallet 1 stadgarna, ser karstyrelsen positivt pa det
forslag som dr limnat.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslir kdrstyrelsen:

Att karstyrelse bifaller motionen i sin helbet.

ordf@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 1 av 1
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	Bilaga B1. Årsmöte Betsek, 2021. 19_5 Stadgeändring
	Bilaga B2. Styrdokument Operativ plan 21.22
	Bilaga B3 Rambudget 21.22
	Bilaga B4.B5. Valberedningens-rekommendationer-angående-tillsättande-kårstyrelses-vakanta-poster
	Bilaga B12. Jämlikhetspolicy
	Bilaga B14_1. Fredrik Andersson Motion Stadgar - Rättning gällande tidigare revidering
	Bilaga B14_2 Motionssvar avseende motion - Rättning gällande tidigare revidering

		2021-10-08T13:01:11+0000
	Visma Solutions Oy 8f99dcc412ceb90a8385160bc54c0080fbc3efe8


		2021-10-08T13:03:33+0000
	Visma Solutions Oy 4a7aaa944617383b52ec274012eeefcd73288b23


		2021-10-08T16:26:38+0000
	Visma Solutions Oy 2553179996f178cbe08407bb7463e9d75a8f08f6


		2021-10-11T11:46:06+0000
	Visma Solutions Oy a5dfc4dbaec5de9f70e6924aa6f4c63c49d4d533




