Umea3 studentkar

Foredragningslista
E% Karfullmiktige nr.6 20/21

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FOREDRAGNINGSLISTA KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2021-03-31
Tid: 17.00
Plats: Zoom
Formalia
Punkt Arende Bilaga  Foredragande & forslag till beslut:
F1 Motets 6ppnande Erik Vikstrém
F2 Adjungeringar Erik Vikstrom
Att adjungera narvarande tianstemin med nérvaro- och
yttranderdtt
F3 Val av métessekreterare Erik Vikstrom
Att vifja Emma Moller til] mitessekreterare.
F4 Justering av r6stlingd F4 Erik Vikstrom
Att faststilla ristlingden.
Fo Motets behériga utlysande Erik Vikstrom
Kallelse gick ut 22/3 och handlingar 26/3.
Att anse motet behirigt utlyst.
F7 Val av justeringspersoner Erik Vikstrom
Att utse tvd justerare tillika ristriknare.
F8 Tid f6r justering av protokoll Erik Vikstrom
Att faststilla tid for justering av protokoll.
F9 Faststillande av Erik Vikstrom

foredragningslista

Att faststilla foreslagen foredragningslista.
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Beslutsuppfdljning

Punkt Arende Bilaga  Foredragande & forslag till beslut:
U1 Sammanfattning av beslut fran U1 Erik Vikstrom
foregiende protokoll, KF Att agga protokollet till handlingarna
210203, “ep garma
Meddelanden/information
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
M1 Prognos budget M1 Anton Ohrlund
M2 Operativ plan M2 Anton Ohtlund
M3 Handliggningsordning vid M3_1 Johanna Mikkelsen Stromstedt & Timmy
diskriminering, trakasserier, M3 2 Nyberg
krinkande sidrbehandling, hot -
och vild samt tillhérande
broschyr.
M4 Information frin Timmy Nyberg
Karhusstiftelsen
Interpellationer
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
I1 Interpellation gillande I11 Hanna Lundin Jernberg & Anna Larsson
medlemsaktiviteter I1_2 En interpellation har inkommit frin Hanna Lundin
Jernberg som efterfragar fler medlemsaktiviteter.
Karstyrelsen har forfattat ett svar pa interpellationen.
12 Interpellation gillande Umea  12_1 Hanna Lundin Jernberg & Anton Ohtlund
Et}[l.dlfnd.{lj:; s‘tyrdokument 12 2 En interpellation har inkommit frin Hanna Lundin
1Ska riktimer Jernberg gillande Umed studentkirs styrdokument
Etiska riktlinjer. Karstyrelsen har forfattat ett svar pa
interpellationen.
Proposition
Punkt Arende Bilaga  Foredragande & férslag till beslut:
P1 Forslag till stadgedndring P1 Karstyrelsen

Karstyrelsen har tagit fram ett forslag pd
stadgerevidering f6r att undvika passivitetsbeslut nir
det giller dndring av Umed studentkars stadgar.
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Beslut

Punkt

B1

B2

B3

B4

B5

Arende

Budgetprocess,
budgetsatsningar utéver
ordinarie verksamhetsbudget

Motion om riktlinjer f6r Umed
studentkérs mottagningar.

Motion om att arvodera
studentrepresentanter

Motion om
universitetstyrelsearvode

Motion om stadgedndring f6r
att kunna delta pa KF och KS
sammantriden pé distans

Bilaga
B1

B2 1
B2 2

B3_1
B3_2

B4 1
B4 _2

B5_1
B5_2

Foredragande & forslag till beslut:
Anton Ohrlund

Styrelsen har arbetat fram ett antal Overgripande
omraden f6r kommande budgetsatsningar och ber nu
karfullmiktige om vigledning i vilket eller vilka
omraden (se underlag) som satsningarna bor beréra.
Genom att rangordna dessa omraden far styrelsen
vigledning i hur de bor prioritera.

Att prioritera omride x i forsta band
Att prioritera omride x i andra hand

Att prioritera omride x i tredje hand

Frida Sjostedt & Timmy Nyberg

Frida Sjostedt har inkommit med en motion som
efterfragar tydligare riktlinjer for Umed studentkars
mottagningar.  Karstyrelsen  har  forfattat  ett
motionssvar.

Att i enighet med kdrstyrelsens forslag bifalla forsta attsatsen.

Att i enighet med kdrstyrelsens forslag anse andra attsatsen
besvarad.

Hanna Lundin Jernberg & Anna Larsson

Hanna Lundin Jernberg har inkommot med en
motion dir karstyrelsen uppmanas pabérja processen
med att universitetet ska arvodera
studentrepresentanter i rdd/nimnder/organ och
dylikt. Kérstyrelsen har forfattat ett motionssvat.

Attt i enighet med karstyrelsens forslag avsia motionen.

Hanna Lundin Jernberg & Timmy Nyberg

En motion har inkommit frin Hanna Lundin
Jernberg angiende universitetsstyrelsearvode.
Karstyrelsen har forfattat ett motionssvar.

Att i enighet med kdrstyrelsens forslag anse motionen besvarad.

Hanna Lundin Jernberg & Ali Al-Soufi

En motion har inkommit frin Hanna Lundin
Jernberg angiende att dndra i Umed studentkars
stadgar for att kunna genomfora
karfullmiktigesammantriden och
karstyrelsesammantridden i hybridform, med mdjlighet
att delta digitalt. Karstyrelsen har forfattat ett
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B6 Motion om
representationskostnader vid
deltagande i nobelhdgtiden.

B7 Faststillande av valberedning

B8 Val av ledamoter och ersattare
till Karhusstiftelsen

F10 Motets avslutande

Bo6_1
B6_2

motionssvat.

Attt i enighet med karstyrelsens forslag bifalla motionen.

Hanna Lundin Jernberg & Ali Al-Soufi

En motion har inkommit frin Hanna Lundin
Jernberg angdende att finansiera kostnader vid
deltagande i nobelhogtiden. Karstyrelsen har forfattat
ett motionssvar.

Att i enighet med kdrstyrelsens forslag avsia motionen.

Erik Vikstr6m

Valberedningen arbetar just nu med arets karval; att
hitta nya ledaméter till nidsta verksamhetsar i
karfullmiktige samt kandidater till kommande
karstyrelse mm. Det finns fortfarande en ledig plats i
valberedningen.

Att som vice ordforande i valberedningen utse:

Att som ledamot i valberedningen ute:

Erik Vikstr6m

Umea studentkar dr ensam stiftare av Karhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4dr att fOrhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umead
universitet. Karhusstiftelsen verkar fér att Umed
studentkar ska fa tillgang till ett eget kdrhus som alla
vira verksamheter, sektioner och foreningar kan
samlas 1. Det finns fortfarande lediga platser i
Karhusstiftelsen.

Attt som ordinarie ledamot for perioden 210302 — 210630
utse:

Att som ersattare for perioden 210203 — 220630 utse:
Att som ersattare for perioden 210203 — 220630 utse:
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Rostlangd 2021-02-03, 22 ledamaoter

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ersattare 1

Narv.

Ledamot 1
Ledamot 3
Ledamot 4

:lLedamot 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3

Ledamot 1
Ledamot 2

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7
Ersattare 1
Ersattare 2

Ersattare 3

Namn

Kajsa Helldén
Andrea Rammsy
Hedvig Palmqvist
Johan Aberg

Hanna Lundin Jernberg

Jacob Foconi
Christoffer Andersson

Ellen Gronlund
Gustav Svensson
Carl Otto Decker

Jenny Lindahl

Millie Karphammar
Hanna Wibeck
Alice Jedborn

Lisa Norenius
Erik Uggla

Henrik Brudsten
Anna Sahlin

Erik Vikstrom
Jannicke Andreassen
Joanna Elg

Tea Forsberg
Fredrik Andersson
Pontus Nilsson

Linus Hedbergh
Siula Grande

Valkrets
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

HumSek
HumSek
HumSek

BetSek

HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe



Ume3 studentkar Protokoll
Virfullmiktige E\% Karfullmiktige nr.5 20/21

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2021-02-03
Tid: 17.15
Plats: Zoom
NARVARANDE
SamSek 5/6 HumSek 2/3
Kajsa Helldén Gustav Svensson
Johan Aberg Carl Otto Decker
Hanna Lundin Jernberg
Jacob Foconi BetSek 0/1
Christoffer Andersson

UmPe 7/7
HHUS 1/3 Henrik Brudsten
Alice Jedborn Anna Sahlin

Erik Vikstrém
JF1/2 Jannicke Andreassen
Erik Uggla Joanna Elg

Tea Forsberg

Fredrik Andersson

Ovriga:

Emilia Barsk

Johanna Mikkelsen Strémstedt
Stina Brander

Ali al Soufi

Anna Larsson

Anton Ohrlund

Ester Jonsson

Benjamin Fisenberg

Sara Hultman

Timmy Nyberg

Maja Lesjak

Sidan 1 av 7



Formalia

Punkt Arende Bilaga  Foredragande & beslut:
F1 Métets 6ppnande Erik Vikstrom
F2 Adjungeringar Erik Vikstrom

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att adjungera nirvarande tjainsteman med ndrvaro-
och yttranderitt

F3 Val av motessekreterare Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att vilja Emilia Barsk till motessekreterare.

F4 Justering av r6stlingd F4 Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla rostlingden till 16 personer

F5 Avsiagelser F5_1 Erik Vikstrom

F5_2 Avsigelser har inkommit fran Johan Lindgren, Oscar
E5 3 Leijontoft samt Eveniic Norén.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att ligga avsigelserna till handlingarna.

Fo Métets behériga utlysande Erik Vikstrom
Kallelse gick ut 26/1 och handlingar 29/1.
Kirfullmiktige beslutar via acklamation

Att anse motet behorigt utlyst.

F7 Val av justeringspersoner Erik Vikstréom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att utse Christoffer Andersson och Jannicke
Andreassen till justerare tillika réstrdknare.

F8 Tid for justering av protokoll Erik Vikstrom
Kirfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla tid fOr justering av protokoll till 10
februari 12.00
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F9

Faststallande av
foredragningslista

Meddelanden/information

Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla foreslagen féredragningslista.

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
M1 Karstyrelsen informerar Karstyrelsen
M2 Anslagsokningar US 2020 och M2 Karstyrelsen
framat
Beslutsuppfdljning
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
U1 Sammanfattning av beslut fran U1 Erik Vikstrom
g%rlezglagnde protokoll, KF Kirfullmiktige beslutar via acklamation
Att ligea protokollet till handlingarna.
Beslut
Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:
B1 Halvirsuppféljning samt B1 Anton Ohrlund
forslag tll revidering av budget Vid varfullmiktige ska en halvarsuppfoljning av
ckonomin gbras samt att karstyrelsen limnar forslag
til eventuella budgetrevideringar. Bifogat har
karfullmiktige fitt halvarsbokslut och reviderad
rambudget.
Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att ligga halvirsuppfoljningen till handlingarna i
enlighet med kirstyrelsens forslag.
Att faststdlla budgetrevidering 1 enlighet med
karstyrelsens forslag.
Karfullmitktige besiutar att behandla punkt B9 har for att
kunna ta  beslutet om  ristsystemet infor beslutet  om
valberedningens arbetsordning.
B2 Forslag till arbetsordning f6r B2 Christoffer Andersson

valberedningen

Valberedningen har tagit fram ett forslag pa
arbetsordning  infér  virens  arbete.  Denna
arbetsordning beskriver dess arbete och de beslut
som delegeras till valberedningen att besluta om, samt
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B3

B4

B5

Utredning personuppgifter

Motion frin Geografiska
féreningen

Motion om Kranmirkning

B3

B4 1
B4 2

B5_1
B5_2

tidsplan for arbetet.
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla arbetsordning f6r valberedningen i
enlighet med forslag.

Karstyrelsen

Vid hostfullmiktige 2020-09-16 behandlades motionen
”Oversyn  av Umei  studentkirs  personuppgifts—
behandling”.

En utredning efterfrigades som skulle utreda om det ir
forenligt med gillande lagstiftning att limna ut
medlemsregister  till  medlemsféreningarnas  externa
samarbetspartner.

Utredningen, som dven presenterar forslag till revideringar
av nodvindiga dokument och férslag pd nya arbetssitt vid
Umed studentkars kansli, 4r nu klar finns i sin helhet som
bilaga B1. Utredningen har tidigare presenterats for
karstyrelsen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att i enighet med karstyrelsen anta rapporten
Utredning personuppgifters férslag.

Matet ajonrneras 18.16-18.30

Liv Andersen och Anna Larsson

En motion har inkommit frin Geografiska
foreningen gillande att ge foreningar mojlighet att
stoppa individuella medlemmars deltagande i
féreningens aktiviteter utifrin trakasserier gentemot
andra medlemmatr.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att i enighet med karstyrelsens forslag besluta att
uppritta en kommitté bestiende av ledaméter fran
karfullmiktige samt karstyrelsen att utreda frigan om
pa vilka grunder ett skiljande av medlemskap kan bli
aktuellt f6r en medlem samt om medlemmar kan eller
bér kunna exkluderas frin enstaka eller flera event.

Att i enighet med karstyrelsens forslag anse motionen
besvarad.

Erik Vikstr6m och Anna Larsson

En motion har inkommit frin Erik angiende att
Umed studentkdr boér bli  en “Kranmirkt”
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B6 Motion om hedersmedlemskap B6_1
och medaljer

B6_2

B7 Motion om Fairtrade-markt B7 1
kaffe B7 2

B8 Motion om reklam B8_ 1
B8 2

organisation.  Kranmirkning 4r en  nationell
héllbarhetsmirkning for verksamheter som viljer
kranvatten framfor flaskvatten.

Karstyrelsen foreslar fullmiktige:

Att ge avslag pa motionen om Kranmirkning, i
enighet med karstyrelsens forslag.

Erik Vikstrom yrkar bifall till sin motion

Karfullmiktige beslutar via votering med 6 réster
mot 3

Att bifalla Erik Vikstroms motion i sin helhet

Erik Vikstrém och Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Erik Vikstrém
angidende Umed studentkdrs anvindande av
hedersmedlemskap och medaljer.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att ge avslag pa motionen om hedersmedlemskap
och medaljer, i enighet med karstyrelsens forslag.

Erik Vikstrém och Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Erik Vikstrom
angaende inférandet av Fairtrade-markt kaffe.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att i enighet med Kkarstyrelsens forslag avsla
motionens bada att-satser men bifalla motionens
intentioner om att infora Fairtrade-kaffe inom Umea
studentkar.

Att karstyrelsen far i uppdrag att déir det dr mojligt att
servera fairtrademirkt kaffe i sin verksamhet.

Erik Vikstrom och Ali Al Soufi

En motion har inkommit frin Erik Vikstrém
angiende Umed studentkirs reklammeddelanden via

toalettpratarna pa universitetets toaletter.
Erik Vikstrom yrkar bifall till sin motion
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att i enighet med Kkarstyrelsens
motionen.

torslag  avsld
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B9

B10

B11

B12

Motion om Ume3 studentkirs
stadgar, ROstsystem

Stiftelsen Folkuniversitetet

Stiftelsen Universitetshallen

Faststillande av valberedning

B9 1
B9 _2

B10

B11

Matet ajonrneras 19.29
Motet fortsdtter fran punkt B10

Karstyrelsen och Fredrik Andersson

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson ang
en revidering av US stadgar.

Denna motion behandlades pd Ansvarstullmaktige 10
dec 2020 dir karfullmiktige efter omrdstning
beslutade att bifalla motionen. Enligt Umed
studentkars stadgar fodras (2) pa varandra féljande
fullmiktigesammantriden fattade likalydande beslut
for att en stadgedndring ska trdda i kraft. Dirfor lyfter
vi denna motion f6r andra gangen.

Bifogat dr ocksd karstyrelsen beslutstorslag till
karfullmiktige som ocksd fanns med vid KF 10 dec
2020.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att i enighet med kérstyrelsens forslag bifalla
motionen i sin helhet

Anna Larsson och Hanna Lundin Jernberg

Stiftelsen Folkuniversitetet har inkommit med ett
underlag dir de dterrapporterar frin verksamhetsaret
2020. I rapporten finns dven forslag till
utvecklingsmoiligheter gillande arbetet f6r stiftelsen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att i enighet med rapportens forslag se till sd att det
ges mojlighet f6r nyvalda ledaméter att erhélla en
kurs/eller  utbildningstillfalle i  grundliggande
styrelsearbete.

Att i enighet med rapportens férslag géra en Gversyn
over mandatperiodernas lingd.

Att kirstyrelsen utses till ansvarig f6r eftetlevnad av
ovanstaende beslut gillande utveckling i arbetssitt f6r
Stiftelsen Folkuniversitetet.

Gustav Svensson och Hanna Lundin Jernberg

Stiftelsen Universitetshallen har inkommit med ett
underlag angaende nuliget i stiftelsen.

Erik Vikstrom
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B13

B14

F10

Val av ledamoter och ersittare
till Karhusstiftelsen

Val av ersattare till Stiftelsen
Universitetshallen

Motets avslutande

Hoéstfullmiktige har att utse en valberedning som ska
genomféra drets karval. Det finns fortfarande en ledig
plats i valberedningen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att vakantsdtta posten som vice ordférande i
valberedningen

Att vakantsitta posten som ledamot i valberedningen

Erik Vikstrom

Umed studentkar dr ensam stiftare av Kérhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4dr att fOorhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umed
universitet. Det finns fortfarande lediga platser i
Karhusstiftelsen.

Att vakantsitta posten som ordinarie ledamot (1 st)

for perioden 210302 — 210630

Att vakantsitta posterna som ersittare (2st) for

perioden 210203 — 220630

Erik Vikstrom

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umed
studentkdr, Umed universitet samt IKSU. Dess syfte
ar att forhyra och foérvalta IKSUs lokaler vid Campus
pd ett sidant sitt att det kommer universitetets
anstillda och studenter till del.

Att som lersattare till ledamot i Stiftelsen
Universitetshallen for tiden 2021-02-03 till 2021-06-
30 utse Tea Forsberg

Motet avslutas kl. 20.15
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROGNOS FOR EKONOMISKT UTFALL VERKSAMHETSARET 20/21

Umea studentkir har en verksamhet som bygger pa en modell i dagsliget dir en stor del av omsittningen
bestir av fasta intdkter frin stat, universitet samt fakulteter/lirarhogskolan. En annan stor del av
intdkterna kommer frin medlemsavgifter dir vi har en god uppfattning om nir de huvudsakliga intikterna
uppstar.

Pa kostnadssidan si utgdr den studentfackliga verksamheten den mest flexibla och kan variera timligen
mycket fran ar till ar. I 6vrigt innehaller kostnaderna manga fasta delar i form av l6ner, lokaler eller medel
som dr proportionellt kopplade till medlemsintikterna sisom verksamhetsmedel till kdrsektioner.

Denna prognos ir tinkt att ge kirstyrelsen och kdrfullmiktige en 6gonblicksbild av det ekonomiska liget
samt en prognos fér heliret. Detta dr naturligtvis endast en uppskattning men ger en rimlig bild av
riktningen for organisationens ekonomi.

Arets budgetarbete - medlems- och studentantal

Det har funnits utmaningar i arets budgetarbete, sdrskilt 1 planeringen av hur méinga medlemmar som
kommer ansluta sig under hést- respektive vartermin samt hur studentantalet vid Umea universitet
paverkas av arbetsmarknadslidget 1 Sverige. Hir ges en sammanfattning av arbetet med just student- och
medlemsantal.

Infér vérterminen 2021 skrev det férvintade medlemsantalet ned och en uppskattning gjordes att Umed
studentkar skulle rekrytera c:a hilften av det medlemsantal som brukar rekryteras varje vartermin. Vi har
foljt nytillkomna medlemmar varje dag under 10 veckor (statistiken samlas in med start nidgon eller nigra
veckor fore terminsstart) och jimfért med de tvd féregiende aren fOr att se om prognosen for
medlemsantalet kommer halla. Efter 10 veckor denna vartermin ser siffrorna ut enligt fljande:

Antal nya medlemmar

VT19 1122 st.
VT20 1126 st.
V121 572 st.

I dagsldget foljer nytillkomna medlemmar prognosen om en halvering mot féregiende dr. Senaste veckan
sd har ddremot avmattningen varit tydlig i medlemstillstrémningen VT21 och vi tror att Umed studentkir
inte riktigt nar malet for antalet medlemmar som tecknar upp sig pd en termin.

De ersittningar Umed studentkar fir frin staten, Umed universitet samt fakulteter/lirarhogskolan och
som utgdr huvuddelen av intikterna baseras pa en prognos 6ver antalet studenter som Umed universitet
tar fram arligen. Vid en genomgang i februari visade det sig dock att universitetets prognos var mycket lagt
riknad och studentantalet blev visentligt hégre (7% hogre) inom frimst Umed studentkirs omrdde. Detta
medfor Okade intikter VT21 frin staten, Umed universitet samt fakulteter/lirarhégskolan. Dessutom
utgdr en extra ersittning till Umea studentkar om studentantalet Gverstiger universitetets prognos med mer
an 2% vilket paverkar intikterna positivt.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Ekonomiskt utfall februari 2021

Vi kan redan nu titta pa ett ekonomiska utfallet och se effekterna av student- och medlemsantalet sisom
det beskrivits i féregiende stycke. Nedan syns den periodbudget som karstyrelsen utgér fran for perioden
fram till sista februari. Vi kan da se att intdkterna ser starkare ut dn budget medan kostnaderna ir
visentligt ligre 4n vad som dr berdknat. Detta ger ett resultat i februari som dr nistan dubbelt si bra som

budgeterat. P4 nista sida gors en prognos for heldret dir de olika posterna férklaras 1 detalj.

Rambudget for verksamhetsaret 20/21, utfall februari 2021

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag frin stat/ universitet/ fakultet
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Kirexpeditionen
42 Hyresintikter
50 dvn’gz intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga intikter
Summa intakter

Post Kostnader
60 Foértroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Léner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmilié
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Karbil
76 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar
83 SFS
84 Ekonomi och revision
85 Friskvird
86 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser
93 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Budget 1/7-29/2  Utfall 1/7-29/2

744 450 kr 764 969 kr
6 500 kr 5600 kr
3351 600 kr 3517 704 kr
285 000 kr 284 100 kr
430 580 kr 398 844 kr
66 850 kr 68 890 kr

56 200 kr 54 690 kr

60 350 kr 63 093 kr
3400 kr 0 kr
5004 930 kr 5157 891 kr

Budget 1/7-29/2  Utfall 1/7-29/2

698 140 kr 686 737 kr
1285 650 kr 1191 252 kr
625 780 kr 616 767 kr
77 050 kr 80 906 kr
60 650 kr 49 056 kr
356 400 kr 361 289 kr
132 440 kr 135 618 kr
72 250 kr 62 459 kr
27 470 kr 25392 kr
43 750 kr 32561 kr
36 850 kr 29 891 kr
125 000 kr 66 990 kr
410 500 kr 363 626 kr
70 000 kr 66 743 kr
83 750 kr 74 811 kr
346 000 kr 346 000 kr
6 700 kr 8 696 kr

85 300 kr 43 465 kr
3400 kr 0 kr

4 547 080 kr 4242 258 kr
457850 kr 915633 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Preliminart utfall for verksamhetsaret 20/21

Pa nista sida ges en genomgang av varje post med resonemang kring februariutfallet och prognosen for
heldret. Detta ska ses som en prognos utifrin nuldget, kirstyrelsen kan dven vilja att géra satsningar under
virterminen som ger ett annat utfall.

Rambudget for verksamhetsaret 20/21

Post Intikter
10 Medlemsavgifter

Budget 19/20 Prognos 1/7-30/6

11 Kérmedlemskap 1410 000 kr 1367 000 kr
12 Alumnimedlemskap 10 000 kr 7 000 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Anslag frin stat/ universitet/ fakultet 3990 000 kr 4 331 919 kr

30 Tjinsteintikter

31 Anstillningsrelaterade intikter 285 000 kr 284 100 kr

32 Samarbeten/ externa relationer 576 000 kr 526 000 kr

40 Forsiljning

41 Karexpeditionen 105 000 kr 91 600 kr

42 Hyresintdkter 80 000 kr 74 000 kr

50 Ovriga intikter

51 Finansiellt 65 000 kr 59 601 kr

52 Ovriga intikter 5000 kr 0 kr
Summa intékter 6526 000 kr 6741220 kr

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal

Budget 19/20 Prognos 1/7-30/6

61 Arvoden fortroendevalda 1 042 000 kr 1 020 460 kr
62 Loéner personal 1915 000 kr 1 851 858 kr
63 Arbetsgivaravgifter 934 000 kr 938 887 kr
64 Personalavsittningar 125 000 kr 130 000 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljé 80 000 kr 74 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 540 000 kr 550 000 kt
72 Karexpeditonen 205 000 kr 194 000 kr
73 Maskiner/inventarier 125 000 kr 117 000 kr
74 Finansiellt 41 000 kr 42 000 kr
75 Kiarbil 60 000 kr 69 000 kr
76 Ovriga kostnader 55 000 kr 48 000 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 240 000 kr 134 000 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 670 000 kr 595 000 kr
83 SFS 85 000 kr 80 000 kr
84 Ekonomi och revision 95 000 kr 90 000 kr
85 Friskvard 346 000 kr 346 000 kr
86 Ovriga organisationsomkostnader 13 000 kr 13 000 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 130 000 kr 75 000 kr
93 Arrangemang 5000 kr 0 kr
Summa kostnader 6706 000 kr 6 368 205 kr
Preliminirt resultat -180 000 kr 373 015 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kommentarer till prognos for verksamhetsaret 20/21
Intikter

Post Kommentar

10: Medlemsavgifter Utfallet i februari dr starkare dn budgeterat men da vi har sett
en tydlig avmattning i medlemstillstromningen (framfdrallt £f6r
enterminsmedlemskap) sa dr det rimligt att anta att vi inte
kommer n4 hela vagen 20/21.

20: Kirstatusrelaterade intikter Hir ser vi rejila 6kningar mot budget avseende intikter fran
stat, universitet och fakulteter/lirarh6gskolan. Den prognos
som universitetet lade och som har legat till grund for
budgetarbetet har helt enkelt inte hallit. Detta medfér ocksé
att Umed studentkar kan rikna med en tydlig 6kning i dessa
intakter dven for verksamhetsaret 21/22.

30: Tjinsteintikter Vi kommer sannolikt inte nd budgetmalet 61 externa intikter
frimst pa grund av att nya, dterkommande samarbeten inte har
upprittats 1 samma utstrickning som tidigare 4r.

40: Forsiljning Forsiljningen foljer budget ganska bra, det fans en férvintan
om att forsiljningen skulle gi ner vilket ocksd har visat sig
stamma.

50: Ovriga intikter De 6vriga intdkterna utgdr en mindre del av omsittningen och
ser ut at landa négot ldgre 4n budget.

Utfallet f6r intdkterna berdknas, trots nigot ligre intikter f6r flera poster, att landa c:a 220 000kr bittre 4n
budgeterat. Detta idr c:a 3,3% bittre 4n budgeterat.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kostnader

Post Kommentar

60: Fortroendevalda och personal Utfallet blir ligre 4n budget frimst pa grund av ldgre
arvodeskostnader (ansvarig fér medlemsnytta har limnat sitt
uppdrag och nigon ersittare kommer ej tillsdttas under VI21)
samt ldgre lonekostnader kopplade till sjukskrivningar och
vird av barn.

70: Gemensamma kostnader De gemensamma kostnaderna dr normalt littast att berikna
tillsammans med fértroendevalda och personal och utfallet ser
ut att f6lja budget vildigt vil.

80: Organisationsomkostnader Det dr inom organisationsomkostnader som vi ser de stora
besparingar, dd frimst inom den studentfackliga arbetet
avseende resor, moten och Iépande utgifter samt for
verksamhetsmedel till kirsektioner.

90: Informationskostnader Aven informationskostnaderna blir ligre in budgeterat da
mycket marknadsféring sker digitalt ddr kostnader ofta blir
ligre.

Pa kostnadssidan ser vi besparingar pa mer dn 330 000kr eller mer dn 5% vilket, tillsammans med de hogre
intikterna, ger ett starkt positivt resultat att jimfora med det underskott som var planerat i den reviderade
budgeten.

Prognos for utfall 20/21

Istillet f6r ett beriknat underskott pa -180 000 kr pekar prognosen mot ett dverskott pa +373 015 kr.
Detta dr en svingning pa mer dn 550 000kr och visar hur en kombination av fOrstirkta intdkter
tillsammans med laga kostnader genererar Gverskottet.

I det fall att prognosen stir sig sd dr detta ett av de hégsta Gverskotten f6r Umed studentkar de senaste 10
aren. I detta utfall riknas heller inte de extramedel med som universitetet och staten har skjutit till sdrskilt
mot bakgrund av Covid-19. Umea studentkar stir sig med andra ord ekonomiskt fortsatt stark fér bade
innevarande dr och kommande verksamhetsar. Utmaningen ligger i att omsitta ekonomin i verksambhet,
Oka de externa intdkterna och framforallt arbeta f6r medlemsrekrytering samt att engagemanget inom
karens sektioner, féreningar och karfullmiktige bibehalls kommande ar.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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OP 2020-2021

—Uppfoljning och planering—

Fargnyckel:

Planerad/péagiende

Verka for att
forutsattningarna for
studentinflytandet vid

- Okade statsanslag
- Borjat undersoka

studentrepresentation
Umea universitet starks. vid moten pi

institutionerna
Uppratta ett gemensamt - _
forum for att diskutera - Starta scktionsutskott

utbildningskvalitet och
utbildningsfragor inom
Umea Studentkars
organisation

Revidera det -
utbildningspolitiska
programmet.




Lopande arbeta med
studentkarsskrivelsen.

- Driva fokusitgirder pa
fakulteterna

Strategiska méten har
genomforts med bada
fakulteterna och
lirarhégskolan. De punkter
som kiérstyrelsen plockade ut
foregiende édr

Arrangera
studentfackliga
utbildningar och
workshops.

- Utbildningspolitiskt

program
- .
- Utbildning

studentrepresentation
for viren

Hallit i workshop under
samfaks lirardag med
namnet “vem ir studenten

-Kommer gora en liknande
utbildning som STURE men
for US studenter

Verka for att
andamalsenlig plats for
tentamensskrivningar
finns i anslutning till
campus.

- Intressenter dialog vt21

Verka for att
uppmarksamma
universitet pa vardet av
Umea studentkars
medlemmar

- Gemensam skrivelse
med andra karer

- Budgetprocessen 2021
(Universitet)

- Sktiva artiekl

= Rapport om
doktorandernas situation
under covid




Aktivt arbeta med och félja
univetsitetets férebyggande
arbete gillande psykisk ohilsa
bland studenter.

Foljer kontinuerligt i
rad/grupper vi sitter i.

Ett exempel ir att vi foljer
utvecklingen av
Studenthilsans mojlighet att
vara pa campus.

Sitter i arbetsgrupp som skall
se 6ver Studenhilsans

verksamhet
Aktivt upplysa studenter Hur mér du?-dagarna
om lika villkor,
arbetsmiljé och halsa. du?”
Bl ivesindning tema
Ta fram material for
praktiskt atbete med lika
villkor i féreningar och
sektioner (Emma)
Arrangera _
mottagningsutbildningar. virterminen.
Verka for en
kargemensam
mottagningspolicy vid
Umea Universitet.
Bevaka doktorandernas Deltagit vid dialog Uppfoljning med SULF och
SACO v dren 2021

situation utifran ett
jamlikhetsperspektiv.




- Arbete med att fa ll
fungerande
Doktorandsektion vilket
kommer undetlitta i allt

Verka for att 6ka Umea
studentkarens narvaro
vid konstnarligt campus.

Har utbildat
studentrepresentanter

Verka for att utveckla
tillganglighetsarbetet vid
Umea universitet och
inom den egna
organisationen.

Verka for att starka
studenthalsans
forutsattningar med
okad tillganglighet for
studenter och
doktorander.

Arbetar pé jamlikhetspolicy
som skall ersitta och bygga
pé jamstilldhetspolicyn

Arbetar med en
hindliggningsordning fér
tydlighet vid ex sexuella
trakassetier eller
diskriminering

Oversyn av information
tillginglig pa US
hemsida ur

tillginglighetssynpunkt
(Henrik och Emma)
Vidméenps
universitetet Iyft frigan
om at fi tillbaka
studenthiilsan til
campus




Verka for att forbattra
den fysiska och
psykosociala
arbetsmiljon for
studenter.

B Enkit vt 2021

Verka for okad
inkludering gentemot
internationella och
distansstuderande
studenter.

Verka for att
uppmarksamma
studenters psykiska
halsa

- December: tema psykisk

hilsa, genomf6ra olika
aktiviteter for att verka
f6r psykisk hilsa

- I dialoger vid
universitetet lyft
studenters psykiska hilsa

Suicidpreventationsdagen
ir genomford

Genomfort en
julkampanj som spreds
genom
samhillsvetenskapliga
fakultetens kanaler samt
Umea studentkirs med
tips och aktiviteter for
studenter att genomfora

December temamanad: hitta
aktiviteter fran psykisk
ohilsa-kampanjen

December
temaménad: forslag
ansvarig Ali

under lullediiheten




Fora en aktiv
bostadsdialog med
Akademiska hus,
Bostaden AB, Umea
Universitet och andra
relevanta aktorer

#1 Bostadsdialog planerad under
véiren med alla aktorer. For att
politisera fragan.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)

Aktivt arbeta for en
forbattrad
bostadssituation for
studenter i Umea.

#1 Bostadsenkit
#2 Seminarium med makthavare.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)
#2 Ej genomfort (2021-
02-11)

Verka for byggnation av
billiga och tillgdngliga
studentbostdader med
god bostadsstandard i
Umea.

#1 Bostadsenkit
#2 Seminarium med makthavare

Lyft pA mote med
kommunstyrelsen 2020-10-
23.

Verka langsiktigt for att
Umea Studentkar ska
formedla bostader till
studenter och
doktorander.

#1 Ramverk for en
bostadsstiftelse ska foreslas under
véren for att kunna axla ansvaret
att formedla akademiska hus
bostader i framtiden.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)

Se till att alla studenter
valkomnas vid varje
terminsstart

Under VT21 besokt
klasserna genom Zoom-
moten.




Genomfora ett
valborgsfirande vid
Umea universitet.

—  Projektplan for
genomforande finns.

Driva —  Jobbsnack - Uppstartsméte 2021-02-
arbetsmarknadsprojekt —  Studenter méter 10
arbetslivet

Oka andelen externa - Uppféljning pabétjad
intdkter for att bidra till
6kade medel for
medlemsnytta
Verka for attraktiva
medlemserbjudanden.
Verka for att erbjuda = Tivla om en prissumma som
attraktiva - sedan skiinks till
medlemsaktiviteter. - : A e

—  Spelturneing

= Workshops med teman

Workshops ihop med

Forbattra
kommunikationen
mellan och mot
medlemmarna

Folkuni som ar
intresseinriktade

o '(Formatted Table

- Utskott i styrelsen

Utveckla hemside-
fliken Karaktiv.
Sakerstalla att
medlemmar har




tillgang till samlad
information om stod
Umea studentkar
erbjuder sina
foreningar.
Informationskampanj
for att nd ut till
doktoranderna ev.
Tillsammans med facken

Lansera en ny
karmediaprodukt som
ersatter
studenttidningen Vertex.

Framja och skapa
motesplatser for okat
samarbete och
sammanhallning inom
organisationen.

Verka for
kunskapsutjamning inom
Umea Studentkars
organisation for att
framja
organisationsutveckling
samt tillvarata
medlemmars
engagemang

Uppstart varen 2021

Sektionsutskottet
(Ledningsrad)

Frukostmis

Omorganisering av
doktorandsektionen

Frukostforeningstriffar

Kontinuerliga dialoger
med ordférande for
doktorandféreningarna

Dialog med universitet om
fortsittning inledd, format
och form ska vara firdigt
innan mandatperiodens slut.

Haft workshop dir
representanter frin flera
sektioner under US deltog
for att samtala om sociala
event anpassade f6r ridande
omstindigheter.




Framta en —  Medlemsresan Ett forsta steg for kartliggning av

medlemsstrategi for medleskapet och organisationens
g X olika medlemskategorier ar

medlemsrekrytering och genomford Fler tillfallen med

langsiktig hallbarhet. fokus pa utveckling ir planerade.

Utova opinionsbildning —  Planering paborjad

utifrén Umed —  Artkel

studentkars politiska
program.

—  Uppmirksamma pa
sociala medier

Verka for att utveckla
langsiktiga samarbeten
med studentkarer vid
universitet inom och
utom Sveriges granser.

—  Deltagande vid SFS-
medlemsmoten

—  Artic Five

Piborjat sammarbete
med andra studentkarer i
Nirrlan (Lulea,
Sundsvall, Ostersun)

Verka for att inkludera
distansstuderande och
internationella
medlemmar i
studentkarens
verksamhet.

- Valberedning

- Oversitta det
Studentpolitiska
programmet till engelska

- Hjilpa foreningar med
att ta kontakt med
distansare och
internationella mer inom




sina
verksamhetsomriden.

Verka for att
verksamheten i Umead
studentkar systematiskt
utvarderas och foljs upp

Folkuniversitetet
Karfullmaktige
Karstyrelsen

Aktiva atgirder
Utvirdering av
distansevenemang

Ta fram kirens process
for Aktiva dtgirder.
Visar édrligen status
gillande arbetsmiljo,
kultur och jargong pi
US kansli och féljer upp
med passande dtgirder.

Verka for att Umea
Studentkars féreningar &
sektioner ska prioriteras
tilltrade till egna lokaler
vid universitetet.

Antaget och genomfort

Kommentar

Verka for att
fortroendevalda
uppmarksammas for sitt
engagemang

En sittning med
tillhérande utmirkelser

Verka for att framja
samverkan inom Umea
Studentkars organisation

Workshop med
individer fran olika
sektioner
Omorganisation om
doktorandsektionen

Haft workshop i sociala
aktiviteter dar
fortroendevalda ifrin Umea
studentkars samtliga
sektioner var inbjudna, varav
minst en ifrin varje sektion
deltog.




Utveckla samarbetet
med International Office.

Bokat ett moéte med 1O
Haft ett mote med 1O
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Handlaggningsordning vid
diskriminering, trakasserier,
krankande sarbehandling,

hot och vald

Typ Handliggningsordning
Beslutsdatum 2021-03-24

Beslutsfattare Kirstyrelsen

Giltighetstid Tillsvidare

Omride Arbetsmilj6 och lika villkor
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INLEDNING

Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild giller f6r
samtliga medlemmar, fértroendevalda och anstillda vid Umea studentkar.

Handliggningsordningen giller i tillimpliga delar dven f6r personer som gor praktik vid Umed studentkars
kansli, arbetar vid behov eller som inhyrd arbetskraft. Denna handliggningsordning giller f6r incidenter
intriffade inom studentkirens verksamhet.

Syftet med handliggningsordningen ir att tydliggéra hur kdraktiva inom Umed studentkars kansli, sektioner
och foreningar ska agera vid en situation dd ndgon utsatts for diskriminering, trakasserier, krinkande
sdrbehandling, hot och vild. Genom denna handligegningsordning amnar Umed studentkar skapa en enhetlig
ordning for hur olika incidenter ska hanteras. Sektioner och féreningar ska inte utreda incidenterna sjilva.

Dokumentet tar sin utgangspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmilj6lagen (1977:1160) samt
arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om krinkande sirbehandling (AFS 1993:17) och tillhérande
férordningar.

Tillampning

Denna handliggningsordning finns f6r att skapa en bas och trygghet f6r karaktiva och anstillda vid
situationer som kan vara svira att hantera. Om exempelvis en medlem utsitts f6r sexuella trakasserier vid
en sittning, eller det uppdagas att det férekommit krinkande sirbehandling inom organisationen si ska det
finnas en tydlig vig i hur Umea studentkar hanterar sidana situationer. Handliggningsordningen ber6r inte
direkt akuta situationer utan den berdér hur karaktiva ska agera efter att en situation relaterad till
diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vald har intriffat. Vid akuta situationer skall
en ringa 112.

Ansvar

Karstyrelsen bir det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den Gvriga organisationen bedriva ett aktivt
och malinriktat arbete for lika villkor samt f6r att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier,
krinkande sirbehandling, hot och vald.

Dirutéver har alla anstillda, medlemmar och fértroendevalda ett ansvar vid Umea Studentkar att medverka
till att skapa en god arbetsmilj6 dir lika villkor rader.

Vad g6r Umea studentkirs student- och doktorandombud?

Student- och doktorandombudet stddjer studenter och doktorander i de problem rérande
deras utbildning eller arbetsmiljé som kan uppsta under studietiden. I allt fran bristfallig
utbildningskvalitet eller kommunikation, till diskriminering eller trakasserier kan man
kontakta ombudet f6r hjilp och stéd. Anonymitet tas alltid hidnsyn till och studenten
behéver inte vara medlem i studentkaren f&r att kontakta ombudet.




BEGREPPSBESKRIVNING

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning eller dlder.

Trakasserier dr ett upptridande som krinker en person och som kan sittas i samband med
diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i diskrimineringslagens mening ska det gd att
faststilla att trakasserierna riktas mot en person specifikt for att hen exempelvis har en funktionsnedsittning,
pé grund av din sexuella liggning eller ndgon av de andra diskrimineringsgrunderna.

Krinkande sirbehandling ir dterkommande otrevliga eller negativt priglade handlingar som riktas mot
enskilda personer pa ett krinkande sitt och som kan leda till att den som utsitts stills utanfér gemenskapen
i sin arbets- eller studiegrupp. Krinkande sdrbehandling behéver inte ha ndgot samband med
diskrimineringsgrunderna. I folkmun kan detta kallas f6r mobbning.

Hot ir nir ndgon hotar att skada nagon fysiskt eller psykiskt. Hotet som riktas mot en person kan dven
omfatta andra personer, djur eller egendom som har betydelse fér personen som utsitts.

Vald definieras enligt Virldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig anvindning eller hot om fysisk kraft
cller vild som riktas mot minniskan sjilv, en annan minniska eller en minniskogrupp eller en
sammanslutning och som leder eller mycket sannolikt kan leda till d6den, uppkomst av en fysisk eller psykisk
skada, storning av utvecklingen eller att grundliggande behov inte kan tillfredsstillas.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier dr ett beteende som dr o6nskat av den som blir
utsatt. Till skillnad fran andra trakasserier si behover inte sexuella trakasserier ha ndgon koppling till en
diskrimineringsgrund for att det i lagens mening skall anses vara sexuella trakasserier.

Alla sexuella handlingar som sker mot nidgon annans vilja ir olagliga, och dirmed ett sexualbrott, exempelvis
sexuella trakasserier eller valdtakt.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfilliga meningsmotsittningar, konflikter och problem i
samarbetsrelationerna i allmdnhet kan ses som normala féreteelser. Detta kan 16sas genom samtal, lyssnande,
accepterande och med respekt f6r andras ritt till sin uppfattning.



OM DU UPPLEVER DIG UTSATT

Skriv ned alla handelser

Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som sades och vad du gjort vid tillfallena/tillfdllet. Spara alla
sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen du upplever dig utsatt av. Detta kan utgora viktig
dokumentation i en eventuell utredning. Vid akuta situationer ring 112.

Fa stod och hjalp

Kontakta studentkarens student- och doktorandombud. Student- och doktorandombudet kommer utgi
ifran vad du vill géra och tar alltid hinsyn till din anonymitet. P4 sa vis far du reda pd de alternativ du har
tor att gi vidare med drendet. Det édr upp till dig som blivit utsatt att avgéra om du vill gbra en polisanmilan.
Student- och doktorandombudet kan ocksa hjilpa dig komma i kontakt med studenthilsan som kan erbjuda
samtalsstod.

Det ir personen som blivit utsatt som avgér vad som dr oonskat eller krinkande. Samtidigt maste
den som trakasserar fa reda pa att det egna beteendet dr odnskat eller krinkande f6r att kunna komma till
insikt. Det innebir att den som trakasserats ska, om mojligt, klargéra att beteendet dr odnskat och upplevs
som krinkande. Det kan saklart upplevas som svart for personen som blivit utsatt att ta kontakt med
personen som trakasserat. Da kan det vara bra att ta hjilp av Umed studentkirs student- och
doktorandombud.

Rad till dig som anklagad

Blir du anklagad fo6r diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot eller vild kan du kontakta
studentkarens student- och doktorandtombud for att fa radgivning. Student-och doktorandombudet kan
ocksa hjilpa dig komma i kontakt med studenthilsan f6r samtalsstod.



ARENDEGANG

I diskrimineringslagen anvinds begreppen diskriminering och trakasserier medan arbetsmiljélagen anvinder
benidmningen krinkande sdrbehandling. Lagstiftningen gor skillnad pa krinkningar som har samband med
nigon av diskrimineringsgrunderna, vilket regleras i diskrimineringslagen och 6vriga krinkningar, vilka
regleras 1 arbetsmiljlagen. Dessa skillnader medfor ocksa att handliggningen av olika typer av drenden kan
skilja sig 4t. Detta giller exempelvis vid drenden vars karaktir gér att det skall utredas utifrin nagot av
universitetets handliggningsordningar.

Samtliga incidenter skall alltid f6rst hanteras av Umea studentkars student- och doktorandombud.

Utredning

Utredningen leds av studentkédrens student- och doktorandombud. Student- och doktorandombudet
kommer att héra bada parter £6r att fa en helhetsbild. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomforas
med den diskretion som situationen kriver. All information av betydelse for drendet kommuniceras med
berérda parter. Det ska sirskilt klarliggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till
studentkarens verksamhet for att avgora ansvarsfordelningen av drendet i fraga.

Overgang till universitetets handlaggningsordningar

Framkommer det under utredningen att drendet berér ndgot som dr Umea universitets verksamhetsomride,
skall student- och doktorandombudet hinvisa medlemmen till universitetets nirmast ansvarige. Ett sadant
arende kan exempelvis gilla da en student kan ha upplevt sig diskriminerad eller att det férekommer droger
i Umea universitets arbets- och studiemiljéer. Umed universitet har di separata handliggningsordningar i
och med deras ansvar for studenterna.

Beslut och pafoljder

Efter utredning ér slutférd kan student- och doktorandombudet besluta om drendets vidare hantering. Milet
med eventuella beslut 4r att fa beteendet att upphora samt skydda den som blivit utsatt. PA ombudets inradan
kan drendet behandlas av kdrstyrelsen f6r beslut om pafoljd.

De beslut som infér karstyrelsen kan komma pa tal dr: franskiljande av medlemskap, uppdrag eller
anstillning. Student- och doktorandombudet kan dven besluta om annan atgird eller att drendet avslutas
utan atgird. Atgﬁrder som student- och doktorandombudet genomfér kan handla om att ta kontakt med
den ber6rda institutionens prefekt eller representant fran karforening.

Avslutat arende

Efter avslutat drende ska adekvata atgirder vidtas fOr att férebygga likande hindelser i framtiden. Det kan
handla om utbildning inom en kérférening, eller exempelvis informationsspridning om hur studentkaren
arbetar férebyggande. Det dr ocksé viktigt att kontinuerligt f6lja upp och f6rsikra sig om att det ovilkomna
beteendet har upphort, nigot student- och doktorandombudet gor efter avslutat drende. Om den som blivit
erlagd ett beslut viljer att inte f6lja det sd blir det en disciplinfraga f6r kdrstyrelsen. For att organisationen
ska fa kinnedom om de drenden som inkommer anonymiseras data och fors in i register for arlig
uppfdljning.



FOREBYGGANDE ARBETE

Det kan finnas manga olika anledningar till att negativa beteenden som skadar ménniskor férekommer
i en organisation. Ofta dr det de mindre Gvertrampen; plumpa uttalanden, skimt och skevheter som &ver
tid kan sanktionera och moijliggora férekomst av grévre incidenter. Kontinuerligt arbete med kultur och
jargong inom en organisation kan dock forebygga férekomst av diskriminering, trakasserier, krinkande
sdrbehandling (mobbning) samt hot och vald.

Faktorer som kan ha inverkan pa forekomsten av krdankande sarbehandling och
trakasserier inom en organisation.
Faktorer som kan minska risken Faktorer som kan dka risken
e Tydliga och gemensamma spelregler gillande e  Sndva normer och outtalade krav pa
bemétande och jargong. likriktning.
e  Bra motesklimat dér alla far komma till tals pa e  Bristande arbete med mangfald inom
lika villkor. organisationen som blir van vid att manniskor
e  Viundviker onddiga tillrittavisningar eller dr och fungerar pa ett sitt.
ifrdgasittanden av individer. e  En kultur av att skimta bort eller se mellan
e  Vilfungerande informationsfléde dir alla fir fingrarna nir nagon beter sig olimpligt.
samma tillgang till viktig information. e Mobbning och trakasserier utreds vanligen
e Braledarskapsutbildning med fokus pa hur vi inte och ger inga konsekvenser f6r den som
uppmuntrar jaimlikhet. utsatt nagon.
¢  Organisationen visar att den strivar mot att e Det finns otydlighet inom organisationen
best4 av en mangfald av minniskor med olika gillande hur mobbning och trakasserier ska
bakgrund och erfarenheter. utredas.
e  Inom organisationen uppmuntras e  Skev resursférdelning eller dterkommande
oliktinkande och nya idéer. orittvisor gillande tillgang till stéd,
e En oppen och vilkomnande kultur, hog information, medel osv.
transparens — vi kanner till vad andra gor. e Overrepresentation av ena kdnet inom
¢ God introduktion fér nya aktiva medlemmar, beslutande arbetsgrupper.
fortroendevalda och anstillda. e  Revirtinkande och konkurrens ger slutligen
e  En kultur av att genast markera mot fordelar inom organisationen.
nedsittande jargong mot individer eller o Aterkommande forindringar i organisationen
gruppet. utan tid for terhdmtning.
e Inom organisationen finns en vana att beakta e  Brister i introduktion och éverlimning av
obalansen och beroendestillningen mellan kunskap.
fortroendevald och medlem samt e Otydliga férvintningar och ansvarsroller i
fértroendevald och anstalld. olika led inom organisationen.
e  Stressande arbetsmiljo.

Hur kan vi arbeta férebyggande?

For mer kunskap om Aur féreningar och sektioner konkret kan arbeta
férebyggande och verka f6r ett gott klimat inom var organisation se Umea
studentkdrs styrdokument Jamlikhetspolicy.
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SA HAR SKA

Vi AGERA

vid diskriminering, trakasserier, krankningar, hot och vald




Alla ska veta hur vi bor agera

Det ska vara tydligt for karaktiva inom Umed studentkérs kansli,
sektioner och féreningar hur vi ska agera vid en situation di nigon
utsatts for diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot
och vild. Om exempelvis en medlem utsitts for sexuella trakasserier
vid en sittning, eller det uppdagas att det forekommit krinkande
sirbehandling inom organisationen si ska det finnas en tydlig vig i hur
Umed studentkdr hanterar sidana situationer, en s kallad handliggnings-
ordning. Dirfor har vi tagit fram denna broschyr du har framfor dig.

Denna broschyr 4r en sammanfattning av Umea studentkérs styrdokument
Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbe-

handling, hot och vald.

Handliggningsordningen som beskrivs i denna broschyr berér inte direke
akuta situationer utan den berér hur karaktiva ska agera efter att en situation
relaterad till diskriminering, trakasserier, krinkningar, hot och vald har
intriffat. Vid akuta situationer ring alltid 112.




Begrepp

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktion-
snedsittning, sexuell liggning eller alder.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker en person och som kan sittas
i samband med diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier
i diskrimineringslagens mening ska det g att faststilla att trakasserierna
riktas mot dig specifikt for att du exempelvis har en funktionsnedsittning,
pa grund av din sexuella liggning eller nigon av de andra diskriminerings-
grunderna.

Krinkande sirbehandling ir dterkommande otrevliga eller negativt
priglade handlingar som riktas mot enskilda personer pa ett krinkande sitt
och som kan leda till att den som utsdtts stills utanfor gemenskapen i sin
arbets- eller studiegrupp. Krinkande sirbehandling behover inte ha nagot
samband med diskrimineringsgrunderna. I folkmun kan detta kallas for
mobbning.

Hot ir nir nagon hotar att skada nagon fysiske eller psykiskt. Hotet som
riktas mot en person kan dven omfatta andra personer, djur eller egendom
som har betydelse for personen som utsitts.

Vald definieras enligt Virldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig
anvindning eller hot om fysisk kraft eller vild som riktas mot minniskan
sjilv, en annan manniska eller en minniskogrupp eller en sammanslutning
och som leder eller mycket sannolikt kan leda till déden, uppkomst av en
fysisk eller psykisk skada, storning av utvecklingen eller att grundlidggande
behov inte kan tillfredsstillas.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker
nagons virdighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nigon
till exempel tafsar eller ger ovilkomna komplimanger, inbjudningar och
sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier dr ett beteende som dr odnskat



av den som blir utsatt. Till skillnad frin andra trakasserier si behéver inte
sexuella trakasserier ha nagon koppling till en diskrimineringsgrund for att
det i lagens mening skall anses vara sexuella trakasserier.

Alla sexuella handlingar som nagon sker mot nigon annans vilja r olagliga,
och dirmed ett sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdtike.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfilliga meningsmotsittningar,
konflikter och problem i samarbetsrelationerna i allminhet kan ses som
normala foreteelser. Detta kan 16sas genom samtal, lyssnande, accepterande
och med respekt for andras rite till sin uppfattning,.




Nar det har hant

Samtliga studentarenden skall alltid foérst hanteras av
Umea studentkars student- och doktorandombud.

Om en situation uppstitt hos en kirforening eller vid ett aktivitet

Om det finns misstanke att ndgon i var organisation utsatts for diskrimier-
ing, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och véld s ta alltid hjilp av
Ume3 studentkars Student- och doktorandombud som utreder irendet.

Om du sjilv upplever dig utsatt

Skriv ned alla hindelser. Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som
sades och vad du gjort vid tillfillena/tillfillet. Spara alla sms, mejl, lappar
eller annan korrespondens med personen du upplever dig utsatt av. Detta
kan utgora viktig dokumentation i en eventuell utredning. Vid akuta
situationer ring 112.

Fi stod och hjilp. Kontakta studentkérens student- och doktorandombud.
Student- och doktorandombudet kommer utga ifrin vad du vill gora och
tar alltid hdnsyn till din anonymitet. P4 s vis far du reda pa de alternativ
du har for att gé vidare med drendet. Det 4r upp till dig som blivit utsatt att
avgora om du vill géra en polisanmalan. Student- och doktorandombudet
kan ocksa hjilpa dig komma i kontakt med studenthilsan som kan erbjuda
samtalsstod.

Det ir personen som blivit utsatt som avgdr vad som ir odnskat eller krink-
ande. Samtidigt maste den som trakasserar fa reda pa att det egna beteendet
ir oonskat eller krinkande for att kunna komma till insikt. Det innebir att
den som trakasserats ska, om méjligt, klargéra att beteendet 4r o6nskat och
upplevs som krinkande. Det kan saklart upplevas som svirt for personen
som blivit utsatt att ta kontakt med personen som trakasserat. Da kan det
vara bra att ta hjilp av Umea studentkars student- och doktorandombud.



Rad till dig som anklagad

Blir du anklagad for diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling,
hot eller vild kan du kontakta studentkirens student- och doktorandombud
for att fa radgivning. Student-och doktorandombudet kan ocksé hjilpa dig
komma i kontakt med studenthilsan for samtalsstod.

/
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Arendegangen i korthet
e Utredningen leds av studentkdrens student- och doktorandombud.

* Student- och doktorandomb det kommer att hora bida parter for att

fd en helhetsbild.
e Utredningen bedrivs skyndsamt och genomféras med diskretion.

e All information av betydelse for drendet kommuniceras med
berorda parter.

 Efter utredning ir slutford kan student- och doktorandombudet besluta
om drendets vidare hantering. Malet med eventuella beslut
ir att fi beteendet att upphéra samt skydda den som blivit utsatt.
Pi ombudets inrddan kan drendet behandlas av karstyrelsen f6r beslut

om pafoljd.

 Efteravslutat drende ska adekvata dtgirder vidtas for att forebygga likande
hindelser i framtiden. Student- och doktorandombudet kommer att
folja upp och forsikra sig om att det ovilkomna beteendet har upphort.

*  Om den som blivit erlagd ett beslut viljer att inte folja det sa blir det
en disciplinfraga for karstyrelsen.

* For att organisationen ska fi kinnedom om de drenden som inkommer
anonymiseras data och fors in i register for arlig uppfoljning.



Forebyggande arbete

Kirstyrelsen bir det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den ovriga
organisationen bedriva ett aktivt och malinriktat arbete med jimlikhet
for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier, krinkande
sirbehandling, hot och vild. Darfér har Umea studentkar tagit fram en
Jamlikhetspolicy som visar hur vi i organisationen aktivt ska arbeta for
att dessa situationer inte ska uppsti. Denna finns tillginglig pA Umed
studentkirs hemsida under Styrdokument.

Alla anstillda, medlemmar och fortroendevalda vid Umea Studentkir har
ett ansvar att medverka till att skapa en god arbetsmiljo dir lika villkor rader.

Nar nagoting har hant,
kontakta alltid Umea studentkars
student- och doktorandombud

Arvid Eklund
E-post: arvid.eklund@umeastudentkar.se
Telefon: 070 265 46 58




Interpellation

Trots pandemin sa behdver Umea studentkar fortsatt ha medlemsaktiviteter, digitala sadana
eller dylikt. Jag noterar att det trots nyanstallning, tjansteman som ar tillbaka fran
foraldraledighet, samt inrdattande av en 25% tjanst for att arbeta med medlemserbjudandet
under hela aret, inte har noterat ndgon 6kning av medlemsaktiviteter. Jag ser snarare dn
minskning. Jag undrar hur karstyrelsen resonerar kring detta och vad de ska gora for att 6ka
medlemsaktiviteter och varfor det ar en franvaro av dessa.

Hanna Lundin Jernberg, fullmaktigeledamot SamSek
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Interpellationssvar angaende interpellationen om medlemsaktiviteter

Karstyrelsens svar:

Tack for interpellationen. Sedan Umea universitet valde att aterigen forlagga alla utbildningar pa
distans har det funnits ett stort behov fran karen centralt att fokusera pa kdrnverksamheten,
utbildningsbevakning. Umea studentkar har observerat att i en tid av kris ar larosatet inte lika benaget
att ta till sig ett studentperspektiv vilket har 6kat behovet och koncentrationen av att férmedla ett
sadant fran de heltidsfértroendevalda pa Umea studentkar.

Vi, i den centrala organisationen ser och vill ge eloge till féreningarna och sektionernas som dven
under Covid-19 skapar evenemang och medlemsaktiviteter for sina medlemmar. Vi har lyssnat in
organisationen och sjdlva observerat att det finns en viss trotthet nar det kommer till att delta pa
digitala evenemang. | en enkat som Umea studentkar gjort uppger manga svarande att zoomtrotthet
ar en faktor nar det kommer till att vdlja om man ska delta pa ett digitalt evenemang. Vi fran centralt
hall ser darfor att medlemmar prioriterar sina féreningars evenemang och vi vill inte skapa konkurrens
inom organisationen sjalvt.

Karstyrelsen har resonerat kring fragan om vilka aktiviteter som karen centralt ska anordna i
organisationen. Vi har resonerat sa att karen centralt borde sta for féreningsutbildningar,
karinformerande tillfallen, traffar for fortroendevalda i organisationen och stérre evenemang som
Valborg och valkomstmdssan. De medlemsnara aktiviteterna star da féreningarna och sektionerna for
medan karen centralt arbetar for att ge féreningar och sektioner de framsta maojligheterna till det.

Karstyrelsen kan meddela att under april, maj och juni kommer det planeras for aktiviteter, bland
annat traffar med féreningar- och sektionsstyrelser, dar temat ar aret som gatt samt chans till mingel.
Ordférande- och kassorutbildningar och gjorts under terminen och inom kort kommer det dven en
styrelseutbildning. Just nu planerar vi dven for tvarvetenskapliga samtal mellan studenter, en idé som
kommit in frdn en student samt event som fokuserar p& psykisk halsa. Aven en workshop i
stresshantering for doktorander.

Karstyrelsen anser darmed interpellationen besvarad.



Interpellation till kirstyrelsen

S 499

I Umea studentkars styrdokument “Etiska riktlinjer for Umed studentkér
2 och under rubriken Arbetsvillkor att

sa star det pa sidan

”Umea studentkdr skall inte samarbeta eller utbyta tjdnster med foretag som inte erbjuder
goda arbetsvillkor for sina anstdllda. Detta innebér krav pa kollektivavtal samt inbegriper
dven foretag som rekryterar studenter i samarbete med Umed studentkar.”

I det medlemserbjudande som skickats ut under januari-februari ddr man kan kdpa
restaurangchansen sd kan man vélja en bonusgdva i form av bland annat vardecheck hos Wolt
och Foodora.

Foodora och Wolt dr ett av de leveransforetag som det riktats hard kritik mot frén fackrorelsen
vad géller déliga arbetsvillkor och inga existerande kollektivavtal.

1. Hur kommer det sig att Umed studentkar samarbetar med Wolt och Foodora nir dessa
foretag bryter mot vara etiska riktlinjer?

2. Vad finns det for rutiner och kunskap kring vara etiska riktlinjer hos bade tjanstemén
och fortroendevalda och hur ser karstyrelsen till att de efterlevs och kontrolleras?

Hanna Lundin Jernberg,
karfullmiktigeledamot Samsek
2021-02-05
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Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Svar interpellation angdende etiska riktlinjerna

Bakgrund

Umea studentkadrs verksamhet omfattas av en policy for etiska riktlinjer i sin verksambhet.
Interpellanten stiller fragorna

1.Hur kommer det sig att Umed studentkar samarbetar med Wolt och Foodora nir dessa féretag
bryter mot vara etiska riktlinjer?

2.Vad finns det for rutiner och kunskap kring vara etiska riktlinjer hos bade tjanstemin och
tortroendevalda och hur ser karstyrelsen till att de efterlevs och kontrolleras?

Redovisning

Styrelsen vill tacka for interpellationen och att fullméktige uppmirksammar det aktuella samarbetet
och fragan.

1.

Niagot samarbetsavtal forekom inte med de aktuella féretagen som berdrs i interpellationen, utan
gavocheckar koptes in fran Foodora och Wolt som delades ut i samband med foérsiljning av
Restaurangchansen och hela erbjudandet inklusive Restaurangchansen har sedan interpellationen
inkom upphort f6r att karstyrelsen ska titta narmre pa i vilka fall de etiska riktlinjerna ska tillimpas.

2.

Styrelsen har i arbetet med interpellationen identifierat tva problemomraden, varav ett ar rutiner
och foéljsamhet av riktlinjerna 1 det dagliga arbetet. Det andra ir riktlinjerna och framfor allt hur
riktlinjerna dr formulerade och hur de ska tillimpas i det dagliga arbetet.

Styrelsen har vidtagit atgirder for att nuvarande riktlinjer efterlevs och kommer att lyfta samma
riktlinjer och policy for diskussion och beslut om innehall och format for de etiska riktlinjerna vid
kommande karfullmaktige

Med denna redovisning anser styrelsen interpellationen besvarad.

Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed



Forslag till stadgeindring i Umea studentkars stadgar

Umed studentkars stadgar dr ett dokument som ldgger grunden for hela organisationen och
det ar viktigt att alla fordndringar av detta dokument sker med eftertanke eftersom det kan fa
konsekvenser for verksamheten. Utifran den nuvarande formuleringen av 13 kap. 3§
mdjliggors andringar av Umead studentkérs stadgar genom passivitetsbeslut. En nedlagd rost
ses som icke-deltagande i beslutet vilket medfor att ett farre antal av fullmiktigeledamoterna
maéste bitridda beslutet for att andringen ska trdda i kraft. Det innebér att en stadgeéndring
skulle kunna rostas igenom med ett fital bitradande roster.

Vid éndring av stadgarna &r det viktigt att fullméiktigeledamoterna tar stéllning till de beslut
som fattas. Darfor foreslas en dndring av stadgarna dér en dndring av stadgan istéllet kraver

att % av de ndrvarande rostberittigade fullméktigeledamdterna bitrdder den foreslagna

dndringen. Pa sa sitt undviks passivitetsbeslut och det sdkerstills att de dndringar som sker av

Umed studentkars stadgar sker med eftertanke och forsiktighet.

Nedanstédende kolumn visar bestimmelsens nuvarande utformning och den foreslagna

andringen.

Nuvarande

Forslag

13 kap. §3 For att stadgedndring ska trida i
kraft fordras vid tva (2) pa varandra f6ljande
fullmiktigesammantraden fattade likalydande
beslut. Beslutet ska vid bada tillfallena bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de i beslutet
deltagande fullméktigeledamoéterna for att
stadgedndring ska trdda i kraft.

13 kap. 3§ For att stadgedndring ska trdda i
kraft fordras vid tvé (2) p& varandra foljande
fullmiktigesammantraden fattade likalydande
beslut. Beslutet ska vid bada tillfidllena bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de nirvarande
rostberittigade fullméktigeledamoterna for att
stadgeéndringen ska trida i kraft.
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Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Bakgrund

Karstyrelsen meddelade péa fullmiktige att den sokte inspel pa budgetsatsning utéver ordinarie
verksamhetsbudget och att den dmnade limna ett forslag till beslut for karfullmaktige
nistkommande fullmaktige. Det har sedan endast inkommit ett férslag fran fullmaktige.

Styrelsens redovisning

Styrelsen har i sina diskussioner kartlagt 6vergripande teman for eventuella satsningar som kan
goras men har i diskussioner landat 1 att mer arbete behover genomféras for att satsningarna ska
landa ritt.

Dirfor foreslar styrelsen istallet att karfullmaktige vigleder organisationen i vilket eller vilka
omraden satsningen bor berdra, i en rangordning som hjilper styrelsen att prioritera uppdraget
och omfattningen.

Nedan f6ljer en kort redovisning av de Overgripande omraden som lyfts fram i de inkomna
forslaget samt styrelsens diskussioner:

A)
Arbetsmarknad

Omrédet arbetsmarknad omfattar bland annat studenters méjligheter att snabbt komma in pa
arbetsmarknaden under eller efter avslutade studier.

B)
Forutsittningar for representation, inklusive arvodering

Umea studentkir engagerar flera fortroendevalda och ideella, ett arbete som idag inte
uppmirksammas eller ersitts fran den centrala (karstyrelsen) nivan.

©
Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter

Umea studentkars medlemssiffror har legat stadigt fore pandemin och inte sett nagon storre
utveckling de senaste aren. Pandemin har ocksa inneburit ett sirskilt stort medlemstapp.

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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D)
Studenter vi inte nér idag

Det dr styrelsens och kansliets bedémning att det finns ett antal kategorier studenter
organisationen inte attraherar eller pa ett tillfredstillande sitt foretrider idag. Dessa kan delas in 1
3 huvudkategorier; distansstudentet, internationella studenter samt forildrar/4ldre studenter.

F)
Egna satsningar for att motverka psykisk ohilsa

Den psykiska ohilsan dr hégre bland studenter dn jamforbara grupper i samhillet. Studentkaren
har bland annat drivit inférandet av Mental Health First Aid for studenter som en dtgird for att
ge studenter verktyg att bemdta och hantera situationer didr man miter psykisk ohilsa, men dnnu
inte fatt gehor for forslaget.

G)
Innovation och féreningar

Mer arbete behoéver genomféras med sektionerna, innovation och utveckling sker men
samordnas inte pa ett tillfredstillande sdtt. Mottagningen dr ett exempel ddr mer insatser skulle
kunna erbjudas for att utveckla och engagera fler.

Excempel pa beslutsformulering

Forslag till beslut:

Att prioritera omrade x i forsta hand
Att prioritera omrade z 1 andra hand

Att prioritera omrade y i tredje hand

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed



Frida Sjostedt | Motion — Riktlinjer for Umea Studentkars mottagningar

Motion — Riktlinjer for Umeé studentkars mottagningar

Att vara den som leder en mottagning kan vara svart. Du gér in ett uppdrag dir du ska ansvara
och leda nagot av det viktigaste for att fa nya studenter att kidnna sig vidlkomna till Umeé
Studentkar, Umea Universitet och Umed som stad. Nér du accepterar din roll som general tar
du péd dig uppdraget att skapa en mottagning, ibland for flera hundra studenter, med en
utgdngspunkt pd din karforening/sektion och dennes traditioner av en inspark.

Men négot som inte i kdrforeningar existerar dr tradition kring arbetet bakom insparken, det
som inte syns. Vilka far vara fadder/phdsare? Vilka event far finnas under en inspark? Hur gor
man nir man stinger av en person fran insparken? Vad kan man stinga av en person for?

Som alla vet finns det manga mottagningar och det har alla olika traditioner och event som gor
att de alla dr unika. Men det som inte borde variera ér reglerna for mottagning. Just nu sa finns
det ingen praxis eller skriftlig information om hur man leder en mottagning, det &r ingen som
vet hur en general faktiskt ska gé till viaga. Nar jag sjdlv var general for Hectos HT20 vénde vi
oss till Umed Studentkérs styrelse for att & hjilp att stinga av en fadder. Vi mdttes da av
informationen fran en styrelsemedlem att vi inte fick stinga av faddern i fraga for att ”man
behdver i princip ha gjort ndgot olagligt for att bli avstingd”. Tva dagar senare sa en annan
styrelsemedlem att generaler far stinga av en fadder om de har tappat fortroende for hen. Att
det finns en sé stor skillnad pa synen av Umea studentkérs storsta event till och med inom Umea
Studentkars egen styrelse dr ett svek mot Umed studentkérs medlemmar. Det skapar en risk for
bade de medlemmar som arrangerar sig i mottagningen och de nyblivna studenterna som deltar
i den. Pa grund av detta anser jag att vi behover skriftliga riktlinjer for hur man ska kunna
arrangera en mottagning. Ett levande dokument som gar att applicera pa alla mottagningar inom
Umeé studentkér. Detta for att generaler och faddrar/phdsare ska ha skriftligt hur de ska forhélla
och agera i sin roll och att de inte 4r ndgot som skiljer sig fran ar till &r och beroende pa forening.

Med ett dokument av riktlinjer som géller samtliga mottagningar skapar vi manga positiva
forandringar inom var studentkar. Dels lattar det pa arbetsbordan for generalerna da de har
nagot dn sin personliga moraliska kompass att utgd frén 1 svéra situationer som kan ske under
mottagningen. Det minskar dven risken pé att beslut sker pd varierande grunder beroende pa
vem som tar beslutet. Att skapa ett sidant dokument forenklar dven arbetet for framtida
medlemmar av Umea Studentkars styrelse dé de kan stotta sina medlemmar i arbetet med deras
mottagning eftersom de vet att alla féreningar utgdr fran samma dokument och riktlinjer nir de
till exempel véljer faddrar/phdsare.

Jag yrkar darfor pa:

Att Umea Studentkérs styrelse ska skapa ett levande dokument med riktlinjer som samtliga
mottagningar ska luta sig mot i sina beslut angaende sin mottagning.

Att Umed studentkars styrelse med detta dokument som grund skapar en obligatorisk
generalsutbildning for alla generaler/ansvariga for mottagningar under Umea Studentkér.
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Beskrivning av motionen

Motioniren beskriver i sin motion att det finns en avsaknad av tradition om hur arbetet med en mottagning ska
bedrivas. Att det kan upplevas otydligt i olika avseenden som kan uppkomma under mottagningens genomférande.
Det efterfragas skriftliga riktlinjer for att arrangera en mottagning samt att ett levande dokument behévs framtagas
for att pa ett enkelt sitt tydliggéra hur faddrar och generaler ska forhilla sig till uppdraget och mottagningen. Dirfor
yrkar motiondren pa att ett levande dokument ska framtagas med riktlinjer som samtliga mottagningsgrupper kan
luta sig mot i beslut angiende sin mottagning. Ditefter att med detta framtagna dokument sedan skapa en
obligatorisk generalsutbildning under Umea studentkar.

Styrelsens redovisning

Karstyrelsen vill inleda med att tacka for en viktig och bra motion. Mottagningen 4r den storsta verksamhet som
studentkdren genomfér varje ar. En verksamhet som inbegriper omkring ett tusen fortroendevalda och som
vilkomnar nirmare sju tusen studenter drligen. Ett fundament fOr att sikra medlemmar, paverkan och intikter.

Sedan 2019 har studentkdrens styrelse aktivt arbetat med utvirdering och uppféljning kring den mottagning som
genomférs. Detta for att kunna skapa en grund i utvecklingsarbetet; mottagningsutvirderingar HT2019-2020. Vi har
under dessa utvirderingar identifierats brister och déirfoér har vi nu i ett langtgdende arbete paboérjat dtgirder med
syfte att komma till fog med detta. Négra exempel dr en kommande revidering av mottagningspolicyn, framtagandet
av handliggningsordningen foér krinkningar, trakasserier, hot & vald, samt ett metodutvecklingsarbete som vi
tillsammans med Make Equal har genomfért.

Milet med mottagningen dr att skapa en trygg milj6 ddr man som individ pa bista sitt kan komma in i studielivet.
For att mojliggbra detta krivs det inom kiren en god struktur f6r alla de involverade sektionerna och
karféreningarna. Detta dr ett arbete som tar dr att genomfdra. Tills idag har Umed studentkdr kommit igenom en fas
av samverkan med universitetet som resulterat i att man i vir, i jimforelse fran tidigare ar, kommer med bakgrund i
de utvirderingar som gjorts att erbjuda tillfillen f6r alla studentkarens mottagningsgrupper dir de mer handfasta och
praktiska inslag som motioniren efterfrigar finns med. Avsikten dr att i stérre médn dven mer integrerat arbeta
nirmare sektioner i att arrangera en central mottagningsutbildning.

Styrelsen ser 6dmjukt pd den historia som varit och kan dela motionirens problembeskrivning med otydlighet i det
praktiska verkstillandet i vissa avseenden. Det arbete som nu har pabdtjats och nu snart slutférts inom kdren dmnar
gbra hantering, oberoende av individer iblandade, enkelt och tydligt. Regelverket och riktlinjer ska vara i stérsta
méjliga man fria frin méjliga tolkningar som olika parter kan gora.

Det har konstaterats att vi behéver skapa foérutsittningar for mottagningsansvariga att pd ett enkelt sitt fa
grundliggande kunskaper inom handfasta omriden som ber6r planering och genomférande av en mottagning. Ett
innehéllsmissigt problem, som kan inrymmas inom redan befintligt utbildningsramverk. Idag dr denna utbildning
redan obligatorisk f6r mottagningsansvariga och andra deltagare.

Styrelsen har ocksé dragit slutsatsen att mottagningsforeskrifterna ér otydliga och behover fortydligas, samtidigt som
vi kommer att aterpublicera en nyutgava av insparksboken; senast utgiven 2014, for att rida bot pa den otydlighet
som har upplevts, och med det skapa en litthanterlig praktisk handbok.

Innan verksamhetséret slut dmnar styrelsen att ha efterlimnat sig en enklare organisation fér mottagningen, som
framtida styrelse kan fortsitta utveckla. Men i viljan att likrikta organisationen finns givetvis en balansgang i att virna
och uppmuntra de lokala kreativa inslagen som finns i namnsittning, och andra positiva aspekter inom
mottagningsgrupperna.

Dairfor foreslar styrelsen fullmiktige:
Att bifalla forsta attsatsen.

Att anse andra attsatsen besvarad.

Umea3 studentkar
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Motion

Fler och fler ldrosdten gér i utvecklingen att de borjar arvodera studentrepresentanter som
innehar en plats i exempelvis ndmnder, rdd och kommittéer. Det borjar saledes bli mer
standard och argumenten for dessa r flera.

Det handlar dels om en central aspekt: Arbetet maste ske pé lika villkor. Arbetet med
utbildningskvalité och utveckling i utbildning har véldigt konstiga forutsattningar pa
institutionsniva. Lararrepresentanter har mojlighet att fa sina arbetsuppgifter planerade pé ett
sdtt sa att representanten ska hinna med sitt uppdrag pé arbetstid och doktorandrepresentanter
har mojlighet att {4 sin anstédllning forlangd. Déremot utgdr ingen form av kompensation till
studentrepresentanter. Ndgot som ménga verkar glomma bort dr att studentrepresentanter har
exakt samma réttigheter som 0vriga ledamdéter i ett organ och det dr dérfor konstigt att man
har den hir instéllningen till studentmedverkan. Dessutom brukar det uttryckligen vara sa att
det aligger studentrepresentanter att vara med och bidra till institutionens arbete (skriva
programrapport osv). Det dr rimligt att studentrepresentanter ska fa betalt om det forvintas att
man ska bidra pé ett sddant sétt. P4 samma sétt dr studenter just studenter pd heltid men vad
géller om de innehar en plats i ett rad eller annat organ sé ska de pd fritiden sitta och lésa in
sig pa handlingarna och just nu utgér ingen erséttning for dessa. Jamfora detta med en anstilld
pa universitetet som kan pa arbetstid forbereda handlingarna. Saledes —
studentrepresentanterna ar inte dir pé lika villkor.

Men det handlar &ven om attityd och vilken instdllning man har till studentmedverkan.
Universitetet har en tydlig 6nskan om aktiv studentmedverkan men samtidigt har man stora
brister pd framforallt institutionsniva. Utdver arvoden &r det véldigt frustrerande att ménga
studentrepresentanter aldrig far en introduktion eller utbildning till det organ eller arbetsmiljo
man ska delta i eller att institutionerna inte har en tydlig kontaktperson eller ansvarig for
studentinflytande.

Genom att universitetet borjar arvodera studentrepresentanterna sé ger det dven en
statushojning till uppdraget i fraga och det &ldaggs dven krav och forvantningar pd studenten
att vara pélést och bidra till arbetet. Sa att séga, det blir lika villkor. Att det ger en
statushojning till foljd av arvodering dr ocksa en fordel d4 man enklare kan fylla alla
studentrepresentants platser, vilket mer och mer borjar bli ett problem hos larosédten som inte
arvoderar studentrepresentanter.

Med detta yrkar jag pa

Att karstyrelsen paborjar processen att universitetet ska arvodera studentrepresentanter i
rdd/ndmnder/organ och dylikt.

Hanna Lundin Jernberg, fullméktigeledamot SamSek
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Motionssvar gallande motion om att arvodera studentrepresentanter

Karstyrelsens svar:

Tack for motionen. Det perspektiv som motionaren lagger fram ar rimligt, ibland tas
studentrepresentanten for givet i ett rad emedan doktorander exempelvis far prolongering
(tidskompensation for studentfackliga uppdrag). Som nagra kanske har observerat har Uppsala
universitet gatt ut med att de borjar arvodera studentrepresentanter. Detta ar dock ingen signal som
Umea studentkar har fatt fran ledningshall pa Umea universitet. Att driva en fraga om att universitetet
ska arvodera studentrepresentanter ar ett langsiktigt paverkansarbete som kraver fokus och strategi.

Umea studentkar har en lite spretig organisation nar det kommer till utbildningsbevakning i dagslaget.
Det finns inga listor pa alla de rad, kommittéer, ndmnder, institutionsrad dar studentrepresentanter
sitter, heller inte vilka studenter som sitter i rad nu. Huruvida Umeas studentkar ska driva fragan om
att arvodera studentrepresentanter eller sjdlva arvodera ar en del av ett stdrre arbete att organisera
utbildningsbevakningen inom hela karen.

Att borja processen med att organisera utbildningsbevakningen med att arvodera
studentrepresentanter ar att borja i fel anda. Forst och framst maste vi fa fram en 6verblick 6ver vilka
rad studenter sitter med i. Sedan ar en dnnu viktigare fraga vilka forutsattningar har studenten att
delta pd motena pa lika villkor? Da handlar det framst inte om arvode utan, tider for moten,
introduktion till méten, bemaotande fran andra medlemmar i gruppen, kdnner studentrepresentanten
stod fran karen och s vidare. Hur kan vi internt pa karen lyfta en fraga fran programradsniva till
ledningsniva?

Utbildningsutskottet, som ar ett utskott till karstyrelsen, har precis pabdrjat en kartlaggning av alla rad
och liknande dar studenter ar representerade som ar forsta delen av att organisera
utbildningsbevakningen. Grundsyftena ar tva; att skapa en starkare studentrést inom Umea
studentkar samt att skapa férutsattningar, motivation och forstaelse for att medverka i
utbildningsbevakningen som sker inom Umea studentkar. | denna process ar arvodering av
studentrepresentanter ett reellt alternativ och ska diskuteras.

Att inféra arvoderingar nu skulle innebara en oerhérd administration samt en potentiell stor 6kad
kostnad for studentkaren. Darfor mdaste arvodering vara en del av en stdrre organisering.

Karstyrelsen foreslar

att avsld motionen



Motion

Enligt Regel for arvoderingar och arvodesnivaer ska i de fall en arvoderad i sin
uppdragsutdvning erhiller andra arvoden, till exempel arvode for deltagande vid méoten eller
dylikt, en halvérsvis avrdkning av dessa arvoden goras gentemot arvodet fran Umea
studentkar. Detta géller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som stér i direkt

koppling till fértroendeuppdraget i Umeé studentkar och dess uppdragsbeskrivning.

Som karordférande dr denne den som, mig veterligen, alltid blir invald i Universitetsstyrelsen
av karfullméktige. Universitetsstyrelsen dr universitetets hogsta organ och sammantrader fyra
génger per ar och beslutar bland annat om fordelningen av resurser inom universitetet,
faststiller viktigare fragor rérande universitetets organisation och dverldmnar arsredovisning
och budgetunderlag till regeringen. Den faststéller ocksa antagningsordning for

grundutbildning och forskarutbildning samt anstillningsordning.

Att sitta som ledamot i Universitetsstyrelsen &r ett stort ansvar och dir den utsedda ledamoten
(karordforande) personligen stir ansvarig tillsammans med dvriga ledaméter i de fall styrelsen
kan hamna i trangmal. Utefter Regel for arvoderingar och arvodesnivéer innebir det att den
som erhéller en plats som ledamot i Universitetsstyrelsen och som innehar fortroendeuppdrag
inom kéren ska fa sin arvodering minskad med anledning av arvodet i Universitetsstyrelsen.
Jag tycker att detta dr fel da personen star personligen ansvarig samt det stora ansvar det
innebadr att sitta i Universitetsstyrelsen. Hos véra andra karer pa campus far dessutom inte
ledamdterna sina arvoderingar minskade med anledning av arvodet fran universitetsstyrelsen.
Arvodet uppgér till 20 000 kr per ar for en ledamot i Universitetsstyrelsen vilket anges vara en

skilig summa att fa behélla.

Jag yrkar dérfor pa

Att arvodet for utsedd representant frdn Umea studentkdr till Universitetsstyrelsen ska fa
behalla arvodet och inte fa sitt grundarvode fran Umea studentkdr minskad med anledning av
sitt uppdrag i Universitetsstyrelsen. Att detta beslut 4ven revideras i Regel for arvoderingar

och arvodesnivéer.

Hanna Lundin Jernberg, fullméktigeledamot SamSek
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MOTIONSVAR

Motion om universitetsstyrelsearvodet och avrikning

Beskrivning av motionen

Motioniren har skrivit en motion ddr denne 6nskar att en avrikning frin studentrepresentants ordinatie arvoden inte
ska genomféras for uppdraget som ledamot i universitetets styrelse.

Styrelsens redovisning

Styrelsen tackar £6r den inkomna motionen.

Idag finns det ¢j nagon motstridighet gillande reglementet och det motioniren anfér. Universitetsstyrelseledamoten
utses av karfullmiktige och det uppdraget ingar inte i uppdraget som kirordférande. Dirmed genomférs ej nagon
avrikning mot det arvode man erhiller som studentrepresentant inom Umed studentkar.

Med det sagt giller foreskriften om avrikning inom arvodesreglementet enbart uppdrag som uppgar inom ordinarie
uppdragsbeskrivning.

Dirfor foreslar styrelsen fullmiktige:

Att anse motionen besvarad.

Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed



Motion

Till féljd av pandemin sa har digitaliseringsprocesserna tagit en valdans vart i organisationer.
Sa dven inom Umea studentkar. Digitala moten ar ndgot som vi kommer se att de ar har for
att stanna, dven efter pandemin. Umead studentkar kan dra nytta av det digitala och de
mojligheter de inneburit.

Idag maste man enligt stadgarna ha fysiska karfullmaktig och karstyrelse sammantraden och
jag tycker att efter pandemin, som just nu dr undantag att franga stadgar, att det ska kunna
ga att delta pa karfullméaktige och karstyrelsen digitalt. Detta kommer dven férenkla for
distansstudenter att delta i karfullmaktige och karstyrelsen.

Min tanke ar att karfullmaktigesammantraden och karstyrelsesammantraden ska kunna
genomforas i hybridform.

Darfor yrkar jag pa

Att andra i stadgarna sa att ledamot i karfullmaktige eller karstyrelsen dven kan delta pa
karfullmaktige och karstyrelsesammantraden pa distans.

Hanna Lundin Jernberg, fullmaktigeledamot SamSek



MOTIONSSVAR

SVAR AVSEENDE MOTION OM MOJLIGGORANDE AV KARFULLMAKTIGE-
SAMT KARSTYRELSEMOTEN I HYBRIDFORM

Karstyrelsen vill tacka motionéren for sin motion.

Till £61jd av COVID-pandemin och de restriktioner som foljt har Umed Studentkar behovt
anpassa sin verksamhet, bland annat genom att forlagg alla moten digitalt. Detta har haft
manga konsekvenser, men en ljusglimt &r att det forenklat for distansstudenter att delta 1

karens verksamhet.

Da distansstudenter utgdr en stor andel av de studenter som faller under Umea Studentkérs
verksamhetsomrade, och Umed Studentkar patagit sig att verka for att 6ka distansstudenters
deltagande 1 karens verksamhet, bor sdledes Umeé Studentkar fortsatt verka for
distansstudenters deltagande, dven efter att 14get dtergér till det normala och méoten éterigen
kan héllas fysiskt. Hybridmoéten dr en god 10sning for att ge distansstudenter majlighet att

delta pa lika villkor som de som studerar pa plats.
Med anledning av ovanstiende foreslir kirstyrelsen:

Att kéarfullméktige bifaller motionen.



Motion

Varje ar sker Nobel-hogtiden i Stockholm och dar brukar studentkarerna ha representanter
pa plats. Under mitt ar som kdrordférande dkte 1:e vice ordférande till Nobel och for egna
pengar bekostade representationen. | efterhand tycker jag att detta var helt fel att denne
fick bekosta det ur egen ficka. Nobel dr en stor och viktig akademisk hogtid och det ar
mycket positivt ur en representationssynpunkt att Umea studentkar finns narvarande.

Darfor yrkar jag pa

Att det infors en bestimmelse om att representant fran Umea studentkar som deltar pa
Nobel-hogtiden ska fa transport t/r, boende, mat och ett litet klddbidrag for hyra av frack
eller klanning betalt av karen.

Hanna Lundin Jernberg, fullmaktigeledamot SamSek



MOTIONSSVAR

SVAR AVSEENDE MOTION OM FINANSIERING AV KOSTNADER VID
DELTAGANDE I NOBEL-HOGTIDEN.

Karstyrelsen vill tacka motionéren for sin motion.

Foregdende verksamhetsér deltog forste viceordforande i Nobel-hdgtiden som representant for
Umea Studentkar. Deltagandet forekom av att davarande studentombud for SAMSEK & JF
skickade in en ansdkan for att Umed Studentkar skulle fa delta med en representant, vilket
beviljades. Deltagande vid Nobel-middagen &r inget stdende uppdrag, utan var en

engdngsforeteelse, med relativt svag koppling till medlemsnytta.

Deltagande av representanter fran Umeé Studentkér vid liknande evenemang utanfor Umea
universitet och finansiering av eventuella kostnader som uppkommer bor beslutas frin fall till
fall. Karstyrelsen ser inget behov av en sé specifikt inriktad bestimmelse for ndgot som inte &r

regelbundet dterkommande.
Med anledning av ovanstiende foreslir karstyrelsen:

Att karfullméktige avslar motionen.
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