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Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & férslag till beslut:

F1 Moétets 6ppnande Tilltradande kirordférande Gustav Svensson
torklarar métet Gppnat.

F2 Mbotets behériga utlysande Kallelse gick ut 19/05 och handlingar 19/05.
Att anse mitet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera nérvarande tianstemdn med nérvaro- och
yttranderdtt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja en justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststilla foredragningslistan.

Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

D1 Arbetsordning karstyrelsen. D1 Emma Moller

Karstyrelsens arbetsordning ett dokument 6ver de
rutiner som Umed studentkars styrelse ska arbeta
efter. En arbetsordning dr styrelsens egna
dokument for att uppritthalla en god ordning och
underlitta i styrelsearbetet. Styrelsen kan gora

dndringar i arbetsordningen nir den vill.
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Beslutspunkter

Punkt Arende

B1

D2

F6

Utse firmatecknare och
kontotecknare

Ovriga punkter

Motets avslutande

Bilaga

Foredragande och forslag till beslut:
Stefan Brattlof

Karstyrelsen  ska utse  firmatecknare och
kontotecknare for det nya aret. Firmatecknarna
toretrider Umed studentkdr ndr vi bland annat
skriver avtal medan kontotecknarna skoter
betalningar pa banken.

Att utse Gustay Svensson, Matilda Good och Dani
Lifjedabl till firmatecknare att var for sig teckna Umea
Studentkdrs firma. Besiutet galler fran och med 1 juli
2021.

Att utse Gustay Svensson, Stefan Brattlof och Ulrika
Hoffrén till kontotecknare att tva (2) i forening teckna
Unmea studentkdrs konton. Beslutet giller frin och med 1
Juli 2021.

Tilltradande kdrordforande Gustav Svensson
forklarar motet avslutat.
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Arbetsordning for Umea studentkars styrelse

Faststalld av Karstyrelsen 2020-09-09
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Denna arbetsordning ar ett dokument 6ver de rutiner som Umead studentkars styrelse ska arbeta
efter. En arbetsordning dr styrelsens egna dokument for att uppritthalla en god ordning och
underlitta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till f6r att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet gar till
och samtliga i styrelsen ska ha kinnedom om dessa. Styrelsen kan gora dndringar i
arbetsordningen nar den vill.

Nir en ny styrelse tilltritt dr det viktigt att alla har tillgang till arbetsordningen och att det avsitts
tid att gemensamt gi igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvirdiga mojligheter att sitta sig in
1 och forsta ramarna for styrelsearbetet och skapar bra forutsittningar for ett gott samarbete.
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Karstyrelsen

Umei studentkars karstyrelse dr studentkarens verkstillande organ, och har som uppgift att leda
dess verksamhet 1 enlighet med karfullmiktiges beslut och i Gverensstimmelse med Umea
studentkars stadgar.

Styrelsens viardegrund

Varje karstyrelse har moijlighet att ta fram egna virdeord som ringar in hur styrelsen amnar fungera
under styrelsearet och visar vad som dr viktigt for er 1 ert gemensamma arbete. Detta forberedande
arbete ger mojlighet for viktiga samtal och diskussioner om gruppdynamik och moéteskultur f6r
nytilltradd styrelse.

Styrelsens arbete 20/21 ska kannetecknas av

Samarbete

Lirdom - vi lir oss gemensamt under aret

Kollegor som ser efter och bryr sig om varandra

Ett 6ppet klimat

En kultur dar vi forklarar for och bekraftar varandra

Engagemang

Ett antagande om bista intentioner

Kommunikation

En enad styrelse som leder tillsammans

Professionalitet

Principer kring styrelsearbete

Alla 1 styrelsen ansvarar for att:

Tillse Umea studentkdr och medlemmarnas bista 1 sitt beslutstagande och verka for att pa
bista sitt uppfylla Umea studentkars stadgar och medlemmarnas syfte med foreningen.

Nirvara och hilla tiderna.

Forsoka forsta de andras dsikt och perspektiv. Se till sak och inte person. Ledaméter far
girna ha olika uppfattningar 1 sakfragor men det ér viktigt att hantera dessa utan att ga till
personangrepp.

Verka for att en att jamstélld och demokratisk ordning halls vid méten och beslut. Detta
innefattar ett inkluderande samtalsklimat dar alla ledamoter ska fa lika mycket utrymme for
sina dsikter.

Uppstar dnda personkonflikt under ett mote kan det vara viktigt att ta en paus for att inte
bygga vidare pa ett daligt samtalsklimat i rummet. For att f6rebygga eventuella personliga
konflikter kan det vara en idé att prata ut ordentligt redan innan métet da en kinslig fraga
diskuteras.
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Ovriga principer kring styrelsearbetet:

e Kontinuitet. Det vi gér nu ska inte behéva goras igen de nirmaste aren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

e Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera sa att organisationen har
hogt till tak och att allt skéts som det ska. Det blir inte trakigare att arbeta i en genomtankt
struktur med klara rutiner.

Karstyrelsens sammansattning
Karstyrelsen dr beslutsmissig om minst fem rostberittigade ledaméter dr nirvarande.
Karstyrelsen bestar av:

Karordforande

- l:avice kirordférande med ansvar for utbildningsfragor

- 2:avice karordférande med ansvar for arbetsmiljé- och lika villkorsfragor
- 2 utbildningbevakare

- Enledamot med ansvar for internationalisering- och medlemsfragor

- 3 6vriga ledaméter

Dessa ovanstiaende har samtliga nirvaro-, yttrande-, forslags-, och rostritt.

Adjungering

Adjungering eller att adjungera innebir att tillfilligt uppta en person som medlem i styrelsen, en
person som i annat fall stir utanfér det formella métet. Karstyrelsen har mojlighet att adjungera
medlemmar och/eller sakkunniga med yttrande- och forslagsritt for ett sammantride eller ett
sarskilt drende.

Stindigt adjungerade till karstyrelsens sammantriden, dock utan rostritt ar:

- Tjansteperson med ansvar f6r protokoll.
- En representant fran varje karsektion.
- Umea studentkars revisorer och inspektorer
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Roller

Ordforandes huvudsakliga uppgifter ar att:

Ordforandes uppgift ér att sammankalla styrelsen och leda styrelsens arbete, medan
styrelsens uppgift r att leda organisationen.

Att sammankalla arbetsutskottet.
Kalla ledaméter och suppleanter till styrelseméte.
Forbereda drenden och ligga forslag till dagordning.

Leda styrelsens moten och tillse att jamstilld och demokratisk ordning halls vid méten
och beslut.

Granska och underteckna protokoll.

Tillse att denna arbetsordning f6ljs och att fattade beslut verkstills.

Sekreterarens huvudsakliga uppgifter ar att:

Fora protokoll pa styrelseméten och se till att de blir justerade.

Arkivera protokollen enligt praxis hos Umea studentkar.

Styrelseledamoternas huvudsakliga uppgifter ar att:

Arbeta utifran respekt f6r studentkaren som organisation och alla studenterna
organisationen representerar.

Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner och
beslut.

Ledaméter ansvarar for att informera om verksamheten inom respektive
verksamhetsomrade.

Tianka pa sitt vilbefinnande pa ett sidant sitt att man kan vara aktiv under hela arets arbete

och inte brinner ut sig.

Hjilpa de andra i styrelsen att géra prioriteringar och sdga at dem ndr de tar pa sig for

mycket.

Infér moten ta del av och ldsa igenom utskickade handlingar och pa sa sitt sitta sig in i de
arenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelseméten. Detta dr en forutsittning for

vilfungerande samtal och diskussioner under motet.
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Karstyrelsens moten

En stor del av karstyrelsens arbete bestar av méten. Det dr viktigt att alla 1 styrelsen vet hur moten
kommer ga till och organiseras for att ha samma md&jlighet att delta aktivt under motena.

e Kirstyrelsen bér sammantrida en gang per manad under perioden augusti—juni.

e [Kallelse till karstyrelsesammantriadena ska skickas ut senast sju dagar fére sammantridet.

e Foredragningslista, dven kallad dagordning, dvs en lista 6ver de drenden som ska
behandlas under moétet, samt handlingar, det underlag som finns for varje arende, ska
skickas ut senast tre dagar fére sammantridet.

Hur styrelsens méten gar till

Sammantridena leds av kirordféranden, alternativt en vice karordférande enligt sirskild ordning
om karordfoérande inte kan narvara.

Pa styrelsemoten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av métets ordférande och en f6r varje
sammantrade utsedd justeringsperson. Protokollet férs av organisationsutvecklare eller 1 dess
franvaro, for motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa Umea
studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid
offentliggbrande, eller drenden angiende enskild medlems eller anstillds personliga férhallanden
ska strykas ur protokoll innan offentliggérandet.

Vid karstyrelsesammantridena svarar styrelsen sirskilt for att

e Verkstilla karfullmiktiges beslut.
e Attinfor karfullmaktige svara f6r Umea studentkars verksamhet.

e Attinfor karfullmaktige ansvara f6r Umed studentkars ekonomi och férvaltning av dess
egendom.

e Bereda de fragor som ska behandlas av karfullmiktige samt i férekommande fall besluta
om beslutstorslag.

e Utse studeranderepresentanter i de fall antalet nominerade Gverstiger antalet platser.

e Taststilla skriftliga regler for attestering, dvs uppdatera det interna regelverket for vem
som far attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lis mer om Karstyrelsens arbetsuppgifter i Umea studentkars stadgar, kap 11 Karstyrelsen, {12.
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Beslut

Omrostning i karstyrelsen ska ske 6ppet. For personfragor kan omrostning ske med slutna sedlar
om ledamot sa begir. Dvs att omrostning sker genom anvindande av réstsedlar dir den réstandes
namn inte star med. Rostsedlarna limnas thopvikta i ett kuvert eller dylikt med syfte att det inte ska
ga att avgora vem som rostat pa vad.

Den mening som erhaller mer dn hilften av de angivna rosterna blir karstyrelsens beslut. Vid
personval giller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har karordféranden
utslagsrost. Vid lika rostetal gillande personval ska lotten skilja, dvs slumpen avgér vilket beslut
som kommer fattas t.ex. genom att de olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar som sedan blandas
varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir métets beslut.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte nirvara vid handliggning av eller
beslut i ett drende som personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, forildrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nirstaende.

I drenden som inte til uppskov, utovar karstyrelsen karfullmaktiges befogenheter. Beslut 1 sadant
arende ska understallas karfullmaktige vid ndrmast f6ljande sammantride.

Efter beslut dr tagna ska styrelsens stallningstagande och beslut accepteras och ledaméter ska agera
enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10,
Umei studentkars stadgar.

Infor karfullmaktige

Alla ledaméter ska tidigt kopplas till arbetet och en eller flera av de fragor som kommer att komma
upp pa fullmiktige. Detta genom att en kopplas till en motion. "Laget" bestir av minst en
heltidsarvoderad och ideell.

Pa styrelsemotet ansvarar dessa for att anteckna diskussioner och argument, utéver det
protokollférda beslutet. Detta for att fortydliga och férankra styrelsen linje.

Styrelsen ska samlas under lunchen inf6r varje fullmiktige och ga igenom argument och eventuella
asikter som fullmiktige kan komma att ha och ge varandra feedback och peppning infér féljande
karfullmiktige.

Mera om motesformalia

Den métesformalia som anvinds under styrelsemdtena finns till £6r att underlitta arbetet 1 styrelsen
och for att beslut ska fattas pa demokratisk vig. Mo6tesformalia dr tinkt att fungera som ett
hjalpmedel under moétet och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid fore att halla
strikt pa motesformalian.
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Métets oppnande

Ordférande forklarar métet Oppnat och hilsar alla vilkommen.

Motessekreterare

Umea studentkar har en anstilld organisationsutvecklare som for protokoll vid karstyrelsens
sammantride i syfte att fa en stringens i protokollférandet. Vid organisationsutvecklarens franvaro
ar det upp till kdrstyrelsen att utse sekreterare f6r motet.

Val av justerare

Hir valjs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebdr att de laser igenom sekreterarens
protokoll och intygar med sin signering att protokollet stimmer 6verens med vad som skedde pa
motet.

Meddelanden

Punkten meddelanden eller information dr tinkt att anvindas fOr att kunna delge resten av styrelsen
information och halla varandra uppdaterade om exempelvis pagaende arbete, viktiga hindelser eller
moten som genomforts.

Acklamation.

Acklamation betyder bifallsrop och ar ett vanligt sitt att ta beslut. Vid acklamation stiller
ordférande en fraga, ett forslag, och de motesdeltagare som instimmer svarar hégljutt Ja.
Ordférande talar sedan om vad hen uppfattat som métets beslut och om ingen begir votering, dvs
omrostning exempelvis genom handupprickning, bekriftas beslutet med ett klubbslag. Beslut
genom acklamation ir tidseffektivt men det ar viktigt att ordférande ar uppmarksam sa att inte
roststyrka paverkar resultatet.

Motion

En motion dr ett forslag till en férindring. Motionen kan berora vad som helst som nagon vill att
styrelsen skall besluta om. Varje enskild medlem av Umea studentkar har ritt att skicka in en
motion. Motionen behandlas av karstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss
och/eller behandlas i arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar till nirmast foljande
fullmiktigesammantride dir styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa hur fullmaktige skall
besluta.

Remiss

Innan myndigheter tar stillning till ett forslag skickas det pa remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill da veta vad de som berérs av férslaget
tycker, vilka konsekvenser som forslaget kan fi om de genomférs samt vilket stod forslaget har
hos de olika instanserna. Umea Universitet far arligen in ett antal remisser for yttrande och Umed
studentkar har moijlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas till Umea universitets
yttrande. Umea studentkar har ocksa mojlighet att avsta fran att svara pa remisser och det dr darfor
bra om styrelsen samtalar kring hur manga och vilka remissvar styrelsen vill ligga tid pa.

Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
090-786 90 00

Sidan 8 av 9



\
Styrdokument
Arbetsordning KS @

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Ordningsfraga

Ordningsfraga ir forslag som ror det pagaende métet, exempelvis forslag om paus, bordliggning
eller streck 1 debatten. Bordliggning innebir att styrelsen beslutar att inte behandla ett drende under
det pagaende motet utan skjuta upp saken till ett kommande méte. Bordliggning skall ske om en
majoritet av nirvarande ledamoter sa 6nskar. Streck 1 debatten kan féreslds om ndgon anser att en
fraga dr firdigdiskuterad och att pagaende samtal inte f6r motet nirmare ett beslut. Om férslag om
streck 1 debatten moter motstind genomférs omrostning. Ordningsfragor som dessa bryter
talarlistan och sitter dirmed det pagaende samtalet pa paus.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pagaende mote begira sakupplysning. Sakupplysning bryter talarlistan
och ger personen i fraga ritt att upplysa om fakta som exempelvis ror motet eller vad som
diskuteras. Detta fOr att inte nagon ska beh6va vinta med att informera om viktiga fakta som
eventuellt kan ha inverkan pé beslut. Vid sakupplysning fir personen i fraga endast upplysa om
fakta och ej uttrycka asikter eller fora debatt.

Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen da ett beslut behéver fattas mellan
ordinarie styrelsemoten. Ett sadant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut som fattas
utan att styrelsen har sammantride. Styrelsen bor vara sparsam med per capsulam-beslut och enbart
anvinda per capsulam-beslut nir beslutet inte kan vinta. Styrelsen bor vara enig i fragan for att ett
per capsulam-beslut ska anses motiverat.

Ovriga fragor

Denna punkt finns alltid med pa alla dagordningar f6r att géra det moijligt fOr alla deltagare att lyfta
en fraga som inte forberetts eller finns med pa dagordningen men som dnda behéver behandlas
under motet.

Motets avslutande

Ordforande forklarar motet avslutat.
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