~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

SA HAR SKA

@ UMEA STUDENTKAR

Vi AGERA

vid diskriminering, trakasserier, krdnkningar, hot och vald




Alla ska veta hur vi bor agera

Det ska vara tydligt for kiraktiva inom Umed studentkérs kansli,
sektioner och féreningar hur vi ska agera vid en situation di nigon
utsatts for diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot
och vild. Om exempelvis en medlem utsitts for sexuella trakasserier
vid en sittning, eller det uppdagas att det forekommit krinkande
sirbehandling inom organisationen si ska det finnas en tydlig vig i hur
Umed studentkdr hanterar sidana situationer, en s kallad handliggnings-
ordning. Dirfor har vi tagit fram denna broschyr du har framfor dig.

Denna broschyr 4r en sammanfattning av Umea studentkérs styrdokument
Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbe-

handling, hot och vald.

Handliggningsordningen som beskrivs i denna broschyr berér inte direke
akuta situationer utan den berér hur karaktiva ska agera efter att en situation
relaterad till diskriminering, trakasserier, krinkningar, hot och vald har
intriffat. Vid akuta situationer ring alltid 112.




Begrepp

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktion-
snedsittning, sexuell liggning eller alder.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker en person och som kan sittas
i samband med diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier
i diskrimineringslagens mening ska det gi att faststilla att trakasserierna
riktas mot dig specifikt f6r att du exempelvis har en funktionsnedsittning,
pa grund av din sexuella liggning eller ndgon av de andra diskriminerings-
grunderna.

Krinkande sirbehandling ir dterkommande otrevliga eller negativt
priglade handlingar som riktas mot enskilda personer pa ett krinkande sitt
och som kan leda till att den som utsdtts stills utanfor gemenskapen i sin
arbets- eller studiegrupp. Krinkande sirbehandling behover inte ha nagot
samband med diskrimineringsgrunderna. I folkmun kan detta kallas for
mobbning.

Hot ir nir nagon hotar att skada nagon fysiske eller psykiskt. Hotet som
riktas mot en person kan dven omfatta andra personer, djur eller egendom
som har betydelse for personen som utsitts.

Vald definieras enligt Virldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig
anvindning eller hot om fysisk kraft eller vild som riktas mot minniskan
sjilv, en annan minniska eller en minniskogrupp eller en sammanslutning
och som leder eller mycket sannolikt kan leda till déden, uppkomst av en
fysisk eller psykisk skada, storning av utvecklingen eller att grundlidggande
behov inte kan tillfredsstillas.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker
nagons virdighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nigon
till exempel tafsar eller ger ovilkomna komplimanger, inbjudningar och
sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier dr ett beteende som dr odnskat



av den som blir utsatt. Till skillnad frin andra trakasserier si behéver inte
sexuella trakasserier ha nagon koppling till en diskrimineringsgrund for att
det i lagens mening skall anses vara sexuella trakasserier.

Alla sexuella handlingar som nagon sker mot nigon annans vilja r olagliga,
och dirmed ett sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdeike.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfilliga meningsmotsittningar,
konflikter och problem i samarbetsrelationerna i allminhet kan ses som
normala foreteelser. Detta kan 18sas genom samtal, lyssnande, accepterande
och med respekt for andras rite till sin uppfattning,.




Nar det har hant

Samtliga studentarenden skall alltid foérst hanteras av
Umea studentkars student- och doktorandombud.

Om en situation uppstitt hos en kirforening eller vid ett aktivitet

Om det finns misstanke att ndgon i var organisation utsatts for diskrimier-
ing, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och véld s ta alltid hjilp av
Umes studentkars Student- och doktorandombud som utreder drendet.

Om du sjilv upplever dig utsatt

Skriv ned alla hindelser. Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som
sades och vad du gjort vid tillfillena/tillfillet. Spara alla sms, mejl, lappar
eller annan korrespondens med personen du upplever dig utsatt av. Detta
kan utgora viktig dokumentation i en eventuell utredning. Vid akuta
situationer ring 112.

Fa stod och hjilp. Kontakta studentkérens student- och doktorandombud.
Student- och doktorandombudet kommer utgi ifrin vad du vill géra och
tar alltid hidnsyn till din anonymitet. P4 s vis far du reda pa de alternativ
du har for att gé vidare med drendet. Det 4r upp till dig som blivit utsatt att
avgora om du vill géra en polisanmailan. Student- och doktorandombudet
kan ocksa hjilpa dig komma i kontakt med studenthilsan som kan erbjuda
samtalsstod.

Det ir personen som blivit utsatt som avgdr vad som ir odnskat eller krink-
ande. Samtidigt maste den som trakasserar fa reda pd att det egna beteendet
ir oonskat eller krinkande for att kunna komma till insikt. Det innebir att
den som trakasserats ska, om moijligt, klargora att beteendet dr oonskat och
upplevs som krinkande. Det kan siklart upplevas som svirt for personen
som blivit utsatt att ta kontakt med personen som trakasserat. Da kan det
vara bra att ta hjilp av Umea studentkérs student- och doktorandombud.



Rad till dig som anklagad

Blir du anklagad for diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling,
hot eller vild kan du kontakta studentkirens student- och doktorandombud
for att fa radgivning. Student-och doktorandombudet kan ocksa hjilpa dig

komma i kontakt med studenthilsan fér samtalsstod.

/




Arendegangen i korthet
e Utredningen leds av studentkdrens student- och doktorandombud.

* Student- och doktorandomb det kommer att hora bida parter for att

fd en helhetsbild.
e Utredningen bedrivs skyndsamt och genomféras med diskretion.

e All information av betydelse for drendet kommuniceras med
berorda parter.

 Efter utredning ir slutford kan student- och doktorandombudet besluta
om drendets vidare hantering. Malet med eventuella beslut
ir att fi beteendet att upphéra samt skydda den som blivit utsatt.
Pi ombudets inrddan kan drendet behandlas av karstyrelsen f6r beslut

om pafoljd.

 Efteravslutat drende ska adekvata dtgirder vidtas for att forebygga likande
hindelser i framtiden. Student- och doktorandombudet kommer att
folja upp och forsikra sig om att det ovilkomna beteendet har upphort.

*  Om den som blivit erlagd ett beslut viljer att inte folja det sa blir det
en disciplinfraga for karstyrelsen.

* For att organisationen ska fi kinnedom om de drenden som inkommer
anonymiseras data och fors in i register for arlig uppfoljning.



Foérebyggande arbete

Kérstyrelsen bir det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den 6vri-
ga organisationen bedriva ett aktivt och malinriktat arbete med jamlikhet
for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier, krinkande
sirbehandling, hot och vald. Dirfor arbetar Umed studentkar under 2021
med att ta fram en Jimlikhetspolicy med en tillhorande Jimlikhetsplan som
visar hur vi i organisationen aktivt ska arbeta for att dessa situationer inte ska
uppstd. Dessa kommer finnas tillgingliga pd Umed studentkars webbplats
under Styrdokument.

Alla anstillda, medlemmar och fértroendevalda vid Umed Studentkér har
ett ansvar att medverka till att skapa en god arbetsmiljo dir lika villkor rader.

Nar nagoting har hant,
kontakta alltid Umea studentkars
student- och doktorandombud

Arvid Eklund
E-post: arvid.eklund@umeastudentkar.se
Telefon: 070 265 46 58




