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Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Mbotets 6ppnande Kiérordférande Gustav Svensson férklarar métet
oppnat.

F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 06/09 och handlingar 09/09.
Att anse mitet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tianstemdn med nirvaro- och
yttranderdtt.

F4 Val av justeringsperson Att vifja Dani Liljedabl til] justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststilla foredragningslistan med foljande tilldgg:
- Diskussionspunkt D6: ”Om péaverkansarbete kring
kursvirderingar”
- Beslutspunkt B8 ”Anstillningar
akturumsférmedlingen”.

Meddelandepunkter

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

M1 Angaende framtida studenttidning Mi1_1 Gustav Svensson

M1_2 En avsiktsforklaring skrevs forra verksamhetsaret av de

tre studentkarerna for upprittandet av en
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M1.3

Beslutspunkter

mediaprodukt. Projektplanen fér denna ska vara klar i
november 2021,

En seminariedag om detta foreslas, for att ta fram en
behovsanalys.

Det dr dven viktigt att gbra en analys av den tidigare
mediaprodukten (Vertex) s man inte hamnar i samma
fallgropar.

Mbotet foreslar att skicka frigan om framtagandet av en
medieprodukt till journaliststudenterna, for att kolla av
intresset att arbeta med detta.

Punkt Arende Bilaga

B1 Motion frin Fredrik Andersson B1 1
B1.2

B2 Datum f6r karstyrelsemoten samt B2

datum  for  kdrfullmiktigemoten
verksamhetsaret 21/22

B3 Ny akademisk forening Umed B3_1
Outpeak B3.2
B4 Operativ plan 21/22 B4

Foredragande och forslag till beslut:
Gustav Svensson

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson
rérande en rittning av en stadgeformulering.

Att foresia karfullmdktige bifall til] motionen i sin helbet.

Notering
Timmy Nyberg dr injusterad i métet fran och med
denna punkt.

Gustav Svensson

Karstyrelsen behover besluta om datum f6r kommande
karstyrelsembten och karfullmiktigesammantriden for
verksamhetsaret att presentera for Hostfullmiktige.

Att faststilla datum for karstyrelsemiten och karfullmiktige
mdten 21/ 22 i enlighet med forslag.

Gustav Svensson

Det har inkommit en ansékan om att starta upp en
akademisk forening (studentférening som samlar
studenter fran olika studieinriktningar) som kommer att
samla studenter vid Umed universitet kring aktiviteter
som 16 friluftsliv.

Att godkinna Umei Outpeaks ansikan om att bli en
akademisk _forening i Umed studentkdr.

Gustav Svensson

Karstyrelsen behéver besluta om ett forslag till operativ
plan  fér  verksamhetsiret att presentera  pi
Hostfullmiktige.

Attt firesla kdrfullmiktige godkdnna Operativ plan for 21/22 i
entighet med karstyrelsens forslag.
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B5

B6

B7

Jamlikhetspolicy B5_1
B5_2

Val av proinspektor

Revidering av Mottagningspolicy B7_1
B7_ 2

Noteringar

Textrevideringar:

Andra rubriken ”Bo” till ”Bostad”.
Tillagg till kapitlet ’medlemsnytta”:

- ”Oka synligheten av Ume4 studentkar”
- ”Stirka medlemsrekryteringen”

Andra formuleringen “Utveckla en medieprodukt” till
?verka f6r en medieprodukt riktad till...”

Formuleringarna med  ”Detta  uppnds  genom
exempelvis...” tas bort och lyfts istillet till en
detaljplan.

Kirstyrelsen konstaterade 4dven att den operativa
planen behéver en mer genomgdende spriklig Sversikt.

Matilda Good

Det har inkommit forslag pa revidering av
Jamlikhetspolicyn ~innan den ska beslutas av
Hostfullmaktige. Som  bilaga B5_1 finns den
jamlikhetspolicy som togs VI21 och som bilaga B5_2
det reviderade férslaget.

Attt foresla karfullmaktige godkdnna jamlikbetspolicy i enlighet
med kdrstyrelsens forslag.

Noteringar

Andra  “hinduism”  till  “judendom”  under
begreppsbeskrivningar.

Gustav Svensson

Proinspektor viljs vartannat ar och har 1 uppgift att
agera ersittare till Inspektor som l6pande granskar och
stottar kirfullmaktiges arbete.

Att som proinspektor tillfraga Erik Lindenius i forsta hand och
Jessica Wide i andra hand.

Matilda Good

Likavillkorsansvarig Matilda Good har gjort en éversyn
av Umei studentkirs Mottagningspolicy och tagit fram
ett revideringsforslag.

Att foresld kdrfullmdiktige godkanna reviderad mottagningspolicy
7 enlighet med karstyrelsens forslag.

Noteringar

Texttilligg: avstingningar och franskiljande atgirder
under mottagningen ska rapporteras till andra vice
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ordforande.

B8 Anstillning akturumsférmedlingen B8 Stefan Brattl6f
Pa grund av vara vakanser si finns en del frigjorda
pengar. Molly Hoffrén har tidigare arbetat med
akturumsférmedlingen och 4r darfér limplig for
tjdnsten.
Azt anstilla Molly Hoffién for perioden 26/8 2021 — 31/3
2022 som akutrumsformedlare.

B9 Rambudget 21/22 B9 Gustav Svensson & Stefan Brattl6f
Kirstyrelsen behéver besluta om ett budgetférslag for
verksamhetsiret att presentera for Hostfullmaktige.
At firesld kdrfullmiktige godkdnna rambudget for 21/22 i
entighet med karstyrelsens forslag.
Notering
”Budgetomrade 20 och 60: satsning inom ramen for
extraanslag” kommer fi en Oversyn nidstkommande
karstyrelse.

Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

D1 Forslag till omstrukturering av D1 Dani Liljedahl

ildni I 11
Utbildningsbevakarrollen Bordliggcs.
D2 Fortbildning och utveckling inom D2 Dani Liljedahl
organisationen Bordligges.

D3 Husréid pa konstnitligt campus Dani Liljedahl
Dani har varit i kontakt med Robert Djirv, intendent
pd Konsthogskolan, angdende huruvida det finns ett
husrid pa skolan. Det framkommer att husrad har
funnits en lingre tid, men att studenter inte fatt
inbjudan att medverka. Dani ska titta pa att tillsitta
representanter i radet.

D4 Medlemsavgifter och rabattsystem Dani Liljedahl
Bordligges.

D5 Att h6ja arvoderingar Dani Liljedahl

Dani vill 6ppna upp f6r en diskussion kring
arvodesnivierna for de fortroendevalda pa kansliet. Ett
argument for nuvarande nivder dr att det finns en
poing att ligga nira studenternas inkomstniva. Ett
motargument ir att man mdéste kunna erbjuda rimligt
arvode for att kunna locka folk att s6ka posterna och
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g6ra uppdragen mer attraktiva.

Timmy och Matilda tittar pa att ta fram ett underlag till
styrelsemétet 14 oktober.

D6 Om paverkansarbete kring D6 Dani Liljedahl

kursvarderingar e e . . .
8 Dani foreslar att studentkaren tar en diskussion med

vice rektor Heidi Hansson om det nuvarande systemet
f6r kursvirderingar och hur man kan ligga upp det
arbetet framéver.

Det idr av stor vikt att ett system tas fram som visar pa
att studenternas asikter behévs, dr viktiga och kan leda
till faktiskt férindring och forbittring.

Denna fraga bor ocksa diskuteras med NTK och UMS,
eftersom den dr av vikt for samtliga karer.

Dani tar kontakt med Heidi Hansson for diskussion.

Fo6 Motets avslutande Kirordforande Gustav Svensson forklarar motet
avslutat.
Sidan 5av 5
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Underlag
Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

HISTORIK KRING ARBETE MED STUDENTTIDNING VID UMEA UNIVERSITET

I detta underlag ges en kortare aterblick kring arbetet med en framtida studenttidning vid Umed
universitet. Att ha en samlad studenttidning som kan granska universitetets, kommunens och
studentkarernas verksamhet har bedomts av studentkarerna och universitetets som viktigt och
nagot att fortsatt arbeta for. Syftet dr att samtliga inblandade parter ska ha en samsyn i
bakgrunden till arbetet med en studenttidning och var studentkarerna star i dagslaget.

Vertex, studenttidning 1960 — 2020: Vertex grundades 1960 och var linge den enda
studenttidningen vid Umea universitet. Under manga ar organiserades tidningen inom Umea
studentkar men frin 1998 skottes driften i ett Handelsbolag som samigdes av NTK och Umea
studentkar. Fran 2021 ombildades verksamheten till ett aktiebolag, Kirmedia Umea AB, med
NTK och Umea studentkar som dgare med 50% vardera av aktieinnehavet.

Annonsintakterna for Vertex har varierat 6ver tid men hade en nedatgaende trend de sista aren.
Sedan karobligatoriets avskaffande dock diremot Vertex ett arligt verksamhetsstéd frin Umea
universitet som uppgick till 576 000kr. Detta stod forutsatte dock att NTK och Umea studentkar
i sin tur tillférde 50 000kr arligen.

Umea universitet har vid tidigare tillfillen fort fram att det 4r en brist att inte samtliga
studentkarer har ingatt i driften av studenttidningen Vertex. Vid forfragan har inte UMS visat
intresse fOr att inga i aktiebolaget utan andra l6sningar har sokt.

Hostterminen 2019: Under héstterminen 2019 bérjade NTK och Umea studentkir fora
gemensamma diskussioner om Vertex framtid. De vikande annonsintikterna och en tidning som
inte hade det genomslag i studentgruppen som man hade kunnat hoppas ledde till att dessa tva
studentkarer gemensamt fattade beslutet att som dgare till bolaget inte lingre ga in med ytterligare
tillskott i form av pengar. Formen f6r studenttidningen skulle ocksa ses ver.

Samtal inleddes samma hosttermin med VK om att skapa en helt digital 16sning knuten till VK:s
produkt "Umed X”. Arbetsnamnet var "Umea X Student”. I detta arbete var utgangspunkten att
hitta en 16sning dér samtliga tre studentkdrer kunde inga och att fa fram en stark digital produkt.

Varterminen 2020: Vid inledningen av hosttermin sades anstilld personal vid Kiarmedia Umed
AB upp (en tillsvidareanstilld person) dir anstillningen skulle upphora i slutet av augusti 2020,
samtidigt som sista numret av Vertex skulle ges ut.

Det méjliga samarbetet med VK kring ”Umea X Student” foll tyvirr samman da det visade sig att
kostnaden for att inga ett saidant samarbete skulle bli alltf6r hég och gick ett att motivera utifrin
den eventuella nytt produkten skulle ge. Arbetet fortsatte dock vid studentkarerna for att
undersoka hur en framtida studenttidning skulle kunna formas.

Umea universitet meddelades under varterminen att studenttidningen Vertex skulle upphéra
under hostterminen 2020 och ddrmed skulle verksamhetsstddet frin Umed universitet upphora i
samband med att verksamheten lades ned.

Kargemensamma samtal fortsatte under varterminen men pandemin och en bitvis hog
arbetsbelastning medférde att mycket av arbetet pausades.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Hoéstterminen 2020: T augusti/september gavs sista numret av Vertex ut och resterande personal
vid Kéarmedia Umea AB limnade sin tjanst. De sista utbetalningarna frin universitetets sida for
just Vertex verksamhet upphérde ocksa under hostterminen.

Varterminen 2021: Nya samtal upptogs mellan studentkarerna och Umead universitet. Under
senvaren togs en avsiktsforklaring fram dir studentkdrerna tog gemensam stillning for det
kommande arbetet och vikten av att ha en granskade och oberoende studenttidning vid Umea
universitet.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Umed naturvetar- och teknologkér

Umea Medicinska
Studentkar

Studentkarerna vid Umed universitet Avsiktsforklaring
Karordforande/Vice kdrordforande 2021-07-01
Sid 1 (2)

Avsiktsforklaring

Umea naturvetar- och teknologkar: 894003-4187
Umea studentkar: 894000-4305

Umea medicinska studentkar: 894003-5481
Bakgrund

Att ha en stark, oberoende studenttidning ar viktigt for ett universitet och en studentrorelse f6r
att aktivt granska arbetet som bade lirositet och studenternas foretridare. Sedan 1960 har Vertex
varit den enskilt storsta studenttidningen i Umea som pa manga sitt haft denna roll.

Vertex historia som studenttidning har diremot inte varit helt problemfri. Under ling tid var
tidningen ett organ inom Umea studentkar och dess oberoende kunde ofta ifragasittas. Sedan
1998 var den diremot organiserad inom ett handelsbolag (senare aktiebolag) med Umea
naturvetar- och teknologkar samt Umed studentkar som dgare. Studenttidningen blev med detta
inte en lika stark angeldgenhet for samtliga tre studentkarer vid Umea universitet.

Betydelsen och virdet for studentrérelsen av en fristiende och granskande journalistik kan
daremot inte underskattas och ar nagot som Umea universitet genom dren har sett stort virde 1
och stottat pa olika sitt.

Avsikt

Sedan september 2020 har produktionen av Vertex upphort och Umea star i dagsldget utan en
universitetsovergripande mediaprodukt av och f6r studenter. Partnernas avsikt dr att ta fram en
ny mediaprodukt f6r Umea universitet som kan gora ett tydligt avtryck i studentlivet och som idr
en angeligenhet for hela universitetet:

- Journalistiken ska vara oberoende i sin redaktionella produktion i relation till Umea
universitet och studentkarerna.

- Produkten och arbetet med denna ska inte finnas organisatoriskt placerad vid en
studentkar utan ha en fristiende roll i forhillande till studentkirerna.

- Umea universitet ser virdet av en stark, oberoende och granskande mediaprodukt for
studentrorelsen och bidrar till att den vilar pa en trygg ekonomisk grund.

- Samtliga studentkirer vid Umed universitet har en aktiv roll i arbetet med
studenttidningen och bidrar med kompetens, marknadsféring och administrativt stod.

- Artiklar, reportage och granskningar ska vara en angeligenhet for savil studenter som
anstallda vid Umea universitet. Den journalistiska produkten dr bade intressevickande
och vigar utmana samt granska kommun, universitet och studentkarer.

UMEA NATURVETAR- OCH TEKNOLOGKAR UMEA STUDENTKAR MEDICINSKA STUDENTKAREN
Naturvetarhuset, S-901 87 Umed Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea Klintv. 55, S-907 37 Umei
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Att forverkliga en mediaprodukt av det har slaget kriver en tydlig malsittning och gemensam
insats dir olika perspektiv vigs in:

Umea naturvetar- och teknologkar, Umed studentkar samt Umea medicinska studentkar
arbetar fram en projektplan till november 2021.

Projektplanen presenteras till Umea universitet som beslutar om tillfilligt stod for en
projektanstallning vars uppdrag blir att arbeta fram en firdig produkt utifran projektplan
senast till april 2022.

Beslut om slutlig modell f6r organisering av, och arbetet med, mediaprodukten tas
gemensamt av studentkarerna varterminen 2022.

Studentkarerna samt Umea universitet tecknar 6msesidigt mediaavtal avseende ny
mediaprodukt till sommaren 2022.

Malsittning att lansera en ny studentinriktad mediaprodukt hostterminen 2022.

Victor Johansson Anton Ohtlund Tine Riklund
Umed naturvetar- och teknologkar, NTK Umes studentkir Ume3 Medicinska Studentkdr
UMEA NATURVETAR- OCH TEKNOLOGKAR UMEA STUDENTKAR MEDICINSKA STUDENTKAREN
Naturvetarhuset, S-901 87 Umed Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea Klintv. 55, S-907 37 Umei
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AVTAL OM ERSATTNING FOR MEDIA

1. Parter
For Universitetet: Ume4 universitet,
202100-2874
901 87 Umed
Kontaktperson: Bitrddande kontaktperson Per Ragnarsson
For Studentkarerna Ume4 studentkar, 894000-4305.
Kontaktperson: Kéarordfrande
Umea naturvetar- och teknologkéar, 894003-4187.
Kontaktperson: Kérordférande
2. Bakgrund

Universitet ersétter studentkérerna avseende media i enlighet med de villkor som anges i
detta avtal.

3. Universitetets atagande
Universitetet ska ersiitta Studentkarerna totalt med 576 tkr arligen avseende media.

Ar 2019 samt ar 2022 halveras erséttningen till 288 tkr med anledning av att avtalets
16ptid endast omfattar halva delen av dessa 4r.

4. Studentkarernas atagande

Studentkarerna ska distribuera Vertex till samtliga studenter i Umed och studenter p
andra orter inom sina respektive verksamhetsomraden.

Studentkérerna ska distribuera Vertex i ett exemplar vardera till samtliga institutioner
och enheter vid Umed universitet.

Universitetet har annonsplats, utgérande av en halv sida, i samtliga nummer av



Vertex under avtalstiden. Ansvarig att tillhandahélla annons &r
Kommunikationsenheten vid Universitetet.

Studentkarerna tillsammans ska ge ett bidrag om minst 50 tkr &rligen till Vertex
under avtalsperioden. Ar 2019 och 2022 ska bidraget minst vara 25 tkr.

5. Betalning

Studentkarerna, genom sitt gemensamma mediabolag, ska varje tertial fakturera
Universitetet (universitetsgemensam niva) for innevarande period. Universitetet ska
informera Studentkarerna om referensperson for fakturering. Erséttning erldggs 30
dagar fran utstdllande av faktura.

6. Rapportering/uppféljning
Studentkérerna ska arligen i sin verksamhetsberittelse rapportera hur universitetet nyttjat sin

annonsplats. Om det genom uppfdljningen framkommer att ndgon studentkér uppvisar
brister, ska bristerna hanteras i dialog med berord studentkaér.

7. Avtalstid
Avtalet 16per fran och med den 1 juli 2019 till och med den 30 juni 2022.
8. Omforhandling

Part dger rétt att initiera omforhandling av avtalet om de forhallandena under vilka
avtalet har triffats vésentligen foréndras.

9. Andring av avtalet

Andring av avtalet ska for att vara gillande ske genom skriftlig 6verenskommelse
mellan parterna. Ingendera parten &r bunden av avtalet i dess dndrade lydelse forrén
bada parter undertecknat dverenskommelsen.

10. Uppségning/hiivning

Universitetet dger réitt att omedelbart hdva avtalet om Studentkéren gjort sig skyldig
till vasentligt avtalsbrott.

For det fall att Universitetet hdver avtalet enligt ovan har Studentkaren/
Studentkarerna rétt till full erséttning for den del av uppdraget som var fullgjord da
Universitetet avgav sin hdvningsforklaring.

Umed universitet har riitt att hdva avtalet om Studentkéren forsatts i konkurs, inlett
ackordsférhandlingar, instéllt betalningarna eller 4ndé kan anses vara péa obestand.

Skulle négot villkor i avtalet inte kunna efterlevas pa grund av domstols- eller
myndighetsbeslut, dndrad lag eller annan forfattning ska avtalet i 6vrigt likvél
fortsdtta att gilla, sdvida inte grunderna for avtalet ddrigenom visentligen dndrats
eller villkoret utgjort en viktig forutséttning f6r ndgon av parterna att inga i avtalet.




Denna part far i sadant fall sédga upp avtalet, med en uppségningstid om 30 dagar, och
didrefter befrias fran fullgorande av de forpliktelser som framgar av avtalet.

11. Overlatelse

Part far varken dverléta eller upplata sina rattigheter eller skyldigheter enligt detta
avtal utan den andra partens skriftliga medgivande.

12. Tvist m.m.

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom férhandlingar
mellan parterna, i andra hand genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstituts regler for forenklat skiljeforfarande. Skiljedomsforfarandet ska
dga rum i Umea.

13. Undertecknande

Detta avtal har upprittats i tre (3) originalexemplar varav parterna tagit var sitt.

Savida ej sdrskilt avtalats, angivet i bilaga till avtalet, ska denna 6verenskommelse
ersitta samtliga tidigare ingdngna avtal mellan parterna avseende avtalsomradet.

Ume3a universitet

Underskrift

Hans Adolfsson, rektor

Ve 1376 ~T

Ort och datum

Umea naturvetar- och teknologkar Umea studentkar

'y, R
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Gustav Svensson UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

SVAR AVSEENDE MOTION OM RATTNING GALLANDE TIDIGARE REVIDERING

Karstyrelsen tackar motioniren fér den inkomna motionen. Under féregaende verksamhetsar
genomfordes omfattande stadgerevideringar och dd kan den situation som beskrivs i motionen
uppsta dir formuleringar kvarstar som bidrar till att skapa forvirring.

Pa Styrdokument — Umed Studentkar (umeastudentkar.se) gar det att ta del av senast faststillda
stadgar dir den uppmirksammade bristen aterfinns.

Di motionen endast syftar till att uppmirksamma en tidigare felaktig formulering i Umed
studentkars stadgar och 1 sig inte andrar innehallet 1 stadgarna, ser karstyrelsen positivt pa det
forslag som dr limnat.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslir kdrstyrelsen:

Att karstyrelse bifaller motionen i sin helbet.

ordf@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 1 av 1


https://www.umeastudentkar.se/styrdokument

Motion om riattning gallande
tidigare revidering av
Stadgar for Umea studentkar

Under verksamhetséret 20/21 lade jag fram ett antal forslag om ett nytt rostsystem och ett nytt
mandatférdelningssystem till val av Umea studentkars karfullmédktige. Nar mina tva huvudsakliga
forslag lades fram bifoll karfullméktige ett av forslagen men gav avslag till det andra. Min upplevelse
av diskussionen var att ménga var positiva till bada forslagen i stort men att det avslagna forslaget
inneholl detaljer som ménga sag som problematiska och diskussionen kretsade darfor runt dessa detaljer.

Jag beslot mig darfor for att dndra i det andra forslaget och 14gga fram en ny reviderad version dér dessa
kontroversiella detaljer tagits bort. Det visade sig ddremot efterat att jag slarvat lite med revideringen av
forslaget och att vissa detaljer i den reviderade versionen hdnvisar till de delar som togs fort fran
forslaget. Detta paverkar inte i praktiken hur karfullméktige véljs men det gor att stadgarna pa ett stélle
sdger emot andra delar av stadgarna, som i sig som sagt inte &r ett problem men kan bidra till forvirring.

Darfor 1aggs denna motion som réttar till detta misstag, alltsa en stadgedndring som inte dndra nagot i
praktiken men som bidrar till att stadgarna inte hénvisar till en del av valprocessen som inte ens ingar.

Déarfor yrkar jag for:

e atti Umed studentkérs stadgar, kapitel 9, paragraf 2 byta ut texten fran:

§2. Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kéarfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stéllt upp i kérsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.
till

§2. Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige

baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe 20/21.



Datum karfullmaktige och

styrelse 21/22

September

Styrelsemote 14:e
Karfullmiktige: 30:e

Oktober

Styrelsemote 14:e

November
Styrelsemote 4:e
Karfullmiktige 18:e
December

Styrelsemote 2:a
Karfullmiktige 16:e

Februari

Styrelsemote 3:e
Karfullmiktige 17:e

Mars

Styrelseméte 17:e
Karfullmiktige 31:a

April

Styrelsemote 28:e

Mayj

Karfullmiktige: 12:e
Styrelsemote 23:e
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Bilagor

Bilaga 1: Ansokan - bildande av akademisk forening
Ansokan skickas till: stefan@umeastudentkar.se

1. SOKANDE -
Emwma Roudun , Jolia R edlund. Kancons
Forening ) 5 K ] Ort | _
Umes Outpeale Orneod
Ordforande . Telefon o
OUUM h‘aOquul KOU/L(;Uu/\g OFb 209 39 5
E-post
Umeaoutpealc @gmail -com
Bank
Swed bon ke
Kontonummer
8420-1,9%3 256 352- 3
2. BESKRIVNING AV FORENINGEN
‘FDrtv\ivvijs sUufle ar atl sawm (o stidenterna lum,} det gewensammeg
intresset fnlvEtcuV geviem ot 1o vaa 2%8 Umeas natur.
3. BILAGOR (obligatoriska)
o Stadgar ‘Q(Férteckning over styrelse
»uf Protokoll frin foreningens bildande d Budget inklusive medlemsavgift

‘E{ Protokoll fran forsta styrelsemotet

ordf@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 6 av 12

M AN -
Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet \'Jf | () fv = i1
https://sign.visma.net/sv/document-check/a2e26ea2-23f4-4b6e-9725-93a102942ba4d WwWw.vismasign.com



Umead Outpeak
Stadgar

[y Yy
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VI SMA _')|q 11
https://sign.visma.net/sv/document-check/a2e26ea2-23f4-4b6e-9725-93a102942ba4d WWww.vismasign.com



Innehall
Syfte med stadgar
Andamal
Medlemskap
Ekonomi
Revision och ansvarsfrihet
Organisation
Arsmote
Allmant
Kallelse mm

Protokoll

Narvaro, rostratt, omrostning

Valberedning

Extra arsmote

Styrelsen
Allmant
Styrelsens uppgifter
Narvaro, omrostning, jav
Protokoll
Sammanslutningar

Misstroendevotum

Uppl6sning

0 00 N N N oo oo oo o0 i DS B~ b DD PP W W LW W



Syfte med stadgar

Stadgar idr foreningens egna spelregler for hur féreningen ska bedrivas och skétas. Det finns
ingen lag som reglerar hur stadgarna ska vara utformade eller vad som ska finnas med. Det finns
dock en stark praxis och tradition om vad som bor regleras.

Stadgar syftar till att géra det enkelt att f6lja en demokratisk ordning i féreningen. Det ska tydligt
framga vilken beslutsordning det finns i fOreningen och att alla i féreningen ska kunna ha
inflytande 6ver besluten.

En annan viktig del 1 stadgarna dr indamalsbeskrivningen. Den forklarar syftet med foreningen
samt beskriver vad foreningen ska verka for. Detta for att foreningens verksamhet ska kunna
behalla inriktning och fokus 6ver tid.

For att dndra 1 stadgarna behover Umea studentkars styrelse godkinna stadgedndringarna. Detta
for att stadgar inte ska dndras varje ar utan ska vara “det bestiende” i fOoreningen, dven om
personer tillkommer och limnar. Stadgarna bor déarfor skrivas fram med fa eller inga detaljer som
kan dndra sig ver tid.

Andamal

§1. Umea Outpeak ar en akademisk forening under Umea studentkar. Féreningens syfte ar
att samla Umeas studenter kring det gemensamma intresset friluftsliv och ta vara pa
det som Umeas natur har att erbjuda. Foreningen har som mal att skapa en 6ppen och
inkluderande milj6é dar vi varnar om studenternas psykiska och fysiska halsa.

§2. Akademiska foreningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden oOver
program-och kursgranser och att bredda studentlivet inom Umed studentkar.
Foreningen ar partipolitiskt och religitst obunden.

§3. Verksamheten regleras i dessa stadgar och Umea studentkars stadgar. Dessa stadgar far
inte strida mot Umea studentkars stadgar. Om dessa stadgar befinns strida mot Umea
studentkars stadgar dger Umea studentkars stadgar foretrade.

Medlemskap

§4. Medlem i Umea Outpeak dr den som kan uppvisa giltigt kar- eller alumnimedlemskap
och som viljer att teckna medlemskap i Umea Outpeak.

§5. For fullstindigt medlemskap behdver medlemmen betala medlemsavgift vid
tecknandet av medlemskapet.

§6. Medlem har ratt att
® inneha fortroendeuppdrag for Umea Outpeaks rakning.
e till arsmotet inkomma med fraga eller motion och fa denna behandlad.
e tadel av protokoll fran arsmote och styrelsesammantrade.



Ekonomi
§7. Umea Outpeaks verksamhetsar l6per fran 1/7 till 30/6 paféljande ar.

§8. Umead Outpeak utser tva (2) firmatecknare att var for sig teckna foreningens firma.

§9. Umea Outpeak har sitt sate i Umea.

Revision och ansvarsfrihet

§10. Umead Outpeaks rakenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande av en
(1) verksamhetsrevisor som véljs av arsmotet.

§11. Det aligger verksamhetsrevisorn att senast tio (10) dagar innan arsmotet tillsanda
foreningen en berattelse 6ver den foretagna revisionen samt yttrande 6ver fragan om
styrelsen ska beviljas ansvarsfrinet for den tid revisionen avser. Verksamhetsrevisorns
berattelse ska laggas fram for arsmotet.

Organisation

§12. Umead Outpeak organisation utgors av:
- Styrelsen
- Arsmétet

Arsmote

Allméant
§13. Arsmotet ar Umed Outpeaks hogsta beslutande organ.

§14. Arsmotet ska hallas innan 31 maj.

§15. Arsmoétet dr beslutsmassigt med det antal medlemmar som &r nérvarande.

Kallelse mm

§16. Arsmotet sammantrader pa kallelse av styrelsen.

§17. Utlysande av arsmote skall ske minst fyra (4) veckor i férvag och skall anslas offentligt
och dven om sa onskas via Ovriga passande informationskanaler som finns att tillga.
Arsmotet sammankallas av styrelsen.

§18. Foredragningslistan och Ovriga handlingar ska finnas tillgdngliga senast sju (7) dagar
fore arsmotet.

§19. Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av arsmétet ar beredda.

§20. Fragor som inte upptagits i foredragningslistan vid utlysning av arsmotet far endast
behandlas om samtliga ndrvarande medlemmar beslutar sa.



Protokoll
§21. Vid arsmotet ska protokoll foras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.

§22. Protokollet fran arsmotet undertecknas av motets ordférande, sekreterare samt de tva
(2) av arsmotet utsedda justeringspersonerna.

§23. Arsmotesprotokoll skall tillsindas Umed studentkar samt offentliggéras senast fjorton
(14) dagar efter arsmotets avslutande.

Arenden

§24. Pa arsmotet ska foljande fragor behandlas:
e val av motesordférande

val av motessekreterare
val av tva (2) justeringspersoner
faststallande av féredragningslistan
fragan om motet ar behorigt utlyst och beslutsmassigt
godkdnnande av verksamhetsplan for det kommande verksamhetsaret
godkdnnande av budget for det kommande verksamhetsaret
val av revisor
fragor till styrelsen fran medlemmar
motioner av medlemmar
propositioner fran styrelsen
Val for ndsta verksamhetsar av:

- ordforande

- oOvriga ledamoter, minst tva (2)

- suppleanter

§25. Ratt att inlamna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.

§26. Motion ska vara inlamnad till styrelsen senast klockan 12:00 sju (7) dagar fore
arsmotet, varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till
beslut till arsmotet. Motionssvar behover saledes inte bifogas till dvriga handlingar till
arsmotet.

§27. Fraga till styrelsen ska inlamnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 sju (7) dagar fore
arsmotet, varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt svar till arsmotet. Sedan
fragan besvarats kan arsmotet uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan och
styrelsens skriftliga svar ska foras in i protokollet.

Narvaro, réstratt, omrostning

§28. Alla Umed Outpeaks medlemmar dger narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt pa
arsmotet. Vid rostratt galler att man som medlem maste vara fysiskt narvarande vid
arsmotet for att fa rosta, savida inte arsmotet sker digitalt da raknas digitalt
deltagande. Narvaroratt har dven en (1) representant for Umea studentkars styrelse.



§29. Omrostning pa arsmotet ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begar. Som beslut giller den mening som erhaller fler an
halften en majoritet av de erlagda résterna. Vid personval géller dock den mening som
erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Valberedning

Valberedningen dr en arbetsgrupp som gf sjdlva ska inga i styrelsen. Den ska std utanfor styrelsen
och ej delta pa styrelsens moéten. Detta for att styrelsen aldrig ska kunna foresla sig sjalv.
Valberedningsgruppen har till uppgift att hitta limpliga personer som ska sitta med i styrelsen,
ledaméter, ordférande, sekreterare och kassor. Valberedningen hor sig f6r vilka personer som ar
intresserade av att ingd i styrelsen och de olika rollerna inom den. Pi Arsmotet deltar
valberedningen och limnar forslag pa personer som ska sitta med i styrelsen. Arsmétet réstar
sedan fram styrelsen.

§30. Det adligger valberedningen att foresla personer for val pa arsmotet.

§31. Valberedningen bestar av minst en (1) medlem och som mest tre (3) medlemmar varav
en (1) &r sammankallande. Valberedningen sammantrader pa kallelse av
sammankallande.

§32. Valberedningen bor ansla forslag pa personer for val pa arsmotet sju (7) dagar innan
arsmotet.

Extra arsmote

§33. Styrelsen kan besluta att kalla till extra arsmote. Styrelsen ska kalla till extra arsmote
om en tiondel av medlemmarna sa begar.

§34. For extra arsmote galler samma stadgar som for arsmote. Extra arsmote kan endast
behandla de fragor som foranlett dess utlysande.

Styrelsen

Allmant

§35. Styrelsen ar Umed Outpeaks verkstdllande organ. | dverensstammelse med dessa
stadgar och av arsmotet fattas beslut som leder styrelsen Umed Outpeaks verksamhet.

§36. Styrelsen bestar av ordférande, minst tva (2) ledamoter samt suppleanter. Styrelsen
utser inom sig vice ordférande, samt inom eller utom sig kassor och sekreterare.

§37. Styrelsen ar beslutsmassig da ordférande eller vice ordférande ar narvarande samt en
majoritet av ledamoterna.

Styrelsens uppgifter

§38. Det aligger styrelsen att:
e utfdrda kallelse till arsmotet
e bereda drenden till arsmotet
e ansvara for Umed Outpeaks ekonomi och forvaltning



e efter sin mandatperiod, dock senast till ndstkommande termins avslut, féreldagga
revisorn  verksamhetsberattelsen, samt resultat- och balansrakning.
Arsredovisningen ska vara undertecknad av den styrelse for vars mandatperiod
arsredovisningen avser. Styrelsen kan delegera till ordféranden att underteckna
arsredovisningen under forutsadttning att det finns ett dokumenterat
godkdnnande av arsredovisningen fran évriga styrelsemedlemmar.

Kallelse & Beredning

§39.

§40.

§41.

§42.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ordférande ska kalla till
styrelsemote om ledamot sa begir.

Kallelsen ska utgd senast sju (7) dagar fore styrelsemote. | kallelse ska
féredragningslista samt 6vriga handlingar bifogas.

Ordférande ansvarar for att de fragor som ska behandlas av styrelsen ar ordentligt
beredda.

Fragor som inte upptagits i foredragningslistan som utgatt med kallelsen far behandlas
endast om samtliga ledamoter sa beslutar.

Narvaro, omrostning, jav

§43.

§44.

§45.

Samtliga medlemmar har néarvaro- yttrande- samt forslagsratt pa styrelsens moten.
Standigt adjungerade med narvaro- och yttrande ratt har dessutom representant fran
karstyrelsen samt en representant fran var och en av karsektionerna vid Umea
studentkar.

Omrdstning pa styrelsemotet ska ske 6ppet. Ordférande ager utslagsrost. Omrostning i
personfragor ska ske med slutna sedlar om nagon ledamot sa begar. Som beslut galler
den mening som erhaller fler an halften av de erlagda rosterna. Vid personval galler
dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Styrelseledamot har inte rostratt i ett arende som personligen rér ledamoten sjaly,
ledamotens make/maka, sambo, foréldrar, barn, syskon, eller ndgon annan narstaende.

Protokoll

§46.

§47.

§48.

Vid styrelsemote ska beslutsprotokoll foras. Sekreteraren ansvarar for att detta sker.

Protokoll ska undertecknas av moétesordforande, motessekreteraren samt en (1) pa
styrelsemotet utsedd justeringsperson.

Justerat protokoll ska offentliggbras senast sju (7) dagar efter motet.

Sammanslutningar

§49.

De medlemmar som Onskar sammansluta sig for ett visst syfte har ratt att bilda en
sammanslutning inom Umed Outpeak. Exempel pa sddana sammanslutningar kan vara
grupper, utskott och natverk. Sammanslutningar skall ha en kontaktperson.

7



Sammanslutningar ansvarar infor Umed Outpeak. Umed Outpeaks styrelse kan fatta for
sammanslutningar bindande beslut.

Stadgar

§50.

§51.

§52.

Forslag till stadgeandring ska finnas tillgdngliga senast tio (10) dagar fore det arsmote
som ska behandla fragan.

Beslut om forandringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa
arsmote.

Stadgeforandringar skall tillstdllas Umea studentkars styrelse for godkdannande.

Misstroendevotum

§53.

§54.

Misstroendevotum kan stdllas mot styrelsen eller enskild styrelsemedlem om minst
50% av medlemmarna sa onskar. Misstroendevotum pakallar automatiskt extra
arsmote inom fjorton (14) kalenderdagar efter det att misstroende kommit styrelsen
skriftligt tillkanna.

For att misstroendevotum ska godkannas kravs minst 2/3 majoritet av narvarande
rostberattigade medlemmar. Vid bifall avgar styrelsen eller den enskilda
styrelseledamoten med omedelbar verkan och en ny styrelse/ledamot valjs

Uppldsning

§55.

§56.

§57.

§58.

Beslut om uppldsning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa tva (2) pa varandra
foljande arsmoten.

Om Umed Outpeak upploses skall tillgdngarna fonderas av Umead studentkar tills dess
att en ny forening kan bildas med liknande inriktning.

Om en ny férening med liknande inriktning ej bildats inom tva ar fran upplésandet
tillfaller tillgdngarna Umea studentkar.

Beslut om upplosning skall tillstallas Umea studentkar for kinnedom.

Dessa stadgar har faststdllts av Umed Outpeak pG arsmétet 2021-08-09




Motesordforande:
Julia Hedlund Kancans

ProTOKOLL ARSMOTE

Umea Outpeak

Protokoll
2021-08-09

Datum: 2021-08-09
Tid: 19.00
Plats:  Tegnebyvigen 16 A

Narvarande

Medlemmar:

Namn:

Emma Rohdin

Ludvig Bjérkman

Julia Hedlund Kancans

Formalia

§1 Motets 6ppnande

Representant fran styrelsen forklarar métet Sppnat

§2 Val av métesordférande
Beslut: Att till métesordférande utse Julia Hedlund Kancans
§3 Val av motessekreterare
Beslut: Att till métessekreterare utse Emma Rohdin
§4 Val av tva (2) justeringspersoner
Beslut: Att utse Ludvig Bjérkman och Julia Hedlund Kancans till justeringspersoner
§5 Faststillande av féredragningslistan
Beslut: Att faststilla foredragningslistan
§6 Fragan om métet dr behorigt utlyst och beslutsmissigt

Beslut: Att finna métet behorigt utlyst och beslutsmissigt

Beslutspunkter

§7 Godkinnande av féreningens bildande

Beslut: Godkinnande av féreningens bildande

§8 Godkinnande av foreningens stadgar

Beslut: Att godkinna féreningens stadgar

Sidan 1 av 2



Godkinnande av budget
Beslut: Att godkinna budget for verksamhetsdret 21/22
Godkinnande av féreningens medlemsavgift

Beslut: Att besluta féreningens medlemsavgift pa 150 kr £6r terminsmedlemsskap och 250 kr 6«
lisarsmedlemsskap.

Revisorn

Beslut: Att till revisor for verksamhetsaret 21/22 utse Stefan Brattlof

Val av valberedning

Beslut: Valberedning dr vakanta poster i nuldget.

Val for nista verksamhetsar av:

Beslut: Att som styrelseordforande for verksamhetsiret 21/22 utse Julia Hedlund Kancans
Beslut: Att som kassor i styrelsen for verksamhetsiret 21/22 utse Emma Rohdin

Beslut: Att som styrelse ha en motessekreterare for verksamhetsaret 21/22 som viljs varje
mote

Beslut: Att som Gvriga ledamoter for verksamhetsdret 21/22 utse Ludwig Bjérkman
Ovriga fragor

Inga &vriga fragor uppkom under métets gang

Motets avslutande

Beslut: Att avsluta motet

Sidan 2 av 2
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Protokoll Styrelsemote
2021-08-10

Motets dppnande
Styrelsens ordférande halsar alla valkommen och forklarar moétet 6ppnat

Néarvarande
Emma Rohdin, Julia Hedlund Kancans

Val av motessekreterare
Julia Hedlund Kancans valdes till motessekreterare

. Val av justerare

Emma Rohdin valdes till justerare

Faststallande av dagordningen
Dagordningen faststalls i sin helhet

Foregaende protokoll
Finns ej nagot féregaende protokoll att ga igenom

Métesfragor
e Skapandet av ett valkomstbrev for nya medlemmar
Styrelsen beslutar att Emma Rohdin ar ansvarig for att skapa och skicka ut ett
valkomstbrev till nya medlemmar dar allman info om féreningen, samt
inbjudan till forsta aktiviteten star.

e Tidpunkt for férsta aktivitet
Styrelsen beslutar att ambitionen ar att forsta aktiviteten ska hallas innan
2021-10-03



e Deadline for skapande av sociala kanaler for foreningen
Styrelsen beslutar att kanalerna ska skapas innan skolstart HT21. Vi ska aven
titta narmare pa att marknadsféra genom Umea Universitets sociala kanaler.

8. Ovriga fragor

9. Motets avslutande
Ordforande tackar for bra mote och forklarar motet avslutat
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Ordforande: Julia Hedlund Kancans
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Ledamot: Ludvig Bjorkman
Telefon: 0705500203

Revisor: Stefan Brattlof
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Inkomster:
Medlemsavgift
Verksamhetsmec
Aktivitetsavgift
Ovriga intakter
Total inkomst

Utgifter:
Aktiviteter

Mat
Terminsavslutnin
Terminsavslutnin
Profilmaterial
Ovriga avgifter
Total utgift

3750
5000
3000
500
12250

6000
3450
1000
1000
300
500
12250

Medlemsavgift:
250 x antalet [asarsmedlemskap
150 x antalet terminsmedlemskap
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SEKTIONS- OCH FORENINGSREGLEMENTE
Denna regel ar faststilld av karfullmiktige den 5 maj 2021 och trider i kraft den 1 juli 2021.

I enlighet med Umea studentkars stadgar, 8 kap. 14§ giller att:

Faststilla sektions- och foreningsreglemente pa forslag av avgdende kdarstyrelsen ddr verksambet,
sammansdtining och ekonomiskt stod samt dven daterrapporteringen av detta for kdrsektioner,
kdrforeningar och akademiska foreningar regleras.

Denna regel avser att sirskilt reglera 6vriga villkor utéver vad som framgar av Umea studentkars
stadgar, sasom sektionsindelning, sirskilda krav kring verksamheten, hur verksamheten
aterrapporteras och hur sektioners- och féreningars verksamhet ska finansieras.
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Sektionsindelning

Umea studentkar vill striva efter en sektionsindelning som 4r anpassad till studenternas
utbildning och som dven respekterar sektionernas oOnskemadl och studenternas historiska
sektionstillhorighet. Nuvarande sektionsindelning foreslds bibehallas under verksamhetsaret
21/22.

Sektionsindelning 21/22

UmPe — UmePedagogerna: Kirsektionen for studerande vid Lirarhégskolan samt kurser med
tydlig koppling till ldrar/- eller studie- och yrkesvigledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Kirsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.

HHUS - Handelshégskolan i Umed. Sektionen: Kairsektionen for studerande vid
Handelshogskolan i Umed inklusive fristiende kurser vid nationalekonomi med undantag fo6r
studerande inom statistik samt Ovriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska féreningen vid Umed universitet - sektionen: Kirsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Karsektionen f6r studerande vid institutionen for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen f6r Informatik.

Samsek — Sambhillsvetarsektionen: Kirsektionen fo6r studerande vid institutionen for
Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Restauranghdgskolan, Enheten for
ckonomisk historia samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid
institutionen  f6r Informatitk som ej ldser BIT-programmet och studerande vid
Handelshogskolans enheter for statistk och nationalekonomi och som ej liser inom
Civilekonomprogrammen eller fristaende kurser vid nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Karsektionen f6r studerande pa forskarutbildningsniva.

Fordelning av kurs- och programkoder

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrad med karsektionerna och karkansliet, arligen férdela
kurs- och programkoder mellan sektionerna 1 6verensstimmelse med faststilld sektionsindelning.
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Sarskilda krav kring verksamheten

Karsektioner

- Kirsektionernas rikenskapsar ska folja Umea studentkars verksamhetsir.
- Atrligen ska féljande punkter avhandlas av sektionens medlemmar:

o Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar.

o Verksamhetsberittelse for foregiende verksamhetsar.

o Ekonomisk berittelse for foregaende verksamhetsir.

o Revisionsberittelse for féregaende verksamhetsar.

o Ansvarsfrihet for den avgdende styrelsen.

o Stadgeenliga val.

- Sektionsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoéter och bor bestd av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse 6ver det gangna verksamhetséret
samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantride ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter sd fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer an halften av ledaméterna dr narvarande.

- Karsektion ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar och
ska foreligeas Umed studentkirs fullmaktige for godkidnnande. Stadgeindring for
karsektion trader 1 kraft forst sedan den faststallts av karfullmaktige.

- Kirsektions stadgar ska sirskilt innehalla bestimmelser f6r sammansittning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sikerstilla
representation for samtliga medlemmar.

- I det fall att en kadrsektion ar uppdelad i en eller flera karforeningar, si ansvarar
kirsektionen for att sdrskilt reglera vilka yttetligare krav som stills pa karféreningen/-arna
utéver vad som regleras i Umed studentkar stadgar och detta reglemente.

Karforeningar och akademiska foreningar
Karféreningar
- Kirférening ska anta egna stadgar. Karforeningens stadgar far inte strida mot
karsektionens eller Umea studentkérs stadgar och ska foreldggas karsektionens styrelse f6r

godkinnande. Stadgeindring for karforening trader i kraft forst sedan den faststillts av
karsektionens styrelse.

Akademiska foreningar

- Om inrittande av nya akademiska f&reningar beslutar Umed studentkars styrelse efter
sarskild ansokan, se bilaga 1. Inrittande av nya akademiska féreningar ska meddelas
nirmast foljande karfullmiktigesammantride.
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- For att fa bilda en akademisk férening giller att:

o Foreningens stadgar och verksamhet ej strider mot Umea studentkars stadgar eller
motverkar kirens verksamhet.

o Foreningen dr demokratiskt uppbyggd.

- Kirstyrelsen ska i sin bedomning av en ansékan for bildande av en akademisk férening
sarskilt titta pa att:

o Den férening som soker status som akademisk forening dr politiskt och religitst
obunden.

o Akademiska foreningen har en verksamhet med tydlig studentnytta fér Umea
studentkars befintliga och potentiella medlemmar.

o For medlemskap i akademisk férening krivs normalt ett medlemskap vid en
studentkdar i Umed. Undantag far gbras foér som mest 30% av totala antalet
medlemmar i féreningen.

o Akademiska foreningen arligen aterrapporterar budget, verksamhetsplan,
medlemsforteckning, verksamhetsberittelse samt bokslut och 6vriga dokument
som karstyrelsen efterfragar.

- Arligen ska foljande punkter avhandlas av féreningens medlemmar:
o Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar.
o Verksamhetsberittelse for féregiende verksamhetsar.
o Ekonomisk berittelse f6r foregaende verksamhetsar.
o Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar.
o Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.
o Stadgeenliga val.

- Poreningsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoéter och bor bestd av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse 6ver det gaingna verksamhetsaret
samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantride ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter si fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer dn hilften av ledaméterna dr nirvarande.

- Akademisk forening ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars
stadgar och ska foreliggas Umea studentkars karstyrelse for godkinnande. Stadgeindring
tor akademisk férening trader i1 kraft forst sedan den faststallts av kérstyrelsen.

- Akademisk forenings stadgar ska sdrskilt innehalla bestimmelser f6r sammansittning och
val av styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sikerstilla
representation for samtliga medlemmar.
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Aterra pportering avverksamheten

Karsektioner

Det aligger kirsektionerna att rapportera sin planerade verksamhet f6r det kommande
aret samt 6versiktligt beskriva den verksamhet som har bedrivits féregaende ar, i enlighet
med bilaga 2. Rapporteringen ska ha inkommit senast fjorton (14) fére hostfullmiktige 1
enlighet med Umea studentkars stadgar. Den 6versiktliga beskrivningen av foregaende ars
verksamhet beh6ver e vara i form av en faststilld verksamhetsberittelse, utan avser att
aterge sektionsstyrelsens bild av féregiaende ar.

Det dligger karsektionerna att varje ar insinda balans- och resultatrikning fér féregiende
rikenskapsar. Rapporteringen utgor darefter en del av karstyrelsens drsredovisning som
tillstalls ansvarsfullmiktige f6r godkdnnande i december.

Akademiska foreningar

Det aligger akademiska foreningar att rapportera sin planerade verksamhet for det
kommande aret samt 6versiktligt beskriva den verksamhet som har bedrivits foregiende
ar, 1 enlighet med bilaga 3. Rapporteringen ska ha inkommit senast 30 september. Den
oversiktliga beskrivningen av féregiende ars verksamhet behover ej vara i form av en
faststilld verksamhetsberittelse, utan avser att dterge fOreningsstyrelsens bild av
foregaende ar.

Finansiering av verksamheten

Karsektioner

Under forutsittning att karsektionen har dterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente,
erhaller den verksamhetsmedel for verksamhetsaret enligt féljande:

Verksamhetsmedlet under verksamhetsdret 2021/2022 ska vara 2 kr per student och
termin, samt 53 kr per medlem och termin.

Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 2021/2022 utbetalas kvartalsvis. Medlems-
och studentantal baseras pa aktuella siffror vid utbetalningen, och stims av efter varje
termin.

Akademiska foreningar

Akademiska foreningar kan som mest erhilla 5000kr/ar i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som akademisk forening under ett helt
verksamhetsar. For nybildade Akademiska foreningar ska avrakning av beloppet goras for
tiden fram till deras bildande.

Provision for karsektioner, karforeningar och akademiska foreningar

Nir kirsektioner/karféreningar/akademiska foreningar siljer medlemskap, ges en
provision om 15% av varje sdlt campusmedlemskap och 20% av varje salt
distansmedlemskap.
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Bilaga 1: Ansokan - bildande av akademisk forening

Ansokan skickas till: stefan@umeastudentkar.se

1. SOKANDE

Foérening Ort

Ordférande Telefon
E-post
Bank
Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

O Stadgar
O Protokoll fran féreningens bildande

O Protokoll fran forsta styrelsemétet

O Forteckning 6ver styrelse

O Budget inklusive medlemsavgift
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Bilaga 2: Verksamhetsrapportering karsektioner

I enlighet med sektions- och féreningsreglemente ska karsektionerna arligen aterberitta sin
verksambhet 1 en verksamhetsrapportering. Syftet ar att kunna ge en tydlig bild av hela kararbetet
och vara ett verktyg for fortsatt verksamhetsutveckling.

Detta dokument syftar till att underlitta rapporteringen och ge en heltickande bild av
sektionernas arbete och dr uppdelat i de omraden som ska aterrapporteras.

Nedan foljer de avsnitt som ska dterrapporteras med en kort beskrivning av varje avsnitt.
Avsnitten lyfter fram bade det planerade arbetet samt det redan genomférda arbetet sektionen
gjort. Skriv direkt under respektive avsnitt vid rubriken “aterrapportering avseende...”. Tveka
heller inte att hora av er till karkansliet i det fall att nagot kidnns oklart.

Om sektionen 4r indelad i en eller flera karféreningar bor sektionen dven inhiamta underlag frin
dessa.

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 21/22
Planerade aktiviteter

De aktiviteter sektionen dmnar genomfora, samt de forvintningar sektionen har pa dessa. Med
aktiviteter avser allt sektionen gor fO6r sina medlemmar, sdsom gistforeldsningar,
medlemsvirvande aktiviteter, resor, inspark, sittningar et cetera.

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Mal och forvantningar

De mil och forviantningar sektionen har infér det kommande verksamhetsiret avseende
sektionens utveckling.

Aterrapportering avseende ”mal och férvintningar”

Jamstalldhet och lika villkor

Ett avsnitt gillande hur sektionen avser arbeta med jimstalldhetsfragor och lika behandling under
det kommande 4ret. Avsnittet ska beskriva hur sektionen avser arbeta inkluderande under
insparksveckorna.

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”
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Alkoholkultur

En beskrivning 6ver hur sektionen avser arbeta for att férebygga en osund alkoholkultur inom
studentgruppen under insparksveckorna.

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Studie- och arbetsmiljo

En plan for hur sektionen avser arbeta med studie- och arbetsmiljoéfragor och vilka fragor
sektionen sirskilt vill belysa.

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmiljs”

Utbildningsfragor

En plan f6r hur sektionen avser arbeta med utbildningsfragor och vilka fragor sektionen sarskilt
vill belysa.

Aterrapportering avseende utbildningsfrigor”
PP g gsirag

Sektionsstyrelse

En forteckning over sektionsstyrelsens sammansittning, med kontaktuppgifter till dessa.

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”
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Genomford verksamhet for verksamhetsaret 20/21
Genomforda aktiviteter

En beskrivning av de aktiviteter sektionen genomfort och resultatet av dessa, samt en beskrivning
av de aktiviteter sektionen planerat att genomféra men av nagon anledning inte lyckats
genomfora.

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Sektionsutveckling

En beskrivning 6ver vad sektionen behéver utveckla infér kommande ar, men ocksia en
beskrivning 6ver det sektionen anser sig gjort bra.

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

Karforeningar

Om sektionen har karféreningar: En beskrivning 6ver hur sektionen arbetat gentemot dessa.

Aterrapportering avseende “karféreningar”

Representation och struktur

En forteckning 6ver de universitetsorgan sektionen tillsatt studentrepresentanter till, samt en
forteckning Gver, de interna organ sektionen har. Med universitetsorgan och interna organ avses
alla typer av arbetsgrupper, programrad, nimnder, utskott, styrelser, kommittéer och si vidare.
Forteckningen ska ocksa redogbra tor konstordelningen bland
studentrepresentanterna/sektionens fortroendevalda. Hir kan sektionens studentombud samt
kanslichefen vara behjilpliga i framtagande av uppgifter.

Aterrapportering avseende ”representation och struktur”

Jamstalldhet och lika villkor

En beskrivning av hur sektionen arbetade med jamstalldhet och likabehandling.

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”
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Alkoholkultur

En beskrivning av hur sektionen arbetade med att férebygga en osund alkoholkultur under
insparksveckorna.

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Studie- och arbetsmiljo

En beskrivning av hur sektionen arbetade med att frimja sin studie- och arbetsmiljé.

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Utbildningsfragor

En beskrivning av hur sektionen arbetade med utbildningsfragor.

Aterrapportering avseende »utbildningsfragor”
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Bilaga 3: Verksamhetsrapportering akademiska foreningar

I enlighet med sektions- och foéreningsreglemente ska akademiska féreningar arligen adterberitta
sin verksamhet i en verksamhetsrapportering. Syftet dr att kunna ge en tydlig bild av hela
foreningsarbetet och vara ett verktyg for fortsatt verksamhetsutveckling.

Detta dokument syftar till att underlitta rapporteringen och ge en heltickande bild av
foreningens arbete och dr uppdelat i de omraden som ska aterrapporteras.

Nedan foljer de avsnitt som ska dterrapporteras med en kort beskrivning av varje avsnitt.
Avsnitten lyfter fram bade det planerade arbetet samt det redan genomférda arbetet féreningen
gjort. Skriv direkt under respektive avsnitt vid rubriken “aterrapportering avseende...”. Tveka
heller inte att hora av er till karkansliet i det fall att nagot kidnns oklart.

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 21/22
Planerade aktiviteter

De aktiviteter foéreningen dmnar genomfora, samt de forvantningar foreningen har pa dessa. Med
aktiviteter avser allt fOreningen go6r for sina medlemmar, siasom gistforeldsningar,
medlemsvirvande aktiviteter, resor et cetera.

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Mal och forvantningar

De mil och férvintningar féreningen har infér det kommande verksamhetsaret avseende
toreningens utveckling.

Aterrapportering avseende ”mal och forvintningar”

Jamstalldhet och lika villkor

Ett avsnitt gillande hur féreningen avser arbeta med jimstilldhetsfragor och lika behandling
under det kommande aret. Avsnittet ska beskriva hur féreningen avser arbeta inkluderande med
sina aktiviteter.

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”
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Genomford verksamhet for verksamhetsaret 20/21
Genomforda aktiviteter

En beskrivning av de aktiviteter féreningen genomfért och resultatet av dessa, samt en
beskrivning av de aktiviteter féreningen planerat att genomféra men av nagon anledning inte
lyckats genomfora.

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Foreningsutveckling

En beskrivning 6ver vad féreningen behéver utveckla infér kommande dr, men ocksa en
beskrivning 6ver det foéreningen anser sig gjort bra.

Aterrapportering avseende ”féreningsutveckling”

Jamstalldhet och lika villkor

En beskrivning av hur foreningen arbetade med jamstilldhet och likabehandling.

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

ordf@umeastudentkar.se
Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Operativplan 2021/2022

Denna plan ir faststilld av Karfullmiktige 30 september 2021.
Planen giller till och med 30 juni 2022.

Den operativa planen syftar till att realisera kirens visioner som dterfinns i den strategiska planen samt det
utbildningspolitiska programmet och ska fungera som ett ramverk for kirtyrelsen att forhélla sig till.

Vatje avsnitt har en inledande, 6vergripande beskrivning av vilket arbete kértyrelsen avses genomféra samt en
lista i punktform &ver de arets projekt och prioriteringar. Kiértyrelsen kommer dven félja upp den operativa
planen i ett mer detaljerat Uppféljningsdokument som visas dterkommande i kdrfullmiktige under éret, i vilken
detaljerade planer och aktiviteter, tidsplan, ansvarsférdelning tillkommer.

Operativ plan 2021/2022.................ccooeiiinirieere ettt 1
UDIlANINGSKVAIITET ..............c.oeoeeeeeeeeeee ettt ettt ae et renes 2
JAMIIKRETSAIDETE ...t 2
B0 bbbttt bbb bbbt ettt ettt 3
MeEdIEMSNYLIA ............ooei ettt ettt ettt ettt ese et s et as b ensenetens 3
HEISA ..ottt 4

Umeid studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
070-686 90 10 ordf@umeastudentkar.se
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Utbildningskvalitet

Vi pd Umea Studentkdr arbetar f6r en hog utbildningskvalité vid Umed Universitet. Vi vill under detta
verksamhetsar ligea mycket fokus pé att utbilda och sprida kunskap till studenterna, f6r att upplysa dem om
deras makt att paverka sina studier.

Vi vill ocksd virna om de forum och kanaler vi har inom organisationen, for att effektivt kunna bevaka
utbildningen i hela virt verksamhetsomrade.

Umea studentkar ska:

e Verka f6r att uppmirksamma studenter om sina rittigheter och méjligheter.
e Verka fOr att stirka studentinflytandet mot universitetet.

e Arbeta i utbildningsutskott som ett forum f6r utbildningsfragor.

e Lopande arbeta med studentkarsskrivelsen, i samarbete med NTK och UMS.
e  Stirka Umea Studentkars anknytning till Konstnirligt Campus.

Detta uppnas genom exempelvis:

e Att arrangera och méjliggdra studentfackliga workshops.
e Attanstilla en person ansvarig f6r medlemsnytta med huvudansvar i dessa arrangemang.

e Att ha kontinuerlig kontakt med studenter pd Konstnirligt Campus och stotta deras engagemang.

Jamlikhetsarbete

Umed studentkér virnar om alla medlemmars och studenters villkor och tillvaro. Kommande ars jimlikhetsarbete
har som avsikt att 6ka jamlikhet, inkludering och tillginglighet samt férebygga diskriminering, trakasserier,
krinkande sidrbehandling, hot och vald. Det krivs ett kontinuerligt utvecklingsarbete f6r att uppritthalla och
torbdttra organisationskulturen. Dirfor vill vi bland annat 6ka kompetensen inom den egnha organisationen,
realisera Umed studentkdrs jamlikhetspolicy genom en konkret jimlikhetsplan som genomsyrar hela
organisationen och ge tillgang till dokument och information pa andra sprak dn svenska.

Umea studentkar ska:

e Utveckla och genomféra Umed studentkirs mottagningsutbildning.

e Utveckla organisationskulturen genom fortbildning kring jamlikhet, méingfald och inkludering.
e Verka f6r 6kad inkludering och jimlikhet f&r alla studenter.

e Dorebygea diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vald.

e Verka f6r att utveckla tillgdnglighetsarbetet vid Umea universitet och inom den egna organisationen.

Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
070-686 90 10 ordf(@umeastudentkar.se
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/ \
Styrdokument Q“ ‘i/
Gilstav Svensson f! JiZ’

Karordforande

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Detta uppnas genom exempelvis:

e Kompetensutveckling om jimlikhet, mangfald och inkludering f6r kartyrelsen och anstillda pa kansliet.
e Oversitt dokument och 6vrig information till andra sprak dn svenska.
e  Realisera Umed studentkirs jimlikhetspolicy genom en konkret jamlikhetsplan som genomsyrar hela

organisationen.

Bo

Boendefrdgan dr central f6r studenter och i synnerhet nya studenter och en forutsittning f6r driglig tillvaro.
Umed studentkar dmnar medla akutboende till beh6évande och féra dialog med intressenter i syfte att utveckla

studenters férutsittningar f6r boende.
Umea studentkar ska:

e Implementera och utveckla en hallbar akutrumsférmedling

e Verka f6r tillgdngliga studentbostider med rittvisa hyror

Genomf6rande sker genom exempelvis:

e  Starta upp akutbostadsférmedlingen och skapa samarbetsavtal med intressenter samt
fora en dialog med intressenter inom bostadssektorn 6r tillgingliga studentbostider

Medlemsnytta

En utmaning som foreligger arbetet med medlemsnytta ér att studenter inte kdnner till f6rdelar de atnjuter genom
sitt medlemskap. Genom att skapa medlemsnytta i form av arbetsmarknadsinsatser, bittre medlemsférmaner
och en bittre kontakt med véra féreningar kan vi i hogre grad involvera vara medlemmar i verksamheter.

Umea studentkar ska:

e  Tillsdtta en heltidstjanst 1 samarbete med karhusstiftelse och ta bort tjdnsten medlemsnytta pa 25%

o  Genomfora arbetsmarknadsinsatser da studenter moter arbetsliv och fortsitta och samarbetet med
Jobbsnack och Uniaden

e Verka f6r bittre medlemsférmaner i samarbete med kommun och niringsliv.

e  Skapa och mdéjliggéra arrangemang

e Utveckla en medieprodukt riktad till Umea universitetsstudenter

Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
070-686 90 10 ordf(@umeastudentkar.se
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Foreningsutveckling

Vira underforeningar dr var viktigaste resurs eftersom det dr dir vara medlemmar till stor del verkar. Saledes vill
vi skapa en starkare medlemsanknytning genom att synliggéra vart arbete och att nirmare féra en dialog med
sektioner och dess féreningar.

Umea studentkar ska:

e Fora en dialog med sektionerna och se Gver dess roll
e  Fa underféreningar att kinna sig som en del av Umed studentkér

e Utveckla vir hemsida och andra digitala plattformar i syfte att tillgingligg6ra var organisation

Halsa

For att kunna hjilpa vara studenter att bedriva effektiva studier och leva ett gott studentliv, vill vi 1 vart arbete
frimja deras hilsa pd alla plan.

Umea studentkar ska:

¢ Uppmuntra hilsofrimjande studentledda projekt.
e Gora insatser f6r psykisk hilsa bland studenter.

e  Stirka samarbetet med Studenthilsan.

Detta uppnas genom exempelvis:

e Attistyrelse och kansliet genomga utbildningar kring psykisk ohilsa.
e Att ekonomiskt stdtta studentengagemang som frimjar hilsa.

e Att underséka mojligheten till att finna en plats f6r yoga, meditation pa campus.

Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
070-686 90 10 ordf(@umeastudentkar.se
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VARFOR EN JAMLIKHETSPOLICY?

Umea studentkar anser att midnniskor med olika erfarenheter och perspektiv dr avgérande for att
skapa det innovativa klimat som krivs f6r langsiktig verksamhetsmissig framgang.

Umea studentkar strivar efter att behandla alla minniskor med respekt, minsklighet och
virdighet, i enlighet med vara verksamhetsprinciper.

Vi strivar efter att vara en organisation med stor mangfald samt att uppfattas som en attraktiv,
utvecklande arbetsplats och organisation.

Som en organisation vilket samlar och féretrider studenter under studietiden vet vi att var framgang ligger
i méingfalden och kompetensen hos vira foretridare och anstillda. Med mangfald menar vi pd Umed
studentkar de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar alder, kon, sexuell ligening, etnisk
tillhorighet, religion samt dven skillnader i fysiska férutsittningar, ekonomiska férutsittningar, samt i sitt
att tinka och agera.

Policyn dr en avsiktsforklaring fOr att styra var organisation i en 6nskad riktning. For att fa verktyg 6ver hur
en konkret kan arbeta med dessa frigor inom var organisation finns en jimlikhetsplan med
utbildningsmaterial.

VAD POLICYN INBEGRIPER

Umea studentkar dr en organisation med stor mangfald av medlemmar. Dessa kan ha olika sociala och
ekonomiska bakgrunder, eller nationalitet. Vi verkar alltsd i en sa kallad heterogen miljo.

Detta skapar goda forutsittningar f6r en organisation med brett deltagande. En folkrérelse dir olika réster
hérs, och deltar i att paverka verksamheten. For att mojliggora detta krivs forstdelse och 6msesidig respekt
inom organisation. Ndgot som kriver kunskap om varandra!

Nedanstiende begreppsbeskrivningar ér tinkta att ge en forstdelse for faktorer som existerar och samverkar
inom Umed studentkdrs organisation. Genom att ge en kort beskrivning av dessa faktorer med ett
tillh6rande exempel sa mojliggdér Sppnandet for diskussioner om forutsittningar for jamlikhet 1 var
organisation.

Begreppsbeskrivningarna ér 1 grunden baserade pa diskrimineringsgrunderna enligt lag men vi har valt att
ligga till ekonomiska foérutsittningar. Detta dd malgruppen 1 Umea studentkdrs verksamhet i stor
utstrickning har en mer anstringd ekonomi dn andra malgrupper i samhillet. Vi har ocksa valt att ta med
definition av sexuella trakasserier samt definition av trakassetier.

Denna jamlikhetspolicy har dven en bredare definition av kén 4n i lagens mening genom anvindandet av
begreppen konsidentitet och kinsuttryck. Detta innebir att vi inkluderar d4ven de personer som inte vill tillh6ra
kategorin man eller kategorin kvinna.

VI SKA ARBETA MED ATT:

- Tillse att organisationen uppfattas som tillginglig och trygg f6r medlemmar och studenter.

- Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation, och arbetsférhillanden ordnas sd att de limpar
sig for samtliga anstillda och medlemmar.

- Underlitta for alla medarbetare samt fortroendevalda att férena uppdrag och féraldraskap.

- FPorebygga och forhindra diskriminering samt trakasserier. Vi accepterar inte ett otillb6rligt upptridande
som kan krinka medlemmar, fértroendevalda eller medarbetares integritet.

- Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och i organisationen. Samt direfter
vidta limpliga dtgirder for att stivja och foérebygga sidana.



- Ge alla medarbetare och medlemmar méjligheter till utveckling och utbildning. Alla medarbetare, samt
medlemmar oavsett dlder, kon, sexuell liggning, ctnisk tillhérighet, religion, fysiska eller kognitiva
forutsittningar ska beredas lika mojligheter till utveckling inom ramen for sin kunskap, vilja och
férmaga.

- Aktivt verka fér en jimnare konsférdelning och 6kad mingfald inom véira verksamheter. Vid
tillsittandet av tjanster och uppdrag ska man verka for att i sd stor utstrickning som moijligt avspegla
organisationens sammansittning 1 stort.

- Erbjuda alla medarbetare och arvoderade 16n och villkor p4 lika grunder.

- Genom verksamhetsanpassad planering omsitta jimlikhetspolicyn i en fungerande praktik inom
organisationen.

BEGREPPSBESKRIVNINGAR

Konsidentitet eller konsuttryck: Med konsidentitet menas det kén som en person identifierar sig som.
Konsuttryck handlar om hur en person uttrycker sitt kon genom attribut, exempelvis hur man klir sig eller
frisyrer. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte anta nigon kunna genomféra vissa uppgifter
baserat pé en persons kénsidentitet eller £f61l6jliga ndgon utifran hur en person klitt sig.

Etnisk tillh6righet: Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp av personer som har samma
ursprung nationellt eller etniskt, hudfirg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har minst en etnisk
tillhorighet, det kan handla om att exempelvis identifiera sig som somalier/rom/same eller svensk. I var
organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss illa om nagon baserad pa en persons etnicitet
eller hudfirg.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion menas en religids dskadning sisom exempelvis
hinduism, judendom eller schamanism. Med annan trosuppfattning menas Gvertygelser som har samband
eller grund i en religi¢s dskddning, sisom ateism eller agnosticism. I var organisation ska vi tinka pa att
exempelvis inte uttrycka oss illa om nagon baserad pa en persons religiosa askadning eller trosuppfattning.

Funktionsvariation: Hir avser vi bristande tillginglichet som gor att person med kognitiv eller fysisk
funktionsvariation missgynnas och inte kan delta pa samma premisser som personer utan just den
funktionsvatiationen. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis sikerstilla sa att alla deltagande i
aktiviteter kan komma in i och nyttja dem lokalerna som anvinds vid aktiviteter och att hinsyn tas till
kognitiva férutsittningar for deltagande vid exempelvis forelasningar.

Sexuell liggning: Med sexuell liggning menas vilka/vem en person attraheras av eller blir kir i. I vér
organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss fordomsfullt om nigon baserad pd en persons
sexualitet eller anvinda ndgons sexualitet som ett skillsord.

Alder: Med ldern menas den uppnidda levnadslingden. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis
lita personer delta eller viljas baserat pd meriter istillet for dlder.

Ekonomiska forutsiattningar: Med ekonomiska férutsittningar menas att inom Umea studentkars
verksamhet beakta vilka kostnader som péaférs medlemmar f6r deras deltagande. 1 vir organisation ska vi
tinka pa att exempelvis alltid efterstriva en sund prisniva vid sittningar, tivlingar eller andra aktiviteter som
arrangeras.

Sexuella trakasserier: Med sexuella trakasserier menas ageranden av sexuell natur som krinker nagons
virdighet. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte gora sexuella anspelningar utan mottagarens
samtycke.

Trakasserier: Med trakasserier menas ett upptridande som krinker nagons virdighet som kan sittas i
samband med diskrimineringsgrunderna. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss
nedlatande om en person baserat pd personens kon eller etnicitet.
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VARFOR EN JAMLIKHETSPOLICY?

Umea studentkar anser att manniskor med olika erfarenheter och perspektiv 4r avgorande for att
skapa det innovativa klimat som krivs for langsiktig verksamhetsmaissig framgang.

Umea studentkar strivar efter att behandla alla minniskor med respekt, minsklighet och
virdighet, i enlighet med vara verksamhetsprinciper.

Vi strivar efter att vara en organisation med stor mangfald samt att uppfattas som en attraktiv,
utvecklande arbetsplats och organisation.

Som en organisation vilket samlar och féretrider studenter under studietiden vet vi att var framgang ligger
i méngfalden och kompetensen hos vara féretridare och anstillda. Med mangfald menar vi pd Umea
studentkar de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar alder, kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell liggning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionsnedsittning
eller funktionsvariation, ekonomiska forutsittningar, samt i sitt att tinka och agera.

Policyn 4r en avsiktsférklaring for att styra var organisation i en Onskad riktning. For att fi verktyg 6ver hur
en konkret kan arbeta med dessa frigor inom var organisation finns en jimlikhetsplan med
utbildningsmaterial.

VAD POLICYN INBEGRIPER

Umed studentkar dr en organisation med stor mangfald av medlemmar. Dessa kan ha olika sociala och
ekonomiska bakgrunder, eller nationalitet. Vi verkar alltsd i en sa kallad heterogen miljé.

Detta skapar goda forutsittningar for en organisation med brett deltagande. En folkrorelse dir olika roster
hérs, och deltar i att paverka verksamheten. For att mojliggora detta krivs forstdelse och 6msesidig respekt
inom organisation. Nagot som kriver kunskap om varandral

Nedanstdende begreppsbeskrivningar ér tinkta att ge en fOrstielse for faktorer som existerar och samverkar
inom Umed studentkirs organisation. Genom att ge en kort beskrivning av dessa faktorer med ett
tillhérande exempel si mojliggdér Sppnandet f6r diskussioner om forutsittningar for jimlikhet 1 var
organisation.

Begreppsbeskrivningarna ir i grunden baserade pd diskrimineringsgrunderna enligt lag men vi har valt att
ligga till ekonomiska férutsittningar. Detta did malgruppen 1 Umed studentkdrs verksamhet i stor
utstrdckning har en mer anstringd ekonomi dn andra mélgrupper i samhillet. Vi hat ocksa valt att ta med
definition av sexuella trakasserier samt definition av trakasserier.

Denna jamlikhetspolicy har dven en bredare definition av kén dn i lagens mening genom anvindandet av
begreppen kdnsidentitet och kdnsuttryck. Detta innebir att vi inkluderar dven de personer som inte tillhor
kategorin man eller kategorin kvinna.

Vi SKA ARBETA MED ATT:

- Tillse att organisationen uppfattas som tillginglic och trygg f6r medlemmar och studenter.

- Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation, och arbetsférhallanden ordnas s att de limpar
sig for samtliga anstillda och medlemmar.

- Underlitta for alla medarbetare samt fértroendevalda att férena uppdrag och férildraskap.

- Forebygga och foérhindra diskriminering samt trakasserier. Vi accepterar inte ett otillborligt upptridande
som kan krinka medlemmar, fértroendevalda eller medarbetares integritet.

- Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och i organisationen. Samt direfter
vidta limpliga atgirder f6r att stivja och férebygga sidana.



- Utveckla och utbilda organisationen fér att kunna bedriva ett lingsiktigt arbete med jamlikhet och
inkludering.

- Aktivt verka for en jimnare konsférdelning och 6kad mangfald inom vira verksamheter. Vid
tillsittandet av tjanster och uppdrag ska man verka for att i sd stor utstrickning som moijligt avspegla
organisationens sammansittning i stort.

- Erbjuda alla medarbetare och arvoderade 16n och villkor pa lika grunder.

- Genom verksamhetsanpassad planering omsitta jimlikhetspolicyn i en fungerande praktik inom
organisationen.

BEGREPPSBESKRIVNINGAR

Konsidentitet eller kénsuttryck: Med konsidentitet menas det kén som en person identifierar sig som.
Koénsuttryck handlar om hur en person uttrycker sitt kén genom attribut, exempelvis hur man klir sig eller
frisyrer. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte anta nigon kunna genomféra vissa uppgifter
baserat pa en persons konsidentitet eller £6r16jliga nagon utifran hur en person klitt sig.

Etnisk tillhérighet: Med etnisk tillhérighet menas att ndgon tillhér en grupp av personer som har samma
ursprung nationellt eller etniskt, hudfirg eller annat liknande férhdllande. Alla minniskor har minst en etnisk
tillhorighet, det kan handla om att exempelvis identifiera sig som somalier/rom/same eller svensk. I vir
organisation ska vi tinka pd att exempelvis inte uttrycka oss illa om ndgon baserad pd en persons etnicitet
eller hudfirg.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion menas en religids dskddning sisom exempelvis islam,
hinduism eller animism. Med annan trosuppfattning menas évertygelser som har samband eller grund 1 en
religiés askddning, sisom ateism eller agnosticism. I vdr organisation ska vi tinka pé att exempelvis inte
uttrycka oss illa om nigon baserad pa en persons religidsa dskddning eller trosuppfattning,

Funktionsnedsittning eller funktionsvariation: Hir avser vi bristande tillginglighet som gor att person
med kognitiv eller fysisk funktionsvariation missgynnas och inte kan delta pi samma premisser som
personer utan just den funktionsvariationen. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis sikerstilla sa
att alla deltagande i aktiviteter kan komma in i och nyttja dem lokalerna som anvinds vid aktiviteter och att
hinsyn tas till kognitiva férutsittningar f6r deltagande vid exempelvis féreldsningar.

Sexuell liggning: Med sexuell liggning menas vilka/vem en person attraheras av eller blir kir i. T var
organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss fordomsfullt om nagon baserad pa en persons
sexualitet eller anvinda nagons sexualitet som ett skillsord.

Alder: Med aldern menas den uppnadda levnadslingden. 1 var organisation ska vi tinka pa att exempelvis
lata personer delta eller viljas baserat pd meriter istillet for alder.

Ekonomiska férutsittningar: Med ckonomiska férutsittningar menas att inom Umed studentkirs
verksamhet beakta vilka kostnader som paférs medlemmar f6r deras deltagande. I var organisation ska vi
tinka pd att exempelvis alltid efterstriva en sund prisniva vid sittningar, tivlingar eller andra aktiviteter som
arrangeras.

Sexuella trakasserier: Med sexuella trakasserier menas ageranden av sexuell natur som krinker nigons
virdighet. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte gora sexuella anspelningar utan mottagarens
samtycke.

Trakasserier: Med trakasserier menas ett upptridande som krinker nigons virdighet som kan sittas i
samband med diskrimineringsgrunderna. I vir organisation ska vi tinka pd att exempelvis inte uttrycka oss
nedlatande om en person baserat pd personens kon eller etnicitet.
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MOTTAGNINGSPOLICY FOR UMEA STUDENTKAR

Faststilld av karfullmiktige den 30 mars 2010 samt reviderad och faststilld av karfullmaktige den
14 december 2016 samt den 20 mars 2019

Denna mottagningspolicy behandlar Umead studentkars mottagningsverksamhet. Den ska
anvindas av arrangOrer av mottagning som ett verktyg for att genomféra en god mottagning.

Umea studentkar grundar sin verksamhet i uppfattningen att alla manniskor ska behandlas med
respekt och inte bli utsatta for trakasserier eller diskriminering.

Mottagningspolicyn ska tas i beaktning av de som anordnar mottagning och andra aktiviteter for
studenter. De som anordnar mottagning ska dven vara vil inférstadda 1 karens alkoholpolicy. Alla
faddrar, generaler och andra ansvariga vid mottagningen ska ha medverkat 1 Umed studentkars
mottagningsutbildning for att fa arrangera mottagning.

Policyn omfattar Umea studentkar, dess karsektioner och karforeningar.

Mottagningens syfte

For en majoritet av studenterna dr mottagningen forsta gangen de kommer 1 kontakt med sina
klasskamrater, sin utbildning, universitetet och Umed. Mottagningen ar till for att vilkomna
studenterna till studentlivet. Det ar dven ett tillfille att sammansvetsa och stirka en grupp som ska
spendera sina nirmaste ar tillsammans vilket gor att mottagningen ska bygga pa inkludering och en
trygg atmosfir. En god social gemenskap bidrar till goda forutsittningar till vilmaende och bra
studieresultat.

Mottagningen ska rikta sig till Umea studentkars befintliga eller potentiella medlemmar.

I Umea studentkars mottagningsverksamhet ska:

alla studenter kinna sig vilkomna, trygga och sakra.

— en betydande del av aktiviteterna under en mottagningsperiod vara alkoholftia.

— det tydligt informeras om att deltagande i mottagningen ar frivilligt.

— faddrar och Gvriga arrangérer ansvara for att uppritthélla en sund alkoholkultur.

— faddrar och Gvriga arrangérer vara medvetna om att mottagningen ér till f6r nya studenter.

— Umea studentkars styrdokument siasom alkoholpolicy, etiska riktlinjer och
jamstilldhetspolicy efterlevas.

— alla faddrar och arrangorer skriva under Umea studentkars mottagningskontrakt for att fa
delta i mottagningen.

— det vid alla arrangemang finnas faddrar eller 6vriga arrangérer som ér nyktra.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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I Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:
— nagon form av diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild.
— tving pa nigot sitt.
— alkoholhets eller f6rvantningar pa att deltagarna ska dricka alkohol.
— aktiviteter som orsakar skador eller skadegorelse.

— att faddrar, generaler eller annan ansvarig inleder sexuella relationer med nya studenter
under mottagningsperioden.

— att arrangorer eller faddrar langar alkohol till personer under 20 ar.

— att mottagningen bendmns vid nedvirderande begrepp.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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MOTTAGNINGSKONTRAKT FOR UMEA STUDENTKAR

Att vara fadder eller general under mottagning anordnad av en karsektion eller karférening inom
Umea studentkar ér ett fortroendeuppdrag dir du har ansvar for att vilkomna de nya studenterna
till Umea universitet. Bryter du mot nedanstdende regler blir du avstingd frain mottagningen.

Alkoholpolicy, mottagningspolicy och jimstilldhetspolicy

Som fadder eller general ska du wvara vil inforstidd i1 karens centrala alkoholpolicy,
mottagningspolicy och jimstilldhetspolicy och f6lja de riktlinjer som anges i dessa.

Din maktposition

Som fadder besitter du en maktposition gentemot nya studenter vilket gor att du har ansvar for att
skapa en trygg och inkluderande atmosfir.

Under mottagningen accepteras dirfér inga nya sexuella relationer eller handlingar mellan nya
studenter och faddrar, generaler eller Gvriga ansvariga. Notera att sexuella handlingar inte endast
innebar fysisk kontakt, utan det inbegriper dven andra handlingar som kriver samtycke. Du som
ansvarig ska inte heller hetsa nya studenter att dricka alkohol och du ska motverka grupptryck.

Ansvar pa plats

Under mottagningen har faddrar och generaler ansvar att se till nya studenters hailsa och
vilbefinnande. Det innebir att du ska vara extra uppmirksam vid aktiviteter under mottagningen
och vara behjilplig om en student till exempel dr f6r berusad. Om du uppfattar ett bruk av alkohol
som riskfyllt ska du dven informera studenten om vilket stod som finns att fa fran universitetet, till
exempel fran Studenthilsan.

Avstingning och franskiljande dtgirder

Huvudansvariga vid mottagningen (ofta benimnda som “generaler”), féreningens eller sektionens
styrelse och karens vice ordférande med ansvar f6r lika villkor har behorighet att stinga av faddrar
och 6vriga ansvariga frin mottagningen om de bryter mot mottagningspolicyn. Huvudansvariga
vid mottagningen, foreningens styrelse och karens vice ordférande med ansvar for lika villkor har
dven behorighet att ta till franskiljande étgirder for medverkande som bryter mot Umea
Studentkars bestimmelser saisom styrdokument om Jamstélldhetspolicy, Handliggningsordning
vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vald samt dylikt. Alla som
medverkar i mottagningen har maojlighet att anmala handelser till generaler och till kiren centralt.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Jag intygar hirmed att jag tagit del av och férstar innehallet i Umea studentkars mottagningspolicy
och mottagningskontrakt, samt att jag tillhandahallit information frain Umed studentkars

mottagningsutbildning. Jag férbinder mig att f6lja dessa regler.

Signatur

Namnfortydligande

Forening

Datum

likavillkor@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 4 av 4



Forklaring revideringar mottagningspolicy

1. Det star i den gallande att alla sexuella relationer ar forbjudna mellan mottagningsansvariga och
nya studenter, dven om de var i ett forhallande sen innan. Det har har ifragasatts sa jag foreslar en
andring som innebaér att nya forhallanden inte ar tillatet men att redan existerande forhallande ska
tillatas.

Forslag "Under mottagningen accepteras darfér inga nya sexuella relationer eller handlingar mellan
nya studenter och faddrar, generaler eller 6vriga ansvariga."

Tidigare "Under mottagningen accepteras darfor inga sexuella handlingar mellan nya studenter och
faddrar, 6vriga ansvariga eller generaler."

2. Nagra andringar i punkter under rubriken | Umea studentkars mottagningsverksamhet ska.
Motiveringen ar att det upptackts behov av att fortydliga vad karen tillater.
Forslag "alla studenter kanna sig valkomna, trygga och sakra.”

Tidigare "alla studenter kanna sig valkomna”

Forslag "Umea studentkars styrdokument sasom alkoholpolicy, etiska riktlinjer och jamstalldhetspolicy
efterlevas.”

Tidigare
” —Umea studentkars alkoholpolicy efterlevas.
— Umea studentkars etiska riktlinjer efterlevas.

— Umea studentkars jamstalldhetspolicy efterlevas”

3. Andringar i punkter under rubriken | Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:
Forslag ” nagon form av diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling, hot och vald.”

Tidigare ” nagon form av krankningar eller diskriminering.”

4. Delegering till foreningar att kunna stdanga av alla medverkande pa mottagningen om de bryter mot
nagon av karens styrdokument.

Forslag

” Avstangning och franskiljande atgéarder

Huvudansvariga vid mottagningen (ofta bendmnda som “generaler”), féreningens eller sektionens
styrelse och karens vice ordférande med ansvar for lika villkor har behorighet att stanga av faddrar
och Ovriga ansvariga fran mottagningen om de bryter mot mottagningspolicyn. Huvudansvariga vid
mottagningen, foéreningens styrelse och karens vice ordférande med ansvar for lika villkor har dven
behorighet att ta till franskiljande atgarder for medverkande som bryter mot Umea Studentkars
bestaimmelser sasom styrdokument om Jamstélldhetspolicy, Handlaggningsordning vid
diskriminering, trakasserier, krdnkande sarbehandling, hot och vald samt dylikt. Alla som medverkar i
mottagningen har maéjlighet att anmala hdndelser till generaler och till karen centralt.”



Tidigare

” Avstangning

Huvudansvariga vid mottagningen (ofta bendmnda som “generaler”) och karens vice ordférande med
ansvar for lika villkor har befogenhet att stdnga av faddrar och 6vriga ansvariga fran mottagningen
om de bryter mot detta avtal. Alla som medverkar i mottagningen har mojlighet att anmala
handelser till generaler och till karen centralt.”



Underlag
Stefan Brattlof
Kanslichef
2021-09-14

VEa Y
L)
1L}
UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING VID AKUTRUMSFORMEDLINGEN

For den tidsbegrinsade anstillningen vid Akutrumsférmedlingen géller i huvudsak féljande

arbetsuppgifter:

- Att hjilpa studenter vid Umea universitet och SLU att hitta boende, framfor allt kring

terminsstart, men 4dven under terminen.

- Att 16pande halla kontakt med hyresvirdar samt verkar fér upprittande av nya

akutrumsboenden.

- Att uppritta forteckning 6ver, och underhalla databas kring, hyresvirdar.

- Att utvirdera samt uppritta statistik over akutrumsférmedlingens verksamhet avseende

antal férmedlade boenden, antal hyresvirdar och antal kontakter med studenter.

Bemanningshehov:
HT 2021

Augusti och september:
Oktober:
November/december:
VT 2022

Januari:

Sista januari samt februari:

Mars:

Totalt behov:

Anstillningsperiod:

Lon:

8h/dag alla vardagar = 40 dgr x 8h = 200h
5h/dag alla vardagar = 21 dgr x 5h = 105h
c:a 7h/vecka = 45h

8h/dag alla vardagar = 15 dgr x 8h = 120h
5h/vecka = 20h
c:a 2h/vecka = 10h

500h

26/8 2021 — 31/3 2022

24 000kr/ménad for motsvarande heltid (40h/vecka) omriknat till
bemanningsbehov per timma. Vid tecknande av anstillningsavtal ska
l6neniva for varje méanad anges i relation till det antal timmar som
avsatts for bemanningen.

Umea studentkir

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

070-686 90 53

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
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INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse vill hdrmed presentera rambudgeten f6r Umed studentkar
2021/2022.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkdr det kommande aret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen
l6pande med en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Efter tvd mycket utmanande verksamhetsar f6r hela organisationen vill kdrstyrelsen detta ar gora
en omfattande satsning for att dels aterbygga mycket av den medlemsbasen som har férlorats
men ocksa stirka stodet och nirheten till vara karsektioner och karféreningar med malet att 6ka
engagemangsgraden bland medlemmarna samt bibehélla den starka studentosten och en
sammanhallen medlemsorganisation.

Under foregaende verksamhetsar ar samt under ett antal kommande verksamhetsar kommer
Umea studentkdr fi extraanslag frin frimst statligt hall. Karfullmiktige 20/21 beslutade om
prioriterade omraden att satsa pa inom dessa extraanslag och 1 denna budget presenteras ett
forslag till en tvaarig satsning som kan komma att ge ett stort genomslag inom Umed studentkar
som organisation och studentlivet som helhet.

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 2 av 9
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmaktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umead studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I flerarséversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2020/2021 4r dnnu inte klart, ddremot si gir dven foregiende
verksamhetsar mot ett 6verskott.

Flerarsoversikt

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Karcentralt +40 999kr +83 588kr +38 901kr +72 169kr +221 951kr
Karsektion -159 488kr +225 872kr -5 839kr -156 528kr -15 369kr
Sammanlagt -118 489kr +309 460kr +33 062ke -84 359kr +206 582kr

Pa kircentral niva sa har Umea studentkdr haft 6verskott varje ar under en ling tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ér
viktigt om forutsittningarna férandras sasom det organisationen har upplevt under de senaste tva
aren. Malet ska daremot alltid vara att jobba for en ekonomi som ir i balans.

Vira sektioners resultat har varierat mycket genom aren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar enskilda ar med underskott.

Fler anstillda - fiarre arvoderade

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Under verksamhetsaret 2019/2020 gjorde kirfullmiktige en stor omstillning
av Umea studentkars kansli dir antalet arvoderade medlemmar minskades och antalet anstillda
Okades for att bittre passa den verksamhet som bedrivs.

Arvodena f6r medlemmar som arbetar 1 karstyrelsen riknas upp med samma takt som statliga
bidrag och universitetets tjanstekop, c:a 1,5% per ar 1 snitt. Lonerna for anstilld personal Okar
med c:a 3% per ar i snitt och karstyrelsen har vigt in dessa delar i rambudgeten.

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
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Forvantat medlemsantal

Umei studentkér dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kinner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stod
och de férmaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Foregiende verksamhetsar mirkte Umea studentkar av effekterna fran ett nedstingt campus dir
medlemstappet blev c:a -8% f6r hdstterminen och c:a -19% pa virterminen jaimfért med
verksamhetsdret 19/20.

Den frimsta orsaken till att tappet inte blev stérre under foregaende verksamhetsér kan forklaras
med att majoriteten av medlemmarna normalt tecknar medlemskap for tva eller fler terminer.
Detta gbr organisationen mindre sirbar under enskilda 4r men det medfér ocksa att det kommer
ta ett tag att bygga upp medlemssiffrorna igen.

For verksamhetsaret 21/22 ligger kirstyrelsen en budget med viss minskning i medlemsantalet,
framforallt under hésten da vi fortsatt lever med vissa begransningar och en verksamhet som pa
manga sitt ska etablera sig pa nytt for flertalet studenter. Férhoppningen idr att varen ska se en
viss uppgang dven om vi inte matchar tidigare ars siffror just detta verksamhetsar.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Umei studentkar dr en av tre studentkarer vid Umea universitet dar var studentkar har utsetts av
universitetet att fOretrdda studenter inom humaniora, samhaillsvetenskap och via
lirarutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa far pengar varje ar fran bade staten men ocksa
genom tjanstekép fran universitetet.

Genomsnittlig fordelning

B Medlemsintakter %
B Statligt/UMUmedel %
m Externa rel. %

Ovr. %

Umei studentkar har genom aren blivit allt mer beroende av pengarna frin staten och universitet
dir dem star f6r mer dn 50% av vdra sammanlagda intikter. Karstyrelsen kommer dirfor arbeta
for att intdkterna fran vara samarbeten med fOretag och andra externa aktérer okar f6r att gora
oss mindre beroende av staten och universitetet.

Umea studentkir

Biblioteksgrind 6
907 36 Umead
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RAMBUDGET 2021/2022

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Kérmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Anslag fran stat/universitet/ fakultet

30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intdkter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsilining
41 Kirexpeditionen
42 Hyresintdkter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Prognos 20/21 Budget 5 maj 2021 Budget 21/22

1375 775 kr
13 500 kr

4331 918 kr

284 100 kr
489 345 kr

87 852 kr
71 790 ke

62 730 kr
0 kr
6717 010 kr

1 350 000 kr
10 000 kr

4295 000 kr

295 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
45 000 kr

55 000 kr
5000 kr
6891 000 kr

1 350 000 kr
10 000 kr

4775 000 kr

302 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
60 000 kr

215 000 kr
5000 kr
7553 000 kr

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal

Prognos 20/21 Budget 5 maj 2021 Budget 21/22

61 Arvoden fortroendevalda 983 649 kr 1070 000 kr 965 000 kr
62 Loner personal 1824 709 kr 1 935 000 kr 2 010 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter 917 595 kr 975 000 kr 950 000 kr
64 Personalavsittningar 133 275 kr 130 000 kr 130 000 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmilio 79 214 kr 105 000 kr 122 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 543 182 kr 545 000 kr 545 000 kr
72 Karexpeditionen 235 938 kr 271 000 kr 271 000 kr
73 Maskiner/ inventarier 93 997 kr 90 000 kr 120 000 kr
74 Finansiellt 35167 kr 41 000 kr 41 000 kr
75 Karbil 67 295 kr
76 Ovriga kostnader 53173 kr 60 000 kr 60 000 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 318 434 kr 270 000 kr 750 000 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 591 340 kr 670 000 kr 670 000 kr
83 SFS 68 525 kr 100 000 kr 100 000 kr
84 Ekonomi och revision 93 311 kr 90 000 kr 80 000 kr
85 Friskvard 346 000 kr 346 000 kr 346 000 kr
86 Ovriga organisationsomkostnader 10 334 kr 13 000 kr 13 000 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 84 338 kr 160 000 kr 240 000 kr
93 Arrangemang 0 kr 20 000 kr 40 000 kr
Summa kostnader 6479 476 kr 6891000 kr 7453 000 kr
Preliminart resultat 237 534 kr 0 kr 100 000 kr

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 5 av 9



Styrdokument
Karstyrelsen 21/22 Eg
2021-09-14 -

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels prognosen for foregaende verksamhetsar, den budget som
konstituerande karfullmiktige godkinde i maj 2021 samt den nyvalda karstyrelsens forslag till
budget for detta ar. Till vinster syns ett antal poster som ér indelade 1 9 olika budgetomraden for
att tydligt avgrinsa intikter och kostnader. Under ”intikter” och “kostnader” nedan sa ges

torklaring till vad som ingd 1 posterna samt motivering till férindring mot féregaende ar.

Intakter

Budgetomrade

Budget 21/22

Omraide 10: Medlemsavgifter

Hair ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Inga forandringar foreslds mot den budget som
lades vid konstituerande karfullmaktige.

For HT21 beriknas c:a 3 600 medlemmar och
for VT22 beraknas c:a 4 200 medlemmar.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva arbete  som
studentforetradare.

vart

Karstyrelsen lamnar forslag om en satsning inom
ramen for  extraanslag. Under rubriken
”Budgetomrade 20 och 60: Satsning inom ramen
for extraanslag” finns en mer genomgripande
beskrivning av denna satsning.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hair ingar de kop som vara stiftelser gor frin
Umea studentkar samt de olika samarbeten
som gofrs varje ar.

Ett nytt tjanstekOpsavtal dr tecknat med en av
vara stiftelser, arbete pagar dven for att inleda ett
nytt liangsiktigt avtal med en huvudpartner.
Malsattningen ligger i linje med den strategiska
planen.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all f6rsaljning via karexpeditionen,
utskrifter som féreningar gbr via Umea
studentkdr samt uthyrning av karbilen och
en del kontor pa kansliet.

Med ett Gppet universitet samt en fardigstilld
Lindellhall boér wvi  se battre nivaer pd
forsaljningen. Vidare sa Okar hyresintikterna
nagot da Karhusstiftelsen har visat intresse for
att hyra delar av ett kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfolj

1975 donerade Umed studentkar en stuga till
IKSU. IKSU ir i fird med att silja denna och i
donationsbrevet framgar att halva taxeringsvirdet
for stugan ska tillfalla US vid forsiljning vilket
medfér en extra intdkt till Umea studentkar pa
c:a 160 000kr.

Umea studentkér
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Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Hir ingar alla kostnader som ar direkt kopplade
till fértroendevalda och personal.

Pa grund av de lediga platser som har funnits i
karstyrelsen, blir arvodeskostnaden ligre
under verksamhetsaret. Detta mojliggér en
satsning pa att formedla akutrum till nya
studenter HT21 och VT22. Samtal pagar
dessutom med intressenter om
medfinansiering av akutrum framéver.

Karstyrelsen vill dven starka arbetet med
kompetensutveckling inom kansliet och
foreslar en 6kning inom omradet.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

En satsning inom omradet maskiner och
inventarier foreslas dda mycket av datorparken
vid kansliet behover uppdateras. Denna
satsning  skulle  dven  mojliggbra  en
investeringar 1 kansliets sammantridesrum
och sammantridesrummet Ringius for att
underldtta digitala méten.

Omraide 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga  arbetet och  stédet il
karsektionerna. Har sker normalt storst

variationer fran ar till ar och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Kostnaden for satsningen inom ramen for
extraanslag aterfinns hir, mer information
finns under rubriken “Budgetomriade 20 och
60: Satsning inom ramen fOr extraanslag”
nedan.

Ett nytt avtal fér ekonomihantering medfér
ocksa nagot ligre kostnader inom ekonomi
och revision.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omride har utrymme for
omprioriteringar och har aterfinns
marknadsféring, annonsering och  dven
kostnader for internkommunikation inom

Umea studentkar.

Karstyrelsen foreslar en offensiv satsning for
att forstirka och utveckla
kommunikationsarbetet. Detta anses extra
viktigt detta ar nir Umea studentkar ska
etablera en nirvaro bland studenter, dir
manga har upplevt mycket lite av studentlivet
de senaste dren och vi behdver bli mer
utitriktade 1 arbetet.

Trots dessa satsningar finns ett 6verskott kvar 1 rambudgeten. Karstyrelsen avser att dterkomma
lingre fram kring vilka ytterligare satsningar som kan vara nédvindiga utifran de lirdomar som

vaxer fram under verksamhetsiret.

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Sidan 7 av 9




Styrdokument
Karstyrelsen 21/22 Eg
2021-09-14 -

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

BUDGETOMRADE 20 0CH 60: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition f6r 2021 identifierat att studentkarerna stir infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel i form av ett engangsbelopp under HT20 som tillagg
till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkdrerna. Totalt ror det sig om
foljande extramedel f6r 2020/2021 och ytterligare tre dr framit:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 kr (415 000 kr frin regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 ke (415 000 kr f6r HT21, 332 000 kr f6r VT22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr for VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Karfullmiktige har beslutat om tre prioriteringsomraden dir man vill se satsningar de kommande
aren och dir pengar frin dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omride Egna satsningar for att motverka psykisk ohdilsa i forsta hand.
Att prioritera omride Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omride Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen har malsittningen att gora en offensiv satsning som kan halla 6ver lingre tid inom
ramen for dessa extraanslag. De tre prioriteringsomraden dr dessutom mycket viktiga att redan nu
ligga stort fokus pa da samtliga omraden dr hogaktuella for studentlivet och det personliga
madendet. I arets rambudget lagger dirfor karstyrelsen som forslag en satsning inom ramen for
extraanslag pa 480 000kr f6r detta rikenskapsar dir samtliga prioriterade omriden ska fi ett Okat
fokus under aret.

Motverka psykisk ohalsa

En sirskild pott viks for satsningar pa projekt kring motverkandet av psykisk ohilsa i form av
workshops, utredningar, féreldsningar osv. En plan sitts upp av karstyrelsen for det kommande
aret. 2:e vice karordférande samt Student- och doktorandombud ansvarar fér arrangemang,
dokumentation, uppfoljning och 6verlimning till karstyrelsen drligen. Eventuellt 6verskott
fonderas i konto for extraanslag for nyttjande kommande ar.

Innovation

Sarskild pott avsatt fOr satsningar inom ramen fOr innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stotta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella  resurser. Karordférande samt Kommunikatér ansvarar f6r arrangemang,
dokumentation, uppfoljning och 6verlimning till karstyrelsen drligen. Eventuellt 6verskott
fonderas i konto for extraanslag for nyttjande kommande ar.
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Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter

Efter tva utmanande ar sa ser karstyrelsen ett stort behov av att proaktivt arbeta for att stirka
medlemsrekryteringen. Umea saknar ocksa ett sammanhillet studentliv ddr samarbeten mellan
studentkérer, sektioner, foreningar och karhus/kirpubar samt samordningen av studentlivet kan
stirkas visentligt. Frimst sd ser karstyrelsen foljande omraden att rikta in sig pa:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som ar foraldrar.

2. Stirka Umea studentkars kontakt med dess sektioner och féreningar, andra studentkarer
och medlemsintiktade verksamheter med sirskilt fokus pé kirhus/kirpubat.

3. Genomfora karcentrala arrangemang I6pande under aret samt stotta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pa campus och
via internet.

4. Himta inspiration fran andra studentkdrer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det 16pande arbetet.

Med detta som bakgrund sid avser karstyrelsen att utreda formerna for en tidsbegrinsad
projektanstallning med fokus pa en stirkt samordning av studentlivet. En sadan tjanst skulle
kunna komplettera kansliets organisationsutvecklare samt kanslichef for att ocksa utreda de
organisatoriska,- ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsittningarna for en bittre
samordning, och dirmed stirkt attraktionskraft, hos studentlivet i Umea. Tjansten skulle dven
komplettera kansliets kommunikat6r och student-och doktorandombud i arbetet med att ta fram
aktiviteter och arrangemang for att motverka psykisk ohilsa bland studenter.

Sammanlagd satsning inom ramen for extraanslag: 480 000kr

Karstyrelsen ar overtygad om att en satsning av denna storlek kommer gynna studentlivet under
ling tid framéver, stirka virt arbete med kirnverksamheten, medlemskapets virde och 6ka
samordningen av studentlivet i Umea.

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frain denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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Kansliet

(Medlemsnytta)
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Styrelsen Projektansvarig? Kansliet
Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)
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Att gbra utbildningsbevakning till anstallning

* Karens viktigaste roll. Viktigt da att kunna sin sak.
* Lika sjalvklart som att ombudets tjanst ar fast.
e Det ar en valdigt operativ tjanst, nar styrelsen skall vara strategisk.

* Vi blir harml6sa som organisation om vi inte besitter kunskap nog for
att férandra .

* "Det tar ett ar att forsta vad rollen innebar". Da ar ens tid forbi, och
vad har en kunnat paverka under den tiden?

* \Vi gor oss av med en svartillsatt roll!



Att uppratta en ny
fortroendetjanst

* En person vars ansvar ar att leda och driva projekt,
kampanjer, arrangemang som framjar studenters
inflytande och valmaende.

Samarbetar med ombud, utbev, medlemsnytta,
- samt ovrig styrelse i arr dar det ar relevant.

n vara en rolig roll = lattare att tillsatta.
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Projektperson dverflédig pa sikt?

* Denna position kan aven den komma att bli ganska operativ.

* Eventuellt en 6verflodig position nar vi har tillsatt en medlemsnytte-
person.

* Nytt forslag:




Kansliet

Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)
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Nackdelar med anstallning

e US skall styras av sina medlemmar, kan bli problem nar fler
fortroendetjanster blir tjanstepersonsroller. "Urholkning av
demokratin”.

* Mer kostsamt.



Bemotande av nackdelar

e Utbildningsbevakare blir enbart operativ och ej strategisk.

e Agerar sprakror, oversattare mellan styrelse och umu. For styrelsens
talan och politik i samtal med uni.

* Inget egenintresse kring vilken linje US bor halla, utan driver
styrelsens (=medlemmarnas) fragor.

* Forvantas ej langre driva projekt, kampanjer osv.
e Vi tillsatter en fortroendevald "'studentpolitisk strateg”.

e Utvecklingen av och stabiliteten i var organisation bor prioriteras
framfor den forhdjda kostnaden som kommer med en anstallning.



Studentpolitisk strateg?

Styrelsen Kansliet
Utbildningsbevakare

(Medlemsnytta)
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Studentpolitisk strateg

* Fokus pa strategiskt studentpolitiskt paverkansarbete.

e Samarbetar med medlemsnytta for att utforma relevanta
kampanjer, arrangemang.

* Kanske blir dennes huvudansvar att ha kontakt inom
organisationen, med foreningar och sektioner?

* Nara samarbete med utbildningsbevakare
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Syfte

 Att utveckla organisationen for att fa verktyg for inkludering och ett
battre bemotande.

 Att lagga tyngd och arbete bakom vara ord och intentioner.

 Svart att foretrada studenterna om kunskap och forstaelse for dem ej
finns.

e VVar skyldighet att halla oss uppdaterade och utbildade for att kunna
bemota studenterna pa lampligt satt.



Exempel pa utbildningar

s (M

HBTQ+ - Certifierin —
Mental Health First Aid 8 Antirasism

Harskartekniker

c
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HBTQ+ - Certifiering via RFSL

 Sprida kunskap inom organisationen, for att battre kunna foretrada
och inkludera alla studenter.

 Manga kanner sig alienerade, utanfor eller diskriminerade, och de ar
vana vid att kdnna sig pa det viset. Universitetet i stort verkar inte
anstranga sig. Det ar an storre anledning for oss att gora det.

* Finns nog anledningar till att Spektrum Umea ar en fristaende
organisation utan kontakt med karerna. Vore fint att skapa samarbete
med dem, men vi kan inte hoppa direkt till det och sko oss pa deras
arbete utan att géra jobbet inom oss sjalva forst.



Exempel pa process (fran RFSL):

* Vi borjar med ett uppstartsmote med er ledningsgrupp.

. ]Ic\li biIdaSr en arbetsgrupp som har extra ansvar for processen och samarbetar nara med utbildare
ran RFSL.

* Tillsammans gor vi en grundlig inventering av era behov och utvecklingsomraden.
* Ni far definiera ert dvergripande syfte och era 6nskade mal med certifieringen.
» Darefter lagger vi upp en plan for hur vi ska na era mal.

* Viger er den utbildning och de verktyg ni behover for att na hela vagen fram. Utbildningen
blandar forelasningsmoment med interaktiva workshops och webbutbildningar.

* Arbetsgruppen driver arbetet med att ta fram en handlingsplan anpassad efter er verksamhet.
Vara utbildare stottar arbetsgruppen i denna process.

. H_ar)dlinésplaneg galler for tre ar framover, vilket ocksa ar den tiden som hbtqi-certifikatet ar
giltigt. Efter tre ar blir er arbetsgrupp kallad till en omcertifierings-workshop dar ni far stéd i att
uppdatera handlingsplanen for de kommande tre aren.



MHFA — Mental Health First Aid

* Verktyg att bemota psykisk ohalsa och svara situationer inom och
kring organisationen.

e Battre och mer medvetet kunna driva och stédja kampanjer for
psykisk halsa.



Harskartekniker

* For att framja halsosamma samtal och 6ppet klimat inom
organisationen.

* Verktyg att kunna se och bemota egna medvetna och omedvetna
beteenden.



IM - kurser i antirasism

e Att fa mer kunskapsstod nar studenter vi foretrader utsatts for rasism
pa universitetet.

e FOr att battre kunna bemota internationella studenter.



Framover

e Kurser kors aterkommande. Tex behover ett eventuellt HBTQ+ -
certifikat uppféljas var tredje ar. Varje ny styrelse bor bli erbjuden
kurserna.

* Kurser kan pa sikt aven erbjudas till sektioner och foéreningar.

* Eventuellt kan vissa i karidoren utbilda sig vidare for att sedan i sin tur
kunna utbilda nastkommande.



Framover

* Vi behdver inte redan nu gora en plan for hur kurserna skall laggas
upp och utvecklas.

* Prio ar att vi borjar utbilda centralt och sa snart som majligt.

* Det blir |attare for oss att veta vilka kurserna kan vara relevanta for,
nar vi sjalva vet vad kurserna gar ut pa.



Kanske kan vi inspirera Umu att utbilda sig ocksa?

« ©



Annat att overvaga

HALL SVERIGE RENT

Hallbarhets-certifiering
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Ett universitetsovergripande
forhallningssatt till kursvarderingar:



Vi behover motivera studenter att géra kursvarderingar

* VVisa dem att deras input ar viktig - deras asikter BEHOVS
* De har makt att férandra
* Visa exempel pa tillfallen studenter paverkat sina studiesituationer

 Svart att veta var forbattringar skall goras om asikter inte kommer
fram.

* Beratta om att deltagandet historiskt inte varit stort nog att kunna ge
ordentliga overblickar.



Inkonsekvens

* Vissa kursansvariga presenterar kursvarderingen mycket annorlunda
jamfort med andra.

e Kursansvariga behover en modell for att kunna presentera dessa pa
enhetligt vis oavsett fakultet eller instutition.



Kursansvarigas varderingar spelar in

e Vissa har negativ syn pa studentinflytande, och andra positiv. Det
lyser igenom pa sattet de presenterar dessa forum for studenterna.

 Ett satt att bemo6ta detta skulle kunna vara att besluta att
kursvarderingar alltid skall presenteras tillsammans med en till
anstalld, t.ex. programansvariga eller utbildningsledare.

* Detta for att motverka att kursansvarigas personliga asikter kommer i
vagen for studenternas mojlighet att utdva sitt inflytande.
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