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ATT VARA KARAKTIV | UMEA STUDENTKAR

Umed universitet har ett rikt studentliv: vare sig det r6r sig om nationer, pubat,
karforeningar, kirsektioner, spex, korer osv. si finns nigot for de flesta som vill
engagera sig under sin studietid.

Umed studentkdr d4r Umed universitets storsta & dldsta studentkdr. Vi
féretrider studenter inom humaniora, samhillsvetenskap samt lirarutbildning.
Inom Umei studentkdr kan du som medlem sitta med i allt fran karfullmiktige till
karféreningar och utskott, vara aktiv inom mottagningen av nya studenter, hjilpa till
att anordna foreldsningar, sittningar och mycket mer.

Umed studentkars uppgift (till skillnad mot andra ideella studentféreningar) ar
reglerad i lag och handlar frimst om att jobba for att férbdttra utbildningarna och
studenternas situation vid universitetet. Kiren arbetar dirfér kontinuerligt med
utbildningsbevakning f6r att sikerstilla kvalitén i din utbildning. Kéiren bevakar
ocksa frigor som ror bla likabehandling och arbetsmilj6 pid campus och boende och
ckonomi wur ett studentperspektiv. Kirsektioner och deras féreningar jobbar
dessutom stindigt med att gora studielivet lite roligare med olika sociala aktiviteter.

Denna handbok riktar sig till dig som valt ett engagemang inom karen. Boken riktar
sig frimst till de som sitter i karféreningars och kérsektioners styrelser och utskott
men mycket dr nyttig information dven for dig som vill veta mer om kiren eller som
vill starta en kdrférening. Handboken ger en historiebeskrivning till kirens bakgrund
och framvixt, en 6versikt Gver organisationen, tips och idéer infér foreningsarbete
och styrelsearbete, information om Folkuniversitetet och tankar kring hur vi kan
arbeta for ett gott samtalsklimat inom Umed studentkar.

Vi hoppas att du ska ha mycket nytta av handboken under din resa som engagerad i
Umed studentkar.
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VAD GOR KAREN?

Kirnan i hela karverksamheten dr det studentfackliga uppdraget. Detta ir saklart ett
brett omrade da det berér allt kring studenternas tillvaro bade pd campus men ocksa
inom studentlivet i 6vrigt. I detta avsnitt betonas de viktigaste tjinsterna kansliet
erbjuder kring studentrittigheter.

Utbildningsbevakning och studentrepresentation

Umed Studentkir bevakar all utbildning inom karens verksamhetsomrade.
Detta for att sidkerstilla kvalitén pa de utbildningar som ges nu och i framtiden.
Utbildningsbevakningen sker genom att karen har utbildningsbevakare som
arbetar med att bevaka studenternas intressen i olika beslutande organ inom
universitetet.

Vill ni héra vad er utbildningsbevakare bevakar gillande ert utbildningsomrade, eller
har er férening personer som vill engagera sig och veta mer si kan ni kontakta

utbildningsbevakarna via https://www.umeastudentkar.se/vi-som-jobbar-pa-karen

Utbildningsbevakningen sker d4ven genom att vi har studenter som sitter med i olika
rad eller arbetsgrupper som finns pa Umea universitet. Dessa rad och arbetsgrupper
har alltsd platser avsedda for studentrepresentanter. Du kan friga pa din institution
om det finns arbetsgtupper eller rdd som saknar/behover en studentrepresentant.
Vanligtvis brukar dven fértroendevalda inom Umea studentkir, tex personer som
sitter 1 karstyrelsen, vélja att sitta med i universitetscentrala organ for att kunna
bevaka vilka frigor som behandlas och f6ra fram studentperspektivet. Det finns ett
avtal mellan Umeds tre studentkdrer dir de tre kdrerna roterar mellan att i tillging
till platser inom olika universitetscentrala organ.

Stod for den enskilda studenten

Utbildningsbevakningen sker dven genom vart Student-och doktorandombud som
ir en tédnsteperson anstilld pd heltid f6r Umed studentkar. Student-och
doktorandombudets uppgift dr att stétta och hjilpa den enskilda studenten som
hamnat i klim med universitetet pid ndgot vis och driva frigan vidare inom
universitets organisation. Student-och doktorandombudet kan hjilpa studenten i allt
fran bristfallig utbildningskvalitet, diskriminering eller trakasserier eller bara svara pa
fraigor om det finns en oro eller undran kring dina rittigheter som student.
Ombudet tar alltid hinsyn till studentens anonymitet och du behéver inte ens vara
medlem i Umed studentkdr fér att kontakta ombudet. Tveka inte att kontakta:

arvid.eklund@umeastudentkar.se.
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Arbetsmiljé och Lika villkor

Har ni stott pa arbetsmiljéproblem i universitetets lokaler, upplever nigon att den
psykosociala tillvaron dr negativ pa en kurs eller utbildning eller har en student hort
av sig och upplevt sig felaktigt behandlad? Da ér ni vilkomna att kontakta kéirens
Student- och doktorandombud som kan hjilpa och ev gi vidare med drendet om det

ir det ni vill arvid.eklund@umeastudentkar.se.

Kanske vill ni bara engagera er i jimlikhet eller lika villkor pd utbildningen eller
starta upp ett projekt eller genomféra en undersékning pa er utbildning, bjuda in en
foreldsare eller ndgot annat? Da dr det kidrens vice ordférande som ocksa har ansvar
for Lika villkor inom organisationen som kan hjilpa er vidare med idéer eller
resurser till arrangemang, event eller undersdkningar som r6r lika villkor:

likavillkor@umeastudentkar.se
Arbetsmarknad

Umed studentkir genomfor varje dr arbetsmarknadssatsningar som riktar sig till
enskilda studentgrupper och syftar till att skapa moéten mellan studenter och
arbetsmarknaden men ocksé for att kunna ge inspiration. Manga av kérens sektioner
och féreningar anordnar ocksd arbetsmarknadsdagar. Kom ihdg att kansliet kan
hjilpa till med er marknadsféring och dven vara behjilpliga vid uppstart av nya
arbetsmarknadsdagar eller liknande. Kontakta ordf(@umeastudentkar.se om ni hatr
idéer kring tinkbara samarbeten.
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UMEA STUDENTKARS HISTORIA

Umed studentkars historia gir faktiskt dnda tillbaks till 1956 d4 de studenter som
laste vid Tandldkarinstitutet bildade Odontologiska Kérféreningen. 1959 tillkom den
Medicinska karféreningen och 16 april 1959 bildades Umed studentkar. Den 15
januari 1960 stadsfistes sedan Umed studentkir av hans Kungliga majestit. Enligt
stadgarna skulle styrelsen bestdi av nio personer. Av dessa var itta
studentfunktionirer, medan en var anstilld som skattmistare. Studentfunktionirerna
var pi den tiden inte avlénade utan "menades finna sin beloning i kdnslan av att
utritta ett nédvindigt och ideellt betonat atbete". Den enda férminen som erbjods
var reducerad karavgift.

Under de tio forsta dren valdes representanterna till kdrstyrelsen och fran 1963 dven
till kdrfullmiktige genom proportionella personval vid karsektionerna. Direfter
tillsattes karfullmiktige genom partival. Bade under 1960 och 1970 talet var det ett
mycket starkt politiskt engagemang bland studenter och karaktiva. Massméten,
demonstrationer och aktioner mot orittvisor bland andra yrkesgrupper var vanligt.
Det var ocksd mycket vanligt att Umed studentkédr gick in for att stédja andra
grupper ekonomiskt. Exempel pd detta dr gruvarbetare i Adalen, FNL, inkép av
bécker till bibliotek i Hanot, strejkande sémmerskor m.m. Det man kan se under de
tva senaste artiondena dr en 6kad fokusering pd studenternas situation i Sverige,
frimst lokalt men dven nationellt.

Under 90-talet och 2000-talets forsta hialft minskade sedan Umed studentkir i
omfattning av verksamhet, med kérhusférsiljning och minskat kansli. Umed
studentkar har dessutom valt att fokusera i hogre utstrickning pd dess kdrnfriga:
utbildningsbevakning och utbildningskvalité. I samband med karobligatoriets
avskaffande har de interna diskussionerna stirkts kring vilka verksamheter karen i
framtiden ska bedriva.

Det har naturligtvis hint otroligt mycket i Umea studentkars 50-ariga historia. Du
hittar en komplett sammanfattning av historiken pa

www.umeastudentkar.se/historik. Hdr kan du ocksd ta del av valdeltagandet och

medlemsantalet genom dr samt vilken roll kirsektionerna har spelat genom aren.
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UMEA STUDENTKARS ORGANISATION

Alla karmedlemmar ir en del av Umed studentkars organisation och en
forutsittning for att vi ska kunna fortsitta finnas och verka. Karmedlemmarna syns
dirfor lingst upp pa var organisationskarta -var viktigaste byggsten. Karfullmaktige
som dr vara kirmedlemmars forum dér de kan gora sina réster horda angiende hur
organisationen ska fungera dr avbildad i samma orangea firg.

Vara karféreningar ir avbildade i gront. Det dr denna del av Umea studentkdr som
innehéller den absoluta majoriteten av de kiraktiva och som ér forutsittningen for
att kiren som helhet ska fungera. Hir finns alla vara karféreningar samt ett mindre
antal akademiska foéreningar, intresseféreningar, som samlar studenter frin olika
utbildningar genom ett specifikt gemensamt intresseomréde.

Karsektionerna ir avbildade i ljusgront och placerade nira karstyrelsen for att visa
deras viktiga centrala roll placerade mellan karféreningarna och karstyrelsen.
Karsektionerna har alltsi mojlighet att bdde lyssna av vad féreningarna vill och
tycker samt att fora dialog med Kkarstyrelsen, ex genom att delta pi
karstyrelsemotena. Sektionerna dr ddrmed avgorande for ett vil fungerande
kommunikationsflode i vir organisation.

Karstyrelsen och karkansliet dr avbildade i blatt och verkar vildigt nira varandra i
mitten, centrum, av var organisation. Kansliet stottar kirstyrelsen i dess arbete och
servar med administration, striktur och mer lingtgiende kunskap. Umeid studentkar
har ocksd ett antal stiftelser och aktiebolag ddr Umea studentkar har statt som
grundare, dessa dr placerade direkt under kirfullmiktige som tillsdtter dessa
styrelser, visas pd kartan i fiargen gult.

Karmedlemmar

Kansli
‘Administration
och organisations-
2 gu - stéd
Karforemngar Ex Student-och (
Utbildni \
ngs-
2\ bevakare Ks
( Karstyrelsen
Karsektioner

Akademiska
foreningar

Forenings
-styrelse

Sektions-
styrelse
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Nationellt

Pa nationell niva arbetar Umed studentkdr genom SFS — Sveriges férenade
studentkarer dir paverkan bla sker genom SFS fullmiktige som sker varje ér
dir studentkérer fran hela landet samlas for att besluta vilka studentfrigor som
SFS ska bedriva i sitt paverkansarbete mot tex riksdag och regering.

Karfullmiktige

Karfullmiktige dr karens hogsta beslutande organ och ska fatta beslut om
kommande ars verksamhetsplan, budget och alla stérre principiella fragor.

Karfullmiktige viljs drligen i fria, ppna val av medlemmarna. Det bestar av
maximalt 35 ledamé&ter som viljs drligen 1 fria och slutna personval férdelade
pd valkretsar. Vatje kédrsektion utgér en valkrets och tilldelas ett antal
ledamotsplatser i karfullmaktige.

Nirvaro-yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea
studentkar. Alla kirmedlemmar dr alltsd vilkomna att delta och dven tycka och
inkomma med frslag till kirfullméiktige. Rostritt vid métena har dock bara
invalda karfullmiktigeledamoter.

Forslag till Kérfullméiktige brukar skickas in i form av en motion. En motion
ar helt enkelt ett forslag inskickat av en medlem till organisationens
hégsta beslutande organ.

Motionen ska vara inlimnad till karfullmiktiges sekreterare eller Umed
studentkarsordférande senast klockan 12:00 fjorton dagar fore
karfullmiktigesammantrddet. Det kan vara svart att veta hur en motion
ska se ut - ddrfér har vi tagit fram en enkel motionsmall som finns
tillgdnglig p4 Umea studentkars hemsida, under fliken karaktiv.

Karstyrelsen

Karstyrelsen dr det verkstillande organet inom kéren. Karstyrelsen ska under dret
omsitta verksamhetsplanen i en handlingsplan och se till att man lever upp till
fértroendet som karfullmiktige har gett. Flera av ledaméterna i styrelsen dr ofta
arvoderade och jobbar med fragor sdsom: wtbildningsfragor, lika  villkor,
utbildningsbevakning mm.

Presidiet (Ordférande, en vice ordférande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljé samt en vice ordférande med ansvar for utbildning) utgér i sin tur
arbetsutskottet som kan fatta beslut i bridskande i4renden, besluta om vissa
ekonomiska ataganden samt utse representanter till olika organ.
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Kansli och personal

Karens kansli bestar i dagslidget av 6 hel- eller deltidsanstillda personer. Till skillnad
fran de arvoderade, som utses pa arsbasis, finns de anstillda som fungerar som det
bestdende minnet i organisationen och en tillgdng f6r de arvoderade och ideellt
engagerade. Kansliet ticker upp omriden inom ekonomi, expedition, vaktmaisteri,
kommunikation, organisation och marknadsfrigor.

Umed studentkdrs kansli finns dir for er. Som sektion/forening inom Umed
studentkar kan ni fa hjilp med en rad saker i ert arbete. Ta hjilp av kirens kansli om
ni fastnar nigonstans i ert féreningsarbete!

Pa www.umeastudentkar.se/kontakt hittar du alltid aktuella kontaktuppgifter till

savil fortroendevalda som anstilld personal.

Kom girna och bes6k kirens kansli, dir bade anstilld personal och
heltidsarvoderade fortroendevalda har sina kontor i sambhillsvetarhuset, plan tvi
(bottenplan) med inging frin Lindellhallen.

Vi har en bemannad expedition som kan hjilpa dig med fragor kring medlemskap,
medlemsférmaner eller hjilpa dig komma i kontakt med nagon anstilld eller
fortroendevald inom berért omrade f6r din fraga.

Exempel pa tjinster som kansliet erbjuder:

e TFo6reningsutbildningar

e St6d i budget och bokforing

e  Mallar f6r protokoll, stadgar etc.

e Medlemsenkiter

e St6d i arrangemang sd som foreldsningar, studiecirklar och
missor

e Tillging till lokaler

US centralt arrangerar i samverkan med Folkuniversitetet flera dtliga utbildningar for
att stodja karsektioner och karféreningars verksamheter. Exempelvis:

e  Styrelseutbildning.
e Mottagningsutbildning.
e  Studentfacklig utbildning.

Folkuniversitetet

Har ni ndgon gang tinkt tanken att ni vill géra ndgot konstruktivt, engagera dig i ett
dmne, ordna en traff for likasinnade eller lira dig mer om ett dmne ni brinner f6r?
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Folkuniversitetet pa Campus 4r studenternas studieférbund och har kontoret pa
Umed studentkars kansli. Att engagera sin forening eller sin fria grupp i
folkbildningen och inleda samarbete med Folkuniversitetet dr att skaffa sig en ny
resurs for organisering, kompetensutveckling, administrativ hjilp, marknadsforing
samt for att bredda sitt kontaktnit. Genom att organisera sitt arbete i
studiecirkelform nir man enklare en demokratisering av kunskapen och kan bittre
utnyttja alla resurser som medlemmarna bidrar med.

Folkuniversitetet pd Campus vill vara katalysatorn f6r bra idéer. Med sin kompetens
och expertis kan era tankar ga frin ord till handling och frin idé till en verklig
rérelse.

Folkuniversitetet finns pa Umed studentkars kansli och nis genom ett besok eller via

e-post till staffan.alander@folkuniversitetet.se.

Karsektioner

Kirens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
resp. utbildningsomrade. Medlemskap i Umea studentkar innebir tillika medlemskap
i en kérsektion och didrmed en valkrets. Kérsektionerna leds av en styrelse som utses
av medlemmarna via drsméten och som ansvarar for att leda verksamheten under
det kommande dret. Kédrsektionens styrelse utgérs normalt av kirféreningarna.

Karsektionernas arbete regleras i styrdokumentet Sektions-och féreningsreglemente
som finns pd hemsidan. Karsektionerna har till uppgift att:

1. Tillsammans med karstyrelsen ansvara for tillsittning av studentombud
inom karsektionens verksamhetsomrade.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullmiktigekandidater
enligt sektions- och féreningsreglemente och dessa stadgar.

3. Inlimna verksamhetsrapportering till kdrstyrelsen senast fjorton (14)
dagar innan hoéstfullmaktige.

4. Efter att de faststallts av ars- eller stormdte och senast den 31 oktober
vatje ir, insinda balans- och resultatrikning till ansvarsfullmaktige.

5. Utse en ledamot var fo6r vatje karsektion i Umed studentkirs
valberedning.

Karsektioner har ofta en titare kontakt med Umea studentkar jimfért med manga
karforeningar. Kom dirfér ihag att vara en vilfungerande link mellan kéiren och de
enskilda kéarféreningarna och informera hellre f6r mycket dn for lite.
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Karsektionerna dr mycket av byggstenarna till karens studentfackliga del da de ocksa
ansvarar for att utse studentrepresentanter, driva lokala utbildningsfrigor men ocksa
i vissa fall anordna studiesocial verksamhet. Att vara en kirsektion eller en
karférening inom Umea studentkar innebir siledes dr ett storre ansvarstagande dn
vad det innebdr att vara en enskild studentférening utan koppling till kiren. Da
sektioner och foreningar ingd i Umed studentkdr finns en skyldighet att frimja
medlemmarnas studier, att vara demokratiskt uppbyggd och att kunna foretrida
samtliga studenter.

Det ma vara ett stort ansvar att vara en del av kiren men detta f6r ocksa med sig en
rad fordelar. Vi dr den studentorganisation vid Umed universitet som ar
studenternas ansikte utét, vi fir stéd och hjilp fran savil institutioner som fakulteter
och universitetet centralt med att marknadsfora vir verksamhet, att hitta
studentrepresentanter eller halla i vilkomstarrangemang. Det 4r oss som
universitetet i dess alla led samarbetar med.

Karféreningar

Vira karféreningar dr den storsta delen i Umed studentkir och de flesta
karforeningar har en egen styrelse utsedd vid ett drsmote. Medlemskap i Umed
studentkdr innebdr, i det fall karférening f6r medlemmens studieinriktning finns,
medlemskap i karférening. Karfoéreningarna 4r de som oftast fir den forsta
kontakten ~med potentiella  kirmedlemmar och med en potentiell
studentrepresentant. Dirfér dr det viktigt att alla karféreningar far tillgang till bra
uppdaterad information om vad karen dr for nagot, vad karen gér och hur kdren
bevakar studenters rittigheter genom studentrepresentanter.

Karféreningarna dr ocksa de som har den tydligaste studiesociala inriktningen i
kiren med bl.a. mottagningar, festverksamhet, studiecirklar och idrottsevenemang.

Umed studentkérs organisationsutvecklare ar ett stod for alla kdrens féreningar och
sektioner och den ni kan vinda er till gillande organisatoriska frigor, se
kontaktuppgifter pa var hemsida under kontakt, vi som jobbar pa kiren.

Vira stiftelser

Stiftelserna dr 5 till antalet och har olika inriktningar dir vissa arbetar med
fastighetsforvaltning medan andra delar ut stipendier eller bedriver verksamhet.
Stiftelserna ar:

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond: Grundades av Umea
studentkar efter tre donationer fran familjen Kempe och syftar till att frimja
forskarutbildning vid Umea universitet. Lds mer pa
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Stiftelsen Studenthilsan: Umea studentkir startades studenthilsovirden i
Umed. Nir universitetet tog 6ver verksamheten, bildade studentkdrerna i Umea
en gemensam stiftelse som delar ut stipendier till hilsofrimjande insatser. Lis
mer pad www.studenthalsan.nu.

Stiftelsen Universitetshallen: Umed studentkdr grundade IKSU, som ir en
fristiende verksamhet sedan mdnga ar tillbaka. Nir nuvarande IKSU-hallen
bygdes, grundade Umea studentkdr, Umea universitet och IKSU en gemensam
stiftelse for att forvalta lokalerna si att de ger nytta till universitetets anstillda
och studenter.

Stiftelsen Folkuniversitetet: Grundades av Umea studentkar, Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen i syfte att frimja folkbildning i1
Norrland. Lis mer om Folkuniversitetet pa www.folkuniversitetet.se.

Karhusstiftelsen: Grundades av Umed studentkir 1997 for att stotta och
bedriva kidrhusverksamhet for studenterna vid Umea universitet.
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TIPS FOR EN VALMAENDE FORENING

® Skicka si minga som mdjligt pi Umed  studentkirs
mottagningsutbildning varje ar. Dir fir ni verktygen for att
genomfoéra en framgingsrik mottagning av de nya studenterna.

® Om ni har tips pa aktiviteter som skulle kunna beréra fler studenter dn
bara de inom féreningen, kontakta karsektionen eller kdren centralt.
Vi uppskattar input, idéer och forslagl Vem vet, du kanske dr med
och startar en framtida tradition?

Titta kontinuerligt in pd Umea studentkdrs hemsida, fliken Karaktiv.
Den riktar sig till kdraktiva och fylls stindigt pa med bra information
om kéren och hur saker fungerar, tips och tankar frin karkansliet.

® F6lj Umea studentkdr pd Instagram for att kunna delta i tivlingar, fa
senaste nyheter och dven komma med er input till kirkansliet.

Vildigt minga manniskor ir beredda att engagera sin tid i ideellt arbete.
Det handlar bara om att de ska hitta ritt motivation for att engagera
sig. For en del dr motivationen vilka saker de sjilva kan driva igenom,
for andra dr det att kunna umgés mer med vinner pa nya sitt. Om ni
funderar pa vad medlemmarna skulle vilja se hidnda genom
féreningen for att de skulle engagera sig, friga dem personligen. Ta
reda pa vad som motiverar till engagemang hos et!

® Infor varje terminsstart dir antagning sker till kursen eller programmet
dir era medlemmar kommer att finnas, gor ett utskick tillsammans
med institutionen. Detta brukar inte vara nigot problem, men stoter
ni pa motstaind si tveka ej att kontakta oss pd kdren centralt. I
utskicket férsoker ni attrahera medlemmar pa en bred bas genom att
beskriva vilka mojligheter man har att engagera sig och vilka
aktiviteter ni brukar ha.

® Under hela mottagningen bér ni piminna om vinsten med att engagera
sig (merit, erfarenhet, triffa nya minniskor osv) och att ni behéver
fler engagerade for att kunna genomféra en mottagning dven
nistkommande ir/termin.

® Nir ni har fitt in ett antal nya aktiva, var mottagliga for att starta
grupper och utskott som kommer pa férslag. Manga av dessa utskott
kan komma att forsvinna, medan andra kanske blir centrala for er
framtida verksambhet.
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® G3i girna ut i klasser och informera om vad ni har planerat — detta
skapar engagemang! Anvind er ocksd av sociala medier saklart.

® Om ni ska anordna en aktivitet som kostar pengar, tinkt pa datumet
for nir den gir av stapeln. Om det dr en aktivitet som inte kostar sa
mycket, kan den med f6érdel liggas i mitten av manaden, medan mer
kostsamma aktiviteter ska liggas efter den 25:e varje manad. Da ir
det littare att fi med manga.

® [6r att en férening ska vara vilmaende dr det viktigt att tinka pa att alla
som deltar i féreningens triffar och aktiviteter ska mad bra. Prata ofta
om hur féreningen mar och klargdr for alla nya medlemmar att ni dr
miéna om jimlikhet, méingfald och en god arbetsmilj6 i féreningen
och att vi tilltalar varandra pa ett bra sitt. Tillat inte en délig jargong
fa fiste — ta ddrfér genast tag i ryktesspridning, daligt uppférande,
skdmt som kan upplevas obehagliga f6r nigon etc. Visa tydligt att ni
inte accepterar dessa.

Kom ihdag: Om problem eller incident uppstir; ta genast hjilp av kiren centralt

genom Student- och doktorandombud arvid.eklund@umeastudentkar.se.

Student- och doktorandombudet tar alltid hdnsyn till anonymitet och dr den som ska
utreda incidenter inom karen.

g Q@ |
(

“N\n
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BYGGA ETT GOTT SAMTALSKLIMAT INOM KAREN

Genom att exempelvis vara uppmirksamma pd hur det pratas med varandra
inom organisationen och inom arbetsgrupper kan vi hjilpas at att skapa goda
forutsittningar for jamlikhet hos oss. Att bygga ett gott samtalsklimat ér
liksom steg ett for att kunna komma 4t ojimlika forutsittningar eller ojamlikt
bemétande. Exempelvis kan det handla om att vara uppmirksamma pa vilket
tonlige som anvinds vid samtal och diskussioner i méten och att alla fér
komma till tals och pa ett sjilvklart sitt respekteras som individer.

Om vi ar mana om varandra kan vi utrdtta mera.

Att vi kommunicerar pa ett bra sitt med varandra ir helt avgérande for ett gott
arbetsklimat, tex i en styrelse eller en arbetsgrupp. Genom att bli
uppmirksamma pa hur vi pratar med varandra och vad som egentligen sigs pa
vira moéten kan vi utrdtta mer tillsammans eftersom manniskor arbetar som
bist ndr vi befinner oss i sammanhang av psykologisk trygghet. Studier har
visat att psykologisk trygghet dr den centrala komponenten for att skapa ett
framgéingsrikt team. Det handlar alltsd inte si mycket om vilka som igar i
gruppen, personlighet, férkunskaper eller erfarenheter — det viktiga for att
kunna utrdtta mycket tillsammans 4r att vi kdnner trygghet med varandra.

Psykologisk trygghet innebir kortfattat att alla i gruppen kdnner att det ar
tryggt att ibland ta sociala risker, si som att presentera en halvfirdig idé till
gruppen eller beritta f6r de andra nir ndgot inte gick som man tinkt. Om det
saknas psykologisk trygghet dr det vanligare att man mdérkar misstag som gors
eller undviker att stilla frigor om saker en inte vet for att det innebir en for
stor social kostnad att framstd som att man 4r okunnig. Detta leder i slutindan
till att man missar virdefulla idéer, inspel och méjligheter och att man ofta
fortsitter gbra samma misstag om och om igen i en arbetsgrupp. For att skapa
psykologisk trygghet behover ledaren se till att alla i gruppen kidnner sig trygga,
bekriftade och behévda i det arbete ni gor.

Vi férebygger negativa beteenden

Hur vi pratar med varandra och vilken jargong som vi tilliter i en organisation
har dven i slutindan inverkan pa férekomsten av diskriminering, trakasserier,
sirbehandling och dven hot och vald. For att visualisera hur vild 6ver tid
sanktioneras genom vardagliga kommentarer anvinds ofta en modell som
kallas f6r Valdspyramiden. Den visar hur viktigt det 4r att arbeta aktivt och
aterkommande med sin organisationskultur och att man inte liter negativa
beteenden och jargong fa fiste. Genom att skicka tydliga signaler om vad som
inte accepteras kan vi alltsa vara med och bidra till att férebygga férekomst av
incidenter som r6r ex brik, trakasserier och vild i vir organisation, exempelvis
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vid mottagningsaktiviteter f6r nya studenter eller andra sociala aktiviteter for
karmedlemmar sa som sittningar eller dylikt.

Hur skapar vi ett gott samtalsklimat pa viara méten?

Alla arbetsgrupper eller féreningar kan ma bra av att piminna sig om vilka
gemensamma spelregler ni har. Ni bér darfér avsitta tid arligen att tillsammans
i gtuppen reflektera 6ver vilket klimat ni har och hur féreningen ”mar”. Se till
att alla deltar och bidrar i samtalen si att alla kdnner att ni tillsammans kommit
fram till hur ni vill ha det. Det dr ocksa viktigt att alla f6rstar varfér ni gor detta
— att det skapar battre forutsdttningar for allt ert andra arbete.

Det handlar alltsa inte om att uppticka eller fainga personer som “bryter” mot
ett gott samtalsklimat utan att ni gemensamt paminner er om hur ni vill ha det
for att ge alla mojlighet att reflektera 6ver hur de som individ kan bidra till
detta.

Som ordférande eller métesledare har du extra ansvar for att tydligt visa att du
virdesitter ett samtalsklimat och att alla andra i styrelsen/gruppen ocksa
respekterar det.

Nedan finns en mall med firdiga diskussionsfragor infor det arliga samtalet. Ni
far girna anvinda dessa rakt av, eller ligga till nagra egna meningar om ni vill:

Vi skapar ett gott samtalsklimat i var styrelse eller arbetsgrupp,
genom att:

Detta 4r vi
redan bra pa

Detta ska vi
verka for att
forbattra

Vira moten forbereds av alla eller flera hos oss.

Vi hiller kontakten mellan moten.

Alla ger métet sin fulla uppmirksamhet.

Det som tas upp pa métet fyller en funktion och kinns relevant for alla.

Samtliga motesdeltagare fir information i forvig kring hur métet
kommer gi till och har fatt samma goda férutsittningar for att lisa in
sig pa de handlingar eller drenden som ska behandlas under métet.

Alla fir komma till tals pi lika villkor vid métet och vi undviker
onddiga tillrittavisningar eller ifrigasittanden av individer.

Vi accepterar inte direkta pihopp pa personer, utskillningar etc som
kan skapa otrygghet i rummet under motet. Uppstar problem fir
ordf6rande pausa motet.

Vi uppmuntrar oliktinkande och nya idéer. Alla som deltar pa
styrelsemotet ska kunna kinna sig bekvima att stilla frigor eller
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ifragasitta resonemang.

Alla lyssnar respektfullt pa varandra i ett samtal som priglas av
gemensam dialog.

Alla végar friga nir de inte forstdr nigot som sigs.

Ordforande eller motesledare aktivt verkar for att det ska vara litt for
alla att komma till tals, tex genom en enkel maende-runda vid motets
bérjan eller att dela upp oss i mindre samtalsgrupper vid viktiga
diskussioner.

Ordférande  eller motesledare  aktive motverkar och  avbryter
nedsittande jargong, skapandet av ”vi och dom” eller utfrysning av
personer.

Vi hinner prata firdigt om viktiga frigor pa métet.

Vi ge alla nya en god introduktion och vi avsitter tid for att limna 6ver
information till den nya styrelsen eller arbetsgruppen som tilltrider. Vi
utser dven en person de kan kontakta vid fragor i det tidiga skedet.

VI BEHOVER MANGFALD INOM UMEA STUDENTKAR

Umed studentkdr strivar efter att vara en organisation med stor
mdngfald (...) Som en organisation vilket samlar och foretrader studenter
under studietiden vet vi att var framgang ligger i mangfalden och
kompetensen hos vara foretridare och anstillda.

Med mangfald menar vi pa Umea studentkdr de olifbeter som gir oss
alla nnika. Detta innefattar dlder, kin, konsiverskridande identitet eller
uttryck, sexuell liggning, etnisk  tillbirighet, religion eller annan
trosuppfattning  samt  funktionsnedsatining eller  funktionsvariation,
ekonomiska forutsitiningar, samt i sitt att tinka och agera.

(Umed studentkars Jamlikhetspolicy, Styrdokument 210930)

Ofta nir man arbetar med mangfald riskerar samtalet fa fel fokus — vi pratar
om hur ”vi” kan Oppna upp vir verksamhet f6r att slippa in ”dom andra”. Da
missar vi de sociala strukturer som gor att vissa minniskor anses tillhora
normen, eller att vara sjilvklar i ett sammanhang.

Normer ar osynliga regler, idéer och forvandlingar som skapas utifrin
Sorestillningar om vad som dr “normalt” och vad som dr avvikande.
Normer aygor vem som har makt. Att folja normen belonas ofta med
att inkluderas och att fa vara ifred. Att avvika eller ga emot normen
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kan straffas genom allt fran ifragasitianden och tystnad fill vald.
Normer finns overallt. De talar om for oss vad vi ska tycka, hur vi bor
se ut och bur vi kan vara i olika sammanhang. (Friends.se)

Man riskerar alltsd att dterupprepa monster och inte férdndra ndgot i grunden.
Normer i en organisation funkar si att vissa betraktas som annorlunda, som
dem som behover anpassa, dndra sig eller ldra sig ritt for att kunna tillhora,
medan de som redan féljer och passar in i organisationens normer ses som
vanliga och det finns inget outtalat krav pa anpassning. Det ingir ocksi att de
som tillhér normen fir diskutera och tycka till om avvikarens villkor och
rittigheter. Vi vill inte falla i den fillan! Dirfér behdver 6va oss att i stillet
hilla fokus pa normen — vilka normer finns i vir verksamhet, vilka ir sjdlvklara
i vér verksamhet, vad dr status i var verksamhet och varfor dr det si?

Mingfald hos oss — att tinka pd som styrelse eller valberedning

Ofta dr organisationer och grupper vildigt homogena i sin sammansittning
och saknar den méngfald som behévs for att representera samhallet i stort och
for att fi en bra bredd av erfarenheter och asikter. Detta fir saklart
konsekvenser for hur vi arbetar, prioriterar, hur var verksamhet utformas, vad
som ses som ett problem, vilka mal vi sitter eller hur nya medlemmar bemots.

En styrelse som ska representera ett storre antal studenter borde ta sig tid att
fundera kring hur de bist representerar mangfalden i idéer, dsikter hos dessa
studenter. En valberedning som arbetar med att féresla nya personer till poster
inom styrelsen borde ta sig tid att fundera kring hur styrelsen kan kompletteras
med ny kompetens, annan erfarenhet samt att fa till en styrelse med god
representation gillande ex kén och etnicitet.

Genom att tillsammans reflektera 6ver frigorna nedan kan vi 6va oss att
ifrdgasitta normer hos oss, hur saker alltid har varit, och vi kan 6ppna upp for
6kad mangfald och nya idéer. Detta dr frigor som styrelser och valberedningar
kan diskutera for att 6ka sin medvetenhet kring de normer som finns och
aterskapas:

e Vilken kunskap och erfarenheter finns inte i var grupp?

e Vad innebir det fér verksamheten och de ni
moter, att gruppen ar vildigt
hetero/homogen?

e Hur ser mangfalden i organisationen ut i stort? Hur ser
méngfalden ut inom vér férening/sektion?
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Ar det nagon skillnad om man jimfor vilka
som dr aktiva i toppen av organisationen och
nedat?

Vilka representerar organisationen utdt?
Vilka normer har vi hos oss?

Hur aterskapas (fortsdtter) normer i vir verksamhet? Vilka
konsekvenser far det?

Hur arbetar vi for att fi fler personer att
vaga/kunna soka dll uppdrag hos oss, ellet
inom Umea studentkar?

Hur arbetar vi f6r att motverka férekomst av
olika  hirskartekniker, som kan vara
utestingande och innebira att personer inte
vagar ta plats?

Hur kan vi bekrifta den som bidrar till ett
gott klimat hos oss?
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STYRELSEARBETE

Styrelsen, som idr kirsektionens/foreningens ledning, viljs av medlemmarna pa
arsmotet eller genom personval. Styrelsen ansvarar gemensamt fér verksamheten
infér medlemmarna. Styrelsen ska leda vig for féreningens utveckling, sitta standard
fér foreningens virderingar och agera som dess operatova organ. Styrelsens
uppgifter dr till exempel att planera verksamheten, férbereda drenden till drsméten,
skota det 16pande arbetet och ansvara fér bokféringen. Styrelsen arbetar efter de
foreskrifter som finns i stadgarna eller som beslutas pa drsmotet.

Styrelseméten kan vara formella, informella, linga och resonerande eller korta och
effektiva — det viktiga dr att styrelsemétena fungerar vil i sin funktion fér féreningen
den representerar. Traditionellt fungerar styrelsemoten som ett utrymme fOr
utveckling av  fOreningens  sdrprigel, planering och utvirdering av
féreningsaktiviteter,  planering av  vidareutbildningar, = genomférande av
vidareutbildningar, reflektioner kring arbetssittet och sjilvklart ocksa styrelsebeslut.
Olika styrelser kan alltsi fungera olika och ha helt olika fokus i styrelsearbetet
beroende pi vad foreningen tycker.

Befattningar inom styrelsen

Foljande befattningar bor finnas med i en styrelse:
—  Ordférande
—  Vice ordférande
- Kassor

—  Sekreterare
—  Ledamoter
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Ordforande
Ordférande har huvudansvaret inom styrelsen och ska noga leda verksamheten samt:

—  Sammankalla styrelsen till regelbundna sammantriden.

—  Ha stindig kontakt och insikt i kassérers och sekreterarens arbete.

—  Delegera ansvarsuppgifter inom styrelsen, for att sprida arbetsbelastningen.

—  Se till att 6vriga ledamoter far tillrickliga upplysningar sa att de kan skota sina
uppdrag.

—  Se till att stadgarna f6ljs.

Vice ordférande

Vice ordférande intrider nidr ordinarie ordférande dr frinvarande vid
styrelsesammantriden. Om ordinarie ordférande tvingas sluta intrider vice
ordférande till ndsta drsmote. D4 viljs en ny ordférande och vice ordférande.

Kassor

Kassoren ar den som har:

— Ansvar f6r in- och utbetalningar

—  Att skdta bokféringen och féra bokslut varje ar

— Att limna budgetunderlag till styrelsen

— Attinformera om ekonomin i form av resultatrapporter m.m.

Sekreterare
Sekreteraren dr den inom styrelsen som har ansvar for att:

—  Forbereda sammantriden och arsmote tillsammans med ordféranden

—  Fora protokoll 6ver styrelsesammantriden

—  Genomféra beslutsuppfoljning (har alla tidigare beslut genomférts?)

—  Underteckna skrivelser och andra handlingar tillsammans med ordférande och
férvara kopior av dessa

—  Gora forslag till verksamhetsberittelse utifran underlag fran styrelsen

Ledamoter

Det stills normalt inga specifika krav pa styrelseledaméter och suppleanter men de bor
uppfylla foljande krav:

—  Uppfylla stadgarnas krav fér att ha rOstritt pa drsmote
—  Vara en aktiv del i styrelsens atbete
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Foredragningslista och protokoll

For att kunna bedriva ett framgangsrikt styrelsearbete dr det viktigt att motena ar
strukturerade bide innehillsligt som i férberedelsearbetet. Kom alltid ihag att spara allt
material som r6r styrelsens arbete och ligg girna upp sa mycket som pi hemsidan osv.
Dia mojligg6r ni f6r medlemmarna att skaffa sig insyn i verksamheten.

Foredragningslista (ocksa kallad dagordning).

Denna kan med férdel skickas ut i samband med att kallelse gar ut.
Ordforande, vice ordférande samt kassor eller sekreterare bor ocksa ha suttit
med i férvig for att diskutera de frigor som kommer komma upp.

Kom girna 6verens om forslag till beslut under respektive beslutpunkt ocksa.
Dé gir métet snabbare och mer utrymme kan ges till diskussion. Forslaget till
beslut kan givetvis dndras och skrivas om under motet, det behdver alla fa
vetskap om si att det inte tror att det forslagna beslutet ”star fast”.

Protokoll

Det dr viktigt att protokollet 4r litt att félja och jamféra med
féredragningslistan.

Gor skillnad pa formalia, besluts- respektive diskussionspunkter. P det viset blir
protokollet littare att lisa och det underlittar for att gbra beslutsuppfoljning.
Markera girna sjilva besluten, tex genom att kursivera, s att det ar enkelt att
snabbt fa syn pi vad som beslutats nir man bara 6gnar igenom protokollet.

Ha en 16pande numrering pa bade féredragningslistan och protokollet (t.ex.
16per méte nr.1 fram till punkt 13, och méte nr.2 bérjar saledes pd punkt 14) Da
blir det littare att se om nagot protokoll saknas eller om ni har missat nigon
punkt.
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VALBEREDNING — VAD GOR DEN?

Varje forening brukar ha en valberedning som ger forslag till nya
fértroendevalda, tex ledamoter i styrelsen. Oftast viljs en valberedning pa
féreningens drsmote. Valberedningen fOrvintas dd arbeta aktivt under dret
med regelbundna méten dir de planerar hur de tillsammans ska séka efter
personer som tillsammans utgdr en bra representation av féreningens
medlemmar. Det dr ddrfér bra om de som sitter i valberedningen ér aktiva i
féreningen samt girna pratar med ménniskor och dr bra pa att informera om
styrelsens arbete pa ett bra sitt som skapar ett brett intresse.

Valberedningen 4r organisatorisk placerad direkt under medlemmarna och ska
alltid agera sjilvstindiga frin styrelsen.

Valberedningen behover vara observanta pa om det finns brist pa viss kunskap
eller erfarenhet inom styrelsen, eller om styrelsen inte representerar
medlemmarna val utifrin mangfaldsaspekter sa som ex kén och etnicitet.

Valberedningen férbereder forlag pa ny styrelse som presenteras pa det 6ppna
arliga medlemsmote dir styrelsen viljs.

Umei studentkars valberedning

Umed studentkérs valberedning tillsdtts av karfullmiktige och har en central
funktion i att genomféra studentkirens édrliga kdrval pa ett sdtt som garanterar
ett, f6r medlemmarna, sidkert och legitimt val samt att f6resld namn till ett antal
betydelsefulla fértroendeposter inom Umed studentkdr. Valberedningen
ansvarar di sirskilt for att:

e Genomfora karval samt 6vriga dtaganden i enlighet med 9 kap. Umeid
studentkars stadgar.

Verkstilla karfullmiktiges beslut av relevans for valberedningens
verksamhet.

Marknadsféra  kdrvalet och dirigenom tillgodose att samtliga
réstberittigade medlemmar erhiller information om kandidater samt
hur r6stning gar till.

Lopande informera karfullmiktige om sitt arbete.

Verka for god representativitet och att valberedningens arbete har ett
mangfaldsperspektiv. Foér att uppna detta behover valberedningen
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avsitta tid for att diskutera hur Umed studentkér bést ndr ut pd bred
front med information om lediga poster samt hur kommande
karstyrelse och ledamotsférsamling fér  karfullmaktige 1 sin
sammansittning representerar organisationen i stort.

e Utvirdera drets karval i en skriftlig rapport som tillstills
héstfullmiktige. Av rapporten ska analys av valdeltagande per
valkrets, ekonomiskt utfall, marknadsféringsitgirder och valsystem
inkluderas.

Det dligger 4ven Umed studentkars valberedning att utlysa, intervjua samt
limna forslag till konstituerande karfullmiktige avseende féljande poster:

- Talman och vice talman f6r karfullmaktige.

- Auktoriserad revisor med ersittare.

- 2 verksamhetsrevisorer med 2 ersittare.

- Karstyrelse bestiende av:

Kérordférande

Vice karordférande med ansvar f6r utbildning

Vice karordférande med ansvar f6r arbetsmiljé och lika villkor
Tva utbildningsbevakare

4 6vriga ledamoter.
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PRAKTISKA TIPS FOR FRAMGANGSRIKT
STYRELSEARBETE

Det idr viktigt att ha en arbetande styrelse dir minniskor kdnner en samhorighet med
varandra och dir ett Sppet klimat frimjas.

Allminna tips:

Ta gemensamt fram ett antal punkter som ni i styrelsen vill arbeta med under
aret. Fordela ansvar i styrelsen sd att alla har ett omrade. Saker att jobba med
kan vara allt ifran utbildningsfragor till mottagning och marknadsféring. Om
Arbetet r6r utbildningsfrigor pa karsektionsniva, kan utbildningsbevakaren med
férdel vara med i arbetet.

Ta fram arbetsbeskrivningar f6r de viktigaste posterna. Pa sa vis sikrar ni
kontinuitet och stabilitet.

Alla bér ha skummat igenom stadgarna en gang. Det minimerar risken att ni gor
ndgot som ej har stod i stadgarna.

Lat styrelsearbetet vara si 6ppet som méjligt. Ta girna med de som eventuellt
kan vara intresserade av att sitta med i framtiden pa ett mote.

Engagera era medlemmar i ert arbete. Om en sittning ska genomféras, ta hjilp
av personer som inte dr aktiva i 6vrigt. Ska en féreldsningsdag anordnas kan
kanske en del klasser eller rentav utbildningar bidra?

Gor aktiviteter tillsammans i styrelsen. Nar den gamla styrelsen ska limna 6ver
till den nya, varfor inte ha en 6verlimningsmiddag? Samla styrelsen till
grillkvillar, pysselkvillar, eller bara ett restaurangbesok. D4 blir styrelsemé&tena
ndgot mer dn bara méten. Ni kan ocksé ha olika fikaansvariga for varje mote
eller ha méten hemma hos ledaméter i styrelsen.

Ta hjilp av Umea studentkars kansli for att fa styrelseutbildningar och
kompetensutveckling. Vi erbjuder en rad resurser for att stirka just Er
verksamhet. Vi finns ocksa tillgangliga under hela dret f6r fragor.
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VAD BOR INGA | STADGARNA?

Stadgar dr foreningens egna spelregler for hur féreningen ska bedrivas och
skotas. Det finns ingen lag som reglerar hur stadgarna ska vara utformade eller
vad som ska finnas med. Det finns dock en stark praxis och tradition om vad
som bor regleras. Stadgar syftar nimligen till att géra det enkelt att félja en
demokratisk ordning i féreningen.

Det ska tydligt framga vilken beslutsordning det finns i féreningen och att alla i
féreningen ska kunna ha inflytande 6ver besluten. Det dr siklart viktigt att
stadgatna 4t skrivna si att alla i kirsektionen/foreningen forstir innebérden av dem.
Ni kan dven ta hjilp av Umea studentkar 1 ert stadgearbete.

Alla karféreningar ska anta egna stadgar. Kirforeningen stadgar far inte
strida mot karsektionens eller Umea studentkdrs stadgar och ska skickas in till
karsektionens styrelse fér godkinnande. Stadgedndring for kdrforening trider
alltsd i kraft forst sedan den faststillts av karsektionens styrelse.

Karsektionerna ska ocksa anta egna stadgar vilka inte fir strida mot Umea
studentkars stadgar och de ska skicka in sina stadgar till Umed studentkars
fullmiktige for godkinnande (mailas till kdrordférande). Stadgeindring for
karsektion trider i kraft forst sedan den faststillts av karfullmiktige.

Tink pa att stadgarna inte bor dndras varje ar utan ska vara “det
bestiende” i féreningen, dven om personer tillkommer och limnar. Stadgarna
bo6r dirfoér skrivas fram med fa eller inga detaljer som kan dndra sig 6ver tid -
undvik att nimna namn pé personer, specifika belopp osv.

En viktig del i stadgarna dr dndamalsbeskrivningen. Den férklarar syftet med
féreningen samt beskriver vad féreningen ska verka for. Detta f6r att
féreningens verksamhet ska kunna behilla inriktning och fokus éver tid. Har
féreningens verksamhet utvidgats eller antagit nya inriktningar - da ir det dags
att ligga till det i er &ndamdlsbeskrivning.

Arsmote och Storméte. Tanken ir att foreningarna bor ha sitt Arsmote nir
det passar under aret, fOrslagsvis sen var, dir man genomfdér val for nista
verksamhetsdr av: styrelsens ordférande, styrelsens vice ordférande, styrelsens
kassor, ovriga ledaméter samt ersittare i styrelsen. Da finns dessa redan pa plats nir
héstens arbete sitter igang! Stormétet brukar genomforas pa hosten och dir handlar
det om att godkdnna féregiende ars ekonomi, och om féregiende styrelse ska
beviljas ansvarsfrihet for det gingna dret. Foreningar kan placera ut drsméte och
storméte under dret som de tycker passar styrelsens arbete. Natutligtvis dr bade
Arsméte och Storméte ocksa till for att ta upp tankar, idéer, forslag pa aktiviteter
och frigor som kommit upp frin medlemmar eller liknande.
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I stadgarna bor foljande inga:

Vill  ni

Namnet (firma) pé kirsektionen/foreningen

I vilken kommun karsektionen/fOreningen dr skriven (styrelsens
sate)

Karsektionens/foreningens andamal

Regler f6r hur verksamheten ska bedrivas

Verksamhetsar (rikenskapsar)

Beslutande organ (ordinarie och extra drsméte) och regler f6r dessa
Regler for kallelse till arsméten och ev. storméten

Regler for rostritt

Styrelsens sammansittning, antal ledaméter och suppleanter
Hur meddelanden ska limnas till medlemmarna

Andring av stadgarna

Upplosning av kirsektionen/foreningen

Vilka som tecknar firma (normalt ordférande och kassor)

Regler for dndring av stadgarna

ha stéd och hjilp med era stadgar? Umed studentkars

organisationsutvecklare kan kika igenom era stadgar och se att de fungerar vil
med Umed studentkérs stadgar innan ni skickar in dem fér godkdnnande.
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OVERLAMNING

For att fi verksamheten att fungera frin ar till ar 4r 6verlimningen helt central.
Overlimningen spelar en storre roll i kirféreningar dir studenter stindigt tillkommer
medan andra limnar — genom goda éverlimningar skapar ni trots detta kontinuitet i er
férening.

—  Alla i styrelsen skriver max ett A4 med tankar och idéer frin aret som har varit
och vad nista styrelse bor tinka pa framover.

—  Ordférande, vice ordférande, kassor samt sekreterare har en personlig
overlimning — muntlig men med skriftliga hallpunkter som gir att spara och ta
del av senare.

—  Ta med och visa upp nagra av Umea studentkirs styrdokument i éverlimningen
for nya styrelsen. De behover kinna till vad ex Etikpolicyn sdger, vad
Mottagningspolicyn gar ut pa samt att det finns en Handliggningsordning vid
diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild.

—  Den tilltridande styrelsen kan med fordel delta i avgaende styrelses sista méte
for att skaffa sig en bild av hur métena gar till.

— Kassoren bor ha en dragning av budget f6r den kommande styrelsen for att 6ka
kunskapen om verksamheten.

—  Ta girna med tilltradande styrelse pa studiebesok till Umea studentkars
korridorer i anslutning till Lindellhallen. Det gar alltid bra att hilsa pa och se hur
karkansliet arbetar!
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ORDLISTA

Ibland kan det vara svirt att veta vilka ord som betyder vad. Vad ir en suppleant eller
vad innebdr det att adjungera nigon? Nedan féljer en enklare ordlista som ni kan
anvinda i ert arbete som referensmaterial.

Acklamation: Finns det bara ett forslag att fatta beslut om fragar ordféranden om
forslaget skall bifallas. Om ordféranden bara hér “ja” betraktas beslutet som enhilligt.
Ordféranden markerar beslutet genom att sla med klubban. Innan ordféranden slar
skall dock ges méjlighet att begira votering.

Adjungering: Lata utomstiende personer, tex. frin annan férening eller kiren
centralt, nirvara vid sammantride. Adjungering kan gilla visst sammantride, viss tid
eller viss punkt pa féredragningslistan.

Ajournering: Att ta en paus i métet. Ajournering kan bestimmas till fem minuter, en
timme, en dag, en médnad, etc.

Ansvarsfrihet: Avgiende styrelse svirs fri frin ansvar f6r de beslut som fattats.
Beredning: Att férbereda de beslut som ska fattas pa styrelsemotet.

Bordliggning: Att skjuta upp behandlingen av ett drende till ett senare
sammantride.

Dagordning (féredragningslista): En foérteckning 6ver de drenden som skall tas
upp under métet. Dagordningen skickas oftast ut tillsammans med kallelsen.

Foredragning: Foredragaren presenterar ett drende och ger forslag till beslut.

Forsoksvotering: En votering som genomférs utan att rikna roster. Férséksvotering
sker enklast genom handupprickning.

Justering: I borjan av sammantridet utses en (eller flera) justeringsperson(er), som
skall ldsa protokollet och eventuellt justera detsamma och sedan godkidnna det genom
underskrift. Justeringspersoner riknar dven réster vid votering,

Jav: Man ir javig om man ska fatta beslut som 16r en sjilv, slikting eller liknande. Nir
en sddan situation uppstdr ska man tala om att man anser sig sjilv javig. Sedan far de
Ovriga ledamoterna ta stillning till om de anser att en jdvsituation ar aktuell.

Kallelse: Meddelande och information om ett kommande sammantride.

Omrostning: Gors vid beslut d4 man 6nskar exakt besked om vad deltagarna har for
uppfattning. Omréstningen kan vara Sppen  eller sluten. Sluten omrdstning
férekommer endast vid personval eller om ndgon begir det.

Ordningsfraga: En friga som berér sammantridesordningen, t.ex. paus osv.
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Protokoll: Skriftlig handling, ford av sekreteraren, innehallande en redogérelse for de
beslut som fattas vid sammantridet. Protokollet skall justeras for att vara giltigt.

Remiss: Ett drende kan skickas pa remiss till organ och personer utanfor styrelsen
for att dessa skall limna synpunkter pd drendet.

Replik: Om en ledamot fir en direkt friga kan den begira replik. Replik bryter
talarlistan.

Reservation: Om man inte hiller med om ett beslut kan man reservera sig.
Reservationen kan vara blank, vilket innebdr att reservationen fors in i protokollet.
Den kan ocksi vara motiverad och skall di motiveras skriftligt och bifogas till
protokollet innan detta justeras.

Revisionsberittelse: Redogorelse av revisorerna éver féreningens ekonomiska och
verksamhetsmissiga forvaltning.

Streck: Inga talare kan begira ordet eller komma med nya yrkanden efter streck.
Innan streck ska alla som onskar, fa stilla sig pa talatlistan respektive inlimna sina
forslag.

Suppleant (ersittare): Suppleanten intrdder di ordinarie ledamot ej kan nirvara.
Suppleanten har da rostritt.

Talarlista: Lista 6ver de personer som begir ordet.

Utslagsrost: Den 7extrardst” som ordférande har om tvd forslag far lika manga
réster. Ordférandens rést avgor vilket forslag som vinner. Detta giller dock ej
personval.

Valberedning: Arbetsgrupp som har till uppgift att ge forslag pa kandidater som ska
viljas
Votering: Votering kan begiras av en eller flera personer och méste di genomforas.

En votering genomférs med handupprickning, dir antalet réster riknas.

Yrkande: Ett férslag som man vill att styrelsen ska ta stillning till brukar kallas for ett
yrkande

Yttranderitt: Ritt for person att delta i debatten och yttra sig. Personen har dock
inte rOstratt.

Verksamhetsberittelse:  Redogérelse  for  styrelsens  verksamhet — under
verksamhetsaret.

Ovriga fragor: Den punkt pi féredragningslistan som alltid finns sist. Under denna
punkt far inga beslut fattas. Fragor far vickas under punkten och remitteras till nigon
arbetsgrupp.
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