Ume4 studentkar

Foredragningslista
Styrelsemote nr. 12. 21/22

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

DATUM 2022-05-02

Tid: 17:15-23.30

Plats: Ringius

NARVARANDE

Ordinarie styrelse Adjungerade och 6vriga nérvarande
Matilda Good Clara Hoglund

Emanuel Lindberg Henoc Ekanga (t.o.m. B11)

Dani Liljedahl Jenny Bergstrom (t.o.m. B11)

Anna-Lisa Fransson
Timmy Nyberg
Adela Johansson

FORMALIA

Erik Campano, (endast B1)

Punkt Arende

F1 Mbotets 6ppnande

F2 Mbotets behoriga utlysande

F3 Adjungeringar

F4 Val av justeringspersoner

Bilaga

Foredragande och beslut:

Vice ordférande forklarar motet Gppnat.

Matilda Good
Kallelse gick ut 04/25 och handlingar 04/28.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

Matilda Good
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjainstemin med ndrvaro- och
yttranderitt.

Matilda Good

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Jenny Bergstrém till justeringsperson.
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F5 Faststillande av féredragningslista Matilda Good
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att faststalla foredragningslistan med f6ljande
andringar.
- "Framtida samarbete med "Umebo™” flyttas till D1.
"D11 Virpromotionen” ldiggs till.
"D12 vikarie for kanslichef” liggs till.
BESLUTSUPPFOLINING
Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
U1 Kirstyrelseprotokoll 2022-03-17 U1 Clara Héglund
Att ligga protokollet till handlingar.
MEDDELANDEPUNKT
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Resa till Malmé for SES fullmaktige i Emanuel Lindberg
maj. Efter avsigelser bestir vir SEFSFUM-delegation endast
av delegationsledare Emanuel Lindberg och tre (3)
representanter vilka dr Timmy Nyberg, Elsa Goéthlin
och Lina Malmstrom.
DISKUSSIONSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
D1 Framtida samarbete med ”Umebo” D1_1 Erik Campano
D1_2 Erik Campano injusterades i motet for att presentera Unsebo.

Motet konstaterade att foregiende styrelse hade en
avsiktsforklaring om att skapa en kdrmediaprodukt.

Erik Campano dr representant frin den digitala
tidningen Umebo och presenterade hur de tycker att ett
samarbete mellan Umebo och kiren skulle kunna
fungera. Umebo skriver om aktuella hindelser i Umed
och riktar sig till Umea stad, Umed universitet samt
SLU. De publicerar varje vecka. Antalet ldsare beror pa
hur det plockats upp i sociala medier och i dagsliget
varierar antalet ldsare. De 6nskar samarbeta med karen
da de anser att det dr ett naturligt led i att de vill arbeta
vidare med att lyfta studenternas perspektiv. De ir i
behov av ett rum samt lyfter en 6nskan om ett bistind
kring 6000 kr (till bland annat hemsida, 16n).

Styrelsen stillde frigor till Erik gillande ekonomi,
lingsiktig plan samt eventuella risker med att ha
studenter som personal. Erik beskrev att de ska ha en
betalvigg, ca 10 kr/manaden och att det dr tinkt att
hélla dem flytande tills att de far presstdd. Personalen
utbildas i hur man driver en tidning fér att sprida
kunskapen bland flera. Detta gér man férekomma
risken med att anstilla studenter, som tar examen och
ofta r6r pa sig till andra stider. Eriks vision dr att
anstilla personer nir de ansdker om presstod. Erik lyfte
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D2

D3

Utbildning for att motverka rasistiska D2

hirskartekniker och strukturell rasism.

Agarbyte kirmedia

D3

exempel pa studenttidningar som har fortsatt att driva
sina tidningar trots att studenter kommer och gar.

Vidare stillde motet frigor kring vilka nyheter
tidningen planerar att lyfta, vad man menar med att
skapa en demokratisk dialog samt huruvida tidningen ér
objektiv. Erik berittade att tidningen behandlar allt
férutom sport, sirskilt fokus ligger pa kultur och
aktuella nyheter. Malet 4r att ha en neutral, objektiv och
nyanserad nyhetsuppdatering. De dr partipolitiskt
obundna da de vill ta in flera aspekter. Erik lyfte att
objektivitet ofta diskuteras hos journalister savdl som
hos Umebo, och att det nog inte finns nagot enkelt, ritt
svar. Det studentpolitiska perspektivet ska bland annat
lyftas genom debattartiklar fran studenter.

Erik Campano utjusterades ur motet.

Motet fortsatte diskussionen efter Erik utjusterats.
Motet diskuterade vikten av att ha en stor rackvidd, att
sociala medier dr en viktig plattform idag fér att nd ut
med nyheter till studenter, risker med att kiren inte
skulle ha mojlighet att paverka innehallet i Umebo,
huruvida Umebo kan reflektera den studentpolitiska
visionen samt att ett det krivs bade tid och resurser for
att g in i ett samarbete. M6tet landade i att Umebo har
god potential, men ér inte riktigt redo att passa for
karens syften samt att kdren inte har mojlighet att ta sig
an ett sidant projekt i dagsliget med den i O6vrigt
anstringda arbetsbérdan. Vidate lyftes att det kan vara
bra att understka hur andra studenttidningar gbr samt
att det dr nigot att ta med till nésta styrelse.

Anna-Lisa Fransson

Mot bakgrund av den hindelse som skedde i Karlstad
dir en student blivit rasprofilerad har Anna-Lisa kollat
upp att det finns en utbildning i hirskartekniker och
antirasism. Métet diskuterade kring att det dr viktigt att
styrelsen och kansliet gér denna typ av utbildningar och
att det 4r viktigt att planera in tidigt under
verksamhetsiret. Det finns dven en poing med att ha
utbildningar kontinuerligt under 4ret, si att inte all
information ska presenteras samtidigt vilket kan gora
det svart att ta till sig.

I relation till detta diskuterade motet att det dr viktigt
att ha ett drshjul samt att utbildningar ska planeras for
redan i rambudgeten for att inte riskera att rinna ut i
sanden. Under éret har det lyfts att det skulle ha
behévts en styrelseutbildning samt utbildning i att vara
arbetsgivare. Motet landade i att det vore bra om
nuvarande styrelse sitter sig och planerar nir
utbildningarna ska vara.

Timmy Nyberg

Karhusstiftelsen dr intresserade av att kopa Umea
natur- och teknologkars andel i Kirmedia Umea AB.
Kérmedia Umed AB utgav tidigare Studenttidningen
Vertex, och dgs av US samt NTK till lika delar. I
dagsldget bedrivs ingen verksamhet i bolaget och
Kaérhusstiftelsen ser en méjlighet att samiéga detta bolag
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D4 Kirstyrelsen fortsatta arbete efter D4
ordférandes avging

framover  tillsammans med Umed  studentkir,
Karhusstiftelsen vill képa delar av bolaget idag, med
hinvisning till att det kan bli en ekonomisk plattform
att anvinda vid missor, utstillningar och arrangemang.

Timmy Nyberg informerade om att det idag finns ett
villkorat aktieutskott som innebir att Karmedia AB har
en fordran till Umed studentkir om 50000 kr.
Karhusstiftelsen behéver ga in med pengar for att det
ska vinnas en verksamhet. Det som hidnder da ir att
Karhusstiftelsen betalar fordran till Umea Studentkar. 1
sadana fall maste stilla frigan stillas till Karfullmiktige
om man kan avstd det villkorade aktietillskottet.
Styrelsen diskuterade vad som blir skillnaden om
Kérhusstiftelsen 4ger bolaget, huruvida det finns
ytterligare intressen 4n att samarbeta vid missor samt
om det finns ndgon riskanalys. Styrelsen stillde sig
positiv. 1 drendet och det diskuterades att
arbetsutskottet bor jobba vidare i frigan.

Matilda Good

Motet diskuterade att det har funnits utmaningar med
arbetsférdelningen, men att de heltidsarvoderade har
gjort en plan och det har fungerat bra. De
heltidsarvoderade har fordelat platser i de olika
organen, forutom universitetsstyrelsen. Det ér
Kirfullmiktige som beslutar om vem som sitter i

universitetsstyrelsen.

Di uppdraget inte dr kopplat till kirordféranderollen
féreslog  motet att  Gustav  sitter  kvar i
universitetsstyrelsen. Detta med hidnvisning till att det
ir svart att komma in i universitetsstyrelsens arbete pa
sa kort tid. Hanna Lundin Jernberg dr for nirvarande
pé ersittare f6r Gustav i universitetsstyrelsen och sitter
med pd moétena. Motet diskuterade huruvida det bor
vara endast ersittaren som sitter med pd mdtena fram
tills nista styrelse dr vald med hdnvisning till att platsen
finns till f6r att kdren ska vara representerad.

De berorda parterna, Gustav och Hanna, har
kontaktats och de tycker bada att Gustav ska sitta kvar
som ledamot och siledes foretridare for karens
intressen. Motet landade dirfor i att fragan inte bor tas
upp i KF och att Gustav bor sitta kvar som ledamot i
universitetsstyrelsen.

BESLUTSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
B1 Val av firmatecknare och Matilda Good
kontotecknare Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att ute Hanna Harrysdotter till firmatecknare.
Att utse Hanna Harrysdotter till kontotecknare.
B2 Principer om medlemsincidenter B2 Matilda Good
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B3

B4

B5

B6

Arvodesnivier

Etikpolicy

Regler for styrdokument

Sektions- och féreningsreglemente

B3_1
B3_2

B4

B5

Bo6

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att nimnden 1 stillet heter Umea Studentkars
disciplinnimnd.

Att tva platser ska reserveras till kirstyrelsen och tre ska
resetveras till karfullmaktige.

Att karstyrelsens vice ordférande med ansvar for
arbetsmiljé och lika villkor ska vara ordférande for
nimnden och att dess ska skrivas in i dess
arbetsbeskrivning.

Att arvodesnivier regleras i andra arbetsdokument dn
regeln f6r medlemsincidenter. De ledaméter i nimnden
som inte dr heltidsarvoderade far 300 kr.

Att foresla karfullmiktige att bifalla regel om
medlemsincidenter med redaktionella dndringar.

Timmy Nyberg

Beslut via votering:

Att avsla regler f6r arvoderingar och arvodesnivier.
Beslut via votering, enhilligt.

Att  aligea  kanslichef att utreda hur en
arvoderingsh6jning pa mellan 19 000 och 24 000 skulle
se ut med en budget i balans.

Beslut via votering:

Att dligea kanslichef att wutreda hur en fast
arvodestrappa kan komma att inféras.

Beslut via acklamation:

Att  dldgga  kanslichef att 4terrapportera  till
arbetsutskottet.

Notering: Det dr styrelsens avsikt att hija arvodena pa ett
ansvarsfullt sitt.

Timmy Nyberg
Beslut via votering:

Att fOresla karfullmiktige avskaffa det gillande
dokumentet for etiska riktlinjer.

Att fOresla karfullmaktige att faststilla etikpolicy i
enlighet med karstyrelsens forslag.

Timmy Nyberg
Beslut via votering:

Att foresld kirfullmiktige avskaffa den gillande regel
for styrdokument.

Att  foresla karfullmiktige faststdlla regler for
karcentrala styrdokument med redaktionella andringar i
enlighet med karstyrelsens forslag.

Matilda Good
Beslut via votering:

Att foresla karfullmiktige faststilla sektions- och
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B7

B8

B9

B10

B11

B12

F6

Medlemsreglemente

Rambudget 22/23

Insamling f6r Ukraina

Virpromotionen

Vikarie for kanslichef

Ovriga fragor

Motets avslutande

B7

B8_1
B8_2

foreningsreglementet i enlighet med karstyrelsens
forslag med redaktionella dndringat.

Matilda Good
Beslut via votering:

Att foresla karfullmaktige faststilla medlemsreglemente
i enlighet med karstyrelsens forslag.

Matilda Good
Beslut via votering:

Att foresla karfullmiktige faststdlla rambudget for
22/23 i enlighet med kérstyrelsens forslag.

Notering: mitet forde en diskussion gillande att skrivningen i
sista stycket pa sida fyra har en [fir politisk ton. Det kan
innebara problem att inte anvinda de statliga medlen da det kan
innebara att kdren fir mindre statliga medel.

Notering: kdrsstyrelsemitet frambdvde vikten av att avsatta
resurser specifikt for mottagningen och mottagningsutbildningen i
budgeten.

Emanuel Lindberg
Beslut via votering:

Att tiodubbla det insamlade beloppet till 8300 kronor.

Att avsluta insamlingen Studenter f6r Ukraina.

Matilda Good
Beslut via votering:

Att utse Timmy Nyberg som representant f6r Umed
studentkar under fredagen och I6rdagen vid
varpromotionen.

Att utse Emanuel Lindberg som representant f6r Umea
studentkar under 16rdagen vid virpromotionen.

Matilda Good
Beslut via votering:

Att aldgga Arbetsutskottet att utse en grupp som ser
over behovet av att anstalla en vikarie for
kanslichefsrollen.

Notering: Henoc och Jenny utjusterades.

Vice ordforande forklarar motet avslutat.
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Umea3 studentkar $ % Protokoll

Gustav Svensson Es Styrelsemote nr. 11 21/22
Karordférande w

070-686 90 10 . .
UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

DATUM 2022-03-17

Tid: 17:15-21:20

Plats: Viljan

Narvarande

Ordinarie styrelse Adjungerade och 6vriga nérvarande
Gustav Svensson Arvid Eklund, sekreterare

Matilda Good

Hanna Harrysdotter
Emanuel Lindberg
Dani Liljedahl

Anna-Lisa Fransson

Adela Johansson

Timmy Nyberg

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut

F1 Mbotets 6ppnande

F2 Moétets behoriga utlysande Gustav Svensson
Kallelse gick ut 10/03 och handlingar 14/03.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att anse mitet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Gustav Svensson
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att adjungera ndrvarande tianstemdn samt vriga med nérvaro-
och yttranderitt.

F4 Val av sekreterare och Gustav Svensson

justeringsperson

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
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F5 Faststillande av foredragningslista

Diskussionspunkter

Att vilja Arvid Elund til] sekreterare.

Att vilja Adela Johansson till justeringsperson.

Gustav Svensson

Kirstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan med foljande revideringar:

- "Motion om arvodesnivéer for heltidsarvoderade” flyttas till D3
- "Kanslichefsinstruktion” flyttas till D4.

Punkt Arende

D1 Regel f6r medlemsincidenter

D2 Insamling f6r Ukraina

Beslutspunkter

Bilaga
D1

Foéredragande
Arvid Eklund

Ett forslag till Regel f6r medlemsincidenter har tagits
fram. Detta styrdokument anger ramarna for
hanteringen av medlemsincidenter fér de drenden
student- och doktorandombudet anmiler till
karstyrelsen eller av karstyrelsen sirskilt utsett organ.

Motet diskuterar begreppen “avstingning” kontra
“uteslutning” och vilka virden som signaleras i
anvindandet av dessa. Begreppet avstingning ses som
ndgot tillfalligt och uteslutning som nigot mer
permanent.

Regeldokumentet kommer gd ut pa remissrunda
framéver och det finns da dter méjlighet att komma
med kommentarer och dndringsférslag.

Emanuel Lindberg

Umea studentkdr har startat en insamling for kriget i
Ukraina. Motet diskuterar hur insamlingen bist
marknadsfors. I nuldget har insamlingen inte fatt
sarskilt mycket uppmirksamhet och inte heller samlat
in sarskilt pengar. Det konstateras att
studentkédrens insamling kom sent jimfért med manga
andra liknande insatser for Ukraina och har darfor haft
svirt att gora avtryck.

mycket

Punkt Arende
B1 Anstillningsvillkor

Bilaga
B1

Foredragande och férslag till beslut
Gustav Svensson
Andringsyrkande fran Gustav Svensson:

Att 16 lyder: " Arbetstagaren reglerar sin arbetstid under eget
ansvar ("samvetsflex”) forutsatt att den sammanlagda
arbetstiden foljer {177

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att kdrstyrelsen antar anstillningsvillkoren med foreslagna
andringar.
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B2 Anstillning av B2 Hanna Harrysdotter
organisationsutvecklare . . .
& Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att som organisationsutvecklare med en tianstgoringsgrad pa
100% anstilla Clara Higlund, 900819-3162, frin 2022-
03-21 med 6 mdinaders inledande provanstillning.

Attt sitta ingangsion for tiansten till 26 000kr/ ménad brutto
och i dvrigt med likvardiga villkor som for dvrig personal med
motsvarande tansigoringsgrad vid Umed studentkdrs kansli.

B3 Val av delegation till SFSFUM Emanuel Lindberg
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att som ombud vilja Gustay Svensson.
Att som ombud vilja Timmy Nyberg.
Att som ombud vifja Elsa Gothlin.
Att som ombud vélja Lina Malmstrom.
Att som ombud vifja Anna-Lisa Fransson.

Att mellan dessa fenr ombud fordela rostmandaten lika.

B4 Nominering till SES presidium B4 Emanuel Lindberg
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att som medlemskar nominera Gustav Svensson till SFS:s
presidinm.

B5 Interpellation om revidering av B5 Gustav Svensson
mottagningspolicyn . . .
goingspolicy Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att Emanunel Lindberg och Matilda Good far i uppdrag att
Jforfatta ett interpellationssvar frin karstyrelsen.

B6 Revidering av karstyrelsens Bo6 Gustav Svensson
arbetsordnin . . .
g Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att dldigga arbetsutskott och kansli att revidera kdrstyrelsens
arbetsordning.

B7 Arrangera Valborg 2022 Timmy Nyberg
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att delegera fragan om genomforandet av Valborg 2022 till
arbetsutskottet.

Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande

D3 Motion om arvodesnivier for D3 Gustav Svensson

heltidsarvoderade . . . . .
En motion har inkommit frin Anna-Lisa Fransson

gillande arvodesnivier for heltidsarvoderade.
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D4

Kanslichefsinstruktion

D4

Karstyrelsen limnar beslutsforslag till karfullmiktige.

Anna-Lisa Fransson drar tillbaka motionen och lyfter
istéllet fragan som en diskussionspunkt.

Karstyrelsens mening 4r att stirka heltidsarvoderades
arbetsforhallanden samt se Over arvodesnivderna. En
sirskilt  triff om Regel f6r arvoderingar och
arvodesnivier samt I6nepolitik diskuteras.

Notering: infor denna punkt ntjusteras Arvid Eklund.
Notering: infor denna punkt injusteras Matilda Good.

Gustav Svensson

Ett forslag till kanslichefsinstruktion har tagits fram till
stod for den 16pande  arbetsledningen  och
l6nesittningen. Efter diskussion i karstyrelsen foreslds
instruktionen gi pd remiss for att sedan beslutas om
under kirstyrelsens sammantride i april.

Kirstyrelsen anser kanslichefsinstruktionen i grunden
vara vilskriven men har ett antal synpunkter:

- Det konstateras att fi referenser finns till andra
styrdokument.

- Kapitlet ”Kunskapsinhdmtning och dialog med
karstyrelse” skulle kunna utvecklas ytterligare.

- Kapitlet ~ ”Arbetsplatskultur”  skulle  kunna
konkretiseras. Om en arbetstagare har ett behov sa ska
karstyrelsen 1 egenskap av arbetsgivare fOrscka
tillgodose det behovet.

- Loénepolitiken skulle kunna behéva granskning av
extern ekonomisk expertis.

- Oklart vilka som premieras i en 16nerevidering.

- Kanslichef borde titta pa historiska siffror f6r att géra
var femirsplan. Karstyrelsen undrar om detta dr gjort i
den ekonomiska flédesanalysen.

- Karstyrelsen  diskuterar 16netak.  Karstyrelsen
resonerar att den 6nskar att proportionalitetsprincipen
ska efterlevas i organisationen. Personalomkostnaden
ska std i proportion till resten av verksamheten sirskilt
vid en hypotetisk nedskirning.

- Lonepolitiken maste utvecklas i nirmre dialog med
karstyrelsen.

- Karstyrelsen vill bryta isdr kanslichefsinstruktionen,
som karstyrelsen anser ligga nira att godkinnas, frin
l6nepolitiken som anses behéva ytterligare revideringat.
Det vill sdga att tva styrdokument blir gillande istillet
for ett.

Karstyrelsen onskar i likhet med hur stadgerevideringen
hanterades kalla till ett sdrskilt mote for att ga igenom
kanslichefsinstruktionen och i synnerhet l6nepolitiken.

Notering: infor denna punkt utjusteras Dani Lifjedabl.
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F6 Motets avslutande Karordforande Gustav Svensson forklarar motet
avslutat 21:20.
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PROPOSAL FOR COOPERATION ON UMEBO

Between the Umea Today Foundation and UmU Studentkaren

Prepared for the Studentkar by:

Alex Berrebanne
Erik Campano
Malin Sandén
Zsofia Stangl
Sofia Vestin

March 18, 2022 — updated April 25, 2022

Concept

What is UMEBO?

UMEBO is a new multilingual English-Swedish online general news and literary magazine, launched in spring 2022,
by the ideell forening the Umeda Today Foundation. UMEBO can be thought of as a new version of Vertex, updated
for the current media environment, and with a goal of much higher readership and faster information flow. Vertex,
Umea University’s long-time student publication, was quite influential before the Internet, but, like much hyperlocal
journalism, Vertex declined in audience size as online media sources increased. Vertex was ultimately mothballed in
2020. UMEBO'’s product is different from Vertex, amongst other reasons, in that UMEBO seeks to become financially
self-sustaining. UMEBQ’s ultimate economic goal is to be partially supported by presstéd from the Myndigheten for
Press, Radio, och TV.

Here are some of the new characteristics of UMEBO, compared to Vertex:

e UMEBO covers not only Umea Universitet and SLU, but also Umea Kommun. The goal here is to fill a gap in the
market for in-depth, local news only about Umea (as opposed to Vasterbotten, in the case of Vasterbottens-
Kuriren (VK), Folkbladet, SVT and P4). The decision is based on the observation that the universities and the
city are closely intertwined. The most widely-read university newspapers in the English-speaking world, such as
the Harvard Crimson or Oxford Student, cover both their school as well as their city. In contrast, traditional
Swedish student newspapers, such as Uppsala’s Ergo or Lund’s Lundagard, are struggling for readers and
financing for many reasons, amongst them the lack of coverage of their respective cities. Presstdd is only
provided to publications whose content is intended for the general public; by including city news UMEBO fulfills
this requirement.

o Every UMEBO article is available in Swedish and English, as well as possibly in the native language of the
author. The choice to be multilingual comes from market research which showed that a majority of Umea
students who have Swedish as a native language would either "prefer” or “be happy to” read an English-
language newspaper, whilst some 15% of Umea residents do not speak Swedish but do understand English. A
bilingual publication makes the news available to virtually everyone in the kommun, which is a goal of the
Foundation. Translation will be done first by the very accurate translation software DeepL, and then checked by
a human eye.

o UMEBO publishes on a weekly basis, with generally longer news, opinion, satire, and fiction articles than Vertex
or VK. Vertex, publishing monthly, had difficulty covering current events. Meanwhile, VK publishes daily, so it
does not have the resources to do many in-depth stories, and in particular, deep investigative journalism.
UMEBO'’s style of journalism can best be compared to The New Yorker, with a mix of very-well researched
investigative and literary news articles, alongside culture and humor. Market research has shown that Umea
students had, on average, 10 minutes a week for reading news about Umea, so publishing weekly is a means of
matching readers’ schedules. Also: the most successful European student newspapers, such as the Oxford



Student, publish weekly. Market research further showed that the most shared stories on social media are
opinion and satire, so UMEBO will emphasize these more than Vertex. UMEBO and the Foundation hold
themselves to the ethical standards of the Swedish Union of Journalists (Svenska journalistférbundet).

UMEBO publishes online only, compared to Vertex. This saves a lot of money. Market research shows that
Umea students have no preference between a paper magazine and one that is only online.

UMEBO will charge a very small subscription fee — perhaps just 10 or 20 SEK/month — with the goal of getting to
1500 subscribers as quickly as possible. The subscription fee has two purposes. First, it will be the Foundation’s
main source of income. At 15000 SEK/month, we can pay a small honorarium to editors and writers, as well as
cover technical costs such as maintaining the website. Second, in order to receive presstdd, a newsmagazine
must have at least 1500 paid subscribers. So, the subscription fee counts toward this. Note that we propose
below that a subscription could be bundled with a Studentkar membership.

UMEBO will not have advertisers, because experience and market research have shown that UMEBQO’s
audience is too small for any substantial advertising revenue, and also that readers are distracted by the
appearance of advertisements on local news websites.

Following the lead of the highly-successful Columbia Spectator at Columbia University, UMEBO will regularly
hold a training course for new reporters and contributors. This Folkuniversitet course, open to the general
public, will provide a renewable source of editorial staff, which is important for a university publication which
naturally has a large staff turnover as students graduate and leave the city.

Who’s Who at UMEBO and the Foundation?

Who are the initial editorial staff of UMEBO and board members of the Ume& Today Foundation?

The initial core editorial staff of UMEBO are:

e Alex Berrebanne, City Editor. Alex is a first-year Master’s student in forestry at SLU.

Erik Campano, Ansvarig utgivare. Erik is a doctoral student in human-computer interaction at Umea University.
He had a ten-year career as a journalist and is a member of the Svenska journalistférbund and Foreningen
gravade journalister.

Malin Sandén, University Editor and Graphic Designer. Malin has a Bachelor’'s degree in digital media production
and Master’s in information technology management from Umea University.

Zsofia Stangl, Science Editor. Zsofia is a researcher in plant physiology at SLU.

Sofia Vestin, Opinion and Satire Editor. Sofia is a Bachelor’s student in literary studies at Umea University.




A few other students have arrived at UMEBO meetings and are being incorporated into the editorial team.
The Board Members of the Ume& Today Foundation are:

e Erik Campano
¢ Daria Chrobok, PhD. Daria is a professional scientific illustrator with her own Umea-based company, DCSciArt.

o Fabio Kdnig. Fabio is a researcher in international relations at the University of Wurzburg, Germany, who studied
in Umed and owns a second home nearby.

Daria Chrobok Fabio Konig

Background

How did UMEBO come into being?

UMEBO has its origins in a research project Erik pursued in his Master’s program in Human-Computer Interaction
and Social Media. The goal of the paper was to improve local newspapers by innovating on their appearance and
content, as well as by conducting extensive market research into Umea’s journalism market. In March 2020, Erik
launched Umed Today, an English-language daily online newspaper with information about the coronavirus in Umea.
Umea Today was accepted into the startup incubator Uminova eXpression, covered on SVT, Radio P4, and VK, and
given a large market research grant. Erik adjourned publishing Umea Today in May 2020, in order to develop a more
permanent online newsmagazine with the mission of producing the highest-quality journalism about Umea, for
everyone in Umea.

The Umed Today Foundation was then incorporated as an ideell forening, and in late 2020 the domain
umeatoday.com received an utgivningsbevis, so that it is protected under Sweden’s Freedom of the Press law.
Development proceeded through the year 2021, when the Umed Today Foundation ran a successful Kickstarter
crowdfunding campaign, with its reward being The Ume& Handbook, a lovingly satirical book about life in Umea. (The
book is still available at city bookstores and libraries.) When pandemic restrictions were lifted in early 2022, Umeé
Today started the Folkuniversitet class to train its first set of editors, and the publication was rebranded as a
multilingual English-Swedish online general news and literary magazine under the new name UMEBO. The
Folkuniversitet class ended in late March, when the four students, Malin, Sofia, Zsofia, and Alex, along with Erik, re-
created themselves as the initial editorial team, and official publication began.



What Does Umebo Look Like?

The new UMEBO website is based visually on that of other successful university newspapers.

This is the Swedish version of the UMEBO home page as of April 25. 2022, after three weeks of publication, one

issue each Friday morning.
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Visually, UMEBO plans to use other successful university newspaper sites, such as Princeton’s The Princetonian, as
a basic template. Main news stories go in the left column with a photo, other news goes in the center column, and
opinion, satire, and literature go in the left column. In the beginning, however, UMEBO uses a two-column format,

until enough content is produced to switch to three-column.
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Princeton professor advised N.J.
redistricting commissions in historic
bipartisan vote

Laura Robertson | NEWS | 5 hours ago

Professor Samuel Wang, Director of the Princeton Gerrymandering Project and the Electoral
Innovations Lab, served as an advisor in the first bipartisan redrawing of congressional maps
in New Jersey’s history.

Family, friends mourn the loss of Abraham

Joshua ’21 Division I

Our Proposal for Cooperation

Princeton students fundraise, petition,
express solidarity with Ukraine following
Russian invasion

Hope Perry | NEWS | 7 hours ago

Among several other motions of support, a group of Russian
students distributed a Letter of Solidarity with Ukraine on Feb.
28 and founded an organization called 02.24.2022 in support of
Ukraine. The Center for Jewish Life on campus also showed
their support through a fundraiser during the Purim holiday on
March 16 and 17.

University administrators talk optional
masks policy, monthly testing, isolation
during USG town hall

Lia Opperman | NEWS

Ata town hall on March 16, University administrators discuss
changes to COVID-19 protocol as students return from spring
break.

Princeton tennis player Daria Frayman 23 ranked No. 1 in

n UMEBO and the UmU Studentkar have many possible ways of cooperating.

OPINION

The obligation to act: how
Princeton University can
promote housing justice

Matt Mieczko

Shedding a spotlight on
Princeton faculty diversity

Ndeye Thioubou

Affirmative action is unequal.
That’s the point.

Ashley Olenkiewicz

Princeton should pay for all
course books

Ava Milberg

CPS needs to stop putting
students into boxes

Audrey Chau

UMEBO seeks to be the voice of Umea students. As such, it helps fulfill the basic mission of the Studentkar, which
is to support the student body. UMEBO, more specifically, gives community members a space to maintain a smart,
nuanced democratic dialogue, working in tandem with well-trained editors. Vertex’s mission was to “bevakar
studentlivet i Umea universitets narhet och periferi, kultur & néje och annat smatt och gott” — and this is similar to
the mission of UMEBO.

e The first area of cooperation can be publicity. UMEBO can cover topics important to the Studentkar, and the
Studentkar can drive its membership to UMEBO. One section of the weekly magazine, “Messages from the
Studentkarer”, could be a dedicated listing of all the information that the Studentkarer wants to convey to the
student bodies of the universities. Also, Studentkar leaders could submit opinion pieces to UMEBO. Getting a
subscription to UMEBO could be one of the first things that new students are encouraged to do, and perhaps
the cost of the subscription could be bundled into a Studentkar membership package.

¢ UMEBO needs a newsroom. If that newsroom is somewhere near the Studentkar on campus, then
communication between UMEBO and the Studentkar can be more fluid. The newsroom is very important to
UMEBO because good journalistic research needs a secure room which can be locked to protect sources. Also,
journalists work best together in the same space. The newsroom does not need to be big, but it does need to be
comfortable, as journalists might be working late into the night.



¢ A financial grant from the Studentkar would be of great use to getting UMEBO started. One major expense the
Foundation faces is paying a professional web developer to ensure that the UMEBO site will be stable for a long
time to come. Alternatively, depending on the amount, the money could go to a staffing stability fund; that is to
say, the money could be reserved to entice trained journalists to join the editorial staff if there is a turnover. A
good budget for either of these expenses might be anything between 5000 and 8000 SEK. Once UMEBO is
reliably making money through subscription fees, the Studentkar grant could be repaid.

o Finally, there is the question as to whether the Umed Today Foundation could become a sub-organization under
the Studentkar. The board and staff are not opposed to this in principle, especially if it smoothes cooperation
between the two organizations. However, such an arrangement could only be acceptable from a standpoint of
best journalistic professional practices if the editorial content of the magazine is entirely independent of the
Studentkar. That is to say, the Studentkar would not have the ability to veto content or dissolve the cooperation
agreement as a form of censorship. This is because the Studentkar may itself become the subject of articles in
UMEBO, and its writers need to know that they can publish freely on any topic of news interest to the university
and the general public. Also: the Foundation wishes to cooperate with SLU’s Studentkar in a similar way to that
of Umea University’s. So, any arrangement with the UmU Studentkar needs to provide freedom for a similar
arrangement with SLU’s.



Bilaga B1_2 Diskussionspunkt Umebo
Motet konstaterade att féregdende styrelses hade en avsiktsférklaring om att skapa en kdrmediaprodukt.

Erik Campano ir representant frin den digitala tidningen Umebo och presenterade hur de tycker att ett samarbete
mellan Umebo och karen skulle kunna fungera. Umebo skriver om aktuella hindelser i Umea och riktar sig till Umea
stad, Umed universitet samt SLU. De publicerar varje vecka. Antalet lisare beror pa hur det plockats upp i sociala
medier och i dagsldget varier antal ldsare. De ser anledning att samarbeta med karen och vill lyfta studentperspektiv.
De ir i behov av ett rum samt lyfter en 6nskan om ett bistind kring 6000 kr (till bland annat hemsida, 16n).

Styrelsen stillde fragor till Erik gillande den ekonomi, lingsiktiga plan samt eventuella risker med att ha studenter som
personal. Etik beskrev att de ska ha en betalvigg, ca 10 kr/manaden och att det 4r tinkt att hdlla dem flytande dills att
de fér presstod. Personalen utbildas i hur man driver en tidning f6r att sprida kunskapen bland flera och man da kan
férekomma risken med att anstilla studenter, som tar examen och ofta ror pd sig till andra stider. Eriks vision dr att
anstilla personer nir de anséker om presstdd. Erik lyfte exempel pa studenttidningar som har fortsatt trots att studenter
kommer och gir.

Vidare stillde métet friagor kring vilka nyheter tidningen ska lyfta, vad man menar med att skapa en demokratisk dialog
samt huruvida tidning 4r objektiv. Erik berittade att tidningen behandlar allt férutom sport, sdrskilt kultur och aktuella
nyheter. Milet 4r att ha en neutral nyhetsuppdatering, objektiv, nyanserad. De dr partipolitiskt obundna dé de vill ta in
flera aspekter. Erik lyfte att objektivitet diskuteras ofta hos journalister ofta Umebo diskuterar om det inom sig, och
det finns nog inte nigot ritt svar. Det studentpolitiska perspektivet ska lyftas bland annat genom debattartiklar frin
studenter.

Erik Campano utjusterades ur mitet.

Mbotet fortsatte diskussionen efter Erik utjusterats. Motet diskuterade vikten av att ha en stor rickvidd, att sociala
medier idag dr en viktig plattform f6r att nd ut med nyheter till studenter, risker med att kdren inte skulle ha méjlighet
att paverka innehallet i Umebo, huruvida Umebo kan reflektera den studentpolitiska visionen samt att ett det kravs
béde tid och resurser for att gd in i ett samarbete. M6tet landade i att Umebo har god potential, men it inte riktigt redo
att passa for kdrens syften samt att kdren inte har mojlighet att ta sig an ett sddant projekt i dagsliget med den i Gvrigt
anstringda arbetsbordan. Vidare lyftes fragan att det kan vara bra att underséka hur andra studenttidningar gér samt
att det dr nagot att ta med till nésta styrelse.



Bilaga D2 Forslag och exempel pa utbildning for hosten 2022 i fragor som r6r bland
annat rasistiska hiarskartekniker.

Mot bakgrund av den hindelse som skedde i1 Karlstad dir en student blivit rasprofilerad har
Anna-Lisa kollat upp att det finns en utbildning i hirskartekniker och antirasism. Motet
diskuterade kring att det dr viktigt att styrelsen och kansliet gor denna typ av utbildningar och att
det dr viktigt att planera in tidigt under verksamhetsaret. Det finns dven poing att ha utbildningar
kontinuerligt under aret, sa att inte all information ska presenteras samtidigt, risk for
korvstoppning.

I relation till detta diskuterade motet att det ér viktigt att ha ett arshjul samt att utbildningar ska
planeras f6r redan i rambudgeten fOr att inte riskera att rinna ut 1 sanden. Under aret har det lyfts
att det skulle ha beh6vts en styrelseutbildning samt utbildning i att vara arbetsgivare. Métet
landade i att det vore bra om nuvarande styrelse sitter sig och planerar nir utbildningar ska vara.



Bilaga D3 Diskussionspunkt Agarbyte kirmedia

Karhusstiftelsen dr intresserade av att képa Umed natur- och teknologkars andel i Karmedia Umed AB. Kéirmedia
Umed AB utgav tidigare Studenttidningen Vertex, och dgs av US samt NTK till lika delar. I dagsliget bedrivs ingen
verksamhet i bolaget och Karhusstiftelsen ser en mojlighet att samiga detta bolag framéver tillsammans med Umed
studentkar. Karhusstiftelsen vill kbpa delar av bolaget idag, med hdnvisning till att det kan bli en ekonomisk plattform
att anvinda vid mdssor, utstillningar och arrangemang.

Timmy Nyberg informerade om att det idag finns ett villkorat aktieutskott som innebir att Kdrmedia AB har fodran
till Umea studentkar om 50 000 kr. Karhusstiftelsen behéver ga in med pengar for att det ska vinnas en verksambhet.
Det som hinder da dr att Karhusstiftelsen betalar fordran till Umea Studentkar. I sidana fall méste stilla fragan
stillas till Karfullmiktige om man kan avsta det villkorade aktietillskottet. Styrelsen diskuterade vad som blir
skillnaden om Karhusstiftelsen dger bolaget, huruvida det finns ytterligare intresse 4n att samarbeta vid missor samt
om det finns ndgon riskanalys. Styrelsen stillde sig positiv i drendet och det diskuterades att arbetsutskottet bor jobba
vidare i frigan.



Bilaga D4 Karstyrelsen fortsatta arbete efter ordférandes avging

Det har funnits utmaningar med arbetsférdelningen, de heltidsarvoderade har gjort en plan och det har fungerat bra.
De heltidsarvoderade har férdelat platser i de olika organen, férutom universitetsstyrelsen. Det dr Karfullmiktige
som beslutar om vem som sitter i universitetsstyrelsen.

Di uppdraget inte dr kopplat till kdrordféranderollen f6reslas att Gustav sitter kvar i universitetsstyrelsen. Detta med
hinvisning till att det dr svért att komma in i universitetsstyrelsens arbete pa sa kort tid. Hanna Lundin Jernberg ar
for nirvarande pa ersittare for Gustav i universitetsstyrelsen och sitter med pa métena. Motet diskuterade huruvida
det bor vara endast ersittaren som sitter med pd motena fram tills nésta styrelse dr vald med hanvisning till att
platsen finns till fr att karen ska vara representerad.

De berérda parterna, Gustav och Hanna, har kontaktats och de tycker bada att Gustav ska sitta kvar som ledamot
och siledes foretradare for karens intressen. Motet landade ddrfor 1 att friagan inte bor tas upp i KF och att Gustav
bor sitta kvar som ledamot i universitetsstyrelsen.
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SYFTE

1 Umea studentkars Handligoningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid fOrst ska hanteras av Umea studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder di en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen dr slutférd beslutas om drendets vidare hantering
och pa ombudets inradan kan drendet anmilas till Umea studentkars disciplinnimnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna for disciplinndmndens hantering av dessa drenden.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkarens verksamhet ska Umed studentkars
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av
ombudet som triffar alla f6r drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av incidenten.
Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kriver.
Det ska sdrskilt klarliggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till
studentkirens verksamhet fOr att avgora ansvarsférdelningen av drendet i fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet dven
limna en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfort en utredning av en incident kan ett beslut
om anmilan till Umea studentkars disciplinnamnd tas. Endast 1 fall da det dr uppenbart att
irendet inte kommer leda till en atgird kan ombudet vilja att inte anmaila drendet. Ett beslut om
att inte anmila drendet ska motiveras av ombudet. Infér disciplinnimndens sammantride ska
nimndens ledaméter delges den sammanstillda rapporten och student- och doktorandombudet
ska 1 samband med sammantridet féredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet ber6r nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet héinvisa utsatt student till
universitetets nirmast ansvarige. Umed universitet har da separata handliggningsordningar som
ar tillimpliga.
Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

DISCIPLINNAMNDEN

Umea studentkars disciplinndamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmails till nimnden och utifrin utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att limna 4rendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifran de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestar av totalt fem (5) ledaméter. Av dessa viljs tre (3) ledamoter av
karfullmaktige och tva (2) ledamoter av karstyrelsen. Karstyrelsens ledamoter bestar i normalfallet
av Umea studentkars karordférande samt vice kirordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor. Karstyrelsen utser nimndens ordférande medan karfullmiktige utser
nimndens vice ordférande. Disciplinnimnden tillsitts vid konstituerande fullmiktige pa en
period av ett ar.

Disciplinnimnden ar beslutsfér nir en majoritet av ledamoterna dr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader.
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For sammantridena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinnimndens ordférande
och en fo6r varje sammantride wutsedd justeringsperson. Sammantridena leds av
disciplinnimndens ordférande eller i dennes franfille vice ordférande. Student- och

doktorandombudet ar namndens sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angiende enskilda medlemmar ar frigan om sekretess
av stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet inf6r
nimndens moéten och samlas in vid sammantridenas slut. Ett fysiskt protokoll forvaras efter
signering av ombudet.

Ledamoéterna 1 disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna arendet utan dtgird, att utdela en varning eller
att stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd 1 upp till tio terminer och avstingningen giller frin och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebir att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dérfor inte ndrvara vid evenemang eller i lokaler dir medlemskap krivs.

Om ett drende bedéms vara av allvarlig karaktir men dir avstingning anses vara en for
lingtgaende atgird kan disciplinndmnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far
beslut om en andra varning stings studenten av frin karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstingning. Studenten stings da av med omedelbar verkan 1 vintan pa nimndens beslut. For en
interimistisk  avstingning giller samma villkor som for en avstingning beslutad av
disciplinnimnden.

Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstingning delges beslutet den berérda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
overklagandehinvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en bedomningsfraga fran drende till drende men sarskilt
vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutéver bor kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgrinsas i sa stor utstrickning som moijligt. Ibland ér det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara fOrenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan Overklaga ett beslut av disciplinnimndens om varning eller avstingning till
Inspektor. Beslut av disciplinnimnden om att limna ett drende utan atgird kan ej overklagas.
Overklagan ska vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att
beslutet meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frain Umed studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under
en av disciplinnimnden beslutad period. Studenten kan did ej medverka i studentkirens
verksamhet under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka
studentkarens lokaler, nirvara pa studentkarens arrangemang eller driva nagon studentpolitisk
verksamhet inom ramen f6r Umea studentkédrs organisation. Detta inkluderar exempelvis
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delaktighet 1 karféreningsstyrelse, mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. 1
och med att karmedlemskapet upphor blir studenten ersatt f6r det antal terminer studenten har
kvar pa medlemskapet vid avstingningstillfillet.
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Allmant
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Denna regel for arvoderingar och arvodesvillkor omfattar av karfullmiktige eller
karstyrelse tillsatta arvoderingar.

Umea studentkar dr huvudsakligen en ideell organisation vars verksamhet utgar fran
medlemmarnas behov och beslut. Det dr dven en organisation med ett sarskilt syfte, att
bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningar for studier
vid Umea universitet.

For att sikra en hog grad av professionalitet och kontinuitet i det studentfackliga
arbetet, erhaller ndgra ideellt aktiva medlemmar med foértroendeuppdrag varje ar
arvoden for att mojliggor ett fokuserat engagemang for uppgifter som bedéms vara av
sarskild vikt for organisationen.

Ett tortroendeuppdrag, arvoderat eller ej, skiljer sig mot en tjanst eller ett arbete 1
vanlig bemarkelse. Fortroendeuppdraget kan upphéra frin endera part nir som helst,
och atnjuter inte heller de arbetsrittsliga férmaner en arbetstagare garanteras i lag eller
kollektivavtal. Dirfér specificeras i denna regel vissa arvoderingsvillkor, for att
klargora vissa forhallningssitt, Oka tryggheten for arvoderade och ge en 6kad tydlighet
samt vilka forvintningar som kan stillas pa arvoderade.

Denna regelsamling innehaller villkor avseende ledighet, sjukdom och tillsittning for
tortroendevalda med arvodering, samt nivabestimmelser f6r arvoden. Regeln omfattar
samtliga arvoderade vid karfullméktige, karstyrelsen eller arvoderingar tillsatta av nagot
av dessa organ.

Omsesidiga ataganden

§6.

§7.

§8.

Umei studentkar ska verka for en stimulerande och inkluderande tid som arvoderad
med goda arbetsvillkor och férutsittningar f6r kompetensutveckling.

Umea studentkar ska visa forstaelse vid férsvarande privata situationer f6r arvoderade,
tex. vid bortgang eller svar sjukdom for nira anhorig; eller svar sjukdom for den
arvoderade.

Arvoderade ska ta tillvara och frimja Umed studentkirs intresse samt visa full
diskretion utat avseende organisationens interna angeligenheter.

Uppdragets omfattning

§9.

§10.
§11.

§12.

§13.

Uppdragets omfattning fér arvoderad pa 100% bor som mest omfatta 40 timmar per
arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

Kansliet bor vara bemannat 09.00-15.00 mandag till fredag.

Opvrig tid ir flexibel med riktlinjen att uppdragets omfattning for arvoderad pa 100% ej
overstiger 40 timmar per arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

I det fall att en arvodering med en omfattning pa 100% inom karstyrelsen star vakant,
aligger det karstyrelsen att ticka upp for vakansen.

Karstyrelsen uppdras att drligen uppritta en vakanslista f6r arvoderade dér det tydligt
framgar hur ett vakant uppdrag ska férdelas inom karstyrelsen.
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Flexibel arbetsplats

§14.

§15.

I det fall att arvoderad mot bakgrund av risk for sjukdom men dir dndd den
arvoderade kinner sig arbetsfor, bedémer att det skulle vara fordelaktigt att arbeta
hemifrin, kan detta mojliggoras. Detsamma giller vid andra sarskilda skal.

For att kunna bedriva uppdraget hemifran rekommenderas att den arvoderade
meddelar detta i god tid till karstyrelsen.

Friskvard

§16.

§17.

§18.

§19.

Umea studentkar uppmuntrar till en aktiv tid for de arvoderade dir hinsyn tas till
tysisk och psykisk arbetsmiljo.

Arvoderade pa 100% har ratt till 2 timmar friskvard per hel arbetsvecka. Arvoderade
péa en omfattning under 100% har ratt till 1 timmes friskvard per hel arbetsvecka.

a. Friskvardstid forliggs pa tid som den arvoderade sjilv bestimmer och kan syfta
till bade fysisk och psykisk friskvardstid.

b. Friskvardstid kan ej sparas utan maste nyttjas under innevarande arbetsvecka, i
annat fall ar den att anses som forbrukad for innevarande arbetsvecka.

Umea studentkar ska erbjuda arvoderade triningskort pa IKSU sport f6r som mest en
kostnad pd 190kr/manad och arvoderad.

For arvoderade som ej valjer triningskort pa IKSU sport, erbjuds mojlighet till uttag
av friskvirdspeng, som mest uppgir till 1300kr/ar och arvoderad. Ersittning kan
utbetalas for annat triningskort, behandling eller motsvarande, dock ej f6r ersittning
av traningsmaterial. Ersittning utbetalas mot kvitto.

Ledighet, sjukdom och foraldraledighetledighet

§20.

§21.

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

For nytilltradd arvoderad med en omfattning pa 100% och dar tilltride dger rum 1 juli
ar juli manad arbetsfri. Detta méjliggors genom att nytilltraidda gar parallellt med sina
toretradare under juni manad. For den som har fatt férnyat fértroende i kérstyrelsen sa
tas ledighet istillet ut i form av lediga dagar.

Arvoderade erhaller 30 betalade ledighetsdagar per 12-manaders period oavsett
arvoderingens omfattning.

Ledigheter f6r 5 eller fler sammanhingande dagar sker limpligen i anslutning till
hégtider, sommar- eller vinteruppehall.

Planerad ledighet meddelas alltid till kanslichef som noterar ledighet i sirskild
torteckning.

Umea studentkar tillimpar ut6ver detta en ledighetstrappa som berittigar till ytterligare
lediga dagar. Vid ett andra ar sa ges 32 lediga dagar och vid ett tredje ar ge 35 lediga
dagar for arvoderade per 12-manaders period oavsett arvoderingens omfattning.

I det fall att vardag infaller mellan 16rdag/helgdag och/eller kollektivavtalsreglerad
arbetsfri dag ska dven vardagen vara arbetsbefriad med bibehallet arvode.

Arvoderade ska intyga sjukdom fran och med den 7 sjukdagen. Fran och med den 15
sjukdagen ska den arvoderade ansoka om sjukpenning, varfér inget arvode utbetalas
frin och med denna dag.

Vid forildraledighet goérs en individuell plan i1 samrid mellan den arvoderade,
kanslichef och karordférande. Inget arvode utgar samtidigt som forildrapenning.
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§28.  Direkt nir det kan tinkas att den arvoderade kommer att vara franvarande fler in 14
dagar ska en process inledas for att hitta en tillférordnad, som trider in under den tid
den arvoderade dr franvarande, for att undvika att Ovriga drabbas av en ohallbar
arbetssituation.

Tillsattning av arvoderingar

Arvoderingar tillsatta av karfullmaktige

§29.  Da karfullmiktige tillsitter poster ska dessa rymmas inom faststallda budgetramar.

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen

§30.  For alla ytterligare arvoderingar som tillsitts av karstyrelsen giller att:

a. Dessa ska rymmas inom befintliga budgetramar. Karfullmaiktige sitter med andra
ord ramarna gillande antalet arvoderingar.

b. Samtliga tillsittningar av arvoderade ska protokollféras i karfullmiktige eller
karstyrelse fOr att tydligeora vilka fortroendevalda som kommer att erhalla arvode.

Uppdragsbeskrivningar

§31.  Uppdragsbeskrivningar for arbetsutskottets ledamoter och  utbildningsbevakare
verksamma vid fakulteter och lirarh6gskolan faststills av kérstyrelsen.

§32.  For alla arvoderingar med en arvoderingsnivi motsvarande minst 25% av
grundarvodet ska det faststillas en uppdragsbeskrivning.

Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivaer 6ver 10%

§33.  Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststillas som
en andel av grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som
motsvarar en heltidstjanst i omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument
med 2022-07-01 som utgiangspunkt och motsvarar 37% av prisbasbeloppet f6r 2022.

§34.  Grundarvodet ska direfter drligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande
procentandel som Umea universitets upprakning av centrala tjinstekOpsavtalet for
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet f6r innevarande ar.

Sarskilt reglerade arvoden

§35. Talman: Talman, eller vid dess franvaro Vice talman, ersitts med 500kr per
sammantride dir personen deltar.

§36.  Karstyrelse, ledaméter utan grundarvode: Ersitts med 300kr per sammantride dar
personen deltar.

Arvoden fran andra parter in Umea studentkar

§37. I de fall en arvoderad i sin uppdragsutévning erhaller andra arvoden, till exempel
arvode for deltagande vid moéten eller dylikt, ska en halvarsvis avrikning av dessa
arvoden goras gentemot arvodet fran Umea studentkar. Avrikningen ska géras brutto.

§38.  Detta giller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som star 1 direkt koppling
till fortroendeuppdraget i Umea studentkar och dess uppdragsbeskrivning.
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Ovriga arvoden fran Umea studentkar

§39.  Studentkéren ska generellt vara mycket restriktiv med att dela ut arvoden for uppdrag
som inte dr av l6pande karaktir, det vill siga nir omfattning inte dr siadan att den
mirkbart paverkar studie- eller arbetssituationen.

§40.  Beslutas det dndd om arvoden sitts dessa som ett fast belopp.

Tjanstepension

§41.  For arvoderad pa 100% vid karstyrelsen avsitter Umea studentkar édrligen 4,5% av

bruttoarvode i tjanstepension.
Arvodesupprakning

§42. I det fall att en arvoderad person pa 100% gor ett andra dr i karstyrelsen som
heltidsarvoderad erhaller personen ett sarskilt paslag utéver den arliga upprikningen.
Detta sirskilda paslag motsvarar den genomsnittliga procentuella l6neupprikningen
tor tillsvidareanstilld personal vid Umea studentkar det kommande verksamhetsaret.

§43. I det fall att en arvoderad person pa 100% gor ett tredje dr eller mer vid karstyrelsen

gors endast det sdrskilda paslag fran tredje dret och framat. Detta sirskilda pislag
motsvarar den genomsnittliga procentuella l6neupprikningen for tillsvidareanstalld
personal vid Umea studentkar det kommande verksamhetsaret.

Schablonersattning vid vakanser

§44.

§45.

§46.

§47.

I det fall att en vakans uppstar under aret for en arvodering pa 100% i karstyrelsen,
aligger det kirstyrelsen att ticka uppgifter for vakansen enligt sirskilt upprittad
vakanslista.

Den eller de fortroendevalda som utfér uppgifter inom ramen fér det vakanta
uppdraget, erhéller en schablonersittning f6r det merarbete uppgifterna medfor.

For vakant arvodering pa 100% ska visst bortfall av uppdraget forst foras enligt
foljande:

a. Fasta tider sisom uppstart av dagen och avslut av dagen; cirka 10% bortfall
b. Sociala méten, triffa studenter pa campus osv; cirka 15% bortfall

c. Gemensamma moten dar andra arvoderade deltar; cirka 15% bortfall

d. Ovrig ”spilltid” som normalt aterfinns under en dag; cirka 10% bortfall

Resterande tid for den vakanta posten behGver ersittas av karstyrelsen i form av
mertid utover det ordinarie uppdraget for den tiden sa posten star vakant.
Schablonersittning utgar f6r mertid kopplad till vakans, ddr varje timmas mertid

ersitts med: Arvode for 100% arvodering

94

1 timmas mertid =
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ARVODERINGSNIVAER OCH ARVODESVILLKOR, NATIONELLT OCH LOKALT
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Bakgrund

Vid karstyrelsens sammantride 17 mars 2022 lyftes ett diskussionsirende rérande nivderna pa arvoden for
fortroendevalda, d4 med fokus péd karstyrelsen. I underlaget till drendet framkommer ett flertal argument kring att
arvodesnivierna bor ses Gver:

- Ienjimfdrelse med studiemedel sa bor storleken pé arvodet efter skatt ligga pd en sadan niva att det ocksa
tar hinsyn till att det finns studentgrupper som har moijlighet till extra inkomster utéver studiemedlet eller
som lever upp till villkor for att fi tilliggsbidrag vid forildraskap och tilliggslin f6r studerande 6ver 25 ar
med viss yrkeserfarenhet.

- Arvodet bor ligga pa en nivd som stér i relation till den mingd arbete uppdragen medfér.

- Det ir viktigt att ta hdnsyn till attraktionskraften i ett uppdrag dd nya personer soker till karstyrelsen liksom
att dven kunna méjliggdra for de som har gjort ett dr i karstyrelsen att kinna ett intresse for att géra dnnu
ett 4r.

- Ettargument foérs dven kring att minska skillnaden i inkomst mellan arvoderade och anstilld personal.

I diskussionen framkom att kirstyrelsen avser se &ver sivdl uppdragsforhdllanden samt arvodesnivderna for
heltidsarvoderade.

timmy.nyberg@umeastudentkar.se
Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Inhdamtande av underlag for denna utredning

For att ge ett gediget underlag infér en vidare diskussion om arvoderingsnivder och villkor hérandet till dessa sa har
ett antal insatser genomforts.

Syftet med utredningen dr:

- Att ta fram en jimférelse av den arvodesnivi som dterfinns vid Umed studentkdr och hur denna star sig
nationellt.

- Att himta in exempel pa olika arvodesvillkor och férmaner som ytterligare stirker fértroendeuppdrag med
arvoden vid andra studentkérer.

- Att titta pd hur kollektivavtal och anstillningsvillkor f6r personal vid Umea studentkir kan inspirera till
forbittrade villkor £6r heltidsarvoderade.

- Att hitta en modell f6r att frimja heltidsarvoderade som gor ett flerarigt engagemang i kirstyrelsen.

- Att hitta en modell for att ticka upp fér vakanser bland heltidsarvoderade, biade avseende uppdraget och
ersittning for det merarbete som foljer.

For att ta fram ett ordentligt underlag har kansliet genomfort ett antal atgarder:

- Kontakt har tagits med studentkérer runtom i Sverige for att himta in aktuella arvodesnivéer. I vissa fall har
dven hemsidor besckts for att himta in undetlag.

- I kontakten med studentkirer har dven arvodesregleringar efterfrigats, styrdokument som dels kan beskriva
arvodesnivderna, dels eventuella formaner eller andra villkor. Aven hir har material dels himtats in via e-
post, dels genom besok till olika hemsidor.

- En genomging har gjort av aktuellt kollektivavtal (Arbetsgivaralliansen - Unionen) vid Umea studentkar
samt de anstillningsvillkor som har tagit fram i samrdd mellan karstyrelsen och fackklubben och dven
nuvarande regel for arvoderings och arvodesvillkor vid Umeid studentkar.

Avslutningsvis gors en analys av nuvarande situation med férslag pd atgirder.

Nulidgessituation vid Umea studentkar

Innan en jimforelse kan géras med andra studentkirer sa dr det viktigt att titta pd nuvarande nivder och villkor som
f6ljer med en heltidsarvodering i Umed studentkars karstyrelse.

I nuvarande regel for arvoderings och arvodesvillkor (se utdrag i Bilaga 1), faststilld av Umed studentkirs
karfullmaktige 20 maj 2020 framgir viss information:

Arvoderingsvillkor (se sid.2 Bilaga 1)

- Heltidsarvoderade har likt anstilld personal ritt till 30 dagars ledighet i uppdraget dir de behéller arvodet
under sin ledighet men dér ingen 6vrig ersittning utgar. Till skillnad frin personal, som erhéller yttetligare
semesterdagar frin anstillningsar 2 till 7, sd utgar ingen ytterligare ledighet f6r heltidsarvoderade som till
exempel gor ett andra dr i kdrstyrelsen.

- Vid sjukdom ska intyg limnas in frin och med sjunde sjukdagen och frin och med femtonde dagen betalas
inte nagot arvode ut. Vid ytterligare sjukskrivning ska posten utlysas for att ticka upp arvoderingen medan
den star vakant.

- Vid forildraledighet gbrs en individuell plan upp och inget arvode betalas ut under forildraledigheten.

- Kansliet rekommenderas vara bemannat 09.00-15.30 men flexibilitet finns. Den totala uppdragstiden under
en vecka bor dock uppga till 40 timmar.

Utover dessa villkor giller i dagslaget dven att samtliga heltidsatvoderade har ritt till ett IKSU-kort for 190kt/ménad
samt kirmedlemsskap under sin tid i kdrstyrelsen.

timmy.nyberg@umeastudentkar.se
Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Arvodesniva- och omfattning (se sid.3 Bilaga 1)
- Inledningsvis definieras ett heltidsuppdrag pa 100% som motsvarande en heltidstjanst i omfattning.

- For samtliga arvoden med en omfattning pa mer dn 25% faststilldes arvodet till 36,6% av prisbasbeloppet
2020 for att darefter rdknas upp 4rligen med samma procentsats som bidra och tjanstekép fran staten och
universitetet.

- I dagsldget sd ligger arvodet pa 17 609kr brutto vilket motsvarar cirka 36,5% av prisbasbeloppet 2022.
Arvodet har med andra ord tappat ndgot genomdren jimfort med prisbasbeloppets stotlek.

- For talman samt Ovriga ledamoter 1 kirstyrelsen faststills arvodet till 500kr/sammantride (talman)
respektive 300kt/sammantride (6vriga ledamoter i kirstyrelsen). Denna niva har med andra ord legats still
sedan 2020.

Nulagessituation nationellt

I genomgangen av arvoden och arvodesvillkor har material himtats in f6r hela landet, fran Lund i séder till Luled i
norr. Totalt har material inkommit fran 23 studentkérer, antingen via e-post eller fran studentkirers hemsidor. I den
min det har varit mojligt har dven styrdokument legat till grund for arbetet.

I nuldgessituationen gérs en genomging av villkor och férmédner som andra studentkarer erbjuder i ett antal
kategorier. Totalt har nigon form av reglering aterfunnits i 16/23 fall som i sin tur berér olika typer av
villkor/f6rméaner. D4 det endast har funnits enstaka underlag i vissa fall si ses detta frimst ur ett kvalitativt
perspektiv utifran fragan; finns det villkor och fé6rmaner som skulle kunna vara aktuella dven f6r Umed studentkédr?

For arvodesnivierna si har en samanstillning gjorts av samtliga arvodesnivéer vid de undersékta studentkédrerna samt
dven snittberdkningar och jimférelse med Umed studentkérs arvodesnivéer. I de flesta fall s anvinder studentkarer
prisbasbeloppet enligt Socialférsikringsbalken (2010:110). 1 andra fall si 4r aktuellt nivda pd studiemedel
utgingspunkten eller ett fast belopp.

Arvoderingsvillkor vid andra studentkarer (se bilaga 2)
Uppdragets omfattning:

- Vid ndgra studentkdrer férekommer en reglering kring heltidsarvoderingens omfattning och dven en
rekommendation kring nir kansliet bor vara bemannat.

- Ndgra studentkdrer i undersékning har inte nagra heltidsarvoderade Sverhuvudtaget. Pa konstkéiren vid
Goteborgs universitet definieras inte omfattningen alls ddr samtliga fir samma arvode oavsett hur mycket
tid som ldggs pd uppdraget.

- Mertid i uppdraget utéver 40 timmar per vecka kompenseras normalt med ledighet.
Arvodestedighet:

- Det forekommer vissa regleringar kring ledighetens omfattning, fran 15 arbetsdagar per ar till 25
kalenderdagar.

- Ivissa fall miste ledighet aktivt godkdnnas av annan part pa studentkaren, t.ex. kirordférande.
- Vid Dalarnas studentkar ir dven klimdagar lediga f6r arvoderade.
Friskvird:

- Ndgra studentkdrer erbjuder friskvardsbidrag eller triningskort, dir friskvardsbidragen ligger mellan
1 000kt/3 000kt per 4r medan t.ex. Samhallsvetarkiren i Lund istallet erbjuder gymkort.

- Ndgon studentkar erbjuder dven arvoderade 1 friskvirdstimma per vecka.

timmy.nyberg@umeastudentkar.se
Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 3 av 7



/ \
qoy
2022-04-19 : h4

Utredning

Timmy Nyberg UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Owriga villkor:

- En studentkar har en sirskild fortbildningspott avsatt i budgeten for kirstyrelsens kompetensutveckling.

- En annan studentkdar erbjuder en ”Krisfond” dir timanstilld personal kan anlitas vid hog
uppdragsbelastning for att underlitta f6r de arvoderade.

- Ett par studentkarer har avsittningar till tjinstepensioner for arvoderade.

- Ndgra studentkirer har mer omfattande text om vad det innebir att vara fértroendevald med arvode.
Arvodesnivaer vid andra studentkarer (se bilaga 2)
Storlek pa arvode:

- I snitt sa ligger arvodet hos studentkdrer nationellt cirka 4% ligre dn arvodet vid Umed studentkars
karstyrelse. D4 det har funnits ett timligen gediget underlag fran 23 studentkarer s bor detta ge en god
fingervisning om hur Umea studentkérs arvode star sig.

- Det hogsta arvodet atetfinns vid Studentkdren i Skovde med cirka 22 700ks/manad medan det ligsta
aterfinns vid Umed medicinska studentkir med cirka 9 700kr/manad. Detta ir alltsi omriknat till
motsvarande heltid, i Umed medicinska studentkérs fall si studerar samtliga arvoderade heltid samtidigt
som de har ett arvode frin studentkaren.

Upprikning av arvode:

- Ett flertal studentkarer har en upprikning av arvode om personer gor ett andra eller tredje ar pd
studentkaren.

- Hos nagon studentkar 4r péslaget timligen stor fran ar ett till 4r tvd, med en Skning pa 10% av arvodet. 1
andra fall sd ligger 6kningen pa cirka 2,5-6% for andra aret.

Owrigt kring arvodesnivéer:

- Karlstad studentkér har ett sirskilt pdslag pd arvodet for karordférande. Halmstad studentkar i sin tur
arvoderar styrelsen under 13,5 méinader f6r att mojliggdr 6verlimning.

Analys av nulage samt forslag pa forandringar

Utgingspunkten i de forslag som foljer i detta avsnitt syftar inte till att forsimra villkor eller arvodesnivaer. Mot
bakgrund av detta sd bibehills eller forbittras villkor i férhéllande till nuvarande regelverk i de forslag som limnas.
Dessutom lyfts exempel in frin kollektivavtal samt anstillningsvillkor som bedéms ytterligare stirka de
heltidsarvoderingar som finns i karstyrelsen.

Dessa forslag gérs med avvigning mot aktuell budget och malsittningen att hitta en balans mellan goda villkor f6r
heltidsarvoderade och en héllbar budget. Férslagen dr uppdelade i arvoderingsvillkor respektive arvodesnivéer.

Analys av nulage

Utifrin det underlag som har himtats si forefaller det som att Umea studentkar har arvodesniva som ligger i linje
med den nationella nivin samt Gvriga villkor som dven dem dterfinns hos en del andra studentkarer. Det finns
diremot atgirder som kan goras for att ytterligare f6rbittra nuvarande situation och stirka attraktionskraften i dessa
poster.

Malsittningen i dessa forslag dr att bibehilla en balanserad budget. Dirfér kommer forslagen nedan endast medfor
en kostnadsokning avseende tjinstepensionsavsittningar, i 6vrigt bedoms samtliga forslag kunna rymmas inom
rambudget f6r 2022/2023.
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Arvoderingsvillkor

Uppdragets omfattning

Precis som idag féreslds regleringen bibehéllas dir normen dr 40 timmar per vecka for ett heltidsuppdrag
vid Umea studentkédr. Mellan 9-15 bor kansliet vara bemannat. Detta ger en likvirdighet mellan samtliga
som dr verksamma vid kansliet och Okar tydligheten mot verksamheten. En reglering i uppdragets
omfattning dr dven viktig f6r att kunna f6lja upp perioder med hégre belastning.

I det fall att en heltidsarvoderad post stir vakant, behéver denna tickas upp av Ovriga fértroendevalda.
Uppgiften att ticka upp for en vakans tillfaller hela kirstyrelsen men behéver regleras for att skapa en
tydlighet.

Karstyrelsen uppdras att drligen ta fram en ”Vakanslista for arvoderade” dir det tydligt framgédr hur ett
vakant uppdrag ska foérdelas inom karstyrelsen. Detta i sin tur paverkar vilken schablonersittning som ska
utgd till den/de som etsitter den vakanta posten.

Arvodesledighet

Juli ménad foreslas vara kompensationsledig for heltidsarvoderade. Detta moéjliggors genom att nytilltridda
gar parallellt med sina féretridare under juni manad. Fér den som har fitt férnyat fértroende i karstyrelsen
sd tas ledighet ut i form av lediga dagar.

Heltidsarvoderade erhiller 30 dagars betald ledighet per ar precis som i dagsldget. Vid ett andra ar sa ges 32
lediga dagar och vid ett tredje ar ge 35 lediga dagar. Detta motiveras med att en heltidsarvoderad blir allt
mer effektiv i sitt uppdragsutévande och dven behéver ta ut ledighet under sommaren om personer far
fornyat fortroende i karstyrelsen.

Planerad ledighet ska alltid meddelas i forvig till kanslichef som registrerar uttag av dagar.

Precis som for personalen sa foreslds arvoderade omfattas av arbetsfria dagar och halvdagar enligt gillande
kollektivavtal. I det fall att en arbetsdag infaller mellan en arbetsfri dag och helg ska dven arbetsdagen vara
arbetsbefriad i form av klimdag. P4 detta sitt likstills de som arbetar vid kansliet och arvoderade samt
anstilld personal arbetar i hégre utstrickning under likartade villkor.

Ovriga villkor avseende sjukdom samt férildraledighet féreslis behallas med samma skrivning som i
nuvarande regelverk.

Friskvard

Det sirskilda pris pa 190kt/ménad som etbjuds i dagsliget f6r traning pa IKSU foreslds skrivas in i det nya
regelverket for att tydligeora rittigheten for arvoderade.

Personal som ¢j nyttjar erbjudandet pa IKSU har i dagsliget, enligt anstillningsvillkoren, méjlighet att
erhdlla 1 300kt /4r i friskvardsbidrag istillet.

Personal har enligt nuvarande anstillningsvillkor dven ratt till 2 timmar friskvirdstid/vecka vilket ocksd
foreslas erbjudas arvoderade. Pé detta sitt uppnas en 6kad likvirdighet inom kansliet.

For att stirka arvoderingarna si fOreslds att tjnstepensionsavsittningar infors fran och med 1/7 2022.
Totalt skulle detta rora sig om en merkostnad per ar pa cirka 55 000kr f6r samtliga heltidsarvoderade vilket
bor anses vil motiverat utifrin att studenter gor en paus och det mervirde som denna avsittning sett Gver
tid.

Redan idag finns medel avsatta i budgeten f6r utbildningsinsatser, didremot si fOreslis att vikten av
fortbildning lyfts fram i regelverket f6r arvoderingar och arvodesvillkor.

Det uppdaterade regelverket foreslds dven omfatta mer text som forklarar var det innebir att vara
fértroendevald med arvode.
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Arvodesnivaer

Storlek pa arvode

- Dd arvodet for heltidsarvoderade ligger pé en rimlig nivd nationellt sa foreslas ingen justering av detta annat
dn att faststilla nivan till 37% av prisbasbeloppet f6r 2022 och direfter riknas upp arligen med start 1/7
enligt nu gillande modell. Detta ger en bra startpunkt och kompenserar for att arvodena hat sldpat nigot de
senaste aren. I ovrigt s dr bedémningen att Umed studentkér har funnit en rimlig niva pé sina arvoden da
dessa dr att just betrakta som arvoden for fértroendeuppdrag, ej 16net.

- En schablonersittning infors f6r de som ticker upp for en vakant post i syfte att ge en rimlig ersittning for
det merarbete detta medfér. I beridkningen sa ges inte ersittning hela den vakanta posten da cirka hilften av
en heltidsarvodering faller bort av olika orsaker:

*  Fasta tider sisom uppstart av dagen och avslut av dagen; cirka 10% bortfall
*  Sociala méten, triffa studenter pd campus osv; cirka 15% bortfall

=  Gemensamma moten dir andra arvoderade deltar; cirka 15% bortfall

*  Ovrig ”spilltid” som normalt dterfinns under en dag; cirka 10% bortfall

o Detta medfor att cirka 50% av en vakant post bedéms behévas ersittas av karstyrelsen i form av
mertid utéver det ordinarie uppdraget f6r den tiden sd posten stir vakant. For att fa fram en rimlig
ersittningsniva pi detta schablontilligg sa har kollektivavtalets ersittningsnivd for 6vertid legat
som grund, dir médnadsersittning delat med siffran 94 ger en summa pi tilligg per timma som ska
ersittas.

*  Exempel: Vid nuvarande arvodesnivd pa 17 609kr/manad sa blir schablonersittning vid
en vakans 17 609kr delat med 94, alltsa cirka 187kr/timma eller 3 740kr/vecka for att
ticka upp en vakant heltidsarvodering.

o Da posten star vakant ryms denna schablonersittning inom befintliga budgetramar och medfér
dirmed ingen merkostnad.

Upprikning av arvode

- For att uppmuntra till fortsatt engagemang sa foreslis att Umed studentkar, precis som flertalet andra
studentkarer, tillimpar en upprikning av arvodet vid fortsatt fértroende ett andra ar, tredje ar osv.

o I forslaget si begrinsas dock inte antalet dr, utan en modell antas som gor att upprikningen blir
enkel att berdkna och samtidigt likvirdig med hur 16nesittning sker vid kansliet.

o I det fall att en heltidsarvoderad gor ett andra ar i karstyrelsen som heltidsarvoderad, forslds att
personen, utdver den generella upprikning som gors av samtliga heltidsarvoden, dven ska erhilla
ett ytterligare paslag som motsvarar det genomsnittliga procentuella paslaget f6r anstilld personal
det kommande éaret.

O

Exempel: Vid ett arvode pa 17 609kr per manad och en generell upprikning pa 1,5% samt ett
genomsnittligt 16nepaslag pa 2,8% ger detta ett arvode vid ett andra ar pa:

* 17 609kr+1,5% paslag+2,5% paslag=18 320kr i nytt arvode ett andra ar

o For samtliga dr direfter sd gbrs inte den generella upprikningen utan da gérs endast ett paslag med
motsvarande procentsats som det genomsnittliga paslaget for anstilld personal.

o Pi detta sitt stirks arvodesnivan fér den som fortsitter inom karstyrelsen samtidigt som en
likvirdighetsprincip géller f6r den som gor ett andra dr i relation till anstélld personal.
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Slutord

En genomging av arvoderingsnivier och arvodesvillkor har varit behovlig i manga dr och med dessa férdndringar si
tas flera steg for att stdrka villkoren fér de arvoderingar som finns, strukturera upp arvodesnivierna och dven
uppmuntra till fortsatt engagemang i karstyrelsen. Malsdttningen 4r att detta dven ska vara en modell som ir hallbar
ur ett ekonomiskt perspektiv samt ger goda forutsittningar f6r Umea studentkars kirstyrelse pa ett nationellt plan i
jaimforelse med andra studentkarer.
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REGEL FOR ARVODERINGAR OCH ARVODESNIVAER

Denna regelsamling innehaller villkor avseende ledighet, sjukdom och tillsittning for
tortroendevalda med arvodering, samt nivibestimmelser for arvoden. Regeln omfattar samtliga
arvoderade inom Umed studentkar och ska ligga till grund for en samlad syn pa begreppet
arvoderad.

Med arvodering/arvoderad avses en fortroendevald som erhéller arvode for sitt uppdrag och som
har ett lI6pande uppdrag, dir uppdraget markbart forsvarar den fortroendevaldas studier eller
arbetssituation.

Ett fortroendeuppdrag, arvoderat eller ¢j, skiljer sig mot en tjanst eller ett arbete i vanlig
bemirkelse. Fértroendeuppdraget kan upphora fran endera part nir som helst, och atnjuter inte
heller de arbetsrittsliga formaner en arbetstagare garanteras i lag eller kollektivavtal. Darfor
specificeras 1 denna regel vissa arvoderingsvillkor, for att klargora vissa forhallningssitt som
annars regleras 1 arbetsritt.

Denna regel har faststillts av karfullméktige den 20 maj 2020 och trader 1 kraft 1 juli 2020.

Innehall
Regel for arvoderingar 0Ch arVOAESNIVAC ....................c.ccviviviiieeeeieieieee et 1
Arvoderingsvillkor och arvodesnivaer for fortroendevalda..........................ccccooovierviieicreiereecee 2
ArvoderingSVIIIKOL ........cooiiiiiimmeeeiiis s n s s s s e e nmmaa e e e e nnnnnnnnn 2
T Lo T T 3
TIISAttNING AV AIVOAEIINGAY ..............oovovieeeeeeeceee ettt ettt ettt et es s s eteereesennes 4
Arvoderingar tillsatta av Karfullmaktige .........c.ccocerrericcerrsrsce e ssme e 4
Arvoderingar tillsatta av KArstyrelSen..........ccccveceeerressseersssssseerssssssnesssssssnesssssssnsssessssnsenenss 4
UppdragsbeSKIVIINGAL .....................c.c.oovioiiiireieteeteeeeeet ettt ettt ettt s et as b aserete s esens 4
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Arvoderingsvillkor och arvodesnivaer for fortroendevalda

Arvoderingsvillkor
Kompensation i stillet f6r semester

Som anstilld har man semester enligt semesterlagens minimum om 25 dagar'. Anstillda vid
Umea studentkar erhaller dock upp till 30 dagar, dir ytterligare dagar kan utgd vid flera
anstallningsar. Arvoderade arbetar pa beting, varvid den 12 manaden kan anses som ersittning
for utebliven semester/semesterersittning.

Den arvodering som utbetalas och varar 12 manader innefattar ledighet, det vill siga ingen
sarskild ersattning for ledighet utgar, utan anses inkluderad i det manatliga arvodet.

Det ir didremot moijligt att kompensera sig upp till 30 dagar/ar under forutsittning att betinget ar
att anse som avklarat, inklusive Overlimning, eller att uppdraget pa annat sitt inte nimnbart
férsummas.

Riktlinje:

Storre semesterkompensationer sker limpligen under sommarperioden for de fortroendevalda
som paborjar sitt  fortroendeuppdrag  vid arsskiftet samt under vinterperioden fér de
fortroendevalda som pabérjar sitt uppdrag under sommaren.

Sjukdom/férildraledighet

Arvoderade ska, likt anstillda, intyga sjukdom fran och med den 7 sjukdagen. Fran och med den
15 sjukdagen ska den arvoderade anséka om sjukpenning, varfor inget arvode utbetalas fran och
med denna dag.

Vid férildraledighet gors en individuell plan i samrad mellan den arvoderade, kanslichef och
karstyrelsen eller det organ som tillsatt den arvoderade. Inget arvode utgir samtidigt som
forildrapenning.

Direkt nir det kan tinkas att den arvoderade kommer att vara franvarande fler an 14 dagar ska en
process inledas fOr att hitta en tillférordnad, som trider in under den tid den arvoderade ir
franvarande, for att undvika att 6vriga drabbas av en ohallbar arbetssituation.

Flextid

Anstillningsvillkoren for anstillda patalar nirvaro mandag—fredag, 09.00—15.30. Grundtanken ar
att personalen da ska vara samlad varvid Gvrig tid kan vara flexibel. Som arvoderad ir nirvaro
under samma tidpunkter en stark rekommendation, dd man bér vara synlig pa studentkaren och
finnas till f6r studenter, arbetskamrater och universitetsanstillda. Flextiden bér anpassas sd att
den totala arbetstiden uppgar till i genomsnitt 40 arbetstimmar per vecka.

1 4§ 1st. Semesterlag (1977:480): ”En arbetstagare har ritt till tjugofem semesterdagar per vatje semesterir. Om
anstillningen pabotjas efter den 31 augusti under semesteraret, har arbetstagaren ritt till endast fem semesterdagar.”
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Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivaer éver 10%

Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststallas som en andel av
grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som motsvarar en heltidstjanst i
omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument med 2020-07-01 som utgiangspunkt
och motsvarar 36,6% av prisbasbeloppet for 2020.

Grundarvodet ska direfter drligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande procentandel
som Umea universitets upprakning av centrala tjanstekopsavtalet for utbildningsbevakning och
studiesocial verksamhet fOr innevarande ar.

Exempel upprikning av arvode:

Datum: Upprikning av grundarvode: Arvodesniva 100% omfattning:

20-07-01 36,6% av prisbasbelopp 17312:- f6r verksamhetsdret 20/21
21-07-01 Upprikning med 1,5% 17572:- for verksamhetsiret 21/22
22-07-01 Upprikning med 1,5% 17836:- for verksamhetsdret 22/23

Exempel olika arvodesnivier:

Karordférande har ett uppdrag som motsvarar heltid 1 omfattning. Karordférande har dirfor ett
manadsarvode motsvarande 100 % av grundarvodet.

Projektledare har ett uppdrag som motsvarar 10 % deltid i omfattning. Projektledare har darfor
ett manadsarvode motsvarande 10 % av grundarvodet.

Sirskilt reglerade arvoden

Talman: Talman, eller vid dess frainvaro Vice talman, ersitts med 500kr per sammantride dar
personen deltar.

Karstyrelse, ledaméter utan grundarvode: Ersitts med 300kr per sammantride dir personen
deltar.

Arvoden fran andra parter 4n Umea studentkar

I de fall en arvoderad i sin uppdragsutovning erhaller andra arvoden, till exempel arvode for
deltagande vid moten eller dylikt, ska en halvarsvis avrikning av dessa arvoden goras gentemot
arvodet frin Umea studentkar. Avrikningen ska goras brutto.

Detta giller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som star i direkt koppling till
fortroendeuppdraget i Umea studentkér och dess uppdragsbeskrivning.

Ovriga arvoden fran Umea studentkar

Studentkaren ska generellt vara mycket restriktiv med att dela ut arvoden f6r uppdrag som inte ar
av 16pande karaktir, det vill siga ndr omfattning inte dr sadan att den markbart paverkar studie-
eller arbetssituationen.

Beslutas det dnda om arvoden sitts dessa som ett fast belopp.
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Tillsattning av arvoderingar

Arvoderingar tillsatta av karfullmaktige
Da karfullmaktige tillsitter poster inom ramen foér presidiet, ska dessa rymmas inom faststillda

budgetramar.

For att underlitta 6verlimning, genom att avgiende presidium och tilltridande presidium arbetar
parallellt under verksamhetsaret sista manad, erhéller tilltridande presidium arvode under juni
manad, f6ljt av perioden augusti-juni. Juli dr arvodesfri.

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen
For alla ytterligare arvoderingar som tillsitts av karstyrelsen giller att:

— Dessa ska rymmas inom befintliga budgetramar. Karfullmiktige sitter med andra ord
ramarna gallande antalet arvoderingar.

— Samtliga tillsittningar av arvoderade, utéver arbetsutskottet, ska protokollféras i
karfullmiktige eller karstyrelse fOr att tydliggora vilka studenter som kommer att erhalla
arvode under det kommande verksamhetsaret.

Uppdragsbeskrivningar

Uppdragsbeskrivningar for arbetsutskottets ledaméter och utbildningsbevakare verksamma vid
fakulteter och lirarhogskolan faststills av karstyrelsen och ska finnas samlade i ordningen
Uppdragsbeskrivningar vid Umed studentfear.

For alla arvoderingar med en arvoderingsniva motsvarande minst 50% av grundarvodet ska det
faststillas en uppdragsbeskrivning i nimnda styrdokument.
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Studentkar Andelav | Arvodesnivd | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB us
Milardalens 25,00% 12 075 kr -31% 29% av PBB andra aret.
studentkar
Forsvarshogskolans 13 280 kr -25% Inga fortroendevalda pa heltid,
studentkar nettoarvodet ska diremot aldrig
vara ligre 4n motsvarande
studiemedel.
Umed medicinska 14 200 kr -19% Karordférande forvintas ligga Inget sirskilt angivet. Ingen arvoderad pa 100%, arvode beridknat pa
studentkar 80h/manad pd uppdraget, nagot inkomstbasbelopp.
mindre pa Gvriga arvoderade
Mycket fokus pa text om vad det innebir att
vara fértroendevald.
Humanistiska och | 30,00% 14 490 kr -18% Friskvirdsbidrag, tjidnstepension
teologiska och FORA tillkommer, detta gors
studentkaren Lund dock fran ar till 4r utan
styrdokument.
Sambhillsvetarkaren | 31,00% 14 973 ke -15% Arvode betalas ut under 13 Mycket fokus pa text om vad det innebir att
i Lund ménader. vara fortroendevald.
Krisfond (60 000kr) for att
timanstilla vid hég belastning.
Gymkort pd Gerdahallen.
Pensionsavsittning med 6%.
Chalmers 33,00% 15 939 kr -9%
studentkar
Luled studentkar 33,00% 15939 kr -9% Exemplifierar traktamenteskostnader:
- Frukost & Lunch: 80 kr
- Middag: 130 kr
- Mellanmal (Kaffe med fikabrod): 50 kr
Teknologkaren i 33,00% 15939 kr -9%
Lulea
Teknologiska 16 000 kr -9%
Hégskolans

Studentkar




Studentkar Andelav | Arvodesnivd | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB us
Blekinge studentkar | 35,00% 16 905 kr -4% Rekommendation 40h/vecka, 37,5% av PBB andra Friskvardsbidrag 3000kt.
frimst mellan 07-19. Metid aret.
kompenseras med ledighet. 20
dagar ledighet. 40% av PBB tredje dret.
Arvodesniva utgar fran CSN samt
att ha mojlighet att t.ex. borja
aterbetala.
20 dagars ledighet, max 10 dagars
sammanhinganden ledighet.
Dalarnas 35,00% 16 905 kr -4% 45% andra aret, 48% tredje dret. 1500kr i friskvardsbidrag per ar.
studentkar
Avsittning sker till tjainstepension. 50 000kt for fortbildning/4t.
25 dagars ledighet, dven ledigt
klimdagar.
Arbetstid 8-16, overtid tas ut i
kompledighet.
Umea naturvetar- 35,00% 16 905 kr -4% 5% av PBB f6r talmin.
och teknologkar
1/2 méanad atvode i juni for
tilltradande heltidare f6r att delta i
6verlimning.
Halmstad 16 960 kr -4% Arvodet dr berdknat utifrin
studentkdr studentkarens budget. Arvode 13
manader per ar+2 veckor
overlimning.
Consensus 35,50% 17 147 kr -3% En del har ytterligare arvoden for
styrelser osv.
Studentkaren vid 35,00% 17 255 kr -2% 40% av PBB andra aret. | Studentkiren ska strdva efter att tilgodose en
hégskolan 1 Vist god arbetsmilj6 f6r arvodeerade.
45% av PBB tredje dret
Uppsala studentkar | 37,00% 17 871 kr 1%
Gota studentkar 37,50% 18 113 kr 3% Lyfter ansvaret som studentkéren har dven foér

fortroendevaldas arbetsmiljo.




Studentkar Andel av Arvodesniva | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB Us
Gotlands 38,00% 18 354 kr 4%
studentkir Rindi
Orebro studentkar | 38,50% 18 596 kr 6% Arbetstid bor vara 40h/vecka, 8-17. | 43,5% av PBB andra
Tidrapportering sker till Karstyrelse | aret.
och Karfullmiktige.
Overtid tas ut i ledighet.
25 dagars ledighet per ér.
Jonképing 41,00% 19 803 kr 12% Arvode 13,5 manader. 46% andra aret.
studentkar
Karlstad studentkdr | 41,00% 19 803 kr 12% Karordférande far ett 1000ks friskvardsbidrag
tilliggsarvode pa 2% av PBB.
Sahlgrenska 41,00% 19 803 kr 12%
akademins
Studentkar
Konstkiren 20 500 kr 16% Har ¢j definierat omfattning, en del
arbetar 60%, andra 100%, samma
arvode oavsett.
Studentkaren i 47,00% 22 701 kr 29% Rekommenderar 40h/vecka.
Skévde Karordf+V.Karordf ska vara pa
plats 9-16. 1h friskvird/vecka.15
arbetsdagars ledighet,
rekommenderas fo1liggas
sommartid. Ledighet beviljas efter
ans6kan, dock ej under perioder
med hég belastning.
Snitt 17 102 kr -2,88% I snitt ligger arvoden foér jaimforda

studentkarer 2,88% ligre dn vid
Ume3 studentkar. Detta avser
forsta dret som fortroendevald.
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REGEL FOR ARVODERINGAR OCH ARVODESNIVAER

Denna regelsamling innehaller villkor avseende ledighet, sjukdom och tillsittning for
tortroendevalda med arvodering, samt nivibestimmelser for arvoden. Regeln omfattar samtliga
arvoderade inom Umed studentkar och ska ligga till grund for en samlad syn pa begreppet
arvoderad.

Med arvodering/arvoderad avses en fortroendevald som erhéller arvode for sitt uppdrag och som
har ett lI6pande uppdrag, dir uppdraget markbart forsvarar den fortroendevaldas studier eller
arbetssituation.

Ett fortroendeuppdrag, arvoderat eller ¢j, skiljer sig mot en tjanst eller ett arbete i vanlig
bemirkelse. Fértroendeuppdraget kan upphora fran endera part nir som helst, och atnjuter inte
heller de arbetsrittsliga formaner en arbetstagare garanteras i lag eller kollektivavtal. Darfor
specificeras 1 denna regel vissa arvoderingsvillkor, for att klargora vissa forhallningssitt som
annars regleras 1 arbetsritt.

Denna regel har faststillts av karfullméktige den 20 maj 2020 och trader 1 kraft 1 juli 2020.

Innehall
Regel for arvoderingar 0Ch arVOAESNIVAC ....................c.ccviviviiieeeeieieieee et 1
Arvoderingsvillkor och arvodesnivaer for fortroendevalda..........................ccccooovierviieicreiereecee 2
ArvoderingSVIIIKOL ........cooiiiiiimmeeeiiis s n s s s s e e nmmaa e e e e nnnnnnnnn 2
T Lo T T 3
TIISAttNING AV AIVOAEIINGAY ..............oovovieeeeeeeceee ettt ettt ettt et es s s eteereesennes 4
Arvoderingar tillsatta av Karfullmaktige .........c.ccocerrericcerrsrsce e ssme e 4
Arvoderingar tillsatta av KArstyrelSen..........ccccveceeerressseersssssseerssssssnesssssssnesssssssnsssessssnsenenss 4
UppdragsbeSKIVIINGAL .....................c.c.oovioiiiireieteeteeeeeet ettt ettt ettt s et as b aserete s esens 4
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Arvoderingsvillkor och arvodesnivaer for fortroendevalda

Arvoderingsvillkor
Kompensation i stillet f6r semester

Som anstilld har man semester enligt semesterlagens minimum om 25 dagar'. Anstillda vid
Umea studentkar erhaller dock upp till 30 dagar, dir ytterligare dagar kan utgd vid flera
anstallningsar. Arvoderade arbetar pa beting, varvid den 12 manaden kan anses som ersittning
for utebliven semester/semesterersittning.

Den arvodering som utbetalas och varar 12 manader innefattar ledighet, det vill siga ingen
sarskild ersattning for ledighet utgar, utan anses inkluderad i det manatliga arvodet.

Det ir didremot moijligt att kompensera sig upp till 30 dagar/ar under forutsittning att betinget ar
att anse som avklarat, inklusive Overlimning, eller att uppdraget pa annat sitt inte nimnbart
férsummas.

Riktlinje:

Storre semesterkompensationer sker limpligen under sommarperioden for de fortroendevalda
som paborjar sitt  fortroendeuppdrag  vid arsskiftet samt under vinterperioden fér de
fortroendevalda som pabérjar sitt uppdrag under sommaren.

Sjukdom/férildraledighet

Arvoderade ska, likt anstillda, intyga sjukdom fran och med den 7 sjukdagen. Fran och med den
15 sjukdagen ska den arvoderade anséka om sjukpenning, varfor inget arvode utbetalas fran och
med denna dag.

Vid férildraledighet gors en individuell plan i samrad mellan den arvoderade, kanslichef och
karstyrelsen eller det organ som tillsatt den arvoderade. Inget arvode utgir samtidigt som
forildrapenning.

Direkt nir det kan tinkas att den arvoderade kommer att vara franvarande fler an 14 dagar ska en
process inledas fOr att hitta en tillférordnad, som trider in under den tid den arvoderade ir
franvarande, for att undvika att 6vriga drabbas av en ohallbar arbetssituation.

Flextid

Anstillningsvillkoren for anstillda patalar nirvaro mandag—fredag, 09.00—15.30. Grundtanken ar
att personalen da ska vara samlad varvid Gvrig tid kan vara flexibel. Som arvoderad ir nirvaro
under samma tidpunkter en stark rekommendation, dd man bér vara synlig pa studentkaren och
finnas till f6r studenter, arbetskamrater och universitetsanstillda. Flextiden bér anpassas sd att
den totala arbetstiden uppgar till i genomsnitt 40 arbetstimmar per vecka.

1 4§ 1st. Semesterlag (1977:480): ”En arbetstagare har ritt till tjugofem semesterdagar per vatje semesterir. Om
anstillningen pabotjas efter den 31 augusti under semesteraret, har arbetstagaren ritt till endast fem semesterdagar.”

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivaer éver 10%

Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststallas som en andel av
grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som motsvarar en heltidstjanst i
omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument med 2020-07-01 som utgiangspunkt
och motsvarar 36,6% av prisbasbeloppet for 2020.

Grundarvodet ska direfter drligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande procentandel
som Umea universitets upprakning av centrala tjanstekopsavtalet for utbildningsbevakning och
studiesocial verksamhet fOr innevarande ar.

Exempel upprikning av arvode:

Datum: Upprikning av grundarvode: Arvodesniva 100% omfattning:

20-07-01 36,6% av prisbasbelopp 17312:- f6r verksamhetsdret 20/21
21-07-01 Upprikning med 1,5% 17572:- for verksamhetsiret 21/22
22-07-01 Upprikning med 1,5% 17836:- for verksamhetsdret 22/23

Exempel olika arvodesnivier:

Karordférande har ett uppdrag som motsvarar heltid 1 omfattning. Karordférande har dirfor ett
manadsarvode motsvarande 100 % av grundarvodet.

Projektledare har ett uppdrag som motsvarar 10 % deltid i omfattning. Projektledare har darfor
ett manadsarvode motsvarande 10 % av grundarvodet.

Sirskilt reglerade arvoden

Talman: Talman, eller vid dess frainvaro Vice talman, ersitts med 500kr per sammantride dar
personen deltar.

Karstyrelse, ledaméter utan grundarvode: Ersitts med 300kr per sammantride dir personen
deltar.

Arvoden fran andra parter 4n Umea studentkar

I de fall en arvoderad i sin uppdragsutovning erhaller andra arvoden, till exempel arvode for
deltagande vid moten eller dylikt, ska en halvarsvis avrikning av dessa arvoden goras gentemot
arvodet frin Umea studentkar. Avrikningen ska goras brutto.

Detta giller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som star i direkt koppling till
fortroendeuppdraget i Umea studentkér och dess uppdragsbeskrivning.

Ovriga arvoden fran Umea studentkar

Studentkaren ska generellt vara mycket restriktiv med att dela ut arvoden f6r uppdrag som inte ar
av 16pande karaktir, det vill siga ndr omfattning inte dr sadan att den markbart paverkar studie-
eller arbetssituationen.

Beslutas det dnda om arvoden sitts dessa som ett fast belopp.

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Tillsattning av arvoderingar

Arvoderingar tillsatta av karfullmaktige
Da karfullmaktige tillsitter poster inom ramen foér presidiet, ska dessa rymmas inom faststillda

budgetramar.

For att underlitta 6verlimning, genom att avgiende presidium och tilltridande presidium arbetar
parallellt under verksamhetsaret sista manad, erhéller tilltridande presidium arvode under juni
manad, f6ljt av perioden augusti-juni. Juli dr arvodesfri.

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen
For alla ytterligare arvoderingar som tillsitts av karstyrelsen giller att:

— Dessa ska rymmas inom befintliga budgetramar. Karfullmiktige sitter med andra ord
ramarna gallande antalet arvoderingar.

— Samtliga tillsittningar av arvoderade, utéver arbetsutskottet, ska protokollféras i
karfullmiktige eller karstyrelse fOr att tydliggora vilka studenter som kommer att erhalla
arvode under det kommande verksamhetsaret.

Uppdragsbeskrivningar

Uppdragsbeskrivningar for arbetsutskottets ledaméter och utbildningsbevakare verksamma vid
fakulteter och lirarhogskolan faststills av karstyrelsen och ska finnas samlade i ordningen
Uppdragsbeskrivningar vid Umed studentfear.

For alla arvoderingar med en arvoderingsniva motsvarande minst 50% av grundarvodet ska det
faststillas en uppdragsbeskrivning i nimnda styrdokument.

Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 4 av 4



Bilaga 2

Studentkar Andelav | Arvodesnivd | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB us
Milardalens 25,00% 12 075 kr -31% 29% av PBB andra aret.
studentkar
Forsvarshogskolans 13 280 kr -25% Inga fortroendevalda pa heltid,
studentkar nettoarvodet ska diremot aldrig
vara ligre 4n motsvarande
studiemedel.
Umed medicinska 14 200 kr -19% Karordférande forvintas ligga Inget sirskilt angivet. Ingen arvoderad pa 100%, arvode beridknat pa
studentkar 80h/manad pd uppdraget, nagot inkomstbasbelopp.
mindre pa Gvriga arvoderade
Mycket fokus pa text om vad det innebir att
vara fértroendevald.
Humanistiska och | 30,00% 14 490 kr -18% Friskvirdsbidrag, tjidnstepension
teologiska och FORA tillkommer, detta gors
studentkaren Lund dock fran ar till 4r utan
styrdokument.
Sambhillsvetarkaren | 31,00% 14 973 ke -15% Arvode betalas ut under 13 Mycket fokus pa text om vad det innebir att
i Lund ménader. vara fortroendevald.
Krisfond (60 000kr) for att
timanstilla vid hég belastning.
Gymkort pd Gerdahallen.
Pensionsavsittning med 6%.
Chalmers 33,00% 15 939 kr -9%
studentkar
Luled studentkar 33,00% 15939 kr -9% Exemplifierar traktamenteskostnader:
- Frukost & Lunch: 80 kr
- Middag: 130 kr
- Mellanmal (Kaffe med fikabrod): 50 kr
Teknologkaren i 33,00% 15939 kr -9%
Lulea
Teknologiska 16 000 kr -9%
Hégskolans

Studentkar




Studentkar Andelav | Arvodesnivd | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB us
Blekinge studentkar | 35,00% 16 905 kr -4% Rekommendation 40h/vecka, 37,5% av PBB andra Friskvardsbidrag 3000kt.
frimst mellan 07-19. Metid aret.
kompenseras med ledighet. 20
dagar ledighet. 40% av PBB tredje dret.
Arvodesniva utgar fran CSN samt
att ha mojlighet att t.ex. borja
aterbetala.
20 dagars ledighet, max 10 dagars
sammanhinganden ledighet.
Dalarnas 35,00% 16 905 kr -4% 45% andra aret, 48% tredje dret. 1500kr i friskvardsbidrag per ar.
studentkar
Avsittning sker till tjainstepension. 50 000kt for fortbildning/4t.
25 dagars ledighet, dven ledigt
klimdagar.
Arbetstid 8-16, overtid tas ut i
kompledighet.
Umea naturvetar- 35,00% 16 905 kr -4% 5% av PBB f6r talmin.
och teknologkar
1/2 méanad atvode i juni for
tilltradande heltidare f6r att delta i
6verlimning.
Halmstad 16 960 kr -4% Arvodet dr berdknat utifrin
studentkdr studentkarens budget. Arvode 13
manader per ar+2 veckor
overlimning.
Consensus 35,50% 17 147 kr -3% En del har ytterligare arvoden for
styrelser osv.
Studentkaren vid 35,00% 17 255 kr -2% 40% av PBB andra aret. | Studentkiren ska strdva efter att tilgodose en
hégskolan 1 Vist god arbetsmilj6 f6r arvodeerade.
45% av PBB tredje dret
Uppsala studentkar | 37,00% 17 871 kr 1%
Gota studentkar 37,50% 18 113 kr 3% Lyfter ansvaret som studentkéren har dven foér

fortroendevaldas arbetsmiljo.




Studentkar Andel av Arvodesniva | Jamfort | Arvodesvillkor Upprakning Ovrigt
PBB Us
Gotlands 38,00% 18 354 kr 4%
studentkir Rindi
Orebro studentkar | 38,50% 18 596 kr 6% Arbetstid bor vara 40h/vecka, 8-17. | 43,5% av PBB andra
Tidrapportering sker till Karstyrelse | aret.
och Karfullmiktige.
Overtid tas ut i ledighet.
25 dagars ledighet per ér.
Jonképing 41,00% 19 803 kr 12% Arvode 13,5 manader. 46% andra aret.
studentkar
Karlstad studentkdr | 41,00% 19 803 kr 12% Karordférande far ett 1000ks friskvardsbidrag
tilliggsarvode pa 2% av PBB.
Sahlgrenska 41,00% 19 803 kr 12%
akademins
Studentkar
Konstkiren 20 500 kr 16% Har ¢j definierat omfattning, en del
arbetar 60%, andra 100%, samma
arvode oavsett.
Studentkaren i 47,00% 22 701 kr 29% Rekommenderar 40h/vecka.
Skévde Karordf+V.Karordf ska vara pa
plats 9-16. 1h friskvird/vecka.15
arbetsdagars ledighet,
rekommenderas fo1liggas
sommartid. Ledighet beviljas efter
ans6kan, dock ej under perioder
med hég belastning.
Snitt 17 102 kr -2,88% I snitt ligger arvoden foér jaimforda

studentkarer 2,88% ligre dn vid
Ume3 studentkar. Detta avser
forsta dret som fortroendevald.
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BAKGRUND

"Umea studentkar ar en dppen, inkluderande och demokratisk sammansintning vars verksambet
Sformas av medlemmarna.

Umed studentkdr bar som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsatiningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
val.”

- Umea studentkars stadgar 1 kap, 2§ och 4§

En etikpolicy dar mycket viktigt for en studentfacklig organisation som Umea studentkar, den ska
kunna bidra till en strivan att ge ett positivt bidrag till vara medlemmars studietid, kvalitet pa
studierna och studiesociala aktiviteter, en vigledning i arbetet med externa parter, 6kad
samhorighet mellan organisationens aktiva medlemmar och en inkluderande verksamhet.

Att som organisation halla en hog etisk standard ar viktig for att medlemmarna ska veta vad de kan
forvinta sig av den organisation de har anslutit sig till. Vi bygger Umea studentkar gemensamt och
det dr upp till valda foretridare att fOrtjdna det fortroende som har givits vare sig det ror
medlemsorganisationen eller det studentfackliga arbetet gentemot stat, universitet och kommun.

Etikpolicyn sitter en organisationskultur, den influerar beslut kring styrdokument, arbetssitt och
hur vi bygger relationer, bade inat och utat.

UMEA STUDENTKARS GRUNDLAGGANDE ETISKA PRINCIPER

Umea studentkar vill vara en ansvarstagande arbetsgivare som frimjar en arbetskultur dir det ar
hégt i tak och dir alla kinner sig sedda. Medarbetare ska ha goda méjligheter till fortbildning och
tillgdng till en flexibel arbetsplats som ser till de unika behov som varje individ har och dir fackligt
engagemang uppmuntras.

Savil internt inom organisationen som i samarbeten med externa parter vill Umea studentkar vara
en positivt bidragande aktor i samhaillet som verkar for att minska sitt negativa avtryck pa klimatet
samt frimjar manskliga rittigheter och goda arbetsvillkor.

Fortroendevalda och medarbetare vid Umea studentkar uppmuntras till ett rittvist och
inkluderande arbetssitt dir oppenhet och uppriktighet formar organisationskulturen. I Umea
studentkdr uppmuntras jamlikhet och mangfald samt vi accepterar inte ndgon form av
diskriminering,.

LAGAR, FORORDNINGAR OCH STYRDOKUMENT

Vi agerar inom ramar satta av utfirdade lagar och foreskrifter frin riksdag samt regering. Utbver
detta faststiller organisationen en rad egna styrdokument f6r den egna verksamheten. Dessa ser vi
som levande dokument vilket syftar till att féra organisationen framat. Detta menas att det stindigt
ska utvecklas och utvirderas.

Vi visar respekt for de beslut som fattas av inspektor, vars roll dr att utéva tillsyn Over att
verksamheten foljer gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut.
Fortroendevalda och medarbetare som identifierar brister i Umed studentkars agerande i
forhallande till gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut méts av ett
inkluderande och konstruktivt forhallningssatt dir vi tillsammans hjilps dt for att atgirda brister.
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FORTROENDEVALDA OCH MEDARBETARE

Vi forstar inneborden av vara uppdrag och anstillningar. I Umed studentkar visar vi respekt for
vara kollegor, tar ansvar f6r vara uppdrag och anstillningar samt hjilps kollektivt f6r att underlitta
arbetet. I Umea studentkar hjilps vi 4t och visar solidaritet, ingen ska behéva std ensam. Vi visar
en forstaelse for att ett fortroendeuppdrag eller anstillning ibland inte kan fullf6ljas och stiller upp
gemensamt for att driva organisationen vidare nir sa sker.

Vi tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller mobbning inom Umead studentkar
och 1 beslut om rekrytering av fortroendevalda medlemmar eller anstallning av personal grundas
beslut pa s6kandes formagor och firdigheter.

Vi respekterar ritten till privatliv och har en varsam hantering av medlemmars, fortroendevaldas
och medarbetares personuppgifter.

Vi ir en studentfacklig organisation som dven uppmuntrar till fackligt, politiskt och motsvarande
ideellt engagemang for dess medarbetare.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att Umed studentkdrs medel och tillgingar hanteras pa ett
tillforlitligt och tryggt sitt och i enlighet med medlemmarnas vilja. Medel anvinds inte i1 privata
syften eller for privat vinning,.

Vi stravar efter en halsosam och siker arbetsmiljé och arbetar stindigt for att frimja hilsa och
rehabilitering med fokus pa savil fysisk som psykisk arbetsmiljo.

Vi forviantar oss att fortroendevalda och medarbetare anvinder sunt fornuft rorande aktiviteter
utanfoér arbetet genom att inte delta i konkurrerande verksamhet samt sikerstiller att personliga
asikter och kommentarer, vilket uttalas privat i exempelvis sociala medier, inte uppfattas som Umea
studentkars officiella standpunkter.

MEDLEMMARNA

Vihaller en hég serviceniva i relation till medlemmarna dér vi ser studenternas unika férutsittningar
och utvecklar Umea studentkar for att bittre passa studentgruppen och dirmed géra medlemskapet
intressant.

Vi erbjuder en hég grad av tillginglighet och uttrycker oss enkelt, tydligt och med klarsprak i savil
skrift som sprak, internt och externt. Fattade beslut och antagna styrdokument, som inte omfattas
av sekretesslagstiftning eller pd annat sitt kan medfora skada for enskild individ eller juridisk
person, kinnetecknas av en hog grad av transparens och éppenhet saval internt som externt.

SEKRETESS

Vi dr en studentfacklig organisation vars verksamhet kretsar kring arbetet med studenters

rittigheter, utbildningskvalitet och arbetsmilj6. Vi dr ocksa en medlemsorganisation som érligen
hanterar tusentals personuppgifter om studenter, medlemmar och fortroendevalda.

Vi forstar virdet, och betydelsen, av att hanteringen personuppgifter priglas i hég grad av
professionalitet och hidnsyn till den enskildes integritet. I vart arbete dr aktuell lagstiftning och
internt fattade beslut vigledande for hela organisationen och vi erbjuder en trygghet f6r hantering
av studenters och medarbetares personuppgifter. Processen foér insamling, hantering och
utelimnade av personuppgifter sker med storsta forsiktighet dir endast uppgifter av relevans for
den aktuella uppgiften insamlas eller hanteras vid varje givet tillfalle.
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SAMARBETEN

Vi bidrar till en stirkt medlems- och samhaillsnytta genom vara samarbeten och bedriver ett aktivt
arbete for att stindigt utveckla samt stirka vara relationer till externa parter. Med samarbeten menas
1 detta avseende ett Omsesidigt utbyte dar bada parter dr en aktiv del 1 samarbetet. Fall dd ink&p
gors fran extern part utan nagon omsesidig forvintan, avtal eller aktiviteter parterna emellan ar
alltsd ej att betrakta som samarbeten.

Vi dr en samarbetspart som erbjuder kvalitativa samarbeten dir lingsiktighet och 6msesidig nytta
star i fokus. Vi samarbetar med organisationer som erbjuder goda villkor pa den egna arbetsplatsen
och som ger ett positivt bidrag till Umea studentkirs verksamhet samt i enlighet med denna
etikpolicy.

Vi ser nyttan f6r Umea studentkar som organisation eller dess medlemmar som vigledande for
samtliga samarbeten liksom professionaliteten hos samarbetande part.

Vi samarbetar inte med partners vars verksamhet har sitt ursprung i, eller koppling till; pornografi,
prostitution, barnarbete, tvangsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande.

Vi anlitar ¢j leverantérer eller andra partners som visentligen har asidosatt sina skyldigheter
gentemot affirspartners, medarbetare eller allmanheten.

Vi erbjuder en professionell dialog dir Umed studentkar dr en aktiv part i samtliga samarbeten
oavsett storlek Umed studentkar prioriterar dven samarbeten med enmans- mikro- och smaforetag
som lever upp till denna etikpolicy.

NYTANKANDE OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

Vi dr en organisation som ser behovet av att ta langsiktigt ansvar f6r den verksamhet som bedrivs
samtidigt som vi frimjar nytinkande och ser positivt pa att utmana vara befintliga synsitt.

Vi forstar vardet av att prova nya metoder och arbetssitt, aktiviteter samt sitt att strukturera
organisationen. Nya initiativ leder ofta till utveckling men lyckas inte alltid; vi lir ddrfér av vara
misstag och ser dessa lirdomar som en central del 1 var I6pande verksamhet.

Vi uppmuntrar medlemmar, fortroendevalda och medarbetare att identifiera brister i
verksamheten. Umea studentkar mojliggér detta genom en anonym visselblasarfunktion och en
I6pande dialog internt inom organisationen for att stindigt utvecklas.

ANTIKORRUPTION

Vi genomfor ej aktiviteter, erbjuder gavor eller presenter som pa nagot sitt kan uppfattas som ett
olampligt sitt att paverka ett beslut, samarbete eller relation till extern part eller internt gentemot
den egna verksamheten. Vid situationer av jav, dir ett beslut eller handliggning av ett drende ror
individen sjilv, dess partner, sambo, foraldrar, barn, syskon eller nigon annan nirstiende, finns det
en skyldighet for individen att sjilvmant anmala detta. I arbetet med medlemmar, féretag och
organisationer ska javsituation alltid beaktas. Transparens vid beslutsfattande ska alltid efterstrivas.

Vi ser positivt pa att lyfta fram foértroendevaldas och medarbetares insatser samt underlitta
studentfackligt engagemang. Presenter, gavor eller representation star dock alltid i relation till vad
som kan anses rimligt i forhallande till verksamhetens art och den aktuella insatsen. Vi fOrstar att
verksamheten till stOrsta del finansieras genom statliga medel och medlemsintikter samt att hinsyn
tas till detta 1 beslutsprocessen.
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SAMHALLSANSVAR

Vi forstar att Umea studentkdr och de studenter vi foretrader 4ar en del av samhallet som helhet och
viljer att vara en positivt bidragande aktor.

Vi tar ansvar for organisationens miljopaverkan och tillser att vi verkar for ett hallbart synsitt pa
konsumtion, resande och atervinning inom organisationen.

Vi gbr inte nagra finansiella placeringar 1 verksamheter som har sitt ursprung i, eller koppling till;
pornografi, prostitution, barnarbete, tvingsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande.

Vi uppmuntrar till, och skapar aktiviteter kring, att lyfta aktuella samhillsfrigor av relevans for
studenterna. I arbetet sd har vi en proaktiv dialog med ideella och idéburna organisationer savil
inom som utanfér Umea universitet.

Vi ser studenternas tid vid Umea universitet ur ett brett perspektiv dér savil kvaliteten pa studierna,
och dirtill hérande arbetsmiljo, som forutsittningar for att kunna bedriva studier vid Umea
universitet. Detta ses som en helhet och hinsyn tas till de samhalleliga aspekterna for studenternas
mojligheter att dels kunna studera vid Umea universitet, dels att ta till sig den kunskap som
formedlas.

KUNSKAPSUTVECKLING

Vi ser denna etikpolicy som grundliggande i den organisationskultur som ska prigla Umed
studentkar. Etikpolicyn ska ddrmed arligen var en central del i de utbildningar som genomférs inom
Umei studentkar.

Vi hiller dialogen om vira grundliggande virderingar i denna etikpolicy levande genom
utbildningar, 6verlimningar och aktiviteter inom organisationens samtliga led.

Vi har en Oppenhet for att regelbundet utvirdera och utveckla denna etikpolicy enligt den
viljeriktning som beslutas av medlemmarna.
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1. Beskrivning

Den hir regeln beskriver hur kirgemensamma styrdokument ska utformas och de olika
kategorierna av styrdokument pa central niva. Den anger vem som har ansvaret att underhalla
och se over ett styrdokument, samt hur styrdokument ska publiceras och kommuniceras.

Regeln beskriver dven hur styrdokument ska

e Handliaggas
e Beredas
e Samverkas

e Faststallas

2. Bakgrund

Styrningen av studentkarens verksamhet utgar i forsta hand fran bestimmelser som anges i
lagar, forordningar och andra nationella férfattningar. Dirutover beslutar fullmiktige och
karstyrelse om studentkarens interna angeligenheter, verksamhetsstyrning och tillimpningen
av 6verordnade bestimmelser. Sddana beslut ska utformas som karcentrala styrdokument.
For att gora det enkelt for bade anstillda och fértroendevalda, ska alla karcentrala
styrdokument f6lja en gemensam struktur och hallas ihop av ett gemensamt regelverk.



3. Regel

3.1 Definitioner

Karcentrala styrdokument

Karcentrala styrdokument dr de dokument som

e Giiller for alla organisatoriska nivaer.

e Beslutas av fullmiktige eller karstyrelse.

Till kdrcentrala styrdokument riknas dven lokala kollektivavtal mellan studentkaren och lokala
fackliga arbetstagarorganisationer.

Karcentrala styrdokument kallas i fortsittningsvis i detta dokument f6r styrdokument, om
inte ndgot annat sarskilt framgar.

Lokala styrdokument

Lokala styrdokument dr de styrdokument som faststills i sektioner eller féreningar utifran
gillande delegationsordning. Sadana styrdokument omfattas inte av féljande regler.

Vid eventuella konflikter mellan bestimmelser 1 karcentrala styrdokument och lokala
styrdokument har karcentrala styrdokument foretrade. Sektioner och foreningar kan dock
ange kompletterande bestimmelser som utgar frain bestimmelser i karcentrala styrdokument.
Sadana kompletterande bestimmelser maste utformas inom ramen fér vad som angetts i den
karcentrala bestimmelsen.

Regelverket

Regelverket ar samtliga giltiga karcentrala styrdokument samlade.

Regelverkswebben

Regelverkswebben ar den webbplats dir regelverket samlas och publiceras.

3.2 Beslut

Beslut om att faststilla karcentrala styrdokument fattas av fullmaktige eller karstyrelse.

Den som beslutat inritta ett karcentralt styrdokument beslutar dven i férekommande fall om
revidering eller avveckling.



3.3 Ansvar

Karstyrelsen

Karstyrelsen har det 6vergripande administrativa ansvaret for underhall och 6versyn av
karcentrala styrdokument.

Kansliet

Studentkarens kansli 4r pa karstyrelsens uppdrag ansvariga for att

e Se till att regelverket ar tillgangligt for alla inom organisationen
e Lopande f6lja upp att gillande styrdokument finns publicerade och tillgingliga for alla
inom organisationen

34  Giltighetstid

Om inget annat anges i beslutet om inrittande och av dokumentets basdata (se kapitel 3.7.),
giller samtliga styrdokument tills vidare, och dirmed maste de avvecklas genom beslut for att
upphora att gilla. Styrdokument ska darfor formuleras pa ett sadant sitt att de blir hallbara
over tid. Exempelvis bor diarienummer undvikas vid hinvisning till andra styrdokument.

Karstyrelsen ansvarar for att en Gversyn gors av respektive dokument vid behov eller pa
forekommen anledningen (se avsnitt 3.3).

3.5 Kategorisering och benimning

Samtliga karcentrala styrdokument ska kategoriseras som nagon av dokumenttyperna stadga,
regel, instruktion, ordning, plan eller policy. Om det finns sirskilda skal utifrin éverordnad
forfattning eller motsvarande, ar det inte tillatet att anvinda dessa bendmningar for andra
dokument pa kdrcentral niva dn f6r sidana dokument som beskrivs 1 detta dokument.

Styrdokumentets bendmning (dokumenttitel) ska vara kort och innehalla ord som sa tydligt
som moijligt visar dokumentets innehall.

Undantag fran bestimmelsen om kategorisering och benimning

Det finns tva tillfillen da ett karcentralt styrdokument kan kategoriseras och benimnas pa
annat sitt an det foreskrivna.

Om en 6verordnad forfattning har en annan vedertagen benimning pa ett styrdokument, ska
dokumenttypen ingé i benimningen genom ett prefix, exempelvis Regel —
Medlemsreglemente.

Om ett styrdokument innehaller bestimmelser som kan hirroras till olika
dokumentkategorier, kan dokumentet klassificeras som tva olika kategorier, till exempel regel
och plan. Styrdokumentet ska da tydligt delas upp 1 olika avsnitt f6r de olika
dokumenttyperna. Dokumentets bendimning ska visa bada dokumenttyperna.



3.6 Dokumenttyper

Samtliga styrdokument dr bindande f6r anstillda och fértroendevalda.

Vid eventuella regelkonflikter eller bristande 6verensstimmelse mellan olika karcentrala
styrdokument, har 6verordnade dokumenttyper féretride framfor underordnade enligt
ordningen

Stadga
Regel
Instruktion
Ordning
Plan

Policy

AN A i i e

Vid eventuell regelkonflikt mellan tva styrdokument av samma dokumenttyp, giller
bestimmelserna i det styrdokument som ir sist faststallt.

Stadga

En stadga ir grundliggande bestimmelser for en organisation. I en stadga anges
organisationens syfte och hur beslut ska tas. Det dr den mest 6verordnade formen av
karcentrala styrdokument i den man konflikter mellan styrdokument uppstar.

Regel

En regel anger pa ett konkret sitt vilka bestimmelser som giller for ett givet drende, friga
eller omrade vid studentkaren.

Instruktion

En instruktion ger tydliga anvisningar, direktiv, instruktioner eller uppdrag till en tydlig
mottagare 1 form av organisationsenheter eller roller, avseende en specifik uppgift eller en
specifik organisationsenhet. Instruktionen ska bland annat anvindas vid inrittande av vissa
organisationsenheter, sisom kommittéer eller arbetsenheter. Dokumenttypen skiljer sig frin
ordning genom att vara specifikt inriktad till en viss organisationsenhet eller specifik uppgift
som dr avgransad i tid.

Instruktioner riktade till organisationsenheter av permanent natur, ska normalt gilla tills
vidare. Ovriga instruktioner ska i normalfallet vara tidsbegrinsade.

Ordning

En ordning anger pa ett konkret och utforligt vis tillvigagangssittet och processen for
handliggning och hantering av en eller flera drendetyper. Det dr i normalfallet ett dokument
som mer utforligt beskriver hur en regel, lag eller férordning ska forstas och genomféras i
praktiken. Ordning skiljer sig fran instruktionen genom att den generellt beskriver
tillvigagangsattet och processen for en eller fler uppgifter som inte dr avgrinsade 1 tid.



Plan

En plan anger atgarder och planering som giller for en viss tidsperiod. Planen ska ocksa
beskriva hur planens aktiviteter och édtgirder f6ljs upp, samt ansvaret for detta.

En plan ska alltid ha en begrinsad giltighetstid som anges i beslut om inrittande och i
dokumentets basdata. Den uppgor sedan att gilla utan atgird vid giltighetens utgang.

Projektplaner for kircentrala projekt riknas inte som karcentrala styrdokument enligt detta
dokument och hanteras 1 sirskild ordning.

Policy

En policy anger allmdnna mal och strategier som ska efterstrivas eller virden som ska
beaktas.

3.7  Ovriga obligatoriska uppgifter (basdata)
Varje karcentralt styrdokument ska inledas med obligatoriska basdata:

e dokumentets benimning
e dokumenttyp enligt 3.6

e Dbeslutsdatum

e beslutsfattare

e giltighetstid

e omride

e huruvida dokumentet ersitter ett tidigare dokument som dirmed upphor att gilla

Varje styrdokument ska vidare tillhora ett eller flera av dessa omriden:

e Arkiv och diarium

e Beslutsstruktur, delegation och organisation
e FEkonomi och redovisning

e Lokaler, IT, milj6 och sakerhet

e Personal, lika villkor och arbetsmiljo

e Styrning, planering och resursférdelning

Utover inledande basdata ska varje styrdokument inledas med en beskrivning av dokumentets
innehall och bakgrund som beskriver det 6vergripande syftet med styrdokumentet och
anledningen till att det upprittas. Stod f6r utformning av beskrivning och bakgrund finns i mallen
for framtagning av karcentrala styrdokument.



3.8 Sprak och 6versittning

I enlighet med bestimmelser i spraklagen (2009:600) och Umea studentkars sprakpolicy ska
spraket i karcentrala styrdokument vara vardat, enkelt och begripligt. Vidare ska spraket vara
konsneutralt, till exempel 1 val av ordformer och pronomen.

Karcentrala styrdokument ska alltid upprittas och faststillas pa svenska. Styrdokument av storre
principiell vikt och som har stor betydelse for anstillda, fortroendevalda och medlemmar ska
oversattas till engelska. Den engelska Oversittningen av ett styrdokument ska publiceras pa den
engelsksprakiga regelverkswebben. Karstyrelsen avgér om ett styrdokument ska Gversittas och
ansvarar fOr att Oversittning i laimpliga falla sker. Vid 6versittning bor en Gversittare anlitas.

Den engelska 6versittningen av ett styrdokument édr enbart en dtergivning av den svensksprakiga,
faststillda versionen av dokumentet. Vid oklarhet nir det giller tolkning av inneborden i en
engelsk Gversittning sa dr det formuleringen i den svensksprakiga versionen som har féretride.
Samtliga engelska Oversittningar av styrdokument ska dirfér innehalla nedanstaende text i
beskrivningen:

This document has been translated from Swedish into English. If English version differs from the original, the
Swedish version takes precedence.

3.9 Handliaggning, beredning och samverkan

For att styrdokumenten ska utformas korrekt ska avsedd mall f6r kircentrala styrdokument
anviandas. Studentkarens kansli ansvarar for att tillhandahalla mallen. Mallen ska anvindas bide
tor inrattandet av nya styrdokument och vid revidering av gamla styrdokument. Avvikelser fran
mallen far enbart géras om det finns sarskilda skal.

Intor beslut om revidering av ett karcentralt styrdokument, ska ett skriftligt beslutsunderlag
upprittas. Beslutsunderlaget ska ange vilka férindringar som foreslas relativt féregaende version
av motsvarande styrdokument.

Beredningsprocessen ska innebira samverkan och férankring. Synpunkter ska himtas in och
forankring ska ske i instanser som 4r limpliga for respektive drende utifran styrdokumentets
karaktir och omfattning. Synpunkter ska alltid inhdmtas fran de som dr berérda av innehallet 1
forslaget.

Om det anses lampligt, ska synpunkter inhdmtas genom ett internt remissforfarande efter
beredning. Forslag till internt remissforfarande ska alltid passera karstyrelsen for att utgdra sa
kallad grindvaktsinstans (gate-keeping-instans).

Efter beslut om att inritta eller revidera ett styrdokument, ska de som berérs av innehillet i
dokumentet informeras. Det kan ske till exempel genom publicering av en nyhet pa
studentkérens webb eller information i nyhetsbrev. Studentkarens kansli ansvarar for att ber6rda
informeras.

For att frimja god kinnedom och regelefterlevnad bor regelverket vid Umea studentkar vara
overblickbart. Dirfoér bor ett inrattande av ett nytt styrdokument alltid féregas av ett 6vervigande
1 fall nyinrittande dr det mest andamalsenliga sittet for verksamhetsstyrning. I vissa fall kan det
istillet vara lampligt att revidera och samordna bestimmelser inom ramen for ett befintligt
styrdokument.



Beslut av fullmiktige eller karstyrelse som kan hinféras till ndgon av dokumentkategorierna i
kapitel 3.6 ska dock alltid utformas som ett karcentralt styrdokument och tillgingligg6ras pa
regelwebben.

3.10 Perspektiv

Styrdokument vid Umed Studentkar ska integrera de perspektiv som ska prigla studentkarens
verksamhet. Vilka perspektiv som ska integreras avgors utifran respektive styrdokuments innehall
och huvudsakliga mottagare.

Huvudsakliga perspektiv som ska prigla studentkarens verksamhet och saledes integreras i
relevanta styrdokument dr:

e medlemsperspektiv

e jimstilldhetsperspektiv

e samverkansperspektiv

e hillbarhetsperspektiv

e internationella perspektiv
e tillginglighetsperspektiv

e arbetsmiljGperspektiv

Utover det kan dven andra perspektiv komma ifraga utifrin respektive styrdokuments innehall
och syfte.

Om nagot av ovanstaende perspektiv inte integreras i ett styrdokument for att det inte ar relevant
tor dokumentets innehall, ska detta forklaras i dokumentets bakgrund.

3.11 Regelverkswebben

Karcentrala styrdokument (Regelverket) ska samlas och publiceras pa studentkarens externa
webb fOr att vara tillgingligt f6r bade interna och externa anvindare. Detta £Or att frimja god
kinnedom och efterlevnad. Pa regelverkswebben ska samtliga kdrcentrala styrdokument finnas
tillgdngliga. Studentkarens kansli ansvarar for att nya och reviderade styrdokument halls
tillgdngliga pa webben.

Utover att det faststillda styrdokumentet publiceras pa regelwebbplatsen i PDF-format, ska dven
basdata och beskrivning publiceras i 16ptext i anslutning till dokumentet. Som komplement till
publicering av dokumentet i PDF-format kan ocksé styrdokumentet, om det ar tillimpligt, i sin
helhet publiceras i 16ptext pa regelwebben.

PDF-versionen av styrdokumentet ska anpassas for sokbarhet och tillginglighet.

3.12 l.okala kollektivavtal



Till bestandet av karcentrala styrdokument riknas dven lokala kollektivavtal som ingas mellan
arbetsgivaren och lokala fackliga arbetstagarorganisationer med stéd av centrala kollektivavtal.
Lokala kollektivavtal ska finnas tillgangliga pa regelverkswebben. Kollektivavtalen kategoriseras
som en egen dokumenttyp och ir undantagna vad som 1 6vrigt anges i denna regel.

Karstyrelsens delegationsordning anger vem som ingir lokala kollektivavtal vid studentkaren.
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Sektionsindelning

Umea studentkar vill striva efter en sektionsindelning som 4r anpassad till studenternas
utbildning och som idven respekterar sektionernas Onskemél och studenternas historiska
sektionstillhorighet. Nuvarande sektionsindelning foreslas bibehallas under verksamhetsaret

22/23.

Sektionsindelning 22/23

UmPe — UmePedagogerna: Kirsektionen for studerande vid Lirarhégskolan samt kurser med
tydlig koppling till lirar/- eller studie- och yrkesvigledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Kirsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.

HHUS - Handelshégskolan i Umead. Sektionen: Kairsektionen fér studerande vid
Handelshogskolan 1 Umea inklusive fristdiende kurser vid nationalekonomi med undantag for
studerande inom statistik samt Ovriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska féreningen vid Umed universitet - sektionen: Karsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Kirsektionen for studerande vid institutionen for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen f6r Informatik.

Samsek — Sambhillsvetarsektionen: Kirsektionen for studerande vid institutionen for
Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Restauranghdgskolan, Enheten for
ckonomisk historia samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid
institutionen  for Informatik som e lidser BIT-programmet och studerande vid
Handelshogskolans enheter for statistik och nationalekonomi och som ej ldser inom
Civilekonomprogrammen eller fristaende kurser vid nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Kirsektionen f6r studerande pa forskarutbildningsniva.

Fordelning av kurs- och programkoder

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrad med karsektionerna och karkansliet, drligen férdela
kurs- och programkoder mellan sektionerna i 6verensstimmelse med faststilld sektionsindelning.

Sarskilda krav kring verksamheten

Karsektioner

- Kirsektionernas rikenskapsar ska f6lja Umed studentkars verksamhetsir.
- Arligen ska féljande punkter avhandlas av sektionens medlemmar:

o Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar.

o Verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar.

o Balans- och resultatrikning f6r foregaende verksamhetsir.

o Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar.

o Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.

o Stadgeenliga val.

Umei studentkir
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Sidan 3 av 6



- Sektionsstyrelsen ska bestd av minst tre (3) ledamoter och bor bestd av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse Gver det gangna verksamhetsaret
samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantride ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter sd fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer an halften av ledaméterna ar narvarande.

- Kirsektion ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar och
ska foreliggas Umed studentkirs fullmaktige fér godkidnnande. Stadgeindring for
karsektion trader 1 kraft forst sedan den faststallts av karfullmaktige.

- Kirsektions stadgar ska sirskilt innehélla bestimmelser f6r sammansittning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sikerstalla
representation for samtliga medlemmar.

- I det fall att en karsektion ar uppdelad i en eller flera karféreningar, sa ansvarar
kirsektionen for att sdrskilt reglera vilka yttetligare krav som stills pa karféreningen/-arna
utéver vad som regleras i Umed studentkar stadgar och detta reglemente.

Karforeningar och intresseforeningar

Karféreningar

- Kirférening ska anta egna stadgar. KarfOreningens stadgar far inte strida mot
karsektionens eller Umea studentkars stadgar och ska foreldggas karsektionens styrelse for
godkinnande. Stadgedndring for karférening trader i kraft forst sedan den faststillts av
karsektionens styrelse.

Intresseféreningar

- Om inrittande av nya intresseféreningar beslutar Umed studentkars styrelse efter sdrskild
ansOkan, se bilaga 1. Inrittande av nya intressefoéreningar ska meddelas ndrmast féljande
karfullmiktigesammantride. For att fa bilda en intresseforening giller att:

o Foreningens stadgar och verksamhet ¢j strider mot Umed studentkars stadgar eller
motverkar kirens verksamhet.

o Foreningen dr demokratiskt uppbyggd.

o Den foérening som soker status som intresseférening dr politiskt och religiost
obunden.

o Intresseféreningen har en verksamhet med tydlig studentnytta fér Umea
studentkars befintliga och potentiella medlemmar.

- Atligen ska foljande punkter avhandlas av foreningens medlemmar:
o Verksamhetsplan f6r kommande verksamhetsar.
o Verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar.
o Balans- och resultatrikning for féregaende verksamhetsar.
o Revisionsberittelse for féregiende verksamhetsar.
o Ansvarsfrihet for den avgiende styrelsen.
o Stadgeenliga val.

- Poreningsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoter och bor besta av ett udda antal
ledaméter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse 6ver det gangna verksamhetsaret
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samt berittelse 6ver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantride ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sd fordrar. En styrelse dr beslutfor da
mer 4n hilften av ledaméterna 4r nirvarande.

- Intresseforening ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar
och ska foreliggas Umea studentkars karstyrelse for godkinnande. Stadgeindring for
intresseférening trader 1 kraft forst sedan den faststallts av karstyrelsen.

- Intresseforenings stadgar ska sirskilt innehalla bestimmelser f6r sammansittning och val
av styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sidkerstilla
representation for samtliga medlemmar.

i\terrapportering avverksamheten

Karsektioner

- Kirsektionerna insinder verksamhetsplan samt verksamhetsberittelse till karstyrelsen i
anslutning till att de har godkints av respektive kirsektions 4rs-/stormote.
Rapporteringen utgdr direfter en del av karstyrelsens verksamhetsberittelse som tillstills
ansvarsfullmaktige f6r godkdnnande i december.

- Det aligger kirsektionerna att varje ar insinda balans- och resultatrikning for féregaende
rikenskapsar. Rapporteringen utgor direfter en del av karstyrelsens arsredovisning som
tillstalls ansvarsfullmiktige for godkidnnande i december.

Intresseforeningar

- Det aligger intresseforeningar att skicka in verksamhetsplan samt verksamhetsberittelse
till karstyrelsen. Rapporteringen ska ha inkommit senast terminen efter rakenskapsarets
slut.

Finansiering av verksamheten

Karsektioner
Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente,
erhéller den verksamhetsmedel for verksamhetsaret enligt féljande:

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsiret 22/23 ska vara 2 kr per student och termin,
samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 22/23 utbetalas kvartalsvis. Medlems- och
studentantal baseras pa aktuella siffror vid utbetalningen, och stims av efter varje termin.

Intresseforeningar
- Intresseforeningar kan som mest erhalla 5000kr/4r i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som intressefOrening under ett helt
verksamhetsar. For nybildade Intresseforeningar ska avrikning av beloppet goras for
tiden fram till deras bildande.

Provision for karsektioner, karforeningar och intresseforeningar

- Nir karsektioner/kirféreningar/intresseforeningar siljer medlemskap, ges en provision
om 15% av varje salt campusmedlemskap och 20% av varje salt distansmedlemskap.

Ume3 studentkar
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Bilagor

Bilaga: Ansokan - bildande av intresseforening

Ansokan skickas till: clara.hoglund@umeastudentkar.se

1. SOKANDE
Férening Ort
Ordférande Telefon

E-post
Bank
Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

O Stadgar 0 Forteckning Gver styrelse

O Protokoll fran féreningens bildande 0 Budget inklusive medlemsavgift

0 Protokoll fran forsta styrelsemotet
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Medlemsreglemente

Typ Regel
Beslutsdatum 2022-05-12
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Omride Arkiv och diarium
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Medlemskapets innehall

I enlighet med Umed studentkars stadgar faststills foljande innehdll i medlemskap i Umea
studentkar:

Otrdinarie medlemskap

1. Student som ager ritt att teckna medlemskap 1 enlighet med Umead studentkars stadgar
2 kap. samt erlagt faststillda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhaller:

a) Ett campuskort som bevis pa medlemskap i Umea studentkar tillika tillhérighet till
en karsektion 1 enlighet med Umea studentkars stadgar 5 kap.

b) Umead studentkars kompletta utbud av tjanster och férmaner.

¢) De studentrabatter och andra férmaner som ir direkt kopplade till campuskortet.

d) De rattigheter som faststills i Umea studentkars stadgar 2 kap.
Alumnimedlemskap

2. Person som omfattas av Umea studentkars stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststillda
avgifter 1 enlighet med avgiftstabellen erhaller:

a) Ett medlemskort som bevis pd medlemskap i Umea studentkar.
b) Umea studentkirs medlemsbrev.
c) De rittigheter som faststills i Umea studentkars stadgar 2 kap.

d) Ritt att delta i studentlivet i Umea under forutsittning att Umea studentkars
stadgar 2 kap. foljs.

Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap 1 Umea studentkar giller terminsvis. I enlighet med Umea studentkars stadgar
faststills foljande giltighetstid avseende medlemskap i Umea studentkar:

Hosttermin

1. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhéller medlemskap vars giltighet som lingst varar till 28 februari pafoljande ar.

Virtermin

2. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhéller medlemskap vars giltighet som langst varar till 30 september innevarande ar.

Studerande vid Sommaruniversitetet

3. Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststillda avgifter
erhéller medlemskap vars giltighet som lingst varar till 28 februari paféljande ar.

Ume3 studentkar
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Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkar stadgar faststills foljande att gilla f6r medlemsavgifter i Umea
studentkar:

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande pa grund- eller avancerad niva som dr inskriven pa kurs vars kursort ar
Umed, och som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkir, ska betala full
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande péd grund- eller avancerad niva som ir inskriven pa distanskurs, nitkurs
eller decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som viljer att teckna
medlemskap 1 Umea studentkir, ska betala reducerad medlemsavgift enligt

avgiftstabellen.

Forskarstuderande

§3. Studerande pa forskarniva som viljer att teckna medlemskap i Umed studentkar och
har en aktivitetsgrad 6ver 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med
avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarniva som viljer att teckna medlemskap i Umed studentkir och

har en aktivitetsgrad pa 25% eller lagre, eller bedriver studier pa ort beligen minst 5
mil frain Umed, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik férlagd pa annan ort, minst 5 mil frin
Umea och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av {1, dga ritt att betala
reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten valjer att
teckna medlemskap i Umea studentkar. Praktik ska verifieras med intyg fran
anordnande institution.

Studerande vid Sommaruniversitetet

§o. Studerande vid Sommaruniversitetet som valjer att teckna medlemskap i Umea
studentkar omfattas av 1-2 {§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt ar inskriven pa kurs vid Umed universitet
och som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkar ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkar ska
betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap:

§9. Den som ej lingre bedriver studier vid Umed universitet vid tiden f6r medlemskapets
utging, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.
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Avgiftstabell

Full medlemsavgift
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift

1 230 kr 230 kr
2 400 kr 170 kr
3 550 kr 150 kr
4 700 kr 150 kr
5 800 kr 100 kr
6 900 kr 100 kr
7+ 100 kr

Reducerad medlemsavgift
Antal Avgift  Tillkommande

terminer avgift

1 130 kr 130 kr
2 200 kr 70 kr
3+ 50 kr

Alumnimedlemskap
Antal Avgift Tillkommande

terminer avgift
1+ 100 kr 100 kr

Umes studentkir
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INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse vill hiarmed presentera rambudgeten f6r Umed studentkar
2022/2023.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkdr det kommande dret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen
I6pande med en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Aven verksamhetsiret 2021/2022 har delvis priglats av Covid-19, karstyrelsen ser diremot med
tillférsikt pa nésta ar med forhoppningen om ett 6ppet campus, fler aktiviteter och en stirkt
medlemsdialog.

Sedan verksamhetsaret 2020/2021 till och med verksamhetsiret 2023/2024 kommer Umea
studentkar fi extraanslag frin frimst statligt hall. Karfullmaktige 20/21 beslutade om prioriterade
omraden att satsa pa inom dessa extraanslag. Under verksamhetsaret har karstyrelsen tillsatt en
tvaarig anstillning som studentlivssamordnare som har rymts inom ramen fOr detta extraanslag
och dir vi redan under virterminen har sett positiva resultat av denna nya tjinst.
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmiktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umead studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I flerarsoversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2021/2022 idr dnnu inte klart, ddremot si gir dven foregiende
verksamhetsar mot ett overskott.

Flerarsoversikt

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
Karcentralt +83 588kr +38 901kr +72 169kr +221 951kr +233 024kr
Karsektion +225 872kr -5 839kr -156 528kr -15 369kr +71 945kr
Sammanlagt +309 460kr +33 062kr -84 359kr +206 582kr +304 969kr

Pa karcentral nivd sa har Umed studentkar haft Gverskott varje ar under en ling tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ar
viktigt om forutsittningarna férindras sasom det organisationen har upplevt under de senaste tva
aren. Malet ska ddremot alltid vara att jobba f6r en ekonomi som ir i balans.

Vira sektioners resultat har varierat mycket genom dren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar enskilda ar med underskott. For verksamhetsiret 2020/2021 redovisade
samtliga delar av organisationen ett samlat Overskott vilket till stor del kan knytas till ligre
kostnader kopplade till att sa fa studenter har studerat pa Campus.

Upprakning for arvoden samt loner

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kirstyrelsen riknas upp med samma
takt som statliga bidrag och universitetets tjanstekop, ca 1,5% per ar i snitt vilket ocksa ar 1 linje
med de senaste fem drens upprikning. Lonerna for anstilld personal riknas upp med 2,8% i detta
underlag. Lonerevisionen dr dnnu inte helt genomford och denna siffra kan komma att dndras,
dock sd dr det ytterst karstyrelsen 1 dess roll som arbetsgivare som sitter slutliga 16ner.
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Forvantat medlemsantal

Umed studentkér dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kinner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det st6d
och de féormaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Verksamhetsaret 2020/2021 har vi midrkt en viss dterhimtning av medlemssiffrorna. Pa
hostterminen blev tappet -8% jamfort med hostterminen 2020 och pa vérterminen ser siffrorna
ut att matcha varterminen 2021 eller landa nagot hogre.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten dven om vi har sett
en 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetsdret 2021/2022. Detta kan i sin tur vara nira
sammankopplat med den osikerhet som har kring eventuella distansstudier. Hostterminens
siffror riddades dven till stor del av upp av att verksamheten atergick till att vara férlagd pa
campus fran slutet av september fram tills december manad. Vi ser dock inte ndgon storre
aterhimtning bland distansstudenter dnnu och har en fortsatt forsiktig uppskattning av siffrorna
tor den gruppen.

For verksamhetsiret 21/22 ligger kirstyrelsen en budget med viss Okning i medlemsantalet,
denna 6kning ligger i linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen f6r perioden
2020-2023.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Ume3 studentkar 4r en av tre studentkirer vid Umead universitet dir var studentkdr har utsetts av
universitetet att foretrida studenter inom humaniora, sambhillsvetenskap och via
lirarutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa far pengar varje dr fran bade staten men ocksa
genom tjanstekop fran universitetet.

Genomsnittlig fordelning

B Medlemsintakter %
m Statligt/UMUmedel %
m Externarel. %

Ovr. %

Umea studentkar har genom aren blivit allt mer beroende av pengarna fran staten och universitet
ddr dem star f6r mer dn 50% av vara sammanlagda intikter. Karstyrelsen kommer dirfor arbeta
for att intdkterna fran vara samarbeten med fOretag och andra externa aktorer 6kar for att gora
oss mindre beroende av staten och universitetet och rambudgeten ska reflektera denna ambition
som ocksa ligger i linje med strategiska planen.
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RAMBUDGET 2022/2023

Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag frin stat/universitet/ fakultet
22 Projekt inom ramen for extraanslag
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/ externa relationer
40 Forsiljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda

62 Loner personal

63 Arbetsgivaravgifter

64 Personalavsittningar

65 Kompetensutveckling/arbetsmilio
70 Gemensamma kostnader

71 Lokalkostnader

72 Kiérexpeditionen

73 Maskiner/inventarier

74 Finansiellt

75 Ovriga kostnader

80 Organisationsomkostnader

81 Studentfackligt

82 Projekt inom ramen f6r extraanslag

83 Verksamhetsmedel organisationsgrenar

84 SFS
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Budget 21/22 Prel.utfall 21/22 Budget 22/23

1 350 000 kr
10 000 kr

4 295 000 kr
480 000 kr

302 000 kr
616 000 kr

220 000 kr
60 000 kr

215 000 kr
5000 kr
7553 000 kr

Budget 21/22

965 000 kr
2010 000 kr
950 000 kr
130 000 kr
122 000 kr

545 000 kr
271 000 kr
120 000 kr
41 000 kr
60 000 kr

270 000 kr
480 000 kr
670 000 kr
100 000 kr

80 000 kr
346 000 kr

13 000 kr

240 000 kr

40 000 kr
7453 000 kr

100 000 kr

1 375 000 kt
5000 kr

4 335 000 kr
300 000 kr

320 000 kr
526 000 kr

142 000 kr
55 000 kr

265 000 kr
10 000 kr
7333000 kr

Prel.utfall 21/22

940 000 kr
1990 000 kt
930 000 kr
135 000 kr
117 000 kr

545 000 kr
241 000 kr
110 000 kr
49 500 kr
75 000 kr

215 000 kr
300 000 kr
625 000 kr
100 000 kr

65 000 kr
346 000 kr

16 000 kr

180 000 kr

30 000 kr
7009 500 kr

323 500 kr

1 425 000 kr
5000 kr

4 385 000 kr
480 000 kr

330 000 kr
656 000 kr

224 000 kr
60 000 kr

60 000 kr
5000 kr
7630000 kr

Budget 22/23

1 080 000 kr
1995 000 kr
995 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kr
278 000 kr
125 000 kr
30 000 kr
60 000 kr

300 000 kr
480 000 kr
670 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
346 000 kr

16 000 kr

200 000 kr
30 000 kr
7630000 kr

0 kr
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KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels den budget som karfullmiktige faststillde hosten 2021, dels preliminirt
utfall f6r verksamhetsdret 2021/2022 samt forslag till rambudget f6r verksamhetsdret 2022/2023.
Notera att preliminirt utfall 4r mycket preliminart men ger en riktlinje at vilket hall arets resultat
pekar.

Till vinster i rambudgeten syns ett antal poster som ér indelade i 9 olika budgetomraden for att
tydligt avgrinsa intikter och kostnader. Under “intikter” och “kostnader” nedan sa ges férklaring
till vad som inga i posterna samt motivering till férindring mot rambudgeten for verksamhetsaret
2021/2023.

I kommentarerna anges dven om budgetomridet kan justeras av karfullmaktige eller om det dr
knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall da ett omride ej kan revideras
vid tillfallet d4 budgeten tas sa kan karfullmaktige fortfarande ge karstyrelsen i uppdrag att se 6ver
det budgetomradet vilket kan leda till férindrade intikter eller kostnader lingre fram.

Intakter

Budgetomrade

Budget 22/23

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva vart arbete som
studentforetradare.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umed studentkdr samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

En upprikning gors pa cirka 5-6% mot budgeten
for verksamhetsdret 2021/2022. Detta ligger i
linje med strategiska planen och bor kunna nis

med ett Oppet campus och en reguljir
verksamhet.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom
att gora  forindringar 1 styrdokumentet

”Medlemsreglemente”.

Upprikning sker enligt avtal med universitetet.
Studentantalet beriknas fortsatt Oka ytterligare
vilket 4ven paverkar storleken pa totalsumman.

Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.

Ytterligare tjanstekopsavtal med stiftelserna ar pa
gang. Arets budgetmal har inte natts fullt ut da
avtalet med en daterkommande samarbetspartner
har upphort. Arbete pagar for att knyta en ny
aterkommande  samarbetspartner till  Umea
studentkdar och dirmed ligger ambitionsnivan
kvar infor ndsta ar att fa tillvixt inom omradet i
linje med strategisk plan.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intdkter i
budgetomrade 31 4r knutna till avtal samt
406 000kr inom budgetomridet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.
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Omrade 40: Forsiljning

Hir ingér all forsiljning via karexpeditionen,
utskrifter som foreningar g6r via Umea
studentkdr samt uthyrning av kirbilen och
en del kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas fraimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfol;.

Med ettt Oppet universitet ser vi att
forsiljningsnivaerna, som  dr  storst  pa
héstterminen, kan dterga till mer normala nivier.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.

Under verksamhetsaret 2021/2022 har Umei
studentkdr haft extraordinira intikter som fraimst
hirror till IKSUs forsiljning av en stuga som
Umea studentkar donera till IKSU pa 1970-talet.
For verksamhetsaret 2022/2023 dtergar posten
darfor till en mer normalt niva.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 51 ir
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 22/23

Omrade 60: Fortroendevalda och | Arvodena riknas upp enligt gillande regelverk.
personal Personalkostnaderna blir ligre an

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till fértroendevalda och personal.

verksamhetsaret 2021/2022 vilket uteslutande
beror pa att akutrumsférmedlingen ej ar
medriknad 1 budgeten f6r verksamhetsaret
2022/2023. T ovrigt sa riknas 16nerna upp med
en schablon om 2,8% men kan komma att
justeras av  karstyrelsen 1 samband med

l6nerevisionen.

Karstyrelsen foreslar ocksa en 6kad avsittning till
tjanstepensioner, budgetomride 64, som skulle
omfatta heltidsarvoderade i karstyrelsen.

Karstyrelsen vill daven 6ka satsningen pa en starkt
arbetsmilj6  f6r personal vilket paverkar
budgetomrade 65.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom revidering
av "Regler for arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomrade 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerar detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.
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Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingér lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna tOr det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omriade har utrymme for
omprioriteringar ~ och  hdr  aterfinns
marknadsféring, annonsering och dven

kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Hir sker endast mindre justeringar da manga
poster aterkommer fran ar till och endast raknas
upp nagot. Mycket dr dven knutet till avtal av
olika slag.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock sia dr mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intikter.

Karstyrelsen avser att 6ka ambitionsnivan inom
det studentfackliga omradet, budgetomrade 81,
dir bland annat fler méten, resor och en satsning
pa karvalet ligger inom prioriterade omraden.

Budgetomrade 82 ir till stérsta del knutet till den
tidsbegrinsade anstillning som tillsattes under
varterminen 2022. Ett visst utrymme ges for att
kunna genomféra mycket utatriktad verksamhet
under det kommande aret.

Budgetomrade 85 kan skrivas ned kraftigt da
Umea studentkdr tar Over hanteringen av
bokforingen fo6r tre av de stiftelser som vi
forvaltar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och e kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och féreningsreglemente”.

Karstyrelsen gor en fortsatt tydlig satsning pa
informationsarbetet dven om ambitionsnivan

dras ned nagot jamfort med verksamhetsaret
2021/2022.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt.
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BUDGETOMRADE 22 0CH 82: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 identifierat att studentkarerna star infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel 1 form av ett engangsbelopp under HT20 som tilligg
till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkarerna. Totalt ror det sig om
foljande extramedel for 2020/2021 och yttetligare tre dr framat:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 ke (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 kr (415 000 kr f6r HT21, 332 000 kr for VI22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr f6r VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Kiérfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre priotitetingsomraden dir man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen har under verksamhetsaret darfor prioriterat dessa tre omraden genom tillsittning av
en tidsbegrinsad anstillning. Anstillningen kommer vara verksam fram tills december 2023.
Karstyrelsen kommer dirutéver ha en fortsatt hég ambitionsnivd inom ett antal omraden.

Motverka psykisk ohilsa

Karstyrelsen fortsitter satsa pa projekt kring motverkandet av psykisk ohilsa i form av
workshops, utredningar, foreldsningar osv.

Innovation

Karstyrelsen prioriterar dven satsningar inom ramen for innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stotta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella resurser.

Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter
Karstyrelsen ser ett fortsatt stort behov av att stirka medlemsorganisationen genom att:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som 4r foraldrar.

2. Stirka Umed studentkadrs kontakt med dess sektioner och foreningar, andra studentkarer
och medlemsinriktade verksamheter med sirskilt fokus pa karhus/karpubar.

3. Genomfora karcentrala arrangemang l6pande under dret samt stotta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pd campus och
via internet.

4. Himta inspiration fran andra studentkdrer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det I6pande arbetet.
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Tidsbegrinsad anstillning: Studentlivssamordnare

For att mojliggora forverkligandet av dessa ambitioner har kirstyrelsen under verksamhetsiret en
resurs 1 form av en tidsbegrinsad anstillning som Studentlivssamordnare. Personen som innehar
tjansten arbetar proaktivt for att stirka studentlivet och motverka psykisk ohilsa samt att skapa
moten mellan foreningar och vara en hjilp i det 16pande arbetet f6r hela karstyrelsen samt Gvriga
anstillda vid Umea studentkar.

Tjiansten som studentlivssamordnare finansieras av de extraanslag Umea studentkar erhaller dar
dven utrymme ges 1 budgeten for att kunna genomfora utatriktad verksamhet inom samtliga
prioriterade omraden.

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frain denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

B

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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Karstyrelsens verksamhetshudget for verksamhetsaret 22 /23 med Rambudget 22/23

Post Intikter V. Budget 21/22 V. Budget 22/23 R. Budget 22/23 Forandr. Proc. Forindr.

10 Medlemsavgifter

11 Enterminsmedlemskap: Campus 250 000 kr 350 000 kr

11 Flerterminsmedlemskap: Campus 950 000 kr 1 000 000 kr 1425 000 kr 75 000 kr 5,56%
11 Enterminsmedlemskap: Distans 60 000 kr 30 000 kr

11 Flerterminsmedlemskap: Distans 90 000 kr 45 000 kr

12 Alumnimedlemskap 10 000 kr 5000 ke __p— 5000 kr 5000 kr -50,00%
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag 1215 000 kr 1210 000 kt

21 Tjanstekop frin Umed universitet 1 440 000 kr 1470 000 kr 4 385 000 kr 90 000 kr 2,10%
21 Tjinstekop fran Lirarhégskolan 420 000 kr 425 000 kr

21 Tjanstekop frin Humanistisk fakultet 420 000 kr 450 000 kr

21 Tjinstekop fran Samhillsvetenskaplig fakultet 800 000 kr 830 000 kr

22 Fonderade extraanslag 480 000 kr 480 000 kr} 480 000 kr 0,00%
30 Tjinsteintikter

31 Tjanstekop Stiftelser 302 000 kr 330 000 kr} 330 000 kr 28 000 kr 9,27%
32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal 346 000 kr 346 000 kr

32 Aterkommande samarbeten 130 000 kr 150 000 kr 656 000 kr 40 000 kr 6,49%
32 Externa relationer 140 000 kr 160 000 kr

40 Forsiljning

41 Biljetter 60 000 kr 60 000 ke

41 Ovrig forsiljning 5000 kr 4000 kr

41 Trycksaker 5000 ke 5 000 kr

41 Forsiljning Varuautomat 65 000 kr 75 000 kr

41 Kaffeforsiljning 20 000 kr 30 000 kr ~— 224000 kr 4000 kr 1,82%
41 Formianskort, formanshaften 25 000 kr 25 000 kr

41 Klider 5000 kr 5000 kr

41 Receptfria likemedel 5000 kr 5000 kr

41 Utsktifter/kopieting 15 000 kr 5 000 kr

41 Baskort utan medlemskap 15 000 kr 10 000 ke ___J

42 Uthyrning kontor 60 000 kr 60000k _J=— 60000 kr
50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter 165 000 kr 10 000 kr

51 Oresavrundning 0 kr 0 kr 60 000 kr -155 000 kr -72,09%
51 Finansiella intikter 50 000 kr 50 000 kr

52 Ovriga arrangemang 5000 kr 5000 kr} 5000 kr 0,00%

Summa intikter 7553 000 kr 7630000 kr 7630000 kr



Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstallda

62 Loner, 6vrigt

63 Arbetsgivaravgifter kirstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pd pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjinstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstillda/arvoderade

65 Arbetsmiljé

70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra

71 Lokalvird

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkép

72 Inkép trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsink&p

72 Inkép férmanshiften

72 Inkép klider

72 Ink6p receptfria likemedel
72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkop skivare/kopiator

72 Ovriga inkdp

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

74 Bankavgifter

74 Ovriga finansiella kostnader
75 Porto, epost, hemsidor

75 Kontorsmaterial

75 Ovriga kostnader/administration

V. Budget 21/22

965 000 kr
1920 000 kr
90 000 kr
290 000 kr
630 000 kr
30 000 kr
120 000 kr

10 000 kr
47 000 kr
25 000 kr
30 000 kr
20 000 kr

485 000 kr
60 000 kr
0 kr

70 000 kr
45 000 kr
5000 kr
30 000 kr
35 000 kr
10 000 kr
15 000 kr
5000 kr
10 000 kr
6 000 kr
15 000 kr
25 000 kr
10 000 kr
110 000 kr
40 000 kr
500 kr
500 kr

15 000 kr
10 000 kr
35 000 kr

V. Budget 22/23 R. Budget 22/23

1 080 000 kr
1 975 000 kr
20 000 kr
340 000 kr
620 000 kr
35 000 kr
125 000 kr
55 000 kr

10 000 kr

40 000 kr
25 000 kr
35 000 kr
35 000 kr

1 080 000 kr
1995 000 kr

995 000 kr

190 000 kr

135 000 kr

490 000 kr
60 000 kr
0 kr
70 000 ke ™ )
45 000 kr
5000 kr
35000 kr
40 000 kr
15 000 kr
15 000 kr
5000 kr
10 000 kr
3000 kr
10 000 kr
25000 kr___J
25 000 kr 125 000 kr
100 000 kr
30 000 kr

550 000 kr

L G,

|

278 000 kr

30 000 kr

15 000 kr
60 000 kr
45 000 kr

115 000 kr
-15 000 kr

45 000 kr

60 000 kr

13 000 kr

5000 kr

7 000 kr

5000 kr

-11 000 kr

11,92%
-0,75%

4.74%

46,15%

10,66%

0,92%

2,58%

417%

-26,83%

0,00%



Post Kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp
81 Moteskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens férfogande
82 Projekt extraanslag
83 Verksamhetsmedel karsektioner

83 Provision forsiljning av kirmedlemskap

83 Sektionsinvesteringar
83 Verksamhetsmedel intresseféreningar
84 SFS, 16pande kostnader
84 Medlemsavgift SFS
85 Redovisningstjinster Kempe+KHS
85 Revision
86 IKSU Friskvard studenter
87 Funktionirsregister
87 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam
91 Kostnader for externa relationer
92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminéart resultat

V. Budget 21/22

100 000 kr
40 000 kr
30 000 kr
30 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

480 000 kr

480 000 kr
70 000 kr

110 000 kr
10 000 kr
40 000 kr
60 000 kr
30 000 kr
50 000 kr

346 000 kr
12 000 kr

1 000 kr

110 000 kr
50 000 kr
40 000 kr
40 000 kr
40 000 kr

7453 000 kr

100 000 kr

70 000 kr

40 000 kr

40 000 kr

50 000 kr

50 000 kr

50 000 kr
480 000 ki
520 000 kr

80 000 kr

55 000 kr

15 000 kr

40 000 kr

60 000 kr:r_

50 000 kr

346 000 ke Jm—m

15 000 kr
1 000 kr

80 000 kr

50 000 kr

30 000 kr

40 000 kr
1

30 000 kr
7630000 kr

0 kr

V. Budget 22/23 R. Budget 22/23

300 000 kr

480 000 kr

670 000 kr

100 000 kr

50 000 kr

346 000 kr
16 000 kr

200 000 kr

30 000 kr
7630000 kr

0 kr

30 000 kr

-30 000 kr

3000 kr

-40 000 kr

-10 000 ke

11,11%

0,00%

0,00%

0,00%

37,50%

0,00%
23,08%

16,67%

-25,00%
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