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Datum: 2021-03-24
Tid: 15.00
Plats: Zoom
Nirvarande:

Ordinarie:

Anton Ohrlund, Karordférande
Anna Larsson, 1:e vice karordf, utbildningsansvar
Timmy Nyberg, 2:e vice kirordf, lika villkor

Maja Lesjak, ledamot med ansvar for
internationalisering och medlemsfrigor

Emelie Higer, Ledamot
Esther Jonsson;Tedamot

Johanna Mikkelsen Stromstedt, ledamot med ansvar f6r
utbildningsbevakning vid Samhillsvetenskaplig fakultet

Adjungerade och 6vriga deltagande:

Emma Mboller, Organisationsutvecklare och sekreterare
Zaimon Sharr, HumSek

Stina Brander, Juridiska féreningen

Ali Al-Soufi, ledamot med ansvar for
utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet/Lirarh6gskolan
Formalia
Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:
F1 Métets 6ppnande Kirordférande Anton Ohrlund férklarar méotet Sppnat.
F2 Métets behoriga utlysande Kallelse gick ut 17/3 och handlingar 19/3
Att anse mitet bebirigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera nérvarande tiansteman med narvaro- och
yttranderatt.
F4 Val av justeringsperson Att vilja Anna Larsson till justeringsperson.
F5 Faststillande av foredragningslista Att faststilla foredragningslistan.
Meddelanden
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Anna Larsson

Anna Larsson

Anton Ohrlund
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Diskussionspunkter

Punkt
D1

Arende

Diskussion om Etiska riktlinjer

Bilaga
D11
D1_2
D1_3
D1 4
D15
D16
D1 7

Foredragande och beslut:
Anton Ohrlund
Diskussion:

Styrelsen dr generellt positivt till att revidera de etiska
riktlinjerna. Diskussion angdende pé vilken nivd vi bor
ligga de etiska riktlinjerna; giller det alla inkép? Vid
smainkop eller enbart vid samarbeten? Olika standard
vid flerdriga samarbeten? Internationella foretag har
sallan kollektivavtal, detta behover vi ocksd fundera
kring och hitta ett fungerande f6rhéllningssitt som
fungerar i praktiken. Ex om foretag arbetar likvardigt
med goda arbetsvillkor pd andra sitt 4n genom ett
kollektivavtal. Vi kan ocksa sitta en grins vid x antal
anstillda for att vi ska stilla krav pd kollektivavtal. Ska vi
gora skillnad pa verksamhet riktad ut mot medlemmarna
eller den interna operativa verksamheten? Eller behéver
vi en hel linje i organisationen gillande etiska riktlinjer
for enkelhet och jimlikhet? Blir det fel att undanta
kansliet dven om det dr mindre inkép? Vi kan istillet
forslagsvis komma 4t mindre transaktioner med att ha
omsittningsgrinser i var policy. Regelverket behéver
slutligen landa i tydliga rutiner pa arbetstagarniva. Vi
behover ocksi bli konsekventa i hur vi benimner
dokument, policy, avtal, regel, osv som ocksa underlaget
beror.

Revideringsarbetet:

e  Vibehdver ta fram en instruktion for att
sikerstilla policys efterlevnad. Ska bli enklare
att tillimpa policyn i praktiken.

e  Policydokumentet dr idag f6r detaljskrivet och
behover ses 6ver gillande det pedagogiska
tilltalet.

e Vibehé6ver inkludera det operativa
perspektivet dven for karsektioner och

karféreningar, hur de ska tinka i sitt arbete.

e Vibehdver dven se Gver och fortydliga
alkoholinkép.
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Beslutspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
B1 Stadgedndring B1 Anton Ohrlund
Beslut:

Att ligga stadgedandringen som en Proposition til] KF.

Notering: Emelie skriver ihop en kort text till
propositionen att medfélja i KFhandlingarna.

B2 Sektionsutskott B2 Anton Ohrlund

Diskussion om redaktionella dndringar; Utskottet kan
erbjuda sektioner och féreningar (ligga till sektioner i
den meningen) samt tydliggéra i dokumentet att det ar
karstyrelsen som benimns som styrelsen.

Beslut:

Att godkdnna forslaget med redaktionella dndringar samt ligga
till en formulering som lyder; Sektionsutskottet bestar av minst tvd
ledamiter frin karstyrelsen som dr sammankallande samt tre
ledamiter fran  sektion- eller kdrforeningar. Ulskottet  dr
beslutsmdssigt nar kdrstyrelsens ledamoter dar nirvarande.

B3 Kommittee stadgeindring B3 Anton Ohrlund

Beslut:
Att anta ordningen for stadgekommittén.

Att vilja Emelie Hager och Anton Obrlund som styrelsens
utsedda ledamiter.

B4 Handliggningsordning vid B4_1 Johanna Mikkelsen Strémstedt och Timmy Nyberg
diskriminering, trakasserier, B4 2
krinkande sirbehandling, hot och -
vald. Beslut:
Att anta handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier,
krankande siarbebandling, hot och vald enligt arbetsgruppens
Jorslag med tilligg for ett alternativt begrepp for
organisationsdrenden.
Attt handlaggningsordningen  blir en  meddelandepunkt  till
kommande KF.
Sidan 4 av 8
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B5 Budgetprocess extra anslag B5 Anton Ohrlund

Beslut:

Att skicka nnderlaget Budgetprocess extra anslag till KF.

B6 Interpellationer B6_1 Anton Ohrlund
B6_2
Interpellation gillande medlemsaktiviteter:

Diskussion: Verksamhetsiret har varit extraordinart; vi
har haft en helt annan arbetssituation 4n vanligt, det har
tagit tid att stilla om till hemarbete. Vi har nu bérjat ligga
upp en plan fér kommande méinader med flera olika
utdtriktade aktiviteter. Karstyrelsen ska ocksd frimst
arbeta strategiskt och skapa forutsittningar, pengar och
andra resurser) f6r medlemmar att skapa aktiviteter. Vi
ska  hilla fokus pd  kirnverksamhet, ex
mottagningsutbilningar,  styrelseutbildning,  storre
evenemang dir vi dven samarbetar med andra kérer sa
som Valborgsfirande etc. Vi ska arbeta strategiskt och ¢j
konkurrera med foreningar och sektionernas aktiviteter.
De stir nirmast medlemmarna och det dr dir kidrnan i
medlemsaktiviteter ska ligga. Vi har trots utmaningarna
under denna tid varit vildigt aktiva 1 vart
paverkansarbete mot universitetet.

Beslut:

Att Anna Larsson och Johanna Mikkelsen Stromstedt far i
uppdrag att forfatta ett svar pd interpellationen  gillande
medlemsaktiviteter.

Interpellation gillande Umea studentkars styrdokument
Etiska riktlinjer:

Diskussion: Vi har upptickt de brister som
interpellationen lyfter och vi har vidtagit dtgirder for att
det inte ska upprepas.

Beslut:

Att Anton Obrlund fir i uppdrag att firfatta svar pa
interpellationen gallande Umed studentkdrs styrdokument Etiska
riktlinjer.

Notering: Emelie Héger dr utjusterad frin och med
denna punkt.
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B7

Motioner

B7_1
B7_2
B7_3
B7_4

Anton Ohrlund

Motion gillande att arvodera studentrepresentanter:

Diskussion: Hur paverkar detta avtalen pa fakultetsniva?
Kommer det urholka Umea studentkars finansiering?
Detta behéver isdfall vara en del i en storre
organisatorisk friga, ett lingre strategiskt arbete. Detta
skulle i praktiken gilla vildigt manga olika rad och
studentrepresentanter. Vi har paboérjat ett arbete dir
utbildningsbevakare ska kartligga alla poster dir
studentrepresentanter sitter men vi har idag d4nnu ingen
lista Gver alla poster detta forslag skulle gilla. Har vi
verkligen administrationen for att realisera detta forslag?
Blir det en symbolpeng? Det finns ocksd ett
jaimlikhetsperspektiv did vi behéver se Over att alla
arvoderas lika. Ska man genomf6ra detta behdver det
ocksa komma frin universitetet, vore intressant att lyfta
med universitetet. P4 Uppsala universitet har
universitetsledningen sjilva drivit denna friga, ej karen.
Vi driver idag redan frigan att vi ska fd Dbittre
introduktion fér véra studentrepresentanter.

Beslut:
Att foresla KE avsia motionen.

Att Anna Larsson far i uppdrag att forfatta ett svar pa motionen
gallande att arvodera studentrepresentanter.

Motion gillande arvode fér utsedd representant frin
Umed studentkar till universitetsstyrelsen:

Diskussion: Umea studentkirs regler fér arvodering
motsdger inte motionen, detta 4dr enbart en
tolkningsfriga av véra regler. Som heltidsfértroendevald
deltar man pd motena utifran sitt uppdrag — bor man da
fa ytterligare pengar fOr att delta pd vissa moten,
universitetsstyrelsen, eller riknas dessa som en del i
uppdraget? Ar dessa méten mer krivande i forberedelse
an ex delta pa fakultetsnimndens moéten? Gar det att
gora skillnad i att delta som representant for sitt uppdrag
pé karen och att enbart delta som studentrepresentant?
Tappar vi kopplingen till kiren? Ska de som sitter pa
heltidsfértroendeposter inte kunna fa arvoden f6r andra
uppdrag? Sé linge det inte tydligt ingar i ditt uppdrag, in
din arbetsbeskrivning tar man sjilv pa sig ansvaret
utanfor sitt uppdrag. Kanske vissa moten ska ingd i
karordférandes beskrivning? Det kan vara bittre att
genomféra en generell upprikning av arvoden for
studentrepresentanter. Arbetet med att kategorisera
vilka méten och som ska inga i uppdragen och vilka som
ar utover skulle bli vildigt omfattande. Det ska slutligen
inte handla om pengarna utan om drivkrafterna bakom

uppdraget.
Beslut:

Att foresli KE anse motionen besvarad
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Att Timmy Nyberg far i uppdrag att forfatta ett svar pa motionen
gallande arvode for utsedd representant fran Umed studentkar 1if]
universitetsstyrelsen.

Notering: Ordférande Anton Ohrlund anmiler jiv och
justeras ut frin métet under punkten.

Motion gillande mdjlighet till hybridméten:

Diskussion: Hybridméten kan 6ka deltagande for
distansstudenter men kan ocksi wvara svira att
genomféra i realiteten. Risker dr en simre kvalité i
méten, samtal och en hégre arbetsbelastning f6r de som
héller i métena. Distansstudenter utgér en stor del av de
utbildningar vi bevakar. Digitalt kommer inte alltid vara
ett likvirdigt deltagande men ska vi virdera hur
medlemmar viljer att engagera sig? Hur virnar vi om
moteskvalitet? For stort fokus pd kvalitet kan ibland
resultera i uteslutning, motverka demokrati. Méjligheten
till deltagande borde vara viktigare dn fokus pa métets
kvalitét.

Beslut:
Att foresli KF bifalla motionen.

Att Ali Al-Soufi far i uppdrag att forfatta ett svar pa motionen
gallande att dndra stadgarna for att ledamot ska kunna delta pa
sammantriden med KS och KV pa distans.

Motion  gillande  representationskostnader  vid
deltagande pa Nobelfesten:

Motionen dr for detaljerad, avser ndgot som infaller
vildigt sillan. Att delta pa Nobelmiddagen ir inte lika
nira sammankopplat till virt uppdrag som att delta pa
andra lokala tillstéllningar, ex som universitetet anordnar
och bjuder in till. Vi ser dock en nytta av att Umed
studentkar syns dven pa Nobelfesten.

Beslut:
Att foresla KE avsii motionen.

Att Ali Al-Sonfi och Anton Oblund fir i uppdrag att forfatta ett
svar pd motionen gillande representationskostnader vid deltagande
pd Nobelfesten.

B8 Operativ plan B8 Anton Ohrlund
Beslut:

Att liigga operativa planen till handlingarna

B9 Beslutsuppféljning B9 Anton Ohrlund
Beslut:

Att liigga besiutsuppfoljningen till handlingarna
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B7 Ovriga frigor Anton Ohrlund

Sponsring. Timmy Nyberg

Timmy informerar om ett paborjat arbete med att
genomféra matchning mellan karaktiviteter och féretag.
Detta sker i samatbete med Visit Umeid och

Handelskammaren.
Fo6 Motets avslutande Kiarordférande Anton Ohtlund f6rklarar métet avslutat.
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c
Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet V I S M A Ol q N

https://sign.visma.net/en/document-check/c2c9251e-c28c-4493-88d3-12e5e5eec34b Www.vismasign.com



Vg Y
YV
2021-03-18 ; W
Underlag M
Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROGNOS FOR EKONOMISKT UTFALL VERKSAMHETSARET 20/21

Umea studentkir har en verksamhet som bygger pa en modell i dagsliget dir en stor del av omsittningen
bestir av fasta intdkter frin stat, universitet samt fakulteter/lirarhogskolan. En annan stor del av
intdkterna kommer frin medlemsavgifter dir vi har en god uppfattning om nir de huvudsakliga intikterna
uppstar.

Pa kostnadssidan si utgdr den studentfackliga verksamheten den mest flexibla och kan variera timligen
mycket fran ar till ar. I 6vrigt innehaller kostnaderna manga fasta delar i form av l6ner, lokaler eller medel
som dr proportionellt kopplade till medlemsintikterna sisom verksamhetsmedel till kdrsektioner.

Denna prognos ir tinkt att ge kirstyrelsen och kdrfullmiktige en 6gonblicksbild av det ekonomiska liget
samt en prognos fér heliret. Detta dr naturligtvis endast en uppskattning men ger en rimlig bild av
riktningen for organisationens ekonomi.

Arets budgetarbete - medlems- och studentantal

Det har funnits utmaningar i arets budgetarbete, sdrskilt 1 planeringen av hur méinga medlemmar som
kommer ansluta sig under hést- respektive vartermin samt hur studentantalet vid Umea universitet
paverkas av arbetsmarknadslidget 1 Sverige. Hir ges en sammanfattning av arbetet med just student- och
medlemsantal.

Infér vérterminen 2021 skrev det férvintade medlemsantalet ned och en uppskattning gjordes att Umed
studentkar skulle rekrytera c:a hilften av det medlemsantal som brukar rekryteras varje vartermin. Vi har
foljt nytillkomna medlemmar varje dag under 10 veckor (statistiken samlas in med start nidgon eller nigra
veckor fore terminsstart) och jimfért med de tvd féregiende aren fOr att se om prognosen for
medlemsantalet kommer halla. Efter 10 veckor denna vartermin ser siffrorna ut enligt fljande:

Antal nya medlemmar

VT19 1122 st.
VT20 1126 st.
V121 572 st.

I dagsldget foljer nytillkomna medlemmar prognosen om en halvering mot féregiende dr. Senaste veckan
sd har ddremot avmattningen varit tydlig i medlemstillstrémningen VT21 och vi tror att Umed studentkir
inte riktigt nar malet for antalet medlemmar som tecknar upp sig pd en termin.

De ersittningar Umed studentkar fir frin staten, Umed universitet samt fakulteter/lirarhogskolan och
som utgdr huvuddelen av intikterna baseras pa en prognos 6ver antalet studenter som Umed universitet
tar fram arligen. Vid en genomgang i februari visade det sig dock att universitetets prognos var mycket lagt
riknad och studentantalet blev visentligt hégre (7% hogre) inom frimst Umed studentkirs omrdde. Detta
medfor Okade intikter VT21 frin staten, Umed universitet samt fakulteter/lirarhégskolan. Dessutom
utgdr en extra ersittning till Umea studentkar om studentantalet Gverstiger universitetets prognos med mer
an 2% vilket paverkar intikterna positivt.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Ekonomiskt utfall februari 2021

Vi kan redan nu titta pa ett ekonomiska utfallet och se effekterna av student- och medlemsantalet sisom
det beskrivits i féregiende stycke. Nedan syns den periodbudget som karstyrelsen utgér fran for perioden
fram till sista februari. Vi kan da se att intdkterna ser starkare ut dn budget medan kostnaderna ir
visentligt ligre 4n vad som dr berdknat. Detta ger ett resultat i februari som dr nistan dubbelt si bra som

budgeterat. P4 nista sida gors en prognos for heldret dir de olika posterna férklaras 1 detalj.

Rambudget for verksamhetsaret 20/21, utfall februari 2021

Post Intikter
10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag frin stat/ universitet/ fakultet
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Kirexpeditionen
42 Hyresintikter
50 dvn’gz intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga intikter
Summa intakter

Post Kostnader
60 Foértroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Léner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmilié
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Karbil
76 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar
83 SFS
84 Ekonomi och revision
85 Friskvird
86 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser
93 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Budget 1/7-29/2  Utfall 1/7-29/2

744 450 kr 764 969 kr
6 500 kr 5600 kr
3351 600 kr 3517 704 kr
285 000 kr 284 100 kr
430 580 kr 398 844 kr
66 850 kr 68 890 kr

56 200 kr 54 690 kr

60 350 kr 63 093 kr
3400 kr 0 kr
5004 930 kr 5157 891 kr

Budget 1/7-29/2  Utfall 1/7-29/2

698 140 kr 686 737 kr
1285 650 kr 1191 252 kr
625 780 kr 616 767 kr
77 050 kr 80 906 kr
60 650 kr 49 056 kr
356 400 kr 361 289 kr
132 440 kr 135 618 kr
72 250 kr 62 459 kr
27 470 kr 25392 kr
43 750 kr 32561 kr
36 850 kr 29 891 kr
125 000 kr 66 990 kr
410 500 kr 363 626 kr
70 000 kr 66 743 kr
83 750 kr 74 811 kr
346 000 kr 346 000 kr
6 700 kr 8 696 kr

85 300 kr 43 465 kr
3400 kr 0 kr

4 547 080 kr 4242 258 kr
457850 kr 915633 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Preliminart utfall for verksamhetsaret 20/21

Pa nista sida ges en genomgang av varje post med resonemang kring februariutfallet och prognosen for
heldret. Detta ska ses som en prognos utifrin nuldget, kirstyrelsen kan dven vilja att géra satsningar under
virterminen som ger ett annat utfall.

Rambudget for verksamhetsaret 20/21

Post Intikter
10 Medlemsavgifter

Budget 19/20 Prognos 1/7-30/6

11 Kérmedlemskap 1410 000 kr 1367 000 kr
12 Alumnimedlemskap 10 000 kr 7 000 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Anslag frin stat/ universitet/ fakultet 3990 000 kr 4 331 919 kr

30 Tjinsteintikter

31 Anstillningsrelaterade intikter 285 000 kr 284 100 kr

32 Samarbeten/ externa relationer 576 000 kr 526 000 kr

40 Forsiljning

41 Karexpeditionen 105 000 kr 91 600 kr

42 Hyresintdkter 80 000 kr 74 000 kr

50 Ovriga intikter

51 Finansiellt 65 000 kr 59 601 kr

52 Ovriga intikter 5000 kr 0 kr
Summa intékter 6526 000 kr 6741220 kr

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal

Budget 19/20 Prognos 1/7-30/6

61 Arvoden fortroendevalda 1 042 000 kr 1 020 460 kr
62 Loéner personal 1915 000 kr 1 851 858 kr
63 Arbetsgivaravgifter 934 000 kr 938 887 kr
64 Personalavsittningar 125 000 kr 130 000 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljé 80 000 kr 74 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 540 000 kr 550 000 kt
72 Karexpeditonen 205 000 kr 194 000 kr
73 Maskiner/inventarier 125 000 kr 117 000 kr
74 Finansiellt 41 000 kr 42 000 kr
75 Kiarbil 60 000 kr 69 000 kr
76 Ovriga kostnader 55 000 kr 48 000 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 240 000 kr 134 000 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 670 000 kr 595 000 kr
83 SFS 85 000 kr 80 000 kr
84 Ekonomi och revision 95 000 kr 90 000 kr
85 Friskvard 346 000 kr 346 000 kr
86 Ovriga organisationsomkostnader 13 000 kr 13 000 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 130 000 kr 75 000 kr
93 Arrangemang 5000 kr 0 kr
Summa kostnader 6706 000 kr 6 368 205 kr
Preliminirt resultat -180 000 kr 373 015 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kommentarer till prognos for verksamhetsaret 20/21
Intikter

Post Kommentar

10: Medlemsavgifter Utfallet i februari dr starkare dn budgeterat men da vi har sett
en tydlig avmattning i medlemstillstromningen (framfdrallt £f6r
enterminsmedlemskap) sa dr det rimligt att anta att vi inte
kommer n4 hela vagen 20/21.

20: Kirstatusrelaterade intikter Hir ser vi rejila 6kningar mot budget avseende intikter fran
stat, universitet och fakulteter/lirarh6gskolan. Den prognos
som universitetet lade och som har legat till grund for
budgetarbetet har helt enkelt inte hallit. Detta medfér ocksé
att Umed studentkar kan rikna med en tydlig 6kning i dessa
intakter dven for verksamhetsaret 21/22.

30: Tjinsteintikter Vi kommer sannolikt inte nd budgetmalet 61 externa intikter
frimst pa grund av att nya, dterkommande samarbeten inte har
upprittats 1 samma utstrickning som tidigare 4r.

40: Forsiljning Forsiljningen foljer budget ganska bra, det fans en férvintan
om att forsiljningen skulle gi ner vilket ocksd har visat sig
stamma.

50: Ovriga intikter De 6vriga intdkterna utgdr en mindre del av omsittningen och
ser ut at landa négot ldgre 4n budget.

Utfallet f6r intdkterna berdknas, trots nigot ligre intikter f6r flera poster, att landa c:a 220 000kr bittre 4n
budgeterat. Detta idr c:a 3,3% bittre 4n budgeterat.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kostnader

Post Kommentar

60: Fortroendevalda och personal Utfallet blir ligre 4n budget frimst pa grund av ldgre
arvodeskostnader (ansvarig fér medlemsnytta har limnat sitt
uppdrag och nigon ersittare kommer ej tillsdttas under VI21)
samt ldgre lonekostnader kopplade till sjukskrivningar och
vird av barn.

70: Gemensamma kostnader De gemensamma kostnaderna dr normalt ldttast att berdkna
tillsammans med fértroendevalda och personal och utfallet ser
ut att f6lja budget vildigt vil.

80: Organisationsomkostnader Det dr inom organisationsomkostnader som vi ser de stora
besparingar, dd frimst inom den studentfackliga arbetet
avseende resor, moéten och l6pande utgifter samt for
verksamhetsmedel till kirsektioner.

90: Informationskostnader Aven informationskostnaderna blir ligre in budgeterat da
mycket marknadsféring sker digitalt ddr kostnader ofta blir
ligre.

Pa kostnadssidan ser vi besparingar pa mer dn 330 000kr eller mer dn 5% vilket, tillsammans med de hogre
intikterna, ger ett starkt positivt resultat att jimfora med det underskott som var planerat i den reviderade
budgeten.

Prognos for utfall 20/21

Istillet f6r ett beriknat underskott pa -180 000 kr pekar prognosen mot ett dverskott pa +373 015 kr.
Detta dr en svingning pa mer dn 550 000kr och visar hur en kombination av fOrstirkta intdkter
tillsammans med laga kostnader genererar Gverskottet.

I det fall att prognosen stir sig sd dr detta ett av de hégsta Gverskotten f6r Umed studentkar de senaste 10
aren. I detta utfall riknas heller inte de extramedel med som universitetet och staten har skjutit till sdrskilt
mot bakgrund av Covid-19. Umea studentkar stir sig med andra ord ekonomiskt fortsatt stark fér bade
innevarande dr och kommande verksamhetsar. Utmaningen ligger i att omsitta ekonomin i verksambhet,
Oka de externa intdkterna och framforallt arbeta f6r medlemsrekrytering samt att engagemanget inom
karens sektioner, féreningar och karfullmiktige bibehalls kommande ar.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Utbildningsutskottet
Verksamhetsaret 20/21

(b

Arvid Eklund

Motessekreterare

Protokoll utbildningsutskottets sammantrade

Datum: 2020-03-15
Tid: 10:00

Plats: Teams
Nirvarande

Anna Larsson

Ali Al-Soufi (fr.o.m. §10)
Timmy Nyberg

Johanna Mikkelsen Stromstedt
Anton Ohrlund

Arvid Eklund

Formalia
Punkt Arende

§1 Métets 6ppnande

§2 Val av mé6tesordférande
§3 Val av métessekreterare
§4 Val av justeringsperson
§5 Faststillande av féredragningslista

Bilaga Foredragande & beslut:

Ordférande férklarar motet Sppnat.

Maoétet beslutar:

Att vilja Anna Larsson till
motesordforande.

Moétet beslutar:

Att vilja Arvid Eklund till
motessekreterare.

Moétet beslutar:

Att vilja Anton Ohrlund till
justeringsperson.

Maoétet beslutar:

Att faststilla foredragningslistan med
foljande tilldgg:

- §15 ”Infor ledningsrad”.



§6 Foéregdende protokoll

Meddelandepunkter
Punkt Arende

§7 Studentirenden

§8 Avstimning

Moétet beslutar:

Att ligga foregdende protokoll till
handlingarna.

Bilaga

Foéredragande
Arvid Eklund

Arvid informerar om kommande
moéte med prefekt pa TUV,
representant fran Lirarhégskolan

samt utbildningsansvarig pa
Samfak.

Anton Ohtlund

Ledningsrid och UKA-platsbesék
ar aktuellt i veckan.

Johanna Mikkelsen Strémstedt

Har blivit inbjuden till
socionomdagen fOr att beritta om
studentkarens verksamhet. Arbetet
med handliggningsordningen och
jamlikhetspolicyn fortgar. Traffar
Nortlandskarerna i veckan. Har en
planeringsdag med Samfak for att
diskutera arbetsmiljo.

Timmy Nyberg

Har méte med styrgrupp for digital
tillgdnglichet for att  diskutera
tillgdnglighetsdirektivet. Traffat
utbildningsbevakarna for  att
diskutera arbetsmiljéfrigor, bland
annat samordning av SAMO:s.
Mottagningsutbildningen har cirka
300 anmilda. Timmy later ocksa
meddela att han behéver spendera
en del tid pa kontoret framover f6r
arbete med bland annat Karmedia
och Kirhusstiftelsen.

Anna Larsson

En workshop f6r doktorander i
stresshantering planeras och Anna
ska traffa Emma for att diskutera
marknadsféring m.m. Anna vill



Diskussionspunkter
Punkt Arende

§9 Breddad rekrytering

§10 Arshjul studentombud

11 Utatriktade aktiviteter

§12 Nominering av KS: kampanj fran nuvarande
KS

Bilaga

B1

revidera utbildningspolitiska
programmet for att inkludera
doktorandperspektivet. Genomfér
enkitanalys med Johanna. Har
traffat SamDok f6r diskussion om
bland annat DokSeks stadgar.

Foéredragande

Anna Larsson

Anna presenterar en PowerPoint
kring breddad rekrytering for
utbildningsutskottet.

Anna Larsson

Student- och doktorandombudets
nista aterrapportering av
studentarenden bestims till slutet
pa mars eller borjan av april.
Aterrapporteringen bor
inkluderas i 6verlimningen
framover.

Anna Larsson

Métet diskuterar utatriktade
aktiviteter, antingen mot
studentgruppen 1 helhet, mot
medlemmar eller mot
féreningsaktiva, och huruvida en
satsning pa detta borde goras.

Motet beslutar att:

- Al ska titta pa att dteranvinda
material fran den tidigare digitala
psykisk ohilsa-kampanjen

- Johanna tillsammans med
Emma ska titta pd mojligheten att
anordna en aktivitet som ger
mojligheten att diskutera och
sammanfatta dret som vatit.

- Anna och Esther ska kolla pa att
genomdriva studentférslaget om
ett forum for studentdiskussionet.

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Motet diskuterar ett ”f6lj din
ledamot”-koncept, dir ledaméter
via instagram later foljare ta del av



§13

§14

§15

§16

Beslutsuppféljning av UU-motena

Internationella studenter

Inf6r ledningsrad

Motets avslutande

ledamotens dag. Dagar fordelas
for detta.

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Métet diskuterar behovet av
beslutsuppféljning i
utbildningsutskottet. Anna och
Arvid tittar vidare pd detta och
utformar ett koncept.

Johanna Mikkelsen Stromstedt
och Ali Al-Soufi

Johanna och Ali har triffat
International Office i syfte att
forbattra kommunikationen med
internationella studenter. De
upplevde att de inte fick mycket
respons och att 1O inte ser
behovet av samarbete med
studentkaren.

Motet diskuterar om vi kan fi en
plats 1 IO:s drshjul for att
arrangera ndgot eller att héra med
karféreningar med en stor andel
internationella studenter for att
tillsammans forsoka verkstilla en
aktivitet.

Ali sitter samman ett underlag
for detta.

Anton Ohtlund

Handlingarna f6ér ledningsradet dr
utskickade och Anton
uppmuntrar motet att titta
igenom dessa. Hall utkik for
bilagan om budgetssatsningarna.

Ordforande forklarar motet
avslutat.
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Inledning

Umei studentkar har haft samma struktur pa sina etiska riktlinjer sedan 2003'. Generellt har dessa
riktlinjer framhivt att Umed studentkar skall striva efter ett gott samhaille dir minskliga
rittigheter respekteras och att lagar f6ljs nir Umea studentkar ingdr samarbeten med fOretag samt
placerar kapital.

Det har skett tva innehallsmissiga forindringar under dessa 4r, den forsta gjordes 2016° och den
senaste forindringen gjordes viren 2019°. Generellt har de etiska riktlinjerna gitt frin att vara ett
rittesnore for kapitalférvaltning dir Umed studentkdr har investerat i aktier och fonder till att
vara en generell policy som ska genomsyra hela verksamheten. Vid forsta forindringen, 2016 sa
lades stycken till som berérde arbetsmarknad och djurritt samtidigt som fortydliganden gjordes i
de befintliga styckena. Vid andra revideringen togs stycket kring djurritt bort efter en diskussion i
karstyrelse och karfullmiktige angaende ett mejerisamarbete.

Detta diskussionsunderlag ligger till grund for en diskussion kring de etiska riktlinjerna, om de
ska revideras och om de har f6ljts korrekt av fortroendevalda och tjansteman.

I detta underlag foljer: en djupare genomgang av stycket “arbetsvillkor”, problembeskrivning
kring tolkning av olika typer av avtal samt en kontroll av ett antal ingingna avtals foljsamhet
angdende kravet pa kollektivavtal.

De nuvarande etiska riktlinjerna

Av dokumentets sidhuvud framgar att de etiska riktlinjerna f6r Umea studentkar ar en policy. I
regelverket “Regler for styrdokument” gir det att lisa att en policy anger allminna mal som ska
efterstrivas eller virden som ska beaktas. En policy giller tills vidare fram till att policy hivs i ett
av Umed studentkars beslutsfattande organ. Policyer bor revideras vart annat ar. En annan typ av
styrdokument som Umea studentkar anvinder sig av ar regel. En regel anger pa ett konkret och
detaljerat sitt vilka beslut och atgirder som vid ett givet tillfille fordras. Regler utgor, efter
stadgar, den mest konkreta formen av styrdokument. Regeln giller tills vidare tills att ett av Umea
studentkars beslutsfattande organ har hiavt den.

Sammanfattningsvis beskriver policyer ett strivansmal medan en regel beskriver vad man ska och
inte ska gora.

Nigot som bor tilliggas formen pa de nuvarande etiska riktlinjerna dr att dokumentet saknar
vilket datum som revideringen antogs samt vilket organ som tog beslutet. Detta dr sirskilt
upptaget i bilaga 4.

1 Bilaga 1: 20030327_Styrdokument_Etiska riktlinjer.pdf
2 Bilaga 2: 20160223_Styrdokument_Etiska riktlinjer.pdf
3 Bilaga 3: 20190320_Styrdokument_Etiska riktlinjer.pdf
4 Bilaga 4: 20141118_Styrdokument_Regler fér styrdokument.pdf

Henrik Bjelkstal
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Genomlysning av de etiska riktlinjerna

I nedanstaende stycke lyfts vissa delar av de etiska riktlinjerna upp for att visa pa krockar som har
uppstatt betriffande sammanblandning av de tva olika styrdokumentstyperna, regel och policy. 1
de flesta stycken har de etiska riktlinjerna skrivits som en regel och i ett fatal fall skrivits som en
policy.

De generella textstyckena om de etiska riktlinjerna samt grundfilosofin ér skrivna med policy-
formatet i atanke. Senare ndr man som ldsare gir in pa stycken rorande minskliga rittigheter,
vapen, tobak och arbetsvillkor sa har tonen i texten byts ut mot att vara av en mer bestimmande
karaktir dér regel-formatet anvinds (endast i klimatstycket hélls texten inom policy-formatet).
Det kan vara sa att nagra av punkterna ar reglerade i lag och da kinns det naturligt att anvinda
”skall” och inte strivansmal”. Vid eventuell revidering bor en omdisponering goras sa att texten
skrivs om sa att den faller inom policy-formatet.

I stycket kring arbetsmarknad framgar tydligt att det dr en regel som ska tillimpas kring
samarbeten med foretag. Krav pa kollektivavtal lyfts fram.

Muntliga och skriftliga avtal

Avtal sluts genom att en part accepterar en annan parts anbud oavsett om detta sker skriftligen
cller muntligen’. Minga 6verenskommelser som gors muntligen ir av typen punktinsatser till
exempel en organisation vill géra ett arrangemang tillsammans med Umea studentkdr. Oftast
skrivs det inte nagot avtal da man har muntligen eller via epost kommit Gverens om att detta gor
parterna tillsammans och inga pengar ir inblandade. Andra typer av muntliga 6verenskommelser
kan vara att det dr nagot foretag som vill marknadsféra sig i ett nyhetsbrev. Parterna kommer
6verens om ett pris och utskicket gors. Umea studentkar skickar direfter en faktura till motparten
och denne betalar. Den muntliga 6verenskommelsen ar slutford. Skriftliga avtal dr oftast avtal
som stricker lingt 6ver tid och manga ataganden fOrvintas av bigge parter.

En annan typ av skriftligt avtal 4r medverkan pa Umed studentkars olika missor. Ett exempel ar
vilkomstmissan dir vi pd senare ar anvint oss av var webbutik for att skota pengatransaktionen
fran motpart till Umea studentkar. Motparten har kopt plats som deltagare pa massan. Umea
studentkar bereder plats pa missan och om foretaget har kopt till ytterligare marknadsféring sa
sker detta. Ingen kontroll pa kollektivavtal har skett vid forsiljning till méssor.

Umea studentkir har ett mangarigt muntligt avtal med en siljbyra dir de saljer in annonser till
Umea studentkars toalettpratare (affischyta pa insidan av publika toaletter placerade i de hus som
Umea studentkars medlemmar vistas pa campus). Siljbyran fir en procentandel pd forsalda
annonser. Umed studentkars dtagande ar att sikerstilla sa att annonserna visas pa annonstavlorna
under de veckor som ir kopta.

Vilka typer av avtal har Umea studentkar

Majoriteten av de avtal som Umed studentkir ingdr dr si kallade konsensualavtal® dir vatje part
har ataganden att uppfylla. Manga av avtalen som Umed studentkar kallar samarbetsavtal innebar

51-9 §§ avtalslagen, http://www.lagen.nu/1915:218
6 https://lagen.nu/begrepp/Konsensualavtal
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1 praktiken en forsiljning av olika marknadsforingsatgirder fér motparten mot att Umed
studentkar fakturerar en summa pengar. Ett exempel pa ett sadant dr avtal n. Fokus i detta avtal
ar att Umea studentkar tillhandahaller kontaktlistor pa medlemmar som motparten far anvinda
for sin egen forsaljning. Detta avtal dr utganget och ett nytt avtal ar pa giang att utformas dir
fokus har skiftat helt och endast dr ett avtal pa ett antal marknadsforingsatgirder som utfors at
motparten.

Varfér har avtal som enbart innehéller marknadsfoéringsatgirder per automatik blivit kallade f6r
samarbetsavtal trots de ar avtal for kp? Mycket av arbetet som gors inom dessa avtal syns utat
mot vara medlemmar och samhillet i stort. Det kan kinnas som ett samarbete nir studenter ser
marknadsféringen fér en produkt som Umea studentkir har képt in i olika
kommunikationskanaler.

En annan del i Umed studentkars arbete med medlemsnytta dr att erbjuda olika typer av
rabatterade priser pa produkter som biobiljetter, automatkaffe, godis och lisk ur varuautomat
eller andra typer av férmaner dir vi endast képer in varor for att senare silja vidare. Inget uttalat
samarbetsavtal med siljande fOretag har upprittats utan endast ett kopeavtal (kvitto). Ska den
etiska riktlinjen angaende arbetsvillkor appliceras pa dessa handelser?

Andra typer av Umeid studentkar kallade samarbetsavtal dr dar parterna ar 6verens om att skapa
arrangemang tillsammans och skylta med respektive namn pa sina webbplatser utan att nigon
pengatransaktion har skett.

Andra typer av avtal bendimner Umea studentkar som hyresavtal, tjiansteképsavtal och kopesavtal.
Aven om de flesta av dessa avtal dr ocksa av ovannimnda typen ir det bra att Umed studentkar
kan kategorisera sina avtal sd att det dr enklare att hitta ritt.

Hur tillampas de etiska riktlinjerna i praktiskt arbete

For att fa en inblick i hur Umea studentkars avtalsportfolj foljer de arbetsvillkor som de etiska
riktlinjerna (bilaga 3) féreskriver har en kontroll av kollektivavtal gjorts pa ett antal ingangna
avtal’. Avtalen har oftast forbereds av tjinstepersoner eller har kommit direkt frin en ledamot av
arbetsutskottet, alternativt ansvarig f6r medlemsnytta. Direfter har de signerats av firmatecknare
fran varje part. Kontrollen gjordes pa 14 avtal, betecknat a-n i bilaga 5, dir syftet med avtalen ar
samarbete i nagon form. De flesta av avtalen har ett fokus om ett gemensamt samarbete. Ndgra
av avtalen har ej detta fokus men av utomstiaende kan arbetet inom avtalet ses som ett samarbete.
Avtal g ir motparten en privatperson och kollektivavtal dr ej applicerbart.

Ett avtal, avtal c, tecknades utan kollektivavtal efter forsta revideringen av de etiska riktlinjerna
men innan andra revideringen - markeras i blatt i bilaga 5. Fyra avtal tecknades utan att kravet pa
kollektivavtal uppfylldes efter att andra revideringen gjordes - markeras i gult i bilaga 5. I alla
andra fall signerades avtalen fore forsta revideringen eller sa har motparten kollektivavtal.

7 Bilaga 5: Tabell 6ver avtal.xls
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Det dr endast tva avtal, d och i, som har nytecknats utan foregiende engagemang av Umea
studentkar tillsammans med motparten. I Gvriga fall dir kollektivavtalskravet ej har f6ljts har
engagemang med motparten gjorts fore revideringarna av de etiska riktlinjerna gjordes.

Kollektivavtalskontrollen dr gjord via fragor riktade till fackférbundet Unionens telefonservice
for kollektivavtal eller en riktad fraga till motparten. Ett kollektivavtal har kontrollerats via en
webbplats. (se bilaga 5).

Varfor foljs i vissa fall inte de etiska riktlinjerna av karkansliet?

2010 avskaffades karobligatoriet vilket medforde att alla studentkarer 1 Sverige fick arbeta mer
aktivt f6r att behalla och virva medlemmar till sin egen organisation. Ett behov av fler
medlemsformaner uppstod och Umed studentkir borjade succesivt fylla behovet med
medlemsnyttiga erbjudanden. Foretag som siag studentgruppen som en intressant grupp att
bearbeta uppvaktade studentkarerna med till exempel studentnira kuponghiften och
kollegieblock. Den skord av gratis marknadsféring dessa foretag ger, dr fortfarande mycket
intressant for Umea studentkdr och dess medlemmar. Genomgéngen av avtalen (bilaga 5) visar
att de tva foretag som idag levererar kuponghiften och kollegieblock saknar kollektivavtal.

De flesta inom karorganisationen vet troligtvis att ett muntligt avtal dr lika giltigt som ett
skriftligt. Daremot sa dr sannolikt vetskapen om att de etiska riktlinjerna dven ska genomsyra allt
vad Umea studentkar gor, savil muntliga korta 6verenskommelser som skriftliga avtal med linga
avtalstider mindre troligt. I och med att jakten pa nya medlemsférmaner har virderats hogt for att
kunna 6ka medlemsantalet har fokus flyttats frain Umea studentkars krav till att kunna hitta
”schyssta deals” med foretag. Detta utan att tinka pa Umea studentkars krav pa kollektiv avtal.

En mindre 6versyn pa andra karers policys och regler f6r samarbetspartners har gjorts. Chalmers
studentkir har ett policy dokument kallat, Chalmers Studentkirs policy for foretagsrelationer®. 1
deras hantering av foretag ar det viktigt att denna skrift bifogas i alla storre hindelser som sker i
en samarbetspartners livscykel. Genom en sddan atgiard sa lyfter man upp sina egna riktlinjer for
att dels informera motparten men dven halla sin egen organisation pamind sa att ingenting faller i
glomska. Detta dr vildigt viktigt f6r en organisation som Umea studentkar dir mer dn hilften av
kansliet byts ut varje sommar. Pa grund av att Umea studentkar har en hég genomstrémning av
fortroendevalda sa dr det extra viktigt att dokument som har hég dignitet lyfts fram dnnu
tydligare. Det dr litt att dokument fOrbises av bade tjanstepersoner som fortroendevalda.
Dokumentet bor bli en del i checklistan som alltid bifogas vid exempelvis ett avtalsingdende.

Avtal som Umea studentkar har haft i manga ar kan ibland ses som en naturlig del i
organisationens liv och foérbises nir revideringar gors. Vid en nirmare kontroll av de av
kirfullmiktige tagna beslut’ '’d4 revideringarna av de etiska riktlinjerna togs nimns till exempel
aldrig hur kansliet ska hantera redan ingangna avtal.

8 https://chalmersstudentkar.se/wp-content/uploads/2017/07/Policy-for-foretagsrelationer.pdf
% Umea studentkars fullmaktigeprotokoll daterat 20160223 samt fullméaktigeprotokollsbilagorna B5 1 och B5 2
10 Se Ume3 studentkars fullméktigeprotokoll daterat 20190320 samt fullmaktigeprotokollsbilagan B13
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Hur ska stycket kring arbetsvillkor i bilaga 3 tolkas?

”Umea studentkar skall inte samarbeta eller utbyta tjanster med foretag som inte erbjuder goda
arbetsvillkor for sina anstillda. Detta innebir krav pa kollektivavtal samt inbegriper dven foretag
som rekryterar studenter i samarbete med Umea studentkar.”

Vid forst anblick beskriver stycket vad ett samarbetande foretag ska ha for arbetsvillkor pa sin
arbetsplats. Man behéver inte vara ett foretag for att samarbeta med Umea studentkar eller vara
foretag for att ha anstilld personal. Det kan vara en myndighet eller en ideell férening. Dessa
frantas kravet pa kollektivavtal.

Lisaren kan ldsa riktlinjerna mer fritt och tolka stycket som att det ber6r alla som samarbetar eller
byter tjainster med Umea studentkar. Det vill sidga alla typer av organisationer. I stycket namns
dven att kravet bor sta dven for foretag som vill utbyta tjanster. Vilka typer av tjanster giller
detta? Kan det vara att bagge parter kommunicerar gott om varandra i sociala medier utan att
nagon monetir transaktion sker eller att nagon ur kansliet koper en taxitjanst pa Stockholms
central? Det sista exemplet ar ett rent kop dir man koper en transport men taxiforetaget kan vara
en dalig arbetsgivare och ej ha kollektivavtal. Képet ar ett tyst avtal dér taxichaufforen férbinder
sig att transportera képaren sikert och tryggt till den adress som dr uppgiven. I bigge exempel
sker en Overenskommelse, 1 forsta exemplet ger Umed studentkar fortroendet till motparten att
publikt prata gott om varumirket Umea studentkar medan i det andra exemplet sker en
betaltransaktion mellan Umed studentkar och motparten. Viger en kontroll av kollektivavtal lika
tungt 1 bagge fall?

Kollektivavtal i samhallet

Nio av tio anstillda omfattas av kollektivavtal. Arbetsgivare som 4dr med 1 en
arbetsgivarorganisation ar automatiskt ansluten till ett eller fler kollektivavtal beroende pa vilka
typer av anstillningsavtal foretaget har. Arbetstagare omfattas per automatik av kollektivavtal
oavsett om arbetstagaren dr medlem i en fackférening eller ej. Offentlig sektor har 100%
tackningsgrad nir det giller kollektivanslutning medan inom privat sektor omfattas 87% av de
anstillda kollektivavtal. "'

I rapporten, Kollektivavtalens tickningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund
och fackférbund™ redogérs det fér hur utbredningen av kollektivavtalsanslutna smaféretag ser ut.
Rapporten visar pa att ju mindre foretag, desto ligre sannolikhet att kollektivavtal finns. Foretag
som har 1-4 anstallda dr anslutningsgraden ar 2015, 32% medan under samma ér har féretag som
har en personalstyrka pa 20-49 personer en anslutningsgrad pa 83,5%. Antal foretag (med 1-4
anstillda) som ej innehar kollektivavtal ir till antalet 152 000st."

11 Medlingsinstitutets arsrapport, Avtalsrorelsen och l6nebildningen 2019
https://www.mi.se/app/uploads/MlI-arsrapport-bok-202019-ori_skm.pdf, sidan 166

12 Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund, sidan 64,
Anders Kjellberg. Institutionen for sociologi, Lunds universitet
https://portal.research.lu.se/portal/files/87340965/Kollektivavtalst_ckning_och_organisering_REV_2020_Kjell
berg.pdf

13 Antalet ar inte exakt da undersokningsforetaget Novus baserar antalet féretag pa 2014 ars foretagsregister
och matningen gjordes 2015.
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Smaforetag och startups

Umeid studentkar far manga forfragningar frin mindre féretag och nystartade foretag angaende
nagon form av samarbete. Det kan handla om att lyfta motparten i sociala medier eller ligga in en
artikel 1 ett nyhetsbrev. For de flesta av forfragningarna blir det inget av da motparten ej har
budget for att ingd samarbete. Ett annat exempel ér ett samarbete med en startup som reparerar
begagnade cyklar (kops bland annat frin Polisens hittegodsavdelning) och siljer dem till
studenter. Virt senaste samarbete med dem skedde 1 hostas dir Umea studentkdrs medlemmar
tick 15% rabatt pa kop av cyklar. Umed studentkar marknadsférde detta som att motparten salde
cyklar tillsammans med kiren. God medlemsnytta f6r de studenter som nyttjade samarbetet samt
god publicitet for Umea studentkar i cykelstaden Umea. Vid tidpunkten f6r samarbetet hade ¢j
motparten kollektivavtal. Nir en forfrigan om kollektivavtal framfordes till foretaget uppgav de
att ett sadant kommer att upprittas inom en snar framtid.

Umeid studentkar har ett mangarigt samarbete med Umea universitets tva andra studentkarer,
Umed kommun och Ornskoéldsviks kommun kallat Jobbsnack (tidigare kallat Rikmacka) dir
organisationerna gemensamt lyfter upp olika privata och offentliga arbetsgivare. Ska Umea
studentkar aktivt arbeta for att kravet pa kollektivavtal halls i ett samarbete med manga parter?

Andra typer av losningar pa kollektivavtalets innehall

Nir ett foretag ansluter sig till en arbetsgivarorganisation sa blir foretaget automatiskt ansluten till
ett kollektivavtal i dess bransch. Ett av de avtal som har genomlysts dr avtal e. Foretaget har inget
kollektivavtal men foretaget har tecknat forsikringar at sina anstillda via tva olika
forsikringsbolag dir tjanstepension dr en del och skadeforsikring dr en annan del
Tjanstepensionssparandet uppfyller samma krav som kollektivavtalens bendmning av
tjinstepension, IVP1 avtal™.

Den premiebestimda tjanstepensionen I'TP1 ger ingen garanterad pensionsniva. Det dr premien
(avgiften) som dr bestimd. De premier som betalas in och hur de placeras och forvaltas avgor hur
stor hur stor den anstilldes framtida pension blir. Det betyder att hur linge den anstillde arbetar
och hur stor premie arbetsgivaren betalar har betydelse fér hur mycket pengar du far i
tjanstepension.

Foretaget dr dven medlem i en branschorganisation som stiller krav pa kollektivavtal eller
liknande jimférbara férmaner.

Umea studentkars strategiska plan

Umeid studentkérs vision och mal preciseras tydligt Umead studentkirs strategiska plan'. I detta
plandokument har Umea studentkar satt upp ett mal for tjansteintdkterna med en Okning med
7,5% wvarje ar. 1 arbetet med att hitta intiktskillor till Umed studentkar dr missor och
motesplatser en given del av denna intdkt. Under normala ar arrangerar Umed studentkar ett
flertal madssor med tydliga intdkter som resultat. Det kan wvara allt fran enklare sma
féretagspresentationer till massor inriktade mot sport eller loppis med deltagande privatpersoner.

14 https://www.unionen.se/rad-och-stod/tjanstepensionerna-itp1-och-itp2-i-itp-avtalet
15 Bilaga 6: 20200520_Styrdokument_Strategisk-plan.pdf
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I de flesta fall sa koper den deltagande parten ritten att pa en avgrinsad yta att stilla ut under
missans Oppettider. Om Umed studentkdr anser att denna typ av avtal faller inom definitionen
samarbeten bedéms moijligheten att na det uppsatta ekonomiska malet vara lg.

Diskussion

Den viktigaste punkten i diskussionen dr hur Umed studentkér ska forhalla sig till organisationer
som ej har kollektivavtal. Om gillande riktlinjer ska fortsitta verka behovs det en tydligare
formulering kring vad som menas med arbetsvillkors stycket. Om riktlinjen ska vara en policy
(strdvans mal) eller en regel som ska f6ljas. Riktlinjen bor innefatta alla former av organisationer
som har anstilld personal. Om riktlinjen ej giller f6r nagon av de olika grupper som benimns
ovan sa skall detta tydligt framga sa att det inte blir en tolkningsfraga.

I Umea studentkars vardagliga arbete bor en enkel hantering av arbetsvillkor goras. Kravet pa
kollektivavtal dr enkelt. Om fOretaget ej uppfyller kravet avslutas férhandlingarna och kan
aterupptas da foretaget emotser kraven frain Umea studentkars sida. Mer svararbetat blir det om
man lyfter in andra 16sningar som tankbara nycklar for avtal. Arbetstid maste da liggas ned for att
utréna om motpartens avtal med deras anstillda motsvarar Umea studentkars krav.

Pa universiteten runt om 1 virlden och i Umea utbildas morgondagens arbetskraft och
foretagsledare. Manga nya idéer f6ds pa Umed universitet som kanske leder till en uppsats i en
kurs men nagra idéer blir nystartade foretag. Vil Umed studentkdar vara med och skapa
forutsittningar for sidana initiativ sa bor en Oversyn kring de etiska riktlinjerna ske for att
tydliggora studentkarens hallning till motparters arbetsvillkor.

Vad anser Umed studentkar 4r att betrakta som ett samarbete, utbyte av tjanster respektive ett
rent kop? Med nuvarande etiska riktlinjer blir de olika 6verenskommelserna en bedémning frin
fall till fall. Det kan vara sa att olika karstyrelser ger olika bedomningar pa samma typ av
6verenskommelse. Om en grinsdragning ska ske vid ett samarbete maste ocksd en definition
finnas kring vad som skiljer ett samarbetsavtal fran ett annat avtal.

Om ett krav pa kollektivavtal skall finnas, bor samtliga organisationer med anstilld eller inhyrd
personal riknas in. Det innefattar ideella som ekonomiska foreningar, myndigheter och offentlig
verksamhet samt privata foretag.

En diskussion bor goras kring hur Umed studentkar ska se samarbeten med privatpersoner dar
ndgon av parterna (oftast Umed studentkar) har ett betalningsatagande.

Om man ska sidrskada de senaste tio aren sa har férankringen mellan kansliets tjanstemin och
arbetsutskottet sett ut pa olika satt. Nagra verksamhetsir si har det funnits en
informationsansvarig som har varit medlem 1 arbetsutskottet som kansliet har bollat idéer med.
Pa senare ar har den funktionen bytts ut mot en ansvarig f6r medlemsnytta. Medlemnyttan har
fatt utan arbetsutskottets befogenheter. Sedan 2019 har karordférande och kommunikator knutits
nirmare varandra 1 frigor rorande samarbeten.

I hostas drog Umed studentkdr iging kommunikationsutskottet som ska vara den férankrade
grupp mot arbetsutskott och karstyrelse nir det giller kommunikationen till organisationen till
sina medlemmar och till samhillet i 6vrigt. Inom detta faller dven samarbetsavtal med andra
organisationer. I kommunikationsutskottet sitter inte karordférande. Men den spretiga
uppdelningen kan viktiga samarbeten falla mellan stolarna och nyttiga diskussioner utebli. Genom
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ett ndra samarbete dir bade kommunikator, karordférande och eventuell ansvarig for
medlemsnytta har dialog sa kan enkla felsteg enklare identifierats.

Pandemin har speglats i Umed studentkars verksamhet i bade foregiende som innevarande
verksamhetsar med restriktioner och hemmaarbete. Detta har gjort att naturliga moten uteblivit
och kommunikationen pi kansliet har blivit lidande. Aven om nya digitala métesplattformar
nyttjas kan ingenting ersitta det spontana métet vid kaffebryggaren, diskussionerna péa kontoret
och fysiska méten 1 allminhet.

Slutsats och férslag till forandringar

Umea studentkdr bor revidera sina etiska riktlinjer sa att det foljer regelverket, Regler for
styrdokument (bilaga 4). Om arbetet med revideringen visar att olika typer av styrdokument krévs
far beredande tjansteperson eller fortroendevald uppritta fler styrdokument sa att de olika
typerna kan sirskiljas.

Umea studentkar bor ha en policy med tydliga och uppféljningsbara strivansmal som lyfter fram
hur organisationen ska arbeta i positiv riktning for att frimja samarbeten med partners som har
goda arbetsvillkor for sina anstillda.

Att ddremot ha en policy som agerar uteslutande och absolut avseende till exempel arbetsvillkor
riskerar att undergriva Umed studentkars fOormaga att uppritta samarbeten med smaforetag,
nystartade foretag eller kunna gora en bedomning kring vilka samarbeten som dr mest
gynnsamma f6r Umea studentkar som organisation och fér dess medlemmar.

Revideringen bor innefatta alla typer av organisationer sa att riktlinjerna blir vattentita och
misstag ej kan goras.

Ett standardavtal tas fram Umea studentkars hallning till den samarbetande parten framgar.
Standardavtalet ska vara enkelt att koppla till olika situationer. Frin det lilla samarbetet med
karforeningen till det mangiriga samarbetet med stora foretaget. Det kan med fordel goras
tillgangligt digitalt sa att produktionen av avtalet gar snabbt. Signering av avtalet sker elektroniskt
med hjilp av personligt bank-ID. Umea studentkar ska striva efter att fa alla sina ataganden
skriftligt dokumenterade. Detta fOr att dels uppritthélla kontinuiteten genom verksamheten samt
kunna styrka sina forehavanden skriftligt. Det kan finnas tillfillen da ett muntligt avtal dr béttre
och smidigare. Dessa undantag skall tydligt vara definierade i styrdokument.

Vid forfraigan av arbetsutskottet eller karstyrelse kan tjanstepersonerna pa kansliet ta fram ett
forslag till reviderad policy kring de etiska riktlinjerna.
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Etiska riktlinjer f6r Umea studentkar

Dessa etiska riktlinjer dr ett uttryck _for Umed studentkdrs vilja att framja ett gott samhbdlle. Med etiska riktlinjer avses hir
en grundlaggande nppfattningar om vad som dr onskvdrt respektive icke onskvdrt med avseende pa Umea studentkdrs
bandlingar och deras effekter pa sambdllet. Syftet med de etiska riktlinjerna dr att vigleda Umea studentkdr vid beslut
gallande aktieinvesteringar och samarbeten.

Riktlinjer f6r samarbeten med foretag/organisationer samt for kapitalplaceringar

Grundfilosofi

Umead studentkar skall efterstriva att placera sitt kapital i och samarbeta med féretag vars verksamhet ger
ett positivt bidrag till samhillsutvecklingen samt undvika féretag vars verksamhet, produkter och tjdnster
uppenbart skadar minniskan och miljén. Férutom god ekonomisk tillvixt vill Umed studentkar bidra till
en bittre framtid f6r manniskan och hennes omvirld, dirfor tillimpar vi f6rutom den finansiella
bedémningen vid placeringar ocksd etiska 6verviganden enligt nedanstiende.

Minskliga rittigheter

Umea studentkar skall striva efter att samarbeta och/eller géra kapitalplaceringar i sidana foretag som
aktivt arbetar med grundliggande arbetsrittsliga fragor f6r de anstillda. Utgangspunkten fr kriteriet dr
FN: s allminna deklaration om minskliga rittigheter samt FN:s barnkonvention. Umea studentkar skall
inte pa nagot sitt investera i foretag vars omsattning har sitt ursprung i pornografi, barnarbete,
tvangsarbete eller liknande.

Miljo

Umea studentkar skall ocksé striva efter att samarbeta och/eller gora kapitalplaceringar i sidana foretag
som tar sitt ansvar for att reducera sin negativa paverkan pd miljéon. Umea studentkar investerar inte i
foretag eller foretagsgrupper vars omsattning hirrér fran sadant som uppenbart vallar skada i var natur.

Vapen
Umei studentkir bor inte investera i och/eller samarbeta med féretag som producerar krigsmateriel. Med
krigsmateriel menar vi produkter som avser att déda eller 6deligga och som siljs till militdra anvindare.

Tobak
Umei studentkdr bor inte investera i och/eller samarbeta med foretag eller féretagsgrupper som sysslar
med produktion av tobak sdsom cigaretter, cigarrer, snus, piptobak, tuggtobak eller andra tobaksprodukter

O placering av misstag skett i verksambet som inte lever upp till ovan angivna riktlinjer och etiska kriterier skall
engagemanget upphira sd snart det ar praktiskt genomforbart. Detsamma giller om ett innebav fordindras nnder
dgarperioden fran att vara godkdnt enligt ovanstaende till att ¢ falla inom ramen av vad som anses etiskt korrekt,
excenipelvis vid forvary och fusioner.

Umea Studentkar
Box 7652, S-907 13 Umea
Tel: 090-786 90 00 Fax:090-13 09 28
karen@us.umu.se



Riktlinjer for den egna verksamheten

Grundfilosofi

Umead studentkar dr en medlemsorganisation. Grundldggande dr dirfor att all verksamhet utgdr ifran
medlemmarna och deras krav samt férvintningar. Medlemmarnas behov och nytta skall vara
utgdngspunkt dd prioriteringar gérs. Alla medlemmar skall vidare behandlas med stérsta respekt och utan
hinsyn till kon, etnisk eller religios tillhorighet.

Integritet

Allas ritt till personlig integritet skall respekteras. Uppgift av personlig art som inhdmtats som ett led i
arbetet fir inte spridas sivida spridandet inte f6ljer av dliggande i arbetet eller efter medgivande av den
saken beror.

Ovrigt om arbetet inom kéren
Inom Umea studentkar skall det héllas ett klimat £6r 6ppna, sakfulla och respektfulla samtal. Konflikter
inom organisationen skall alltid 16sas tillsammans med den som berérs och 1 forsta hans internt.

Javsituationer och skyldigheten att sjilvmant anmala jiv skall beaktas.

I arbetet med medlemmarna skall sakskal beaktas. Lika arenden skall behandlas lika. I arbetet skall iakttas
ett korrekt upptridande, visad hinsyn och tolerans.

Umea Studentkar
Box 7652, S-907 13 Umea
Tel: 090-786 90 00 Fax:090-13 09 28
karen@us.umu.se
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ETISKA RIKTLINJER FOR UMEA STUDENTKAR

Dessa etiska riktlinjer ar ett uttryck for Umea studentkars vilja att fraimja och bidra till
ett gott samhalle. Med etiska riktlinjer avses hiar de grundlaggande uppfattningar om
vad som ar onskvart respektive icke onskvart med avseende pa Umea studentkars
handlingar och stillningstaganden samt deras effekter pa samhillet. Syftet med de
etiska riktlinjerna ar att vigleda Umea studentkar vid beslut gidllande ekonomiska
investeringar, samarbeten och kop av varor och tjanster.

Riktlinjer for samarbeten med foretag och organisationer
samt for placeringar av kapital

Grundfilosofi

Umea studentkar skall efterstrava att vara en organisation som ar saval socialt som
klimatmassigt ansvarstagande. Organisationen ska placera sitt kapital i och samarbeta
med foretag vars verksamhet ger ett positivt bidrag till samhallsutvecklingen och
undvika foretag vars verksamhet, produkter och tjanster uppenbart skadar manniska
och milj6. Umea studentkar vill bidra till en battre framtid for manniskan och hennes
omvarld, darfor tillampar vi forutom den finansiella bedomningen vid placeringar
ocksa etiska overvaganden enligt nedanstaende.

Manskliga rattigheter

Umea studentkar skall inte investera i eller pa nagot satt ha samrore med foretag vars
omsattning har sitt ursprung i pornografi, prostitution, barnarbete, tvingsarbete eller
liknande. Utgangspunkten for kriteriet ar FN:s allmanna deklaration om manskliga
rattigheter samt FN:s barnkonvention.

Klimat

Umea studentkar skall striava efter att samarbeta med och/eller gora kapitalplaceringar
i foretag som tar ansvar for att reducera sin negativa klimatpaverkan. Umea studentkar
skall inte investera i foretag vars omsattning harror fran sddant som uppenbart vallar
skada i var natur som exempelvis kottindustrin samt icke fornybara energikallor.

Djurratt
Umea studentkar skall inte investera i eller samarbeta med foretag som bedriver kott-
, agg-, mejeri- eller palsproduktion som sin priméra verksamhet.

Vapen

Umea studentkar skall inte investera i eller pa nagot satt ha samrore med foretag som
producerar vapen eller annan materiel som anvands i syfte att skada eller odelagga.
Detta géller saval vapen for militdra som civila &ndamal.

Umea studentkar
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Tobak

Umea studentkér skall inte investera i och/eller samarbeta med foretag eller
foretagsgrupper som sysslar med produktion av tobak.

Arbetsvillkor

Umead studentkar skall inte samarbeta eller utbyta tjanster med foretag som inte
erbjuder goda arbetsvillkor for sina anstillda. Detta innebar krav pa kollektivavtal
samt inbegriper dven foretag som rekryterar studenter i samarbete med Umea
studentkar.

Efterlevnad

Om ekonomisk placering har skett i en verksamhet, eller ett samarbete inletts, dar ovan
angivna etiska riktlinjer inte efterlevs skall engagemanget upphora si snart som
mojligt.

Riktlinjer for den egna verksamheten

Grundfilosofi

Umed studentkdr ar en medlemsorganisation. Grundlaggande ar darfor att all
verksamhet utgar fran medlemmarna och deras krav samt forvantningar.
Medlemmarnas behov och nytta skall vara utgangspunkt da prioriteringar gors. Alla
medlemmar skall vidare behandlas med storsta respekt, utan hinseende till kon eller
konsidentitet, sexualitet, klassbakgrund, etnisk eller religios tillhorighet.

Integritet

Allas ratt till personlig integritet skall respekteras. Uppgift av personlig art som
inhamtats som ett led i arbetet far inte spridas sdvida spridandet inte foljer av
aliggande i arbetet eller efter berord persons medgivande.

Klimat

Umea studentkar skall bedriva sin verksamhet pa ett sddant vis att den negativa
klimatpaverkan minimeras i den man det ar mgjligt. Detta innefattar kallsortering av
forbrukningsmaterial samt ett aktivt fraimjande av dokumenthantering i digital form.
Detta giller &ven moteshandlingar.

Tobak

Umea studentkar skall inte uppmuntra till tobaksanviandning eller bedriva forsaljning
av tobaksprodukter.

Arbetsmiljo
Umea studentkar skall verka for en god arbetsmiljo i de egna lokalerna.

Umea studentkar
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Jamstalldhet

Umea studentkar skall verka for och jobba aktivt med att fraimja jamstélldhet inom den
egna organisationen samt Umea universitet.

Ovrigt

Inom Umea studentkar skall det héllas ett klimat for 6ppna, sakfulla och respektfulla
samtal. Konflikter inom organisationen skall alltid 16sas tillsammans med den som
berors och i forsta hand internt.

Javsituationer och skyldigheten att sjalvmant anmaila jav skall beaktas. I arbetet med
medlemmarna skall sakskil beaktas. Lika arenden skall behandlas lika. I arbetet skall
iakttas ett korrekt upptradande, visad hansyn och tolerans.
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ETISKA RIKTLINJER FOR UMEA STUDENTKAR

Dessa etiska riktlinjer ar ett uttryck f6r Umed studentkars vilja att frimja och bidra till ett gott
samhille. Med etiska riktlinjer avses hir de grundliggande uppfattningar om vad som ar 6nskvirt
respektive icke 6nskvirt med avseende pa Umed studentkars handlingar och stillningstaganden
samt deras effekter pa samhillet. Syftet med de etiska riktlinjerna ér att vigleda Umea studentkar
vid beslut gillande ekonomiska investeringar, samarbeten och kop av varor och tjanster.

Riktlinjer f6r samarbeten med féretag och organisationer
samt for placeringar av kapital

Grundfilosofi

Umea studentkar skall efterstriva att vara en organisation som ar siavil socialt som klimatmdssigt
ansvarstagande. Organisationen ska placera sitt kapital i och samarbeta med foretag vars verksamhet
ger ett positivt bidrag till samhallsutvecklingen och undvika foretag vars verksamhet, produkter och
tjanster uppenbart skadar minniska och miljé. Umea studentkar vill bidra till en bittre framtid f6r
minniskan och hennes omvirld, dirfor tillimpar vi férutom den finansiella bedémningen vid
placeringar ocksa etiska 6verviganden enligt nedanstaende.

Manskliga rattigheter

Umea studentkar skall inte investera i eller pa nagot sitt ha samrore med féretag vars omsittning
har sitt ursprung i pornografi, prostitution, barnarbete, tvangsarbete eller liknande. Utgiangspunkten
tor kriteriet 4r FN:s allmédnna deklaration om manskliga rattigheter samt FN:s barnkonvention.

Klimat

Umea studentkdr skall striva efter att samarbeta med och/eller gora kapitalplaceringar i féretag som
tar ansvar for att reducera sin negativa klimatpaverkan. Umed studentkar skall inte investera i
foretag vars omsattning hérror fran sidant som uppenbart vallar skada 1 var natur som exempelvis
kottindustrin samt icke fornybara energikallor.

Vapen

Umea studentkar skall inte investera i eller pa nagot sitt ha samrore med foretag som producerar
vapen eller annan materiel som anvinds i syfte att skada eller 6delagga. Detta giller savil vapen for
militara som civila andamal.

Umea3 studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

070-686 90 10

ordf@umeastudentkar.se Sidan 1 av 3
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Tobak

Umed studentkér skall inte investera i och/eller samarbeta med foretag eller foretagsgrupper som
sysslar med produktion av tobak.

Arbetsvillkor

Umea studentkar skall inte samarbeta eller utbyta tjnster med féretag som inte erbjuder goda
arbetsvillkor for sina anstéllda. Detta innebir krav pa kollektivavtal samt inbegriper dven fOretag
som rekryterar studenter i samarbete med Umea studentkar.

Efterlevnad

Om ekonomisk placering har skett i en verksamhet, eller ett samarbete inletts, dir ovan angivna
etiska riktlinjer inte efterlevs skall engagemanget upphora sa snart som moijligt.

Riktlinjer for den egna verksamheten

Grundfilosofi

Umea studentkar dr en medlemsorganisation. Grundliggande édr dirfor att all verksamhet utgar fran
medlemmarna och deras krav samt forvintningar. Medlemmarnas behov och nytta skall vara
utgangspunkt da prioriteringar gors. Alla medlemmar skall vidare behandlas med storsta respekt,
utan hinseende till kon eller konsidentitet, sexualitet, klassbakgrund, etnisk eller religios tillhérighet.

Integritet

Allas ritt till personlig integritet skall respekteras. Uppgift av personlig art som inhimtats som ett
led i arbetet fir inte spridas savida spridandet inte foljer av aliggande i arbetet eller efter berord
persons medgivande.

Klimat

Umea studentkar skall bedriva sin verksamhet pa ett sidant vis att den negativa klimatpaverkan
minimeras i den man det ar mojligt. Detta innefattar killsortering av forbrukningsmaterial samt ett
aktivt frimjande av dokumenthantering i digital form. Detta giller dven méteshandlingar.

Tobak

Umea studentkar skall inte uppmuntra till tobaksanvindning eller bedriva forséljning av
tobaksprodukter.

Arbetsmilj6

Umea studentkar skall verka for en god arbetsmilj6 1 de egna lokalerna.

Umea3 studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

070-686 90 10

ordf@umeastudentkar.se Sidan 2 av 3
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Jamstalldhet

Umea studentkar skall verka f6r och jobba aktivt med att frimja jimstilldhet inom den egna
organisationen samt Umea universitet.

Ovrigt
Inom Umed studentkar skall det hallas ett klimat f6r Oppna, sakfulla och respektfulla samtal.

Konflikter inom organisationen skall alltid 16sas tillsammans med den som ber6rs och i férsta hand
internt.

Javsituationer och skyldigheten att sjalvmant anmila jiv skall beaktas. I arbetet med medlemmarna
skall sakskidl beaktas. Lika drenden skall behandlas lika. I arbetet skall iakttas ett korrekt
upptridande, visad hinsyn och tolerans.

Umed studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

070-686 90 10

ordf@umeastudentkar.se Sidan 3 av 3
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REGLER FOR STYRDOKUMENT

Umed studentkdr hanterar en rad styrdokument, vilka pa ett eller annat sitt reglerar hur
verksamheten vid Umea studentkar ska bedrivas. I detta dokument definieras de olika typer av
styrdokument som anvinds av studentkaren.

Stadgar, regler, policyer, planer och ordningar beslutas eller bekriftas av karfullmiktige, och ar
darfor applicerbara i alla organisationens led, och dger saledes tolkningsféretride gentemot beslut
fattade av andra organ inom studentkaren. Sektioner och foéreningar ir inte begrinsade av nedan
foljande klassificeringsmodell.

Om flera styrdokument berér samma foreteelse giller alltid stadgarna fére Gvriga styrdokument. I
andra fall, om inte annat dr beslutat, gir tolkningsforetridet enligt ordningen

1. regel,

2. policy,

3. plan,

4. ordning och
5. instruktion.

Klassificering av styrdokument

Gemensamma bestimmelser for styrdokument

- Alla styrdokument ska klassificeras som en av foljande definierade styrdokument. Det ska
tydligt framga vilket klassificering styrdokumentet har.

- Beslut om styrdokument fattas av det organ for vilket styrdokumentet har mest relevans.
Beslut om styrdokument av storre principiell eller ekonomisk karaktir fattas av
karfullmaktige.

- Vid beslut om upprittande eller revidering av styrdokument ska det i styrdokumentet
tydligt framgéd datum f6r beslut samt beslutsfattande organ.

- Alla styrdokument dr bindande f6r hela organisationen, om inget annat framgar.

Stadgar

- Umed studentkars stadgar dr det mest grundliggande styrdokumentet, pa vilket
studentkarens verksamhet bygger.

- Beslut om revidering av Umed studentkars stadgar kan enbart fattas av karfullmiktige.
Formerna for revideringsbeslut definieras i stadgarna.

- Umea studentkars stadgar giller tills vidare.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, 907 36 Umed
070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se

Sidan 1 av 2
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Regel

- Regler anger pa ett konkret och detaljerat sitt vilka beslut och atgirder som vid ett givet
tillfalle fordras. Regler utgor, efter stadgar, den mest konkreta formen av styrdokument.
- Regler giller tills vidare, varfor regler maste upphivas for att sluta gilla.

Policy

- Policyer anger allminna mal som ska efterstrivas eller virden som ska beaktas.
- Policyer giller tills vidare, varfér policyer maste upphivas for att sluta gilla.
- Policyer bor revideras vart annat ar.

- Planer ska ange sd konkreta mal eller atgirder som maijligt.
- Planer har en begriansad giltighetstid och upphér utan atgird vid giltighetstidens utgang.
Giltighetstiden for en plan ska tydligt framga.

Ordning

- Ordningar ska beskriva olika organs arbete.

- Ordningar kan ocksa vara ett komplimenterande styrdokument som beskriver
genomforandet av stadgar, regler, policyer eller planer.

- Ordningar giller tills vidare, varfér ordningar maste upphivas for att sluta gilla. Ordningar
kan ocksd ha en begransad giltighetstid, om detta tydligt framgar.

Instruktion

- Instruktioner ska beskriva olika direktiv eller genomforandeplaner.

- Instruktioner kan beslutas av fértroendevalda eller tjinsteman med arbetsledningsritt, 1
enlighet med delegationsordning.

- Instruktioner ska ha en tydlig avsindare samt en tydlig mottagare.

Denna regel dr faststilld av karfullmafktige den 18 november 2014.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, 907 36 Umed
070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se

Sidan 2 av 2



Avtalsbeteckning Typ av avtal* Part Partens organisationsnummer  Signerades Kollektivavtal** Nytt eller forlangt***
a Avtal 2010-06-14 Ja (F) FS

e Avtal 2012-10-31 Nej (F) N
g Licensavtal 2018-07-03 -- N
h Samarbetsavtal 2020-06-02 Ja (U) FM
j Samarbetsavtal 2020-02-10 Ja (U) N
k Samarbetsavtal 2019-05-13 Ja (F) FS
I Samarbetsavtal 2017-10-06 Ja (U) N
m Avtal 2019-06-20 Ja (U) N
n Samarbetsavtal 2012-08-27 Ja**** FS
_Avtal tecknades efter att de reviderade etiska riktlinjerna antogs av karstyrelsen 190320
_Avtal tecknades efter att de reviderade etiska riktlinjerna antogs av karstyrelsen 160223
* | dokumentet redogjort avtalstyp
** Kollektivavtalen har kontrollerat via (F) foretaget eller via (U) Unionens telefonservice.
*** (N) Nytt avtal eller (FS) forlanging av tidigare skriftligt eller (FM) muntligt avtal
**** https://www.forena.se/fortroendevald/avtal-och-lagar/kollektivavtal/foretag-med-kollektivavtal/
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VI SMA Slgﬂ

https://sign.visma.net/en/document-check/c2c9251e-c28c-4493-88d3-12e5e5eec34b www.vismasign.com



Avtalets huvudsakliga syfte
Tillhandahallande av medlemskort

Noteringar

Distribution av kollegieblock Foretaget har bytt namn till QQQ

Licens att nyttja grafisk bild pa profilmaterial
Studentrabatter mot marknadsforing

Arrangera events tilsammans och sprida Korpen bland US medlemmar
Distribution av karta

Upplatande av konferenslokaler mot marknadsféring
Samarbete kring utbildningar

Samarbete kring hemfoérsakring och utgivande av kontaktinformation
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Strategisk plan 2020 - 2022

Umea studentkar
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UMEA STUDENTKARS ARBETSATT

ARBETSATT | FORANDRING

Karledningen arbetar under verksamhetsaret 2019-2020 med uppdraget att 1 samrad med karens sektioner
och féreningar med att fortsitta utveckla Umea Studentkirs styrning. Kommunikationen kring
styrmodellen och dess sakinnehall kommer ddrfér att behdva uppdateras 16pande.

UPPDRAG OCH ANDAMAL

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av

utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina

medlemmars vil.

Uppdragen beskriver de dtaganden vilket kdren stindigt ska arbeta med. Genom valda indikatorer kan
malen mdtas pa drsbasis. Kérens strategier utgar fran uppdraget och visionen.

STRATEGISK PLAN

Den strategiska planen hjilper oss att arbeta 1 visionens och riktning. Den utgér fran kdrens vision och
uppdrag. Planen visar de prioriterade malomraden med Svergripande mal. P4 det sittet kan vi planera
arbetet och sdkerstilla att vi gor ritt saker f6r Umeds studenter 6ver en lingre tidsperiod.

UPPDRAG OCH
ANDAMAL

STRATEGISK PLAN
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SA AR DEN STRATEGISKA PLANEN UPPBYGGD

Den strategiska planen med malomraden och mal ligger till grund f6r karens operativa plan som
varje ar antas av fullmiktige samt f6ljs upp i samband med arsredovisningen.

Karens olika delar och bolag utgar ifran planen i sin ekonomi- och verksamhetsplanering. Det innebir att
alla arbetar for att nd de karovergripande strategiska malen.

FEM MALOMRADEN
Mailomradena visar de omriden som ér prioriterade dren 2020-2022 £6r att kdren ska uppna visionen.
Vira fem prioriterade malomraden ér:

Sikerhetsstilla framtidens engagemang
Utveckla och stirka studentinflytandet
En medieplattform f6r Umeas Studenter
Ekonomisk héllbarhet

Organisationsutveckling

ARSIl e

1. Sikerstilla framtidens engagemang

Mycket pekar pd att det dr svért att attrahera medlemmar till ideella engagemang. Detta ett
omride som kriver uppmirksamhet och fokuserat arbete. Studentkaren maste darfér
sdkerstilla att det ideella engagemanget dr anpassat f6r dagens och morgondagens
fértroendevalda. Det ska vara attraktivt att vara engagerad och kéren ska arbeta med att
utforma verktyg och metoder att enklare rekrytera och delta i arbetet. Breddad rekrytering
och inkludering ska ligga som grund till detta arbete.

Umei studentkar ska arbeta med féljande malbilder:

1. Uppmirksamma och uppskatta det ideella engagemanget.
Arligen arbeta med att utbilda och méjliggéra for engagerade att utféra sitt uppdrag pa bista
tinkbara sitt.

3. Oka valdeltagandet och andelen kandidater i karvalet.

4. Oka medlemsantalet med minst fem procentenheter per verksamhetsar.
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2. Utveckla och stirka studentinflytandet

Det studentfackliga arbetet dr studentkarens kdrnverksamhet och ska vara den starkaste
anledningen for att teckna ett kirmedlemskap. Medlemmars kinnedom om
studentinflytande och maijlighet att paverka ska vara en sjilvklar del vid starten av studier
vid Umea universitet och under hela studieperioden.

Umea studentkar ska arbeta med f6ljande malbilder:

1. Sakpolitiska programmet och Umei studentkirs stillningstaganden kontinuerligt utvecklas.
Alla kirféreningar och sektioner har ett fungerande arbete och struktur for
utbildningsbevakning och studentrittsliga fragor.

3. Alla kirféreningar och sektioner kan pa arsbasis redovisa resultat i det studentfackliga
péaverkansarbetet.

4. Andelen behandlade och avslutade studentfall 6kat.

5. Alla studentrepresentationsplatser! som Umea Studentkér ansvarar for ér tillsatta.

6. Arligen arbeta med att utbilda och méjliggéra for studentrepresentanter att utféra sitt uppdrag
pé bista tinkbara sitt.

7. Umea studentkir ska verka for att foretrida alla studenter vid Umea Universitet.

3. En medieplattform f6r Umeas studenter

Vid studenttidningen Vertex avvecklande under 2020 skapades ett vacuum f6r
studentniara kommunikation vid universitetet. Darfor maste Umea studentkdr
tillsammans med de andra kdrerna etablera en kardriven och studentproducerad
medieplattform som nér studerande vid Umed Universitet. Detta i nira samarbete med
aktOrer i universitetets nirhet.

Umei studentkar ska arbeta med féljande malbilder:

1. Grunda och etablera en vinstdrivande medieplattform f6r Umeds studenter med
inriktning mot studentnyheter, granskande universitetsjournalistik samt
underhillning.

2. Medieplattformen ska vara Umed Universitets primira informationskanal f6r
studenter.

I De méten och organ ddr Umei studentkar ska representera studenter i institution, fakultet- och universitetcentrala
organ. Till exempel programrad, fakultetsnimnd och rektors beslutsméte.



/ \
2020-05-13 ¥ 55 Y
Plan ; h4

Hanna Lundin Jernberg UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

4. Ekonomisk hallbarhet

Umei studentkar har under 2020 antagit en ny kansliorganisation anpassad fér
morgondagens utmaningar. Ekonomin utgdr grunden for allt kiren gér och méjliggor
utveckling och engagemang. Den nya organisation som beslutades 2020 kommer utan en
konstant ekonomisk utveckling pa lang sikt att urholka karens ekonomiska stabilitet.
Umea studentkar behéver Gver tid 6ka sina intdkter f6r att langsiktigt kompensera de
stOrre fasta utgifterna som 6kar med tiden.

Umea3 studentkar ska arbeta med f6ljande malbilder:

1. Beroendestillningen gentemot universitetet minskas eller elimineras.

2. Intdkterna fran externa relationer ska 6ka 1 férhédllande till de totala intikterna.

3. Oka tjinsteintikterna (exklusive friskvirdsavtalet) med minst 7,5% per ar

4. Satsningar under perioden 2020-2022 genomfdérs med hinsyn till storsta méjliga
medlemsnytta.

5. Organisationsutveckling

For att bereda vig och ta Foreningen in i 20-talet krdvs det investeringar och utveckling av
féreningens metoder och system. Verktygen for att na tillvixt, 6kat engagemang och en
6kad ekonomisk hallbarhet férutsitter en konstant utveckling av karens arbete och form.

Umei studentkér ska arbeta med féljande malbilder:

1. Utveckla medlemsrekryteringen f6r att 6ka anslutningsgraden.

2. Umed studentkar ska utveckla sin digitala kompetens och méjliggdra ett digitalt
engagemang.

3. Resurserna inom karens féreningar, sektioner och andra verksamheter ska samordnas
for storsta méjliga medlemsnytta.

4. Utveckla omradet arbetsmarknad och utéka samarbetet med néringslivet, kommun
och region.



Forslag till stadgeindring i Umea studentkérs stadgar

Nuvarande

Forslag

13 kap. §3 For att stadgedndring ska trdda i kraft
fordras vid tva (2) pa varandra foljande
fullméktigesammantraden fattade likalydande
beslut. Beslutet ska vid bada tillfallena bitradas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de i beslutet
deltagande fullmiktigeledamdterna for att
stadgedndring ska triada i kraft.

13 kap. 3§ For att stadgedndring ska trdda i kraft
fordras vid tvé (2) pa varandra foljande
fullméktigesammantrdden fattade likalydande
beslut. Beslutet ska vid bada tillfidllena bitradas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de nirvarande
rostberdttigade fullméktigeledamoterna for att
stadgedndringen ska trdda i kraft.




Sektionsutskottet Karstyreslen

Syfte och mal

Sektionsutskottet ska vara beredande foér styrelsen 1 fragor som rér sektionerna och
karféreningarna. Sektionsutskottet ska dven verka for att korta kommunikationsvigar och
upparbetade relationer, med beredskap for krissituationer, i organisationen.

Sammansittning

Sektionsutskottet bestir av minst tvd' (2) ledaméter fran kirstyrelsen varav en 4r sammankallande.
Utskottet kan erbjuda foreningarna att delta pa sammantriden.

Uppgifter
Sektionsutskottet har uppdraget att

- sarskilt bevaka forutsittningarna for utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet i
sektionerna,

- bevaka forutsittningarna och behovet av utveckling och insatser for féreningsutveckling inom
organisationen.

- Sektionsutskottet ansvarar ocksa for att behandla ansékningar och bevilja medel f6r sirskilda
insatser pa begiran av sektioner och karféreningar inom faststillda budgetramar.

- Sektionsutskottet ska verka for fler sektions- och foreningsgemensamma verksamheter inom
Umea studentkdr. Detta kan vara aktiviteter i egen regi, aktiviteter frin en extern part eller
aktiviteter som dr arligen aterkommande, som exempelvis workshops eller mingel.

- Rapportera verksamheten till styrelsen och till styrelsen skicka fragor av principiell eller strategisk
karaktir for diskussion eller beslut.

! Utbildningsbevakarnas uppdrag och roll dr sirskilt limpad att verka i sektionsutskottet.
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Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Bakgrund

Umea studentkars har beslutat att uppritta en kommitté for att se Over en stadgedndring i linje
med motioner och beslut i karfullmiktige och karstyrelsen angiaende hantering av trakasserier och
overtridelser 1 den egna verksamheten.

Kommittén bor bestd av frin styrelsen tvd (2) utsedda ledaméter samt ett max antal av 5
ledamoter fran fullmiktige.

Uppdrag

Kommittén har i uppdrag att utreda frigan om pa vilka grunder ett skiljande av medlemskap kan
bli aktuellt {61 en medlem, samt om medlemmar kan eller bor kunna exkluderas frin enstaka eller
flera event.

Uppdraget ska vara redovisat till konstituerande fullmiktige 2021-05-05.

Forslag till beslut:

Att anta ordningen for stadgekommittén

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Handlaggningsordning vid
diskriminering, trakasserier,
krankande sarbehandling,
hot och vald

Typ Handliggningsordning
Beslutsdatum 2021-05-05

Beslutsfattare Fullmaktige

Giltighetstid Tillsvidare

Omrade Arbetsmilj6 och lika villkor

-
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INLEDNING

Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vald giller f6r
samtliga medlemmar, fértroendevalda och anstillda vid Umea studentkar.

Handlidggningsordningen giller i tillimpliga delar dven f6r personer som gér praktik vid Umed studentkérs
kansli, arbetar vid behov eller som inhyrd arbetskraft. Denna handliggningsordning giller fér incidenter
intriffade inom studentkéarens verksambhet.

Syftet med handldggningsordningen ér att tydliggdra hur kdraktiva inom Umea studentkérs kansli, sektioner
och foreningar ska agera vid en situation da ndgon utsatts for diskriminering, trakasserier, krinkande
sarbehandling, hot och vdld. Genom denna handliggningsordning dmnar Umea studentkar skapa en enhetlig
ordning f6r hur studentidrenden ska hanteras. Sektioner och féreningar ska inte utreda studentirenden sjilva.

Dokumentet tar sin utgangspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljélagen (1977:1160) samt
arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om kridnkande sdrbehandling (AFS 1993:17) och tillhérande
térordningar.

Tillampning

Denna handliggningsordning finns fOr att skapa en bas och trygghet f&r kdraktiva och anstillda vid
situationer som kan vara svira att hantera. Om exempelvis en medlem utsitts f6r sexuella trakasserier vid
en sittning, eller det uppdagas att det férekommit krinkande sidrbehandling inom organisationen sa ska det
finnas en tydlig vig i hur Umea studentkar hanterar sddana situationer. Handliggningsordningen berér inte
direkt akuta situationer utan den berér hur kdraktiva ska agera efter att en situation relaterad till
diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och véld har intriffat. Vid akuta situationer skall
en ringa 112.

Ansvar

Kirstyrelsen bir det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den 6vriga organisationen bedriva ett aktivt
och malinriktat arbete f6r lika villkor samt f6r att f6rebygga och motverka diskriminering, trakasserier,
krinkande sirbehandling, hot och vild.

Darutover har alla anstillda, medlemmar och fortroendevalda ett ansvar vid Umed Studentkar att medverka
till att skapa en god arbetsmilj6 dir lika villkor rider.

Vad g6r Umea studentkars student- och doktorandombud?

Student- och doktorandombudet stédjer studenter och doktorander i de problem rérande
deras utbildning eller arbetsmilj6 som kan uppsta under studietiden. I allt fran bristféllig
utbildningskvalitet eller kommunikation, till diskriminering eller trakasserier kan man
kontakta ombudet f6r hjilp och stdd. Anonymitet tas alltid hinsyn till och studenten
behover inte vara medlem i studentkaren f6r att kontakta ombudet.




BEGREPPSBESKRIVNING

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
tunktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker en person och som kan sittas i samband med
diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i diskrimineringslagens mening ska det ga att
faststilla att trakasserierna riktas mot en person specifikt for att hen exempelvis har en funktionsnedsittning,
pé grund av din sexuella liggning eller ndgon av de andra diskrimineringsgrunderna.

Krinkande sirbehandling ir aterkommande otrevliga eller negativt priglade handlingar som riktas mot
enskilda personer pi ett krinkande sitt och som kan leda till att den som utsitts stills utanfér gemenskapen
i sin arbets- eller studiegrupp. Krinkande sirbehandling behéver inte ha ndgot samband med
diskrimineringsgrunderna. I folkmun kan detta kallas f6r mobbning.

Hot ir nir nagon hotar att skada nigon fysiskt eller psykiskt. Hotet som riktas mot en person kan dven
omfatta andra personer, djur eller egendom som har betydelse f6r personen som utsitts.

Vald definieras enligt Virldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig anvindning eller hot om fysisk kraft
eller vild som riktas mot minniskan sjilv, en annan minniska eller en minniskogrupp eller en
sammanslutning och som leder eller mycket sannolikt kan leda till déden, uppkomst av en fysisk eller psykisk
skada, storning av utvecklingen eller att grundliggande behov inte kan tillfredsstillas.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nigon till exempel tafsar eller ger ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier ér ett beteende som 4r oénskat av den som blir
utsatt. Till skillnad frin andra trakasserier sd behover inte sexuella trakasserier ha ndgon koppling till en
diskrimineringsgrund for att det i lagens mening skall anses vara sexuella trakasserier.

Alla sexuella handlingar som sker mot ndgon annans vilja dr olagliga, och didrmed ett sexualbrott, exempelvis
sexuella trakasserier eller valdtakt.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfilliga meningsmotsittningar, konflikter och problem i
samarbetsrelationerna i allmidnhet kan ses som normala féreteelser. Detta kan 16sas genom samtal, lyssnande,
accepterande och med respekt f6r andras ritt till sin uppfattning.



OM DU UPPLEVER DIG UTSATT

Skriv ned alla handelser

Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som sades och vad du gjort vid dllfillena/tillfillet. Spara alla
sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen du upplever dig utsatt av. Detta kan utgéra viktig
dokumentation i en eventuell utredning. Vid akuta situationer ring 112.

Fa stod och hjalp

Kontakta studentkédrens student- och doktorandombud. Student- och doktorandombudet kommer utga
ifrdn vad du vill géra och tar alltid hinsyn till din anonymitet. P4 s vis far du reda pd de alternativ du har
for att ga vidare med drendet. Det dr upp till dig som blivit utsatt att avgéra om du vill gbra en polisanmalan.
Student- och doktorandombudet kan ocksé hjilpa dig komma i kontakt med studenthilsan som kan erbjuda
samtalsstod.

Det ir personen som blivit utsatt som avgdr vad som ir oonskat eller krinkande. Samtidigt maste
den som trakasserar fa reda pd att det egna beteendet dr odnskat eller krinkande f6r att kunna komma till
insikt. Det innebir att den som trakasserats ska, om méjligt, klargéra att beteendet dr o6nskat och upplevs
som krinkande. Det kan sdklart upplevas som svart for personen som blivit utsatt att ta kontakt med
personen som trakasserat. D4 kan det vara bra att ta hjilp av Umed studentkérs student- och
doktorandombud.

Rad till dig som anklagad

Blir du anklagad f6r diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot eller vdld kan du kontakta
studentkdrens student- och doktorandtombud f6r att fa rddgivning. Student-och doktorandombudet kan
ocksa hjilpa dig komma i1 kontakt med studenthilsan f6r samtalsstod.
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ARENDEGANG

I diskrimineringslagen anvinds begreppen diskriminering och trakasserier medan arbetsmiljlagen anvinder
benimningen krinkande sidrbehandling. Lagstiftningen gér skillnad pa krdnkningar som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna, vilket regleras i diskrimineringslagen och 6vriga krinkningar, vilka
regleras i arbetsmiljélagen. Dessa skillnader medf6r ocksa att handliggningen av olika typer av drenden kan
skilja sig at. Detta giller exempelvis vid drenden vars karaktdr gor att det skall utredas utifran nagot av
universitetets handliggningsordningar.

Samtliga studentirenden skall alltid férst hanteras av Umed studentkars student- och
doktorandombud.

Utredning

Utredningen leds av studentkarens student- och doktorandombud. Student- och doktorandombudet
kommer att héra bada parter £6r att fi en helhetsbild. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomféras
med den diskretion som situationen kriver. All information av betydelse f6r drendet kommuniceras med
berérda parter. Det ska sirskilt klarliggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till
studentkirens verksamhet f6r att avgdra ansvarstérdelningen av drendet i fraga.

Overgang till universitetets handlaggningsordningar

Framkommer det under utredningen att drendet berér ndgot som dr Umea universitets verksamhetsomrade,
skall student- och doktorandombudet hinvisa medlemmen till universitetets ndrmast ansvarige. Ett sidant
drende kan exempelvis gilla da en student kan ha upplevt sig diskriminerad eller att det férekommer droger
i Umea universitets arbets- och studiemiljéer. Umed universitet har dd separata handliggningsordningar i
och med deras ansvar for studenterna.

Beslut och pafoljder

Efter utredning ar slutférd kan student- och doktorandombudet besluta om drendets vidare hantering. Milet
med eventuella beslut dr att f beteendet att upphora samt skydda den som blivit utsatt. P4 ombudets inradan
kan drendet behandlas av karstyrelsen f6r beslut om patodljd.

De beslut som infér karstyrelsen kan komma pa tal dr: franskiljande av medlemskap, uppdrag eller
anstillning. Student- och doktorandombudet kan dven besluta om annan atgird eller att drendet avslutas
utan atgird. Atgirder som student- och doktorandombudet genomfor kan handla om att ta kontakt med
den berérda institutionens prefekt eller representant frin karférening,

Avslutat arende

Efter avslutat drende ska adekvata atgirder vidtas fOr att forebygga likande hindelser i framtiden. Det kan
handla om utbildning inom en kérférening, eller exempelvis informationsspridning om hur studentkéren
arbetar férebyggande. Det édr ocksé viktigt att kontinuerligt f6lja upp och férsikra sig om att det ovilkomna
beteendet har upphért, nidgot student- och doktorandombudet gor efter avslutat drende. Om den som blivit
erlagd ett beslut viljer att inte f6lja det sa blir det en disciplinfrdga for karstyrelsen. For att organisationen
ska fi kinnedom om de drenden som inkommer anonymiseras data och fors in i register for arlig

uppfoljning.



FOREBYGGANDE ARBETE

Det kan finnas manga olika anledningar till att negativa beteenden som skadar minniskor férekommer
i en organisation. Ofta dr det de mindre Svertrampen; plumpa uttalanden, skimt och skevheter som 6ver
tid kan sanktionera och méjliggbra férekomst av grévre incidenter. Kontinuerligt arbete med kultur och
jargong inom en organisation kan dock férebygga férekomst av diskriminering, trakasserier, krinkande
sirbehandling (mobbning) samt hot och vald.

Faktorer som kan ha inverkan pa forekomsten av krankande sarbehandling och
trakasserier inom en organisation.

Faktorer som kan minska risken Faktorer som kan dka risken

Tydliga och gemensamma spelregler gillande
bemétande och jargong.

Bra moétesklimat dr alla far komma till tals pa
lika villkor.

Vi undviker onddiga tillrittavisningar eller
ifrigasittanden av individer.

Vilfungerande informationsfléde dir alla far
samma tillgang till viktig information.

Bra ledarskapsutbildning med fokus pa hur vi
uppmuntrar jimlikhet.

Organisationen visar att den strdvar mot att
besta av en méingfald av méinniskor med olika
bakgrund och erfarenheter.

Inom organisationen uppmuntras
oliktinkande och nya idéer.

En 6ppen och vilkomnande kultur, hég
transparens — vi kdnner till vad andra gor.
God introduktion for nya aktiva medlemmar,
fértroendevalda och anstillda.

En kultur av att genast markera mot
nedsittande jargong mot individer eller
gruppet.

Inom organisationen finns en vana att beakta
obalansen och beroendestillningen mellan
fortroendevald och medlem samt
fortroendevald och anstalld.

Sniva normer och outtalade krav pa
likriktning.

Bristande arbete med méngfald inom
organisationen som blir van vid att manniskor
ar och fungerar pi ett sitt.

En kultur av att skimta bort eller se mellan
fingrarna nir nagon beter sig olampligt.
Mobbning och trakasserier utreds vanligen
inte och ger inga konsekvenser fér den som
utsatt ndgon.

Det finns otydlighet inom organisationen
gillande hur mobbning och trakasserier ska
utredas.

Skev resursférdelning eller dterkommande
ordttvisor gillande tillging till st6d,
information, medel osv.
Overrepresentation av ena konet inom
beslutande arbetsgrupper.

Revirtinkande och konkurrens ger slutligen
férdelar inom organisationen.
Aterkommande férandringar i organisationen
utan tid f6r aterhdmtning.

Brister i introduktion och 6verlimning av
kunskap.

Otydliga forvintningar och ansvarsroller i
olika led inom organisationen.

Stressande arbetsmiljo.

Hur kan vi arbeta forebyggande?

F6r mer kunskap om Aur féreningar och sektioner konkret kan arbeta
forebyggande och verka for ett gott klimat inom var organisation se Umea
studentkars styrdokument Jdmlikhetspolicy.




% UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

SA HAR SKA

Vi AGERA

vid diskriminering, trakasserier, krankningar, hot och vald




Alla ska veta hur vi bor agera

Det ska vara tydligt for karaktiva inom Umed studentkérs kansli,
sektioner och féreningar hur vi ska agera vid en situation di nigon
utsatts for diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot
och vild. Om exempelvis en medlem utsitts for sexuella trakasserier
vid en sittning, eller det uppdagas att det forekommit krinkande
sirbehandling inom organisationen si ska det finnas en tydlig vig i hur
Umed studentkdr hanterar sidana situationer, en s kallad handliggnings-
ordning. Dirfor har vi tagit fram denna broschyr du har framfor dig.

Denna broschyr 4r en sammanfattning av Umea studentkérs styrdokument
Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbe-

handling, hot och vald.

Handliggningsordningen som beskrivs i denna broschyr berér inte direke
akuta situationer utan den berér hur karaktiva ska agera efter att en situation
relaterad till diskriminering, trakasserier, krinkningar, hot och vald har
intriffat. Vid akuta situationer ring alltid 112.




Begrepp

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktion-
snedsittning, sexuell liggning eller alder.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker en person och som kan sittas
i samband med diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier
i diskrimineringslagens mening ska det g att faststilla att trakasserierna
riktas mot dig specifikt for att du exempelvis har en funktionsnedsittning,
pa grund av din sexuella liggning eller nigon av de andra diskriminerings-
grunderna.

Krinkande sirbehandling ir dterkommande otrevliga eller negativt
priglade handlingar som riktas mot enskilda personer pa ett krinkande sitt
och som kan leda till att den som utsdtts stills utanfor gemenskapen i sin
arbets- eller studiegrupp. Krinkande sirbehandling behover inte ha nagot
samband med diskrimineringsgrunderna. I folkmun kan detta kallas for
mobbning.

Hot ir nir nagon hotar att skada nagon fysiske eller psykiskt. Hotet som
riktas mot en person kan dven omfatta andra personer, djur eller egendom
som har betydelse for personen som utsitts.

Vald definieras enligt Virldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig
anvindning eller hot om fysisk kraft eller vild som riktas mot minniskan
sjilv, en annan manniska eller en minniskogrupp eller en sammanslutning
och som leder eller mycket sannolikt kan leda till déden, uppkomst av en
fysisk eller psykisk skada, storning av utvecklingen eller att grundlidggande
behov inte kan tillfredsstillas.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker
nagons virdighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nigon
till exempel tafsar eller ger ovilkomna komplimanger, inbjudningar och
sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier dr ett beteende som dr odnskat
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av den som blir utsatt. Till skillnad frin andra trakasserier si behéver inte
sexuella trakasserier ha nagon koppling till en diskrimineringsgrund for att
det i lagens mening skall anses vara sexuella trakasserier.

Alla sexuella handlingar som nagon sker mot nigon annans vilja r olagliga,
och dirmed ett sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdtike.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfilliga meningsmotsittningar,
konflikter och problem i samarbetsrelationerna i allminhet kan ses som
normala foreteelser. Detta kan 16sas genom samtal, lyssnande, accepterande
och med respekt for andras rite till sin uppfattning,.

C
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Nar det har hant

Samtliga studentarenden skall alltid foérst hanteras av
Umea studentkars student- och doktorandombud.

Om en situation uppstitt hos en kirforening eller vid ett aktivitet

Om det finns misstanke att ndgon i vir organisation utsatts for diskrimier-
ing, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och véld s ta alltid hjilp av
Ume3 studentkars Student- och doktorandombud som utreder irendet.

Om du sjilv upplever dig utsatt

Skriv ned alla hindelser. Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som
sades och vad du gjort vid tillfillena/tillfillet. Spara alla sms, mejl, lappar
eller annan korrespondens med personen du upplever dig utsatt av. Detta
kan utgora viktig dokumentation i en eventuell utredning. Vid akuta
situationer ring 112.

Fi stod och hjilp. Kontakta studentkérens student- och doktorandombud.
Student- och doktorandombudet kommer utga ifrin vad du vill gora och
tar alltid hdnsyn till din anonymitet. P4 s vis far du reda pa de alternativ
du har for att gé vidare med drendet. Det 4r upp till dig som blivit utsatt att
avgora om du vill gora en polisanmilan. Student- och doktorandombudet
kan ocksa hjilpa dig komma i kontakt med studenthilsan som kan erbjuda
samtalsstod.

Det dr personen som blivit utsatt som avgdr vad som ir odnskat eller krink-
ande. Samtidigt maste den som trakasserar fa reda pd att det egna beteendet
ar odnskat eller krinkande for att kunna komma till insikt. Det innebir att
den som trakasserats ska, om mojligt, klargora att beteendet dr oonskat och
upplevs som krinkande. Det kan siklart upplevas som svért f6r personen
som blivit utsatt att ta kontakt med personen som trakasserat. D kan det
vara bra att ta hjilp av Umea studentkérs student- och doktorandombud.
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Rad till dig som anklagad

Blir du anklagad for diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling,
hot eller vild kan du kontakta studentkirens student- och doktorandombud
for att fa radgivning. Student-och doktorandombudet kan ocksé hjilpa dig
komma i kontakt med studenthilsan for samtalsstod.

r
! A
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Arendegangen i korthet
e Utredningen leds av studentkdrens student- och doktorandombud.

* Student- och doktorandomb det kommer att hora bida parter for att

fd en helhetsbild.
e Utredningen bedrivs skyndsamt och genomféras med diskretion.

e All information av betydelse for drendet kommuniceras med
berorda parter.

 Efter utredning ir slutford kan student- och doktorandombudet besluta
om drendets vidare hantering. Malet med eventuella beslut
ir att fi beteendet att upphéra samt skydda den som blivit utsatt.
Pi ombudets inrddan kan drendet behandlas av karstyrelsen f6r beslut

om pafoljd.

 Efteravslutat drende ska adekvata dtgirder vidtas for att forebygga likande
hindelser i framtiden. Student- och doktorandombudet kommer att
folja upp och forsikra sig om att det ovilkomna beteendet har upphort.

*  Om den som blivit erlagd ett beslut viljer att inte folja det sa blir det
en disciplinfraga for karstyrelsen.

* For att organisationen ska fi kinnedom om de drenden som inkommer
anonymiseras data och fors in i register for arlig uppfoljning.
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Forebyggande arbete

Kirstyrelsen bir det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den ovriga
organisationen bedriva ett aktivt och malinriktat arbete med jimlikhet
for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier, krinkande
sirbehandling, hot och vald. Dirfér har Umed studentkir tagit fram en
Jamlikhetspolicy som visar hur vi i organisationen aktivt ska arbeta for
att dessa situationer inte ska uppsti. Denna finns tillginglig pA Umed
studentkirs hemsida under Styrdokument.

Alla anstillda, medlemmar och fortroendevalda vid Umea Studentkir har
ett ansvar att medverka till att skapa en god arbetsmiljé dir lika villkor rader.

Nar nagoting har hant,
kontakta alltid Umea studentkars
student- och doktorandombud

Arvid Eklund
E-post: arvid.eklund@umeastudentkar.se
Telefon: 070 265 46 58

ahkoisesti allg

nt -cf
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Bakgrund

Karstyrelsen meddelade péa fullmiktige att den sokte inspel pa budgetsatsning utéver ordinarie
verksamhetsbudget och att den dmnade limna ett forslag till beslut for karfullmaktige
nistkommande fullmaktige. Det har sedan endast inkommit ett férslag fran fullmaktige.

Styrelsens redovisning

Styrelsen har i sina diskussioner kartlagt 6vergripande teman for eventuella satsningar som kan
goras men har i diskussioner landat 1 att mer arbete behover genomféras for att satsningarna ska
landa ritt.

Dirfor foreslar styrelsen istallet att karfullmaktige vigleder organisationen i vilket eller vilka
omraden satsningen bor berdra, i en rangordning som hjilper styrelsen att prioritera uppdraget
och omfattningen.

Nedan f6ljer en kort redovisning av de Overgripande omraden som lyfts fram i de inkomna
forslaget samt styrelsens diskussioner:

A)
Arbetsmarknad

Omrédet arbetsmarknad omfattar bland annat studenters méjligheter att snabbt komma in pa
arbetsmarknaden under eller efter avslutade studier.

B)
Forutsittningar for representation, inklusive arvodering

Umea studentkir engagerar flera fortroendevalda och ideella, ett arbete som idag inte
uppmirksammas eller ersitts fran den centrala (karstyrelsen) nivan.

©
Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter

Umea studentkars medlemssiffror har legat stadigt fore pandemin och inte sett nagon storre
utveckling de senaste aren. Pandemin har ocksa inneburit ett sirskilt stort medlemstapp.

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed



\
By

Anton Ohrlund o o
UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

D)
Studenter vi inte nér idag

Det dr styrelsens och kansliets bedémning att det finns ett antal kategorier studenter
organisationen inte attraherar eller pa ett tillfredstillande sitt foretrider idag. Dessa kan delas in 1
3 huvudkategorier; distansstudentet, internationella studenter samt forildrar/4ldre studenter.

F)
Egna satsningar for att motverka psykisk ohilsa

Den psykiska ohilsan dr hégre bland studenter dn jamforbara grupper i samhillet. Studentkaren
har bland annat drivit inférandet av Mental Health First Aid for studenter som en dtgird for att
ge studenter verktyg att bemdta och hantera situationer didr man miter psykisk ohilsa, men dnnu
inte fatt gehor for forslaget.

G)
Innovation och féreningar

Mer arbete behoéver genomféras med sektionerna, innovation och utveckling sker men
samordnas inte pa ett tillfredstillande sdtt. Mottagningen dr ett exempel ddr mer insatser skulle
kunna erbjudas for att utveckla och engagera fler.

Excempel pa beslutsformulering

Forslag till beslut:

Att prioritera omrade x i forsta hand
Att prioritera omrade z 1 andra hand

Att prioritera omrade y i tredje hand

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed



Interpellation

Trots pandemin sa behdver Umea studentkar fortsatt ha medlemsaktiviteter, digitala sadana
eller dylikt. Jag noterar att det trots nyanstallning, tjansteman som ar tillbaka fran
foraldraledighet, samt inrdattande av en 25% tjanst for att arbeta med medlemserbjudandet
under hela aret, inte har noterat ndgon 6kning av medlemsaktiviteter. Jag ser snarare dn
minskning. Jag undrar hur karstyrelsen resonerar kring detta och vad de ska gora for att 6ka
medlemsaktiviteter och varfor det ar en franvaro av dessa.

Hanna Lundin Jernberg, fullmaktigeledamot SamSek



Interpellation till kirstyrelsen

S 499

I Umea studentkars styrdokument “Etiska riktlinjer for Umed studentkér
2 och under rubriken Arbetsvillkor att

sa star det pa sidan

”Umea studentkdr skall inte samarbeta eller utbyta tjdnster med foretag som inte erbjuder
goda arbetsvillkor for sina anstdllda. Detta innebér krav pa kollektivavtal samt inbegriper
dven foretag som rekryterar studenter i samarbete med Umed studentkar.”

I det medlemserbjudande som skickats ut under januari-februari ddr man kan kdpa
restaurangchansen sd kan man vélja en bonusgdva i form av bland annat vardecheck hos Wolt
och Foodora.

Foodora och Wolt dr ett av de leveransforetag som det riktats hard kritik mot frén fackrorelsen
vad géller déliga arbetsvillkor och inga existerande kollektivavtal.

1. Hur kommer det sig att Umed studentkar samarbetar med Wolt och Foodora nir dessa
foretag bryter mot vara etiska riktlinjer?

2. Vad finns det for rutiner och kunskap kring vara etiska riktlinjer hos bade tjanstemén
och fortroendevalda och hur ser karstyrelsen till att de efterlevs och kontrolleras?

Hanna Lundin Jernberg,
karfullmiktigeledamot Samsek
2021-02-05



Motion

Fler och fler ldrosdten gér i utvecklingen att de borjar arvodera studentrepresentanter som
innehar en plats i exempelvis ndmnder, rdd och kommittéer. Det borjar saledes bli mer
standard och argumenten for dessa r flera.

Det handlar dels om en central aspekt: Arbetet maste ske pé lika villkor. Arbetet med
utbildningskvalité och utveckling i utbildning har véldigt konstiga forutsattningar pa
institutionsniva. Lararrepresentanter har mojlighet att fa sina arbetsuppgifter planerade pé ett
sdtt sa att representanten ska hinna med sitt uppdrag pé arbetstid och doktorandrepresentanter
har mojlighet att {4 sin anstédllning forlangd. Déremot utgdr ingen form av kompensation till
studentrepresentanter. Ndgot som ménga verkar glomma bort dr att studentrepresentanter har
exakt samma réttigheter som 0vriga ledamdéter i ett organ och det dr dérfor konstigt att man
har den hir instéllningen till studentmedverkan. Dessutom brukar det uttryckligen vara sa att
det aligger studentrepresentanter att vara med och bidra till institutionens arbete (skriva
programrapport osv). Det dr rimligt att studentrepresentanter ska fa betalt om det forvintas att
man ska bidra pé ett sddant sétt. P4 samma sétt dr studenter just studenter pd heltid men vad
géller om de innehar en plats i ett rad eller annat organ sé ska de pd fritiden sitta och lésa in
sig pa handlingarna och just nu utgér ingen erséttning for dessa. Jamfora detta med en anstilld
pa universitetet som kan pa arbetstid forbereda handlingarna. Saledes —
studentrepresentanterna ar inte dir pé lika villkor.

Men det handlar &ven om attityd och vilken instdllning man har till studentmedverkan.
Universitetet har en tydlig 6nskan om aktiv studentmedverkan men samtidigt har man stora
brister pd framforallt institutionsniva. Utdver arvoden &r det véldigt frustrerande att ménga
studentrepresentanter aldrig far en introduktion eller utbildning till det organ eller arbetsmiljo
man ska delta i eller att institutionerna inte har en tydlig kontaktperson eller ansvarig for
studentinflytande.

Genom att universitetet borjar arvodera studentrepresentanterna sé ger det dven en
statushojning till uppdraget i fraga och det &ldaggs dven krav och forvantningar pd studenten
att vara pélést och bidra till arbetet. Sa att séga, det blir lika villkor. Att det ger en
statushojning till foljd av arvodering dr ocksa en fordel d4 man enklare kan fylla alla
studentrepresentants platser, vilket mer och mer borjar bli ett problem hos larosédten som inte
arvoderar studentrepresentanter.

Med detta yrkar jag pa

Att karstyrelsen paborjar processen att universitetet ska arvodera studentrepresentanter i
rdd/ndmnder/organ och dylikt.

Hanna Lundin Jernberg, fullméktigeledamot SamSek



Motion

Enligt Regel for arvoderingar och arvodesnivaer ska i de fall en arvoderad i sin
uppdragsutdvning erhiller andra arvoden, till exempel arvode for deltagande vid méoten eller
dylikt, en halvérsvis avrdkning av dessa arvoden goras gentemot arvodet fran Umea
studentkar. Detta géller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som stér i direkt

koppling till fértroendeuppdraget i Umeé studentkar och dess uppdragsbeskrivning.

Som karordférande dr denne den som, mig veterligen, alltid blir invald i Universitetsstyrelsen
av karfullméktige. Universitetsstyrelsen dr universitetets hogsta organ och sammantrader fyra
génger per ar och beslutar bland annat om fordelningen av resurser inom universitetet,
faststiller viktigare fragor rérande universitetets organisation och dverldmnar arsredovisning
och budgetunderlag till regeringen. Den faststéller ocksa antagningsordning for

grundutbildning och forskarutbildning samt anstillningsordning.

Att sitta som ledamot i Universitetsstyrelsen &r ett stort ansvar och dir den utsedda ledamoten
(karordforande) personligen stir ansvarig tillsammans med dvriga ledaméter i de fall styrelsen
kan hamna i trangmal. Utefter Regel for arvoderingar och arvodesnivéer innebir det att den
som erhéller en plats som ledamot i Universitetsstyrelsen och som innehar fortroendeuppdrag
inom kéren ska fa sin arvodering minskad med anledning av arvodet i Universitetsstyrelsen.
Jag tycker att detta dr fel da personen star personligen ansvarig samt det stora ansvar det
innebadr att sitta i Universitetsstyrelsen. Hos véra andra karer pa campus far dessutom inte
ledamdterna sina arvoderingar minskade med anledning av arvodet fran universitetsstyrelsen.
Arvodet uppgér till 20 000 kr per ar for en ledamot i Universitetsstyrelsen vilket anges vara en

skilig summa att fa behélla.

Jag yrkar dérfor pa

Att arvodet for utsedd representant frdn Umea studentkdr till Universitetsstyrelsen ska fa
behalla arvodet och inte fa sitt grundarvode fran Umea studentkdr minskad med anledning av
sitt uppdrag i Universitetsstyrelsen. Att detta beslut 4ven revideras i Regel for arvoderingar

och arvodesnivéer.

Hanna Lundin Jernberg, fullméktigeledamot SamSek



Motion

Till féljd av pandemin sa har digitaliseringsprocesserna tagit en valdans vart i organisationer.
Sa dven inom Umea studentkar. Digitala moten ar ndgot som vi kommer se att de ar har for
att stanna, dven efter pandemin. Umead studentkar kan dra nytta av det digitala och de
mojligheter de inneburit.

Idag maste man enligt stadgarna ha fysiska karfullmaktig och karstyrelse sammantraden och
jag tycker att efter pandemin, som just nu dr undantag att franga stadgar, att det ska kunna
ga att delta pa karfullméaktige och karstyrelsen digitalt. Detta kommer dven férenkla for
distansstudenter att delta i karfullmaktige och karstyrelsen.

Min tanke ar att karfullmaktigesammantraden och karstyrelsesammantraden ska kunna
genomforas i hybridform.

Darfor yrkar jag pa

Att andra i stadgarna sa att ledamot i karfullmaktige eller karstyrelsen dven kan delta pa
karfullmaktige och karstyrelsesammantraden pa distans.

Hanna Lundin Jernberg, fullmaktigeledamot SamSek



Motion

Varje ar sker Nobel-hogtiden i Stockholm och dar brukar studentkarerna ha representanter
pa plats. Under mitt ar som kdrordférande dkte 1:e vice ordférande till Nobel och for egna
pengar bekostade representationen. | efterhand tycker jag att detta var helt fel att denne
fick bekosta det ur egen ficka. Nobel dr en stor och viktig akademisk hogtid och det ar
mycket positivt ur en representationssynpunkt att Umea studentkar finns narvarande.

Darfor yrkar jag pa

Att det infors en bestimmelse om att representant fran Umea studentkar som deltar pa
Nobel-hogtiden ska fa transport t/r, boende, mat och ett litet klddbidrag for hyra av frack
eller klanning betalt av karen.

Hanna Lundin Jernberg, fullmaktigeledamot SamSek



OP 2020-2021

—Uppfoljning och planering—

Fargnyckel:

Planerad/péagiende

Verka for att )
forutsattningarna for - Okade statsanslag

R X - Borjat undersoka
studentinflytandet vid studentrepresentation
Umea universitet starks. vid moten pi

institutionerna
Uppratta ett gemensamt - _
forum for att diskutera - Starta scktionsutskott
utbildningskvalitet och
utbildningsfragor inom
Umea Studentkars
organisation
Revidera det -
utbildningspolitiska -
programmet.
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Lopande arbeta med
studentkarsskrivelsen.

- Driva fokusitgirder pa
fakulteterna

Strategiska méten har
genomforts med bada
fakulteterna och
lirarhégskolan. De punkter
som kiérstyrelsen plockade ut
foregiende édr

Arrangera
studentfackliga
utbildningar och
workshops.

- Utbildningspolitiskt

program
- .
- Utbildning

studentrepresentation
for viren

Hallit i workshop under
samfaks lirardag med
namnet “vem ir studenten

-Kommer gora en liknande
utbildning som STURE men
for US studenter

Verka for att
andamalsenlig plats for
tentamensskrivningar
finns i anslutning till
campus.

- Intressenter dialog vt21

Verka for att
uppmarksamma
universitet pa vardet av
Umea studentkars
medlemmar

- Gemensam skrivelse
med andra karer

- Budgetprocessen 2021
(Universitet)

- Sktiva artiekl

= Rapport om
doktorandernas situation
under covid

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VISMA S|q N
https://sign.visma.net/en/document-check/c2c9251e-c28c-4493-88d3-12e5e5eec34b WWw.vismasign.com



Aktivt arbeta med och félja - Foljer kontinuerligt i Ett exempel ér att vi f6ljer
univetsitetets férebyggande rad/grupper vi sitter i. utvecklingen av
arbete gillande psykisk ohilsa Smde’ithélmns mojlighet att
bland studenter. vara pa campus.
Sitter i arbetsgrupp som skall
se over Studenhilsans
verksamhet
Aktivt upplysa studenter - Hur mir du?-dagarna
om lika villkor, -
arbetsmiljo och halsa. du?”
Bl Livesindning tema
psykisk ohilsa
- Ta fram material for
praktiskt atbete med lika
villkor i féreningar och
sektioner (Emma)
Arrangera - _
mottagningsutbildningar. virterminen.
Verka for en
kargemensam
mottagningspolicy vid
Umea Universitet.
Bevaka doktorandernas Deltagit vid dialog Uppf6ljning med SULE och
. . o SACO v dren 2021
situation utifran ett
jamlikhetsperspektiv.
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VISMA S|q N

https://sign.visma.net/en/document-check/c2c9251e-c28c-4493-88d3-12e5e5eec34b WWw.vismasign.com



- Arbete med att fa ll
fungerande
Doktorandsektion vilket
kommer undetlitta i allt
arbete som ror att
bevaka doktorandernas
situation.

Verka for att 6ka Umea
studentkarens néarvaro
vid konstnarligt campus.

Har utbildat
studentrepresentanter

Verka for att utveckla
tillganglighetsarbetet vid
Umea universitet och
inom den egna
organisationen.

Verka for att starka
studenthalsans
forutsattningar med
okad tillganglighet for
studenter och
doktorander.

Arbetar pé jamlikhetspolicy
som skall ersitta och bygga
pé jamstilldhetspolicyn

Arbetar med en
hindliggningsordning fér
tydlighet vid ex sexuella
trakassetier eller
diskriminering

Oversyn av information
tillginglig pa US
hemsida ur

tillginglighetssynpunkt
(Henrik och Emma)
Vidméenps
universitetet Iyft frigan
om at fi tillbaka
studenthiilsan til
campus
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Verka for att forbattra
den fysiska och
psykosociala
arbetsmiljon for
studenter.

B Enkit vt 2021

Verka for okad
inkludering gentemot
internationella och
distansstuderande
studenter.

Verka for att
uppmarksamma
studenters psykiska
halsa

- December: tema psykisk

hilsa, genomf6ra olika
aktiviteter for att verka
f6r psykisk hilsa

- I dialoger vid
universitetet lyft
studenters psykiska hilsa

Suicidpreventationsdagen
ir genomford

Genomfort en
julkampanj som spreds
genom
samhillsvetenskapliga
fakultetens kanaler samt
Umea studentkirs med
tips och aktiviteter for
studenter att genomfora

December temamanad: hitta
aktiviteter fran psykisk
ohilsa-kampanjen

December
temaménad: forslag
ansvarig Ali

under lullediiheten
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Fora en aktiv
bostadsdialog med
Akademiska hus,
Bostaden AB, Umea
Universitet och andra
relevanta aktorer

#1 Bostadsdialog planerad under
véiren med alla aktorer. For att
politisera fragan.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)

Aktivt arbeta for en
forbattrad
bostadssituation for
studenter i Umea.

#1 Bostadsenkit
#2 Seminarium med makthavare.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)
#2 Ej genomfort (2021-
02-11)

Verka for byggnation av
billiga och tillgdngliga
studentbostdader med
god bostadsstandard i
Umea.

#1 Bostadsenkit
#2 Seminarium med makthavare

Lyft pA mote med
kommunstyrelsen 2020-10-
23.

Verka langsiktigt for att
Umea Studentkar ska
formedla bostader till
studenter och
doktorander.

#1 Ramverk for en
bostadsstiftelse ska foreslas under
véren for att kunna axla ansvaret
att formedla akademiska hus
bostader i framtiden.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)

Se till att alla studenter
valkomnas vid varje
terminsstart

Under VT21 besokt
klasserna genom Zoom-
moten.
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Genomfora ett - Projektplan for
valborgsfirande vid gealoniiorapcHinns
Umea universitet.

Driva —  Jobbsnack - Uppstartsmote 2021-02-
arbetsmarknadsprojekt —  Studenter méter 10

arbetslivet
Oka andelen externa - Uppféljning pabétjad

intakter for att bidra till
Okade medel for
medlemsnytta

Verka for attraktiva
medlemserbjudanden.

Verka for att erbjuda = Tivla om en prissumma som o (Formatted Table j
e - e (420 53
medlemsaktiviteter. - :
—  Spelturneing
= Workshops med teman
Workshops ihop med
Folkuni som 4r
intresseinriktade
Forbattra -
kommunikationen >
- Utskott i styrelsen
mellan och mot }
medlemmarna -
Utveckla hemside-
fliken Karaktiv.
Sakerstalla att
medlemmar har
C
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tillgang till samlad
information om stod
Umea studentkar
erbjuder sina
foreningar.

- Informationskampanj
for att nd ut ll
doktoranderna ev.
Tillsammans med facken

Lansera en ny —  Uppstart viren 2021 Dialog med univetsitet om
karmediaprodukt som fortsittning inledd, format
ersitter och form ska vara firdigt

innan mandatperiodens slut.
studenttidningen Vertex.

Framja och skapa —  Sektionsutskottet Haft workshop dir
métesplatser fr 6kat (Ledningsrad) representanter frin flera

—  Frukostmys sektioner under US deltog
samarbete och - ﬁ for att samtala om sociala
sammanhallning inom - Omorganisering av event anpassade f6r ridande
organisationen. doktorandsektionen omstindigheter.

Verka for
kunskapsutjamning inom
Umea Studentkars —  Frukostforeningstraffar
organisation for att B
framja
organisationsutveckling

. — Kontinuerliga dialoger
samt tillvarata med ordférande for
medlemmars doktorandféreningarna

engagemang
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Framta en —  Medlemsresan Ett forsta steg for kartliggning av

. medleskapet och organisationens
medlemsstrategi for ) o
olika medlemskategorier ar

medlemsrekrytering och genomford Fler tillfallen med
langsiktig hallbarhet. fokus pa utveckling ir planerade.
Utova opinionsbildning —  Planering pibotjad
utifrdn Ume3 - Aol )
studentkars politiska L iEpnlsatng g
sociala medier
program.
Verka for att utveckla —  Deltagande vid SFS-

langsiktiga samarbeten rasillemszatise

med studentkarer vid
universitet inom och —  Artic Five
utom Sveriges granser. -

Piborjat sammarbete
med andra studentkarer i
Nirrlan (Lulea,
Sundsvall, Ostersun)

Verka for att inkludera -
distansstuderande och
internationella
medlemmar i
studentkarens
verksamhet.

- Valberedning

- Oversitta det
Studentpolitiska
programmet till engelska

- Hjilpa foreningar med
att ta kontakt med
distansare och
internationella mer inom

c
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sina
verksamhetsomriden.

Verka for att
verksamheten i Umea
studentkar systematiskt
utvarderas och foljs upp

Folkuniversitetet
Karfullmaktige
Karstyrelsen

Aktiva atgirder
Utvirdering av
distansevenemang

Ta fram kirens process
for Aktiva dtgirder.
Visar édrligen status
gillande arbetsmiljo,
kultur och jargong pi
US kansli och féljer upp
med passande dtgirder.

Verka for att Umea
Studentkars féreningar &
sektioner ska prioriteras
tilltrade till egna lokaler
vid universitetet.

Antaget och genomfort

Kommentar

Verka for att
fortroendevalda
uppmarksammas for sitt
engagemang

En sittning med
tillhérande utmirkelser

Verka for att framja
samverkan inom Umea
Studentkars organisation

Workshop med
individer fran olika
sektioner
Omorganisation om
doktorandsektionen

Haft workshop i sociala
aktiviteter dar
fortroendevalda ifrin Umea
studentkars samtliga
sektioner var inbjudna, varav
minst en ifrin varje sektion
deltog.
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Utveckla samarbetet - _

med International Office.

Bokat ett moéte med 1O
Haft ett mote med 1O
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Motesdatu
m

Arende

Karstyrelsebeslut - for uppfoljning!

BESLUTSBAILANS 2019-2020

Ansvarig

Vad hander

Status

Uppdaterad 2020-03-05

Klart den:

2020-10-05 Attt forbebdllet uppdragets innehdll, omarbeta kdrstyrelsens arbete i utskotten: ﬁgfqoa” ls-tgit't‘é’t‘i”%i“t
- Sé/éfZ.OﬂJ%fJ'/éOff Tlmmy avvégning av
o vilka
- Utbildningsutskott uppgifter
o som ska
- Kommunikationsutskott héra till
utskottet,
Att dessa utskott far i uppdrag att, med utgangspunkt fran grundforslaget, arbeta fram pagaende -
meer genomarbetad beskrivning av utskottens respektive uppdrag. f]?nn;nanSta”
Att sammantkallande for respektive utskott far till uppgift att sikerstilla att 201127-
tidnsteorganisationen bistar i arbetet. S‘gt't'?nh:;m
sekreterare,
motet borjar
ta form.
Nasta steg
ar att skriva
beskrivninge
n/arbetsordni
ng
Uu 210118-
beskrivning
redo att
skickas till
KS.
2020-10-05 Attt med styrelsens justeringar arbeta vidare med forslag till kampanj for etisk kod. Johanna
20201104} Foreningar | Notering: 177 behiver lyfta diskussion med sektionerna om huruvida vi i Emma/
och sektionet | o apiationen har olika prasis och kultur gillande ristritt i styrelse fir sekreterare och | utbildni
kassor, och fora samtal kring forvantningar pa professionalism i vara mitesroller for ngsbev
bade akare
2020-10-26 | Sekretess Attt innan nista Arbetsutskottssammantride utreda mdijlighet att ta fram ett sekretessavtal for | ANton Paminnekise | Ej pabérjat
Arvids tidnst och eventuellt dven for fortroendevalda.
Att bordldgea fragan om hantering av studentéirenden till nista AU.
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2021-10-27 | Karbilen Att behilla resursen kdrbilen, dterlanmna den befintliga och utreda alternativen for en ny kdrbil. | Stefan Stefan har
Att en dversyn gors till V'I21 avseende pris for uthyrming da ndagon justering ¢f har skett sedan startat
2015.
Att kanslichef far i uppdrag att ta fram nya rutiner for kirjournal, fakturering och uppfoljning
av driflproblem for karbilen under 1T21.
Att kanstichef far i uppdrag att utreda ansvarsfragan vid utlaning/ uthyrning till medlemmar
samit forsakringsfragan. Utredningen ska vara fardig till styrelsemotet 28 apri.
2021-10-27 | Handliggnin | Att dierremittera Handliggningsordning for diskriminering, trakasserier, krinkande sarbebandling, hot
gsordning och vald till arbetsgruppen och aternppta till néista kdarstyrelsemite.
Remisser
2021-01-27 | TjdnsteinkOp | Att bordligga drendet och dteruppta vid kommande styrelsemite
i de stiftelser
Umed
studentkar
forvaltar
2021-01-27 | Behov av strateAttboraligokaientetnab dteruppta vid kommande styrelsemite.
intdkter
2021-03-10 | Kommunikat | A#t vilja Emelie Héger och Timmy Nyberg till ledamiter i kommunikationsutskottet. Styrelsen
ionsutskott

Att Timmy Nyberg blir sammantkallande i kommunikationsutskottet.
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KF Beslut som beror styrelsen

Motesdatum

Arende

Ansvarig

Klart den:

2020-09-16 | Motion om Att bifalla motionen i enlighet med kdrstyrelsens forslag.
oversyn av
Umeia
studentkars
personuppgift
sbehandling
2020-12-10 Motion om Att i enighet med Rarstyrelsens forslag avsla forsta att-satsen i motion om begreppsanvindning under Timmy
begreppsanvd | mottagningen samt bifalla motionens andra och tredje att-sats.
ndning under
mottagningen | Az ; enighet med kérstyrelsens firslag ge i uppdrag till karstyrelsen att ta fram firslag om ett tilligg
ang foreskrift om otilldtna begrepp att anvinda under mottagningen.
Lisa Norenius yrkar att karstyrelsen tar fram ett forslag om tilligg i kdrens mottagningspolicy som
begransar anvindandet av anvandningen av ordet "'nolla" i mottagningssammanbang.
Kirfullmitktige beslutar via acklamation
Att bifalla Lisa Norenius yrkande.
2021-02-03 Motion om Kirfullmitktige beslutar via acklamation
drendegang
vad giller Att i enighet med kdrstyrelsens forsiag ge Rarstyrelsen i uppdrag att ntreda processen for
uteslutningsg | #teslutningsirenden.
renden
2021-02-03 En motion har | Atti enighet med karstyrelsens forslag besluta att uppritta en kommitté bestdende av
inkommit fran | ledamoter fran karfullmiktige samt karstyrelsen att utreda fragan om pa vilka grunder
Geografiska ett skiljande av medlemskap kan bli aktuellt f6r en medlem samt om medlemmar kan
féreningen eller bor kunna exkluderas fran enstaka eller flera event.
gillande att ge
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féreningar
méjlighet att
stoppa
individuella
medlemmars
deltagande 1
féreningens
aktiviteter
utifrin
trakasserier
gentemot
andra
medlemmar

Att i enighet med karstyrelsens forslag anse motionen besvarad.

2021-02-03

En motion har
inkommit fran
Erik angiende
att Umed
studentkir bor
bli en
"Kranmarkt”
organisation.
Kranmairkning
ar en nationell
hallbarhetsmar
kning fo6r
verksamheter
som viljer
kranvatten
framfor
flaskvatten

Att bifalla Erik Vikstroms motion i sin helhet

2021-02-03

Motion om
Fairtrade-
markt kaffe

Att karstyrelsen far i uppdrag att dér det dr moijligt att servera fairtrademirkt kaffe 1 sin
verksamhet.

2021-02-03

Stiftelsen
Folkuniversite
tet

Att i enighet med rapportens forslag se till sa att det ges méjlighet f6r nyvalda ledaméter
att erhalla en kurs/eller utbildningstillfille i grundliggande styrelsearbete.

Att i enighet med rapportens forslag géra en 6versyn Gver mandatperiodernas lingd.




Att karstyrelsen utses till ansvarig for efterlevnad av ovanstiende beslut gillande
utveckling i arbetssitt for Stiftelsen Folkuniversitetet.




Genomforda beslut

Klart den:

2021-01-27

Motesdatu  Arende Ansvarig | Vad hander
m
2021-01-27
2021-01-27 Att godkdinna Kanslireglementet som regeldokument, med fireslagna redigeringar, och att
denna trider i kraft 1 februari 2021.
Att utse Anton Obrlund, Anna Larsson och Timmy Nyberg till firmatecknare att var for
sig teckna Umed studentkdrs firma.
Att utse Anton Obrlund, Stefan Brattlif och Ulrika Hoffrén till kontotecknare att tvi (2) i
forening teckna Umed studentkdrs konton.
2020-11-23 | Musikhjalpen Att Arbetsutskottet dr positiva till idén men behiver utreda forutséittningar och budget ytterligare inffHna Eﬂzrgfrpréd
me eran
bestnt. har budget
satts till
6000kr, AU
har get
medhall.
Henrik &r
inkopplad. |
nulaget ar vi
aktiva med att
skapa

content, bade
fran styrelsen
och
féreningar, i
form av
videoklipp.

210118 -
genomfort
med relativt
positiv
feedback.
Manga som
engagerade
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sig i STAVA-
klubben. Ett
Overlamnings
dokument ar

under
framstallan
for att skickas
till Emma.
2020-11-23 | Arets Att vi inte kommer be NTK gira samansikan till arets studentstad. Anton | EJ meddelat
studentstad
2020-11-23 | Borkastugan Attt Umed studentkadr inte ar beredd att forvirva Anton M?ddelél} att
Jastigheten enligt ga"gobrem‘ punk 5. . \I:'o';;e \\/léljmtar
Att ordforande far i uppdrag att konkretisera pa svar om
kraven pa redovisning vid realisationvinst till nasta mote.
motionsidrott. Inte fatt nagot
. svar.
2020-10-12 | Handlingspla | A#t tillsitta en arbetsgrupp som tar fram innebillet i Handlingsplan vid vild och trakasserier. Johanna
n vid vald . ) ) . . .
ocvh v Att utse Johanna Mikkelsen Strimstedt, Emma Miller, Timmy Nyberg och Arvid Eklund till
. ledamdter i arbetsgruppen.
trakasserier Gpp
Att deadline for utkast til] handlingsplanen dr 30 oktober.
2020-10-12 | Folkuniversit | A#t tillsitta en arbetsgrupp som ska faststilla en forteckning dver de utbildningar inom 'z‘””a 201 1t27rt- "
etet fireningsarbete som ska erbjudas kostnadsfritt till US karstyrelse, sektioner och fireningar (i enlighet | =2°%°" :prﬁz ; d:mo
med avtal) under varen 2021. AG har varit.
. . . o Nu planeras 1
Att utse Anna Larsson, Emma Moller, Tinny Nyberg til] ledamoter i arbetsgruppen. méte/veckan
fram till
. . . line.
Att deadline for utkast ar 30 november. gg??zlr;e_ ar

lite forsenat. |
nulaget har vi
faststallt antal
kurser och
ska ska
skriva texten
till foldern.

210118 -
datum och
beskrivningar
har skickats
for att
sammanstalla
s i en folder.
Uppdaterings
méte med
Staffan i
veckan

21 jannari
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2020-10-05 Att genomfira en tréff inom kdrstyrelsen fére nésta kérfullmdktige dér arbetet med Anton 352"8?865% 2020-11-04
férberedelser infor karfullméktige diskuteras. Resulterat i
justeringar i
styrelsens
arbetssatt
infér
_ fullmaktige.
2020-11-12 | Ovriga fragor | Notering: Styrelsen ska innan julledighet hyfta fragan om beslntade Covid-19 Anton
rekommendationer igen och da diskutera hurnvida det finns bebov att forlinga besluten.
2020-12-02 | Julkampanj Notering: Jobanna Mikkelsen Strimstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innehdll till en digital | Johanna
kampany for juten 2020.
2020-10-12 | Beslutsbalan | A#t bordligga drendet till néista AU sammantriide. Stefan
s 2020-2021
2020-10-26 MtOtiO"ﬁ"t_ Attt firesli styrelsen att skicka stadgarna till kérfullmafktige for godkdnnande. Bilaga D4_1
interpellationer 3
Att Anton Obrlund far i uppdrag att forfatta ett svar till interpellationen infor KE 201111, Bilaga
D4_3
Att Timmy Nyberg far i uppdrag att forfatta ett svar til] motion om Nollefrid infor KE 201111.
Bilaga D4_4
Att inte skicka Motion skriven av Carl Otto Decker vidare for behandling i KS och KE di han dragit
tillbaka den. Bilaga D4_5
Att uppdra tiansteorganisationen att ntreda eventuella felaktigheter och konsekvenser ay stadgeforslaget
ang Mandatfordelning infor KS. Anton Obrlund dr ansvarig for att ta drendet hos KS. Bilaga D4_6
Att uppdra tiansteorganisationen att ntreda eventuella felaktigheter och konsekvenser ay stadgeforslaget
ang Rastsystem infor KS. Anton Obrlund ansvarig for att ta drendet hos KS. STV -systemet infor KS.
Bilaga D4_8
2020-10-26 | SFS Attt firesli styrelsen att vilja dessa personer som Umed studentkdrs delegation till SES Fullmifktige
delegation 2021
Att foresid styrelsen vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umea studentkdrs delegation till
SES Fullmifktige 2021.
2020-10-05 Attt med styrelsens justeringar skicka forslaget till ett utbildningspolitiskt program pa remiss | Anna r2£n11982$7 ;rTr:gr
. . . . . . . ISSV
och ge AU 7 uppdrag att till néista styrelsemote redovisa forslaget till styrelsen inkommit.
Redigering av
dokumentet
pagar for att
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skicka till KS
igen.

20201104\ SES Attt enligt forslag vilja Fredrik Andersson, Hanna Lundin Jernberg, Anna Larsson, samt | KS
Delegation Johanna NMikfkelsen Strimstedt som Umeda studentkdrs delegation till SES Fullmatktige
2021.
Att vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umea studentkars delegation till SES
Fullmitktige 2021

2020-11-04 | Motion till Attt Johanna Mikkelsen Stromstedt och Esther Jonsson fir i uppdrag att skriva en Johanna/

fullmoktige motivering till styrelsens firslag om att avsia forslaget om mandatfordelning Fsther

2020-11-04 | Arets Att foresli styrelsen att sika ”Arets Studentstad” 2021-2022. Anton

studentstad

2020-11-04 | Extrainsatt Attt hilla ett extrainsatt styrelsemaite Torsdag 12 nov £/ 15.00 Anton

styrelsemote

ang Covid19

och ev

restriktioner

kring

arrangcrnang

2020-11-12 | Beslut kring | A#t all studiesocial, studentfacklig och foreningsinriktad verksambet anordnad av Umed ks

Umed Studentkar overgar till digital form

studentkdrs | g 44 Useas studentieir avrider fran all form av alkoholrelaterad verksanbet

rekommendati

oner gillande | A#t Umed studentkar uppmanar till restriktivite: gillande fysisk ndrvaro pa campus

Covid19 Attt Umed studentkdar avrider fran organiserade resor
Att ovanstaende besint gillande Umed studentkdars Covidl9 rekommendationer galler
studieterminen HT2020 ut, dps till och med 17 jan 2021.

2020-12-31 | Julkampanj Jobhanna Mikkelsen Strimstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innebdll till en digital kampanj for | Johanna
Julen 2020. Kampanj genomford med innehall i form utav filmtips, fragor pa Instagram-stories samt
pepparkakshustivling.

Remisser Att ¢ inkomma med svar till Remiss ang Tandlakarexamen.

(AU)

Att ¢ inkomma med svar til] Remiss ang fordndringar i skollagen.

Att Emma Mdller och Anna Larsson far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang
Jamdikhetskommissionen.

Att Johanna Mikkelsen Stromstedt far : uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Komvnx
och svenska som andrasprifk.
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Att Anton Obrlund fir i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang beslut om avstingningar
och varningar.

Att Timmy Nyberg far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Boverkets foreskrifter
om skydd mot buller.

Att Anna Larsson fir i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Skuggdoktorander.

2021-01-27 | METU/Am | Att hinskjuta drendet till Arbetsutskottet.
nesty

2020-10-05 Att uppdra till arbetsutskottet att utreda en metod for rapportering till kdrfullmdiktige. ;zs&gm’rﬁé?”

varje méte

2020-11-12 | Beslut kring | A#t Umed studentkar anordnar en digital mottagning V'T' 2021 Timmy
Umeia

studentkars
rekommendati
oner gillande
Covid19
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	Bilaga B4_2 Så här ska vi agera visningsex
	Bilaga B5 Budgetprocess 2.0.docx
	Bilaga B6_1 Interpellation_medlemserbjudandet
	Bilaga B6_2 Interpellation till kårstyrelsen_hannaLJ.docx
	Bilaga B7_1 Motion_arvoderastudentrep.docx
	Bilaga B7_2 Motion_arvoderingUSstyrelse.docx
	Bilaga B7_3 Motion_hybridmötenKF.docx
	Bilaga B7_4 Motion_Nobel.docx
	Bilaga B8 Operativ plan uppföljning.docx
	Bilaga B9 BESLUTSBALANS 2020-2021.docx

		2021-06-21T11:47:09+0000
	sign.visma.net 7b30e8a6cf32c8b4722fb1f6e4208866aca3b7d8


		2021-06-21T13:24:09+0000
	sign.visma.net 8624c25e4828ae52fdfc8eaa9dfcd0b388ccaaaf


		2021-06-22T07:29:21+0000
	sign.visma.net ce93df17ae9bee2cc967a7472aeed689987ee9d4




