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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2023-02-21
Tid: 17.00-19:45
Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande
Matilda Good, kirordférande Arvid Eklund, student- och doktorandombud, adjungerad
Emanuel Lindberg, vice kirordférande Stefan Brattlof, kanslichef, adjungerad
Victor Holmstrém, vice karordférande Elin Thorin, juridiska féreningen, adjungerad
Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare Jenny Bergstrom, juridiska féreningen

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare
Timmy Nyberg, ledamot
Elsa Gothlin, ledamot

Lovisa Wallin, ledamot

FORMALIA

Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut

F1 Motets 6ppnande Ordférande férklarar métet Oppnat.

F2 Métets behoriga utlysande Kallelsen gick ut 2023-02-14 och handlingarna
2023-02-17.

Att anse motet vara behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera tjinstemidn och Gvriga
nirvarande  med  ndrvaro-  och
yttranderitt.

F4 Val av sekreterare Att vilja Arvid Eklund till métessekreterare.

F5 Val av justeringspersoner Att vilja Theodor Varga Fridh till
justeringsperson.
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F6 Faststillande av féredragningslista

BESLUTSUPPFOLJNING

Att faststilla foredragningslistan med féljande
indringar:
- Punkterna ”Halvirsbokslut” och ”Vikatie

tor kanslist” f6rldggs som forsta
beslutspunkter.

Punkt Arende

BU1  Senaste karstyrelseprotokollet

BU2 Arbetsutskottets beslut

MEDDELANDEPUNKTER

Bilaga

BU2

Foéredragande och beslut
Clara Héglund
Att ldgga protokollet till handlingarna.

Matilda Good
Att ligga besluten till handlingarna.

Punkt Arende

M1 Arbetsmiljéutskottet informerar

M2 Utbildningsutskottet informerar

Bilaga

Foredragande
Emanuel Lindberg

Arbetsmiljoutskottets ordférande informerar om
vad utskottet jobbat med sedan sist.

Revideringen av handliggningsordning f6r stod till
studenter for funktionsnedsittning dr nu beslutad
om. Vi ser en f6rbittring gentemot tidigare version,
men vi har inte fatt gehér f6r de synpunkter vi
limnade i vart remissvar.

Karstyrelsen diskuterar om respektive ordférande i
utskotten bor sammanstilla en kortare skriftlig
sammanfattning infér  varje  karstyrelsemote.
Emanuel tittar vidare pa den hir frigan.

Victor Holmstrom

Utbildningsutskottets ordférande informerar om
vad utskottet jobbat med sedan sist.

Diskussioner kring frigor som behandlats i
utbildningsstrategiska radet.

Studentkdrens stillningstagande kring Al har
diskuterats, dd en reporter kontaktat kiren om
detta. Slutsatsen var att vi inte 4r tillrickligt insatta
i frigan i nulidget och behéver diskutera detta
vidare.

Ett omfattande studentirende pa
arkeologiprogrammet har behandlats i utskottet.

En utbildning f6r studentrepresentanter har
genomforts med gott resultat.
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M3 SFS medlemsmote Matilda Good

Eftersom karstyrelsen har beslutat att Umed
studentkér ska anordna ett medlemsmaote 1 Umea i
hést kan det vara av intresse att géra en liten
aterkoppling till kdrstyrelsen frin medlemsmotet i
februari.

Linnéa Forssell ska planera och genomféra
medlemsmotet ndsta termin. Linnéa foljde darfor
med pa medlemsmoétet i Stockholm nu senast.

Linnéa och Matilda ska ha méte med SFS for att
pabérja planeringen.

M4 Valborg Matilda Good, Emanuel Lindberg

Ett stérre valborgstfirande planeras med de Ovriga
tvd studentkarerna vid Umed universitet. Matilda
och Emanuel rapporterar vad som hinder i
projektgruppen.

En ledningsgrupp samt en storre arbetsgrupp har
sammansatts for planering och genomférande av
arrangemanget.

Om mojligt kommer detta vara gratis for
studenterna. Det 4r dock beroende pi vilka artister
som bokas till evenemanget.

M5 Mottagningsutbildningen Emanuel Lindberg
Emanuel rapporterar om mottagningsutbildningen.

Vi far samma mingd medel frin universitetet, det
vill siga ingen upprikning sker, f6r genomférandet
av utbildningen. Vilket dr ett problem for oss.
Mycket av kostnaden gir till mat och dryck till
utbildningstillfillena. Det kan vara en god idé att
tors6ka minska denna kostnad.

Kick-offen dr 28 mars. Ett férdjupningspass for
generaler/huvudansvariga tar plats 25 april.

Mé Karstyrelsens arbetsordning Matilda Good

Matilda  informerar om att arbetet med
karstyrelsens arbetsordning planerar att pabotjas.

Arbetet initieras direkt efter att den strategiska
planen dr faststilld. Arbetsordningen anger hur
karstyrelsen arbetar. Matilda uppmuntrar alla att
ldsa och gora sig bekanta med den arbetsordning
som redan finns pa plats.
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BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut

B1 Halvarsbokslut B1_1 Matilda Good, Stefan Brattlof

B1.2 Vid  vérfullmiktige ska kirstyrelsen limna
B1.3 halvirsredovisning samt forslag pd eventuella

Bl 4 dndringar i den budget som ligger.
- Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullmiktige ligga halvarsbokslut till
handlingarna i enlighet med karstyrelsens forslag.

Att anta reviderad verksamhetsbudget enligt
forslag.

Att foresla karfullmiktige anta reviderad rambudget
i enlighet med karstyrelsens forslag.

B2 Vikarie f6r kanslist B2 Matilda Good, Stefan Brattlof

Umed studentkars kanslist Ulrika Hoffrén kommer
att genomga en armbigsoperation under varen.
Datumet f6r operationen dr dnnu inte klart utan kan
ske med kort varsel redan under mars manad eller
lingre fram mot sommaren. D4 det dr oklart nir
exakt  operationen  dger rum  samt  att
konvalescensen efterat kan bli upp till nagra
miénader si forsvirar det tillsdttningsprocessen for
en vikarie. Ett beslut behover dirfoér fattas om
hantering av tillsittning av vikarie f6r Ulrika under
tillfrisknandet.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att delegera till arbetsutskottet att fatta beslut om
formerna fér, samt tillsittning av, vikarie for
kanslist under vérterminen 2023.

DISKUSSIONSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga  Foredragande

D1 Fejknollors ansvar Emanuel Lindberg

Vissa foreningar inom vir verksamhet anvinder sig
av aldrekursare som litsas vara forstadrsstudenter,
sd kallade ”fejknollor”, under mottagningen. Detta
som ett sitt att skapa sammanhallning och enklare
kunna se till att de nya studenternas trivs och har
ndgon att umgds med. De forklidda studenterna
anvinds ocksd som ett medel for att halla koll pa
de nya studenterna.

Vid ett par tillfillen har vice kdrordférande med
ansvar for arbetsmiljé och lika villkor fatt fragan
om vad som egentligen giller f6r den som har klitt
ut sig och litsas vara en forstaarsstudent och
huruvida dessa bor understillas samma regler som
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faddrar och dirmed ir bundna av de regler som
giller f6r mottagningskontraktet.

For att kunna gora ett fortydligande som kan g ut
till alla féreningar 6nskar vice kirordférande lyfta
den hir fragan till diskussion i kdrstyrelsen.

I det f6ljande hittas kérstyrelsens diskussion kring
fragan.

Det upplevs som ett kryphal om fejknollorna”
inte skulle riknas som faddrar. Alla kirféreningar
tycker dock inte detta ér sjdlvklart.

Man miste ta hinsyn till den maktposition man har
som fadder och som ocksi giller for
”fejknollornas” relation gentemot
forstadrsstudenterna.

Det finns en konsensus 1 styrelsen kring att
”fejknollorna” dr att betrakta som vilka faddrar
som helst och bor alltsi std ansvariga infor
mottagningskontraktets bestimmelser.

Det kan finnas en 1idé att revidera
mottagningspolicyn och inkludera detta. I ”Projekt
Falken” tittas pa att revidera de relevanta
styrdokumenten. Arbetsgruppen tar med sig detta i
arbetet.

D2 Strategisk plan D2 Matilda Good, Clara Héglund

Arbetet med den strategiska planen har pédgatt
sedan 1 september och diskuterades pd
karstyrelsens forra sammantride. Planen tas upp
for fortsatt diskussion pa dagens mote. I bilagan
aterfinns utkastet.

I det f6ljande hittas kérstyrelsens diskussion kring
den strategiska planen.

Om rubriken ”’Studentinflytande”: under malbild
och dtgirder saknas studentkirsskrivelsen. En
skrivelse kring att vara studentrepresentanter mer
aktivt ska arbeta med denna bér inkluderas. Vi
behéver bittre nd ut med information till
studentrepresentanterna om de Overgripande
problem vi ser pa Umea universitet.

Om rubriken ”Samhérighet™ en paragraf kring
samordning gentemot karhus m.m. borde tillféras.
Over lag bra att prata om samhérighet och hur man
kan anordna fler arrangemang som kan vara nyttiga
tor karféreningar och kadrsektioner. Vi bor darfor
ge mer utrymme till aktiviteter som skapar
samhorighet, engagemang och medlemsnytta.
Ocksa bra att uppmirksamma det som
karforeningarna redan gor, Umea World Cup
exempelvis.

Om rubriken ” Organisationsutveckling”: ska man
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forséka sprida ut innehdllet man finner under
denna rubrik &ver andra rubriker? For tillfillet
upplevs denna rubrik vara nagot spretig.

Linnéa Forssell och Rasmus Andegras foreslis vara
med och férdjupa texten.

Jattebra att man staplat upp malen, men maéste fd in
medlemskapet 1 malbilden.

Umea studentkdr mdste bestimma vad Umea
studentkar vill och sedan jobba f6r det. Maste vara
visionirer och férvaltare. Vi maste forvalta det som
ar bra och vara visionirer kring vad som kan bli
bittre.

Bra om alla tittar igenom planen utefter rubrikerna
och ser vad de specifikt hade kunna bidra med.

Inkom girna med skriftliga svar innan 9 mars.

BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut

B3 Nominering till SFS valberedning Timmy Nyberg
Under karstyrelsens féregiende sammantride
diskuterades forslaget att nominera till SFS
valberedning fér verksamhetsiret 22/23 och att i
forsta hand tillfriga presidiet f6r Umed studentkars
valberedning.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att nominera Henoc Ekanga till SFS Valberedning
for ndsta mandatperiod.

B4 Nominering till SES styrelse B4_1 Victor Holmstrém

B4_2 Karstyrelsen har tidigare nominerat Matilda Good
till styrelsen for Sveriges forenade studentkarer for
verksamhetsaret 23/24. Det finns fortfarande
mojlighet nominera nidgon mer frin Umeid
studentkdr och bedémningen dr fortsatt att
chanserna dr goda f6r limpade kandidater. Bifogat
ir uppdaterade beskrivningar av uppdraget.

Karstyrelsen diskuterar f6r- och nackdelar f6r
nigon som vill sitta bide i Umed studentkirs
karstyrelse och SES styrelse.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att avsla nomineringen av Emanuel Lindberg till
SES styrelse.
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B5 Revidering av Regeln f6r B5 Emanuel Lindberg
verksamhetsinvesteringar

Arbetsgruppen tor ”Regel for
Verksamhetsinvesteringar” bestiende av Emanuel
Lindberg, Viktor Holmstrdm och Timmy Nyberg
toreslar forandringar for att fortydliga processen
kring 4dterbetalning av verksamhetsinvesteringar
utifran tidigare diskussioner.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkinna revideringen av “Regel for
Verksambhetsinvesteringar” med  redaktionella
andringar.

Bo Otrganisatorisk utredning Emanuel Lindberg

Arbetsgruppen har tillsammans med karordférande
genomfort  ett  inledande kunskapsinhimtande
arbete genom intervju med de personer som var
mest involverade i arbetet under den senaste
omorganiseringen. Emanuel Lindberg upplever sig
pd grund av sitt nya uppdrag som ledamot i
styrelsen for Sveriges forenade studentkarer inte
lingre ha tid till att vara en drivande person i detta
arbete.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att entlediga vice karordférande Emanuel Lindberg
fran arbetsgruppen for organisatorisk utredning.

Att utse karordférande Matilda Good att
tillsammans med organisationsutvecklare Clara
Hoéglund utgéra ny arbetsgrupp for organisatorisk

utredning.
Att kirordférande Matilda Good ska vara
sammankallande tor arbetsgruppen o1

organisatorisk utredning

F7 Motets avslutande
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BILAGA BU2 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT

Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om relationen
mellan arbetsutskottet och karstyrelsen stér:

I drenden som inte til uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut 1
sadant drende ska understillas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll féras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for varje
sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-02-02

Arende: Uppdaterad prislista for externa samarbeten

Arendebeskrivning:

Linnéa och Rasmus har tagit fram ett underlag till en prislista for externa samarbeten. Prislistan har inte
anvints pa ndgra ar, och dirfor viljer man att vicka liv 1 en ny prislista. Detta dr fOr att arbeta mer
strukturerar i relationer till aktérer som vi samarbetar med. Aven for att kunna dra in storre intikter som
vi dr 1 behov av fOr att uppritthélla vir omsittning.

Beslut:

Att anta

prislistan vid samarbeten med externa parter i enlighet med fOrslaget.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

Halvarsbokslu

For perioden 20220701 - 20221231

Unmed studentkar dr en dppen, inkluderande och demokratisk sammansiutning vars
verksambet formas av medlemmarna.

Umsed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medyerka i
utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Unmed universitet samt framja sina medlemmars v.

Halvarshokslutet omfattar:

2-3. Visentliga hindelser under perioden
3. Flerarsoversikt
4-5. Halvarsresultat med kommentarer

0-7. Balansrakning med kommentarer
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Allmant om verksamheten

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt ~ syfte att bevaka och medverka 1 wutvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina medlemmars vil.

Foreningens rorelse omfattar Umed studentkars studerandefackliga verksamhet samt dven kansli och
administration/service.

Vasentliga handelser under perioden 20220701 - 20221231

Uppgang pa campus, nedgang pa distans
Nedan dterges medlemsutvecklingen de 10 forsta veckorna for de 3 senaste aren. Medlemssiffror-
na HT22 startade starkt och mattades sedan av nagot. Totalt sett landade hostens siffra pa 3 858
medlemmar att jimfora med HT21 som landade pa 4 012 medlemmar.

Antalet campusmedlemmar steg: 3 615 medlemmar HT22 jamfért med 3 535 medlemmar HT21.

Antalet distansmedlemmar sjonk: 243 medlemmar HT22 jaimfoért med 477 medlemmar HT21.

Antal medlemmar
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Varu- och kaffeautomat okar kraftigt i omsattning

Infoér verksamhetsiret 19/20 inférde Umed studentkir en ny funktion vid kérkansliet i form av en
varu- och kaffeautomat. Trots en pandemi som begrinsade forsiljningen under automatens 3 forsta
ar sa steg omsittningen kontinuerligt. Fér verksamhetsdret 22/23 ser automaten ut att Gvertriffa alla
forvantningar och kan komma att na mer dn den dubbla omsittningen mot budget.

Arbete med ny grafisk profil

Enligt det mandat karstyrelsen har fatt av hostfullmaktige har delar av arbetet under hosten
fokuserat pa att himta in offerter och underlag fran foretag som kan ta fram en ny grafisk profil f6r
Umea studentkar. Under VT23 kommer den nya profilen tas fram och implementeras i verksamheten.

Okat resande nationellt och utbildningsinsatser lokalt
Resekostnaderna har 6kat kraftigt detta verksamhetsar vilket frimst kan hidnforas till mer nationellt
arbete och moéten inom SFS. Darutéver sa har Umed studentkar vixlat upp 1 utbildningsinsatserna

vilket medfért hogre kostnader dn beriknat. Budgeteringen for dessa kostnader har varit svér att gora
da organisationen har atergatt till ett 6ppet Campus.

Flerarsoversikt

I detta halvarsresultat sa redovisar karstyrelsen det ekonomiska utfallet efter verksamhetsarets
forsta halva. Nedan syns dessutom utfallet for detta verksamhetsars forsta halvar jaimfoért med de tva
foregiaende arens utfall.

Detta ar redovisar karstyrelsen en nagot ligre omsittning 4n foregiende ar. Detta beror pad att
extramedlen frin staten och Umea universitet numera fordelas jamnt over aret istillet for att bokforas

helt pa hosten som tidigare ar.

Organisationsomkostnader star for en hogre del av omsittningen vilket dr naturligt med ett 6ppet
campus.

Halvirsresultatet dr starkare an budget vilket frimst grundar sig 1 ligre kostnader dn budgeterat.

Flerarsoversikt

Nedan visas halvirsresultatet de senaste tre dren

221231 211231 201231
Omsittning (tkr) 3839 4325 3365
Organisationsomkostnader -868 -537 -645
Organisationsomkostnader (% av omsattn.) 23% 12% 19%
Halvarsresultat (tkr) 312 1311 220
Budgeterat halvarsresultat (tkr) 164 750
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Halvarsresultat med kommentarer

I halvérsresultatet sa visas resultatet jimfért med den budget som lades vid hostfullmiktige. Intikter
och kostnader ar uppdelade 1 ett antal poster:

Intakter
Omride 10: Medlemsavgifter: Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive foér de som inte lingre ar
studenter (alumnimedlemmar).

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter: De medel vi far fran staten och universitetet for att bedriva
vart arbete som studentforetradare. Har dterfinns aven de extramedel Umea studentkar fir och som
fraimst gar till tjansten Studentlivssamordnare.

Omrade 30: Tjinsteintikter: Har ingar de kop som vira stiftelser gor frain Umea studentkar samt de
olika samarbeten som genomférs varje ar.

Omrade 40: Forsaljning: Har ingar all forséljning via karexpeditionen, utskrifter som foreningar gor
via Umea studentkar samt uthyrning av kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intdkter: I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar som delas ut varje ar fran

Umea studentkars aktieportfol

Kostnader
Omriade 60: Fortroendevalda och personal: Hir ingar alla kostnader som ar direkt kopplade till
arvoden och l6ner for fortroendevalda och personal.

Omriade 70: Gemensamma kostnader: Hir ingar lokaler, inventarier och annat som omfattar hela
verksamheten.

Omride 80: Organisationsomkostnader: Organisationsomkostnaderna ror det studentfackliga
arbetet och stodet till kdrsektionerna. Hir sker normalt storst variationer fran ar till ar och det finns
ett utrymme att gora olika prioriteringar. Hir ingar kostnaden for de extramedel Umea studentkar far
och som frimst gar till tjansten Studentlivssamordnare.

Omride 90: Informationskostnader: Aven detta omride har utrymme fér omprioriteringar och hir
aterfinns marknadsforing, annonsering och dven kostnader for internkommunikation inom Umea
studentkar.

Resultatrakning
I resultatrikningen pa nista sida ges en samlad bild av det ekonomiska reusltatet forsta halvaret
jamfort med budget for samma period. Ett antal noteringar finns ocksa angivna, detta ir sirskilda
kommentarer kring de olika siffrorna.
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Resultatrikning

Budget

Utfall

Not 220701 - 221231 220701-221231

Rorelsens intikter

10: Medlemsavgifter 751 500 kr 733 853 kr
20: Karstatusrelaterade intakter 2437500 kr 2305 579 kr
30: Tjansteintikter 602 500 kr 596 966 kr
40: Firsdljning 136 400 kr 132 582 kr
50: Ovriga intikter 57 100 kr 70 286 kr
3985000 kr 3 839 266 kr
Rorelsens kostnader
60: Fortroendevalda och personal 2145500 kr 2077 994 kr
70: Gemensamma kostnader 497 750 kr 514 860 kr
80: Organisationsomkostnader 1063 750 kr 868 431 kr
90: Informationskostnader 114 400 kr 65 962 kr
3821400 kr 3 527 247 kr
Halvarsresultat 163 600 kr 312 019 kr
Noteringar

Not 1, Karstatusrelaterade intdkter: Intakterna blev nagot ligre da universitetets prognos var hogre
an det faktiska utfallet f6r antalet studenter inom Umea studentkar.

Not 2, Fortroendevalda och personal: Kostnaden ir ligre efter forsta halvaret framst pa grund av
nagot firre arvoderade vid verksamhetsarets borjan samt foraldraledighet inom personalstyrkan.

Not 3, Organisationsomkostnader: Kirstyrelsen har inte utnyttjat budgetutrymmet fullt ut.

Not 4, Informationskostnader: Aven denna post landar ligre in budget, mer informationsinsater ir
daremot planerde for varterminen i samband med en ny grafisk profil.

Not 5, Halvarsresultat: Med nagot ligre intikter men édven betydligt ligre kostnader sa landar
halvarsresultatet ndgot battre an budgeterat.
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Balansrakning med kommentarer

Balansrikningen ger en 6gonblicksbild av vilka tillgangar Umed studentkar men aven skulder och
fonderade medel. Eget kapital visar pa den ekonomiska styrkan i Umea studentkar och hur pass vil
organisationen klarar simre ar.

Ett antal noteringar finns ocksd angivna, detta ar sarskilda kommentarer kring de olika siffrorna.

Balansrikning Not Vid drets borjan Halvar
220701 221231

Tillgangar

Anliggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar

Inventarier, verktyg och installationer 6 170 412 kr 245 013 kr

Fastighetsinnehav 600 kr 600 kr
171 012 kr 245 613 kr

Finansiella anliggningstllgingar

Andelar i intressebolag 125 625 kr 125 625 kr
125 625 kr 125 625 kr

Summa anliggningstillgdngar 296 637 kr 371238 kr

Omsittningstillgangar

Varulager

Ravaror och fornodenbeter 7 78 166 kr 390 045 kr

78 166 kr 390 045 kr

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 8 34 453 kr 419 212 kr

Ovriga fordringar 361 086 kr 269 108 kr
395 539 kr 688 320 kr

Kortfristiga placetingar

Réntebdrande placeringar 1239167 kr 1295123 kr

Kassa och bank 4167 834 kr 4170 350 kr

Summa omsittningstillgangar 5880 705 kr 6 543 838 kr

Summa tillgdngar 6177 342 kr 6 915 075 kr

¢ visma sign



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Eget kapital och skulder Vid arets borjan Halvar
220701 221231

Eget kapital

Kapital

Fonderade medel 9 3308 723 kr 3 709 223 kr

Balanserad vinst eller forlust 1651985kr 1969 112 kr

Arets resultat 317 127 kr 312 019 kr

Summa eget kapital 5277 835 kr 5990 354 kr

Kortfristiga skulder

Leverantirsskulder 223 669 kr 185 348 kr

Ovriga skulder 86 561 kr 21 823 kr

Upplupna kostnader och foruthetalda intikter 10 589 277 kr 717 550 kr

Summa kortfristiga skulder 899 506 kr 924 721 kr

Summa eget kapital och skulder 6177 342 ke 6 915 075 kr
Noteringar

Not 6, Inventarier, verktyg och installationer: Framforallt sa har inkép gjorts for att foérnya
kansliets konferensrum, stirka upp datorparken och investera i en informationsskarm.

Not 7, Ravaror och fornédenheter: WHB:s konstnirsshop redovisar stabil forsiljning. Darutéver
har kansliet tagit 6ver inképsansvar for overaller inom BetSek och UmPe. Vid f6rsiljning av overaller
faktureras sektionerna I6pande for detta och lagret minskas i motsvarande grad.

Not 8, Kundfordringar Hir aterfinns frimst obetalda fakturor fran Umea studentkars stiftelser som
inte har hunnit betalas fére arsskiftet.

Not 9, Fonderade medel: Hir idterfinns framforallt de extramedel som betalas ut fran staten
respektive Umea universitet. Hosten 2022 tillférdes ytterligare extraanslag;

Not 10, Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter: Hir dterfinns framforallt
flerterminsavgifterna som fors over till intikter kommande terminer.
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

HALVARSBOKSLUT SAMT FORSLAG PA REVIDERINGAR | RAMBUDGET FOR
VERKSAMHETSARET 2022/2023

Vid viarfullmiktige behandlas ett antal fragor i enlighet med Umea studentkars stadgar. En av de
centrala punkter som behandlas arligen dr dels halvirsbokslut for Umed studentkar, dels
eventuella forslag till revideringar av den Rambudget som antogs vid hostfullmaktige.

Arbetet med arets halvarsbokslut har dr6jt ndgot pa tiden och pagar for fullt med malet att vara
helt firdigt 2023-02-20. Dairefter skickas det ut till karstyrelsen tillsammans med forslag pa
revideringar av drets ram- och verksamhetsbudget. Infér beslutet i karstyrelsen foljer hir en
nirmare beskrivning av vad dessa olika dokument innebir.

Halvarsbokslut

Halvarsbokslutet ar i praktiken en Overgripande rapporteringen av det ekonomiska resultatet 1
Umeid studentkar efter att forsta halvaret (2022-07-01 — 2022-12-31) har passerat. Bokslutet
innehaller kommentarer om sirskilda hindelser, tittar pa en jimforelse med tidigare ar,
medlemsutveckling och annat som ir relevant for karfullmiktige att ta del av.

Rambudget

Rambudgeten godkinns av karfullmiktige pa foérslag av karstyrelsen och innehaller ett antal
overgripande omraden som ticker in hela Umea studentkir ekonomi. Det dr rambudgeten som ér
vigledande for det ekonomiska arbetet under verksamhetsaret och det utrymme som karstyrelsen
har att arbeta med. Vissa delar av rambudgeten ir knutna till avtal styrdokument och kan inte
justeras annat dn att relevant avtal/styrdokument dndras medan andra delar av rambudgeten kan
justeras fritt. Vad som kan justeras/inte justeras framgir i forslaget till rambudget som liggs.

Vid varfullmaktige ligger karstyrelsen forslag pa justeringar av de rambudget som antogs hosten
2022.

Foljande omraden ingar i rambudgeten:

Intakter

Omrade 10, Medlemsavgifter: Hir ingir alla medlemsavgifter inklusive f6r de som inte lingre
ar studenter (alumnimedlemmar)

Omrade 20, Karstatusrelaterade intikter: De medel vi fir frin staten och universitetet for att
bedriva virt arbete som studentforetradare.

Omrade 30, Tjinsteintikter: Hir ingar de kop som vara stiftelser gor frain Umea studentkar
samt de olika samarbeten som gors varje ar.

Omrade 40, Foérsiljning: Har ingar all forsiljning via karexpeditionen, utskrifter som foreningar
g6r via Umea studentkar samt uthyrning av karbilen och en del kontor pa kansliet.

Omrade 50, Ovriga intikter: T 6vriga intikter inkluderas frimst de pengar som delas ut varje ar
fran Umea studentkars aktieportfol).

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Kostnader

Omrade 60, Fortroendevalda och personal: Hir ingar alla kostnader som ar direkt kopplade
till fértroendevalda och personal.

Omrade 70, Gemensamma kostnader: Hir ingar lokaler, inventarier och annat som omfattar
hela verksamheten.

Omrade 80, Organisationsomkostnader: Organisationsomkostnaderna ror det studentfackliga
arbetet och stodet till karsektionerna. Hir sker normalt storst variationer fran ar till ar och det
finns ett utrymme att gora olika prioriteringar.

Omride 90, Informationskostnader: Aven detta omrade har utrymme fér omprioriteringar och
hir aterfinns marknadsféring, annonsering och dven kostnader for internkommunikation inom
Umei studentkar.

Verksamhetsbudget

Verksamhetsbudgeten dr karstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden for det forslag till
rambudget som karstyrelsen limnar till karfullmaktige. Om karfullmiktige justerar nagon ram,
medfor det att karstyrelsen ocksa maste se 6ver sin verksamhetsbudget.

Verksamhetsbudgeten bryter ner varje storre omrade i mindre delar. Exempel ges nedan dir
omrade 10, som i rambudgeten omfattar tva poster, i verksamhetsbudgeten istillet utgérs av fem
mer detaljerades poster:

Post Intiakter V. Budget 22/23 R. Budget 22/23
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 350 000 kc
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 000 000 kr 1425 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 30 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 45 000 kr
12 Alumnimedlemskap 5 000 k]_} 5000 kr

Det dr med andra ord rambudgeten (R.Budget 22/23 ovan) som limnas som forslag till
kirfullmiktigce medan vetksamhetsbudgeten (V.Budget 22/23 ovan) anvinds internt inom
karstyrelsen.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 2 av 2

¢ visma sign



Reviderad Rambudget

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

b

Typ Plan
Beslutsdatum 2023-02-28
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid 20230228 - 20230630
Omrade Arkiv och diarium
Innehall
Reviderad RAMDBUABEL....................ooooniee ettt ettt eb et bt ens 1
INBEANINE .........ooeeree ettt et ettt et ettt et et eb e st esete b et ensebesseseteesetesserensereseane 2
Uppfoljning av rambudget med utfall 2022-12-31.................c.cooooioioieieee e 3
Kommentarer om halvarsutfall....................ccooooooiiiiini e 4
Forslag till reviderad rambudget 22/23 ...t 4
Reviderad reviderad rambudget 22/23.................oooieeeecee s 5
INBAKRE ...ttt 6
KOSTNAAE ...ttt 7
Budgetomrade 22 och 82: Satsning inom ramen for extraanslag.....................ccococoeeiiiieeeeeeene, 9
BAKSIUNG ..............oeooeeeeeeeeeceeeeee ettt ettt et ettt ese et e et et e e ete et e senseseeteesensenseteesenseneas 9
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INLEDNING

Umea studentkars karstyrelse har det verkstillande ansvaret for verksamhetsaret och gor
prioriteringar utifrain de ramar som karfullmaktige sitter fast i verksamhetsplan, rambudget och
andra styrdokument.

Rambudgeten ir ett av dessa viktiga styrdokument som ger de ekonomiska ramarna for
karstyrelsen att forhalla sig till. Rambudgeten godkinns av karfullmaiktige pa forslag av
karstyrelsen medan karstyrelsen internt arbetar Iopande med en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Vid varfullmaktige behandlas arligen ett halvarsbokslut som foljer upp det ekonomiska utfallet
efter att fOrsta halvaret har passerat. DarutOver limnar karstyrelsen forslag pa idndringar,
revideringar, av rambudgeten utifrin det ekonomiska utfallet och de foérvintade forandringar i
intikter och kostnader som beriknas ske under varterminen.

I detta underlag ges forst en uppfoljning av rambudgeten med utfall efter forsta halvaret och
darefter forslag till revideringar av rambudgeten.
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UPPFOLINING AV RAMBUDGET MED UTFALL 2022-12-31

Halvarsresultatet visar det ekonomisk resultatet f6r Umea studentkar under perioden 1 juli 2022 —
31 december 2022. Det ger visst underlag infor foreslagna revideringar.

Post Intikter R. Budget 22/23|Budget 1/7-31/12 Utfall 1/7-31/12

10 Medlemsavgifter

11 Kérmedlemskap 1 425 000 kr 749 000 kr 733 353 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 2500 kr 500 kr

20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Anslag fran stat/ universitet/ fak. 4 385 000 kr 2192 500 kr 2 088 547 kr

22 Proj. inom ramen for extraanslag 700 000 kr 245 000 kr 217 032 kr

30 Tjinsteintikter

31 Anstillningsrelaterade intdkter 330 000 kr 330 000 kr 324 977 kr

32 Samarbeten/externa relationer 672 000 kr 272 500 kr 271 989 kr

40 Férsiljning

41 Karexpeditionen 224 000 kr 94 400 kr 98 624 kr

42 Hyresintikter 60 000 kr 42 000 kr 33 958 kr

50 Ovriga intikter

51 Finansiellt 60 000 kr 54 700 kr 61 986 kr

52 Ovriga arrangemang 5000 kr 2 400 kr 8 300 kr
Summa intakter 7 866 000 kr 3985 000 kr 3839267 kr

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal

R. Budget 22/23

Budget 1/7-31/12 Utfall 1/7-31/12

61 Arvoden fortroendevalda 1 080 000 kr 540 000 kr 498 529 kr
62 Loner personal 1910 000 kr 961 000 kr 947 585 kr
63 Arbetsgivaravgifter 970 000 kr 485 000 kr 461 373 kr
64 Personalavsittningar 190 000 kr 90 000 kr 106 963 kr
65 Komp.utveckling/arb.miljé 135 000 kt 69 500 kr 63 544 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 550 000 kr 275 000 kr 261 064 kr
72 Karexpeditionen 278 000 kr 109 250 kr 122 958 kr
73 Maskiner/inventarier 125 000 kr 62 500 kr 71 082 kr
74 Finansiellt 30 000 kr 21 000 kr 23 884 kr
75 Ovriga kostnader 60 000 kr 30 000 kr 35 873 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 400 000 kr 206 000 kr 130 715 kr
82 Projekt inom extraanslag 700 000 kr 245 000 kr 217 032 kr
83 Verksamhetsmed. Org.grenar 680 000 kr 407 500 kr 315 769 kr
84 SFS 100 000 kr 6 250 kr 9 150 kr
85 Ekonomi och revision 50 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
86 Friskvard 362 000 kr 181 000 kr 181 000 kr
87 Ovriga org.omkostnader 16 000 kr 8 000 kr 4765 kr
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser 200 000 kr 100 000 kr 58 507 kr
92 Arrangemang 30 000 kr 14 400 kr 7 456 kr
Summa kostnader 7866 000 kr 3 821 400 kr 3527 248 kr
Preliminart resultat 0 kr 163600 kr 312019 kr
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Kommentarer om halvarsutfall

Vi ser mindre intikter frimst inom statsanslag som huvudsakliga orsaken till de ldgre intikterna.
Pa kostnadssidan sia dr det organisationsomkostnader som framfér allt driver pa de lagre
kostnaderna och ger ett starkare 6verskott efter halva aret jimfoért med budget.

FORSLAG TILL REVIDERAD RAMBUDGET 22/23

I forslaget tll reviderad rambudget 22/23 syns dels den rambudget som antogs vid
hostfullmiktige i beige medan den reviderade rambudgeten syns i gritt. Okade intikter och
sankta kostnader syns i gront medan minskade intikter och 6kade kostnader syns 1 rott. Langst
till hoger syns dven den procentuella forindringen mot den budget som togs hostterminen 2022.
Se exempel nedan:

20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fak. 4 385 000 kr 4 180 000 kr -5%
22 Proj. inom ramen f6r extraanslag 700 000 kr 900 000 kr 29%
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Reviderad reviderad rambudget 22 /23

Rambudget Rev. Rambudget
2023-02-28 Forindr

Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Kérmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fak.
22 Proj. inom ramen f6r extraanslag
30 Tjinsteintikter
31 Anstillningsrelaterade intdkter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsiljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang

Summa intakter

Post Kostnader

60 Fértroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loéner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Komp.utveckling/arb.milj6
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Kiérexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Projekt inom extraanslag
83 Verksamhetsmed. Org.grenar
84 SKFS
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga org.omkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

2022-09-29

1425 000 kr
5000 kr

4 385 000 kr
700 000 kr

330 000 kr
672 000 kr

224 000 ke
60 000 kr

60 000 kr
5000 kr
7866 000 kr

1425 000 kr
5000 kr

4180 000 kr
900 000 kr

330 000 kt
622 000 kr

334 000 kt
50 000 kt

70 000 kr
15 000 kt
7931000 kr

Rambudget Rev. Rambudget

1 080 000 kr
1 910 000 kr
970 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kr
278 000 kr
125 000 kr
30 000 ke
60 000 kr

400 000 kr
700 000 kr
680 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 ke

16 000 kr

200 000 kr

30 000 ke
7866 000 kr

0 kr

1 040 000 kr
1 910 000 kr
950 000 kt
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kt
343 000 kr
125 000 kr
30 000 kr
60 000 kt

340 000 kr
900 000 kt
640 000 kt
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

16 000 kr

160 000 kr

30 000 kt
7931000 kr

0 kr

0%
0%

-5%
29%

0%
-7%

49%
-17%

17%
200%

4%
0%
2%
0%
0%

0%
23%
0%
0%
0%

-15%
29%
-6%
0%
0%
0%
0%

-20%
0%
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Kommentarer till reviderad rambudget med forklaring av poster

Till vinster i rambudgeten syns ett antal poster som ér indelade 1 9 olika budgetomraden for att
tydligt avgrinsa intakter och kostnader. Under “intakter” och “kostnader” nedan sa ges forklaring
till vad som ingar 1 posterna samt motivering till férindring mot den rambudget som behandlades
hostterminen 2022. 1 kommentarerna anges dven om budgetomridet kan justeras av
karfullmaktige eller om det ar knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall da
ett omrade ej kan revideras vid tillfillet da budgeten tas sa kan karfullmiktige fortfarande ge
karstyrelsen 1 uppdrag att se Over budgetomradet vilket kan leda till forindrade intdkter eller

kostnader lingre fram.

Intakter
Budgetomride

Budget 22/23

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att bedriva vart arbete som
studentforetradare.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umed studentkdr samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

Omrade 40: Forsiljning

Hair ingér all forsiljning via karexpeditionen,
utskrifter som foreningar g6r via Umea
studentkdr samt uthyrning av kontor pa
kansliet.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmiktige.
Medlemssifforna  har  stirkts nagot  vid
terminsstarten varterminen 2023 och forvintade
nivan foreslas behallas.

Kan revideras: Ja. Dock
att  gora  forandringar i
”Medlemsreglemente”.

endast genom
styrdokumentet

Utfallet for antalet studenter blev ldgre idn
universitetets prognos vilket sinker intikterna
for framfor allt varterminen. Enda undantaget ar
humanistiska fakultet dir studentantalet stirktes
nagot mot prognosen. Statsanslaget blir dven
hégre pa varterminen jamfoért med hostterminen.

Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.

Budgetomrade 32 skrivs ned ndgot da
forvintningar pa nya, aterkommande samarbeten
ej har forverkligats.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intikter i
budgetomrade 31 édr knutna till avtal samt
422 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Forsaljningen fran varu- och kaffeautomaten i
budgetomrade 41 har Gvertriffat férvintningarna
med god marginal och skrivs upp rejilt.
Budgetomriade 42 skrivs ned niagot da en
kontorsplats fortfarande stir outhyrd.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.
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Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfol;.

Budgetomrade 51 har haft ett nagot bittre utfall
in  berdknat, dessutom har Loppmarknad
genererat hogre intikter i budgetomrade 52.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 ir
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 22/23

Omride 60: Fortroendevalda och | Arvodeskostnaderna i budgetomrade 61 har
personal blivit nagot ligre da ett par arvoderingar stod

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till arvoden och for
tortroendevalda och personal.

Ioner

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

tomma under verksamhetsirets inledande
manader. Budgetomride 62 har nagot lagre
lonekostnader da en anstilld édr foraldraledig
under dret. Diremot si har timkostnaderna blivit
hégre da flertalet arbeten fick flyttas fram frin
varterminen 2022 till héstterminen 2022,

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomrade 64 kan justeras genom revidering
av “Regler f6r arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomrade 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerat detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.

Budgetomrade 72 skrivs upp da 6kade intdkter
for varu- och kaffeautomat dven ger hogre

kostnader 1 form av inkdp. Automaterna
beriknas ge ett  nettooverskott tor
verksamhetsaret.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock si ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intdkter.
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Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna tOr det
studentfackliga arbetet och stodet till
kirsektionerna. Har sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omriade har utrymme for
omprioriteringar ~ och  hdr  aterfinns
marknadsféring, annonsering och dven

kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Den offensiva satsningen inom budgetomrade 81
det kommande verksamhetsiret med sirskilt
fokus pa mer utbildningar, moéten och resor.
Moteskostnaderna kan skrivas ner ndgot da
halvarsutfallet varit ligre 4n budgeterat.

Budgetomrade 82 ir knutet till budgetomrade 22
och giller alltsa det pagdende arbetet med en ny
grafisk profil och tillginglighetsanpassning. Detta
omrade foreslas stirkas upp ytterligare foér att
kunna ta samtliga kostnader inom detta
verksambhetsar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och féreningsreglemente”.

Budgetomrade 91 skrivs ner ndgot da utfallet
efter halvaret var ligre dn budget. Omradet har
fortfarande ett stort utrymme for de insatser som
ar beriknade under virterminen.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt.
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BUDGETOMRADE 22 0CH 82: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition fér 2021 identifierat att studentkarerna star infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel 1 form av belopp under HT20 respektive HT21 som
tilldgg till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkarerna. Totalt rér det sig om
foljande extramedel for 2020/2021 och yttetligare tre dr framat:

Extraanslag 20/21: 915 000 kr (415 000 kr frin regeringen, 500 000 kr frin UmU)

Extraanslag 21/22: 1247000 kr (415 000 kr for HT21, 332 000 kr f6r VT22, 500 000 kr frain UmU)
Extraanslag 22/23: 664 000 ke (332 000 kr f6r HT22, 332 000 kr £6r VTI23)

Extraanslag 23/24: 332000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt: 3158 000 kr

Kiérfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre priotitetingsomraden dir man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen prioriterar dessa tre omraden genom bland annat en tidsbegrinsad anstillning.
Anstillningen kommer vara verksam fram tills december 2023. Karstyrelsen kommer darutover
ha en fortsatt h6g ambitionsniva inom ett antal omraden.

Motverka psykisk ohilsa

Karstyrelsen fortsitter arbetet med projekt som fokuserar pa motverkandet av psykisk ohilsa i
form av workshops, utredningar, férelasningar osv. Karstyrelsen har dven paborjat arbetet att
tillgdnglighetsanpassa  kansliet for att skapa en bittre arbetsmiljo och inkluderande
kontorsmiljoer.

Innovation

Karstyrelsen prioriterar dven satsningar inom ramen for innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stbtta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella resurser.

Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter
Karstyrelsen ser ett fortsatt stort behov av att stirka medlemsorganisationen genom att:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som ar foraldrar.

2. Stirka Umed studentkars kontakt med dess sektioner och féreningar, andra studentkarer
och medlemsinriktade verksamheter med sarskilt fokus pa kirhus/karpubat.

3. Genomfdra karcentrala arrangemang l6pande under dret samt stdtta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pa campus och
via internet.
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4. Himta inspiration fran andra studentkarer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det I6pande arbetet.

5. Ta fram en ny grafisk profil fér Umea studentkar som skapar 6kad enhetlighet, stirker
samhorigheten och nirheten till medlemmarna.

Tidsbegrinsad anstillning: Studentlivssamordnare

For att mojliggora forverkligandet av dessa ambitioner har kirstyrelsen under verksamhetsiret en
resurs 1 form av en tidsbegrinsad anstillning som Studentlivssamordnare. Personen som innehar
tjansten arbetar proaktivt for att stirka studentlivet och motverka psykisk ohilsa samt att skapa
moten mellan féreningar och vara en hjilp i det 16pande arbetet for hela karstyrelsen samt Gvriga
anstillda vid Umea studentkar.

Tjinsten som studentlivssamordnare finansieras av de extraanslag Umea studentkar erhéller dar
dven utrymme ges 1 budgeten for att kunna genomfora utatriktad verksamhet inom samtliga
prioriterade omraden.

B

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

b

Reviderad

Verksamhetsbudget

Typ Plan
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INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse har det verkstillande ansvaret for verksamhetsiaret och gor
prioriteringar utifrain de ramar som karfullmaktige sitter fast i verksamhetsplan, rambudget och
andra styrdokument.

Rambudgeten dr ett av dessa viktiga styrdokument som ger de ekonomiska ramarna for
karstyrelsen att foérhélla sig till. Rambudgeten godkinns av karfullmiktige pa forslag av
karstyrelsen medan karstyrelsen internt arbetar Iopande med en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Vid varfullmaktige behandlas arligen ett halvarsbokslut som foljer upp det ekonomiska utfallet
efter att fOrsta halvaret har passerat. Dirutéver limnar karstyrelsen forslag pa idndringar,
revideringar, av rambudgeten utifrain det ekonomiska utfallet och de foérvintade forandringar i
intikter och kostnader som beriknas ske under virterminen.

Verksamhetsbudgeten dr karstyrelsens interna budget. Den utgdér grunden for det forslag till
rambudget som karstyrelsen limnar till karfullmiktige. Om karfullmiktige justerar nagon ram,
medfor det att karstyrelsen ocksa maste se over sin verksamhetsbudget.

Verksamhetsbudgeten bryter ner varje storre omrade i mindre delar. Exempel ges nedan dir
omride 10, som i rambudgeten omfattar tva poster, i verksamhetsbudgeten 1 stillet utgdrs av fem
mer detaljerades poster:

Post Intikter V. Budget 22/23 R. Budget 22/23
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 350 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 000 000 kr 1425 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 30 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 45 000 kr
12 Alumnimedlemskap 5000 kr} 5 000 kt

Det dr med andra ord rambudgeten (R.Budget 22/23 ovan) som limnas som forslag till
karfullmiktigce medan verksamhetsbudgeten (V.Budget 22/23 ovan) anvinds internt inom
karstyrelsen.

I detta underlag ges dirfor forst en uppfoljning av verksamhetsbudgeten med utfall efter forsta
halvaret och direfter forslag till revideringar av budgeten som i sin tur ligger till grund for
forslaget pa reviderad rambudget.
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UPPFOLINING AV VERKSAMHETSBUDGET MED UTFALL 2022-12-31

Halvirsresultatet visar det ckonomisk resultatet for Umed studentkir under perioden
1 juli 2022 — 31 december 2022. Det ger visst underlag infor foreslagna revideringar.

Post Intikter V. Budget 22/23|Budget 1/7-31/12 Utfall 1/7-31/12

10 Medlemsavgifter

11 Enterminsmedlemskap: Campus 350 000 kr 210 000 kr 241 960 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 000 000 kr 500 000 kr 468 547 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 30 000 kr 15 600 kr 8 450 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 45 000 kr 23 400 kr 14 397 kr
12 Alumnimedlemskap 5000 kr 2500 kr 500 kr
20 Karstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag 1210 000 kr 605 000 kr 504 429 kr
21 Tjanstek6ép fran Umed universitet 1470 000 kr 735 000 kr 731 702 kr
21 Tjanstekop fran Lirarhdgskolan 425 000 kr 212 500 kr 215 000 kr
21 Tjanstek6ép fran Humanistisk fakultet 450 000 kr 225 000 kr 223 020 kr
21 Tjinstek6ép fran Sambhillsvetenskaplig fakultet 830 000 kr 415 000 kr 414 396 kr
22 Fonderade extraanslag 700 000 kr 245 000 kr 217 032 kr
30 Tjinsteintikter

31 Tjinstek6p Stiftelser 330 000 kr 330 000 kr 324 977 kr
32 Friskvirdsbidrag, IKSU-avtal 362 000 kr 181 000 kr 181 000 kr
32 Aterkommande samarbeten 150 000 kr 67 500 kr 60 000 kr
32 Externa relationer 160 000 kr 24000 kr 30 989 kr
40 Forsaljining

41 Biljetter 60 000 kr 25 200 kr 14 725 kr
41 Ovrig férsilining 4000 kr 2200 kr 0 kr
41 Trycksaker 5000 kr 2 750 kr 374 kr
41 Forsiljning Varuautomat 75 000 kr 33 750 kr 56 218 kr
41 Kaffeforsiljning 30 000 kr 13 500 kr 24 943 kr
41 Formanskort, formanshiften 25 000 kr 5750 kr 0 kr
41 Klader 5000 kr 2 750 kr 894 kr
41 Receptfria likemedel 5 000 kr 2 750 kr 1470 kr
41 Utskrifter/kopiering 5000 kr 1250 kr 0 kr
41 Baskort utan medlemskap 10 000 kr 4500 kr 0 kr
42 Uthyrning kontor 60 000 kr 42 000 kr 33 958 kr
50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter 10 000 kr 9 700 kr 5555 kr
51 Oresavrundning 0 kr 0 kr 0 kr
51 Finansiella intdkter 50 000 kr 45 000 kr 56 431 kr
52 Ovriga arrangemang 5000 kr 2 400 kr 8 300 kr
Summa intéakter 7866 000 kr 3985 000 kr 3839267 kr
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Post Kostnader V. Budget 22/23|Budget 1/7-31/12 Utfall 1/7-31/12

60 Fortroendevalda och personal

61 Arvode karstyrelsen 1 080 000 kr 540 000 kr 498 529 kr
62 Loner, tillvidareanstillda 1 890 000 kr 945 000 kr 927 030 kr
62 Loner, 6vrigt 20 000 kr 16 000 kr 20 555 kr
63 Arbetsgivaravgifter kérstyrelsen 340 000 kr 170 000 kr 152 759 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 595 000 kr 297 500 kr 288 542 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 35 000 kr 17 500 kr 20 072 kr
64 Alecta/Collectum 125 000 kr 62 500 kr 82 933 kr
64 Tjinstepension karstyrelsen 55 000 kr 27 500 kr 24 030 kr
64 Arbetsgivaralliansen 10 000 kr 0 kr 0 kr
65 Kompetensutveckling personal 40 000 kr 22 000 kr 13 884 kr
65 Personalvard 25 000 kr 12 500 kr 16 647 kr
65 Friskvird for anstillda/arvoderade 35 000 kr 17 500 kr 15 307 kr
65 Arbetsmiljo 35 000 kr 17 500 kr 17 707 kr
70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra 490 000 kr 245 000 kr 231 019 kr
71 Lokalvard 60 000 kr 30 000 kr 30 045 kr
71 Telefoni 0 kr 0 kr 0 kr
72 Medlemsregister 70 000 kr 35 000 kr 22 088 kr
72 Biljettink6p 45 000 kr 0 kr 3 600 kr
72 Ink6p trycksaker 5000 kr 0 kr 0 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 35 000 kr 17 500 kr 20 080 kr
72 VaruautomatsinkGp 40 000 kr 20 000 kr 50 691 kr
72 Kaffeautomatsinkép 15 000 kr 9 000 kr 6 123 kr
72 Ink6p férmanshiften 15 000 kr 0 kr 0 kr
72 Ink6p klader 5000 kr 2 750 kr 0 kr
72 Ink6p receptfria likemedel 10 000 kr 6 000 kr 679 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 3 000 kr 1 500 kr 4729 kr
72 Inkop sktivare/kopiator 10 000 kr 5000 kr 2 356 kr
72 Ovriga inkép 25 000 kr 12 500 kr 12 612 kr
73 Kontorsunderhall 25000 kr 12 500 kr 17 575 kr
73 Avskrivningar 100 000 kr 50 000 kr 53 507 kr
74 Kassa- och bankavgifter 30 000 kr 21 000 kr 23 884 kr
75 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr 7 500 kr 11 761 kr
75 Ovriga kostnader/administration 45 000 kr 22 500 kr 24 112 kr
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Post Kostnader V. Budget 22/23 |Budget 1/7-31/12 Utfall 1/7-31/12
80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp 70 000 kr 35 000 kr 18 405 kr
81 Méteskostnader 50 000 kr 25 000 kr 15 401 kr
81 Resor 50 000 kr 25 000 kr 26 722 kr
81 Utbildningsinsatser 60 000 kr 36 000 kr 50 522 kr
81 Mottagningsutbildning 70 000 kr 35 000 kr 0 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 50 000 kr 25 000 kr 18 309 kr
81 Till valberedningens férfogande 50 000 kr 25 000 kr 1357 kr
82 Projekt extraanslag 700 000 kr 245 000 kr 217 032 kr
83 Verksamhetsmedel kidrsektioner 520 000 kr 312 000 kr 237 162 kr
83 Provision f6rsiljning av kirmedlemskap 80 000 kr 68 000 kr 71 857 kr
83 Sektionsinvesteringar 55 000 kr 27 500 kr 6 750 kr
83 Verksamhetsmedel intresseféreningar 25 000 kr 6 250 kr 7 500 kr
84 SES, 16pande kostnader 40 000 kr 0 kr 1650 kr
84 Medlemsavgift SFS 60 000 kr 0 kr 0 kr
85 Revision 50 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
86 IKSU Friskvard studenter 362 000 kr 181 000 kr 181 000 kr
87 Funktionirsregister 15 000 kr 7 500 kr 4765 kr
87 Kostnader akutlin 1 000 kr 500 kr 0 kr
90 Informationskostnader
91 Infomaterial 80 000 kr 40 000 kr 10 761 kr
91 Internkommunikation 50 000 kr 25 000 kr 36 491 kr
91 Annonsering/Reklam 30 000 kr 15 000 kr 6997 kr
91 Kostnader for externa relationer 40 000 kr 20 000 kr 4 258 kr
92 Ovriga arrangemang 30 000 kr 14 400 kr 7 456 kr
Summa kostnader 7866 000 kr 3821400 kr 3527248 kr
Preliminart resultat 0 kr 163 600 kr 312 019 kr

Kommentarer om halvarsutfall

Vi ser mindre intikter frimst inom statsanslag som huvudsakliga orsaken till de ldgre intikterna.
Pa kostnadssidan sa dr det organisationsomkostnader som framfor allt driver pa de lagre
kostnaderna och ger ett starkare 6verskott efter halva aret jimfért med budget.

FORSLAG TILL REVIDERAD VERKSAMHETSBUDGET 22/23

I forslaget till reviderad verksamhetsbudget 22/23 syns dels den reviderade verksamhetsbudgeten
i beige medan rambudgeten syns i gritt. Okade intikter och sinkta kostnader syns i gront medan
minskade intakter och 6kade kostnader syns i rott. Langst till hoger syns dven den procentuella
forindringen mot den budget som togs hostterminen 2022. Se exempel nedan:

20 Karstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag 1170 000 ke ]

21 Tjanstekop fran UmU 1 385 000 kr —— 4180 000 kr -5%
21 Tjinstekop fran LH 360 000 kr

21 Tjanstekop frain HumFak 465 000 kr

21 Tjanstekop fran SamFak 800 000 kr__J

900 000 ke _=—

22 Fonderade extraanslag 900 000 kr 29%
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Post Intikter

10 Medlemsavgifier

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Statsanslag

21 Tjanstekop frain UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak
21 Tjanstekop fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjinsteintikter

31 Tjanstekop Stiftelser

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal
32 Aterkommande samarbeten
32 Externa relationer

40 Forsiljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsilining

41 Trycksaker

41 Forsaljning Varuautomat

41 Kaffeforsiljning

41 Foérmanskort, formanshiften
41 Klader

41 Receptfria likemedel

41 Utskrifter/kopieting

41 Baskort utan medlemskap
42 Uthyrning kontor
50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intdkter

52 Ovriga arrangemang

Summa intakter

350 000 kr

1 000 000 kr
30 000 kr
45 000 kr
5000 kr
—_—

1170 000 ke
1385 000 ke
360 000 kt

465 000 kr
—

800 000 kr

900 000 kr

330 000 krl
362 000 kr

100 000 kr
—
160 000 kr
—_
60 000 kr
4 000 kr
5000 kr
150 000 kt
65 000 kr
25 000 kr
5000 kt
5000 kr

5000 kr
—

10 000 kr

50 000 kr

10 000 kr

0 kr

60 000 kr

15 000 kr
7931000 kr

1425 000 kr

5000 kr

4180 000 kr

900 000 kt

330 000 kr

622 000 kr

334 000 kr

50 000 kr

70 000 kr

15 000 kr
7931000 kr

Reviderad verksamhetsbudget 22 /23 samt reviderad rambudget 22/23
V. Budget 22/23 R. Budget 22/23 Forindr.

-5%

29%

-7%

49%

-17%

17%

200%
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Post Kostnader V. Budget 22/23 _R. Budget 22/23
60 Fortroendevalda och personal }

61 Arvode kirstyrelsen 1 040 000 kr_§'>_ 1 040 000 kr -4%
62 Loner, tillvidareanstillda 1 870 000 kr—~ 1910 000 kr
62 Loéner, 6vrigt 40 000 kr

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 320 000 kr

63 Arbetsgivaravgifter personal 595 000 kr_<‘>_ 950 000 kr -2%
63 Loneskatt pa pensionskostnader 35 000 kr

64 Alecta/ Collectum 125 000 kr 190 000 kr
64 Tjanstepension karstyrelsen 55 000 kr—

64 Arbetsgivaralliansen 10 000 ke

65 Kompetensutveckling personal 40 000 kr

65 Personalvard 25 000 kr 135 000 kr
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 35 000 kr

65 Arbetsmilio 35 000 kr

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra 490 000 kr

71 Lokalvard 60 000 kr — 550 000 kr
71 Telefoni Oke |

72 Medlemsregister 70 000 kr

72 Biljettink6p 45 000 kr

72 Ink6p trycksaker 5000 kr

72 Hyra varu- och kaffeautomat 35 000 kr

72 Varuautomatsinkép 95000 ke [

72 KaffeautomatsinkGp 25 000 kt 343 000 kt 23%
72 Inkép f6rmanshiften 15 000 ke

72 Ink6p klider 5000 kr

72 Inkop receptfria likemedel 10 000 kr

72 Hyra skrivare/kopiator 3000 kr

72 Inkop skrivare/kopiator 10 000 kt =—

72 Ovriga inkép 25 000 kr

73 Kontorsunderhall 25 000 kr 125 000 kr
73 Avskrivningar 100 000 kt

74 Kassa- och bankavgifter 30 000 kr 30 000 kr
75 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr 60 000 kr
75 Ovriga kostnader/administration 45 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp
81 Moteskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Mottagningsutbildning
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens férfogande
82 Projekt extraanslag
83 Verksamhetsmedel karsektioner
83 Provision forsiljning av kirmedlem
83 Sektionsinvesteringar
83 Verksamhetsmedel intresseférening:
84 SES, l6pande kostnader
84 Medlemsavgift SFS
85 Revision
86 IKSU Friskvard studenter
87 Funktionirsregister
87 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam
91 Kostnader {6t externa relationer
92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

V. Budget 22/23 R. Budget 22/23

50 000 kr
40 000 kr
50 000 kr
60 000 kr
70 000 kr
40 000 kr——
30 000 kr
900 000 kr
480 000 kr
80 000 kr
55 000 kr

-
L
25000 kr-<>_
+

|

40 000 kr
60 000 kr

50 000 kr_4
362 000 kr
15 000 kr

1 000 kr

60 000 kr
50 000 kr
20 000 kr
30 000 kr
30 000 kr
7931000 kr

0 kr

340 000 kt

900 000 kr

640 000 kr

100 000 kt
50 000 kr

362 000 kr
16 000 kr

160 000 kr

30 000 kr
7931000 kr

0 kr

-15%

29%

-6%

-20%
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Kommentarer till reviderade budgetar med forklaring av poster

Till vanster i verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som dr indelade 1 9 olika
budgetomraden for att tydligt avgrinsa intikter och kostnader. Under ”intdkter” och “kostnader”
nedan si ges forklaring till vad som ingar 1 posterna samt motivering till férindring mot den
verksamhets- och rambudget som behandlades hostterminen 2022. I kommentarerna anges aven
om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om det dr knutet till avtal, andra
styrdokument eller motsvarande. I de fall da ett omrade ej kan revideras vid tillfillet da budgeten
tas sa kan karfullmiktige fortfarande ge karstyrelsen i uppdrag att se 6ver budgetomradet vilket
kan leda till forindrade intakter eller kostnader lingre fram.

Intakter
Budgetomrade

Budget 22/23

Omride 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive f6r
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva vart arbete som
studentforetradare.

Omrade 30: Tjansteintikter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umed studentkdr samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all forséljning via kdrexpeditionen,
utskrifter som foéreningar gbr via Umead
studentkdar samt uthyrning av kontor pa
kansliet.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmiktige.
Medlemssifforna  har  stirkts nagot  vid
terminsstarten varterminen 2023 och forvintade
nivan foreslas behillas.

Kan revideras: Ja. Dock
att gora  fordindringar 1
”Medlemsreglemente”.

endast genom
styrdokumentet

Utfallet for antalet studenter blev ligre in
universitetets prognos vilket sinker intikterna
for framfor allt varterminen. Enda undantaget ar
humanistiska fakultet ddr studentantalet stirktes
nagot mot prognosen. Statsanslaget blir dven
hégre pa varterminen jamfoért med hostterminen.

Kan revideras: Nej. FErsittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.

Budgetomrade 32 skrivs ned ndgot da
forvintningar pa nya, aterkommande samarbeten
¢j har forverkligats.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intikter i
budgetomrade 31 édr knutna till avtal samt
422 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Forsiljningen fran varu- och kaffeautomaten i
budgetomrade 41 har Gvertriffat férvintningarna
med god marginal och skrivs upp rejilt.
Budgetomrade 42 skrivs ned nagot da en
kontorsplats fortfarande stir outhyrd.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.
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Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfol;.

Budgetomrade 51 har haft ett nagot bittre utfall
in berdknat, dessutom har Loppis genererat
hégre intikter i budgetomrade 52.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 ir
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 22/23

Omride 60: Fortroendevalda och | Arvodeskostnaderna i budgetomrade 61 har
personal blivit nagot ligre da ett par arvoderingar stod

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till arvoden och for
tortroendevalda och personal.

Ioner

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

tomma under verksamhetsirets inledande
manader. Budgetomride 62 har nagot lagre
lonekostnader da en anstilld édr foraldraledig
under dret. Diremot si har timkostnaderna blivit
hégre da flertalet arbeten fick flyttas fram frin
varterminen 2022 till héstterminen 2022,

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomrade 64 kan justeras genom revidering
av “Regler f6r arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomrade 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerat detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.

Budgetomrade 72 skrivs upp da 6kade intdkter
for varu- och kaffeautomat dven ger hogre

kostnader 1 form av inkdp. Automaterna
beriknas ge ett  nettooverskott tor
verksamhetsaret.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock si ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intikter.

Sidan 10 av 13

¢ visma sign



Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna tOr det
studentfackliga arbetet och stodet till
kirsektionerna. Har sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omriade har utrymme for
omprioriteringar ~ och  hdr  aterfinns
marknadsféring, annonsering och dven

kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Den offensiva satsningen inom budgetomrade 81
det kommande verksamhetsiret med sirskilt
fokus pa mer utbildningar, moéten och resor.
Moteskostnaderna kan skrivas ner ndgot da
halvarsutfallet varit ligre 4n budgeterat.

Budgetomrade 82 ir knutet till budgetomrade 22
och giller alltsa det pagdende arbetet med en ny
grafisk profil och tillginglighetsanpassning. Detta
omrade foreslas stirkas upp ytterligare foér att
kunna ta samtliga kostnader inom detta
verksambhetsar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och féreningsreglemente”.

Budgetomrade 91 skrivs ner ndgot da utfallet
efter halvaret var ligre dn budget. Omradet har
fortfarande ett stort utrymme for de insatser som
ar beriknade under virterminen.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt.
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BUDGETOMRADE 22 0CH 82: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition fér 2021 identifierat att studentkarerna star infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel 1 form av belopp under HT20 respektive HT21 som
tilldgg till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkarerna. Totalt rér det sig om
foljande extramedel for 2020/2021 och yttetligare tre dr framat:

Extraanslag 20/21: 915 000 kr (415 000 kr frin regeringen, 500 000 kr frin UmU)

Extraanslag 21/22: 1247000 kr (415 000 kr for HT21, 332 000 kr f6r VT22, 500 000 kr frain UmU)
Extraanslag 22/23: 664 000 ke (332 000 kr f6r HT22, 332 000 kr £6r VTI23)

Extraanslag 23/24: 332000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt: 3158 000 kr

Kiérfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre priotitetingsomraden dir man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen prioriterar dessa tre omraden genom bland annat en tidsbegrinsad anstillning.
Anstillningen kommer vara verksam fram tills december 2023. Karstyrelsen kommer darutover
ha en fortsatt h6g ambitionsniva inom ett antal omraden.

Motverka psykisk ohilsa

Karstyrelsen fortsitter arbetet med projekt som fokuserar pa motverkandet av psykisk ohilsa i
form av workshops, utredningar, férelasningar osv. Karstyrelsen har dven paborjat arbetet att
tillgdnglighetsanpassa  kansliet for att skapa en bittre arbetsmiljo och inkluderande
kontorsmiljoer.

Innovation

Karstyrelsen prioriterar dven satsningar inom ramen for innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stbtta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella resurser.

Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter
Karstyrelsen ser ett fortsatt stort behov av att stirka medlemsorganisationen genom att:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som ar foraldrar.

2. Stirka Umed studentkars kontakt med dess sektioner och foreningar, andra studentkarer
och medlemsinriktade verksamheter med sarskilt fokus pa kirhus/karpubat.

3. Genomfdra karcentrala arrangemang l6pande under dret samt stdtta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pa campus och
via internet.
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4. Himta inspiration fran andra studentkarer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det I6pande arbetet.

5. Ta fram en ny grafisk profil fér Umea studentkar som skapar 6kad enhetlighet, stirker
samhorigheten och nirheten till medlemmarna.

Tidsbegrinsad anstillning: Studentlivssamordnare

For att mojliggora forverkligandet av dessa ambitioner har kirstyrelsen under verksamhetsiret en
resurs 1 form av en tidsbegrinsad anstillning som Studentlivssamordnare. Personen som innehar
tjansten arbetar proaktivt for att stirka studentlivet och motverka psykisk ohilsa samt att skapa
moten mellan féreningar och vara en hjilp i det 16pande arbetet for hela karstyrelsen samt Gvriga
anstillda vid Umea studentkar.

Tjinsten som studentlivssamordnare finansieras av de extraanslag Umea studentkar erhéller dar
dven utrymme ges 1 budgeten for att kunna genomfora utatriktad verksamhet inom samtliga
prioriterade omraden.

B

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Sidan 13 av 13

# visma sign



b

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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BAKGRUND

Denna instruktion syftar till att sitta upp malbild och arbetssitt f6r den 16pande arbetsledningen,
ckonomin samt anstillningsrelaterade drenden. Kanslichef fungerar som en foretridare for
arbetsgivaren, karstyrelsen, 1 relation till anstilld personal men har dven en viktig roll att hantera
den dagliga arbetsledningen. Kanslichefsinstruktionen tydliggdr ramarna for arbetsledningen och
l6nesattningen och utgar fran kanslireglemente samt kollektivavtal.

Kanslichef ansvarar for att 16pande f6lja upp efterlevnad av denna instruktion.

I de fall da karstyrelsen omnidmns 1 instruktioner sa syftar detta pa karstyrelsen eller av karstyrelsen
sarskilt utsedda organ eller befattningshavare.

Kanslichefsinstruktionen ar faststilld av karstyrelsen efter samrad med lokal fackklubb.

MALBILD

Overgripande for kansliets arbete ir att stotta karstyrelsen i forverkligandet av Umed studentkars
andamal, 1 kap. 2§, 4§ Umea studentkars stadgar:

Umea studentkar dr en dppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars verksambet
Sformas av medlemmarna.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
vl.

Med utgingspunkt frin dessa andamadl kan tvd huvudsakliga omraden med en rad underliggande
fokusomraden tas fram. Overgripande for allt arbete ar att gallande lagstiftning och kollektivavtal
ar overordnat eventuella beslut och atgirder som f6ljer av malbilden.

Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars verksamhet formas av
medlemmarna

Kontinuitet

- Kansliet ska tillhandahalla en kontinuitet och stabilitet 1 det l6pande arbetet och
organisationsstodet.

- Detta forverkligas av kompetent och flexibel personal som har férstaelse, och rutiner for
att arbeta 1 en verksamhet med hég omsittning av fortroendevalda och prioriteringar som
skiftar frin ett ar till ett annat.

- Kansliet har vidare en bredd av upparbetade interna rutiner for det l6pande arbete som ér
av administrativ karaktir och arsoberoende.

Inkluderande arbetssitt

- Kansliet har en inkluderande installning till besékare och karaktiva och utvarderar stindigt
sina arbetsmetoder for att tillgodose behoven hos fértroendevalda samt organisationens
olika grenar.

- Kansliet verkar for att uppritthalla en balans mellan flexibilitet och anpassning till snabba
forandringar samt krav pa framférhallning i relation till organisationen. Det dr viktigt att
personalen kinner sig bekvim med att vid enstaka tillfallen fd gora insatser med mycket
kort framforhallning samtidigt som personalen ska kunna markera vikten av att den
l6pande verksamheten kidnnetecknas av en norm dir god framférhallning och planering
formar arbetet.
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Medlemsinflytande i organisationens samtliga led

- Kansliet stottar hela organisationen i arbetet med styrdokument, utredningar, planering och
overlimning 1 syfte att wunderlitta karengagemang och skapa en attraktiv
medlemsorganisation.

- Kansliet arbetar 16pande for att stotta karstyrelsen i arbetet med att hitta nya sitt for att
bredda medlemsrekryteringen, formerna fér att delta 1 det demokratiska arbetet och
mojligheterna att skapa arrangemang, kampanjer och aktiviteter.

Kommunikation

- Den l6pande kommunikationen och dialogen ér central f6r en god sammanhallning och
framgangsrikt arbete 1 organisationen.

- Kansliet tillhandahaller professionell och tillforlitlig kommunikation till organisationens alla
grenar samt externa parter och har en skyndsam svarsprocess som passar en verksamhet
ddr stora forandringar kan ske pa kort tid.

Organisationsutveckling

- En studentfacklig organisation som Umea studentkar star under stindig forindring dar nya
idéer och férandringar i omvirlden formar karstyrelsens arbete. Karfullmiktige ser till de
storre strategiska frigorna medan karstyrelsen fungerar strategiskt-operativt pa uppdrag av
karfullmiktige.

- Kansliet ska l6pande stotta organisationsutvecklingen pa uppdrag av karstyrelsen dir
uppstart av nya projekt samt pagaende projekt alltid har en foérankring i karstyrelsen.

- Vid storre utredningar som initieras fran karstyrelsens sida sker dialog med kanslichef kring
arbetsfordelning inom kansliet fOr att sakerstalla ett professionellt stod i utredningsarbetet.

- Kansliet star dven for en aktiv omvirldsbevakning kring aktuella organisatoriska fragor dar
en lopande dialog halls med karstyrelsen kring vilka prioriteringar och satsningar som ska
goras.

Verksamhetsstod

- Den operativa delen av studentkarsverksamheten ligger frimst hos organisations olika
grenar i form av sektioner och foéreningar samt i begransad omfattning hos karstyrelsen vid
genomférande av utatriktade arrangemang.

- Kansliet star for det I16pande verksamhetsstodet till organisationens alla delar och erbjuder
en bred kompetens i form av utbildningar, framtagande av underlag och remissvar, analys
av aktuella fragor och praktiskt stod vid genomférande av utétriktad verksamhet.
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Transparens och oppenhet
- En studentfacklig organisation har en central uppgift att vara tillgianglig f6r medlemmarna
och inbjudande for.

- Umea studentkar dr 6ppen med den verksamhet som bedrivs och tillhandahaller protokoll,
styrdokument och annan information av relevans fOr organisationen pa ett sadant satt att
det ar lattillgdngligt f6r medlemmar. Undantag gors tor avtalsreglerade restriktioner samt
irenden av kinslig natur eller sekretessbelagda uppgifter.

- Kansliet méjliggér denna 6ppenhet genom sina arbetssitt mot organisationens olika delar,
dialog med medlemmarna samt offentliggbrande av beslut och styrdokument via sociala
medier samt hemsidor.

Bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsattningarna for studier
samt framja medlemmars vil

Hjalp till enskilda individer
- Umea studentkars frimsta uppgift ar arbetet med studenternas rittigheter som ofta tar sig
uttryck i stédet och hjilpen som ges till studenter som pa olika sitt drabbas av universitetets
bristande efterlevnad av aktuella lagar och féreningar samt lokala styrdokument.

- Kansliet tillhandahéller professionell och skyndsam hjilp till enskilda studenter i drenden
rorande utbildningskvaliteten samt studentens individuella rattigheter avseende savil
studier som arbetsmiljé.

Utbildning
- Kansliet ansvarar for att l6pande tillhandahélla kompetensutveckling f6r organisationens

alla grenar i det studentfackliga uppdraget.

- I overlamningsarbetet spelar kansliet en central roll for att sikra det fortsatta arbetet med
aktuella fragor inom utbildningsomradet.

Kompetensresurs
- Kansliet star for en kompetensresurs i karstyrelsens arbete som 16pande stédjer karstyrelsen
1 aktuella utbildningspolitiska fragor och det studentfackliga arbetet som bedrivs.

- Studentkarsskrivelsen dr en viktig del i kansliets 16pande arbete och st6d till karstyrelsen
dir introduktion ges arligen kring skrivelsens syfte och innehall och dir kansliet dr en aktiv
part 1 framtagandet av an ny skrivelse vart tredje ar.

Identifiera medlemmars behov

- Kansliet fangar upp utbildnings- och studentrattsliga fragor fran saval enskilda medlemmar
som sektioner, féreningar och via karcentrala organ och férankrar behov av revidering av
universitetets styrdokument via karstyrelsen.
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INFORMATIONSPLIKT

Kansliet har ett ansvar att informera och samrida med kérstyrelsen om visentliga
forindringar 1 verksamheten eller beslut av betydelse for Umea studentkir som
organisation. Informationsplikten ska aven gilla vid frigor av strategisk eller principiell
karaktir.

KUNSKAPSINHAMTNING OCH DIALOG MED KARSTYRELSE

Behovet ar stort av 16pande kompetensutveckling och 6verlimning i en organisation som Umed
studentkar.

I 6verlimningsarbetet stottar kansliet karstyrelsen med anpassning av 6éverlimningens innehall och
uppligg samt héller i de omriaden som faller inom kansliets ansvarsomraden.

En rad utbildningsomraden idr prioriterade att genomforas arligen, dir kansliet ansvarar for att
stimma av samt ta fram aktuella utbildningar som omfattar féljande:

Karstyrelsen

Arbetsgivarutbildning.
Styrelse- och ledarskapsutbildning.

Litteraturlista, en grund for karstyrelsen med de viktigaste dokumenten att 16sa innan
verksamhetsaret sitter fart.

Mojlighet till nischade utbildningar for karstyrelsen ledamoter inom det omrade dar de
verkar for att stirka sjalvfortroendet och tryggheten 1 rollen, t.ex. utbildningen med fokus
kring jamstilldhet for vice karordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljofragor.

Teknisk utbildning 1 bérjan av ett ar kring lagringsytan Valvet, e-post, kalenderfunktioner,
datoranvindning osv.

Utbildning som medvetandegbr och motverkar hirskartekniker.

Utbildningar inom diskrimineringsgrunderna for att 6ka sjalvinsikt och inkluderingen 1
organisationen.

Medlemsvirvarutbildning, 6ka forstielsen kring Umed studentkar som organisation.

Anstilld personal

Anpassade utbildningar f6r personalens olika tjansteinnehall som ldggs in 1 en lingre plan.
Utbildning som medvetandegor och motverkar harskartekniker.

Aktuell lagstiftning och kollektivavtal.

Moijlighet till utbyte med andra studentkarer.

Medlemsvirvarutbildning, 6ka forstaelsen kring Umea studentkar som organisation.

Teknisk utbildning 1 bérjan av ett ar kring lagringsytan Valvet, e-post, kalenderfunktioner,
datoranvindning osv.

Kanslichef ska drligen utvirdera aktuellt utbildningsutbud 1 samrad med kéarordférande och lokal
fackklubb samt gora revideringar infér kommande verksamhetsir.
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EKONOMIHANTERING

For en organisation dir en stor andel av beslutsfattarna arligen byts ut dr det viktigt med en
transparent och forutsigbar modell f6r ekonomihanteringen som dessutom mojliggor en flexibilitet
dar karfullmaktige och i forlingningen karstyrelsen har utrymme att arligen gora prioriteringar och
satsningar inom ramen for en balanserad budget.

Kansliet har en central roll att dven stotta organisationens olika grenar i form av sektioner och
foreningar dir samma principer ska genomsyra ekonomiarbetet pa lokal niva.

Planering och stabilitet

Umea studentkar har en lang historia av en stabil ekonomi dér studentpolitiska satsningar och
initiativ har kunnat mojliggoras tack vare ett vilplanerat och vil avvagt budgetarbete av
karfullmaktige och karstyrelsen.

For att fortsatt uppritthalla den goda stabiliteten och planeringen i ekonomiarbetet ska ett antal
principer gilla vid budgetering och ekonomisk redovisning:

Professionalitet

- Kansliet ska tillhandahalla en professionell, tillf6rlitlig och effektiv ekonomihantering fran
budgetering till I6pande bokféring och ekonomisk redovisning.

Langsiktighet

- Kansliet ansvarar for att analysera tendenser 1 intidkts- och kostnadsutvecklingen samt
informera karstyrelsen om kommande férindringar i de ekonomiska férutsattningarna for
verksamheten.

- Ink6p och satsningar som kan férvintas generera en kostnad 6ver flera ar ska férdelas ut
over de ar da dessa kan antas paverka verksamheten, dven vid mindre inkép och satsningar.

- Inbetalningar och samarbeten som kan férvintas generera en intikt 6ver flera ar ska
fordelas ut 6ver de ar da dessa kan antas paverka verksamheten, dven vid mindre
inbetalningar och samarbeten.

Ekonomiska beslut av relevans i ritta instanserna

- Atrligen ansvarar kansliet for att ta fram en rambudget pa uppdrag av karstyrelsen som liggs
fram till forslag infor karfullmiktige. Rambudgeten sitter de Gvergripande intdkts- och
kostnadsomradena for karstyrelsen att verka inom.

- Som grund for rambudgeten tar kansliet dven fram en verksamhetsbudget pa uppdrag, dir
rambudgetens olika intidkts- och kostnadsomraden delas upp 1 mer detaljerade intikter och
kostnader.

Utrymme f6r satsningar

- Budgeten ska dven mojliggora utrymme fo6r karfullmaktige och karstyrelse att arligen gora
prioriteringar utifran verksamhetsplan och den verksamhet som ska bedrivas.
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Flode intakter - kostnader

I denna instruktion faststills en modell f6r flédet av intidkter och kostnader i organisationen. Denna
modell blir sedan vigledande for hur kostnadsutveckling analyseras och ekonomisk redovisning
sker. Modellen visar ocksa hur olika intikter prioriteras i1 foérhallande till de kostnader
organisationen har.

Den procentuella férdelningen baseras dels pa fasta kostnader i form av lokalhyror, l6ner osv, dels
en uppskattning av hur stor andel av en kostnad som finansieras av en sirskild intikt. Detta ar inte
en exakt beridkning da organisationen ej har 6ronmirkta intikter och vill uppna en viss flexibilitet
1 sitt arbete men det ger en signal av hur prioriteringar gors. Nedan dterges en beskrivning av hur
stor del av en intiktspost som gar till en viss kostnad.

Karstatusrelaterade intikter utgdr 64% av totala intikterna och gér till:

- (75%) Fortroendevalda och personal i syfte att garantera en grundverksamhet dven vid liga
medlemsantal. Den absoluta huvuddelen av intikterna gar till detta omrade da huvuddelen
av arvoden samt flertalet tjainster omfattas av statsanslagen samt tjanstekop.

- (12%) Gemensamma kostnader i form av lokaler och motsvarande som ir en forutsattning for
att bedriva grundverksamheten.

- (10%) Organisationsomkostnader fraimst kopplat till satsningen inom extraanslagen.
- (3%) Informationskostnader kopplade till grunduppdraget.
Tjansteintikter utgor 13% av totala intidkterna och gar till:

- (59%) Firtroendevalda och personal, sarskilt delvis medfinansiering av 16n for kanslichef,
organisationsutvecklare, kanslist samt kommunikator.

- (37%) Organisationsomkostnader kopplat fraimst till friskvirdsavtalet som ger en sirskild
karrabatt pa IKSU f6r medlemmar.

- (4%) Informationskostnader kopplade till marknadsféring och personal vid samarbeten.
Forsiljning utgor 4% av totala intikterna och gar till:
(7%) Fartroendevalda och personal och utgdr en mindre medfinansiering av 16n for kanslist.
- (93%) Gemensamma kostnader kopplat till de inkép av varor verksamheten gor.
Medlemsavgifter utgor 18% av totala intikterna och gar till:

- (15%) Fortroendevalda och personal t6r delvis finansiering av karstyrelsens arvoden samt l6n
for kanslist.

- (5%) Gemensamma kostnader i form av medlemsregister.

- (77%) Organisationsomkostnader £6r finansiering av medlemsorganisationen. Detta sker i form
av verksamhetsmedel till karsektioner, kirstyrelsens disponibla medel och andra kostnader
starkt forknippade med medlemsrekryteringen.

- (3%) Informationskostnader f6r marknadsforing av medlemskapet.
Ovriga intikter utgdr 1% av totala intikterna och gar till:

(33%) Gemensamma kostnader kopplat till bankkostnader forvaltning av Umea studentkars
tinansiella portfol;.

- (67%) Informationskostnader t6r marknadsforing f6r aktiviteter.
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Fortroendevalda och personal (55%)
(64%) Karstatusrelaterade intédkter

(13%) Tjansteintakter , -

".,
‘g___ -
B —— Organisationsomkostnader (29%}
(18%) Medlemsavgifter

Informationskostnader (3%)

Ekonomistad till organisationens grenar
Utbildningsinsatser

- Kansliet ansvarar for att l6pande utbilda och kompetensutveckla karaktiva i Umed
studentkars sektioner och féreningar med sirskilt fokus pa ordférande och kassor.

Revision och stdd till ekonomisk redovisning

- Kansliet ska erbjuda stéd i sektioners och foreningars arbete med den ekonomiska
redovisningen samt ocksa revision av den arliga redovisningen.

Verktyg och 16pande st6d i ekonomihanteringen

- Kansliet tar fram och utvecklar system och verktyg for att underlitta det ekonomiska
arbetet i sektioner och féreningar.
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ARBETSPLATSKULTUR

Karstyrelsen och kansliet har ett gemensamt ansvar att verka for en god arbetsplatskultur dir
minniskors forutsittningar ar vagledande hur arbetsplatsen fungerar. Umea studentkar ska erbjuda
en vilkomnande och inkluderande arbetsplats f6r saval anstillda som fortroendevalda dir vi arbetar
tillsammans for det studentfackliga uppdraget, diar fortroendevalda star for idékapitalet medan
anstilld personal har verktygen for att forverkliga idéerna. Sociala aktiviteter anpassade efter
arbetsplatsens behov ar viktiga f6r sammanhallningen och den goda stimningen.

Karstyrelsen tar hansyn till personalens behov och verkar for att, i samrad med kanslichef och lokal
fackklubb, stindigt utveckla arbetsplatsen och identifiera problemomraden som maste atgardas. I
arbetet ar aktuell diskriminerings- och arbetsmilj6lagstiftning vigledande for arbetet.

REKRYTERINGAR

Umea studentkar ska striva efter att vara en arbetsgivare som har en trygg och férutsigbar process
for rekrytering av ny personal. Denna process ska ske i samarbete mellan karstyrelsen och en lokal
fackklubb i det fall att en sidan finns. Beslut om anstillning tas diremot alltid i karstyrelsen.

Tillsvidaretjanster
For tillsattning av tillsvidaretjanster giller f6ljande:

- Tillsattningsprocessen initieras alltid av karstyrelsen. I kirstyrelsens beslut behandlas:
o Val av rekryteringsgrupp.
o Sista ansokningsdag.
o Arbetsbeskrivning av den aktuella tjansten.

o Kirstyrelsen kan dven besluta om att sitta ett [oneutrymme pa férhand forutsatt att
detta ryms inom satta budgetramar.

- Karstyrelsen tillsitter en rekryteringsgrupp bestiende av:

o Sammankallande frian karstyrelsen, kanslichef samt eventuellt ytterligare ledamoter
fran karstyrelsen.

- Idet fall att en fackklubb finns pa arbetsplatsen, har denna maoijlighet att tillsitta sekreterare
vid rekryteringsgruppens intervjutillfillen och dirmed frimst fungera som facklig
representant.

- Detloneutrymme som medges begrinsas av:
o Aktuellt budgetutrymme.
o Relevant loneldge f6r den utlysta tjansten.
o Om beslut har fattats, dven faststillt l6neutrymme fran karstyrelsen.

- Rekryteringsgruppen ansvarar for att utlysa, vélja ut och genomféra intervjuer med méjliga
kandidater.

- Vid avslutad rekrytering aligger det rekryteringsgruppen att skriva thop ett underlag som
skickas till karstyrelsen. Utover detta skickas dven personligt brev samt CV for féreslagen
kandidat separat till kdrstyrelsens ledaméter f6r kinnedom.
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Timanstallningar
Jobbpool

- Kirstyrelsen upprittar en jobbpool or tillsittning av timanstallda.

- Kanslichef dr ssmmankallande f6r en jobbpoolen som dérutéver utgors av minst en person
fran karstyrelsen samt, om fackklubb finns, dven representant fran fackklubben.

- Jobbpoolen ska striva efter att uppna en bredd i de kompetenser som beh6vs for Umea
studentkars 16pande verksamhet.

- Jobbpoolen utgors av studenter dir karmedlemmar har fértur till timanstéillningar.

Visstidsanstallningar

For visstidsanstillningar mer dn tva veckor aligger det karstyrelsen att fatta ett av tva beslut:

- Att anstilla sdrskilt utsedd person som pa férhand har rekryterats av karstyrelsen eller av
karstyrelsen utsett organ eller ansvariga befattningshavare.

- Att genomfora en rekryteringsprocess enligt processen for tillsvidareanstallningar enligt
ovan.

UPPSAGNINGAR OCH AVSKED

Vid uppsigningar och avsked fran arbetsgivarens sida giller f6ljande:

- Kanslichef ansvarar for att ta fram relevant underlag till kdrstyrelsen och med hansyn taget
till drendets art samt att relevanta lagar och forordningar samt kollektivavtal foljs i
processen.

- Samtliga drenden som rér uppsagningar och avsked fran arbetsgivarens sida ska behandlas
sa att rattssikerheten for personal ej aventyras och att samtliga beslut genomférs med hog
grad av transparens for berorda parter.

- Samtliga drenden som r6r uppsigningar och avsked frian arbetsgivarens sida ska behandlas
med sekretess forutsatt att sekretess ej behover brytas mot bakgrund av krav eller villkor 1
gillande lagstiftning.
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1. Inledning

1.1 Umea studentkars organisation

Umed studentkar bestar av kansliet, vira medlemmar, féreningar, sektioner, karstyrelsen och karfullméktige.
Karfullmiktige, den hégsta beslutande instansen fér Umed studentkir, viljs 1 ett kirval varje dr dér varje
scktion har ett visst antal platser (iven kallat mandat). Karstyrelsen viljs av karfullmiktige, ska genomf6ra
de beslut karfullméktige har tagit och bestér av ordférande, vice ordférande med ansvar f6r lika villkor, vice
ordférande med ansvar for utbildning, en utbildningsbevakare for HumFak/Lirarhogskolan, en
utbildningsbevakare f6r SamFak och fyra ideella ledaméter. Kansliet utgdrs av dtta anstillda som jobbar f6r
att mojliggora studentpolitisk paverkan och det studiesociala engagemanget. Inom kiren finns det sju
kirsektioner och 26 f6reningar och kéiren har ungefir 4000 medlemmar.

1.2 Syfte och arbetsprocess
1.2.1 Syfte och hur den ska anvindas.

Syftet med den strategiska planen ér att skapa mer kontinuitet i kdrens arbete. Karstyrelsen i stort sett ut
helt vatje verksamhetsér, vilket medfor att kirens arbetscykler 4r korta och mycket tid och tesurser liggs
arligen pa 6verlimning och introduktion. Sedan 2020 tas dirfér en strategisk plan fram var tredje ér, detta
dr siledes den andra strategiska planen som kiren har tagit fram. Denna ging valde karstyrelsen att férdjupa
resonemangen i den strategiska planen lite mer samt ldgga lite mer fokus pd att 4ven beskriva historia och
kontext. Vatje ar tar kérstyrelsen fram en verksamhetsplan eller en operativ plan, den strategiska planen ska

ligga till grund f6r den é4rliga planen.
1.2.2 Arbetsprocess

Planen har arbetats fram genom att kansliet och karstyrelsen har haft workshops under hésten 2022. Den
forsta workshopen genomférdes pa Medlefors i september med karstyrelsen och kansliet. Sedan har de
arvoderade och kirens organisationsutvecklare Clara jobbat vidare med de rubriker och virdeord som vi
kom fram till tillsammans pa Medlefors. Den strategiska planen har sedan diskuterats pa tva
karstyrelsemoten, ett kirfullmaktigemote, skickats pa remiss till kansliet och till sektionerna samt slutligen
beslutats pa karfullméktige.

1.3 Den strategiska planens fem malomraden
Fem malomraden tagits fram. Dessa ar:

e Engagemang

e Studentinflytande

e Samhorighet

e  Organisationsutveckling

e Kommunikation
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2. Den strategiska planens fem malomraden

Under varje rubrik kommer forst en beskrivning av nuldgesbilden for att ge kontext och férklara vilka
behov som finns. Sedan kommer maélbilder och férslag till dtgirder och slutligen en sammanfattning i
punktform.

2.1 Engagemang
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Umeid studentkir har en gedigen medlemsbas och ménga studenter som viljer att engagera sig i
ndgon av vira sju kirsektioner, 26 karféreningar eller fem intresseféreningar. Studenter viljer att
engagera sig i kiren av flera anledningar och gemensamt fér de flesta dr engagemanget for att gra
studietiden vid Umea universitet mer givande. For vissa blir studietiden mer givande genom
medverkan i mottagningen eller andra studiesociala aktiviteter. Andra soker sig till sammanhang
dir de har mojlighet att paverka sin utbildning. Manga vill bade arrangera sittningar och paverka
sin utbildning och ser att engagemang under studietiden kan vara bide meriterande och
utvecklande. Att méjliggéra kirengagemang for studenter, oavsett om det ér studiesocialt eller f6r
utbildningspdverkan, dr ett stort projekt som Umed studentkir byggt upp under minga ar.
Engagemangslandskapet i Sverige har férindrats mycket de senaste dren, minga organisationer
vittnar om att férandrade férutsittningar kriver nya metoder fOr att skapa och behilla engagemang,
Pa Umeid studentkdr har vi identifierat en rad utmaningar i arbetet med att skapa och behalla
engagemang. P4 det stora hela har vi ett fragmenterat studentliv, féreningarna och sektionerna ir
ofta sjilvstindiga Gar som inte delar erfarenheter och metoder med varandra. Manga styrelser har
korta livscykler och 6verlimningen mellan styrelserna brister ibland pa grund av kunskaps- och
tidsbrist. Vidare har vi fitt indikationer om att engagerade kirmedlemmar tycker att kopplingen
mellan foreningarna, sektionerna och kiren centralt 4r otydlig. Det saknas ibland ett
helhetsperspektiv, kunskap om karen och om féreningsengagemanget. Minga uttrycker dven en
stress kopplad till sitt kirengagemang, att férvintningarna dr héga och att det dr svirt att gora
engagemanget hallbart i lingden. Studenter som vill ha studentinflytande &ver utbildningen eller
arbetsmiljon pa Campus ska rekryteras och viljas av sektionerna och féreningarna, men i praktiken
ser det inte alltid ut si for att sektionernas och foreningarna resurser och kunskap om
studentrepresentantuppdraget varier mycket. Det finns manga rum f6r samtal med universitetet
dir studenter kan paverka sin utbildning och arbetsmilj6, men hur ser vi till att studenterna tar sig
till rummen?

2.1.2 Malbild och atgirder

Engagemang i Umea studentkar dr inkluderande, tillgingligt, givande, kompetensutvecklande,
hillbart och skapa den férindring som studenter och medlemmar vill se. Vi ser att vi kan skapa
mer forutsittningar f6r medlemsutveckling och for att den kdrengagerade ska kdnna att hen har
ritt kompetens och uppbackning i sitt engagemang. Fortroendeuppdrag i forenings- och
sektionsstyrelser och fértroendeuppdrag i stiftelser 4r meriterande och vi kan jobba dnnu mer med
utbildning, strukturer och marknadsféring kring uppdragen. Den som engagerar sig i ndgon av vira
sektioner, foreningar eller intresseféreningar ska ha kidnnedom om karens struktur och vilka
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moijligheter till engagemang som finns. Om den som ir engagerad erbjuds kompetensutbildning
inom sitt omrédde tror vi att chansen 6kar att hen kinner sig trygg i sitt uppdrag. En bra erfarenhet
kan dven 6ka chanserna att den engagerade vill fortsitta sitt uppdrag eller vill ta en annan roll inom
organisationen. Genom att skapa mer kinnedom om karstrukturen, tillexempel om kéarfullmaktige,
kan vi dven gora det studentpolitiska arbetet 4nnu mer medlemsférankrat. Vi vill att studenter vid
Umed universitet ska vilja vara medlemmar och kiraktiva medlemmar. Vi tror dérfér att det dr
viktigt att i dnnu hoégre utstrickning tydliggéra kirens medlemsférméner. Vi vill ta vara pd
engagemanget hos véra kiraktiva medlemmar och erbjuda gemensamma aktiviteter for att skapa
dnnu mer kinsla av en karidentitet och samhorighet. Pa karen far vi mycket besck av kiraktiva
medlemmar som kommer férbi i alla méjliga drenden. Fér manga dr Karidoren en métesplats dit
en kan komma f6r att prata kirengagemang och studentpolitik, men dven allminna livsfunderingar.
Vi vill fortsitta visa att Karidoren ir en trygg, innovativ, flexibel och vilkomnande plats dir den
karaktiva kan skapa sin egen vig for engagemang.

[Ume4 studentkar vill:

- Ha minst XX styrelseutbildningstillfillen varje dr

- Ha minst XX 6verlimningsutbildningstillfillen varje ar

- Fortsitta ha arrangera studentfackliga utbildningar varje ar

- Samo-triffar

- Studentrepresentationsrdd/sammanhang — STRA

- Ha minst XX karsittningar vatje ar + diskussionen om nir den kan vara pa aret

- Ta fram en kommunikationsplan och kommunikationsstrategi dir bland annat
marknadsforingsplan gillande karstrukturen ingir

- Skapa en hemsida med studentférmaner

- Ha XX antal Dialogtriffar eller liknande vatje dr for att skapa mer kontakt med sek/for

- Ta fram diplom

- Gora utbildningsutvirderingar for att identifiera férvintningar

- Arliga utbildningar/insatser fér arvoderade och kansliet som kar inkludering

- Ta fram dnnu mer utbildnings /informationsmaterial om hur man kan engagera sig 1 kiren

2.2 Studentinflytande
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Studenternas ritt till inflytande 4r reglerad i Hogskolelagen och Hogskoleférordningen. Vid Umed
universitetet finns det en rad sammanhang pa central, fakultet-, institutions- och programniva dir
studenter har inflytande. Tyvirr fyller vi inte alla platser och vi har fitt indikationer frin
studentrepresentanter och SAMO:s att man saknar kunskap och insikter i sina roller som
representanter och ombud. Kiérstyrelsen sitter i flera universitetscentrala organ men det fattas ofta
insikt bland vara medlemmar om vilka studentpolitiska frigor kirstyrelsen driver pa central niva.
Vi saknar dven 6verblick 6ver vilka sammanhang som finns dir studenter har ritt att medverka pa
central, fakultet- institutions- och programnivd. Vi fir sillan heller nigon aterkoppling frin
studentrepresentanter och SAMO:s som faktiskt sitter i dessa sammanhang och. Det kan dirfor

“| Kommenterad [CH1]: Detta &r en kombination av férslag

som jag har kommit pa nar jag skrivit den I6pande texten,
samt forslag som dykt upp i diskussioner med de arvoderade
och pa Medlefors. Kan bli langre/kortare, men det &r viktigt
att tdnka i matbara mal.
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upplevas som att det finns hoga trésklar in i till rummen dir studentinflytandet kan bedrivas. Det
racker inte att studenter finns med i rummen dir samtalen med universitetet sker, studenterna
behéver kinna att de har kunskap i de fragor som lyfts. Nir universitetet inte lyssnar behéver
studenterna dven kinna till vart de ska gé for att fa stéd och rad.

- [Nationell narvaro, samhillsrelevans
- relevans i hela medlemscykeln,

- samordnande

- Studentlivet

2.1.2 Malbild och atgirder

Studentinflytande vid Umea universitet ska vara héllbart, medlemsférankrat, meriterande, roligt,
tryggt och det ska vara mojligt som student att fi gehdr for sina asikter. Det dr genom
studentinflytandet kirens vilja kanaliseras. Vara studentrepresentanter och SAMO:s ska kidnna att
de dr en del av Umea studentkar, att de kan utvecklas i sin roll, att de kidnner sig sjilvsikra och de
vet var de ska vinda sig for att fi rid och st6d. Uppdrag som studentrepresentant och SAMO ir
meriterande och vi kan jobba dnnu mer med utbildning, strukturer och marknadsforing kring
uppdragen. Vi vill prioritera det fackliga atbetet for savil kérstyrelsen som for
studentrepresentanter och SAMO:s. Studentinflytande behéver inte bara gilla inflytande 6ver
universitetet, det kan ocksa handla om inflytande i Umea studentkars arbete. Vi vill satsa dnnu mer
pé att medvetandegora studenter och medlemmar om hur kérens arbete paverkas.

Umei Studentkar vill:

- Systematisera arbetet med tillsittandet av studentrepresentanter

- Tydliggbra sektionernas ansvar i rekrytering och tillsittande av studentrepresentanter

- Jobba dnnu mer med det héllbara engagemanget fér kiraktiva

- Erbjuda fler kompetenshdjande insatser och sammanhang f6r studentrepresentanter och
SAMO:s

- Ta fram en kommunikationsplan och kommunikationsstrategi dir bland annat
marknadsforingsplan gillande medlemmars méjlighet att paverka kiren ingar

- Marknadsféra mer mot SAMO:s och studentrepresentanter

2.3 Samhdérighet
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Som beskrivits ovan upplever vi att det finns utmaningar i att skapa samhorighet inom kérens
féreningar, sektioner, intresseféreningar och kéren centralt. Vi tror att det finns manga orsaker till
detta, nagra har beskrivits ovan. Under 2023 6ppnas ett nytt Karhus i Kérhusstiftelsens regi, en
stiftelse som grundades av Umeid studentkér, och det finns ddrfér anledning att fokusera extra pa
att skapa samhoérighet inom och mellan karens stiftelser, sektioner och féreningar.

2.1.2 Malbild och atgirder

{ Kommenterad [CH2]: Detta ska jobbas in i texten.
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Kiren dr en motesplats for studenter och karaktiva att kanalisera sitt engagemang for en givande
studietid vid Umed universitet. Genom kommunikation, kultur, engagerande aktiviteter och genom
att erbjuda kompetensutveckling vill vi skapa dnnu mer sjilvfértroende och samhérighet inom
karen, vara sektioner och vara féreningar. Vi vill fortsitta vara go to guys och vara tillgingliga f6r
vira medlemmar for att vara nirvarande bland de karaktiva.

Umea Studentkir vill:
- Ta fram diplom
2.4 Organisationsutveckling
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Inom organisationsutveckling har i huvudsak tre omrdden identifierats, kirens sammanhallning,
méjligheter till studentfacklig paverkan och risker pd arbetsplatsen.

Gillande kdrens sammanhallning dr den historiska bakgrunden viktig f6r kontexten. Under aren
2019-2020 genomgick Umed studentkir tvd storre organisatoriska forindringar, karfullmiktiges
sammansittning och bildandet av en ny kansliorganisation. Sedan 1969 har Umea studentkirs
fullmiktige sammansatts av karpartier. Karpartierna bestod av studenter som engagerade sig i det
studentpolitiska arbetet genom att man kandiderade till fullmiktige genom sa kallade kitlistor,
bland annat Socialdemokraterna, Moderata studenter, Vinsterns studentférbund, Grona studenter,
Umed universitets studenter, Liberala studenter, Centerstudenter och Arbetarpartiet. Under hésten
2018 tog karfullmiktige beslutet att revidera Umed studentkars stadgar sa att fullmaktiges i stillet
skulle sammansittas av representanter frin karens sju sektioner HumSek, BetSek, JF, HHUS,
SamSek, DokSek och UmPe. Varje karsektion utgér en valkrets. Syftet med dndringen var att skapa
en organisation dir medlemmarna, genom sina karféreningar och dirmed karsektioner, sitter
agendan for vad kédren ska arbeta med. Kiérens sektioner och féreningar ska vara linken till
medlemmarna och i arbetet med utbildningsfragor och det studiesociala. Med denna férindring
kom nya moijlighet och dven nya utmaningar.

Gillande mdjligheter till studentfacklig péverkan har arvoderade och studentrepresentanter
uttryckt att det ofta dr utmanande att paverka i samtal med universitetet. Nagra av orsakerna till
detta dr att det ibland finns kunskapsbrist i sakfrigor, att studenter och studentrepresentanter
kommer in sent pd dret, att det inte finns nagon feedback frin méten med universitetet och att det
ofta upplevs vara héga trésklar in i métena.

Gillande risker pa arbetsplatsen har vi bland annat identifierat att flexibiliteten kan leda till hégre
arbetsbelastning, att vi har autonoma arbetsuppgifter, att det kan vara svart att fa inblick och att vi
har en hog oférutsigbarhet med snabba forindringar. For de arvoderade har vi sett att det ibland
ir svart att sitta grinser kring dagens arbetstimmar, att det tar ett tag att komma in i rollen och att
det ibland dr svart att prioritera under en arbetsvecka dd det 4r minga méten bdde externt och
internt. Svérigheter med grinssittning och prioritering kan leda till en hég stressniva, vilket i sin
tur kan paverka samtalsklimat och jargong.

2.1.2 Milbild och atgirder
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For att skapa mer sammanhiéllning inom karen centralt, kirens sektioner och kédrens féreningar tror
vi att karen beh6ver jobba mer med synlighet. Vi vill att kiren ska synas mer pi Campus, bade vad
karen gbr och hur man kan engagera sig i kiren centralt, kdrens sektioner eller kirens féreningar.
Vi tror dven att kompetensutveckling och utbildningar kan skapa mer medlemskapsutveckling,
sammanhallning och kopplingen till kiren centralt.

For att skapa forbittra forutsittningarna for det studentfackliga arbetet vill vi jobba mer med
utbildningar och métesplatser f6r studentrepresentanter dir de kan bolla de fragor som dyker upp
i samtal med universitetet. Fér de arvoderade vill vi skapa tydligare rutiner kring 6verlimning och
prioritera tid f6r inlisning infér moéten i universitetscentrala organ. Vi vill systematisera
rekryteringen av studentrepresentanter for att se till platser fér studentrepresentation dr fyllda.

Giillande risker pa arbetsplatsen kring flexibilitet, grinssittning arbetsbelastning, otydlighet och
oférutsigbarhet vill vi satsa dnnu mer pd dterkommande utbildningar inom stress, psykisk hilsa,
jargong och hirskartekniker. Vi vill jobba dnnu mer med att skapa métesrutiner for att gora
veckorna mer forutsigbara och skapa rutiner och instruktioner kring Gverlimning for att de
arvoderade ska komma in i sina roller si fort som méjligt. Vi vill dven se 6ver arbetet med hur vi
tar fram de arliga verksamhetsplanerna for att knyta kansliet och karstyrelsen nirmare varandra.

Umes3 Studentkar vill:

- Arrangera XX antal utbildningar fér féreningar och sektioner vatje verksamhetsar

- Synas vid XX antal tillfillen under mottagningen, sittningar och examensceremonier.
- Gora XX antal klassrumspresentationer under ett verksamhetsar varje verksamhetsar
- Systematisera rekryteringen av studentrepresentanter

- Gora en 6verlimningshandbok for vira féreningar, sektioner och karstyrelsen

2.5 Kommunikation
2.1.1 Nulégesbild och problembeskrivning

Som beskrivits ovan behéver kiren jobba mer for att upplysa vara medlemmar och studenter vid
Umed universitet om kadren, om vilka frigor vi driver och om hur man kan engagera sig. Det
kommer nya studenter varje ar vilket innebdr att det finns kommunikationsutmaningar i att nd bade
nya och befintliga medlemmar och studenter. Vi vill inte bli fér upprepande, men vi vill samtidigt
inte riskera att tappa kéraktiva pd grund av bristande information. Det finns dven en inneboende
utmaning i att karens styrelse byts ut varje ar, da kan innebéra nya visioner drligen, nagot som kan
leda till att kommunikationen upplevs r6rig. Pa det stora har vi sett under aret att kiren behover
synas mer under hela verksamhetsaret.

2.1.2 Malbild och atgirder

Vi vill jobba dnnu mer med att synliggéra karens medlemsférmaner, engagemangsvigar och
paverkansméjligheter. Under 2023 har vi bérjat jobba med att ta fram en kommunikationsplan och
en kommunikationsstrategi, detta arbete vill vi fortsitta med och vi vill skapa kontinuitet kring det.
Kommunikationsplanen och kommunikationsstrategin ska tjna tvd syften, medlemsnytta och
stirka méjligheterna f6r studentinflytande vid Umed universitet.
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Umes3 studentkar vill:

- Arbeta strategiskt med kommunikation genom kommunikationsplanen och
kommunikationsstrategin

- Samla all information om medlemsf&rméner pd ett stille

- Na fler med kirvalskampanjerna

- Samla all information om engagemangsvigar in i Umed studentkar

- Synliggora stiftelserna mer

- Kommunicera karens historia (t.ex tidslinje)
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SFS Valberedning 22/23

SF'S Styrelse

Profilen innehaller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande
som SFS valberedning ser som krav for ett uppdrag som styrelsemedlem for SFS.

Erfarenheter

Som ledamot i SFS styrelse vill valberedningen att personen som séker har en
paborjad eller avslutad hogskoleutbildning och betydande organisationsvana,
géarna fran kar- och/eller ideell férening. Den s6kande ska dven ha vana fran
styrelse eller annat beredande organ.

Kunskaper och fardigheter

Styrelseledamot 1 SFS har ett stort intresse for fragor som rér studenter. Den
sokande har kinnedom om och forstaelse for vilka politiska fragor som ar
centrala for aktorer inom Student- och hogskolepolitik. Som ledamot 1 SFS
styrelse ar det till sin fordel att kunna sétta sig in 1 hur olika situationer skiljer
sig mellan vara larosidten samt kunna se till den enskilda studentens intresse i
relation till den nationella studentpolitiken. Det ar viktigt att ha ett
helhetsperspektiv pa hogre utbildning i sverige. En ledamot 1 SFS styrelse bor
behérska det svenska spraket tillrackligt for att kunna ta till sig information och
folja med 1 diskussioner som fors pa svenska. Det dr dven viktigt att effektivt
kunna skriva texter pa svenska sasom remissvar.

Personliga egenskaper

Sokande bor vara engagerad 1 arbetet och kunna arbeta 1 grupp samt
sjalvstandigt. Ett intresse for nationell studentpolitik &r centralt.
Valberedningen ser gédrna att ledamoterna i styrelsen arbetar aktivt for att halla
en transparent hallning och férankrar sina beslut mot medlemskarerna.
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Uppdragets omfattning

Uppdraget ar en del av organisationens ledning och utfors genom cirka tretton
moéten/sammankomster varav tre pa distans och resterande 6ver helger.
Ledamoterna forvantas, under hela mandatperioden, kunna ta sig till de fysiska
traffarna. Utover ovan ndmnda styrelsemoten férviantas styrelsen vara
néarvarande pa SFS fullméktige, och en 6verlamning.

Mandatperioden striacker sig tolv manader med start 1 juli.

Meriterande

Det 4r, utéver ovanstaende, meriterande om den sékande:

Har varit engagerad 1 SFS.

Har erfarenhet av nationella studentrepresentantsuppdrag.

Har erfarenhet av studentengagemang i internationella sammanhang.
Kan uttrycka sig val i tal och skrift pa engelska.

Har erfarenhet av budgetarbete och organisationsutveckling.
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SES Presidium

Profilen innehaller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande
som SFS valberedning ser som krav for ett uppdrag som presidial for SFS.

Erfarenheter

For att en person ska vara lamplig som presidial 1 SEF'S kravs det att personen
har paborjat eller avslutat en hogskoleutbildning. Presidiekandidaten ska dven
ha omfattande erfarenhet fran tidigare karengagemang. Utéver det ar det viktigt
att personen har erfarenhet av att leda och delegera, samt att prioritera mellan
olika arbetsuppgifter. Da SFS presidialer arbetsleder bade tjanstepersoner och
fortroendevalda ar det viktigt att den sokande har erfarenhet av
arbetsgivaransvar eller arbetsledning.

Kunskaper och fardigheter

Presidiekandidaten ska ha férdjupade kunskaper inom minst ett av de omraden
som SFS arbetar inom. Fér att kunna leda SFS kriavs dven en god kdnnedom om
SF'S som organisation. For att kunna hantera uppdraget som presidial 1 SF'S ar
det viktigt att kunna uttrycka sig véil i bade tal och skrift pa bade svenska och
engelska. Eftersom SFS verkar i en internationell kontext &ar det viktigt att
presidiekandidaten kidnner sig trygg i att delta i engelsksprikiga sammanhang.
Det kravs dven att presidiekandidaten har god kunskap om sveriges
utbildningspolitiska system.

Personliga egenskaper

Den s6kande maste ha ett intresse for student- och hogskolepolitik och vara
inkluderande 1 sitt arbete. En presidial behéver vara lyhord bade gentemot
anstéllda, fértroendevalda och medlemmar. Vidare ar det viktigt att
presidiekandidaten ar tydlig i sin arbetsledning och beredd pa att hantera svara
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situationer. Ledarskapet ar delat da presidiet gemensamt leder organisationen,
darfor ar det av storsta vikt att kandidaterna har en god samarbetsférméaga och
en 6ppen instéllning till att arbeta tillsammans under aret. En presidial behover
ha god planerings- och struktureringsformaga samt vara bra pa att prioritera da
arbetsuppgifterna dr mycket varierande och kan innefatta snabba beslut.
Ytterligare en viktig egenskap ar att ha god kinnedom om sina egna grénser nar
det géller arbetsbelastning och tempo.

Det kravs att en presidial kan gora ett fortroendeingivande och professionellt
intryck. Det ar dven viktigt att personen kan navigera i sociala sammanhang, da
uppdraget innebér en hel del representation och mycket vikt ligger pa att knyta
nya samt forstarka befintliga kontakter.

Uppdragets omfattning

Uppdraget ar arvoderat pa heltid och presidiet 4r placerade 1 Stockholm under
ett verksamhetsar med start 1 juni.

Meriterande

Det 4r, utover ovanstiaende, meriterande om den sékande:

Har erfarenhet av fortroendeuppdrag inom SFS.

Har erfarenhet av deltagande och representation i offentliga sammanhang
och media.

Har djupare kunskaper inom flera av SFS.

Har erfarenhet av att leda moéten effektivt.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Regel for
Verksamhetsinvesteringar

Typ Regel

Beslutsdatum 2022-10-20

Beslutsfattare Karstyrelsen
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SYFTE

Umea studentkars verksamhet har tvd overgripande mal, inskrivna i studentkarens stadgar:

"Umead studentkdr dr en dppen och demokratisk sammansiutning vars verksambet formas av
medlemmarna.

Umed studentkdr bar som buvndsakligt syfte att bevaka och medyerka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
val.”

Umed studentkar har en bred verksamhet grundad i dessa dndamalsparagrafer och det ir
karstyrelsen uppgift att arligen verka for att stirka Umea studentkars arbete sker i1 riktning mot
dessa dndamal. I detta arbete r sektionerna med sina fGreningar centrala.

Verksamhetsinvesteringar syftar till att stotta projekt/arrangemang som:
1. Starker och lyfter fram studenters rattigheter.
2. TFrimjar Umea studentkar som demokratisk organisation.
3. Bidrar till ett starkare studentliv.
4. Ger ett mervirde 1 kairmedlemskapet.

Verksamhetsinvesteringar ar uteslutande inriktade pa att stotta sektionerna och foreningarna i deras
arbete 1 syfte att stirka organisationen som helhet, frimja samarbete 6ver sektionsgrinser och ett
aktivt studentliv. Syftet dr ej att ersitta organisationsgrenarna for lopande driftskostnader.

EKONOMI

Karstyrelsen ansvarar for att arligen, i sin verksamhetsbudget, faststilla belopp som avsitts till
verksamhetsinvesteringar.

Eventuellt kvarvarande medel 1 potten f6r verksamhetsinvesteringar fonderas arligen for att kunna
anvindas kommande ar.

ANSOKNINGAR

Kirsektioner och féreningar inom Umea studentkdr dr berdttigade till att anséka om
verksamhetsinvesteringar.

Karstyrelsen ansvarar for att utlysa medel och information om mdijligheten att soka ska goras
tillganglig pa savil svenska som engelska.

Ansokan sker digitalt pa sarskilt avsett ansokningsformuldr under period som karstyrelsen
faststiller. Samtliga ansokningar handlidggs av Umea studentkars kansli.

Ansokan kan gilla bide enskilda och aterkommande projekt/arrangemang och vad som omfattas
av begreppet “verksamhetsinvesteringat”, det vill siga vilka typer av projekt/atrangemang som kan
komma att finansieras, betraktas ur ett brett perspektiv men behéver rymmas inom ett eller flera
omraden enligt punkterna 1-4 under ”Syfte” i detta dokument.

BEVILJANDE

Karstyrelsen set positivt pa projekt/arrangemang som:
- Primjar samarbete mellan sektioner och foéreningar.
- Riktar sig till en bred studentgrupp.

- Som ar vilmotiverade.
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Initiativ som knyter samman Campus Umea och Konstnirligt Campus dr prioriterade.
Karstyrelseledamot som vid beslutstillfillet bedomer sig sjilv vara jivig ska meddela detta och
deltar inte i beslutsprocessen for den ans6kan dir jav har uppstitt. Beslut om beviljande,
komplettering eller avslag avseende sektionsinvesteringar kan ej 6verklagas.

ATERRAPPORTERING

Aterrapportering sker digitalt pa sirskilt avsett formulir. I aterrapporteringen ska féljande tas med:
- En oversiktlig ekonomisk kalkyl som visar hur beviljade medel har anvints.
- En beskrivning 6ver genomférda aktiviteter.

- En reflektion 6ver utfallet av projektet/arrangemanget i férhillande till den ansékan som
beviljats.

Samtliga beviljade investeringar  aterrapporteras inom 3 manader fran
genomfort  projekt/arrangemang.  Finansieringen for ett ej korrekt atetrapporterat
projekt/arrangemang kan aterkrivas. Kansliet ansvarar for uppfoljning och kontroll av
genomforda projekt/arrangemang.

Finansiellt overskott

Vid éterrapportering av ekonomiskt utfall finns
det en grins for eventuellt 6verskott av beviljad
verksamhetsinvestering. For 6verskott pa 1000
kronor eller mer ska detta aterbetalas. Och for
beviljad verksamhetsinvestering 6verstigande
10,000 kronor ska ett Gverskott pa 5 % eller mer
aterbetalas.
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