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FORMALIA
Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:
F1 Motets 6ppnande Ordférande férklarar métet Oppnat.
F2 Métets behoriga utlysande Kallelsen gick ut 2023-01-24 och handlingar 2023-
01-27.
Att anse métet behorigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjinsteméin med nirvaro-
och yttranderitt.
F4 Val av sekreterare Att vilja Clara Hoglund sekreterare.
F5 Val av justeringspersoner Att vilja Theodor Varga Fridh till justeringsperson.
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F6 Faststillande av féredragningslista

DISKUSSIONSPUNKTER

Att faststilla foredragningslistan med dndringar:

- Diskussionspunkt D2 blir D1 och tas innan
beslutsuppfoliningen

- Diskussionspunkten D1 blir D2 och tas innan
besiutsuppfoljning

- Fhytra fram beslutspunteten om SLUSK (B1) till
innan beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga
D1 Fora sektionerna niarmare
varandra

Foredragande:
Emanuel Lindberg

Ett tidigare sektionsordférande har bett vice
ordférande Emanuel Lindberg lyfta till karstyrelsen
en diskussion om att sektionerna sillan triffar
varandra och att det upplevs som trist fOr
studentlivet samt dr nagot forsvirar mer formella
samarbeten. Det dr en situation som i sig ar
vilbekant for kirstyrelsen si det intressanta blir
kanske snarare vad vi frin kérstyrelsens och
kansliets sida har f6r projekt och andra planer pa
gang som kan tinkas bryta det hir monstret. Under
viren planerar kansliet att genomfdra Dialogtriffar,
styrelseutbildningar  och en  triff mellan
sektionsstyrelserna, fullmiktigeledaméterna  och
styrelsen infor ett karfullmiktigesammantride.

Moétet diskuterade hur kiren kan jobba for att
sektionerna kan ha fler kontaktytor, dels utifrin
arbetet med det studentfackliga, dels utifrin det
studiesociala. Manga sektioner fokuserar pa den
sociala verksamheten, men det finns mycket
potential att inspireras av varandras erfarenheter
men dven av andra karer.

Timmy lyfte att det finns en otydlighet kring vem
organisationen dr skapt for, alla féreningar och
sektioner forstir inte att man 4r del i en enhet, i
karen. Man bor fundera kring hur man kan samla
en storre malgrupp kring aktiviteter. Vi har en stor
organisation och vi har kommunikativa
utmaningat.

Jonas (HumSek) berittade att problemet i deras
sektion dr snarare att foreningarna knappt kinner
till sektionen och syftet med att det finns en
sektion. Det handlar inte om att sektionerna eller
féreningarna inte kdnner sig som en del i Umed
studentkdr, snarare att kopplingen mellan
féreningarna och sektionen ér for svag.

Julia (SamSek) lyfte att foreningarnas fokus ligger
indt, det skulle behoévas tydliga aktiviteter frin
Umed studentkdr centralt att samlas kring, t.ex
Valborg. Hon lyfte dven att kdren centralt kan

# visma sign



informera mer om verksamheten och potentialen
som finns inom organisationen.

Lilly (HHUS) berittade att de dr uppbyggda kring
utskottens arbete. Eftersom information fran kiren
centralt gir via sektionsstyrelserna dr det inte alltid
att informationen fran kiren kommer hela vigen till
utskotten. Av den anledningen hade det varit bra
om vi kommunicerar mer direkt med utskotten.

Julia (SamSek) lyfte att kiren behéver synas mer,
det ricker inte att ha information pa hemsidor dé
hemsidor ldses inte idag. Karstyrelsen och kansliet
behover gd pa styrelsemdten sa att sektionerna och
féreningarna far ett ansikte pd oss.

Jonas (HumSek) berittade att det édr svért att fa
engagemang i sektionerna, utbildningar och triffar
kan upplevas som ytterligare uppdrag. Vi behover
pavisa virdet med att vara med i sektionen.
Sektioner som HumSek har minga studenter som
r6r sig mellan institutioner. Dir blir det
studentfackliga arbetet jdtteviktigt di dessa
studenter oftast inte 4r med i programrad och andra
sammanhang dir studenter har mdijlighet att
péaverka utbildningen. Jonas poingterade att det dr
stora  skillnader mellan  sektionerna  och
féreningarna. De mindre féreningarna klarar inte
av att bade bedriva  studiesocialt  och
studentfackligt.

Emanuel lyfte att man inte vill konkurrera med
aktiviteter for studenter och medlemmar. Elsa
tyllde pd med att konkurrensen mellan sektionerna
och foreningarna dr en utmaning. Matilda lyfte att
det ofta dr naturligt att kdren centralt jobbar mest
med studentfackliga arbetet. Kan man f{orbittra
forutsittningarna for att sektionerna ska kunna
jobba studentfackligt?

Moétet diskuterade kring fordelar och nackdelar
med att sld samman mindre féreningar till storre
enheter. En stor férdel som lyftes dr att det frigdrs
fler karengagerade medlemmar dd uppdrag liggs
ihop. Det dr viktigt frin US att kortsiktigt utreda
organisationen, vad har vi fér verksamhet, vad
behover vi f6r verksamhet och hur ska vi uppna
den. Motet diskuterade att det dr viktigt att
respektera féreningarnas autonomi, det kan inte
vara tvingande att sl thop. Men kan vara bra att
fora en diskussion om det. Finns en tradition av att
sektionerna och féreningarna har en autonomi.

Julia (SamSek) lyfte att det inte kommer ga och ha
en mall f6r alla, och att startskottet ligger hos kédren
centralt. Diskussionen 4r bra, men for att komma
nagon vart beh6ver man ta fram ett konkret forslag.

Jonas (HumSek) argumenterade for att det dr
viktigt att bibehalla studenternas representation i
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sektionerna, och att det finns en risk att firre
studenter representeras om man sld ihop flera
féreningar. Om féreningar ska slas thop vore det
dven bra om kansliet tog fram en mall f6r hur
foreningarna ska ga till viga nir de gor detta.

Lovisa lyfte att det vore bra att veta vilka som det
gar att kontakta i andra sektionerna, till exempel
genom att det finns kontaktuppgifter till alla
sektioner pa karens hemsida.

D2 Strategisk plan D2 1 Matilda Good och Clara Héglund

D2_2 Arbetet med den strategiska planen har pagitt
sedan i september och har intensifierats under
december och januari. De arvoderade har jobbat
tillsammans med Clara for att ta fram en strategisk
plan som ska gilla mellan 2023-2025. Planens
6vergripande omriden och inriktning tas upp for
diskussion pa detta kirstyrelsesammantride. 1
bilaga D2_1 finns ett utkast till den strategiska
planen och i bilaga D2 2 finns uppligget for
arbetsprocess framat. Observera att den bifogade
planen dr ett tidigt utkast.

Motet diskuterade att det 4r viktigt att det framgar
av planen vad syftet med att ta fram en strategisk
plan dr. Det dr dven viktigt att det gar att mita
malen, till exempel SMART-mal. Emanuel lyfte att
det dr viktigt att fortydliga att det ska gilla
verksamhetsar, inte kalenderdr. Styrelsen kommer
skicka ut strategiska planen till sektionerna och
métet diskuterade huruvida planen bor skickas ut
till féreningarna samt hur den strategiska planen
ska kunna implementeras av féreningarna och
sektionerna. Matilda svarade att det i huvudsak
styrelsen och kansliet ska jobba med strategiska
planen, och att den framfGr allt ska vara vigledande
for foreningar och sektioner. Men det kan finnas en
poing med att goéra vissa madl lite mer
implementerbara f6r féreningarna ockséd for att fa
en mer likriktad verksamhet. Det bra att jobba
incitamentmassigt gentemot féreningarna,
uppmuntra féreningarna till att virva fler
medlemmar. Gillande tidsspannet sd vore det bra
for sektionerna att ha minst tre veckor pa sig att
svara pa remissen, och det ar viktigt att komma ihag
att ta hdnsyn till tentaperioder.

Timmy lyfte att det 4r bra att jobba mot
procentuella mal gillande medlemsantal. Matilda
lyfte att det dr viktigt att ha som malbild att ha en
konstant procentenhet, i stillet f6r Okning, dé
studentgruppen 4r i stort sett konstant ut eller ar
sjunkande inom vissa fakulteter. Victor lyfte det ér
viktigt att ha en realistisk kurva sett till
studentgruppen pa campus.
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BESLUTSPUNKT

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:

B1 Beslut om forslag pa nytt uppligg B1 Matilda Good och Linnéa Forssell

£61 standup-klubben SLUSK Kirens studentlivssamordnare Linnéa Forssell har

tagit fram ett forslag pd nytt uppldgg f6r standup-
klubben SLUSK som Umea studentkadr arrangerat
tillsammans med Skogis under hostterminen 2022.
I bilaga B1 finns en beskrivning av SLUSK och
forslaget.

Karstyrelsen beslutade genom acklamation:

Att Umed studentkar ska arrangera SLUSK
tillsammans med Skogis under VT-23.

Att aldgga Arbetsutskottet att sdtta upp ramarna for
arbetet med SLUSK tillsammans  med
studentlivssamordnare Linnéa Forssell.

Protokollsanteckning: US' bebiver se dver bur vi i allminbet
samarbetar med verksambeter med Rommersiella intressen.
Arbetskostnaderna bor redovisas i en utvirdering av kdrens
arbete med SLUSK pd ett eller annat séitt.

BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foéredragande och beslut:
BU1  Senaste karstyrelseprotokollet Clara Hoéglund

Eftersom det senaste kirstyrelsemotet var forra
veckan 4r protokollet inte justerat och signerat
dnnu. Protokollet foljer dirfoér inte med som en
bilaga i handlingarna.

Till kdrstyrelsemétet hade protokollet justerats och
signerats.

Att ldgga fOregdende Kkarstyrelseprotokoll till
handlingarna.

BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Att ligga besluten till handlingar.

MEDDELANDEPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Arbetsmiljoutskottet informerar Emanuel Lindberg

Emanuel informerade om att AMU har pratat om
hur vi ska arbeta internt med utskottet. Utskottet
vill géra det till ett mer formellt méte.
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M2 Utbildningsutskottet informerar Victor Holmstrém

Utbildningsutskottets ordférande informerade om
vad utskottet jobbat med sedan sist. UU har haft ett
mote sedan sist, di3 hade UU ett besok frin
Skrivum. Skrivum ir ett projekt som handlar om att
torbittra sprakkunskaper hos studenter genom att
utbilda lirarna i hur man stéttar studenterna i
skrivande. Skrivum vill fokusera pa att arbetslagen
ska lira studenter att skriva texter utifran
programmens olika omriaden. Det senaste
utbildningsutskottet diskuterade dven
studentirenden.

Det har aven diskuterats om karens arbete med de
musikrum  som  finns  pa  Campus. De
musikinriktade féreningarna har kontaktat US f6r
att sOka stottning 1 att fa tillgdng till de musikrum
som finns. Problemet for de musikinriktade
féreningarna har varit att de inte kan vara pi
Campus, som de gjort fram till pandemin. Efter
pandemin har de inte fatt tillgdng till campuslokaler,
vilket inneburit en organisatorisk anstringning.
Estetiska institutionen kommer inte kunna lina ut
sina lokaler 1 den utstrickning som féreningar vill
och behover. Detta arbete kommer fortsitta och
karen kommer f6rsoka hitta andra 16sningar.

M3 Mottagningsutbildning Emanuel Lindberg

Emanuel informerade om att det kommer
arrangeras en mottagningsutbildning. Det kommer
arrangeras en kickoff och férdjupningspass 1 april.
Onskan fran universitetet 4r att fordjupningspassen
endast ska vara riktad till generaler. Det har bildats
en atbetsgrupp dir man  diskuterat hur
térdelningen av arbetsuppgifter av
mottagningsutbildningen ser ut bland de
arvoderade och kansliet.

M4 Stadgerevidering Emanuel Lindberg

Uppdatering om arbetet med stadgerevidering, var
ir vi i den processen nu och vad kan bli nista steg
i den processen. Emanuel informerade om att han
har arbetat med stadgerevideringarna sedan senaste
karstyrelsemotet. En del forindringar kommer
kanske kunna inga i styrelsens arbetsordning och i
karens policys i stillet for stadgarna.

M5 Valborg Matilda Good

Matilda informerade om att hon dr enligt sin
uppdragsbeskrivning 4r ansvarig fOr utitriktade
aktiviteter. Emanuel och Linnéa sitter med i
arbetsgruppen fér arbetet med valborg. Matilda
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informerade om att det har tagits fram ett avtal som
ska signeras av alla kérer.

Emanuel informerade om att det har varit ett
inledande méte. Arbetsgruppen bestir av ungefir
30 personer som ir fordelade pa de tre kirerna. US
har representation frin Medium, KéKuss och JF.
De har haft méte idag med Akademiska Hus som
har godkint att valborgsarrangemanget ska hallas
pa Campusingarna. 1 dagsliget ligger budgeten pa
280 000 kr och dessa idr férdelade frin universitetet.
Milet 4r att arrangemanget ska vara gratis fOr

studenter.
DISKUSSIONSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
D3 Nyttjanderittsavtal D3 Matilda Good och Clara Héglund

Ordfoérandena f6r de tre kédrerna har triffat
Lokalf6rsorjningsenheten tillsammans med Clara
och Stefan for att prata om uthyrning av lokaler och
forrad till kérernas sektioner och féreningar. 1
dagsliget gir Umead studentkirs fOreningar och
sektioner till Lokalf6rsorjningsenheten 1 frigor om
lokaler och forrdd. Vi ser stora férdelar med att det
1 stillet d4r kdrerna som ansvarar fér detta.
Lokalforsorjningsenheten har tagit fram ett utkast
pa nyttjanderittsavtal som karstyrelsen diskuterade.

Motet diskuterade att kiren dven bor ta fram ett
regelverk gillande detta. Motet diskuterade
huruvida karféreningar och sektioner bor
prioriteras  fore Gvriga studentféreningar pi
Campus. Métet diskuterade att det kan vara en idé
att det 4r Samos och féreningarnas ordfdringar
som gir brandskyddsutbildningar. Det bér dven
goras en inventering av de befintliga féreningarnas
lokaler, for att stimma av behovet fran féreningar
som finns nu. Motena i Lokalgruppen kommer
vara ett strategiskt sammanhang f6r karerna att
prata om arbetet med féreningslokaler.

BESLUTSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:
B2 Beslut om ny ledamot till Kempe B2 Matilda Good

Stiftelsen ] C Kempes Minnes Stipendiefond
forvaltas av Umed studentkar och syftar till att dela
ut stipendier till forskarstuderande, samt den som
kan bli aktuell f6r forskarutbildning, vars projekt
héller hég vetenskaplig niva. Stipendier delas ut av
en stipendienimnd ledd av Umed studentkars
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B3

B4

Revidering av  etikpolicy med B3
tilligg av pseudovetenskap

Nominering till SFS styrelse B4_1
B4 2
B4_3

karordférande och vice kirordférande dir Gvriga
ledaméter  representerar  en  bredd  av
vetenskapsomriden vid Umea universitet.

En ledamot 1 stipendienimnden, Sofia Johansson
fran Konstndrshogskolan, avslutade sitt uppdrag
vid terminsskiftet och ddrmed behéver en vakans
tyllas. Ett forslag har inkommit frain Sofia om att
utse Katrin Holmgqvist Sten fran Arkitekthdgskolan
till nya ledamot och det ir kdrstyrelsens uppgift att
fatta beslut i drendet. I bilaga B2 finns en kort
presentation fran Katrin.

Att bordligga beslut av ny ledamot till
Kempenimnden.

Protokollsanteckning: Det har sedan utskickandet av
handlingarna  uppkommit en diskussion om  huruvida
fordelningen av posterna utifran fakulteter i relation till
ansikningar i namnden bir ses over. Frdgan bordliggs dearfor
for vidare beredning.

Matilda Good

Det finns anledning till att Umea studentkar viljer
att inte ingd samarbete med pseudovetenskapliga
organisationer.  Umed  studentkdar 4r en
medlemsorganisation som didrmed har befogenhet
att vilja vilka organisationer som vi inte ska inleda
samarbete med tex pornografi, vapenindustrin och
tobaksindustrin. I nuldget finns ingen skrivelse om
pseudovetenskap men detta dr ndgot som bor
Overvigas att inkludera. 1 bilaga B3 finns Umea
studentkérs Etikpolicy med f6rslag pa dndring.

Att avsla forslaget om revidering av etikpolicyn.

Emanuel Lindberg

Nomineringsperioden till fértroendeuppdrag inom
SFS har 6ppnat. Nomineringar frin medlemskarer i
SFS ska gbras av en firmatecknare i studentkaren
enligt ny praxis inom SFS. Det dr av tradition, och
enligt nuvarande delegationsordning, Umea
studentkdrs styrelse som fattar beslut om
nomineringar till SES styrelse. Umed studentkar har
de senaste tva verksamhetsiren haft totalt tre (3)
personer i SES styrelse. Kandidater bor vara med i
bade karstyrelsen och SFS-delegationen f6r att ha
en realistisk chans. Det gir att bordligga sjilva
beslutet om ingen 4dr sdker pa att de vill bli
nominerade men karstyrelsens SFS-samordnare gor
bedémningen att det dr bra att redan nu Overviga
alternativen och om moijligt ta ett tidigt beslut
eftersom det ger lingre foérberedelsetid 4t
kandidaten. Ett fortydligade med anledning av
tidigare diskussion pa dmnet ér att det gar bra bade
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att nominera och résta pd sig sjilv i fragan eftersom
en persons intresse av att representera studenterna
inte krockar med det allminna intresset hos
studentkdren som 4r att studenterna ska
representeras.

Att nominera Matilda Good och till SES styrelse.

Fo6 Motets avslutande Ordforande avslutade motet kl 20.30
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BILAGA BU2 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT

Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om relationen
mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

- lidrenden som inte tal uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understillas karstyrelsen vid nirmast f6ljande sammantride.

- Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll féras. Protokoll frin
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for varje
sammantride utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantride.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-01-23

Arende: Remiss - Revidering av Handliggningsordning for disciplindrenden vid Umea universitet
Arendebeskrivning:

Den befintliga handliggningsordningen for disciplindrenden vid Umed universitet togs fram hosten
2017. Ett forslag till revidering av denna handliggningsordning har tagits fram av universitetsjurist
Linda Lundmark. Fakulteter, lirarhogskolan, studentkarer, Umea universitetsbibliotek och

Studentcentrum bereds nu mojlighet att limna synpunkter pa denna handliggningsordning. Svar
limnas senast 2023-03-04 till Linda Lundmark.

Beslut:

Att tillsitta en arbetsgrupp bestiende av Victor och Arvid som tittar pa huruvida kiren ska svara pa
remissen.

Att arbetsgruppen presenterar ett eventuellt remissvar pa ett arbetsutskottsméte.

Arende: Inkomna verksamhetsinvesteringar

Arendebeskrivning: En ansékan om  verksamhetsinvestering har inkommit  frin
intresseféreningen Umea Outpeak. I bilaga B1_1 och B1_2 finns féreningens ansokan och i bilaga
B1_3 finns karens styrdokument Regel f6r verksamhetsinvesteringar.

Beslut:

Att bevilja Umea Outpeaks ansokan om 8000 kr f6r utgifter kopplat till Snow Wars.
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2023-03-29
Strategisk plan

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

1. Inledning - (en sida)

1.1 Umea studentkars organisation\

1.2 Syfte och hur den strategiska planen ska anvandas

1.2.1 Syfte och hur den ska anvindas.

[1.2.2 Begrepp |

1.3 Hur den strategiska planen for 2023-2025 forhaller sig till andra styrdokument
\

1.4 Arbetsprocess och fem malomraden

1.4.1 Arbetsprocess

Planen har arbetats fram genom att kansliet och kirstyrelsen har haft workshops under hosten 2022. Den

forsta workshopen genomfordes pa Medlefors i september med kérstyrelsen och kansliet. Sedan har de

arvoderade och karens organisationsutvecklare jobbat vidare med de rubriker och virdeord som vi kom

fram till tillsammans pa Medlefors. Hir ska jag utveckla om arbets- och forankringsprocessen

Fem mélomraden tagits fram. Dessa ér:

Engagemang
Studentinflytande
Samhérighet
Organisationsutveckling

Kommunikation

[Rubriker fran Medlefors:

Ombindertagande medlemsvard
Engagera medlemmar i det studentfackliga arbetet
Karfamiljen

Karen ska vara en katalysator for studentlivet

~| Kommenterad [CH1]: Hir kommer jag skriva kort om hur

US &r organiserad, KF, KS och kansliet. Jag tror detta ar
viktigt att ha med, da vara styrdokument ofta lases av
personer som precis har lart kanna US.

| Kommenterad [CH2]: Forslag pa begrepp som kan

férklaras/definieras:

- Karaktiv medlem

- Medlem

- Studentrepresentant
- SAMO/HSAMO

- Karstruktur

Kommenterad [CH3]: T.ex.:

- Hur planen 2023-2025 férhaller sig till den forra strategiska
planen 2020-2022.

- Hur den strategiska planen forhaller sig till de arliga
verksamhetsplanerna.

Kommenterad [CH4]: Férslag pa arbets- och
férankringsprocess:

1. Workshop Medlefors karstyrelsen+kansliet 2022-09-22
(genomfort)

2. Arbetsmoten Karstyrelsen+Clara dec -22 till jan -23
(genomfort)

3. Diskussionspunkt karstyrelsesammantrade 2023-01-31
4. Remiss kansliet v.5-6 (punkt pa APT v.6)

5. Diskussionspunkt karstyrelsesammantrade 2023-02-14
6. Remiss sektioner v. 7-9

7. Diskussionspunkt karfullmaktigesammantrade 2023-02-28
8. Beslutspunkt karstyrelsesammantrade 2023-03-14

10. Beslutspunkt KF 2023-03-28

“| Kommenterad [CH5]: Detta var de "gemensamma"
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2. Den strategiska planens fem malomraden (fyra till fem sidor)

2.1 Engagemang
2.1.1 Nulégesbild och problembeskrivning

Umea studentkdr har en gedigen medlemsbas och manga studenter som viljer att engagera sig i
ndgon av vira sju kirsektioner, 26 karféreningar eller fem intresseféreningar. Studenter viljer att
engagera sig 1 karen av flera anledningar och gemensamt f6r de flesta dr engagemanget for att géra
studietiden vid Umea universitet mer givande. For vissa blir studietiden mer givande genom
medverkan i mottagningen eller andra studiesociala aktiviteter. Andra soker sig till sammanhang
dir de har méjlighet att paverka sin utbildning. Manga vill bade arrangera sittningar och paverka
sin utbildning och ser att engagemang under studietiden kan vara bide meriterande och
utvecklande. Att moéjliggora kirengagemang for studenter, oavsett om det 4r studiesocialt eller for
utbildningspaverkan, dr ett stort projekt som Umed studentkdr byggt upp under minga ar.
Engagemangslandskapet i Sverige har férindrats mycket de senaste dren, manga organisationer
vittnar om att férindrade forutsittningar kriver nya metoder for att skapa och behilla engagemang.
Pa Umeid studentkdr har vi identifierat en rad utmaningar i arbetet med att skapa och behalla
engagemang. Pa det stora hela har vi ett fragmenterat studentliv, féreningarna och sektionerna ér
ofta sjilvstindiga Gar som inte delar erfarenheter och metoder med varandra. Manga styrelser har
korta livscykler och 6verlimningen mellan styrelserna brister ibland pa grund av kunskaps- och
tidsbrist. Vidare har vi fitt indikationer om att engagerade kirmedlemmar tycker att kopplingen
mellan fbreningarna, sektionerna och kiren centralt dr otydlig. Det saknas ibland ett
helhetsperspektiv, kunskap om kiren och om féreningsengagemanget. Manga uttrycker dven en
stress kopplad till sitt kirengagemang, att férvintningarna dr héga och att det dr svirt att gora
engagemanget hallbart i lingden. Studenter som vill ha studentinflytande 6ver utbildningen eller
arbetsmiljon pd Campus ska rekryteras och viljas av sektionerna och féreningarna. I praktiken ser
det inte alltid ut sé, sektionernas och foreningarna resurser och kunskap om dessa uppdrag vatier
mycket. Det finns manga rum f6r samtal med universitetet dér studenter kan paverka sin utbildning
och arbetsmilj6, men hur ser vi till att studenterna tar sig till rummen?

2.1.2 Milbild och atgirder

Engagemang i Umed studentkdr ska vara inkluderande, tillgingligt, givande,
kompetensutvecklande, hallbart och skapa den férindring som studenter och medlemmar vill se.
Vi ser att vi kan skapa mer forutsittningar f6r medlemsutveckling och f6r att den kdrengagerade
ska kdnna att hen har ritt kompetens och uppbackning i sitt engagemang. Fortroendeuppdrag i
férenings- och sektionsstyrelser och foértroendeuppdrag i stiftelser dr meriterande och vi kan jobba
dnnu mer med utbildning, strukturer och marknadsféring kring uppdragen. Den som engagerar sig
i ndgon av véra sektioner, féreningar eller intresseféreningar ska ha kinnedom om kérens struktur
och vilka mdjligheter till engagemang som finns. Om den som dr engagerad erbjuds
kompetensutbildning inom sitt omrade tror vi att chansen 6kar att hen kidnner sig trygg i sitt
uppdrag. En bra erfarenhet kan dven 6ka chanserna att den engagerade vill fortsitta sitt uppdrag
eller vill ta en annan roll inom organisationen. Genom att skapa mer kinnedom om karstrukturen,
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tillexempel om kdrfullmiktige, kan vi dven goéra det studentpolitiska arbetet dnnu mer
medlemsforankrat. Vi vill att studenter vid Umed universitet ska vilja vara medlemmar och
karaktiva medlemmar. Vi tror ddrfor att det dr viktigt att i dnnu hogre utstrickning tydliggéra karens
medlemsférmaner. Vi vill ta vara pa engagemanget hos véra kéraktiva medlemmar och erbjuda
gemensamma aktiviteter fOr att skapa dnnu mer kinsla av en kiridentitet och samhoérighet. Pa karen
far vi mycket besok av kdraktiva medlemmar som kommer f6rbi i alla méjliga drenden. Fér méinga
ir Karidoren en métesplats dit en kan komma f6r att prata karengagemang och studentpolitik, men
dven allminna livsfunderingar. Vi vill fortsitta visa att Karidoren ir en trygg, innovativ, flexibel
och vilkomnande plats dir den kéraktiva kan skapa sin egen vig for engagemang,.

Umea studentkar vill:

- Ha minst XX styrelseutbildningstillfillen vatje ar

- Ha minst XX 6verlimningsutbildningstillfillen varje ar

- Fortsitta ha arrangera studentfackliga utbildningar varje ar

- Samo-triffar

- Studentrepresentationsrdd/sammanhang — STRA

- Ha minst XX karsittningar varje ar

- Ta fram en kommunikationsplan och kommunikationsstrategi dir bland annat
marknadsforingsplan gillande kdrstrukturen ingér

- Skapa en hemsida med studentférmaner

- Ha XX antal Dialogtriffar eller liknande vatje dr for att skapa mer kontakt med sek/for

- Ta fram diplom

- Gora utbildningsutvirderingar for att identifiera férvintningar

- Arliga utbildningar/insatser for arvoderade och kansliet som ékar inkludering

- Ta fram dnnu mer utbildnings /informationsmaterial om hur man kan engagera sig 1 kiren

2.2 Studentinflytande
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Studenternas ritt till inflytande 4r reglerad i Hogskolelagen och Hogskoleférordningen. Vid Umed
universitetet finns det en rad sammanhang pa central, fakultet-, institutions- och programniva dir
studenter har inflytande. Tyvirr fyller vi inte alla platser och vi har fitt indikationer frin
studentrepresentanter och SAMO:s att man saknar kunskap och insikter i sina roller som
representanter och ombud. Kiérstyrelsen sitter i flera universitetscentrala organ men det fattas ofta
insikt bland vara medlemmar om vilka studentpolitiska frigor kirstyrelsen driver pa central niva.
Vi saknar dven 6verblick 6ver vilka sammanhang som finns dir studenter har ritt att medverka pa
central, fakultet- institutions- och programnivd. Vi fir sillan heller nigon aterkoppling frin
studentrepresentanter och SAMO:s som faktiskt sitter i dessa sammanhang och. Det kan darfér
upplevas som att det finns hoga trésklar in 1 till rummen dir studentinflytandet kan bedrivas. Det
racker inte att studenter finns med i rummen dir samtalen med universitetet sker, studenterna

| Kommenterad [CH6]: Detta 4r en kombination av férslag

som jag har kommit pa nar jag skrivit den I6pande texten,
samt forslag som dykt upp i diskussioner med de arvoderade
och pa Medlefors. Kan bli lingre/kortare, men det &r viktigt
att tdnka i matbara mal.
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behover kinna att de har kunskap i de fragor som lyfts. Nir universitetet inte lyssnar behover
studenterna dven kinna till vart de ska gé for att fa stéd och rad.

- [Nationell narvaro, samhallsrelevans
- relevans i hela medlemscykeln,
- samordnande

- Studentlivet

2.1.2 Malbild och atgirder

Studentinflytande vid Umed universitet ska vara hdllbart, medlemsférankrat, meriterande, roligt,
tryggt och det ska vara mdjligt som student att fi gehdr for sina asikter. Det dr genom
studentinflytandet karens vilja kanaliseras. Vara studentrepresentanter och SAMO:s ska kinna att
de dr en del av Umea studentkar, att de kan utvecklas i sin roll, att de kdnner sig sjilvsidkra och de
vet var de ska vinda sig for att fa rad och stéd. Uppdrag som studentrepresentant och SAMO ir
meriterande och vi kan jobba dnnu mer med utbildning, strukturer och marknadsforing kring
uppdragen. Vi vill prioritera det fackliga arbetet for savil kérstyrelsen som for
studentrepresentanter och SAMO:s. Studentinflytande behéver inte bara gilla inflytande Gver
universitetet, det kan ocksé handla om inflytande i Umea studentkérs arbete. Vi vill satsa dnnu mer
pé att medvetandegora studenter och medlemmar om hur kirens arbete paverkas.

Umei Studentkar vill:

- Systematisera arbetet med tillsittandet av studentrepresentanter

- Tydliggbra sektionernas ansvar i rekrytering och tillsittande av studentrepresentanter

- Jobba dnnu mer med det héllbara engagemanget for karaktiva

- Erbjuda fler kompetenshdjande insatser och sammanhang fér studentrepresentanter och
SAMO:s

- Ta fram en kommunikationsplan och kommunikationsstrategi ddr bland annat
marknadsforingsplan gillande medlemmars mojlighet att paverka karen ingr

- Marknadsféra mer mot SAMO:s och studentrepresentanter

2.3 Samhorighet
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Som besktivits ovan upplever vi att det finns utmaningar i att skapa samhoérighet inom karens
foreningar, sektioner, intresseféreningar och kédren centralt. Vi tror att det finns manga orsaker till
detta, nigra har beskrivits ovan. Under 2023 6ppnas ett nytt Kérhus i Kérhusstiftelsens regi, en
stiftelse som grundades av Umeid studentkar, och det finns ddrfér anledning att fokusera extra pa
att skapa samhérighet inom och mellan karens stiftelser, sektioner och féreningar.

2.1.2 Malbild och atgirder

Kommunikation, Sjilvfortroende, motesplats, kontinuitet, go to guys, kultur, gemensam sittning,
Kiérhuset Virdeord: Kompetensutvecklande, samordnade, Go to Guys, métesplats, ta vara pa

{ Kommenterad [CH7]: Detta ska jobbas in i texten.
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engagemang, identifiera fOrvintningar, engagerande aktiviteter, relevans medlemscykeln,
medlemsnytta.

2.4 Organisationsutveckling
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Under aren 2019-2020 genomgick Umead studentkdr tvd stérre organisatoriska forindringar,
karfullmiktiges sammansittning och bildandet av en ny kansliorganisation. Sedan 1969 har Umea
studentkdrs fullmiktige sammansatts av karpartier. Karpartierna bestod av studenter som
engagerade sig i det studentpolitiska arbetet genom att man kandiderade till fullméktige genom si
kallade kirlistor, bland annat Socialdemokraterna, Moderata studenter, Vansterns studentforbund,
Grona studenter, Umed universitets studenter, Liberala studenter, Centerstudenter och
Arbetarpartiet. Under hosten 2018 tog karfullmiktige beslutet att revidera Umea studentkars
stadgar sa att fullmaktiges i stéllet skulle sammansittas av representanter fran kérens sju sektioner
HumSek, BetSek, JF, HHUS, SamSek, DokSek och UmPe. Vatje karsektion utgdr en valkrets.
Syftet med dndringen var att skapa en organisation didr medlemmarna, genom sina karféreningar
och dirmed karsektioner, sitter agendan for vad karen ska arbeta med. Kédrens sektioner och
féreningar ska vara linken till medlemmarna och i arbetet med utbildningsfragor och det
studiesociala. Med denna férindring kom nya méjlighet och dven nya utmaningar.

Internt (arvodering och arbetsférdelning) sektioner och féreningar (utreda relationer och
funktioner), externa aktSrer (samatrbeten, intikter genom samarbeten). Kérhuset. G4 igenom var
omorganisering (fortsittning),

Utmaningar: Kunskapsbrist i sakfragor i samtal med uni, studenter kommer sent p4 aret, studenter
vet inte vad som gors inom det studentfackliga arbetet, ingen 6verblick 6ver uni-rdd, ingen
feedback fran riden, upplevs vara hoga trosklar.

Ovriga risker pa var arbetsplats: Jargong, jobba for mycket, flexibel arbetsplats = hégre
arbetsbelastning, oférutsigbarhet, kris, snabba férdndringar, strukturer, otydlighet, férvintningar,
prestationsdngest, autonoma arbetsuppgifter, svirt att ha inblick, fortroendevalda: svért att sitta
grinser kring arbetsdagens timmar, fortroendevalda: tar ett tag att komma in i rollen, jimfora sig
med andra, skadespel. Tillginglighet, open door policy, svart att prioritera.

2.1.2 Malbild och atgirder

Lésningar: anvinda resurser, samhorighet mellan stiftelser, tydlig rekrytering av valberedningen,
stiftelseutbildningar, synas mer under mottagning/sittning/examenscetemoni, “vilket
karengagemang passar dig?” - kommunicera engagemangsvigar. Kontaktsida med alla som

engagerat sig, kirvalskampanjer, klassrumspresentationer, ssmmanslagning av kirer (&)
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Lésningar: Grinssittningar i engagemanget, decentralisera, sprida engagemang, tydlighet, rutiner,
struktur (=mindre stress), utbildningar, involvera intresseféreningar, tydliggéra attraktion och
férvintningar, instruktioner, (Q&A), inspiration frian andra kdrer och organisationer, diplom, gora
det tydligare vad kéren erbjuder.

Virdeord: aktivism, paverkansarbete, vision, attraktiv, en medlem 4dr en aktiv medlem,
studentpolitiskt arbete, hillbar, rolig, samordnande, medlemscykeln, tillgingligt, organiserade
strukturer, medlemskapsutveckling, ta vara pd engagemanget, kompetensutvecklande.

Loésningar: utbildningar, samla information fran studenter tidigt (studenters behov), visa karens
historia (t.ex tidslinje), s6ka upp studenter som sitter i programrad, legitimitet ligger i det vi har
astadkommit.

Ovriga risker:

Losningar: Vaga siga nej, prioritera, good enough, lirandeplats, kultur av att hjdlpas dt, jobba mer
med Overlimning, instruktioner och ldromaterial, vara “praktikant”, lingre mandatperiod,
halvdagpraktik, ”Just nu ér jag kreativ”.

Hur jobbar vi mellan kansliet, de arvoderade och karstyrelsen. Hur tar vi fram en verksamhetsplan
och en kommunikationsplan tillsammans.

2.5 Kommunikation
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Vi kan synas mer dir studenter ér, guldfisk-komm (nya studenter hela tiden), olika visioner for varje
styrelse, inte sd mycket information om vira stiftelser, kdrens historia syns inte (legitimitet ligger i
det vi har dstadkommit) ny grafisk profil, relationen mellan US centralt, sektioner och féreningar
otydlig. Utbildningsmaterial inte tillgingligt. Medlemsférmaner inte sd synliga som de kunde vara.

2.1.2 Malbild och atgirder

Synliggora relationen mellan US centralt, sektioner och foreningar. Karhuset. Strategiskt och
strukturerat med komm. Till uni, till medlemmar, pres. medlemmar, till externa parter.
Kommunikationsstrategi och kommunikationsplan. Komm ska tjina syftet:

1. Stirka mojligheterna for studier vid uni (studentinflytande/studentpolitik)
2. Medlemmarnas vil (medlemsnytta)

Lésningar: Samla information pi ett stille, sprida mer kunskap om kéren, sikra atervixt, mer
fokus pa foreningsliv i mottagningsutbildning (ta vara pé tillfillen nidr vi triffar studenter),
introduktionsutbildningar obligatoriska, digitala filmer, instruktioner, skapa kontaktytor
(mingel/aktiviteter), stolthet/histotia.
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Lésningar: anvinda resurser, samhorighet mellan stiftelser, tydlig rekrytering av valberedningen,

stiftelseutbildningar, synas mer under mottagning/sittning/examenscetemoni, “vilket
karengagemang passar dig?” - kommunicera engagemangsvigar. Kontaktsida med alla som

engagerat sig, kirvalskampanjer, klassrumspresentationer, sammanslagning av karer (&)

Lésningar: utbildningar, samla information frin studenter tidigt (studenters behov), s6ka upp
studenter som sitter i programréd,



Upplagg arbets- och forankringsprocess for den strategiska planen

Diskussionspunkt karstyrelsesammantrade 2023-01-31

Remiss kansliet v.5-6 (punkt pa APT v.6)

Diskussionspunkt karstyrelsesammantrade 2023-02-14

Remiss sektioner v. 7-9

Diskussionspunkt karfullmaktigesammantrade 2023-02-28
Beslutspunkt karstyrelsesammantrade 2023-03-14

. (Ev: bjuda in ledaméter+sektionsordforingar+ks for samtal om planen?)
10. Beslutspunkt KF 2023-03-28
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NYTTJANDERATTSAVTAL FOR STUDENTLOKALER
Umea universitet (Upplitare) och Umea Studentkir / NTK (Nyttjare)

1.  Avtalets syfte
Detta avtal har till syfte att reglera villkoren mellan parterna avseende nyttjande av
studentlokaler pa Umeé universitet.

2.  Parter
Upplatare: Umea universitet, genom Lokalforsdrjningsenheten.
Nyttjare:  Umeé Studentkdr / NTK

3. Villkor
Umed universitets regelverk “Reglar for Lokaler” giller for detta avtal.

o Lokaler som omfattas av detta avtal ingér i ett hyresavtal mellan Umea universitet och
Akademiska Hus AB. Villkoren i det hyresavtal géller 4ven detta avtal.

e Om Umed universitet avser att avflytta frdn byggnad och sdger upp hyresavtal med
Akademiska hus AB upphor dven nyttjandet av de berérda lokalerna.

Upplatare skall utan drojsmal meddela nyttjare.

e Om upplétare eller myndighet kraver dtgéird som beror pd att lokalerna nyttjats pd annat
sétt &n som avtalats ska atgirderna bekostas av nyttjaren.

e Lokal kan komma att stingas av upplataren ifall det bedrivs verksamhet 1 strid mot detta
avtal.

e Upplétaren har access till lokalerna och har rétt att utan forvarning kontrollera att
nyttjandet uppfyller detta avtal.

e Lokalerna upplétes i befintligt skick. Inredning och utrustning ingar e;.

e Nyttjare ansvara for att uppratthalla ett foreningsregister over aktiva godkidnda foreningar
inom Umea universitet samt att skapa tydliga ramverk for vilka krav som stélls for att
bilda och driva en studentférening.

e Npyttjare ansvarar for att uppréatthélla ett register over vilka foreningar som nyttjar
respektive lokal.

e Nyttjare ansvara for att sammankalla och protokollféra mdten minst 2 ganger per ar med
”Lokalgruppen for studentlokaler” dir representanter for uppldtare och nyttjare ingar.

e Npyttjare ansvarar for att respektive forening som nyttjar lokalerna &r inforstddda med
detta avtal och har utsett brand och sédkerhetsansvariga for respektive lokal.

e Upplatare har ritt att dterta lokal for Umea universitets kdrnverksamhets rakning i samrad

med nyttjare.

Alkoholfortiring far ej forekomma i lokalerna.

4. Lokalernas storlek och liage

Lokalernas storlek och placering framgar av bilaga 1 till detta avtal

Forandring av vilka lokaler som ingar i avtalet justeras 16pande under avtalets 16ptid i
”Lokalgruppen for studentlokaler”.

5. Avtalstid

Avtalstiden ar x ar fr.o.m. 202x-xx-xx till 202x-Xx-XX.
Vid avtalstidens utgang ska ett nytt avtal skrivas mellan parterna

12)



6.  Ersittning
Lokalerna uppléts utan kostnad for nyttjaren.

7.  Lokalvard, drift och underhall mm

Nyttjare av lokalen ansvarar och bekostar lokalvard samt invandigt underhdll inklusive
ljuskéllor och armaturer.

Datanit eller 6vriga tjanster ingér inte.

8.  Avflyttning

Vid avflyttning fran lokal under avtalstiden ska nyttjaren se till att lokalerna aterstélls 1
godtagbart skick. Nyttjare av lokal d4ger ingen ritt till ersittning vid avflyttning fér nedlagda
kostnader i lokalen.

9. Tvist
Tvist med anledning av detta avtal ska ske genom forhandlingar mellan parterna.

Detta avtal har upprittats i1 tva likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt.

Umed 202x-xX-XX Umea 202x-xX-XX
Richard Olsson Karordforande Umeé studentkar
Fastighetschef Kérordforande NTK

Lokalforsorjningsenheten
Umea universitet

Namnfortydligande

Bilagor:
Bilaga 1 Forteckning dver upplatna lokaler.

2(2)



SLUSK

Under hostterminen 2022 arrangerade Umea studentkar (nedan US) tre standup kvallar tillsammans
med Skogshdgskolans studentkar Skogis. Upplagget for arrangemanget var att det sammanfoll med
en torsdagaspub med bade lokala komiker och ett storre namn per kvall. Biljettpriset var 100 kr och
karmedlemskap kravdes. Eventen har varit valdigt uppskattade och besoktes av studenter fran
Skogis, US, UMS och NTK. Alla kvallar var slutsalda och tog in minst 130 personer. Vi har efter eventet
haft studenter som hort av sig och visat sin uppskattning och undrar om det kommer arrangeras igen
nu till varen.

Skogis hade planerat att genomfora dessa kvallar innan vi blev inkopplade vilket gjorde att de
bestimde datum, hade kontakt med bokaren av komiker och stod for kostnaderna av komikerna. Vi
kom i efterhand och erbjod var hjalp mot att vi stod som medarrangér och bidrog darfér med
marknadsforing, biljettsida och arbetskraft infor eventet. Varje komiker kostade ca 30 000 kr (resa,
boende, betalt for giget och en peng till bokaren). Detta stod Skogis fér da det som sagt redan var
bestamt fran deras sida att genomféra eventen innan US kopplades in.

Da kvallarna var slutsalda (130 biljetter) men lokalen tar 150 sittande gaster sa kunde man kopa
biljett i dorren i man av plats, vilket gjorde att vissa kvéllar var det mer dn 130 bestkare. Forsta
kvéllen var fordelningen av biljettintakterna 50/50 fordelat mellan Skogis och US. Men da Skogis gick
minus trots det lyckade eventet fordelades sedan intdkterna for biljetterna 70% till Skogis och 30%
till US.

US och Skogis hade efter avslutade event ett utvarderingsmote dar det kom fram att Skogis gick
minus pa alla kvallarna for Slusk. Trots detta anser Skogis att det var ett lyckat event som var mycket
uppskattat av deras medlemmar men att om arrangemanget ska genomféras igenom behdéver vissa
andringar i avtalet ske.

For att framat kunna arrangera SLUSK igen foreslar Skogis:

- Att flytta SLUSK till fredagar i stallet for torsdagar. Argumentet ar att torsdagspubarna ar
deras storsta kalla for inkomst till deras verksamhet. | vanliga fall lagger de bara ut pengar for
den mat de serverar pa torsdagspuben. Da de lagt ut 30 000 kr per kvall har det gjort att de
inte kunnat ga plus. Tanken med att ha det pa fredagar ar att marknadsféra det som en harlig
start pa helgen/EPP. De kommer servera annan mat an soppa eftersom det &r s3 starkt
forknippat med torsdagspuben.

- Att US star for halva kostnaden av komiker for kvallarna

Om US ska sta for 50% av utgifterna kan vi mojligtvis dven tanka att vi ska ha 50% av intdkterna for
biljetterna. | hoéstas arrangerade vi 3 stycken kvallar (i september, oktober och november). Jag
foreslar att om vi ska genomfoéra SLUSK dven denna termin sa ar 2 kvallar mer rimligt i forhallande till
tid, forslagsvis februari och april. Jag som kommer arbeta mycket kring marknadsforing av detta har
inte maojlighet att genomféra SLUSK under mars da den manaden redan har hog arbetsbelastning.

Forra terminen la Linnéa ca 40 h totalt pa alla 3 kvallarna, Henrik la ca 11 h. Jag skulle uppskatta att
min arbetstid pa detta skulle halveras eftersom vi inte behéver ta fram grafiskt material i samma
utstrackning och eftersom vi kommer marknadsfora 2 kvallar istallet for 3.

Efter beslut fran US karstyrelse kommer dven Skogis styrelse att behova ta stallning till detta forslag.



Det nya forslaget pa upplagg fran Skogis innebar att US inte kommer ga plus pa detta. Det kommer
snarare bli en utgift som majligtvis gar att argumentera som medlemsnytta. Nedan redovisas
ungefarliga intdkter/utgifter for US:

2 kvallar SLUSK utgifter om US star for 50% av utgifter till komiker: 30 000 kr (15 000 per kvall)

2 kvallar SLUSK biljettintakter pa 50% (om eventet saljer slut pa 130 personer): 13 000 kr (6500 kr per
kvall)

30 000 — 13 000 = Total utgift: ca 17 000 kr for tva kvallar av SLUSK



Jag heter Katrin Holmqvist Sten och universitetslektor i konstvetenskap/arkitekturhistoria vid
Arkitekthogskolan, Umu.

Jag har disputerat i konstvetenskap och haft flera olika ledningsuppdrag vid Umea universitet, t ex
som prefekt vid bade

Arkitekthogskolan och Konsthégskolan. Jag har inte séllan haft uppdrag som jurymedlem och
sakkunnig i olika tavlingar, fonder etc.

For narvarande ar jag sakkunnig for konst, design och arkitektur i Kulturfonden for Sverige-Finland.

Det ar inom detta omrade jag ocksa forskar och undervisar med fokus pa samtida fenomen och
uttryck.
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Nytdankande och organisationsutveckling

BAKGRUND

"Umea studentkar dr en dppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars verksambet
Sformas av medlemmarna.

Umed studentkdr bar som huvndsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
val.”

- Umea studentkars stadgar 1 kap, 2§ och 4§

En etikpolicy dr mycket viktigt f6r en studentfacklig organisation som Umea studentkar, den ska
kunna bidra till en strdvan att ge ett positivt bidrag till vira medlemmars studietid, kvalitet pa
studierna och studiesociala aktiviteter, en vagledning i arbetet med externa parter, 6kad samhorighet
mellan organisationens aktiva medlemmar och en inkluderande verksamhet.

Att som organisation hélla en hog etisk standard ér viktig for att medlemmarna ska veta vad de kan
forvinta sig av den organisation de har anslutit sig till. Vi bygger Umea studentkar gemensamt och
det dr upp till valda foretridare att fortjdna det fortroende som har givits vare sig det ror
medlemsorganisationen eller det studentfackliga arbetet gentemot stat, universitet och kommun.

Etikpolicyn sitter en organisationskultur, den influerar beslut kring styrdokument, arbetssitt och
hur vi bygger relationer, bade inat och utat.

UMEA STUDENTKARS GRUNDLAGGANDE ETISKA PRINCIPER

Umea studentkar vill vara en ansvarstagande arbetsgivare som frimjar en arbetskultur dir det ér
hogt i tak och dir alla kinner sig sedda. Medarbetare ska ha goda méijligheter till fortbildning och
tillgdng till en flexibel arbetsplats som ser till de unika behov som varje individ har och dar fackligt
engagemang uppmuntras.

Savil internt inom organisationen som i samarbeten med externa parter vill Umea studentkar vara
en positivt bidragande aktor i samhallet som verkar for att minska sitt negativa avtryck pa klimatet
samt frimjar manskliga rittigheter och goda arbetsvillkor.

Fortroendevalda och medarbetare vid Umead studentkdar uppmuntras till ett rittvist och
inkluderande arbetssitt dir 6ppenhet och uppriktighet formar organisationskulturen. I Umed
studentkdr uppmuntras jamlikhet och mingfald samt vi accepterar inte niagon form av
diskriminering,.
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LAGAR, FORORDNINGAR OCH STYRDOKUMENT

Vi agerar inom ramar satta av utfirdade lagar och foreskrifter fran riksdag samt regering. Utéver
detta faststiller organisationen en rad egna styrdokument f6r den egna verksamheten. Dessa ser vi
som levande dokument vilket syftar till att féra organisationen framat. Detta menas att det stindigt
ska utvecklas och utvirderas.

Vi visar respekt for de beslut som fattas av inspektor, vars roll dr att utova tillsyn Over att
verksamheten foljer gillande lagar, forordningar, antagna styrdokument och fattade beslut.
Fortroendevalda och medarbetare som identifierar brister 1 Umed studentkars agerande i
torhallande till gillande lagar, f6rordningar, antagna styrdokument och fattade beslut méts av ett
inkluderande och konstruktivt forhallningssitt dar vi tillsammans hjilps at for att atgirda brister.

FORTROENDEVALDA OCH MEDARBETARE

Vi forstar inneborden av vara uppdrag och anstillningar. I Umea studentkér visar vi respekt for
vara kollegor, tar ansvar for vara uppdrag och anstillningar samt hjilps kollektivt for att underlitta
arbetet. I Umea studentkar hjilps vi at och visar solidaritet, ingen ska behdva std ensam. Vi visar
en forstaelse for att ett fortroendeuppdrag eller anstillning ibland inte kan fullfoljas och stiller upp
gemensamt for att driva organisationen vidare nar sa sker.

Vi tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller mobbning inom Umed studentkar
och 1 beslut om rekrytering av fortroendevalda medlemmar eller anstillning av personal grundas
beslut pa sékandes formagor och firdigheter.

Vi respekterar ritten till privatliv och har en varsam hantering av medlemmars, fértroendevaldas
och medarbetares personuppgifter.

Vi ir en studentfacklig organisation som aven uppmuntrar till fackligt, politiskt och motsvarande
ideellt engagemang for dess medarbetare.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att Umea studentkars medel och tillgangar hanteras pa ett
tillfrlitligt och tryggt sitt och i enlighet med medlemmarnas vilja. Medel anvinds inte i privata
syften eller for privat vinning,.

Vi strivar efter en hilsosam och siker arbetsmiljé och arbetar stindigt for att frimja hilsa och
rehabilitering med fokus pa savil fysisk som psykisk arbetsmiljo.

Vi forvintar oss att fortroendevalda och medarbetare anvinder sunt fornuft rérande aktiviteter
utanfor arbetet genom att inte delta i konkurrerande verksamhet samt sikerstiller att personliga
asikter och kommentarer, vilket uttalas privat i exempelvis sociala medier, inte uppfattas som Umed
studentkars officiella stindpunkter.

MEDLEMMARNA

Vi hiller en hég serviceniva i relation till medlemmarna dér vi ser studenternas unika
forutsittningar och utvecklar Umea studentkar for att bittre passa studentgruppen och didrmed
g6ra medlemskapet intressant.

Vi erbjuder en hég grad av tillginglighet och uttrycker oss enkelt, tydligt och med klarspréik 1 saval
skrift som sprak, internt och externt. Fattade beslut och antagna styrdokument, som inte omfattas
av sekretesslagstiftning eller pd annat sitt kan medfora skada f6r enskild individ eller juridisk
person, kinnetecknas av en hog grad av transparens och dppenhet savil internt som externt.
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SEKRETESS

Vi dr en studentfacklig organisation vars verksamhet kretsar kring arbetet med studenters
rittigheter, utbildningskvalitet och arbetsmilj6. Vi dr ocksa en medlemsorganisation som arligen
hanterar tusentals personuppgifter om studenter, medlemmar och fértroendevalda.

Vi forstar vardet, och betydelsen, av att hanteringen personuppgifter priaglas i hog grad av
professionalitet och hidnsyn till den enskildes integritet. I vart arbete dr aktuell lagstiftning och
internt fattade beslut vigledande for hela organisationen och vi erbjuder en trygghet f6r hantering
av studenters och medarbetares personuppgifter. Processen for insamling, hantering och
utelimnade av personuppgifter sker med storsta forsiktighet dir endast uppgifter av relevans for
den aktuella uppgiften insamlas eller hanteras vid varje givet tillfille.

SAMARBETEN

Vi bidrar till en stirkt medlems- och samhillsnytta genom vara samarbeten och bedriver ett aktivt
arbete for att stindigt utveckla samt starka vara relationer till externa parter. Med samarbeten menas
1 detta avseende ett Omsesidigt utbyte dir bada parter dr en aktiv del i samarbetet. Fall dd ink6p
gOrs fran extern part utan nagon omsesidig forvintan, avtal eller aktiviteter parterna emellan ér
alltsd ej att betrakta som samarbeten.

Vi ir en samarbetspart som erbjuder kvalitativa samarbeten dar langsiktighet och 6msesidig nytta
star i fokus. Vi samarbetar med organisationer som erbjuder goda villkor pa den egna arbetsplatsen
och som ger ett positivt bidrag till Umea studentkérs verksamhet samt i enlighet med denna
etikpolicy.

Vi ser nyttan f6r Umea studentkar som organisation eller dess medlemmar som vigledande fo6r
samtliga samarbeten liksom professionaliteten hos samarbetande part.

Vi samarbetar inte med partners vars verksamhet har sitt ursprung i, eller koppling till; pornografi,
prostitution, barnarbete, tvangsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin, pseudovetenskap eller
liknande. Umead studentkar inte ska ha nagra samarbeten eller finansiella investeringar i olje- och
gasindustrin.

Vi anlitar ej leverantorer eller andra partners som vasentlicen har dsidosatt sina skyldigheter
] p g yldig
gentemot affirspartners, medarbetare eller allmanheten.

Vi erbjuder en professionell dialog dir Umed studentkar dr en aktiv part i samtliga samarbeten
oavsett storlek Umead studentkar prioriterar dven samarbeten med enmans- mikro- och smaféretag
som lever upp till denna etikpolicy.

NYTANKANDE OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

Vi dr en organisation som ser behovet av att ta langsiktigt ansvar f6r den verksamhet som bedrivs
samtidigt som vi frimjar nytinkande och ser positivt pd att utmana vira befintliga synsitt.

Vi forstar vardet av att prova nya metoder och arbetssitt, aktiviteter samt sitt att strukturera
organisationen. Nya initiativ leder ofta till utveckling men lyckas inte alltid; vi ldr ddrfér av vara
misstag och ser dessa lirdomar som en central del i var I6pande verksamhet.

Viuppmuntrar medlemmar, fértroendevalda och medarbetare att identifiera brister i verksamheten.
Umea studentkdr mojliggdr detta genom en anonym visselblasarfunktion och en 16pande dialog
internt inom organisationen for att stindigt utvecklas.
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ANTIKORRUPTION

Vi genomfor ej aktiviteter, erbjuder gavor eller presenter som pa nagot satt kan uppfattas som ett
olampligt sitt att paverka ett beslut, samarbete eller relation till extern part eller internt gentemot
den egna verksamheten. Vid situationer av jav, dir ett beslut eller handliggning av ett drende ror
individen sjilv, dess partner, sambo, foraldrar, barn, syskon eller ndgon annan narstiaende, finns det
en skyldighet for individen att sjilvmant anmaila detta. I arbetet med medlemmar, féretag och
organisationer ska javsituation alltid beaktas. Transparens vid beslutsfattande ska alltid efterstrivas.

Vi ser positivt pa att lyfta fram fortroendevaldas och medarbetares insatser samt underlitta
studentfackligt engagemang. Presenter, gavor eller representation star dock alltid i relation till vad
som kan anses rimligt i férhallande till verksamhetens art och den aktuella insatsen. Vi forstar att
verksamheten till stOrsta del finansieras genom statliga medel och medlemsintikter samt att hansyn
tas till detta 1 beslutsprocessen.

SAMHALLSANSVAR

Vi forstir att Ume3 studentkar och de studenter vi foretrader ar en del av samhallet som helhet och
viljer att vara en positivt bidragande aktor.

Vi tar ansvar for organisationens miljopaverkan och tillser att vi verkar for ett hallbart synsitt pa
konsumtion, resande och atervinning inom organisationen.

Vi gor inte nagra finansiella placeringar i verksamheter som har sitt ursprung i, eller koppling till;
pornografi, prostitution, barnarbete, tvangsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande.
Umea studentkar ska inte ha nagra finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi uppmuntrar till, och skapar aktiviteter kring, att lyfta aktuella samhallsfragor av relevans for
studenterna. I arbetet sa har vi en proaktiv dialog med ideella och idéburna organisationer saval
inom som utanfor Umead universitet.

Vi ser studenternas tid vid Umed universitet ur ett brett perspektiv dar savil kvaliteten pa studierna,
och dirtill hérande arbetsmiljé, som forutsittningar for att kunna bedriva studier vid Umed
universitet. Detta ses som en helhet och hinsyn tas till de samhilleliga aspekterna f6r studenternas
mojligheter att dels kunna studera vid Umea universitet, dels att ta till sig den kunskap som
formedlas.

KUNSKAPSUTVECKLING

Vi ser denna etikpolicy som grundliggande i den organisationskultur som ska prigla Umea
studentkar. Etikpolicyn ska ddrmed arligen var en central del i de utbildningar som genomférs inom
Umea studentkar.

Vi haller dialogen om vara grundliggande virderingar i denna etikpolicy levande genom
utbildningar, 6verlimningar och aktiviteter inom organisationens samtliga led.

Vi har en Oppenhet for att regelbundet utvirdera och utveckla denna etikpolicy enligt den
viljeriktning som beslutas av medlemmarna.
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Handlaggare: SFS valberedning
Faststalld: 2022-12-17

Dnr: 042-01/2223

Inbjudan att nominera till
fortroendeuppdrag inom SFS
verksamhetsaret 2023-2024

Valberedningen bjuder hdrmed in till nominering fér fértroendeuppdrag inom SFS!

Dokumentet innehaller information om vilka fortroendeuppdrag som ar mojliga att
nominera till, vem som har méjlighet att bli nominerad, vem som kan nominera samt
hur nomineringar ska se ut och nar de ska inkomma.

Valberedningen har samlat in information om vad medlemskarerna tycker ar viktigt for
uppdragen och kommer under medlemsmotet 1 Stockholm inhédmta sista input fran
medemskarerna. Fram tills dess finns foregaende ars kravprofiler som referensram.

Fortroendeuppdrag

De fortroendeuppdrag som ar mojliga att nominera till ar:
e SFS presidium*
e Ledamoter 1 SFS styrelse
e SFS verksamhetsrevisorer
e Ledamoter 1 SFS valberedning

*Valberedningen kommer att betrakta samtliga inkomna nomineringar till presidiet
aven som nomineringar till styrelseledamot, om inget annat anges 1 nomineringen.

Valbarhet och homineringsratt

Enligt SFS stadga &ar alla nominerade valbara till fortroendeuppdrag inom SFS.
Valberedningen har i bifogade dokument beskrivit egenskaper, erfarenheter och annat
som vi ser som lampliga for de olika fortroendeuppdragen. Observera att inget av detta
ar absoluta krav for att nomineras, kandidera eller att bli valberedningens forslag.

Ratt att nominera har:
e SFS medlemskarer
e Fullmiktigeombud vid det sammantriade som valet ska ske
e Ledamot 1 SFS styrelse
e Ledamot i SFS doktorandkommitté
e Ledamot i SFS valberedning

e Grupp om minst tio medlemmar i en medlemskar



Handlaggare: SFS valberedning
Faststalld: 2022-12-17
Dnr: 042-01/2223

De medlemskarer som redan har utsett ombud till SF'S fullméktige uppmanas att
vidarebefordra denna nomineringsanmodan till de utsedda ombuden.

Nominering

Nomineringen ska innehélla féljande information:

e Namn och kontaktinformation (telefonnummer och e-postadress) for den
nominerade personen

e Vilken eller vilka fértroendeuppdrag som personen blir nominerad till

e Namn och kontaktinformation (telefonnummer och e-postadress) till den/de som
nominerar.

Nomineringen skickas via Google Formular till Valberedningen senast den 31 mars kl
23.59.

Vid fragor kontakta gdrna SFS valberedning via mail till valberedning@sfs.se


https://forms.gle/SnQcEDahbQ4ZhM3r5

Kravprofil — SFS

Valberedningens profil for SFS Presidium

Profilen innehéller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande som
SFS valberedning ser som ldmpliga for ett uppdrag som presidial for SFS.

Erfarenheter

For att en person ska vara lamplig som presidial i SFS kravs det att personen har
paborjat eller avslutat en eftergymnasial utbildning. Presidialen ska dven ha omfattande
erfarenhet fran tidigare karengagemang. Utdver det ér det viktigt att personen har
erfarenhet av att leda och delegera, samt att prioritera mellan olika arbetsuppgifter.

Déa SFS presidialer arbetsleder bade tjédnstepersoner och fortroendevalda ar det viktigt
att den sokande har erfarenhet av arbetsgivaransvar eller arbetsledning.

Kunskaper och fardigheter

Presidialen bor ha fordjupade kunskaper inom minst ett av de omrdden som SFS
arbetar inom, till exempel social trygghet for studenter, hogskolepedagogik,
studentinflytande, bostdder, utbildningskvalitet, akademins forutsittningar, hogskolans
finansiering eller internationalisering inom hogre utbildning. For att kunna leda SFS
kravs dven en god kinnedom om SFS som organisation.

For att kunna hantera uppdraget som presidial 1 SFS &r det viktigt att kunna uttrycka
sig vdl 1 bade tal och skrift pd bade svenska och engelska. Eftersom SFS verkar 1 en
internationell kontext dr det viktigt att presidialen kénner sig trygg i att delta i
engelsksprékiga situationer.

Personliga egenskaper

Den sokande maéste ha ett eget driv och brinna for studentpolitik samt ha formagan att
motivera bade sig sjdlv och andra genom att vara aktiv och inkluderande 1 sitt arbete.

En presidial behdver vara lyhord bade gentemot anstillda, fortroendevalda och
medlemmar. Valberedningen forvantar sig ocksa att presidialen &r tydlig i1 sin
arbetsledning och beredd pa att hantera svara situationer. Ledarskapet dr delat da
presidiet gemensamt leder organisationen, darfor ar det av storsta vikt att kandidaterna
har en god samarbetsféormaga och en 6ppen instéllning till att arbeta tillsammans under
aret.

En presidial behover ha god planerings- och struktureringsformiga samt vara bra pa att
prioritera da arbetsuppgifterna dr mycket varierande och kan innefatta snabba beslut och
prioriteringar. Ytterligare en viktig egenskap &r att ha god kinnedom om sina egna grinser nir
det géller arbetsbelastning och tempo.

Med syftet att varda SFS anseende krdvs en presidial som kan gora ett fortroendeingivande



och professionellt intryck. Det dr dven viktigt att personen dr bekvdm i sociala sammanhang,
dd uppdraget innebidr en hel del representation och mycket vikt ligger pa att knyta nya samt
forstdrka befintliga kontakter.

Uppdragets omfattning
Uppdraget utfors pa heltid 1 Stockholm under ett verksamhetsir med start i juni.

Meriterande

Det ar, utover ovanstaende, meriterande om den sokande:

e Har erfarenhet av politiskt paverkansarbete eller erfarenhet frén fortroendeuppdrag inom
SFS.

e Har erfarenhet av deltagande och representation 1 offentliga sammanhang och media.

e Har vana av att arbeta med kommunikation och opinionsbildning genom interaktiva
plattformar.

e Har djupare kunskaper inom flera av SFS verksamhetsomraden.



Kravprofil — SFS

Valberedningens profil for SFS styrelse
Profilen innehéller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande som SFS
valberedning ser som lampliga for ett uppdrag som styrelsemedlem for SFS.

Erfarenheter

Som ledamot i SFS styrelse vill valberedningen att personen som soker har en paborjad eller
avslutad eftergymnasial utbildning och betydande organisationsvana, girna fran kar- och/eller
studentforening. Den sdkande bor dven ha vana fran styrelse eller annat beslutande organ.

Kunskaper och fardigheter

En person som soker uppdrag som ledamot i SFS styrelse engageras av politiska fragor som
ror studenter. Den sdkande har kinnedom om och forstdelse for vilka politiska fragor som &r
centrala for aktdrer inom studentpolitik. Som ledamot i SFS styrelse ar det till sin fordel att
kunna sitta sig in 1 hur olika situationer skiljer sig mellan véra ldrosdten samt kunna se till
den enskilda studentens intresse i relation till den nationella studentpolitiken. Tidigare
erfarenhet att arbeta inom studentkar dr ndgot som skulle vara otroligt hjalpsam.

En ledamot i1 SFS styrelse bor behérska det svenska spraket tillrdckligt for att kunna ta
till sig information och folja med 1 diskussioner som fors pd svenska.

Personliga egenskaper

Den sokande bor ha létt for att ta initiativ, ha ett strategiskt tinkande och vara bra pa att
kommunicera. Aven egenskaper som lyhdrdhet, tydlighet och en god forstielse for sina egna
och andras perspektiv samt begransningar ar viktiga. Sokande bor vara engagerad 1 arbetet
och kunna arbeta i grupp samt sjéalvstindigt. Ett intresse for nationell studentpolitik &r
centralt.

Valberedningen ser girna att ledamoterna i styrelsen ser vikten av att arbeta med och
har tankar om transparens och beslutsférankring.

Uppdragets omfattning

Uppdraget dr en del av organisationens ledning och utférs genom cirka tretton
moten/sammankomster varav tre pa distans och resterande 6ver helger. Ledamoterna
forvéntas, under hela mandatperioden, kunna ta sig till de fysiska traffarna. Utover
ovan ndmnda styrelsemoten forvéntas styrelsen vara narvarande pa SFS fullméktige,
SFSFUM, och en dverldimning. Mandatperioden stracker sig tolv ménader med start 1
juli.

Meriterande
Det ar, utover ovanstaende, meriterande om den sokande:



Har varit engagerad inom studentkér eller vid sin ldrosate.

Har varit engagerad i SFS.

Har erfarenhet av nationella studentrepresentantsuppdrag.

Har erfarenhet av studentengagemang i internationella sammanhang.
Kan uttrycka sig vél i tal och skrift pa engelska.

Har erfarenhet av strategisk ekonomisk eller organisatorisk styrning.
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