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Styrelsemote nr. 5. 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-12-01
Tid: 17.00- 19:19
Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande

Matilda Good, karordforande

Emanuel Lindberg, vice kirordférande med ansvar f6r
lika villkors- och arbetsmiljofragor

Victor Holmstrom, vice karordforande med ansvar for
utbildningsfragor

Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH
Joakim Bourdette, utbildningsbevakare SamFak
Timmy Nyberg, ledamot

Elsa G6thlin, ledamot (t.o.m. D1)

Arvid Eklund, student- och doktorandombud
Lilly Andersson, HHUS

FORMALIA
Punkt Arende Bilaga Foredragande och forslag till beslut:
F1 Moétets 6ppnande Ordforande forklarar métet Gppnat.

F2 Motets behoériga utlysande

Matilda Good

Kallelsen gick ut 2022-11-25 och handlingarna gick ut
2022-11-28.

Kallelsen gick ut en dag senare dn vad stadgarna
pakallar. Karordférande fragar om métet kan enas
om att 4nda anse motet behorigt utlyst.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar

Matilda Good

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera ndrvarande tjinstemdn med
nérvaro- och yttranderitt.
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F4 Val av sekreterare Matilda Good
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Arvid Eklund till sekreterare.

F5 Val av justeringspersoner Matilda Good
Kirstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Victor Holmstrom till justeringsperson.

Fo Faststallande av Matilda Good

téredragningslista . . .
SHiNg Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan i dess nuvarande
form.

BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foredragande och forslag till beslut:
BU1  Senaste karstyrelseprotokollen BU1 1 Arvid Eklund

BUL 2  Emanuel pipekar att punkten “Arbete med
kommunikationskalender 2023 och
kommunikationsplan f6r kommande ar” felaktigt
uppger féredragande som Linnea och Henrik i stillet
f6r Matilda Good.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ldgga protokollen till handlingarna.

BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ligea besluten till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Arbetsmiljéutskottet Emanuel Lindberg
informerar Arbetsmiljoutskottets ordférande informerar om
utskottets artbete med SAMO-utbildningar, en
kommande SAMO-triff i1 december och vart
arbetsmiljéansvaret  for  lirarutbildningsstudenter
ligger.
M2 Utbildningsutskottet Victor Holmstrém
informerar

Utbildningsutskottets ordférande informerar om
utskottets arbete med att presentera
studentkarsskrivelsen till fakulteterna, utbildning fér
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studentrepresentanter samt tillgdngen till musikrum
for intresseforeningar.

DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:
D1 Enkitresultat ~ mottagningen D1 Matilda Good
HT?22

En enkit har skickats ut till studenter som deltagit
under hoéstens mottagning.  Enkétsvaren  har
sammanstillts och presenteras for kirstyrelsen, dd det
ar viktigt att styrelsen far vara delaktig i arbetet med att
identifiera utvecklingsomraden att arbeta med infor
kommande mottagningspetiod och
mottagningsutbildningar.

I det f6ljande diskuterar kérstyrelsen enkiten och lyfter
synpunkter kring hur den kan bli bittre.

Svarsfrekvensen miste betraktas som lig. Delvis kan
detta forklaras med att enkédten kom ut sent.

Enkiten har gatt ut via mejl. Det kan vara en god idé
att titta pd alternativa sitt att kommunicera.

I frigan ”Om du inte kunde eller ville delta i
mottagningsaktiviteter, vilken var den frimsta
anledningen?” har de flesta angett svaret “annan
anledning”, vilket tyder pa att svarsalternativen borde
goras mer heltickande. Det hade ocksd varit bra med
moéjligheten till fritextsvar. Vidare dr skillnaden mellan
svarsalternativen “annan anledning” och Ovrigt”
oklar.

Med fragan “Hur ling var din mottagning?” har de
flesta angett svaret ’5 veckor eller fler”. Det skulle
behévas en mer utforlig skala.

Fragan “Fanns det minst ett likvirdigt alkoholfritt
alternativ (ej bara vatten eller lisk) vid aktiviteter dir
alkohol fanns med eller serverades?” antyder att lisk
inte anses vara ett godkint alternativ, vilket det borde.
Det kan vara bra att reflektera Gver vilka alternativ som
ir passande. Exempelvis sa har juridiska foreningen
resonerat att saft inte borde anses vara ett alternativ,
eftersom det kan signalera att de som inte dricker
alkohol dr att betraktas som barnsliga.

Till sist konstateras att det dr viktigt att kontinuerligt
utvirdera och utveckla enkiten.

D2 Organisatorisk utredning Emanuel Lindberg

Med anledning av att arbetsutskottet inte hunnit med
att nog utforligt bereda punkten atervinder den till
karstyrelsen som en diskussionspunkt 1 stillet f6r en
beslutspunkt. Arbetsutskottet ser det som viktigt att
gbra en ordentlig genomging av hur formerna f6r en
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utredning ska se ut innan karstyrelsen gar till beslut i
fragan. Tanken dr att ha ett forutsittningslost samtal
om Umea Studentkirs syfte och verksamhet i
miniworkshop-format, utifrin det uppdaterade
diskussionsunderlaget.

I det foljande diskuterar kirstyrelsen organisationen
och de forbittringsomraden man identifierar. Styrelsen
konstaterar att detta arbete dr omfattande och att det
ar orealistiskt att forvinta sig att det kan bli klart redan
idag. Dagens samtal dr ddrfor snarare att anse vara en
inledning till arbetet.

Vi har under detta verksamhetsdr diskuterat de
utmaningar som finns i organisationen och kring de
langsiktiga férandringar som skulle behévas.

Arbetet med  genomgripande  organisatoriska
forindringar pagir redan, dven om vi inte kallat det f6r
en utredning, i form av den myriad av arbetsgrupper
dir vi tittar pd olika férdndringar som kan géras i
organisationen. Detta innefattar allt fran en ny grafisk
profil  f6r studentkdren till utbildningar for
studentrepresentanter.

Alla arbetsgrupperna har konkretiserat arbetet och
utgdr en behovsanalys. Men vi behover en 6verordnad
grupp som samordnar alla arbetsgrupper och vi
behéver faststilla ramarna f6r utredningen.

Det ér viktigt att avgransa vad en arbetsgrupp kring en
organisatorisk utredning kan gbra. En tanke ir att alla
de arbetsgrupper som finns idag har en representant i
den Gverordnade arbetsgruppen.

Den organisatoriska utredningen dr en del av
verksamhetsplanen, men behdver dven vara en del av
den strategiska planen. Vi behéver gora rimliga planer
och prioriteringar 6ver vad som ska behandlas under
vilken mandatperiod.

Emanuel papekar att stommen i en siadan hir
utredning, utéver att vi kommer behdva kansliet som
organisatoriskt minne, kommer beh6vas biras av de
tortroendevalda. Det dr de som maste kunna std till
svars for arbetet. Dirfér maste ocksa det forsta steget
vara att kolla pd hur de foértroendevaldas uppdrag ér
utformade. For att langsiktigt behalla en fungerande
struktur behover vi en struktur som ér autonom.

Matilda papekar att Clara, som
organisationsutvecklare, maste vara en viktig del i detta
eftersom hennes tjanst dr centrerad kring just dessa
fragor.

Vi maste identifiera problemomriden. Exempelvis har
kommunikationen lyfts som ett sidant omrade och
dirfor har ocksi ett arbete med kommunikationsplan-
och kalender paborjats.
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Givet de signaler som kommit frin innevarande och
foregiende 4r sd dr vissa uppdrag f6r tungt belastade.

Kanske har vi bérjat i fel dnda, med alla arbetsgrupper
vi har idag. Vi saknar en vision om vad vi vill uppna
som kan genomsyra arbetet. Vi maste ha en
helhetsbild.

Vi ska i nuldget vara forsiktiga att addera ytterligare
arbete. Bittre att inventera de grupper vi har samt friga
oss sjdlva om vi har utrymme f6r den hir utredningen
utifran var arbetskapacitet. Vi har tidigare samtalat om
att vi miste gbra prioriteringar. Vi har inte férmagan
att ta pa oss mer projekt. Hur ska vi kunna inleda den
organisatoriska utredningen nir vi redan har sa mycket

pa bordet?

Ett alternativ dr att se 6ver det som fungerar minst bra
idag och arbeta pé just det. Det mest centrala dr att
fokusera pid de brister som syns utdt, det som
studenter, karféreningar och karsektioner ser och

ibland drabbas av.

Universitetet planerar en del férindringar, men vi kan
inte avvakta deras arbete, utan vi maste skrida till
verket. Arbetsbelastningen och arbetsbeskrivningarna
ar det som framfor allt paverkas av universitetets
omstillningar.

Styrelsen gor en inventering av alla pagdende
arbetsgrupper som kan kopplas till en storre
organisatorisk utredning.

Begreppet “organisatorisk utredning” dr missvisande,
eftersom nistan allt vi gér kan rymmas under detta

begrepp.

Det behover bildas en atbetsgrupp utifrin
arbetsutskottet som kan bereda den hir fragan.

Diskussionen avslutas och fortsatter i arbetsutskottet.

BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande och forslag till beslut:

B1 Beslut om f6rslag till SFSFUM Victor Holmstrém

For att intresserade ska ha tid for att s6ka samt for att
tillricklig tid ska ges till granskning av kandidaterna
foreslds att delegationsledaren sammanstiller férslaget
och presenterar detta direkt till karfullmaktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att delegera beslutet om forslag till SFSFUM-
delegation till delegationsledare Victor Holmstrém.

F7 Motets avslutande Ordforande forklarar motet avslutat.
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Ume4 studentkar Q;

\
Protokoll
“\._;"!ES v Styrelsemote nr.3. 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-11-14
Tid: 17.00
Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande

Matilda Good, ordférande

Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor
Victor Holmstrom, vice ordférande utbildning

Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare SamFak
Ebba Ellman, ledamot

Timmy Nyberg, ledamot

Clara Hoglund, organisationsutvecklare, adjungerad
Elsa Gothlin, medlem och tilltradande ledamot

Jenny Bergstrém, JF

FORMALIA

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:

F1 Motets 6ppnande Ordférande férklarar métet Oppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Matilda Good
Kallelsen gick ut 7/11 och handlingar 10/11.
Att anse métet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar Matilda Good
Att adjungera nirvarande tjinstemin med ndrvaro-
och yttranderitt.

F4 Val av sekreterare Matilda Good
Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.

F5 Val av justeringspersoner Matilda Good

Att vilja Timmy Nyberg till justeringsperson.
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Fo Faststillande av
féredragningslista

BESLUTSUPPFOLJNING

Matilda Good
Att faststilla foredragningslistan med dndringar:

- Meddelandepunkt om mite med universitetet om
studieplatser

- Bestutspunkt med val till Disciplinndmnden

- Beslutspunkt om val av firmatecknare

Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:

BU1  Senaste karstyrelseprotokollet BU1 Clara Héglund
Att ligga protokollet till handlingar.

BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Att ldgoa besluten till handlingar.

MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

M1 Arbetsmiljéutskottet informerar Emanuel Lindberg
Emanuel informerade om AMU:s verksamhet
sedan senaste moétet. Motet har diskuterat hur
utskottet ska jobba  med remissvar,
ansvarsfordelning och delegering.

M2 Utbildningsutskottet informerar Victor Holmstrém
Victor informerar om UU:s verksamhet sedan
senaste métet. UU har endast haft ett méte sedan
senaste karstyrelsemotet, en teknisk genomging av
Teams.

M3 SamSeks arsmote Matilda Good

SamSek har inte haft nigon styrelse under hosten,
men nu dr det bestdmt att det ska hallas ett drsméte
5/12 k1 17.00 i Tryggheten for att en ny styrelse ska
viljas.  Organisationsutvecklaren — Clara  och
Nordpols ordférande John har skickat ut en kallelse
till Umsys, Geografiska féreningen, Sosum och
KosMis. Clara kommer triffa féreningarna under
november fOr att beritta om sektionen och
uppmuntra fOreningarna att hitta personer till
posterna i SamSek.
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M4 Verksamhetsberittelse Matilda Good

Det pigar ett arbete med verksamhetsberittelsen
for verksamhetsiret 2021/2022. Berittelsen ska
limnas in till verksamhetsrevisorerna den 15
november for att sedan presenteras pd
ansvarsfullmiktige den 14 december.

M5 Extra styrelsemdte Matilda Good

Med anledning av rekrytering av en vikarie fOr
Henrik kallas styrelsen till ett extra styrelsemote

2022-11-28.
DISKUSSIONSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
D1 Arbete med Linnea och Henrik

kommunikationskalender for
2023 och kommunikationsplan
for kommande ar

For att géra kdrens arbete med kommunikation
mer kontinuerlig och sammanhingande har
kansliet  initierat ett arbete med en
kommunikationsplan och en
kommunikationskalender. En
kommunikationskalender kan paborjas redan under
hésten 2022 och arbetet med kommunikationsplan
foreslds  ske parallellt med arbetet med
verksamhetsplanen for nista ar.

Motet diskuterade att kommunikationsplanen ska
vara en mer Oversiktlig, strategisk plan och
kommunikationskalendern ska innehalla vad som
ska kommuniceras under ett givet ar. Motet
diskuterade att kommunikationsplanen dr ett
strategiskt dokument som ska kartligger vilka
kanaler vi har och en utredning hur vi anvinder oss
av kommunikation. Kommunikationskalendern ir
ett mer visuellt verktyg fOr att kunna se nir
kommunikationsinsatser ~ sker  under  aret.
Studentkarsskrivelsen och den strategiska planen
uppdateras var tredje ar, dven
kommunikationsplanen kan uppdateras var tredje
ar. Om vi har tre dokument som uppdateras var
tredje dr, sa dr det viktigt att detta inte sker
samtidigt. Dirtor bor arbetet med
kommunikationsplanen inledas under denna
verksamhetsperiod, men den bor faststillas under
2024 for att tajma uppdateringen av dessa
dokument. Det skulle innebira att det sker arbete
med ett viktigt strategiskt dokument varje 4r.

Motet diskuterade att det finns en 6nskan att skapa
mer kontinuerlig kontakt mellan karstyrelsen och
kansliet. En ledamot lyfte att karstyrelsen har ritt
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att styra det kansliet gér. Matilda informerade om
att hon har borjat medverka pd Linnea och Henriks
avstimningar fOr att fd4 mer inblick i deras arbete
och for att skapa en tydligare koppling till
karstyrelsen. Nista vecka ska Linnea, Henrik och
Matilda titta pd deras arbetsuppgifter f6r att Matilda
ska fa mer inblick 6ver hur deras respektive tjanster
ser ut. Det finns idag ingen naturlig vdg for
karstyrelsen att ta del deras arbetsging. Motet
diskuterade dven forankring av beslut och Emanuel
lyfte att det har varit situationer dir man har gitt till
Matilda i stéllet £6r till honom i fragor som r6r hans
roll.

D2 Organisatorisk utredning D2 Emanuel Lindberg

I verksamhetsplanen fastslogs det att kédren ska
utreda Umea studentkars framtida struktur. Det
finns olika grunder till utredningen och potentiella
indringar 1 strukturen f6r att ta vara pa
organisationens potential. Bifogat finns en bilaga
med bakgrund till utredningen.

Emanuel féredrog bakgrunden till utredningen och
nimnde tidigare organisatoriska forindringar si
som forindring av partisystemet och ombudens
roll. Det finns idag utmaningar med att det en sned
fordelning av  arbetsuppgifter mellan de
arvoderade. Emanuel lyfte att vi behover se Gver
den egna strukturen. Timmy informerade om den
organisatoriska forindringen som arbetades fram
under 2019-2020. Motet diskuterade att det finns
olika delar av den organisatoriska utredningen. Den
forsta delen 4r om de fértroendevaldas roller £6r att
gbra en jaimnare f6rdelning av uppgifter. Den andra
delen handlar om vilka uppgifter som férdelas
mellan kansliet och de arvoderade. Idag star vi dven
i ett ldge ddr vi ser minskande medlemsantal. M6tet
diskuterade vidare om att kiren centralt dr en
central organisation, vi ska verka f6r medlemmarna.
Det dr dirfor viktigt att fortsitta arbeta fOr att se
Over engagemanget fOr fOreningarna och
sektionerna. Moétet diskuterade att det dr viktigt att
utreda Umea studentkirs identitet och se &ver
relationen inom och mellan kdrens olika organ,
karstyrelsen, kérfullmaktige, sektionerna och
féreningarna. Det finns en bra forutsittning fOr att
gora en utredning 1 dagsliget och motet diskuterade
att det ska goras 1 projektform dir det pabétjas en
projektbeskrivning. Matilda lyfte att det dr viktigt
att detta gir pd remiss till tillexempel sektionerna
och féreningarna och andra sammanhang dir det dr
viktigt att inhdmta insikter. Métet diskuterade att
fragan bor tas upp pa ett kdrstyrelseméte fram Sver
och innan det bor det beredas pi ett arbetsutskott.
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D3 Utbildningar f6r kdren Matilda Good

I verksamhetsplanen beslutades att vi ska titta pa
utbildningar som arvoderade och anstillda kan ga.
Ansvaret delegerades till Matilda och Stefan som
har tagit fram en plan. Friagan tas upp pad
karstyrelsens sammantride i syfte att konkretisera
vilka utbildningar som styrelsen 6nskat ga.

Métet diskuterade de olika utbildningarna som
Stefan och Matilda har tagit fram och Matilda
informerade om de olika utbildningarna. Motet
diskuterade att det dven dr viktigt att utvdrdera
utbildningarna och att det dr viktigt att sitta in
datum si att utbildningarna blir av. Motet
diskuterade att det inte har tagits fram en utbildning
med inriktning pd funktionsvariationer. Matilda
redogjorde fOr att man gjort en prioritering utifrin
resurser och tid. Kansliet haft moéte med
organisationen Funktionsritt 1 syfte att géra den
fysiska miljon mer tillginglic pa karen. Motet
diskuterade om utbildningsprogram for kansliet,
alltsa fortbildning. Det finns en avsatt budget for
fortbildning f6r de anstillda. Métet diskuterade att
det finns en Onskan att det aterrapporteras om
fortbildningar for anstillda pa ett kirstyrelseméte.

BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:

B1 Val till Disciplinndmnden Emanuel Lindberg
Emanuel vill avsidga sig sin roll som ordférande i
Disciplinnimnden med anledning av den hdéga
arbetsbordan som dr kopplad till rollen som vice
ordférande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljo.
Kairstyrelsen beslutade genom acklamation:
Att entlediga Emanuel Lindberg som ordférande i
Disciplinndimnden.
Att vilja Victor Holmstrom som ordférande i
Disciplinndimnden.

B2 Val till firmatecknare Matilda Good

Presidiet dr vanligtvis firmatecknare men posten
som vice ordférande med ansvar fér utbildning var
inte tillsatt ndr valet av firmatecknare gjordes i
bérjan pa verksamhetsaret.

Da valdes darfor Joanna Elg, utbildningsbevakare,
till firmatecknare. Posten som vice ordférande med
ansvar fOr utbildning dr nu tillsatt av Victor
Holmstrom och ddrfér boér han  viljas il
firmatecknare i stillet f6r Joanna.

# visma sign



Kairstyrelsen beslutade genom acklamation:
Att entlediga Joanna Elg som firmatecknare.

Att utse Matilda Good, Emanuel Lindberg och
Victor Holmstrom till firmatecknatre att tva (2) 1
férening teckna Umea studentkars firma.

Att anse beslutet omedelbart justerat.

Mottagningsutbildningen Emanuel Lindberg

Emanuel har medverkat pa ett moéte med
studiesociala  samverkansgruppen. P4  motet
diskuterades  punkter som  tagits upp i
studentkarsskrivelsen.  Det  har  lyfts  att
studentkirerna vill ta tillbaka en del av ansvaret
over mottagningsutbildningen. Matilda lyfte den
krittk ~ som  har  lyfts mot  USAM
(universitetscentrala ~ samverkansgruppen  for
mottagningen) som har kretsat kring att det finns
vildigt lite utrymme f6r karerna att forma
mottagningsutbildningen. Det finns mojlighet att
gbra  utbildningen mer  relevant  utifrin
studenternas perspektiv. Matilda lyfte att detta
borde diskuteras vidare i arbetsutskottet och
karstyrelsen innan det lyfts i USAM. Inget beslut
togs 1 fragan.

MEDDELANDEPUNKT
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
Mo Stéd fran universitetet till Umed Timmy Nyberg

studentkar for studieplatser L . .
p Universitetet har avsatt medel for studieplatser.

Timmy har blivit inbjuden till ett mdte med rektor
om studieplatser. Matilda informerade om att hon
har wvarit 1 kontakt med kommunen och
universitetet gillande behovet av studieplatser.
Matilda ser att det ér viktigt att kiren medverkar pa
métet som universitetet bjudit in till f6r att lyfta
behovet av studieplatser i en bredare mening,
utéver det som giller beslutet som giller kdrhuset.
Timmy informerade om att han medverkat pa ett
samverkansmote med kommunen och
universitetsledningen och att det f6rs en diskussion
om att man vill fi in en langsiktig investering till
kdrhuset fran kommunen.

F7 Motets avslutande Ordforande forklarade motet avslutat kI. 19.35
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-11-28

Tid: 12.00-12.40

Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande
Matilda Good, ordférande Clara Héglund, organisationsutvecklare

Emanuel Lindberg, vice ordférande lika villkor och
arbetsmiljo

Victor Holmstrém, vice ordférande utbildning
Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH
Joakim Bourdette, utbildningsbevakare SamFak
Ebba Ellman, ledamot

Timmy Nyberg, ledamot

FORMALIA
Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut:
F1 Motets 6ppnande Ordférande férklarar métet Oppnat.
F2 Motets behoriga utlysande Kallelsen gick ut 18/11 och handlingar 24/11.
Att anse métet behorigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjanstemin
med nirvaro- och yttranderitt.
F4 Val av sekreterare Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.
F5 Val av justeringspersoner Att vilja Timmy Nyberg till justeringsperson.
Fo Faststillande av féredragningslista Att faststilla féredragningslistan.

¢ visma sign



BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foéredragande och beslut:
B1 Anstillning av vikarie fOr tjinsten Matilda Good och Stefan Brattlsf

som kommunikatér Umea studentkirs kommunikator ska under en tid vara

forildraledig. Av den anledningen har ordf6érande,
kanslichef och representant fran facket 1 en
rekryteringsgrupp utlyst vikarietjinst och kommit med
forslag pa anstillning for den avsatta tiden av
kommunikatérens foraldraledighet.

Att anstilla Rasmus Andegras, 950116, som vikarierande
kommunikatér med en tjanstgoringsgrad pa 100% for
perioden 1 december 2022 — 31 maj 2023.

Att sitta ingdngslon for tjansten till 27 000kt/manad
brutto och i 6vrigt med likvirdiga villkor som f6r Svrig
personal med motsvarande tjanstgoringsgrad vid Umed
studentkars kansli.

Att anse beslutet omedelbart justerat.

F7 Motets avslutande
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BILAGA BU2 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT
Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om relationen
mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

- Tirenden som inte tal uppskov, utovar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut 1
sadant drende ska understillas karstyrelsen vid nirmast féljande sammantride.

- Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkars ordférande och en for varje
sammantride utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nasta sammantride.

Arbetsutskottets sammantrade 2022-11-14

Arende:

Remiss av Regel for universitetsgemensamma styrdokument
Arendebeskrivning:

Umea studentkar har beretts tillfille att inkomma med synpunkter pa rubricerad remiss. Sista dag
for att inkomma med synpunkter dr 9 december.

Beslut:
Att Victor och Clara utgor en arbetsgrupp for att forfatta ett remissvar.,
Att remissvaret ska presenteras pa Arbetsutskottet mote den 5/12.

Att deadline for remissvaret blir den 1/12.

Arende:
SFS-delegationen
Arendebeskrivning:

Det finns ett maxtak pa delegationsstorlek om 12 personer. Pd karfullmaktige beslutades att det
skulle vara minst fyra personer. Matilda lyfte att det troligen finns en budgetpost som innefattar
flera olika typer resor och arrangemang. Victor lyfte att han har forstatt det som att det ar 40 000
kr det r6r sig om.

Beslut:

Att Victor stimmer av budgeten med Stefan.



Arbetsutskottets sammantrade 2022-11-21

Arende:

Beslut om representant i diskussion med universitetet om studieplatser
Arendebeskrivning:

Universitetet kallade till ett samradsméte géllande ett omtag kopplat till studieplatserna vid
karhusen. Det finns tre olika karer och alla har tre olika avtal kopplat till studieplatserna, samt ett
verksamhetsstod. Avtalen ser olika ut beroende av forutsittningar f6r karerna. Karhusstiftelsen
far uppemot 300 000/4r f6r 150 kvm studieplatser. Universitet vill andra avtalet, bland annat ska
avtalet ska vara bundet till processen som karerna gor for att fa karstatus. Fragan behover
diskuteras vidare tillsammans med de andra karerna for att samla sig infor fortsatt samtal med
universitetet.

Beslut:

Att Matilda representerar Umea studentkar i frigan om studieplatser pa karhuset.

Arende:
Bildande av intresseforeningen Studenternas intresseforening for Psykedelisk Vetenskap i Umea
Arendebesktivning:

Under forra styrelsemotet 2022-09-20 presenterade medlemmen Linus Graff en idé till en ny
intresseférening, Studenternas intresseforening for Psykedelisk Vetenskap i Umea (SIPVU).
Foreningens syfte dr att formedla genomférda studier och framtida forskning inom det
psykedeliska faltet. Pa karstyrelsemotet 2022-10-20 beslutade styrelsen att beslut i arendet skulle
delegeras till arbetsutskottet och att beslutsforslaget ska skickas ut till 6vriga 1 kdrstyrelsen som far
inkomma med synpunkter. Sedan styrelsemotet 2022-10-20 har Clara och Linus iordningstallt
stadgarna i enlighet med de synpunkter som karstyrelsen lyft. I bilaga B2 finns de redigerade
stadgarna for SIPVU.

Beslut:

Att stadgarna skickas ut till kirstyrelsen for att inkomma med synpunkter till pa torsdag lunch.
Att bordlidgga beslut till ndsta AU.

Arende:

Samarrangemang med Karhusstiftelsen

Arendebeskrivning:

Karhusstiftelsen Onskar arrangera en hogtidlig julsittning den 10 december for studentkaren och
dess karfoéreningar. Vi vill kraftsamla studentrérelsen infér uppstarten av ett nytt Kérhus. Forslag
om samfinansiering. Se bilaga.

Beslut:



Att medlemmarna ska betala en biljettavgift om 100 kr som ticker dryck och mat.
Att Umea studentkar tecknar ett sponsringsavtal med Kérhusstiftelsen 1 enlighet med forslag.
Protokollsanteckning: Emanuel lade ner sin rost under detta besiut dda han dven sitter i karhusstiftelsens styrelse.

Protokollsanteckning: Arbetsutskottet ser girna att det framgar i marknadsforing att karbusstiftelsen dr en
gjalystandig organisation.

Arbetsutskottets sammantrade 2022-11-22
Arende:

Samarrangemang med Karhusstiftelsen
Arendebeskrivning:

Karhusstiftelsen 6nskar arrangera en hogtidlig julsittning den 10 december f6r studentkaren och
dess karféreningar. Beslut i fragan togs 2022-11-21. I arbetet med marknadsfoéring kom fragan
om huruvida féreningarna och sektionerna kan sta for biljettpriset. Osikerheter kring
julsittningen och alkoholpolicyn dykt upp efter arbetsutskottets mote beslutade AU att kalla till
ett nytt mote. Arbetsutskottet vill forsiakra karens efterlevnad av alkoholpolicyn och vill med ett
nytt beslut framhiava att féreningarna och sektionerna inte ska sta for biljettpriset.

Beslut:

Att dndra det forsta beslutet som togs 2022-11-21 gillande samarrangemang med
karhusstiftelsen.

Att medlemmarna som nirvarar ska betala en biljettavgift om 50 kr som ticker dryck.
Protokollsanteckning: Emanuel lade ner sin rost under detta besiut dda han dven sitter i karhusstiftelsens styrelse.

Protokollsanteckning: Arbetsutskottet ser girna att det framgar i marknadsforing att karbusstiftelsen dr en
gjalystandig organisation.



Enkatresultat mottagningen HT22

Urvalsgrupp:

Antal deltagare:

Antal svar:

Svarsfrekvens:

Andel, deltagit i mottagning:
Andel, ej deltagit i mottagning:

Andel, ej haft mottagning:

Registrerade studenter med HT22 som forsta termin.

6 639st.

210st.

3%

111/210=53%

61/210=29%

38/210=18%

1-10 dar 1 ar "Mycket daligt" och 10 ar "Mycket bra"

Hur upplevde du mottagningen generelit?

u3
1)
m6
m7
m8
H9
m10

Om du inte kunde eller ville delta i mottagningsaktiviteter,
vilken var den frimsta anledningen?

W Aktiviteterna passade
inte mig

H Annan anledning

W Familjesituation/barn

M Jag befinner mig pd
annan ord/pendlar

= Studier

m Ovrigt

Hur mycket deltog du i mottagningen?

H Deltog i allt
M Deltog i det mesta

W Deltog nastan inte
alls

M Deltog ungefar i
halften

Svar pé alternativet ”Ovrigt”:
Sjukdom: 5 svar

Fa 6vriga deltagare: 1 svar
Andra ataganden: 1 svar

| daligt skick: 1 svar



Hur lang var din mottagning? Hur upplevde du mottagningens langd?

1 vecka
W For kort
W 2 veckor
m 3 veckor M For lang
H 4 veckor
W Helt lagom
m 5 veckor eller fler
1 vilken omfattning upplever du att alkohol har funnits med Upplever du att faddrar eller generaler har hetsat nya
i mottagningsaktiviteter? Med mottagningsaktiviteter studenter att dricka alkohol?
menas exempelvis lekar, sittningar och fester.
m Alkohol fanns med i alla
mottagningsaktiviteter
m Alkohol fanns med i nistan mJa
alla mottagningsaktiviteter
= Alkohol fanns med i ungefar M Nej
hélften av
mottagningsaktiviteterna
m Alkohol fanns med pa nigra m Vetinte
mottagningsaktiviteter
 Det férekom ingen alkohol i
mottagningen
Har du kiint dig hetsad att dricka alkohol av dina Hur upplever du faddrarnas eller generalernas instéllning
klasskompisar? till nykterhet under mottagningsaktiviteter?
 Negativ
mJa installning
M Positiv
installning
M Nej
b W Varken eller
® Vetinte H Vetinte

Tycker du att faddrar och generaler har skapat en
inkluderande gemenskap oavsett om alkohol har funnits
med eller inte under mottagningen?

Fanns vid varje mottagningsaktivitet (dar alkohol fanns
med) minst en nykter fadder eller general pa plats?

mJa ula
H Nej H Nej
M Vetinte = Vet inte/var

inte tydligt




Fanns det minst ett likvardigt alkoholfritt alternativ (ej bara
vatten eller ldsk) vid aktiviteter dér alkohol fanns med eller
serverades?

mJa

W Nej

W Vetinte

Har du ndgon géng under mottagningen ként dig tvingad
eller hetsad till att genomféra nagot du inte velat?

o 4

Har du utsatts for krankning, trakasserier eller sexuella
trakasserier utifran din alder, kén, konsidentitet eller
kénsuttryck, sexuell laggning, funktionsnedsattning,

etnicitet eller annan trosuppfattning?

HJa

M Nej

Har du upplevt att ndgon annan har utsatts for trakasserier,
krankning eller diskriminering under mottagningen?

mla
W Nej

Vet
inte

P& Umea universitet rader nolltolerans mot narkotika och
droger. Vet du om det forekommit under hostens
mottagning?

M Nej

m Vetinte

”Jag upplevde ibland en viss hets fran andra
studenter (ej generaler eller phosare) att delta i
aktiviteter och kande att det fanns en viss press
fran andra studenter att alla skulle delta pa alla
aktiviteter.”

”En fadder brét mot nollefriden pa ett olampligt
satt. Det var inte jattekrankande men lite
obehagligt och blev vildigt obekvam.”

"En van blev utsatt for sexuella trakasserier.”



Var det tydligt under mottagningen vad "nollefriden” dr?

mJa
M Nej

Upplever du att "nollefriden” har respekterats av faddrar
och generaler under mottagningen?

mla

H Nej

Vet
inte

Kan du ténka dig att vara fadder eller general kommande ar?

mJa

= Nej

Mansnormer kan i vissa fall bidra till jargoner som kan
upplevas som krankande och inte inkluderande. De kan
dven leda till trakasserier och forvantningar pa vad som

vintas av en. Ar detta nagot du upplevt eller markt under
mottagni

ula
u Nej

H Vet
inte

"Forstar konceptet delvis, men tycker det &r
overdrivet och lite 16jligt. Lat folk ragga pa vilka de
vill. Under var mottagning sas det att det kunde
"uppfattas som maktmissbruk"... Hurda &r fragan,
Vad har faddrarna fér makt egentligen?”

"En fadder respekterade inte det, men han blev
avstangd”

Vissa kanske respekterar det mer eller mindre men
det har kdnts mer som att det dr de nya som driver
pa vid de fall jag lagt marke till.”

Vet du redan nu att du kommer soka som fadder eller
general i din férening?

mla

o Nej




Ovriga kommentarer

"Tidsupplagget. Natt att bara med sig kan vara att ha aktiviteten efter skolan, sedan en paus sa man
kan fa dka hem och byta om och dta middag for att sedan traffas igen for tex forfest och utgang.”

”Det tals val att generellt 6va pa ledarskapet hos samtliga faddrar/generaler, eller kanske kéra en
genomgang gemensamt. Kunde ta valdigt lang tid med information ang schemat och beslutsfattande
emellanat. Samt ar det ett problem att tiderna for aktiviteter och sittningar ar sapass tidiglagda sa
man knappt har 1h pa sig efter sista foreldasningen. Blir problem fér de individer som bor en bra bit
utanfor stan.”

”Jag tycker att mottagningen varit en underbar upplevelse och har utférts valdigt bra av bade faddrar
och generaler!”

”Jag tyckte insparken var for intensiv, det var knappt att man hann fran skolan till inspark, tiderna
hade kunnat anpassas mer”

”Allt var kanon! Grymt bra uppstyrt och kommer definitivt vara fadder sjalv!”
”SpLitts mottagning var toppen:)”

"Till senare ar skulle jag vilja att fler nyktra aktiviteter fanns. Under hela min mottagning har alla
aktiviteter inkluderat alkohol vilket inte alltid har uppskattat. Jag som heller inte dricker hade sett att
det fanns aktiviteter som inte innefattade alkohol”

”Mina manliga faddrar var inte inkluderande utan mer egocentriska och i vissa fall otrevliga. De
betedde sig inte”
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