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KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2020-11-04

Tid: 15.00

Plats: Sammantridesrummet Ringius

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Métets 6ppnande Karordforande Anton Ohrlund férklarar motet ppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 30/10 och handlingar 30/10.
Attt anse mitet behirigt ntlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tianstemdn med ndrvaro- och
yttranderdtt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja en justeringsperson.

F5 Faststillande av foredragningslista Att faststilla foredragningslistan.

Beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

U1l Karstyrelseprotokoll 2020-10-05 U1l Anton Ohrlund

Att ligga protokollet til] handlingarna.

U2 Beslut fattade i arbetsutskottet U2 Anton Ohrlund

Att ligga bestuten till handlingarna.

U3 Beslutsbalans 20/21 U3 Anton Ohrlund

Att ldgga besintsbalansen till handlingarna.

Meddelande
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
Mi1 Kanslichefsrapport september M1 Anton Ohrlund
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Punkt Arende

B1 Revidering av  arbetsordning
Karstyrelsen

B2 SFS-delegation

B3 Stadgerevidering UmPe

B4 Studentpolitiskt program
B5 Motion om rdstsystem och
mandatférdelning

Bilaga
for Bl

B2

B3_1
B3_2

B4 1
B4_2

B5_1
B5_2

Foredragande och férslag till beslut:
Anton Ohrlund
Forslag till beslut:

Att revidera arbetsordning for kdrstyrelsen i enlighet med forslag

Anton Ohrlund
Ett forslag dr nu framtaget till SFS-delegation.
Forslag till beslut:

Att vilja dessa personer enligt forslag som Umed studentkdrs
delegation till STS Fullmdtktige 2021.

Att vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umed
studentars delegation till SES Fullmiktige 2021.

Anton Ohrlund

UmePedagogerna ~ har  inkommit  med  en
stadgerevidering som ska faststillas slutligt av
karfullmaktige.

Forslag till beslut:

Attt foresla  kdrfullmiktige  godkdnna  UmePedagogernas
stadgerevidering i enlighet med forslag.

Anna Larsson

Ett forslag pa ett studentpolitiskt program finns nu for
behandling i kérstyrelsen och karfullmiktige. Den
tidigare policyn for utbildningspolitiska
stillningstaganden foreslds ocksd upphér om det
studentpolitiska programmet antas.

Forslag till beslut:
Att foresia karfullmilktige:

- Inrdtta ett studentpolitiskt program for Umed
studentkdrs organisation enligt kdrstyrelsens forsiag.

- Att karstyrelsen kan gora sprikliga korrigeringar
innan dokumentet publiceras.

- Azt “Policy for utbildningspolitiska
stéillningstaganden” slutar galla frin och med 2020-
11-11

Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson
gillande nytt rOstsystem och en  férindrad
mandatfordelning. Karstyrelsen limnar beslutsforslag
till karfullmaktige.
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B6

B7

B8

B9

B10

B11

Fo

Motion om r&stsystem

Motion om mandatférdelning

Bo6

B7

Motion om  begreppsanvindning B8_1

under mottagningen

B8_2

Interpellation om relationen mellan B9_1

karfullmiktige och karsektionerna

Arets studentstad

Verksamhetsrapportering
karsektioner

Motets avslutande

B9 2

B10

B11

Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson
gillande nytt rOstsystem. Karstyrelsen limnar
beslutsforslag till kirfullmiktige.

Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson
gillande en foérindrad mandatférdelning. Kirstyrelsen
limnar beslutsforslag till karfullmiktige.

Timmy Nyberg

En motion har inkommit fran Christoffer Andersson
gillande begteppsanvindning under mottagningen.
Karstyrelsen limnar beslutsforslag till karfullmaktige.

Anton Ohrlund

En interpellation har inkommit rérande relationen
mellan kdrfullmiktige och karsektionerna. Kirstyrelsen
faststiller ett svar som sedan blir en del av handlingarna
till karfullmiktige.

Forslag till beslut:

Attt foresla karfullmdiktige anse interpellationen besvarad.

Anton Ohrlund

Forslag till beslut:

Att fireshi styrelsen att sika ”Arets Studentstad” 2021-2022.
Att avsli forslaget att sika " Arets studentstad” 2021-2022.

Anton Ohrlund

Kirsektionerna skickar vatje 4r in en rapportering dir
de dels berittar om sin planerade verksamhet, dels
utvirderar det arbete som har gjorts féregiende
verksamhetsar.

Forslag till beslut:

Att foresld Rdrfullmdiktige ligga verksambetsrapportering till
bandlingarna.

Kirordférande Anton Ohtlund férklarar métet
avslutat.
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Nirvarande:
Ordinarie:
Anton Ohrlund, Karordférande

Anna Larsson, 1:e vice kirordf, utbildningsansvar

Adjungerade:
Stefan Brattlof, kanslichef

Timmy Nyberg, 2:e vice karordsf, lika villkor Ovriga:
Maja Lesjak, ledamot med ansvar f6r internationalisering och
medlemsfragor
Lovisa Svensson, Ledamot
Emelie Higer, LLedamot
Esther Jonsson, Ledamot
Johanna Mikkelsen Strémstedt, ledamot med ansvar f6r
utbildningsbevakning vid Samhaillsvetenskaplig fakultet
Ali Al-Soufi, ledamot med ansvar f6r utbildningsbevakning vid
Humanistisk fakultet/Lirarhogskolan
PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE
Datum: 2020-10-05
Tid: 15.00
Plats: Sammantridesrummet Ringius
Formalia
Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:
F1 Mbotets 6ppnande Karordforande Anton Ohrlund férklarar motet Sppnat
15.06.
F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 28/9 och handlingar 2/10
Att anse mitet behorigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tianstemdn med néirvaro- och
yttranderdtt.
Att utse Stefan Brattlif till tillforordnad sekreterare.
F4 Val av justeringspersoner Att vilja Esther Jonsson till justeringsperson.
F5 Faststillande av foredragningslista Att faststilla foredragningslistan med tilligg om B6:

Forberedelser infor karfullmdfktige.

Sidan 1 av 4



Beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:
U1 Beslut fattade i arbetsutskottet U1 Anton Ohrlund
Attt ldgga besluten till handlingarna.
Meddelande
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Ny ledamot Anton Ohrlund
Ali Al-Soufi, ny ledamot med ansvar f6r
utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt
Lirarhogskolan presenterar sig.
M2 Kanslichefsrapport M2 Anton Ohrlund
M3 Veckobrev M3 Anton Ohrlund
M4 Regeringens budgetsatsningar M4 Anton Ohrlund
M5 Arbetstrining M5 Anton Ohrlund
M6  Artic Five M6_1  Anton Ohrlund
Mo6_2 Ett m6te mellan Peter Skéld och karstyrelsen kommer
ordnas framover.
Beslut
Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
B1 Verksamhetsbudget B1_1 Anton Ohrlund
B1_2 Vid hostfullmiktige faststilldes en Rambudget for
Umed studentkdr 20/21. Rambudgeten bestir av ett
antal budgetomriden som ticker storre
intakter/kostnader. I Verksamhetsbudgeten kan sedan
karstyrelsen mer i detalj férdela intdkter och kostnader
mellan poster inom samma omrade.
Attt faststilla verksambetsbudget for 20/21 i enlighet med
Arbetsutskottets forsiag.
B2 Utbildningspolitiskt program B2 1 Anna Larsson
B2_2 Utkast av nytt asiktsprogram dir vi gemensamt gar
igenom  forslaget samt  tidsplanen  fér  dess
B2 3 o
fardigstillande.
B2_4

Attt med  styrelsens  justeringar skicka  forslaget  till et
utbildningspolitiskt program pa remiss och ge AU i uppdrag att
till ndsta styrelsemite redovisa forslaget till styrelsen
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B3

B4

Utskott och styrelsens arbetsordning B3

Etisk kod lirare

B4_1
B4_2
B4_3

Timmy Nyberg

Bakgrunden idr att utskott inte varit méjligt under
karstyrelsen. Dirfér presenteras ett snabbehandlat
forslag till ny arbetsordning som méjliggér ombildande
av det utskottsarbete tidigare skett och i forslaget ar
utskotten istillet direkt understillda kérstyrelsen.

Storre forandringar ar:

GUPP blir utskottet fér utbildningsfrigor samt att ett
nytt utskott tillskapas vid namn, utskottet for
kommunikation & externa relationer.

Sektionsndimnden kommer slas ihop med ledningsradet
samt personalmotet dr struket som en del delegerat
under kirstyrelsen (fér nirvarande).

Om fOrslaget antas kommer ett storre arbete om att
sammanstélla kdrstyrelsens styrdokument att pabérjas
dirvid en revidering kommer ske av detta dokument
for att gbra en slutlig version.

Attt forbehallet uppdragets innebdll, omarbeta  karstyrelsens
arbete i utskotten:

- Sektionsutskott
- Utbildningsutskott
- Kommunikationsutskott

Att dessa utskott far i uppdrag att, med ntgangspunkt frin
grundforslaget, arbeta fram mer genomarbetad beskrivning av
utskottens respektive uppdrag.

Att som sammankallande for utbildningsutskottet utse Anna
Larsson

Att som  sammankallande i sektionsutskottet utse Anton
Obriund

Att som  sammankallande i kommunikationsutskottet utse
Tinemzy Nyberg

Att sammankallande for respektive utskott far till uppgift att
sdkerstilla att tiansteorganisationen bistar i arbetet.

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Det finns ett behov av att lyfta diskussion om
maktrelationen mellan  lirare och student till
universitetet. Det finns ett forslag till kampanj f6r etisk
kod; att arbeta for att universitetet ska ta fram etiska
riktlinjer som en tydlig guide foér ldraren gillande
relationen till studenter. Syftet med riktlinjerna 4r att
vigleda den enskilde universitetsliraren, frimst genom
att héja medvetenheten och skirpa uppmirksamheten
om vilka problem som kan finnas.

Att med styrelsens justeringar arbeta vidare med forslag till
kampany for etisk fod.
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B5

B6

F6

Rapporter till styrelsen/KF
(Enbart Diskussion)

Foérberedelser infor karfullmiktige

Motets avslutande

Anton Ohrlund

Diskussion om former for rapportering till styrelsen
och karfullmiktige.

Veckobrev varannan vecka till kirstyrelsen dr positivt
och att fler 4r inkluderade i det.

Att uppdra till - arbetsutskottet att wtreda en metod for
rapportering till kRarfullmdiktige.

Anton Ohrlund

Att  genomfora en  traff inom  kdrstyrelsen  fore  ndsta
kdrfullméfktige dir arbetet med forberedelser infor kdrfullméfktige
diskuteras.

Kirordférande Anton Ohrlund férklarar métet avslutat
18.03.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

UPPFOLJNING AV BESLUT FATTADE | AU

September
Arende Beslut

Remisser Att inte limna svar avseende remiss: FS 2020/1805,
Betygsutredningen 2018 (SOU 2020:43)

Verksamhetsplanering Att uppdra till AU att ta fram en plan for arbetet med
projekten senast 12/10.

Att organisera en dag med fokus pé planering av aktiviteter
dir dven externa parter kan delta.

Verksamhetsbudget 20/21 Att foresla kirstyrelsen faststilla verksamhetsbudget i
enlighet med arbetsutskottets forslag.

Ledningsrad Att uppdra till Timmy Nyberg att arbeta vidare med frigan
kring studenthilsans uppdrag och ta fram ett underlag till
karfullmaktige.

Att uppdra till Johanna Mikkelsen Strémstedt att arbeta
vidare med frigan kring klimatramverket f6r Umed
universitet och ta fram ett underlag till karfullmiktige.

Foreldsning Att uppdra till Johanna Mikkelsen Strémstedt att fortsitta
arbetet i enlighet med forslag.

Att planera in ett kampanjméte 8.00-9.30 29/9 for att
skapa struktur kring det utitriktade arbetet kring fragan.

Kommunikationsutskott Att uppdra till Timmy Nyberg att ta fram férslag pa
formerna for ett kommunikationsutskott kopplat till
karstyrelsen.

Emma Moller
emma.moller@umeastudentkar.se
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Oktober
Arende

Beslut

Handlingsplan  vid
trakasserier

Folkuniversitetet

vald

och

Att tillsitta en arbetsgrupp som tar fram innehallet 1
Handlingsplan vid véld och trakasserier.

Att utse Johanna Mikkelsen Stromstedt, Emma Moller,
Timmy Nyberg och Arvid Eklund till ledaméter i
arbetsgruppen.

Att deadline f6r utkast till handlingsplanen ér 30 oktober.

Att tillsitta en arbetsgrupp som ska faststilla en
forteckning Gver de utbildningar inom féreningsarbete som
ska erbjudas kostnadsfritt till US kérstyrelse, sektioner och
téreningar (i enlighet med avtal) under véren 2021.

Att utse Anna Larsson, Emma Méller, Timmy Nyberg till
ledaméter i arbetsgruppen.

Att deadline for utkast ar 30 november.

Emma Moller
emma.moller@umeastudentkar.se
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Karstyrelsebeslut - for uppfoljning! Uppdaterad 2020-xx-Xx

BESLUTSBALANS 2020-2021

Motesdatu Ansvarig Vad hander Status Klart den:
m

2020-10-05 Att med styrelsens justeringar skicka forslaget till ett utbildningspolitiskt program pd remiss och | Anna 201027 - Thre
ge AU i uppdrag att till nésta styrelseméte redovisa férslaget till styrelsen remissvar har

inkommit.
Redigering av
dokumentet
pagar for att
skicka till KS
igen.
2020-10-05 Att forbehdllet uppdragets innehdll, omarbeta kdrstyrelsens arbete i utskotten: Anton Utbildningsuts
- Sektionsutskott Anna kottet — en
Timmy avvagning av
S vilka uppgifter
- Utbildningsutskott som ska hora
. till utskottet,
- Kommunikationsutskott pagaende
Att dessa utskott fér i uppdrag att, med utgdngspunkt frén grundférslaget, arbeta fram mer igmmamtann'
genomarbetad beskrivning av utskottens respektive uppdrag.
Att sammankallande for respektive utskott far till uppgift att sdkerstdlla att
tjidnsteorganisationen bistar i arbetet.
2020-10-05 Att med styrelsens justeringar arbeta vidare med férslag till kampanj fér etisk kod. Johanna
2020-10-05 Att uppdra till arbetsutskottet att utreda en metod fér rapportering till kérfullméktige.
2020-10-05 Att genomféra en trdff inom kdrstyrelsen fére néista kdrfullméktige déir arbetet med Anton ngngrzncf)og 2020-11-04
férberedelser infér karfullmdktige diskuteras. Resulterat i
justeringar i
styrelsens

arbetssatt infor
fullmaktige.




Beslut Arbetsutskottet

Métesdatu

Arende

Beslut

Ansvarig

Vad hander

Status

Klart den:

2020-10-12 | Beslutsbalans | A¢t bordlagga drendet till ndsta AU sammantride. Stefan
2020-2021
2020-10-12 | Handlingspla | Att tillsitta en arbetsgrupp som tar fram innehallet i Handlingsplan vid véld och trakasserier. Johanna 30 oktober.
Ecﬁd vald Att utse Johanna Mikfkelsen Stromstedt, Emma Mdiller, Timmy Nyberg och Arvid Eklund til] ledamiter
trakasserier s arbelsgruppen.
Att deadline for utkast till handlingsplanen dr 30 oktober.
2020-10-12 | Folkuniversit | Att tillsitta en arbetsgrupp som ska faststilla en forteckning dver de utbildningar inom foreningsarbete som | Anna 201027 -
etet ska erbjudas kostnadsfritt till US' kdrstyrelse, sektioner och foreningar (i enlighet med avtal) under varen Larsson um%%sgaerﬁn;%e
2021. har varit. Nu
laneras 1
Att utse Anna Larsson, Emma Moller, Tinmy Nyberg till ledanmiter i arbetsgruppen. &bte/veckan
fram till
deadline.

Att deadline for utkast dr 30 november.

Genomforda beslut




Motesdatu Arende Ansvarig Vad hander Status Klart den:
m
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Kanslichefsrapport september
SYFTET MED RAPPORTEN

Kanslichefsrapporten dr informativt stod till karstyrelsen 1 dess arbete. Karstyrelsen har det
huvudsakliga ansvaret fér den verksamhet Umea studentkar bedriver varje ar. Dessutom har
karstyrelsen det formella arbetsgivaransvaret f6r personal vid kansliet och det dr dérfér av stor
vikt att ledaméter 16pande far insikt i och kunskap kring studentkarens ekonomi och projekt
inom arbetsstyrkan. Lopande rapportering kan dven stirka narheten mellan anstilld personal och
karstyrelsen fOr att kunna gora korrekta prioriteringar och stirka dialogen internt.

Kanslichefsrapporten gar endast ut till karstyrelsen och ligger inte till grund for nagra beslut.

INLEDNING

Under september manad har arbetet satt igang pa allvar. Mycket av det arbete som gors dr av
I6pande, rutinmissig karaktir men ett 6kat fokus ligger nu pa verksamhetsplanering, utbildningar
och utatriktad kommunikation.

Overlimningsarbetet till ny personal kommer fortsitta under stora delar av hésten och har hittills
flutit pa bra.

Efter medarbetarsamtal si har bilden forstirkts av att en, Gverlag positiv atmosfir, rader pa
kansliet dir personalen har blivit mer sammansvetsad och nyttjar varandras kompetenser
framgangsrikt. De risker vi ser och som kommer behéva féljas upp l6pande ir stressnivan hos en
del anstillda. Det dr viktigt att kansliet kan ge f6r att samtliga ska kunna hantera
arbetsbelastningen och inte uppleva stress under lingre perioder.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Innehall

Kanslichefsrapport september ..o
SyftetMed rapporten ..................c.coovovveieeeeeeee e
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stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
PAGAENDE PROJEKT

Personalledning- och administration

Medarbetarsamtal med anstilld personal, foljt upp den forsta tiden for nyanstillda och
fortsatt 6verlimningsarbetet.

Forslag pa revidering av arbetsbeskrivning for organisationsutvecklare.

Planerat personalhalvdag.

Ekonomistyrning

Har tagit fram budgetunderlag inf6r karstyrelsen.
Har pabérjat arbetet med verksamhetsberittelsen ekonomiska delar.

Deltagit som representant 1 universitetets prissattningsrad dir frimst universitetsintern
prissittning f6r kop mellan institutioner/enheter kring larartjanster, mediaproduktion och
IT-support diskuterades.

Mote med Lansforsikringar tillsammans med kommunikator for att titta pa ekonomisk
ersattning i ett eventuellt samarbetsavtal.

Genomfoért avstimningsmote med karordférande och kommunikator angiende externa
relationet.

Organisationsstod

Paborjat revision av féregaende verksamhetsar f6r de karsektioner och karforeningar vars
ar slutar 30 juni.

Stottning till ndgra kirsektioner/karféreningar som haft bristande ekonomisk redovisning
under féregaende ar.

Deltagit 1 verksamhetsplanering tillsammans med karstyrelsen.

Gett leverantéren av medlemsregistret i uppdrag att utveckla en funktion for att enkelt
importera sialda medlemskap fran studentkarens nya webbportal.

Genomfért kassorsutbildningar 1 samarbete med Folkuniversitetet. Hittills har 9
karforeningar deltagit och ett ytterligare kassorsutbildningstillfille planeras till oktober
manad.

Stottning till uppstartande av en karférening som blev vilande under sommaren.
Arbetar pd en utbildning/presentation om studentritt.

Tillsammans med Folkuniversitetet planerat f6r kommande frukostféreningstriffar,
mojlighet for sektioner och féreningar att triffas och utbyta erfarenheter. Forsta triffen
blir fredag 13 nov.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Tillsammans med Kommunikator startat iging en arbetsgrupp for att uppdatera en
informationsbroschyr om Umead studentkar.

Tillsammans med utbildningsbevakare paborjat arbete med att uppdatera
Jamstalldhetspolicy ~ till  en  Jamlikhetspolicy = som  inkluderar  samtliga
diskrimineringsgrunder.

Tillsammans med forra drets karstyrelse paborjat arbete med Verksamhetsberittelse for
19/20.

I mén om tid medverkat vid féreningstriffar och sektionsméten for att beritta om rollen
som Organisationsutvecklare och hur Kansliet kan bista dem i deras verksamheter.

Verksamhetsstod

Arbetet fortsitter med studentumea.se och en féreningssida. Enligt projektplanen skall en
prototyp vara klar f6r uppvisande for lokalférsorjningen pa Umed universitet den 19
oktober. Troligtvis haller tidplanen och ett mote upprittas dar prototypen forevisas.
Kommunikatér och kanslist deltar dar kanslisten kommer att vara den som kommer att
hantera systemet i praktiken. Nir nya foreningar registrerar sig sa far karexpeditionen ett
meddelande om att en férening ar tillagd och behdver modereras. Manual skapas sa att
det blir enkelt for ny personal att ta till sig systemet. Tanken édr dven att infocenters
personals ska kunna logga in och se mer info om varje férening.

En plan 6ver hur uppdatering av sociala fléden har gjorts. Nir det giller
statusuppdateringar som dr inte av IG stories variant koordineras detta via
kommunikatéren. En ordning kommer att fardigstallas och skickas ut till korridoren.

Ett storre arbete med en informationskampanj kommer att genomféras tillsammans med
Umea Universitet och deras nya pr-byra LA+B for att stdvja smittspridningen som sker
pa privata fester och andra sociala sammanhang.

Doktorandombud

Regelbunden kontakt med ordféranden for doktorandféreningarna om framfor allt
arbetsmiljé under COVID-19.

Triffar doktorandféreningarna i oktober for att kunna introduceras till varandra.

Inga doktorandrelaterade studentirenden har inkommit.

Studentombud

19 studentirenden inkomna under september manad, varav 6 stycken fortfarande aktiva.

Triffat studierektorer och prefekter i syfte att introducera mig och bygga en relation med
institutionerna.

Sammanstiller en lista 6ver problemomraden for studentfallshanteringen (gillande
handliggningsordning, anonymitet, GDPR, férdelning mellan de fortroendevalda etc.) for
framtida mote angdende detta.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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- Sammanstiller och organiserar gamla studentfall.

- Upprittat ett “formuldr for studentirende” foér att snabbt kunna anteckna och ta
kontaktuppgifter nir studentirenden inkommer via telefon eller kontorsbesok.

Sekreterare

- Tillsammans med 6vriga i KF-presidium utvirderat hostens forsta Karfullmiktigemote,
uppdaterat Arbetsordning for karfullmaktige och planerat f6r KF-mingelmiddag 28 okt.

Stiftelseadministration

- Framtagande av avsiktsforklaring kring framtida karhuslokaler.

- Tillsammans med ordforande for Karhusstiftelsen tittat pa olika stugor som eventuellt
kan ha potential att nyttjas av féreningar i framtiden.

- Arsredovisningen tor Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond dr igangsatt och
planeras bli klar 1 tid.

- Genomfort mailutskick till samtliga doktorander och prefekter angaende mojligheten att
soka till hostens Kempeomging.

- Svarat pa diverse frigor angiende ansékningsprocessen fran stkande till Kempefonden
och tillsammans med Kanslichef paboérjat insamling av vanliga fragor och svar for att ta
fram en Q&A till hemsidan f6r ansékan.

Registerhantering

- Bearbetat och tagit fram filer enligt bestillning till personal och féreningar.

Expeditionsarbete

- Har utokat telefontiderna fran mandag, tisdag och torsdag till att ha telefonen 6ppen varje

dag pa formiddag.

Kommunikation/utskick

- Traffar I6pande  karstudentféreningar och  karsektioner  tillsammans  med
utbildningsbevakarna for att informera om min roll m.m.

- Arbetar pa en Q&A med vanliga regel- och rittighetsfragor.

- Kollar av om det har kommit in meddelande via Facebook tva ganger om dagen.

Marknadskoordinator/externa relationer

- Linsforsakringar: avtalsskrivande dr pa gang. Vi har fatt in deras synpunkter pa vad som
ar aktuellt f6r deras sida. En av de stora punkterna ir exklusivitet vilket innebar att vi kan
begira en storre summa dn andra samarbetsavtal. En totalsumma pa 80 000-90 000 kr
skulle avtalet vara virt.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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- Avtal med Nordic wellness har skickats pa granskning hos dem. Har ej hort nagot fran
dem.

- Telenor: Samarbetet dr igang och syftar till att fd bort telefonkostnaderna f6r kansliet.
Alla telefonnummer dr 1 k6 for portering frain Halebop till Telenor. Flytten gors tidig
motgon 19/10. En tivling halls i slutet av oktober for att synligetra samarbetet.

Vaktmasteri

- Samlat material till personalens vilorum. I 6vrigt I6pande arbete.

IT-stod

- Lopande arbete.
EKONOMISKT UTFALL

Nyckeltal
Eget kapital 1/7 = 30/9: 3 750 763,05 kr

I eget kapital ingir Overskott/underskott samt dven de pengar Umed studentkir har i olika
fonder. En justering av det egna kapitalet kommer goras i samband med att det ekonomiska
resultatet f6r 19/20 blir firdigt och faststills karfullmiktige.

Soliditet 1/7 — 30/9: 67 %

Soliditeten ér ett matt pd den ekonomiska stabiliteten 1 Umea studentkér och foérhallandet mellan
eget kapital och de tillgangar vi har. En hég procentsats dver 50% visar pa att vi har en god
langsiktig betalningsférmaga. En justering av soliditeten kommer goras 1 samband med att det
ckonomiska resultatet for 19/20 blir firdigt och faststills karfullmaktige.

Antal arvoderade och anstillda under september méanad
- Antal arvoderade vid kansliet: 7 st.

- Antal tjinster vid kansliet: 8 st. (varav timanstallda 2 st.)

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Externa relationer

I detta avsnitt tittar vi pa utvecklingen av externa intikter och kostnader under verksamhetsaret
jamfort med snittet f6r de 5 tidigare verksamhetsaren.

Efter verksamhetsarets 3 forsta manader ser vi att vi ligger nagot lagre dn budget pé intdktssidan
och hogre pa kostnadssidan. Malsittningen dr dock att forsoka halla nere kostnadssidan men
ocksa arbeta for nya intiktskéllor. Budgetmalet f6r aret kommer sannolikt inte nas.

Externa intdkter - kostnader 20/21

9 000 kr
8 000 kr
7 000 kr
6 000 kr

5 000 kr

4 000 kr
3 000 kr
2 000 kr
1 000ks -
o — I SR | Ll

Intakter 20/21 Kostnader 20/21 Intakter budget 20/21 Kostnader budget 20/21

W Aug. mSep.

BUDGETUPPFOLINING: SEPTEMBER 2020

Budgetuppfoljningen avser alltid en samlad Gversyn Over foregaende period, dvs. i september
limnas uppfoljning for de tvd féregiende manadernas utfall, i oktober fér de tre féregiaende
manadernas utfall osv.

Som bilaga till kanslichefsrapporten aterfinns verksamhetsbudgeten med utfall f6r respektive
period. Verksamhetsbudgeten ér periodiserad pa ett sidant sitt att vissa intdkter och kostnader
fordelas jaimnt 6ver dret medan andra intdkter och kostnader sker sirskilda manader beroende pa
de interna rutinerna och avtalen som finns kring verksamheten. Den periodisering som gors dr en
grov uppskattning fér manga intikts- och kostnadsposter och en avstimning gors arligen for att
bittre anpassa rapporteringen till verkligheten.

Den verksamhetsbudget som ligger som bilaga dr den senaste karstyrelsen har beslutat om. Nir
en ny verksamhetsbudget tas sa uppdateras dven bilagan.

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Intakter

Summa intakter

2432500 kr 2406 258 kr

Utfall 1/7-30/9

Sett till totalen sa foljer intikterna fortsatt budgeten vil, dock nagot ligre. Diremot sa dr det
tidigt pa aret och det finns variationer i individuella poster.

Post 10: Medlemsavgifter Vi bokfér medlemsintikterna kvartalsvis och
dirmed finns inga intikter bokférda for perioden. I
rapporten for oktober manad kommer uppdatering
att goras kring medlemsintikterna.

Post 20: Karstatusrelaterade intidkter | Under hosten ligger utfallet nagot ligre dn budget
men siffrorna dr baserade pa en upprikning som
sker pa varen.

Post 30: Tjiansteintikter Foljer budgeten vil med undantag for externa
relationer som sldpar nagot.

Post 40: Forsiljning Denna ligger nagot lidgre dn budget dven om
intdkterna for varu- och kaffeautomaten har borjat
tillta med terminsstarten.

Post 50: Ovriga intikter Endast en mindre differens mot budget.

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Kostnader

Summa kostnader

1517 000 kr

0 kr

1449 451 kr

Utfall 1/7-30/9

Pa kostnadssidan sd ser vi stora variationer men vi ligger ldgre an budget mycket pa grund av ett

antal storre kostnadsposter.

Post 60: Fortroendevalda och
personal

Da flera i personalen har haft VAB under augusti
manad, blir kostnaden under september ligre in
budget. Aven karstyrelsens arvoden kommer fortsatt
vara nagot ligre dn budget. I Ovrigt inga stora
variationer mot budget.

Post 20: Gemensamma kostnader

Vi har raknat med en del kostnader som annu inte
har fakturerats och dirfér slipar budgetomridet
nagot. Detta kommer justeras lingre fram.

Post 30: Organisationsomkostnader

Trots stora individuella variationer sa foljer
budgetomradet budgeten vil. Den liga kostnaden
tor méten, resors och utbildningsinsatser vigs upp
mot en hogre kostnad for karstyrelsens disponibla
medel.

Post 40: Informationskostnader

Vi ligger visentligt lidgre i kostnad pa frimst
informationsmaterial.

Budgeterat resultat 1/7 — 30/9:
Utfall1/7 -30/9:

+915 500 kr
+956 807 kr

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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MEDLEMSUTVECKLING

I medlemsutvecklingen ges information om antalet medlemmar i respektive karsektion samt totalt
Underlag ges dven fordelat pa de som idr campus- respektive distansmedlemmar och foér hur
manga terminer medlemmarna har tecknat.

Medlemsrekrytering

Under september manad dgde huvuddelen av medlemsrekryteringen rum:

Webbportal: Den webbportal kansliet tog fram till foreningarnas forsiljning av karmedlemskap
har anvants i hég utstrickning,.

E-post: Ett extra utskick gjordes till studenter som var medlemmar VT20 men som dnnu
inte hade tecknat medlemskap f6r HT20. Efter utskicket marktes en viss 6kning i
antalet nytillkomna medlemmar, dven om den inte var omfattande.

I grafen nedan syns antalet medlemmar som tillkommit varje dag veckan sedan fore terminsstart.
Redan forsta dagen tillkom manga medlemmar. Nivan sjonk sedan niagot och
medlemstillstrémningen tog ny fart nir den nya terminens niarmade sig.

En jaimforelse syns daven mot de tva foregiaende aren.

Antal tillkommande medlemmar per dag

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Per dag HT18 Per dag HT19 s Per dag HT20

De férsta 10 dagarna innebar en kraftig tillstrémning av medlemmar. Darefter f6ll nivan tillbaka
jamfort med tidigare ar och mot slutet av september has Umea studentkar c:a 350 medlemmar
firre jimfort med de tva foregdende hostterminerna.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Antal medlemmar

I tabellerna nedan syns foérdelningen av antalet medlemmar med en jaimforelse mot de tva
toregaende aren.

Campusmedlemmar:

Vi nidrmar oss foregiende hostterminer dven om vi inte kommer na samma siffror fullt ut. Det
positiva 4r att vi ser starka siffror bland tecknade flerterminsmedlemskap dir vi redan nu matchar
tidigare ars siffror for 3 terminer och uppit.

Antal campusmedlemmar

. I | | | | -_J_-_-‘_‘__,_ A

1termin 2 terminer 3terminer 4terminer 5terminer 6terminer 7 terminer 8terminer 9 terminer 10 terminer11terminer

mHT18 HT19 mHT20

Distansmedlemmar:

Bland distansmedlemmar ser vi mycket starka siffror med undantag f6r 1 termin och vi ser ut att
nd eller rentav passera tidigare ars siffror.

Antal distansmedlemmar

IILJ_L_I_J _____

1 termin 2 terminer 3 terminer 4 terminer 5 terminer 6 terminer 7 terminer 8 terminer

HHT18 ®WHT19 HT20

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Antal studenter i Umea studentkar:

Siffran 6ver antalet studenter giller per 30 september.

Sektion Antal studenter
BetSek 2 3306 st.
DokSek 245 st.
HHUS 1970 st.
HumSek 4 115 st.
JF 993 st.
SamSek 3 644 st.
UmPe 4 490 st.
Antal medlemmar i sektionerna:

Hir ges en nuldgesrapport 6ver antalet medlemmar i karsektionerna.

Sektion Antal Campus Antal Distans
BetSek 534 st. 69 st.
DokSek 122 st. 11 st.
HHUS 621 st. 31 st.
HumSek 364 st. 228 st.
JF 293 st. 23 st.
SamSek 709 st. 155 st.
UmPe 527 st. 2306 st.

DokSek har mycket hog anslutningsgrad och ligger dven bra till i medlemsantal mot tidigare ar.
Nir det kommer till campusmedlemmar kommer sannolikt de flesta sektioner ha svirt att matcha

torra hostens siffror, medan det ser visentligt bittre ut bland distansmedlemmar.

AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Efter september manad har verksamhetsaret pa manga sitt verkligen borjat. Hostfullméktige har
dgt rum, karstyrelsen har genomfort sina férsta sammantriden och mottagningen dr genomford.

Det har funnits mycket osikerheter infér hostterminen 2020 men det som har varit tydligt ar att
bade karstyrelse, karfullmiktige, kansli, karsektioner och karféreningar har arbetat malinriktat och

tillsammans fOr att verksamheten ska fortsitta pa samma sitt som tidigare ar.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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BILAGA: VERKSAMHETSBUDGET MED UTFALL1/7 -30/9

Post Intikter
10 Medlemsavgifter

Budget 1/7-30/9 Utfall 1/7-30/9

11 Enterminsmedlemskap: Campus

11 Flerterminsmedlemskap: Campus

11 Enterminsmedlemskap: Distans

11 Flerterminsmedlemskap: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran Umea universitet

21 Tjanstekop fran Lirarhogskolan

21 Tjanstekop fran Humanistisk fakultet

21 Tjanstekop fran Samhillsvetenskaplig fakultet

30 Tjinsteintikter
31 Tjanstekop

32 Friskvirdsbidrag, IKSU-avtal
32 Aterkommande samarbeten

32 Externa relationer
40 Forsiljning

41 Biljetter

41 Webshoppen

41 Trycksaker

41 Forsaljning Varuautomat

41 Kaffeforsiljning

41 Formanskort, formanshiften

41 Klader
41 Receptfria likemedel
41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning karbil

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intikter

51 Ovriga intdkter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intakter

52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

597 500 kr
647 500 kr
185 000 kr
192 500 kr
372 500 kt

142 500 kr
173 000 kr
60 000 kr
7 000 kr

4 000 kr
600 kr
600 kr

7 000 kr

2100 kr

0 kr

600 kr
600 kr

0 kr

0 kr

0 kr

35 000 kr

1 000 kr

0 kr

0 kr

3 500 kr
2432500 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

591 716 kr
642 352 kr
181 113 kr
188 762 kr
377 622 kr

141 600 kr
173 000 kr
60 000 kr
4 879 kr

1670 kr
0 kr

207 kr

6 144 kr
1535 kr
0 kr

598 kr
485 kr
0 kr
390 kr
0 kr

34 048 kr

140 kr

-3 kr

0 kr

0 kr

2406 258 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 13 av 15



2020-08-31
Rapport

Stefan Brattlof

\

/

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal

61 Arvode karstyrelsen

61 Arvode, medlemsnytta- och externa relationer

62 Loner, tillvidareanstillda
62 Loner, timanstillda

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen

63 Arbetsgivaravg. medlemsnytta- och ext. Rel.

63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pd pensionskostnader

64 Alecta/Collectum
64 Arbetsgivaralliansen
65 Kompetensutveckling

65 Personalvard

65 Friskvard for anstillda/arvoderade

65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra

71 Lokalvird

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettink6p

72 Ink&p trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat

72 Varuautomatsinkép

72 Kaffeautomatsink&p

72 Ink6p f6rmanshiften

72 Ink&p kldder

72 Ink&p receptfria likemedel
72 Hyra skrivare/kopiator

72 Ink6p skrivare/kopiator
72 Ovriga inkép

73 Datorunderhill

73 Avskrivningar

74 Kortavgifter

74 Bankavgifter

74 Ovriga finansiella kostnader
75 Leasing karbil

75 Ovriga kostnader kérbil

76 Porto, epost, hemsidor

76 Kontorsmaterial

76 Ovriga kostnader

Budget 1/7-30/9 Utfall 1/7-30/9

247 500 kr
13 000 kr
473 750 kr
2 000 kr
78 750 kt
4 000 kr
144 500 kr
0 kr

25 000 kr
0 kr

11 000 kr
4 500 kr

6 250 kr

3 000 kr

120 000 kt
15 000 kr
0 kr

12 600 kr
0 kr

0 kr

15 000 kr
7 500 kr
1250 kr
0 kr

0 kr

0 kr

1 500 kr
4 250 kr
10 000 kr
3 750 kr
0 kr

10 000 kr
125 kr
125 kr

11 550 kr
6 000 kr
3 750 kr
2 500 kt
7 500 kr

226 293 kr
12 984 kr
459 231 kr
3004 kr
72 044 kr
4 080 kr
140 810 kr
0 kr

28 126 kr
0 kr

13 520 kr
2 589 kr

6 830 kr
4290 kr

121 212 kr
8 637 kr
0 kr

1 350 kr
0 kr

0 kr

16 979 kr
8 378 kr
4108 kr
0 kr

0 kr

0 kr
1601
2503 kr
506 kr
1255 kr
0 kr

9 388 kr
380 kr

0 kr

10 650 kr
8 449 kr
5521 kr
3419 kr
7 267 kr
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Post Kostnader Budget 1/7-30/9 Utfall 1/7-30/9

80 Organisationsomkostnader
81 Kirstyrelse, disp

81 Moteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Verksamhetsmedel Presidiet

81 Till valberedningens férfogande
82 Verksamhetsmedel kdrsektioner

82 Provision férsiljning av kairmedlemskap

82 Verksamhetsmedel sektionsnamnden

82 Verksamhetsmedel Akademiska foreningar

83 SES, 16pande kostnader
83 Medlemsavgift SIS
84 Redovisningstjanster Kempe+KHS
84 Revision
85 IKSU Friskvard studenter
86 Funktiondrsregister
86 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
92 Infomaterial
92 Internkommunikation
92 Annonsering/Reklam
92 Kostnader for externa relationer
93 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

15 400 kr
5 250 kr
7 000 kr
8 000 kr

10 000 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

1 250 kr
0 kr

11 250 kr
0 kr

173 000 kr
3 000 kr
200 kr

18 000 kr

6 250 kr

6 000 kr

4 750 kr

2 000 kr
1517 000 kr

915 500 kr

37 516 kr
710 kr

0 kr

0 kr

4 249 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
6174 kr
0 kr

11 063 kr
3 559 kr
173 000 kr
2 812 kr
0 kr

4 847 kr

7 002 kr

9 000 kr
4114 kr

0 kr

1449 451 kr

956 807 kr
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Arbetsordning for Umea studentkars styrelse

Faststalld av Karstyrelsen 2020-09-09

Innehallsforteckning

KAISTYYISEN ..ottt ettt bttt tanessas s
Styrelsens VArdeZIUNG ................coooiiiiiiieiieeircerc ettt
Principer Kring styrelsearbete...................ooooomioii s

Karstyrelsens SAMManSAttNING ...................ccocovvuiiviiveieieieieeeeee et

KArstyrelSENS MOTEN ..................cooviviviiiieieciee ettt ees
BESIUL ...ttt

Mera om motesformalia........................cooovoviiiiiieiiecee et
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Denna arbetsordning dr ett dokument 6ver de rutiner som Umed studentkars styrelse ska arbeta
efter. En arbetsordning ir styrelsens egna dokument f6r att uppritthélla en god ordning och
underlitta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till fér att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet gar till
och samtliga i styrelsen ska ha kinnedom om dessa. Styrelsen kan gora dndringar i
arbetsordningen ndr den vill.

Nir en ny styrelse tilltritt dr det viktigt att alla har tillging till arbetsordningen och att det avsitts
tid att gemensamt gd igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvirdiga méjligheter att sitta sig in
i och forsta ramarna for styrelsearbetet och skapar bra forutsittningar for ett gott samarbete.

Umed studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090-786 90 00
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Karstyrelsen

Umei studentkars karstyrelse dr studentkarens verkstillande organ, och har som uppgift att leda
dess verksamhet i enlighet med karfullmiktiges beslut och i Gverensstimmelse med Umea
studentkars stadgar.

Styrelsens virdegrund

Varje karstyrelse har méjlighet att ta fram egna virdeord som ringar in hur styrelsen dmnar fungera
under styrelsearet och visar vad som dr viktigt for er i ert gemensamma arbete. Detta férberedande
arbete ger mojlighet f6r viktiga samtal och diskussioner om gruppdynamik och méteskultur f6r
nytilltradd styrelse.

Styrelsens arbete 20/21 ska kannetecknas av

Samarbete

Lirdom - vi lir oss gemensamt under aret

Kollegor som ser efter och bryr sig om varandra

Ett 6ppet klimat

En kultur dar vi forklarar for och bekraftar varandra

Engagemang

Ett antagande om bista intentioner

Kommunikation

En enad styrelse som leder tillsammans

Professionalitet

Principer kring styrelsearbete

Alla i styrelsen ansvarar for att:

Tillse Umea studentkar och medlemmarnas bista i sitt beslutstagande och verka for att pa
bista sitt uppfylla Umed studentkérs stadgar och medlemmarnas syfte med foéreningen.

Nitvara och halla tiderna.

Forsoka forsta de andras dsikt och perspektiv. Se till sak och inte person. Ledaméter far
girna ha olika uppfattningar i sakfrigor men det ér viktigt att hantera dessa utan att ga till
personangrepp.

Verka f6r att en att jimstilld och demokratisk ordning halls vid méten och beslut. Detta
innefattar ett inkluderande samtalsklimat dir alla ledaméter ska fa lika mycket utrymme f6r
sina asikter.

Uppstar dndé personkonflikt under ett mote kan det vara viktigt att ta en paus for att inte
bygga vidare pi ett déligt samtalsklimat i rummet. For att férebygga eventuella personliga
konflikter kan det vara en idé att prata ut ordentligt redan innan métet da en kinslig friga
diskuteras.

Umed studentkar
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Ovriga principer kring styrelsearbetet:

e Kontinuitet. Det vi gbr nu ska inte behdva goras igen de nirmaste aren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

e Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera sé att organisationen har
hégt till tak och att allt skéts som det ska. Det blir inte trakigare att arbeta i en genomtinkt
struktur med klara rutiner.

Karstyrelsens sammansattning
Kirstyrelsen dr beslutsmissig om minst fem réstberittigade ledaméter dr narvarande.
Karstyrelsen bestar av:

- Kirordférande

- l:avice kdrordférande med ansvar f6r utbildningsfragor

- 2:avice kirordférande med ansvar f6r arbetsmiljé- och lika villkorsfrigor

- 2 utbildningbevakare

- Enledamot med ansvar for internationalisering- och medlemsfragor

- 3 vriga ledaméter

Dessa ovanstiaende har samtliga nirvaro-, yttrande-, férslags-, och rOstritt.

Adjungering

Adjungering eller att adjungera innebir att tillfilligt uppta en person som medlem i styrelsen, en
person som i annat fall stir utanfor det formella motet. Karstyrelsen har mojlighet att adjungera
medlemmar och/eller sakkunniga med yttrande- och forslagsritt for ett sammantride eller ett
sirskilt drende.

Stindigt adjungerade till kirstyrelsens sammantriden, dock utan réstritt dr:

- Tjansteperson med ansvar f&r protokoll.
- En representant frin varje kirsektion.
- Umea studentkirs revisorer och inspektorer

Umed studentkar
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Roller

Ordférandes huvudsakliga uppgifter ar att:

Ordférandes uppgift dr att sammankalla styrelsen och leda styrelsens arbete, medan
styrelsens uppgift ar att leda organisationen.

Att sammankalla arbetsutskottet.

Kalla ledaméter och suppleanter till styrelsemote.

Forbereda drenden och ligga forslag till dagordning.

Leda styrelsens méoten och tillse att jimstilld och demokratisk ordning hélls vid méten
och beslut.

Granska och underteckna protokoll.

Tillse att denna arbetsordning f6ljs och att fattade beslut verkstills.

Sekreterarens huvudsakliga uppgifter ar att:

Fora protokoll pa styrelseméten och se till att de blir justerade.

Arkivera protokollen enligt praxis hos Umea studentkar.

Styrelseledamoéternas huvudsakliga uppgifter ar att:

Arbeta utifran respekt for studentkiren som organisation och alla studenterna
organisationen representerar.

Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner och
beslut.

Ledamoter ansvarar for att informera om verksamheten inom respektive
verksamhetsomrade.

Tinka pa sitt vilbefinnande pé ett sidant satt att man kan vara aktiv under hela drets arbete

och inte brinner ut sig.

Hjilpa de andra i styrelsen att gora prioriteringar och siga it dem nir de tar pd sig for

mycket.

Infér moten ta del av och lisa igenom utskickade handlingar och pé sa sitt sitta sig in i de
drenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelseméten. Detta dr en férutsittning for

vilfungerande samtal och diskussioner under métet.

Umed studentkar
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Karstyrelsens moten

En stor del av karstyrelsens arbete bestdr av méten. Det dr viktigt att alla i styrelsen vet hur méten
kommer g till och organiseras for att ha samma méjlighet att delta aktivt under métena.
e Kirstyrelsen bor sammantrida en ging per manad under perioden augusti—juni.
e Kallelse till kdrstyrelsesammantridena ska skickas ut senast sju dagar fére sammantradet.
e Foredragningslista, dven kallad dagordning, dvs en lista 6ver de drenden som ska
behandlas under métet, samt handlingar, det undetlag som finns for varje drende, ska
skickas ut senast tre dagar fére sammantriadet.

Hur styrelsens moten gar till

Sammantridena leds av karordféranden, alternativt en vice karordférande enligt sirskild ordning
om kirordférande inte kan narvara.

Pa styrelsemoten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av métets ordférande och en fér varje
sammantride utsedd justeringsperson. Protokollet férs av organisationsutvecklare eller i dess
franvaro, for motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslds pa Umea
studentkérs webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid
offentliggdrande, eller drenden angiende enskild medlems eller anstillds personliga férhillanden
ska strykas ur protokoll innan offentliggérandet.

Vid karstyrelsesammantridena svarar styrelsen sdrskilt for att

e Verkstilla kdrfullmiktiges beslut.
e Att infor kdrfullmiktige svara f6r Umed studentkirs verksamhet.

o Attinfoér kirfullmiktige ansvara fér Umed studentkars ekonomi och férvaltning av dess
egendom.

e Bereda de frigor som ska behandlas av karfullmiktige samt i férekommande fall besluta
om beslutsférslag.

e Utse studeranderepresentanter i de fall antalet nominerade 6verstiger antalet platser.

e Taststilla skriftliga regler for attestering, dvs uppdatera det interna regelverket fér vem

som far attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lis mer om Karstyrelsens arbetsuppgifter i Umed studentkirs stadgar, kap 11 Kérstyrelsen, §12.

Umed studentkar
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Beslut

Omrostning i kirstyrelsen ska ske Sppet. For personfragor kan omréstning ske med slutna sedlar
om ledamot sa begir. Dvs att omrSstning sker genom anvindande av réstsedlar dir den réstandes
namn inte star med. Rostsedlarna limnas thopvikta i ett kuvert eller dylikt med syfte att det inte ska
gd att avgdra vem som rOstat pd vad.

Den mening som erhaller mer dn hilften av de angivna rOsterna blir karstyrelsens beslut. Vid
personval giller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har kirordféranden
utslagsrost. Vid lika rostetal gillande personval ska lotten skilja, dvs slumpen avgor vilket beslut
som kommer fattas t.ex. genom att de olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar som sedan blandas
varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir métets beslut.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ fér inte nirvara vid handliggning av eller
beslut i ett drende som personligen rér ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, férildrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nirstiende.

I drenden som inte tdl uppskov, utévar karstyrelsen kirfullmiktiges befogenheter. Beslut i sidant
irende ska understillas kirfullmiktige vid ndrmast foljande sammantride.

Efter beslut ir tagna ska styrelsens stillningstagande och beslut accepteras och ledaméter ska agera
enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10,
Umea studentkars stadgar.

Infor karfullmaktige

Alla ledamoter ska tidigt kopplas till arbetet och en eller flera av de frigor som kommer att komma< [ Formaterat: Ingen numrering

upp pd fullmiktige. Detta genom att en kopplas till en motion. "Laget" bestir av_minst en
heltidsarvoderad och ideell.

P4 styrelsemotet ansvarar dessa for att anteckna diskussioner och argument, utover det
protokollférda beslutet. Detta for att fortydliga och férankra styrelsen linje.

Styrelsen ska samlas under lunchen infér varje fullmiktige och ¢d icenom areument och eventuella

asikter som fullmiktige kan komma att ha och ge varandra feedback och peppning infér féljande

karfullmédktige.

“ [ formaterade: Teckensnitt:Garamond

[ Formaterat: Normal, Avstdnd Efter: 0 pt

Mera om motesformalia

Den métesformalia som anvinds under styrelsemoétena finns till £6r att underlitta arbetet i styrelsen
och for att beslut ska fattas pa demokratisk vig. Motesformalia dr tinkt att fungera som ett
hjilpmedel under métet och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gir alltid fére att halla
strikt pd métesformalian.

Umed studentkar
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Motets 6ppnande

Ordférande férklarar métet Sppnat och hilsar alla vilkommen.

Motessekreterare

Umea studentkdr har en anstilld organisationsutvecklare som f6r protokoll vid karstyrelsens
sammantride i syfte att fi en stringens i protokollférandet. Vid organisationsutvecklarens frinvaro
ir det upp till kdrstyrelsen att utse sekreterare f6r motet.

Val av justerare

Hir viljs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebir att de liser igenom sekreterarens
protokoll och intygar med sin signering att protokollet stimmer Sverens med vad som skedde pa
motet.

Meddelanden

Punkten meddelanden eller information ér tinkt att anvindas for att kunna delge resten av styrelsen
information och halla varandra uppdaterade om exempelvis pagiende arbete, viktiga hindelser eller
méten som genomforts.

Acklamation.

Acklamation betyder bifallsrop och dr ett vanligt sitt att ta beslut. Vid acklamation stiller
ordférande en friga, ett forslag, och de motesdeltagare som instimmer svarar hogljutt Ja.
Ordférande talar sedan om vad hen uppfattat som métets beslut och om ingen begir votering, dvs
omrostning exempelvis genom handupprickning, bekriftas beslutet med ett klubbslag. Beslut
genom acklamation dr tidseffektivt men det dr viktigt att ordférande dr uppmirksam sa att inte
roststyrka paverkar resultatet.

Motion

En motion ir ett forslag till en f6randring. Motionen kan beréra vad som helst som ndgon vill att
styrelsen skall besluta om. Vatje enskild medlem av Umed studentkar har ritt att skicka in en
motion. Motionen behandlas av karstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss
och/eller behandlas i arbetsgrupper. Kirstyrelsen skriver ett motionssvar till niarmast foljande
fullmiktigesammantride dir styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa hur fullméktige skall
besluta.

Remiss

Innan myndigheter tar stillning till ett forslag skickas det pa remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill dd veta vad de som berbrs av forslaget
tycker, vilka konsekvenser som férslaget kan fi om de genomférs samt vilket stéd forslaget har
hos de olika instanserna. Umed Universitet far arligen in ett antal remisser for yttrande och Umed
studentkdr har mojlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas till Umed universitets
yttrande. Umed studentkér har ocksd mojlighet att avstd fran att svara pa remisser och det dr darfor
bra om styrelsen samtalar kring hur manga och vilka remissvar styrelsen vill ligga tid pa.

Umed studentkar
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Ordningsfraga

Ordningsfriga dr forslag som rér det pigdende métet, exempelvis f6rslag om paus, bordliggning
eller streck i debatten. Bordlidggning innebar att styrelsen beslutar att inte behandla ett drende under
det pagiende métet utan skjuta upp saken till ett kommande méte. Bordliggning skall ske om en
majoritet av nirvarande ledamoter sa 6nskar. Streck i debatten kan foreslas om ndgon anser att en
fraga dr firdigdiskuterad och att pigdende samtal inte f6r métet ndrmare ett beslut. Om f6rslag om
streck i debatten méter motstind genomfoérs omréstning. Ordningsfrigor som dessa bryter
talarlistan och sitter dirmed det pigiende samtalet pa paus.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pagiende méte begira sakupplysning. Sakupplysning bryter talarlistan
och ger personen i fraga ritt att upplysa om fakta som exempelvis r6r moétet eller vad som
diskuteras. Detta for att inte nidgon ska behdva vinta med att informera om viktiga fakta som
eventuellt kan ha inverkan pé beslut. Vid sakupplysning far personen i friga endast upplysa om
fakta och ej uttrycka dsikter eller fora debatt.

Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen di ett beslut behéver fattas mellan
ordinarie styrelseméten. Ett sadant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut som fattas
utan att styrelsen har sammantréide. Styrelsen bor vara sparsam med per capsulam-beslut och enbart
anvinda per capsulam-beslut ndr beslutet inte kan vinta. Styrelsen bor vara enig i fragan for att ett
per capsulam-beslut ska anses motiverat.

Ovriga fragor

Denna punkt finns alltid med pa alla dagordningar f6r att géra det mojligt £f6r alla deltagare att lyfta
en friga som inte forberetts eller finns med pd dagordningen men som dnda behéver behandlas
under motet.

Métets avslutande

Ordforande forklarar motet avslutat.

Umed studentkar
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Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umed universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Underlag till styrelsens beslut avseende SFS-Fum delegation 2021

Anmilan/ansokning har inkommit frin:
Fredrik Andersson

Hanna Lundin Jernberg

Anna Larsson

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Forslag till beslut:
Att vilja dessa personer som Umeid studentkars delegation till SFS Fullmiktige 2021.

Att vilja Anna Larsson till delegationsledare f6r Umea studentkars delegation till SFS Fullmaktige
2021.
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Andamal

§1.

§2.

§3.

§4.

UmePedagogerna, forkortat UmPe, har som huvudsakligt syfte att bevaka- och medverka 1
utvecklingen av Lirarhogskolans utbildningar och forutsittningarna for studier vid
Lararhogskolan samt frimja sina medlemmars vil.

UmPe fungerar som kérsektion f6r studenter vid Lararhégskolan pa Umea universitet. UmPe
ar partipolitiskt och religiost obunden.

UmPes verksamhet regleras i dessa stadgar, Umed studentkars stadgar samt utfirdade
bestimmelser av regering och riksdag. Dessa stadgar fir inte strida mot Umea studentkars
stadgar. Om dessa stadgar befinns strida mot Umed studentkérs stadgar ager Umea
studentkars stadgar féretride.

Medlem i UmPe som anser att ndgot av UmPes organ fattat ett beslut pa felaktigt sitt kan
skriftligen anmala det till kirens inspektor.

Medlemskap

§5.

Medlem i UmPe idr den student som enligt beslut av karens fullmiktige ska tillhéra UmPe
och som erlagt medlemsavgift.

§6.  Medlem i UmPe har ritt att:
e Ansoka om fortroendeuppdrag f6r UmPes rikning.
e Till UmPes arsméte, stormote och styrelseméten inkomma med interpellation eller
motion och fi denna behandlad.
e Tadel av protokoll frain UmPes arsmote, storméte och styrelseméten.
Ekonomi
§7.  UmPe har sitt site i Umea.
§8.  UmPes verksamhetsar 16per frin 1/7 till 30/6 pafoljande ar.
§9.  Rollen som UmPes firmatecknare innehas av bade UmPes ordférande samt UmPes kassor.
§10. Respektive karforening underliggande UmPe ska vara fullt representerad vid minst 80% av
UmPes styrelseméten, om inte sd erhaller karféreningen endast 50% av de frin UmPe
utbetalda medlen f6r det kommande verksamhetsaret.
§11. Eget kapital f6r en karférening underliggande UmPe ska som mest uppga till 10°000:- per

verksamhetsar. I det fall att det egna kapitalet vid verksamhetsarets slut verstiger denna
summa, ska kommande utbetalning av verksamhetsmedel nidstkommande verksamhetsar
siankas i direkt proportion till mingden kapital som Gverstigit detta tak.

Revision och ansvarsfrihet

§12.

§13.

§14.

UmPes rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande av en (1) revisor for
UmPe som viljs av arsmotet.

UmPes revisor far ej vara medlem i UmPes styrelse.

Det aligger UmPes revisor att senast tio (10) dagar innan stormoétet tillsinda UmPe en
berittelse 6ver den foretagna revisionen samt yttrande 6ver fragan om UmPes styrelse ska
beviljas ansvarsfrihet for den tid revisionen avser. UmPes revisors berittelse ska liggas fram
for stormotet.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 2
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Organisation

§15. UmPe ska vara indelad 1 karféreningar. Om indelning i kirféreningar beslutar drsmotet.

§16. UmPes organisation utgors av:
o Arsmétet.
e Stormotet.
e UmbPes styrelse.
e Av drsmotet-, stormotet- eller UmPes styrelse inrittat utskott.

Arsmote

Allmant

§17. Arsmotet ir, tillsammans med stormétet, UmPes hégsta beslutande organ.
§18. Arsmétet ska hallas under varen fére maj manads utgang.

§19. Arsmétet dr beslutsmissigt med det antal UmPe-medlemmar som 4r nirvarande.

Utlysning och handlingar

§20. Arsmétet ssmmantrider genom utlysning av UmPes styrelse.
§21. Utlysning ska ske fjorton (14) dagar innan arsmotet.
§22. Utlysning ska ske genom anslag.

§23. Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgingliga senast sju (7) dagar fére
arsmotet.

§24. UmPes styrelse ansvarar for att de fragor som ska behandlas av arsmétet dr beredda.

§25. Fragor som inte upptagits i féredragningslistan far inte behandlas om det inte sirskilt anges 1
dessa stadgar att fraigan ska behandlas pa darsmotet.

Protokoll

§26. Vid arsmotet ska protokoll foras. UmPes styrelse ansvarar for att detta sker.

§27. Protokollet frin arsmétet undertecknas av motesordférande, métessekreterare samt de tva
(2) av arsmotet utsedda justeringspersonerna.

§28. Justerat protokoll frin drsmotet ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter arsmotet

samt tillsindas Umea studentkars karstyrelse och vardera karférening underliggande UmPe
for kinnedom.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 3
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Avrenden
§29. Pa arsmotet ska foljande punkter behandlas:

e Val av moétesordférande.

e Val av motessekreterare.

e Val av tvi (2) justeringspersoner.

e TFaststillande av féredragningslistan.

e [Fragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmissigt.

e Godkinnande av budget for det kommande verksamhetsiret.

e Godkinnande av verksamhetsplan f6r det kommande verksamhetsaret.
¢ Godkinnande av verksamhetsmedel till vardera karférening underliggande UmPe.
e Propositioner frain UmPes styrelse.

e Interpellationer frain UmPes medlemmar.

e DMotioner frin UmPes medlemmar.

e Val av UmPes valberedning, varav en (1) ledamot i UmPes valberedning ar
sammankallande.
e Val fOr nista verksamhetsar av:
o UmPes ordférande.
o UmPes vice ordférande.
o0 UmPes sekreterare.
o UmPes kassor.
oTre (3) ledaméter- samt en (1) ersittare i UmPes styrelse fran vardera
karforening underliggande UmPe.
o UmPes revisor.

§30. Interpellation ska vara inlimnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar fore

§31.

arsmotet, varpa UmPes styrelse dr skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till
arsmotet. Sedan interpellationen besvarats kan drsmoétet uppta debatt 1 det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen och UmPes styrelses skriftliga interpellationssvar
ska foéras in i protokollet.

Motion ska vara inlimnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar foére
arsmotet, varpa UmPes styrelse dr skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till
beslut till arsmotet.

Ndrvaroritt, ristrétt och omrostning

§32. Alla UmPes medlemmar dger nirvaro-, yttrande-, foérslags- och rOstritt pa arsmotet.

§33.

Nirvaroritt har dven en (1) representant for Umea studentkars styrelse.

Omrostning pa arsmotet ska ske Sppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna sedlar
om nagon UmPe-ledamot sa begir. Som beslut giller den mening som erhaller en majoritet
av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid
lika rostetal skiljer lotten.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 4
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Stormote

Allmant

§34. Stormoétet ar, tillsammans med arsmoétet, UmPe hogst beslutande organ.

§35.

§36.

Stormétet ska héllas under hosten fore oktober manads utgang.

Stormotet dr beslutsmassigt med de antal UmPe-medlemmar som ar nirvarande.

Utlysning och handlingar

§37. Stormoétet sammantrider genom utlysning av UmPes styrelse.

§38. Utlysning ska ske fjorton (14) dagar innan stormétet.

§39. Utlysning ska ske genom anslag.

§40. Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgingliga senast sju (7) dagar fére
stormotet.

§41. UmPes styrelse ansvarar for att de fragor som ska behandlas av stormétet édr beredda.

§42. Fragor som inte upptagits i féredragningslistan far inte behandlas om det inte sarskilt anges i
dessa stadgar att fragan ska behandlas pa stormétet.

Protokoll

§43. Vid stormotet ska protokoll foras. UmPes styrelse ansvarar for att detta sker.

§44.

Protokollet frin stormdtet undertecknas av motesordférande, motessekreterare samt de tva
(2) av stormotet utsedda justeringspersonerna.

§45. Justerat protokoll fran stormétet ska offentliggdras senast fjorton (14) dagar efter stormétet

samt tillsindas Umea studentkars karstyrelse och vardera karférening underliggande UmPe
for kinnedom.

Arenden

§46.

Pa stormétet ska foljande punkter behandlas:
e Val av métesordférande.
e Val av motessekreterare.
e Val av tvi (2) justeringspersoner.
e TFaststillande av féredragningslistan.
e Frigan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmaissigt.
e Godkinnande av UmPes styrelses verksamhetsberittelse.
¢ Godkinnande av balans- och resultatrikning for foregaende verksamhetsar.
e UmPes revisors revisionsberittelse.
e Fragan om UmPes styrelse ska beviljas ansvarsfrihet f6r det gangna aret.
e Propositioner frin UmPes styrelse.
e Interpellationer fran UmPes medlemmar.
e Motioner frin UmPes medlemmar.
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§47. Interpellation ska vara inlimnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar fore

§48.

stormotet, varpa UmPes styrelse dr skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till
stormoétet. Sedan interpellationen besvarats kan stormoétet uppta debatt 1 det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen och UmPes styrelses skriftliga interpellationssvar
ska foras in 1 protokollet.

Motion ska vara inlimnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar fore
stormotet, varpa UmPes styrelse dr skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt frslag till
beslut till stormotet.

Ndirvaroritt, ristratt och omrostning

§49.

§50.

Alla UmPes medlemmar dger nidrvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa stormotet.
Nirvaroritt har dven en (1) representant for Umed studentkars styrelse. UmPes
styrelsemedlemmar dger inte rostritt i frigan om styrelsens ansvarsfrihet.

Omrostning pa stormotet ska ske Oppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om niagon UmPe-ledamot sd begir. Som beslut giller den mening som erhaller en
majoritet av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest
roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Valberedning

§51.

§52.

§53.

§54.

§55.

UmPes valberedning viljs av arsmotet. UmPes valberedning far ej utgoras av UmPes
ordférande, UmPes vice ordfoérande, UmPes sekreterare, UmPes kassor eller UmPes revisor.

Det aligger UmPes valberedning att pa arsmotet foresla personer for val av foljande poster.
e UmPes ordforande.
e UmbPes vice ordforande.
e UmPes sekreterare.
e UmPes kassor.
o UmPes revisor.

UmPes valberedning bestar av minst en (1) och som mest tre (3) ledamoter varav en (1) ér
sammankallande. UmPes valberedning sammantrider genom kallelse av sammankallande.

Vid omréstning i UmPes valberedning giller som beslut den mening som erhaller en
majoritet av de erlagda rosterna.

UmPes valberedning ska ansla forslag for val, av de poster som specificeras 1 {52 i dessa
stadgar, pa arsmotet senast sju (7) dagar innan arsmotet.

Extra arsmote/stormote

§56.

§57.

Ritt att pakalla extra arsméte/stormote tillkommer:
e UmPes revisor.
e UmPes styrelse.
e Minst femtio (50) av UmPes medlemmar.
e Minst en (1) karférening underliggande UmPe.

For extra arsméte/stormote giller samma stadgar som for drsmote/stormote, med undantag
for §18 och §35 i dessa stadgar. Extra drsmote/storméte kan endast behandla de frigor som
toranlett dess utlysande.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 6
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Styrelsen

Allmant

§58.

§59.

§60.

§61.

§62.

§63.

UmPes styrelse ar UmPes hogst verkstillande organ. I 6verensstimmelse med dessa stadgar,
och av drsmotet/stormotet fattade beslut, leder UmPes styrelse UmPes verksamhet.

UmPes styrelse ska bestd av UmPes ordférande, UmPes vice ordférande, UmPes sekreterare,
UmPes kassor och tre (3) ledamoéter fran vardera karférening underliggande UmPe.

I UmPes styrelse dger UmPes vice ordférande och alla UmPes styrelseledaméter rostritt.
I UmPes styrelse dger UmPes sekreterare och UmPes kassor e rostritt.
I UmPes styrelse dger UmPes ordférande bade rostritt och utslagsrost, men ska ej sitta i
karforeningsstyrelsen for nagon karférening underliggande UmPe utan ska verka opartisk 1
sin roll som ordférande for hela sektionen UmPe och alla dess medlemmar.

Om UmPe finner sig utan bade ordférande och vice ordférande dligger det vardera
karforening underliggande UmPe att tillsammans mellan sig dela pd ordférandes
arbetsuppgifter och ansvar. Detta uppdrag faller pa ordférande for vardera karférening
underliggande UmPe.

Om UmPes styrelse finner sig utan tre (3) styrelseledamoéter, eller utan en (1) av UmPes
styrelses suppleanter, fran nagon karférening underliggande UmPe mellan tvd arsmoten,
aligger det berord karférening underliggande UmPe att fylla vakansen.

UmPes styrelse dr beslutsmissig om minst hilften (1/2) av UmPes styrelses rostberittigade
medlemmarna r nirvarande pa UmPes styrelsemote.

Styrelsens uppgifter

§64.

Det dligger UmPes styrelse att:

e Utlysa arsmétet/stormotet.

e Bereda drenden till Arsmotet/stormotet.

e Ansvara for sektionens ekonomi och férvaltning.

e Minst fyra (4) veckor innan stormétet foreligga UmPes  revisor
verksamhetsberittelsen, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen ska
undertecknas av den av UmPes styrelser for vars mandatperiod arsredovisningen
avser. UmPes styrelse kan delegera till UmPes ordférande att underteckna
arsredovisningen under férutsittning att det finns ett dokumenterat godkidnnande
av arsredovisningen fran ovriga ledaméter i UmPes styrelse.

e Utse representanter till de organ som UmPe, enligt delegation fran Umea
studentkar, har att utse representanter till.

e Faststalla arvoden for UmPes fortroendevalda och UmPes funktionirer inom
befintliga budgetramar.

Kallelse och beredning

§65.

§66.

§67.

UmPes styrelse sammantrider pa kallelse av UmPes ordférande. UmPes ordférande ska kalla
till UmPes styrelseméte om en ledamot i UmPes styrelse si begir.

Kallelse ska utgd senast sju (7) dagar fore UmPes styrelsemote. 1 kallelsen ska
foredragningslista samt Ovriga handlingar bifogas.

UmPes ordférande ansvarar for att de frigor som ska behandlas av UmPes styrelse ar
ordentligt beredda.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 7



Stadgar for UmePedagogerna

Protokol]

§68.

§69.

Vid UmPes styrelseméten ska protokoll foras. UmPes sekreterare ansvarar for att detta sker.

Protokollet ska undertecknas av métesordféranden, motessekreteraren samt en (1) pa UmPes
styrelsemote utsedd justeringsperson.

§70. Justerat protokoll ska offentligg6ras senast fjorton (14) dagar efter UmPes styrelsemote.

Ndirvaroritt, omristning och jav

§71. Medlem i UmPe dger nirvaro- och yttranderitt pa UmPes styrelsemoten.

§72.  Omrostning pa UmPes styrelsemote ska ske Oppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om nagon av UmPes styrelsemedlemmar sa begir. Som beslut giller den mening
som erhiller en majoritet av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som
erhallit flest roster. Vid lika réstetal dger UmPes ordforande den avgérande rosten férutom
vid personval dir lotten avgor.

§73. UmPes styrelsemedlemmar far inte nirvara vid handliggning av- eller beslut i drenden som
personligen r6r styrelsemedlemmen sjilv eller nagon narstiende till styrelsemedlemmen.

Stadgar

§74. Forslag till andring av dessa stadgar ska finnas tillgingliga f6r UmPes medlemmar senast tio
(10) dagar fore det drsmote/storméte som ska behandla frigan.

§75. Beslut om férindringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa
arsmotet/stormotet.

§76. Beslut om forindringar av dessa stadgar ska tillstillas Umed studentkars fullmaktige for

godkinnande.

Misstroendevotum

§77.

§78.

Misstroendevotum kan stillas mot UmPes styrelse eller enskild styrelseledamot i UmPes
styrelse om minst en (1) av UmPes underliggande karférenings styrelse eller minst trettio (30)
av UmPes medlemmar si 6nskar. Misstroendevotumet ska vara konstruktivt, dvs. de som
reser misstroendevotum mot UmPes styrelse ska ocksa ha forslag till ny styrelse f6r UmPe.
Misstroendevotum pakallar automatiskt extra arsmote inom fjorton (14) dagar efter det att
misstroendet skriftligt kommit UmPes styrelse till kinna.

For att ett misstroendevotum ska godkidnnas krivs tva tredjedelars (2/3) majoritet pa
arsmotet. Vid bifall avgar UmPes styrelse, eller den enskilde styrelseledamoten 1 UmPes
styrelse, med omedelbar verkan. Vid avgaende styrelse tillsitts en interimsstyrelse f6r UmPe
vars uppgift ar att utlysa extra arsmote varvid en ny styrelse f6r UmPes viljs. Detta ska ske
inom tva (2) manader fran det att UmPes interimsstyrelse tillsatts.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 8
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varandra foljande arsmoten.

§80.

karsektion kan bildas med liknande inriktning.

§81.

UmPe tillfaller tillgangarna Umed studentkar.

§82.

Faststillda 1988-04-21
Reviderade 1988-11-29
Reviderade 1992-02-19
Reviderade 1992-11-03
Reviderade 1994-11-01
Reviderade 1995-11-01
Reviderade 1999-11-04
Reviderade 2001-10-01
Reviderade 2003-11-24
Reviderade 2004-11-03

Versionshistorik

Beslut om upplosning av UmPe fattas med tvé tredjedelars (2/3) majoritet pa tvd (2) pd

Om UmPe upploses ska UmPes tillgangar fonderas av Umea studentkar tills dess att en ny

Om en ny karsektion med liknande inriktning ej bildats inom fem (5) ar fran upplosandet av

Beslut om upplosning av UmPe ska tillstallas Umed studentkar f6r kinnedom.

Reviderade 2006-11-08
Reviderade 2007-05-10
Reviderade 2008-05-15
Reviderade 2009-05-14
Reviderade 2011-05-11
Reviderade 2013-05-28
Reviderade 2015-05-06
Reviderade 2018-05-23
Reviderade 2020-09-17

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17.



Stadgar for UmePedagogerna

Innehall
AIAAMAL ..o e e e e e et e e e e e ee e e e e eeeee e e e e s e e e e e e eseeaeeeaeesearreareeaaan

MedlemsSKap ...,
EKONOMI ..o
Revision och ansvarsfrihet ...
OrBANISALION ... e e e ee e e e eeeeeeeeerereeeeeeeseesraeesaaarasaareerearrarerareees
ATSINBE ........oovovveieieieciece sttt
ATINANIT teeiiitteeee e ettt e e et s e sttt e ee e e s sttt eaeeeeess bt bateeeeesseesunsbbtaeaeeeeeeaaatbaaaaeeeeeeeaaananes
Utlysning och handlingar ..o
| oY re) T ] | OO PP PRI
ALENACN 11ttt ettt ettt et et te b e e e be st easebeebe et e st et et eseeteebe st ereebesbe s eneetenbereas
Nirvaroritt, rOstratt OCh OMIOSTNING ..ciuiiiriiiiiiiitieiie et
STOMMOTE ...
BN 1 e o V2o PP PPPPPPPUPTRONt
Utlysning och handlingar......oueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
| oY re) <o) | OO TS PP PP
ALENACI ettt ettt ettt ettt et et et e e e te et e e ebe et et eseetensenteteetereete et e eseneeteete s eneereteneas
Nirvaroritt, rostratt OCh OMIOStNING ..eiiiuiiiiiiiiiiii it
Valberedning ...
EXtra arsmote/StOIMOTE .............ooooviiiiiie ettt
E] 4T =1 - | PRt
BN 1 e s V2o PP PPPPPPPPPTONt
StyrelSens UPPEILLEr cuviiiuiiiiiiiiiiiiicci e
Kallelse och beredning......ccvivuiiiiiiiiiiiiiiiiciici i
| oY re) <o) | OO PP PPP PRI
Nirvaroritt, OMrOStNING OCh JAV...uiiiiiiiiiiiiiiii i
E] 7 11 £ T PPNt
Misstroendevotum...................coooiiiiiii

UPPIOSIING ...



Stadgar for UmePedagogerna

Andamal

§1.

§2.

§3.

§4.

UmePedagogerna, forkortat UmPe, har som huvudsakligt syfte att bevaka- och medverka 1
utvecklingen av Lirarhogskolans utbildningar och férutsiattningarna for studier vid
Lirarhégskolan samt fraimja sina medlemmars vil.

UmPe fungerar som karsektion f6r studenter vid Lararhégskolan pa Umea universitet. UmPe
ar partipolitiskt och religiost obunden.

UmPes verksamhet regleras i dessa stadgar, Umead studentkars stadgar samt utfirdade
bestimmelser av regering och riksdag. Dessa stadgar far inte strida mot Umed studentkars
stadgar. Om dessa stadgar befinns strida mot Umed studentkérs stadgar ager Umea
studentkars stadgar féretride.

Medlem i UmPe som anser att nigot av UmPes organ fattat ett beslut pa felaktigt sitt kan
skriftligen anmala det till kirens inspektor.

Medlemskap

§5.

Medlem 1 UmPe ir den student som enligt beslut av karens fullmiktige ska tillh6ra UmPe
och som erlagt medlemsavgift.

§6.  Medlem i UmPe har ritt att:
e Ansoka om fortroendeuppdrag f6r UmPes rikning.
e Till UmPes arsméte, stormote och styrelsemdéten inkomma med interpellation eller
motion och fi denna behandlad.
e Tadel av protokoll frain UmPes arsmote, storméte och styrelsemoten.
Ekonomi
§7.  UmPe har sitt site i Umea.
§8.  UmPes verksamhetsar 16per fran 1/7 till 30/6 pafoljande ér.
§9. Rollen som UmPes firmatecknare innehas av bade UmPes ordférande samt UmPes kassor.
§10. Respektive karférening underliggande UmPe ska vara fullt representerad vid minst 80% av
UmPes styrelseméten, om inte sd erhaller karféreningen endast 50% av de frin UmPe
utbetalda medlen f6r det kommande verksamhetsaret.
§11. Eget kapital f6r en karférening underliggande UmPe ska som mest uppga till 10°000:- per

verksamhetsar. I det fall att det egna kapitalet vid verksamhetsarets slut 6verstiger denna
summa, ska kommande utbetalning av verksamhetsmedel nidstkommande verksamhetsar
siankas 1 direkt proportion till mingden kapital som Gverstigit detta tak.

Revision och ansvarsfrihet

§12.

§13.

§14.

UmPes rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande av en (1) revisor for
UmPe som viljs av arsmotet.

UmPes revisor far ej vara medlem i UmPes styrelse.

Det aligger UmPes revisor att senast tio (10) dagar innan stormoétet tillsinda UmPe en
berittelse 6ver den foretagna revisionen samt yttrande 6ver fragan om UmPes styrelse ska
beviljas ansvarsfrihet for den tid revisionen avser. UmPes revisors berittelse ska liggas fram
for stormotet.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 2
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Organisation

§15. UmPe ska vara indelad i karféreningar. Om indelning i kirféreningar beslutar arsmotet.

§16. UmPes organisation utgors av:

o Arsmétet.

e Stormotet.

e UmbPes styrelse.

e Av arsmotet-, stormétet- eller UmPes styrelse inrittat utskott.

Arsmote

Allmiant

§17.
§18.

§19.

Arsmotet ir, tillsammans med stormétet, UmPes hégsta beslutande organ.
Arsmotet ska hillas under véren fére maj manads utging,

Arsmotet dr beslutsmissigt med det antal UmPe-medlemmar som ér nirvarande.

Utlysning och handlingar

§20. Arsmétet ssmmantrider genom utlysning av UmPes styrelse.

§21. Utlysning ska ske fjorton (14) dagar innan arsmotet.

§22. Utlysning ska ske genom anslag.

§23. Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgingliga senast sju (7) dagar fére
arsmotet.

§24. UmPes styrelse ansvarar for att de fragor som ska behandlas av drsmétet dr beredda.

§25. Fragor som inte upptagits i féredragningslistan far inte behandlas om det inte sirskilt anges 1
dessa stadgar att fragan ska behandlas pa arsmotet.

Protokoll

§26. Vid arsmotet ska protokoll foras. UmPes styrelse ansvarar for att detta sker.

§27.

Protokollet fran arsmotet undertecknas av motesordférande, motessekreterare samt de tva
(2) av arsmotet utsedda justeringspersonerna.

§28. Justerat protokoll frin drsmotet ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter arsmotet

samt tillsindas Umead studentkars karstyrelse och vardera karforening underliggande UmPe
for kinnedom.
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Avrenden
§29. Pa arsmotet ska foljande punkter behandlas:

e Val av moétesordférande.

e Val av moétessekreterare.

e Val av tva (2) justeringspersoner.

e [aststillande av féredragningslistan.

e [ragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmissigt.

e Godkinnande av budget for det kommande verksamhetsiret.

e Godkinnande av verksamhetsplan f6r det kommande verksamhetsaret.
e Godkiannande av verksamhetsmedel till vardera karférening underliggande UmPe.
e Propositioner fran UmPes styrelse.

e Interpellationer frin UmPes medlemmar.

e DMotioner fran UmPes medlemmar.

e Val av UmPes valberedning, varav en (1) ledamot i UmPes valberedning ar
sammankallande.
e Val for nista verksamhetsar av:
o UmPes ordférande.
o UmPes vice ordférande.
o UmPes sekreterare.
o UmPes kassor.

oTre (3) ledaméter- samt en (1) ersittare 1 UmPes styrelse fran vardera
karforening underliggande UmPe.
o UmPes revisor.

§32.

. Interpellation ska vara inlamnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar fore

arsmotet, varpa UmPes styrelse dr skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till
arsmotet. Sedan interpellationen besvarats kan arsmoétet uppta debatt i det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen och UmPes styrelses skriftliga interpellationssvar
ska foras in 1 protokollet.

Motion ska vara inlimnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar fore
arsmotet, varpa UmPes styrelse dr skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till
beslut till arsmotet.

Ndirvarortt, rstrdtt och omristning

§33.

§34.

Alla UmPes medlemmar dger ndrvaro-, yttrande-, fOrslags- och rostritt pa arsmotet.
Nirvaroritt har dven en (1) representant for Umea studentkars styrelse.

Omrostning pa arsmotet ska ske Oppet. Omrostning 1 personfragor ska ske med slutna sedlar
om nagon UmPe-ledamot sa begir. Som beslut giller den mening som erhaller en majoritet
av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid
lika réstetal skiljer lotten.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 4



Stadgar for UmePedagogerna

Stormote

Allmant

§35.
§36.

§37.

Stormétet dr, tillsammans med arsmétet, UmPe hogst beslutande organ.
Stormétet ska héllas under hosten fore oktober manads utgang.

Stormotet dr beslutsmissigt med de antal UmPe-medlemmar som ar narvarande.

Utlysning och handlingar

§38. Stormotet sammantrider genom utlysning av UmPes styrelse.

§39. Utlysning ska ske fjorton (14) dagar innan stormétet.

§40. Utlysning ska ske genom anslag.

§41. Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgingliga senast sju (7) dagar fére
stormotet.

§42. UmPes styrelse ansvarar for att de fragor som ska behandlas av stormétet dr beredda.

§43. Fragor som inte upptagits i féredragningslistan fir inte behandlas om det inte sarskilt anges i
dessa stadgar att fragan ska behandlas pa stormotet.

Protokoll

§44. Vid stormétet ska protokoll f6ras. UmPes styrelse ansvarar for att detta sker.

§45. Protokollet frin stormotet undertecknas av motesordférande, motessekreterare samt de tva

(2) av stormotet utsedda justeringspersonerna.

§46. Justerat protokoll fran stormétet ska offentliggdras senast fjorton (14) dagar efter stormétet

samt tillsindas Umed studentkars karstyrelse och vardera karférening underliggande UmPe
for kinnedom.

Arenden

§47.

Pa stormétet ska foljande punkter behandlas:
e Val av moétesordférande.
e Val av motessekreterare.
e Valav tvi (2) justeringspersoner.
e [aststillande av féredragningslistan.
e Frigan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmissigt.
e Godkinnande av UmPes styrelses verksamhetsberittelse.
e Godkinnande av balans- och resultatrikning for foregaende verksamhetsar.
e UmPes revisors revisionsberittelse.
e [Fragan om UmPes styrelse ska beviljas ansvarsfrihet f6r det gangna aret.
e Propositioner frin UmPes styrelse.
e Interpellationer frain UmPes medlemmar.

e Motioner fran UmPes medlemmat.

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17. 5
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§49. Interpellation ska vara inlimnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar fore

stormotet, varpa UmPes styrelse dr skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till
stormoétet. Sedan interpellationen besvarats kan stormoétet uppta debatt 1 det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen och UmPes styrelses skriftliga interpellationssvar
ska foras in 1 protokollet.

§50. Motion ska vara inlimnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 dtta (8) dagar fore

stormotet, varpa UmPes styrelse dr skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till
beslut till stormotet.

Ndirvarortt, ristritt och omristning

§51.

§52.

Alla UmPes medlemmar dger ndrvaro-, yttrande-, forslags- och rOstritt pa stormotet.
Nirvaroritt har dven en (1) representant for Umea studentkdrs styrelse. UmPes
styrelsemedlemmar dger inte rostritt i frigan om styrelsens ansvarsfrihet.

Omrostning pa stormotet ska ske Oppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om niagon UmPe-ledamot sd begir. Som beslut giller den mening som erhaller en
majoritet av de erlagda résterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest
roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Valberedning

§53.

§54.

§55.

§56.

§57.

UmPes valberedning viljs av arsmotet. UmPes valberedning far ej utgoras av UmPes
ordférande, UmPes vice ordférande, UmPes sekreterare, UmPes kassor eller UmPes revisor.

Det aligger UmPes valberedning att pa arsmotet foresla personer for val av foljande poster.
e UmPes ordférande.
e UmPes vice ordférande.
e UmPes sekreterare.
e UmPes kassor.

e UmPes revisot.

UmPes valberedning bestar av minst en (1) och som mest tre (3) ledamoter varav en (1) ar
sammankallande. UmPes valberedning sammantrider genom kallelse av sammankallande.

Vid omrostning i UmPes valberedning giller som beslut den mening som erhiller en
majoritet av de erlagda rosterna.

UmPes valberedning ska ansla foérslag for val, av de poster som specificeras i {52 1 dessa
stadgar, pa arsmotet senast sju (7) dagar innan darsmotet.

Extra arsmote/stormote

§58.

§59.

Ritt att pakalla extra arsméte/stormote tillkommer:
e UmPes revisor.
e UmbPes styrelse.
e Minst femtio (50) av UmPes medlemmatr.
e Minst en (1) karférening underliggande UmPe.

For extra arsméte/stormote giller samma stadgar som for drsmote/stormote, med undantag
for §18 och {35 i dessa stadgar. Extra arsmote/stormote kan endast behandla de frigor som
toranlett dess utlysande.
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Styrelsen

Allmant

§60.

§61.

§62.

§63.

§64.

UmPes styrelse ar UmPes hogst verkstillande organ. I 6verensstimmelse med dessa stadgar,
och av drsmotet/stormotet fattade beslut, leder UmPes styrelse UmPes verksamhet.

UmPes styrelse ska bestd av UmPes ordférande, UmPes vice ordférande, UmPes sekreterare,
UmPes kassor och tre (3) ledamoéter fran vardera karforening underliggande UmPe.

I UmPes styrelse dger UmPes vice ordférande och alla UmPes styrelseledamoter rostritt.
I UmPes styrelse dger UmPes sekreterare och UmPes kassor e rostritt.
I UmPes styrelse dger UmPes ordférande bade rostritt och utslagsrost, men ska ej sitta i
karforeningsstyrelsen for nagon karférening underliggande UmPe utan ska verka opartisk 1
sin roll som ordférande for hela sektionen UmPe och alla dess medlemmar.

Om UmPe finner sig utan bade ordférande och vice ordférande dligger det vardera
karforening underliggande UmPe att tillsammans mellan sig dela pd ordférandes
arbetsuppgifter och ansvar. Detta uppdrag faller pa ordférande for vardera karférening
underliggande UmPe.

Om UmPes styrelse finner sig utan tre (3) styrelseledamoéter, eller utan en (1) av UmPes
styrelses suppleanter, fran nagon karférening underliggande UmPe mellan tvd arsmoten,
aligger det berord karférening underliggande UmPe att fylla vakansen.

. UmPes styrelse dr beslutsmissig om minst halften (1/2) av UmPes styrelses rostberittigade
medlemmarna ir niarvarande pa UmPes styrelsemote.

Styrelsens uppgifter

§67.

Det dligger UmPes styrelse att:

e Utlysa drsmotet/stormotet.

e Bereda drenden till &rsmétet/stormotet.

e Ansvara for sektionens ekonomi och férvaltning.

e Minst fyra (4) veckor innan stormétet foreligga UmPes  revisor
verksamhetsberittelsen, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen ska
undertecknas av den av UmPes styrelser for vars mandatperiod arsredovisningen
avser. UmPes styrelse kan delegera till UmPes ordférande att underteckna
arsredovisningen under férutsittning att det finns ett dokumenterat godkidnnande
av arsredovisningen fran 6vriga ledaméter i UmPes styrelse.

e Utse representanter till de organ som UmPe, enligt delegation frain Umea
studentkar, har att utse representanter till.

e Taststilla arvoden for UmPes fortroendevalda och UmPes funktiondrer inom
befintliga budgetramar.

Kallelse och beredning

§68.

UmPes styrelse sammantrider pa kallelse av UmPes ordférande. UmPes ordférande ska kalla
till UmPes styrelsemote om en ledamot i UmPes styrelse sa begir.
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§69. Kallelse ska utgda senast sju (7) dagar fore UmPes styrelsemoéte. 1 kallelsen ska
foredragningslista samt Ovriga handlingar bifogas.

§70. UmPes ordférande ansvarar for att de fragor som ska behandlas av UmPes styrelse ar
ordentligt beredda.

Protokoll

§71. Vid UmPes styrelseméten ska protokoll féras. UmPes sekreterare ansvarar for att detta sker.

§72. Protokollet ska undertecknas av métesordféranden, motessekreteraren samt en (1) pa UmPes

styrelsemote utsedd justeringsperson.

§73. Justerat protokoll ska offentligg6ras senast fjorton (14) dagar efter UmPes styrelsemote.

Ndirvarorditt, omrostning och jay

§74. Medlem i UmPe dger nirvaro- och yttranderitt pa UmPes styrelsemoten.

§75. Omrostning pa UmPes styrelsemote ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om nagon av UmPes styrelsemedlemmar sa begir. Som beslut giller den mening
som erhiller en majoritet av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som
erhallit flest roster. Vid lika rostetal dger UmPes ordférande den avgoérande résten férutom
vid personval dir lotten avgor.

§76. UmPes styrelsemedlemmar fir inte nirvara vid handliggning av- eller beslut i drenden som
personligen r6r styrelsemedlemmen sjilv eller nagon ndrstiaende till styrelsemedlemmen.

Stadgar

§77. Forslag till andring av dessa stadgar ska finnas tillgingliga f6r UmPes medlemmar senast tio
(10) dagar fore det arsmote/stormote som ska behandla frigan.

§78. Beslut om forindringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa
arsmotet/stormotet.

§79. Beslut om forindringar av dessa stadgar ska tillstillas Umed studentkars fullmaktige for

godkinnande.

Misstroendevotum

§30.

§81.

Misstroendevotum kan stillas mot UmPes styrelse eller enskild styrelseledamot i UmPes
styrelse om minst en (1) av UmPes underliggande karférenings styrelse eller minst trettio (30)
av UmPes medlemmar sa dnskar. Misstroendevotumet ska vara konstruktivt, dvs. de som
reser misstroendevotum mot UmPes styrelse ska ocksa ha forslag till ny styrelse for UmPe.
Misstroendevotum pakallar automatiskt extra arsmote inom fjorton (14) dagar efter det att
misstroendet skriftligt kommit UmPes styrelse till kinna.

For att ett misstroendevotum ska godkinnas krivs tvd tredjedelars (2/3) majoritet pa
arsmotet. Vid bifall avgar UmPes styrelse, eller den enskilde styrelseledamoten i UmPes
styrelse, med omedelbar verkan. Vid avgdende styrelse tillsitts en interimsstyrelse for UmPe
vars uppgift ar att utlysa extra arsmote varvid en ny styrelse for UmPes viljs. Detta ska ske
inom tva (2) manader fran det att UmPes interimsstyrelse tillsatts.
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varandra foljande arsmoten.

§83.

karsektion kan bildas med liknande inriktning.

§84.

UmPe tillfaller tillgangarna Umed studentkar.

§85.

Faststillda 1988-04-21
Reviderade 1988-11-29
Reviderade 1992-02-19
Reviderade 1992-11-03
Reviderade 1994-11-01
Reviderade 1995-11-01
Reviderade 1999-11-04
Reviderade 2001-10-01
Reviderade 2003-11-24
Reviderade 2004-11-03

Versionshistorik

Beslut om upplésning av UmPe fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa tvd (2) pa

Om UmPe upploses ska UmPes tillgangar fonderas av Umea studentkar tills dess att en ny

Om en ny karsektion med liknande inriktning ej bildats inom fem (5) ar fran upplosandet av

Beslut om upplosning av UmPe ska tillstallas Umed studentkar f6r kinnedom.

Reviderade 2006-11-08
Reviderade 2007-05-10
Reviderade 2008-05-15
Reviderade 2009-05-14
Reviderade 2011-05-11
Reviderade 2013-05-28
Reviderade 2015-05-06
Reviderade 2018-05-23
Reviderade 2020-09-17

Beslut om dessa stadgar har fattats av UmPes arsmote 2020-09-17.



Foljebrev till Studentpolitiska programmet — Umea Studentkar

Hej styrelsen!

Det har totalt inkommit 5 remissvar gillande det s.k. utbildningspolitiska programmet. Som ni ser
1 rubriken har det bytt namn pa ett remissvars forslag. Jag har redigerat dokumentet med
remissvaren 1 beaktning och diskuterat vissa andringar med ndgon annan av de
heltidsfértroendevalda.

Det som ir gulmarkerat ar dndringar eller tilligg i texten som har gjorts. Generellt har vissa
stycken blivit lite skarpare med flera ”ska- meningar” och ett stycke om internationalisering har
lagts till.

Friagor som jag speciellt vill skicka med:

- Passar rubrikerna?

- Ar det nigot som saknas? (vi har dven diskuterat om att ta upp dokumentet igen under
varen fOr att fi chans att ligga till stycken/revidera)

- Vihar valt att inte ha att-satser, varfér har vi det? (Ett remissvar uttryckte speciellt att vi
borde ha remissvar sa vi maste kunna svarar pa den frigan)

- Titta ett extra varv pa #stycke-0, hur policyn ska anvindas och vilka som kan anvinda
det.

- Ska det finnas skrivet paféljder om man inte uttrycker sig i linje med policyn? (vi har
bland annat faitt in ett remissvar som undrar om det kan bli paféljder om man inte féljer
asikterna i policyn)

Forslag till att-satser till karfullmaktige:

- Attinritta ett studentpolitiskt program for Umea studentkars organisation enligt
karstyrelsens forslag.

- Att kirstyrelsen kan gora sprakliga korrigeringar innan dokumentet publiceras.

- Att “Policy for utbildningspolitiska stillningstaganden” slutar gilla fran och med 2020-11-11

Hilsningar Anna @
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Studentpolitiskt program — Umea

studentkar
Faststilld av karfullmaktige 2020-10-11

Denna policy ar faststalld for att ge alla fortroendevalda inom Umed studentkar en gemensam
grund och asiktsbildning for det langsiktiga paverkansarbetet. Studentpolitiska programmet
faststiller organisationens standpunkter i utbildningsfragor samt andra fragor som relaterar till livet
som student. Studentpolitiska programmet ska vara vigledande i framtagning av Operativ plan
samt Strategisk plan fér Umea studentkar. Denna policy dr vigledande i at skilja personliga asikter
mot organisationens standpunkter och uttalanden i egenskap av sin roll ska det 1 stérsta mojliga
man goras 1 linje med denna policy.

Studentpolitiska ~ programmet ska vara till hjilp f6r foreningsaktiva savil som
heltidsfortroendevalda inom Umead studentkar. Foreningar, sektioner savdl som enskilda
studentrepresentanter ska kunna anvinda policyn for att forstirka legitimiteten i en enskild friga
eller ett storre paverkansarbete gentemot kurs, program, institution eller fakultet. Att referera till
Studentpolitiska programmet ska saledes vara att referera till vad Umea studentkar tycker.

#stycke-0
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Grundfilosofi

Vad ir hogre utbildning?

Hogre utbildning édr en av de stora bararna av kunskap 1 samhillet. Hogre utbildning ska vara en
grundpelare i kunskapssamhallet. Nyfikenhet och att lira sig nya saker om sin omvirld och sig sjilv
har drivit manniskan i alla tider och sa ar det aven idag. Utbudet av hogre utbildning ska vara brett
och inte vara avhingig arbetsmarknaden eller politiska prioriteringar. Kunskap och forskning ska
genomsyras av akademisk frihet och inte styras utifran arbetsmarknadens premisser. Manniskans
lirande och sjalvforverkligande ska std i centrum for kunskapssamhillet och dirmed hogre
utbildning. #stycke-1

For vem 4r hogre utbildning?

Hogre utbildning ska vara 6ppen for alla oavsett bakgrund. Alla ska ha méjligheten att soka sig till
hogre utbildning. Malet med hogre utbildning ér att alla antagna, oavsett forutsittningar, ska uppna
godkinda betyg. Dirfér behévs det ocksa resurser i form av akademiskt stod under utbildningens
gang for att uppna de malen. Oavsett forutsattningar ska dven potentialen att ga vidare inom
akademin kidnnas som en reell mojlighet. Vi kan inte yrka pa att befinna oss eller skapa ett
kunskapssamhille om inte alla har verklig tillgang till lirande. #stycke-2

Studenternas roll i att utveckla utbildning

Umea studentkar vet att studenterna har en viktig roll i utvecklingen av utbildningen. Studenterna
ir mottagarna och medskapare av utbildning och ir dirfér kvalificerade att ha en dsikt om
kunskapsutbytet mellan lirare och student. Tillsammans verkar alla aktorer pa universitetet inom
hoégre utbildning till spridandet av kunskap och uppritthallandet av kunskapssamhallet. Att
studenter ska medverka 1 utbildningen ar inskrivet 1 Hogskolelagen men Umea studentkars vilja ar
att foretridare pa universitet och hogskolor ska férsta virdet och virna det, oavsett lagstiftning.

#stycke-3

Omvirld och férutsittningar

Bostad

Det flesta studenter flyttar fran sin hemstad till en annan ort for att utbilda sig. Bostadsmarknaden
utgor darfor en viktig del 1 studenternas val av studieort. Studenter ar en heterogen grupp, och
dirav behovs en variation av bostider som passar studenter i olika situationer. Studier dr en
students huvudsakliga sysselsittning under aren vid universitetet och siledes dr CSN den
huvudsakliga inkomsten. Hyra ska vara skilig i relation till den huvudsakliga inkomsten.

#stycke-4

Med en o6kad digitalisering utgér numera dven bostaden en viktig del av studietillvaron for
studenterna. Bostadens méjlighet till att skapa en trygg och lugn milj6 f6r individen dr en kirna i
att minska stress, otrygghet och andra féljder av en osiker bostadssituation. En studentbostad ska
finnas 1 nirhet till universitetet, ha en skilig hyra samt erbjuda en god levnadsstandard for att
studenterna ska ges goda forutsittningar till att lyckas med sina studier. #stycke-5

Ekonomiska férutsiattningar

Moijligheten till universitetsstudier ska inte himmas av en individs socioekonomiska bakgrund.
Forutsattningen till studier mojliggdrs idag av att studenter erbjuds studielan av centrala



studiestodsnamnden. Stod och insatser som studielan ska anpassas for det livslanga lirandet och
mojliggéra universitetsstudier genom hela livet. Fordldraskap ska exempelvis inte hindra
moijligheten till universitetsstudier. #stycke-6

Studier pa helfart dr en heltidssysselsittning och ska i mojligaste mén inte kombineras med arbete.
I relation till dagens kostnadsutveckling over tid dr studenter hdgst utsatta, sirskilt av 6kade
kostnader relaterande till boende, kurslitteratur samt kravet pa teknisk utrustning som blir allt
storre. Dessa omkostnader, som historiskt 6kat, bidrar till att de lan och bidrag som erbjuds inte
motsvarar de faktiska kostnader som uppstar f6r studier som heltidssysselsittning. #stycke-7

Under utbildningens giang ska det i relation till obligatoriska moment inte tillkomma storre utgifter
eller avgifter. Avgifter kopplad till utbildning ska inte férekomma, om inte speciellt sirskilda skal
foreligger. Om det tillkomma utgifter 1 relation till obligatoriska moment, sa som exempelvis
verksamhetsforlagd utbildning, studieresor och praktik ska universitetet tillhandahalla ekonomiskt
ersittning/stod. Det ska vara tydligt var och hur man anséker om ekonomisk ersittning/stod. Det
ska dven vara likvirdigt mellan program, institution och fakultet om vilka medel samt hur mycket,
som gir att soka av studenten.#stycke-8

En stad for och av studenter

Ett universitet ar en kulturens och kunskapens hégborg. Inom universitetet och hégskolan finns
en mangfald av studenter och forskare som tillsammans sokt sig till universitet for upplysning och
kunskap. Som regional universitetsstad dr staden dven en studentstad. En stad dir studenter dr
en betydande del av nirings- och kultutliv. #stycke-9

En attraktiv studentstad dr en stad som gynnar inte bara studenter och deras vilmaende, utan dven
bidrar till stadens utveckling som helhet. Staden bor vara vilkomnande f6r studenten i form av en
tillgdnglig stad for alla. God kommunikation gillande buss och tdg ir ytterst viktiga for en bra
studentstad. Det ska finnas rabatterade busskort for studenter anpassade efter studentens inkomst.
Det bor finnas aktiviteter som uppmirksammar framtida yrkesmojligheter inom regionen dar
universitetet verkar. #stycke-10

Tydlig information fran kommun, stad och region om hur och vart studenten kan vianda sig for
samhillsservice sa som sjukvard, myndighetskontakt och kommunal service bér vara synlig och
tydlig f6r studenten vid inflyttning till staden. Det bor specifikt vara tydligt vilka bostadsbolag som
verkar i staden. #stycke-11

Kultur och ett levande kulturliv bér vara en ambition. Ett tillgangligt kulturliv som ska vara enkelt
att delta 1 men dven mojligheten att vara med och skapa som student. Hur man som student kan
vara engagerad och delaktig i kulturlivet bor vara en ambition att synligg6ra. Kulturevenemang bor
vara rabatterade for studenter si att ens ekonomi inte ska vara avhingig om man kan beséka
evenemangen. #stycke-12

Precis som kultur dr dven mojligheterna till sport och idrott viktiga, for den fysiska savil som
psykiska hilsan. Det ska finnas goda mojligheter till rekreationsméjligheter som dr ekonomiskt
tillgédngliga for studenter. Mojligheten att anordna idrotts- och sportevenemang bor vara goda samt
att det ska vara tillgingligt f6r allmdnheten. #stycke-13

Studentkaren ska tillsammans med sambhillsaktérer sa som kommun och region striva efter att
gora Umed till Sveriges frimsta studentstad. #Stycke-14



Utbildningskvalité

Pedagogik

For att kunna ta till sig sin utbildning ska utbildningen ha en pedagogisk tanke. Alla lirare ska kinna
att de har tid och mojlighet att utveckla sina pedagogiska firdigheter utan att det gar ut 6ver vare
sig undervisningstid eller forskning. Att utveckla sig pedagogiskt ska inte sta i motsittning till

forskning. Forskningsanknytning savil som pedagogik dr lika viktigt for utbildningskvalitén.
#stycke-15

Kurser ska vara planerande med en genomtinkt och jamn studiehastighet for att striva efter en
jamn arbetsbérda under hela kursens gang. Kommunikation mellan lirare samt ett genomtinkt
pedagogiskt upplagg dr viktig for att en kurs inte ska fd en ojimn och oférutsigbar arbetsborda
vilket kan leda till stress f6r studenten. Program ska ha en tydlig progression och dven dir vara
genomtinkt sa att arbetsbérdan ska vara jimn under programmets ging. #stycke-16

Umea studentkir anser att tid med undervisande lirare dr virdefull fo6r utbildningskvalitén och
lirandet. Sikerstilla av rimlig och adekvat mingd lirarledd tid for alla studenter ska darfor
prioriteras. Kostnader som dter upp fran den lirarledda tiden maste tdckas av nagot annat.
Universitetet har ett ansvar att se till helheten och garantera envar utbildning goda och likvirdiga
mojligheter. Idag har vi en ojamn férdelning av antalet lirarledda timmar inom hogre utbildning.
Denna férdelning maste jamnas ut for att utbildningskvalité inte ska bero pa dmnet som studeras.
Lirarledd tid ger tillfdlle f6r akademiska samtal. Det finns ett virde 1 samtal som inte bocker och

lisning kan ersitta. Lirarledd tid med ett gott pedagogiskt uppligg ska darfor prioriteras.
#stycke-17

Handledningstid vid storre skriftliga arbeten dr viktig for att studenten ska kidnna sig saker pa sitt
skrivande och férankrad i dmnet och situationen. Handledningstid och méjlighet till handledning
ska darfor vara god. Som student ska du inte kunna bli férvanad 6ver mottagandet av ditt arbete
pa opponeringen. Dirfér dr det dven viktigt att examinator och handledare har en god
kommunikation. #stycke-18

Alla kommer till hégre utbildning med olika forutsittningar. Det ska finnas pedagogiskt stod for
dem som behéver, oavsett om studierna sker pd distans eller nigon av campusen, vad giller
studieteknik, matematik, akademiskt skrivande eller andra faktorer som dr kopplade till studierna.
Det dr viktigt att sidana instanser pa universitet ar rustade utefter det verkliga behovet.
#stycke-19

Vidare ska det finnas sjalvklara vigar for pedagogiska anpassningar for minniskor med
funktionsvariationer. Det ska ske pa smidigast sitt och inte tynga studenten i fraga med extra arbete
i form av att sjilv finna anpassningar eller leta sig till dir anpassningar finns att fa. Alla lirare och
ovriga anstillda som har nira relation till studenter ska vara vil informerade om vilka anpassning
som finns att tillgd och vart studenten ska vinda sig for att fi dem. #stycke-20

Relevans
En utbildning ska kidnnas meningsfull och siledes ska den vara foérankrad i omvirlden, savil
forskningsmassigt som samhallsmissigt som gillande arbetsmarknadsanknytningar. #stycke-21

Hogre utbildning ska i férsta hand vila pa principer om akademisk frihet vad giller utbildning och
forskning och pd sd sitt vara autonom i sin stallning i kunskapssamhallet. I andra hand ar utbildning



en plats att erhilla kunskaper for ett framtida yrkesliv. Darfor ar det viktigt att utbildning dven ar
forankrad i samhallet och inom den framtida yrkeskaren. Studenters kunskaper, praktiska som
teoretiska, ska vara relevanta och anvindbara f6r ett framtida liv och didrmed dven yrkesliv. Kontakt
med arbetslivet dr ett viktigt inslag i utbildningen f6r att skapa relevans och férankring dven utanfor
akademin. #stycke-23

Utover arbetslivsanknytning ska utbildningar inom akademin vara priglad av en stark
forskningsanknytning. Forskningsanknytning bor, tillsammans med pedagogik bilda utbildningens
ryggrad. Hogre utbildning vilar pa forskning for relevans samt sanningsenlig och nyanserad
kunskap. #stycke-24

Undervisande lirare ska ha méjlighet att bedriva forskning for att sikerstilla en tit relation mellan
undervisning och forskning i det akademiska sammanhanget. Studenter ska ha lika moijlighet
oavsett bakgrund att gd vidare inom akademin och bedriva en forskningskarridr. #stycke-22

Dagens sambhille verkar pa manga sitt i en internationell milj6. Ett internationellt perspektiv ar
darfor ett viktigt inslag i utbildningen. I uppbyggnaden av program ska det finnas moijlighet till
utbytesterminer. Internationalisering kan dven ske genom gistforeldsare, perspektiv fran andra
kulturer och linder samt genom kurslitteraturen. I dagens vixande globala samhaille maste hogre
utbildning ta internationalisering i beaktning for relevans och kvalité. Hogre utbildning ska dven
vara tillgiangligt fOr internationella studenter som kommer for att studera. Viktig information ska
vara tillginglig pa engelska. #stycke-25

Studenters inflytande i utbildningen

Studenter dr mottagare av utbildning. En del av hégre utbildning ér att studenten trinas i analytiskt
tinkande. Detta analytiska tinkande kan dven vindas inat till sjilva utbildningen. Studenters
perspektiv och asikter ska tydligt genomsyra utvecklingen av kurser och utbildningar. Studenter
tillfor ett mottagarperspektiv som dr omojligt for lirare att ha i egenskap av expert/kunnande pa
sitt omrade. Eftersom huvudsyftet med utbildning ér att utbilda vore det orimligt om studenternas
perspektiv om utbildningen inte togs 1 beaktning. Inhdmtandet av studentperspektivet ska ses som
sjalvklart och i praktiken vara aktuell i alla led av universitetet. #stycke-26

Arbetsmilj6 /Lika villkor

Psykisk arbetsmiljo

Studenter har ritt till ett hilsosamt studieliv. Det ar ett faktum att Sveriges studentpopulation har
en hog frekvens av psykisk ohilsa. Det ir ett gemensamt samhillsansvar att denna trend upphor.
Universitet och hogskolor maste aktivt arbeta med férebyggande dtgirder for att motverka psykisk
ohilsa bland studenter. Lirare bor aktivt fa information om vilka stéd det finns f6r studenter savil
preventiva som behandlande. Det ska finnas aktiviteter och stod for att rusta studenters psykiska
hilsa under studietiden. #stycke-27

Studenthilsovirden ska vara utformad for att mota verklighetens behov. Studenthilsan ska arbeta
med f6rbyggande och tidiga insatser mot psykisk och fysisk ohilsa. #stycke-28

En viktig faktor for att studenter ska kdnna sig vilkomna och motiverade dr bemétande frin
universitetens och hogskolornas personal och lirarkar. Det ar viktigt att lirare hégt virderar sitt
bemotande med studenter saval enskilt som i undervisning. En student ska aldrig limna en
foreldsning, seminarium eller universitetskontor och kinna sig krinkt, illa bemét eller
dumforklarad. Alla undervisande lirare bor ga kurser 1 bemétande som en del av sin pedagogiska
utbildning. Pa universitetet ska det dven strivas att kontinuerligt diskutera sin professionsroll som
lirare eller studievigledare utifran ett etiskt perspektiv. #stycke-29



Fysiska arbetsmiljo

Universitetet dr studenternas arbetsplats. Studieplatser ska siledes vara utformade utefter kriterier
om hur en bra arbetsplats dr utformad. Antalet studieplatser ska vara anpassade efter det verkliga
behovet. Det bor finnas en variation av tillgangliga studieplatser som, grupprum, enskilda platser,
grupplatser och tysta studieplatser pa alla campus som ingir i universitetets verksamhet. Ingen
student ska uppleva stress Over att inte finna en studieplats pa sin arbetsplats och saledes ska
studenter ha en god tillgdng till studieplatser. #stycke-30

Klassrum och foreldsningssalar 6ver hela campus ska ha en likvirdig utrustning for att pa ett bra
sitt bedriva undervisning. Utrustningen ska vara dndamalsenlig for undervisningsformen.
Otillriacklig eller bristande tekniskt hjalpmedel ska aldrig ga ut 6ver undervisningen. Lunchplatser
ska dven finnas i anslutning till undervisningssalar dir det d4ven ska gi att virma mat. #stycke-31

Studenter med funktionsvariation ska ha lika mdjlighet och forutsittningar att ta del av
undervisning. Kurslitteratur ska vara anpassad, till exempel inldst i god tid innan kursstart och
campus ska vara enkelt framkomligt oberoende av funktionsvariation. Lirare ska vara vil insatta i
vilka resurser det finns att tillga pa universitetet, bade till sin egen undervisning och for att kunna
referera studenten vidare till ritt instans. #stycke-32

Studenters inflytande 6ver arbetsmiljon

Eftersom det till stor del dr studenternas arbetsplats vore det orimligt om inte studentperspektivet
togs i beaktning i dialoger om arbetsmiljé psykisk savdl som fysisk. Varje enskild students
upplevelse och erfarenheter dr ytterst viktiga for utvecklingen av ett tillgingligt campus. Hur
anpassningar mottages ar viktigt for att veta vad som kan forbattras. De flesta studenter bor dven
pa liten yta och da blir universitets lokaler dnnu mer viktiga att trivas 1 fOr att inte kidnna stress eller
bli paverkad sa pass att man kinner att studera blir svart. Studenter bor aktivt fragas hur de upplever
campus och pa vilket sitt campus kan utvecklas. Aven nir det kommer till digitala plattformar ir
studenternas perspektiv viktigt eftersom det dr deras arbetsredskap. #stycke-33
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KOMMENTAR ANGAENDE MOTION OM ROSTSYSTEM

Fredrik Andersson har inkommit med en motion med forslag om stadgedndring for att fordela
infora ett nytt rostsystem 1 val till Umea studentkars karfullmaktige.

Dagens modell med personalval, dir flest antal rOster 1 en valkrets avgor placeringen, har anvints
de senaste tva aren sedan den nya karstrukturen inférdes. Att stindigt utvirdera hur studentkaren
arbetar dr viktigt for utvecklingen och féreningsdemokratin.

Fran kansliets sida har vi tittat pa eventuella problem eller motsittningar som kan uppsta med
den forindring som foreslas. Det system som foreslas ger inte upphov till nagra stadgemassiga
motsittningar utan forslaget dr vil underbyggt. En sidan stadgemissig f6érindring kommer av
naturliga skal att paverka arbetsordningen for valberedningen.

Det r6stsystem som foreslas medfor potentiellt en bredare inkludering av kandidater, dir dven
rangordningen av kandidaterna paverkar valutgangen. Det dr en vil beprévad metod som har ett
brett anvindningsomrade. Berdkningen och tilldelningen av platser utifran valresultatet kommer
kunna goras av valberedningen med stottning av kansliet vilket medf6r kontinuitet.

Kontakt har dven tagits med foretaget som utvecklat dagens karvalssystem i syfte att fi en
kostnadsuppskattning for att utveckla den funktion som motionen féreslar.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KOMMENTAR ANGAENDE MOTION OM MANDATFORDELNING

Fredrik Andersson har inkommit med en motion med forslag om stadgedndring for att fordela
mandat mellan karsektioner pa ett annat sitt dn vad som dr nuvarande modell.

Dagens modell dir kirsektioner tilldelas garantimandat+medlemsmandat+studentmandat har
anvints under de senaste tva dren sedan en ny struktur for Umea studentkir inférdes. Som
motiondren mycket riktigt har uppmarksammat sa har inte alla platser fyllts, trots att det har
funnit manga kandidater pa listorna. Garantimandaten utgor i sin tur en vildigt stor andel av
totala antalet platser som ska férdelas.

Frian kansliets sida har vi tittat pa eventuella problem eller motsittningar som kan uppsta med
den forindring som foreslas. Det system som foreslas ger inte upphov till nagra stadgemassiga
motsittningar utan forslaget dr vil underbyggt. En sidan stadgemissig forandring kommer av
naturliga skl att paverka arbetsordningen for valberedningen.

Den aspekt som motionen ej tar upp men som kan vara virt att titta nirmre pa dr fraigan som ror
garantimandatet. Om en karsektion saknar kandidater inf6r varens karval, sa forlorar den samtliga
mandat till karfullmiktige, inklusive garantimandatet.

Bor garantimandatet dndd finnas kvar med mojlighet att t.ex. genomféra extraval for en viss
karsektion under hosten och dirmed fylla garantimandatet? Mojlighet till denna typ av extraval
finns inte i1 dagsldget och skulle i sig kriva ytterligare stadgedndringar men det kan finnas ett virde
att diskutera syftet med garantimandatet och hur studentkaren ser pa det om en karsektion saknar
kandidater.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1



Motion om revidering av
Stadgar for Umea studentkar:
Rostsystem och mandatfordelning

Bakgrund

Nér Umea studentkér for tva ar sedan valde att 1dmna det gamla valsystemet med kérlistor till forman
for det nya valsystemet forankrat i kérens sektioner sa var det en fordndring jag vilkomnande dé jag
ansdg att Umead studentkar pa s sétt skulle bli med representativ och relevant {for véra studenter.

Umead studentkar har med reformen blivit mycket battre i sitt sétt att vélja sina kandidater, men som
matematiklararstudent sa kan jag dnda inte halla mig ifran att grava mig in i siffrorna bakom systemet
med maélet att optimera det s& mycket som majligt.

Systemet har 1 dag bade problem vi uppmirksammat, problem vi inte ként av och problem vi aldrig
kommer fa veta att vi ens haft. Det &r darfor vildigt svart, om inte omgjligt, att 16sa alla potentiella
problem som ett valsystem kan ha; vilket gor det 4nnu tydligare varfor olika ldnder har olika valsystem
istéllet for att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val pa tre nivder med
direktrostning pé partier och procent-spérr, Storbritannien har istédllet enmansvalkretsar som bygger upp
en av deras tva kammare och USA har sitt Electoral college.

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som dven vart valsystem inte dr perfekt; jag har darfor
studerat olika valsystem, tagit reda pa vad de besitter for brister, jamfort dessa med véart valsystem,
forsokt finna 16sningar pa dessa problem och nu utformat ett system skraddarsytt for just var verksamhet.

Jag lagger darfor tva forslag pé fordndringar i vart valsystem; ett forslag pé en forédndring av hur véara
medlemmar rostar, och ett forslag pa en forandring av hur vi fordelar vara mandat bland sektionerna.

Vissa kommer vara for dessa fordndringar, andra kommer vara emot dem, men vissa kanske stodjer ett
av forslagen och dr emot det andra. Jag har déarfor valt att dela upp dessa forslag i tre motioner; en motion
om att implementera ett av forslagen, en motion om att implementera det andra forslaget, och en motion
om att implementera bada forslagen.

Denna motion handlar om att implementera bada forslagen och forslagen kommer nu att motiveras och
presenteras nedan, jag borjar med forslaget om ett nytt rostsystem:



Rostsystem

Det forsta stora problemet med vart nuvarande rostsystem ar att det inte omnamns i véra styrdokument,
i alla fall inte vad jag uppfattat nér jag list igenom samtliga, rostsystemet som anvénds vid val av
karfullméktige bor enligt mig st tydligt i stadgarna.

Vért nuvarande rostsystem dr en version av det kanske vanligaste rostsystemet i varlden, nimligen First
past the post”, helt enkelt att flest roster vinner. Véljarna rostar alltsa bland kandidaterna i sin valkrets
och nér alla roster dr lagda sd far kandidaten som erhallit flest antal roster den forsta platsen i
karfullméktige, sedan far den med nést flest antal roster den andra platsen och detta fortsétter tills alla
platser ar fyllda. Det lite unika med vart system &r att vi inte ger vara véljare en rost utan istéllet lika
manga réster som mandat i valkretsen samt drar begransningen vid max en rost par kandidat per véljare.

Detta system kan fungera valdigt bra, ger oftast ett ganska bra resultat, dr otroligt ldtt att bade forsta och
kanske framfor allt; folk har létt for att se rdttvisan i systemet. Den kandidaten som far flest antal roster
maste ju vara den bésta kandidaten, och den kandidaten som inte far nagon rdst forutom sin egen maste
ju vara den sédmsta kandidaten! Men sé enkelt 4r inte alltid fallet, till exempel som i f6ljande scenario:

Téank dig att 10 personer ska dta middag pa restaurang tillsammans. Av dessa sa ar 5 kottdtare och véagrar
dérfor dta ndgot annat &n kott, 4 dr veganer och végrar darfor ata kott, och 1 &r alldtare och kan darfor
dta bade kott och gront. Det finns tre alternativ pa restauranger man kan &ta pé: En kottrestaurang som
endast serverar kott, en vegansk restaurang som inte serverar kott, och en restaurang som serverar bade
kott och vegansk mat. Nar de 10 ska rosta sa rostar alla 5 kottdtare pa kottrestaurangen, alla 4 veganer
pa veganrestaurangen och alldtaren rostar pa restaurangen med flera alternativ.

Enligt vért nuvarande rostsystem sa gar darfor alla 10 i demokratisk anda pé kottrestaurangen, 6 stycken
dter medan 4 sitter hungriga. Alla klagar pa varandra da de 4 veganerna inte kan &ta nagot pa
restaurangen och de 6 som kan &ta kott klagar pa att veganerna inte accepterar att de forlorat i det
demokratiska systemet det alla ingar 1.

I det hér scenariot sa fanns det en tydlig vinnare, ndmligen kottrestaurangen, som 60% kunde dta pa.
Men om det alternativet som bara fatt 10% av rosterna hade vunnit sd hade 100% kunnat dta och ingen
hade klagat. I det hér scenariot var ndmligen det valet med légst antal roster dven det populdraste!

Problemet med vart réstsystem ar att det inte tar andravalsalternativ i beaktning, systemet utgar nimligen
fran att allt véljarna bryr sig om dr det de ldgger sin rost pa. Nu har som sagt varje véljare 1 vart
rostsystem lika ménga roster som mandat i valkretsen, vilket saklart minskar konsekvenserna frén den
hér typen av scenario, men det tar inte bort hela problemet.

Men den hér typen av scenario 16ses nog inte med hjélp av nagot rostsystem, utan 16ses istéllet bast med
en diskussion, s jag skall istdllet rita upp tva scenarion mer relevanta for karfullméktige déar vart
nuvarande rostsystem inte héller mattet.

Ténker er en valkrets med 3 mandat och 10 kandidater. 3 av dessa kandidater har gétt till val pa att fa
igenom en ganska kontroversiell reform i karen och backas av en tredjedel av véljarna i valkretsen, de
andra 7 var gatt till val pa att stoppa denna reform. Man kan enkelt rdkna ut att en proportionerlig
fordelning hade resulterat i att 1 av de kontroversiella kandidaterna da hade fatt en plats medan 2 av
motstandarna hade fétt de andra platserna. Men det som hénder ar att de kontroversiella fér alla 3 platser!

Séhar gick namligen rostningen till; alla viljare som stottade de kontroversiella la sina 3 roster pé de 3
kontroversiella kandidaterna samtidigt som alla véljare som stottade motstandarkandidaterna fordelade
sina 3 roster bland de 7 motstandarkandidaterna. Problemet &r att 3 rdster pa 3 personer gar ihop och
darfor fick alla kontroversiella kandidater precis en tredjedel av rosterna, samtidigt som 3 inte gar ihop
med 7 s& motstandarvéljarna behdovde dela upp sina roster, och detta gjorde de sé jamt att alla deras
kandidater forlorade dé& de endast fick tre sjundedelar av de tva tredjedelar som stottade dem.

Det nuvarande rostsystemet missgynnar alltsa védljare som stddjer manga kandidater.



Ett annat scenario ar lite annorlunda, tdnk er istdllet en sektion med 4 mandat. I valkretsen stéller 10
kandidater upp, 5 av dessa vill precis som innan fa igenom en kontroversiell reform i kdren medan 5
inte vill det. I det hér fallet sa stottas de kontroversiella av 50% av viljarna medan motstandarna stottas
av 50% av viljarna. I det hér fallet sd kan nog alla enas om att de bada sidorna bor fa tvd mandat var.

Men problemet med det hér scenariot &r att en av motstdndarkandidaterna ndmligen &r otroligt populdr,
vilket med vart nuvarande rostsystem gor att motstdndarna forlorar 1 av dessa 2 mandat.

Sahar gick ndmligen rostningen till; alla viljare som stéttade de kontroversiella fordelade sina 4 roster
pa de 5 kontroversiella kandidaterna samtidigt som alla véljare som stottade motstandarkandidaterna
forst rostade pa den populdra av motstandarkandidaterna och sedan fordelade sina 3 resterande roster
bland de 4 resterande motstdndarkandidaterna. Problemet &r att 4 roster pa 5 personer av 50 % av
viljarna resulterar i att alla kontroversiella kandidater far 40% av de totala rdsterna, samtidigt som 3
roster pa 4 personer av 50% av véljarna resulterar i att alla motstandarkandidater endast fér 37,5% av de
totala rosterna, forutom den populdra kandidaten som fick 50%. Och pé sa vis fick de kontroversiella 3
mandat medan motstandarna endast fick 1 mandat.

Det nuvarande rostsystemet missgynnar alltsa véljare som stodjer populdra kandidater.

Jag ska nu avsluta med ett sista scenario. Tadnk er en sektion med 2 mandat, i valkretsen stéller 5
kandidater upp. Av dessa sa vill som vanligt 2 kandidater fa igenom en kontroversiell reform i karen, 2
kandidater vill dock fa igenom en annan kontroversiell reform och 1 av kandidaterna &r neutral. I det
hir mer verklighetstrogna fallet s vet man inte hur andra kommer rdsta, men nér folk pratar med
varandra s pratas det endast om de tva kontroversiella reformerna sa det verkar som om det kommer
bli runt 50% stdd for den ena mot cirka 50% stod for den andra. De flesta som inte stottar ndgon av
reformerna rostar darfor inte pa den neutrala kandidaten utan véljer istéllet att 1igga bada sina roster pa
den sida de ogillar minst och den neutrala kandidaten far déarfor knappt nagra roster. Oavsett hur
rOstningen avslutas sé blir det ett jdmt race mellan de tva sidorna, men i verkligenheten visar det sig att
de flesta egentligen foredrog den neutrala kandidaten, de valde bara bort kandidaten dé de trodde att en
rost pa denne var bortkastad. Och valet slutade med att knappt nagon rdstade pa det populdraste
alternativet pa grund av missvisande opinionsundersokningar och taktikrostning.

Det nuvarande systemet missgynnar alltsd osdkra véljare, vdljare som stodjer till synes opopuléra
kandidater och véljare som stodjer faktiskt opopuldra kandidater. Val med det hér systemet paverkas
dven av opinionsundersékningar och systemet 6ppnar upp for taktikrostning.

Slutligen sa leder alla dessa konsekvenser till icke-representativa resultat, och meningen med val 4r ju
just att alla skall bli, och kénna sig, representerade pa bista sétt.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem, ndmligen rostsystemet ”Single transferable vote™ eller
”STV”. STV gar ut pa att véljarna prioriterar s manga kandidater de vill, oavsett antalet mandat, sedan
laggs viljarens rost pa den hogs prioriterade kandidaten. Nér alla roster ar lagda ridknas en rostspérr ut,
alltsa en grins for det antal roster kandidaterna maste na for att fa en plats i karfullméktige. Om det visar
sig att en eller flera kandidat fatt tillrackligt manga forstahandsroster sa far de en plats var och
overskottet av deras roster delas ut till rosternas individuella andrahandsval, men om det fortfarande
finns platser lediga efter att de forsta kandidaterna fétt sina platser s& fortsdtter rostningen. Den
kandidaten med det 14gsta antalet roster blir nu diskvalificerad fran att fortsétta i valet och kandidatens
roster delas istéllet ut till rosternas individuella andrahandsval. Denna process fortsétter tills det att alla
platser ar fyllda eller tills det att antalet kandidater kvar i valet &r lika med antalet mandat.

En forenklad rostrakningsordning gér att finna pd nésta sida for att ge en klarare bild av hur
rostrakningen gar till; notera att mitt forslag bestar av véaldigt manga fler steg for att eliminera all typ av
osékerhet samt for att tdcka in alla osannolika utgangar som kan uppkomma vid ett val.

En video om hur rostsystemet gar till i praktiken finns att visa nedan; notera dock att denna video, precis
som rostrakningsordningen, dr en forenkling som inte tar med alla steg som ingar i1 mitt férslag samt har
nagra detaljer som skiljer sig fran mitt forslag: https://www.youtube.com/watch?v=Ac90700IMUg
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Idén bakom STV ér att sd manga som mojligt av véljarna, dven de som missgynnas av det nuvarande
rostsystemet, ska kinna sig ordentligt representerade. For &ven om ens forstahandskandidat inte blir vald
att representera en sa far man fler chanser genom att kunna stétta sitt andravalsalternativ osv.

Fordelarna med detta ar att:

e Det inte dr de kandidater med flest forstahandsroster som vinner utan de faktiskt populdraste
kandidaterna, och resultatet blir pa sa sétt mer representativt.

e Viljare som tycker véldigt bra om flera kandidater blir inte styrda av antalet mandat i sektionen

utan kan istdllet prioritera s manga eller f& kandidater som valjaren vill. Séklart sa kan en

véljare fortfarande vélja att endast prioritera en kandidat.

STV alltid missgynnar kandidater med lag popularitet.

STV alltid gynnar kandidater med hég popularitet.

STV inte missgynnar véljare som stéttar opopuldra kandidater.

STV inte missgynnar véljare som stottar populédra kandidater.

Taktikrostning inte en naturlig del av rostmetoden da véljarna fritt kan vélja att prioritera

opopulara alternativ fére och populéra alternativ senare utan att straffas for det.

Konsekvensen av detta forslag ar att det dr betydligt mer komplicerat, men det ar absolut inte omojligt
att rakna rdsterna for hand, och om man skulle vilja s& kan man @ven anvénda sig av rostréknarprogram
for att snabbt f& fram ett resultat helt digitalt.



Mandatfordelning

Nedan foljer motivering och presentation av forslaget pa en ny mandatfordelning:

Det forsta man bor betrakta med var verksamhet ar att vi har 35 mandat, vilket jag tycker &r bra, men
det foljer d&ven med konsekvenser. Ju fler mandat man har i en verksamhet, ju béttre kan man
representera sina medlemmar, men det sétter dven storre press pa att man hittar folk att fylla dessa
platser. 35 mandat sétter oss i en situation dar vi bade har sa pass manga mandat att vi kan representera
vara olika studentgrupper, men samtidigt 4ven i en situation dér vi inte alltid fyller alla mandat.

Forra aret gick 5 av 7 sektioner utan ersittare, antingen for att de just fyllt sina platser eller for att de
tillochmed ldmnat stolar tomma, 27 av de 35 totala platserna i karfullméktige var fyllda medan 18 av
dessa dr fyllda av personer vars franvaro hade ldmnat en tom stol. Trots detta fanns 38 personer i
karfullméktige, vilket i sig hade fyllt alla platser och mer dértill.

Om verkligheten varit annorlunda med det nuvarande systemet, 1at sdga att tva sektioner tillsammans
lyckats bidra med 65 kandidater medan de andra sektionerna bara lyckats skrapa ihop 1 kandidat var,
skulle vi alltsa kunna finna oss i en situation dér karfullméktige kunnat fyllas tva ganger men samtidigt
inte varit beslutsfort. Scenariot dr nadgot 6verdrivet, men principen dr densamma.

Man kan alltid forsoka oka intresset for karfullmiktige. Man kan anvanda morot, piska eller bada; under
den forra mandatperioden pratades det bade om att marknadsfora kérvalet mer samtidigt som man dven
diskuterade att eventuellt dra in delar av verksamhetsmedlet frén de sektioner som inte kunnat fylla
delar- av eller alla sina mandat. Men oavsett hur man gor detta sa pratar vi om en kulturféréandring, vilket
ar en lang process, och karfullméktige maste bli fornyat beslutsfort varje ar om vi ska slippa
konsekvenser som extraval.

Dagen system behdver alltsa inte nodvéndigtvis fler personer att fylla platser, men det behdver en morot
och/eller en piska for att motivera vissa studentgrupper samt ett skyddsnét ifall intresset bland dessa
studentgrupper sjunker mera.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem. Namligen att inte tillata en sektion att erhalla fler mandat
an antalet kandidater som stéllt upp i kérvalet for sektionen och istéllet fordela dessa tomma platser
bland de sektioner som faktiskt lyckats samla ihop motiverade studenter att representera dem.

Fordelarna med detta ar att:

e Det blir betydligt enklare att fa karfullméktige beslutsfort.

o Karfullméktige paverkas mindre, och ibland inte alls, av att vissa sektioner inte lyckats motivera
nog manga kandidater. Istéllet blir endast de specifika sektionerna drabbade sjdlva.

e Det later fler motiverade studenter agera ledamoter istéllet for att vara erséttare medan det finns
tomma stolar i salen.

e Det innebir en morot for sektionerna att fortsdtta motivera kandidater s att de slipper forlora
mandat/kan behalla foregadende ars mandat/samla pa sig fler mandat 4n foregaende ar.

e Det innebdr en piska for storre sektioner som ddrmed blir underrepresenterade nir de inte
bidragit med s& manga kandidater, och sektionerna kan dven sjélva vélja att 16sa sin situation.

e Det innebir dven en piska for sektioner som inte &r ekonomiskt beroende av verksamhetsmedel
frdn Umea studentkar dé 16sningen inte har med pengar att gora.

Konsekvensen av detta forslag &r att karfullméktige ofta kommer bli ganska, och ibland vildigt,
missrepresentativt. Aven om detta inte ir dnskvirt i sig s& kan jag dven se det positiva med ett relativt
skevt kérfullmdktige av den enkla anledningen att sektionerna sjdlva aktivt véljer om de ska bli
underrepresenterade eller inte. Om en sektion vill slippa bli underrepresenterad sa kan de sjilva vélja att
marknadsfora kdrvalet mer samt motivera sina medlemmar att kandidera, och vill en sektion f4 mer att
sdga till om sd kan de gora samma sak for att fa chansen att fylla mandat som ldmnats av mindre
motiverade sektioner. Detta leder dven i sig till mer marknadsforing for karen, nagot positivt som tyvérr
till stor del minskade med avskaffandet kérlistorna som tidigare gjort mycket reklam for sig sjélva.



Denna fordndring ar dock inte allt som bor dndras med mandatférdelningen, om vi leker med tanken att
alla sektioner skulle fylla sina mandat s ar fortfarande dagens tredelade kategorisystem inte perfekt.

Med dagens system sé sker mandatfordelningen i tre steg.

1. Forst delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta &r totalt 14 av 35 mandat.
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjilp av den jimkande uddatalsmetoden.
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.

Om vi gar tillbaka till vad jag inledde med sa var det att 35 mandat &r ett bra tal for att representera sina
medlemmar i en verksamhet av vart slag, for &ven om fler mandat saklart ar béttre sa vill vi inte skjuta
oss sjélva i foten genom att garantera att vi aldrig blir beslutsfora.

Men problemet med att ha flera urval nidr man delar ut mandat ar att varje kategori far farre mandat dn
vad det skulle fatt vid farre urval och att representationen ddirmed minskar i samtliga kategorier.

Om vi borjar med garantimandaten sé kan det vara bra i vissa fall och déligt i andra. I det hér fallet sa
foreslér dven jag att vi har garantimandat dé alla sektioner é&r just studentgrupper, och om man inforde
ett system som till exempel innebar att en sektion oméjligen kan bli representerat sa siger man indirekt
att studentgruppens asikter inte ar virda att lyftas, vilket dr orimligt f6r en studentkar.

Men i det hér fallet sd har vi ett system dir 40% av mandaten &r garantimandat, vilket endast ger
utrymme for 21 mandat att fordelas sa storre sektioner inte ska bli underrepresenterade.

Steg 2 och 3 som handlar om f6rdelning av mandat baserat pa sektionens storlek i medlemmar och
studenter ar dven de som sagt delade i tva. Problemet med detta dr att vi nu igen delar upp en liten méngd
mandat i tvd urval om 14 och 7, och dessa ar i sammanhanget valdigt sma tal att fordela om man 6nskar
fa en representativ verksambhet.

Problemet med sma urvalsgrupper dr det blir svarare for mindre sektioner att erhdlla mandat. De storsta
sektionerna far garanterat de forsta mandaten i urvalen, men de medelstora och sma sektionerna kan
snabbt hamna oproportionerligt 1dngt efter om urvalen blir for manga. Det 16nar sig namligen inte att
vara ndra att f4 ett mandat i flera urval dé alla urval dr oberoende av varandra, och en sektion kan darfor
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrén att erhalla ett mandat i bada urvalen och darfor ga miste
om tva mandat istéllet for att f ett av dem.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem. Namligen att sdnka antalet garantimandat per sektion
fran 2 till 1 samt att sla ihop urvalsgrupperna till en gemensam storre urvalsgrupp som tar bade
medlemsantal och studentantal i beaktning, ddr medlemsantal precis som forut har dubbelt s& stor
betydelse 4n studentantal. Jag foreslar dven att vi integrerar dessa tva urval istéllet for att separera dem,
detta gor att vi 1 praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt bade har kvar garantimandaten
och férebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna.

Fordelarna med detta ar att:

e Fler mandat delas ut proportionerligt jamfort med dagens system.

e Férre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans for overrepresentation av véldigt
sma sektioner.

o Tvaurval gors istéllet for tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre ganger.
De tva urvalen som sker dr integrerade vilket bidrar till minskat chans for 6verrepresentation av
storre sektioner.

Konsekvenserna av detta forslag dr att mandatfordelningen inte kan bli faststdlld for &n efter att
ansokningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar langre tid att faststdlla mandatfordelningen och
mandatférdelningen dr ndgot mer komplicerad. De tvé sistnimnda konsekvenserna har jag dock tagit i
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt gér att f6lja vilket gor att tiden och
systemets komplexitet inte bor vara ndgot storre problem. Punktlistan bor dven ha svar for alla mojliga
scenarion som kan uppkomma under mandatfordelningen.



Nedan foljer fordelningen av medlemsantal och studentantal (ddr medlemsantal, precis som i bada
systemen, har dubbelt virde) for de olika sektionerna i karen med data fran verksamhetséret 17/18,
statistik 6ver mandatfordelningen i kéarfullmiktige med dagens system med data frén verksamhetséret
17/18, och till sist statistik 6ver mandatfordelningen i1 karfullméktige med mitt forslagna system med
data fran verksamhetsaret 17/18 (forutsatt att tillrackligt med kandidater stallt upp).

Faktisk fordelning i karen

SamSek
W HumSek
B UmPe
M BetSek
W HHUS
mJF
DokSek
Mandatfordelning: Mandatférdelning:
Dagens system Mitt nya system
SamSek SamSek
m HumSek W HumSek
B UmPe B UmPe
M BetSek M BetSek
m HHUS m HHUS
mJF mJF
DokSek DokSek

Som man kan se ovan s& bidrar mitt forslagna system till ett mer representativt karfullméaktige forutsatt
att intresset Okar bland sektionerna sjélva, och med forutsittningen att det inte gor det s forlorar endast
de omotiverade sektionerna pé sin passivitet.

Dérfor yrkar jag for:

e atti Umea studentkars stadgar, Sida 10-13 dndra Kapitel 9 fran dess nuvarande form i Bilaga 1
till att 1 stéllet bestd av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rédmarkerats.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe.



Bilaga 1: Dagens stadgar

Valsatt

§1. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2. Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige
fordelat pé garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Valbheredning

§5. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§6. Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
géller den mening som ordféranden bitrdder.

§7. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och

karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i val.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanridkning samt val av rostraknare i samband med val
och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag p& talman och vice talman infor

konstituerande karfullmiktige.



7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullmiktige.
8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
kérfullmiktige.

§8. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over
ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.

§9. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§10.  Kaérfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar med garantimandat,
studentmandat och medlemsmandat.

§11.  Varje kérsektion tilldelas tvéd (2) garantimandat.

§12.  Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregiaende kalenderdr som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jdmkade
uddatalsmetoden. Den innebér att sd ldnge valkretsen &nnu inte tilldelats nadgot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Nir en valkrets har fatt ett mandat berdknas nytt jimforelsetal genom att karsektionens
medlemsantal delas med 3. Darefter fortsdtter man pa samma sitt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som
vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§13. Nir garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas

med studentantal for foregdende kalenderar som jamforelsetal. Fordelningen av
studentmandat berdknas enligt den jimkade uddatalsmetoden. Den innebér att sa lange
valkretsen dnnu inte tilldelats ndgot mandat berdknas jamforelsetalet genom att
karsektionens studentantal 1 valkretsen delas med 1,4. Nar en valkrets har fatt ett mandat
berdknas nytt jimforelsetal genom att karsektionens studentantal delas med 3. Dérefter
fortsdtter man pa samma séitt att dela karsektionens studentantal med nérmast hogre udda
tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§14.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststidlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grins for hur manga kandidater som kan nomineras.



§15. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umeé studentkédr. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

§16.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.

§17.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§19. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§20. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§21. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§22. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

§23.

§24.

§25.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
nominerats till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

Till ordinarie ledamoter 1 kérfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhéllit
flest roster inom sin valkrets. Om tva kandidater erhéllit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.

Till ersdttare utses i fallande ordning o6vriga kandidater inom en valkrets efter det antal
roster kandidaterna erhallit. Om tvd kandidater erhallit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.



§26.

§27.

§28.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersétts denna av ersittare i fallande ordning efter det antal

roster kandidaterna erhallit.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersattare i fallande ordning efter
det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa valkretsens

kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststdlld arbetsordning for valberedningen.

§29.

§30.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valférrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pé valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamdter &r férre &n arton (18), enligt dessa stadgar, giller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Valsitt
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Bilaga 2: Forslag pa nya stadgar

Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kérfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stéllt upp i kérsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i vdljarens valkrets. Prioritering sker genom att
viljaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, diar kandidaten med l4gst
siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas. Rostrdkningen

sker stegvis med hjdlp av metoden ’Single transferable vote” enligt féljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stiller upp i sektionens valkrets ridknas ihop:

a) Om antalet kandidater 4r hogre &n antalet mandat for sektionen:
G4 vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater ar lika med antalet mandat for sektionen erhaller alla
kandidater var sin plats i kérfullméktige. Ordningen for platserna som ledamot
ar densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som
erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten
som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste ledamot etc.
Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten skall erhélla en

plats i kérfullméktige raknas ut med formeln nedan:

antalet giltiga roster

sparr =
p antalet mandat + 1

Ga vidare till steg 3.

3. Allardster laggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.



4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet roster.
Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet rdster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jaimfors med spérren:

a) Om kandidaten har erhallit fler roster dn sparren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 karfullmiktige och exkluderas darfor
under resten av rdstrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till rosternas
individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan
overskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebdr att alla
kandidatens roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde dn innan. Det
nya virdet pa rosten dr lika med rostens gamla viarde multiplicerat med formeln nedan:

antalet roster pa kandidaten — sparr

antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 7.

6. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det 1agsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgor lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rdstrakningen.
Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser rdknas:

a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater ar hogre: G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
G4 vidare till steg 8.

c) Om antalet kvarvarande kandidater &r lika med antalet kvarvarande platser
erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullméiktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas
ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst att tilldelas en
plats utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en
plats utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de forsta platserna
delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten
som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste ledamot (efter de
forsta ledamoterna), kandidaten som erhallit det 1dgsta antalet roster utndmns
till siste ledamot etc. Till erséttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en
plats i karfullmdktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var



8.
9.
10.
Valheredning
§6.
§7.
§8.

sist att diskvalificeras utndmns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var

forst  att  diskvalificeras  utndmns  till  siste  erséttare  etc.

Rostresultatet ar fardigstillt. Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot &r
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot,
kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot etc.
Ga vidare till steg 9.
D3 alla platser redan fyllts men kandidater aterstar s& fortsatter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna rangordnas korrekt.
Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det l4gsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrikningen.
Kandidatens roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan vidare till steg 10.
Till ersdttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en plats i kéarfullméktige.
Ordningen for platserna som erséttare dr omvant densamma som kandidaternas ordning
av diskvalificering, med undantaget att den aterstdende kandidaten utnédmns till forste
erséttare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre erséttare,
kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste erséttare etc.

Rostresultatet ar fardigstillt. Ordningen avbryts.

Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningen ar beslutsmissig om minst hdlften av ledaméterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

giller den mening som ordféranden bitrdder.

Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkars karfullmiktige och
karstyrelse. Valberedningen tar éarligen fram forslag pé arbetsordning som faststélls av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa respektive
valkrets.
Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmiktiges mandatférdelning samt

kandidater som stéller upp i respektive valkrets.



Tidsperiod och formerna for genomforande av val samt eventuella extraval fordelat pa
valkretsarna.

Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostraknare 1 samband med val
och extraval i valkretsarna.

Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infér ~ konstituerande
karfullméktige.

Formerna for rekrytering och forslag pa karstyrelse infor konstituerande karfullméktige.

Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande karfullméktige.

§9. Valberedningen uppréttar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over
ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.

§10.  Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§11.  Karfullmiktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifrén tillhdrande
kérsektions antal kandidater samt karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.

§12.  En karsektion kan inte inneha fler mandat &n kandidater som stéllt upp i karsektionens valkrets.

§13. Mandatfordelningen sker stegvis enligt foljande ordning:

Det totala antalet kandidater som stéller upp i Umea studentkars val av karfullméktige
raknas ihop:

a) Om antalet dr minst arton (18): Gé vidare till steg 2.

b) Om antalet dr farre &n arton (18) kan mandatfordelningen omojligen resultera i

ett beslutsmissigt karfullméktige: Ordningen avbryts och extraval utlyses.

Varje karsektions storlek rdknas ut genom att man adderar karsektionens medlemsantal
tva gédnger och studentantal en géng for foregaende kalenderar. Ga vidare till steg 3.
Varje kérsektion som har minst en (1) kandidat som stéllt upp i kérsektionens valkrets
erhéller ett (1) mandat. Ga vidare till steg 4.
Av dem kérsektioner som kan erhélla fler mandat utan att bryta mot §12; rakna ut vilken
karsektion som &r mest underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta vardet for
karsektionens storlek dividerat med karsektionens erhallna mandat, karsektionen
erhéller ett (1) nytt mandat. Fortsitt dela ut mandat pa detta sétt tills alla trettiofem (35)
mandat delats ut eller tills fler mandat inte kan delas ut utan att bryta mot §12.

a) Om samtliga trettiofem (35) mandat delats ut: Ga vidare till steg 6.



b) Om samtliga trettiofem (35) mandat inte delats ut, alla karsektioner erhallit
maximalt antal mandat enligt §12 och fler mandat dérfor inte kan delas ut:

Gé vidare till steg 5.
5. Mandat som inte utdelats lamnas tomma utan sektionstillhérighet. Ga vidare till steg 6.

6. Mandatfordelningen ar fardigstilld. Ordningen avbryts.

§14. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

§15. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

§16.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.

§17.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fore val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§19. Samtliga medlemmar ska tillséndas speciell valinformation om hur man gér tillviga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§20. Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkérs medlemsregister.

§21. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§22. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkar ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§23.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och

under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte



§24.

§25.

§26.

kandiderar till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for rostsammanrikningen

beslutas av valberedningen.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmdktige. Till ny ledamot utses erséttare i fallande ordning. Om
ingen fler finns pd valkretsens kandidatférteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

§27.

§28.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valforrattningen, mandatfordelningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter

valresultatets offentliggdrande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begétts, som kan inverka
eller har inverkat pé valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§29.

§30.

§31.

§32.

Om karfullmiktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamdter &r férre &n arton (18), enligt dessa stadgar, giller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval aligger det valberedningen att genomféra extraval i enlighet med faststalld

arbetsordning for valberedningen.



Motion om revidering av
Stadgar for Umea studentkar
Rostsystem

Nar Umead studentkar for tva ar sedan valde att lamna det gamla valsystemet med karlistor till forman
for det nya valsystemet forankrat i kérens sektioner sa var det en fordndring jag vilkomnande da jag
ansag att Umea studentkar pa sa sétt skulle bli med representativ och relevant for vara studenter.

Umeé studentkar har med reformen blivit mycket béttre i sitt sétt att vélja sina kandidater, men som
matematiklararstudent sa kan jag &nda inte hélla mig ifrén att griva mig in i siffrorna bakom systemet
med malet att optimera det s mycket som mojligt.

Systemet har i dag bade problem vi uppmarksammat, problem vi inte kdnt av och problem vi aldrig
kommer fa veta att vi ens haft. Det ar darfor valdigt svéart, om inte omdjligt, att 16sa alla potentiella
problem som ett valsystem kan ha; vilket gor det &nnu tydligare varfor olika ldnder har olika valsystem
istéllet for att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val pa tre nivaer med
direktrostning pa partier och procent-sparr, Storbritannien har istillet enmansvalkretsar som bygger upp
en av deras tva kammare och USA har sitt Electoral college.

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som dven vart valsystem inte dr perfekt; jag har darfor
studerat olika valsystem, tagit reda p& vad de besitter for brister, jimfort dessa med vért valsystem,
forsokt finna 16sningar pé dessa problem och nu utformat ett system skrédddarsytt for just var verksamhet.

Jag lagger darfor tva forslag pa fordandringar i vart valsystem; ett férslag pa en fordndring av hur véra
medlemmar rostar, och ett forslag pé en fordndring av hur vi fordelar vara mandat bland sektionerna.

Vissa kommer vara for dessa fordndringar, andra kommer vara emot dem, men vissa kanske stodjer ett
av forslagen och dr emot det andra. Jag har dérfor valt att dela upp dessa forslag i tre motioner; en motion
om att implementera ett av forslagen, en motion om att implementera det andra forslaget, och en motion
om att implementera bada forslagen.

Denna motion handlar om att implementera forslaget om ett nytt rostsystem.



Det forsta stora problemet med vart nuvarande rostsystem ar att det inte omnamns i véra styrdokument,
i alla fall inte vad jag uppfattat nir jag ldst igenom samtliga, rostsystemet som anvands vid val av
karfullméktige bor enligt mig sté tydligt i stadgarna.

Vart nuvarande rostsystem dr en version av det kanske vanligaste rostsystemet i vérlden, ndmligen “First
past the post”, helt enkelt att flest roster vinner. Véljarna rostar alltsa bland kandidaterna i sin valkrets
och nir alla roster dr lagda sd far kandidaten som erhallit flest antal roster den forsta platsen i
karfullméktige, sedan far den med nést flest antal roster den andra platsen och detta fortsatter tills alla
platser &r fyllda. Det lite unika med vart system é&r att vi inte ger vara viljare en rost utan istéllet lika
ménga roster som mandat i valkretsen samt drar begriansningen vid max en rost par kandidat per véljare.

Detta system kan fungera valdigt bra, ger oftast ett ganska bra resultat, dr otroligt ldtt att bade forsta och
kanske framfor allt; folk har 14tt for att se réittvisan i systemet. Den kandidaten som far flest antal roster
maste ju vara den bésta kandidaten, och den kandidaten som inte far nagon rdst forutom sin egen maste
ju vara den sdmsta kandidaten! Men sé enkelt ar inte alltid fallet, till exempel som i f6ljande scenario:

Ténk dig att 10 personer ska dta middag pa restaurang tillsammans. Av dessa sé &r 5 kottétare och vigrar
darfor dta nagot annat dn kott, 4 dr veganer och vagrar darfor dta kott, och 1 dr alldtare och kan darfor
dta bade kott och gront. Det finns tre alternativ pa restauranger man kan dta pa: En kottrestaurang som
endast serverar kott, en vegansk restaurang som inte serverar kott, och en restaurang som serverar bade
kott och vegansk mat. Nar de 10 ska rosta sa rostar alla 5 kottdtare pa kottrestaurangen, alla 4 veganer
pa veganrestaurangen och alldtaren rostar pa restaurangen med flera alternativ.

Enligt vart nuvarande rostsystem sa gar darfor alla 10 i demokratisk anda pa kéttrestaurangen, 6 stycken
ater medan 4 sitter hungriga. Alla klagar pa varandra d& de 4 veganerna inte kan &ta nagot pa
restaurangen och de 6 som kan &ta kott klagar pé att veganerna inte accepterar att de forlorat i det
demokratiska systemet det alla ingar i.

I det hér scenariot sa fanns det en tydlig vinnare, ndmligen koéttrestaurangen, som 60% kunde dta pa.
Men om det alternativet som bara fatt 10% av rosterna hade vunnit s& hade 100% kunnat dta och ingen
hade klagat. I det hér scenariot var ndmligen det valet med lagst antal roster dven det populdraste!

Problemet med vért rostsystem ér att det inte tar andravalsalternativ i beaktning, systemet utgér ndmligen
fran att allt véljarna bryr sig om dr det de lagger sin rost pa. Nu har som sagt varje véljare 1 vart
rostsystem lika manga roster som mandat i valkretsen, vilket saklart minskar konsekvenserna fran den
hér typen av scenario, men det tar inte bort hela problemet.

Men den hir typen av scenario 16ses nog inte med hjélp av nagot rostsystem, utan 19ses istéllet bast med
en diskussion, s& jag skall istéllet rita upp tvé scenarion mer relevanta for karfullméiktige dar vart
nuvarande rostsystem inte haller mattet.

Téanker er en valkrets med 3 mandat och 10 kandidater. 3 av dessa kandidater har gatt till val pa att fa
igenom en ganska kontroversiell reform i karen och backas av en tredjedel av viljarna i valkretsen, de
andra 7 var gatt till val pa att stoppa denna reform. Man kan enkelt ridkna ut att en proportionerlig
fordelning hade resulterat i att 1 av de kontroversiella kandidaterna da hade fatt en plats medan 2 av
motstandarna hade fétt de andra platserna. Men det som hénder &r att de kontroversiella far alla 3 platser!

Sahar gick namligen rostningen till; alla véljare som stéttade de kontroversiella la sina 3 roster pa de 3
kontroversiella kandidaterna samtidigt som alla véljare som stottade motstandarkandidaterna fordelade
sina 3 roster bland de 7 motstdndarkandidaterna. Problemet &r att 3 rster pa 3 personer gar ihop och
darfor fick alla kontroversiella kandidater precis en tredjedel av rosterna, samtidigt som 3 inte gar ihop
med 7 sd motstandarvéljarna behovde dela upp sina roster, och detta gjorde de sé jamt att alla deras
kandidater forlorade da de endast fick tre sjundedelar av de tva tredjedelar som stottade dem.

Det nuvarande rostsystemet missgynnar alltsa véljare som stodjer manga kandidater.



Ett annat scenario ar lite annorlunda, tdnk er istdllet en sektion med 4 mandat. I valkretsen stéller 10
kandidater upp, 5 av dessa vill precis som innan fa igenom en kontroversiell reform i kdren medan 5
inte vill det. I det hér fallet sa stottas de kontroversiella av 50% av viljarna medan motstandarna stottas
av 50% av viljarna. I det hér fallet sd kan nog alla enas om att de bada sidorna bor fa tvd mandat var.

Men problemet med det hér scenariot &r att en av motstdndarkandidaterna ndmligen &r otroligt populdr,
vilket med vart nuvarande rostsystem gor att motstdndarna forlorar 1 av dessa 2 mandat.

Sahar gick ndmligen rostningen till; alla viljare som stéttade de kontroversiella fordelade sina 4 roster
pa de 5 kontroversiella kandidaterna samtidigt som alla véljare som stottade motstandarkandidaterna
forst rostade pa den populdra av motstandarkandidaterna och sedan fordelade sina 3 resterande roster
bland de 4 resterande motstdndarkandidaterna. Problemet &r att 4 roster pa 5 personer av 50 % av
viljarna resulterar i att alla kontroversiella kandidater far 40% av de totala rdsterna, samtidigt som 3
roster pa 4 personer av 50% av véljarna resulterar i att alla motstandarkandidater endast fér 37,5% av de
totala rosterna, forutom den populdra kandidaten som fick 50%. Och pé sa vis fick de kontroversiella 3
mandat medan motstandarna endast fick 1 mandat.

Det nuvarande rostsystemet missgynnar alltsa véljare som stodjer populdra kandidater.

Jag ska nu avsluta med ett sista scenario. Tadnk er en sektion med 2 mandat, i valkretsen stéller 5
kandidater upp. Av dessa sa vill som vanligt 2 kandidater fa igenom en kontroversiell reform i karen, 2
kandidater vill dock fa igenom en annan kontroversiell reform och 1 av kandidaterna &r neutral. I det
hir mer verklighetstrogna fallet s vet man inte hur andra kommer rdsta, men nér folk pratar med
varandra s pratas det endast om de tva kontroversiella reformerna sa det verkar som om det kommer
bli runt 50% stdd for den ena mot cirka 50% stod for den andra. De flesta som inte stottar ndgon av
reformerna rostar darfor inte pa den neutrala kandidaten utan véljer istéllet att 1igga bada sina roster pa
den sida de ogillar minst och den neutrala kandidaten far déarfor knappt nagra roster. Oavsett hur
rOstningen avslutas sé blir det ett jdmt race mellan de tva sidorna, men i verkligenheten visar det sig att
de flesta egentligen foredrog den neutrala kandidaten, de valde bara bort kandidaten dé de trodde att en
rost pa denne var bortkastad. Och valet slutade med att knappt nagon rdstade pa det populdraste
alternativet pa grund av missvisande opinionsundersokningar och taktikrostning.

Det nuvarande systemet missgynnar alltsd osdkra véljare, vdljare som stodjer till synes opopuléra
kandidater och véljare som stodjer faktiskt opopuldra kandidater. Val med det hér systemet paverkas
dven av opinionsundersékningar och systemet 6ppnar upp for taktikrostning.

Slutligen sa leder alla dessa konsekvenser till icke-representativa resultat, och meningen med val 4r ju
just att alla skall bli, och kénna sig, representerade pa bista sétt.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem, ndmligen rostsystemet ”Single transferable vote™ eller
”STV”. STV gar ut pa att véljarna prioriterar s manga kandidater de vill, oavsett antalet mandat, sedan
laggs viljarens rost pa den hogs prioriterade kandidaten. Nér alla roster ar lagda ridknas en rostspérr ut,
alltsa en grins for det antal roster kandidaterna maste na for att fa en plats i karfullméktige. Om det visar
sig att en eller flera kandidat fatt tillrackligt manga forstahandsroster sa far de en plats var och
overskottet av deras roster delas ut till rosternas individuella andrahandsval, men om det fortfarande
finns platser lediga efter att de forsta kandidaterna fétt sina platser s& fortsdtter rostningen. Den
kandidaten med det 14gsta antalet roster blir nu diskvalificerad fran att fortsétta i valet och kandidatens
roster delas istéllet ut till rosternas individuella andrahandsval. Denna process fortsétter tills det att alla
platser ar fyllda eller tills det att antalet kandidater kvar i valet &r lika med antalet mandat.

En forenklad rostrakningsordning gér att finna pd nésta sida for att ge en klarare bild av hur
rostrakningen gar till; notera att mitt forslag bestar av véaldigt manga fler steg for att eliminera all typ av
osékerhet samt for att tdcka in alla osannolika utgangar som kan uppkomma vid ett val.

En video om hur rostsystemet gar till i praktiken finns att visa nedan; notera dock att denna video, precis
som rostrakningsordningen, dr en forenkling som inte tar med alla steg som ingar i1 mitt férslag samt har
nagra detaljer som skiljer sig fran mitt forslag: https://www.youtube.com/watch?v=Ac90700IMUg
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Idén bakom STV ér att s manga som mojligt av vdljarna, dven de som missgynnas av det nuvarande
rostsystemet, ska kdnna sig ordentligt representerade. For &ven om ens forstahandskandidat inte blir vald
att representera en sa far man fler chanser genom att kunna stotta sitt andravalsalternativ osv.

Fordelarna med detta ar att:

e Det inte dr de kandidater med flest forstahandsroster som vinner utan de faktiskt populdraste
kandidaterna, och resultatet blir pa sa sitt mer representativt.

e Viljare som tycker véldigt bra om flera kandidater blir inte styrda av antalet mandat i sektionen

utan kan istéllet prioritera s& manga eller f& kandidater som véljaren vill. Séklart s& kan en

véljare fortfarande vélja att endast prioritera en kandidat.

STV alltid missgynnar kandidater med 14g popularitet.

STV alltid gynnar kandidater med hog popularitet.

STV inte missgynnar véljare som stottar opopuléra kandidater.

STV inte missgynnar véljare som stottar populdra kandidater.

Taktikrostning inte en naturlig del av rostmetoden dé& véljarna fritt kan vélja att prioritera

opopuléra alternativ fore och populdra alternativ senare utan att straffas for det.

Konsekvensen av detta forslag ar att det dr betydligt mer komplicerat, men det dr absolut inte omdjligt
att rakna rosterna for hand, och om man skulle vilja sa kan man dven anvinda sig av rostraknarprogram
for att snabbt fa fram ett resultat helt digitalt.

Dérfor yrkar jag for:

e atti Umea studentkérs stadgar, Sida 10-13 dndra Kapitel 9 fran dess nuvarande form i Bilaga 1
till att 1 stéllet bestd av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rédmarkerats.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe.



Bilaga 1: Dagens stadgar

Valsatt

§1. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2. Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige
fordelat pa garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Valheredning

§5. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§6. Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
géller den mening som ordféranden bitrdder.

§7. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och

karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i val.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanridkning samt val av rostraknare i samband med val
och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag p& talman och vice talman infor

konstituerande karfullmiktige.



7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullméktige.
8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§8. Valberedningen uppréttar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over
ordning for valda ledaméter och eventuella ersattare till karfullméktige.

§9. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§10.  Karfullmaktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar med garantimandat,
studentmandat och medlemsmandat.

§11.  Varje karsektion tilldelas tva (2) garantimandat.

§12.  Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregdende kalenderar som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jdmkade
uddatalsmetoden. Den innebér att sa linge valkretsen dnnu inte tilldelats nagot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Nér en valkrets har fatt ett mandat berdknas nytt jimforelsetal genom att kérsektionens
medlemsantal delas med 3. Dérefter fortsdtter man pa samma sitt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som
vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§13. Nir garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas

med studentantal for foregdende kalenderdar som jamforelsetal. Fordelningen av
studentmandat beréknas enligt den jdmkade uddatalsmetoden. Den innebdr att sa ldnge
valkretsen dnnu inte tilldelats ndgot mandat berdknas jamforelsetalet genom att
karsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. Néar en valkrets har fatt ett mandat
berdknas nytt jamforelsetal genom att karsektionens studentantal delas med 3. Dérefter
fortsdtter man pd samma satt att dela karsektionens studentantal med ndrmast hogre udda
tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§14.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.



§15. Medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

§16.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.

§17.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§19. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§20. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§21. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§22. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

§23.

§24.

§25.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
nominerats till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

Till ordinarie ledamoter 1 kérfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhéllit
flest roster inom sin valkrets. Om tva kandidater erhéllit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.

Till ersdttare utses i fallande ordning o6vriga kandidater inom en valkrets efter det antal
roster kandidaterna erhallit. Om tvd kandidater erhallit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.



§26.

§27.

§28.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersétts denna av ersittare i fallande ordning efter det antal

roster kandidaterna erhallit.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersattare i fallande ordning efter
det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa valkretsens

kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststdlld arbetsordning for valberedningen.

§29.

§30.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valférrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pé valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamdter &r férre &n arton (18), enligt dessa stadgar, giller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Bilaga 2: Forslag pa nya stadgar

Valsitt
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullmiktige

fordelat p& garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i véiljarens valkrets. Prioritering sker genom att

viljaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, diar kandidaten med l4gst

siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas. Rostrdkningen

sker stegvis med hjdlp av metoden ’Single transferable vote” enligt féljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stiller upp i sektionens valkrets ridknas ihop:

a)

b)

Om antalet kandidater ar hogre &n antalet mandat for sektionen:
Ga vidare till steg 2.

Om antalet kandidater d&r mindre eller lika med antalet mandat for sektionen
erhaller alla kandidater var sin plats i karfullméktige: Ordningen for platserna
som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet roster.
Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Eventuella ofyllda  mandat lamnas tomma.

Rostresultatet ér fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten skall erhélla en

plats i kérfullméktige raknas ut med formeln nedan:

antalet giltiga roster

sparr =
p antalet mandat + 1

Ga vidare till steg 3.

3. Allardster laggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.



4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet roster.
Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet rdster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jaimfors med spérren:

a) Om kandidaten har erhallit fler roster dn sparren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 karfullmiktige och exkluderas darfor
under resten av rdstrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till rosternas
individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan
overskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebdr att alla
kandidatens roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde dn innan. Det
nya virdet pa rosten dr lika med rostens gamla viarde multiplicerat med formeln nedan:

antalet roster pa kandidaten — sparr

antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 7.

6. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det 1agsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgor lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rdstrakningen.
Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser rdknas:

a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater ar hogre: G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
G4 vidare till steg 8.

c) Om antalet kvarvarande kandidater &r lika med antalet kvarvarande platser
erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullméiktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas
ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst att tilldelas en
plats utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en
plats utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de forsta platserna
delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten
som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste ledamot (efter de
forsta ledamoterna), kandidaten som erhallit det 1dgsta antalet roster utndmns
till siste ledamot etc. Till erséttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en
plats i karfullmdktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var



8.
9.
10.
Valheredning
§6.
§7.
§8.

sist att diskvalificeras utndmns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var

forst  att  diskvalificeras  utndmns  till  siste  erséttare  etc.

Rostresultatet ar fardigstillt. Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot &r
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot,
kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot etc.
Ga vidare till steg 9.
D3 alla platser redan fyllts men kandidater aterstar s& fortsatter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna rangordnas korrekt.
Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det l4gsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrikningen.
Kandidatens roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan vidare till steg 10.
Till ersdttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en plats i kéarfullméktige.
Ordningen for platserna som erséttare dr omvant densamma som kandidaternas ordning
av diskvalificering, med undantaget att den aterstdende kandidaten utnédmns till forste
erséttare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre erséttare,
kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste erséttare etc.

Rostresultatet ar fardigstillt. Ordningen avbryts.

Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningen ar beslutsmissig om minst hdlften av ledaméterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

giller den mening som ordféranden bitrdder.

Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkars karfullmiktige och
karstyrelse. Valberedningen tar éarligen fram forslag pé arbetsordning som faststélls av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa respektive
valkrets.
Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i respektive

valkrets.



§9.

§10.

3. Tidsperiod och formerna for genomforande av val samt eventuella extraval fordelat pa
valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for réstsammanrdkning samt val av rostraknare i samband med val
och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infér ~ konstituerande
karfullméktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa kérstyrelse infor konstituerande karfullméaktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande karfullméaktige.

Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.

Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

§11.

§12.

§13.

§14.

Karfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pé valkretsar med garantimandat,

studentmandat och medlemsmandat.

Varje kérsektion tilldelas tva (2) garantimandat.

Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregidende kalenderar som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jédmkade
uddatalsmetoden. Den innebdr att s& liange valkretsen dnnu inte tilldelats nagot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Nér en valkrets har fatt ett mandat beriknas nytt jimforelsetal genom att kérsektionens
medlemsantal delas med 3. Dérefter fortsdtter man pa samma sitt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som

vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

Nér garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas
med studentantal for foregdende kalenderar som jdmforelsetal. Fordelningen av
studentmandat berdknas enligt den jadmkade uddatalsmetoden. Den innebdr att s ldnge
valkretsen dnnu inte tilldelats nagot mandat berdknas jamforelsetalet genom att
karsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. Néar en valkrets har fatt ett mandat
berdknas nytt jamforelsetal genom att karsektionens studentantal delas med 3. Dérefter

fortsdtter man pd samma satt att dela karsektionens studentantal med ndrmast hogre udda



tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

Nominering av kandidater
§15. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

§16. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad

som medlem.

§17.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.

§18.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fore val kan acceptera eller avbdja

sin kandidatur.
Valforfarande
§19. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning
for valberedningen.
§20. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§21. Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkérs medlemsregister.

§22. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§23. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§24. Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

§25. Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.



§26.

§27.

Frantrédder ledamot eller erséttare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmdktige. Till ny ledamot utses erséttare i fallande ordning. Om
ingen fler finns pd valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

§28.

§29.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valf6rrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§30.

§31.

§32.

§33.

Om karfullmdktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamoter ar farre dn arton (18), enligt dessa stadgar, géller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges upplosning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval &ligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Motion om revidering av
Stadgar for Umea studentkar
Mandatfordelning

Nar Umead studentkar for tva ar sedan valde att lamna det gamla valsystemet med karlistor till forman
for det nya valsystemet forankrat i kérens sektioner sa var det en fordndring jag vilkomnande da jag
ansag att Umea studentkar pa sa sétt skulle bli med representativ och relevant for vara studenter.

Umeé studentkar har med reformen blivit mycket béttre i sitt sétt att vélja sina kandidater, men som
matematiklararstudent sa kan jag &nda inte hélla mig ifrén att griva mig in i siffrorna bakom systemet
med malet att optimera det s mycket som mojligt.

Systemet har i dag bade problem vi uppmarksammat, problem vi inte kdnt av och problem vi aldrig
kommer fa veta att vi ens haft. Det ar darfor valdigt svéart, om inte omdjligt, att 16sa alla potentiella
problem som ett valsystem kan ha; vilket gor det &nnu tydligare varfor olika ldnder har olika valsystem
istéllet for att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val pa tre nivaer med
direktrostning pa partier och procent-sparr, Storbritannien har istillet enmansvalkretsar som bygger upp
en av deras tva kammare och USA har sitt Electoral college.

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som dven vart valsystem inte dr perfekt; jag har darfor
studerat olika valsystem, tagit reda p& vad de besitter for brister, jimfort dessa med vért valsystem,
forsokt finna 16sningar pé dessa problem och nu utformat ett system skrédddarsytt for just var verksamhet.

Jag lagger darfor tva forslag pa fordandringar i vart valsystem; ett férslag pa en fordndring av hur véra
medlemmar rostar, och ett forslag pé en fordndring av hur vi fordelar vara mandat bland sektionerna.

Vissa kommer vara for dessa fordndringar, andra kommer vara emot dem, men vissa kanske stodjer ett
av forslagen och dr emot det andra. Jag har dérfor valt att dela upp dessa forslag i tre motioner; en motion
om att implementera ett av forslagen, en motion om att implementera det andra forslaget, och en motion
om att implementera bada forslagen.

Denna motion handlar om att implementera forslaget om ett nytt system for mandatfordelning.



Det forsta man bor betrakta med var verksamhet ar att vi har 35 mandat, vilket jag tycker &r bra, men
det foljer dven med konsekvenser. Ju fler mandat man har i en verksamhet, ju béttre kan man
representera sina medlemmar, men det sétter dven storre press pa att man hittar folk att fylla dessa
platser. 35 mandat sétter oss i en situation dir vi bade har sd pass manga mandat att vi kan representera
vara olika studentgrupper, men samtidigt dven i en situation dér vi inte alltid fyller alla mandat.

Forra éret gick 5 av 7 sektioner utan erséttare, antingen for att de just fyllt sina platser eller for att de
tillochmed 1dmnat stolar tomma, 27 av de 35 totala platserna i karfullmiktige var fyllda medan 18 av
dessa ér fyllda av personer vars franvaro hade limnat en tom stol. Trots detta fanns 38 personer i
karfullméktige, vilket i sig hade fyllt alla platser och mer dértill.

Om verkligheten varit annorlunda med det nuvarande systemet, 1at sdga att tva sektioner tillsammans
lyckats bidra med 65 kandidater medan de andra sektionerna bara lyckats skrapa ihop 1 kandidat var,
skulle vi alltsé kunna finna oss i en situation dér karfullméktige kunnat fyllas tva gdnger men samtidigt
inte varit beslutsfort. Scenariot dr nagot dverdrivet, men principen ar densamma.

Man kan alltid forsoka 6ka intresset for karfullmiktige. Man kan anvinda morot, piska eller bada; under
den forra mandatperioden pratades det bdde om att marknadsfora karvalet mer samtidigt som man dven
diskuterade att eventuellt dra in delar av verksamhetsmedlet fran de sektioner som inte kunnat fylla
delar- av eller alla sina mandat. Men oavsett hur man gor detta sa pratar vi om en kulturforéndring, vilket
ar en lang process, och karfullméktige maste bli fornyat beslutsfort varje ar om vi ska slippa
konsekvenser som extraval.

Dagen system behover alltsd inte nodvandigtvis fler personer att fylla platser, men det behdver en morot
och/eller en piska for att motivera vissa studentgrupper samt ett skyddsnét ifall intresset bland dessa
studentgrupper sjunker mera.

Jag foreslar darfor en 10sning pé dessa problem. Namligen att inte tillata en sektion att erhélla fler mandat
dn antalet kandidater som stéllt upp i karvalet for sektionen och istéllet fordela dessa tomma platser
bland de sektioner som faktiskt lyckats samla ihop motiverade studenter att representera dem.

Fordelarna med detta ar att:

e Det blir betydligt enklare att fa karfullmiktige beslutsfort.

o Kaérfullméktige paverkas mindre, och ibland inte alls, av att vissa sektioner inte lyckats motivera
nog manga kandidater. Istéllet blir endast de specifika sektionerna drabbade sjdlva.

e Det later fler motiverade studenter agera ledamoter istéllet for att vara ersdttare medan det finns
tomma stolar i salen.

e Det innebir en morot for sektionerna att fortsdtta motivera kandidater s att de slipper forlora
mandat/kan behalla foregadende ars mandat/samla pa sig fler mandat dn foregaende ar.

e Det innebér en piska for storre sektioner som ddrmed blir underrepresenterade nér de inte
bidragit med s& manga kandidater, och sektionerna kan dven sjdlva vilja att 16sa sin situation.

e Det innebér dven en piska for sektioner som inte dr ekonomiskt beroende av verksamhetsmedel
fran Umea studentkar da 16sningen inte har med pengar att gora.

Konsekvensen av detta forslag &r att karfullméktige ofta kommer bli ganska, och ibland véldigt,
missrepresentativt. Aven om detta inte dr dnskvért i sig s& kan jag dven se det positiva med ett relativt
skevt karfullméktige av den enkla anledningen att sektionerna sjdlva aktivt vdljer om de ska bli
underrepresenterade eller inte. Om en sektion vill slippa bli underrepresenterad sa kan de sjdlva vélja att
marknadsfora karvalet mer samt motivera sina medlemmar att kandidera, och vill en sektion f4 mer att
sdga till om sd kan de gora samma sak for att fa chansen att fylla mandat som ldmnats av mindre
motiverade sektioner. Detta leder dven i sig till mer marknadsforing for kéren, nagot positivt som tyvarr
till stor del minskade med avskaffandet karlistorna som tidigare gjort mycket reklam for sig sjélva.

Denna foréndring ér dock inte allt som bor éndras med mandatfordelningen, om vi leker med tanken att
alla sektioner skulle fylla sina mandat sa ar fortfarande dagens tredelade kategorisystem inte perfekt.

Med dagens system sa sker mandatfordelningen i tre steg.



1. Forst delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta &r totalt 14 av 35 mandat.
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.

Om vi gar tillbaka till vad jag inledde med sa var det att 35 mandat &r ett bra tal for att representera sina
medlemmar i en verksamhet av vért slag, for &ven om fler mandat saklart &r béttre sa vill vi inte skjuta
oss sjélva i foten genom att garantera att vi aldrig blir beslutsfora.

Men problemet med att ha flera urval nidr man delar ut mandat ar att varje kategori far farre mandat dn
vad det skulle fatt vid farre urval och att representationen dérmed minskar i samtliga kategorier.

Om vi borjar med garantimandaten sé kan det vara bra i vissa fall och daligt i andra. I det hér fallet sa
foreslér dven jag att vi har garantimandat dé alla sektioner &r just studentgrupper, och om man inforde
ett system som till exempel innebar att en sektion oméjligen kan bli representerat sa siger man indirekt
att studentgruppens asikter inte &r vérda att lyftas, vilket dr orimligt for en studentkar.

Men i det hér fallet sd har vi ett system dir 40% av mandaten &r garantimandat, vilket endast ger
utrymme for 21 mandat att fordelas sa storre sektioner inte ska bli underrepresenterade.

Steg 2 och 3 som handlar om f6rdelning av mandat baserat pa sektionens storlek i medlemmar och
studenter dr dven de som sagt delade i tva. Problemet med detta &r att vi nu igen delar upp en liten méngd
mandat i tvd urval om 14 och 7, och dessa ar i sammanhanget valdigt sma tal att fordela om man 6nskar
fi en representativ verksamhet.

Problemet med sma urvalsgrupper ar det blir svarare for mindre sektioner att erhdlla mandat. De storsta
sektionerna far garanterat de forsta mandaten i urvalen, men de medelstora och sma sektionerna kan
snabbt hamna oproportionerligt 1&ngt efter om urvalen blir for manga. Det 16nar sig ndmligen inte att
vara ndra att f4 ett mandat i flera urval dé alla urval dr oberoende av varandra, och en sektion kan darfor
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrén att erhalla ett mandat i bada urvalen och darfor ga miste
om tva mandat istdllet for att fa ett av dem.

Jag foreslar dérfor en 16sning pa dessa problem. Ndmligen att sinka antalet garantimandat per sektion
fran 2 till 1 samt att sla ihop urvalsgrupperna till en gemensam storre urvalsgrupp som tar bade
medlemsantal och studentantal i beaktning, ddr medlemsantal precis som forut har dubbelt sa stor
betydelse 4n studentantal. Jag foreslar dven att vi integrerar dessa tva urval istéllet for att separera dem,
detta gor att vi i praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt bdde har kvar garantimandaten
och forebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna.

Fordelarna med detta ar att:

e Fler mandat delas ut proportionerligt jamfort med dagens system.

e Férre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans for dverrepresentation av véldigt
sma sektioner.

e Tvaurval gors istéllet for tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre ganger.
De tva urvalen som sker dr integrerade vilket bidrar till minskat chans for 6verrepresentation av
storre sektioner.

Konsekvenserna av detta forslag dr att mandatfordelningen inte kan bli faststdlld for &n efter att
ansokningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar langre tid att faststilla mandatfordelningen och
mandatférdelningen dr ndgot mer komplicerad. De tva sistnimnda konsekvenserna har jag dock tagit i
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt gér att f6lja vilket gor att tiden och
systemets komplexitet inte bor vara ndgot storre problem. Punktlistan bor dven ha svar for alla mojliga
scenarion som kan uppkomma under mandatfordelningen.

Nedan foljer fordelningen av medlemsantal och studentantal (ddr medlemsantal, precis som i bada
systemen, har dubbelt virde) for de olika sektionerna i karen med data fran verksamhetséret 17/18,
statistik 6ver mandatfordelningen i kérfullmiktige med dagens system med data frén verksamhetséret
17/18, och till sist statistik 6ver mandatfordelningen i1 karfullméktige med mitt forslagna system med
data fran verksamhetsaret 17/18 (forutsatt att tillrdckligt med kandidater stéllt upp).



Faktisk fordelning i karen

SamSek
W HumSek
B UmPe
H BetSek
W HHUS
mJF
DokSek
Mandatfordelning: Mandatfordelning:
Dagens system Mitt nya system
SamSek SamSek
m HumSek m HumSek
B UmPe B UmPe
M BetSek M BetSek
m HHUS m HHUS
mJF mJF
DokSek DokSek

Som man kan se ovan s& bidrar mitt forslagna system till ett mer representativt karfullméaktige forutsatt
att intresset Okar bland sektionerna sjélva, och med forutsittningen att det inte gor det s forlorar endast
de omotiverade sektionerna pé sin passivitet.

Déarfor yrkar jag for:

e atti Umea studentkérs stadgar, Sida 10-13 dndra Kapitel 9 fran dess nuvarande form i Bilaga 1
till att 1 stéllet bestd av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rédmarkerats.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe.



Bilaga 1: Dagens stadgar

Valsatt

§1. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2. Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige
fordelat pé garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Valbheredning

§5. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§6. Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
géller den mening som ordféranden bitrdder.

§7. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och

karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i val.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanridkning samt val av rostraknare i samband med val
och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag p& talman och vice talman infor

konstituerande karfullmiktige.



7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullmiktige.
8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
kérfullmiktige.

§8. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over
ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.

§9. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§10.  Kaérfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar med garantimandat,
studentmandat och medlemsmandat.

§11.  Varje kérsektion tilldelas tvéd (2) garantimandat.

§12.  Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregiaende kalenderdr som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jdmkade
uddatalsmetoden. Den innebér att sd ldnge valkretsen &nnu inte tilldelats nadgot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Nir en valkrets har fatt ett mandat berdknas nytt jimforelsetal genom att karsektionens
medlemsantal delas med 3. Darefter fortsdtter man pa samma sitt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som
vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§13. Nir garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas

med studentantal for foregdende kalenderar som jamforelsetal. Fordelningen av
studentmandat berdknas enligt den jimkade uddatalsmetoden. Den innebér att sa lange
valkretsen dnnu inte tilldelats ndgot mandat berdknas jamforelsetalet genom att
karsektionens studentantal 1 valkretsen delas med 1,4. Nar en valkrets har fatt ett mandat
berdknas nytt jimforelsetal genom att karsektionens studentantal delas med 3. Dérefter
fortsdtter man pa samma séitt att dela karsektionens studentantal med nérmast hogre udda
tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§14.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststidlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grins for hur manga kandidater som kan nomineras.



§15. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umeé studentkédr. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

§16.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.

§17.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§19. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§20. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§21. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§22. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

§23.

§24.

§25.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
nominerats till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

Till ordinarie ledamoter 1 kérfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhéllit
flest roster inom sin valkrets. Om tva kandidater erhéllit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.

Till ersdttare utses i fallande ordning o6vriga kandidater inom en valkrets efter det antal
roster kandidaterna erhallit. Om tvd kandidater erhallit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.



§26.

§27.

§28.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersétts denna av ersittare i fallande ordning efter det antal

roster kandidaterna erhallit.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersattare i fallande ordning efter
det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa valkretsens

kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststdlld arbetsordning for valberedningen.

§29.

§30.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valférrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pé valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamdter &r férre &n arton (18), enligt dessa stadgar, giller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Bilaga 2: Forslag pa nya stadgar

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kérfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stéllt upp i kérsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viljare rostar genom att fordela sina roster bland de kandidater véljaren helst vill ska fa en av
sektionens platser i karfullméktige, dar varje kandidat endast kan erhélla en (1) rost per viljare.
Varje viljare kan fordela samma antal roster som antalet mandat for valkretsen véljaren tillhor.
Rostning sker genom att véljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pd med ett kryss.
Rostrakningen sker med hjdlp av metoden “First past the post” enligt nedan.
Till ordinarie ledaméter 1 karfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhallit
flest roster inom sin valkrets. Om flera kandidater erhallit lika antal roster, aligger det
valberedningen att lotta turordningen for dessa. Till erséttare utses i fallande ordning dvriga
kandidater inom en valkrets efter det antal roster kandidaterna erhallit. Om flera kandidater

erhallit lika antal roster, aligger det valberedningen att lotta turordningen for dessa.

§6.

§7.

§8.

Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningen &r beslutsméssig om minst hdlften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

giller den mening som ordféranden bitréder.

Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeé studentkéars karfullméktige och
kérstyrelse. Valberedningen tar éarligen fram forslag pé arbetsordning som faststélls av

ansvarsfullméktige och sérskilt innehaller:



Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa respektive
valkrets.

Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmaktiges mandatfordelning samt
kandidater som stéller upp i respektive valkrets.

Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat pa
valkretsarna.

Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostraknare i samband med val
och extraval i valkretsarna.

Formerna f6r rekrytering och forslag pa talman och vice talman infér ~ konstituerande
karfullméktige.

Formerna for rekrytering och forslag pa karstyrelse infor konstituerande kérfullméktige.

Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over
ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.

§10.  Valresultat ska presenteras pé karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§11.  Karfullmiktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifrén tillhdrande
kérsektions antal kandidater samt karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.

§12.  En karsektion kan inte inneha fler mandat &n kandidater som stéllt upp i karsektionens valkrets.

§13. Mandatfordelningen sker stegvis enligt foljande ordning:

Det totala antalet kandidater som stéiller upp i Umea studentkars val av karfullméktige
raknas ihop:

a) Om antalet 4r minst arton (18): Ga vidare till steg 2.

b) Om antalet ar farre dn arton (18) kan mandatférdelningen omgjligen resultera i

ett beslutsmassigt karfullméktige: Ordningen avbryts och extraval utlyses.

Varje kérsektions storlek rdknas ut genom att man adderar karsektionens medlemsantal
tva gédnger och studentantal en géng for foregaende kalenderar. Ga vidare till steg 3.
Varje kérsektion som har minst en (1) kandidat som stillt upp i karsektionens valkrets
erhéller ett (1) mandat. Ga vidare till steg 4.
Av dem kérsektioner som kan erhélla fler mandat utan att bryta mot §12; rakna ut vilken

kérsektion som &r mest underrepresenterad, det vill séga har det hogsta vérdet for



karsektionens storlek dividerat med karsektionens erhallna mandat, karsektionen
erhdller ett (1) nytt mandat. Fortsitt dela ut mandat pa detta sétt tills alla trettiofem (35)
mandat delats ut eller tills fler mandat inte kan delas ut utan att bryta mot §12.
a) Om samtliga trettiofem (35) mandat delats ut: G& vidare till steg 6.
b) Om samtliga trettiofem (35) mandat inte delats ut, alla kérsektioner erhallit
maximalt antal mandat enligt §12 och fler mandat déarfor inte kan delas ut:
Gé vidare till steg 5.
5. Mandat som inte utdelats lamnas tomma utan sektionstillhérighet. Ga vidare till steg 6.

6. Mandatfordelningen ar fardigstilld. Ordningen avbryts.

§14. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

§15. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

§16.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.

§17.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullméiktige samt att nominerade i god tid fore val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18. Val forrittas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i arbetsordning

for valberedningen.

§19. Samtliga medlemmar ska tillséndas speciell valinformation om hur man gér tillviga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§20. Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkérs medlemsregister.

§21. Varje medlem verifierar sig vid réstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§22. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlaingden. Om flera rdster inkommer fran samma person dr endast den senast till Umea

studentkar ankomna rosten giltig.



Rostsammanrikning och mandatfordelning

§23.

§24.

§25.

§26.

Rostsammanrikningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmdktige. Till ny ledamot utses erséttare i fallande ordning. Om
ingen fler finns pd valkretsens kandidatférteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre dn arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

§27.

§28.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valforrattningen, mandatfordelningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter

valresultatets offentliggdrande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begétts, som kan inverka
eller har inverkat pé valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§29.

§30.

§31.

§32.

Om karfullmiktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamdter &r férre &n arton (18), enligt dessa stadgar, giller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullméiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter kéarfullméiktiges upplosning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter &r farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Motion till Styrelsen infor KF 11/11

Att bendmna nya studenter for “nollor” nér de borjar sin tid vid Umea universitet ar
nedlatande och darmed inte tillatet enligt Karens stadgar att brukas av fortroendevalda. Att
fortsatt brukar termen “’nollefrid” som operativt begrepp avseende forbudet mot, metaforiskt
kallat, nargangna anspelningar fran Fortroendevalda eller dito under insparksperioden &r
tamligen inkonsekvent, da de nya studenterna, i all vasentlig mening, darigenom fortfarande
benimns som “nollor”. Vidare, i researchen infor denna motion sa hittades inte i vilket
dokument det explicit star att termen nolla”, med grammatisk variation, inte far anvéndas.
Om ett klassiskt studentikost begrepp inte bor eller ska anvandas under studentmottagningar
bor detta ges i klartext, vilket &ven inbegriper klargéranden om ersattande begrepp eller
eventuell hanvisning till var vedertagna begrepp for respektive mottagning star att finna.

Darmed Onskas det:

- Att Karstyrelsen ger ett fortydligande om vilka begrepp som galler eller &r tillatna att
anvanda gentemot nya studenter, forslagsvis genom att uppdatera mottagningspolicyn eller ett
separat stallningstagande

- Att termen “nollefrid” slutar anvidndas som term beskrivande intima relationer mellan
fortroendevalda studenter, eller studenter i anslutning till Karen med annan motsvarande post,
och nya studenter vid universitetet

- Att Karstyrelsen tar fram ett nytt operativt begrepp som inte de facto benamner eller
beskriver nya studenter i relation till “nolla”, vare sig i singular eller plural eller sSammansatt
med annat ord

IChristoffer Andersson, suppleant/ersattare i Karfullmaktige, SamSek



Interpellation till Styrelsen infér KF 11/11

Under foregaende arbetsar 19/20 fordes en diskussion mellan mig sjalv och davarande
ordforande i SamSeks styrelse om huruvida det ar pa sin plats att en narmare kontakt mellan
fullmaktigeledamdoterna och sektionerna uppréttas. Under den tiden upplevdes kontakten
mellan sektionsstyrelsen och ledamoterna som, i bésta fall, informell. Darmed finns en viss
risk att bristen pa kontakt mellan parterna innebéar en diskrepans i sektionernas intressen och
ledamoternas representation av dito.

Med det sagt: Hur ser Karstyrelsen pa fragan om att uppratta en formell kontakt mellan
Karfullmaktigeledamater och Sektionsstyrelser? Behovs det nagot dylikt, eller bor det lamnas
upp till den enskilda sektionen att ordna med kontakten sinsemellan sina representanter och de

som representeras?

/ Christoffer Andersson, suppleant/erséttare i Karfullmaktige, SamSek
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”Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umed universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Beskrivning av interpellationen

Christoffer Andersson stiller i en interpellation frigan om styrelsen anser att relationen mellan
sektionsstyrelsen och ledaméternas behdver formaliseras, for att fa en tydligare linje mellan
sektionens verksamhet och en mojlighet att dess asikter framfor 1 fullmaktige.

Styrelsens redovisning

Styrelsen vill tacka fér interpellationen. Karfullmiktige dr valda pa personligt mandat inom
respektive valkrets, det vill siga att sektionen dr det sitt som reformisterna av karens
karfullmiktige valde att anvanda for att skapa ett representativt fullmiktige.

Reformisterna (grundarna av det nya systemet) 6nskade inte se en utveckling dir fullmiktige tog
beslut efter vad den enskilda sektionen ansdg vara bist, utan att ledaméterna skulle verka for all
studenters bista.

Studentkaren kdnnetecknas av stindig utveckling och férindring, vilket i detta fall skulle kunna
innebira en nirmare kontakt mellan fullmiktige och sektion. Detta skulle kunna leda till ett hogre
engagemang for fullmiktige och en nirmare koppling f6r medlemmarna och studenterna. Risken
kan ligga 1 att en sadan utveckling leder till polarisering och beslut utefter vilken sektion 1
fullmaktige som innechar flest mandat, och kan komma att skada den samtalsdemokrati som
stadgarna anger ska gilla for studentkaren.

Styrelsen vilkomnar frigan men anser utover att ge inledande fakta och balanserade perspektiv
inte att det dr styrelsens roll att styra fullmaktiges inriktning. Skulle diremot fullmiktige vilja att
begira en formaliserad ordning star styrelsen beredd att utreda och utveckla en sidan form.

Dairfor foreslar styrelsen fullmiktige:

Att anse interpellationen besvarad

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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och framjar vara medlemmars val”

Bakgrund:

Karstyrelsen kontaktades i borjan av oktober av Nina Séfsten, Visit Umea. Visit Umea f6rhérde sig om
Umei studentkar var intresserad av att soka drets studentstad 2021 och st vird f6r SFS Fullmiktige 2022.

Senast Umed fick utmirkelsen var 2006, som kinnetecknades av ett lang arbete infér och under dret som
studentstad.

Kriterierna for ansékan kommer i dr att dndras och se ut som fljer
- En studentstad att studera, leva och trivas i?
- En studentstad som virnar om studenternas valmaiende?

- En stad med ett vil fungerande studentinflytande och -medverkan?

Arbete hittills:

Direfter har ett arbete mellan kédren och Visit Umea genomforts, dir Visit Umed (Nina) tagit kontaklt med
nyckelpersoner inom kommunen och lyft in kommunens perspektiv pa foljande sitt:

o Anna Olofsson, Marknadschef UK
e Gav tips pd personer nedan att kontakta

e Lyfte kommunens ekonomiska stéd till inkubatorerna runt om i stan (som ju dr nationellt
och europeiskt erkinda och uppmirksammade)?
e  Funderingar:
e Kan Arbetsmarknadsmissorna lyftas in pa nagot sitt?
e Umed som progressiv forebild — kan vi lyfta alt. problematisera kring ex.
e  Vad har digitaliseringen och corona medfort f6r konsekvenser och
férindringar f6r studentlivet?
e Hur ser konsekvenserna ut kring utanférskap och psykisk ohilsa?

e Hallbarhet och Umea som ligger 1 framkant, framforallt inom social hallbarhet
(1:ai EU Social Progress Index 2019)
e Kan detta kopplas ihop med studentlivet?
e  Cirkuldr hallbarhet och Umea (+OECD-granskning) — kan man
tematisera alt. anvianda ”Hur ser ett cirkuldrt hallbart studentliv ut i
Umead?”
e (Catarina Gammelgard, Visterbottens Handelskammare (Stay in Umed)
e Stay in Umea uppdrag av Umed kommun
o Citat: "7 vill underléitta for ndringslivets representanter att komma i kontakt med universitetet och
Sframforallt dess studenter och dirigenom skapa ndtverk och forutsitiningar for foretag att fa kompetent
arbetskraft och mdjligheter for studenter att fi ett attraktivt arbete efter examen.”

e Anna Molin, Niringslivsutvecklare Talangattraktion och kompetensforsorjning”
Niringslivskontoret UK

e  Projektet fd. Rikmacka
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e  Skriver fram ans6kan med Visterbottens Handelskammare kopplat till
kompetensférsorjning, studenter
e  Malin Lagervall, Chef Overgripande Planering UK
e Daniel Levisson, Statistiker UK
o  Kommer bidra frin kommunens sida med statistik och ditid, nutid, framtid
bostadsbyggande etc. etc.
e Charlotte Lundqvist, UK, Koordinator Partnerskapet UK-UmU

Jag har dven triffat:

e Dieter Miller och Anders Hjalmarsson (VD Visterbottens Handelskammare) — bdda stiller sig
positiva till detta
e VHK haller ocksa pa att skriva fram ett projekt kopplat till Catarina Gammelgard — och
Anna Molin som haller pa att skriva ansékan, detta projekt ska ocksd handla om
kompetensférsérjning och studenter (i Visterbotten)

Karstyrelsen har dven lyft fragan pa sitt samverkansméte med den politiska ledningen 1 kommunen dér

instillningen var ”forsiktigt positiv”.

Frigan dr nu om karstyrelsen anser att Umea som stad och universitetet uppfyller kriterierna, och om
karstyrelsen 4r beredd att paborja en ansékan.

Forslag till beslut:
Att foresla styrelsen att soka ” Arets Studentstad” 2021-2022

Att avsld forslaget att s6ka ” Arets studentstad” 2021-2022
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Verksamhetsrapportering karsektioner

I enlighet med sektions- och foéreningsreglemente ska kirsektionerna arligen aterberitta sin
verksambhet 1 en verksamhetsrapportering. Syftet dr att kunna ge en tydlig bild av hela kararbetet
och vara ett verktyg for fortsatt verksamhetsutveckling.

Verksamhetsrapportering KArSeKHONET .....................cocooiiiiieiiiceceeceeeeeee e 1
JF AR ARttt ettt aeen 2
Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21....................cc.ooovevmiiiiieeeeeeeeeeeeee s 2
Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20 .................coooviiiiiiiiieeeeeeeeeee e, 4
BEOESEK ...ttt ettt 7
Planerad verksamhet for verksamhetSaret 20/21....................cc.coouomomoeimieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20 .................ccoooovviiiiiieieeeeeeeeeee e, 10
UMPE ...ttt b bbbttt ettt 13
Planerad verksamhet for verksamhetSaret 20/21....................cocoooveiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 13
Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20 .................cooooeviiiiiieieeeeeeeeeeeee e 16
HUMSEK ..........ome ettt ekttt bbbttt s s 19
Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21....................ocooovviiieieeeeeeeeeeeeeee e, 19
Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20 ...................c.cooooovvveiiieeecceeee e 22
DOKSEK ...t 25
Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21...................c.coooviiiiiiiccceeeeeeee e, 25
Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20 .................ccooooviiiiiiiiicccceeee e, 27
HHUS . s ettt et s ettt ettt s e 29
Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21...................c.coooovviiiiiecccceeeee e, 29
Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20 ................ccoooovviiiiiiiccceeeeee e, 32
SAMSEK..........oiieii ettt 36
Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21...................c.cooooviiiiiiecceeeeeee e, 36
Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20 .................coooooviiiiiiicccccceeee e, 40
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Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21

Planerade aktiviteter

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Vi har som mal att genomfora aktiviteter dir medlemmarna fysiskt samt digitalt far triffa
blivande arbetsgivare. Da vi inte vet hur corona kommer utvecklas dr det ndgorlunda oklart hur
och var vissa aktiviteter kommer genomforas men vi hittar 16pande alternativa 16sningar for
ordinarie event. Sidana event idr tex. EPP med Kaiding och stockholmsresan vilka
torhoppningsvis kommer kunna genomféras med vissa anpassningar framéver. Nu kommer
t.ex. tentaplugg med Mannheimer Swartling genomféras digitalt istillet. Vi jobbar vidare med
sportevenemang dar bland annat en volleybollturnering ska genomféras. Mot vintern kommer
var drliga arbetsmarknadsmissa att hallas digitalt samt examen f6r de studenter som ér klara
med sin utbildning, saklart med vissa begrinsningar. Allt detta kommer att varvas med var
juridiska radgivning, EPP:er, tentafika, och andra aktiviteter som uppskattas av vira
medlemmar.

Mal och forvantningar

Aterrapportering avseende ”mal och férvintningar”

Inf6ér det kommande aret vill vi i dessa tider vara anpassningsbara sa att vi fortfarande kan
bedriva vir verksamhet i nigon form f6r medlemmarnas skull. Vi vill hitta nya l6sningar och
nya sitt att genomféra tidigare arrangerade aktiviteter. Exempelvis kommer var
arbetsmarknadsmissa genomforas digitalt. Dessutom vill vi inféra ett engagemangssystem
bestiende av engagemangsgavor med anknytning till JI.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

Vi jobbar 16pande med var likabehandlingspolicy som bla. stadgar att alla medlemmar ska
bemota varandra med respekt och att ingen medlem ska utsitta annan for krinkningar eller
nigon form av diskriminering. Utifran detta har styrelsen gemensamt tagit fram en
handlingsplan hur vi ska hantera och ga till viga med drenden som eventuellt kommer upp.
Infor insparken har styrelsen en egen fadderutbildning som ir obligatorisk for alla deltagande
faddrar dar det sirskilt trycks pa att faddrar i sitt dtagande ska vara 6ppna och vilkomnande
mot alla nya studenter samt anpassa aktiviteterna sd att alla kdnner att de kan delta. Styrelsen
vill dven vara synlig sa att alla medlemmar far veta vad ett medlemskap i JF innebir, t.ex.
mojligheter att delta i studiesociala evenemang och stottning i utbildningsfragor.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Alkoholkultur

Aterrapportering avseende alkoholkultur”

Under styrelsens fadderutbildning lyftes bl.a. frigor om alkoholhets samt alkoholnorm. Det
tortydligades och nyanserades vad dessa begrepp innebir samt att det under insparken inte far
torekomma nagon hets eller ifragasittande kring val av dryck. Utéver detta fanns det vid varje
eftermiddags- samt kvillsaktivitet en nykterfadder i varje insparksgrupp som alltid stannade till
aktivitetens slut eller sa linge aktiviteten krivde det.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Vi hoppas att fortsitta uppmana medlemmar att kontakta styrelsen vid alla problem som
uppstar i studie- och arbetsmiljon och fortsitta vara en férening med hogt i tak, sa att alla
kanner sig bekvima att ha en 6ppen dialog med styrelsen. En av frigorna som styrelsen avser
att jobba vidare med ir fragan om antalet platser som finns att tillga f6r basgruppsméten, egna
studier och sa vidare pa universitetet.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende ”utbildningsfragor”

Styrelsen avser att fortsitta driva frigan om betygens vara eller icke vara samt att arbeta for att
minska den psykiska ohilsan i from av b.a. stress som manga av juriststudenterna upplever.
Bade pa lokalniva i from av att 6ka samarbetet Over terminsgrinserna, gistforeldsare och
enkiter men dven pa nationell niva i form av det arbetet som bedrivs inom JURO (Juris
studerandes riksorganisation). Vidare avser styrelsen att fortsitta representera vara medlemmar
i olika utbildningsfrigor gentemot Juridiska institutionen.

Sektionsstyrelse

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”

Sektionens styrelse utgdrs av sittande styrelse for JF.

Ordférande, Fanny Wikstrom Olsson - ordf@jf-umea.se

Vice ordférande, Emilia Kylsiter - viceordf(@jf-umea.se
Ekonomiansvarig, Erik Dunbick Pekkari - ekonomiansvarig(@jf-umea.se
Informationsansvarig, Johanna Higebom Holmlund - info@jf-umea.se
Utbildningsansvarig, Julia Netinder - utbildning@jf-umea.se
Marknadsansvarig, Ida Hedlund - marknad@jf-umea.se

Chefredaktor f6r de Facto, Alma Ottengren - defacto@jf-umea.se
Ordférande JR, Erik Uggla - jrordf@jf-umea.se

Sportmistare, Lukas Todtenhaupt - sport@jf-umea.se

Klubbmistare, My Gabrielsson - klubb@jf-umea.se

Ume3 studentkar
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Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20

Genomforda aktiviteter

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

I bétjan av aret genomfordes en skidresa till Are som var mycket uppskattad av de ca 50
studenter som akte samt examen som genomfordes med en ceremoni och en bankett. Vi i den
nuvarande styrelsen genomférde ett programéverskridande case-baserat event tillsammans
med PIR samt en EPP innan undervisningen 6vergick till distans. Efter vi gick 6ver pa distans
har vi f6rsokt genomfora aktiviteter genom sociala medier saisom quiz via instagram m.m.

Insparken har genomforts dven den med begriansningar i férhallande till corona, allt f6r att nya
studenter ska kinna sig vilkomna till programmet och Umea.

Sektionsutveckling

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

Under insparken utvecklades en god kommunikation mellan faddrar, generaler och styrelsen.
Nir ett drende val dok upp informerade generalerna snabbt till styrelsen och styrelsen kunde
ddrefter ta in ber6érda medlemmar for samtal vilket kidndes rittvist och forutsebart for alla
medlemmar. Vidare har flera av féreningens utskott arbetat pa vildigt vil trots det prekira
liget.

Just nu diskuteras det om att inféra nagot slags ekonomiutskott understillds styrelsens
ckonomiansvarig. Detta for att dels avlasta ekonomiansvarig och f6r att f6rhoppningsvis littare
kunna hitta ekonomiansvariga till senare styrelser. Forhoppningsvis ska det ses som ett littare
steg att sOka posten som ekonomiansvarig om denne fatt en inkOrsport 1 arbetet genom att ha
suttit med i ett utskott.

Karforeningar

Aterrapportering avseende “karféreningar”

Juridiska foreningen - sektionen har samma uppsittning styrelse som Juridiska féreningen har.

Ume3 studentkar
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Representation och struktur

Aterrapportering avseende ”representation och struktur”

Utbildningskommittén — Emil Bergstrém
VALBEREDNING - Lisa Norenius, Cornelia Dahl, Konrad Johansson, valberedning@)jf-

umea.se

INSPARKSUTSKOTT - Stina Brander, Julia Jonsson, Hanna Tornsén, Frida Olofsson,
Linnéa Lindahl, general@jf-umea.se

PROJEKTANSVARIGA for Juristens dag - Viola Olsson, Johanna Olsson, Jenny Perers,
projektansvariga@juristensdag.se

MARKNADSUTSKOTT Kajsa Jonsson, Linnea Rosendahl, marknadsutskott@jf-umea.se

UTBILDNINGSUTSKOTT Juni Wikman, Emil Bergstrém, Maja Hoglund, Albin Lundstrom,
Emma Wallerstrom, Robin Andersson, Emma Bengtsson Karlsson, utbildning@jf-umea.se

REDAKTION DE FACTO Mia Katlsson, defacto@jf-umea.se
EVENTUTSKOTT Lydia Landin, Kattis Perez Skogsborg, Naima Strombick, klubb@jf-

umea.se

JURISTSTUDENTERNAS RADGIVNING Jacob Holmgren, jrvice@jf-umea.se

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende ”jimstilldhet och lika villkor”

Vi forhaller oss aktivt till den likabehandlingspolicy som finns framtagen, det giller alla de
event eller aktiviteter som anordnas under sektionen. Vi har dven mojlighet att varna eller
stinga av medlemmar som inte respekterar detta. Aven insparkskontraktet innehaller
hianvisningar till policys vilket bidrar till storre medvetenhet. Det var dven nidgot som
informerades om under utbildningen inf6r insparken.

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Vira policys samt insparkskontrakt dr strikta vad giller alkoholkultur. Styrelsen arbetar for att
synas pd insparken och uppmanar samtliga att prata med styrelsen om nagot skulle ske.
Styrelsen har maojlighet att stinga av personer som bryter mot dess dokument fran insparken.

Ume3 studentkar
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Verksamhetsaret har priglats till stor del av Covid-19, siledes dven de studie- och
arbetsmiljofrigor som har drivits av styrelsen. En av frigorna som styrelsen har drivit
gentemot Juridiska Institutionen dr storleken pa basgrupper och seminariegrupper.
Stingningen av universitet och 6vergingen till digital undervisning féranledde att manga
medlemmar ansag att basgrupperna och seminariegrupperna var for stora. Dels for att
samarbetet Gver Zoom i basgrupperna och diskussionerna pa seminarium 6ver Zoom
forsvaras nir det dr for manga studenter i varje grupp. Detta var nagot som aven Juridiska
institutionen lade mairke till och problemet dr numera dtgirdat. Manga medlemmar upplever
numera att studie- och arbetsmiljon i basgrupperna/seminatiegrupperna som battre. Ett annat
exempel pd frigor som styrelsen har drivit 4r hur medlemmarnas behov av studieplatser
utanfér hemmet kan tillgodoses nir studenterna inte fick vistas pd universitet.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende ”utbildningsfragor”

Verksamhetsaret har priglats till stor del av Covid-19, saledes dven de utbildningsfrigor som
drivits. Styrelsen har arbetat med att lyfta fram juriststudenternas asikter och funderingar i alla
de fragor som nitt oss. Styrelsen har aven boérjat protokollféra moten med studierektorn for att
o6ka medlemmarnas insikt i JI:s arbete i utbildningsfraigor men dven for att sprida den
information och diskussion som framférs pa métena.

Verksamheten angdende utbildningsfragorna har frimst skett genom de kontinuerliga méten
JF:s utbildningsansvarig haller med ett tillsatt utbildningsutskott. Utbildningsutskottet bestar av
kursombud dir varje termin ir representerad. Under moétena diskuteras de utbildningsfragor
och studie- och arbetsmiljofrigor som uppkommer pd det olika terminerna. JE:s
utbildningsutskott mojligedr f6r JF:s utbildningsansvarig att na ut till s manga studenter som
mojligt och fa en bittre uppfattning om studenternas asikter om det olika kurserna och de
eventuella problem som studenterna upplever. Dessa asikter och eventuella problem tas
sedermera upp med Juridiska institutionen genom JF:s utbildningsansvarig dir denne jobbar
for att studenterna ska fa gehor.

For underlitta for vara medlemmar arbetar dven JF for att ett battre samarbete mellan
terminsgranserna. Detta for att studenterna ska kunna ta hjilp frin varandra. Detta har
exempelvis gjorts genom att studenter fran dldre terminer deltagit i en tentamensfika for
studenter pa den forsta terminen.

Avslutningsvis har JF Umed varit representerade i styrelsen for JURO (Juris studerandes
riksorganisation) genom JF:s utbildningsansvarig. En av de stora frigorna som drivits ar
juristprogrammets betygssystem vara eller icke vara.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

BETSEK

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21

Planerade aktiviteter

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Inspark och vilkomnande: Skicka ut vilkomstbrev till alla medlemmar med information om
vad BetSek gor och vilka planer vi har f6r den kommande terminen.

Representera BetSek pa olika vilkomstmissor, var férhoppningar dr att det kommer ske till
varen da cornona situationen férhoppningsvis har lagt sig. Vi vill att studenterna sa tidigt som
mojligt ska fa vetskap om vad BetSek gor och vad de kan ha f6r nytta av oss. Hir finns dven
mojlighet att promotera f6r att studenterna ska bli kirmedlemmar.

For att fortsitta marknadsfora BetSek och BetSeks evenemang planerar vi att bjuda pa fika pa
olika stillen pa universitetet ca en gang 1 manaden. For att na ut till sa manga studenter som
m6jligt vill vi byta mellan olika lokaler dir BetSeks studenter har féreldsningar.

Julpyssel. I december bjuds alla féreningars styrelse till julpyssel for att géra féreningsrummet
extra mysigt infor julen om liget med corona har blivit bittre. Det dr ocksa ett tillfille att
triffas och skapa gemenskap bland de aktiva i féreningarna.

CV-Workshop med Akademikerférbundet SSR. For att vidare samarbeta med
Akademikerférbundet SSR vill vi arrangera en workshop under varterminen for alla BetSeks
medlemmar. Har vill vi att det ska vara ett tema som ar relevant for alla studenter oberoende
av utbildning, till exempel hur man kan skriva CV och/eller personligt brev.

Infoér arsmote vill vi ligga mycket energi pa att marknadsféra BetSek och vad de olika
styrelseposterna innebdr. Detta via sociala medier och personligkontakt. Foér att den nya
styrelsen sedan ska fa en bra start planeras en 6verlimningshelg dir den féregiende styrelsen
tackas av och den nya styrelsen far mojlighet att stilla de fragor som behovs infér det
kommande verksamhetsaret.

Sommaravslutning. Innan sommaren vill BetSek tacka for varterminen och oOnska
medlemmarna god sommar. Det kan fOrslagsvis goéras vid att anordna en stor grillfest,
brinnbollsturnering eller liknande.

Mal och forvantningar

Aterrapportering avseende ”mal och forvintningar”

BetSek har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umed Universitet. For verksamhetsaret 20/21 dr en
overgripande malsittning att BetSeks synlighet bland medlemmarna. Detta kommer synas i
okad intresse och deltagande pa BetSeks aktiviteter, samt 6kad intresse fOr att engagera sig i
BetSeks styrelse.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende ”jimstilldhet och lika villkor”

For verksamhetsaret 20/21 ir det viktigt att fortsitta arbetet om jamstilldhet och lika villkor.
Vid att ha Umed Studentkars(US) studentombud som representant i BetSeks styrelse, kommer
vi kunna ta hjilp av hen samt andra resurser pa US om problem skulle uppsta. Vidare ir en
malsittning att BetSek ska gora en jaimstalldhetsanalys 6ver sin sektion och foreningar for att
kartligea vilka omrdden som behover arbetas vidare med, och utifrin det gora en
jamstalldhetsplan. Under insparksveckorna vill BetSek uppmana féreningarna att se 6ver sin
planering for att inkludera alla, samt att BetSeks egna aktivitet ska genomsyras av inkludering,
jamstalldhet och lika villkor.

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende alkoholkultur”

For att forebygga en osund alkoholkultur bland BetSeks medlemmar kommer vi fortsitta med
att inte ge ekonomiskt bidrag till alkohol. Vi kommer ocksa att vid evenemang dir alkohol
torekommer, alltid erbjuda alkoholfria alternativ, samt arrangera evenemang utan alkohol.
Under insparksveckorna vill BetSek bidra med en aktivitet som ar alkoholfri.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

En representant frin BetSek kommer att delta pa Utbildningskommitténs moéten samt i
husradet 1 Beteendevetarhusen f6r att bevaka studie- och arbetsmilj6fragor. Vidare kommer
BetSek att samarbeta med studentombudet f6r att bevaka dessa fragor. BetSeks alla evenemang
ska syfta till att gora studievardagen battre for studenter, socialt och utbildningsmassigt.
Sektionen vill sirskilt belysa fragor som ror studenternas psykiska hilsa. Da den frigan ar
vildigt aktuell i dagens samhille. Det kan ske iform av foreldsningar, workshop eller dylikt f6r
att uppmana om psykisk ohilsa.

Uthildningsfragor

Aterrapportering avseende ”utbildningsfragor”

Vi representerar BetSeks medlemmar 1 Utbildningskommittén och uppmanar till arrangemang
som ger nya perspektiv och andra kunskaper dn det som studenterna fir i och med sin
utbildning. Till exempel vill BetSek arrangera en CV-workshop 1 samarbete med
Akademikerférbundet SSR varen 2021 f6r att hjidlpa studenterna med att fa arbete efter eller
under studierna.
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Sektionsstyrelse

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”

Daniel Eriksson Ordforande. Ovikdaniel@hotmail.com
Adrian Eriksson Vice Otrdférande. adde075@gmail.com
Emil Jénsson Kassor. emiljn21(@gmail.com
Smilla Ahlgren BIT. smilla.ahlgen@gmail.com
Elin Persson Plum. Elinp98@gmail.com
Joar Backman Kogvetum joarbackman@outlook.com
Andrea” Marklund Sofum. andreamarklund@hotmail.com

Psykologiska Foéreningen vakant (viljs in pa stormétet)

IVFE Vakant (Viljs in pa ett extra stormote efter jul dd dem byter verksamhetsar da, Adrian var

tidigare ledamot. Ar numera vice)
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20

Genomforda aktiviteter

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Terminen satte iging med en kick-off/ lira kdnna varandra i styrelsen hemma hos var vice
ordférande och bestimde att alla i styrelsen skulle fa olika ansvarsomriaden sisom eventfixare
eller ansvarig for medier.

I borjan av oktober arrangerade vi “Fika med BetSek”, dir vi bjod alla medlemmar pa fika i
Beteendevetarhuset. Syftet var att marknadsfora oss vilket ledde till flera féljare pa vara sociala
medier.

I slutet av Oktober hade vi ett storméte dd vakantsatta platser £6r ledamoter valdes in och det
bjods pa tygkassar och smorgastarta. Vi genomférde dessutom en stadgedndring.

For att skapa mer sammanhallning bland foreningarna och hjilpa till med att komma i
stimning infér julen, pyntade vi och dekorerade pepparkakor samt bjod pa kaffe och julfika
vilket var uppskattad.

I mars var planen att vi skulle ha en foreldsare som skulle komma och prata om mangfald men
fick stillas in pa grund av corona.

I mars lades ocksa allt pa distans, dven vara méten sa vi valde att flytta drsmotet pa grund av
omstindigheterna till oktober 2020. Dir det kommer att bjudas pa nit tilltugg och fika.

Sektionsutveckling

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

Styrelsen har under dret som gatt blivit mer kreativ, styrelsemedlemmar har borjat komma
med initiativ och dven velat vara med och arrangera.

Under aret har ordférande lobbat for att féreningarna ska tillsitta sina ledamoter till styrelsen i
samband med BetSeks drsmoéte for att bittre kunna jobba ihop sig och 6ka ledaméternas
engagemang.

Sektionen har haft svart att tillsitta ordférande, vice och kassor. Sektionen behéver didrfor bli
bittre pa att marknadsfora styrelseverksamheten pa ett positivt sitt sa att flera 6nskar att
engagera sig.

Karforeningar

Aterrapportering avseende “karforeningar”

BetSeks styrelse har bestitt av en ledamot frin varje karférening som har kunnat férmedla
information bada vigar. Karféreningarna har rapporterad om verksamheten inf6r utbetalning
av terminsbidrag. Sektionen har dven beviljat ekonomisk bidrag utéver terminsbidraget till
aktiviteter arrangerad av karféreningarna.
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

¥

Representation och struktur

Aterrapportering avseende ”representation och struktur”

Universitetsorgan som sektionen har haft studentrepresentant i:
- Utbildningskommittén

- Karstyrelsen

- Karfullmaktige

- Husradet

I dessa organen har for det mesta sektionens ordférande eller vice ordférande nirvarat.
Presentation av bada konen.

Interna organ=vara underforeningar
e Karforeningen for studerande vid Beteendevetskap med inriktning mot I'T
e Karféreningen for studerande vid Kognitionsvetenskapliga programmet
e Karfoéreningen for Personalvetare vid Umead Universitet
e Karféreningen for studerande vid institutionen f6r sociologi

e Kirféreningen for studerande vid ndgot psykologprogrammen samt ndgon av de
fristiende kurserna i Psykologi

e [Kirféreningen for studerande vid Idrottsvetenskapliga programmet

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

Sektionen har arrangerat evenemang som ska vara tillgingliga for alla och haft samma krav pa
karforeningarnas arrangemang. Sektionen har ocksa i storre grad anvint hemsidan for att
sprida information sa att alla ska ha samma tillgang till detta. Vid val av ny styrelse 6nskades
det av valberedningen att arbeta for en jamstilld styrelse.

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende alkoholkultur”

For att forebygga en osund alkoholkultur har sektionen uppmanat alla karféreningars
mottagningsansvariga att delta pA Umea Studentkdrs mottagningsutbildning. Under aret har
sektionen ej gett bidrag till alkohol. Enligt var PR-policy liggs inga bilder pa alkohol upp i
sektionens sociala medier. Den nyvalda styrelsen uppmanas ocksid att arrangera en
mottagningsaktivitet utan alkohol.
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Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmiljs”

For att frimja sektionens studie- och arbetsmiljo har en styrelsemedlem representerat
medlemmarna ibland annat utbildningskommiten och husradet som beror dessa fragor.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende *utbildningsfrigor”
PP g gsirag

Sektionen har gett bidrag till foreningars foreldsningsarrangemang som syftat till att ge
studenterna kunskap utover det som ges vid utbildningen. Sektionen har dven haft en
representant pa utbildningskommiten. Sektionens sekreterare, tillika studentombud, har varit
tillgdnglig for alla studenter vid fragor rorande utbildning. Programféreningarnas styrelser har
representanter i sina respektiva programrad, utbildningsutskott och dylikt
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

UMPE

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21

Planerade aktiviteter

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Planerade aktiviteter som vi genomfért eller tinkt genomféra dr i nuldget inte alltfor manga pa
grund av omstindigheterna kring Covid-19. Hittills har vi genomfort vira mottagningar under
samtliga karféreningarna varav samtliga riknats som lyckade utan alltf6r mianga motsittningar.
Det vi genomfort hittills ar att sta i1 Lindellhallen 1 medlemsforvirvande syfte samt olika
sammantriden for att locka vara medlemmar till att vara aktiv inom styrelserna eller utskotten.
Vi kommer arbeta for att halla aktiviteter och annat som édr anpassade efter restriktionerna fér
att dirutover kunna har bésta méjliga forutsittningar.

Mal och forvantningar

Aterrapportering avseende ”mal och forvintningar”
PP g g

De mail sektionen UmPe har f6r kommande verksamhetsar ér likt som tidigare: arbeta aktivt
for att fa nya medlemmar samtidigt som vi arbetar for att stindigt erbjuda vara nuvarande
medlemmar béade ett roligt studentliv, hjilp i utbildningsfragor, hjilp i studentfrigor och
mojligheten att kunna paverka sin utbildning. Utéver det striavar sektionen efter att detta ar
forbittra samarbetet mellan sektionen och dess karforeningar, samt samarbetet mellan
karforeningarna. Vi arbetar dven for att fylla samtliga positioner for studentrepresentanter
inom vart utbildningsutskott samt de olika raden under Lirarhogskolan. Samtidigt som detta
arbetar vi med att forbattra kommunikationen med vara medlemmar vilket ska goras genom ett
mer aktivt anvindande av vara sociala medier samt mer frekventa nyhetsuppdateringar pa var
nystartade hemsida. Direfter arbetar vi dven for att forbittra vart samarbete med
Lirarhoégskolan 1 stort, detta genom méten som redan forst mellan samtliga partner, ytterligare
moten kommer tillkomma i framtiden.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

UmPe arbetar aktivt for jamstalldhet och lika villkor. Under mottagningsveckorna sker ett
aktivt arbete for en jamstilld mottagning dir alla nya studenter ska kinna sig vilkomnade
under lika villkor och férutsittningar. Generaler och phésare/faddrar for samtliga foreningar
under UmPe idr noga med att férmedla UmPes mal f6r en jamstilld mottagning. Samt inom
styrelsearbetet sker ett aktivt arbete for att samtliga ska kdnna sig vilkomna och vaga yttra sig
under styrelsernas méten och genom 6vriga arbeten under sektionen.
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende alkoholkultur”

UmPe stodjer inte alkoholkonsumtion och diarmed har féreningarna krav pa att ingen
alkoholhets fir forekomma. UmPe foresprikar att minst 2 personer/lag dr nykter under
mottagningarna, det for att kunna sikerstilla att nyktra personer finns som ansvarig pa plats
om nagot skulle intriffa. Vidare far ingenting under mottagningen vara obligatoriskt, varken
hela evenemang eller sirskilda delar under evenemangen, sasom olika lekar. Ingen, varken ny
eller dldre student, ska behova bli ifragasatt om sitt val att vara nykter. UmPes generaler,
faddrar och phésare ir medvetna om denna stindpunkt och férmedlar denna vidare till de
andra studenterna.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

UmPe har fortsatt att arbeta aktivt med SAMO:s for att arbeta for studenters dsikter och
6nskemal gillande deras studie- och arbetsmiljé. Detta genomférs dven numera genom att vara
5 SAMO:s sitter som studentrepresentanter inom Utbildningsutskottet vilket effektiviserar
samarbetet gillande studie- och arbetsmiljé. Detta aret har vi dnnu inte diskuterat vilka fragor
exakt som vi inom sektionen vill belysa, men ett arbete vi genomfor framéver ar att forbéttra
var arbetsmiljé genom att renovera och frischa upp virt kontor. Detta sa att samtliga styrelser
under sektionen och dess utskott ska trivas bittre under méten och andra sammanhang nir de
vistas pa vart kontor.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende ”utbildningsfragor”

Detta aret kommer ett mer aktivt arbete att genomforas i friga om att arbeta fram ett tydligare
syfte for vart utbildningsutskott samtidigt som vi arbetar for att fylla samtliga positioner for
studentrepresentanter. Inom utbildningsutskottet kommer vi dven arbeta fOr att effektivisera
vira moten, vart arbete och samarbete for att forbittra var studentrepresentation. Utover det
ska ett dokument sammanfattas for studentrepresentanter att ta del av for att forbittra
studentrepresentanterna medvetenhet 6ver deras egna rittigheter och arbete. Vi kommer dven
att fortsitta arbeta aktivt for att kunna paverka vara utbildningar innu mer.
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Sektionsstyrelse

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”

UmPes styrelse 20/21:

Ordférande: Anna Sahlin umpeordf@gmail.com

Vice ordforande: Jannicke Andreassen  Jannickeandreassen@gmail.com
Kassor: Sara Jernberg umpe.ckonomi@umeastudentkar.se
Sekreterare: Tea Forsberg Teaforsberg98(@hotmail.com
Ledamoter Tuff:

Amanda Collin - Amanda.collin99@gmail.com
Lisa Bostrom - Lisabostrom@outlook.com
Mikaela Hjerpe - ks.mikaela@hotmail.com
Suppleant:

Anton Holmlund — antaholma@gmail.com
Ledamoter Hectos:

Alva Friman Schwung - alfr0047@student.umu.se
Nils Svelander - svelandern(@gmail.com
Joanna Elg - engvall.elg@gmail.com
Suppleant:

Pontus Nilsson

Utbildningsbevakare: Ali Al-Soufi

utbildningsbevakare2@umeastudentkar.se

Ume3 studentkar

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 15 av 42



\
VERY

40
2019-05-22 M’

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20

Genomforda aktiviteter

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Under hosten 2019 genomférdes UmPes tre mottagningar inom samtliga karféreningar.
Mottagningarna anses som lyckade eftersom inga stérre incidenter intriffat.

Under mottagningsvecka nummer 2 ingick det en dag for samtliga medlemmar under UmPe,
kallad UmPe-dagen. Under dagen genomfordes ett brannbollsmisterskap och olika aktorer
kom och medverkade under dagen. Dagen var lyckad och samtliga insparkslag fran respektive
karforening deltog under dagen. Efter dagens slut genomfordes pa kvillen en prisutdelning pa
Rouge. Likt UmPe-dagen genomférdes ytterligare ett gemensamt evenemang under UmPe f6r
samtliga karféreningar, nimligen en pubrunda. Under pubrundan deltog samtliga lag frin
vardera karforening och evenemanget gick ut pa att féreningarna tillsammans gick fran pub till
pub for att kunna umgas mellan karféreningarna. UmPes arrangemangskommitté arbetade och
planerade fér en varbal under maj manad under virterminen 2020. Evenemanget fick dock
stillas in pa grund av Covid-19 och restriktioner som skapats utifrin detta. Aven en
arbetsmarknadsmassa som skulle fungera som en mindre upplaga av Pedagogernas dag var i
full planering och skulle genomféras i april manad. Detta evenemang behdvdes dven stillas in
pa grund av restriktionerna fran Covid-19. Likt tidigare planerades och arrangerades
Lirarhégskolan tva examensceremonier av UmPe. Bada kan anses som lyckade utifrin olika
forutsittningar. Januaris examensceremoni gick vildigt bra da samtliga partner verkade néjd.
Examensceremonin i juni fick stillas in pa grund av omstindigheterna kring Covid-19, en
digital examensceremoni genomfdrdes istillet fOr att gbra det bista av situationen. I samarbete
med Umed Studentkar arbetade UmPe for att genomféra en s.k. rikmacka vilket dr en
karridrsdag for UmPes medlemmar, denna gang specifierat pa dmneslirarinriktningarna. Aven
detta evenemang behovdes stillas in p.g.a. Covid-19. Under hostterminen 2019 genomférdes
dven en lararpub dir bada lirarfacken deltog.

Sektionsutveckling

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

UmPe har arbetat for ett bittre samarbete mellan féreningarna, delvis under en Kick-off for
samtliga. Tyvirr deltog inte samtliga styrelsemedlemmar. Detta samarbete dr nagot UmPe dven
detta ar kommer att arbeta vidare med. Vidare har ett bittre samarbete paboérjats mellan
karforeningarnas olika festkommittéer (kalastuffarna och kalaskommittén). Arbete kommer
dven paborjas for att frimja kommunikationen mellan olika arbetande partner inom sektionen
tor att effektivisera arbetsprocesser.
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Karforeningar

Aterrapportering avseende “karforeningar”

Ordférande och Studentombud har haft bra kontakt med foreningarna under foregaende ar.
Detta verksamhetsar dr det dock 6nskvirt att arbeta f6r en annu bittre kontakt och samarbete
for att sikerstilla ett gott samarbete, detta kommer bedrivas i form av att ha kontinuerlig
kontakt och genom att arbeta fram ett nytt sitt att samarbeta pa for att effektivisera
kommunikationen mellan samtliga parter.

Representation och struktur

Aterrapportering avseende ”representation och struktur”

Under foregaende verksamhetsar genomfordes ett aktivt arbete for att fylla samtliga positioner
for studentrepresentanter inom Utbildningsutskottet och de olika organen under
Lirarhoégskolan. I framtiden ska fokus ligga pa att utarbeta arbetsstrategier for att effektivisera
och for att gora arbetet som studentrepresentant littare.

Ett annat organ som UmPe ansvarar for att fylla positioner till ar karfullmaktige, det hogst
beslutande organet inom Umed studentkar. Hir lyckades UmPe fylla samtliga platser for
ledaméter samt fylla platser f6r suppleanter.

Konsfordelning inom UmPe:

Inom UmPe anses det under féregiende ar ha varit en jimn konsfordelning inom samtliga
styrelser.

I nuldget hiller vi pa att sammanstilla en lista med kontaktuppgifter, det kommer dock inte
vara klart f6rrdn vi fyllt samtliga positioner, vi dr samtidigt just ni mitt i processen att tillsdtta
manga av positionerna darfér kommer dessa kontaktuppgifter behova skickas 1 efterhand.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

UmPe arbetar aktivt for jaimstilldhet och lika villkor. Under mottagningsveckorna sker ett
aktivt arbete for en jamstilld mottagning dir alla nya studenter ska kinna sig vilkomnade
under lika villkor och férutsittningar. Generaler och phosare/faddrar f6r samtliga foreningar
under UmPe ir noga med att férmedla UmPes mal for en jamstilld mottagning. Samt inom
styrelsearbetet sker ett aktivt arbete for att samtliga ska kdnna sig vilkomna och vaga yttra sig
under styrelsernas moéten.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 17 av 42



\
N :
2019-05-22 @t’

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

¥

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

UmPe stédjer inte alkoholkonsumtion och dirmed har féreningarna krav pa att ingen
alkoholhets fir férekomma. UmPe foresprakar att minst 2 personer/lag dr nykter under
mottagningarna, det for att kunna sikerstilla att nyktra personer finns som ansvarig pa plats
om nagot skulle intriffa. Vidare far ingenting under mottagningen vara obligatoriskt, varken
hela evenemang eller sirskilda delar under evenemangen, sasom olika lekar. Ingen, varken ny
eller dldre student, ska behova bli ifrigasatt om sitt val att vara nykter. UmPes generaler,
faddrar och phosare ir medvetna om denna stindpunkt och férmedlar denna vidare till de
andra studenterna. Infor varje mottagning fir samtliga faddrar/phosare och generaler skriva
under ett kontrakt utifran var alkoholpolicy och vara riktlinjer inom insparken, detta kontrakt
ar bindande tills mottagningens slut. Vid brytande av kontrakt stings faddern/generalen av och
kontraktet rivs.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

UmPe fortsatte att arbeta aktivt med SAMO:s for att arbeta for studenters 4asikter och
onskemal gillande deras studie- och arbetsmiljo.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende “utbildningsfrigor”
PP g g g

UmPe som sektion, med dess karféreningar och dess studentombud, har bedrivit fortlopande
utbildningsbevakning och har arbetat aktivt for att kunna inverka pa Lirarhogskolans
utbildningar. Vi for att fa studenter under Lararhogskolan att stilla frigor om sin utbildning
och fa dem forsta att studentombuden finns till f6r dem. Aktivt arbete har dven genomférts
for att marknadsféra UmPes utbildningsutskott och dess studentrepresentanter
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HUMSEK

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21

Planerade aktiviteter

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

* Aterigen genomféra en examensceremoni.
* Aterigen genomféra en HumSek-sittning.
* Genomf6ra Humanistens dag 4/2 2021.

* Om mojligt aterigen anordna gemensam inspark/informationsdag fér alla nya
humaniststudenter. Det dr niagot som efterfrigas och en mojlighet for “oss” att presentera
HumSek, vira féreningar men ocksa karen och fakulteten. Ett tillfille att tidigt fanga upp nya
medlemmar och studenter. Forra drets gemensamma mottagningsdag var vildigt uppskattad.

* Fler foreningsoverskridande aktiviteter (ex. CSN-fika eller liknande 1 féreningsrummet)

Mal och forvantningar

Aterrapportering avseende ”mal och forvintningar”
PP g g

Precis som tidigare ar har en av de stOrsta utmaningar och malsittningar varit att engagera fler
studenter i HumSeks verksamhet. Det dr och har linge varit ett problem fér HumSek att
engagera studenter i verksamheten. Aven om det under detta verksamhetsir varit ett bittre
engagemang och fler samarbeten mellan féreningar vill HumSek dirfér dven under nista
verksamhetsar aktivt arbeta med att stirka nuvarande och kommande styrelse, frimja
féreningséverskridande samarbeten och evenemang och virva fler medlemmar.

Mal:
* Fortsitta virva studenter till HumSek genom ovanstiaende aktiviteter.

* Ett storre engagemang ska finnas i HumSeks styrelse for att det ska bli ett sd fungerande
organ som mojligt och inte endast en plats for rapportering.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende ”jimstilldhet och lika villkor”

Sektionen har som malsittning att kontinuerligt arbeta med fragor som r6r jamstilldhet och
lika villkor.

De aktiviteter som sektionen planerar bor i den méin det dar mojligt vara kostnadsfria for
sektionens medlemmar.
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Alkoholkultur

Aterrapportering avseende alkoholkultur”

Inga medel som Humsek delar ut far ga till alkohol eller liknande. Detta 4r en mycket tydlig
regel som vira karforeningar och sektionen centralt féljer noggrant.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Under foregaende ar har vi utvecklat en plan for ett nytt utskott i HumSek med uppgift att
bevaka utbildning och arbetsmilj6. Detta for att SAMO:sarnas roll och for att bevakningen av
studie- och arbetsmiljon ska bli dnnu bittre och mer konkret samt for att fa ett bittre
samarbete med HSAMO och utbildningsbevakare pa karen och USTRA.

Vi har dven firdigstillt det nya HumSek-rummet som dmnas anvindas for bade evenemang
och moéten.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende “utbildningsfrigor”
PP g g g

Sektionen avser att arbeta med utbildningsfrigor genom bland annat att verka for att
studentkarskrivelsen implementeras samt att verka fér att antalet gistféreldsningar pa
fakultetens programutbildningar okar for att fa en storre koppling och inblick i kommande
arbetslivet. Ett exempel pa detta dr den Humanistens dag, och andra férelasningsdagar.

Det nya utskottet som presenteras i ovanstiende stycke har dven funktionen att bevaka
utbildningsfragor genom att vara en del av SAMO-arbetet och av de olika programriden pa
utbildningarna som tillh6r HumSek.

Mal:
* Fortsitta utveckla utskottet och skicka pa remiss till féreningarna samt Umea studentkar.

* F4 iging ett fungerande utskott under verksamhetsdret 20/21.
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Sektionsstyrelse

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”

Ordférande: Zaimon Sharr (ordfhumsek@umeastudentkar.se

1a Vice ordférande: Ylva Kemi (viceordhumsek@umeastudentkar.se)

2a Vice ordforande: Anna Lampinen (viceordhumsek@umeastudentkar.se)
Kassor: Caesar Kjellstrom (kassorthumsek@umeastudentkat.se)
Ledamoéter:

SpLitt - inte tillsatt

Medium - Ellen Grénlund

WeDiglt - Julia Berggren

FOSA/HumSamPro - Inte tillsatt

Teologiska foreningen - Jonas Bylund

KaKuss - Johanna Levin
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Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20

Genomforda aktiviteter

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Under juni 2019 genomférdes HumSeks examensceremoni 1 Aula Nordica. Studenter fran
samtliga program, samt en masterstudent deltog i ceremonin, dir diplom delades ut.

I samband med hoéstens mottagningen 2019 anordnade HumSek tillsammans med
representanter  fran  programforeningarna, en gemensam  brinnbollsdag for alla
programféreningar. Det fanns visst motstand i planeringen men dagen blev lyckad. I regnet
spelades en brinnbollsturnering didr vinnande lag vann 2 000 kr att anordna sittning for.
Redbull var pa plats och sponsrade med tilt och dricka. Det var mycket god uppslutning och
evenemanget uppskattades av savil HumSek och programféreningarna, som av de nya
studenterna.

Under hostterminen 2019 anordnades dven Humanistens dag, ddr alla medlemmar var
inbjudna. Fokus lag pa humanioras viktiga roll i samhillet och de utmaningar man kan mdotas
av 1 yrkeslivet som humanioraalumn idag. HumTank, programledarna i podden Mediespanarna,
kommunikationsbyran Pondus samt en ambassador fran Hjarnkoll Visterbotten, foreldste for
de drygt 60 personer som deltog under dagen. I samband med Humanistens dag genomférdes
dven Humanistisk EPP, den forsta i dess slag. Den tog plats pa E-puben, dir komikern Erik
Moberg upptridde. Uppslutningen var ca 30 personer.

Under viren 2020 planerades dven en examensceremoni for de studenter som avslutade sina
studier viren 2020. Den skulle ta plats pa Folkets Hus, band hade hyrts in och allt annat var
tirdigplanerat till ungefar 80%. Till £6ljd av Folkhilsomyndighetens samt Regeringens riktlinjer
for sammantraden fick vi stélla in ceremonin da vi skulle 6verga 50 personer i lokalen. Detta
var nagot som saval HumSeks styrelse som de anmalda studenterna tyckte var supertrakigt.
Styrelsen beslutade att dndd skicka hem diplom till alla anmilda f6r att pa sa sitt
uppmirksamma val genomfoérda studier och ge nagon form av avslut.

Sektionsutveckling

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

HumSek behéver fortfarande synas mer. Vi har dock under aret forbittrat var nirvaro pa
campus genom exempelvis deltagande pa vilkomstmassan under hosten 2019, Humanistens
dag och Humanistisk EPP, och den gemensamma brinnbollsdagen under mottagningen Ht19.
Mer gar dock att gora.

Vidare har dven styrelsen valt att tydliggéra HumSeks stadgar ytterligare, bland annat genom att
ligga till ett nytt avsnitt om programféreningarna. Vi har dven jobbat fram en mall f6r ett nytt
utbildningsutskott med kontakter till Umea Studentkar och fakulteten. Planeringen ar klar men
vi valde att avvakta att ta det vidare da Umea Studentkars verksamhet skulle omstruktureras.
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Karforeningar

Aterrapportering avseende “karforeningar”

Vi har varit noga med att karforeningarna ska ha en representerat i HumSeks styrelse. HumSek
har i stadgarna dven tydliggjort att det ska finnas en representant fran varje foreningn pa minst
70% av verksamhetsarets moten for att fa terminsbidrag utdelat. Vi har dven fokuserat mer pa
att hjilpa foreningarna, genom att delta vid méten men ocksia genom att kommunicera mer
med foreningsordférandena.

Vi har fitt ett tillskott i form av Teologiska féreningen, vilket vi tycker dr superkul da det
ticker upp ytterligare en studentgrupp. WeDiglt som tidigare endast bestod av arkeologerna,
har nu dven fatt med sig museologerna och pa sitt vaxt sin forening. Tyvarr har vi under aret
tappat WHB som férening da intresset inte funnits hos studenterna pa konstnarligt campus.
FOSA och HumSamPro har under aret slagit ihop sin verksamhet pa prov, nagot som verkar
funka bra. Medium, SpLitt och KaKuss fortsitter utveckla sin verksamhet.

Representation och struktur

Aterrapportering avseende ”representation och struktur”

Under dret har FEllen Gronlund suttit med pa Fakultetsnimndens sammantriden och
Dekanens beslutsméte som studentrepresentant. Hon har dven suttit med och tagit fram
torslag till f6rdelning av forskningsanslag vid Humfak.

Anna Larsson har suttit med i USTRA (Utbildningsstrategiska radet) som studentrepresentant.

Ali Al-Soufi har suttit med pa Fakultetsnimndens sammantriden, Dekanens beslutsmote,
Forskningsstrategiska kommittén,

Budgetkommittén, Kommitté for lika villkor, Prefektens beslutsmote, GA-radet samt ULSG,
som representant f6r HumSek.

Som SAMO har Johanna Fjellstrom, Rasmus Weinemo, Anna Larsson och Aksel Berglund
suttit.

I programriden har foljande suttit: Tova Ang, Maja Bjérklin, Johanna Salo, Mulin Persson,
Agnes Hansius, Erica Jonasson, Ida Lynne, Ida Johansson, Erik Mansson Schill, Anna Larsson,
Kristoffer Muregard, Ebba Welin, Felicia L.agerblad, Yosef Newton, Aksel Berglund.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

HumSek arbetar kontinuerligt med dessa fragor, tyvirr har vi under aret inte gjort en sarskild
satsning for att informera om jamstilldhet och lika villkors fragor. Ndgot som tidigare gjorts.

HumSek har haft som malsittning att de aktiviteter som sektionen planerar bor i den man det
ar mojligt vara kostnadsfria for sektionens medlemmar.
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Alkoholkultur

Aterrapportering avseende alkoholkultur”

Inga medel som Humsek delar ut far ga till alkohol eller liknande. Detta 4r en mycket tydlig
regel som vira

karféreningar och sektionen centralt foljer noggrant.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmiljs”

Under hosten 2019 fick vi tillgang till nya HumSek-rummet. Vi rustade upp genom att képa
nytt konferensbord och skép till respektive programforening. Vi rensade dven ut gamla saker
for att géra rummet mer hemtrevligt. HumSek-rummet dr tinkt som ett samlingsrum f6r bade
aktiviteter och méten.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende “utbildningsfrigor”
PP g g g

Rollen vice ordférande med fokus pa utbildningsfragor har dven i ar varit vardefull. P4 posten
satt Anna lLarsson och som tidigare nimnt deltog hon pa USTRAs moéten under
verksamhetsaret. Detta har varit positivt och uppskattat bade frain HumSeks hall men dven frin
fakultetens hall.

Under detta ldsar dr vi mycket néjda med relationen som finns till fakulteten, genom god
kommunikation och framforallt ocksa representation. Vi har fortsatt att vara aktivt narvarande
pé fakultetens moéten. Vid dessa har vi dven kunnat svara pa fragor och férmedla studenters
intressen vilket varit uppskattat frin alla hall. De har varit ett uppmuntrande stéd under
pandemins utmaningar och svarat pa alla de fragor som uppstitt.

HumSek:s verksamhetsomrade édr vildigt spritt 6ver olika utbildningar och det ar darfor
mycket svart att samordna studenter kring utbildningsfrigor. I framtiden hoppas vi att detta
problem ska I9sas i det nya utbildningsutskottet som férhoppningsvis kan komma igang under
kommande verksamhetsar.
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DOKSEK

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21

Planerade aktiviteter

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Dia DokSeks verksamhet i huvudsak utgors av dess doktorandféreningar si sker
aterrapportering frin dessa. Avsnitt som ror aterrapportering kring mottagning eller inspark ér
bortplockade da sidan verksamhet inte forekommer i DokSek.

HumDok inlett aret med att vilkomna nya doktorander genom att vara med pa Humanistiska
forskarskolans introduktionsdag samt anordna en After Work for fakultetens doktorander 1
samband med terminsstarten. Foreningen planerar dessutom att arrangera en fika-traff strax
innan jul aven detta ldsar. Ett storméte planeras ocksa for att fa in en ny styrelse.

SamDok planerar en rad sociala arrangemang under aret, exakt vilka dr dnnu inte helt
klart. Féreningen arbetar ocksa pa att fa in representanter fran alla sina institutioner i styrelsen.

Mal och forvantningar

Aterrapportering avseende ”mal och forvintningar”

DokSek har som malsittning att ytterligare knyta foreningarna nirmre varandra samt finna
vigar for oOkat samarbete Over fakultetsgrinser och forskarskolor. Aterkopphngen till
medlemmarna kring aktuella fragor ska ocksa bli battre.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

DokSek har inget utarbetat jamlikhetsarbete, nagot som defintivt kan férbéttras om sektionen
uppnir en starkt struktur med en fungerande styrelse som kan arbeta 16pande.

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Da DokSeks och dess foreningar inte ordnar nagra alkoholrelaterade arrangemang sa har det
inte férekommit ett aktivt arbete 1 denna fraga.
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Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Under 2020 har Covid-19 wvarit det stora problemet som diskuterats, frimst kring
otydligheterna fran ledningen och oroligheterna for prolongering pga detta. HumDok
samarbetar ocksa med de andra organisationerna i det centrala doktorandradet vid Umea
universitet kring en enkédtundersékning om vilken paverkan Covid-19-situationen har haft pa
doktorandernas forskarstudier vid universitetet.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende utbildningsfrigor”
PP g g g

En hogst aktuell fraga som lyfts dr fakultetskurser dir doktoranderna vill ha mer inflytande vid
utformningen av kurser.

Sektionsstyrelse

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”

Ledamot fran SamDok: Robert O. Nilsson
Ledamot frin HumDok: Malin Niklasson
Ledamot fran DUV: Lina Varg
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Genomforda aktiviteter

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

DokSek genomférde ett storre mote med doktorandfoéreningarna under hosten dar fraigor om
sektionens utveckling diskuterades, frigor som DokSeks nirhet till sina foreningar, hur
foreningarna ser pa en framtida sammanslagning och aktuella fragor diskuterades.

HumDok arrangerade en fika-traff f6r sina medlemmar strax innan jul.

DUYV arrangerade en triff med medlemmarna i mars.

Sektionsutveckling

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

Sektionen har tyvirr varit mycket inaktiv under en lingre period. Under varterminen 2020
paborjades dnda en dialog med doktorandféreningarna med férhoppningen att relationen ska
kunna stirkas dnnu mer framvoer och att doktorandféreningarna ska ha en naturlig nirhet till
DokSek.

Sektionen och dess foreningar ska arbeta hdrdare for att fi in representation i Umed
studentkars fullmiktige.

Karforeningar

Aterrapportering avseende “karforeningar”

En storre triff genomfordes viren 2020 som syftade till att fa igang samarbetet och nirheten
mellan sektionen och dess féreningar.

Representation och struktur

Aterrapportering avseende “representation och struktur”

DokSek har formellt inte utsett nagra representanter till universitetsorgan under det féregaende
aret.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

DokSek har saknat en plan for sitt jaimlikhetsarbete, nigot som defintivt kan forbéttras om
sektionen uppnar en stirkt struktur med en fungerande styrelse som kan arbeta 16pande.
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Alkoholkultur

Aterrapportering avseende alkoholkultur”

Dé DokSeks och dess foreningar inte ordnar nagra alkoholrelaterade arrangemang si har det
inte férekommit ett aktivt arbete i denna fraga.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

HT19/VT20 arbetade HumDok med att underséka fakultetens riktlinjer samt praktiska
torhallningssitt kring prolongering, samt med att ta fram ett informationsdokument om
prolongering riktat till Humanistiska fakultetens doktorander.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende ”utbildningsfragor”

HumDok arbetade med att bevaka studiesituationen for fakultetens doktorander i samband
med de forindringar som Covid-19 féranledde under varterminen.
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HHUS

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21

Planerade aktiviteter

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

OBS! Allt kommer félja FHM rekommendationer nir det kommer till folksamlingar och
avstand.

Mottagningen av nya studenter under sista veckan av augusti 2021.

Virt mal med detta ar att alla ska kinna sig inkluderade genom en trevlig vilkomstvecka. Vi ska
haaktiviteter som passar alla dir, aktiviteter sisom: foretagspresentation och mingel,team-
building, sociala event, gemensam brunch, musikevent,stadsvandring med olika stationer och
rundtur pa campus.

Sportevenemang dar det ér forst till kvarn f6r anmilan.

Vi har en plan att utféra sportaktivitet minst en gang i manaden. Detta utéver korpenlaget som
HHUS har mer regelbundet.

Sittningar dir vi vill férmedla gemenskap och skapa nya relationer. Vi kommer att arrangera
sittningar med andra foreningar, om restriktionerna tilliter detta, pa campus for att HHUS
medlemmar ska finna nya bekantskaper runt om pa campus.

Frukostklubbar och lunchevents som halls manadsvis pd olika basis. Vi bjuder in foreldsare
som kommer f6r att inspirera medlemmarna och for att rekrytera.

Mal och forvantningar

Aterrapportering avseende ”mal och férvintningar”

Vi vill att medlemsnyttan ska kunna hallas i samma niva trots ovintande sitationer som
pandemin. HHUS kommer jobba mot att kunna anpassa alla vira event si de foljer
restriktionerna utan att behéva utesluta event. Vi vill fortsitta ge vara medlemmar det de
forvintar sig och verksamhetsplanen for 2021 kommer dirfér baseras mycket pa en enkit som
skickades ut innan sommaren till vira medlemmar dir de fick svara anonymt pa event de vill se
mer av, verksamhetsomriaden vi bor utveckla och saker som vi inte behover fokusera lika
mycket pd som andra saker. Vi vill att verksamhetsaret 2021 ska ge medlemsnytta och vi
hoppas pa att komma pd nya sitt att gora detta pa.
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Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

Att fortsitta arbeta med att alla ska fa samma mojlighet till olika positioner i féreningen. Att
akrivt motarbeta “kompisrekrytering” genom att alltid vara flera som tar beslut om vem som
skall tillsattas. Vi behover fortsitta fora var kommunikation pa engelska for att kunna inkludera
dven internationella studenter samt aktivt arbeta f6r en miljé som inte kinns frimmande f6r
nagon, oavsett kon, kultur eller liggning.

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende alkoholkultur”

Vi har haft absolut noll alkoholhets vid de aktiviteter dir alkohol har varit inblandat. All
alkoholkonsumtion har skett pa eget bevag. Av de aktiviteter som vi har haft har den storsta
delen wvarit helt alkoholfria. Vi pi HHUS har jobbat aktivt med att férmedla en sund
konsumtion av alkohol. Detta har fungerat vildigt bra under érets inspark. Dir alla studenter
som har medverkat har haft valdigt kul! Den respons vi har fatt har varit positiv och uppligget
med att alla dagsaktiviteter 4r ickealkoholrelaterade och pa kvillen dr det valfritt har varit
positiv.

Vi har dven manga event under insparken som sker i miljéer utan “alkoholstimning” sa som
fotbollsturneringar och brannbollsmatcher.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Vi kommer ha tillgangligt for vara studenter att kunna stilla fragor eller ta upp problem helt
anonymt genom en whistleblower funktion pd var hemsida. Detta mojliggdr det for oss att
kunna i realtid ta tag i problem som kan uppsta och se varfér ndgot har skett och hur vi kan
bade 16sa situationen men aven kunna forebygga att nagot liknande problem uppstar i
framtiden.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende ”utbildningsfragor”

Vivill fortsitta arbeta med att exponera utbildningsutskottet mer, dven o intresset visat sig vara
storre i ar. De frigor som vi kommer rekommendera nistkommande ledning i HHUS att
fortsitta arbeta med ar rittvis bedomning nir det kommer till onlineundervisning, tentor som
ir anpassade for hemexamination samt anpassade for studenter som inte tidigare har anvint
datorer i sin utbildning (framforallt utbytesstudenter fran utvecklingsldnder).

Att utveckla och forbittra distruberingen pa kursutvirderingar sa fler svarar pa dessa samt
fortsitta ta del av dessa svar och jobba mot l6sningr pa det som ansetts vara problematiskt.
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Sektionsstyrelse

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”

Detta idr t6r mandataret 2020. Nastkommande styrelse blir vald i november.
Ordférande Lovisa Svensson - president@hhus.se

Vice Ordf6érande Evelina Berg- vice.president@hhus.se

Ledamot Hanna Wibeck - board.advisor@hhus.se

Ordforande Niringslivsutskottet Elias Hogstrém - head.business@hhus.se
Ordférande Utbildningsutskottet Piotr Pokrasen - head.education@hhus.se
Ordf6érande Marknadsutskottet Sofia Westman - head.matketing@hhus.se
Ordférande Sociala utskottet Julia Forsberg - head.social@hhus.se
Ordforande Pub utskottet Jacob Kroon - head.epuben@hhus.se

Ordférande Ekonomiutskottet Markus Olsson - head.economy@hhus.se
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Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20

Genomforda aktiviteter

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Genomforda aktiviteter:

- Kick in f6r management

- Pubverksamhet

- Onlineforelasningar

- Giistforeldsningar 1 utbildningssyfte
- Gistforeldsningar med karridrssyfte
- Vilkomnstcermonie

- Studiesociala event

- Managementhangouts

- Utvecklat vara ekonomiskta rutiner vilket gjort det littare f6r uppfoljning

Sektionsutveckling

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

Vi behover jobba med:

- Jobba mer med marknadsforing som nar en storre malgrupp och inte enbart de som soker sig
till oss

- Stérre variation 1 management nir det kommer till internationella studenter

- Hitta ett sitt att 4ven de som bara 4r hir en termin kan engagera sig

Vi dr n6jd med:

- Reviderat alla vara policies och hittat ett sitt for att de faktiskt ska kunna efterfoljas

- Tagit fram nya rutiner fOr att vara siker pd att de som kommer pé vara event ir medlemmar i
HHUS

- Att vi trots en pandemi lyckats halla verksamheten igng och alla engagerade har verkligen
visat pa att de dr villiga att stilla om och anpassa eventen for vira medlemmars nytta

-Forbittrad info kring HHUS struktur inf6ér valet vilket har 6kat trycket, vilket vi var nervisa
for i och med pandemin

- Lyckats halla var ekonomi stadig trots externa paverkningsfaktorer som hade kunnat sla
hardare.

- Okat sikerheten pa puben, bade nir det kommer till besékare och de som arbetar
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Karforeningar

Aterrapportering avseende “karforeningar”

HHUS sektion har enbart en férening vilket &r HHUS.

Representation och struktur

Aterrapportering avseende ”representation och struktur”

Externa organ:

USBE styrelse

Lovisa Svensson (Ordforande)
Piotr Pokrasen (Ordférande niringslivsutskottet)
Lokala Samordningsférbundet
Evelina Berg (Vice Ordférande)
USBE hallbarhetsrad

Evelina Berg (Vice Ordférande)
US styrelse

Lovisa Svensson (ordforande)
Programrad
Utbildningsutskottet
Programkommitte
Utbildningsutskottet
Utbildningskommitte
Utbildningsutskottet

Interna organ:

HHUS Styrelse - Konsfordelning: 44% min 56% kvinnor

Vi har 6st utskott. Ordférande for varje utskott tillsammans med Presidiet utgor Styrelsen fo6r

hhus.

Utskott:

Sociala utskottet
Niringslivsutskottet
Marknadsutskottet
Ekonomiutskottet

Pubutskottet
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Utbildningsutskottet

Vi har flertalet stiende projektgrupper som tillsitts under aret:
Valberedning

Business Week (instéllt pga pandemi)

Unbreakable (installt pga pandemi)

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

Detta dr nagot som liggs stort fokus pa vid rekrytering. For det forsta maste positionen ligga
ute offentligt 1 tva veckor. For det andra kriver inte positionen nagon tidigare erfarenhet sa att
alla ska kunna soka. For det tredje sker intervjun med flera personer for att fa en nyanserad
bild av de sékande.

Allt offentligt material ar pa engelska sa att vi inte exkluderar nagon som inte forstar svenska.

Vi har dven en person med specifikt ansvar for just dessa punkter inom féreningen.

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Vi ansvariga (generealerna) for insparken har haft férelasningar dir vi har férmedlat vikten av
att all alkoholkonsumtion ska ske pa eget bevag. Dar vi har lyft fram att alkoholhets ir absolut
torbjudet, speciellt mot nya studenter. Dir vi ocksa har lagt mycket tyngd pa att faddrarna
(ansvariga fOor grupperna med nya studenter) ska se till sa att de nya studenter mar bra och har
kul.

Vi har ocksa arbetat for att majoriteten av vara aktiviteter under insparken ska vara alkoholfria.
Genom detta arbete dr malet att vi ska skapa en sund alkoholkonsumtion for alla.

Under verksambhetsaret dr det en blandning av helt alkoholfria event och event dir det ar valfitt
att konsumera alkohol.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”

Sektionen har haft en representant med i Handelshégskolans hallbarhetsrad, dir dven vissa
frigor kring den fysiska arbetsmiljon lyfts. Foreningen har dven genomfért en foreldsning
angaende stresshantering i samarbete med studenthilsan, for att forbittra den psykosociala
arbetsmiljon. Kontaktuppgifter till studiebevakare pa US har funnits tillingliga i loungen.
HHUS medlemmar har haft méjlighet att delta i USBE's hallbarhetsdag,.

2 representanter fran styrelsen deltar pa USBE's styrelseméten dar fragor kring studiemiljé kan
lyftas, detta har varit sdrskilt viktigt under corona och nir universitetet var stingt.
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Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende utbildningsfrigor”
PP g gsirag

- Vi har varit med och arrangerat och deltagit i SM i ekonomi.
- Lyft och 16st problem och fragor som tillkommit till onlineutbildning.
- Diskuterat kring diverse kursbocker och kursuppligg som inte varit hallbart

- Jobbat pa en bittre link mellan utbildningsbevakare, studenter och lektorer.
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SAMSEK

Planerad verksamhet for verksamhetsaret 20/21

Planerade aktiviteter

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

En viktig uppgift f6r den kommande styrelsen ér att skapa ett medlemsvirde nir de arrangerar
aktiviteter saledes dven for den fOreningsaktiva i sektionen. Det betyder att varje medlem och
den foreningsaktiva behover synliggoras i jaimforelse med den vanliga studenten som gar under
Samsek. Hir foljer en sammanstillning av de aktiviteter som planeras till nasta ar men dven
ytterligare studiesociala evenemang som sektionen ska genomfora kommande ar:

Arrangera Samseks examensceremoni under varen.

Gemensam styrelseutbildning med styrelsen samt sektionens foreningar i1 samarbete med
nagon av fackférbunden (De tva senaste aren har detta skett med Akademikerférbundet SSR
med gott resultat)

Fortsitta dialogen med 6verlimning av styrelsearbetet tillsammans med Folkuniversitetet.

Arrangera ytterligare en Samsek-gemensam aktivitet for for de féreningsaktiva (styrelserna) i
foreningarna 1 sektionen. T.ex. pizzakvill med workshops (Styrelseintegration)

Utse nomineringar till karfullmaktige under varterminen fér vara Samsek-mandat

Synas ute pa universitetet. Bjuda pd kaffe eller annat gott i Lindellhallen, en ging pa
hostterminen och en gang pa varterminen. Girna fler ganger.

Ha ett dialogsamtal med fakultetens dekan (styrelsen och dekanen)

Mal och forvantningar

Aterrapportering avseende ”mal och férvintningar”

Styrelsen ska i forsta hand verka for att Samsek ska vara ett stod och ett idéplank/forum for
féreningarnas styrelser, snarare an ett forum f6r medlemmarna.

Styrelsen ska fortsitta uppsoka foreningarnas styrelseméten for att minska distansen inom
sektionen.

Styrelsen ska fortsitta verka for att konkretisera Samseks roll inom kadrorganisationen for
framférallt de olika féreningarna.

Styrelsen ska arrangera motesforum for styrelserna i de olika féreningarna att moétas i, nagot vi
valt att kalla ”’Styrelseintegration”.

Styrelsen ska verka for att foreningar tillsammans ska kunna arrangera aktiviteter och event i
Samseks namn, detta genom exempelvis fristaiende projektgrupper.
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Styrelsen ska verka for ett “levande” Samsek dir foreningarna ska motiveras till att soka bidrag
tor Samsek-gemensamma events da Samsek dven har en god ekonomi.

Styrelsen ska verka genom sitt arbete till att na ut till vara medlemmar.

Styrelsen ska ha som ledord: SAMVERKAN, GEMENSKAP, MANGSIDIGHET &
UTVECKLING.

For att sektionsstyrelsen tillsammans ska klara av att genomféra den upprittade
verksamhetsplanen dr ett inslag som testats av styrelsen de tva senaste aren att kdnna mer
engagemang till styrelsesammankomsterna ér att moten kan temabaseras. Det har visat sig ge
ett syfte och en mening for styrelsearbetet.

For att Samsek ska fungera finns det vissa forhallningsregler och styrdokument som
toreningen behover férhilla sig till. Arsmétet ger 1 uppdrag till styrelsen att jobba med dessa
punkter fOr att vara en framgangsrik och effektiv foreningen genom vira ledord: samverkan,
gemenskap, mangsidighet och utveckling.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

Det ir viktigt att Samseks verksamhet skapar forutsittningar for en sa jamstélld verksamhet
som mojligt dir sektionens verksamhet utformas med insikt i att sambhillet inte dr réttvist
utformat for alla individer. Det hir paverkar savil styrelsens interna arbete som det ir en faktor
1 det utatriktade arbetet. Om kommande styrelse tidigt diskuterar denna fraga, kommer det
ocksa vara enkelt att ta stillning till fraigor som kommer uppkomma i deras arbete. Sektionen
delegerar ansvaret for mottagningsverksamheten till féreningarna. Under mottagningsveckorna
ligger merparten av ansvaret pa karféreningarna att denna milj6 ar trygg och inkluderande for
alla nya studenter, samt att alla aktiviteter varken diskriminerar eller férnedrar utan snarare
inkluderar sina studenter. Det dr sektionens ansvar att se till att féreningarna dr medvetna om
den jamstilldhetspolicy Umed studentkar har.

For att se till att mottagning uppfyller dessa kriterier ska Samseks medlemsféreningars
mottagningsansvariga genomga Umea studentkars mottagningsutbildning som halls i slutet av
hést- och varterminen. Det ar styrelsens ansvar att det sker.

Alkoholkultur

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Samsek ska frimja en sund alkoholkultur genom att sektionen har regelbundna samtal med
féreningarna angaende hur detta arbete kan se ut rent praktiskt vid deras aktiviteter. Samsek
ska uppmuntra alla som planerar och genomfér mottagningen att delta pa
mottagningsutbildningen, dir Umed studentkérs alkoholpolicy behandlas. De evenemang som
Samsek arrangerar ska vara utgé fran en alkoholfti norm. Detta innebir att inga evenemang ska
finansiera alkohol och att de frimsta alternativen som presenteras vid bade 6ppna och stingda
evenemang ska vara alkoholfria.
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Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmiljs”

Sektionen arbetar med studie- och arbetsmiljofragor pa olika sitt. Dels utser sektionens
foreningar varsitt studerandearbetsmiljbombud (SAMO) som far en utbildning, kunskap och
ett forum dir de kan driva arbetsmiljofragor. Dessutom har sektionen en utbildningsbevakare
som har ansvar for sektionens arbetsmiljofragor, deltar i samhaillsvetarhusets husrad och
samordnar sektionens SAMOs. Utbildningsbevakaren har ansvar att foretrida studenter i olika
organ, och dirfér dr det viktigt att hjilpa till och marknadsféra ombudets betydelse for
studenterna. Det dr viktigt att fora studie- och arbetsmiljofragor pa styrelsemdtens agenda
vilket 6kar kunskap om dessa fragor bland styrelsens medlemmar.

- Utbildningsbevakare ska halla en introduktionsutbildning i arbetsmiljo fér sektionens
SAMOs. Styrelsens ledaméter ska dven bli inbjudna till introduktionen for att 6ka kunskapen
om arbetsmiljo 1 hela styrelsen.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende utbildningsfrigor”
PP g g g

Samseks utbildningsbevakare hjilper studenter med individuella utbildningsrelaterade problem,
samordnar sektionens studentrepresentanter och driver frigor mot sambhillsvetenskapliga
fakulteten. Samsek bor fortsitta jobba for att tydliggdra sektionens arbete med
utbildningsfragor. Malet dr att sektionens medlemmar ska veta vilken funktion Samsek har
gentemot den sambhillsvetenskapliga fakulteten och vad utbildningsbevakaren kan hjilpa till
med. Det dr dirfor helt centralt att marknadsféra och stotta utbildningsbevakaren genom att
bidra med underlag i form av exempelvis studenters dsikter i vissa fragor. Det dr dven viktigt
att stotta alla studentrepresentanter i program- och kursrad eftersom studenters dsikter bést
kommer fram i de beslutande organ som ligger nidrmast just deras utbildning.

Utbildningsbevakaren ska striva efter att halla en introduktionsutbildning for
studentrepresentanter inom Samseks verksamhetsomride. Alla representanter i programrad
och Ovriga organ pd institutionsnivd ska bjudas in och sektionens styrelse ska gemensamt
marknadsféra utbildningen.

En kontinuerlig kontakt ska hallas med studentrepresentanterna sa att utbildningsbevakaren
blir uppdaterad nar det dyker upp viktiga utbildningsfragor och sa att utbildningsbevakaren kan
stOtta representanterna i deras uppdrag.
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Sektionsstyrelse

Aterrapportering avseende ”sektionsstyrelse”

Pga Covid-19 har vi inte kunnat sitta iging med styrelsearbetet annu och har inte uppgifter pa
vilka som 4r representanterna frin varje medlemsforening men hir dr en lista pa de
medlemsféreningarna som SAMSEK bestar av:

- Geografiska foreningen. Karforeningen for studerande inom kulturgeografi, turism och
samhillsplanering.

- Gastronomiska studentféreningen. Karforeningen for studerande vid restauranghdgskolan
- Sosum - Socionomstuderande féreningen vid Umea universitet

- Nordpol. Karféreningen for studerande vid Politicesprogrammet, Samhillsvetarprogrammet,
Internationell kris- och konflikthantering, Statistikerprogrammet samt fristiende kursare i
statistik, statsvetenskap, genusvetenskap samt freds- och konfliktstudier.

- Umsys. Karforeningen for studerande vid institutionen for informatik som ej laser BIT-
programmet.

- Cibus. Karforeningen for studerande vid institutionen for kostvetenskap (tillfilligt pausad
verksambhet)
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Genomford verksamhet for verksamhetsaret 19/20

Genomforda aktiviteter

Aterrapportering avseende ”genomférda aktiviteter”

Vi valde att f6lja samma linje som Umed Studentkar vilket var att totalt stinga ner och varken
ha fysiska styrelseméten (hade styrelseméten online) eller genomféra de aktiviteter som var
inplanerade for varen, till exempel examensceremonin.

Kick-off

Den 2:a oktober hoélls en kick-off for styrelsen da vi gick och at middag pa orangeriet och
spelade boule tillsammans. En trevlig kvall f6r att alla 1 styrelsen skulle lira kidnna varandra
bittre.

Styrelseutbildning

10 oktober anordnades en gemensam styrelseutbildning for styrelsen for att komma igang och
sitta upp malen for verksamhetsaret. Detta gjordes i samarbete med Akademikerférbundet
SSR.

Stormote

17 oktober holls stormotet dér vi la fram ett forslag pa dndringar i verksamhetsplanen. Det var
indringar for att fortsitta att skifta Samseks fokus frin medlemmarna till aktiviteter som i
storre utstrackning ror foreningarnas styrelser och de vi kallar for “styrelseintegrering”.

Sta i Lindell och prata om Samsek

Vid 4 tllfallen under hosten turades vi om att sa och servera kaffe i Lindell det var ett satt att
visa att vi finns och beritta lite mer om vad Samsek gor f6r nyfikna studenter.

Styrelseutbildning

20 Januari anordnades en gemensam styrelseutbildning for alla sektionens foreningar och
sektionens styrelse 1 samarbete med Akademikerférbundet SSR.

Pizzakvall

4 mars var en kvill dir samsek och foreningarnas styrelser slot sammans fOr att fortsitta
styrelseutbildningen med att lira kinna varandra bittre. Det var mingel, pizza och ett
fantastiskt quiz skapat av var sekreterare Arvid for att sedan avslutas med ett spex frin varje
forenings styrelse samt samseks predisie.

Karvalet

Samsek hade dterkommande méten tillsammans med en representant frin karen for att
diskutera karvalet och vad vi kunde gora for att hjilpa till infér karvalet.
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Sektionsutveckling

Aterrapportering avseende ”sektionsutveckling”

Det vi som styrelse under verksamhetsir 19/20 ir riktigt néjda med ar att vi kom iging med
det vi valt att kalla “styrelseintegrering” och om det inte varit f6r Covid-19 sa hade vi nog
kommit lingre i vart arbeta om att ha mer gemenskap mellan medlemsféreningarnas styrelse.
Infé6r kommande verksamhetsar 20/21 sa 6nskar vi att den nya sektionsstyrelsen tar tag i detta
arbete och att styrelsen ska folja ledorden: SAMVERKAN, GEMENSKAP,
MANGSIDIGHET & UTVECKLING.

Karforeningar

Aterrapportering avseende “karféreningar”

SamSek utgors av foljande karforeningar som i sin tur ar representerande i SamSeks styrelse:

Nordpol: Kirforeningen for studerande vid Politicesprogrammet, Samhallsvetarprogrammet,
Internationell kris- och konflikthantering, Statistikerprogrammet samt fristiendekursare i
statistik, statsvetenskap, genusvetenskap samt freds- och konfliktstudier.

Cibus: Karforeningen for studerande vid institutionen for kostvetenskap.

Umsys: Karforeningen for studerande vid institutionen for informatik som ej liser BIT-
programmet.

Sosum: Karféreningen for studerande vid institutionen for socialt arbete.

Geografiska foreningen: Karféreningen fér studerande inom kulturgeografi, turism och
samhillsplanering.

GSF: Karforeningen f6r studerande vid Restauranghdgskolan.

Representation och struktur

Aterrapportering avseende ”representation och struktur”

Studentombudet har suttit som representant inom fakultetens olika organ.

Jamstalldhet och lika villkor

Aterrapportering avseende »jimstilldhet och lika villkor”

Oppna dialog under styrelsemédten dir vi dven presenterat den information vi fatt frin Umea
Studentkar gillande mottagningsverksamheten.
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Alkoholkultur

Aterrapportering avseende ”alkoholkultur”

Haft 6ppna dialoger kring alkoholkultur samt att de aktiviteter vi hallit i, har majoriteten varit
alkoholftria.

Studie- och arbetsmiljo

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmiljs”

Sett till att varje medlemsfoéreningar har en SAMO samt haft med studentombundsman pa vira
stytleseméten.

Utbildningsfragor

Aterrapportering avseende utbildningsfrigor”
PP g gsirag

Sett till att varje medlemsforeningar har en SAMO samt haft med studentombundsman pa vira
styrlesemoten.
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