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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FOREDRAGNINGSLISTA KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

DATUM: 2021-10-14
Tid: 15.00 — ca 19.00
Plats: Viljan
Formalia
Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:
F1 Mbotets 6ppnande Karordférande Gustav Svensson férklarar métet
oppnat.
F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 07/10 och handlingar 11/10.
Att anse mitet behirigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tiansteman samt ovriga med nérvaro-
och ytiranderdtt.
F4 Val av justeringsperson Att vélja en justeringsperson.
F5 Faststillande av foéredragningslista Att faststilla foredragningslistan.
Beslutsuppfoljning
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
U1 Beslutsuppfoljning AU-beslut. Ul1 Gustav Svensson
Ul1.2 Vi gar oversiktligt igenom samtliga beslut tagna i
Ul 3 Arbetsutskottet hittills detta verksamhetsar.
Ul 4
Att ldgga bestuten till handlingarna
Meddelandepunkt
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
M1 Extra pengar M1 Gustav Svensson

Tilliggsavtal. Umed studentkér erhaller ekonomisk
ersittning med 500.000 kr ar 2021 frain Umed
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M2 Operativ plan

M3 Medieprodukt

Diskussionspunkt

M2

universitet for omfattande arbete med Kvalitet i
undervisning  och  Studiesocial  verksambet utifran
torutsittningar med Covid-19.

Gustav Svensson

Den operativa planen har efter godkidnnande i KF
detaljerats, ex genom att tilldela olika
ansvarsomraden. Vi gir Sversiktligt igenom
planeringen f6r det kommande verksamhetsaret.

Gustav Svensson

Gustav presenterar planerna for att ta fram en
kargemensam medieprodukt.

Punkt Arende

D1 Tillsdtta en mediakampanj

Beslutspunkter

Bilaga

Foéredragande:

Gustav Svensson

Gustav  Svensson beskriver planerna pi en
mediakampanj och tar in input.

Punkt Arende

B1 Revidering av uppdrags-och
arbetsbeskrivningar i
Kanslireglemente

B2 Processutbildning i
Harskartekniker

Bilaga
B1

B2

Foredragande och férslag till beslut:
Gustav Svensson

Samtal pdboérjades redan vid personalkonferensen
i Medlefors i augusti om behovet av en
projektanstillning som kan

Att godkdinna uppdateringar i arbetsbeskrivning for
Kommnnikator, 100%.

Att godkdinna uppdateringar i arbetsbeskrivning for
Kanslist, 100%.

Att godkdinna Arbetsbeskrivning for ny tanst;
Projektanstillning Studentlivssamordnare 100%, nov
2021-0kt 2023.

Att X fir i uppdrag av kdrstyrelsen att genomfora
anstéllningsprocessen (ex annonstext, bedomningskriterier,
interyjuer) infor anstillning av studentlivssamordnare.

Emma Moller

Organisationsutvecklare beskriver planerna fér en
gemensam hirskarteknikutbildning for
karstyrelsen och kirsektionerna. Detta édr en viktig
atgird i arbetet med aktiva atgirder, att férebygga
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B3

B4

F6

Forslag pa Etik- och
torvaltningspolicy.

Arbetsordning for kérstyrelsen

Motets avslutande

B3_1
B3_2

B4

diskriminering och trakasserier, da det tidigare har
funnits  upplevelser av  hirskartekniker i
organisationen. Organisationsutvecklare har tagit
fram ett forslag pa uppligg som utgir frin ett
offertférslag frin Snacka snyggt AB & Elanie AB.
Uppldgget  innefattar  tillgdng il ett
webbkursmaterial samt anonymiserade case frin
den egna verksamheten.

Attt godkdnna  maxkostnad  pa 11000 for en
processutbildning for ca tio personer, Rarstyrelse samt
kdrsektioner, att starta igang under hostrerminen 21.

Gustav Svensson

Under varen 2021 genomlystes de etiska
riktlinjerna da Umea studentkdr upptickte att de
etiska riktlinjerna ej efterlevdes. O6ver hela
organisationen e foljde de etiska riktlinjerna. De
flesta fransteg frin dessa riktlinjer gjordes nir
tecknande av avtal med aktérer som saknade
kollektivavtal. Genomgangen sig bland annat att
Policydokumentet inte foljde den struktur ett
policydokument ska ha enligt styrdokumentet,
Regler f6r styrdokument (20141118).

Ett nytt forslag pd en Etik- och férvaltningspolicy
har arbetats fram.

Att foresid karfullmifktige godkanna forslaget pa Etik-och
forvaltningspolicy, med redaktionella dndringar.

Gustav Svensson

Karstyrelsens arbetsordning dr ett styrdokument
6ver de rutiner som Umed studentkars styrelse ska
arbeta efter. En arbetsordning dr styrelsens egna
dokument f6r att uppritthdlla en god ordning och
underlitta 1 styrelsearbetet.  Karstyrelsens
arbetsordning har nu uppdaterats med egna
virdegrundsord for verksamhetsaret 21/22.

Att godkdnna Styrdokumentet Arbetsordning for
kdrstyrelsen 21/ 22.

Karordforande Gustav Svensson forklarar motet
avslutat.

Sidan 3 av 3



b

UMEA STUDENTKAR
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Umea studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Tfn. 090-786 90 00

Protokoll mdte Arbetsutskottet 2021-08-11

Nirvarande:
Ordinarie

Adjungerade

Gustav Svensson, ordforande Emma Moller, sekreterare

Matilda Good, 2:a vice ordf Arvid  Eklund, student-och
Dani Liliedahl, doktorandombud
utbildningsbevakare
Maotesformalia Forslag till beslut Notering
F1 Motets 6ppnande Gustay  Svensson  forklarar  mitet
oppnat.
F2 Val av Sekreterare Attt vilja Emma Moller till sekreterare
F3 Val av justeringsperson Attt vilja  Dani  Liljedabl  till
Justeringsperson.
Meddelandepunkter
Mboijlighet att meddela varandra
muntlig info om aktuella
hindelser.
Beslutspunkter Beslut Notering

B1 Rotationsordning

Attt tilldela  platser  enligt

Bilaga B1 Rotationsordning i protokollets bilaga
B1.

Vem gor vad?

Kontakt med Doksek.

Gustav Svensson foredrar

arendet.

B2 Mottagning Aet  angdende  riktlinjer  infor

mottagningen H'T21dr ambitionen att
Umea  studentkar — ska  filja

Arvid och Emma tar upp fragan
om  doktorandrepresentation
enl Rotationsordningen med
ordférande f6r Doksek Luke
Laframboise pd méte 12 aug.



Faststilla riktlinjer inf6r
mottagning ht21

Gustav Svensson foredrar
arendet.

29 sep loper radande riktinjer ut, vi
ser att beslutet kommer fortsitta
vilket ~ kommer  betyda en
distansanpassad mottagning.
Matilda ska bolla distansanpassad
mottagning med Timmy.

B3 Bostadsfragan
Bilaga B3
foredrar

Gustav Svensson

arendet.

Kommunen har hért av sig till

universitetsledningen gillande
behovet av en
akutrumsférmedling. Kommer
akutrumsférmedling fran

komunen vara nédvindig?

Gustav utreder frigan om behov
vidare, ex genom att kontakta
lokala vandrarhem.

B4 Konsthégskolan
(diskussionspunkt)

Dani Liljedahl féredrar drendet.

Dani  har 1 samrid med
konsthogskolans studenter
forsokt spana i ideer for att rida
bot pd det omfattande missndjet.

Det finns idéer gillande att
studenter sjilva kan medverka 1 att
utveckla utbildningen efter egna
behov. Studenter kan halla
workshops fér varandra, stétta
varandra for att komplettera den
bristande utbildningen.

1dé att
alumnverksambhet,

starta upp
bjuda in

Jolkhdlsomyndighetens nuvarande

rekommendationer i firstaband och
daven folja universitetets onskemal i den
utstrickning det ar mijligt.

Att deadline for att ta fram riktlinjer
att  kunna  kommnnicera  ut 1
organisationen ar torsdag 12 ang k1 17.

Att Gustay far i uppdrag att ntreda
[fragan vidare for att kunna ge ett
informerat svar 7/
universitetsledningen.



tidigare studenter fér att fa deras
petspektiv och kunskaper om vad
utbildningen behéver.

Arbetet kan ses som en
studentrittskampanj och en viktig
del i arbetet att skapa och
vidbehalla en god kontakt mellan
US och konsthogskolan.

Detta projekt bor goéras under
rollen som utbildningsbevakare,
anvinda befintliga vigar.

Finns en wvilja att projektet
slutligen ska motivera ledningen
och visa att studenter har hoga
férvintningar pa utbildningen.

B5 Nista mote

Faststillande av datum KS, KF

B8 Ovriga punkter

Gustav Svensson foredrar
arendet.

Idé kring méjlighet att US i
samverkan med Nolia och Umea
kommun ska kunna erbjuda
studenter bussturer frin Campus
till Nolia f6r drop-in vaccination.
Gustav ska utreda frigan vidare.

F4 Motets avslutande

Att kalla til] drets forsta KS-mite Till kommande KS-mote ska vi
tisdagen den 14:¢ sep k1 18 -21. ta fram samtliga datum f{or
verksamhetsarets KS och KF.

Attt nista AU-mote  infaller nista
onsdag 18 ang &1 10.

Gustav  Svensson  firklarar — mitet
avslutat.



Umea studentkar

% UMEA STUDENTKAR Biblioteksgrind 6

. 907 36 Umea
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~ T 090-786 90 00

Mote Arbetsutskottet 2021-08-18

Nirvarande:
Ordinarie Adjungerade
Gustav Svensson, ordférande Emma Moéller, sekreterare
Matilda Good, 2:a vice ordf Stefan Brattlof, kanslichef
Dani Liljedahl,
utbildningsbevakare
Moétesformalia Forslag till beslut Notering
F1 Métets 6ppnande Gustay  Svensson  forklarar — motet
oppnat.
F2 Val av Sekreterare Att vilja Emma Moller till sekreterare
F3 Val av justeringsperson Attt vilja  Matilda — Good
Justeringsperson.
Meddelandepunkter
Informationsrunda.
Diskussionspunkter

D1 Dialog kring mottagningen
Gustav Svensson foredrar arendet.

Diskussion om universitetets hallning och motsittningen mot de asikter féreningar och sektioner fért fram
gillande mottagningen. US gatt ut med riktlinjer 17 Augusti — att i linje med universitetets stillning undvika
att ha aktiviteter pad campus samt gruppera sig 8 personer eller mindre ndr man dr pd campus. Svara samtal da
sektioner och féreningar anser att Universitetets hallning inte 4r grundande i Folkhidlsomyndighetens riktlinjer,
universitetet tar en annan linje dn de nationella riktlinjerna. Universitetet har tagit beslut i samrid med regionala
riktlinjer men har inte tagit fram nagot 4nnu som US kan hinvisa till f6r att visa pa detta.

Viktigt med tonlige nir vi kommunicerar med féreningar och sektioner, nir vi gir ut med riktlinjer och
meddelanden. Ta lirdom av universitetets brister i att kommunicera — férklara var vilja, var ambition, var
Onskan, att vi har studentperspektivet i fokus, att vi vill att varje student ska fi en bra mottagning, samtidigt
som vi foljer riktlinjer.



Vi diskuterar huruvida det finns méjlighet att ppna upp e-puben och nir detta isifall kan goras. Ga ut med
att kirstyrelsen har avsikten och viljan att Oppna e-puben si snart detta dr mdjligt. Epuben dr en
niringsverksamhet och pa nationell nivd virnar man om mindre niringsidkare. Epuben har under féregiende
verksamhetsar arbetat med anpassningar, tex bordsservering och kép via app.

Tankvirt: Hur bedriver universitetet en likvirdig verksamhet? Tex e-puben vs Taj Mahal.

Samtal om hur vi bist ska kommunicera att e-puben dr 6ppen men att vi inte kan ha insparksaktiviteter dar.
Vidja till foéreningarna att for att e-puben ska kunna halla 6ppet sd hall inga insparksaktiviteter dir — arbeta
med tillit. Viktigt att alla féreningar natt den informationen da.

Att Sppna epuben dr inte att bryta mot rektorsbeslutet. Det dr skillnad pa regujir verksambet och
evenemang/event. Vi behover definiera begreppet vad ett evenemang r, tillskillnad frin reguljir verksamhet
pa puben. Kunna backa upp US hillning med epuben med lagstéd, nationella och regionala riktlinjer.

Matilda kikar pa den juridiska biten, epuben, HHUS.

Gustav for dialog med NTK ang Origo, UMS, Per Ragnarsson.

D2 Bostadsfrigan

Gustav Svensson foredrar drendet.

Diskussion ang att starta upp Akutrumsférmedlingen igen. Ulrikas dotter kan vara med i arbetet, hon har
arbetat med att organisera hyresvirdar, prioriteringsordning osv tidigare 4r di US bedrivit
Akutrumsférmedling. Ulrika har kvar alla gamla kontaktlistor pa privata hyresvirdar och vandrarhem.
Utveckla en hemsida f6r Akutrumsférmedlingen Om kommunen vill skriva tex ett trearskontrakt kan vi ocksa

rekrytera en student som kan arbeta specifikt med Akutrumsférmedlingen.
Hur tar vi det vidare?

Boka ett mote med Ulrika och Ulrikas dotter, Emma kallar till motet.

D3 Operativ plan arbetet

Fa tillbaka vara medlemmat.

Bilaga D3_1
Bilaga D3_2

Gustav Svensson foredrar
arendet.

D4 Medlefors uppligget
Bilaga D4

Gustav Svensson foredrar
arendet.



D5 Remisser
Bilaga D5

Emma Moller foredrar drendet.

D6 Ovriga punkter

F4 Motets avslutande Gustay  Svensson  forklarar  motet
avslutat.
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Mobte Arbetsutskottet 2021-08-24

Nirvarande:
Ordinarie Adjungerade
Gustav Svensson, ordférande Emma Moéller, sekreterare
Matilda Good, 2:a vice ordf Stefan Brattlof, kanslichef
Dani Liljedahl,
utbildningsbevakare
Motesformalia Forslag till beslut Notering
F1 Métets 6ppnande Gustay  Svensson  forklarar — motet
oppnat.
F2 Val av Sekreterare Att vilja Emma Moller till sekreterare
F3 Val av justeringsperson Attt vilja  Matilda — Good
Justeringsperson.

B1Foérslag om nya Covid-riktlinjer f6r Umea studentkars verksamhet

Med bakgrund av rikets nya restriktioner fran 15 juli menar Umea studentkar att det finns ett behov
av anpassade dtgirder for var egen, vira sektioners och foreningars verksamhet.! Vi anser att det ir
vart ansvar att verka for att ge forutsittningar till genomférande av grundliggande verksamhet om
regeringen tilliter. Umed studentkar vill ge fértroendet for forenings- och sektionsstyrelserna att
bedriva sitt arbete med hansyn till nationella och regionala riktlinjer.

Arbetsutskottet foreslar dirfor att karstyrelsen antar nedanstdende riktlinjer f6r Umea studentkars
verksamhet:

o Att karens och foreningars verksambet ska folja nationella och regionala riktlinjer.
o Attt Umea studentkdr uppmanar till restriktivitet gaillande fysisk ndrvaro pa canmpus.

o Attt vid foreningars- och sektioners verksambet sasom drift av néringsstillen ska nationella och regionala
riktlinger alltid foljas. Dansgoly och sillskap stirre dn 8 personer inombus dr inte tilldtet. Stora kiungor och

I Anpassning av restriktioner fran 15 juli - Regeringen.se



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/07/anpassning-av-restriktioner-fran-15-juli/

tringa kier ska undvikas.” Y tterligare dtgirder eller avgrinsningar med syfte att begrinsa smittspridning av
covid-19 uppmuntras.

o Attt foreningars och sektioners styrelsearbete samt medlemsaktiviteter uppmanas ske digitalt, utombus eller i

avgransad grupp.

o Attt vid bekriftad smitta i samband med sektions-eller fireningsaktivitet ska arrangiren (sektion eller
forening) kontaktas. 1 sin tur ska arrangiren meddela likavillkor-ansvarig pa Umed studentkar om smittan
och dess omfattning. Kontaktuppgifter till likavillkor-ansvarig hittar ni pa Umed studentkdrs hemsida.”

D6 Ovriga punkter

F4 Motets avslutande Gustav  Svensson  forklarar  mitet
avslutat.

2 Max antal deltagare i sammankomster och i olika lokaler — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
3 Tillsynsvigledning gillande restauranger och krogar m.m. — Folkhilsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)
4 Vi som jobbar pd kiren — Umed Studentkdr (umeastudentkar.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/skydda-dig-och-andra/max-antal-deltagare-i-sammankomster-och-i-olika-lokaler/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/verksamheter/tillsynsvagledning-gallande-restauranger-och-krogar/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/verksamheter/tillsynsvagledning-gallande-restauranger-och-krogar/
https://www.umeastudentkar.se/vi-som-jobbar-pa-karen

b

Umea studentkar

UMEA STUDENTKAR Biblioteksgrind

. 907 36 Umea
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~ T, 090786 90 00

Mote Arbetsutskottet 2021-09-17

Nirvarande:

Gustav Svensson, ordforande

Matilda Good, vice ordférande

Dani Liljedahl, utbildningsbevakare

Arvid Eklund, sekreterare

Motesformalia Forslag till beslut Notering
F1 Métets 6ppnande Gustav Svensson forklarar mitet
oppnat.

F2 Val av Sekreterare

F3 Val av justeringsperson

Diskussionspunkter

Att vilja Arvid ERlund till

sekreterare

Att vilja Matilda Good til]
Justeringsperson

Forslag till beslut Notering

B1 Forslag att hiva covid-19
restriktioner for Umea
Studentkars verksamhet

Bilaga B1_1
Bilaga B1_2

Matilda Good foredrar arendet

F4 Motets avslutande

Att héiva géllande covid-19 riktlinjer
Sor Umed studentkdrs verksambet.

Gustay  Svensson  forklarar  mitet
avstutat.



Tillaggsavtal ar 2021 till Samarbetsavtal for 6kad kvalitet i utbildning och
studiesociala fragor, Umea studentkar (US)

1. Parter

1. Umea universitet (Universitetet), 202100-2874, 901 87 UMEA. Kontaktperson: Bitradande
universitetsdirektor Per Ragnarsson

2. Umea Studentkar (Studentkaren), 894000-4305, Box 7652, 907 13 Umea. Kontaktperson: Karordférande

2. Bakgrund

Umea universitet och Umea Studentkar har tecknat Samarbetsavtal fér 6kad kvalitet i utbildning och
studiesociala fragor for perioden 20190701-20220630. Studentkarens atagande enligt avtalet omfattar
Kvalitet i undervisning och Studiesocial verksamhet.

Mot bakgrund av Covid-19 har studentkarens arbete med kvalitetsbevakning respektive studiesocial
verksamhet ar 2021 blivit betydligt mer omfattande och resurskravande. Bland annat har Umea universitet
kallat studentkar till vdasentligt fler méten som exempelvis ledningsrad och krisledningsgrupp med
atféljande behov av arbetsinsatser fran studentkar. Mot bakgrund av Covid-19 ar 2021 tecknas detta
tillaggsavtal. Den ekonomiska ersattningsmodellen i detta avtal kommer endast att anvandas i tillaggsavtal
Covid-19 och paverkar inte ersattningsmodell enligt Samarbetsavtal.

3. Covid-19

Umea studentkar erhaller ekonomisk ersattning med 500.000 kr ar 2021 fran Umea universitet for
omfattande arbete med Kvalitet i undervisning och Studiesocial verksamhet utifran forutsattningar med
Covid-19. Studentkar ska senast den 22 december 2021 skicka faktura till Umea universitet
(universitetsgemensam niva).

4. Avtalstid

Detta avtal galler 20210101-20211231.

For Umea universitet For Umea studentkar
Umea den 2021 Umea den 2021
Hans Adolfsson Gustav Svensson

Rektor Umea studentkar



Firgnyckel:

Genomford

Planerad/pigiende  Foreslagen

Upptoljning av Operativ plan 2021-2022

—Planering och uppfdljnin

o—
te)

Kommentar till

) Ansvatig kommande
Fran operativ plan Beskrivning [Genom att..] Status Kommentar styrelse
Utbildningskvalitet
Verka for att uppmirksamma Att arrangera och méjliggora MG++

studenter om sina rittigheter och
mojligheter.

studentfackliga workshops.

Genomfora en kampanj for
studenters rattigheter

Verka foOr att starka
studentinflytandet mot
universitetet.

Att anstalla en person ansvarig
for medlemsnytta med
huvudansvar i dessa
arrangemang.

Synliggbra orattvisor, |6pande,
genom arbete i rad.

Lata medlemmarnas roster horas
och synas genom den
studentrattsliga kampanjen.
Studenters asikter synas pa
hemsida.




Arbeta i utbildningsutskott som ett | Aterkommande méten varje HH
forum for utbildningsfrigor. mandag.
Lopande arbeta med Forankra samarbete med NTK och GS
studentkdrsskrivelsen, i samarbete uUmMs
med NTK och UMS.

Skapa ett forum, kargemensamma

radet, dar dessa samtal kan féras.
Stirka Ume4 Studentkérs Att ha kontinuerlig kontakt med DL+HH
anknytning till Konstnirligt studenter p3 Konstnérligt
Campus. Campus och stotta deras

engagemang.

Samarbete med NTK - mdjlighet

for karsammanslutning pa

Konstnarligt campus
Jamlikhetsarbete
Utveckla och genomféra Umed Enkiter f6r medverkande pa MG
studentkdrs mottagningsutbildning. | mottagningen for att se Gver

forbattringsomraden. Utifrin den

reviderar vi

mottagningsutbildningen.

Reviderat Mottagningspolicyn.

Jamlikhetpolicyn visas upp och

anvinds i Mottagningsutbildningen.
Utveckla organisationskulturen Kompetensutveckling om DL+

genom fortbildning kring jamlikhet,

mingfald och inkludering.

jamlikhet, mangfald och
inkludering for karstyrelsen och
anstallda pa kansliet.




Suicidprevention?
MHFA
HBTQI

Harskartekniker

Verka f6r 6kad inkludering och
jamlikhet for alla studenter.

Oversitta dokument och 6vrig
information till andra sprak &n
svenska.

ts

Forebygga diskriminering,
trakasserier, krankande

sirbehandling, hot och vald.

Dialog om problem

Undersok kampanj pa sociala
medier

Lépande arbete med
mottagningsutbildningen

Lopande arbete med
Jamlikhetsplanen

Triffa féreningar om dessa fragor

MG+

Verka for att utveckla
tillgdnglichetsarbetet vid Umea
universitet och inom den egna
organisationen.

Aterkommande atbete i rad

Henrik bjuda in férening som
verkar kring Funktionsvariation,
méjligen utbilda oss i fragorna




Realisera Umed studentkars Arbetsgrupp for Jamlikhetsplan som tar | Jimlighetspolicyn godkinns i MG
jamlikhetspolicy genom en konkret | fram planen under aret. KF
jamlikhetsplan som genomsyrar hela
organisationen.

Jamlikhetspolicyn anvinds i

mottagningsutbildningen.
Bostad
Implementera och utveckla en Starta upp Anstillt molly GS
hillbar akutrumsférmedling akutbostadsformedlingen och | ! 12ft dialog med kommunen

skapa hallbara samarbetsavtal
Verka for tillgingliga Fora en dialog med intressenter | Hyresutveckling pa Tvistevagen GS
studentbostider med rittvisa hyror |inom bostadssektorn for Traffa féreningen Jag vill ha

tillgangliga studentbostader och | bostad

uppmarksamma studenter pa

hoga hyror

Uppmarksamma studenter om

detta. Skapa en foreldsning om

amnet?
Medlemsnytta
Tillsdtta en heltidstjdnst och ta Gora utrymme i budget karstyrelse
bort tjinsten medlemsnytta pa 25% | Ta fram arbetsbeskrivning samt

genomféra intervjuprocess
Stiirka sin rekrytering av Visa pa vardeerbjudande medlemsnytta

nya studenter

Oka synligheten fér Umei
studentkar

Skapa kampanjer
Nytt karhus

Medlemsnytta +
MG, kirstyrelse




Genomféra Samatbeta med Jobbsnack och MG
arbetsmarknadsinsatser genom Uniaden
projektet Studenter miter arbetsliv och
fortsitta samarbetet Speed-dateing event , studenter
med Jobbsnack och Uniaden méter arbetsgivare, i mars, stort
event, tillsammans med Studenter
moter Arbetsliv
Verka for bittre medlemsférmaner i | 1. Hallbar finansiering av 1. GS,

samarbete med kommun och
niringsliv.

akutrum.nu

2.Bouleturnering med orangeriet

2. MG, kansliet

Skapa och méjliggéra arrangemang

Vara medlemmar kan géra kul

Loppis pa campus
Midterm-fair

hb + medlemsnytta

Utveckla en medieprodukt riktad till | Workshopa fram en GS
Umead universitetsstudenter projektbeskrivning,
inspirationsdag gemensamt med
ovriga karerna.
Foreningsutveckling
Fora en dialog med sektionerna och | Uppratta regelbunden kontakt em +ae +
se 6ver dess roll luncher, triffar Utbildningsbevakare

Bjuda in till Dialogtraffar dér
sektionerna sjilva far delta i att ta
fram en bra rollbeskrivning for
sektionerna. Uppdatera Sektions-
och féreningsreglemente med den
nya beskrivningen.

Fa underféreningar att kinna sig
som en del av Ume3d studentkar

Lysa méjligheter
Kass6rutbildning

Starta upp rad for att se Gver rutiner
kring avstingning, vad som ska
gilla. Foreningar och sektioner
bjuds in.

Sb + medlemsnytta

MG




Utveckla var hemsida och andra
digitala plattformar i syfte att
tillgdngligedra var organisation

Flédesoptimera hemsidan och
minska antalet klick till
karmedlemskap

Komma fram till bittre rutiner for
hur hemsida och sociala meder

hanteras.

Fler bilder ska rulla pd hemsidan

Hb? +

Medlemsnytta

Hailsa

Uppmuntra hilsofrimjande
studentledda projekt.

Samarbeta med Umea outpeak
Att ekonomiskt stotta

studentengagemang som
framjar halsa, arbete med
stiftelsen Studenthalsan.

. Att undersoka mojligheten till
aktiviteter pa campus, ex att
finna en plats for yoga,
meditation pa campus

Medlemsnytta +
em?

Gora insatser fOr psykisk hilsa
bland studenter.

Att i styrelse och kansliet
genomga utbildningar kring
psykisk ohdlsa.

Fa MHFA komptents

Halsa pa campus.

DL +em + ae

Starka samarbetet med
Studenthilsan.

Prata med studenthalsan!!!
Marknadsfoéra Studenthéalsan och
dess projekt/evenemang.

MG




Kommunikator 100%

Organisationsstod

Att handha Umei studentkar grafiska profil och vid behov géra dndringar i denna.

I samrad med presidiet utveckla medie- och kommunikationsstrategier samt komma med f6rslag
pé nya informationskanaler.

Ansvara  for utredningar och framtagande av underlag f6r Umea studentkar
informationsverksamhet.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Samordna kontaktuppgifter kring tjdnster och | Fiyttas, omformuleras och liggs in i arbetsbeskrivning for
resurser som Umed studentkars kdrféreningar kan | kansist.

erbjuda Gvriga verksamheten.

Att tillsammans med presidiet ansvara fér Gverlimning gentemot tilltridande presidium samt
introduktion av fértroendevalda.

Verksamhetsstod

Ansvara  for layout och uppdatering av  Umea studentkir webbplatser/digitala
informationslésningar.

Ansvara for layout och utskick av nyhetsbrev samt kontinuerlig utveckling/uppdatering av
densamma.

Genomfdra Umed studentkirs informationsverksamhet enligt gillande kommunikationsplan.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Samordna bokning, schemaliggning och | Fhyttas, omformuleras och ldggs in for arbetsbeskrivning av
layout av informationsinsatser som kriver | Studentlivssamordnare.

bemanning.

Vara presidiet och fortroendevalda behjilplig vid planering av informationsinsatser och
framtagande av grafiska produktioner.

Marknadskoordinator/externa relationer

Att f6r varje termin ta fram en halvarsplan 6ver vilka f6rsiljningsinsatser och erbjudanden som ska
gbras mot externa parter samt att I6pande géra uppfoljning av planen.

Ombesotja kontinuerlig kontakt mellan externa féretag och Umed studentkér, samt aktivt bedriva
forsiljning mot presumtiva samarbetspartners ex. partnerdagar.

Ansvara f6r sponsring £6r Umea studentkar arrangemang f6r samarbetspartners.

I samriad med Umed studentkir presidium utveckla nya medlemsférmaner med externa parter.
Ombesorja omvirldsbevakning gillande marknadsforing och/ eller erbjudande vid andra
medlemsorganisationer.

Efter godkinnande, f6r Umea studentkar rikning kunna silja insatser nir det giller grafisk
produktion/layout till Umea studentkir verksamhetsgrenar.

IT-stod
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Ansvara for karens datorserver Common Ansvara for administration, utveckling och underball av
avseende administration och underhall. Umed studentdrs interna I1-system.

Ansvara f6r 16pande 6versyn och support av arbetsplatsens behov av datorer, arbetstelefoner,
skrivare eller annan teknisk utrustning samt tillhérande mjukvara.



Kanslist 100%

Registerhantering

Registervird och urvalsbestillningar frin Umea studentkars medlemsregister och Ladok.
Utgora kontaktperson gentemot dataregisterleverantor avseende system o funktion.
Registrering av betalning av kdravgifter, administration av dterbetalningar/korrigeringar.
Underlag/utredningar rérande reglemente, kiravgifter och statistik.

Svara pa fOrfragningar och gbra urval gillande medgivandetjdnsten via portal.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Handha och 16pande uppdatera register 6ver valda | Handha och lipande uppdatera register jver:
studentrepresentanter och foértroendevalda inom E-postadresser och sandlistor 1ill valda personer
Umei studentkérs verksamhetsomréde. inom Umed  studentkars centrala  verksambet
Handha och 16pande uppdatera register éver valda samt for de sektioner och foreningar som bar e-
ordféranden i studentféreningar vid Umea postadress genom kansliet.

universitet. - Valda studentrepresentanter och fortroendevalda

inom stiftelser och universitetscentrala organ i
Unmsed studentkears verksambetsomrade.

- Valda ordfsranden i studentforeningar vid Umed
universitet.

- Kontaktuppgifter kring tianster och resurser som
Umed studentkars kdrforeningar kan erbjuda
dvriga verksambeten.

Expeditionsarbete

Hantering av medlemsirenden, besvara telefonfoérfragningar och betjina studenter 6ver disk i
enlighet med av karfullmiktige faststéllt reglemente.

Forsiljningsverksamhet i begrinsad omfattning 6ver disk.

Avstimning och framtagande av bokféringsunderlag till kanslichef f6r karexpeditionens

verksambhet.

Ansvar for I6pande bestillningar till Umea studentkars kansli.
Inrapportering av forsiljningsstatistik for forsiljning av receptfria likemedel.
Lagervird inklusive inventering av varulager vid Umed studentkirs kansli.
Nyckelansvarig for Umea studentkars lokaler.

Kommunikation/utskick

Handliggning av forfragningar fran universitetets institutioner.

Ansvara/samordna utskick till studerande/medlemmar/institution.

Ansvara for uppdatering och utformning av information vid utskick till institutioner och
medlemmar.

Tillse att hemsidan, medlemsportal och sociala medier uppdateras med aktuell
medlemsinformation.



Ny tjanst: Projektanstallning, studentlivssamordnare 100%, November
2021 - Oktober 2023

Overgripande

- Abvbeta tillsammans, samt billa en lipande dialog, med kdrstyrelsen avseende projekt och arrangemang inom tiansten
Samt forankra det arbete som genomfors.

- I samrid med kommunikatir kontinuerligt uppdatera och underballa Umea studentkars nérvaro i sociala medier
samt arbeta med den strategiska kommunikationen med syftet att utveckla nya kommunikationskanaler till
presumtiva medlemmar.

- Tillsammans med presidiet ansvara for overlamning gentemot tilltridande presidium samt introduktion av
[fortroendevalda.

- Awnsvara for planering, bemanning och genomforande av arrangemang inom ramen for tjanstens innehall.

- Lipande utvirdera, dokumentera samt rapportera projekt och arrangemang.

Medlemsnytta
- Identifiera bebov hos, samt arbeta for, okad inkludering av marginaliserade grupper inom Umed studentkdrs
verksambet med sirskilt fokus pd internationella studenter, distansstudenter samt studerande fordldrar.
- I samrid med kommunikator arbeta fram nya medlemsformdiner och aktivt marknadsfora karmedlemskapet mot
presumtiva medlemmar.
- Genomfora utbildningar i marknadsforing och medlemsvironing  for  fortroendevalda  tillsammans  med
Folkuniversitetet.

Medlemsorganisationen
- I samrad med organisationsutvecklare och Karbusstiftelsen arbeta for en okad samordning av studentlivet i Umed.
- Arbeta fore ett gott informationsflode i Umed studentkdr mellan karstyrelsen, sektioner och foreningar i fragor av
relevans for samtliga parter.
- Stotta och underlitta genomforandet av fler arrangemang pa sektions- och foreningsniva samt verka for ikat
samarbete mellan sektioner och foreningar kring arrangemang.
- Inhémta och dokumentera exempel pa student- och medlemsinriktade projekt samt arbete med medlemsformaner

Sfran andra studentkdrer och medlemsorganisationer, savil lokalt i Umed som nationellt.

Kommunikation och utétriktad verksamhet
- Medyerka vid, samt pd egen hand genomfira kampanjer, workshops, mdssor och andra utatriktade arrangemang av
relevans for tianstens innehall och i linje med kdrstyrelsens beslut samt aktuell operativ plan.
- I samrad med student- och doktorandombud genomfora fler arrangemang och projet med fokus pa att synliggira
och motverka psykisk obdlsa.






Upplagg Processutbildning 1 Hirskartekniker

Att genomfora under verksamhetsaret med start under hésten 2021

Utbildning f6r ca 10 personer, med méjlighet att genomfora en till process for fler efter avslutande,
tex sprida konceptet 1 var organisation genom exempelvis beskriva utbildningsprocessen i var
Jamlikhetsplan.

Deltagare: Karstyrelsen + karsektionerna

Deltagare far tillgang till material f6r sjilvstudier (filmmaterial) via en personinloggning hos
Snackademin. Direfter traffas vi i en studiecirkel for att diskutera materialet, samt arbeta med tre
anonymiserade case fran var verksamhet. Fokus pa att forsta hur vi som organisation kan motverka
forekomst av hirskartekniker, arbeta med frimjartekniker, samt hur vi kan hantera harskartekniker
i stunden och stotta varandra nir det sker.

https:/ /snackademin.se/courses-harskartekniker/

Pris:

Priset f6r tio personer 995 x 10 = 9950 kr - 20% = 7.960 kr. (20% rabatt fran Snackakademin). Négra fler
personer kan tillkomma samt kostnad 6r fika, ev bokinkép. Dirfor tagit fram ett maxpris f6r hela
utbildningsprocessen pa 11000kr.
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Foljetext till beslutspunkten “Etik- och forvaltarpolicy”

Under varen 2021 genomlystes de etiska riktlinjerna® dd Umea studentkar upptickte att éver hela
organisationen ej foljde de etiska riktlinjerna. De flesta fransteg fran dessa riktlinjer gjordes nar
tecknande av avtal med aktérer som saknade kollektivavtal.

Genomgangen sag féljande brister i det nuvarande styrdokumentet

Policydokumentet féljer inte den struktur ett policydokument ska ha enligt styrdokumentet, Regler
for styrdokument (20141118)?2

De etiska riktlinjerna utgar ifran att motparten ar endast foretag. Umea studentkar kan ha
samarbeten med andra typer av organisationer t.ex. ideella féreningar.

Ett revideringsarbete startades i bérjan av hosten dar genomgang av de etiska riktlinjerna
diskuterades med karstyrelsen och nagra nyckelpersoner pa kansliet.

Idagsldget har Umed studentkar dels styrdokumentet etiska riktlinjer (20190320)3 samt
styrdokumentet Agar- och férvaltningspolicyn (20141216)*. Dessa tva tar upp manga delar som
beskrivs i 6vriga styrdokumentet. | revideringen har dessa tva dokument slagits ihop till ett
styrdokument, Etik- och férvaltarpolicy.

| dokumentet har sammanblandningen av olika styrdokumentstyper andras sa att punkter gar i linje
med styrdokumentet, regler fér styrdokument. Nagra stycken ur Agar- och férvaltarpolicyn ar
bortplockade da innehallet aterfinns i andra styrdokument.

Nedan finns kallanvisningar till andra styrdokument som tar upp de borttagna styckena.

Agar- och forvalningspolicy punkt 2.2 aterfinns i styrdokumentet Umed studentkars stadgar
(20210203)°

Agar- och férvalningspolicy punkt 2.4 terfinns i styrdokumentet Jdmlikhetspolicy (20210930)°

Agar- och férvalningspolicy punkt 2.3 berér varumarket Umed studentkar. En férdjupad beskrivning
av varumarket kommer att beskrivas i en kommande kommunikationsplan. Framtagande av denna
plan &r planerad att ske under verksamhetsaret 2021/2022.

Forslag till beslut
Karstyrelsen foreslar Karfullmiktige att hdva styrdokumenten Etiska riktlinjer (20190320) samt Agar-
och forvaltningspolicy (20141216).

Karstyrelsen forslar karfullmaktige att faststalla styrdokumentet “Etik- och forvaltarpolicy” som
ersatter de tva tidigare styrdokumenten.

IDiskussion om etiska riktlinjer, kdrstyrelseméte 210324, https://umeastudentkar.se/s/KS-210324-
foredragningslista-och-handlingar.pdf, sidan 13.

2 https://www.umeastudentkar.se/s/20141118 Styrdokument Regler-for-styrdokument.pdf

3 https://www.umeastudentkar.se/s/20190320_Styrdokument_Etiska-riktlinjer-x9sk.pdf

4 https://www.umeastudentkar.se/s/20141216_Styrdokument_Agar-och-forvaltningspolicy.pdf

5 https://www.umeastudentkar.se/s/210203 Styrdokument Umea-studentkars-stadgar.pdf kapitel 1 och 2
5 https://www.umeastudentkar.se/s/210930 Styrdokument -Jamlikhetspolicy.pdf
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Etik- och forvaltningspolicy for Umea studentkar

Revideringen av styrdokumentet, Etiska riktlinjer (20190320), beslutades av karstyrelsen for Umea
studentkar den 14 okt 2021 och Umea studentkars karfullméaktige den 18 nov 2021.

Denna policy har faststallts av Umea studentkars karfullmaktige den 18 nov 2021.

Bakgrund

Sfaren runt Umea studentkar omfattar en rad stiftelser, féretag och foreningar (“organisationerna”),
som antingen bildats, drivs eller forvarvats av Umea studentkar. For att sdkerstélla att studentkarens
intressen tas tillvara i dessa, samtidigt som organisationerna ska kunna kdnna en trygghet i vad som
forvantas av dessa, forfattas denna policy.

Syftet med policyn ar att den ska fungera som utgangspunkt i arbetet da Umea studentkar eller
organisationerna tecknar avtal med extern part eller om Umea studentkar pa olika satt ska ge direktiv
till organisationerna.

Umea studentkar ar en studentkdr for studenter vid Umed universitet som studerar vid
samhallsvetenskaplig fakultet, humanistisk fakultet eller Lararhdgskolan. Umed studentkars
huvudsakliga syfte ar att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna
for studier vid Umed universitet®. Utdver detta har Umed studentkdr som syfte att framja sina
medlemmars vil%. Alla organisationer som inbegrips i den sfir som utgar ifrdn Umea studentkar bér
vara inforstadda i och agera for att vara behjalpliga i att uppfylla dessa syften.

Policyn &r ocksa ett uttryck for Umea studentkars vilja att framja och bidra till ett gott samhalle. Med
denna policy avses har de grundlaggande uppfattningar som formar arbetet i Umea studentkar och
de effekter studentkarens agerande har pa samhaéllet. Syftet med policyn ar att vagleda Umead
studentkar och dess organisationer vid beslut gillande ekonomiska investeringar, samarbeten,
arrangemang och kop av varor och tjanster.

Anvandande

Vid de tillfallen Umed studentkar har mojlighet att gora formella eller informella medskick till
organisationerna, exempelvis dgardirektiv till aktiebolag, skickas denna policy med som bilaga till det
organisationsspecifika direktiv som forfattas vid det enskilda tillfallet. | det fall inget specifikt direktiv
forfattas laggs anda denna policy med som bilaga.

For stiftelser och féreningar sammankopplade med Umea studentkar, da inkluderat karsektioner och
karforeningar, beaktas policyn i verksamheten och ligger till grund nar foéretrddare for Umea
studentkar moter dessa organisationer.

Policyn bor anvandas i kontakt med nya som befintliga partners samt vid avtalsskrivande. Vid skriftliga
avtal laggs policydokumentet som bilaga. En avtalspunkt om avtalets omedelbara avslutande om
motparten frangar denna policy bor alltid finnas med.

14 kap. 9 § hoégskolelagen (1992:1434): ”En studentkdr ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka
i utvecklingen av utbildningen och forutsattningarna for studier vid hogskolan.”

21 kap. 4 § Ume3 studentkars stadgar: “Umed studentkdr har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka
i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna for studier vid Umea universitet samt framja sina
medlemmars val.”



. \
Policy \)ﬁ;sj UMEA STUDENTKAR

Fbrslag tl” Ké rstyrelse ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Riktlinjer for samarbeten och arrangemang med foretag och organisationer samt for
placeringar av kapital.

Utifran den kunskap Umea studentkar har om de aktorer organisationen samarbetar med goérs en
beddmning av nedanstaende punkter.

Grundfilosofi

Umea studentkar efterstravar att vara en organisation som ar saval socialt som klimatmassigt
ansvarstagande. Organisationen har som malsattning att alltid placera sitt kapital i och samarbeta med
organisationer vars verksamhet ger ett positivt bidrag till samhéllsutvecklingen samt framjar manniska
och miljo.

Umea studentkar vill bidra till en battre framtid for ménniskan och hennes omvarld, darfor tillampar
vi férutom den finansiella bedomningen vid placeringar ocksa etiska o6vervdganden enligt
nedanstaende.

Manskliga rattigheter

Umea studentkar foljer Sveriges Rikes lag. Umea studentkar stravar efter att enbart samarbeta med
foretag och organisationer vars utgangspunkt ar gallande lagstiftning samt FN:s allmédnna deklaration
om manskliga rattigheter och FN:s barnkonvention.

Klimat
Umea studentkar stravar efter att samarbeta med och/eller gora kapitalplaceringar i organisationer
som tar ansvar for att reducera sin negativa klimatpaverkan samt minimera skada mot djur och natur.

Vapen
Umea studentkar vill inte investera i eller pa nagot satt ha samrére med organisationer som
producerar eller sdljer vapen eller annan materiel som anvands i syfte att skada eller 6deldgga.

Tobak
Umea studentkar vill inte investera i och/eller samarbeta med organisationer eller foretagsgrupper
som sysslar med produktion av tobak.

Arbetsvillkor
Umea studentkar ska strdva efter att samarbeta eller utbyta tjanster med aktérer som har goda
arbetsvillkor for sina anstallda i form av t.ex. kollektivavtal eller motsvarande.

Efterlevnad
Om ett samarbete eller ekonomisk investering har skett som bryter mot ovanstaende punkter bor
avtalet avslutas sa snart som mojligt eller nar avtalstiden I6per ut.
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Arbetsordning for Umea studentkars styrelse

Faststalld av Karstyrelsen 2021-10-14

Innehallsforteckning

KAESEYFEISEIN ...ttt ettt ae et st eaenns
StyrelSenS VArAESIUNG ..................cooovomeeieieeeeeeeeeee ettt ettt st ere st s ene e
Principer Kring styrelS@arbete. ................oo vt

Karstyrelsens sSammanSattning ....................c.coooiiiiiiiccccee s



Styrdokument Eg
Arbetsordning KS

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Denna arbetsordning ir ett dokument 6ver de rutiner som Umea studentkars styrelse ska arbeta
efter. En arbetsordning dr styrelsens egna dokument f6r att uppritthalla en god ordning och
underlitta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till for att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet gar till
och samtliga i styrelsen ska ha kinnedom om dessa. Styrelsen kan géra dndringar i
arbetsordningen nir den vill.

Nir en ny styrelse tilltratt dr det viktigt att alla har tillgang till arbetsordningen och att det avsitts
tid att gemensamt ga igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvirdiga mojligheter att sitta sig in
1 och forsta ramarna for styrelsearbetet och skapar bra forutsittningar for ett gott samarbete.

Umead studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090-786 90 00

Sidan 2 av 9



\
Styrdokument
Arbetsordning KS @

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Karstyrelsen

Umea studentkars karstyrelse ar studentkarens verkstillande organ, och har som uppgift att leda
dess verksamhet i enlighet med karfullmiktiges beslut och i Gverensstimmelse med Umea

studentkars stadgar.

Styrelsens viardegrund

Varje karstyrelse har moijlighet att ta fram egna virdeord som ringar in hur styrelsen amnar fungera
under styrelsearet och visar vad som ir viktigt for er i ert gemensamma arbete. Detta forberedande
arbete ger mojlighet for viktiga samtal och diskussioner om gruppdynamik och mdéteskultur f6r

nytilltradd styrelse.

Styrelsens arbete 21/22 ska kdannetecknas av

Kunskap ir utveckling

Inkluderande klimat

Mod

Tydlig kommunikation och transparens

Respekt f6r uppdraget med tillit pa oss sjilva och pa varandra
Samarbete och nyfikenhet

Struktur, kontinuitet och framférhallning

Lyhordhet

Principer kring styrelsearbete

Alla i styrelsen ansvarar for att:

e Tillse Umea studentkdr och medlemmarnas bista i sitt beslutstagande och verka f6r att pa
bista sitt uppfylla Umea studentkars stadgar och medlemmarnas syfte med féreningen.

e Nirvara och halla tiderna.

e [6rsoka forsta de andras asikt och perspektiv. Se till sak och inte person. Ledamoter far
girna ha olika uppfattningar i sakfragor men det ér viktigt att hantera dessa utan att ga till

personangtrepp.

e Verka for att en att jamstilld och demokratisk ordning halls vid méten och beslut. Detta
innefattar ett inkluderande samtalsklimat dér alla ledamoter ska fa lika mycket utrymme f6r

sina dsikter.

e Uppstir dndéd personkonflikt under ett mote kan det vara viktigt att ta en paus for att inte
bygga vidare pa ett daligt samtalsklimat i rummet. For att férebygga eventuella personliga
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konflikter kan det vara en idé att prata ut ordentligt redan innan métet da en kinslig fraga
diskuteras.

Ovriga principer kring styrelsearbetet:

e Kontinuitet. Det vi gor nu ska inte behéva goras igen de narmaste daren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

e Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera sa att organisationen har
hogt till tak och att allt skots som det ska. Det blir inte trakigare att arbeta 1 en genomtiankt
struktur med klara rutiner.

Karstyrelsens sammansattning
Karstyrelsen ar beslutsmissig om minst fem rostberittigade ledaméter dr nirvarande.
Karstyrelsen bestar av:

- Karordférande

- l:avice karordférande med ansvar for utbildningsfragor

- 2:wavice karordférande med ansvar for arbetsmiljé- och lika villkorsfragor

- 2 utbildningsbevakare

- 3 Ovriga ledamoéter

Dessa ovanstiaende har samtliga nirvaro-, yttrande-, forslags-, och rostritt.

Adjungering

Adjungering eller att adjungera innebar att tillfilligt uppta en person som medlem i styrelsen, en
person som i annat fall star utanfér det formella motet. Karstyrelsen har mojlighet att adjungera
medlemmar och/eller sakkunniga med yttrande- och forslagsritt for ett sammantride eller ett
sarskilt arende.

Stindigt adjungerade till karstyrelsens sammantriden, dock utan rostritt ar:

- Tjansteperson med ansvar fér protokoll.
- En representant fran varje karsektion.
- Umea studentkars revisorer och inspektorer
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Roller

Ordforandes huvudsakliga uppgifter ar att:

Ordférandes uppgift ar att sammankalla styrelsen och leda styrelsens arbete, medan
styrelsens uppgift ar att leda organisationen.

Att sammankalla arbetsutskottet.
Kalla ledamoter och suppleanter till styrelsemote.
Foérbereda drenden och liagga forslag till dagordning.

Leda styrelsens moten och tillse att jamstilld och demokratisk ordning hélls vid méten
och beslut.

Granska och underteckna protokoll.

Tillse att denna arbetsordning f6ljs och att fattade beslut verkstills.

Sekreterarens huvudsakliga uppgifter ar att:

Fora protokoll pa styrelseméten och se till att de blir justerade.

Arkivera protokollen enligt praxis hos Umea studentkar.

Styrelseledamoternas huvudsakliga uppgifter ar att:

Arbeta utifran respekt for studentkaren som organisation och alla studenterna
organisationen representerar.

Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner och
beslut.

Ledamoéter ansvarar for att informera om verksamheten inom respektive
verksamhetsomrade.

Tinka pa sitt vilbefinnande pa ett saidant sitt att man kan vara aktiv under hela arets arbete

och inte brinner ut sig.

Hjilpa de andra 1 styrelsen att géra prioriteringar och siga at dem nir de tar pa sig for

mycket.

Infér moten ta del av och lasa igenom utskickade handlingar och pa sa sitt sitta sig in i de
arenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelseméten. Detta dr en forutsittning for

vilfungerande samtal och diskussioner under motet.
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Karstyrelsens moten

En stor del av karstyrelsens arbete bestar av moten. Det ér viktigt att alla i styrelsen vet hur méten
kommer gi till och organiseras for att ha samma méjlighet att delta aktivt under métena.

e Kirstyrelsen bor sammantrida en gang per manad under perioden augusti—juni.

e Kallelse till karstyrelsesammantriadena ska skickas ut senast sju dagar fore sammantridet.

e [Foredragningslista, aven kallad dagordning, dvs en lista 6ver de drenden som ska
behandlas under métet, samt handlingar, det underlag som finns for varje drende, ska
skickas ut senast tre dagar fore sammantriadet.

Hur styrelsens maten gar till

Sammantridena leds av karordféranden, alternativt en vice karordférande enligt sirskild ordning
om karordférande inte kan ndrvara.

Pa styrelsemoten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av motets ordférande och en for varje
sammantriade utsedd justeringsperson. Protokollet fors av organisationsutvecklare eller 1 dess
frinvaro, for motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkdnnages genom att samma dag anslis pa Umea
studentkérs webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men fér avtalspart eller annan vid
offentliggbrande, eller drenden angdende enskild medlems eller anstillds personliga férhallanden
ska strykas ur protokoll innan offentliggérandet.

Vid karstyrelsesammantridena svarar styrelsen sarskilt for att

e Verkstilla karfullmiktiges beslut.
e Attinfor karfullmiktige svara f6r Umea studentkars verksamhet.

e Attinfor karfullmiktige ansvara f6r Umea studentkars ekonomi och férvaltning av dess
egendom.

e Bereda de fragor som ska behandlas av karfullmiktige samt i férekommande fall besluta
om beslutsforslag.

e Utse studeranderepresentanter 1 de fall antalet nominerade 6verstiger antalet platser.

e Taststilla skriftliga regler fOr attestering, dvs uppdatera det interna regelverket f6r vem
som far attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lis mer om Karstyrelsens arbetsuppgifter i Umea studentkars stadgar, kap 11 Karstyrelsen, {12.
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Beslut

Omrostning 1 karstyrelsen ska ske 6ppet. For personfragor kan omréstning ske med slutna sedlar
om ledamot sa begir. Dvs att omrostning sker genom anvindande av réstsedlar dir den réstandes
namn inte star med. Rostsedlarna lamnas thopvikta i ett kuvert eller dylikt med syfte att det inte ska
ga att avglra vem som rostat pa vad.

Den mening som erhaller mer dn hilften av de angivna roésterna blir karstyrelsens beslut. Vid
personval giller den mening som erhallit flest réster. Vid lika rostetal har karordféranden
utslagsrost. Vid lika rostetal gillande personval ska lotten skilja, dvs slumpen avgor vilket beslut
som kommer fattas t.ex. genom att de olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar som sedan blandas
varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir métets beslut.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte nirvara vid handliggning av eller
beslut 1 ett drende som personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, forildrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nirstaende.

I drenden som inte tal uppskov, utévar karstyrelsen karfullmiktiges befogenheter. Beslut i sadant
arende ska understillas karfullmiktige vid narmast foljande sammantrade.

Efter beslut ar tagna ska styrelsens stillningstagande och beslut accepteras och ledamoter ska agera
enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas 1 den ordning som stadgas 1 kapitel 10,
Umei studentkars stadgar.

Infor karfullmaktige

Alla ledaméter ska tidigt kopplas till arbetet och en eller flera av de frigor som kommer att komma
upp péa fullmiktige. Detta genom att en kopplas till en motion. "Laget" bestir av minst en
heltidsarvoderad och ideell.

Pa styrelsemotet ansvarar dessa fOor att anteckna diskussioner och argument, utéver det
protokollférda beslutet. Detta f6r att fortydliga och férankra styrelsen linje.

Styrelsen ska samlas under lunchen inf6r varje fullmaktige och gi igenom argument och eventuella
asikter som fullmiktige kan komma att ha och ge varandra feedback och peppning infér féljande
karfullmiktige.
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Mera om motesformalia

Den métesformalia som anvinds under styrelsemétena finns till 61 att underlitta arbetet 1 styrelsen
och for att beslut ska fattas pa demokratisk vidg. Motesformalia dr tinkt att fungera som ett
hjilpmedel under métet och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid fore att hélla
strikt pa motesformalian.

Motets 6ppnande

Ordférande forklarar motet 6ppnat och hilsar alla vilkommen.

Motessekreterare

Umeid studentkar har en anstilld organisationsutvecklare som fér protokoll vid karstyrelsens
sammantrade 1 syfte att fa en stringens i protokollférandet. Vid organisationsutvecklarens franvaro
ar det upp till karstyrelsen att utse sekreterare f6r motet.

Val av justerare

Hair viljs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebir att de ldser igenom sekreterarens
protokoll och intygar med sin signering att protokollet stimmer 6verens med vad som skedde pa
motet.

Meddelanden

Punkten meddelanden eller information ar tankt att anvindas for att kunna delge resten av styrelsen
information och halla varandra uppdaterade om exempelvis pagaende arbete, viktiga hindelser eller
moéten som genomforts.

Acklamation.

Acklamation betyder bifallsrop och dr ett vanligt sdtt att ta beslut. Vid acklamation stiller
ordférande en fraga, ett forslag, och de motesdeltagare som instimmer svarar hégljutt Ja.
Ordférande talar sedan om vad hen uppfattat som motets beslut och om ingen begir votering, dvs
omrostning exempelvis genom handupprickning, bekriftas beslutet med ett klubbslag. Beslut
genom acklamation dr tidseffektivt men det dr viktigt att ordférande dr uppmirksam sa att inte
roststyrka paverkar resultatet.

Motion

En motion ir ett forslag till en forindring. Motionen kan berdra vad som helst som nagon vill att
styrelsen skall besluta om. Varje enskild medlem av Umea studentkar har ritt att skicka in en
motion. Motionen behandlas av karstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss
och/eller behandlas i arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar till narmast féljande
fullmiktigesammantride ddr styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa hur fullmiktige skall
besluta.

Remiss

Innan myndigheter tar stillning till ett férslag skickas det pa remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill dd veta vad de som ber6rs av forslaget
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tycker, vilka konsekvenser som forslaget kan fa om de genomférs samt vilket stod forslaget har
hos de olika instanserna. Umed Universitet far arligen in ett antal remisser for yttrande och Umed
studentkar har mojlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas till Umea universitets
yttrande. Umed studentkar har ocksa mojlighet att avsta fran att svara pa remisser och det ar darfor
bra om styrelsen samtalar kring hur manga och vilka remissvar styrelsen vill ligga tid pa.

Ordningsfraga

Ordningsfraga ir forslag som ror det pagaende motet, exempelvis forslag om paus, bordlaggning
eller streck i debatten. Bordldggning innebir att styrelsen beslutar att inte behandla ett drende under
det pagaende motet utan skjuta upp saken till ett kommande méte. Bordliggning skall ske om en
majoritet av niarvarande ledamoter sia Onskar. Streck i debatten kan foreslas om ndgon anser att en
fraga dr fardigdiskuterad och att pagaende samtal inte f6r motet narmare ett beslut. Om forslag om
streck 1 debatten moter motstind genomférs omrostning. Ordningsfragor som dessa bryter
talarlistan och sitter dirmed det pagiende samtalet pa paus.

Sakupplysning

Vem som helst kan under piagiende méte begira sakupplysning. Sakupplysning bryter talarlistan
och ger personen i fraga ritt att upplysa om fakta som exempelvis ror motet eller vad som
diskuteras. Detta for att inte nagon ska behova vinta med att informera om viktiga fakta som
eventuellt kan ha inverkan pa beslut. Vid sakupplysning far personen i friga endast upplysa om
fakta och ej uttrycka asikter eller f6ra debatt.

Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen da ett beslut behéver fattas mellan
ordinarie styrelsemoten. Ett sadant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut som fattas
utan att styrelsen har sammantride. Styrelsen bor vara sparsam med per capsulam-beslut och enbart
anvinda per capsulam-beslut nir beslutet inte kan vinta. Styrelsen bor vara enig i fragan for att ett
per capsulam-beslut ska anses motiverat.

Ovriga fragor

Denna punkt finns alltid med pa alla dagordningar f6r att géra det mojligt £for alla deltagare att lyfta
en friga som inte forberetts eller finns med pa dagordningen men som dnda behéver behandlas
under motet.

Motets avslutande

Ordforande forklarar motet avslutat.
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