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FORMALIA
Punkt Arende Bilaga  Foredragande och forslag till beslut:
F1 Mbotets Sppnande Ordférande férklarar métet Sppnat.
F2 Motets behoriga utlysande Kallelsen gick ut 2023-03-07 och handlingar 2023-
03-10.
Att anse métet behorigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tjanstemin
med nirvaro- och yttranderitt.
F4 Val av sekreterare Att vilja en sekreterare.
F5 Val av justeringspersoner Att vilja en justeringsperson.
F6 Faststillande av féredragningslista Att faststilla foredragningslistan.
BESLUTSUPPFOLJNING
Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:
BU1  Senaste karstyrelseprotokollet Clara Héglund
Att ldgoa protokollet till handlingar.
BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good

Att ligga besluten till handlingar.



MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

M1 Arbetsmiljoutskottet informerar Emanuel Lindberg

M2 Utbildningsutskottet informerar Victor Holmstrém
DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

D1 Uppféljning  och  analys av D1 Emanuel Lindberg

student- och medlemsutveckling

D2 Umei studentkars strategiska plan D2
for 2023-2026

D3 Karstyrelsens arbetsordning D3

Med bakgrund av diskussioner runt Umeid
studentkadrs verksamhet under arbetet med den
strategiska planen har vice kirordférande Emanuel
Lindberg efterfragat sammanstillandet av relevant

statistik.  Detta har nu resulterat 1 ett
diskussionsunderlag. Materialet behandlar
studentantal och medlemsantal pd

Sambhillsvetenskaplic och Humanistisk fakultet
samt Lirarhégskolan for att se om det gar att dra
négra sdrskilda slutsatser som idr viktiga att ta med i
det fortsatta arbetet.

Matilda Good och Clara Héglund

Arbetet med den strategiska planen har pégatt
sedan 1 september och diskuterades pd
karstyrelsens forra sammantride. Planen tas upp
tor diskussion och beslut pa dagens méte. I bilaga
D1 finns utkast den strategiska planen med
sammanvivda synpunkter fran det senaste
karstyrelsemotet, karfullméktigesammantridet,
fran kansliet samt frin DokSek. Till dagens
karstyrelsemOte har dven sektionerna getts tillfille
att inkomma med synpunkter. DokSek skickade in
deras synpunkter innan handlingarna gick ut,
dirfor kunde deras synpunkter vivas in i planen.
De 6vriga sektionernas synpunkter tas upp pi
sittande mote. Kérstyrelsen kan dven inkomma
med sprikliga korrigeringar till detta mote.

Matilda Good
Karstyrelsens  arbetsordning  ska  revideras.
Karstyrelsen diskuterar arbetsférdelning,

arbetsmiljé och virdeord for att ta beslut vid ett
senare karstyrelsesammantride.



BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga

B1 Beslut om Umed studentkirs
strategisk plan for 2023-2026

B2 Debattartikel om
psykiska hilsa

studenters B2

F6 Motets avslutande

Fo6redragande och f6rslag till beslut:

Matilda Good

Pa nista karfullmiktige ska beslut om den
strategiska planen tas. P4 dagens sammantride ska
karstyrelsen besluta om den strategiska planen.

Att foresla karfullmiktige att faststilla den
strategiska planen for 2023-2026 i enlighet med
karstyrelsens med forslagna dndringar.

Eller:

Att delegera beslut om den strategiska planen till
Arbetsutskottet.

Emanuel Lindberg och Joakim Bourdette

For  att  synliggéra  vikten —ur ettt
samhillsperspektiv av att arbeta brett med
fragor som ror studenters psykiska halsa har en
arbetsgrupp bestiende av Erik Berglund,
Joakim Bourdette och Emanuel Lindberg tagit
fram en debattartikel pa temat. Arbetet med
debattartikeln har gjorts inom ramarna for
projektet Psykisk halsa-vecka och avsikten ar
att fa ut den i media under vecka 12 som borjar
med mandag 20:e mars."

Att godkinna debattartikeln om studenters
psykiska hilsa for publicering i Umea
studentkadrs namn

Att delegera ritten till vice karordférande
Emanuel  Lindberg  att  underteckna
debattartikeln om studenters psykiska halsa for
Umea studentkars rakning



BILAGA BU2 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT

Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om relationen

mellan arbetsutskottet och karstyrelsen stér:

I drenden som inte til uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut 1
sadant drende ska understillas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll féras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for varje
sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-02-23

Punkt Arende Bilaga Féredragande och beslut:

B1

B2

Entledigande av Emanuel som Emanuel Lindberg

SFS-samordnare ) )
Emanuel vill be AU besluta att entlediga Emanuel

som samordnare i SFS-fragor. Victor som ér
delegationsledare kan 6verta Emanuels roll, och
ansvaret for arbetet med SFS kommer behéva
fortsitta delas med Matilda.

Att entlediga Emanuel som SFS-samordnare f6r
innevarande verksamhetsar.

Att vilja Victor till SFS-samordnare for
innevarande verksamhetsat.

Protokollsanteckningar: Emanuel justerade ut sig under
bestutet som gillde honom sjily. Victor justerade ut sig
under besiutet som gallde honom sjak.

Vikarie for kanslist Matilda Good

Umea studentkars kanslist Ulrika Hoffrén,
kommer att genomgd en armbagsoperation den 9
mars. Arbetsutskottet blev pd senaste
karstyrelsesammantradet delegerad att ta ett beslut
gillande tillsittningen av en vikarie f6r Ulrika.
Ulrika kommer vara sjukskriven 2-3 manader.

Att foresla att erbjuda Molly Hoffrén en
visstidsanstillning som vikarie f6r Ulrika Hoffrén
pa 62,5 % under perioden 2023-03-09 till 2023-05-
09.



Arbetsutskottets sammantrade 2023-03-02

Punkt Arende

B1

B2

Budget f6r Psykisk Hilsa

Utlatande nytt avtal studieplatser

Bilaga

Protokollsanteckning: Arbetsutskottet vil] uppdra Stefan
Brartlgf att ta fram ett forslag til] kompetenspool att
bebandlas i arbetsutskottet under mars mdanad.

Foéredragande och beslut:

Joakim Bourdette

Planerat totalkostnad pa 23 092 kr.

Att avsitta 25 000 kr f6r Psykisk hilsa-veckan.

Protokollsanteckning: AU uppmuntrar projektgruppen att
dven titta budgeten i ntvirderingen av Psykisk Hdlsa-
vecka.

Emanuel Lindberg

Fragan bedoms ha sirskild betydelse f6r
studenters arbetsmiljé och bor didrfér behandlas i
Arbetsmiljoutskottet.

Att delegera fragan om synpunkter gillande
studieplatsavtalet till AMU under vecka 10.
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

MEDLEMSSTATISTIK, STUDENTANTAL OCH ANTALET HELARSSTUDENTER

Karstyrelsen har efterfrigat medlemsstatistik som stod i sitt I6pande arbete och fér att 6ka
insikten i hur medlemmarna férdelar sig inom karen och 1 relation till studentantalet.

I detta underlag ges ocksa en beskrivning av begreppet helarsstudenter som bland annat anvinds
da universitetet beridknar de ersdttningar Umed studentkar far utbetalt fran stat, universitet och
fakultet/Lararhégskolan. Helarsstudent och helarsprestation anvinds ocksd manga ganger i olika
utredningar och underlag fran universitet och hégskolor. Syftet med detta ér att stirka kunskapen
kring de begrepp som kan férekomma och insikt i skillnaden pa studentantal samt antalet
helarsstudenter.

Underlaget ska dven ge en samlad bild av vad som ligger till grund f6r de tvd huvudsakliga
intdktskallorna 1 Umea studentkdr: medlemsantalet och antalet helarsstudenter. Dessa star
tillsammans for cirka 80% av de totala intdkterna 1 Umea studentkdr och dr en grundbult 1
organisationens ekonomi men dir medlemsantalet dven ar ett legitimitetsmatt f6r den verksamhet
som bedrivs.

Antal helarsstudenter i Umea studentkar

Heléarsstudent (ofta benimnt HST) och helarsprestation (ofta benimnt HPR) ar tva mycket
viktiga matt for hogskoleomradet och aven for de ersittningar som Umea universitet betalar ut
till exempelvis Umea studentkir. I underlaget nedan ge siffror for verksamhetsiren 18/19 —
22/23 dar siffrorna for 22/23 dr arets prognos.

Helarsstudent

Helérsstudent dr ett matt pa antalet studenter vid landets lirositen. Antalet helarsstudenter ligger
till grund for berikning av de pengar varje lirosite far varje ar i utbildningsanslag. En
helarsstudent motsvarar 60 hégskolepoing, alltsda motsvarande ett ars heltidsstudier.

Exempel: Fyra studenter som vardera liser 15 higskolepoding pa ett dr riknas som en
helarsstudent medan en enskild student som liser 60 hogskolepodng pa ett dr ocksd riknas som
en helarsstudent. Dessa fem studenter skulle alltsa motsvara tva helarsstudenter.

Hégskolor och universitet som har manga sma kurser har darfor ofta en stor skillnad pa antalet
studenter jamfort med antalet helarsstudenter medan hogskolor och universitet som frimst har
programutbildningar har en mindre skillnad mellan antalet studenter och antalet helarsstudenter.

I dagsliget far Umea studentkar ersittning pa fyra olika sitt med koppling till antalet
helarsstudenter:

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 7
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Statsanslag

Detta ges till samtliga studentkédrer i landet dir staten varje dar ger ut ett totalbelopp som
Kammarkollegiet direfter fordelar proportionellt efter antalet helarsstudenter vid varje lirosite.
Statsanslaget syftar till att sikra en grundverksamhet i en studentkar, till exempel genom att ticka
hyror, en del l6ner och arvoden.

Extraanslag

Under perioden VT20-HT23 betalar staten ut extraanslag till samtliga studentkarer i Sverige.
Dessa extraanslag har syftet att bland annat stirka studentkarernas arbete med distansstudenter
vilket ocksa ar ett av de omraden som Umead studentkar anvinder extraanslagen till.

Universitetets tjanstekop

Umea universitet centralt koper tjdnster av studentkdrerna varje ar. Dessa tjanstekop ror
framforallt utbildningsbevakning, hjilp till studenter som far sina rittigheter eftersatta eller att
arbetsmiljon brister, kontakt med arbetsliv, mottagningsverksamheten riktad till nya studenter
och st6d 1 sociala fragor som r6r studiemedel, boende och sa vidare.

Fakulteters/Lararhogskolans tjanstekop

Fakulteterna/Lirarhogskolan koper tjinster som framst syftar till att ticka 16n for student- och
doktorandombud samt utbildningsbevakare vid fakulteterna/Lirarhégskolan.

Utveckling av antal helarsstudenter

Antalet helirstudenter 6kade fram tills verksamhetsdret 21/22, direfter har antalet botjat vinda
nedat nagot. Vi ser framforallt en minskning pa Samhallsvetenskaplig fakultet samt inom
Lirarhégskolan medan Humanistisk fakultet har fortsatt att stirkas ndgot.

Utveckling antal HST

21/22

W HST totalt HST HumFak W HST SamFak M HST Lararhogskolan

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 2 av 7
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Ersattningsnivaer

Ser vi pia den totala ersittningen, det vill sdga frin statsanslag till tjinstekép frin
fakulteter/Lirarhogskolan s ser vi dven hir effekten av ett minskat antal helarsstudenter. I dessa
siffror dr inte extraanslagen inrdknade da de endast ges tillfdlligt under ett begrinsat antal ar.
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18/19

M Statlig ersdttning

Total ersattning

1000 000 kr
500 000 kr
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19/20 20/21 21/22 22/23

Universitetsersattning M Ersdttning HumFak M Erséttning SamFak M Ersdttning Lararhogskolan

Verksamhetsaret 20/21 sa steg ersittningen markant men har direfter mattats av ngot.

Extraanslagen kommer att betalas ut med féljande ersittning under perioden:

(415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)

(415 000 kr £6r HT21, 332 000 kr £6r VT22, 500 000 kr frin UmU)
(332 000 kr £6r HT22, 332 000 kr f6r VTI23)

(332 000 kr f6r HT23)

Extraanslag 20/21: 915 000 kr
Extraanslag 21/22: 1247 000 kr
Extraanslag 22/23: 664 000 kr
Extraanslag 23/24: 332 000 kr
Totalt: 3158 000 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se

Umea studentkir

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 3 av 7
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Antal studenter och medlemmar i Umea studentkar

I foljande siffror ges underlag kring antalet medlemmar och studenter de senaste fem aren
fordelat per fakultet/Lirarhégskolan. Da siffrorna for VI23 dnnu ej dr klara si ges siffror for
HT18-HT22 respektive VI18-VT22. Efter mars manads slut kan dven siffror for VI23 ge en
god prognos for innevarande termin.
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Efter att medlemssiffrorna sjénk under pandemin si har vi borjat se starten pa en atergang. For
hostterminen har anslutningsgraden stirkts nagot medan varterminen har legat stadigt. Den
frimsta orsaken till att siffrorna inte har stirkts snabbare beror pa att antalet distansmedlemmar
inte har dterhdmtat sig efter pandemin.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 4 av 7



2023-03-10 %

Underlag
Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Medlemsutveckling HT18 - HT22
18000 4500
17500 . 4000
17000 3500
16500 3000
16000 2500
15500 2000
15000 1500
14500 1000
14000 I 500
13500 0
HT18 HT19 HT20 HT21 HT22
I Studenter totalt Campusmedlemmar Distansmedlemmar
Medlemsutveckling VT18 - VT22
18000 4500
16000 4000
)

14000 3500
12000 3000
10000 2500

8000 2000

6000 1500

4000 1000

2000 500

0 0
VT18 VT19 VT20 V121 V122
N Studenter totalt Campusmedlemmar Distansmedlemmar

Det som ir tydligt dr att antalet campusmedlemmar (orange linje ovan) har stirkts upp markant
fran pandemin medan antalet distansmedlemmar fortsitter att minska tydligt.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 5 av 7
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Antal studenter och medlemmar per fakultet/Lararhogskolan

I foljande siffror ges underlag kring antalet medlemmar och studenter de senaste fem dren
fordelat per fakultet/Lirarhogskolan. Da siffrorna for VI23 dnnu e dr klara si ges siffror for
HT18-HT22 respektive VI18-VT22. Efter mars manads slut kan dven siffror fér VI23 ge en
god prognos for innevarande termin.

Ser vi studentantalet per fakultet/Lirarhdgskolan och doktorander totalt sd visar detta:
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Virterminen har stirkts markant genom aren, framférallt inom HumFak och Lirarhégskolan och
da till stor del inom fristaende kurser och pa distans. Medlemssifforna visar samtidigt att det
fraimst ar inom HumFak samt Lararhogskolan dir vi har de stora medlemstappen.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 6 av 7
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Anslutningsgrad HT18 - HT22

HT18 HT19 HT20
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Doktoranderna har en generellt hég anslutningsgrad som dessutom stirktes under HT22. For
HumPFak samt Liararhégskolan sa ser vi att anslutningsgraden inte har forstirkts medan SamFak
har borjat stirkas efter pandemin.

Den frimsta orsaken till att vissa omraden fortsatt slapar i anslutningsgrad beror pa att andelen
distansmedlemmar inte har dterhimtat sig nagot. VI21 sade Umea studentkir upp sitt
samarbetsavtal med Mecenat mot bakgrund av att foretaget ville skicka ut Mecenatkort till
samtliga studenter. Mecenatkortet och Studentkortet gavs tidigare enbart ut till studenter som
tecknade medlemskap eller betalade en administrativ avgift. Sedan HT21 har distansstudenter
darfor fatt ett Mecenatkort skickat till sig direkt fran Mecenat vilket sannolikt har haft en stor
inverkan pa bendgenheten att teckna medlemskap.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 7 av 7
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STRATEGISK PLAN
2023-2026

Typ Plan

Beslutsdatum 2023-03-29
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid Till vartullmaktige 2026
Omride Styrdokument/Plan
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2023-03-29 UMEA STUDENTKAR

Strategisk plan ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

1. Inledning

1.1 Umea studentkars organisation

Umea studentkar bestir av vara medlemmar, féreningar, sektioner, kansliet, karstyrelsen och karfullmaktige.
Karfullmiktige, den hégsta beslutande instansen f6r Umed studentkdr, viljs i ett karval varje ar ddr varje
sektion har ett visst antal platser (dven kallat mandat). Karstyrelsen, som viljs av karfullmiktige, ska
genomfora de beslut karfullmiktige har tagit och bestir av bade heltidsarvoderade och ideella ledaméter.
Kansliet utgdrs av anstilld personal som jobbar fér att mojliggéra studentpolitisk péaverkan och det
studiesociala engagemanget. Inom kiren finns det sju kirsektioner, 26 fOreningar, fem
intresseféreningar och karen har ungefir XX medlemmar.

\ Q o
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1.2 Syfte och arbetsprocess
1.2.1 Syfte och hur den strategiska planen ska anvindas.

Syftet med den strategiska planen dr att skapa dnnu mer kontinuitet i karens arbete. Karstyrelsen byts i stort
sett ut helt varje verksamhetsar, vilket medfor att kdrens arbetscykler dr korta och mycket tid och resurser
laggs drligen pa éverlimning och introduktion. Sedan 2015 tas dérfér en strategisk plan fram, detta dr den
fjdrde strategiska planen som kéren har tagit fram. Denna gang valde karstyrelsen att f6rdjupa resonemangen
i den strategiska planen lite mer samt ligga lite mer fokus pd att 4ven beskriva historia och kontext. Varje ar
tar kirstyrelsen fram en verksamhetsplan och den strategiska planen ska ligga till grund fér den érliga
verksamhetsplanen.
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1.2.2 Arbetsprocess

Planen har arbetats fram genom att kansliet och karstyrelsen har haft workshops under hésten 2022 och
varen 2023. Den férsta workshopen genomférdes pa Medlefors i september med karstyrelsen och kansliet.
Sedan har de arvoderade och kirens organisationsutvecklare jobbat vidare med de rubriker och virdeord
som arbetades fram pd Medlefors. Den strategiska planen har sedan diskuterats pd tva karstyrelsemoten, ett
karfullmiktigemoéte, skickats pa remiss till kansliet och till sektionerna samt slutligen beslutats pa
karfullmiktige.

1.2.3 Begrepp

Nedan kommer for tydlighetensskull férklaringar av vanligt férekommande begrepp.
SAMO:

Studentrepresentant:

Medlemsorganisationen:

Studentkarsskrivelsen:

Karaktiv medlem, medlem:

Karforening, kirsektion, intresseférening:

1.3 Den strategiska planens fyra malomraden

Fyra malomraden tagits fram. Dessa ir:

e Engagemang och samhérighet i medlemsorganisationen
e  Studentfackligt arbete
e Hallbarhet i vart engagemang och arbete

o Kommunikation
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2. Den strategiska planens fyra malomraden

Under varje malomrade kommer férst en beskrivning av nuligesbilden for att ge kontext och
forklara vilka behov som finns. Sedan kommer malbilder och forslag till atgarder och slutligen en
sammanfattning i punktform.

2.1 Engagemang och samhorighet i medlemsorganisationen
2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Umei studentkar har en gedigen medlemsbas och manga studenter och doktorander som valjer att
engagera sig i nagon av vara sju karsektioner, 26 karféreningar eller fem intressefGreningar.
Studenter och doktorander viljer att engagera sig i kiaren av flera anledningar och gemensamt fo6r
de flesta dr engagemanget for att gora studietiden vid Umed universitet mer givande. For vissa blir
studietiden mer givande genom medverkan i mottagningen eller andra studiesociala aktiviteter.
Andra soker sig till ssmmanhang dir de har mojlighet att paverka sin utbildning. Manga vill bade
arrangera sittningar och paverka sin utbildning och ser att engagemang under studietiden kan vara
bade meriterande och utvecklande. Att mojliggdra karengagemang f6r studenter och doktorander,
oavsett om det dr studiesocialt eller for utbildningspaverkan, dr ett stort projekt som Umea
studentkar byggt upp under manga ar. Engagemangslandskapet i Sverige har forindrats mycket de
senaste dren, manga organisationer vittnar om att forindrade forutsittningar kriaver nya metoder
for att skapa och behilla engagemang. P4 Umea studentkar har vi identifierat en rad utmaningar 1
arbetet med att skapa och behilla engagemang inom medlemsorganisationen. Pa det stora hela har
vi ett fragmenterat studentliv, foreningarna och sektionerna ar ofta sjilvstindiga 6ar som inte delar
erfarenheter och metoder med varandra. Méanga styrelser har korta livscykler och 6verlimningen
mellan styrelserna brister ibland pa grund av kunskaps- och tidsbrist. Vidare har vi fatt indikationer
att engagerade kirmedlemmar tycker att kopplingen mellan féreningarna, sektionerna och karen
centralt ar otydlig. Det saknas ibland ett helhetsperspektiv, kunskap om kiren och om
féreningsengagemanget.

Gillande karfullmiktiges sammanhallning dr den historiska bakgrunden viktig fo6r kontexten.
Under dren 2019-2020 genomgick Umea studentkar tvd storre organisatoriska férandringar,
karfullmiktiges sammansattning och bildandet av en ny kansliorganisation. Sedan 1969 har Umea
studentkars fullmiktige sammansatts av karpartier. Karpartierna bestod av studenter som
engagerade sig 1 det studentpolitiska arbetet genom att man kandiderade till fullméktige genom sa
kallade kirlistor, bland annat Socialdemokraterna, Moderata studenter, Vinsterns studentforbund,
Grona studenter, Umea universitets studenter, Liberala studenter, Centerstudenter och
Arbetarpartiet. Under hésten 2018 tog karfullmiktige beslutet att revidera Umea studentkars
stadgar sa att fullmiktige i stillet skulle sammansittas av representanter fran karens sju sektioner
HumSek, BetSek, JF, HHUS, SamSek, DokSek och UmPe. Varje karsektion utgér en valkrets.
Syftet med dndringen var att skapa en organisation dir medlemmarna, genom sina karféreningar
och dirmed karsektioner, beslutar vad karen ska arbeta. Vi ser dock idag att kopplingen mellan vart
fullmiktige och viara sektioner dr otydlig och att alla sektionsstyrelser inte kanner till vilka
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fullmiktigeledaméter som foretrider dem. Det innebir att sektionernas och féreningarnas vilja inte
kommer hela vigen till fullmiktige pa ett strukturerat satt.

Vidare ir rekryteringen av studentrepresentanter och SAMO:s 1 vissa fall en utmaning. Studenter
och doktorander som vill ha inflytande 6ver utbildningen eller arbetsmiljon pa Campus ska
rekryteras och viljas av sektionerna och foreningarna, men i praktiken ser det inte alltid ut sd da
sektionernas och féreningarna resurser och kunskap om uppdragen varierar mycket. Karen nar
idag inte heller doktorander i tillrdckligt hog utstrickning, vilket innebar att doktorander gar miste
om mojligheten att fa hjalp och stéd 1 under utbildning. Att knyta doktorander niarmare karen ar
en god investering langsiktig strategiskt, da doktorander dr en framtida rekryteringsbas for anstillda
péa universitet och didrmed dven for ledande positioner bade pa Umed universitet och pd andra
lirositen. Det finns manga rum fér samtal med universitetet dir studenter och doktorander kan
péaverka sin utbildning och arbetsmilj6, men hur ser vi till att de tar sig till rummen?

2.1.2 Malbild och atgarder

Engagemang 1 Umed studentkar dr inkluderande, tillgingligt, givande, kompetensutvecklande,
hallbart och skapar den férindring som studenter och medlemmar vill se. Vi ser att vi kan skapa
bittre forutsittningar for medlemsutveckling och for att den karengagerade ska kinna att hen har
ritt kompetens och uppbackning 1 sitt engagemang. Fortroendeuppdrag i forenings- och
sektionsstyrelser och fértroendeuppdrag 1 stiftelser dr meriterande och vi kan jobba dnnu mer med
utbildning, struktur och marknadsféring kring uppdragen. Den som engagerar sig i ndgon av vira
sektioner, foreningar eller intressefoéreningar ska ha kinnedom om kirens struktur och vilka
mojligheter till engagemang som finns. Om den som ir engagerad erbjuds kompetensutbildning
inom sitt omrade tror vi att chansen Okar att hen kdnner sig trygg i sitt uppdrag. En bra erfarenhet
kan dven Oka chanserna att den engagerade vill fortsitta sitt uppdrag eller vill ta en annan roll inom
organisationen. Genom att skapa mer kinnedom om karstrukturen, tillexempel om karfullmiktige,
kan vi dven gora det studentpolitiska arbetet annu mer medlemsférankrat. Vi vill att studenter och
doktorander vid Umea universitet ska vilja vara medlemmar, och vilja vara karaktiva medlemmar.
Vi tror darfor att det ar viktigt att 1 annu hogre utstrickning tydligeora karens medlemsférmaner.

For manga dr Karidoren en métesplats dit en kan komma for att prata karengagemang och
studentpolitik. Vi har dven fatt 6nskemal fran medlemmar att karen ska arrangera aktiviteter som
lockar medlemmar som annars inte dr sa intresserade av sittningar. Vi vill fortsitta visa att
Karidoren dr en trygg, innovativ, flexibel och vilkomnande plats diar den karaktiva kan skapa sin
vig for engagemang. Under 2023 6ppnas ett nytt Kérhus 1 Karhusstiftelsens regi och det finns
darfor anledning att fokusera extra pa att skapa samhorighet inom och mellan karens stiftelser,
sektioner och foreningar. Vi vill ta vara pa engagemanget hos vara kiraktiva medlemmar och
erbjuda gemensamma aktiviteter for att skapa dannu mer kinsla av en karidentitet och samhorighet.

2.1.3 Umea studentkar vill:

- Erbjuda samtliga karaktiva medlemmar utbildning i det omrade som de har valts till
(styrelse, SAMO, studentrepresentanter) och att dessa utbildningar utvirderas

- Arrangera minst tva Dialogtriffar eller liknande varje ar fOr att skapa mer kontakt mellan
sektioner och féreningar
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- Ta fram en 6verlimningshandbok for vara féreningar, sektioner och karstyrelsen

- Ta fram diplom till karaktiva dir roll och ansvar framgar tydligt

- Ordna minst tre temabaserade triffar med samtliga f6reningar varje ar

- Pora in kontaktuppgifter till SAMO:s och studentrepresentanter i vart funktionérsregister
for att det ska vara enklare for studenter och doktorander att hitta dem

- Erbjuda arliga utbildningar f6r arvoderade och kansliet som 6kar inkludering

- Erbjuda nya fullmaktigeledamoter introduktionstriffar och inlisningsmaterial om
ledamotsuppdraget

- Utreda relationen mellan sektionerna och fullmiktige och underséka behovet av att ta
fram en arbetsordning gillande detta

- Ordna minst en karévergripande tradition varje ar

- Utreda vilka typer av aktiviteter vara medlemmar vill att kiren ska arrangera

- Arrangera minst XX karsittningar varje ar

- Synas vid XX antal tillfillen under mottagningen, sittningar och examensceremonier

- Medlemskapet: kvantitativt.
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2.2 Studentfackligt arbete
2.2.1 Nulidgesbild och problembeskrivning

Studenternas och doktorandernas ritt till inflytande 4r reglerad 1 Hogskolelagen och
Hoégskoleforordningen. Vid Umed universitetet finns det en rad sammanhang pa central, fakultet-,
institutions- och programniva dir studenter och doktorander har inflytande. Tyvirr fyller vi inte
alla platser och vi har fatt indikationer fran studentrepresentanter och SAMO:s att man saknar
kunskap och insikt i sina roller som representanter och ombud. Kirstyrelsen sitter 1 flera
universitetscentrala organ, men vara medlemmar vet inte alltid vilka studentpolitiska fragor
karstyrelsen driver pa central niva. Vi saknar dven 6verblick 6ver vilka sammanhang som finns dar
studenter har ritt att medverka i pa central, fakultet- institutions- och programniva. Vi far sillan
heller nagon aterkoppling fran studentrepresentanter och SAMO:s som faktiskt sitter 1 dessa
sammanhang. Det kan dirfér upplevas som att det finns hoga trosklar in i till rummen dir
studentinflytandet ska bedrivas. Det ricker inte att studenter och doktorander finns med 1 rummen
dar samtalen med universitetet sker, de behéver kinna att de har kunskap i de fragor som lyfts. Nar
universitetet inte lyssnar behover studenter och doktorander dven kinna till vart de ska ga for att
fa stod och rad. Umea studentkar har ett ombud som stodjer studenter som stott pa problem under
utbildningen. Detta dr en jatteviktig funktion i karens studentfackliga arbete, och vi ser att
kinnedomen om ombudet bland studenter och doktorander bor stirkas.

Var tredje ar forfattar de tre studentkarerna vid Umed universitet studentkarsskrivelsen, som
sammanfattar och belyser de problem karerna identifierat vid lirositet samt ger forslag pa atgarder.
Skrivelsen utgar fran de studentirenden som inkommit under de senaste tre lisaren, frin och med
hostterminen 2019 till och med varterminen 2022, men ocksa fran generella betraktelser, trender
och tendenser som studentkarerna kunnat iaktta, savil som enkiter, rapporter och undersékningar
fran myndigheter och andra organisationer. Studentkérsskrivelsen dr en del av Umea universitets
kvalitetssystem fOr utbildning, och det ir ett av karernas viktigaste studentpolitiska verktyg. Vi ser
dock att kunskapen bland vira medlemmar om skrivelsen ér lig, och det finns idag inget
sammanhang dir karerna arbetar kontinuerligt med den efter att den dr fdrdigstilld. Att det
studentfackliga paverkansarbetet vid Umed universitet dessutom ir fordelat 6ver tre studentkarer
skapar unika utmaningar 1 méjligheterna att paverka kvalitetsarbetet vid universitetet och att vara
en stark rost for samtliga studenter vid Umea universitet.

2.2.2 Malbild och atgarder

Studentinflytande vid Umea universitet ar hallbart, medlemsférankrat, meriterande, roligt, tryggt
och det ska vara mojligt som student att fa gehor f6r sina asikter. Det dr genom studentinflytandet
karens vilja kanaliseras. Vara studentrepresentanter och SAMO:s kdnner att de dr en del av Umea
studentkar, att de kan utvecklas i sin roll, att de kidnner sig sjilvsikra och de vet var de ska vinda
sig for att fa rad och stod. Uppdrag som studentrepresentant och SAMO ar meriterande och vi kan
jobba dnnu mer med utbildning, strukturer och marknadsféring kring uppdragen. Vara SAMO:s
och studentrepresentanter ska dven kinna till Studentkarsskrivelsen for att i samtal med universitet
kunna fora fram karernas gemensamma synpunkter.
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Vi tror dven att kompetensutveckling och utbildningar kan skapa mer medlemskapsutveckling,
sammanhallning och kopplingen till kiren centralt. Vi vill prioritera det fackliga arbetet for savil
karstyrelsen som for studentrepresentanter och SAMO:s. Studentinflytande behover inte bara gilla
inflytande Gver universitetet, det kan ocksa handla om inflytande 1 Umea studentkars arbete. Vi vill
satsa dnnu mer pa att medvetandegora studenter och medlemmar om hur en som medlem kan
paverka karens arbete. Studenternas och doktorandernas férutsittningar regleras inte bara pa lokal
nivd. Paverkansarbetet sker dven pa nationell niva genom samarbeten med andra kirer och genom
SES, Sveriges Férenade Studentkarer. Vi vill darfor stirka samarbetet med SES och andra karer. Vi
vill dven 6ka medvetenheten om SES bland vara egna medlemmar.

For att skapa forbidttra forutsittningarna for det studentfackliga arbetet vill vi jobba mer med
utbildningar och métesplatser for studentrepresentanter dar de kan bolla de frigor som dyker upp
1 samtal med universitetet. For de arvoderade vill vi skapa tydligare rutiner kring éverlimning och
prioritera tid for inlidsning infér moten 1 universitetscentrala organ. Vi vill dven systematisera
rekryteringen av studentrepresentanter for att se till platser for studentrepresentation ar fyllda.

2.2.3 Umea studentkar vill:

- Systematisera arbetet med tillsittandet av studentrepresentanter

- Tydliggora sektionernas ansvar i rekrytering och tillsittande av studentrepresentanter

- Erbjuda fler kompetenshéjande insatser och sammanhang f6r studentrepresentanter och
SAMO:s

- Marknadsféra mer mot SAMO:s och studentrepresentanter

- Utreda mojligheten att starta ett Studentrepresentationsrad

- Gora drliga bes6k hos andra karer

- Gora XX klassrumspresentationer varje verksamhetsar

- Etablera en kargemensam samarbetsorganisation tillsammans med Umea naturvetar- och
teknologkar och Umea medicinska studentkar

- Att studentkarsskrivelsen ska ligga till grund f6r nastkommande strategiska plan for att
synligeora det studentfackliga arbetet annu mer

- Oka kiinnedomen om ombudsfunktionen
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2.3 Hallbarhet i vart engagemang och arbete
2.3.1 Nulidgesbild och problembeskrivning

Gillande risker pé arbetsplatsen har vi bland annat identifierat att flexibiliteten, att vi har autonoma
arbetsuppgifter, att det kan vara svirt att fa inblick och att vi har en hég oférutsagbarhet med
snabba férindringar kan leda till hogre arbetsbelastning. Fér de arvoderade har vi sett att det ibland
ar svart att satta granser kring dagens arbetstimmar, att det tar ett tag att komma in i rollen och att
det ibland ar svart att prioritera under en arbetsvecka da det 4r manga moten bade externt och
internt. Svarigheter med grinssattning och prioritering kan leda till en hég stressniva, vilket i sin
tur kan paverka samtalsklimat och jargong. Minga karaktiva uttrycker dven att det finns en stress
kopplad till sitt kiarengagemang, att fOrvintningarna dr hoga och att det dr svart att gora
engagemanget héllbart i lingden.

2.3.2 Malbild och atgirder

Gillande risker pa arbetsplatsen kring flexibilitet, grinssittning arbetsbelastning, otydlighet och
oforutsidgbarhet vill vi satsa dannu mer pa aterkommande utbildningar inom stress, psykisk hilsa,
jargong och hirskartekniker. Vi vill jobba dnnu mer med att skapa rutiner for att géra veckorna
mer forutsigbara och instruktioner kring 6verlamning for att de arvoderade ska komma in 1 sina
roller sa fort som mojligt. Vi vill dven se Over arbetet med hur vi tar fram de arliga
verksamhetsplanerna fOr att knyta kansliet och karstyrelsen narmare varandra. Vidare tror vi pa
vikten av dokumentation. Vi tror att de arvoderas uppdrag kan bli tydligare om man kan ta del av
hur ens féretridare har reflekterat kring saker som arbetsbelastning, uppdrag och paverkansarbete.

2.3.3 Umea studentkar vill:

- Jobba dnnu mer med det hallbara engagemanget for karaktiva

- Anordna drliga insatser for studenter psykiska hilsa

- Utreda mojligheten att ta fram ett system for dokumentation

- Fortsitta att kartligga de arvoderades uppdrag

- Anordna érliga utbildningar inom stress, psykisk hilsa, jargong och hirskartekniker for
karstyrelsen och kansliet



\
Kirstyrelsen 2022/2023 @

2023-03-29 UMEA STUDENTKAR

Strategisk plan ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

2.4 Kommunikation
2.4.1 Nulidgesbild och problembeskrivning

Som beskrivits ovan behéver karen jobba mer f6r att upplysa vara medlemmar och studenter vid
Umed universitet om karen, om vilka frigor vi driver och om hur man kan engagera sig. For att
skapa mer sammanhallning inom karen centralt, karens sektioner och karens foreningar tror vi att
karen behover jobba mer med synlighet. Vi vill att kdren ska synas mer pa Campus, bade vad kiren
g6r, vara medlemsformaner for studenter och doktorander och hur man kan engagera sig 1 karen
centralt, karens sektioner eller kirens foreningar. Det kommer nya studenter varje ar vilket innebér
att det finns kommunikationsutmaningar i att na bade nya och befintliga medlemmar och studenter.

Vi behover ha upprepande kommunikation vid terminsstart fOr att inte tappa nya medlemmar eller
riskera att nya studenter inte kianner till vad karen gor. Samtidigt behéver innehéllet och formerna
1 det vi kommunicerar uppdateras for att inte kommunikationen ska stagnera och uppfattas som
ointressant. Vi ser dven att medlemmar slutar folja karen nir en inte lingre studerar, det dr darfor
viktigt att sdtta rimliga mal f6r hur manga féljare vi kan ha 1 férhallande till antal medlemmar. Vi
har noterat att vi far hogst engagemang pa Instagram nir vi publicerar rorligt material, vilket vi tror
ar ritt riktning att ga om vi vill skapa mer engagemang och na ut till fler.

Det finns dven en inneboende utmaning i att karstyrelsen byts ut varje ar. Med stor ruljangs kan
det komma nya visioner arligen, nigot som kan leda till att kommunikationen upplevs rorig. Pa
det stora hela beh6ver kiaren synas mer under hela verksamhetsaret, i alla hus dér vara medlemmar
finns. Vi ser aven att vi kan behova ta fram riktad kommunikation till doktorander da de befinner
sig 1 en speciell situation jimfért med grundutbildningsstudenter. Doktorander har stor nytta av
karen, men nas inte alltid av information om vad kdren kan erbjuda dem for stottning,
medlemsformaner eller prolongering.

2.4.2 Malbild och atgirder

Vi vill jobba dnnu mer med att synliggéra karens medlemsférmaner, engagemangsvigar och
paverkansmoiligheter. Under 2023 har vi borjat jobba med att ta fram en kommunikationsplan och
en kommunikationsstrategi, detta arbete vill vi fortsitta med och vi vill skapa kontinuitet kring det.
Kommunikationsplanen och kommunikationsstrategin ska tjana tva syften, medlemsnytta och
stirka moijligheterna f6r studentinflytande vid Umead universitet.

Vi vill mojliggora for studenter att medverka 1 arbetet med kommunikationen pa ett organiserat
satt for att ta in studentperspektiv i kommunikationen i dannu hégre utstrickning. Pa sa vis kan vi
dven anvinda oss av resurser och kunskap som finns inom organisationen och vi kan erbjuda
studenter meriterande och kompetensutvecklande uppdrag. Vi tror sirskilt pa att erbjuda studenter
att medverka i arbetet i rorligt material. Att ta in studenter vore da inte ett svar behovet av att skapa
kontinuerlig kommunikation, utan i stillet att de dr behyjilpliga vid riktade kommunikationsinsatser.

Att arbeta med kommunikation dr kunskaps- och resurskrivande. For att méta de behov som har
uttryckts 1 denna strategiska plan krivs fler kommunikationsinsatser dn i dagsldget. Det visar pa
vikten av att ha tillrdcklig arbetskraft for att kunna uppfylla de Onskade mailen gallande
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kommunikationsinsatserna, alltsi att ha mer 4n en person som jobbar med huvudsakligen
kommunikation.

2.4.3 Umea studentkar vill:

- Arbeta strategiskt med kommunikation genom kommunikationsplanen och
kommunikationsstrategin

- Na fler med karvalskampanjerna

- Samla all information om engagemangsvigar in 1 Umea studentkar

- Synliggora stiftelserna mer

- Synliggora vara intressefOreningar mer

- Kommunicera kérens historia

- Ta fram dnnu mer utbildnings/informationsmaterial om hur man kan engagera sig i kiren

- Ta marknadsforingsplan gillande karstrukturen

- Skapa en egen flik pa hemsidan med studentférmanerna

- Ta fram informationsmaterial om Sveriges Férenade Studentkarer till vara medlemmar

- Undersoka mojligheterna att sitta upp fler egna anslagstavlor i Humanisthuset,
Beteendevetarhuset och Norra beteendevetarhuset

- Uppmairksamma aktiviteter som foreningar och sektioner anordnar

- Synliggora att kiren erbjuder olika former av stéd till studenter och doktorander

- Synliggora karstyrelsens arbete mer



\
Kirstyrelsen 2022/2023 @

2023-03-29 UMEA STUDENTKAR

Strategisk plan ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

3. Utvardering

For att sikerstilla att malomradena i denna strategiska plan faktiskt implementeras ska det
genomforas arliga avstimningar och utvirderingar.

3.1 Verksamhetsplanen

Karstyrelsen tar fram en verksamhetsplan varje ar. Karfullmiktige beslutar om verksamhetsplanen
vid konstituerande fullmiktige och vid hostfullmiktige. Arbetet med planen bor dirfor paborjas av
den avgaende styrelsen under varen och avslutas av den tilltridande styrelsen under hosten. Detta
for att 6ka mojligheterna for att skapa kontinuitet inom organisationen. Den avgaende styrelsen
ligger fram verksamhetsplanen for konstituerande fullmiktige 1 maj och den tilltridande styrelsen
ligger fram verksamhetsplanen pa hostfullmiktige 1 september. Den strategiska planen ska ligga till
grund fér verksamhetsplanen. Det betyder att man arligen behéver stimma av var verksamheten
ligger i forhallande till den strategiska planen.

3.2 Verksamhetsberattelsen

Karstyrelsen tar fram en verksamhetsberittelse varje ar. I verksamhetsberittelsen redogors
huruvida malomradena i verksamhetsplanen har uppfyllts. Eftersom den strategiska planen ligger
till grund for verksamhetsplanerna kommer den innehallet i strategiska planen saledes
aterrapporteras drligen 1 verksamhetsberittelsen.

3.3 Infor strategiska planen 2026—2029

Forutsatt att det inte sker ndgra stadgeindringar gillande karen strategiska plan bor arbetet med
niastkommande strategiska plan paborjas hosten 2025 och beslutas om under varen 2026. Nir man
paborjar arbetet med ndstkommande strategiska plan boér denna strategiska plan utvirderas och

foljas upp.
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Arbetsordning for
Karstyrelsen

Typ Ordning
Beslutsdatum 2022-03-25
Beslutsfattare Karstyrelsen
Giltighetstid Tillsvidare
Omrade Arkiv och diarium

Innehallsforteckning
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Styrelsens VArA@ZIUNG .....................cooviviiiiiieieeceeeeet ettt ettt et ettt et vt e
Principer kring styrelsearbete.....................coooomoiiiee
Karstyrelsens sSammansattning ....................ccooooviviiiiiiiiiceeee e
ROHIBY ...ttt
KArstyrelSENS MOTEN ................cooooviiieecceee ettt sasa s
BESIUL ...ttt
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Denna arbetsordning ir ett dokument 6ver de rutiner som Umead studentkars styrelse ska arbeta
efter. En arbetsordning ir styrelsens egna dokument for att uppratthalla en god ordning och
underlitta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till f6r att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet gar till
och samtliga i styrelsen ska ha kinnedom om dessa. Styrelsen kan géra dndringar i
arbetsordningen nir den vill.

Nir en ny styrelse tilltritt dr det viktigt att alla har tillgang till arbetsordningen och att det avsitts
tid att gemensamt ga igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvirdiga méjligheter att sitta sig in
1 och forsta ramarna for styrelsearbetet och skapar bra forutsittningar for ett gott samarbete.
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Karstyrelsen

Umea studentkars karstyrelse ar studentkarens verkstillande organ, och har som uppgift att leda
dess verksamhet i enlighet med karfullmaktiges beslut och i Overensstimmelse med Umea
studentkars stadgar.

Styrelsens vardegrund

Varje karstyrelse har mojlighet att ta fram egna virdeord som ringar in hur styrelsen amnar fungera
under styrelsearet och visar vad som dr viktigt for er i ert gemensamma arbete. Detta forberedande
arbete ger mojlighet for viktiga samtal och diskussioner om gruppdynamik och mdoteskultur for
nytilltradd styrelse.

Styrelsens arbete 21/22 ska kdannetecknas av

Kunskap ir utveckling

Inkluderande klimat

Mod

Tydlig kommunikation och transparens

Respekt for uppdraget med tillit pa oss sjalva och pa varandra
Samarbete och nyfikenhet

Struktur, kontinuitet och framférhallning

Lyhordhet

Principer kring styrelsearbete

Alla 1 styrelsen ansvarar for att:

e Tillse Umea studentkdr och medlemmarnas bista i sitt beslutstagande och verka f6r att pa
bista sitt uppfylla Umea studentkars stadgar och medlemmarnas syfte med féreningen.

e Nirvara och hilla tiderna.

e Forsoka forsta de andras asikt och perspektiv. Se till sak och inte person. Ledaméter far
girna ha olika uppfattningar i sakfragor men det dr viktigt att hantera dessa utan att ga till
personangtrepp.

e Verka for att en att jamstilld och demokratisk ordning halls vid méten och beslut. Detta
innefattar ett inkluderande samtalsklimat dir alla ledamdéter ska fa lika mycket utrymme f6r
sina asikter.

e Uppstir dndéd personkonflikt under ett mote kan det vara viktigt att ta en paus for att inte
bygga vidare pa ett daligt samtalsklimat i rummet. For att férebygga eventuella personliga
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konflikter kan det vara en idé att prata ut ordentligt redan innan motet da en kinslig fraga
diskuteras.

Ovriga principer kring styrelsearbetet:

e Kontinuitet. Det vi gér nu ska inte beh6va goras igen de narmaste aren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

e Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera sa att organisationen har
hogt till tak och att allt skéts som det ska. Det blir inte trakigare att arbeta 1 en genomtankt
struktur med klara rutiner.

Karstyrelsens sammansattning
Karstyrelsen ar beslutsmissig om en majoritet av rstberittigade ledamoter dr nirvarande.
Karstyrelsen bestar av:

- Kiérordférande

- 2vice karordférande

- 2 utbildningsbevakare

- 3 6vriga ledamoter

Dessa ovanstaende har samtliga nirvaro-, yttrande-, férslags-, och rostritt.

Adjungering

Adjungering eller att adjungera innebar att tillfalligt uppta en person som medlem i styrelsen, en
person som i annat fall star utanfér det formella motet. Karstyrelsen har mojlighet att adjungera
medlemmar och/eller sakkunniga med yttrande- och forslagsritt for ett sammantride eller ett
sarskilt arende.

Stindigt adjungerade till karstyrelsens sammantraden, dock utan rostritt ar:

- Tjinsteperson med ansvar for protokoll.
- En representant fran varje karsektion.
- Umed studentkars revisorer och inspektorer
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Roller

Ordforandes huvudsakliga uppgifter ar att:

Ordforandes uppgift dr att ssmmankalla styrelsen och leda styrelsens arbete, medan
styrelsens uppgift r att leda organisationen.

Att sammankalla arbetsutskottet.
Kalla ledamoter och suppleanter till styrelsemote.
Forbereda drenden och ligga forslag till dagordning,.

Leda styrelsens méten och tillse att jamstalld och demokratisk ordning hélls vid méten
och beslut.

Granska och underteckna protokoll.

Tillse att denna arbetsordning f6ljs och att fattade beslut verkstalls.

Sekreterarens huvudsakliga uppgifter ar att:

Fora protokoll pa styrelseméten och se till att de blir justerade.

Arkivera protokollen enligt praxis hos Umea studentkar.

Styrelseledaméternas huvudsakliga uppgifter ar att:

Arbeta utifran respekt for studentkiren som organisation och alla studenterna
organisationen representerar.

Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner och
beslut.

Ledamoter ansvarar for att informera om verksamheten inom respektive
verksamhetsomrade.

Tianka pa sitt vilbefinnande pa ett sidant sitt att man kan vara aktiv under hela arets arbete

och inte brinner ut sig.

Hjilpa de andra i styrelsen att géra prioriteringar och siga at dem ndr de tar pa sig for

mycket.

Infér moéten ta del av och ldsa igenom utskickade handlingar och pa sa sitt sitta sig in 1 de
irenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelseméten. Detta dr en forutsittning f6r

vilfungerande samtal och diskussioner under motet.
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Karstyrelsens moten

En stor del av karstyrelsens arbete bestar av moten. Det ar viktigt att alla i styrelsen vet hur méten
kommer ga till och organiseras for att ha samma mojlighet att delta aktivt under motena.
e Kirstyrelsen bér sammantrida en gang per manad under perioden augusti—juni.
e [Kallelse till karstyrelsesammantradena ska skickas ut senast sju dagar fére sammantridet.
e Foredragningslista, dven kallad dagordning, dvs en lista 6ver de drenden som ska

behandlas under moétet, samt handlingar, det underlag som finns for varje drende, ska
skickas ut senast tre dagar fore sammantridet.

Hur styrelsens moten gar till

Sammantridena leds av karordféranden, alternativt en vice kirordférande enligt sirskild ordning
om karordforande inte kan narvara.

Pa styrelsemoten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av motets ordférande och en for varje
sammantride utsedd justeringsperson. Protokollet fors av organisationsutvecklare eller i dess
frinvaro, f6r motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa Umea
studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid
offentliggbrande, eller drenden angdende enskild medlems eller anstillds personliga férhallanden
ska strykas ur protokoll innan offentliggérandet.

Vid karstyrelsesammantridena svarar styrelsen sarskilt for att

e Verkstilla kirfullmiktiges beslut.
e Attinfor karfullmaktige svara for Umead studentkars verksamhet.

e Attinfor karfullmaktige ansvara f6r Umed studentkars ekonomi och férvaltning av dess
egendom.

e Bereda de fragor som ska behandlas av karfullmiktige samt i férekommande fall besluta
om beslutsforslag.

e Utse studeranderepresentanter i de fall antalet nominerade 6verstiger antalet platser.

e Taststilla skriftliga regler for attestering, dvs uppdatera det interna regelverket for vem
som far attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lis mer om Kirstyrelsens arbetsuppgifter i Umea studentkars stadgar, kap 11 Karstyrelsen, §12.
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Beslut

Omrostning 1 karstyrelsen ska ske 6ppet. For personfragor kan omréstning ske med slutna sedlar
om ledamot sa begir. Dvs att omrostning sker genom anvindande av rostsedlar dir den réstandes
namn inte star med. Rostsedlarna limnas ithopvikta i ett kuvert eller dylikt med syfte att det inte ska
ga att avglra vem som rostat pd vad.

Den mening som erhaller mer dn hilften av de angivna rosterna blir karstyrelsens beslut. Vid
personval giller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har kdrordféranden
utslagsrost. Vid lika rostetal gallande personval ska lotten skilja, dvs slumpen avgor vilket beslut
som kommer fattas t.ex. genom att de olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar som sedan blandas
varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir métets beslut.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte néirvara vid handliggning av eller
beslut i ett drende som personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, forildrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nirstaende.

I drenden som inte til uppskov, utdvar karstyrelsen karfullmaktiges befogenheter. Beslut i sadant
arende ska understallas karfullmaktige vid ndrmast féljande sammantride.

Efter beslut ar tagna ska styrelsens stallningstagande och beslut accepteras och ledaméter ska agera
enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10,
Umea studentkars stadgar.

Utskott till karstyrelsen

Karstyrelsen har en bred verksamhet med ménga ansvarsomraden. I syfte att underlitta och
forenkla hanteringen av vissa drenden samt fokusera arbetet kring vissa omraden, kan karstyrelsen
ordna delar av sin verksamhet i form av utskott.

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet syftar till att vara ett flexibelt beslutsorgan som arbetar pa uppdrag av karstyrelsen.

- Arbetsutskottet utgors av karordféranden samt tva vice karordféranden. Arbetsutskottet
kan adjungera fortroendevald, eller tjainsteman med yttrande- och forslagsritt.

- lidrenden som inte tal uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understallas karstyrelsen vid narmast foljande sammantride.

- Arbetsutskottet sammantrider pa kallelse av ordféranden.

- Arbetsutskottet sammantrider regelbundet.

- Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll féras. Protokoll frin
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkars ordférande och en for varje
sammantride utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantride.

- Det dligger arbetsutskottet sarskilt

o Att besluta om fyllnadsval av studeranderepresentanter till styrelser och grupper i
de fall endast en (1) nominerad finns till var post. I annat fall ska beslutet
understillas karstyrelsen.
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o Att besluta om nomineringar till styrelser och grupper i nationella samarbetsorgan.
o Att besluta om insindande av remissvar.

- Arbetsutskottet dr beslutsmassigt om minst tva rostberittigade ledaméter dr narvarande.

- Omrostning i arbetsutskottet ska ske 6ppet. Som arbetsutskottets beslut giller den mening
som erhaller mer dn hilften av de angivna résterna. Vid lika rostetal géller den mening som
ordforanden bitrider.

- Vid avgivande av remissvar 1 utbildningsfrigor ska arbetsutskottet se till att
utbildningsutskottet ges tillfille att yttra sig.

Utbildningsutskottet

Utskottet for utbildningsbevakning bestair av vice kirordférandena med ansvar for
utbildningsfragor,  utbildningsbevakare samt karordférande. Anstillt  student- och
doktorandombud ar stindigt adjungerad for att féra protokoll.

Utbildningsutskottet dr karstyrelsens utskott i utbildningsrelaterade fragor.

Utbildningsutskottet leds av vice kirordférande med ansvar for utbildningsfragor, eller vid dennes
frainvaro en av utbildningsbevakarna. Organet sammantrider regelbundet och kallelse skickas till
utskottets medlemmar.

Ordférande for utskottet ansvarar f6r en gemensam Overlimning infér nista verksamhetsar.
Utbildningsutskottet ska vid sammantriden:

- Diskutera frigor som r6r utbildningskvalité.

- Utforma stillningstaganden £6r Umed universitet som r6r utbildning,

- Utforma underlag till Kérstyrelsen vid diskussion om stérre stillningstaganden inom utbildning f6r
Umei studentkar.

- Diskutera studentfall av speciell karaktir, i stédjande eller informerande syfte.

- Ledamoéter ansvarar fOr att rapportera relevant information frin andra organ hen sitter 1.

Dirutdver svarar utbildningsutskottet for att:

- Utse Umed studentkirs stora priser — Umed studentkars pedagogiska pris samt Umed studentkdrs
Studievagledarpris.

- Planera och genomféra studentfackliga utbildningsdagar.

- Behandla och svara pd remisser som inkommit rérande utbildning.

- Planera och genomféra projekt eller kampanjer som rér utbildning,

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberittelse kring studentkdrens utbildningsbevakning.

Arbetsmiljoutskottet

Utskottet for arbetsmiljobevakning bestar av vice kiarordférandena med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljofragor,  utbildningsbevakare samt karordférande.  Anstillt student- och
doktorandombud ir stindigt adjungerad for att f6ra protokoll.

ArbetsmiljGutskottet dr karstyrelsen utskott i fragor som ror studenternas arbetsmiljo.
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Utskottet for utbildningsfragor leds av vice kirordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor, eller vid dennes frainvaro en av utbildningsbevakarna. Organet sammantrider
regelbundet och kallelse skickas till utskottets medlemmar.

Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam Overlimning infér nasta verksamhetsar.
Arbetsmiljéutskottet ska vid sammantriden:

- Diskutera frigor som r6r studenters arbetsmiljo.

- Utforma stillningstaganden f6r Umea universitet som r6r arbetsmiljo.

- Utforma underlag till Karstyrelsen vid diskussion om storre stillningstaganden inom arbetsmiljo
t6r Umed studentkar.

- Diskutera studentfall av speciell karaktir, i stédjande eller informerande syfte.

- Ledamoéter ansvarar for att rapportera relevant information frin andra organ hen sitter i.

Darutover svarar arbetsmiljoutskottet for att:

- Planera och genomféra studentfackliga utbildningsdagar.

- Behandla och svara pd remisser som inkommit rérande studenters arbetsmiljo.

- Planera och genomféra SAMO-triffar, samt delta i arbetet kring HSAMO-/SAMO-utbildningen.
- Planera och genomféra projekt eller kampanjer som rér studenternas arbetsmiljo.

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberittelse kring studentkédrens arbetsmiljoarbete.

Infor karfullmaktige

Alla ledaméter ska tidigt kopplas till arbetet och en eller flera av de fraigor som kommer att komma
upp pa fullmiktige. Detta genom att en kopplas till en motion. "Laget" bestir av minst en
heltidsarvoderad och ideell.

Pa styrelsemotet ansvarar dessa for att anteckna diskussioner och argument, utéver det
protokollférda beslutet. Detta for att fortydliga och forankra styrelsen linje.

Styrelsen ska samlas under lunchen inf6r varje fullmiktige och ga igenom argument och eventuella
asikter som fullmiktige kan komma att ha och ge varandra feedback och peppning infér féljande
karfullmaktige.

Mera om motesformalia

Den métesformalia som anvinds under styrelsemétena finns till f6r att underlitta arbetet i styrelsen
och for att beslut ska fattas pa demokratisk vig. Motesformalia dr tinkt att fungera som ett
hjilpmedel under métet och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid fore att halla
strikt pa motesformalian.

Motets 6ppnande

Ordférande forklarar métet Gppnat och hilsar alla vilkommen.
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Motessekreterare

Umea studentkar har en anstilld organisationsutvecklare som for protokoll vid karstyrelsens
sammantride i syfte att fa en stringens i protokollférandet. Vid organisationsutvecklarens frainvaro
ar det upp till karstyrelsen att utse sekreterare f6r motet.

Val av justerare

Hir viljs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebir att de liser igenom sekreterarens
protokoll och intygar med sin signering att protokollet stimmer 6verens med vad som skedde pa
motet.

Meddelanden

Punkten meddelanden eller information ér tinkt att anvindas for att kunna delge resten av styrelsen
information och hélla varandra uppdaterade om exempelvis pagaende arbete, viktiga hindelser eller
mébten som genomforts.

Acklamation.

Acklamation betyder bifallsrop och dr ett vanligt sitt att ta beslut. Vid acklamation staller
ordférande en fraga, ett forslag, och de motesdeltagare som instimmer svarar hogljutt Ja.
Ordférande talar sedan om vad hen uppfattat som métets beslut och om ingen begir votering, dvs
omrostning exempelvis genom handupprickning, bekriftas beslutet med ett klubbslag. Beslut
genom acklamation dr tidseffektivt men det dr viktigt att ordférande dr uppmirksam sa att inte
roststyrka paverkar resultatet.

Motion

En motion ir ett forslag till en férindring. Motionen kan beréra vad som helst som nagon vill att
styrelsen skall besluta om. Varje enskild medlem av Umea studentkar har ritt att skicka in en
motion. Motionen behandlas av karstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss
och/eller behandlas i arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar till nirmast féljande
fullmaktigesammantride dir styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa hur fullmaktige skall
besluta.

Remiss

Innan myndigheter tar stillning till ett forslag skickas det pa remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill da veta vad de som berérs av forslaget
tycker, vilka konsekvenser som forslaget kan fa om de genomfors samt vilket stod forslaget har
hos de olika instanserna. Umed Universitet far arligen in ett antal remisser for yttrande och Umea
studentkdr har mdijlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas till Umea universitets
yttrande. Umea studentkar har ocksa méjlighet att avsta fran att svara pa remisser och det dr darfor
bra om styrelsen samtalar kring hur manga och vilka remissvar styrelsen vill ligga tid pa.

Ordningsfraga

Ordningsfraga dr forslag som ror det pagaende motet, exempelvis forslag om paus, bordliggning
eller streck 1 debatten. Bordldggning innebir att styrelsen beslutar att inte behandla ett drende under
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det pagaende motet utan skjuta upp saken till ett kommande méte. Bordliggning skall ske om en
majoritet av nirvarande ledamoter sa 6nskar. Streck 1 debatten kan foreslas om ndgon anser att en
fraga dr firdigdiskuterad och att pagaende samtal inte f6r motet nirmare ett beslut. Om foérslag om
streck 1 debatten moter motstind genomfors omrostning. Ordningsfrigor som dessa bryter
talarlistan och sitter dirmed det piagaende samtalet pa paus.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pagiende mote begira sakupplysning. Sakupplysning bryter talarlistan
och ger personen i fraga ritt att upplysa om fakta som exempelvis rér métet eller vad som
diskuteras. Detta fOr att inte nagon ska behéva vinta med att informera om viktiga fakta som
eventuellt kan ha inverkan pa beslut. Vid sakupplysning far personen i fraga endast upplysa om
fakta och ej uttrycka asikter eller féra debatt.

Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen da ett beslut behéver fattas mellan
ordinarie styrelsemoten. Ett sadant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut som fattas
utan att styrelsen har sammantrade. Styrelsen bor vara sparsam med per capsulam-beslut och enbart
anvinda per capsulam-beslut nir beslutet inte kan vanta. Styrelsen bor vara enig 1 frigan for att ett
per capsulam-beslut ska anses motiverat.

Ovriga fragor

Denna punkt finns alltid med pa alla dagordningar for att géra det maoijligt for alla deltagare att lyfta
en friga som inte forberetts eller finns med pa dagordningen men som dnda behover behandlas
under motet.

Motets avslutande

Ordforande forklarar motet avslutat.
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Studenters psykiska halsa ar viktig for samhallet

Psykisk halsa uppmarksammas mer och mer i media och pa arbetsplatserna. Det sjunkande
valmaendet beskrivs som ett samhallsproblem och det klattrar nedat i aldrarna. Flera
utredningar och rapporter vittnar om att det saknas kunskap bade om hur man férebygger
psykisk ohélsa, men ocksa hur man rehabiliterar den som drabbats av den.
Forsakringskassan rapporterar att psykisk ohalsa ar den framsta faktorn bakom
sjukskrivningar. | december 2021 var knappt halften av sjukskrivningarna relaterade till
psykisk ohélsa eller stress.

Bland studenter har &ngest, stress och oro en standig narvaro i universitetets
undersokningar. Ungefar var fjarde student uttrycker oro infor studierna och nastan varannan
stress. Detta ser vi ocksa i vara interaktioner med studenterna och i de arenden som
inkommer till studentombud och utbildningsbevakare. Det ar inget nytt, varken for Umea
studentkar eller Umea universitet.

Umea studentkar verkar for att studenter ska ha ett halsosamt studieliv. For att studenterna
ska kunna ges det kravs att universiteten och hégskolorna aktivt arbetar med férebyggande
atgarder for att motverka bland annat psykisk ohalsa hos studenter. Vi vill att arbetet med
psykisk halsa blir en del av vardagen for bade studenter och personal. En vardag dar man
medvetet arbetar for att framja ett halsosamt forhallningssatt till arbetslivet och motverkar de
aspekter av arbetsmiljon som leder till psykisk ohalsa. Eftersom fakulteterna har egna
ledningar, maste en sadan forandring drivas pa central niva for att na ut till hela universitetet.

Tacksamt far vi medhall fran universitetets tillsatta utredare i fragan, som i januari
publicerade en rapport dver universitetets arbetsmiljdarbete. | utredningen har den
psykosociala arbetsmiljon en sarskild framtoning och studentperspektivet ar ett av de tre ben
som foreslas for att starka arbetsmiljoarbetet. Utredaren poangterar ocksa att arbetet inte
bara ar en frdga om organisation, utan aven kultur och vardegrund, samt att “the tone at the
top” ar oerhdrt viktig. Vi haller med och ser fram emot att fa delta i utvecklingsarbetet som
foljer utredningen.

Studentkaren foreslog 2019 att universitetet skulle utbilda personal inom Mental Health First
Aid (MHFA), ett anvandbart verktyg for att tidigt motverka psykisk ohalsa. Idag erbjuder
universitetet i egen regi kurser inom MHFA till personalen, som leds av certifierade
instruktorer pa Studenthalsan. Som ett tidigt steg i att forbattra arbetsmiljon for studerande
vill vi att universitetet ger SAMO storre kunskap i hur studenter som mar psykiskt daligt bor
bemétas, till exempel genom utbildning inom MHFA.

Studenter ar inte studenter for alltid. En dag tar de examen och gar ut pa arbetsmarknaden,
inte sallan till ledarskapsroller eller nyckelpositioner. Ifall den psykosociala arbetsmiljon pa
universitetet uppnar samma rutin i det systematiska arbetsmiljdarbetet som den fysiska, eller
— annu battre — blir en del av universitetskulturen, sa hjalper det inte bara studenterna att
uppna de forvantade studieresultaten och fullfélja sina utbildningar, det ger dem ocksa
kunskap och verktyg som foljer dem med ut i arbetslivet. Universitetet har har, genom att
bara upp sin egen verksamhet, en majlighet att ga i braschen for och stétta inte bara sina
medarbetare, utan hela arbetsmarknaden.

/Arbetsgruppen
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