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Styrelsemote nr.6. 22/23

FOREDRAGNINGSLISTA KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2023-01-17
Tid: 17.15
Plats: Viljan
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande
FORMALIA

Punkt Arende Bilaga

F1 Métets Oppnande

F2 Métets behoriga utlysande

F3 Adjungeringar

F4 Val av sekreterare
F5 Val av justeringspersoner
Fo Faststillande av féredragningslista

BESLUTSUPPFOLJNING

Foéredragande och férslag till beslut:

Vice ordférande férklarar motet Gppnat.

Kallelsen gick ut 2023-01-11 och handlingar 2023-
01-13.

Att anse métet behorigt utlyst.

Att adjungera ndrvarande tjinstemin
med nirvaro- och yttranderitt.

Att vilja en sekreterare.

Att vilja en justeringsperson.

Att faststilla féredragningslistan.

Punkt Arende
BU1

Bilaga

Senaste kirstyrelseprotokollet BU1

Foredragande och férslag till beslut:
Arvid Eklund
Att ligga protokollet till handlingar.



BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Motesordférande
Att ldgoa besluten till handlingar.
MEDDELANDEPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Arbetsmiljéutskottet informerar Emanuel Lindberg
Vice ordférande med ansvar for lika villkor
meddelar vad arbetsmiljdutskottet har jobbat med
sedan sist.
M2 Utbildningsutskottet informerar Victor Holmstrém
Vice ordférande med ansvar f6r utbildning
meddelar vad utbildningsutskottet har jobbat med
sedan sist.
M3  Agarstimma Kirmedia AB Emanuel Lindberg
Umea studentkars representant Emanuel Lindberg
rapporterar vad som hinde vid dgarstimman for
Karmedia AB.
M4 Arbete med den strategiska planen Victor Holmstrém
for 2023-2025 Arbetet med den strategiska planen har paborjats,
de heltidsarvoderade har tillsammans med
Organisationsutvecklare Clara Héglund haft tre
méten dir ett 6versiktligt format samt de viktigaste
kirnpunkterna identifierats. Som utgangspunkt f6r
arbetet har reflektioner fran hostens konferens i
Medelfors samt nytillkomna reflektioner och
perspektiv anvints.
M5 Valborg 2023 Emanuel Lindberg
Vice ordférande rapporterar frin mote med de
andra kdrerna.
DISKUSSIONSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
D1 Stadgerevideringar D1 Emanuel Lindberg

En forsta skiss pd stadgerevideringar diskuteras
oversiktligt for att kdrstyrelsen bittre ska foérsta
vilka behov Umed studentkdr har gillande sina
stadgar. I  bilaga D2  medféljer ett
diskussionsunderlag. Underlaget dr inte ett skarpt
forslag.



D2

Nyktra dagar under Mottagningen

BESLUTSPUNKTER

Emanuel Lindberg

Hur stiller sig kirstyrelsen till att utreda att ersitta
eller komplettera kravet pa nyktra aktiviteter med
nyktra dagar under mottagningen, nigot som har
diskuterats i den kar- och universitetsgemensamma
mottagningsgruppen om det vore nigonting som
karer vill arbeta for.

Punkt Arende

B1

B2

SFS Medlemsmote

Organisatorisk utredning

Bilaga
B1.1
B1 2

B2

Foredragande och férslag till beslut:

Emanuel Lindberg

SEFS Medlemsméte sker tva ganger per ar, ett
mote ute 1 landet och ett 1 Stockholmsregionen
infér SEFS FUM. Karstyrelsens SFS-samordnare
Emanuel Lindberg har pa uppdrag av
arbetsutskottet fort en dialog med Sveriges
férenade studentkirer om mojligheten att
forliagea ett SEFS medlemsméte 1 Umed och det
finns nu forslag att arrangera ett saidant under
aret. Detta dr ett mindre atagande dn ett SES
FUM men ett sia pass stort atagande att
processen bor starta redan nu. Senast ett SES
Medlemsmote skedde 1 Umea var 2018.

Att Umed studentkar tar pa sig att vara virdkar f6r
SFS medlemsméte HT23 och ska stédja Sveriges
férenade studentkarer i arbetet med att planera for
samt genomfoéra ett event pa plats 1 Umed

Att eventet SFS medlemsméte HT23 planeras till
tisdag 24:e och onsdag 25:e oktober 2023

Att ge kansliet i uppgift att bista karstyrelsen i
planeringen och genomférandet av eventet SFS
medlemsméte HT23

Att ge studentlivssamordnare Linnéa Forssell 1
uppgift att f6r Umed studentkars rikning delta i den
projektgrupp Sveriges foérenade studentkarer sitter
samman for att anordna eventet SFS medlemsmote

HT23

Emanuel Lindberg

Umea studentkair behover se over
arbetsbelastningen  f6r sina  fortroendevalda
heltidsarvoderade. Det hir har varit tydligt under
inte minst de tva senaste verksamhetsiren.



B3

F7

Ny grafisk profil
studentkar

Motets avslutande

for

Umea

B3

Att ge vice kirordférande Emanuel Lindberg och
organisationsutvecklare Clara Héglund i uppdrag
att utreda uppdragsbeskrivningarna for karstyrelsen

Att faststilla den framtagna uppdragsbeskrivningen
tor hur utredningen av uppdragsbeskrivningarna
ska g till.

Arvid Eklund

I arets verksamhetsplan och budget har karstyrelsen
och karfullmiktige beslutat att Umea studentkar ska
fi en ny grafisk profil. En arbetsgrupp tillsattes
under hosten bestdende av kommunikatér Henrik,
studentlivssamordnare Linnéa, student- och
doktorandombud Arvid, ordférande Matilda och
vikarierande kommunikator Rasmus.
Arbetsgruppen har triffat Arbetsgruppen har
triffat flera byrder och Dbeslutat att den
norrlandsbaserade byrin Devocy méter kirens
behov bist.

Att acceptera offerten frin kommunikationsbyran
Devocy.



Ume4d studentkar
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3 Protokoll

Styrelsemote nr. 5. 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2022-12-01
Tid: 17.00- 19:19
Plats: Ringius
NARVARANDE
Ordinarie Adjungerade och 6vriga nirvarande

Matilda Good, karordforande

Emanuel Lindberg, vice kirordférande med ansvar f6r
lika villkors- och arbetsmiljofragor

Victor Holmstrom, vice karordforande med ansvar for
utbildningsfragor

Joanna Elg, utbildningsbevakare HumFak/LH
Joakim Bourdette, utbildningsbevakare SamFak
Timmy Nyberg, ledamot

Elsa G6thlin, ledamot (t.o.m. D1)

Arvid Eklund, student- och doktorandombud
Lilly Andersson, HHUS

FORMALIA
Punkt Arende Bilaga Foredragande och forslag till beslut:
F1 Moétets 6ppnande Ordforande forklarar métet Gppnat.

F2 Motets behoériga utlysande

Matilda Good

Kallelsen gick ut 2022-11-25 och handlingarna gick ut
2022-11-28.

Kallelsen gick ut en dag senare dn vad stadgarna
pakallar. Karordférande fragar om métet kan enas
om att 4nda anse motet behorigt utlyst.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 Adjungeringar

Matilda Good

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera ndrvarande tjinstemdn med
nérvaro- och yttranderitt.
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F4 Val av sekreterare Matilda Good
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Arvid Eklund till sekreterare.

F5 Val av justeringspersoner Matilda Good
Kirstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Victor Holmstrom till justeringsperson.

Fo Faststallande av Matilda Good

téredragningslista . . .
SHiNg Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan i dess nuvarande
form.

BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foredragande och forslag till beslut:
BU1  Senaste karstyrelseprotokollen BU1 1 Arvid Eklund

BUL 2  Emanuel pipekar att punkten “Arbete med
kommunikationskalender 2023 och
kommunikationsplan f6r kommande ar” felaktigt
uppger féredragande som Linnea och Henrik i stillet
f6r Matilda Good.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ldgga protokollen till handlingarna.

BU2  Arbetsutskottets beslut BU2 Matilda Good
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ligea besluten till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Arbetsmiljéutskottet Emanuel Lindberg
informerar Arbetsmiljoutskottets ordférande informerar om
utskottets artbete med SAMO-utbildningar, en
kommande SAMO-triff i1 december och vart
arbetsmiljéansvaret  for  lirarutbildningsstudenter
ligger.
M2 Utbildningsutskottet Victor Holmstrém
informerar

Utbildningsutskottets ordférande informerar om
utskottets arbete med att presentera
studentkarsskrivelsen till fakulteterna, utbildning fér
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studentrepresentanter samt tillgdngen till musikrum
for intresseforeningar.

DISKUSSIONSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande:
D1 Enkitresultat ~ mottagningen D1 Matilda Good
HT?22

En enkit har skickats ut till studenter som deltagit
under hoéstens mottagning.  Enkétsvaren  har
sammanstillts och presenteras for kirstyrelsen, dd det
ar viktigt att styrelsen far vara delaktig i arbetet med att
identifiera utvecklingsomraden att arbeta med infor
kommande mottagningspetiod och
mottagningsutbildningar.

I det f6ljande diskuterar kérstyrelsen enkiten och lyfter
synpunkter kring hur den kan bli bittre.

Svarsfrekvensen miste betraktas som lig. Delvis kan
detta forklaras med att enkédten kom ut sent.

Enkiten har gatt ut via mejl. Det kan vara en god idé
att titta pd alternativa sitt att kommunicera.

I frigan ”Om du inte kunde eller ville delta i
mottagningsaktiviteter, vilken var den frimsta
anledningen?” har de flesta angett svaret “annan
anledning”, vilket tyder pa att svarsalternativen borde
goras mer heltickande. Det hade ocksd varit bra med
moéjligheten till fritextsvar. Vidare dr skillnaden mellan
svarsalternativen “annan anledning” och Ovrigt”
oklar.

Med fragan “Hur ling var din mottagning?” har de
flesta angett svaret ’5 veckor eller fler”. Det skulle
behévas en mer utforlig skala.

Fragan “Fanns det minst ett likvirdigt alkoholfritt
alternativ (ej bara vatten eller lisk) vid aktiviteter dir
alkohol fanns med eller serverades?” antyder att lisk
inte anses vara ett godkint alternativ, vilket det borde.
Det kan vara bra att reflektera Gver vilka alternativ som
ir passande. Exempelvis sa har juridiska foreningen
resonerat att saft inte borde anses vara ett alternativ,
eftersom det kan signalera att de som inte dricker
alkohol dr att betraktas som barnsliga.

Till sist konstateras att det dr viktigt att kontinuerligt
utvirdera och utveckla enkiten.

D2 Organisatorisk utredning Emanuel Lindberg

Med anledning av att arbetsutskottet inte hunnit med
att nog utforligt bereda punkten atervinder den till
karstyrelsen som en diskussionspunkt 1 stillet f6r en
beslutspunkt. Arbetsutskottet ser det som viktigt att
gbra en ordentlig genomging av hur formerna f6r en
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utredning ska se ut innan karstyrelsen gar till beslut i
fragan. Tanken dr att ha ett forutsittningslost samtal
om Umea Studentkirs syfte och verksamhet i
miniworkshop-format, utifrin det uppdaterade
diskussionsunderlaget.

I det foljande diskuterar kirstyrelsen organisationen
och de forbittringsomraden man identifierar. Styrelsen
konstaterar att detta arbete dr omfattande och att det
ar orealistiskt att forvinta sig att det kan bli klart redan
idag. Dagens samtal dr ddrfor snarare att anse vara en
inledning till arbetet.

Vi har under detta verksamhetsdr diskuterat de
utmaningar som finns i organisationen och kring de
langsiktiga férandringar som skulle behévas.

Arbetet med  genomgripande  organisatoriska
forindringar pagir redan, dven om vi inte kallat det f6r
en utredning, i form av den myriad av arbetsgrupper
dir vi tittar pd olika férdndringar som kan géras i
organisationen. Detta innefattar allt fran en ny grafisk
profil  f6r studentkdren till utbildningar for
studentrepresentanter.

Alla arbetsgrupperna har konkretiserat arbetet och
utgdr en behovsanalys. Men vi behover en 6verordnad
grupp som samordnar alla arbetsgrupper och vi
behéver faststilla ramarna f6r utredningen.

Det ér viktigt att avgransa vad en arbetsgrupp kring en
organisatorisk utredning kan gbra. En tanke ir att alla
de arbetsgrupper som finns idag har en representant i
den Gverordnade arbetsgruppen.

Den organisatoriska utredningen dr en del av
verksamhetsplanen, men behdver dven vara en del av
den strategiska planen. Vi behéver gora rimliga planer
och prioriteringar 6ver vad som ska behandlas under
vilken mandatperiod.

Emanuel papekar att stommen i en siadan hir
utredning, utéver att vi kommer behdva kansliet som
organisatoriskt minne, kommer beh6vas biras av de
tortroendevalda. Det dr de som maste kunna std till
svars for arbetet. Dirfér maste ocksa det forsta steget
vara att kolla pd hur de foértroendevaldas uppdrag ér
utformade. For att langsiktigt behalla en fungerande
struktur behover vi en struktur som ér autonom.

Matilda papekar att Clara, som
organisationsutvecklare, maste vara en viktig del i detta
eftersom hennes tjanst dr centrerad kring just dessa
fragor.

Vi maste identifiera problemomriden. Exempelvis har
kommunikationen lyfts som ett sidant omrade och
dirfor har ocksi ett arbete med kommunikationsplan-
och kalender paborjats.
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Givet de signaler som kommit frin innevarande och
foregiende 4r sd dr vissa uppdrag f6r tungt belastade.

Kanske har vi bérjat i fel dnda, med alla arbetsgrupper
vi har idag. Vi saknar en vision om vad vi vill uppna
som kan genomsyra arbetet. Vi maste ha en
helhetsbild.

Vi ska i nuldget vara forsiktiga att addera ytterligare
arbete. Bittre att inventera de grupper vi har samt friga
oss sjdlva om vi har utrymme f6r den hir utredningen
utifran var arbetskapacitet. Vi har tidigare samtalat om
att vi miste gbra prioriteringar. Vi har inte férmagan
att ta pa oss mer projekt. Hur ska vi kunna inleda den
organisatoriska utredningen nir vi redan har sa mycket

pa bordet?

Ett alternativ dr att se 6ver det som fungerar minst bra
idag och arbeta pé just det. Det mest centrala dr att
fokusera pid de brister som syns utdt, det som
studenter, karféreningar och karsektioner ser och

ibland drabbas av.

Universitetet planerar en del férindringar, men vi kan
inte avvakta deras arbete, utan vi maste skrida till
verket. Arbetsbelastningen och arbetsbeskrivningarna
ar det som framfor allt paverkas av universitetets
omstillningar.

Styrelsen gor en inventering av alla pagdende
arbetsgrupper som kan kopplas till en storre
organisatorisk utredning.

Begreppet “organisatorisk utredning” dr missvisande,
eftersom nistan allt vi gér kan rymmas under detta

begrepp.

Det behover bildas en atbetsgrupp utifrin
arbetsutskottet som kan bereda den hir fragan.

Diskussionen avslutas och fortsatter i arbetsutskottet.

BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande och forslag till beslut:

B1 Beslut om f6rslag till SFSFUM Victor Holmstrém

For att intresserade ska ha tid for att s6ka samt for att
tillricklig tid ska ges till granskning av kandidaterna
foreslds att delegationsledaren sammanstiller férslaget
och presenterar detta direkt till karfullmaktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att delegera beslutet om forslag till SFSFUM-
delegation till delegationsledare Victor Holmstrém.

F7 Motets avslutande Ordforande forklarar motet avslutat.
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BILAGA BU2 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT

Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om relationen
mellan arbetsutskottet och karstyrelsen stér:

- ITidrenden som inte tal uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understillas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

- Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantriden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for varje
sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2022-12-05

Arende: Beslut om bildande av ny intresseforening

Arendebeskrivning: Under styrelsemotet 2022-09-20 presenterade medlemmen Linus Graff en
idé till en ny intresseférening, Studenternas intresseférening for Psykedelisk Vetenskap i Umea
(SIPVU). Foreningens syfte ar att férmedla genomfoérda studier och framtida forskning inom det
psykedeliska faltet. Pa karstyrelsemotet 2022-10-20 beslutade styrelsen att beslut i drendet skulle
delegeras till arbetsutskottet och att beslutsforslaget ska skickas ut till Gvriga i karstyrelsen som far
inkomma med synpunkter. Sedan styrelsemétet 2022-10-20 har Clara och Linus iordningstallt
stadgarna i enlighet med de synpunkter som karstyrelsen lyft. I bilaga B2 finns de redigerade
stadgarna f6r SIPVU.

Beslut:

Att godkinna stadgarna for féreningen Studenternas intresseforening for Psykedelisk Vetenskap i Umea
(SIPVU).

Att anta SIPVU som en intresseférening forutsatt att de av arbetsutskottet godkinda stadgarna antas pa
féreningens arsmote.

Arende: Beslut om datum for virens karstyrelsesammantriaden och karfullmiktigesammantriden

Arendebesktivning: Arbetsutskottet ska besluta om datum for varens KF och KS. Motet
diskuterade vilka tidsperioder som man behéver ta hinsyn till, sa som tentaperioder och pask.
Motet diskuterade dven att arbetsutskottet bor planera karens karstyrelsemoten och
karfullmiktigemoten.

Beslut:

Att anta datum fOr karstyrelsen och karfullmiktiges sammantriden varterminen 2023 enligt f6ljande:
KS: 17/1,31/1,14/2,14/3,2/5 och 30/5.

KF: 28/2,29/3 och 15/5.



Arbetsutskottets sammantrade 2022-12-12
Arende: Linnéa och Henriks projekt VT-23

Arendebeskrivning: Till métet har Linnéa skickat in planeringen for utitriktade aktiviteter for
varen 2023 for arbetsutskottets kinnedom. Linnéa informerade pa métet om att hon och Henrik
har borjat planera de event som karen brukar ha f6r varen 2023. De har utgatt frain de eventen
som brukar anordnas. Fragan tas upp for beslut pa detta arbetsutskott da ordférande var
franvarande forra veckan.

Beslut:
Att ta bort aktiviteten Snow Wars fran planeringen for utitriktade aktiviteter f6r varen 2023.

Att godkinna planeringen f&r utitriktade aktiviteter f6r varen 2023.

Arende: Umei studentradion och Musikhjilpen

Arendebeskrivning: Umei studentradio tinker sinda live i 24h den 13—14 december for att
samla in pengar till Musikhjalpen. Man kommer kunna 6nska latar, férhoppningsvis delta 1 nagra
tavlingar, de kommer ha en loppis och antagligen silja fika ute pa campus. Studentradion undrar
om detta dr nagot som US skulle vilja sprida genom vira sociala kanaler.

Beslut:

Att Umed studentkar ska sprida information om Studentradions livesindning med koppling till
Musikhjalpen i vara sociala kanaler.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-01-09

Arende: Forslag till arbetssitt for hantering av féreningar och sektioners e-postadresser

Arendebesktivning: Ulrika har tagit fram ett forslag pa att vi ska gora féreningarnas och
sektionernas adresser mer streamlineade. Fragan tas upp pa arbetsutskottets mote for beslut.

Beslut:
Att avsld forslaget om att karfullmiktigeledamoter ska ha en us-adress.
Att adresserna ska se ut enligt féljande:

titel.forening /sektion(@umeastudentkar.se

Att féreningarna och sektionerna sjilva ska fa vilja om de vill ha en féreningsmejl.
Att anta ett enhetligt epost-system for féreningarna och sektionerna i enlighet med férslaget.
Att Matilda kontaktar Ulrika gillande fOrslaget och ber henne sitta ihop en enhetlig beskrivning.

Att kommunikationen kring dndringen av mejladresser tas upp pa nista arbetsutskott.


mailto:titel.f%C3%B6rening/sektion@umeastudentkar.se

Arende: Verksamhetsinvesteringar

Arendebeskrivning: Intresseféreningen Umea Outpeak har kontaktat US om att de vill soka
verksamhetsinvestering. Arbetsutskottet beslutade om att 6ppna en ny ansékningsperiod.

Beslut:

Att ansokningsperioden for virens verksamhetsinvesteringar dr mellan 230116-230525

Arende: HHUS Awards 2022
Arendebeskrivning:

US har fatt som uppdrag av HHUS att vara en del av processen att ta fram personen som far en
utmirkelse for att ha gjort ett extraordinirt arbete. Vi ska ta fram fyra av de som vi tycker
utmarker sig mest. Syftet med HHUS Awards ar att uppmarksamma en till tvd aktiva medlemmar
med ett diplom, blommor och prispengar pa 2000 kr/person for ett extraordinirt arbete under
aret. HHUS medlemmar har fatt nominera en person de tycker har gjort det lilla extra under aret.
Det dr Umea studentkar och rektor Sofia Lundberg vid Handelshogskolan som viljer ut
vinnarna.

Beslut:

Att nominera fyra vinnare av HHUS Awards 2022 f6r Handelshogskolans rektor Sofia Lundberg att
besluta om.

Arende: Remissvar for fler veckor med omstillningsstéd

Arendebeskrivning: Vi tar stillning i hur Umed studentkér ska svara pa remissen om fler veckor
med omstillningsstéd. Departementspromemorian i denna remiss innehéller f6rslag om
moijlighet att fa fler veckor med omstillningsstudiestod efter s.k. aterkvalificering, dvs. nar det har
gatt minst 15 ar efter att en studerande forbrukat sina forsta 22 veckor med
omstillningsstudiestéd. Forslaget dr i linje med huvudavtalen om trygghet, omstillning och
anstallningsskydd mellan Svenskt Niringsliv, Férhandlings- och samverkansradet PTK och
Landsorganisationen i Sverige. Remissvaret ska vara inne 20 mars.

Beslut:

Att Clara och Matilda skriver ihop ett remissvar och har som mal att presentera detta pa arbetsutskottet
mote 2/3.



Vice karordférande
Emanuel Lindberg

Forslag stadgerevideringar, diskussionsunderlag

Kapitel 2 Medlemskap
Ny §6 "Medlem ska inte motverka karens syfte eller verksamhet och den som gér det kan komma att
inte fa delta i delar av verksamheten inom Umea Studentkar.”

Ny §7 “Medlem som avser ha uppdrag, sysselsattning eller d4gandeskap utanfor Umea studentkar
som sannolikt skulle kunna leda till en intressekonflikt med Umea studentkar bor inte kandidera till
fortroendeuppdrag inom Umea studentkar.”

Kapitel 8 Karfullmaktige

§8. "Karfullmaktige sammantrader pa kallelse fran karstyrelsen, som ska tillsandas ledamoterna
senast tio (10) dagar fére sammantradet. Foredragningslista och 6vriga handlingar ska tillsandas
ledamoterna senast fem (5) dagar fore sammantradet, om inget annat foljer av dessa stadgar.”
Féreslds dndras till:

”Karfullmaktige sammantrader pa kallelse fran karstyrelsen, som ska tillsdndas ledamoterna senast
tio (10) dagar fore sammantradet. Foredragningslista och 6vriga handlingar ska tillséndas
ledamoterna senast sju (7) dagar fore sammantradet, om inget annat foljer av dessa stadgar.”

§9 ”§Ratt att pakalla extra karfullméaktige for en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkars inspektor.

2. Umea studentkars revisorer.

3. Minst en tredjedel (1/3) av karfullméaktiges ledamoter

4. Femtio (50) medlemmar.

5. Umea studentkars styrelse.

6. Karsektionerna genom skriftlig begaran undertecknad av ordféranden for minst halften av
karsektionerna.”

Féreslds dndras till:

”§Ratt att pakalla extra karfullmaktige for en viss fraga tillkommer

1. Umea studentkars inspektor.

. Umea studentkars revisorer.

. Umea studentkars talman.

. Minst en tredjedel (1/3) av karfullmaktiges ledamoter.

. Minst etthundra 100 medlemmar.

. Umea studentkars styrelse.

. Minst hélften (1/2) av karsektionernas ordférande.

No ubhwN

§16 ”Arbetet i karfullmaktige ska praglas av 6ppna, deliberativa samtal i syfte att fora studentkaren
framat.”

Féreslds dndras till:

”Arbetet i karfullmaktige ska préglas av det demokratiska samtalet, sasom fria och respektfulla
diskussioner, i syfte att fora studentkaren framat.”

§23 “Ledamot av karfullmaktige far inte narvara vid handldggning av eller beslut i ett drende som
personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo, foraldrar, barn eller syskon, eller nagon
annan narstdende.”

Féreslds dndras till:

”Ledamot av karfullméktige far inte narvara vid handlaggning av eller beslut i ett arende som pa ett
personligt eller ekonomiskt plan rér ledamoten sjalv. Pa likadant vis galler att om ett drende ar uppe
for beslut rorande ledamotens make eller maka, sambo, foraldrar, barn, syskon, eller annan
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narstaende samt en annan organisation dit ledamot har tydlig koppling far ledamoten inte delta i
processen.”

§31. "Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stod av fler an halften av
de erlagda rosterna vid karfullmaktigesammantrade ska ledamoten avga. Har yrkande om
misstroendeforklaring mot karstyrelsen vid karfullmaktigesammantrade vunnit stod av fler an héalften
av de erlagda rosterna, ska karfullméaktige omgaende utse nya firmatecknare. Karstyrelsen ar da
skyldig att i avvaktan pa nytt styrelseval fullgéra I6pande och rutinméssiga expeditionsdrenden.
Beslut med anledning av beslutad misstroendeférklaring mot karstyrelseledamot eller karstyrelsen
ska av karfullmaktige omgaende justeras.”

Foreslas andras till:

”Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stéd av fler dn hélften av de
erlagda rosterna vid karfullmaktigesammantrade ska ledamoten avga. Har yrkande om
misstroendeférklaring mot karstyrelsen vid karfullmaktigesammantrade vunnit stdd av fler an hélften
av de erlagda rosterna, ska karfullmaktige omgaende utse nya firmatecknare. Ledamoéterna i den
avgaende karstyrelsen ar da skyldiga att i avvaktan pa nytt styrelseval fortsatta arbetet med drenden
av rutinmassig karaktar avkopplade till den I6pande verksamheten. Beslut med anledning av beslutad
misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av karfullmaktige omgaende
justeras.”

Kapitel 11 Karstyrelsen

§7. "Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ratt att begéra utlysande av
sammantrade tillkommer

1. Umea studentkars ordférande och i dennes franvaro vice ordférande.

2. Tre (3) eller flera karstyrelseledamoter.

3. Karens revisorer.

4. Atta (8) ledaméter i karfullmaktige.

5. Karsektion.

6. Karens inspektor.

Sammantrade som begarts enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3) och senast tio (10) dagar
efter det att begaran inkommit.”

Féreslds dndras till:

"Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ratt att begara utlysande av sammantrade
tillkommer

1. Umea studentkars inspektor.

2. Umea studentkars revisorer.

4. Umea studentkars ordforande och i dennas franvaro vice ordférande.

5. Minst en tredjedel (1/3) av ledam&terna i karstyrelsen.

Sammantrade som begarts enligt denna paragraf ska hallas tidigast fem (5) och senast tio (10) dagar
efter det att begaran inkommit.”

§16. "Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstéllande organ far inte narvara vid handlaggning av
eller beslut i ett arende som personligen ror ledamoten sjalv, ledamotens make, sambo, féraldrar,
barn eller syskon, eller ndgon annan néarstaende.”

Féreslds dndras till:

”Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstallande organ far inte narvara vid handlaggning av eller
beslut i ett arende som pa ett personligt eller ekonomiskt plan rér ledamoten sjalv. Pa likadant vis
géller att om ett arende ar uppe for beslut rérande ledamotens make eller maka, sambo, foraldrar,
barn, syskon, eller annan narstaende samt en annan organisation dit ledamot har tydlig koppling far
ledamoten inte delta i processen.”
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§9. "Féredragningslista jamte 6vriga handlingar ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre (3) dagar fore
sammantradet”

Féreslds dndras till:

"Foredragningslista jamte 6vriga handlingar ska tillsandas karstyrelsens ledamoter, karsektionerna,
av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast fem (5) dagar fére sammantradet.”

Ny §25 “Fortroendevald ska inte motverka karens syfte eller verksamhet och den som gér det kan bli
frantagen sitt uppdrag.”

Kapitel 13 Upplosning

Kapitlet foreslas byta namn till “Kapital 13 Sammanslagning eller upplésning”.

§1. "Karfullmaktige kan besluta om upplésning av Umea studentkar”
Féreslds dndras till:
§1. Karfullmaktige kan besluta om sammanslagning eller upplésning av Umea studentkar.

§2. "Forslag till upplosning av Umea studentkar ska inlamnas skriftligen till Umea studentkars
ordférande senast tre (3) veckor fore handlaggning i fullmaktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig
over forslaget.”

Féreslds dndras till:

"Forslag till sammanslagning eller upplosning av Umea studentkar ska inldmnas skriftligen till Umea
studentkars ordférande senast tjugoett (21) dagar fore handlaggning i karfullmaktige. Det aligger
karstyrelsen att yttra sig 6ver forslaget.”

§3. "Forslag till uppldsning ska tillséndas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.”

Féreslds dndras till:

"Forslag till sammanslagning eller uppldsning ska tillsdndas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.”

§4. "For att upplosning ska trada i kraft fordras vid tva (2) pa varandra féljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfallena bitradas av
minst tva tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmé&ktigeledamoterna for att uppldsning ska
trada i kraft.”

Féreslds dndras till:

"For att sammanslagning eller uppldsning ska trada i kraft fordras vid tva (2) pa varandra féljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfallena bitradas av
minst tva tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmaktigeledamoterna for att
sammanslagning eller uppldsning ska trada i kraft.”

Ny §7 "Hur Umea studentkars tillgadngar fordelas vid en sammanslagning beslutas av karfullmaktige.”

Ny §8 “Sammanslagning ska ske vid tidpunkt beslutad av karfullmaktige pa forslag av karstyrelsen.”



Information till vardkar for att halla Medlemsmote

SFS medlemsmoten brukar hallas lunch till lunch-ish (dvs fran 12,00 dag 1 till ca 15,00 dag
2).

Motet brukar samla drygt 55 personer men kan vara upp till ca 70 personer, sa vi behdver
lokaler som ar anpassade for detta, garna nagon typ av forelasningssal och nagra salar dar
vi kan ha mindre gruppdiskussioner i narhet/anslutning till férelasningssalen. Om det gar att
ha en stor sal dar det finns magjlighet att enkelt &ndra mellan olika typer av sittningar sa ar det
optimalt.

Det vi 6nskar fran er som vardkar ar lokal hjalp med det praktiska som att boka luncher och
fika med lokala foretag. Nagon typ av kvallsunderhallning for forsta dagen samt férslag pa
hotell som ligger bra i staden. Om ni vill sa far ni garna halla ett pass om nagon som ni sjalva
arbetar med eller gjort bra och som kan vara av intresse for de andra studentkarerna.

Om det gar att fa nagon koppling till larosatet ar det trevligt typ att rektor halsar valkommen.

SFS star for kostnaden for 1 deltagare per medlemskar. Dar ingar mat och logi. Resor star
karerna sjalva fér. Om en kar vill skicka fler star de sjalva for alla kostnader.

Sa det ar inte tanken att ett medlemsmote ska vara en direkt kostnad for er som vardkar men
det kan vara en del tid som behdvs for att boka och planera.

Vi pa SFS star som ansvariga och kommer att ha en projektgrupp dar nagon fran er far delta
for att vi kontinuerligt ska ha en dialog om eventet. SFS tar fram program och bjuder in
eventuella gaster. Mitt forslag ar att vi har en stdende tid en gang i veckan & 30 min for att se
till att vi har koll pa allt som behdver planeras och lar kdnna varandra infér genomférandet.

Det som vi behdver géra ganska omgaende ar att borja boka lokaler sa att vi vet att de finns
tillgangliga samt om ni har forslag pa hotell som ligger bra till i férhallande till campus.
Aterkom om vem som kommer att vara er kontaktperson nar ni har haft mojlighet att
diskutera detta.

/Leo Jonason,
Medlemssamordnare, SFS
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Utvardering SFS medlemsmote host 2018 i

Umea

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta

att lagga rapporten till handlingarna

Bakgrund

Ca 50 karrepresentanter deltog pa SFS medlemsmdéte som hélls 1 Umea
hos Ume4 studentkar. Av dessa har 19 st svarat pa utvarderingen vilket
ger en svarsfrekvens pa 38%. Motet hade 54 anmélda fran karer och SFS
varav tre karrepresentanter inte deltog av olika anledningar. 28 olika
kirer deltog under métet. Under foregiende histmdéte 1 Bords deltog ca 30
karrepresentanter. Tyvarr framgar det inte hur manga olika karer som
var representerade men det gar att anta att antalet karer var nagot ligre
da nagra karer hade fler in en representant.

I jamforelse ligger helhetsbetyget av medlemsmdatet 0,1 lagre dn
foregidende ar 1 Boras. Dock har vi 1 4r anvént oss av en 0-5 skala istéllet
for 1-5 som anvants tidigare ar vilket gor att siffrorna inte gar att jamfora
pi samma sitt.

Samtliga snittbetyg ligger over medel dar passet om fokusf{ragorna fick
ligst med 2,7. Hijdpunkterna fir passet om karstatus och karerna lyfter
daven att balansen mellan workshops och diskussion var bra.

Informationen som gick ut infér métet fick hégre snitthetyg 4n foregiende
ar men det har dven inkommit nigon kommentar om att informationen
girna fir komma tidigare. Se mer reflektion nedan géllande denna fraga.
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Lardomar infér framtiden

Arbetsgruppen har diskuterat att kiarerna efterfragar information om vad
som kommer diskuteras tidigare for att battre planera vilka de ska skicka
pa medlemsmiten. Arbetsgruppen anser dock att det kan vara svart att
genomfora da det ar svart for styrelsen att bestaimma det tidigare dn
styrelsens tredje styrelsemite da arbetsgrupper och konkretiserade
verksamhetsplan inte beslutas forens pa styrelsemote tva, vilket ar svart
att tidigarelagea. Dock gar det kanske att skicka ut mer specifik
information kring passen i forvig sdsom fragorna som ska stéllas da en
person har efterfriagat det i utvirderingen. Det kan finnas skil att inte

skicka ut specifika fragor 1 forvag men det ar en avvagning som kan goras
i fall till fall.

En annan lardom ar att efter att SFSFUM 2017 beslutade att
SFS-bootcamp skulle tas bort finns det nu ingen central introduktion till
SFS och att det fordandrar vilka forkunskaper de som dker pa SFS
medlemsmdte har.

Utifran utvirderingen kan vi se att vi vid inbjudan av extern aktor inte
bara behdver prioritera deras kunskap inom dmnet utan dven deras
forméaga att engagera inom dmnet.

Ett roligt medskick ir att avstandet for manga inte tycks ha avskrackt
deltagande jamfort med forra aret. Detta kan innebiéra bade att
engagemanget bland medlemmarna har 6kat och/eller att avstand inte ar
att lika stort hinder som tidigare styrelse trott. Oavsett anledning s ar
det positivt.

Positivt dr att virdkarens pass mottogs vil da detta ir den forsta gangen
konceptet provades. Forhoppningsvis kan detta vara starten pa en
gjalvklar del under medlemsmdéten som gir studentrirelsen dnnu
starkare.

Fir styrelsen kan det vara intressant att diskutera hur framtida mdéten
ska forhalla sig till hoga betyg pa ett pass som 1 vissa delar var utbildade
inom lokala fragor och kan ses som “medlemsservice”. Tidigare har
medlemskarerna beslutat att SFS framst ska fokusera pa
paverkansarbetet men samtidigt sa uppskattas denna typen av pass som 1
vissa delar hjidlper dem med egna organisatoriska fragor.

Hur bedémer du.. Snittbetyg

Medlemsmétet 1 sin helhet? 3,8
Mateslokalerna 3,9
Boendet 3.8
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Maten
Fika
Informationen som gick ut infor SFS medlemsmate

Balansen mellan diskussioner, presentationer och
workshops

Majligheten att komma till tals under diskussioner
Inledningen

IT-miljo workshop

Karstatus presentation

Budget vs ekonomiska ramar diskussion
Fokusfragor info

Principprogrammet workshop

Tillgéingliga moten workshop
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Maote om organisatorisk utredning 20/12 - de arvoderades uppdrag

Under motet diskuterade Emanuel och Clara hur vi vill att uppligget f6r den organisatoriska
utredningen ska se ut initialt. For att projektet ska vara genomfoérbart under varen begriansar vi oss
till att fokusera pd att forankra de arvoderas uppdrag 1 deras respektive arbetssituation. For att
forsta varfor uppdelningen ser ut som den gor ska vi géra en férstudie. Utredningen bestar saledes
av tva delar:

Del 1 om bakgrund och férstudie.

Del 2 om forankring av uppdragsbeskrivningarna.

Projektbeskrivning:

Del 1 - Bakgrund och forstudie

Hur: Vi vill fa beskrivet resonemanget kring varfér uppdragen ser ut som de gor idag. Vi vill prata
med Stefan, Arvid och Timmy gillande rollerna 1 ett gemensamt mote, helst under vecka 4-6.

Fragor:

- Hur férdelningen av uppdrag sett ut de senaste aren?

- Varfér foérandrades strukturen frin ombud fran respektive fakultet tll tva
utbildningsbevakare och en tjansteperson?

- Utvirdering: fick vi det resultat som var malsittningen?

- Ar det nidgon utmaning som hinger kvar sedan férindringen av uppdragen?

- Foranleddes forindringarna av en utredning? Om ja, var kan vi hitta den?

Arbetsférdelning: Emanuel skickar ut métesforfragan efter jul om vecka 4-6.
Nir: vecka 4-6
Hur: Sammanstillning av forstudien.

Nir: Efter vecka 6.

Del 2 - Forankra uppdragsbeskrivningarna

Vi vill géra om de arvoderades arbetsbeskrivningar som finns idag sa att de ska bli mer férankrade
1 hur arbetssituationen ser ut i verkligheten och att de arbetsuppgifter som gors finns med. Som
underlag kommer vi titta pa det forslag som Dani tog fram under varen 2022 dar Dani f6reslog att
karstyrelsen ska bestd av tre utbildningsbevakare for respektive fakultet och en vice ordférande
med ansvar for jamlikhet. Det skulle dven behovas en grunduppdragsbeskrivning, nagot som ska
gilla alla som sitter 1 kdrstyrelsen. Vad férvintas sirskilt av de arvoderas uppdrag.

Hur:

- Intervjuer med alla arvoderade dir vi tittar pa uppdragsbeskrivningen och stimmer av mot
verkligheten

Nar: Efter att vi sammanstillt forstudien, under varen.



Redogorelse av inkomna offerter och diskussion om vilken
offertgivare som bor fa uppdraget samt forslag till karstyrelsen av val
av byra

Umea studentkars ordférande Matilda Good har utsett tre personer som tillsammans med henne
utgjort projektgruppen for framtagandet av en ny grafisk profil for Umea studentkar. Dessa ar,
utéver Matilda, Arvid Eklund, Linnéa Forssell och Henrik Bjelkstal. | ett senare skede har dven
Rasmus Andegras anslutit till gruppen, som vikarie fér Henrik under dennes foraldraledighet.

Arvid har inledningsvis beskrivit den nuvarande situationen med en foraldrad visuell identitet och ett
spretigt formsprak i ett diskussionsunderlag som lades fram for arbetsutskottet under hosten. Idén
till en ny grafisk profil har sedermera inkluderats i verksamhetsplanen 22/23.

Projektgruppen har arbetat utifran verksamhetsplanens formulering “Ta fram en ny grafisk profil fér
att skapa en tydligare karidentitet”. Projekten har finansierats utifran de extraanslag som regeringen
tilldelat studentkarer under en trearsperiod, vilket i rambudgeten motsvaras av budgetomrade 22,
"Projekt inom ramen for extraanslag”.

Henrik har under forsta delen varit projektledare och haft kontakt med de olika offertgivarna. Henrik
dr sedan 2 januari pa féraldraledighet och Linnéa har nu tagit ansvaret att leda projektet i mal i
slutet av varterminen 2023.

| forsta skedet beskrev projektgruppen i korta ordalag vad uppdraget innebar, vilka kommunikativa
problem vi vill rada bot pa genom en ny profil, vilka tjanster vi vill kdpa in till kdren m.m. Gruppen
valde att skriva hela den beslutade summan som en Overgripande budget. Detta for att fa det mesta
ut ur byran redan vid offert och start. En central del i uppdragsbeskrivningen ar ett antal ledord som
gruppen tycker symbolisera karen: Nyskapande, Modernt, Inbjudande, Inkluderande, Samhérighet,
Demokrati och Samhdllsengagemang. For hela uppdragsbeskrivningen se bilaga 1.

En genomlysning av lokala kommunikationsbyraer gjordes och i forsta skedet sallades det fram ett
antal byraer som hade potential fér uppdraget. Efter en genomgang och diskussion valdes ett antal
byraer ut for kontakt och erbjudande att ge en kostnadskalkyl fér uppdraget. Dessa ar:

e Gullers Group, Umea (offert i bilaga 2).

e Devocy, Ornskéldsvik (offert i bilaga 3).

e Henson, Umea (offert i bilaga 4).

¢ Anyday, Umea (offert bilaga 5).

e Vinter, Skelleftea (offert utgar, se férklaring nedan).

e Acrowd, Stockholm (offert utgar, se forklaring nedan).

Byran Anyday tog kontakt pa rekommendationen av en inhyrd féreldasare som studentkaren anlitade.
Foretaget kom sent in i processen men kommer att vara med pa samma villkor som 6vriga
offertgivare i valet av byra.

Vinter hade en attraktiv webbplats men efter forsta motet upplevde projektgruppen att denna byra
tog emot var forfragan om samarbete med bristande engagemang. For att inte belasta dem med
onodigt arbete med att ta fram offert sa tog vi beslutet att avbryta kontakten kring detta projekt.
Byran tackade for visat intresse och att vi meddelade dem detta omgaende.



Acrowd har under hésten uppvaktat karen med erbjudande om att omarbeta studentkarens
webbplats. Detta har dock tackats nej till och Henrik kom 6verens med sdljaren om att nar beslut
tagits skulle karen ta kontakt med en offertforfragan. Detta gjordes men innan nagot mote hade
blivit av sa drog karen tillbaka férfragan, da gruppen ansag att det ar battre att nyttja lokala
formagor samt att det kanns battre att hitta byrderna sjalv utan en patrangande séaljare som pockar
pa uppmarksamhet.

Efter att projektgruppen valt bort tva av byraerna aterstod féljaktligen fyra: Gullers Group, Devocy,
Henson och Anyday.

Sammanfattning av de offertgivande byrderna

De fyra byraerna har intressanta och informativa webbplatser dar de med ord och bild beskriver vad
de kan astadkomma for sina kunder. De har alla dven utforliga grafiska portfoljer med tidigare och
pagaende samarbeten. Nar offertforfragan gjordes blev alla intresserade av vart uppdrag och ville
genast boka in ett mote. Motena med byraerna gjordes fysiskt. | Hensons fall var det férsta motet
digitalt medan det andra forlades till karens lokaler. Alla byraerna tyckte att var uppdragsbeskrivning
utgjorde en fullgod kravspecifikation som de kunde skriva offert pa, men de hade alla ytterligare
fragor.

GULLERS GROUP

Till skillnad fran ovriga byraer lyfte inte Gullers upp kundcase (de har en sektion kring nagra case) pa
deras webbplats utan beskrev vilken kompetens de besitter och vilka kundsegment som de har
hjalpt. Manga kunder kommer fran myndigheter och andra samhallsbdrande organisationer samt
olika paverkansorganisationer. De har kontor i de storre staderna i Sverige och har ett sjuttiotal
anstallda. Vi traffade Gullers i deras egna lokaler nere vid Konstnarligt campus dar Olof Malmberg
tog emot oss. Han berattade att de brukar géra en genomgang av kundens behov och troligtvis vill
de gora en intervjustudie bland vara karmedlemmar och "vanliga” studenter for att utréna det basta
angreppsattet for en ny grafisk identitet. Nar de horde var berattelse utover var skriftliga
uppdragsbeskrivning ansag de dven att vi behéver hjalp med tilltal och tonalitet i text och i
kommunikationen. Exempelvis vilken ton har vi i sociala medier jamfort med i tryckt material och i
pressreleaser.

| deras kreativa process nyttjar de hela deras personalgrupp i att de valjer ut en grupp av anstallda
som har nyckelkompetenser for just vart uppdrag. Det innebar att de ej behover sitta pa
Umeakontoret utan kan arbeta utlokaliserat pa nagot annat kontor i Sverige. Dock kommer deras
projektledare att sitta i Umea for en nara koppling till oss. Var budget ansag de som god for den
uppdragsbeskrivning som vi gav. De flaggade dven for att om vi vill ha en genomgang av var tonalitet
kommer det att vara utdver den offert de kommer att ge.

Gullers gav generellt ett bra intryck men nagra i projektgruppen uppgav att det saknades energi och
att motet inte upplevdes sa inspirerande.

DEVOCY

Devocy ar lokaliserat i Ornskdldsvik men har dven ett satellitkontor i Umed. Dér sitter bland andra
Mikke Hedberg som ar art director och som projektgruppen traffade. Han hade férberett en
presentation med vart uppdrag som grund. | presentationen lyftes tva storre projekt Devocy arbetat
med tidigare: Umea 400 ar och Jazzfestivalen. | formspraket anvandes fasta savadl som animerade
designelement. Just att kunna lyfta in animerade element tyckte de flesta i projektgruppen var
intressant. Nagot som diskuterades var hur man applicerar en profil som anvander sig av tekniker



som kraver storre kunskaper pa vara karféreningar och karsektioner. Ett forslag var att anvanda sig
av genomskinliga bildformat samt anpassade forgjorda animeringar som kan anvandas genom att
man enkelt lagger till en bakgrund med eget material.

De har dven film och foto-kompetens “inhouse” dar de kan producera material som manga andra
behover képa in externt. Hela gruppen kdnde stor entusiasm fran deras sida samt blev positivt
Overraskade Over att de har gett sig tid att férbereda en grundlig presentation. Det tidigare material
de visade upp imponerade dessutom stort.

HENSON

Mikael Pettersson heter var kontaktperson och &r en av tjugotalet anstallda pa Henson. Henson har
kontor i Umea3, Skelleftea och Lulea. Vi hade ett forsta moéte dar vi bagge organisationerna fick
beradtta om sig sjalv och déar vi pa studentkaren redogjorde for vara behov och var vision for en ny
visuell identitet. Motet gav ett gott intryck, sarskilt med tanke pa den nyfikenhet Henson visade for
var verksamhet och de unika utmaningar som ar kopplade till denna.

Positivt var ocksa att Henson var intresserade av ett andra moéte i form av ett platsbesok, for att
ytterligare fa kinnedom om Umea studentkar samt i person se en del av vart producerade material i
form av broschyrer, skyltar, profilmaterial m.m.

Utifran dessa bada moten ger Henson intrycket av en god samarbetspartner som ar genuint
intresserade av att ta fram en utmarkande grafisk profil. Till deras nackdel kan dock lyftas att de
hade ett nagot enkelsparigt fokus pa tryckt material, vilket vi inte upplever vara studentkarens
storsta behov.

ANYDAY

Anyday kom in sent i processen genom kontaktpersonen Johan Holmlund. Johan gav ett gott och
engagerat intryck och verkade vara motiverad att samarbeta med studentkaren nar han traffade oss.
Han hade forberett lite material av tidigare arbeten fran byran, bland annat for VK Media, som
imponerade pa projektgruppen. Gruppen fick uppfattningen att byran har en Iag orderingang och
darfor mana om att fa till ett samarbete med oss, vilket inte behéver vara negativt. Motet gav ett
gott helhetsintryck.

Offerternas innehall och kostnader
| det foljande presenteras kort offerterna vi fatt fran de fyra byraerna och de kostnader som ar
kopplade till dessa. Offerterna i dess helhet aterfinns i bilagorna.

GULLERS GROUP
Kostnad: 240 000kr exkl. momes.

Gullers vill géra en grundlig enkatstudie bland vara studenter. For att halla kostnaden nere for denna
del behover vi gora en del arbete t.ex. att valja ut de respondenter som ska inga i studien samt att
fysiskt gora intervjuerna och dokumentera. Gullers kommer att utarbeta fragor som ska ligga till
grund for intervjuerna samt analysera svaren sa att resultatet blir applicerbart pa den nya visuella
identiteten.

Fran insiktsarbetet borjar de med den nya grafiska profilen. Var nuvarande form och logotyp
analyseras. De avgor tillsammans med oss om logotypen ska justeras eller om logotypen helt ska
fordandras. Grafiska element, typografi, fargscheman formges. For att visa hur den grafiska profilen



anvands i vardagligt arbete kompletteras deras arbete med att de producerar en layout for
dokumentmallar, profilmaterial, sociala medier och ett exempel pa medlemskampani.

DEVOCY
Kostnad 240 000 kr exkl. moms.

Devocy startar upp med en workshop, dér var arbetsgrupp fordjupar sig i kravspecifikationen. De ger
oss ett fragebatteri som de behover fa svar pa innan de satter i gang. De skapar en valavvagd profil
som star pa vara bagge ben, det studentfackliga och det studiesociala.

De vill daven bygga upp en tonalitet i texter och bild som harmoniserar mot dessa. Devocy har valt att
avsatta en del av budgeten till att ta fram en rekryteringskampanj for Umea studentkar. Det ar ett
steg langre dn vad vi hade skrivit i var uppdragsbeskrivning.

HENSON
Kostnad: 300 000 kr exkl. moms (enbart framtagande av identitet 195 000kr exkl. moms).

Summan ar fordelat pa det kreativa arbetet samt produktionskostnader for lanseringen. Det
sistndmnda ar fordelat pa estimerade siffror for fotografering och produktion av skyltar och
lanseringsmaterial. Den budget som var given fran karfullmaktige ar enbart for framtagandet av den
visuella identiteten. Om vi franser produktionskostnaderna sa ar totalen for denna offert 195 000 kr
exkl. moms.

ANYDAY

Kostnad: 200 000kr exkl. moms. for kreativt koncept och grafisk identitet. 40 000kr exkl. moms
tillagg for att ta fram en koncept till hemsida.

Anydays offert ar tredelad. Ett kreativt koncept tas fram som ska ligga till grund till den visuella
identiteten. Det innebar en tagline och ett vardeerbjudande. Arbetsmetoden ar intervjuer med
kansli och arvoderade samt med malgruppen. Vardeerbjudandet ar en saljande text om vad karen
kan erbjuda. Genom detta formges den visuella identitet med logotyp, profilfarger och typsnitt,
bildmanér m.m.

Anyday foreslar dven att nar bildmaterial och eventuellt filmmaterial ska produceras kan vi titta
narmare pa fotograferna bakom triggafilm.se.

De ger dven ett forslag om att bygga upp en design och layout for en kommande webbplats. De tar
fram sidstruktur och skapar ett gang olika mallar for att passa var organisation. Den grafiska
produktionen skapas i Figma. Figma ar ett verktyg for att skapa “icke fungerande” webbplatser. Man
ser bara designen och inte det bakomliggande maskineriet. For att implementera designen pa
webben kravs det att man flyttar éver den till nagot webbpubliceringssystem (CMS). T.ex.
Wordpress, Drupal, Episerver eller Umbraco.

Val av kommunikationsbyra

Alla byraer har tangerat budget eller ligger precis pa budget. Tva byraer anser projektgruppen
utmarkt sig extra, bade genom deras offert, material fran andra samarbeten och ett
fortroendeingivande intryck i person. Dessa dr Devocy och Anyday.

Devocy har erfarenhet och kunskap nar det géller var typ av uppdrag. Med lite mer tank bakom
offerten an Ovriga sa kdnns de som en byra att rdkna med. | och med att de hjélper oss med en
medlemskampanj infor hosten 2023 sa kan vi direkt se en forandring i beteendet hos gamla som nya



medlemmar. Intressant ar det ocksa deras tank kring animerade designelement samt deras
erfarenhet av detta. En farhaga ar att de animerade designelementen endast anvéands av karen
centralt och inte ute bland karféreningar och karsektioner, da inlarningskurva och programvarukrav
kan vara hoga.

Anyday ger intrycket av en pigg, entusiastisk och framatstravande byra. Upplevelsen &r att de nog
har mdéjlighet att kunna skruva upp timmarna som de lagger ned och erbjuda lite fler produkter
utover det offerten sager. Det ar kul att de har plockat upp webben pa ett tydligare satt och
implementerat detta i offerten.

Utifran dessa tva alternativ ar projektgruppen enade om att framhalla Devocy som var
forstahandskandidat. Devocy har imponerat stort med materialet fran deras tidigare samarbeten, i
deras bemotande och entusiasm under motet, deras omedelbara forstaelse for studentkarens behov
samt deras kreativa och innehallsrika offert.



Kontaktpersoner

Henrik Bjelkstal (henrik.bjelkstal@umeastudentkar.se).

Linnéa Forssell (linnea.forssell@umeastudentkar.se) under Henriks foraldraledighet under varen.

Overgripande tema

Umea studentkar ar en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars verksamhet
formas av vara medlemmar. Vi &r med andra ord en medlemsorganisation. Vi ar vidare en
partipolitiskt och religiost obunden organisation.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsattningarna for studier vid Umea universitet samt framja sina medlemmars val.

Vardeord for var visuella identitet:

Nyskapande

Modernt

Inbjudande
Inkluderande
Samhorighet
Demokrati
Samhallsengagemang

Malgrupp
1. Studenter inom humaniora, samhallsvetenskap samt lararutbildningar (dessa ar alla de
studenter som Umea studentkar representerar)
2. Medlemmar i Umea studentkar
3. Karaktiva i Umea studentkar (medlemmar som sitter i vara karforeningar, karsektioner,
karfullmaktige m.m.)
4. Umea universitet och Umea kommun (som vi bedriver paverkansarbete mot samt emellanat

samarbetar med)

Insikter och utmaningar

Var visuella identitet ar foraldrad. Vi anvander oss inte heller av den identitet som vi har i
nagot storre utstrackning.

Vi saknar genomgaende anvandning av var grafiska profil

Vi upplever att var kommunikation inte har ett genomgaende tema

Vi skulle vilja ha tydligare riktlinjer for ndr man ska anvanda vissa grafiska element,
exempelvis bara "symbolen” eller hela logotypen.

Vi skulle gdrna ha en grafisk manual for riktlinjer av anvandning av grafik
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Trender och malgruppsinsikter

Var malgrupp ar foranderlig, byts ut standigt och ar éver lag unga (kan eventuellt vara mer
mottagliga for sociala medier etc). En del av var malgrupp &r ej pa plats, utan pa distans, denna
kommunikation ar darfor enbart digital vilket ibland &r en utmaning.

Var malgrupp lever studentliv och studentikos ar starkt ndrvarande.

Omvarldsfaktorer

Sverige: GOta studentkar och Karlstad studentkar har en mer modern take pa kommunikation &r vad
vi och manga andra studentkarer har. Vi gillar deras kommunikation.

Lokalt: Vi har tva andra studentkarer pa Umea universitetet (NTK och UMS). Vi vill bada vara i
samklang med dessa samtidigt som vi ocksa vill vara unika fran dem och sticka ut.

Utmaning/uppgift
Utmaning:

Vi upplever att vi har en foraldrad grafisk profil och att den saknar enhetlighet. Vi behéver en ny
grafisk profil samt riktlinjer sa vi vet hur den ska anvandas och sa att var kommunikation blir enhetlig.
Vi upplever att som studentkar har vi ibland en svar avvagning mellan det studiesociala och det
studentfackliga. Eventuellt vore det intressant att kunna ha en distinkt skillnad mellan dessa tva
teman i kommunikationen, samtidigt som det finns en samhorighet mellan dem.

Uppgift:

Vi vill att far kommunikation ska ha igenkdnnbarhet, det ska synas att den kommer fran Umea
studentkar dar vi dven vill att vara varderingar ska genomsyras i kommunikationen.

Grafiska element som vi garna vill ha ut av denna nya grafiska profil:

e Logotyp (hér ar vi 6ppna for att antingen endast uppdatera var nuvarande logga, ha kvar
element fran den nuvarande eller ha en helt ny logga)

e Typografi

e Fargscheman

e Grafiska element, illustrationer och ikoner

e Foto och video

e Dokumentmallar

e Tryck- och profilmaterial

e Sociala medier

e Grafisk manual

Det skulle vara intressant att se hur man kan applicera den nya grafiska profilen for exempelvis en
medlemskampanj.

Vi har ocksa funderat pa en uppdatering av var hemsida i och med den nya grafiska profilen men hér
maste fora en dialog.



Viktiga datum

Vi hade garna sett att den grafiska profilen kunde vara fardigstalld infér terminsstarten hosten 2023
(i september). Maj 2023 hade varit dnnu battre.

Budget

Ett tak pa 300 000 inklusive moms.



Gullers Grupp
Offert

Umea studentkar Umea 9 december 2022

Henrik Bjelkstal
Linnéa Forsell

Offert: visuell identitet, Umea studentkar

BAKGRUND

Umea studentkar ar en 6ppen, inkluderande medlemsorganisation vars verksamhet
formas av sina medlemmar. Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna for studier vid Umea
universitet samt framja sina medlemmars val.

Den nuvarande visuella identiteten ar féraldrad och anvands inte heller i nagon storre
utstrackning. Umea studentkar behéver darfér en ny grafisk profil med tillhérande
riktlinjer fér hur den ska anvéandas.

Som studentkar kommunicerar man kring bade studiesociala och studentfackliga fragor.
Darfor kan det vara intressant med en distinkt skillnad mellan dessa tva teman i
kommunikationen, samtidigt som det finns en samhdérighet mellan dem.

Malgruppen for Umea studentkar ar foranderlig, byts ut standigt och bestar éver lag av
unga personer. En del av malgruppen studerar pa distans, vilket innebar att den digitala
kommunikationen far en stor betydelse.

UPPDRAG

Ta fram en ny visuell identitet for Umea studentkar, redo att anvandas fran och med maj
2023. Identiteten ska baseras pa vardeorden nyskapande, inbjudande, inkluderande,
samhdrighet, demokrati, samhallsengagemang. Den visuella identiteten ska beskrivas i
en grafisk manual med regler och anvisningar for:

e Logotyp

e Typografi

e Fargscheman

o Grafiska element, illustrationer och ikoner

e Riktlinjer for foto och video

1(3) gullers.se



< —I For att géra det tydligt hur den visuella identiteten bér anvandas, ska den kompletteras
med nagra tillampningar, exempelvis:

e Layout fér dokumentmallar
e Profilmaterial
e Inlagg pa sociala medier

e Exempel pa medlemskampanj

GENOMFORANDE
INSIKTSARBETE

For att bredda kunskaperna om malgruppen, som har en snabb omséattning, inleder vi
med ett gemensamt insiktsarbete dar Gullers Grupp tar fram ett underlag och Umea
studentkar genomfor en serie intervjuer. Nar intervjuerna ar genomférda haller vi en
workshop dar vi tillsammans gar igenom materialet och gér en syntes som far ligga till
grund for det fortsatta arbetet.

VISUELL IDENTITET OCH GRAFISK MANUAL

| arbetet med den nya visuella identiteten tar vi avstamp i dagens grafiska profil och tar
stallning till vad, om nagot, vi vill ta med oss fran det férlutna in i framtiden. En annan
viktig grund ar det vi lart oss om malgruppen under insiktsarbetet.

Under arbetets gang haller vi tva avstdamningsmdten och avslutar med ett leveransméte
dar vi gar igenom slutprodukten, den grafiska manualen.

TILLAMPNINGSEXEMPEL

Nar den nya visuella identiteten borjar ta form smyger vi igang arbetet med den sista
fasen — att ta fram utvalda tillampningsexempel. Har vill vi 6ppna for att insiktsarbetet
kan leda till att de tillampningar som efterfragas i offertunderlaget 6vertrumfas av andra
uttryckta behov fran malgruppen. Det star Umea studentkar fritt att byta ut de
tildmpningar som listas under avsnittet Uppdrag ovan, sa lange det gors innan vi startar
upp arbetet och bada parter ar 6verens om att omfattningen motsvarar budget.

Som avslut pa projektet samlar vi alla de kollegor som ar involverade i
kommunikationsarbetet och gar igenom hur den nya visuella identiteten ska anvandas
och vad som ar viktigt att tdnka pa vid olika typer av produktion.

TIDPLAN

Arbetet pabdrjas i januari, slutlig leverans planeras till mars manad.

ARBETSGRUPP

Emma Gulin, insiktsarbete
Maria Koch, grafisk design
Peter Lundstrom, grafisk design
Olof Malmberg, projektledning

Arbetsgruppen kan justeras vid behov under arbetets gang.
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ARVODE

Insiktsarbete

Visuell identitet och grafisk manual
TilldAmpningsexempel

Summa

Moms samt eventuella utldgg tillkommer.

Offerten ar giltig till 22 december 2022.

Olof Malmberg
Gullers Grupp
Organisationsnummer 556370-4260

OVRIGA VILLKOR

45 000 kr
160 000 kr
35 000 kr
240 000 kr

1. Eventuella kostnader for utlagg tillkommer. Fér inkdpta tjanster gors ett

administrativt paslag pa 10 %.

2. Restid tillkommer om uppdraget kraver resor till annan ort och sker pa kundens

uttryckliga énskan.

3. Om uppdraget tidsmassigt eller pa annat satt utdkas fran det som offererats
ovan, genom uppdragsgivarens 6nskemal eller genom att férutsattningarna for
arbetet forandrats sa att ett genomfoérande inom offertens ramar inte langre ar
mojligt, kommer tilldggskostnader for detta att debiteras. Detta sker dock forst

efter samrad med kunden.

4. Faktureringsvillkor: Uppdraget faktureras enligt 6verenskommelse. Samtliga
underleverantdrskostnader faktureras dock vid bestallning.

3 (3) gullers.se



Devocy.

ORNSKOLDSVIK
Viktoriaesplanaden 21A
891 33 Ornskoldsvik

0660 17700 | devocy.com

The Devoted
Communication

Agency
Umea studentkar 30 november 2022

Att: Henrik Bjelkstal
Biblioteksgrand 6
907 36 Umea

Offert Grafisk profil
Tack f6r er offertforfragan.

UPPDRAGET

Umea studentkar behdver en ny modern grafisk profil {6r en tydlig och enhetlig
kommunikation da den nuvarande profilen upplevs som féraldrad och inte anvénds
genomgéende. Vérdeord for en visuell identitet ar Nyskapande, Modernt, Inbjudande,
Inkluderande, Samhirighet, Demokrati och Samhiéillsengagemang. Mélgruppen ér studenter
inom humaniora, samhéllsvetenskap samt lararutbildningar inklusive medlemmar

i Umea studentkar och dess karaktiva personer. Dessutom ett omvérldsperspektiv
med Umea universitet och Umea kommun som viktiga malgrupper.

Utifran den diskussion vi hade vid vart méte och det underlag vi har fatt fran er
lamnar vi var reckommendation {6r framtagandet av en visuell identitet — vilka delar
som ingéar och vad vi erbjuder for l6sningar inom den givna budgeten pa 300 000 kr,
inklusive moms (240 000 kr + moms).

DESIGNPROCESS

Vi startar med ett uppstartsmoéte dir vi pa Devoey tillsammans med er arbetsgrupp
gar igenom era behov, tinkar och 6nskemal. Vi samlar in all nédvéndig information
vi behover {or vart designarbete — stort som litet. Efter bearbetning av materialet fran
detta méte och den omvirldsanalys vi ocksa gor tar en skissprocess vid. Vi presenterar
sedan skisser pa ett designkoncept som uppfyller de givna forutsittningarna.

Vi skapar en ny grafisk profil samt enkla riktlinjer {6r en enhetlig kommunikation
dér vi tanker in sambandet mellan det studiesociala och det studentfackliga arbetet.
Digitala medier &r huvudkanaler — vi skapar ett koncept som fungerar att animera
for att skapa ett rorligt innehall, som tar plats och vicker nyfikenhet i mediebruset.

Efter att processat designforslaget tillsammans med er sa att alla kdnner sig nojda med
resultatet fardigstéller vi sedan en enkel. tydlig och flexibel designmanual med bade
riktlinjer, exempel pa designuttag och grundliggande argument for ett konsekvent
anviandade av den visuella identiteten och hur det stiarker ert varumaérke.

Komn!

Devocy Communication ér en av Norrlands dldsta kommunikationsbyraer. Vi skapar framgang for vara kunder genom
marknadsforing, formgivning, strategisk kommunikation och varumérkesprofilering. Devocy dr medlemmar i Komm, som

Gr en branschorganisation for Sveriges samlade kommunikationsbyraer. Komm dir en garant for att medlemsfiretagen har
hdg kompetens och agerar utvecklande och professionellt inom reklam och kommunikationsfragor. Devocy dr dven en
ARU-centifierad reklambyra. ARU - Ansvarig Reklamuigivare, dir en symbol for séirskild kompetens och kvalitetssikring inom
marknadsforingsjuridik och etik. Devocy anvinder sig av sikra servrar och skyddad digital lagring med hog kapacitet och
leveranstrygghet. All information behandlas enligt krav om hisgsta sekretess och séiikerhet.



Devocy.

ORNSKOLDSVIK
Viktoriaesplanaden 21A
891 33 Ornskoldsvik

0660 17700 | devocy.com

The Devoted
Communication
Agency

STARTEGI - EN MEDLEMSKAMPANJ BYGGD PA NYA PROFILEN

Istéllet for att anvinda hela budgeten till design och produktion av en omfangsrik
profilmanual rekommenderar vi en enklare men innehallsrik Brand Book som ger
tydliga riktlinjer {6r hur man tillimpar den visuella identiteten pa ett kreativt och
pedagogiskt sitt. Vi kan skapa en bra fungerande identitet f6r er verksamhet {6r en
mindre del av den budget som nu tilldelats. Vi anvénder sedan en del av budgeten
till att géra en medlemskampanj med den nya profilen. Vi skapar en film f6r sociala
medier och webben dér vi pa ett lekfullt, kreativt och inspirerande sétt visar upp den
nya profilen och samtidigt kan ta tillfdllet i akt att géra kommunikation kring ett
medlemserbjudande och stirka varumérket. Filmen i SoMe kan eventuellt forstiarkas
med banners och enkla trycksaker — en flyer och posters fér affischering pa campus.

FORDELNING AV BUDGET
Visuell identitet inklusive enkel, pedagogisk och flexibel manual i
Brand Book-format som dir liu au kreative tillimpa. Logotyp, typografi,

farger, grafiska element (tkoner/illustrations-manér),bildsprat,

riktlinger for rorliga medier. Mallar for visitkort, PPT och Word exc. 150 000 kr
* Inlisning, omvdrldsspaning
* Startmaote, workshop med grupp fran Umea studentkar
* Skissprocess
* Originalfiler
* Produfkiion Brand Book/manual
*» Mallar visitkort, PPT, Word etc (utfran behov)
* Méten

Tonaliter. Lt konsekvent tllial for bade fackligt som karakviteter. 20000 kr
* Analys, inliisning
* Konceprarbete text
* Rubriker och tillial etc

Medlemskampary: animerad och varumdrkesbyggande film som presenterar

den nya identiteten pa et kreative séiite och séitter den i sitt sammanhang.

1illral baserat pa den nya tonaliteten. Kan dven inrymma enkel flyer och

posters [or affischering pa campus ec. 70 000 kr
* Kampanyjstrategi
* Animadioner och stillbilder for inligg pa sociala medier
* Lv produkition av banners, flyer och posters
* Texter for inligg
* Speaker
* Textning

Total summa: 240 000 kronor + moms

Komn!

Devocy Communication ér en av Norrlands dldsta kommunikationsbyraer. Vi skapar framgang for vara kunder genom
marknadsforing, formgivning, strategisk kommunikation och varumérkesprofilering. Devocy dr medlemmar i Komm, som

Gr en branschorganisation for Sveriges samlade kommunikationsbyraer. Komm dir en garant for att medlemsfiretagen har
hdg kompetens och agerar utvecklande och professionellt inom reklam och kommunikationsfragor. Devocy dr dven en
ARU-centifierad reklambyra. ARU - Ansvarig Reklamuigivare, dir en symbol for séirskild kompetens och kvalitetssikring inom
marknadsforingsjuridik och etik. Devocy anvinder sig av sikra servrar och skyddad digital lagring med hog kapacitet och
leveranstrygghet. All information behandlas enligt krav om hisgsta sekretess och séiikerhet.



The Devoted
Communication
® Agency

TILLKOMMER
Inkép, frakt, resor och moms tillkommer, liksom
eventuell tryckning och projektledning kring detta.

I kostnaden ingar tre korrektur och {6r dndringar efter
godként manus och original debiteras l6pande timpris.

Med viénlig hélsning

MM H-g;pw(/‘

PROJEKTLEDARE

Mikke Hedberg
mikke.hedberg@devocy.com
070-345 32 37

Komm!

Devocy Communication ér en av Norrlands dldsta kommunikationsbyraer. Vi skapar framgang for vara kunder genom
marknadsforing, formgivning, strategisk kommunikation och varumérkesprofilering. Devocy dr medlemmar i Komm, som
Gr en branschorganisation for Sveriges samlade kommunikationsbyraer. Komm dir en garant for att medlemsfiretagen har

ORNSKOLDSVIK hdg kompetens och agerar utvecklande och professionellt inom reklam och kommunikationsfragor. Devocy dr dven en
/i 1aesplana P s o . . . . . . . .. . .
Vikioriaesplanaden 21A ARU-centifierad reklambyra. ARU - Ansvarig Reklamuigivare, dir en symbol for séirskild kompetens och kvalitetssikring inom

89133 Omskoldsvik marknadsforingsjuridik och etik. Devocy anvinder sig av sikra servrar och skyddad digital lagring med hog kapacitet och

0660 17700 | devocy.com leveranstrygghet. All information behandlas enligt krav om hisgsta sekretess och séiikerhet.



Umed 2022-12-07

Henson

Umea studentkar.
Ny visuell identitet.

Tack for er forfragan om samarbete for ny uppdaterad visuell identitet.

Bakgrund

Umeé studentkar har en gedigen historia och logotyp som hangt med lange.
Dagens profil och farger har bérjat spreta mer och mer, och delar av profilen
upplevs inte som aktuell langre. Det finns ett behov av att samla ihop bilden av
varumarket med en sammanhallen visuell identitet och kommunikation, som
foljer de vardeord som tagits fram. Umeé studentkar behéver na ut med bade
den viktiga studentfackliga verksamheten och det studiesociala
engagemanget.

Malgrupperna ar studenter inom humaniora, samhallsvetenskap samt
lararutbildningar, befintliga medlemmar, karaktiva inom Umea studentkar,
samarbetspartners som Umea universitet och Umea kommun.

Idé

Henson tar fram en grafisk manual som tacker in ett brett
kommunikationsbehov och hjalper till att halla ihop upplevelsen Umeé
studentkar. Manualen ska innehalla riktlinjer och inspirerande exempel pa
vanliga tillampningar. Utdver detta kan Henson vara strategiskt stod i
hanteringen av identitet/kommunikation inom de tva olika benen i erbjudandet
och hur det kan hanteras. Forslag pa upplagg i grafisk manual foljer har, men
Henson ar 6ppna for att justera efter behov eller budget i denna.

henson.nu



Sida 2

Henson

Verktygslada:

e Logotyp. Alla versioner inkl. eventuell anvandning av tagline.
o Typsnitt. Aven alternativtypsnitt och tillampning.

e Farger. Fargkoder som PMS, CMYK, HEX (RGB).

e Grafisk dekor (om behov finns).

e Ikoner (om behov finns).

e Bildmaneér

e Tonalitet i budskap, exempel och riktlinjer.

Exempel pa tillampningar:

Trycksaker sasom A3-affisch, folder och broschyr.

Skyltning. Lokaler, digitala skéarmar och toalettskyltar.

Sociala medier. lkoner, inlagg och sponsrat inlagg.
Profilmaterial sdsom tygmarke, anteckningsblock och tygkasse.
e Eventmaterial sdsom rollup eller liknade.

Utbver detta en enkel webbskiss pa hur identiteten kan tas ut pa en startsida. Den
rekommenderar vi att den ligger utanfér manualen dé sadant har kort livslangd och
revideras i kommande webbprojekt, dar dven struktur och innehall ses ver.

Syftet med projektet &r att skapa kdnnedom om bredden i kérens arbete (den
studentfackliga verksamheten och det studiesociala) men ocksa ¢ka
engagemanget med det nya uttrycket som i sin tur kan locka till fler
medlemmar.

Karnvardena ska vara riktningen for den nya identiteten:

e Nyskapande

e Modernt

¢ Inbjudande

e Inkluderande

e Samhdrighet

e Demokrati

o Samhallsengagemang

Henson har valt att lyfta ut delar av budgeten till efterféljande produktion av
material i den nya identiteten, for att det nya ocksa ska synas utat redan hésten
2023.

henson.nu
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Henson

Mallproduktion av fem mallar (kan é&ndras eller kompletteras efter vagen):

Powerpoint-mall

A3-affisch Indesign-mall

Sociala medier vanliga format, Indesignmall
Brevmall Word

Toalettskylt A4 Indesignmall

Fotografering (personalbilder och studentbilder fér I6pande kommunikation)

En dags fototillfalle med fotograf, regi for foto fran Henson och fulla rattigheter
till kdpta bilderna. Umea studentkar ar behjélpliga med att fa fram modeller
och personal.

Upplagg

Henson forslar ett agilt arbetssatt med avstamningar efter vagen for att skapa
nagot bra tillsammans med Henson.Henson hjalper gérna till med
utveckling/uppdatering av webb parallellt med detta arbete for att en fardig
webb ska kunna lanseras infér hdstterminen.

Tidplan

Arbetet inleds sa snart Umea studentkar godkant offerten.

2-3 st I6pande avstdmningar planeras in efter vdgen och leverans av fardig
manual planeras till 15 april 2023, for att material och webb ska kunna vara pa
plats till lansering i augusti 2023.

Kostnadskalkyl

Grafisk manual enligt ovan. Idéarbete, mdten och leverans

samt enkel webbskiss 165 000
Mallproduktion av 5 st mallar motsvarande lista ovan 30 000
Totalt 195 000 kr

Estimerade inkop:

Fotografering och regi 30 000
Produktion av skyltar och lanseringsmaterial 75 000
Totalt 105 000 kr

henson.nu
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Henson

Leverans av logotypbibliotek foér olika anvandningsomraden ingar. Leverans av
grafisk manual som PDF.

Ingar ej i budget

Eventuella dversattningar

Alla kostnader ar exkl. moms. Fakturering I6pande manadsuvis.

Inkdp av eventuella bilder och illustrationer tillkommer, liksom grafisk
produktion/original av tilldmpningar. Kostnadsuppskattningen kan I6pande
uppdateras och férankras av kund och Henson om det under projektets gang sker
férandringar som paverkar omfattning, forutsattningar och kostnader.

Kontaktperson

Mikael Pettersson, projektledare/kundansvarig
mikael.pettersson@henson.nu
070-569 27 02

Det har ar Henson

Vi &r konsulter inom marknads- och samhallskommunikation. Vart erbjudande
omfattar alla kanaler. Fran webb och sociala medier till annonser, debattsidor,
kundtidningar och intranat. Hos oss arbetar specialister inom varumarke, strategi,
design, opinion samt kreativa kampanjer och redaktionell kommunikation. Vi tror pa
nara samarbeten och har ett starkt specialistnatverk. Vara kontor finns i Skellefted
och Umea. Kunderna finns 6verallt.

henson.nu
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Idé for tonalitet (utan form)
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WORKING FOR STUDENTS

Affisch for att locka fler medlemmar och férlanga
medlemsskap. Visa pa helheten med lattsamma budskap
peppigt uttryck som anspelar pa festivalmanér.

A win
WIn

FACKIT

Som student vid Umed universitet ska du aldviq behova oroa diq
for att bli felaktigt behandlad. Umed studentkdr ar din f{ackliga
vepresentant och skyddar dina rattigheter.

Som karmedlem {-ﬂv du dessutom +i||q3mq till en massa rabatter och

intrade till h‘udenfpubavm. Scanna koden och bli medlem direkt!

, us
Kb ———
WORKING FOR STUDENTS

Affisch med informativt innehall som anvander lattsam tonalitet
for att vacka intresse for studentfackliga fragor.

Henson



Idé for tonalitet (utan form)

SNACKA
ARVID

FATT SLADD I EN SKARP
VI BACKAR DIG. INLARNINGSKURVA?

for att bli felaktigt behandlad. Ymed studentkdr ar din fackliga Visst vet du att som student ar du forsakrad for personskador

representant och skyddar dina rittigheter. Som kirmedlem {ar — under skoltid i universitets lokaler och omraden.

du dessutom tillgang till en massa rabatter och intrade Dessutom nair du reser till och fran campus.

till studentpubarna. Vilken win-win!

Las mer om dina rattigheter p& umeastudentkar.se/faq

BLIMmep, ¢,
DIRekT "
KD ——— l = l
- —
- — WORKING FOR STUDENTS WORKING FOR STUDENTS

Henson



Anyday

Umea Studentkar

Kreativt koncept, Visuell identet
& Design av web

Umea 2022-12-21

offert



Uppdraget gar ut pa att skapa en modern & hallbar
paketering av Umeéa Studentkar. | koncept (med tagline
och vardeerbjudande), visuell identitet samt som mojligt
tillval med design av ny web som linjerar med framtaget
koncept och indentitet.

Offerten innefattar foljande 3 delar:

1. Kreativt koncept
med tagline och vardeerbjudande

Vi tar fram ett kreativt koncept som speglar Umeéa Studentkar’s hjarta och
erbjudande. Konceptet skall vacka intresse genom ett starkt budskap (tagline) och ett
vardeerbjudande — en kort text som forklarar vad ni gor pa ett saljande satt.

Det kreativa konceptet tar sin utgdngspunkt i information som kommer fréan er i form
samtal / méten, textdokument och om majligt intervjuer med malgruppen.

Konceptet ligger till grund for framtagandet av den visuella identiteten. En stark
konceptuell grund gor den samlade identiteten stabil, spetsig och héllbar 6ver tid.

Det kreativa konceptet presenteras i form av samlat dokument med tex moodboard dar

visuella skisser i olika former blandas med tagline och vardeerbjudande.

Leverans:

- Ett samlat dokument (pdf) med visuella exempel pa hur konceptet tas ut visuellt och i
kombination med tagline och vardeerbjudande.

- Forslag péa Tagline
- Forslag pa text for Vardeerbjudande

Umea 2022-12-21



2. Visuell identitet

| enlighet med det valda konceptet tar vi fram visuell identitet.
Identiteten innefattar:

- Uppdatering/féradling alt. framtagning av ny logotyp.
- Profiltypsnitt
- Profilfarger
- Ev grafiska dekorelement i form av illustrationer eller dylikt.
- Bildmanér
- Exempel p& anvandning/uttag av grafiskt manér (3-5 exempel)
Tex Profilmaterial, Tryckmaterial, Sociala medier, massmaterial etc.
- Exempel pé applicering i medlemskampanj.

Leverans:
- Filer fér logotyp i web- och tryckformat.

- Den visuella identiteten sammanfattad i pdf-format.

Ingar ej

- Inkdp av typsnitt, illustrationer eller foton.

Vi ser gérna att bildmanéret tas fram
i samarbete med Trigga i ndgon form.

Umea 2022-12-21



3. Sidstruktur & webdesign (tillval)

Vi startar webarbetet med ett arbetsmote dar vi tillsammans gér igenom struktur, krav
och ténkt innehall med affaren/tjansten i fokus. Vi satter tillsammans en sidstruktur /
sitemap. Darefter tar vi fram en mer detaljerad prototyp med tankta block (se forklaring
av block pa nasta sida) pa respektive sida.

Vi gér sedan tillsammans igenom detta, gor ev justeringar och spikar upplagget for att
ta ut en skarp design i figma.

| denna offert ingar ej produktion av texter (se tillagg langre fram i offerten).
| framtagandet av webdesignen anvands exempelbilder och exempeltexter.

Designdelen innefattar:

Design av meny, header och footer

Design av startsida

Design av 8 st block

Design av 5 st sidlayouter (Se nedan sidstruktur)

Design i 2 responsiva lagen - mobil, surfplatta & desktop
Tvé korrekturrundor ingér.

Exempel sidstruktur:

Startsida

Medlemskap Service Organisation Kontakt

Leverans:

- Skarp webdesign (med specifikationer av farger, storlekar & marginaler via figma) klar
for vidare utveckling.

Ingar ej

- Skarpa texter och bilder.

Umea 2022-12-21



Beskrivning block:

Ett block dr en sektion med innehdll pd en websida. Det kan vara med text och bild.

Ett block kan ha instdllningsmdjligheter som att Idgga bilden till héger eller vénster.

En web byggd med ett "blockténk” blir valdigt Idttarbetad och flexibel fér uppdatering av
innehdll fér er som kund. Det gér att ni kan Idgga till block eller byga ut sidor vid behov.

Se exempel pa ett block nedan:

En rubrik En rubrik

Uptat dolo dolut aut eat aliti conse que H Uptat dolo dolut aut eat aliti conse que
i cu
. u

dipsapi

m
accus, s mmolori orecus, ut asition

. sit, sin accus, sit, sinOm
ecabore senduciis nobist. ecabore senducil

Umed 2022-12-21



Mojliga tillagg

Texter web

Vi jobbar med erfarna copywrighters och kan erbjuda professionella texter enligt
foljande:

Rewrite: Vi skriver om befintlig text dar ingen ytterligare information behdvs (exempelvis
text pa befintlig startsida). Texterna kommer att ha samma sakinnehall, men vara vassare

och mer SEO-anpassade. -1h

Helt ny text: Nagot langre an befintlig, inklusive kundméte per video/telefon om innehall
(exempelvis startsida). - 3 h

Timpris: 950kr/h

Priserna ar ungeférliga. Ni betalar aldrig for mer tid &n det faktiskt tar att géra jobbet, men om nagot utéver det forvantade
intraffar - t.ex. flera korrekturvandor p& grund av en dndrad bestallning (dvs. att ni inser att det ni forst bestallde inte ar vad
ni behover), eller i de fall en ny text kréver research eller intervju/intervjuer - kan det ta langre tid an beraknat ovan, varpé
langre tid debiteras. Vi gor upp om priset pa forhand = inga ovantade kostnader.

Drift & underhall

Vi ansvarar for att halla websidan fungerande & uppdaterad till senaste version.
2 timmar ingér (vid avrop) for support och hjalp med uppdatering av innehall.

Pris: Offereras separat.

Umea 2022-12-21



Forslag pa grov tidplan med uppstart i borjan av Januari.

Januari Februari Mars April Maj

Uppstartsmote

\ 4

Koncept

A\ 4

Visuell identitet

\ 4

Webdesign (tillval)

Vid uppstartsmote gar vi tillsammans igenom arbetsprocess mer i detalj och satter planen for
projektet framat. Vi satter upp en mer detaljerad tidplan for kommande avstdmningar.

Vanligen notera féljande

Offerten ar giltig i en méanad fran offertdatum.

Vidareutveckling erbjuds till ett timpris om 950 kr exkl moms.

Betalningsvillkor: Faktura 15 dagar. 50% av projektet faktureras vid uppstart och resterande
del efter leverans. Om bestéllaren drojer vasentligt med material eller dterkoppling
forbehaller sig Anyday ratten att slutfakturera fore lansering. Moms tillkommer.

Priset kan justeras beroende pé hur bestéallaren i detalj vill att webbsidan ska utformas.

En s&dan justering baseras pa férandrade kundonskemal och aviseras i forvag.

Preliminar tidplan ar baserad pa produktionskapacitet vid offertdatum och kan andras
beroende pa tiden for orderaccept. Projekt som I6per 6ver semesterménader kan paverkas
av ledighet. Tidplanen forutsatter att bestéllaren héller sina tider for materialleverans och
aterkoppling.

Umea 2022-12-21



Umeé Studentkar
Kreativt koncept, Visuell identet
& Design av web

Henrik Bjelkstal
Umeé Studentkér
Org. nr: 894000-4305

Johan Holmlund
Any Digital Day AB
Org. nr: 559260-8078

Omfattning Pris
- Kreativt koncept, Visuell identitet 200 000 kr
- Design av web (tillval) 40 000 kr
Totalt exkl moms 240 000 kr
Moms 25% 60 000 kr
Summa totalt inkl moms 300 000 kr

Kund ref

Datum

Johan Holmlund

Datum

Adress
Sodra majorsgatan 9
903 36 Umea

Telefon
070-285 48 30

Organisationsnummer
559260-8078
Any Digital Day AB



	KSföredragningslista 2023-01-17
	Umeå studentkår
	Föredragningslista  kårstyrelsens sammanträde
	FORMALIA

	Närvarande

	Bilaga BU1 KSprotokoll 2022-12-01 signerat
	protokoll kårstyrelsens sammanträde
	FORMALIA

	närvarande

	Bilaga BU2 Arbetsutskottets beslut Exempel
	BILAGA BU2 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT

	Bilaga D1 Förslag stadgerevideringar
	Bilaga B1_1 Information till värdkår för att hålla Medlemsmöte
	Bilaga B1_2 Utvärdering SFS medlemsmöte höst 2018 i Umeå
	Bilaga B2 Projektbeskrivning organisatorisk utredning 2022_2023
	Bilaga B3 Underlag KS - En ny grafisk profil för Umeå studentkår
	Underlag KS - En ny grafisk profil för Umeå studentkår
	Redogörelse av inkomna offerter och diskussion om vilken offertgivare som bör få uppdraget samt förslag till kårstyrelsen av val av byrå
	Sammanfattning av de offertgivande byråerna
	Offerternas innehåll och kostnader
	Val av kommunikationsbyrå


	Uppdragsbeskrivning
	Offert från Gullers Group
	Offert från Devocy
	Offert från Henson
	Offert från Anyday




