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UMEA STUDENTKAR
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FOREDRAGNINGSLISTA KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

DATUM: 2021-11-09

Tid: 17.00 — ca 20

Plats: Viljan

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Métets 6ppnande Karordférande Gustav Svensson férklarar métet
oppnat.

F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 28/10 och handlingar 01/11.
Att anse mitet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera nirvarande tiansteman samt dvriga med néirvaro-
och yttranderitt.

F4 Val av justeringsperson Att vélja en justeringsperson.

F5 Faststillande av foredragningslista Att faststalla foredragningslistan.

Beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

U1 Beslut tidigare KS U1 Gustav Svensson

Ligesuppdatering media Umea Vi gir igenom protokoll fran tidigare métet 14 okt
studentkar och lyfter sirskilt frigan kring arbetet med media.

Meddelandepunkter

Punkt Arende Bilaga Foéredragande:

M1 Processen f6r beslutsuppféljning Emma Moéller

Organisationsutvecklare beskriver hur vi kommer
arbeta pa kansliet med beslutsuppfdljning
framover, efter varje mote.
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M2

Sektionsinfo:
Hirskarteknikutbildning

Sektionsmiddag — sektionernas
syfte

Emma Moller

Organisationsutvecklare beskriver tva kommande
event dir vi bjuder in sektionerna.

Diskussionspunkter
Punkt Arende Bilaga Foéredragande:
D1 Operativ plan Uppfdljning D1 Gustav Svensson
D2 6 timmars arbetsdag Dani Liljedahl
D3 Arbetsprocess motioner och Emanuel Lindberg
interpellationer Med anledning av de nu inkomna motionerna och
interpellationerna  6nskar  utbildningsbevakare
diskutera arbetstérdelning. Frimst hur
styrelse gemensamt kan férbereda och
utféra arbetet med att besvara motioner och
interpellationer.
D4 Kargemensam julfest Emanuel Lindberg
Utbildningsbevakare Emanuel anser att vi som ett
led i arbetet med att féra  karerna
vid UmU nirmare varandra ska bjuda in till en
kargemensam julfest. Exakta formerna for
utférandet behéver diskuteras narmare.
D5 Karens stillningstagande av D5 Matilda Good
umveﬁmetel:s han_termg av Matilda Good har sammanfattat Visterbottens
sexuclla trakasscrict Kurirens granskning av  Umed Universitets
hantering av sexuella trakasserier och vill nu att
Umed studentkir tar aktiv stillning i vad som
kommit oss tillkdnna, se bilaga D5.
Beslutspunkter
Punkt Arende Bilaga Foredragande och férslag till beslut:
B1 Verksamhetsbudget 21/22 B1 Gustav Svensson

Vid héstfullmiktige godkidndes en rambudget pa
torslag fran karstyrelsen. Som forslag finns nu en
mer detaljerad verksamhetsbudget som utgar frin
summorna i rambudgeten och bryter upp dessa i
mer detaljerade intdkter och kostnader.

Att faststilla verksambetsbudget for 21/22 i enlighet
med forslag.
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B2 Visstidsanstillning f6r foto och B2 Emma Moller

film Umei studentkir har under en lingre tid haft

behov av att ta fram informationsfilmer om sin
verksamhet, till st6d f6r féreningar och sektioner.
Nu finns ett konkret forslag att visstidsanstillda
en videofotograf under 1,5 man.

Attt godkinna  forslaget  om  att  utlysa  en
visstidsanstallning som videofotograf under 1,5 madn, med
en lon pa 25 000kr/ mdn.

Att godkinna kostnader pa 15 000 kr for inkdp av

utrustning som sakerstiller ett fungerande videosystem.

B3 Forslag pa Etik- och Timmy Nyberg

forvaltningspolicy. Under wviren 2021 genomlystes de etiska

riktlinjerna dd Umed studentkdr upptickte att de
etiska riktlinjerna ej efterlevdes. Over hela
organisationen ¢j f6ljde de etiska riktlinjerna. De
flesta fransteg fran dessa riktlinjer gjordes nir
tecknande av avtal med aktérer som saknade
kollektivavtal.

Genomgingen  sig  bland  annat  att
Policydokumentet inte féljde den struktur ett
policydokument ska ha enligt styrdokumentet,
Regler f6r styrdokument (20141118).

Ett nytt forslag pa en Etik- och férvaltningspolicy
presenterades pd foérra KSmétet. Timmy Nyberg
fick dé i uppdrag att utreda det inkomna férslaget
och ta fram ett uppdaterat forslag som han
redogor for idag.

Att foresia karfullmifktige godkdnna forslaget pa Etik-
och forvaltningspolicy.

B4 Motion fran JF B4 Gustav Svensson

Att X fir i uppdrag att forfatta ett motionssvar frin
kdrstyrelsen, att presentera pa kommande karfullmdéfktige
som tar slutgiltigt besiut.

Info: Deadline f6r samtliga
motionssvar, interpellationssvar ar
11 nov, for att de ska komma med i

handlingarna till KF.
B5 Motion fran Carl Otto Decker B5 Gustav Svensson
Att X fir i uppdrag att forfatta ett motionssvar frin
kdrstyrelsen, att presentera pa kommande karfullmdéfktige
som tar slutgiltigt besiut.
Bo Interpellation fran Carl Otto B6 Gustav Svensson
Decker

Att X fir i uppdrag att forfatta ett interpellationssvar
fran Rkarstyrelsen, att presentera pa kommande
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kdrfullmdiktige.

Fo Motets avslutande Karordforande Gustav Svensson forklarar motet
avslutat.
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\ Protokoll

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARSTYRELSEN

Datum: 2021.10.14
Tid: 15.00 - 17:33
Plats: Viljan, Umei studentkar
NARVARANDE
Namn Titel Noteringar
Gustav Svensson Ordforande
Hanna Harrysdotter Vice ordférande
Matilda Good Vice ordforande Via videolank
Timmy Nyberg Ledamot
Dani Liljedahl Ledamot
Emanuel Lindberg Ledamot
Adela Johansson Ledamot
Anna-tisaHransson Ledamet Ej nirvarande
Formalia
Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:
F1 Métets 6ppnande Gustav Svensson forklarar motet Gppnat.
F2 Moétets behoériga utlysande Att anse motet behorigen utlyst.
Kallelse gick ut 2021.10.07, & handlingar 2021.10.11.
F3 Adjungeringar Ingen nirvarande att adjungera.
F4 Val av sekreterare Att vilja Timmy Nyberg justeringsperson.
F5 Val av justeringsperson Att vilja Hanna Harrysdotter till justeringsperson.
Fo6 Faststillande av foredragningslista Att faststilla féredragningslistan.

Sent inskickade handlingar fick enligt arbetsordningen
avslas att behandlas under sammantriadet.
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Beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga Foéredragande, noteringar & beslut:
U1 Beslutsuppfoljning av AU-beslut.  U1_1 Gustav Svensson
U122 Att ldgea besluten till handlingarna.
U1 3
Ul 4
Meddelanden
Punkt Arende Bilaga Foredragande, noteringar & beslut
M1 Extra pengar M1 Gustav Svensson
Tillaggsavtal: Umea studentkdr erhaller
ckonomisk ersittning med 500,000 kr 4r 2021
frin Umed universitet f6r omfattande arbete
med ‘Kvalitet i wundervisning och  Studiesocial
verksambet’ utifran férutsittningar med Covid-
19.
M2 Operativ plan M2 Gustav Svensson

M3 Kéarmedieprodukt

Den operativa planen har efter godkdnnande
i KF detaljerats, genom exempelvis att tilldela
olika ansvarsomraden.

(Operativt plan som punkt kommer att
fortsdttningsvis  féredras som  operativt
arbete, 1 urval)

Gustav Svensson

Planerna pid att ta fram en ny
kirmedieprodukt att ersdtta Vertex inleds
med ett Sppet méte for sektionerna den 28:e
oktober.
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Diskussion

Punkt Arende Bilaga Foredragande, noteringar & beslut:
D1 Mediakampanj Gustav Svensson
Umeid studentkir maste Oka synligheten och
tillsdtta en utdtriktad kampanj for att synliggbra
karens arbete.
Att tillstta en arbetsgrupp bestiende av
presidierna och utbildningsbevakarna.
Att redovisa under kommande styrelsemote
planerna f6r ett genomférande.
Beslut
Punkt  Arende Bilaga Foredragande, noteringar & beslut:
B1 Revidering av uppdrags- och Bl Gustav Svensson
arbetsbeskrivningar i A i Jateri arbetsbeskrivni
Kanslireglementet “tt go annz.t upp ateringar 1 arbetsbeskrivning
f6r Kommunikator, 100 %.
Att godkinna uppdateringar i arbetsbeskrivning
for Kanslist, 100 %.
Att godkinna arbetsbeskrivningen f6r ny tjanst:
projektanstillning, Studentlivssamordnare 100 %,
nov 2021 - okt 2023, med redaktionella
indringar.
Att  stryka  texten  “tillsammans  med
Folkuniversitetet” ur arbetsbeskrivningen f6r
Studentlivssamordnare 100 %.
Att tillsitta en rekryteringsgrupp bestiende av
kanslichef Stefan Brattlof, och vice ordforande
Matilda Good.
Att ta fram en projektplan med uppsatta mal £6r
tjdnsten Studentlivssamordnare, 100 %.
F6 Ajournering Sammantridet ajourneras klockan 16:20 &
aterupptas klockan 16:30.
B2 Processutbildning i B2 Gustav Svensson

harskartekniker

Att bevilja ’processutbildning i hirskartekniker’
under hostterminen 2021, 20,000 kronor i
budget.

Att kirstyrelse, sektioner samt dven kansliet
inkluderas i ’processutbildning i hirskartekniker’.

Att begira in offerter fran olika foreldsare till
’processutbildning i hirskartekniker’.
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B3 Forslag pd ny ’Etik- och B3_1
forvaltningspolicy’ B3 2

B4 Arbetsordning for kdrstyrelsen B4

F7 Motets avslutande

Vid protokollet
Timmy Nyberg

Gustav Svensson

Att avsla forslaget pa ny ’Etik- och
forvaltningspolicy’.
Att  utse ledamot Timmy Nyberg som

enmansutredare av fordndringar i de etiska och
forvaltningsmassiga styrdokumenten. Forslag ska
inkomma infor nistkommande
styrelsesammantride.

Gustav Svensson

Att fortydliga beslutsmissigheten gillande antalet
nirvarande ledamoter under sammantraden, sa
att detta Overensstimmer med Umea studentkirs
stadga.

Att bifalla styrdokumentet ’Arbetsordning for
kirstyrelsen 21/22’, med forindringar.

Motet forklaras avslutat av ordforande klockan
17:38.
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Firgnyckel:

Upptoljning av Operattv plan 2021-2022

—Planering och uppféljning—

Genomford  Planerad/pigiende  Foreslagen Instilld/Ej genomford

Kommentar till

A : kommande
5 . o nsvarig

Fran operativ plaﬁ Beskrivning [Genom att..] Status Kommentar styrelse
Utbildningskvalitet

Verka for att uppmirksamma Att arrangera och méjliggora MG++

studenter om sina rittigheter och
mojligheter.

studentfackliga workshops.

Genomfora en kampanj for
studenters rattigheter

Verka for att starka
studentinflytandet mot
universitetet.

Att anstélla en person ansvarig
for medlemsnytta med
huvudansvar i dessa
arrangemang.

Synliggbra orattvisor, I6pande,
genom arbete i rad.

Lata medlemmarnas roster horas
och synas genom den
studentrattsliga kampanjen.
Studenters asikter synas pa
hemsida.




Arbeta i utbildningsutskott som ett | Aterkommande méten varje HH
forum for utbildningsfragor. miéndag.
Lopande arbeta med Férankra samarbete med NTK och GS
studentkarsskrivelsen, i samarbete umMs
med NTK och UMS.

Skapa ett forum, kargemensamma

radet, dar dessa samtal kan foras.
Stirka Umed Studentkars Att ha kontinuerlig kontakt med DL+HH
anknytning till Konstnarligt studenter p3 Konstnirligt
Campus. Campus och stotta deras

engagemang.

Samarbete med NTK - mojlighet

for karsammanslutning pa

Konstnarligt campus
Jamlikhetsarbete
Utveckla och genomféra Umeid Enkiter f6r medverkande pa MG
studentkirs mottagningsutbildning. | mottagningen for att se Gver

forbittringsomriden. Utifrin den

reviderar vi

mottagningsutbildningen.

Reviderat Mottagningspolicyn.

Jamlikhetpolicyn visas upp och

anvinds i Mottagningsutbildningen.
Utveckla organisationskulturen Kompetensutveckling om DL+

genom fortbildning kring jamlikhet,
mangfald och inkludering.

jamlikhet, mangfald och
inkludering for karstyrelsen och
anstéallda pa kansliet.




Suicidprevention?
MHFA
HBTQI

Harskartekniker

Verka f6r 6kad inkludering och Oversitta dokument och 6vrig ts
jamlikhet f6r alla studenter. information till andra sprak &n

svenska.
Forebygga diskriminering, Dialog om problem MG+

trakassetier, krinkande
siarbehandling, hot och vald.

Undersok kampanj pa sociala
medier

Lépande arbete med
mottagningsutbildningen

Lépande arbete med
Jamlikhetsplanen

Triffa féreningar om dessa frigor

Verka for att utveckla
tillginglighetsarbetet vid Umed
universitet och inom den egna
organisationen.

Aterkommande atbete i rad

Henrik bjuda in férening som
verkar kring Funktionsvariation,
moijligen utbilda oss i frigorna




Realisera Umed studentkirs Atbetsgrupp fér Jamlikhetsplan som tar | Jimlighetspolicyn godkinns i MG
jimlikhetspolicy genom en konkret | fram planen under dret. KF
jamlikhetsplan som genomsyrar hela
organisationen.

Jamlikhetspolicyn anvinds i

mottagningsutbildningen.
Bostad
Implementera och utveckla en Starta upp Anstallt molly GS
hallbar akutrumsférmedling akutbostadsférmedlingen och Haft dialog med kommunen

skapa hallbara samarbetsavtal
Verka for tillgingliga Féra en dialog med intressenter | Hyresutveckling p& Tvistevigen GS
studentbostidder med rittvisa hyror |inom bostadssektorn for Traffa féreningen Jag vill ha

tillgdngliga studentbostdder och | bostad

uppmaérksamma studenter pa

hoga hyror

Uppmarksamma studenter om

detta. Skapa en foreldasning om

amnet?
Medlemsnytta
Tillsitta en heltidstjanst och ta Gora utrymme i budget kérstyrelse
bort tjansten medlemsnytta pa 25% | Ta fram arbetsbeskrivning samt

genomféra intervjuprocess
Stirka sin rekrytering av Visa pa vardeerbjudande medlemsnytta

nya studenter

Oka synligheten for Umei
studentkar

Skapa kampanjer
Nytt karhus

Medlemsnytta +
MG, kirstyrelse




Genomfdra Samarbeta med Jobbsnack och MG
arbetsmarknadsinsatser genom Uniaden
projektet Studenter miter arbetshiv och
fortsitta samarbetet Speed-dateing event , studenter
med Jobbsnack och Uniaden moter arbetsgivare, i mars, stort
event, tillsammans med Studenter
moéter Arbetsliv
Verka for bittre medlemsférmaner i | 1. Hallbar finansiering av 1. GS,

samarbete med kommun och
néringsliv.

akutrum.nu

2.Bouleturnering med orangeriet

2. MG, kansliet

Skapa och méjliggbra arrangemang

Vara medlemmar kan gora kul

Loppis pa campus
Midterm-fair

hb + medlemsnytta

Utveckla en medieprodukt riktad till | Workshopa fram en GS
Ume3 universitetsstudenter projektbeskrivning,
inspirationsdag gemensamt med
ovriga karerna.
Foéreningsutveckling
Fora en dialog med sektionerna och r em +ae +
se 6ver dess roll Utbildningsbevakare

Bjuda in till Dialogtriffar dir
sektionerna sjilva far delta i att ta
fram en bra rollbeskrivning fér
sektionerna. Uppdatera Sektions-
och féreningsreglemente med den
nya beskrivningen.

Fa underféreningar att kinna sig
som en del av Ume3 studentkar

Lysa méjligheter
Kassorutbildning

Starta upp rid for att se Sver rutiner
kring avstingning, vad som ska
gilla. Foreningar och sektioner

bjuds in.

Sb + medlemsnytta

MG




Utveckla vir hemsida och andra
digitala plattformar i syfte att
tillgdngligedra var organisation

Flédesoptimera hemsidan och
minska antalet klick till
karmedlemskap

Komma fram till battre rutiner for
hur hemsida och sociala meder

hanteras.

Fler bilder ska rulla pa hemsidan

Hb? +

Medlemsnytta

Hailsa

Uppmuntra hilsofrimjande
studentledda projekt.

Samarbeta med Umea outpeak
Att ekonomiskt stotta

studentengagemang som
framjar halsa, arbete med
stiftelsen Studenthalsan.

. Att undersdka majligheten till
aktiviteter pa campus, ex att
finna en plats for yoga,
meditation pa campus

Medlemsnytta +
em?

Gora insatser for psykisk hilsa
bland studenter.

Att i styrelse och kansliet
genomga utbildningar kring
psykisk ohalsa.

Fa MHFA komptents

Halsa pa campus.

DL +em + ae

Stirka samarbetet med
Studenthilsan.

Prata med studenthalsan!!!
Marknadsfora Studenthalsan och
dess projekt/evenemang.

MG




Karens uppdrag

Under de senaste veckorna har Visterbottens Kuriren granskat Umea Universitets hantering av
sexuella trakasserier. Det som kommit till ytan har fatt personal, studenter och kéaraktiva att reagera.
Umea studentkér ar en aktor som ska verka for studenters intressen. Darfor ar det vart ansvar att
forsvara och forbéttra studenters situation pa universitetet. I granskningen framfors det att framfor allt
anstillda blivit utsatta. Men varje ar drabbas studenter av sexuella trakasserier. Detta genomsyrar hela
universitetsvérlden oavsett liroséte och stédllning, student som anstélld. Det &r min mening att hallbart
driva denna fraga for att forbattra forebyggande och hanterande atgérder av krankningar och
trakasserier. Detta racker dock inte. Kérens uppdrag ar att driva pa fordndring och vara en mellanhand
for studenter och universitetet. Vi har ocksa en uppgift att informera studenter om vad som forsiggar
pa universitetet. Darfor bor kéren ta aktiv stdllning i vad som kommit oss tillkdnna.

I samtal med presidiet och NTK om karens intresse av att agera har det lett fram till en 16sning av att
samla studenter for att informera om granskningen, visa att kéren verkar for medlemmarnas intressen
och arbetar for standig forbattring. Att ta stéllning och na ut direkt till medlemmar mojliggor
engagemang och anknytning till karen. I sin tur kan dven karen fa ett 6kat anseende da verksamheten
tas pé allvar av bade studenter och universitetet. Malet ar att informera studenter om universitetets
hantering av sexuella trakasserier for att 6ka medvetenheten samt synliggoéra studenters deltagande i
frégan for att sétta press for forening.

Vad visar egentligen granskningen?

Jag vill varmt rekommendera att sjdlv ldsa artiklarna pa VK for att fa tillgéng till all relevant
information och skapa din egen uppfattning. For att underlédtta om du inte kan eller hinner ldsa finns
korta summeringar av delar av vissa artiklar nedan.

”Universitetet gav tvd miljoner i avgdngsvederlag till professorn — trots att han sa upp sig sjdlv”’

En professor har begatt sexuella trakasserier mot flertalet kvinnor och av den anledningen
utlandsstationerades han i USA med full 16n, semesterresor till Sverige betalade. Professorn fick dven
hans boenden betalade for 6ver tva miljoner kronor. Universitetet gav han ytterligare 2 128 400 1
avgangsvederlag trots att han sade upp sig sjilv.

“Debatt: 12 forskare krdver dtgdrder efter VK:s granskning”

Dessa forskare menar att universitetets hantering av sexuella trakasserier dr under all kritik. De menar
att de anstéllda som begatt sexuella trakasserier belonas for sitt agerande. Anledningen till detta ligger
1 universitetets systematiska hantering av odnskat beteende vilket dr “att f4 beteendet att upphora”.

1. Forskare granskas inte av personalansvarsndmnden éven vid anklagelser av sexuella
trakasserier

2. De placeras direkt under universitetsledningen for att inte lingre behdva undervisa

2 av tolv fall har lett till disciplinéra &tgérder

4. Losningen sker genom att dela ut stora summor och ta till attraktiva omplaceringar

98]



I debatten menar dessa forskarna att universitet bor erkénna att nuvarande system inte fungerat for att
skydda anstéllda och att uppritta en handlingsplan om &tgérder och uppfoljning.

“Efter VK:s granskning: Styrelsen krdver redovisning av rutiner”

Styrelsen framfor behov av redovisning av universitetens rutiner. Bade rutiner och processer gillande
sexuella trakasserier och utkdpsavtal ska ses 6ver. Dock vill inte ledningen erkénna brister i1 rutinerna.
Trots tidigare ndmnd information ovan samt uppseendeviackande uppgifter om att det ar 15 ar sedan
som en anstélld senast varnades efter att den blivit anmaild for sexuella trakasserier, att en professor
kopt sex av en student och att en forskare blivit sexuellt trakasserad av sin ndrmsta chef under flera ars
tid.
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INLEDNING

Vid hostfullmiktige godkindes en Rambudget f6r Umed studentkar som stricker sig fram till
sista juni nédsta ar. Rambudgeten bestir av ett antal budgetomriden som ticker storre
intakter/kostnader. I Verksamhetsbudgeten kan sedan kirstyrelsen mer i detalj fordela intikter

och kostnader mellan poster inom samma omrade.

Ex: I den Rambudget som togs av hostfullmaktige aterfanns en totalsumma fér post 11
respektive post 12. I bilden nedan syns totalsumman som godkiandes lingst till hoger under
rubriken ”R.Budget 21/22”. Kirstyrelsen kan sedan dela upp t.ex. post 11 i flera olika intikter

vilket syns under rubriken ”’V.Budget 21/22”.

Post Intakter V. Budget 21/22 R. Budget 21/22
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 250 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 950 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 60 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 90 000 kr
12 Alumnimedlemskap 10 000 kr}

1 350 000 kr

Den uppdelning som gors i1 detta forslag utgar fran hur férdelningen normalt gérs varje ar.
Karstyrelsen kan inte justera totalsumman for ett omrade, diremot sa kan vissa justeringar goras

inom ett omrade.

Pa nista sida ges kommentarer till foreslaget pa verksamhetsbudget. Dir ser kérstyrelsen ocksa
vilka omrdden som kan justeras av karstyrelsen sjilv, vilka omriaden som kan justeras genom

beslut i karfullmiktige samt vilka omraden som ér lasta genom avtal eller liknande.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET 21 /22

Post Intikter V. Budget 21/22R. Budget 21/22
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 250 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 950 000 kr 1 350 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 60 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 90 000 kr
12 Alumnimedlemskap 10000 kr__J=— 10000 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Statsanslag 1215000 ke ]
21 Tjanstekop fran Umed universitet 1440000 kr & 4295000 kr
21 Tjanstekop fran Lararhégskolan 420 000 kt
21 Tjanstekop frain Humanistisk fakultet 420 000 kr
21 Tjinstekop fran Samhallsvetenskaplig fakt 800 000 kr__J
22 Fonderade extraanslag 480 000 kr} 480 000 kr
30 Tjinsteintikter
31 Tjinstekdp 302000 ke = 302000 kr
32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal 346 000 kr
32 Aterkommande samarbeten 130 000 kr 616 000 kr
32 Externa relationer 140 000 kr ___J
40 Forsiljining
41 Biljetter 60 000 ke~ )
41 Ovrig forsiljning 5 000 kr
41 Trycksaker 5 000 kr
41 Forsaljning Varuautomat 65 000 kr
41 Kaffeforsiljning 20000 ke A= 220 000 kr
41 Foérmanskort, formanshiften 25 000 kr
41 Klader 5000 kr
41 Receptfria likemedel 5000 kr
41 Utsktifter/kopieting 15 000 kr
41 Baskort utan medlemskap 15000 kr___J
42 Uthyrning kontor 60 000 ki _F=— 60 000 kr
50 Ovriga intikter
51 Ovriga intikter 165 000 kr
51 Oresavrundning 0 kr 215 000 kr
51 Finansiella intdkter 50 000 kr
52 Ovriga arrangemang 5000 kr} 5000 kr
Summa intakter 7553 000 kr 7553 000 kr

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 3 av 8
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode kirstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstillda

62 Loner, ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal
63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling

65 Personalvird

65 Friskvard for anstillda/arvoderade
65 Arbetsmilio

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettink6p

72 Ink6p trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 VaruautomatsinkGp

72 Kaffeautomatsink6p

72 Ink6p férmanshiften

72 Ink6p klider

72 Inkop receptfria likemedel

72 Hyra sktivare/kopiator

72 Ink&p skrivare/kopiator

72 Ovriga ink6p

73 Datorunderhall

73 Avskrivningar

74 Kortavgifter

74 Bankavgifter

74 Ovriga finansiella kostnader

75 Porto, epost, hemsidor

75 Kontorsmaterial

75 Ovriga kostnader/administration

V. Budget 21/22

. Budget 21/22

1920 000 kr

965000 ke __J=— 965 000 kr

2 010 000 kr

90 000 kr
290 000 kr
630 000 kr

} 950 000 kr
120 000 kr 130 000 kr
10 000 kr:i»

47 000 ke

25 000 kr

30 000 ke

20 000 kr

122 000 kr

485 000 kr
545 000 kr

70 000 kr —)
45 000 kr
5 000 kr
30 000 kr
35 000 kr
10 000 kr
15 000 kr
5000 kr
10 000 kr
6 000 kr
15 000 kr
25 000 kr__J
10 000 kr == 120 000 kr
110 000 kr
40 000 kr
500 kr 41 000 kr
500 ke___|

15 000 krl
10 000 kr 60 000 kr

35 000 kr___J

|

271 000 kr

Ume3 studentkar
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp
81 Projekt extraanslag
81 Moteskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens férfogande
82 Verksamhetsmedel kirsektioner
82 Provision forsiljning av kirmedlemskap
82 Sektionsinvesteringar
82 Verksamhetsmedel Akademiska féreningar
83 SES, 16pande kostnader
83 Medlemsavgift SFS
84 Redovisningstjinster Kempe+KHS
84 Revision
85 IKSU Friskvard studenter
86 Funktionirsregister
86 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam
91 Kostnader for externa relationer
92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

V. Budget 21/22R. Budget 21/22

100 000 ke~ )
480 000 kr
40 000 kr
30000 ke ™ 750000 kr
30 000 kr
50 000 kr
20 000 ke _J
480 000 kr_\|>_
70 000 kr 670 000 kr
110 000 kr
10 000 kr _J
40 000 ke _=— 100 000 kr
60 000 kr_|
30 000 ke~ P=— 80000 kr
50 000 kr__|
346 000 kr_;L—— 346 000 kr
12 000 kr 13 000 kr
1000 kr__|
110 000 kr
50 000 kr 240 000 kr
40 000 kr
40 000 kr
40000 ke __J=— 40000 ke
7 453 000 kr 7453 000 kr
100 000 kr 100 000 kr

Ume3 studentkar
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KOMMENTARER TILL VERKSAMHETSBUDGET

Intakter
Verksamhetsbudget 21/22 Kommentar Kan justeras
Post 11: Uppdelad i fyra delar | Forslaget — utgar  fran  hur | Endast av karfullmaktige i

for olika medlemskategorier.

Post 12: Alumnimedlemmar
(de som ej lingre ir studenter)

fordelningen mellan intdkterna
brukar se ut.

medlemsreglementet.

Post 21: Uppdelad 1 de fem

Siffrorna utgar fran de avtal

Andring av extraanslagen

olika intaktskillorna. Umed studentkir har samt | méste godkinnas av
) 1 i ostfullmaktige. kirfullmaktige.
Post 22: Extraanslagen enligt beslutet vid Hostfullmiktige arfullmaktige
beslut av karfullmiktige
Post 31: Kop av tjanster fran | Siffrorna utgar fran de avtal som | Kérstyrelsen — kan  gbra
kirens stiftelser. finns med stiftelser och Umead | justeringar mellan delarna
.. . universitet. 1  4terkommande | som ror Aaterkommande
Post 32: Intakter  frin vers - de |'s d
s ) . samarbeten finns aven ett avtal | samarbeten och externa
universitetet fér kop av rabatt " . .
. . med Bostaden som ersitter Umed | relationer.
at medlemmar pa IKSU. . o
. studentkar med 60 000kr varje ar
Dessutom aterkommande | . . .
I for studenternas internetitkomst.
samarbeten och  tillfilliga
samarbeten under externa
relationer.
Post 41: Forsiljning via | Sifforna utgar fran tidigare ars | Karstyrelsen  kan — gbra
karexpeditionen. forsiljning men brukar wvariera | justeringar inom forsiljning

Post 42: Uthyrning av tva
kontor pa kansliet.

stort fran ar till ar.

I Gvrigt 4r siffrorna  frin

uthyrningen enligt avtal.

pa karexpeditionen.

Post 51: Hir aterfinns intdikter

fran forsdljning av IKSUs
stuga 1 Borkan, dir Umed
studentkar far halva

taxeringsvirdet. I Ovrigt dven
intdkter fran aktieutdelningar.

Post 52: Eventuella intikter
fran arrangemang under dret.

Intakterna fran forsiljningen ar
enligt uppgift fran IKSU. Vi vet
inte  hur stor utdelningarna
kommer vara sa den siffran 4r en
uppskattning baserat pa de fem
senaste arens utdelningar.

Karstyrelsen  kan  gora
justeringar i aktieportféljen
men effekten frin detta
syns framst forst nista ar.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Sidan 6 av 8
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Kostnader
Verksamhetsbudget 21/22 Kommentar Kan justeras
Post  61:  Arvodet  for | For de fyra fOrsta posterna sa | Inom  post 65  kan
karstyrelsens heltidsarvoderade | foljer ~ budgeten = nuvarande | karstyrelsen — goéra  om-
och ideellt aktiva. loneavtal ~ samt  beslut 1 | prioriteringar med
Post 62: Loner for tillsvidare karfullmaktige. undrimtag gor IKfrsﬁwards—
anstillda, timanstillda och | For delen som rOr th_? Et m.e 1 si s_om
akutrumsférmedlingen. kompetensutveckling, st“rac Oer sig ull sista junt

. e nésta ar.
personalvard,  friskvard  och

Post 63: Arbetsgivaravgifter
for arvoderade/personal samt
aven en sarskild Ioneskatt som
betalas for tjanstepensioner.

Post 64: Tjinstepensions-
inbetalningar samt arsavgiften
till arbetsgivarorganisationen.

Post 65: Kompetens-
utvecklingsmedel dr knutet till
anstilld personal, personalvard
ror fika, personalfester osv,
friskvard ar IKSU-rabatten for
anstallda/arvoderade och
under arbetsmiljé finns inkop
for att forbittra arbetsmiljon.

arbetsmiljo6 ~ sa  dr  endast
friskviarden knuten till avtal med
IKSU.

Post 71: Lokalhyra f6r kansliet
samt lokalvard for
kansliet+Ringius och Laura

Post 72:
karexpeditionen,
intikterna.

Inkop
knutet till

Post 73: Inkop av tangentbord
och liknande brukar landa pi
datorunderhall medan inkop
av mobler, datorer, telefoner
osv. landar pd avskrivningar.

Post 74: Avgifter karen betalar
for kortk6p som gors.

Post 75: Hir finns framst
hemsidor, ink6p av
kontorsmaterial samt
administrationskostnad for
bokforing samt drende-
hanteringssystemet.

Med undantag for inkop till
karexpeditionen sa dr det mesta
av kostnaderna i detta omride
sidant som antingen ar
avtalsreglerat eller som foljer en
avskrivningsplan.

I det fall att karstyrelsen
gor justeringar 1 kar-
expeditionens forsiljning sa
péaverkas dven férdelningen
av inkop.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
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Post 81: En bred post med
pengar som karstyrelsen och
presidiet kan anvinda, e
pengar som gar it kopplat till
projekten fOor extraanslagen
men ockséd de resor och méten
som genomfors inom
karstyrelsen, karfullmaktige
osv. Aven en del pengar ir
tordelat till valberedningen.

Post 82: Har finns medel till
sektioner och foreningar samt
en investeringspott.

Post 83: Denna del dr tydligt
kopplad till kostnader rérande
SES.

Post 84: Kiren anlitar en byrd

for bokforingen i
Kempefonden samt
Karhusstiftelsen. Hair finns

dven kostnad for den arliga
ckonomiska granskningen av
karstyrelsen, revisionen.

Post 85: Ersittning till IKSU
for medlemsrabatten.

Post 86: Umei studentkir har
ett funktiondrsregister for att
samordna uppgifter till valda
studentrepresentanter. Vi har
dessutom lite kostnader
kopplade till akutlanet.

Framforallt post 81 varierar stort
fran ar till 4r da den édr kopplad
till hur mycket moten och resor
som gors varje ar, vilka satsningar
karstyrelsen viljer att gora osv.

For de Ovriga delarna si  ar
kostnaderna baserade pa de avtal
som finns beslut i
karfullmiktige.

samt

Vi ser redan nu att provision till
foreningar samt verksamhets-
medel till kirsektioner kommer
vara ldgre dn tidigare ar. I gengild
si finns nu en post som heter
”Sektionsinvesteringar”. Tanken
ar att karstyrelsen med denna
post har mojlighet att gora
sirskilda satsningar i sektionerna
och foreningarna for att stotta
upp verksamheter eller finansiera
uppstart av nya projekt.

Posten hette tidigare ar
”Sektionsnimnden” och lig da
pa 30 000kr men dd provisionen
och verksamhetsmedel dr ligre i
ar sa kan denna post uttkas.

Karstyrelsen — har  stora
mojligheter att gora
omprioriteringar inom

post 81 samt till viss del for
post 82.

Post 91: Hir finns kostnader
kopplat till ~marknadsforing
samt Visma Sign, var digitala
signaturslésning.

Post 92: Hir finns kostnad
kopplad till olika arrangemang
som karen genomfor.

Dessa poster varierar stort fran ar
till ar. For Visma Sign sa minskas
kostnaden med att sektionerna
koper anvindandet av tjinsten
varje dr, den kan sedan anvindas
fritt av sektionerna och deras
téreningar.

Med undantag for
internkommunikation kan
karstyrelsen  gbra  stora

justeringar inom omradena.

Ume3 studentkar
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Bakgrund

Mediekonsumenters beteende forandras standigt och dven beteendet hos vara medlemmar och
malgrupp. Medieformen video och filmklipp pa webben har vuxit starkt pa senare ar. | borjan var det
Instagram som hade majligheter att enkelt kunna publicera korta, under minuten langa filmklipp i
bade inldgg och i sk. instagram stories. En annan social medieplattform &r Tik-tok som specifikt
fokuserar pa rorligt material. Videotrenden har vuxit sig annu stérre under Covid-19 pandemin dar
anvandarna har vant sig med att bli filmade i till exempel under méten och aven att se rorligt
material. Utan att ha vetenskapliga belagg sa tror vi tjanstepersoner att det konsumeras rorligt
material i hdgre utstrackning an text och bilder gor.

Kommunikationen mot medlemmarna

Umea studentkar var tidigt ute med att kopa in kamerautrustning, bade for stillbild och rorlig bild,
med hog kvalité. Detta gjordes infor 2020 ars valborg. Det var det forsta storre digitala event som de
tre studentkarerna arrangerade tillsammans efter att Covid-19 intag. Med hjalp av Umea
universitets ekonomiska uppbackning fér valborgsprojektet kunde utrustningen kopas in.
Videoutrustningen har endast anvants ett fatal ganger men vid ratt handhavande blir resultatet
perfekt.

| och med att utrustningen haller en professionell niva har kansliet endast mojlighet att skrapa pa
ytan till alla instdllningar och funktioner produkterna erbjuder da det kravs en god
produktkannedom och generell férstaelse for videoformatet.

| den basta av vérldar skulle vi pa kansliet kunna enkelt ta in rorligt material och sedan kunna
slutproducera till vara mediekanaler. Vi har varken tid och kunskap av att klara av detta. Det finns ett
stort behov av rorligt material som kan anvandas i Umea studentkars marknadsforing som i interna
utbildningar.

Vara underorganisationer har efterfragat material fran karen centralt for att pa ett enkelt och
pedagogiskt satt forklara karens organisationsstruktur och dess ”sjal”.

Vidare har kansliet dven sett mdjligheten till tidsbesparingar och battre inlarningsprocess om vissa
delar i styrelseutbildningar och kassorsutbildningar filmas och laggs ut atkomligt for sektioner och
foreningar. Detta for att sakerstalla att kunskapen finns bevarad aven efter utbildningarna och att
man kan sjalv ga tillbaka i materialet om man behéver frascha upp kunskapen.

Videoformatet ger stérre mojligheter att kunna presentera olika roller inom organisationen pa ett
mer intressant och informativt satt an i lopande text. Umea studentkar blir mer tillgédnglig och nabar
for den enskilde medlemmen. Det dr enklare att satta sig och borja se ett filmklipp dn att borja lasa
en broschyr.

Hur kan detta realiseras?

For att relativt snabbt kunna borja producera informationsfilmer foreslar vi fran tjanstesidan att
Umea studentkar visstidsanstaller en videofotograf under 1,5 manad som har i uppdrag att
genomfora ett antal videoproduktioner. Personen ska vara sjalvgaende och ha den grundlaggande
och den kreativa forstaelsen for videoformatet samtidigt som den har tekniskt kunnande kring var
utrustning.
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Anstéllningen fokuserar i forsta hand pa att fa in materialet och om det finns tid kvar dven redigera
och klippa ihop materialet.

Personen far understdd fran organisationsutvecklare och kommunikatér med intervjupersoner och
manus samt grundlaggande filmidéer. Allt administrativt arbete med att boka lokaler sker ocksa via
dessa tjanstepersoner. Det enda personen ska gora ar att filma kreativt och klippa film.

Problemstallningar

Utrustningen ar inte komplett. Det mesta som kravs finns tillgangligt men t. ex ljudmixer for att
ansluta fler mikrofoner saknas. En 6versyn av utrustningen maste goras for att sdkerstélla att
personen har ett komplett och fungerade system kravs. Inventeringen bor ske inom en snar framtid
sa att personen inte behover ta arbetstid till detta.

Om resultatet fran inventering visar att vi behover kdpa in ytterligare utrustning for att fa ett
fungerande system sa ska det finnas budgetutrymme for detta.

Ekonomi
For att tjansten ska vara attraktiv kravs den en hogre 16neniva. Vi foreslar 25 000 kr per manad vilket
innebar med alla sociala avgifter ett I6neutrymme pa c: a 50 000 kr fér hela visstidsanstallningen.

Dartill tillkommer 15 000 kr for eventuellt inkép av kompletterande utrustning.

Medel tas fran de extra anslag som Umea studentkar har avsatt i arets budget till sarskilda
satsningar pa totalt 480 000kr. Fokusomrade ar Innovation.

Denna satsning skulle ge en positiv och langtgaende effekt men lamnar fortfarande ett mycket starkt
budgetutrymme pa 415 000 kr for tillsdttning av tjansten som studentlivssamordnare (c: a 300 000
kr) och sarskild satsning pa att motverka psykisk ohélsa (c: a 115 000 kr).

Forslag till beslut

Karstyrelsen beslutar om att utlysa en visstidsanstallning som videofotograf under 1,5 manad. Lon:
25 000kr/manad

Karstyrelsen beviljar ocksa en budget pa 15 000kr for inkép av utrustning som sékerstéller ett
fungerade videosystem.



Motion:
Revidering av alkoholpolicy.

Vi i Juridiska foreningen ser ett behov av en reviderad alkoholpolicy. I dagsldget dr den
formulerad som ett regelverk snarare 4n ett policydokument.

Vi upplever problem med detta framst i samband med nationell representation da det &r
kutym att exempelvis bjuda de besékande ldrosétena pa ett glas bubbel eller alkoholfritt
bubbel vid den representationsmiddag som halls.

Mitt forslag dr dérfor att policyn formuleras med uttryck s som “bor” istéllet for “ska”. Vi
upplever att det kan ldggas ett storre ansvar pd foreningarna att se till att man trots denna
omformulering foljer de riktlinjer som finns kring en sund instéllning till alkohol i samband
med foreningsaktiviteter.

Med bakgrund av detta yrkar jag att det sker en revidering av alkoholpolicyn.
Att Umea studentkérs kansli far i uppdrag att revidera sin alkoholpolicy for att den ska leva

upp till formatet t6r policydokument.

Stina Brander
Ordforande for Juridiska foreningen



Motion om dndring i Umea studentkarens handling for etiska riktlinjer och grundfilosofi

Filosofins teoretiska etik riktar sig inte mot Aurvi handlar, utan hur vi bérhandla. I det
praktiska vardagssammanhanget bygger diaremot mycket av var relation till andra manniskor
pa sociala normer. Sdsom vi ter oss mot varandra kan ofta grunda sig i vad vi anser som ratt
eller fel handlande, gentemot oss. Detta kan i mangt och mycket representera hur vi sjlva vill
bli behandlade; att bli sedd for den individ en ar, att bli respekterad for det lika varde en har
som manniska, att respektfullt bli bemott med detta egenvarde. Genom bemdtandet av

vardighet far en den respekt personen kanner att den ar vard; en form av sjalvrespekt.

Med detta sagt anser jag att vi kan bygga pa Umea studentkars grundfilosofi. Bygga pa sadant
satt som forsoker fanga in ett bredare perspektiv pd medlemmarna, eller rattare sagt de
individer som de ar. De flesta som ldser var grundfilosofi kommer kanske inte att grubbla
mycket 6ver de speciella begrepp som framfors, men kanske tar de med sig viktiga varden i sin
helhet. Genom att tilldgga begreppet 'vardighet’ i forhdllande till respekt, anser jag att vi just

realiserar studenterna vardighet och med det visar de respekt. Darfor yrkar jag:

-Att dndra och tillskriva begreppet ‘betydande virdighet’ till Umed studentkdrs grundfilosofi
under rubriken “Riktlinjer for den egna verksamheten” i handlingen “Etiska riktlinjer for Umead

studentkar’.

Grundfilosofi
Gamla:

Umea studentkar dr en medlemsorganisation. Grundlaggande ar darfor att all verksamhet utgar fran
medlemmarna och deras krav samt fdrvantningar. Medlemmarnas behov och nytta skall vara
utgangspunkt da prioriteringar gors. Alla medlemmar skall vidare behandlas med storsta respekt, utan

héanseende till kon eller konsidentitet, sexualitet, klassbakgrund, etnisk eller religios tillhorighet.
Nya:

Umed studentkdr ar en medlemsorganisation. Grundliggande dr darfor att all verksamhet utgdr fran
medlemmarna och deras krav samt férvintningar. Medlemmarnas behov och nytta skall vara
utgdngspunkt d4 prioriteringar gors. Alla medlemmar skall vidare behandlas med betydande virdighet
och respekt, utan hinseende till kon eller kénsidentitet, sexualitet, klassbakgrund, etnisk eller religiés

tillhérighet.



Interpellation

FN’s klimatpanel IPCC slappte nyligen en ny sammanstalld rapport gillande det
globala arbetet mot 1,5 graders malen, som ca 200 lander skrivit pa. Rapporten ar
alarmerande och visar pa att varlden ledare och politiker inte gor tillrackligt for att
mota de mal som lovats. Vi pa Umea studentkar vid Umed Universitet kan tyvarr inte
direkt paverka dessa ledare men vi kan daremot paverka vart arbete mot en mer
hallbar framtid. Vara medlemmar férvantar sig av oss att vi ska handla utifran
studenternas basta. Detta giller bland annat framjande av studenternas utbildning,
mentala och fysiska halsa. De allra flesta kurser och utbildningar har delar dar
miljdaspekter ingar. Vi bor darfér ocksa konstant visa for studenterna att Umed
studentkar drar sitt stra till stacken i det gemensamma miljéarbetet genom
inférskaffandet av relevant information, vi sen kan bygga pa. Manga har dven sa kallad
"klimatangest” for den riktning varlden haller pa att te sig mot, dar vi alla kommer att
paverkas. Genom att stdndigt uppdatera oss om vara utslapp, visar karen sitt
engagemang kring amnet som i sin tur kan skapa forhoppningar kring férandring mot
en battre varld. Manga vaxthusgaser sdsom koldioxid ar rent av skadligt for var fysiska
héalsa och bor darfér minimeras for studenternas skull. Med detta sagt, ar det vart
ansvar som den storsta studentorganisationen vid Umea Universitet och en av de
storsta i Sverige, att ta dessa aspekter seriost for studenternas basta. Om vi ska utga
fran Umea studentkars etiska riktlinjer och grundfilosofi, som just handlar om hur vi

bor handla gentemot studenternas krav och forvantningar, fragar jag karstyrelsen:

- Hur ser det ut for Umea studentkar géllande organisationens totala koldioxidutslapp?

- Finns det nagra idéer pa hur karen kan minska sina klimatavtryck?

Av: Carl Otto Decker
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