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Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:
F1 Mbotets 6ppnande Karordforande Anton Ohrlund férklarar motet Sppnat
15.06.
F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 28/9 och handlingar 2/10
Att anse mitet behorigt utlyst.
F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tianstemdn med néirvaro- och
yttranderdtt.
Att utse Stefan Brattlif till tillforordnad sekreterare.
F4 Val av justeringspersoner Att vilja Esther Jonsson till justeringsperson.
F5 Faststillande av foredragningslista Att faststilla foredragningslistan med tilligg om B6:

Forberedelser infor karfullmdfktige.
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Beslutsuppfoljning

Punkt Arende Bilaga Foredragande & beslut:
U1 Beslut fattade i arbetsutskottet U1 Anton Ohrlund
Attt ldgga besluten till handlingarna.
Meddelande
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
M1 Ny ledamot Anton Ohrlund
Ali Al-Soufi, ny ledamot med ansvar f6r
utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt
Lirarhogskolan presenterar sig.
M2 Kanslichefsrapport M2 Anton Ohrlund
M3 Veckobrev M3 Anton Ohrlund
M4 Regeringens budgetsatsningar M4 Anton Ohrlund
M5 Arbetstrining M5 Anton Ohrlund
M6  Artic Five M6_1  Anton Ohrlund
Mo6_2 Ett m6te mellan Peter Skéld och karstyrelsen kommer
ordnas framover.
Beslut
Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
B1 Verksamhetsbudget B1_1 Anton Ohrlund
B1_2 Vid hostfullmiktige faststilldes en Rambudget for
Umed studentkdr 20/21. Rambudgeten bestir av ett
antal budgetomriden som ticker storre
intakter/kostnader. I Verksamhetsbudgeten kan sedan
karstyrelsen mer i detalj férdela intdkter och kostnader
mellan poster inom samma omrade.
Attt faststilla verksambetsbudget for 20/21 i enlighet med
Arbetsutskottets forsiag.
B2 Utbildningspolitiskt program B2 1 Anna Larsson
B2_2 Utkast av nytt asiktsprogram dir vi gemensamt gar
igenom  forslaget samt  tidsplanen  fér  dess
B2 3 o
fardigstillande.
B2_4

Attt med  styrelsens  justeringar skicka  forslaget  till et
utbildningspolitiskt program pa remiss och ge AU i uppdrag att
till ndsta styrelsemite redovisa forslaget till styrelsen

Sidan 2 av 4



B3

B4

Utskott och styrelsens arbetsordning B3

Etisk kod lirare

B4_1
B4_2
B4_3

Timmy Nyberg

Bakgrunden idr att utskott inte varit méjligt under
karstyrelsen. Dirfér presenteras ett snabbehandlat
forslag till ny arbetsordning som méjliggér ombildande
av det utskottsarbete tidigare skett och i forslaget ar
utskotten istillet direkt understillda kérstyrelsen.

Storre forandringar ar:

GUPP blir utskottet fér utbildningsfrigor samt att ett
nytt utskott tillskapas vid namn, utskottet for
kommunikation & externa relationer.

Sektionsndimnden kommer slas ihop med ledningsradet
samt personalmotet dr struket som en del delegerat
under kirstyrelsen (fér nirvarande).

Om fOrslaget antas kommer ett storre arbete om att
sammanstélla kdrstyrelsens styrdokument att pabérjas
dirvid en revidering kommer ske av detta dokument
for att gbra en slutlig version.

Attt forbehallet uppdragets innebdll, omarbeta  karstyrelsens
arbete i utskotten:

- Sektionsutskott
- Utbildningsutskott
- Kommunikationsutskott

Att dessa utskott far i uppdrag att, med ntgangspunkt frin
grundforslaget, arbeta fram mer genomarbetad beskrivning av
utskottens respektive uppdrag.

Att som sammankallande for utbildningsutskottet utse Anna
Larsson

Att som  sammankallande i sektionsutskottet utse Anton
Obriund

Att som  sammankallande i kommunikationsutskottet utse
Tinemzy Nyberg

Att sammankallande for respektive utskott far till uppgift att
sdkerstilla att tiansteorganisationen bistar i arbetet.

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Det finns ett behov av att lyfta diskussion om
maktrelationen mellan  lirare och student till
universitetet. Det finns ett forslag till kampanj f6r etisk
kod; att arbeta for att universitetet ska ta fram etiska
riktlinjer som en tydlig guide foér ldraren gillande
relationen till studenter. Syftet med riktlinjerna 4r att
vigleda den enskilde universitetsliraren, frimst genom
att héja medvetenheten och skirpa uppmirksamheten
om vilka problem som kan finnas.

Att med styrelsens justeringar arbeta vidare med forslag till
kampany for etisk fod.
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B5 Rapporter till styrelsen/KF Anton Ohrlund

(Enbart Diskussion) Diskussion om former for rapportering till styrelsen
och kirfullmiktige.

Veckobrev varannan vecka till kirstyrelsen dr positivt
och att fler r inkluderade i det.

Att uppdra till - arbetsutskottet att wtreda en metod for
rapportering till kRarfullmdiktige.

B6 Forberedelser infor karfullmiktige Anton Ohrlund

Att  genomfora en  traff inom  kdrstyrelsen  fore  ndsta
kdrfullméfktige dir arbetet med forberedelser infor kdrfullméfktige

diskuteras.
Fo6 Motets avslutande Kirordférande Anton Ohrlund férklarar métet avslutat
18.03.
Sidan 4 av 4
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

UPPFOLJUNING AV BESLUT FATTADE | AU

September

Arende Beslut

Remisser
Att: Anna fir i uppdrag att kika pa remiss FS 2020/1805
Remittering av Bygga, bedéma, betygssitta — betyg som
bittre motsvarar elevernas kunskaper.

Att: inte besvara remiss IS 2020/1772 Visternorrlands
nya regionala digitala agenda (REDA)

Rotationsordningen
Att: utse Timmy Nyberg till ordinarie
studentrepresentant i Bildmuseets rad.

Att: utse Jenny Ronnblad till ordinarie studentrepresentant
i Idrottshégskolans utbildningsrad.

Att: use Luise Mirow till ordinarie studentrepresentant i
Forskningsstrategiska radet.

Att: utse inkommande utbildningsbevakare f6r
humanistisk fakultet och lirarhégskolan.

Att: Skicka in Rotationsordningen till
Universitetsforvaltningen med beslut.

Emma Moller
emma.moller@umeastudentkar.se
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Kanslichefsrapport juli - augusti
SYFTET MED RAPPORTEN

Kanslichefsrapporten dr informativt stod till karstyrelsen 1 dess arbete. Karstyrelsen har det
huvudsakliga ansvaret fér den verksamhet Umea studentkar bedriver varje ar. Dessutom har
karstyrelsen det formella arbetsgivaransvaret f6r personal vid kansliet och det dr dérfér av stor
vikt att ledaméter 16pande far insikt i och kunskap kring studentkarens ekonomi och projekt
inom arbetsstyrkan. Lopande rapportering kan dven stirka narheten mellan anstilld personal och
karstyrelsen fOr att kunna gora korrekta prioriteringar och stirka dialogen internt.

Kanslichefsrapporten gar endast ut till karstyrelsen och ligger inte till grund for nagra beslut.

INLEDNING

Juli och augusti manad har priglats av anpassningar och nyheter infér det kommande aret.
Kansliet stiller om sig till att arbeta pa nya sitt nir vi nu har fler anstillda som ansvarar for
administrationen i Umed studentkar. I detta ligger ocksa att finna balansen med fértroendevalda
da flera uppgifter har flyttats frain arvoderade poster till anstélld personal.

Anpassningsarbetet kommer sannolikt pagd under héstterminen 2020 med férhoppning att
strukturen sitter sig lagom till varterminen 2021.

Mycket av verksamheten under framférallt augusti har ocksa priglats av nya sitt att rekrytera
medlemmar och en diskussion kring vart utatriktade arbete under en hoést med nya
forutsittningar.

Generellt sa har arbetet genomsyrats av en positiv atmosfir dir kansliet 1 hogre grad dn forut har
arbetat tillsammans som ett arbetslag.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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PAGAENDE PROJEKT

Personalledning- och administration

Administrerat sommarringningen for Liararhégskolan och UmePedagogerna inklusive en
ny hemsida, sms och e-post till de nyantagna studenterna. Bittre utfall 4n sommaren 2019
med fler studenter som svarade i telefon och darmed blev vialkomnande till sina studier.

Tagit fram Gverlimningsmaterial f6r de nyanstillda.

Mote med Umea medicinska studentkars ekonomiansvarige for att diskutera
mojligheterna att kunna ticka upp ekonomiarbetet vid sjukdom eller annan frinvaro med
kort varsel.

Paborjat planering kring fortbildning for anstilld personal.

Mycket diskussioner om vilka som ska ha access till universitetets lokaler. Frigan 16ste sig
efter ett antal vindor.

Planerat och genomfort personalkonferens 1 Medlefors tillsammans med karstyrelsen.
Deltagit 1 styrelseutbildning.

Paborjat en handbok for personalen vid Umea studentkar med relevanta lagar, praxis och
avtal som reglerar var arbetsplats.

Paborjat medarbetarsamtal som kommer bli mer frekventa framover.

Ekonomistyrning

Har pabotjat arbetet med drsredovisningen for 2019/2020.
Har omarbetat rambudgeten i syfte att gora den tydligare.

Paborjat en struktur for att vi enklare ska kunna folja upp vara samarbetsavtal, i
samarbete med kommunikator.

Nytt arbetssitt for att karordférande ska godkdnna fakturor.

Paborjat arbete for att heltidsarvoderade ska kunna fa tillging till att lisa hela
bokforingen.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Organisationsstod

Oversyn av kirens utbildningsbehov och vilka utbildningar vi kan genomféra tillsammans
med Folkuniversitetet, bade internt for foreningarna och externt f6r studenter. Samarbete
har skett med 1:e vice kiarordférande samt Folkuniversitetet.

Forenkling gors for sektionerna kring verksamhetsrapportering, vi har givit dem mojlighet
att skicka in verksamhetsrapportering senare i ar pga. Corona och dven skapat mojlighet
tor digital verksamhetsrapportering dar vi ska ligga in fler exempel pa vad de kan
rapportera.

Styrdokumentet Arbetsordning Karstyrelsen har uppdaterats. Fokus pa att gora
dokumentet mer littillgangligt och informativt med syftet att det ska vara ett dokument
som forenklar processen for nytilltridda att sitta sig in i styrelsens arbetsgang.

Arbete har paborjats med att na ut till alla sektioner och féreningar med information om
rollen Organisationsutvecklare och vilket stéd den kan vara till foreningarna sa att de kan
fungera dnnu bittre och arbeta mer lingsiktigt.

Kontakt med polisstudenternas forening PANG om mdijligheten att bli en del av Umea
studentkar och hur detta organisatoriskt skulle ga till.

Under ett antal ar sa har ett arbete tillsammans med universitetet pagatt for att fixa forrad
till samtliga foreningar vid Umead universitet. Férraden ér klara sedan varen 2020 och ska
nu succesivt tilldelas féreningar som har behov.

Tagit fram modell f6r kanslichefsrapport.
Sett 6ver varumirkesskydd for Umea studentkar.

Arbete pagar att ta fram en schematisk bild 6ver hur informationsvigar inom karen
fungerar och vilka som dr utfirdare av insatser.

Nya fotografier och visitkort har ordnats till anstillda och arvoderade vid kansliet.

Verksamhetsstod

Paborjat arbete med att ta fram mall f6r remissvar samt instruktioner och tips for hur en
skriver en motion. Dessa ska goras tillgiangliga internt pa kdren men instruktioner for
motionsskrivande ska finnas pa hemsidan. Detta dr en del i arbetet med o6kad
tillgdnglighet — att géra det enklare for alla vara medlemmar att delta.

Umea studentkars tidigare webbshop dir vi sdlde profilprodukter, biljetter till evenemang
(loppis, teaterforestillningar, unbreakable) osv. omarbetades till att bli en renodlad
torsiljningsplats for karmedlemskap pa nitet. Tanken har varit att stromlinjeforma vigen
in till att bli medlem och att méjliggora for karforeningar att silja medlemskap digitalt.

Ett arbete har paborjats med en ny webbplats for att sammanstilla en forteckning Gver
foreningar vid Umea universitet.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Doktorandombud

Kontakt har inletts med doktorandféreningarna med syftet att géra en presentation vid
kommande styrelseméten.

Nigra doktorandirenden har dnnu inte blivit aktuella att arbeta med.

Mycket av tiden har lagts pa att bygga kompetens och kunskap inom doktorandomradet.

Studentombud

Totalt 11 studentirenden inkomna sedan 1 juli. 4 ir fortfarande aktiva.

Arbete har genomforts med att organisera diariet och att utarbeta definitioner fér vad
som utgor ett studentirende och vad som utgdr en friga samt kategoriseringen av
irenden dir studenter ej har ritten pa sin sida eller som ir av karaktiren student-student
(i motsats till student-universitet)

Har borjat titta pa hur drendehanteringssystem ser ut nationellt, bland annat genom
kontakt med Karlstad studentkar. Arendehanteringssystemet planeras via Sveriges Enade
Ombud.

Diskussion har inletts med universitetsjuristerna angaende deras funktion och deras
mojlighet till att kunna stédja en enskild student i en tvist eller med hjilp av tolkning av
regelverk.

Kompetensutveckling (framfor allt genom att studera lagar och férordningar, lokala
regelverk, rapporter etc. och genom medverkan pa UKA:s studentdag)

Sekreterare

Mycket fokus pd att komma in i rollen som sekreterare med forberedelser infor
Arbetsutskottets-, Karstyrelsens- och Karfullmaktiges méten och att komma in i
arbetsgangen.

Stiftelseadministration

Ansokningsperioden f6r Kempefonden har startats och information har gatt ut till alla
prefekter dir stiftelsen har bett dem sprida information till sina doktorander om
mojligheten att soka.

Underlag har tagits fram infér samtal med bade Umed kommun och Umea universitet
kring framtida karhuslokaler.

Paborjat arbetet med arsredovisning f6r Karhusstiftelsen och Kempefonden. Diremot sa

kan den droja lite da redovisningsbyran har mycket arbete just nu mot bakgrund av
Covid-19.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Reglsterhantermg

Aterupptagit funktionen att avier skapas nir Ladokfil lises in vilket innebir att nya
studenter far erbjudande om medlemskap inom nagra dagar efter registrering pa kurs.

Haft extrapersonal nigra dagar som har hjalpt till att registrera betalning fér studenter
som kopt medlemskap av foreningar - bade digitala och personliga forsaljningar.
Karexpeditionen har kunnat snabba upp medlemsregistreringen tack vare den digitala
torsiljningen.

Ny rutin fOr registrering av betalning dr bestilld for den digitala forsiljningen — filer
kommer att lisas in 1 systemet utan manuell handpéliggning.

Expeditionsarbete

Lépande arbete.

Kommunikation/utskick

Forberedelser pagar tillsammans med organisationsutvecklare och utbildningsbevakare
for Samhallsvetenskaplig fakultet i syfte att ga ut till karféreningarna.

Paborjat arbete med en ”Q&A” med vanliga regel- och rittighetsfragor.

Marknadskoordinator/externa relationer

Umea studentkars avtal med Halebop, som bland annat har medfért kostnadsfria
abonnemang fér personal och arvoderade vid kansliet, upphor i oktober. Kontakt har
inletts med olika aktorer for att fa till ett nytt avtal, girna med en aktér som har ett
intressant erbjudande till medlemmar.

Samtal har inletts med Linsforsikringar, Umea studentkars huvudpartner. De vill ga ifran
modellen med att fi kontaktinformation till medlemmar till att fa fram ett
exponeringsavtal. I och med att kdren har ett storre fokus pa filmat material 1 var
marknadsforing sa lyftes idén om att de kan finnas med pa slutet av de filmer Umea
studentkdr ligger upp (antalet filmer och i vilken typ av filminnehdll som
Linsforsikringar vill synas far preciseras 1 avtalet). Virdet pa avtalet ar mellan 85-100 kkr.

Samarbete med tva cykelféretag har inletts som kommer att ha ett
cykelutférsaljningsevent den 14 september.

Ett annat event dr "STUK hjdrta Umea studentkar”. Studentkortet kommer upp till Umea
for att kora lite tombola med oss.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Vaktmasteri

Mycket av perioden har handlat om att den person som ir ny 1 tjdnsten ska komma in i
alltifrain  inkép, underhdll av mobler, flytt av mdbler, verkstillande av vissa
arbetsplatsatgirder sisom dsiktsbrevlada, tavlor och nya mébler att bygga ihop.

Kontakt har boérjat upprittas med olika instanser vid universitetet for gemensamma
insatser i korridoren.

Rutiner har bérjat upprittas kring I6pande verksamhet och att de som sitter i korridoren
vet hur de ska gbra nir det finns material att forsla bort. Dessutom har en Gversyn
paborjats kring forraden for att fa battre 6verblick och se vad som kan rensas bort.

Hilsokontroll for karbilen dr bokad och aterkommande kontroller dr inplanerade.

Diskussioner och planering med kommunikatér kring de marknadsforingsinsatser
(toapratare och affischer) som ska goras under hosten.

IT-stod

Nya datorer koptes in fore semestern och har under perioden installerats och fordelats till
anvindare i korridoren.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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EKONOMISKT UTFALL

Nyckeltal
Eget kapital 1/7 — 31/8: 2 485 026 kr

I eget kapital ingar tidigare drs 6verskott/underskott samt dven de pengar Umed studentkar har i
olika fonder. En justering av det egna kapitalet kommer gbras 1 samband med att det ekonomiska
resultatet f6r 19/20 blir firdigt och faststills karfullmiktige.

Soliditet 1/7 — 31/8: 63 %

Soliditeten ér ett matt pa den ekonomiska stabiliteten 1 Umea studentkér och foérhallandet mellan
eget kapital och de tillgangar vi har. En hég procentsats dver 50% visar pa att vi har en god
lingsiktig betalningsférmaga. En justering av soliditeten kommer goras i samband med att det
ckonomiska resultatet for 19/20 blir firdigt och faststills karfullmaktige.

Antal arvoderade och anstillda under juli manad
- Antal arvoderade vid kansliet: 5 st.
- Antal arvoderade vid sektioner: 4 st. (kostnaden star sektionerna for)
- Antal tjinster vid kansliet: 0 st.
- Antal tjanster vid sektioner: 4 st. (kostnaden star sektionerna for)
Antal arvoderade och anstillda under augusti manad:
- Antal vid kansliet: 7 st.

- Antal tjanster: 7 st.

BUDGETUPPFOLNING: JULITILL AUGUSTI 2020

Budgetuppfoljningen avser alltid en samlad Oversyn 6ver foregaende period, dvs. 1 september
limnas uppfoljning f6r de tvd féregiende manadernas utfall, i oktober f6r de tre féregiende
manadernas utfall osv.

Som bilaga till kanslichefsrapporten aterfinns verksamhetsbudgeten med utfall f6r respektive
period. Verksamhetsbudgeten ér periodiserad pa ett sidant sitt att vissa intdkter och kostnader
tordelas jamnt 6ver dret medan andra intdkter och kostnader sker sirskilda manader beroende pa
de interna rutinerna och avtalen som finns kring verksamheten. Den periodisering som gors ir en
grov uppskattning fér manga intakts- och kostnadsposter och en avstimning gors arligen for att
bittre anpassa rapporteringen till verkligheten.

Den verksamhetsbudget som ligger som bilaga dr den senaste karstyrelsen har beslutat om. Nir
en ny verksamhetsbudget tas sa uppdateras dven bilagan.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Intakter

Summa intakter

900 000 kr

800 000 kr 863410kr 878136 kr

0 kr

Budget 1/7-31/8 utfall 1/7-31/8

Sett till totalen sa foljer intdkterna budgeten vil. Diremot sa édr det tidigt pa aret och det finns
variationer i individuella poster.

Post 10: Medlemsavgifter Vi bokfér medlemsintikterna kvartalsvis och
dirmed finns inga intikter bokforda for perioden. I
rapporten fér oktober méanad kommer uppdatering
att goras kring medlemsintikterna.

Post 20: Karstatusrelaterade intidkter | For denna period ligger utfallet nigot hogre in
budget men kommer anpassa sig nagot lingre fram
nir nya siffror inkommer.

Post 30: Tjansteintikter Foljer budgeten vil.

Post 40: Forsiljning Denna ligger ndgot ligre dn budget. DSock sa
baseras denna budget pa siffror fran juni da
karstyrelsen hade riknat med at hyra ut ytterligare ett
kontor. Siffrorna kommer dirfér att anpassas 1
framtida rapporter efter den nya
verksamhetsbudgeten som karstyrelsen tar.

Post 50: Ovriga intikter Endast en mindre differens mot budget.

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Kostnader

Summa kostnader

864 050 kr 862132 kr

500 000 kr

400 000 kr

200 000 kr
100 000 kr

0 kr

Budget 1/7-31/8 Utfall 1/7-31/8

Aven pa kostnadssidan si foljer vi budgeten vil men variationerna ir nigot storre mellan budget
och utfall for de olika posterna.

Post 60: Fortroendevalda  och | Vi ligger nagot hogre pa lonekostnaden vilket beror
personal pa en forskjutning i Iéneutbetalningar som kommer
regleras i september manad. Arvodeskostnaderna ir
nagot lagre da studentkaren har haft en vakans under
juli manad for utbildningsbevakare
HumFak/Lirarhogskolan.

I Ovrigt inga stora variationer, kostnaden for
personalens deltagande 1 Medlemsfors dr bokfort
under kompetensutveckling.

Post 20: Gemensamma kostnader Den storsta skillnaden finns i karexpeditionen
kostnader, dir vi har riknat med en faktura for
medlemsregistret som dnnu inte kommit.

Post 30: Organisationsomkostnader Den storsta  skillnaden dterfinns i utfallet for
karstyrelse disponibla medel, déir kostnaden for
styrelseutbildningen har bokforts.

Post 40: Informationskostnader Foljer budget vil.
Budgeterat resultat 1/7 — 31/8: -640kr
Utfall1/7 - 31/8: +16 004 kr

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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MEDLEMSUTVECKLING

I medlemsutvecklingen ges information om antalet medlemmar i respektive karsektion samt totalt
Underlag ges dven fordelat pa de som idr campus- respektive distansmedlemmar och foér hur
manga terminer medlemmarna har tecknat.

Medlemsrekrytering

Under augusti manad har dnnu inte den mer omfattande rekryteringen satt iging utan rekrytering
har frimst skett via:

Brev: De som har varit registrerade som studenter VI20 har fatt ett brev med erbjudande
om medlemskap i samarbete med Mecenat. Vi har mirkt att detta brev har mycket
liten effekt i medlemstillstrémningen och innebér en miljékostnad som dr svar att
motivera. Till varterminen kommer kansliet sannolikt inte skicka ut fler brev.

Webbportal: Kansliet tog fram en webbportal dir studentkarens forening har mojlighet at
rekrytera medlemmar och dven fa provision for de som tecknar medlemskap via
portalen. Portalen blev framgangsrik redan fore terminsstart och féreningarna hann
rekrytera c:a 250 medlemmar digitalt veckan fore terminsstart.

I grafen nedan syns antalet medlemmar som tillkommit varje dag veckan fore terminsstart. Redan
forsta dagen tillkom manga medlemmar. Nivin sjonk sedan nagot och medlemstillstrémningen
tog ny fart nir den nya terminens nirmade sig.

En jaimforelse syns daven mot de tva foregiaende aren.

Antal tillkommande medlemmar per dag

Per dag HT18 Perdag HT19  emmmmsPer dag HT20

Med undantag f6r webbportalen sa har inga andra sirskilda atgirder gjorts under juli+augusti i
syfte att rekrytera medlemmar. Aven om terminen dnnu inte har startat sa ar det tydligt att mycket
gar att gora sista veckan i augusti for att rekrytera medlemmar.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Antal medlemmar

I tabellerna nedan syns foérdelningen av antalet medlemmar med en jimforelse mot de tva
toregaende dren. Det dr viktigt att koma ihag att siffrorna for juli+augusti dr mycket laga for att
terminen inte har satt igang dnnu och vi kommer se hur siffrorna stirks under frimst september
manad.

Campusmedlemmar:

Siffrorna for en- respektive tva terminers medlemskap kommer forstirkas rejilt under september
manad och nirma sig féregiende dr. Vi kan diremot se att Umed studentkar redan nu har
jamforbara siffror mot foregiende ar f6r de som har tecknat medlemskap for mer dn tva
terminer. Detta dr dels en effekt av att en stark rekrytering fran foreningarna men ocksa for att
medlemmar som har tecknat flerterminsmedlemskap foljer med 1 statistiken for hela perioden de
har tecknat medlemskap.

Antal campusmedlemar

2000

| ‘J L.Lu _L—-

1termin 2terminer 3 terminer 4 terminer 5terminer 6terminer 7 terminer 8terminer 9terminer 10terminer 11terminer

mHT18 HT19 HT20

Distansmedlemmar:

Vi ser 6verlag starka siffror tidigt bland distansmedlemmarna. Bland annat sa har vi sett att flera
distansstudenter har tecknat medlemskap via féreningarna pa webbportalen, dessutom paverkas
inte distansstudenter av féreningar pa campus 1 samma utstrickning som campusstudenter.

Antal distansmedlemmar

”I T

1termin 2terminer 3terminer 4terminer 5terminer 6 terminer 7 terminer 8terminer 9 terminer 10terminer 11terminer

W HT18 ™HT19 = HT20

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Antal studenter i Umea studentkar:

Siffran 6ver antalet studenter i Umea studentkar kommer med i september manads rapport da
kansliet har fatt in korrekta siffror fran universitetet.

Antal medlemmar i sektionerna:

Hir ges en nuldgesrapport 6ver antalet medlemmar i karsektionerna.

Sektion Antal Campus Antal Distans
BetSek 255 st. 40 st.
DokSek 81 st. 11 st.
HHUS 185 st. 14 st.
HumSek 141 st. 128 st.
JF 238 st. 12 st.
SamSek 317 st. 89 st.
UmPe 318 st. 158 st.

JF sticker ut i siffrorna sett till sektionens storlek i jimforelse med 6vriga

grundutbildningssektioner. Detta beror pa att de var tidiga 1 sin medlemsrekrytering och har dven
gjort en mycket stark forbattring i sin rekrytering mot HT'19.

HumSek har en ganska jamn férdelning mellan Campus och Distans vilket ocksa reflekterar
tordelningen av studenter inom sektionens upptagningsomrade.

Dessa siffror och foérhillandet mellan sektionernas storlekar kommer skifta rejilt under

september manad da den stora medlemstillstrémningen dger rum.

AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Denna foérsta kanslichefsrapport ska forhoppningsvis fylla ett viktigt syfte att bidra till 6kad
kunskap om kansliets arbete och ytterligare stirka nirheten mellan karstyrelsen och

administrationen vid Ume3 studentkar.

Rapporten kommer fylla en viktig historisk funktion och dirfor tas forslag pa férbittringar och
forindringar tacksamt emot sd att rapporten kan bli mer informativ och fungera som ett bra

verktyg for karstyrelsen i dess arbete.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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BILAGA: VERKSAMHETSBUDGET MED UTFALL1/7-31/8

Post Intakter
10 Medlemsavgifter

Budget 1/7-31/8 Utfall 1/7-31/8

11 Enterminsmedlemskap: Campus 0 kr 0 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 0 kr 0 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 0 kr 0 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 0 kr 0 ket
12 Alumnimedlemskap 0 kr 0 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag 191 200 ket 197 239 ket
21 Tjinstekop fran Umed universitet 207 200 kr 214 117 ke
21 Tjanstekop fran Lirarhogskolan 59 200 kr 00 433 kr
21 Tjanstekop fran Humanistisk fakultet 61 600 kr 62 852 kr
21 Tjinstekop fran Samhillsvetenskaplig fakultet 119 200 kr 125 874 kt
30 Tjinsteintikter

31 Tjinstekop 142 500 kr 141 600 kr
31 Lonebidrag 0 kr 0 ke
32 Friskvardsbidrag 55 360 kr 58 000 kr
32 Aterkommande samarbeten 0 kr 0 ke
32 Externa relationer 0 kr 379 kr
40 Férsdljning

41 Biljetter 0 kr 0 kr
41 Webshoppen 100 kr 0 ke
41 Trycksaker 100 kr 0 kr
41 Forsaljning Varuautomat 1 000 kt 330 ket
41 Kaffeforsiljning 300 kr 0 kr
41 Férmanskort, formanshiften 0 kr 0 kr
41 Kldder 100 kr 0 kr
41 Receptfria likemedel 100 kr 94 kr
41 Utskrifter/kopiering 0 kr 0 kr
41 Baskort utan medlemskap 0 kr 130 kt
42 Uthyrning karbil 0 ke 0kt
42 Uthyrning kontor 22 500 kt 17 024 kr
50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter 500 kr 0 kr
51 Oresavrundning 0 kr -1 ke
51 Finansiella intikter 0 kr 65 kr
52 Loppis intikter 2 450 kt 0 ke
Summa intékter 863 410 kr 878 136 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal

61 Arvode karstyrelsen 166 400 kr 142 206 kr
61 Arvode, medlemsnytta- och externa relationer 8 320 kr 8 656 kr
62 Loner, tillvidareanstillda 303 200 kr 316 522 kr
62 Loner, imanstillda 0 kr

63 Arbetsgivaravgifter kdrstyrelsen 52 000 kr 44 681 kr
63 Arbetsgivaravgift medlemsnytta- och externa relation 2 560 kr 2720 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 92 480 kr 95 971 ke
63 Loneskatt pa pensionskostnader 0 kr 0 kr
64 Alecta/Collectum 15 200 kr 18 114 kr
64 Arbetsgivaralliansen 0 kr 0 kr
65 Kompetensutveckling 11 000 kr 13 520 kr
65 Personalvard 1 500 kr 1195 kr
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 4 000 kr 4 490 kr
65 Arbetsmiljo 1 500 kr 2093 kr
70 Gemensamumna kostnader

71 Lokalhyra 76 800 kr 80 915 kr
71 Lokalvard 9 600 kr 8 637 kr
71 Telefoni 0 kr 0 kr
72 Medlemsregister 11 700 kr 0 kr
72 Biljettink6p 0 kr 0 kr
72 Inkop trycksaker 0 kr 0 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 15 000 kr 14 016 kr
72 Varuautomatsinkop 4 800 kr 7 613 kr
72 Kaffeautomatsinkép 800 kr 720 kr
72 Ink6p formanshiften 0 kr 0 kr
72 Ink6p klider 0 kr 0 kr
72 InkSp receptfria likemedel 0 kr 0 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 960 kr 1601 kr
72 Inkop skrivare/kopiator 2720 kr 1225kt
72 Ovriga inkép 0 kr 0 kr
73 Datorunderhall 2 400 kr 1181 kr
73 Avskrivningar 0 kr 0 kr
74 Kortavgifter 6 400 kr 3 659 kr
74 Bankavgifter 80 kr 82 kr
74 Ovriga finansiella kostnader 80 kr 104 kr
75 Leasing karbil 8 750 kr 7 988 kr
75 Ovriga kostnader karbil 3000 kr 5 388 kr
76 Porto, epost, hemsidor 2 400 kr 3101 kr
76 Kontorsmaterial 1 600 kr 955 kr
76 Ovriga kostnader 4 800 kr 3 277 ke

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader

81 Kirstyrelse, disp 12 600 kr 37 516 kr
81 Moteskostnader 0 kr 63 kr
81 Resor 3500 kr 0 kr
81 Utbildningsinsatser 4 000 kr 0 kr
81 Kompetensutv. Studentombud 0 kr 0 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 5 000 kr 1124 kr
81 Rikmacka 0 kr 0 kr
81 Utbildningsfragor 0 kr 0 kr
81 Pedagogiska/Studievigledarpriset 0 kr 0 ke
81 Lika villkor 0 kr 0 kr
81 Till valberedningens férfogande 0 kr 0 kr
82 Verksamhetsmedel kdrsektioner 0 kr 0 kr
82 Provision f6rsiljning av kirmedlemskap 0 kr 0 kr
82 Verksamhetsmedel sektionsnimnden 0 kr 0 kr
82 Verksamhetsmedel Akademiska f6reningar 0 kr 0 kr
83 SES FUM 0 kr 358 kr
83 Medlemsavgift SES 0 kr 0 kr
84 Redovisningstjdnster Kempe+KHS 11 250 kr 11 063 kr
84 Revision 0 kr 0 kr
85 Friskvard studenter 0 kr 0 kr
86 Funktionirsregister 0 kr 2812 ke
86 Kostnader akutlin 100 kr 0 kr
90 Informationskostnader
91 Kirmedia AB 0 kr 0 kr
92 Infomaterial 9 000 kr 4 529 kr
92 Internkommunikation 4 000 kr 4923 kr
92 Annonsering/Reklam 3 000 kr 5 000 kr
92 Kostnader for externa relationer 0 kr 4114 kr
93 Loppis kostnader 1 050 kr 0 kr
93 Ovriga arrangemang 500 kr 0 kr
Summa kostnader 864 050 kr 862 132 kr
Preliminart resultat -640 kr 16 004 kr

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Hej kira styrelse!

Detta ndgot férsenade veckobrev skrivs frin kontoret i Umed men paborjades f6r en vecka sedan i
sammantridesrummet f6r Uppsala studentkdr dir jag, Johanna och Anna triffade de andra kdrerna i
projektet for att planera dret och infér det extrainsatta SFS-Fum (drsméte) som ska genomféras i oktober.

Férra veckan har som bekant bestatt av fullmiktige och forberedelserna och arbetet efter det. En inbjudan
till att soka till SFS-delegationen har gatt ut och uppdragen vi fitt fran fullmiktige planeras eller verkstills
snart.

I veckan har vi deltagit pa antagningsrddet och nimnden f6r hégskolepedagogisk meritering, dir vi ofta
pekar pa bristen av inkludering av studenternas asikter 1 meriteringsprocessen. Vi har ocksa anordnat en
“fuskpanel” i mandags dir vi diskuterade vad studenter kan gora for att inte rika fuska.

Vi har ocksa traffat andra studentkirer som finns i universitetsnatverket “Arctic Five” for att diskutera vad
studenternas roll och engagemang ska vara 1 nitverket, ett val till ordférande och vice ordférande ir gjort.
Vad samarbetet ska ge oss 1 framtiden ska diskuteras vid ett senare tillfille.

Vi har startat planeringsarbetet £for utbildning av studentrepresentanter (STURE) som kommer att ske 6-7
November.

I skrivande stund sitter vi ocksd i ett méte fOr att eventuellt reformera Lirarhégskolans organisation som
ligger i linje 1 att atgdrda manga av de problem som vi lyft i Studentkarskrivelsen.

Vi har ocksa startat ett arbete med att ta fram en strategi fOr att utveckla universitets arbete med etiska
riktlinjer, vi vill att universitet ska ta avstind och hitta ett sitt att lyfta ur dessa indiivider fran stuindetnira
verksamhet permanent, oavsett om det finns domar eller polisanmilningar. Om en ir intresserad av det

arbetet klan man kontakta Johanna som leder arbetet @

Varma halsningar

Kaéridoren genom Anton Ohrlund



Pressmeddelande %

Anton Ohrlund
Ordférande

2020-10-02 UMEA STUDENTKAR

Karen for humanister, samhillsvetare och lirare

MER PENGAR TILL STUDENTINFLYTANDE

Idag presenterar regeringen sitt budgetforslag for 20/21 till riksdagen. I den kan vi glidjande lisa
att stadsbidraget till studentkarer foreslas 6ka. Detta besked dr mycket vilkommet 1 en tid da
studentinflytandet behover stirkas pa alla nivaer.

Umea studentkar ser mycket positivt pd att regeringen sidrskilt valjer att lyfta
distansundervisningen i1 denna satsning da andelen distansstuderande inom humaniora och
samhillsvetenskap numera utgér nistan hilften av samtliga studenter.

I propositionen star det att;

”Studenterna och studentkarerna spelar en viktig roll i lirositenas
kvalitetsarbete. Det krivs engagerade studenter och ett aktivt
studentinflytande for att mojliggora utvecklingsarbetet for 6kad kvalitet 1
utbildningarna vid universitet och hdgskolor. Med en storre andel
distansundervisning foérsvaras dock detta arbete och dirfér foreslar

regeringen en satsning pa att stirka studentkdrerna.” (Regeringens
proposition 2020/21:1, Sid 148, Utgiftsomrade 16.)

Vi pa Umei studentkar kommer noggrant f6lja behandlingen av propositionen och vi kommer
saklart parallellt arbeta med hur vi ytterligare kan stirka studenternas rittigheter pa Umea
universitet.

Regeringens proposition 2020/21:1
https:/ /www.regeringen.se/ rattsliga-dokument/proposition/2020/09/ prop.-2020211/

Presskontakt:

Anton Ohrlund

Otrdfoérande Umed studentkar
ordf@umeastudentkar.se
Tel: 070 686 90 10

www.umeastudentkar.se

Umea3 studentkdr

Box 7652, 90713 Umea

Tel karexpeditionen: 072-341 59 00
www.umeastudentkar.se

Sidan 1 av 1


http://www.umeastudentkar.se/

VEa Y
\ %wﬁ
2020-10-02 N2

Underlag
Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

MEDARBETARE PA ARBETSTRANING HT20

Umei studentkar blev kontaktade under september manad av féretaget Iris Hadar AB som bland
annat arbetar med utbildning och introduktion till arbetsmarknaden for personer som har varit
ifran arbete under en lingre tid.

Vi har fitt frigan om Umea studentkars kansli att ta emot en person pa arbetstrining med
torhoppningen att personen ska fi meriter och en fot in pa arbetsmarknaden. Tidsperiod for
sysselsittningen 4r inte helt klar eller vem det blir, dock si blir den med en omfattning pa 30%
(12 timmar/vecka) dir kansliet stir for arbetsledning. Arbetstrining medfér inga Gvriga
kostnader f6r studentkaren.

Ett méte dr inplanerat ddr vi ska fa triffa den tilltinkta personen och tanken ar att tilltride sker i
oktobet.

ARBETSBESKRIVNING FOR ARBETSTRANING VID UMEA STUDENTKAR, 30%

Mobil karexpedition

- Bemanna en mobil kirexpedition 2-3 ganger per vecka: Via den mobila karexpeditionen
silja karmedlemskap, trycksaker, biljetter och andra produkter som finns tillgingliga via
den fasta karexpeditionen.

Marknadsforing

- Vara behjilplig vid uppsittning av marknadsforingsmaterial 1-2 ganger per vecka.
- Visst arbete att férbereda marknadsféringsmaterial pa uppdrag av kommunikator.

- Utdelning av marknadsforingsmaterial pa uppdrag av kommunikator.

Ovrigt
- Lagervard i form av upprensning samt iordningsstillande av forrad.

- Hjilp vid iordningstillande av kontor eller andra lokaler.

stefan@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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ARCTIC FIVE STUDENT’S TEAMs
SEPTEMBER 2020

UNIVERSITY

NAME

CONTACT

LULEA UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY (LTU)

ALBIN ALLEVRET

ko@teknologkaren.se

AXEL LINDGREN

axel.lindgren@ltu.se

UMEA UNIVERSITY VICTOR ordf@ntk.umu.se
(UMU) JOHANSSON
TINE RIKLUND ordf@medicinska.se

ANTON OHRLUND

ordforande@umeastudentkar.umu.se

UNIVERSITY OF
LAPLAND (ULAPL)

NIKO HAATAJA

niko.haataja@lyy.fi

ESA-PEKKA TUPPI

puheenjohtaja@lyy.fi

UNIVERSITY OF OULU

(OULO)

EETU LEINONEN

eetu.leinonen@oyy.fi

TIA RAHKILA

tia.rahkila@oyy.fi
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mailto:eetu.leinonen@oyy.fi
mailto:tia.rahkila@oyy.fi

UNIVERSITY OF

HERMAN SIGGERUD

leder@sp.uit.no

TROMS@ — THE

ARCTIC UNIVERSITY

OF NORWAY
VETLE SOLODDEN velferd@sp.uit.no
LIER
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ARCTIC FIVE STUDENT’S TEAM ZOOM MEETING
Wednesday 23 September 2020, 10.00-11.00 (CET)

Attendees

Peter Skold
Albin Allevret
Niko Haataja
Victor Johansson
Eetu Leinonen
Axel Lindgren
Tia Rahkila

Tine Riklund

Herman Siggerud

Esa-Pekka Tuppi
Anton Ohrlund

Agenda Items

UMU (chair)

LTU (Student Union of Engineering)

ULAPL (Student Union)

UMU (Student Union NTK)

OULU (Student Union)

LTU (Student Union)

OULU (Student Union)

UMU (Umea Medical and Health Sciences
Student Union)

UIT (Student Parliament)

ULAPL (Student Union)

UMU (Student Union)

Action Items

1. Welcome and opening words

Peter Skold welcomes the participants
and opens the meeting.

2. Brief introduction of participants
(Appendix 1)

The participants present themselves and
their respective student unions.

3. Approval of agenda (Appendix 2)

The meeting approves to the agenda.




Arctic Five introduction
(Appendix 3-8)

Peter Skold introduces the aims,
organization, activities and development
plan of Arctic Five.

Appointing chair and vice-chair of
Arctic Five Student’s Team

The meeting discusses the overall
position of students in Arctic Five, and
see the need for a continued work on
this.

The meeting agrees that the position of
chair should have the main responsibility,
and the vice-chair could be responsible
for the co-ordination of the team.

Nominations are made for the positions
of chair and vice-chair, and the meeting
agrees that electronic votes should be
submitted to Peter Skold within three
days, and that each member university
shall have two votes each.

Post scriptum; the result of Arctic Five
Student’s Team electronic voting:

CHAIR

Herman Siggerud (UIT) 6 votes
Albin Allevret (LTU) 4 votes
VICE-CHAIR

Eetu Leinonen (OULU) 4 votes
Albin Allevret (LTU) 3 votes

Victor Johansson (UMU) 3 votes

Thereby the Arctic Five Student’s Team
has elected,

for chair Herman Siggerud (UIT)

for vice-chair Eetu Leinonen (OULU)

Student’s representation at Arctic
Five Rector’s meeting 6 October
(Appendix 9-10)

The meeting appoints the chair and vice-
chair to represent the students at the
Arctic Five Rector’s meeting 6 October
2020.

Student’s representation at Arctic
Five Application Team meetings
(Appendix 11)

The meeting agrees to postpone the
decision on student’s representation at
Arctic Five Application Team meetings
after the Rector’s meeting 6 October
2020 until.




8. Next meeting The meeting agrees that Peter Skold will
invite to the next meeting soon after the
Rector’s meeting 6 October 2020.

0. Other issues No other items are addressed.

10. | Closing of meeting The meeting chair Peter Skéld declares

the meeting closed.




Karstyrelsens verksamhetshudget for verksamhetsaret 20/21

Post Intikter Budget 20/21
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 380 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 080 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 55 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 85 000 kr
12 Alumnimedlemskap 20 000 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Statsanslag 1195 000 kr
21 Tjinstek6p frain Umed universitet 1295 000 kr
21 Tjinstek6p fran Lirarhégskolan 370 000 kr
21 Tjinstek6p fran Humanistisk fakultet 385 000 kr
21 Tjinstekop frin Samhaillsvetenskaplig fakultet 745 000 kr

30 Tjinsteintikter

31 Tjinstekop 285 000 kr
32 Friskvirdsbidrag, IKSU-avtal 346 000 kr
32 Aterkommande samarbeten 150 000 kr
32 Externa relationer 140 000 kr
40 Forsiljning

41 Biljetter 80 000 kr
41 Webshoppen 5000 kr
41 Trycksaker 5000 kr
41 Forsiljning Varuautomat 50 000 kr
41 Kaffeforsiljning 15 000 kr
41 Férmanskort, forminshiften 25 000 kr
41 Klader 5 000 kr
41 Receptfria likemedel 5000 kt
41 Utskrifter/kopieting 35 000 kr
41 Baskort utan medlemskap 15 000 kr
42 Uthyrning karbil 28 000 kr
42 Uthyrning kontor 70 000 kr
50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter 5000 kr
51 Oresavrundning 0 kr
51 Finansiella intakter 35 000 kr
51 Ovriga arrangemang 35 000 kr

Summa intakter

6944 000 kr



Post Kostnader Budget 20/21

60 Fortroendevalda och personal

61 Arvode karstyrelsen 990 000 kr
61 Arvode, medlemsnytta- och externa relationer 52 000 kr
62 Loner, tillvidareanstillda 1 895 000 kr
62 Loner, timanstillda 20 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 315 000 kr
63 Arbetsgivaravg. medlemsnytta- och ext. Rel. 16 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 578 000 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 20 000 kr
64 Alecta/Collectum 100 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 10 000 kr
65 Kompetensutveckling 20 000 kr
65 Personalvard 25 000 kr
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 25 000 kr
65 Arbetsmiljé 15 000 kr
70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra 480 000 kr
71 Lokalvard 60 000 kr
71 Telefoni 0 kr
72 Medlemsregister 70 000 kr
72 Biljettink6p 55 000 kr
72 Inkop trycksaker 5000 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 30 000 kr
72 Varuautomatsink&p 30 000 kr
72 Kaffeautomatsink&p 5000 kr
72 Inkop férmanshiften 15 000 kr
72 Inkop klider 5000 kr
72 Inkop receptfria likemedel 10 000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 6 000 kr
72 Inkép skrivare/kopiator 17 000 kr
72 Ovriga inkép 25 000 kr
73 Datorunderhall 15 000 kr
73 Avskrivningar 90 000 kt
74 Kortavgifter 40 000 kt
74 Bankavgifter 500 kr
74 Ovriga finansiella kostnader 500 kr
75 Leasing kérbil 35 000 kt
75 Ovriga kostnader kérbil 30 000 kt
76 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr
76 Kontorsmatetial 10 000 kr

76 Ovriga kostnader 30 000 kr



Post Kostnader Budget 20/21

80 Organisationsomkostnader

81 Kirstyrelse, disp 140 000 kr
81 Moéteskostnader 35000 kr
81 Resor 35000 kr
81 Utbildningsinsatser 40 000 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 50 000 kr
81 Till valberedningens férfogande 20 000 kr
82 Verksamhetsmedel kirsektioner 570 000 kr
82 Provision forsiljning av kirmedlemskap 110 000 kr
82 Verksamhetsmedel sektionsnimnden 40 000 kr
82 Verksamhetsmedel Akademiska féreningar 15 000 kr
83 SFS, l6pande kostnader 25 000 kr
83 Medlemsavgift SFS 60 000 kr
84 Redovisningstjinster Kempe+KHS 45 000 kr
84 Revision 50 000 kr
85 IKSU Friskvard studenter 346 000 kr
86 Funktiondrsregister 12 000 kr
86 Kostnader akutlin 1 000 kr
90 Informationskostnader
92 Infomaterial 90 000 kr
92 Internkommunikation 25 000 kr
92 Annonsering/Reklam 30 000 kr
92 Kostnader for externa relationer 25 000 kr
93 Ovriga arrangemang 20 000 kr
Summa kostnader 6944 000 kr

Preliminart resultat 0 kr



KOMMENTARER TILL VERKSAMHETSBUDGETBUDGET

Vid hostfullmaktige faststilldes en Rambudget f6r Umea studentkar 20/21. Rambudgeten bestit
av ett antal budgetomriden som ticker storre intikter/kostnader. I Verksamhetsbudgeten kan
sedan karstyrelsen mer i detalj fordela intdkter och kostnader mellan poster inom samma omrade.

I den Rambudget som togs av hostfullmiktige,
aterfanns en totalsumma for post 11 respektive

post 12.

Karstyrelsen kan sedan dela upp t.ex. post 11 i flera

olika intakter.

Intakter

Post Intikter
10 Medlemsavgifier

Budget 20/21

11 Enterminsmedlemskap: Campus 380 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 1 080 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 55000 ke
L1 Flerterminsmedlemskap: Distans 85 000 kr
12) Alumnimeclemskap 20000 kc

Budgetomrade

Budget 20/21

Omrade 10: Medlemsavgifter

Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for
de som inte lingre dr studenter
(alumnimedlemmar)

Medlemsintakterna foreslas fordelas mellan de
som har tecknat upp sig for en- respektive flera
terminer enligt tidigare ars férdelning.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intikter

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva arbete
studentforetradare.

vart som

Omridet bestar av dels en summa som kommer
direkt frin staten samt de tjinstekép som
universitetet och dess fakulteteter/lirarhégskolan
gor. Signaler har kommit att anslaget fran staten
kan komma att héjas till varen, detta dr ddremot
inte med i budgeten just nu.

Omrade 30: Tjansteintiakter

Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran
Umed studentkdr samt de olika samarbeten
som gors varje ar.

Hir finns  tjanstekop fran vara  stiftelser,
friskvardsbidraget som gar till medlemmarnas
IKSU-rabatt samt samarbeten och externa
relationer.

Omrade 40: Forsiljning

Hir ingar all f6rsiljning via kdrexpeditionen,
utskrifter som foreningar goér via Umea
studentkdr samt uthyrning av karbilen och
en del kontor pa kansliet.

Forsiljningen via kdrexpeditionen ar ofta mycket
svar att budgetera men dr ocksa starkt kopplad
till kostnader i form av inkop.

De forvintade intakterna fran uthyrning av
karbilen dr ligre dn forra aret dd Vertex inte
lingre ges ut.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar frin Umea studentkars
aktieportfol;

Vi riknar med ldgre vinster fran fOretagen.
Diremot sa kan andra arrangemang ge intakter
till Umea studentkar.
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Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Hir ingér alla kostnader som ar direkt kopplade
till fértroendevalda och personal.

Timanstillda 4t en extraresurs som har skrivits
ner niagot mot foregiende ar och avser oftast
extrapersonal pa karexpeditionen, hjalp vid
forradsrensning eller flytt av kontor.

Inom kompetensutveckling ryms frimst
insatser kopplade till anstilld personal medan
personalvarden omfattar samtliga pa kansliet
och kan rora fika, olika aktiviteter osv.

Samtliga i karstyrelsen har ocksa méjlighet att
fa kostnadsreducerad friskvard pa IKSU.

Omrade 70: Gemensamma kostnadetr

Hir ingar lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

Telefonin har Umed studentkar tidigare haft
kostnadsfritt genom ett samarbete med en
telefonaktor. Det samarbetet upphér nu men
ett nytt dr pa gang som kommer kunna halla
nere telefonkostnaden.

Manga kostnader dr i Ovrigt kopplade till
forsiljning samt de kort- och bankavgifter
som betalas till betalleverantérer.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna rOr det
studentfackliga  arbetet och  stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst

variationer fran 4r till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

En del medel har nyttjas av karstyrelsens
disponibla medel till den styrelseutbildning
som genomfordes 1 augusti.

Post 82 avser pengar till karens sektioner och
féreningar.

Inom SFS bokfors numera alla resor och
liknande som har koppling till SFS. Detta har
inte gjorts forut och vi far folja utvecklingen
av posten.

Funktionirsregistret dr en forteckning Over
valda respresentanter.

Omrade 90: Informationskostnader

Hair aterfinns marknadsféring, annonsering och
aven kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Internkommunikationen — omfattar  digitala
signaturer, kansliets sharepoint och annat
kopplat till var karinterna kommunikation.
Dirutover finns kostnader for PR samt
arrangemang.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Sidan 2 av 2
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Om Policyn

Denna policy dr faststilld for att ge fortroendevalda och anstillda inom Umed studentkar ett
dokument att luta sig mot i fragor som ror det langsiktiga paverkansarbetet, och ar svara att mata i
en ettirig verksamhetsplan. Genom detta dokument faststills organisationens stindpunkter i
utbildningsfragor, vilket ska underlitta for fortroendevalda och anstillda att skilja sina personliga
asikter fran de stindpunkter de foretrider. Nir representanter f6r Umed studentkar uttalar sig 1
egenskap av sin funktion ska det goras i linje med denna policy.

Innehallsférteckning

GrundfiloSOfi cueeenneiieiieiiieeciieccceeceecee e e s s aaes 2
Vad dr hogre utbildning? ..o 2
For vem ar hogre uthbildning? ..o 2
Studenternas roll i att utveckla/medverka i uthbildning? ......c.ccocveeeveiciniininenercnecccseeeenne 2

Omvirld och fOrutSAttNINGAL ..ccciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiece e sssasss e e e e e e 2
BOSTA ..t 2
Ekonomiska fOrUtSAttNINGAL .......cociuiiiiiiiiiiiiiiiiiicieec s sans 3
Samhille/ En stad fOr OCh AV STUABITET «...oveeveeeeieeieeeeeeeeeeteeeee et eeeeeteeteeereeseeseeteeeseesesseeesessessenes 3

UtbildningsSKvalité......cciiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiieeeceiciiiiieeeecscsnrirre e ssssseeeeessesssssssnnnes 3
Pedagogik/utbildnings utformande.........cceieiricieiniinieieeeieeeeie e 3
Relevans/utbildningens forankring (forskning/arbetsanknytning/internationalisering) .............. 4
Studenters inflytande 1 uthilldNingen .......cociviiviiiiiiiiiii 4

Arbetsmiljo /Lika VIIIKOL ...ceereeiiiiiuiriiietiiinteniiteniieesisteesssessssesssstesesssesssssesesssesssssesssssasssnns 4
Hilsosam atbetsmiljé/psykisk arbetSmiljO.....ccuiuieeieieiniiniiricieieirieieeiseseieeieeesseessee e eseesenens 4
Fysisk arbetsmiljo/ Fysiska fOrutSAttningart. .o ceucureereeeieineiriieieieineiseieeseeeisetseiessessessessssessessesseseeaes 5

Studenters inflytande Gver arbetSmiljon .......ccciiviiiiiiiiniiii 5
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Grundfilosofi

Vad ir hégre utbildning?

Hogre utbildning dr en av de stora birarna av kunskap i samhillet. Hogre utbildning ska vara en
grundpelare i kunskapssamhallet. Nyfikenhet och att lira sig nya saker om sin omviarld och sig sjilv
har drivit méinniskan 1 alla tider och sa ir det aven idag. Utbudet av hégre utbildning ska vara brett
och inte vara avhingig arbetsmarknaden eller politiska prioriteringar. Kunskap och forskning ska
genomsyras av akademisk frihet och inte styras utifran arbetsmarknadens premisser. Minniskans
lirande och sjalvforverkligande ska sta i centrum for kunskapssamhillet och dirmed hogre
utbildning.

For vem idr hogre utbildning?

Hogre utbildning ska vara 6ppen for alla oavsett bakgrund. Alla ska ha mojligheten att soka sig till
hogre utbildning. Malet med hogre utbildning dr att alla antagna, oavsett forutsittningar, ska uppna
godkinda betyg. Dirfér behévs det ocksa resurser i form av akademiskt stod under utbildningens
gang for att uppna de malet. Oavsett forutsittningar ska dven potentialen att ga vidare inom
akademin kidnnas som en reell mojlighet. Vi kan inte yrka pa att befinna oss eller skapa ett
kunskapssamhille om inte alla har verklig tillgang till lirandet.

Studenternas roll i att utveckla/medverka i utbildning?

Umea studentkar vet att studenterna har en viktig roll i utvecklingen av utbildningen. Studenterna
ir mottagarna av utbildning och dr dirfor kvalificerade att ha en asikt om kunskapsutbytet mellan
lirare och student. Tillsammans verkar alla aktorer pa universitetet inom hégre utbildning till
spridandet av kunskap och uppritthallandet av kunskapssambhillet. Att studenter ska medverka i
utbildningen idr inskrivet i Hogskolelagen men Umea studentkars vilja dr att fOretridare pa
universitet och hogskolor ska férsta virdet och virna det, oavsett lagstiftning.

Omvirld och férutsittningar

Bostad

Det flesta studenter flyttar fran sin hemstad till en annan ort for att utbilda sig. Bostadsmarknaden
utg6r darfor en viktig del i studenternas val av studieort. Som malgrupp har studenter likartade
forutsittningar och det krivs bostider som dr anpassade efter dessa ekonomiska och sociala
forutsittningar som gruppen har gemensamt. Sedan ska det finnas bostidder som ar anpassade for
studenter med funktionsvariationer med skilig hyra. Studier 4r en students huvudsakliga
sysselsittning under aren vid universitetet och saledes 4r CSN den huvudsakliga inkomsten. Hyra
ska vara skalig i relation till den huvudsakliga inkomsten.

Med en 6kad digitalisering utgér numera dven bostaden en viktig del av studietillvaron for
studenterna. Bostadens mojlighet till att skapa en trygg och lugn milj6é £6r individen 4r en kirna i
att minska stress och andra foljder av en otrygg bostadssituation. En studentbostad ska finnas 1
nirhet till universitetet, ha en skalig hyra samt erbjuda en god levnadsstandard for att studenterna
ska ges goda forutsittningar till att lyckas med sina studier.
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Ekonomiska férutsittningar
Studier pa helfart dr en heltidssysselsittning och ska i mojligaste mén inte kombineras med arbete.

CSN, bidrag och kostnader maste darfor forhalla sig till varandra pa ett rimligt sitt sa att det ska
vara fortsatt mojligt att koncentrera sig fult ut pa studierna.

Studenter dr en heterogen grupp och har dirfor olika férutsittningar.

Sambhiille/ En stad for och av studenter

En attraktiv stad for studenter gynnar inte bara studenternas vilmaende och tillvaro utan dven
staden 1 stort. En tillgénglig stad som kan anpassa sig till de ekonomiska forutsittningar studenter
som grupp har.

Efter avklarad utbildning bor det finnas insatser som dr riktade att behalla studenterna i kommunen
och regionen, och dir behéver alla parter pa arbetsmarknaden 1 gemensamma initiativ bidra till att
studenter etablerar sig pa den lokala arbetsmarknaden.

Utbildningskvalité

Pedagogik/utbildnings utformande

For att kunna ta till sig sin utbildning ska utbildningen ha en pedagogisk tanke. Alla lirare ska kinna
att de har tid och mojlighet att utveckla sina pedagogiska firdigheter utan att det gar ut Gver vare
sig undervisningstid eller forskning. Att utveckla sig pedagogiskt ska inte std i motsittning till
forskning. Forskningsanknytning saval som pedagogik ar lika viktigt f6r utbildningskvalitén.

Kurser bor vara planerande med en genomtinkt och jamn studichastighet for att striva efter en
jamn arbetsborda under hela kursens gang. Kommunikation mellan lirare samt ett genomtinkt
pedagogiskt upplagg ar viktig for att en kurs inte ska fa en ojimn och oférutsidgbar arbetsbérda
vilket kan leda till stress f6r studenten. Program ska ha en tydlig progression och dven dir vara
genomtinkt sa att arbetsbordan ska vara jimn under programmets gang.

Umea studentkar anser att tid med undervisande lirare ar virdefull f6r utbildningskvalitén och
lirandet. Lirarledd tid ger tillfille f6r akademiska samtal. Det finns ett virde i samtal som inte
bécker och lisning kan ersitta. Handledningstid vid storre skriftliga arbeten dr viktig for att
studenten ska kidnna sig sdker pa sitt skrivande och férankrad i dmnet och situationen.
Handledningstid ska ses som en viktig del 1 skrivandet av storre uppgifter, sa som uppsatser. Som
student ska du inte kunna bli férvanad 6ver mottagandet av ditt arbete pa opponeringen. Dirfor
ir det dven viktigt att examinator och handledare har en god kommunikation.

Alla kommer till hégre utbildning med olika foérutsittningar. Det ska finnas pedagogiskt stod for
dem som behover, oavsett om studierna sker pa distans eller nigon av campusen, vad giller
studieteknik, matematik, akademiskt skrivande eller andra faktorer som dr kopplade till studierna.
Det dr viktigt att sidana instanser pa universitet dr rustade utefter det verkliga behovet.

Vidare ska det finnas sjilvklara vigar for pedagogiska anpassningar for minniskor med
funktionsvariationer. Det ska ske pa smidigast sitt och inte tynga studenten i fraga med extra arbete
i form av att sjilv finna anpassningar eller leta sig till ddr anpassningar finns att fa.
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Relevans/utbildningens férankring

En utbildning ska kinnas meningsfull och siledes ska den vara forankrad i omvirlden, savil
forskningsmassigt som samhallsmassigt som arbetsmarknadsanknytningar.

Hogre utbildning ska i férsta hand vila pa principer om akademisk frihet vad giller utbildning och
forskning och pa sa sitt vara autonom i sin stallning i kunskapssamhallet. I andra hand ar utbildning
en plats att erhilla kunskaper for ett framtida yrkesliv. Darfor ar det viktigt att utbildning dven ar
forankrad 1 samhillet och inom den framtida yrkeskaren. Studenters kunskaper, praktiska som
teoretiska, ska vara relevanta och anvindbara for ett framtida liv och didrmed dven yrkesliv. Kontakt
med arbetslivet dr ett viktigt inslag i utbildningen f6r att skapa relevans och férankring dven utanfor
akademin.

Utover arbetslivsanknytning ska utbildningar inom akademin vara priglad av en stark
forskningsanknytning. Forskningsanknytning bér, tillsammans med pedagogik bilda utbildningens
ryggrad. Hogre utbildning vilar pa forskning for relevans samt sanningsenlig och nyanserad
kunskap.

Undervisande lirare ska ha mojlighet att bedriva forskning for att sikerstilla en tit relation mellan
undervisning och forskning i det akademiska sammanhanget. Studenter ska ha lika maojlighet
oavsett bakgrund att ga vidare inom akademin och bedriva en forskningskarriar.

Studenters inflytande i utbildningen

Studenter dr mottagare av utbildning. En del av hogre utbildning ir att studenten trinas i analytiskt
tinkande. Detta analytiska tinkande kan dven vindas inat till sjilva utbildningen. Studenters
perspektiv och asikter ska tydligt genomsyra utvecklingen av kurser och utbildningar. Studenter
tillfor ett mottagarperspektiv som dr omoiligt for lirare att ha i egenskap av expert/kunnande pa
sitt omrade. Eftersom huvudsyftet med utbildning ar att utbilda vore det orimligt om inte
studenternas perspektiv om utbildningen inte togs i beaktning. Inhamtandet av studentperspektivet
borde ses som sjalvklart i alla led av universitetet.

Arbetsmilj6/Lika villkor

Hilsosam arbetsmiljo/psykisk arbetsmiljé

Studenter har ritt till ett hilsosamt studieliv. Det ar ett faktum att Sveriges studentpopulation har
en hog frekvens av psykisk ohilsa. Det ir ett gemensamt samhillsansvar att denna trend upphér.
Universitet och hogskolor miste aktivt arbeta med férebyggande atgirder for att motverka psykisk
ohilsa bland studenter. Lirare bor aktivt fa information om vilka stéd det finns f6r studenter som
uppvisar symptom pa psykisk ohilsa sa att lararna har méjlighet att hianvisa vidare studenter i sin
nirhet.

Studenthilsan ska vara -utformad f6r att méta verklighetens behov. Studenthilsan ska arbeta med
forbyggande och tidiga insatser mot psykisk och fysisk ohilsa.

En viktig faktor for att studenter ska kinna sig vilkomna och motiverade dr bemétande fran
universitetens och hégskolornas personal och lirarkar. Det dr viktigt att lirare tinker pa hur en
bemoter studenter enskilt savdl som i undervisning. En student ska aldrig limna en foreldsning,
seminarium eller universitetskontor och kinna sig krinkt, illa bemét eller dumforklarad. Rimligtvis
borde alla undervisande lirare ga kurser i bemétande som en del av sin pedagogiska utbildning. Pa
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universitetet bor det aven strivas mot att kontinuerligt diskutera sin professionsroll som larare eller
studievigledare utifrin ett etiskt perspektiv.

Fysisk atbetsmiljo/ Fysiska forutsittningar

Universitetet ar studenternas arbetsplats. Studieplatser ska siledes vara utformade utefter kriterier
om hur en bra arbetsplats ar utformad. Antalet studieplatser ska vara anpassade efter det verkliga
behovet. Det bor finnas en variation av tillgangliga studieplatser som, grupprum, enskilda platser,
grupplatser och tysta studieplatser pa alla campus som ingar i universitetets verksamhet. Ingen
student ska uppleva stress Over att inte finna en studieplats pa sin arbetsplats och siledes ska
studenter ha en god tillgang till studieplatser.

Klassrum och foreldsningssalar 6ver campus ska ha en likvirdig utrustning for att pa ett bra sitt
bedriva undervisning. Otillrdcklig eller bristande tekniskt hjilpmedel ska aldrig ga ut Over
undervisningen. Lunchplatser ska dven finnas i anslutning till undervisningssalar dir det dven ska
g4 att virma mat.

Studenter med funktionsnedsittningar ska ha lika mojlighet och forutsittningar att ta del av
undervisning. Kurslitteratur ska vara anpassad, till exempel inlédst i god tid innan kursstart och
campus ska vara enkelt framkomligt oberoende av funktionsvariation. Lirare ska vara vil insatta i
vilka resurser det finns att tillga pa universitetet, bade till sin egen undervisning och for att kunna
referera studenten vidare till ritt instans.

Studenters inflytande 6ver arbetsmiljon

Eftersom det till stor del 4r studenternas arbetsplats vore det orimligt om inte studentperspektivet
togs 1 beaktning 1 dialoger om arbetsmilj6 psykisk savdl som fysisk. Varje enskild students
upplevelse och erfarenheter ar ytterst viktiga for utvecklingen av ett tillgangligt campus. Hur
anpassningar mottages ar viktigt for att veta vad som kan forbattras. De flesta studenter bor dven
pa liten yta och da blir universitets lokaler annu mer viktiga att trivas i fOr att inte kdnna stress eller
bli paverkad sa pass att man kidnner att studera blir svart. Studenter bor aktivt fragas hur de upplever
campus och pa vilket sitt campus kan utvecklas. Aven nir det kommer till digitala plattformar ir
studenternas perspektiv viktigt eftersom det ar deras arbetsredskap.



Foljebrev till asiktsprogrammet

Detta dokument ér ett utkast till ett nytt politiskt asiktsprogram. Det ska ersitta den nuvarande
styrdokumentet vid namn Policy for utbildningspolitiska stillningstaganden och fungera som en
asiktsgrund inom hela Umed studentkdar. Detta dokument ska hjalpa 1 ett langsiktigt
paverkansarbete. Detta idr ett utkast och det ar bara att komma med asikter, dndringar, tilligg.

Hir tillkommer lite specifika punkter att ha 1 beaktning

- Ide fall det star snedstreck beh6évs en diskussion om vad rubriksattningen ska vara.

- I nulaget finns det mer att tilligga under rubriken om Ekonomiska forutsittningar och
Sambille/ En studentstad for och av studenter. Si dir kan man titta en extra ging vad vi ska fa
med.

- Ska det fortsatta vara en policy?

- Det dr tinkt att tillféras ett stycke om internationalisering under rubriken,
Relevans/ utbildningens forankring

- Vimiste bestimma vad dokumentet ska kallas!


https://www.umeastudentkar.se/s/20160223_Styrdokument_Policy-for-utbildningspolitiska-stallningstaganden.pdf
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Tidsplan for asiktsprogrammet

30 september — GUPP redigerade gemensamt innehallet infér utskick till KS

5 oktober — KS gar igenom dokumentet och redigerar infér remissutskick till
foreningar/sektioner

6 oktober — dsiktsprogrammet gar ut som remiss till féreningarna samt skickas dven en inbjudan
till att delta i en workshop i dsiktsprogrammet. Aven en beskrivning fér hur remissvaren bér
skickas tillkommer. Samma vecka kommer et FB event.

19 oktober — Workshop i asiktsprogrammet i Tryggheten (se bifogad projektplanering)
23 oktober — sista dag att limna remissvar

26 — 30 oktober — Remissvaren behandlas och underlag sammanstills till KS

4 november — KS sammanstiller asiktsprogrammet for att skicka till KF

11 november — KF beslutar 1 asiktsprogrammet
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OVERLAMNINGSMALL

FOR PROJEKT, AKTIVITETER OCH ARRANGEMANG

Overlimningsmallen ir till for att vara ett stéd i 6verlimningen, for att effektivisera och férenkla
nista gang niagon vill genomfora en liknande aktivitet. Den bestar av tva delar: planering och
utvirdering. Fyll i kortfattat men sa innehallsrikt du kan — tink pa att ta med nyckelinformation
som behovs for att framtida projekt/events ska bli sa bra som de kan.

Limna filt som inte kinns relevanta for just ert projekt/aktivitet tomma.

Planering

Namn pa projekt/aktivitet: Workshop i dsiktspolitiska-programmet

Beskriv aktiviteten — Med anledning av att karstyrelsen hosten 2020 arbetar fram ett nytt asiktspolitiskt
program for hela Umed studentkdr som ska beslutas av kdrfullmiktige ska dven en workshop i dsiktsprogrammet
hallas f6r alla medlemmar i karen. Workshopen ir till som ett steg, utéver internremiss, for att forankra dokumentet
och asikterna i organisationen. Det ska finas mojlighet att stélla frigor och diskutera innehallet.

Syfte med aktivitet — viktigt att definiera tillsammans:

Syftet dr att forankra asiktsprogrammet i organisationen samt ge moijlighet till diskussion och stilla frigor kring
asiktsprogrammet.

Mailgrupp: Datum/tid: Mil antalet deltagare:

Foreningsaktiva/ KF/medlemmar 19/10, K1 16:15-18 30

Budget: Arbetsgruppens storlek:

500 Anna + 6vriga fortroendevalda

PR

Affischer: Flyers: E- Hemsida/-or: Sociala medier:
postutskick: I

Ja, till féreningarna

Material

Foljande material finns:

Inbjudan till workshopen.

Kopia pa ifylld 6verlimningsmall limnas in till:
072-341 59 06
emma.moller@umeastudentkar.se

Sidan 1 av 3
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Foljande material behovs:
En presentation.

Uppldgg pé hur diskussionen ska genomf6ras pa bista uppstyrda sitt.

()vrigt som behover fixas:

Fika ska fixas i tid, k6pa morgonen samma dag.

Tidsplan:
Inbjudan kommer géras 2 oktober.

Den 6 oktober kommer asiktsprogrammet skickas ut som remiss till foéreningarna och sektionerna samtidigt
kommer en inbjudan f6r workshopen skickas ut.

FB event kommer i veckan 5-9 oktobet.

Planeringsschema

Vad ska goras? Vem ansvarar? Deadline | Vilka fler behdover
kontaktas?

Boka lokal Anna (1 vice) Bikupan i Lindell: Infocenter

(Tryggheten bokad som reserv) (Skickat till Infocenter 1 okt)

Material/inbjudan till mejlutskick | Anna (1 vice) 7/10 Ge materialet till Henrik f6r utskick

Presentation Anna (1 vice) 14/19

Diskussionsuppligg Anna (1 vice) 14/10

Fika Anna (1 vice) 19/10 Frukt, kaka. Képes pa morgonen

Utvirdering av projektet/event/aktiviteten efter avslutande.

Antal besokare: Budgetutfall: Arbetsgruppen
(arbetsborda):

Hur fungerade Fick ni det som Forsiljning (ndmn Antal

kontakterna pa utlovats? platser): sdljtillfallen:

Kopia pa ifylld 6verlimningsmall limnas in till:
072-341 59 06
emma.moller@umeastudentkar.se

Sidan 2 av 3
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plats?
Efterarbete
Stidning: Fakturering: Kontakter:

PR (anvinde ni ritt medel?)

Affischer:

Flyers:

Sociala medier:

E-postutskick:

Hemsida/-or:

Ovrigt:

Kommentarer:

Aktivitetsschema (fyll i datum och vad ni gjorde samt uppskatta positivt och negativt)

Positivt:

Negativt:

Tips och rad infér genomférande av liknande projekt/aktivitet:

Kopia pa ifylld 6verlimningsmall limnas in till:

072-341 59 06

emma.moller@umeastudentkar.se

Sidan 3 av 3
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ARBETSORDNING FOR KARSTYRELSENS UTSKOTT OCH DARUNDER STALLDA ORGAN

Karstyrelsens utskott har fem understillda organ:

Arbetsutskottet: Ansvarar 6ver operativa beslutsfragor mellan karstyrelsesammantridena.
Ledningsradet: Overgripande fokus pa ledningsfrigor, lokaler samt studiesociala aktiviteter.
Utskottet f6r utbildningsbevakning: Overgripande fokus pa utbildningsfrigor.

Utskottet for kommunikation & externa relationer: Utovar ansvar for kommunikation &
externa relationer.

Innehall

Arbetsordning for arbetSutSkottet ................ooooineiiiiiiii i 2
Handlaggningsordning for remiss- och delningsyttranden ...........................cccooiiiiiiiiiin e, 3

Arbetsordning for ledningsradet...................c.oooviiiiiiiiiie s 4

Arbetsordning for sektionsnamnden..................................... Fel! Bokmarket ar inte definierat.

Arbetsordning fOr GUPP...............oooiimiiiiieeee et e e e et e e s 5

Arbetsordning for personalmotet.................ooooomeieiiiiiiiii e 6

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6
907 36 Umea
Sidan 1 av 6
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Arbetsordning for arbetsutskottet

Karstyrelsens arbetsutskott bestir av karordféranden, vice karordféranden med ansvar for
utbildningsfragor samt vice karordféranden med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor.
Anstalld organisationsutvecklare édr stindigt inadjungerad for att nedteckna protokoll.

Arbetsutskottet ska sammantrida var annan vecka. Arbetsutskottet ar beslutsmassigt med minst
tvi (2) ledamoter narvarande. Beslut fattas med relativ majoritet samt ska protokollféras och
justeras av samtliga deltagande 1 beslutet. Beslut fattade av arbetsutskottet ska meddelas karstyrelsen
vid niastkommande sammantrade.

Arbetsutskottet har, enligt delegationsordning, sirskilt ansvar att:

- Faststilla yttranden i remissarenden eller dylikt.
- Besluta om inkop eller andra ekonomiska ataganden overstigande 2 prisbasbelopp
- Tatta beslut pa karstyrelsens vignar i fragor som ej til uppskov.

- Besluta om till vilka parter fattade beslut ska expideras.

Dirutéver aldggs arbetsutskottet att:

- Informera om de beslut som fattats av karordférande, vice kiarordférandena enligt
delegationsordning, i syfte att dokumentera fattade beslut.

- Planera och ligga upp tidsplan for utgaende skrivelser eller remisser.

- Folja upp handlingsplan.

- Folja upp budget.

- Utse studeranderepresentanter.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6
907 36 Umea
Sidan 2 av 6
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Handlaggningsordning for remiss- och delningsyttranden

1. Mottagare av remiss meddelar verkstillande utskottet om remissen. Mottagaren
rekommenderar huruvida studentkaren bor ta stillning 1 fragan.

2. Arbetsutskottet beslutar huruvida studentkaren ska ta stallning i frigan. Om arbetsutskottet
beslutar att inte ta stillning uppdras karordférande att forfatta ett avstiendeyttrande, vilket
tillsinds remissens avsindare.

3. Arbetsutskottet utser en yttrandeforfattare f6r utformandet av remissyttrandet.
Arbetsutskottet faststiller ett sista datum for vilket remissyttrande ska vara fardigstillt.

5. Arbetsutskottet utser dven en person, utbildningsbevakare som presidial, for att utforma
en svensk och engelsk sammanfattning, i syfte att pa ett enkelt och littbegripligt sitt
forklara remissen och studentkarens yttrande f6r medlemmar och studenter.

6. Nar remissyttrandet dr fardigstillt beslutar arbetsutskottet om faststillande. I samband med
detta beslut ska det framga vilka instanser som ska motta remissyttrandet. Remissyttrandet
ska, 1 de fall remissen avsints eller vidarebefordrats frin Umed universitet, som minst
tillsaindas handlaggare och registrator.

Yttrandeforfattaren svarar sarskilt for att:

- Kontinuerligt radfraga utskottet f6r utbildningsfragor i remisser som r6r utbildningen eller
studenternas situation.

- Samverka med relevanta karsektioner eller -féreningar i de fall remissen sarskilt behandlar
sarskild utbildning.

- I tid innan faststillandet informera personen utsedd att utforma sammanfattningen, sa att
denne kan planera sin uppgift.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6
907 36 Umea
Sidan 3 av 6
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Arbetsordning for ledningsradet
Vid ledningsridet deltar karstyrelsens presidier samt representanter for karens sektioner och

féreningar.

Ledningsradet ska behandla fragor av gemensamt intresse, med fokus pa ledningen av hela
organisationen. Det ér viktigt att hela organisationen ir delaktig och jobbar med gemensamma
malsdttningar.

Ledningsradet sammantrider pa uppmaning av karstyrelsen, och vid moétena ska protokoll
nedtecknas och justeras.

Ledningsradet ska:

- Diskutera verksamhetens inriktning och hur kiren som helhet kan utvecklas som
organisation

- Kommande hindelser och aktiviteter for studenter och medlemmar.

- Uppta organisatoriska fragor av gemensamt intresse.

- Avhandla karstyrelsens strategiska och operativa plan.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6
907 36 Umea
Sidan 4 av 6
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Arbetsordning for utskottet for utbhildningsbevakning

Utskottet f6r utbildningsbevakning bestar av vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor,
vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor, utbildningsbevakare samt
karordférande. Anstilld student och doktorandombud ir stindigt inadjungerad for att nedteckna
protokoll.

Ar karstyrelsens utskott i frigor som rér utbildningsbevakning och studenternas arbetsmiljo.

Utskottet for utbildningsfragor leds av vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor, eller
vid dennes franfille av vice kirordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljéfragor.
Organet sammantrider efter kallelse frin utskottet ordférande.

Ledaméterna i utskottet f6r utbildningsbevakning ansvarar for att vid varje sammantride:

- Diskutera utformningen av studentkarens remissyttranden i de fall de ror utbildningen eller
studenternas situation.
- Diskutera studentfall av speciell karaktir, i stodjande eller informerande syfte.

- Rapportera fran organ vid universitetet dir ledamoten sitter som studeranderepresentant.

Dirutéver svarar utskottet f6r utbildningsbevakning for att:

- Utse Umea studentkars stora priser — Umed studentkdrs pedagogiska pris samt Umsed studentkdrs
studievéigledarpris.

- Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.

- Planera och genomféra SAMO-triffar, samt delta i arbetet kring HSAMO-/SAMO-
utbildningen.

- Planera och genomféra projekt som ror utbildningen eller studenternas situation som ar
utskottet alagd.

- Vid  verksamhetsarets  slut framta en  drsberittelse  kring  studentkédrens
utbildningsbevakning.

- Folja upp studeranderepresentanternas aktivitetsgrad.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6
907 36 Umea
Sidan 5 av 6
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Arbetsordning for kommunikation & externa relationer
Utskottet f6r kommunikation & externa relationers bestar ledamoter utsedda av karstyrelsen samt
ansvarig for medlemsnytta och externa relationer. Anstalld kommunikator dr stindigt inadjungerad.

Ar karstyrelsens utskott i frigor som rér kommunikation och externa relationer.

Utskottet for kommunikation & externa relationer leds av utsedd ledamot vald av karstyrelsen, eller
vid dennes franfille av karordférande. Organet sammantrider efter kallelse fran utskottets
ordférande.

Utskottet ska arbeta for att:

- Framta och utveckla en férankrad kommunikationsstrategi for organisationen.

- Aterkommande medlemskampanjer genomfors.

- Samordna storre arrangemang.

- Organisera och foérvalta de avtal som tecknas mellan studentkar och extern aktor.

- Synliggbra organisationens arbete 1 media.

Dirutdver svarar utskottet for kommunikation & externa relationer for att:

- Medlemskapets virde stirks.

- Studentkarens sociala medier bemannas och organiseras.

- Utveckla och forvalta avtal samt tillse att intikter genereras fran externa organisationer.

- Vid  verksamhetsarets slut framta en  arsberittelse  kring  studentkérens
kommunikationsarbete och arbete med externa aktorer.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6
907 36 Umea
Sidan 6 av 6



Relation mellan ldrare och student- etiska riktlinjer.

Ett dokument som forsoker definiera relationen mellan student och larare. Betonar vikten av att vara
larare ar en professionsroll som ska folja lagar med komplement av etiska riktlinjer. Att vara larare
innebar en myndighetsutovning som har en inverkan pa manniskors liv, bade privat som
professionellt. Med en bristande etisk kompass, som kompletterar dem lagar och regler som en
tydligt vet vilka dem ar, tappar larare en viktig grundsten i arbete med manniskor som ar i
beroendestallning av den makt en besitter.

Vi vill ha riktlinjer och att universitetet ska utfoéra ett bra viardegrundsarbete, inte bara slacka
brander. Utveckla arbetet sa att de dven tydliggors att dven larare kan gora fel.

- Nar en har makt kravs de etisk observans da en kan ha djupgaende inverkan pa manniskor liv
och villkor.

- Etiska koder ar inte for att konkurrera med lagar och regler, dem ar ett komplement for
sadant som inte kan lagstiftas om. De lyfter fram viktiga teman som inte lagar och regler
lyfter fram.

- Etisk kod bidrar till att starka en yrkesidentitet for att tydliggdra att en ar en yrkesutdvare
som foretrader en profession

- Ju storre handlingsfrihet och makt, desto stérre ansvar. Vilken slags person vill en strava efter
att vara ur en etisk synvinkel?

- Demokrati: inflytande, dialog och delaktighet

- Inom undervisning: vad som ska laras ut, varfor undervisninger sker samt vem som ar larare
och vem som ar student och hur denna relation paverkar bada parter

- Attvara trygg i sig sjdlv och ha en etisk grund skapar en trygghet for sig sjalv och andra i hur
en ska agera

- Bortom formella riktlinjer uppstar méten med studenter dar en har nytta av en val
reflekterad etisk grundsyn som assistans i att hantera sitt lararskap.

- Statliga utredningar har visat hur viktigt det ar att sdkerstalla att statsanstéllda forstar den
sarart samt komplexititet de ar att arbeta under statstjanstepersonsrollen (sid 32-kalla3).

- Forvaltningskommitten anser: det viktigaste ar att fragor om etik och innehall i
statstjanstepersonsrollen lyfts fram och diskuteras fortldpande inom varje statlig myndighet.
Det avgorande ar arbetet med att fora ut vardegrunden i organisationen och halla den
levande (sid 33-kalla 3).

- Svensk forvaltning bestar av en diversifierad kar av anstéllda, innebarande att krav stélls pa
att statsanstallda far goda introduktioner eller att en diskussion fors om vilket
utbildning/kompetens som kravs, utdver fortjanst och skicklighet, och som kan tillgodoses
exempelvis genom forvaltningsutbildning (sid 41- kélla 3).

En ldrares identitet

- Pliktetik: handla sa som du sjalv vill att andra ska handla + handla sa att den som berérs av
din handling inte bara behandlas instrumentellt som ett medel fér ndgot utan ocksd som ett
varde i sig sjalv.

- Gora konsekvensetiska bedomningar i relation till sarskilda forpliktelser mot studenter som i
nagon mening ar i beroende av dem.

- Sarskilja privat fran professionell



Larare far aldrig till egen fordel utnyttja den beroendestallning studenter kan ha i olika
situationer.

Larare ska motverka krdankande eller diskriminerande attityder och handlingar som kan
komma till uttryck i universitetets arbetssatt eller i kollegors eller studenters agerande

Definition av relationen till studenter

Ansvar for studentens framtid-i vilken utstrackning?

Ses som individer med manskliga och medborgerliga rattigheter, bemot med respekt
oberoende av kansla infor den enskilde

Asymmetri i relationen, mots inte pa lika villkor

Jamlik hallning i bemo6tande uttrycker en respekt for varje manniskas lika och héga varde.
Alltsa bemoter och behandlar en student som en likvardig person, men har i atanke den
asymmetri som finns

Hur paverkar relationen mellan larare och student varandra? Hur ser larare motsvarande
studenter pa varandra? Att se studenten som en viktig och betydelsefull individ ger stoérre
chans att hjalpa studenten na sina malen. For en diskussion om det.

Ha uppriktighet for att student ska férsta orsaken vid bedémningar eller atgarder, med
overvagande om vad som egentligen behdver sagas

Personligt ansvar och framtradande som subjekt i sina egna liv. Att paminna om eget ansvar
ar att visa en aspekt av vardighet for studenten, med ansvar for sig sjalv har en ansvar infor
andra. En avspekt av alla manniskors lika varde.

Bemotande

Lagstadgat

Kallor:

RF 2 kap. 1§- alla manniskors lika varde. Allt ni vill att manniskor ska gora for er, ska ni gora
for dem

Diskrimineringslagen 2 kap. 3§- skyldighet for arbetsgivare att vid kannedom om
arbetstagare som utsatt student for trakasserier utreda omstandigheterna samt vidta skaliga
atgarder

Etik i socialt arbete:
https://akademssr.se/sites/default/files/files/etik och socialt arbete 2017 w.pdf

Kritik av etiska riktlinjer for larare vid universitet: file:///C:/Users/utbsa/Downloads/744-
Artikel%20text-5336-1-10-20170509%20(1).pdf

Vardegrundsdelegationens slutrapport utefter regeringsuppdrag:
https://www.regeringen.se/4ael2c/contentassets/eef2f6a05ec74437beb68ab8e76c9a86/att-

sakerstalla-en-god-statsforvaltning

Artikel fran LIU om relation mellan larare och student vid uni:
https://lup.lub.lu.se/search/ws/files/6298026/1936442.pdf



https://akademssr.se/sites/default/files/files/etik_och_socialt_arbete_2017_w.pdf
https://www.regeringen.se/4ae12c/contentassets/eef2f6a05ec74437beb68ab8e76c9a86/att-sakerstalla-en-god-statsforvaltning
https://www.regeringen.se/4ae12c/contentassets/eef2f6a05ec74437beb68ab8e76c9a86/att-sakerstalla-en-god-statsforvaltning
https://lup.lub.lu.se/search/ws/files/6298026/1936442.pdf

Etikdiskussion i relation till Iarare
Lamplighetsdiskussion for larare:

Etiska riktlinjer (2005):
http://ww?2.sulf.se/Documents/Pdfer/Press%20opinion/Skrifter/Etiska%20riktlinjer.pdf

Varfor en har etiska riktlinjer:

Syftet med riktlinjerna ar att vagleda den enskilde universitetslararen, framst genom att hoja
medvetenheten och skarpa uppmarksamheten om vilka problem som kan finnas. Etiska riktlinjer
befriar inte den enskilda manniskan fran hens moraliska ansvar; tvartom kan de vara en god hjalp for
hen att inse och ta detta ansvar. Etiska riktlinjer kan forhoppningsvis inspirera individen inte bara till
att sjalv handla mer genomtankt utan ocksa till att forsoka andra eventuell dalig praxis i det system
som individen ar en del av

Det som man sjalv finner ratt och riktigt, det tycker man kanske borde vara sjalvklart riktigt for alla
andra ocksa. Tyvarr fungerar det inte alltid sa. | verkligheten uppstar det ofta konflikter pa grund av
att manniskor har olika spontana uppfattningar om vad som &r ratt och fel. Detta kan bero pa manga
saker, bland annat pa att olika manniskor har olika roller och ingar i olika situationer. Identifikationen
med en roll kan skapa ett tunnelseende som gor att vissa i sammanhanget viktiga detaljer 6ver huvud
taget inte uppmaéarksammas. Manga misstag och etiska 6vertramp beror pa okunnighet och
tankloshet. Férvanansvart enkla saker behover ofta papekas.

Formulerade etiska riktlinjer har bland annat den férdelen att den enskilde kan slippa att lara sig allt
”den harda vagen”

Etiska riktlinjer gor det svarare att handla fel av misstag och okunnighet

Etiska riktlinjer, som ar formulerade och satta pa prant, kan ocksa ge manniskor rag i ryggen, nar de
vill papeka nagot som de vet ar fel. Formulerade riktlinjer starker framfor allt personer som saknar
makt och befinner sig i underlage.

Formulerade etiska riktlinjer 6kar forutsebarheten i vad manniskor kommer att gora. Tillampat pa en
arbetsplats leder detta sannolikt till en battre arbetsmiljé och en storre trygghet for alla. Etiska
riktlinjer behovs bade for att starka individens eget handlande och for att han/hon skall vaga reagera
och inte bara tiga, nar han/hon ser ndgot i sin narhet som inte ar acceptabelt (OKA
STUDENTENGAGEMANG).

LARARENS/HANDLEDARENS ANSVAR (hédnsyn)
Visa respekt for studenters och doktoranders kunskap och kompetens. Granska seridst deras
asikter och forslag samt vilka argument som talar fér och emot.

o Inom ramen for din professionella roll, forsok att leva dig in i studentens/doktorandens
situation.

o Visa omsorg om den pedagogiska relationen och utnyttja inte personer i beroendestallning.
Storande utomprofessionella relationer med doktorander och studenter — till exempel av
sexuell natur — skall inte forekomma.

o |l all kritisk granskning, var saklig. Kritisera ohallbara argument, men undvik att hana personer
som har framfort dem. Ifragasattande och kritik bor ske pa ett sadant satt att den kritiserade
ges mojlighet att forsvara sig.

For larare och handledare ar det viktigt att ha en professionell relation till studenter och
doktorander. Det innebar att man skall undvika potentiellt stérande utomprofessionella relationer —


http://ww2.sulf.se/Documents/Pdfer/Press%20opinion/Skrifter/Etiska%20riktlinjer.pdf

till exempel av sexuell natur — med personer i beroendestéllning. Detta medfor ocksa att man visar
hdnsyn mot 6vriga pa arbetsplatsen, vilka annars kan misstdnka att vederborande far orattvisa
formaner.

Den som undervisar far inte snasa av studenter och doktorander som stéller besvarliga fragor.
Tvartom bor de uppmuntras att stilla alla sorters fragor, dven besvarliga. Lararen/handledaren far ta
det obehag det innebar att kanske avsloja sina egna kunskapsluckor.

Alla som undervisar har ett stort ansvar och maste visa att de respekterar dven dem som inte har
samma teoretiska inriktning eller samma asikter som de sjalva.

LARARENS/HANDLEDARENS ANSVAR (Rattvisa)
Ge erkdnnande at dem som har gett dig idéer och material for din undervisning.
Lyssna lika noga pa alla synpunkter, oavsett om du gillar det som sédgs och oavsett om du
gillar den som sager det.

o Var rattvis i kontakter med studenter/doktorander och nar du betygsatter prov eller andra
arbeten.

Argument skall granskas opartiskt, oavsett vad de ar argument fér och oavsett vem som framfor
dem. Samma krav och bedémningskriterier maste gélla for bade omtyckta och mindre omtyckta
studenter.

Lararen/handledaren maste lyssna pa alla synpunkter fran studenter och doktorander och inte
automatiskt doma ut en ovialkommen synpunkt eller sadant som en illa omtyckt student/doktorand
sager.

Larare/handledares ansvar (6ppenhet)

Lararen/handledaren bor inte vara radd for att i undervisningen ta upp fragor som kan uppfattas som
kontroversiella, men det ar viktigt att det gors sakligt.

Larare och handledare bor uppmuntra studenter och doktorander att tanka kritiskt och framféra sina
synpunkter utan radsla for repressalier

Etiketten och den goda uppfostran sager kanske att man inte bor lagga sig i. Etiken bor ha en starkare
stallning an etiketten. Givetvis bor man tala enskilt med den berorde, sa att hen far chans att battra
sig utan att tappa ansiktet infor kolleger och studenter. Forst om hen inte battrar sig, bor man ga
vidare till en 6verordnad tjansteman. Det viktiga ar att man inte bara "tittar bort” ndar man vet att
nagot inte star ratt till.



Etiska principer framtagna av Helsingfors universitet (2012):
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/249485 hy eettiset per sve paino.pdf

Studenterna dr en tillgdng for ldrarna i relation till forskning: Studenterna blir medlemmar i
universitetssamfundet i férsta hand genom att studera och delta i undervisningen, men de spelar en
viktig roll ocksG som en férenande ldnk mellan undervisning och forskning. | den forskningsbaserade
undervisningen ges studenterna ansvar och férvéntas bidra med aktiva insatser. Ett forskande
undervisningsgrepp ger ldraren méjlighet att utveckla forskningsidéer och testa resultat tillsammans
med studenterna och att tréina dem i vetenskapligt téinkande.

Det viktigaste for motivationen ar att studenten far tillracklig respons i studiernas olika skeden.
Studenter som kan kdnna att de verkligen ar medlemmar i universitetssamfundet och att deras
asikter och arbete &r av betydelse, engagerar sig i studierna och gor sitt basta, i motsatts till
studenter som universitetet behandlar som verktyg for att na sina resultatmal.

Universitetet maste ocksa beakta att det finns studenter med olika svarigheter. Det finns tjdnster
som de kan anlita, men man kan inte skjuta 6ver alla problem at experterna. Liksom medlemmarna i
varje aktningsvard organisation har ocksa universitetets medlemmar ansvar for varandra. Omsorg
och véxelverkan ar kdnnetecknande fér en bra gemenskap. En larare ska inte fungera som psykolog,
men han eller hon kan visa omsorg genom att intressera sig for studenterna och deras studier och
uppmarksamma eventuella svarigheter. Ingen far lamnas ensam med sina problem. Universitetet kan
erbjuda manga olika former av hjalp och stod.

Ofta krévs det ocksa samarbete fér att reda ut situationen. Det kan férekomma missférhdllanden
som ingen vdgar ta tag i eller anmdla. Bade studenter och visstidsanstdllda Idrare eller Idrare pa Ildgre
niva i hierarkin kan undvika att ta upp problem, eftersom det kan inverka negativt pa deras stdllning.
Studenternas mdjligheter att ingripa vid missférhallanden, t.ex. om en ldrare beter sig osakligt eller
férsummar sitt arbete, hdmmas av att deras studieframgdng kan vara beroende av Idrarens vdlvilja.
Missférhallanden kan ddrfér Iénge férbli ouppmdrksammade och odtgdrdade. Ett samfund som
efterstrévar hog kvalitet i sin verksamhet uppmuntrar medlemmar i olika stéllning att
uppmdrksamma och ingripa i missforhdllanden och brister. Man mdste genast ta tag i problemen,
och ndr problemen utreds fokusera pa att hitta konstruktiva lésningar.

Karnan i lararens yrkeskompetens

Kdrnan i ldrarens yrkeskompetens dr vil genomférda arbetsuppgifter och korrekt upptrédande. En
mycket ndra relation med ndgra av studenterna kan dventyra ldrarens objektivitet; studenterna
madste kunna lita pd att alla behandlas lika och rdttvist. Det ar chefens uppgift att se till att varje
anstalld agerar professionellt, och att befogad kritik inte betyder att man forsatts i en oférdelaktig
position eller rakar ut for trakiga foljder.

Studenterna tar inte till sig endast goda rutiner, utan ocksa daliga. De som arbetar med studenterna
ska férega med gott exempel och befordra spridningen och etableringen av etiska forfaranden.
Ldraren fdr inte utnyttja sin position for att framja sina egna intressen


https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/249485_hy_eettiset_per_sve_paino.pdf

Etiska riktlinjer fran Stockholms universitet-fran institution: https://www.su.se/big/information-
f%C3%B6r-1%C3%A4rare/etiska-riktlinjer-1.364515

Kan en infora riktlinjer for en lektor vid SamFak:

- Samfak har ett fatal regler och riktlinjer. https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/regler-

och-riktlinjer/

Fungerar SULF:s yrkesetiska riktlinjer...: file:///C:/Users/utbsa/Downloads/744-Artikel%20text-5336-
1-10-20170509%20(1).pdf

- Kritik att de skrivits 2005, varav yrket andrats samt dess forutsattningar sedan dess.

- Finns ingen lag i hogskolelagen som forbjuder sexuell relation mellan lektor och student, till
skillnad mot larare i grund-och gymnasieskolan, antagligen pga myndiga. |
diskrimineringslagen 2 kap. 3§ & 7§ finns dock om sexuella trakasserier mellan anstélld och
student rérande universitetslarare.

Diskrimineringslagen 2 kap.3§: 3 § Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser
sig i samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor

arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, dr arbetsgivaren skyldig att utreda

omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som

skéligen kan krdvas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten géller ocksa i forhdllande till den som fullgér praktik eller utfor arbete som inhyrd eller

inlanad arbetskraft.

Diskrimineringslagen 2 kap. 7§: 7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig
1 samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier,

ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i

forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krdvas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.

Artikel om relation mellan universitetslarare och student:
https://lup.lub.lu.se/search/ws/files/6298026/1936442.pdf

- Larare besitter en makt 6ver studenter som satter ett ansvar av att agera etiskt

- Larare maste kunna skilja privat ifran professionellt for att tydliggora sin relation till
studenter.

- "Ett satt att undvika problem med gransdragning ar att faststélla ett antal etiska riktlinjer for
de situationer som beror relationen mellan ldrare och student. Detta kan goras av den
enskilde lararen men annu hellre inom organisationen, det vill sdga universitetet.”
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relationen gentemot studenterna
— en analys av det egna forhallningssattet till yrkesméssighet
och det privata

Christina Isaxon, Erik Johansson, Carl Lidgard, Erik Nordin och Jenny Rissler

Abstract—Som myndighetsperson har en universitetslirare
makt 6ver studenterna och diirmed ockséa ett lingtgiende ansvar
att agera etiskt korrekt, bide mot den enskilde studenten och
mot studentgruppen. Detta ansvar sitts dock dterkommande pa
prov i sammanhang vilka ofta ir situations- och kontextspecifika
och dirmed svidra att hitta generella rekommendationer for.
Syftet med denna studie har varit att, genom att intervjua
universitetsldrare i olika aldrar och i olika stadier av sin karriir,
identifiera och belysa nigra av de problem som kan uppsti i
ldrare/student- samt i handledare/doktorandrelationer. De situa-
tioner som under intervjuerna framkom Kkategoriserades i
vinskap, flirtande, provokation och respektloshet samt ansvar och
rdttvisa. Intervjuobjekten ombads iven fundera pi hur deras
relation med studenter har forindrats dver tiden. De enskilda
personernas erfarenheter jimfordes med det som finns att hitta i
litteraturen. Studien indikerar att en méttfullt personlig relation
lidrare och student emellan kan vara positiv for bada parter, men
stiiller héga krav pa lidrarens goda omdome. Det foreligger dock,
intervjuobjekten emellan, en pataglig diskrepans i friga om vad
begreppet ”“mattfull” innebir. Mycket tyder pa att flertalet
problem skulle kunna hanteras littare med hjilp av ett antal
etiska riktlinjer, antingen faststillda av den enskilde liraren,
inom ldrarlaget men allra helst pa central niva.

Index Terms—Dubbla roller, etik och undervisning, hand-
ledning, hogre utbildning, studentrelationer.

INLEDNING

NSTALLNING som universitetsldrare innebir att man
utfor myndighetsutévning, vilket dr forknippat med stort
ansvar. Bland annat foreligger krav pa likabehandling, ritts-
sikerhet och javsfrihet. En universitetslararkarridr inleds ofta
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som doktorand eller redan i slutet av grundutbildningen, som
undervisningsassistent. Jimfort med &ldre kollegor har man
ofta ligre dmneskunskap, bristfillig undervisningserfarenhet
och dr dessutom ofta relativt jamnérig med sina studenter.
Problem kan uppstd vid undervisning och examination av
studenter med vilka man har en befintlig, eller skapar sig en
personlig relation med. Relationen mellan doktorand och
handledare kan vara dnnu mer komplex, dd man i vissa situa-
tioner fungerar som kollegor, men i andra som larare/student.

Syftet med denna artikel &r att identifiera och belysa négra
av de problem och situationer som kan uppsta i relationen
mellan universitetsldrare och studenter samt mellan hand-
ledare och doktorander. Artikelns overgripande tema &r hur
man som universitetsldrare skapar sig en legitimitet och pro-
fessionalism och hur man uppritthaller dessa i kontakt med
sina studenter.

Som underlag for studien har universitetsldrare i olika aldrar
och i olika stadier av sin karridr intervjuats, dir fragorna har
anknytning till problemformuleringen ovan. Totalt har 11 per-
soner i aldrarna 30-65 ar intervjuats, se Annex. Intervjufra-
gorna ar formulerade utifrén forfattarnas erfarenheter fran
undervisning eller frdn problem som vi anser kunna upp-
komma i relationen med studenter.

VANSKAP

Att som universitetsldrare/handledare ha nagon grad av
vinskapligt forhallande till sina studenter/doktorander ar inte
bara oundvikligt utan troligtvis dven bra. Studier [1, 2] visar
att en viss méangd icke-schemalagd interaktion mellan studen-
ter och ldrare befrdmjar studentens utveckling och rustar dem
for framtida situationer i arbetslivet. Givet dr dock att privata
relationer mellan tvd méinniskor, dér det yrkesmaéssigt finns ett
tydligt maktforhallande, medfor olika grad av komplikationer.

’Vianskap’ i denna mening &r ett vitt begrepp. Hela spek-
trumet fran att ta en kopp kaffe med (delar av) studentgruppen
till att ingd djupa, privata vinskapsforhéllanden ticks av detta
begrepp. I denna studie har funderingarna rort just detta
kontinuum: finns det en gréns for hur mycket av sitt privata
jag man som ldrare far visa sina studenter? Och i sa fall, var
gar den grinsen?

Svaren fran de tillfrdgade visar att det inte verkar existera
entydiga grianser for hur mycket man kan umgés med sina
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studenter utanfor skoltid. Manga anser det dr fordelaktigt for
lararens roll som foreldsare att visa en privat sida av sig sjalv
sé linge ingen student blir utanfor i detta umgéinge. Andra
anser att man aldrig ska blanda ihop sin yrkesroll med sin
privata roll, och dirfér 6verhuvudtaget inte bor umgés med
sina studenter.

FLIRTANDE

En form av problematik som kan forekomma i relatonen
mellan ldrare och studenter ar flirtande eller andra typer av
sexuella anspelningar. Flera studier har visat att sexuella
anspelningar, nirmanden och relationer dr mest forekom-
mande mellan manliga larare och kvinnliga studenter [3, 4]. |
manga fall dr det troligt att ett forhallande upplevs annorlunda
utav studenten dn av ldrararen, vilket hinger samman med det
ojamlika maktférhallandet dar studenten ofta befinner sig i en
beroendesituation gentemot lararen.

Intervjusvaren visar att situationer med sexuella anspel-
ningar inte dr ovanliga. Fall som ndmns dr studenter som ut-
nyttjar sexuella anspelningar for att lattare bli godkidnda péa
laborationsévningar, projektuppgifter och dylikt. Intervjuerna
bekriftar att fenomenet dr mest forekommande mellan man-
liga larare och kvinnliga studenter. En av de intervjuade an-
tydde att manliga ldrare befinner sig i en svérare situation
eftersom ”...det 4r mer kéint i samhéllet med killar som ut-
nyttjar unga tjejer”. Majoriteten av de intervjuade anser att
man inte ska besvara flirtar eller inleda en kérleksrelation med
en student under pagaende kurs. Ett intervjuobjekt ansdg dock
att ”en flirt &r OK sd lidnge det inte paverkar examination”.
Flera av de intervjuade ansig att man efter kursens slut kan
*fullfélja’ en flirt och inleda en relation med studenten.

PROVOKATION OCH RESPEKTLOSHET

Provokation och respektldshet upplevs som vanligare fore-
kommande av larare som dr yngre, samt att det dr vanligare i
vissa studentkulturer dn andra, och varierar mellan olika kullar
av studenter. En person anser dessutom att forstadrsstudenter
ifradgasétter mer, och att det ar speciellt kopplat till de med
sdmst baskunskaper i d&mnet. Det noteras ocksa att det ibland
ar vissa individer som driver provocerandet.

Indirekt respektloshet, t.ex. gentemot inbjudna gistfore-
lasare, kan ansvarig larare uppleva som lika stotande. All-
varliga krinkningar anser en av intervjupersonerna att “hand-
ledaren’ bor rapportera (ej specificerat hur/vart), eftersom “att
inte behova bli trakasserad géller for bada parter, inte bara for
studenter”.

Man anser sig med tiden utveckla — forutom okad alders-
skillnad, sjalvfortroende och kunskap, dvs. en 6kad pondus —
en forméga att skilja pad relevant kritik och ovidkommande
asikter. Nagra upplever ockséd att det ar lattare att ta till sig
synpunkter genom kursutvarderingar dn under pagéende kurs.
Andra anser att rak kritik under padgéende kurs &r bra och blir
snarare besvirade av att studenter hoppar av kurser utan att
motivera varfor. I de fall man fér kritik pd ndgot man ej har

kontroll over, t.ex. pa innehallet i en kurs ddr man ej ar kurs-
ansvarig, kan en kinsla av otillracklighet uppsta.

ANSVAR OCH RATTVISA

Flera av intervjupersonerna dr medvetna om att de inte alltid
ar konsekventa i sina handlingar, utan inser att de omedvetet
g0r etiska Overtramp och ordttvisa bedomningar. De uttrycker
sig tvekande kring sin egen formaga att agera korrekt.

Flera av intervjupersonerna minns betygssittningssitua-
tioner dir det kunnat uppstd etiska dilemman genom partisk-
het/jav, men som 16st sig ’automatiskt’ genom goda presta-
tioner ifrdn studenternas sida. Det finns dock en risk hér att
man omedvetet ansett att studenterna presterat vl just efter-
som man varit partisk. En person uttrycker att han hade gett
vissa studenter extra mdjligheter att bli godkinda, s& ldnge han
ansett att de har potential”, men att ’detta skulle jag nog inte
foresla for en student jag inte hade umgatts med pa rasterna”.

Det ér tydligt att ldrare upplever en press pa sig att hjélpa
studenterna in i yrkeslivet. Vissa har upplevt situationer dér
studenten ldgger langtgdende ansvar for sin egna privata
(ibland akuta) situation/framtid hos ldraren, alltsa forsoker pa-
verka till exempel en betygssittningssituation — genom att ska-
pa sympati, skuldkénslor eller tidspress. Om en sddan situation
sdger en intervjuperson: “jag tror att jag dr professionell nog
for att inte paverkas”, men hur ges det dock inget exempel pa.

Pressen en ldrare upplever giller inte bara att godkdnna
studenter i for deras framtid viktiga kurser, men ocksd nér
studenter t.ex. vill ha intyg till sina framtida arbetsgivare. En
av intervjupersonerna forklarade att han for en véldigt svag
student ’naturligtvis’ dnda skrev det dnskade intyget.

Att godkédnna studenter av egen bekvamlighet &r ett mycket
vanligt forekommande problem. Om en viktig slutkurs beréttar
en av intervjupersonerna om en student som gjort ett under-
maligt och delvis plagierat arbete: “Ett av resonemangen var
’skulle vi vilja ha tillbaka den hir personen ett ar till?’”.
Liknande tankar uttrycks av andra intervjuade bl.a. kring
*otrevliga’ studenter.

En intervjuperson som undervisat utomlands berdttar att
studenter ofta fick g& om flera &r innan de fick ut sin examen
ifrdn det utlindska universitetet. Han uttrycker dérefter sin
frustration: ”[V]i har s& otydliga beddmningskriterier har”.

Risken att gora fel verkar ocksa vara kopplad till kursformat
och examinationsform. Man &terkommer ofta till vikten av
tydliga regler och beddmningskriterier att hélla sig till. En
person utrycker sig dock samtidigt motsigelsefullt: ’[...] man
vill ju heller inte vara elak.”

Det finns dock intervjupersoner som sidger sig ha gjort
mycket tydliga stillningstaganden gentemot sina studenter,
vilket forefaller kopplat till lang erfarenhet och en etablerad
identitet som ldrare.

En intervjuperson trycker mycket hart pad en annan faktor
som kan leda till korruption. Han upplever en mycket stark
press ifrdn universitetsorganisationen dir “en ’helarsstudent’
[...] ska ’genomstrdmmas’ systemet sa fort som mojligt.”



LTHs 6:¢ Pedagogiska Inspirationskonferens, 15 december 2010

TIDSPERSPEKTIVET

Hur man gor i grinsdragningen mellan sin yrkesroll och
privatlivet gentemot studenter varierar kraftigt mellan de
personer vi intervjuat. Det verkar dock, med ndgot undantag,
finnas vissa monster dver tiden. De flesta av de dldre inter-
vjuade menar att de som yngre hade mer prestige och behov
av att hivda sig i sin yrkesroll och att de ju &dldre de blivit
tillatit sig att bli mer personliga i sin relation med sina elever.
Detta eftersom de med &ldern automatiskt fatt mer respekt fran
eleverna, men dven p.g.a. att de lart sig hantera de situationer
av respektlost beteende som i hogre grad riskerar att dyka upp
som ett resultat av den mer personliga relationen. Generellt
sett verkar yngre ldrare ha gjort farre reflektioner kring det hér
behandlade dmnet och heller inte definierat nagra tydliga
riktlinjer for sig sjdlva. Under intervjuns gang har de ddremot
borjat reflektera och analysera situationer de befunnit sig i,
vilket vi tror &r ett viktigt forsta steg.

Nér det kommer till kérleksrelationer och flirtande ldrare
och elev emellan verkar denna problematik, for de kvinnliga
lararna, snabbt forsvinna med aren. Daremot verkar det hinga
med hogre upp i aren for manliga ldrare. Detta speglar antag-
ligen samhillets storre acceptans for aldersskillnader i rela-
tioner dar mannen ir den dldre parten.

SLUTSATSER

Savil litteratur som intervjusvar indikerar att en mattfullt
personlig relation mellan studenter och ldrare samt mellan
handledare och doktorander inte behover vara negativ — den
kan t.o.m. kan vara positiv i ménga fall — men stéller hoga
krav pd omdémesformaga hos lararen.

Ett sétt att undvika problem med grinsdragning &r att
faststélla ett antal etiska riktlinjer for de situationer som berdr
relationen mellan larare och student. Detta kan goras av den
enskilde ldraren men dnnu hellre inom organisationen, det vill
sdga universitetet.

ANNEX: INTERVJULISTA

Nedan f6ljer en kort beskrivning av de 11 personer som

intervjuades:

— Professor, ca 50 ar, man. Ansvar for flera kurser och
handledare for doktorander

— Professor, ca 50 ar, kvinna. Handledare for doktorander
och exjobbare, ansvarig for doktorandkurser, foreldsare
och 6vningsassistent i andras kurser

— Universitetslektor, ca 65 ér, kvinna, Ansvarig for flera
kurser, foreldsare, 6vningsledare och examinator

— Universitetslektor, ca 60 &r, man. Ansvarig for flera kurser,
foreldsare, 6vningsledare och examinator

— Universitetslektor, ca 45 ar, man. Undervisar och
handleder B- och C-uppsatser

— Universitetslektor, ca 45 &r, man. Ansvarig for kurser pa
grundutbildning samt handledare f6r doktorander

— Forskarassistent, ca 35 &r, man. Har varit kursansvarig,
foreldser m m

Universitetsadjunkt, ca 45 ér, kvinna. Ansvarig for en kurs,
foreldsare och 6vningsassistent i flera kurser,
exjobbshandledare

Doktorand, ca 30 ar, man. Labb-, rdknedvnings- och
projektgruppledare

Doktorand ca 30 ar, man. Labbar/6vningar/handledning av
grupparbeten

Doktorand, ca 45 ar, kvinna. Ansvarig for kurser pa
grundutbildning samt foreldsare
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