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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KARSTYRELSENS SAMMANTRADE

Datum: 2020-12-02

Tid: 15.00

Plats: Zoom

Nérvarande

Otrdinarie: Adjungerade och 6vriga deltagande:

Anton Ohrlund, kirordférande
Anna Larsson, 1:e vice kirordf, utbildningsansvar
Timmy Nyberg, 2:e vice karordf, lika villkor

Maja Lesjak, ledamot med ansvar f6r internationalisering
och medlemsfragor

FovisaSvensson;Ledamot
Emelie Higer, LLedamot
Esther Jonsson, Ledamot

Johanna Mikkelsen Strémstedt, ledamot med ansvar f&r
utbildningsbevakning vid samhillsvetenskaplig fakultet

Emma Moller, sekreterare

Fanny Wikstrom Olsson, ordf JF

Ali Al-Soufi, ledamot med ansvar for

utbildningsbevakning vid humanistisk

fakultet/Lirarhégskolan

Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Métets 6ppnande Kirordférande Anton Ohrlund forklarar motet Sppnat.

F2 Mbotets behoriga utlysande Kallelse gick ut 25/11 och handlingar 27/11
Att anse mitet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera ndrvarande tiansteman med nérvaro- och
yttranderatt.

F4 Val av justeringspersoner Att vilja Maja Lesjak 1ill justeringsperson.

F5 Faststillande av foredragningslista Att faststalla foredragningslistan.
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Beslutsuppfdljning

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:
U1 Beslut fattade i arbetsutskottet och Ul Anton Ohrlund
styrelsen Beslut genom acklamation:

Att ligga besluten till handlingarna.

Meddelandepunkt

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

M1 Kanslichefsrapport oktober M1 Anton Ohrlund

Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

B1 Styrdokument under beredning B1_1 Timmy Nyberg

B1_2 En presentation om de styrdokument som vi dmnar ta

fram eller revidera.
Bifogade till handlingarna finner ni de dokument som
finns som utkast redan nu.

B2 Bostadsenkit och paverkan Timmy Nyberg
Powerpoint om ett uppligg infér varen. Tanken var att
bostadsenkiten skulle genomforas tidigare i hést men
har skjutits fram nu vid tva tillfillen.

B3 Den digitala mottagningen Timmy Nyberg
Presentation av arbetet med att ta fram en digital
mottagning som genomfoérs just nu. Powerpoint som
visar koncept pd genomférande.

B4 Operativa planen B4 Anton Ohtlund
Genomgang av Operativa planen — hur vi ligger till.
Notering: Styrelsen far i uppdrag att skicka in forslag
pa tilligg till aktiviteter i Operativa planen till
ordférande.

Beslutspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande

B5 Styrdokument arbetsbeskrivningar B5

Anton Ohrlund

Forslag pa tva revideringar av arbetsbeskrivningar for
kanslianstillda ~ Arvid  Eklund, = Doktorand-och
studentombud, samt Frida Enarsson, Vaktmistare.

Beslut genom acklamation:
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B6

B7

B8

B9

B10

Digital kampanj julen 2020 B6
Diskussion
Motion om dndring av Umed B7

studentkars alkoholpolicy

Motion om att instifta drendeging B8
vad giller uteslutningsirenden

Motion stadgar Mandatférdelning - B9
Oreviderade stadgar

Motion stadgar Mandatférdelning - B10
Reviderade stadgar

Att justera arbetsbeskrivningarna enligt forslaget.

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Situationen infér jul 2020 i férhallande till studenter.
Vad kan vi gora for att stotta de studenter som firar jul
ensamma?

Notering: Johanna Mikkelsen Strémstedt kommer leda
en arbetsgrupp som tar fram innehéll till en digital
kampan;j for julen 2020.

Anton Ohrlund

En motion har inkommit fran Erik Uggla.
Beslut genom votering:

Att foresla till karfullmdfktige att avsia motionen.

Attt Anna Larsson fir i uppdrag att forfatta ett motionssvar som
gar i enighet med styrelsens diskussion.

Anton Ohrlund
En motion har inkommit frain Hanna Lundin Jernberg.
Beslut genom acklamation:

Att foresla till karfullmiktige att ge kdrstyrelsen i uppdrag att

utreda processen_for uteslutningsarenden.

Att Timmy Nyberg fir i uppdrag att forfatta ett motionssvar
som gar i enighet med styrelsens diskussion.

Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson.
Beslut genom votering:

Att foresla till karfullmdfktige att avsia motionen.

Att Jobanna Mikkelsen Strimstedt far i uppdrag att forfatta ett
motionssvar som gar i enighet med styrelsens diskussion.

Notering: Ali Al-Soufi avstir frin att delta i
omréstning.

Anton Ohrlund

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson.
Beslut genom votering:

Att foresla till karfullmdfktige att avsia motionen.

Att Jobanna Mikkelsen Strimstedt far i uppdrag att forfatta ett
motionssvar som gar i enighet med styrelsens diskussion.

Notering: Ali Al-Soufi avstir frin att delta i
omréstning.
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B11 Ovriga drenden Anton Ohrlund

Eftetlevnad av karstyrelsens beslut
med anledning av Covid 19.

Diskussion.
F6 Motets avslutande Karordférande Anton Ohrlund forklarar métet
avslutat.
Sidan 4 av 4
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Karstyrelsebeslut - for uppfoljning! Uppdaterad 2020-xx-xx

BESLUTSBAILANS 2019-2020

2020-10-05 Att med styrelsens justeringar skicka forslaget till ett utbildningspolitiskt program pa remiss och ge | Anna fgé%z;;r";::r
AU 7 uppdrag att till nista styrelsemite redovisa forslaget till styrelsen inkommit.
Redigering av
dokumentet
pagar for att
skicka till KS
igen.
2020-10-05 Att forbehallet uppdragets innehill, omarbeta kérstyrelsens arbete i utskotten: 2%‘:’ E;gl‘:"";%s“ts
- Sé’/él‘l'Oi’lfﬂl“f/éOﬂ Tlmmy avvégning av
o vilka uppgifter
- Utbildningsutskott som ska héra
. . till utskottet,
- Kommunikationsutskott pagaende
sammanstalini
Att dessa utskott far i uppdrag att, med ntgangspunkt fran grundforslaget, arbeta fram mer ng. 201127-
betad beskrivni kot Lt J Arvid har gott
genomarbetad beskRrivning av utskottens respertive uppdrag. in som
Att sammantkallande for respektive utskott far till uppgift att sakerstilla att tjansteorganisationen sekreterare,
bistar i arbetet motet borjar ta
’ form.
2020-10-05 Att med styrelsens justeringar arbeta vidare med forslag till kampany for etisk kod. Johanna
2020-10-05 Att uppdra till arbetsutskottet att utreda en metod for rapportering till karfullmiktige.
2020-11-04 | SES Delegation | Att enligt forslag vilja Fredrik Andersson, Hanna Lundin Jernberg, Anna Larsson, samt kS
Johanna Mikkelsen Strimstedt som Umeda studentkars delegation till SES Fullmdiktige 2021.
Att vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umed studentkars delegation till SES
Fullmitktige 2021
2020-11-04 | Foreningar och | Noteting: 177 bebiver lyfta diskussion med sektionerna om huruvida vi i organisationen har Emma/u
sektioner olika praxis och kultur gallande ristratt i styrelse for sekreterare och kassor, och fora samtal kring | tbildnin
[forvintningar pa professionalism i vira mdtesroller for bade
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gsbevak
are
2020-11:04 | Motion till Att Johanna Mikkelsen Strimstedt och Esther Jonsson fir i uppdrag att skriva en motivering tl] | Johanna/E
fullmoktige styrelsens forslag om att avsla forslaget om mandatfordelning sther
2020-11:04 | Arets Att foresli styrelsen att soka "Arets Studentstad” 2021-2022. Anton
studentstad
2020-11-04 | Extrainsatt Att hilla ett extrainsatt styrelsemite Torsdag 12 nov &115.00 Anton
styrelsemote
ang Covid19
och ev
restriktioner
kring
arrangemang
2020-11-12 | Beslut kring Att all studiesocial, studentfacklig och foreningsinriktad verksambet anordnad av Umed kS
gliﬁiltkérs studentkdr dvergar till digital form
rekommendari | Att Urmed studentidr avrider frin all form av alkoholrelaterad verksambet
oner gillande | Att Umed studentkdr uppmanar till restriktivitet gillande fysisk ndrvaro pa campuns
Covid19 Attt Umea studentkdr avrider fran organiserade resor
Att ovanstaende beslut gallande Umed studentkdrs Covid19 rekommendationer giller
studieterminen HT'2020 ut, dps till och med 17 jan 2021.
2020-11-12 ECSluf kring Attt Umea studentkdr anordnar en digital mottagning 1T 2021 Timmy
mea
studentkars
rekommendati
oner gillande
Covid19
2020-11-12 | Ovrigafragor | Notering: Styrelsen ska innan julledighet byfta frigan om beslutade Covid-19 rekommendationer | Anton
2gen och dd diskutera hurnvida det finns behov att forlinga besiuten.

Beslut Arbetsutskottet

Motesdatu
]

Arende

Beslut

Ansvarig

Vad hander

Status

Klart den:

2020-10-12 | Handlingspla | Att tillsiitta en arbetsgrupp som tar fram innehallet i Handlingsplan vid vild och trakasserier. Johanna 30 oktober.
n vid vald
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och

Att utse Johanna Mikfkelsen Stromstedt, Enma Moller, Tinmy Nyberg och Arvid Elund til] ledamaiter

kraven pa redovisning vid realisationvinst till
motionsidrott.

trakasserier 7 arbetsgruppen.
Att deadline for utkast till handlingsplanen dr 30 oktober.
2020-10-12 | Folkuniversit | Att tillsitta en arbetsgrupp som ska faststilla en forteckning dver de ntbildningar inom foreningsarbete som | Anna 201027 -
etet Ska erbjudas kostnadsfritt till US karstyrelse, sektioner och foreningar (i enlighet med avtal) under viren Larsson ;Z%stézl:;rgge
2021. har varit. Nu
. . . planeras 1
Att utse Anna Larsson, Emma Moller, Timmy Nyberg till ledamoter i arbetsgruppen. méte/veckan
fram till
Att deadline for utkast dir 30 november. deadiine.
2020-10-26 | Sekretess Att innan ndsta Arbetsutskottssammantride utreda mdjlighet att ta fram ett sekretessavtal for Arvids ANton Paminneklse | Ej paborjat
yidnst och eventuellt dven for fortroendevalda.
Att bordligga fragan om bantering av studentérenden till nasta AU.
2020-11-09 | Sesus Att avsli forfragan om att Umedstudentkar ska ga med i Sesus Anton
2020-11-23 | Musikhjélpen Att Arbetsutskottet dr positiva till idén men bebiver utreda forutsattningar och budget ytterligare infor | Anna
beslut.
2020-11-23 | Arets Att vi inte kommer be NTK gira samansikan till drets studentstad. Anton | EJmeddelat
studentstad
2020-11-23 | Borkastugan Att Umed studentkdr inte dr beredd att forvirva Anton Meddelat att vi
Jastigheten enligt gc?y.olarewi punk 5. . i/né;ﬁt:r"pkéo zsér
Att ordforande fir i uppdrag att konkretisera om nasta
méte.

Genomforda beslut

Motesdatu
]

2020-10-05

Arende

Att genomféra en trdff inom kdrstyrelsen fére ndsta kdrfullmdktige ddr arbetet med
férberedelser infor karfullméktige diskuteras.

Ansvarig

Vad hander

Genomford
2020-20-23

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/5a82382a-7405-4c98-ba4b-c170d7511902

2020-11-04

VISMA Sign

www.vismasign.com



Resulterat i
justeringar i
styrelsens
arbetssatt infor
fullméktige.

2020-10-12

Beslutsbalans
2020-2021

Att bordligga drendet till ndsta AU sammantréide.

Stefan

2020-10-26

Motioner
interpellationer

Att foresid styrelsen att skicka stadgarna till karfullméfktige for godkannande. Bilaga D4_1
Att Anton Obrlund fir i uppdrag att forfatta ett svar till interpellationen infor KE 201111, Bilaga D4_3

Att Timmy Nyberg fir i uppdrag att forfatta ett svar till motion om Nollefrid infor KE 201111, Bilaga
D4 4

Att inte skicka Motion skriven av Carl Otto Decker vidare for bebandling i KS och KE di han dragit
tillbaka den. Bilaga D4_5

Att uppdra tidnsteorganisationen att utreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeforslaget ang
Mandatfirdelning infor KS. Anton Obrlund ir ansvarig for att ta drendet hos KS. Bilaga D4_6

Att uppdra tjinsteorganisationen att utreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeforslaget ang
Raistsysten infor KS. Anton Obrlund ansvarig for att fa drendet hos KS. STV -systemet infor KS. Bilaga
D4_8

2020-10-26

SFS delegation

Att foresta styrelsen att vilja dessa personer som Umed studentkdrs delegation till SES Fullmaktige 2021.

Att foresia styrelsen vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umed studentkdrs delegation till SES
Fullmitktige 2021.
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Kanslichefsrapport oktober
SYFTET MED RAPPORTEN

Kanslichefsrapporten dr informativt stod till karstyrelsen 1 dess arbete. Karstyrelsen har det
huvudsakliga ansvaret fér den verksamhet Umea studentkar bedriver varje ar. Dessutom har
karstyrelsen det formella arbetsgivaransvaret f6r personal vid kansliet och det dr déarfér av stor
vikt att ledaméter 16pande far insikt i och kunskap kring studentkarens ekonomi och projekt
inom arbetsstyrkan. Lopande rapportering kan dven stirka narheten mellan anstilld personal och
karstyrelsen fOr att kunna gora korrekta prioriteringar och stirka dialogen internt.

Kanslichefsrapporten gar endast ut till karstyrelsen och ligger inte till grund for nagra beslut.

INLEDNING

Oktober manad har till stor del handlat om l6pande arbete inom kansliet, ddr stéd ges till
karstyrelsen kring de projekt som pagir. Kansliet har dven pabérijat ett antal egna projekt i syfte
att fa battre struktur inom nagra omraden.

Overlimningsarbetet till ny personal kommer fortsitta under stora delar av hésten och har hittills
flutit pa bra.

Under oktober manad har endast enstaka medarbetarsamtal genomférts, det blir f6rst i november
och december som hostens medarbetarsamtal kommer f6ljas upp med nya triffar..

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Innehall

Kanslichefsrapport OKEODEr.....................ccooovoviiiiiiieeeeeeeeeeeee e,
Syftet med rapporten ...
INIEANING ...ttt ettt et ettt et ve s ete s renees
PAagaende projekt ..................ooovoviviiiieiiieiiieeee e
Personalledning- och administration............................ccooooeiiiiniii
EKONOMISTYIMING.............ooooieeeieeecee et
Organisationsstod..................coovoveiiviiiniice e
Verksamhetsstod ...
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Studentombud................cooiiii e
SEKIEEIAre..............oiiiii et
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VaAKEMASTO I ...ttt ettt n e

NYCKEIRAL ..............ooe e
Externarelationer ...
Budgetuppfoljning: Oktober 2020....................c.cocoviiiiiieceeeee e,
INEAKEEE ...

MedlemSULVECKIING ...............c.ooovevieereececeeee et
MedlemsreKrytering ..................ccoooeviiiieicee e

ANTAl MEAICMMAL ............c.oooeiieiieeeeee ettt esreesreeveons

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
PAGAENDE PROJEKT

Personalledning- och administration

Fortsatta medarbetarsamtal med personal.

Vilkomnat och introducerat en ny medarbetare, som arbetstrinar, till arbetsplatsen.
Genomgang av forskarutbildning med nyanstilld personal samt utbildningsansvarig.
Borjat titta pa rutiner for distansanpassning av arbetsplatsen.

Fortsatt arbete kring aktiva atgirder.

Borjat titta pa hur Microsoft Teams kan anvindas i arbetsplanering.

Ekonomistyrning

Prioritering har legat pa bokslut f6r 19/20 med genomging av gamla kundfordringar och
leverantorsskulder.

Paborjat fakturering av de sektioner som har kopt in sig pa Umed studentkérs digitala
signaturplattform.

Fardigstillt en instruktion for att karstyrelsen ska kunna s6ka 1 bokforingsprogrammet pa
egen hand.

Har fort Over samtliga inventarier (som édnnu inte dr avskrivna helt) till
bokforingsprogrammet.

Organisationsstod

Arbetar pa en utbildning/presentation om studentritt.

Medverkar i arbetet med att ta fram en ny handliggningsordning vid diskriminering,
trakasserier, krinkningar, hot och vald.

Del i arbetsgrupp dir vi tar fram en handliggningsordning vid diskriminering,
trakasserier, krinkningar, hot och vald. Handliggningsordningen, med tillh6érande enklare
broschyr fér spridning till samtliga medlemmar, ska goéra det tydligt for alla i var
organisation hur vi gir tillviga vid sadana incidenter.

Tagit fram mall for internremiss.
Tagit fram en ny enklare Organisationskarta.

Tagit fram en anonym enkit for kansliets medarbetare infor Steg 1, Undersok, i karens
arbete med Aktiva atgirder. Enkiten ska fanga upp risker gillande arbetsmiljé sa som
mobbning, trakasserier, bristande rutiner, brist pa information etc. som kan finnas pa
kansliet som arbetsplats. Denna enkidt kommer ga ut till samtliga medarbetare arligen.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Slutfort revision av foregaende verksamhetsar for de karsektioner och karféreningar vars
ar slutar 30 juni. Overlag sa gora bade kadrsektioner och karféreningar 6verskott som till
stor del beror pa varens nedstingning.

Mote med studentkirerna vid Umed universitet med fokus pa historisk aterblick kring
forra arets arbete med en framtida studenttidning samt diskussion om vigen framat i
fragan.

Genomging av nagra inkomna motioner sirskilt avseende réstsystem och
mandatférdelning.

Paborjat arbetet med verksamhetsberittelse for 19/20.

Verksamhetsstod

Dokto

Stude

Del i arbetsgrupp for framtagande av Umea studentkars Utbildningskalender for varen
2021. Arbetsgruppen ska arbeta fram ett basutbud av utbildningar som Umea studentkar i
samarbete med Folkuniversitetet kan erbjuda sina medlemmar under 2021.

Studentumea.se, som kommer innehalla ett foreningsregister, dr slutférd i alla fall
avseende version 1.0. Nu funkar det att ligga upp nya féreningar och administrera dessa.
Kanslist har fatt en enklare admin-vy ddr hon kan godkinna och dndra i féreningarnas
information om sa beh6vs. Mote med universitetet 4r pa gang.

Borjat med kortdesign f6r bagge kortleverantorerna

Nya trycksaker kring medlemskapets virde och om studentens ritt till god utbildning ar
under utveckling.

Triffar 16pande karféreningar och karsektioner tillsammans med utbildningsbevakarna
for att informera om ombudsrollen m.m. och att kunna marknadsfora ombudsrollen
genom videor och instagraminligg.

randombud

Traffat SamDok och HumDok for att diskutera former for samarbete. Triaffar DUV
framdver.

Inga doktorandrelaterade studentirenden har inkommit.

ntombud

9 studentirenden inkomna under oktober manad. 6 stycken aktiva drenden.

Triffat AU for att diskutera handliggningsordning for studentirenden, anonymitet och
ansvarsfordelning m.m. Ytterligare ett méte framover.

Haft dialog med jurister pA UKA om olika studentrittsfragor.

Triffat studierektorer och prefekter i syfte att introducera rollen och bygga en relation
med institutionerna.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Sekreterare

Lépande arbete.

Stiftelseadministration

Handliggning av Kempeansékningar; genomging av inkomna ansékningar. Kontakt med
sokande som behover komplettera for att deras ansékan ska kunna behandlas av
namnden.

Genomfért hostens forsta nimndemote med Kempenimnden samt administrativa
arbetsuppgifter kring fordelning av inkomna ansokningar till nimndens ledamoter infor
granskning av ansokningar.

Fortsatt arbete med framtida karhus och karstugor i samrid med Karhusstiftelsens
ordforande.

Arsredovisningen for Karhusstiftelsen samt Stiftelsen Studenthalsan ar igangsatt.
Budget och prognos for Kempefonden samt forslag pa utdelningsbart belopp HT20.

Fortsatt 6verlimningsarbete i Kempefonden.

Registerhantering

Lépande arbete.

Expeditionsarbete

Viss planering och genomging med person pa arbetstrining infér lansering av mobil
karexpedition.

Utdelning av vinster f6r Halloweenaktiviteter.

Kommunikation/utskick

Uppdaterat facebookprofilen och dmnar mer aktivt nyttja den i kommunikation med
studenter framéver.

En o6versyn 6ver hur Umea studentkiars logotyp anvinds och om det behovs en
omarbetad design av nagra av vira logotypvarianter for att kunna vara gangbart nir Umea
studentkar gar 6ver till mer filmat material.

Arbetar med kommunikatér och organisationsutvecklare for att uppdatera och férnya
hemsidan, bland mycket annat i syfte att underlitta for studenter att kunna kontakta
student- och doktorandombudet. En omgérning av medlemsskapssidan gors sd att den
blir mer siljande och enklare att hitta. Ser 6ver aktuella linkar och textinnehall.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Stefan Brattlof UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Marknadskoordinator/externa relationer

- Ett virtuellt ga/l6prace planeras tillsammans med Korpen. Ett férsta i november ndgon
gang. Planen ir att nyttja 16p-appar som finns till telefoner (ex. runkeeper-endomondo) sa
att deltagare kan logga sin 16ptur och sedan skicka in en printscreen eller liknande for att
vara med och tivla. Man har fler ingangar till tivlingen; snabbaste km, lingsta l16pturen,
roligaste l6psparet (man ritar med hur man springer/gar pa kartan) etc.

Vaktmasteri

- Opversikt och framtidsplanering av arbetsrutiner.
- Har lagt extra tid pa karens Toyota for att den ska fungera som férviantat

- Rensat och strukturerat karidoren-férradet, endast en uppsattning av toapratare i oktober.

IT-stod

- Har installerat och satt upp datorutrustning at person som gar pa arbetstrining.
EKONOMISKT UTFALL

Nyckeltal
Eget kapital 1/7 — 31/10: 3 642 122 kr

I eget kapital ingir Gverskott/underskott samt dven de pengar Umed studentkdr har i olika
fonder. En justering av det egna kapitalet kommer goras i samband med att det ekonomiska
resultatet for 19/20 blir firdigt och faststills av karfullmiktige.

Soliditet 1/7 — 31/10: 73 %

Soliditeten ér ett matt pd den ekonomiska stabiliteten 1 Umea studentkar och foérhallandet mellan
eget kapital och de tillgangar vi har. En hég procentsats dver 50% visar pa att vi har en god
langsiktig betalningsf6rmaga. En justering av soliditeten kommer géras i samband med att det
ekonomiska resultatet f6r 19/20 blir firdigt och faststills karfullmaktige.

Antal arvoderade och anstillda under oktober manad
- Antal arvoderade vid kansliet: 6 st.

- Antal tjinster vid kansliet: 9 st. (varav timanstillda 3 st.)

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
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Externa relationer

I detta avsnitt tittar vi pa utvecklingen av externa intikter och kostnader under verksamhetsaret
jamfort med snittet f6r de 5 tidigare verksamhetsaren.

Efter verksamhetsarets 4 forsta manader ser vi att vi ligger hogre dn budget pé intiktssidan och
nagot hogre pa kostnadssidan. Dock sa kommer intakter utebli for vilkomstmassa till varen och
arets budgetmal kommer sannolikt inte nas..

Externa intakter - kostnader 20/21

25000 kr
20000 kr
15000 kr
10000 kr

5 000 kr

-_i-i—- N

Intakter 20/21 Kostnader 20/21 Intakter 5-ars genomsnitt  Kostnader 5-ars genomsnitt Intdkter budget 20/21 Kostnader budget 20/21

WAug. mSep. " Okt

BUDGETUPPFOLINING: OKTOBER 2020

Budgetuppfoljningen avser alltid en samlad Oversyn 6ver foregiende period, dvs. i september
limnas uppfoljning for de tvd féregiende manadernas utfall, i oktober fér de tre féregiaende
manadernas utfall osv.

Som bilaga till kanslichefsrapporten aterfinns verksamhetsbudgeten med utfall f6r respektive
period. Verksamhetsbudgeten ér periodiserad pa ett sidant sitt att vissa intdkter och kostnader
tordelas jamnt 6ver dret medan andra intdkter och kostnader sker sirskilda manader beroende pa
de interna rutinerna och avtalen som finns kring verksamheten. Den periodisering som gors ir en
grov uppskattning fér manga intakts- och kostnadsposter och en avstimning gors arligen for att
bittre anpassa rapporteringen till verkligheten.

Den verksamhetsbudget som ligger som bilaga dr den senaste karstyrelsen har beslutat om. Nir
en ny verksamhetsbudget tas sa uppdateras dven bilagan.

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Intakter

Summa intdkter

3177 920 kr 3124 312 kr

Budget 1/7-31/10 Utfall 1/7-31/10

Vi ligger ligre 4n budget pa intiktssidan kopplat till framférallt medlemsintikter och férsiljning.

Post 10: Medlemsavgifter Medlemsintikterna dr c:a 21kkr ligre dn budget, en
avvikelse pa c:a 3%. Infér november och 6kad
smittspridning sa far vi folja medlemsutvecklingen
nira for att kunna ta fram en prognos for
virterminen.

Post 20: Karstatusrelaterade intdkter | Under hosten ligger utfallet nagot ligre dn budget
men siffrorna dr baserade pa en upprikning som
sker pa varen.

Post 30: Tjansteintikter Externa relationer medfér att budgetomradet ligger
nagot vad som har budgeterats. Dock sa férvintar vi
oss ligre intdkter pd externa relationer framover da
vilkomstmissa osv. uteblir.

Post 40: Forsiljning Denna ligger nagot ldgre dn budget dven om
intdkterna for varu- och kaffeautomaten ligger 1 niva
med budget. Utskrifterna har minskat kraftigt och
dirmed ocksa intikterna for detta.

Post 50: Ovriga intikter Posten ir ligre 4n budget vilket frimst beror pa firre
intdkter fran aktiviteter..

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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Kostnader

Summa kostnader

2500 000 kr

PEVLWEN
2203 130 kr

1000 000 kr

Budget 1/7-31/10 Utfall 1/7-31/10

Pa kostnadssidan sd ser vi stora variationer men vi ligger ldgre 4n budget mycket pa grund av ett
antal storre kostnadsposter.

Post 60: Fortroendevalda och | Vi fortsitter att ligga vasentligt ligre 4n budget och

personal kommer sannolikt ha ldgre kostnader dven
fortsattningsvis.
Post 70: Gemensamma kostnader Utfallet ar ligre 4n budgeterat men vi invintar

fortfarande fakturor frin leverantorer som kommer
justera resultatet en hel del. Detta kommer justeras
lingre fram.

Post 80: Organisationsomkostnader Med den okade distansanpassning som nu sker
kommer vi sannolikt se att detta omrade fortsatt har
ett lagre (eller mycket ligre) utfall 4n budget.

Post 90: Informationskostnader Vi fortsitter ligga visentligt lagre i kostnad pa fraimst
informationsmaterial.

Budgeterat resultat 1/7 — 31/10: +852 170 kr

Utfall 1/7 - 31/10: +921 182 kr

Vi har ett starkare resultat dn budgeterat och signalerna vi far dr att kostnadssidan kommer
fortsitta vara ligre d4n budget. De frimsta orosmolnen pa intiktssidan dr medlemstillstrémningen
till varen samt de externa intdkterna.

stefan.brattlof(@umeastudentkar.se
Umea studentkir
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MEDLEMSUTVECKLING

I medlemsutvecklingen ges information om antalet medlemmar i respektive karsektion samt totalt
Underlag ges dven fordelat pa de som édr campus- respektive distansmedlemmar och foér hur
manga terminer medlemmarna har tecknat.

Medlemsrekrytering

Under oktober manad fullf6ljdes den dagsrapportering som gors f6r de 10 forsta veckorna varje
termin. Foreningarna har varit framgangsrika och lyckats rekrytera nagot fler medlemmar dn
HT19. Det finns dock variationer mellan féreningar dir en del har tappat mycket medan andra
har varit vildigt framgangsrika.

I grafen nedan syns antalet medlemmar som tillkommit varje dag veckan sedan fore terminsstart.
Redan forsta dagen tillkom manga medlemmar. Nivdn sjonk sedan nagot och
medlemstillstrémningen tog ny fart nir den nya terminens niarmade sig.

En jimforelse syns dven mot de tva foregiaende aren.

Antal tillkommande medlemmar per dag

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940414243444546474849

Per dag HT18 Per dag HT19 == Per dag HT20

Efter september manad (nummer 27 1 grafen ovan) ser vi en avmattning 1
medlemstillstrémningen precis som tidigare ar. Fran att ha haft c:a 350 medlemmar firre under
september jimfoért med tidigare dr, kunde Umed studentkar under oktober manad hélla jimna
steg med bade HT'18 och HT19. Efter oktober hade vi c:a 350 medlemmar firre totalt sett.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Antal medlemmar

I tabellerna nedan syns foérdelningen av antalet medlemmar med en jaimforelse mot de tva
féregaende aren.

Campusmedlemmar:

Vi nidrmar oss foregiende hostterminer dven om vi inte kommer na samma siffror fullt ut. Det
positiva 4r att vi ser starka siffror bland tecknade flerterminsmedlemskap dir vi redan nu matchar
tidigare ars siffror for 3 terminer och uppit.

Antal Campusmedlemmar

. I ‘l I_-J_l -

ltermin  2terminer 3terminer 4terminer 5terminer 6terminer 7terminer 8terminer 9terminer 10terminer 11terminer

mHT18 HT19 mHT20

Distansmedlemmar:

Bland distansmedlemmar ser vi mycket starka siffror dir dven de som har tecknat 1 termin borjar
né féregiende ars niva.

Antal Distansmedlemmar

| | I ...

1 termin 2 terminer 3 terminer 4 terminer 5 terminer 6 terminer 7 terminer 8 terminer 9 terminer

mHT18 HT19 mHT20
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Antal studenter i Umea studentkar:

Siffran 6ver antalet studenter giller per 30 september.

Sektion Antal studenter
BetSek 2 3306 st.
DokSek 245 st.
HHUS 1970 st.
HumSek 4 115 st.
JF 993 st.
SamSek 3 644 st.
UmPe 4 490 st.
Antal medlemmar i sektionerna:

Hir ges en nuldgesrapport 6ver antalet medlemmar i karsektionerna.

Sektion Antal Campus Antal Distans
BetSek 580 st. 69 st.
DokSek 139 st. 11 st.
HHUS 703 st. 37 st.
HumSek 397 st. 254 st.
JF 318 st. 27 st.
SamSek 762 st. 170 st.
UmPe 581 st. 256 st.

DokSek har mycket hég anslutningsgrad och ligger dven bra till i medlemsantal mot tidigare ar. I
totala medlemsantal (med nagot hogre antal pa distans dn campus) ser DokSek, HumSek och

UmPe ut att kunna n3 siffrorna frin HT19.

AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Oktober har priglats av mycket langsiktiga diskussioner och idéer for verksamhetsiret men dar
oron for den 6kade smittspridningen har gjort sig allt mer pamind. Anstilld personal botjar ocksa

komma in i sina roller allt mer.

Den studentfackliga grenen arbetar dven pa med hog intensitet och vi ser att drivet finns for att
skapa verksamhet vare sig det blir fysiskt eller digitalt. Utmaningen framover blir hur
studentkdren kan underlitta for sina féreningar att ocksd bedriva arbetet digitalt, med moten,

omrostningar osv.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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BILAGA: VERKSAMHETSBUDGET MED UTFALL1/7 -31/10

Post Intikter Budget 1/7-31/10 Utfall 1/7-31/10
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 152 000 kr 134 090 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 486 000 kr 469 509 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 23 650 kr 31 070 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 34 000 kr 43 516 kr
12 Alumnimedlemskap 9 000 kr 5300 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Statsanslag 597 500 kr 591 716 kr
21 TjanstekSp fran Umed universitet 647 500 kr 642 352 kr
21 Tjinstek6p fran Lirarhgskolan 185 000 kr 181 113 kr
21 TjanstekSp fran Humanistisk fakultet 192 500 ke 188 762 kt
21 Tjinstekop fran Sambhillsvetenskaplig fakultet 372 500 kr 377 622 kr
30 Tjinsteintikter
31 Tjinstekop 142 500 kr 141 600 kr
32 Friskvardsbidrag 173 000 ket 173 000 kt
32 Aterkommande samarbeten 60 000 kr 60 000 kr
32 Externa relationer 2 800 kr 18 185 kr
40 Forsiljning
41 Biljetter 12 000 kr 2015 kr
41 Webshoppen 1 600 kr 0 kr
41 Trycksaker 1 600 kr 361 kr
41 Férsiljning Varuautomat 13 000 kr 13 709 kr
41 Kaffefdrsiljning 3900 kr 3726 kr
41 Formanskort, formanshiften 0 kr
41 Kldder 1 600 ke 598 kr
41 Receptfria likemedel 1 600 kr 757 kr
41 Utskrifter/kopieting 8 750 kr 2898 kr
41 Baskort utan medlemskap 6 750 kr 5 600 kt
42 Uthyrning karbil 3920 kr 3 542 kr
42 Uthyrning kontor 35 000 kt 34 048 kr
50 Ovriga intikter
51 Ovriga intikter 1500 kr 140 kr
51 Oresavrundning 0 kr 0 kr
51 Finansiella intikter 0 kr -917 kr
52 Loppis intikter 8 750 kr 0 ke
Summa intakter 3177920 kr 3124 312 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

61 Arvode, studentombud

62 Lonert, tillvidareanstillda

62 Loner, timanstallda

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter studentombud
63 Arbetsgivaravgifter personal
63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling

65 Personalvard

65 Friskvard for anstillda/arvoderade
65 Arbetsmilié

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvird

71 Telefoni

72 Medlemstegister

72 Biljettink6p

72 InkGp trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkp

72 Kaffeautomatsinkp

72 Ink6p férménshiften

72 Ink&p klider

72 Ink&p receptfria likemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Ink6p skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Datorunderhall

73 Avskrivningar

74 Kortavgifter

74 Bankavgifter

74 Ovriga finansiella kostnader

75 Leasing karbil

75 Ovriga kostnader kirbil

76 Porto, epost, hemsidor

76 Kontorsmaterial

76 Ovriga kostnader

Budget 1/7-31/10 Utfall 1/7-31/10

326 700 kr 310 380 kr
17 160 kr 17 312 kr
625 350 kr 603 524 kr
6 000 kr 7 834 kr
103 950 kr 96 909 kr
5280 kr 5440 kr
190 740 kr 187 664 kr
0 kr 0 kr

33 000 kr 38 138 kr
0 kr 0 kr

11 000 kr 13 520 kr
7 500 kr 3 567 kr

8 250 kr 8 980 kr
4500 kr 4699 kr
158 400 kr 161 510 kr
19 800 kr 8 637 kr
0 kr 0 kr

16 100 kr 1 350 kr
0 kr 0 kr

0 kr 0 kr

15 000 kr 17 251 kr
13 500 kr 13 324 kr
2 250 kr 5342 kr

0 kr 0 kr

0 kr 0 kr

0 kr 1 864 kr

1 980 kr 2135 kr
5610 kr 2 503 kr
10 000 kr 2 204 kr
4950 kr 1 554 kr
29 700 kr 29 301 kr
13 200 kr 16 021 kr
165 kr 382 kr
165 kr 0 kr

14 350 kr 13 312 kr
9 000 kr 8 111 kr
4950 kr 5867 kr

3 300 kr 3419 kr
9900 kr 7 267 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp
81 Méteskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens férfogande
82 Verksamhetsmedel kirsektioner
82 Provision forsiljning av karmedlemskap
82 Verksamhetsmedel sektionsnimnden
82 Verksamhetsmedel Akademiska f&reningar
83 SFS FUM
83 Medlemsavgift SES
84 Redovisningstjanster Kempe+KHS
84 Revision
85 Friskvird studenter
86 Funktionirsregister
86 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
92 Infomaterial
92 Internkommunikation
92 Annonseting/Reklam
92 Kostnader for externa relationer
93 Ovriga atrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

18 200 kr
7 000 kr
10 500 kr
12 000 kr
15 000 kr
0 kr

256 500 kr
82 500 kr
0 kr

0 kr

3 750 kr

0 kr

22 500 kr
0 kr

173 000 kr
3 000 kr
300 kr

27 000 kr

8 250 kr

9 000 kr

500 kr

5000 kr

2 325 750 kr

852 170 kr

Budget 1/7-31/10 Utfall 1/7-31/10

38 665 kr
1692 kr

0 kr

317 kr
4761 kr

0 kr

243 505 kr
83 344 kr
-1 000 kr
0 kr

6174 kr

0 kr

14 751 kr
3953 kr
173 000 kr
2 812 kr

0 kr

10 409 kr

8 313 kr

9 000 kr
4114 kr

0 kr

2203 130 kr

921 182 kr
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1. Beskrivning

Den hir regeln beskriver hur kirgemensamma styrdokument ska utformas och de olika
kategorierna av styrdokument pd central niva. Den anger vem som har ansvaret att underhalla
och se over ett styrdokument, samt hur styrdokument ska publiceras och kommuniceras.

Regeln beskriver dven hur styrdokument ska

e Handliggas
e Beredas
e Samverkas

e Faststallas

2. Bakgrund

Styrningen av studentkarens verksamhet utgar 1 forsta hand fran bestimmelser som anges 1
lagar, férordningar och andra nationella férfattningar. Darutéver beslutar fullmiktige och
karstyrelse om studentkdrens interna angelidgenheter, verksamhetsstyrning och tillimpningen
av 6verordnade bestimmelser. Sddana beslut ska utformas som karcentrala styrdokument.
For att gora det enkelt f6r bade anstillda och fértroendevalda, ska alla kircentrala
styrdokument f6lja en gemensam struktur och hallas ihop av ett gemensamt regelverk.



3. Regel

3.1 Definitioner

Karcentrala styrdokument

Karcentrala styrdokument dr de dokument som

e Giller for alla organisatoriska nivaer.

e Beslutas av fullmiktige eller karstyrelse.

Till karcentrala styrdokument riknas dven lokala kollektivavtal mellan studentkaren och lokala
fackliga arbetstagarorganisationer.

Karcentrala styrdokument kallas i fortsittningsvis 1 detta dokument f6r styrdokument, om
inte nagot annat sarskilt framgar.

Lokala styrdokument

Lokala styrdokument dr de styrdokument som faststills i sektioner eller féreningar utifran
gillande delegationsordning. Sidana styrdokument omfattas inte av féljande regler.

Vid eventuella konflikter mellan bestimmelser 1 kdrcentrala styrdokument och lokala
styrdokument har karcentrala styrdokument foretride. Sektioner och féreningar kan dock
ange kompletterande bestimmelser som utgar frain bestimmelser i karcentrala styrdokument.
Sadana kompletterande bestimmelser maste utformas inom ramen fér vad som angetts i den
karcentrala bestimmelsen.

Regelverket

Regelverket ar samtliga giltiga karcentrala styrdokument samlade.

Regelverkswebben

Regelverkswebben dr den webbplats dar regelverket samlas och publiceras.

3.2 Beslut

Beslut om att faststilla karcentrala styrdokument fattas av fullmaktige eller karstyrelse.

Den som beslutat inritta ett kiarcentralt styrdokument beslutar dven i forekommande fall om
revidering eller avveckling.



3.3 Ansvar

Karstyrelsen

Karstyrelsen har det 6vergripande administrativa ansvaret for underhall och 6versyn av
karcentrala styrdokument.

Kansliet

Studentkarens kansli dr pa karstyrelsens uppdrag ansvariga for att

e Se till att regelverket ir tillgangligt fOr alla inom organisationen

e Lopande folja upp att gillande styrdokument finns publicerade och tillgidngliga f6r alla
inom organisationen

3.4 Giltighetstid

Om inget annat anges i beslutet om inrittande och av dokumentets basdata (se kapitel 3.7.),
giller samtliga styrdokument tills vidare, och dirmed maste de avvecklas genom beslut {or att
upphora att gilla. Styrdokument ska darfér formuleras pa ett sidant sitt att de blir hallbara
6ver tid. Exempelvis bor diarienummer undvikas vid hinvisning till andra styrdokument.

Karstyrelsen ansvarar for att en 6versyn gors av respektive dokument vid behov eller pa
férekommen anledningen (se avsnitt 3.3).

3.5 Kategorisering och benimning

Samtliga karcentrala styrdokument ska kategoriseras som niagon av dokumenttyperna stadga,
regel, instruktion, handliggningsordning, plan eller policy. Om det finns sdrskilda skal utifran
overordnad forfattning eller motsvarande, ar det inte tillatet att anvinda dessa bendmningar
for andra dokument pa karcentral niva dn for sadana dokument som beskrivs i detta
dokument.

Styrdokumentets bendmning (dokumenttitel) ska vara kort och innehalla ord som sa tydligt
som moijligt visar dokumentets innehall.

Undantag fran bestimmelsen om kategorisering och benimning

Det finns tva tillfillen da ett karcentralt styrdokument kan kategoriseras och benimnas pa
annat satt an det foreskrivna.

Om en 6verordnad forfattning har en annan vedertagen benimning pa ett styrdokument, ska
dokumenttypen inga i bendimningen genom ett prefix, exempelvis Regel —
Medlemsreglemente.

Om ett styrdokument innehéller bestimmelser som kan harréras till olika
dokumentkategorier, kan dokumentet klassificeras som tva olika kategorier, till exempel regel
och plan. Styrdokumentet ska da tydligt delas upp 1 olika avsnitt f6r de olika
dokumenttyperna. Dokumentets bendimning ska visa bada dokumenttyperna.



3.6 Dokumenttyper

Samtliga styrdokument ar bindande f6r anstillda och fortroendevalda.

Vid eventuella regelkonflikter eller bristande 6verensstimmelse mellan olika karcentrala
styrdokument, har 6verordnade dokumenttyper féretride framfor underordnade enligt
ordningen

Stadga

Regel

Instruktion
Handliggningsordning
Plan

Policy

A e

Vid eventuell regelkonflikt mellan tva styrdokument av samma dokumenttyp, galler
bestimmelserna i det styrdokument som ar sist faststallt.

Stadga

En stadga ar grundlaggande bestimmelser f6r en organisation. I en stadga anges
organisationens syfte och hur beslut ska tas. Det dr den mest 6verordnade formen av
karcentrala styrdokument i den man konflikter mellan styrdokument uppstar.

Regel

En regel anger pa ett konkret sitt vilka bestimmelser som giller for ett givet drende, fraga
eller omrade vid studentkaren.

Instruktion

En instruktion ger tydliga anvisningar, direktiv, instruktioner eller uppdrag till en tydlig
mottagare i form av organisationsenheter eller roller, avseende en specifik uppgift eller en
specifik organisationsenhet. Instruktionen ska bland annat anvindas vid inrittande av vissa
organisationsenheter, sisom kommittéer eller arbetsenheter. Dokumenttypen skiljer sig fran
handliggningsordningen genom att vara specifikt inriktad till en viss organisationsenhet eller
specifik uppgift som ar avgrinsad i tid.

Instruktioner riktade till organisationsenheter av permanent natur, ska normalt gilla tills
vidare. Ovriga instruktioner ska i normalfallet vara tidsbegrinsade.

Handldggningsordning

En handliggningsordning anger pa ett konkret och utforligt vis tillvigagangssittet och
processen for handligening och hantering av en eller flera drendetyper. Det dr 1 normalfallet
ett dokument som mer utforligt beskriver hur en regel, lag eller férordning ska forstas och
genomforas 1 praktiken. Handldggningsordningen skiljer sig fran instruktionen genom att den
generellt beskriver tillvigagangsittet och processen for en eller fler uppgifter som inte ar
avgrinsade 1 tid.



Plan

En plan anger atgirder och planering som giller f6r en viss tidsperiod. Planen ska ocksa
beskriva hur planens aktiviteter och édtgirder f6ljs upp, samt ansvaret for detta.

En plan ska alltid ha en begriansad giltighetstid som anges i beslut om inrittande och i
dokumentets basdata. Den uppgor sedan att gilla utan atgird vid giltighetens utgang.

Projektplaner for kircentrala projekt riknas inte som karcentrala styrdokument enligt detta
dokument och hanteras 1 sirskild ordning.

Policy

En policy anger allmdnna mal och strategier som ska efterstrivas eller virden som ska
beaktas.

3.7  Ovriga obligatoriska uppgifter (basdata)
Varje karcentralt styrdokument ska inledas med obligatoriska basdata:

e dokumentets benimning
e dokumenttyp enligt 3.6

e beslutsdatum

e beslutsfattare

e giltighetstid

e omrade

e huruvida dokumentet ersitter ett tidigare dokument som dirmed upphor att gilla

Varje styrdokument ska vidare tillh6ra ett eller flera av dessa omraden:

e Arkiv och diarium

e Beslutsstruktur, delegation och organisation
e FEkonomi och redovisning

e Lokaler, IT, milj6 och sikerhet

e Personal, lika villkor och arbetsmiljo

e Styrning, planering och resursférdelning

Ut6ver inledande basdata ska varje styrdokument inledas med en beskrivning av dokumentets
innehall och bakgrund som beskriver det 6vergripande syftet med styrdokumentet och
anledningen till att det upprittas. Stéd for utformning av beskrivning och bakgrund finns i mallen
for kéarcentrala styrdokument.



3.8 Sprik och oversittning

I enlighet med bestimmelser i spraklagen (2009:600) och Umea studentkars sprakpolicy ska
spraket i karcentrala styrdokument vara vardat, enkelt och begripligt. Vidare ska spraket vara
konsneutralt, till exempel 1 val av ordformer och pronomen.

Karcentrala styrdokument ska alltid upprittas och faststillas pa svenska. Styrdokument av storre
principiell vikt och som har stor betydelse for anstallda, fortroendevalda och medlemmar ska
oversittas till engelska. Den engelska Gversittningen av ett styrdokument ska publiceras pa den
engelsksprakiga regelverkswebben. Karstyrelsen avgér om ett styrdokument ska Gversittas och
ansvarar fOr att Gversattning 1 lampliga falla sker. Vid oversittning bor en Gversattare anlitas.

Den engelska 6versittningen av ett styrdokument édr enbart en dtergivning av den svensksprakiga,
faststillda versionen av dokumentet. Vid oklarhet ndr det giller tolkning av inneb6rden i en
engelsk 6versittning sa dr det formuleringen i den svensksprakiga versionen som har féretride.
Samtliga engelska Oversittningar av styrdokument ska dirfér innehalla nedanstaende text 1
beskrivningen:

This document has been translated from Swedish into English. If English version differs from the original, the
Swedish version takes precedence.

3.9 Handliggning, beredning och samverkan

For att styrdokumenten ska utformas korrekt ska avsedd mall f6r karcentrala styrdokument
anvindas. Studentkdrens kansli ansvarar for att tillhandahalla mallen. Mallen ska anvindas bade
for inrittandet av nya styrdokument och vid revidering av gamla styrdokument. Avvikelser fran
mallen far enbart gbras om det finns sarskilda skal.

Infor beslut om revidering av ett karcentralt styrdokument, ska ett skriftligt beslutsunderlag
upprittas. Beslutsunderlaget ska ange vilka forindringar som foreslas relativt foregaende version
av motsvarande styrdokument.

Beredningsprocessen ska innebdra samverkan och férankring. Synpunkter ska himtas in och
forankring ska ske i instanser som ar limpliga for respektive drende utifran styrdokumentets
karaktir och omfattning. Synpunkter ska alltid inhdmtas fran de som ér berdrda av innehallet i
forslaget.

Om det anses limpligt, ska synpunkter inhdmtas genom ett internt remissforfarande efter
beredning. Forslag till internt remissforfarande ska alltid passera karstyrelsen for att utgora sa
kallad grindvaktsinstans (gate-keeping-instans).

Efter beslut om att inritta eller revidera ett styrdokument, ska de som berdrs av innehallet i
dokumentet informeras. Det kan ske till exempel genom publicering av en nyhet pa
studentkarens webb eller information i nyhetsbrev. Studentkdrens kansli ansvarar f6r att berérda
informeras.

For att frimja god kinnedom och regelefterlevnad bor regelverket vid Umea Studentkar vara
overblickbart. Darfor bor ett inrdttande av ett nytt styrdokument alltid féregas av ett 6vervigande
1 fall nyinrittande dr det mest andamalsenliga sittet f6r verksamhetsstyrning. I vissa fall kan det
istillet vara limpligt att revidera och samordna bestimmelser inom ramen for ett befintligt
styrdokument.



Beslut av fullmiktige eller karstyrelse som kan hinféras till nigon av dokumentkategorierna i
kapitel 3.6 ska dock alltid utformas som ett karcentralt styrdokument och tillgingliggdras pa
regelwebben.

3.10 Perspektiv

Styrdokument vid Umed Studentkar ska integrera de perspektiv som ska prigla studentkarens
verksambhet. Vilka perspektiv som ska integreras avgors utifran respektive styrdokuments innehall
och huvudsakliga mottagare.

Huvudsakliga perspektiv som ska prigla studentkarens verksamhet och siledes integreras i
relevanta styrdokument ér:

e medlemsperspektiv

e jamstalldhetsperspektiv

e samverkansperspektiv

e hallbarhetsperspektiv

e internationella perspektiv
e tillginglighetsperspektiv

e arbetsmiljGperspektiv

Utover det kan dven andra perspektiv komma ifriaga utifran respektive styrdokuments innehall
och syfte.

Om nagot av ovanstaende perspektiv inte integreras 1 ett styrdokument for att det inte ar relevant
for dokumentets innehall, ska detta férklaras 1 dokumentets bakgrund.

3.11 Regelverkswebben

Kircentrala styrdokument (Regelverket) ska samlas och publiceras pa studentkirens externa
webb for att vara tillgingligt f6r bade interna och externa anvindare. Detta for att frimja god
kinnedom och efterlevnad. Pa regelverkswebben ska samtliga karcentrala styrdokument finnas
tillgangliga. Studentkdrens kansli ansvarar for att nya och reviderade styrdokument halls
tillgéingliga pa webben.

Utover att det faststillda styrdokumentet publiceras pa regelwebbplatsen i PDF-format, ska dven
basdata och beskrivning publiceras i 16ptext i anslutning till dokumentet. Som komplement till
publicering av dokumentet i PDF-format kan ocksa styrdokumentet, om det ér tillimpligt, i sin
helhet publiceras i 16ptext pa regelwebben.

PDF-versionen av styrdokumentet ska anpassas for s6kbarhet och tillginglighet.

3.12 l.okala kollektivavtal



Till bestandet av karcentrala styrdokument riknas dven lokala kollektivavtal som ingas mellan
arbetsgivaren och lokala fackliga arbetstagarorganisationer med stod av centrala kollektivavtal.
Lokala kollektivavtal ska finnas tillgingliga pa regelverkswebben. Kollektivavtalen kategoriseras
som en egen dokumenttyp och ar undantagna vad som 1 6vrigt anges i denna regel.

Karstyrelsens delegationsordning anger vem som ingar lokala kollektivavtal vid studentkaren.
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krankningar,
hot och vaid

Typ Handliggningsordning
Beslutsdatum 2020-12-11

Beslutsfattare Fullmiktige

Giltighetstid Tillsvidare

Omride Arbetsmiljé och lika villkor
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INLEDNING

Handliggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling och vald giller
for samtliga medlemmar, fértroendevalda och anstillda vid Umea Studentkar.

Handliggningsordningen giller 1 tillimpliga delar dven fér personer som gor praktik, arbetar vid
behov eller som inhyrd arbetskraft. Denna handliggningsordning giller f6r incidenter intrdffade
inom studentkarens verksamhet.

Syftet med handliggningsordningen ir att tydligetra for kiraktiva inom Umea studentkirs kansli,
sektioner och féreningar hur vi ska agera vid en situation da nigon utsatts for vald, krinkningar,
trakasserier eller diskriminering,.

Om exempelvis en student utsitts for sexuella trakasserier vid en sittning ska det finnas en tydlig
vig 1 hur Umea studentkir hanterar en sadan situation. Denna handliggningsordning finns fOr att
skapa en bas och trygghet for karaktiva vid situationer som kan vara svéra att hantera.

Handldggningsordningen ror inte direkt akuta situationer utan den berdr hur karaktiva ska agera
efter en situation relaterad till vald, krinkningar, trakasserier eller diskriminering.

Dokumentet tar sin utgangspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljblagen (1977:1160)
samt arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter om krinkande sirbehandling (AFS 1993:17) och
tillhérande férordningar.

BEGREPPEN DISKRIMINERING, TRAKASSERIER,
KRANKANDE SARBEHANDLING OCH VALD

1 diskrimineringslagen anvinds begreppen diskriminering och trakasserier medan arbetsmiljélagen
anvinder benimningen krinkande sirbehandling. Lagstiftningen gor skillnad pa krinkningar som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna, vilket regleras i diskrimineringslagen och
6vriga krinkningar regleras i arbetsmilj6lagen. Dessa skillnader medfér ocksa att handliggningen
av olika typer av drenden kan skilja sig dt.

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller dlder.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker en person och som kan sittas i samband med
diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i diskrimineringslagens mening ska det
ga att faststilla att trakasserierna riktas mot dig specifikt f6r att du exempelvis har en
funktionsnedsittning, pa grund av din sexuella liggning eller nigon av de andra
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande sidrbehandling ir dterkommande otrevliga eller negativt priglade handlingar som
riktas mot enskilda personer pa ett krinkande sitt och som kan leda till att den som utsitts stélls
utanfér gemenskapen i sin arbets- eller studiegrupp. Krinkande sidrbehandling behéver inte ha
ndgot samband med diskrimineringsgrunderna.

Hot ir nir ndgon hotar att skada ndgon fysiskt eller psykiskt. Hotet som riktas mot en person kan
dven omfatta andra personer, djur eller egendom som har betydelse f6r personen som utsitts.



Vald definieras enligt Virldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig anvindning eller hot om
tysisk kraft eller vald som riktas mot ménniskan sjilv, en annan minniska eller en manniskogrupp
eller en sammanslutning och som leder eller mycket sannolikt kan leda till d6den, uppkomst av en
fysisk eller psykisk skada, storning av utvecklingen eller att grundliggande behov inte kan
tillfredsstillas.

Alla sexuella handlingar som nagon sker mot nagon annans vilja ir olagliga, och darmed
ett sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdtikt.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinkernagons virdighet. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller ger ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier dr ett beteende som 4r o6nskat av den
som blir utsatt.

Det dr personen som blivit utsatt som avgor vad som Z4r oonskat eller krinkande. Samtidigt
miste den som trakasserar fi reda pa att det egna beteendet dr odnskat eller krinkande for att
kunna komma till insikt. Det innebir att den som trakasserats bér, om méjligt, klargéra att
beteendet dr odnskat och upplevs som krinkande. Det kan saklart upplevas som svirt for
personen som blivit utsatt att ta kontakt med personen som trakasserat. Da kan det vara bra att ta
hjilp av Umed studentkdrs Doktorand- och studentombud. Ibland kan det dock vara uppenbart
att den som trakasserar maste fOrstd att den gor sig skyldig till en o6nskad krinkning. I sidana fall
behévs inga papekanden fran den som kinner sig trakasserad.

For tydlighetens skull bér ocksa nimnas att tillfdlliga meningsmotsittningar, konflikter och
problem i samarbetsrelationerna i allmidnhet kan ses som normala f6reteelser. Detta kan 16sas
genom samtal, lyssnande, accepterande och med respekt f6r andras ritt till sin uppfattning.

OM DU UPPLEVER DIG UTSATT FOR DISKRIMINERING; TRAKASSERIER
ELLER KRANKNINGAR

Lagg mirke till situationen: Vad hinde har?
Stanna upp och tink efter. Hur kindes det? Be personen att sluta med det o6nskade beteendet.
Ibland kan det kinnas littare att skicka ett mail.

Skriv ned alla hindelser

Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som sades och vad du gjort vid tillfillena/tillfillet.
Spara alla sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen du upplever dig utsatt av.
Detta kan utgdra viktig dokumentation i en eventuell utredning.

Fa st6d och hjilp

Kontakta studentkirens doktorand- och studentombud. Doktorand- och studentombudet har
tystnadsplikt och kommer utga ifran vad du vill géra. Pa sa vis fir du reda pa de alternativ du har
for att ga vidare med drendet. Det dr upp till dig som blivit utsatt att avgéra om du vill géra en
polisanmailan. Doktorand- och studentombudet kan ocksa hjilpa dig komma 1 kontakt med
studenthilsan som kan erbjuda samtalsstod.



OM DU UPPLEVER DIG UTSATT FOR HOT ELLER VALD

Vid incidenter som r6r hot, vald eller valdtikt ska Umea studentkar alltid hinvisa till
polisen.

Skriv ned alla hindelser

Anteckna tid och plats, vad som hinde, vad som sades och vad du gjort vid tillfillena/tillfallet.
Spara alla sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen du upplever dig utsatt av.
Detta kan utgora viktig dokumentation i en eventuell utredning.

Fa st6d och hjilp

Kontakta studentkarens doktorand- och studentombud. Doktorand- och studentombudet har
tystnadsplikt och kommer utga ifrin vad du vill gbra. Pa-sa vis far du reda pa de alternativ du har
for att ga vidare med drendet. Det dr upp till dig som blivit utsatt att avgéra om du vill géra en
polisanmailan. Doktorand- och studentombudet kan ocksé hjilpa dig komma i kontakt med
studenthilsan som kan erbjuda samtalsstod.

RAD TILL DIG SOM ANKLAGAD

Blir du anmild f6r diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot eller vald kan du, f6r
att fa radgivning, kontakta studentkdrens doktorand- och studentombud. Fér 6vrigt stéd hinvisas
du till studenthilsan f6r exempelvis samtalsstod.

ANSVAR OCH ATGARDER VID KANNEDOM OM
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
SARBEHANDLING


Timmy Nyberg
Få inte ombudet att låta vara en jurist


Timmy Nyberg
förtydliga
hur gå vidare med ärendet.


Karstyrelsen bir det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den 6vriga organisationen bedriva
ett aktivt och malinriktat arbete for lika villkor samt for att férebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling.

Dairutover har alla anstillda, medlemmar och fértroendevalda ett ansvar vid Umed Studentkér att
medverka till att skapa en god arbetsmiljé och dir lika villkor rdder.

ANMALAN DIREKT TILL STUDENTKAREN



UTREDNING AV DISKRIMINERINGS- OCH
TRAKASSERIARENDEN

Far studentkiren kinnedom om att en anstilld, medlem eller f6rtroendevald anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhGrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning, kénsidentitet eller
konsuttryck eller dlder ska omstindigheterna f6r detta utredas och férhindrande atgirder vidtas.
Ovan berér hindelser som intriffat inom studentkarens verksambhet.

UTREDNING

Utredningen leds av studentkdrens doktorand- och studentombud. Handldggaren kommer att
direfter héra bada parter.

Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kriver,
dock ska alla omstindigheter av betydelse for ett slutligt beslut kommuniceras med berérda
parter, med mdijlighet till egna yttranden. Oavsett om paféljder behéver vidtas eller inte ska
studentkérens slutgiltiga stillningstagande vara skriftligt.

STOD

BESLUT OCH PAFOLJDER

Efter féredragning av doktorand- och studentombudet beslutar karstyrelsen om drendets vidare
hantering. De beslut som kan komma pa tal dr franskiljande av medlemskap, uppdrag eller
anstillning. Karstyrelsen kan dven besluta om annan atgird eller besluta att drendet avslutas utan
atgird.

AVSLUTAT ARENDE

Efter avslutat drende ska styrelsen vid den aktuella kirféreningen informeras for att kunna
genomfora eventuella atgirder £6r att férebygga likande hindelser i framtiden. Det kan handla om
utbildning inom f&reningen, eller genomgang av hantering av trakasseridrenden. Det dr ocksé
viktigt att kontinuerligt f6lja upp och f6rsikra sig om att det ovilkomna beteendet har upphért.

UTREDNING AV KRANKANDE SARBEHANDLING

Med krinkande sirbehandling avses aterkommande klandervirda eller negativt priglade
handlingar som riktas mot enskilda medlemmar, fértroendevalda eller anstillda, pa ett krinkande
sitt och kan leda till att dessa stills utanfor arbetsmiljéns gemenskap. Detta kallas 1 folkmun £6r
’mobbing’.

Ofta ir det flera bakomliggande faktorer som gér det moijligt £6r krinkande sidrbehandling att fa
faste. Det kan bland annat vara brister i organisationen, svagt ledarskap, stindiga férindringar,
stress eller olosta konflikter. Biade fortroendevalda och medlemmar i en grupp kan sirbehandla en
individ eller sjilva utsittas for sirbehandling. Ibland kan krdnkande sirbehandling orsakas av
enskilda medlemmars ageranden.

UTREDNING

Det ska sirskilt klarliggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till
studentkdrens verksamhet. Det innebir att krinkande sirbehandling ska hanteras som ett
arbetsmiljéproblem och direfter hanteras. Om en anmilan om krinkande sirbehandling
inkommit till doktorand- och studentombudet ska tillhérande karféreningsstyrelse kontaktas.



Doktorand- och studentombudet kan pa sd vis pa bésta sitt klargdra situationen och hitta
limpliga atgirder for att £ den krdnkande sirbehandlingen att upphora.

STOD

BESLUT OCH PAFOLJDER

Om doktorand- och studentombudet inte 1 samrad med karféreningen kan ta beslut 1 drendet, gar
drendet vidare till kdrstyrelsen. De beslut som kan komma ifraga ér franskiljande av medlemskap,

uppdrag eller anstillning. Kérstyrelsen kan dven besluta om annan dtgird eller besluta att drendet

avslutas utan atgird.

AVSLUTAT ARENDE

Efter avslutat drende om krinkande sirbehandling bor en uppféljning i1 karféreningen
genomféras. Doktorand- och studentombudet ska informera berérd studerande-
arbetsmiljbombud om hindelserna och samrada med dessa om hur man vidare kan i framtiden
térekomma krinkande sirbehandling inom féreningen.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA



OP 2020-2021

—Uppféljning och planering—

Firgnyckel:

Planerad/pagiende

Verka for att .
forutsattningarna for - Okade statsanslag
. . - Borjat underscka
studentinflytandet vid o s e e
Umea universitet starks. vid méten pa
institutionerna

Uppratta ett gemensamt - Starta utbildningsutskott
forum for att diskutera )
utbildningskvalitet och
utbildningsfragor inom
Umea Studentkars
organisation
Revidera det - Skriva utkast
utbildningspolitiska gl i s i

- Beslut fullmiktige
programmet.
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Lépande arbeta med - Driva fokusitgirder pa Strategiska moten har
fakulteterna genomforts med bada
fakulteterna och
lararhégskolan. De punkter
som kdrstyrelsen plockade ut
féregdende ar

studentkarsskrivelsen.

Arrangera -
studentfackliga
utbildningar och
workshops.

Verka for att
andamalsenlig plats for
tentamensskrivningar
finns i anslutning till

campus.
Verka for att - Kampanj varen 2021

uppmarksamma
universitet pa vardet av
Umea studentkars

medlemmar
Aktivt arbeta med och félja - Foljer kontinuerligt i Ett exempel 4t att vi f6ljer
universitetets férebyggande rdd/gruppet vi sittet i. utvecklingen av

Studenthilsans méjlighet att
vara pa campus.

arbete gillande psykisk ohilsa
bland studenter.

C
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Aktivt upplysa studenter - Hur mér du?-dagarna
om lika villkor, - Toapratare “Hej hur mér

arbetsmiljé och halsa. st

Arrangera
mottagningsutbildningar.
Verka for en
kargemensam
mottagningspolicy vid
Umea Universitet.
Bevaka doktorandernas -
situation utifran ett
jamlikhetsperspektiv.

-Bokat in mote med
facket for att féra dialog
om doktoranderna

Verka for att 6ka Ume3d - Fort dialog med Har utbildat
studentkarens nirvaro _ studentrepresentanter
vid konstnarligt campus. Konstnirligt campus
Verka for att utveckla - Jamlikhetspolicy
tillganglighetsarbetet vid
Umea universitet och
inom den egna
organisationen.
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Verka for att starka -
studenthalsans
forutsattningar med
okad tillganglighet for
studenter och
doktorander.

Verka for att forbattra -
den fysiska och
psykosociala
arbetsmiljon for
studenter.
Verka for ckad -
inkludering gentemot
internationella och
distansstuderande
studenter.
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Verka for att - Uppmirksamma Suicidpreventationsdagen | December temaminad: hitta | December
suicidpreventions-dagen ar genomford aktiviteter fran psykisk temamanad: forslag

uppma rksamma ohilsa-kampanjen ansvarig Ali

. - December: tema psykisk

studenters psykiska ke @ e

halsa aktiviteter for att verka
f6r psykisk hilsa

- Gora en uppesittarkvill
innan jul, riktad mot
internationella studenter
och alla.

- Digital férelisning: “Hur
kan man ligga upp sitt
pluggande 6ver julenr”

- Visa julkalendern vatje
dag

- I dialoger vid
universitetet lyft
studenters psykiska hailsa

Fora en aktiv “Vid iordningstillandet av
rapporten ir ansvarig for

bostadsdialog med bostadsfragor sjuksfrainvarande.”

Akademiska hus,
Bostaden AB, Umea
Universitet och andra
relevanta aktorer

Aktivt arbeta for en
forbattrad
bostadssituation for
studenter i Umea.
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Verka for byggnation av Lyft pi m6te med

billiga och tillgangliga gg.mmunsmelsen 2020-10-
studentbostader med

god bostadsstandard i
Umea.

Verka langsiktigt for att
Umea Studentkar ska
formedla bostader till
studenter och
doktorander.

Se till att alla studenter -
valkomnas vid varje
terminsstart
Genomfora ett
valborgsfirande vid
Umea universitet.

Driva - -

arbetsmarknadsprojekt

Planeringen har startat

Oka andelen externa - Uppféljning pabétjad
intakter for att bidra till
6kade medel for
medlemsnytta
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Verka for attraktiva
medlemserbjudanden.

Verka for att erbjuda —  Snow wars Tivla om en prissumma som
attraktiva sedan skinks till

. Musikhjilpen (14-20 d
medlemsaktiviteter. usikhjdlpen ( ec)

Férbattra - -
kommunikationen

- Utskott i styrelsen

mellan och mot - Youtube
medlemmarna - Informationskampanj
Covid

Lansera en ny
karmediaprodukt som
ersatter
studenttidningen Vertex.

Framja och skapa —  Sektionsutskottet
motesplatser for 6kat (Ledningsrid)
samarbete och - R

— Bjuda pa kaffe
sammanhallning inom _
organisationen.
Verka for
kunskapsutjamning inom —  Frukostféreningstriffar
Umea Studentkars
organisation for att
framja
organisationsutveckling
samt tillvarata
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medlemmars
engagemang

Framta en —  Medlemstesan Ett forsta steg for kartligening av

. re medleskapet och organisationens
medlemsstrategi for : C
oika medlemskategorier dr

medlemsrekrytering och genomford Fler tillfillen med
langsiktig hallbarhet. fokus pa utveckling ir planerade.

Utova opinionsbildning
utifran Umea
studentkars politiska

program.

Verka for att utveckla —  Deltagande vid SFS-

langsiktiga samarbeten s s e

med studentkarer vid B

universitet inom och _ e

utom Sveriges granser. —  Anmilt fér deltagande
vid SASUF-
sydafrikanskt samarbete

Verka for att inkludera - Vilkomnande av

distansstuderande och studenter utan

internationella féreningstillhérighet

. - Valberedning

medlemmar i

studentkarens

verksamhet.

Verka for att - _

verksamheten i Umea
studentkar systematiskt
utvarderas och foljs upp
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Verka for att Umead -
Studentkars foreningar &
sektioner ska prioriteras
tilltrade till egna lokaler
vid universitetet.

Verka for att - En sittning med
fortroendevalda tillhérande utmarkelser
uppmarksammas for sitt
engagemang

Verka for att framja
samverkan inom Umea
Studentkars organisation

Utveckla samarbetet - _ —  Bokat ett méte med 10
med International Office. —  Haft ett méte med 10
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¢

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Doktorand- och studentombud 100%

Organisationsstod

- Ansvara for att forvara lagtexter, handbocker, tidskrifter, remisser/remissvar samt
utredningar dir Umead studentkar har ett intresse.

- Attvid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och kérstyrelsen gillande nationella
utbildnings- och arbetsmilj6fragor.

- Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlimning gentemot tilltradande presidium
samt introduktion av fértroendevalda.

Verksamhetsstod

- Medverka i arbetet med operativ plan och prioriteringar.

- Isamrdid med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom
den anstilldes omrade.

- Var tredje ar medverka 1 arbetet med studentkarsskrivelsen.

- Att vara motessekreterare vid sammantriden for karstyrelsens utbildningsutskott
innebirande protokollskrivning samt ansvar for utskick/distribution av kallelser och
handlingar till utskottets sammantraden.

Doktorandombud
- Att hjilpa och stédja studenter inom forskarutbildningen som vinder sig till Umea
studentkar med problem rérande sin utbildning eller arbetsmiljo. I arbetsmiljéarbetet kan
arenden av fysisk, digital och psykosocial karaktir forekomma.

Studentombud
- Att hjilpa och stédja studenter inom kandidat- magister- och masterutbildningar som
viander sig till Umea studentkar med problem rérande sin utbildning eller arbetsmiljo. I
arbetsmiljéarbetet kan drenden av fysisk, digital och psykosocial karaktir férekomma.
- Vid behov bista med samtalsstéd till student vid disciplindrende 1 disciplinnimnden.

Kommunikation/utskick
- Att striava efter att, 1 samrad med kommunikat6r, informera samtliga studenter inom
kandidat- magister- och masterutbildningar samt pa forskarutbildningsniva om deras
rittigheter, nationella och lokala regelverk och andra tillimpliga bestimmelser.

Sidan 1 av 2



¢

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Vaktmastare 25%

Dagligen/lopande

Posthantering — Frankering och témning av postlada samt sortering av inkommande post.
Pafyllning av férbrukningsvaror i gemensamma utrymmen, forrad och skrivare.
Lépande stod till kansliets arbete med utatriktade verksamheter.

Veckovis

Ink6p av personalfika.

Pappersatervinning i kontorsutrymmen och kopieringsrum samt tidningar i personalrum.
Killsortering — tomning av plastbehallare i koket till atervinningsrummet.

Ordning 1 korridoren — pallar och kartonger placeras 1 kallaren.

Underhall av gemensamma kansliresurser sisom automater, skrivare, karbil.

Var 14:e dag

Uppsittning av toalettpratare—totsdag/redas:

Eventuell 6vrig affischering.

Se 6ver forraden i killare — vid behov rensning.

Sidan 2 av 2
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Arende till Karstyrelsesammantride 2 Dec 2020

Att Diskutera: Situationen infor jul 2020 1 forhallande till studenter.
Vad kan vi gbra for att sttta dem som blir kvar 6ver jul? Kom med era idéer!

Syftet ar att visa att vi kiinner till och forstar att manga firar jul pa ett annat sitt 1 ar, manga
studenter kan inte resa till sina familjer och manga fler 4in vanligt kommer att fira jul ensamma.

Kan vi forbereda inlidgg pa sociala medier som gar ut under julen. Dir vi ber6r detta pa olika sitt.
Aven tips om pyssel, spel, aktiviteter eller bra digitala event under december? Osv osv

Vem tar ansvar for genomférande?

AN C~
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Motion om dndring av Umea studentkars alkoholpolicy

Syftet med den hir motionen &r i forsta att vicka en debatt i karfullméktige om var i organisationen
beslut ska fattas. I dagsldget har Umea studentkér en alkoholpolicy. Alkoholpolicyn dr vdlmotiverad,
kort och koncis. I princip &r hela alkoholpolicyn helt okontroversiell. Det dr sjilvklart bade att
studentkaren ska motverka den alkoholkultur som finns och att karens verksamhet inte ska skapa
forvantningar om att deltagarna ska dricka alkohol.

Den hir motionen ror specifikt den sjunde och sista streck-satsen i alkoholpolicyn. Strecksatsen har
foljande lydelse:

"I Umea studentkar ska:

- Fortroendevald, anstilld, eller arvoderad pad central, sektions eller foreningsnivd inte fortéira
alkohol som kdren, sektionen eller féreningen pd ndgot sdtt har varit med och bekostat.”

Det problemomrade jag vill lyfta med streck-satsens nuvarande lydelse &r att alkoholpolicyn inte medger
nagra som helst undantag fran forbudet att bekosta alkohol. Karfullméktige har alltsd frantagit
foreningar och sektioner en beslutanderétt som de annars skulle ha haft.

Enligt min mening &r alkoholpolicyns detaljreglering principiellt felaktig. Policydokument ska peka ut
riktningen och vara végledande for organisationen som helhet eller utgéra beslutsstdd for enskilda
foreningar och sektioner i viktiga fragor. Det bor krivas starka skil for att i detalj reglera fragor som
foreningarna och sektionerna sjdlva kan besluta i.

Déaremot finns det anledning att krdva att foreningarna och sektionerna ska vara transparanta och ha en
god beslutsordning pad omraden som karfullmiktige har beslutat dr viktiga. Darfor dr det motiverat att
krdva styrelsebeslut om undantag for specifika tillfallen. Jag utgér fran att sddana beslut skulle
nedtecknas i protokoll. Det innebédr att medlemmar sjdlva kan kontrollera och ifragasétta hur pengar
anvinds utifran medlemsnytta. Det innebér dven att Umea studentkér centralt kan f6lja upp hur mycket,
om ens nagon, alkohol bekostas av foreningarna och sektionerna.

Om Kérfullméktige bifaller motionen forvéntar jag mig inte att varken foreningar, sektioner eller karen
plotsligt kommer att borja bekosta alkohol. Om en situation ddremot skulle uppsta da alkohol av nadgon
anledning behdver bekostas dr det mest lampligt att fatta och motivera beslutet pa sa 1ag nivad som mojligt
inom organisationen. Dér finnas beslutsunderlaget och dit kan medlemmarna vinda sig for att fraga hur
budgeterade medel anvénds for att maximera deras medlemsnytta.

Mot den bakgrunden yrkar jag att Karfullméaktige beslutar:

- Att den sjunde streck-satsen i Umed studentkars alkoholpolicy ska ha foljande lydelse:
Fortroendevald, anstilld, eller arvoderad pd central, sektions eller foreningsnivd inte fortira
alkohol som kdren, sektionen eller foreningen pd ndgot sdtt har varit med och bekostat.
Styrelsen for kdren, sektionen eller foreningen far genom beslut medge undantag fran forbudet
att bekosta alkohol for ett specifikt tillfille.

Erik Uggla, Fullmiktigeledamot Juridiska foreningen



Instifta arendegang vad galler uteslutningsdrenden

Det rader en stor osdkerhet inom karens foreningar, sektioner och karen centralt i hur
hantera eventuella uteslutningsarenden om nagon medlem har betett sig olampligt eller pa
nagot annat satt brutit mot karens varderingar.

Mig veterligen finns det ingen exakt drendegang vad galler uteslutningsarenden inom karen.
Jag tror darfor att det skulle hjdlpa karens hela organisation om det finns en exakt
arendegang i ett styrdokument och som hela karens organisation kan luta sig mot. Det blir
ocksa rattssakert da alla drenden da kan hanteras utifran samma férfarande.

Med bakgrund av detta yrkar jag pa:

Att karstyrelsen instiftar en arendegang vad géller uteslutningsarenden

Hanna Lundin Jernberg
Fullmaktigeledamot, Samsek



Motion om revidering av
Stadgar for Umea studentkar
Mandatfordelning

Nar Umead studentkar for tva ar sedan valde att lamna det gamla valsystemet med karlistor till forman
for det nya valsystemet forankrat i kérens sektioner sa var det en fordndring jag vilkomnande da jag
ansag att Umea studentkar pa sa sétt skulle bli med representativ och relevant for vara studenter.

Umeé studentkar har med reformen blivit mycket béttre i sitt sétt att vélja sina kandidater, men som
matematiklararstudent sa kan jag &nda inte hélla mig ifrén att griva mig in i siffrorna bakom systemet
med malet att optimera det s mycket som mojligt.

Systemet har i dag bade problem vi uppmarksammat, problem vi inte kdnt av och problem vi aldrig
kommer fa veta att vi ens haft. Det ar darfor valdigt svéart, om inte omdjligt, att 16sa alla potentiella
problem som ett valsystem kan ha; vilket gor det &nnu tydligare varfor olika ldnder har olika valsystem
istéllet for att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val pa tre nivaer med
direktrostning pa partier och procent-sparr, Storbritannien har istillet enmansvalkretsar som bygger upp
en av deras tva kammare och USA har sitt Electoral college.

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som dven vart valsystem inte dr perfekt; jag har darfor
studerat olika valsystem, tagit reda p& vad de besitter for brister, jimfort dessa med vért valsystem,
forsokt finna 16sningar pé dessa problem och nu utformat ett system skrédddarsytt for just var verksamhet.

Nar jag infor forra karfullmédktigesammantriadet lade fram min motion om ett fOrdndrat
mandatfordelningssystem sé bestod denna motion av tva grundlidggande forslag pa fordndringar.

Det forsta forslaget var kopplat till att infora ett s kallat helt proportionerligt mandatférdelningssystem,
istéllet for dagens pseudoproportionerliga system, for att 6ka representativiteten i karfullméaktige.

Det andra forslaget var att infora ett kompensatoriskt mandatomfordelningssystem dér tomma mandat
omfordelades fran karsektioner som inte lyckats fylla alla sina mandat till karsektioner som bidragit med
tillrackligt ménga kandidater for att &ven erhélla erséttare till sina karfullméiktigeledaméter.

Denna motion rostades ner under det karfullméktigesammantrddandet och min upplevelse var att
motionen mottes av kritik frimst riktad mot det andra forslaget. Idén om att lata representationen i
karfullméktige potentiellt styras baserat pa den varierande graden av ideellt engagemang frén de olika
karsektionerna var sidkert i mangas mening radikal, och min teori &r att detta var den avgdrande faktorn
for ménga av de rostberittigade. Trots detta fanns det dock dndé ett relativt stort stdd bakom motionen.

Min férhoppning édr déarfor att anledningen bakom motionens misslyckande var det andra forslaget, och
att det forsta forslaget darfor hade haft en chans att bli antaget ifall det lagts fram som en enskild motion.
Denna nya reviderade motion handlar alltsa om denna idé, att endast 1dgga fram forslaget om ett nytt
proportionerligt mandatfordelningssystem samt att inte ta med forslaget om det kompensatoriska
mandatomfordelningssystem, for att pa sa sett dstadkomma ett ordentligt representativt karfullméktige.

Da denna motion berdr en forédndring av US stadgar, och dessa stadgar redan genomgar en forandring
d& min motion om ett fordndrat rostsystem gatt igenom en gang, s& krdver omsténdigheterna att tva
liknande versioner laggs fram. En version ifall motionen gar igenom igen, och en ifall den skulle avslas.

Denna motion handlar om att implementera forslaget ifall motionen om ett nytt rostsystem avslés.



Med dagens system sé sker mandatfordelningen i tre steg.

1. Forst delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta &r totalt 14 av 35 mandat.
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.

Men problemet med att ha flera urval ndr man delar ut mandat &r att varje kategori far férre mandat 4n
vad det skulle fatt vid farre urval och att representationen ddirmed minskar i samtliga kategorier.

Om vi borjar med garantimandaten sé kan det vara bra i vissa fall och déligt i andra. I det hér fallet sa
foreslar dven jag att vi har garantimandat da alla sektioner &r just studentgrupper, och om man inférde
ett system som till exempel innebar att en sektion oméjligen kan bli representerat sa siger man indirekt
att studentgruppens asikter inte ar virda att lyftas, vilket dr orimligt f6r en studentkar.

Men i det hér fallet sd har vi ett system ddr 40% av mandaten &r garantimandat, vilket endast ger
utrymme for 21 mandat att fordelas sa storre sektioner inte ska bli underrepresenterade.

Steg 2 och 3 som handlar om f6rdelning av mandat baserat pa sektionens storlek i medlemmar och
studenter ar dven de som sagt delade i tva. Problemet med detta dr att vi nu igen delar upp en liten méngd
mandat i tvd urval om 14 och 7, och dessa dr i ssmmanhanget véldigt sma tal att fordela om man 6nskar
fa en representativ verksambhet.

Problemet med sma urvalsgrupper dr det blir svarare for mindre sektioner att erhdlla mandat. De storsta
sektionerna far garanterat de forsta mandaten i urvalen, men de medelstora och sma sektionerna kan
snabbt hamna oproportionerligt 1dngt efter om urvalen blir for manga. Det 16nar sig namligen inte att
vara néra att fa ett mandat 1 flera urval da alla urval dr oberoende av varandra, och en sektion kan dérfor
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrén att erhalla ett mandat i bada urvalen och darfor ga miste
om tva mandat istéllet for att f ett av dem.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem. Namligen att sdnka antalet garantimandat per sektion
fran 2 till 1 samt att sla ihop urvalsgrupperna till en gemensam storre urvalsgrupp som tar bade
medlemsantal och studentantal i beaktning, dir medlemsantal precis som forut har dubbelt s& stor
betydelse dn studentantal. Jag foreslar dven att vi integrerar dessa tva urval istéllet for att separera dem,
detta gor att vi i praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt bade har kvar garantimandaten
och férebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna.

Fordelarna med detta ar att:

e Fler mandat delas ut proportionerligt jamfort med dagens system.
Farre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans fér Gverrepresentation av valdigt
sma sektioner.

e Tvaurval gors istéllet for tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre ganger.
De tva urvalen som sker dr integrerade vilket bidrar till minskat chans for 6verrepresentation av
storre sektioner.

Konsekvenserna av detta forslag dr att mandatfordelningen inte kan bli faststdlld for &n efter att
ansokningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar langre tid att faststdlla mandatfordelningen och
mandatfordelningen dr ndgot mer komplicerad. De tva sistndmnda konsekvenserna har jag dock tagit i
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt gér att f6lja vilket gor att tiden och
systemets komplexitet inte bor vara nagot storre problem. Punktlistan bor dven ha svar for alla mojliga
scenarion som kan uppkomma under mandatfordelningen.

Nedan foljer fordelningen av medlemsantal och studentantal (ddr medlemsantal, precis som i bada
systemen, har dubbelt virde) for de olika sektionerna i kéren med data fran verksamhetséret 17/18,
statistik 6ver mandatfordelningen i kérfullmiktige med dagens system med data fran verksamhetséret
17/18, och till sist statistik 6ver mandatfordelningen i karfullméktige med mitt forslagna system med
data fran verksamhetsaret 17/18.



Faktisk fordelning i karen

SamSek
W HumSek
B UmPe
H BetSek
W HHUS
mJF
DokSek
Mandatfordelning: Mandatfordelning:
Dagens system Mitt nya system
SamSek SamSek
m HumSek m HumSek
B UmPe B UmPe
M BetSek M BetSek
m HHUS m HHUS
mJF mJF
DokSek DokSek

Som man kan se ovan sa bidrar mitt forslagna system till ett mer representativt karfullmaktige. Med
dagens system sa skiljde sig en sektions representativitet fran den faktiska fordelningen i karen med sa
mycket som 4 procentenheter, och med mitt forslagna system hade detta representationsfel endast legat
pa 2 procentenheter. Anledningen varfor skillnaden inte dr lagre, alltsé till exempel 0 procentenheter,
beror pa antalet mandat i karfullméktige; fler mandat bidrar saklart alltid till en jamnare spridning.

Dérfor yrkar jag for:

e atti Umead studentkars stadgar, Sida 10-13 dndra Kapitel 9 fran dess oreviderade form i Bilaga
1 till att i stéllet besta av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rodmarkerats.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe.



Bilaga 1: Dagens oreviderade stadgar

Valsatt

§1. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2. Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige
fordelat pé garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Valbheredning

§5. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§6. Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
géller den mening som ordféranden bitrdder.

§7. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och

karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i val.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanridkning samt val av rostriknare i samband med
val och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag p& talman och vice talman infor

konstituerande karfullmiktige.



7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullmiktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullmiktige.

§8. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.
§9. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§10.  Kaérfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar med garantimandat,

studentmandat och medlemsmandat.
§11.  Varje kérsektion tilldelas tvéd (2) garantimandat.

§12.  Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregiaende kalenderdr som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jdmkade
uddatalsmetoden. Den innebér att sd ldnge valkretsen &nnu inte tilldelats nadgot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Néar en valkrets har fitt ett mandat berdknas nytt jamforelsetal genom att karsektionens
medlemsantal delas med 3. Darefter fortsdtter man pa samma sitt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som

vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§13. Nir garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas
med studentantal for foregdende kalenderar som jamforelsetal. Fordelningen av
studentmandat berdknas enligt den jimkade uddatalsmetoden. Den innebér att sa lange
valkretsen dnnu inte tilldelats ndgot mandat berdknas jamforelsetalet genom att
karsektionens studentantal 1 valkretsen delas med 1,4. Nar en valkrets har fatt ett mandat
berdknas nytt jimforelsetal genom att karsektionens studentantal delas med 3. Dérefter
fortsdtter man pa samma séitt att dela karsektionens studentantal med nérmast hogre udda
tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

Nominering av kandidater
§14. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grins for hur manga kandidater som kan nomineras.

c
Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VISMA ,_')|g N
https://sign.visma.net/sv/document-check/5a82382a-7405-4c98-ba4b-c170d7511902 Www.vismasign.com



§15. Medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra medlemmar i Umeé studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

§16.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.

§17.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§19. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§20. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§21. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§22. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

§23.

§24.

§25.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
nominerats till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

Till ordinarie ledamoter 1 kérfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhéllit
flest roster inom sin valkrets. Om tva kandidater erhéllit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.

Till ersdttare utses i fallande ordning o6vriga kandidater inom en valkrets efter det antal
roster kandidaterna erhallit. Om tvd kandidater erhallit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.



§26.

§27.

§28.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersétts denna av ersittare i fallande ordning efter det antal

roster kandidaterna erhallit.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersattare i fallande ordning efter
det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa valkretsens

kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststdlld arbetsordning for valberedningen.

§29.

§30.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valférrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pé valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamdter &r férre &n arton (18), enligt dessa stadgar, giller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Bilaga 2: Forslag pa nya stadgar

Valsitt

§1. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2. Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kérfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stéllt upp i kérsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5. Viljare rostar genom att fordela sina roster bland de kandidater véljaren helst vill ska fa en av
sektionens platser i karfullméktige, dar varje kandidat endast kan erhélla en (1) rost per viljare.
Varje viljare kan fordela samma antal roster som antalet mandat for valkretsen véljaren tillhor.
Rostning sker genom att véljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pd med ett kryss.
Rostrakningen sker med hjdlp av metoden “First past the post” enligt nedan.
Till ordinarie ledaméter 1 karfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhallit
flest roster inom sin valkrets. Om flera kandidater erhallit lika antal roster, aligger det
valberedningen att lotta turordningen for dessa. Till erséttare utses i fallande ordning dvriga
kandidater inom en valkrets efter det antal roster kandidaterna erhallit. Om flera kandidater

erhallit lika antal roster, aligger det valberedningen att lotta turordningen for dessa.

Valheredning
§6. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§7. Valberedningen &r beslutsméssig om minst hdlften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

giller den mening som ordféranden bitréder.

§8. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeé studentkéars karfullméktige och
kérstyrelse. Valberedningen tar éarligen fram forslag pé arbetsordning som faststélls av

ansvarsfullméktige och sérskilt innehaller:
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1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till kérvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmaktiges mandatfordelning samt
kandidater som stéller upp i respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i samband med
val och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag p& talman och vice talman infor
konstituerande karfullmiktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullméktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.
§10.  Valresultat ska presenteras pé karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§11. Kérfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifran kérsektionens

storlek 1 from av studenter och medlemmar.

§12.  Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst riknas ut. Detta sker genom
att man adderar karsektionens medlemsantal tva gdnger och studentantal en gang for foregaende
kalenderar. Varje karsektion erhaller forst ett (1) mandat. Det rdknas sedan ut vilken kérsektion
som ar mest underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta vérdet for karsektionens storlek
dividerat med kérsektionens erhallna mandat, karsektionen erhaller ett (1) nytt mandat och denna

process fortsétter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat delats ut.

Nominering av kandidater
§13. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan 1 arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.
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§14.

Medlemmar kan nominera sig sjédlva eller andra medlemmar i Umeé studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad

som medlem.

§15.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.

§16.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§17. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§18. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§20. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§21. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§22.

§23.

§24.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.
Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

Frantrédder ledamot eller erséttare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmdktige. Till ny ledamot utses erséttare i fallande ordning. Om
ingen fler finns pd valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.



§25.

Om det kvarvarande antalet ledaméter &r férre dn arton (18) ska valberedningen forrétta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

§26.

§27.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valforrattningen, mandatfordelningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter

valresultatets offentliggdrande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

§28.

§29.

§30.

§31.

Om karfullmdktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamoter ar farre &n arton (18), enligt dessa stadgar, géller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om karfullméktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméaktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter ar farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Motion om revidering av
Stadgar for Umea studentkar
Mandatfordelning

Nar Umead studentkar for tva ar sedan valde att lamna det gamla valsystemet med karlistor till forman
for det nya valsystemet forankrat i kérens sektioner sa var det en fordndring jag vilkomnande da jag
ansag att Umea studentkar pa sa sétt skulle bli med representativ och relevant for vara studenter.

Umeé studentkar har med reformen blivit mycket béttre i sitt sétt att vélja sina kandidater, men som
matematiklararstudent sa kan jag &nda inte hélla mig ifrén att griva mig in i siffrorna bakom systemet
med malet att optimera det s mycket som mojligt.

Systemet har i dag bade problem vi uppmarksammat, problem vi inte kdnt av och problem vi aldrig
kommer fa veta att vi ens haft. Det ar darfor valdigt svéart, om inte omdjligt, att 16sa alla potentiella
problem som ett valsystem kan ha; vilket gor det &nnu tydligare varfor olika ldnder har olika valsystem
istéllet for att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val pa tre nivaer med
direktrostning pa partier och procent-sparr, Storbritannien har istillet enmansvalkretsar som bygger upp
en av deras tva kammare och USA har sitt Electoral college.

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som dven vart valsystem inte dr perfekt; jag har darfor
studerat olika valsystem, tagit reda p& vad de besitter for brister, jimfort dessa med vért valsystem,
forsokt finna 16sningar pé dessa problem och nu utformat ett system skrédddarsytt for just var verksamhet.

Nar jag infor forra karfullmédktigesammantriadet lade fram min motion om ett fOrdndrat
mandatfordelningssystem sé bestod denna motion av tva grundlidggande forslag pa fordndringar.

Det forsta forslaget var kopplat till att infora ett s kallat helt proportionerligt mandatférdelningssystem,
istéllet for dagens pseudoproportionerliga system, for att 6ka representativiteten i karfullméaktige.

Det andra forslaget var att infora ett kompensatoriskt mandatomfordelningssystem dér tomma mandat
omfordelades fran karsektioner som inte lyckats fylla alla sina mandat till karsektioner som bidragit med
tillrackligt ménga kandidater for att &ven erhélla erséttare till sina karfullméiktigeledaméter.

Denna motion rostades ner under det karfullméktigesammantrddandet och min upplevelse var att
motionen mottes av kritik frimst riktad mot det andra forslaget. Idén om att lata representationen i
karfullméktige potentiellt styras baserat pa den varierande graden av ideellt engagemang frén de olika
karsektionerna var sidkert i mangas mening radikal, och min teori &r att detta var den avgdrande faktorn
for ménga av de rostberittigade. Trots detta fanns det dock dndé ett relativt stort stdd bakom motionen.

Min férhoppning édr déarfor att anledningen bakom motionens misslyckande var det andra forslaget, och
att det forsta forslaget darfor hade haft en chans att bli antaget ifall det lagts fram som en enskild motion.
Denna nya reviderade motion handlar alltsa om denna idé, att endast 1dgga fram forslaget om ett nytt
proportionerligt mandatfordelningssystem samt att inte ta med forslaget om det kompensatoriska
mandatomfordelningssystem, for att pa sa sett dstadkomma ett ordentligt representativt karfullméktige.

Da denna motion berdr en forédndring av US stadgar, och dessa stadgar redan genomgar en forandring
d& min motion om ett fordndrat rostsystem gatt igenom en gang, s& krdver omsténdigheterna att tva
liknande versioner laggs fram. En version ifall motionen gar igenom igen, och en ifall den skulle avslas.

Denna motion handlar om att implementera forslaget ifall motionen om ett nytt rostsystem antas.



Med dagens system sé sker mandatfordelningen i tre steg.

1. Forst delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta &r totalt 14 av 35 mandat.
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.

Men problemet med att ha flera urval ndr man delar ut mandat &r att varje kategori far férre mandat 4n
vad det skulle fatt vid farre urval och att representationen ddirmed minskar i samtliga kategorier.

Om vi borjar med garantimandaten sé kan det vara bra i vissa fall och déligt i andra. I det hér fallet sa
foreslar dven jag att vi har garantimandat da alla sektioner &r just studentgrupper, och om man inférde
ett system som till exempel innebar att en sektion oméjligen kan bli representerat sa siger man indirekt
att studentgruppens asikter inte ar virda att lyftas, vilket dr orimligt f6r en studentkar.

Men i det hér fallet sd har vi ett system ddr 40% av mandaten &r garantimandat, vilket endast ger
utrymme for 21 mandat att fordelas sa storre sektioner inte ska bli underrepresenterade.

Steg 2 och 3 som handlar om f6rdelning av mandat baserat pa sektionens storlek i medlemmar och
studenter ar dven de som sagt delade i tva. Problemet med detta dr att vi nu igen delar upp en liten méngd
mandat i tvd urval om 14 och 7, och dessa dr i ssmmanhanget véldigt sma tal att fordela om man 6nskar
fa en representativ verksambhet.

Problemet med sma urvalsgrupper dr det blir svarare for mindre sektioner att erhdlla mandat. De storsta
sektionerna far garanterat de forsta mandaten i urvalen, men de medelstora och sma sektionerna kan
snabbt hamna oproportionerligt 1dngt efter om urvalen blir for manga. Det 16nar sig namligen inte att
vara néra att fa ett mandat 1 flera urval da alla urval dr oberoende av varandra, och en sektion kan dérfor
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrén att erhalla ett mandat i bada urvalen och darfor ga miste
om tva mandat istéllet for att f ett av dem.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem. Namligen att sdnka antalet garantimandat per sektion
fran 2 till 1 samt att sla ihop urvalsgrupperna till en gemensam storre urvalsgrupp som tar bade
medlemsantal och studentantal i beaktning, dir medlemsantal precis som forut har dubbelt s& stor
betydelse dn studentantal. Jag foreslar dven att vi integrerar dessa tva urval istéllet for att separera dem,
detta gor att vi i praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt bade har kvar garantimandaten
och férebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna.

Fordelarna med detta ar att:

e Fler mandat delas ut proportionerligt jamfort med dagens system.
Farre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans fér Gverrepresentation av valdigt
sma sektioner.

e Tvaurval gors istéllet for tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre ganger.
De tva urvalen som sker dr integrerade vilket bidrar till minskat chans for 6verrepresentation av
storre sektioner.

Konsekvenserna av detta forslag dr att mandatfordelningen inte kan bli faststdlld for &n efter att
ansokningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar langre tid att faststdlla mandatfordelningen och
mandatfordelningen dr ndgot mer komplicerad. De tva sistndmnda konsekvenserna har jag dock tagit i
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt gér att f6lja vilket gor att tiden och
systemets komplexitet inte bor vara nagot storre problem. Punktlistan bor dven ha svar for alla mojliga
scenarion som kan uppkomma under mandatfordelningen.

Nedan foljer fordelningen av medlemsantal och studentantal (ddr medlemsantal, precis som i bada
systemen, har dubbelt virde) for de olika sektionerna i kéren med data fran verksamhetséret 17/18,
statistik 6ver mandatfordelningen i kérfullmiktige med dagens system med data fran verksamhetséret
17/18, och till sist statistik 6ver mandatfordelningen i karfullméktige med mitt forslagna system med
data fran verksamhetsaret 17/18.



Faktisk fordelning i karen

SamSek
W HumSek
B UmPe
H BetSek
W HHUS
mJF
DokSek
Mandatfordelning: Mandatfordelning:
Dagens system Mitt nya system
SamSek SamSek
m HumSek m HumSek
B UmPe B UmPe
M BetSek M BetSek
m HHUS m HHUS
mJF mJF
DokSek DokSek

Som man kan se ovan sa bidrar mitt forslagna system till ett mer representativt karfullmaktige. Med
dagens system sa skiljde sig en sektions representativitet fran den faktiska fordelningen i karen med sa
mycket som 4 procentenheter, och med mitt forslagna system hade detta representationsfel endast legat
pa 2 procentenheter. Anledningen varfor skillnaden inte dr lagre, alltsé till exempel 0 procentenheter,
beror pa antalet mandat i karfullméktige; fler mandat bidrar saklart alltid till en jamnare spridning.

Dérfor yrkar jag for:

e atti Umea studentkérs stadgar, Sida 10-13 dndra Kapitel 9 fran dess reviderade form i Bilaga 1
till att 1 stéllet bestd av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rédmarkerats.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe.



Bilaga 1: Dagens reviderade stadgar

Valsitt
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullmiktige

fordelat pé garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i véljarens valkrets. Prioritering sker genom att

véljaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, ddr kandidaten med 14gst

siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas. Rostrakningen

sker stegvis med hjélp av metoden “’Single transferable vote” enligt foljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets rdknas ihop:

a)

b)

Om antalet kandidater 4r hogre dn antalet mandat fo6r sektionen:
Ga vidare till steg 2.

Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat for sektionen
erhaller alla kandidater var sin plats i karfullméktige: Ordningen for platserna
som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet roster.
Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som erhéllit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot  etc. Eventuella  ofyllda mandat  ldmnas  tomma.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten skall erhélla en

plats i kérfullméktige raknas ut med formeln nedan:

antalet giltiga roster

sparr =
p antalet mandat + 1

Ga vidare till steg 3.

3. Allaroster 1aggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.



4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet roster.
Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jaimfors med spérren:

a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 karfullmiktige och exkluderas darfor
under resten av rdstrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till rosternas
individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan
overskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebdr att alla
kandidatens roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde &n innan. Det
nya véirdet pa rosten dr lika med rostens gamla viarde multiplicerat med formeln nedan:

antalet roster pa kandidaten — sparr

antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 7.

6. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhéllit det 1agsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgor lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen.
Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser rdknas:

a) Om det fortfarande finns badde kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre: G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
G4 vidare till steg 8.

c) Om antalet kvarvarande kandidater &r lika med antalet kvarvarande platser
erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullméiktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas
ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst att tilldelas en
plats utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en
plats utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de forsta platserna
delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten
som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste ledamot (efter de
forsta ledaméterna), kandidaten som erhéllit det 1dgsta antalet roster utndmns
till siste ledamot etc. Till erséttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en
plats i karfullmdktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var



8.
9.
10.

Valberedning

§6.

§7.

§8.

sist att diskvalificeras utndmns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var

forst  att  diskvalificeras  utndmns  till  siste  ersdttare  etc.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen f6r platserna som ledamot &r
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot,
kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot etc.
Ga vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsatter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att erséttare skall kunna rangordnas korrekt.
Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lédgsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas dirfér under resten av rostrikningen.
Kandidatens roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, gd sedan vidare till steg 10.
Till ersdttare véljs samtliga kandidater som ej erhdllit en plats i kérfullméktige.
Ordningen for platserna som erséttare dr omvant densamma som kandidaternas ordning
av diskvalificering, med undantaget att den aterstdende kandidaten utnédmns till forste
erséttare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre erséttare,
kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste ersittare etc.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

géller den mening som ordféranden bitrdder.

Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och
karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.
Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i respektive

valkrets.



3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna fér hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i samband med
val och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pd talman och vice talman infor
konstituerande karfullmiktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullmiktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.
§10.  Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§11.  Kérfullméktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar med garantimandat,

studentmandat och medlemsmandat.
§12.  Varje karsektion tilldelas tva (2) garantimandat.

§13.  Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregidende kalenderar som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jadmkade
uddatalsmetoden. Den innebdr att sd liange valkretsen dnnu inte tilldelats nagot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Nir en valkrets har fatt ett mandat berdknas nytt jamforelsetal genom att karsektionens
medlemsantal delas med 3. Direfter fortsdtter man pad samma sétt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som

vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§14. Nir garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas
med studentantal for foregdende kalenderdr som jdmforelsetal. Fordelningen av
studentmandat berdknas enligt den jamkade uddatalsmetoden. Den innebdr att si ldnge
valkretsen dnnu inte tilldelats ndgot mandat berdknas jamfOrelsetalet genom att
karsektionens studentantal 1 valkretsen delas med 1,4. Néar en valkrets har fatt ett mandat

berdknas nytt jimforelsetal genom att kérsektionens studentantal delas med 3. Daérefter
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fortsdtter man pd samma séitt att dela karsektionens studentantal med ndrmast hogre udda
tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

Nominering av kandidater
§15. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

§16. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad

som medlem.

§17.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.

§18.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fore val kan acceptera eller avbdja

sin kandidatur.
Valforfarande
§19. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning
for valberedningen.
§20. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§21. Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkérs medlemsregister.

§22. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§23. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§24. Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.



§25.

§26.

§27.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmdktige. Till ny ledamot utses erséttare i fallande ordning. Om
ingen fler finns pd valkretsens kandidatférteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre dn arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

§28.

§29.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valférrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§30.

§31.

§32.

§33.

Om karfullmdktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamoter dr firre &n arton (18), enligt dessa stadgar, géller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter kéarfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter &r farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Valsitt
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Bilaga 2: Forslag pa nya stadgar

Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kérfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stillt upp i karsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i véljarens valkrets. Prioritering sker genom att
véljaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, ddr kandidaten med l4gst
siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas. Rostrakningen

sker stegvis med hjélp av metoden ”’Single transferable vote” enligt foljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets rdknas ihop:

a) Om antalet kandidater 4r hogre dn antalet mandat for sektionen:
G4 vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater ar lika med antalet mandat for sektionen erhaller alla
kandidater var sin plats i karfullméktige. Ordningen for platserna som ledamot
ar densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som
erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten
som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste ledamot etc.
Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten skall erhélla en

plats i kérfullméktige raknas ut med formeln nedan:

antalet giltiga roster

sparr =
p antalet mandat + 1

Ga vidare till steg 3.

3. Allaroster 1aggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.



4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet roster.
Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jaimfors med spérren:

a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 karfullmiktige och exkluderas darfor
under resten av rdstrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till rosternas
individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan
overskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebdr att alla
kandidatens roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde &n innan. Det
nya véirdet pa rosten dr lika med rostens gamla viarde multiplicerat med formeln nedan:

antalet roster pa kandidaten — sparr

antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 7.

6. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhéllit det 1agsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgor lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen.
Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser rdknas:

a) Om det fortfarande finns badde kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre: G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
G4 vidare till steg 8.

c) Om antalet kvarvarande kandidater &r lika med antalet kvarvarande platser
erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullméiktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas
ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst att tilldelas en
plats utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en
plats utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de forsta platserna
delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten
som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste ledamot (efter de
forsta ledaméterna), kandidaten som erhéllit det 1dgsta antalet roster utndmns
till siste ledamot etc. Till erséttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en
plats i karfullmdktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var



8.
9.
10.

Valberedning

§6.

§7.

§8.

sist att diskvalificeras utndmns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var

forst  att  diskvalificeras  utndmns  till  siste  ersdttare  etc.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen f6r platserna som ledamot &r
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot,
kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot etc.
Ga vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsatter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att erséttare skall kunna rangordnas korrekt.
Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lédgsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas dirfér under resten av rostrikningen.
Kandidatens roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, gd sedan vidare till steg 10.
Till ersdttare véljs samtliga kandidater som ej erhdllit en plats i kérfullméktige.
Ordningen for platserna som erséttare dr omvant densamma som kandidaternas ordning
av diskvalificering, med undantaget att den aterstdende kandidaten utnédmns till forste
erséttare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre erséttare,
kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste ersittare etc.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

géller den mening som ordféranden bitrdder.

Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och
karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.
Tidpunkt och formerna for offentliggorande av karfullmiktiges mandatférdelning samt

kandidater som stéller upp i respektive valkrets.



3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i samband med
val och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pad talman och vice talman infor
konstituerande karfullméktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag péd Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullméktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.
§10.  Valresultat ska presenteras pé kérvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§11. Kérfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifran kérsektionens

storlek 1 from av studenter och medlemmar.

§12.  Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst riknas ut. Detta sker genom
att man adderar karsektionens medlemsantal tva gdnger och studentantal en gang for foregaende
kalenderar. Varje karsektion erhaller forst ett (1) mandat. Det riknas sedan ut vilken karsektion
som dr mest underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta virdet for karsektionens storlek
dividerat med karsektionens erhallna mandat, karsektionen erhéller ett (1) nytt mandat och denna

process fortsétter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat delats ut.

Nominering av kandidater
§13.  Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

§14. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad

som medlem.

§15.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.
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§16.  Det é&ligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fore val kan acceptera eller avbdja

sin kandidatur.
Valforfarande
§17. Val forréttas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i arbetsordning
for valberedningen.
§18. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§20. Varje medlem verifierar sig vid réstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§21. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlaingden. Om flera roster inkommer fran samma person dr endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§22. Rostsammanrdkningen dr offentlig och ska foretas pa plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.
§23. Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

§24. Frantrdader ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmélan till kérfullméktige. Till ny ledamot utses ersittare i fallande ordning. Om
ingen fler finns p& valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.

§25. Om det kvarvarande antalet ledamoter &r férre dn arton (18) ska valberedningen forrétta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

Overklagande och extraval
§26. Medlem som anser att faststidlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om

registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga



§27.

om valforrittningen, mandatfordelningen eller rdstsammanrékningen senast sju (7) dagar efter

valresultatets offentliggdrande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

§28.

§29.

§30.

§31.

Om karfullmdktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamoter ar farre dn arton (18), enligt dessa stadgar, géller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om karfullméktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméaktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter ar farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoéter ar farre dn arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.
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