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Formalia

Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:

F1 Motets 6ppnande Kirordférande Anton Ohrlund férklarar métet Sppnat.

F2 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 09/06 och handlingar 11/06.
Att anse motet behirigt utlyst.

F3 Adjungeringar Att adjungera narvarande tiansteman med nirvaro- och
yttranderdtt.

F4 Val av justeringsperson Att vilja en justeringsperson.

F5 Faststillande av féredragningslista Att faststalla foredragningslistan.

Meddelandepunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

M1 Utmaningar f6r studentinflytandet Anton Ohrlund

2021 och nuvarande lige

M2 Verksamhetsberittelse 2020-2021 M2 Anton Ohrlund

Diskussionspunkter

Punkt Arende Bilaga Foredragande:

D1 Jdmlikhetspolicy D1/B1  Johanna Mikkelsen Strémstedt och Timmy

Nyberg

Johanna Mikkelsen Stromstedt, Timmy Nyberg och
Emma Moller har tagit fram ett forslag pi en
Jamlikhetspolicy som ska ersitta Umed studentkars
nuvarande Jamstilldhetspolicy (2019-03-20).

Sidan 1 av 3



D2 Reflektioner kring ret

Beslutspunkter

Policyn dr en avsiktsforklaring fér att styra var
organisation i en 6nskad riktning. For att fa verktyg
6ver hur en konkret kan arbeta med dessa frigor inom
var organisation har arbete ocksi piborjats med en
jamlikhetsplan med utbildningsmaterial som ska spridas
1 organisationen.

Anton Ohrlund

Punkt Arende Bilaga
B1 Jamlikhetspolicy D1/B1
B2 Kivra B2 1

B2 2
B3 Beslutsbalans B3

Foredragande och férslag till beslut:
Anton Ohrlund

Att med styrelsens godkannande anta jamlikbetspolicyn for
Unmsea studentkdr.

Att arbetsutskottet far i uppdrag att genomfora eventuella
redaktionella justeringar i jamlikbetspolicyn innan den
publiceras.

Anton Ohrlund

Ett forslag dr framtaget gillande att avsitta medel
fran arets verksamhetsbudget i syfte att genomf&ra
en forséksverksamhet med Kivra HT21. Tidigare
ar har kommunikationen mot vara presumtiva
medlemmar skett via kostnadsfria digitala verktyg.
Genom att ligga till Kivra inférs dnnu en ny
kommunikationskanal dir vi hoppas na ut till fler
och Oka medlemsantalet. Se plan f6r digital
marknadsféringskampanj i det  bifogade
underlaget.

Att avsitta 25 000kr frin arets verksambetsbudget,
konto 6810:  Infomaterial i syfte att genomfora en
forsoksverksambet med Kivra HT21.

Att Henrik Bjelkstal uppdras att folja upp utfallet av
forsiksverksambeten  med  Kivra  under HT2T  och
presentera i en rapport for ndsta dars karstyrelse som
underlag for besiut om eventuell fortsdttning.

Anton Ohrlund

Att ligga beslutsbalansen till handlingarna.

Att uppdra til] ordfsrande att overlamna ¢ genomforda
besiut till kommande styrelse.
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B4 Operativ plan B4 Anton Ohrlund

Att faststilla resultatet av den operativa planen
2020/2021.

F6 Motets avslutande Karordférande Anton Ohrlund férklarar métet
avslutat.

Sidan 3 av 3



UNDERLAG TILL VERKSAMHETSBERATTELSE FOR VERKSAMHETSARET 20,/21

Karstyrelsen har 1 uppgift att, i enlighet med Umea studentkars stadgar Detta underlag ingar som en del i den sammanlagda
11 kap. 11§: verksamhetsberittelsen och fokuserar sirskilt pa den operativa planen.
At ¢fter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foreligga For bedomning av malets status anvinds en tregradig skala:

revisorer verksambetsberdttelse, samt resultat- och balansrikning. 1) Genomfort

Verksamhetsberittelsen syftar till att mojliggéra f6r karfullmiktige att 2) Pabo6rjat men ej genomfort

utova granskning av karstyrelsens verksamhet under det gingna aret. 3) Ej genomfort/pabortjat

Innehall

Underlag till verksamhetsherattelse for verkSAMNEESAIEE 20/ 21 ...................oomim ettt ettt ettt ettt sttt esse et st ettt et ssessaans 1
UBDIIANINGSKVAIITET ..............oeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et e b e v et et eae et et eseese et e et ensensess et essenseseete et ensensessetensenseasessesensensess et ensensereeteasensensereerensensensens 2
LKA VIITKOR ... b8 4
2T OO 6
Medlemsnytta/ MEIEMSULVECKIING. .................ooo ottt ettt ettt ettt et et s et s et eseebesees et e st et e st ebesseseb s et et ens et ese s eseas et ensesessaseseasebessebenssetenseranes 7
FOrENINGSURVECKIING ...........ooeoeeeeeeeeeeeee ettt et ettt ea et e et et et es e et et e s e st et e et esseneese et et enseseess et ensenseseete s ensensese st enseneeneete s ensenease et enseneeneetessenseneesestensenseneans 8

Sahir fyller du i mallen:
- Varje avsnitt inleds med en brodtext dir du 6vergripande berittar om arbetet det foregiaende aret.
- Till vanster i varje avsnitt ser du de olika projekten.
- I mitten skriver du en kommentar om hur arbetet har gitt i projektet under aret.
- Till héger sa anger du status f6r projektet nir aret var slut, alltsa 30 juni 2021



Verksamhetsberittelse, underlag
Hanna Lundin Jernberg
Kirordférande 19/20
2021-06-11

8

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Utbildningskvalitet
[Skriv brodtext]

Verka for att forutsittningarna for
studentinflytandet vid Umed universitet
stirks.

Uppritta ett gemensamt forum for att
diskutera  utbildningskvalitet ~ och
utbildningsfrigor inom Umed
Studentkars organisation

Revidera  det  utbildningspolitiska
programmet.

Lépande arbeta med
studentkdrsskrivelsen.

Arrangera studentfackliga utbildningar
och workshops.

Verka for att dndamalsenlig plats f6r
tentamensskrivningar finns 1 anslutning
till campus.

Ume4 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 2 av 9



Verksamhetsberittelse, underlag % Eg ?
Hanna Lundin Jernberg N
Karordférande 19/20 o o

2021-06-11 UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Verka  f6r att  uppmirksamma
universitet pd virdet av Umed
studentkirs medlemmar.

Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 3 av 9



Verksamhetsberittelse, underlag
Hanna Lundin Jernberg
Kirordférande 19/20
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Lika villkor
[Skriv brodtext]

Aktivt arbeta med och f6lja universitetets
férebyggande arbete gillande psykisk
ohilsa bland studentet.

Aktivt upplysa studenter om lika villkor,
arbetsmiljé och hilsa.

Arrangera mottagningsutbilningar. Verka
fér en kirgemensam mottagningspolicy
vid Umea Universitet.

Bevaka doktorandernas situation utifrin
ett jimlikhetsperspektiv.

Verka for att 6ka Umed studentkirens
nirvaro vid konstnitligt campus.

Verka for att utveckla
tillginglighetsarbetet vid Umeid
universitet och inom den egna
organisationen.

Ume4 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 4 av 9



Verksamhetsberittelse, underlag % Eg ?
Hanna Lundin Jernberg N
Karordférande 19/20 o o

2021-06-11 UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Verka for att stirka studenthilsans
forutsittningar med o6kad tillginglighet
for studenter och doktorander.

Verka fo6r att forbdttra den fysiska och
psykosociala arbetsmiljén £6r studenter.

Verka f6r 6kad inkludering gentemot
internationella och distansstuderande
studenter.

Verka  f6r att  uppmirksamma
studenters psykiska halsa.

Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 5 av 9



Verksamhetsberittelse, underlag
Hanna Lundin Jernberg
Karordforande 19/20
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Bo
[Skriv brodtext]

Foéra en aktiv bostadsdialog med
Akademiska hus, Bostaden AB, Umed
Universitet och andra relevanta aktorer.
Aktivt arbeta for en forbattrad
bostadssituation for studenter i Umea.
Verka for byggnation av billiga och
tillgdngliga studentbostider med god
bostadsstandard i Umea.

Verka langsiktigt for att Umed
Studentkir ska férmedla bostider till
studenter och doktorander.

Ume4 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 6 av 9



Verksamhetsberittelse, underlag
Hanna Lundin Jernberg
Kirordférande 19/20
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Medlemsnytta/medlemsutveckling

[Skriv brodtext]

Se till att alla studenter valkomnas vid
varje terminsstart.

Genomfdra ett valborgsfirande vid
Umea universitet.

Driva arbetsmarknadsprojekt.

Oka andelen externa intikter for att
bidra tll okade medel for
medlemsnytta.

Verka for attraktiva
medlemserbjudanden.

Verka f6r att erbjuda attraktiva
medlemsaktiviteter.

Forbittra kommunikationen mellan
och mot medlemmarna.

Lansera en ny karmediaprodukt som
ersitter studenttidningen Vertex.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 7 av 9



Verksamhetsberittelse, underlag
Hanna Lundin Jernberg
Kirordférande 19/20
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Foreningsutveckling
[Skriv brodtext]

Frimja och skapa métesplatser for 6kat
samarbete och sammanhallning inom
organisationen.

Verka fér kunskapsutjimning inom
Umed Studentkirs organisation for att
frimja organisationsutveckling samt
tillvarata medlemmars engagemang.
Framta en medlemsstrategi  for
medlemsrekrytering  och  langsiktig
hallbarhet.

Utéva opinionsbildning utifrin Umed
studentkars politiska program.

Verka for att utveckla ldngsiktiga
samarbeten med studentkdrer vid
universitet inom och utom Sveriges

granset.

Verka for att inkludera
distansstuderande och internationella
medlemmar i studentkarens
verksambhet.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 8 av 9



Verksamhetsberittelse, underlag
Hanna Lundin Jernberg
Karordférande 19/20
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Verka 6r att verksamheten 1 Umed
studentkar systematiskt utvirderas och
£6ljs upp.

Verka for att Umed Studentkars
féreningar & sektioner ska prioriteras
tilltrdade  till egna  lokaler  vid
universitetet.

Vetka  for att  fortroendevalda
uppmairksammas for sitt engagemang

Verka for att frimja samverkan inom
Umed Studentkars organisation

Utveckla samarbetet med International
Office.

Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 9 av 9



Jamlikhetspolicy

Typ Policydokument
Beslutsdatum 2021-05-05

Beslutsfattare Fullmiktige

Giltighetstid Tillsvidare

Omride Arbetsmilj6 och lika villkor




VARFOR EN JAMLIKHETSPOLICY?

Umea studentkar anser att minniskor med olika erfarenheter och perspektiv 4r avgdrande for att
skapa det innovativa klimat som kravs for langsiktig verksamhetsmissig framgang.

Som en organisation vilket samlar och féretrider studenter under studietiden vet vi att var framgang ligger
i mingfalden och kompetensen hos véra foéretridare och anstillda. Med mangfald menar vi pd Umead
studentkar de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar dlder, kon, sexuell ligening, etnisk
tillhorighet, religion samt dven skillnader i fysiska forutsittningar, ekonomiska forutsittningar, samt i sitt
att tdnka och agera. Vid Umea studentkar ska vi behandla alla minniskor med respekt, minsklighet och
virdighet, 1 enlighet med vira verksamhetsprinciper. Vi strdvar efter att vara en organisation med stor
miéngfald samt att uppfattas som en attraktiv, utvecklande arbetsplats och organisation.

Policyn ir en avsiktsforklaring eller doktrin for att styra var organisation i en 6nskad riktning. For att fa
verktyg 6ver hur en konkret kan arbeta med dessa frigor inom var organisation finns en jamlikhetsplan med
utbildningsmaterial.

DARFOR SKA VI ARBETA MED ATT:

- Tillse att organisationen uppfattas som tillginglig och trygg f6r medlemmar och studenter.

- Arbetsplatser, atbetsmetoder, arbetsorganisation, och arbetsférhillanden ordnas sd att de limpar
sig for samtliga anstillda och medlemmar.

- Underlitta for alla medarbetare samt fortroendevalda att f6rena uppdrag och forildraskap.

- Forebygega och forhindra diskriminering samt trakasserier. Vi accepterar inte ett otillbérligt upptridande
som kan krinka medlemmar, fértroendevalda eller medarbetares integritet.

- Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och i organisationen. Samt darefter
vidta limpliga dtgirder for att stivja och férebygga sadana.

- Ge alla medarbetare och medlemmar méjligheter till utveckling och utbildning. Alla medatbetare, samt
medlemmar oavsett dlder, kon, sexuell ligegning, etnisk tillhorighet, religion eller fysiska férutsittningar
ska beredas lika mojligheter till utveckling inom ramen for sin kunskap, vilja och férmaga.

- Aktivt verka fér en jimnare konsférdelning och 6kad miéngfald inom vara verksamheter. Vid
tillsittandet av tjdnster och uppdrag ska man verka for att i sa stor utstrickning som moijligt avspegla
organisationen sammansattning.

- Erbjuda alla medarbetare och arvoderade 16n och villkor pa lika grunder.

- Genom verksamhetsanpassad planering omsitta jimlikhetspolicyn i en fungerande praktik inom
organisationen.



VAD POLICYN INBEGRIPER

Umea studentkar dr en organisation med stor mingfald av medlemmar. Dessa kan ha olika sociala och
ekonomiska bakgrunder, eller nationalitet. Vi verkar alltsd 1 en sa kallad heterogen miljo.

Detta skapar goda forutsittningar f6r en organisation med brett deltagande. En folkrérelse dir olika réster
hérs, och deltar i att paverka verksamheten. For att méjliggora detta krivs forstielse och dmsesidig respekt
inom organisation. Nagot som kriver kunskap om varandral

Nedanstdende begreppsbeskrivningar ér tinkta att ge en fOrstdelse for faktorer som existerar och samverkar
inom Umed studentkdrs organisation. Genom att ge en kort beskrivning av dessa faktorer med ett
tillh6érande exempel si mojliggér Gppnandet fér diskussioner om férutsittningar for jimlikhet i var
organisation.

Begreppsbeskrivningarna ir i grunden baserade pa diskrimineringsgrunderna enligt lag men vi har valt att
ligga till ekonomiska foérutsittningar. Detta dd malgruppen 1 Umea studentkdrs verksamhet i stor
utstrackning har en mer anstringd ekonomi dn andra mélgrupper i samhillet. Vi har ocksa valt att ta med
definition av sexuella trakasserier samt definition av trakasserier.

Denna jamlikhetspolicy har d4ven en bredare definition av kén 4dn i lagens mening genom anvindandet av
begreppen kdnsidentitet och kinsuttryck. Detta innebir att vi inkluderar 4ven de personer som inte vill tillh6ra
kategorin man eller kategorin kvinna.

BEGREPPSBESKRIVNINGAR

Konsidentitet eller konsuttryck: Med konsidentitet menas det kén som en person identifierar sig som.
Koénsuttryck handlar om hur en person uttrycker sitt kén genom attribut, exempelvis hur man klir sig eller
frisyrer. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte anta ndgon kunna genomfdra vissa uppgifter

baserat pa en persons kénsidentitet eller £61l6jliga nagon utifran hur en person klitt sig.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhérighet menas att ndgon tillhér en grupp av personer som har samma
ursprung nationellt eller etniskt, hudfirg eller annat liknande férhallande. Alla midnniskor har minst en etnisk
tillhérighet, det kan handla om att exempelvis identifiera sig som somalier/rom/same eller svensk. I var
organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss illa om ndgon baserad pa en persons etnicitet
eller hudfirg.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion menas en religiés dskadning sdisom exempelvis
hinduism, judendom eller schamanism. Med annan trosuppfattning menas Gvertygelser som har samband
eller grund i en religi¢s dskddning, saisom ateism eller agnosticism. I var organisation ska vi tinka pa att

exempelvis inte uttrycka oss illa om ndgon baserad pd en persons religiésa dskadning eller trosuppfattning.

Funktionsnedsittning bristande tillginglighet som gor att person med funktionsnedsittning missgynnas
och inte kan delta pd samma premisser som personer utan just den funktionsnedsittningen. 1 var
organisation ska vi tinka pd att exempelvis sikerstilla sd att alla deltagande i aktiviteter kan komma in 1 och
nyttja dem lokalerna som anvinds vid aktiviteter.

Sexuell liggning: med sexuell ligening menas vilka/vem en person attraheras av eller blir kir i. I var
organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss férdomsfullt om nigon baserad pa en persons
sexualitet eller anvinda nagons sexualitet som ett skillsord.



Alder: Med 4ldern menas den uppnadda levnadslingden. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis
lita personer delta eller viljas baserat pa meriter istillet for dlder.

Ekonomiska forutsittningar: Med ekonomiska forutsittningar menas att inom Umea studentkars
verksamhet beakta vilka kostnader som paférs medlemmar fér deras deltagande. I var organisation ska vi
tinka pd att exempelvis alltid efterstrdva en sund prisnivd vid sittningar, tivlingar eller andra aktiviteter som
arrangeras.

Sexuella trakasserier: Med sexuella trakasserier menas ageranden av sexuell natur som krinker ndgons
virdighet. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte gora sexuella anspelningar utan mottagarens
samtycke.

Trakasserier: Med trakasserier menas ett upptridande som krinker ndgons virdighet som kan sittas i
samband med diskrimineringsgrunderna. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss
nedlatande om en person baserat pd personens kon eller etnicitet.
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Beslutsunderlag

Henrik Bjelkstil UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Inledning

Umea studentkar har under de 11 dr som karobligatoriet har varit avskaffat anvint sig av olika
typer av fysiska och digitala marknadsforingsatgarder f6r att kunna nd ut och synas i sorlet av
andra marknadskampanjer fran andra hall. I och med att vira medlemmar och presumtiva
medlemmar nyttjar digitala vigar for informationsinhamtning mer dn genom fysiska utskick och
foldrar har Umea studentkar succesivt gatt 6ver till en marknadsféringsbas dir kampanjer sker till
storre delen digitalt.

I vintras drog kortleverantéren Mecenat in sin mojlighet att kunna skicka ut postala utskick med
erbjudande om karmedlemskap.

I maj kontaktade Studentkortet Stuk (i fortsittningen Stuk) oss angiende en ny variant av
marknadsforing. En av de storre digitala tjdnsterna i Sverige heter Kivra som, forutom att vara
kint som stillet dir man far den digitala skattsedeln hos har tjinster som kan underlitta
forsiljning av kirmedlemskap. Genom att kunna nyttja Stuks avtal med Kivra kan man fa ned
kostnaderna fér detta.

Kivra

Stuk stiller om frian postala till digitala avier och har nu ett avtal med Kivra for att kunna skicka
ut meddelanden till ett battre pris dn postala och Kivras ordinarie prissattning. For att sjilva fa
ned kostnaderna och samtidigt hjilpa med marknadsforingen har Stuk gétt ut med ett erbjudande
till anslutna studentkdrer runtom i Sverige med ett erbjudande om att nyttja deras avtal med
Kivra.

Utskicket, som kan vara ett erbjudande om karmedlemskap eller ett utskick med en
inbetalningsavi inkluderat, skickas med Umea studentkar som avsindare.

Stuk har skrivit avtal med Linnéstudenterna, Lunds studentkir och Stockholms universitets
studentkar samt studentkaren Disk. De vintar pa svar fran Uppsala studentkar.

Anslutningsgrad mot Kivra bland vara presumtiva medlemmar

Stuk har haft méjligheten att kunna gbra en kontroll bland vara presumtiva medlemmar under
varterminen 2021. 15129 studenter fanns med i utsékningen. Av dessa matchades 10 061 st med
ett Kivra konto. Procentuellt ar det en anslutningsgrad pa 67%.

Ett Kivra-konto ir kopplat till ens person via personnumret. Genom detta kan ej en person har
multipla konton hos Kivra. Tyvirr kan ej utbytesstudenter med bokstéiver i sitt personnummer
kunna fa Kivras information.

Henrik Bjelkstal
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 1 av 5
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Beslutsunderlag

Henrik Bjelkstil UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Kortfattat om Kivra

Kivra har ett eget regelverk som styr deras tjdnster. De storre tjdnsterna de erbjuder ar

1. Avisering och fakturering

2. Information/brev.

For att kunna nyttja tjansterna méaste mottagaren haft en relation/medgivande med avsindaten.

For vara eventuella aviseringar kan endast ga ut till studenter som vi har eller har haft som
kiarmedlemmar. Med en dialog mellan Kivra och Stuk har Kivra godkint att
studentorganisationer far skicka ut information (ej avier) till mottagare vars adress tillhandahalls
frin Tadok'. Ladok ir en nationell databas for antagna studenter bland Sveriges universitet och
hégskolor. Det vill siga studenter som ar nya f6r Umea studentkar och ej dnnu dr medlemmar.

Information kan skickas ut till presumtiva medlemmar som finns med i Ladok samt till
karmedlemmar som nagon gang varit anslutna inom en tva ars period.

Kivra kommer vara en av de foretag som far distribuera Covid-19 vaccinationspass ndr det blir
aktuellt under hosten.

Kivra har 6kat sin totala anslutningsgrad (i Sverige) med 17% sedan hosten 2020.

Kostnader Kivra jamte postala utskick

Stuk har tittat pa kostnaden for material, adressering samt porto gillande HT 2020 (100 000
mottagare fordelat pa de studentkdrer som har ingatt samarbete med Stuk) var snittpriset 4,40
SEK per mottagare. Med Kivra hade priset varit 2,15 SEK per mottagare (fakturor) och 1,60
SEK per mottagare.

Uppstillningen kostnadsmaissigt géllande traditionell postal forsandelse ar:

(exempel fran forra varen baserat pa ca Stuk 10 000 avier)

Material
(2 A4 falsade till bade brev och kuvert) tryckt i firg samt perforering foér OCR-avi.
0,90 kr per férsindelse

Adressering och OCR-tillskrift
0,50 kr per forsindelse

Porto

Hela utskicket ska dr sorterad, dvs minst 5001 forsindelser per distributor. (Portoskillnaden beror
frimst pa vilken distributér som finns i postnummer-omrade, finns minst 2 uppstir prispress).
2,88 - 3,94 kr per forsandelse

Forsiandelser som giar till norra Sverige finns det endast en distributér (PostNord).

Totalt beraknat med den dyrare portvarianten samt inklusive moms 6,70 kr

1 https://www.student.ladok.se

Henrik Bjelkstal
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 2 av 5
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Beslutsunderlag

Henrik Bjelkstil UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Kivra forsindelse med samma foérutsittningar och minst 5001 utskick har en kostnad pd 2,40
SEK / mottagare.

Med Kivra far organisationen aven en paminnelsefunktion, det vill siga Kivra kommer att pa
olika sitt kontakta mottagaren for att belysa att hen har information frin organisationen som
behover hanteras.

Informationen ér sparningsbar och kommer inte bort i postgangen. Umea studentkar far statistik
pa hur minga som har 6ppnat den. Umea studentkar kan ligga in linkar i informationen. Dock
far man ej ta in material som annonser i det utskickade materialet. Diremot sa ir linkar till Umea
studentkars webbplats dir man visar upp eventuella partners.

Stuk — Kivra — Umea studentkar — ett samarbete?

Stefan Brattlof har tagit fram ett medeltal baserat pa vara medlemmars olika medlemsavgifter.
Vira medlemmar kan ha képt ett flerterminsmedlemskap och fatt sin avgift reducerad.
Medelavgiften per medlem dr 175kr. Med statistiken frin ovanstaende stycken kan man anta att
ca 10000 studenter dr mojliga mottagare av ett kiarmedlemskapserbjudande frin Umea
studentkar.

I bilaga 1* kan man utlisa att det kostar 1.85 kr exkl moms (2.30kr inkl moms) per forsindelse.
Detta skulle da innebidra 23 000kr for ett utskick till presumtiva kirmedlemmar. Om man ser till
medeltalet sa krivs det ca 132 medlemmar f6r att ticka kostnaden.

Forslaget skulle vara att Umea studentkar genomfor ett forsok for att se om Kivra utskick kan ge
en hogre konverteringsgrad av presumtiva medlemmar till att teckna karmedlemskap dn tidigare.

Umea studentkars medlemskampanj hésten 2021

Under 1,5 ar har pandemin harjat 1 virlden och detta har avtryck hos Umed studentkar med ett
medlemstapp pa

Hoéstterminen 2019 jimte hostterminen 2020, 386 stycken karmedlemmar.
Virterminen 2020 jimte varterminen 2021, 836 stycken karmedlemmar.

Totala antalet medlemmar varterminen 2021 dr 3598 st. Hostterminen 2019 (utan pandemi) var
medlemssiffran 4770 st.

I 6verlag visar siffrorna ett stort tapp, framforallt den sista varterminen.

Det finns ett stort uppdamt behov av att traffas och samlas kring gemensamma aktiviteter. I och
med att virlden och Sverige littar sina restriktioner under sommaren och i host beriknas Sverige
lyfta alla restriktioner’. Avvecklingen delas in i fem steg och sista steget har ¢j datumbestimts in.
Dock vet vi att detta sker efter september manad. Steg fyra beriknas till september och innebir
bland annat att deltagarbegrinsningar for allmidnna sammankomster, offentliga tillstallningar och

2 Kivra prislista.pdf
3 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/regeringens-arbete-med-coronapandemin/regeringens-plan-
for-avveckling-av-restriktioner/

Henrik Bjelkstal
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed

Sidan 3 av 5



2021-06-10 @

Beslutsunderlag

Henrik Bjelkstil UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

privata ssmmankomster tas bort. Restriktionerna fér restaurangnaringen littas ocksa, bland annat
avseende storlek pa sillskap. Detta innebir att kairmedlemmar i sektioner och féreningar kan
triffas pa nastan pa samma sitt som de gjorde innan pandemin. Umea studentkar bor vara tidigt
med att kunna erbjuda kirmedlemskap med slagkraftiga argument.

Tidigare dr har kommunikationen mot véra presumtiva medlemmar skett via kostnadsfria digitala
verktyg. Genom att Kivra inférs en ny kommunikationskanal dar varje meddelande ar férknippad
med en kostnad. Det dr for Umea studentkar hogst angeliget att sakerstilla att de mottagare av
Kivra-informationen dr ej “enkla” studenter som via andra kostnadsfria kommunikationskanaler
viljer kiarmedlemskap. Med denna bakgrund har denna digitala marknadsforingskampanj
framstalls.

1. Under juni ménad stills vir medlemsportal* om for att kunna ta emot studenter som vill
teckna karmedlemskap f6r hosten 2021.

2. 1 mitten av maj gjordes ett utskick® med tillhérande landningssida® riktat mot kirsektioner
och karforeningar. I utskicket efterfrigade Umea studentkar information till att fylla pa
underorganisationernas karmedlemskapssaljsidor. Sju svar har inkommit. Genom att ge
karforeningsnira information till studenten redan i forsta skedet hojer mojligheten att fa
ett tecknat medlemskap redan vid forsta motet.

3. Ett epostutskick till forra drets antagna studenter utan karmedlemskap gors i ett tidigt
skede i mitten av augusti. (atgird 1).

4. Ett epostutskick till kirmedlemmar vars medlemskap gick ut virterminen 2021 gors
(atgird 2).

5. Tva ytterligare utskick gors till kirmedlemmar vars medlemskap gick ut varterminen 2021
som ej har 6ppnat atgird 2 gors (atgird 3).

6. Ett epostutskick gors till antagna studenter ht21. Studenter som har Sppnat brevet i
tidigare atgirder franskils detta utskick. Utskicket gors 1 mitten av september da de flesta
av studenterna har registrerats pa program eller kurs 1 Ladok. De karforeningar som har
skickat in material enligt punkt 2 far egna utskick baserat pa denna information. (atgird

4).

7. Adressunderlag baserat pa icke 6ppnade mailutskick fran atgird 3 och atgard 4 sorteras
dir tidigare medlemmar fir information baserat pa tidigare medlemskap och helt nya
studenter far information om Umea studentkar och dess medlemskap. Kivra utskick gors
(atgird 5)

8. Kivra gor paminnelsedtgirder till de mottagare som ej har 6ppnat brevet. (atgird 0)

9. Den digitala kampanjen avslutas och en redogorelse ges till karstyrelsen en manad efter
kampanjens avslut.

4 https://medlem.umeastudentkar.se
5 https://utskick.umeastudentkar.se/nyhetsbrev/survey-medlemsportal/
6 https:/medlem.umeastudentkar.se/frageformular-saljsida/
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Utover den digitala kampanjen kommer Umea studentkdr att synas i verksamheten pa
universitetet.

Forslag till beslut

Att avsitta 25 000kr frin arets verksamhetsbudget, konto 6810: Infomaterial i syfte att
genomféra en forséksverksamhet med Kivra HT21.

Att Henrik Bjelkstal uppdras att folja upp utfallet av forsoksverksamheten med Kivra under
HT21 och presentera i en rapport for nista ars karstyrelse som underlag f6r beslut om eventuell
fortsattning.

Henrik Bjelkstal
Umea studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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BILAGA 3
PRISLISTA AVSANDARE

Alla priser i prislistan ar exklusive mervardeskatt.

Manadsvolym forsandelser i Kivra' Rekommenderat styckpris
0-1000 3,00 SEK
1001 -5 000 2,60 SEK
5001 -7 500 2,25 SEK
7 501 - 10 000 2,00 SEK
10 001 — 20 000 1,85 SEK
20 001 —40 000 1,75 SEK
40 001 — 75 000 1,65 SEK
75 001- 150 000 1,60 SEK
150 001 — 250 000 1,55 SEK
250 001- 500 000 1,52 SEK
500 001 - 1,50 SEK
Manadsvolym fakturor i Kivra® Rekommenderat styckpris
0-1000 3,00 SEK
1001 -5 000 2,60 SEK
5001 -7 500 2,40 SEK
7 501 - 10 000 2,35 SEK
10 001 — 20 000 2,30 SEK
20 001 —40 000 2,25 SEK
40 001 — 75 000 2,20 SEK
75 001- 150 000 2,15 SEK
150 001 — 250 000 2,10 SEK
250 001- 500 000 2,05 SEK
500 001 - 2,00 SEK

Rekommenderat styckpris per

Aktiv férsandelse i Kivra®

forsandelse
Aktiv férsandelse, tva bannor ytor som Avsandare kan
. . 0 0,50 SEK
anvanda for kundkommunikation.

Uppsattning av Single-Sign-On (SSO) via banner 75 000 SEK

Bilaga till férsindelse/faktura® Rekommenderat styckpris

Bilaga (1 Mb) 0,30 SEK

! Priset ar baserat pa en storlek pa max 1 Mb per forséndelse. Om storleken pa forsandelsen dverstiger 1 Mb tillkommer en
kostnad 0,50 SEK per Mb.
2 Priset ar baserat pa en storlek pa max 1 Mb per forséndelse. Om storleken pa forsandelsen dverstiger 1 Mb tillkommer en
kostnad 0,50 SEK per Mb.

Aktiv forséndelse &r en tjanst som ger kund tva ytor fér banners i Kivra som ar oberoende av férsandelsen.
4 Priset ar baserat pa en storlek pa max 1 Mb per bilaga. Om storleken 6verstiger 1 Mb per bilaga tillkommer en kostnad pa
0,20 SEK per Mb och bilaga.



Konsult Avgift/timme Beskrivning

En projektledare for att koordinera och halla ihop
projekt med alla inblandade parter, inklusive ev.
partners kund anvander for integration mot
Formedlingstjansten.

En teknisk specialist pa integration som ansvarar
for att integration fran Avsandare, eller av
Avsandaren anlitad tredje part, gors enligt de krav
och funktioner som Férmedlingstjansten stodjer.
En supporttekniker som hjalper Avsdndaren med
Aktiv férsdndelsekampanjer och/eller som vid en
incident tar emot, registrerar, klassificerar och
sedan vidtar atgard for att I6sa incident dar
incidenten ar orsakad av Avsandaren, eller av
Avsandaren anlitad tredje part.

Projektledare 1750 SEK

Integrationsspecialist 1500 SEK

Supporttekniker 1250 SEK

Vid nyttjiande av Projektledare och Integrationsspecialist for initialt ordinarie integrationsprojekt
kommer Kivra inte debitera avsédndaren enligt konsultprislistan ovan.



Karstyrelsebeslut - fér uppfoljning! Uppdaterad 2020-06-11

BESLUTSBAILANS 2019-2020

Motesdatu Ansvarig Vad hander Klart den:

m

2020-10-05 Att forbehallet nppdragets innehill, omarbeta kdrstyrelsens arbete i utskotten: Anton Utbildningsut

. Anna skottet — en
- Sektionsutskott Timmy avvagning av
vilka
- Utbildningsutskott uppgifter
som ska
- Kommunikationsutskott héra till
utskottet,
Att dessa utskott far i uppdrag att, med ntgangspunkt fran grundforsiaget, arbeta pagaende
[fram mer genomarbetad beskrivning av ntskottens respektive uppdrag. ﬁ?nrgmanSta"
Att sammankallande for respektive utskott far till uppgift att sakerstilla att 201127-
tidnsteorganisationen bistar i arbetet. Qé:\t/tl?nh:;m
sekreterare,
motet borjar
ta form.
Nasta steg
ar att skriva
beskrivninge
n/arbetsordni
ng
uu 210118-
beskrivning
redo att
skickas till
KS.
2020-10-05 Att med styrelsens justeringar arbeta vidare med forslag till kampanj for etisk kod. | Johanna Eeba;takrt‘ke'
ar skickats ut
under VT21
och fragan har
i samband
med detta
lyfts pa
centrala rad
vid UmU.

2020-11-04 1 Féreningar och | Noteting: Vi behiver lyfta diskussion med sektionerna om hurnvida vi i Emma/ | Denna

i L . . .. e, . .. 4. | diskussion
sekloner organisationen har olika praxis och kultur gallande rostritt i styrelse for utbildni | passade inte

under de
Dialogtraffar




sekreterare och Rassor, och fora samtal kring forvantningar pd professionalism i
vdra motesroller for bade

ngsbev
akare

som
genomfordes
under varen
21, for
specifikt.
Diskussione
n kommer
lyftas till
hosten da vi
férhoppnings
vis kommer
ha fler traffar
med

sektionerna.
2020-10-26 | Sekretess Att innan néista Arbetsutskottssammantride utreda mijlighet att ta fram ett ANton Paminnekise | Ej paborjat
sekretessavtal for Arvids tianst och eventuellt dven for fortroendevalda.
Att bordligga frigan om bantering av studentarenden til] ndsta AU.
2021-10-27 | Karbilen Att bebdlla resursen kdrbilen, dterlimmna den befintliga och utreda alternativen for en ny Stefan Stefan har
krbil, startat
Att en dversyn gors till VI 21 avseende pris for uthyrming da ndgon justering ¢f har skett
sedan 2015.
Att kanslichef far i uppdrag att ta fram nya rutiner for korjournal, fakturering och
uppfolining av drifiproblem for kdrbilen under 17'121.
Att kanslichef fir i uppdrag att utreda ansvarsfragan vid utlaning/ nuthyrming till
medlemmar samt forsikringsfragan. Utredningen ska vara fardig till styrelsemitet 28
april.
2021-10-27 | Handliggningsord | Att dterremittera Handldggningsordning for diskriminering, trakasserier, krankande sirbebandling,
ning hot och vald till arbetsgruppen och dteruppta till ndsta karstyrelsemite.
Remisser
2021-01-27 | Tjinsteinkop ide | Att bordligga drendet och dteruppta vid kommande styrelsemite Ett nytt avtal
stiftelser Umed ar Lcljpprattat
tudentk3 me
S.. dentkar Kempefonde
forvaltar n
2021-01-27

Behov av strategi
intakter

roA utokihigrecivmdet och aternppta vid kommande styrelsemite.




2021-03-10

Kommunikations
utskott

Att vilja Emelie Hger och Timmy Nyberg till ledamoter i kommunikationsutskottet.

Att Timmy Nyberg blir sammankallande i konmmunikationsutskottet.

Styrelsen

2021-05-19

Forutsattningar
for karbil

Att kdrstyrelsen uppdrar till kansliet att soka samarbete med biluthyrningsfirma i syfte att
tillbandahalla en karbil for kansliet och Umed studentkars medlemmar HT21.

2021-05-19

Ersattning HHUS

Att Karstyrelsen stottar HHUS finansiellt for pubverksambet under september 2021 med ett
belopp pa 63 423 kr.

Att HHUS rapporterar faktiskt utfall til] Umed studentkars kanslichef senast sista november
2021 och att eventuellt underntnyttjande av det finansiella stodet ska dterbetalas till Umed
Studentkdr.

Att dessa kostnader belastar kdrstyrelsens disponibla medel for detta
verksamhetsdr 20/21

2021-05-29

Karstyrelsens
covid-beslut

Att besiuta enligt Anna Larssons forslag (bilaga B6).




KF Beslut som beror styrelsen

Motesdatum

Arende

Ansvarig

2020-09-16 | Motion om Att bifalla motionen i enlighet med karstyrelsens forslag.
oversyn av
Umea
studentkars
personuppgift
sbehandling
2020-12-10 Motion om Att i enighet med kdrstyrelsens forslag avsla forsta att-satsen i motion om begreppsanvindning under Timmy
begreppsanvd | mottagningen samt bifalla motionens andra och tredje att-sats.
ndning under
mottagningen | Az i enighet med kdrstyrelsens forslag ge i uppdrag till karstyrelsen att ta fram firslag om ett tilligg
ang foreskrift om otilldatna begrepp att anvinda under mottagningen.
Lisa Norenius yrkar att karstyrelsen tar fram ett forslag om tilldgg i kdrens mottagningspolicy som
begrinsar anvindandet av anvandningen av ordet "nolla" i mottagningssammanhang.
Karfullmitktige beslntar via acklamation
Att bifalla Lisa Norenins yrkande.
2021-02-03 Motion om Kirfullmitktige beslntar via acklamation
drendegang
vad giller Att i enighet med kdrstyrelsens forslag ge kdrstyrelsen i uppdrag att utreda processen for
uteslutningsd | #feslutningsdrenden.
renden
2021-02-03 En motion har | Atti enighet med karstyrelsens forslag besluta att uppritta en kommitté bestdende av
inkommit fran | ledamoter fran karfullméktige samt karstyrelsen att utreda fragan om pa vilka grunder
Geografiska ett skiljande av medlemskap kan bli aktuellt 61 en medlem samt om medlemmar kan
féreningen eller bér kunna exkluderas frin enstaka eller flera event.
gillande att ge




téreningar
mojlighet att
stoppa
individuella
medlemmars
deltagande 1
féreningens
aktiviteter
utifrin
trakasserier
gentemot
andra
medlemmar

Att i enighet med kirstyrelsens forslag anse motionen besvarad.

2021-02-03 En motion har | Att bifalla Erik Vikstréms motion i sin helhet MOtha%JqU;d
. Lo av Covid-
1nkpmm1t fran <3 kommer
Erik angaende arbetet med
att Umes fragan avvakta

o . till
stgdentkar bor verksamhetsar
bli en et 21/22
”Kranmarkt”
organisation.

Kranmarkning

ar en nationell

hillbarhetsmar

kning f6r

verksamheter

som viljer

kranvatten

framfor

flaskvatten

2021-02-03 Motion om Att karstyrelsen far i uppdrag att dir det 4r mojligt att servera fairtrademirkt kaffe i sin A[E?t‘?‘tt A
. pabérjat oc

Fa?‘lrtrade— verksamhet. kontakt

markt kaffe uppréattad med
leverantor till
kaffeautomat.

2021-02-03 Stiftelsen Att 1 enighet med rapportens forslag se till sa att det ges mojlighet f6r nyvalda ledaméter Ingar i;‘it nyta

) . X . ey . samarbetsavta
Folkuniversite | att erhélla en kurs/eller utbildningstillfille i grundliggande styrelsearbete. let som skrivs
tet mellan

Folkuniversitet
et Norr och




Att i enighet med rapportens forslag gbra en Gversyn Gver mandatperiodernas lingd.

Att karstyrelsen utses till ansvarig for efterlevnad av ovanstiende beslut gillande
utveckling i arbetssitt for Stiftelsen Folkuniversitetet.

Umea
studentkar. En
utbildning i
stiftelsers
arbetssatt och
ekonomi ar
planerat som
en kurs inom
ramen for
avtalet.

2021-03-31

Budgetsatsnin
gar

Att prioritera omride Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.

Att prioritera omride Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Inledande
samtal med
studenthalsan
om samarbete
och insatser
med sikte
hosten 2021.

2021-03-31

Motion om
stadgedndring
for att kunna
delta pa KF
och KS
sammantriden
pa distans

Att i enighet med karstyrelsens forslag bifalla motionen om stadgedndring for att kunna delta pa KE och
KS' sammantriden pa distans.

Organisations
utvecklare och
Kanslichef
paborjat
samtal,
planering for
att kunna
mojliggdra att
delta pa KF
och KF pa
distans under
hdsten 2021.

2021-03-31

Motion om
riktlinjer f6r
Umea
studentkars
mottagningar.

Att anta Frida Sjistedts forslag till Attsatser med Erik Ugglas dndring i forsta attsatsen:

Att Umea studentkdrs styrelse ska skapa ett levande dokument med riktlinjer som samtliga
mottagningar Ran luta sig mot i sina beslut angdende sin mottagning.

Att Umea studentkdrs styrelse med Frida Sjistedts motion som grund skapar en obligatorisk
generalsutbildning for alla generaler/ ansvariga for mottagningar under Umed studentkar.







Genomforda beslut

Métesdatu  Arende Beslut Ansvarig  Vad hander Status
m
2021-01-27
2021-01-27 Att godkdinna Kanslireglementet som regeldokument, med foreslagna redigeringar, och att
denna trider i kraft 1 februari 2021.
Att utse Anton Obrlund, Anna Larsson och Timmy Nyberg till firmatecknare att var for
sig teckna Umed studentkars firma.
Att utse Anton Obrlund, Stefan Brattlif och Ulrika Hoffrén till kontotecknare att tvi (2) i
forening teckna Umeda studentkdrs konton.
2020-11-23 | Musikhjalpen Att Arbetsutskottet dr positiva till idén men bebiver utreda forutsittningar och budget ytterligare ipfnna Eﬂi" ;?Tréd
me efan
beslut. har budget
satts till
6000kr, AU
har get
medhall.
Henrik &r
inkopplad. |
nulaget ar vi
aktiva med att
skapa

content, bade
fran styrelsen
och
féreningar, i
form av
videoklipp.

210118 -
genomfort
med relativt
positiv
feedback.
Manga som
engagerade

Klart den:

2021-01-27




sig i STAVA-
klubben. Ett
overlamnings
dokument ar

under
framstéllan
for att skickas
till Emma.
2020-11-23 | Arets Att vi inte ommer be NTK gira samansikan 1ill drets studentstad. Anton | EJ meddelat
studentstad
2020-11-23 | Borkastugan Attt Umed studentkdr inte dr beredd att forvirva Anton M?dtdel?:lt att
Jastigheten enligt gavobrevet punk 5. Klélgae \Yélintar
Att ordfdrande far i uppdrag att konkretisera pa svar om
kraven pa redovisning vid realisationvinst till nasta mote.
motionsidrott. Inte faitt nagot
: svar.
2020-10-12 | Handlingspla | Atz tillsitta en arbetsgrupp som tar fram innehillet i Handlingsplan vid vild och trakasserier. Johanna Har;dl_éggniqg
n vid vald ) . ) ) ' . sordningen &r
och Att utse Johanna Mikkelsen Strimstedt, Emma Moller, Timmy Nyberg och Arvid Eklund till farglg-?knven
. ledamiter i arbetsgruppen. och antagen.
trakasserier G
Att deadline for utkast till handlingsplanen dr 30 oktober.
2020-10-12 | Folkuniversit | Att tillsitta en arbetsgrupp som ska faststilla en forteckning dver de utbildningar inom fz\””a 201 1t27rt_ "
etet foreningsarbete som ska erbjudas kostnadsfritt till US karstyrelse, sektioner och fireningar (i enlighet | =2>°" :prﬁ:: dzmo
med avtal) under varen 2021. AG har varit.
Nu planeras 1
Attt utse Anna Larsson, Emma Mdller, Timmy Nyberg till ledamiter i arbetsgruppen. méte/veckan
fram till
Att deadline for utkast dr 30 november. gg'ﬁlzlr;e Ar

lite férsenat. |
nulaget har vi
faststallt antal
kurser och
ska ska
skriva texten
till foldern.

210118 —
datum och
beskrivningar
har skickats
for att
sammanstalla
s i en folder.
Uppdaterings
méte med
Staffan i
veckan

21 jannari




2020-11-04

2020-10-05 Att genomféra en tréff inom kdrstyrelsen fére nésta kdrfullmdéktige dér arbetet med Anton ngnt?%b;%
férberedelser infér karfullmdktige diskuteras. Resulterat i
justeringar i
styrelsens
arbetssétt
infor
fullmaktige.
2020-11-12 | Ovrigafragor | Notering: Styrelsen ska innan julledighet lyfta frigan om besltade Covid-19 Anton
rekommendationer igen och dd diskutera hurnvida det finns bebov att forlinga besluten.
2020-12-02 | Julkampanj Notering: Johanna Mikkelsen Stromstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innehdll till en digital | Johanna | Genomférde
kamparnj for julen 2020. en julkampan;
i form utav
tipslistor och
pepparkaksh
ustévling.
2020-10-12 | Beslutsbalan | Att bordligga drendet till nésta AU sammantride. Stefan
s 2020-2021
2020-10-26 Mfﬁonﬁrt_ Att foresii styrelsen att skicka stadgarna till kdrfullmafktige for godkannande. Bilaga D4_1
interpellationer -
Attt Anton Obrlund fir i uppdrag att forfatta ett svar till interpellationen infor K& 201111. Bilaga
D4_3
Attt Timmy Nyberg far i uppdrag att forfatta ett svar till motion om Nollefrid infor KF 207111.
Bilaga D4_4
Att inte skicka Motion skriven av Carl Otto Decker vidare for bebandling i KS och KF dd han dragit
tillbaka den. Bilaga D4_5
Att uppdra tansteorganisationen att ntreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeforslaget
ang Mandatfirdelning infor KS. Anton Obriund dr ansvarig for att ta drendet hos KS. Bilaga D4_6
Att uppdra tjansteorganisationen att utreda eventuella felaktigheter och konsekvenser av stadgeforslaget
ang Rastsystem infor KS. Anton Ohrlund ansvarig for att ta érendet hos KS. STV -systemet infir KS.
Bilaga D4_8
2020-10-26 | SFS Att foresii styrelsen att vilja dessa personer som Umed studentkars delegation till SES Fullmaifktige
delegation 2021
Att foresia styrelsen vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umed studentkdrs delegation till
SES Fullmatktige 2021.
2020-10-05 Att med styrelsens justeringar skicka forslaget till ett ntbildningspolitiskt program pa remiss | Anna rzé)r:]?szsc;rTr::r
och ge AU 7 uppdrag att till nésta styrelsemote redovisa forslaget till styrelsen inkommit.

Redigering av
dokumentet




pagar for att

skicka till KS
igen.

2020-11-04 1 SES Att enljgt forsiag vilja Fredrik Andersson, Hanna Lundin Jernberg, Anna Larsson, samt | KS

Delegation Johanna Mikkelsen Strimstedt som Umeda studentkars delegation till SES Fullmdiktige
2021.
Att vilja Anna Larsson till delegationsledare for Umea studentkars delegation till SE'S
Fullmditktige 2021

2020-11:04 ) Motion till Att Jobanna Mikkelsen Stromstedt och Esther Jonsson fir i uppdrag att skriva en Z_Oh:””a/

fullmoktige motivering till styrelsens firslag om att avsia forslaget om mandatfordelning sther

2020-11-04 | Arets Att firesli styrelsen att sika "Arets Studentstad” 2021-2022. Anton

studentstad

2020-11-04 | Extrainsatt Att hilla ett extrainsatt styrelsemite Torsdag 12 nov &l 15.00 Anton

styrelsemote

ang Covid19

och ev

restriktioner

kring

arrangemang

2020-11-12 | Beslut kring | At all studiesocial, studentfacklig och foreningsinriktad verksambet anordnad av Umed KS

Umea studentkar dvergar till digital form

studentkars | Are Usmea studentleir avrider fran all form av alkobolrelaterad verksambet

rekommendati

oner gillande | ALt Umed studentkdr uppmanar till restriktivitet gillande fysisk ndrvaro pd campus

Covid19 Attt Umea studentkdr avrader fran organiserade resor
Att ovanstaende beslut gallande Umed studentkdrs Covid19 rekommendationer giller
studieterminen HT2020 ut, dys till och med 17 jan 2021.

2020-12-31 | Julkampanj Johanna Mikkelsen Stromstedt kommer leda en arbetsgrupp som tar fram innehdll till en digital kampanj for | Johanna
Julen 2020. Kampanj genomford med inneball i form utav filmtips, fragor pa Instagram-stories samt
pepparkatkshustivling.

Remisser Att ¢f inkomma med svar till Remiss ang Tandlikarexamen.

(AU)

Att ¢f inkomma med svar till Remiss ang forindringar i skollagen.

Att Emma Mdller och Anna Larsson far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang
Jéanmlikbetskommissionen.

Att Johanna Mikkelsen Stromstedt far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Komvux
och svenska som andrasprik.




Att Anton Obriund fir i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang beslnt om avstingningar
och varningar.

Attt Timmy Nyberg far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Boverkets foreskrifter
om skydd mot buller.

Attt Anna Larsson far i uppdrag att inkomma med remissvar for remiss ang Skuggdoktorander.

2021-01-27 | METU/Am | Att hinskjuta drendet til]l Arbetsutskottet.

nesty
2020-10-05 Att uppdra till arbetsutskottet att utreda en metod for rapportering till karfullmafktige. ;zsgg;’rﬁ:n

varje mote

2020-11-12 | Beslut kring Attt Umea studentkdr anordnar en digital mottagning 1T 2021 Timmy

Umed

studentkars

rekommendati

oner gillande
Covid19




OP 2020-2021

—Uppfoljning och planering—

Fiargnyckel:

Planerad/pégiende

Verka for att

forutsattningarna for B _

. . - Botjat underscka
studentinflytandet vid studentreptesentation
Umea universitet starks. vid méten pa

institutionerna

Upprétta ett gemensamt -
forum for att diskutera
utbildningskvalitet och
utbildningsfragor inom
Umea Studentkars
organisation

Revidera det -
utbildningspolitiska
programmet.




Loépande arbeta med
studentkarsskrivelsen.

Strategiska méoten har
genomforts med bada
fakulteterna och
lirarhégskolan. De punkter
som karstyrelsen plockade ut
foregiende ar

Arrangera
studentfackliga
utbildningar och
workshops.

Verka for att
andamalsenlig plats for
tentamensskrivningar
finns i anslutning till
campus.

Hallit i workshop under
samfaks lirardag med
namnet “vem ir studenten

-Kommer géra en liknande
utbildning som STURE men
f6r US studenter

Verka for att
uppmarksamma
universitet pa vardet av
Umed studentkars
medlemmar




Aktivt arbeta med och f6lja
universitetets forebyggande
arbete gillande psykisk ohilsa
bland studenter.

Aktivt upplysa studenter
om lika villkor,
arbetsmiljé och halsa.

Ett exempel ir att vi fljer
utvecklingen av
Studenthilsans mojlighet att
vara pa campus.

Sitter i arbetsgrupp som skall
se Over Studenhilsans
verksamhet

Ta fram material for
praktiskt arbete med lika
villkor i féreningar och

Arrangera

mottagningsutbildningar.

Verka for en
kargemensam
mottagningspolicy vid
Umea Universitet.

Bevaka doktorandernas
situation utifran ett
jamlikhetsperspektiv.

»
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Uppféljning med SULF och
SACO v aren 2021




Verka for att 6ka Umead
studentkarens narvaro
vid konstnarligt campus.

Har utbildat
studentreptresentanter

Verka for att utveckla
tillgdnglighetsarbetet vid
Umea universitet och
inom den egna
organisationen.

Jamlikhetspolicy

Verka for att starka
studenthalsans
forutsattningar med
okad tillgdnglighet for
studenter och
doktorander.

Arbetar pa jamlikhetspolicy
som skall ersitta och bygga
pé jamstalldhetspolicyn

Arbetar med en
hindliggningsordning f6r
tydlighet vid ex sexuella
trakasserier eller
diskriminering




Verka for att forbattra
den fysiska och
psykosociala
arbetsmiljon for
studenter.

Verka for 6kad
inkludering gentemot
internationella och
distansstuderande
studenter.

Verka for att
uppmarksamma
studenters psykiska
halsa

Suicidpreventationsdagen
ar genomford

Genomfért en
julkampanj som spreds
genom
samhillsvetenskapliga
fakultetens kanaler samt
Umea studentkérs med
tips och aktiviteter for
studenter att genomfoéra

December temaménad: hitta
aktiviteter frin psykisk
ohilsa-kampanjen

December
temamadnad: f6rslag
ansvarig Ali

under |'ullediiheten




Fora en aktiv
bostadsdialog med
Akademiska hus,
Bostaden AB, Umea
Universitet och andra
relevanta aktérer

#1 Bostadsdialog planerad under
varen med alla aktérer. For att
politisera frigan.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)

Aktivt arbeta foér en
forbattrad
bostadssituation for
studenter i Umea.

#2 Seminarium med makthavare.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)
#2 Ej genomfort (2021-
02-11)

Verka for byggnation av
billiga och tillgéngliga
studentbostader med
god bostadsstandard i
Umea.

#2 Seminarium med makthavare

Lyft pA méte med
kommunstyrelsen 2020-10-
23.

Verka langsiktigt for att
Umea Studentkar ska
formedla bostader till
studenter och
doktorander.

#1 Ej genomfort (2021-
02-11)

Se till att alla studenter
valkomnas vid varje
terminsstart

Under VT21 besokt
klasserna genom Zoom-
moten.




Genomfora ett
valborgsfirande vid
Umea universitet.

Driva
arbetsmarknadsprojekt

Uppstartsmote 2021-02-
10

Oka andelen externa
intakter for att bidra till
O0kade medel for
medlemsnytta

—  Uppfdljning paborjad

Verka for attraktiva
medlemserbjudanden.

Verka for att erbjuda
attraktiva
medlemsaktiviteter.

Workshops ihop med
Folkuni som ir
intresseinriktade

“***{ Formaterad tabell

Forbattra
kommunikationen
mellan och mot
medlemmarna

Utveckla hemside-
fliken Karaktiv.
Sakerstalla att
medlemmar har




tillgang till samlad
information om stéd
Umea studentkar

erbjuder sina
foreningar.

Lansera en ny
karmediaprodukt som
ersatter
studenttidningen Vertex.

Framja och skapa
motesplatser for okat
samarbete och
sammanhallning inom
organisationen.

Verka for
kunskapsutjamning inom
Umea Studentkars
organisation for att
framja
organisationsutveckling
samt tillvarata
medlemmars
engagemang

Dialog med universitet om
fortsittning inledd, format
och form ska vara firdigt
innan mandatperiodens slut.

Haft workshop dir
representanter fran flera
sektioner under US deltog
for att samtala om sociala
event anpassade for ridande
omstindigheter.




Framta en
medlemsstrategi for
medlemsrekrytering och
langsiktig hallbarhet.

Utova opinionsbildning
utifran Umea
studentkars politiska
program.

Ett forsta steg for kartligening av
medleskapet och organisationens
olika medlemskategorier ar
genomférd Fler tillfallen med
fokus pa utveckling ar planerade.

Verka for att utveckla
langsiktiga samarbeten
med studentkarer vid
universitet inom och
utom Sveriges granser.

Verka for att inkludera
distansstuderande och
internationella
medlemmari
studentkarens
verksamhet.




Verka for att
verksamheten i Umea
studentkar systematiskt
utvarderas och foljs upp

Verka for att Umea
Studentkars féreningar &
sektioner ska prioriteras
tilltrade till egna lokaler
vid universitetet.

Verka for att
fortroendevalda
uppmarksammas for sitt
engagemang

Antaget och genomfort

Kommentar

Verka for att framja
samverkan inom Umea
Studentkars organisation

Haft workshop i sociala
aktiviteter dar
fortroendevalda ifrin Umed
studentkars samtliga
sektioner var inbjudna, varav
minst en ifrdn varje sektion
deltog.




Utveckla samarbetet
med International Office.

Bokat ett mote med 10
Haft ett mote med 10
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