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Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6.  
907 36 Umeå 
 
 

 

Kårfullmäktige nr.4 20/21 

 
 

 

PROTOKOLL KÅRFULLMÄKTIGES SAMMANTRÄDE 
Datum: 2020-12-10 

Tid: 17.15 

Plats: Zoom 

NÄRVARANDE 
SamSek 6/6 
Kajsa Helldén 
Hedvig Palmqvist 
Johan Åberg 
Hanna Lundin Jernberg 
Jacob Foconi 
Christoffer Andersson 
 
HHUS 2/3 
Millie Karphammar 
Alice Jedborn 
 
JF 2/2 
Lisa Norenius 
Erik Uggla 
 

HumSek 3/6 
Gustav Svensson 
Carl Otto Decker 
Oscar Leijontoft                                                                  
 
BetSek 1/1 
Jenny Lindahl 
 
UmPe 7/7 
Henrik Brudsten 
Anna Sahlin 
Erik Vikström 
Jannicke Andreassen 
Tea Forsberg 
Fredrik Andersson 
Pontus Nilsson 
 
Övriga: 
Emilia Barsk 
Ali Al-Soufi 
Anna Larsson 
Anton Öhrlund 
Emelie Häger 
Johanna Mikkelsen Strömstedt 
Maja Lesjak 
Timmy Nyberg  

 

 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

F1 Mötets öppnande  Erik Vikström 

 

F2 Adjungeringar  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att adjungera Emilia Barsk med närvaro- och 
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yttranderätt  

 

F3 Val av mötessekreterare  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att välja Emilia Barsk till mötessekreterare. 

 

F4 Justering av röstlängd F4 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa röstlängden till 21 personer 

 

F5 Avsägelser F5 

 

Erik Vikström 

Avsägelser har inkommit från Christian F Gustafsson 
ang uppdrag i stiftelsen Universitetshallen. 
Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga avsägelsen till handlingarna. 

  

F6 Mötets behöriga utlysande  Erik Vikström 

Kallelse gick ut 1/12 och handlingar 4/12. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F7 Val av justeringspersoner  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att utse Lisa Norenius och Christoffer Andersson till 
justerare tillika rösträknare.  

 

 

F8 Tid för justering av protokoll  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa tid för justering av protokoll. 17 
december kl 12.00 

 

F9 Fastställande av 
föredragningslista 

 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa föreslagen föredragningslista. 

Meddelanden/information 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1 Presidiet informerar  Presidiet 
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M2 Kårstyrelsen informerar: 

Fysiska examinationer 

Den digitala mottagningen 

Bostadsenkät 

Digital Kampanj Julen 2020 

M2 Kårstyrelsen 

 

Beslutsuppföljning 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

U1 Sammanfattning av beslut från 
föregående protokoll, KF 
201125 

U1 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga protokollet till handlingarna 

Beslut 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

B1 Verksamhetsberättelse 19/20 B1 Hanna Lundin Jernberg 

Föregående verksamhetsårs kårstyrelsearbete ska nu 
granskas av sittande kårfullmäktige. Kårstyrelsen har i 
sitt arbete att återge föregående verksamhetsår i sin 
verksamhetsberättelse. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna. 

 

B2 Årsredovisningen 19/20 samt 
disposition av resultat 

B2_1 

B2_2 

Hanna Lundin Jernberg  

Föregående verksamhetsårs ekonomi ska granskas av 
sittande kårfullmäktige. Bifogat har kårfullmäktige 
även fått kompletterande kommentarer från 
budgetansvarig tjänsteman. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga årsredovisningen till handlingarna. 

Att årets resultat på +206 582 kr balanseras i ny 
räkning. 

 

B3 Revisionsberättelse för 
verksamhetsåret 19/20 

B3_1 

B3_2 

 

Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga revisionsberättelserna för verksamhetsåret 
19/20 till handlingarna. 

 

 

B4 Ansvarsfrihet för 19/20  Erik Vikström 

Att bevilja ansvarsfrihet innebär att medlemmarna 
utifrån den information de tagit del av godkänner hur 

https://sign.visma.net/en/document-check/7b5b220d-170a-4197-8105-d35fecef3f53

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Sidan 4 av 7 

styrelsen arbetat under föregående verksamhetsår.  
 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bevilja kårstyrelsen för 19/20 ansvarsfrihet. 
 
 

B5 Valberedningen  Kårfullmäktige beslutar att behandla denna punkt efter punkt 
B14 

Christoffer Andersson  

Då vi har en stadgeändring på förslag som påverkar 
hur röstningen genomförs (och därmed också kan 
påverka arbetsordningen) tar vi idag enbart de 
viktigaste operativa besluten för valberedningen och 
lämnar arbetsordning för valberedningen till 
sammanträdet i februari.  

Valberedningen föreslår kårfullmäktige: 

Att valberedningen senast 1 februari 2021: 

- Fastställer mandatfördelning i valkretsarna i 
enlighet med Umeå studentkårs stadgar. 

- Uppmanar varje kårsektion att inkomma med 
namn på minst 2 kandidater till kårvalet för 
kårsektionens valkrets. 

- Utlyser möjligheten för medlemmar i 
kårsektionerna att nominera sig själva eller 
annan medlem i sin kårsektion. Det åligger 
valberedningen att kontrollera att 
medlemskap för vårterminen är tecknat. 

Erik Uggla yrkar att Formuleringen ändras till 
Att valberedningen senast 5 februari 2021… 

Fredrik Andersson yrkar att formuleringen 
ändras till Att valberedningen senast 3 februari 2021…  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att anta Erik Ugglas yrkande till motförslag  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bifalla Erik Ugglas ändringsyrkande 

 

B6 Val av Ledamot till Stiftelsen 
Universitetshallen 

 Erik Vikström 

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umeå 
studentkår, Umeå universitet samt IKSU. Dess syfte 
är att förhyra och förvalta IKSUs lokaler vid Campus 
på ett sådant sätt att det kommer universitetets 
anställda och studenter till del. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att som ledamot i Stiftelsen Universitetshallen för 
tiden 2020-12-10 till 2021-06-30 utse: Hanna Lundin 
Jernberg och därmed vakantsätta dennes ersättarplats 
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B7 Val av ledamöter och ersättare 
till Kårhusstiftelsen 

 Erik Vikström 

Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen 
(tidigare Stiftelsen Pålebacken, grundad 1997) vars 
främsta uppgift är att förhyra lokaler, främja 
kårhusverksamhet och stödja studentnyttan vid Umeå 
universitet. Det finns fortfarande lediga platser i 
Kårhusstiftelsen. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att vakantsätta posten som ordinarie ledamot för 
perioden 200916 – 210630  

Att  vakantsätta posterna som ersättare (2st) för 
perioden 200916 – 220630  

 

B8 Fastställande av valberedning  Erik Vikström 

Höstfullmäktige har att utse en valberedning som ska 
genomföra årets kårval. Det finns fortfarande en ledig 
plats i valberedningen. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att vakantsätta posten som vice ordförande i 
valberedning 

 

Mötet ajourneras kl 18.32- 18.50 

    

B9 Motion om 
begreppsanvändning under 
mottagningen 

 

 

B9_1 

B9_2 

Kårstyrelsen och Christoffer Andersson 

En motion har inkommit från Christoffer Andersson 
gällande begreppsanvändning under mottagningen. 

Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Att i enighet med kårstyrelsens förslag avslå första 
att-satsen i motion om begreppsanvändning under 
mottagningen samt bifalla motionens andra och tredje 
att-sats. 

Att i enighet med kårstyrelsens förslag ge i uppdrag 
till kårstyrelsen att ta fram förslag om ett tillägg ang 
föreskrift om otillåtna begrepp att använda under 
mottagningen. 

Lisa Norenius yrkar att kårstyrelsen tar fram ett 
förslag om tillägg i kårens mottagningspolicy som 
begränsar användandet av användningen av ordet 
"nolla" i mottagningssammanhang.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bifalla Lisa Norenius yrkande. 
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B10 Motion om ändring av Umeå 
studentkårs alkoholpolicy 

B10_1 

B10_2 

 

Kårstyrelsen & Erik Uggla 

En motion har inkommit från Erik Uggla angående 
ändring av Umeå studentkårs alkoholpolicy.  

Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Att avslå motionen i enighet med kårstyrelsens 
förslag.  

Erik Uggla yrkar att: hans motion bifalles i sin 
helhet 

Hanna Lundin Jernberg yrkar att: den sjunde 
streck-satsen i Umeå studentkårs alkoholpolicy ska ha 
följande lydelse: Förtroendevald, anställd, eller 
arvoderad på central, sektions eller föreningsnivå inte 
förtära alkohol som kåren, sektionen eller föreningen 
på något sätt har varit med och bekostat. Styrelsen för 
kåren, sektionen eller föreningen får genom beslut 
medge undantag från förbudet att bekosta alkohol för 
ett specifikt tillfälle, exempelvis särskilda 
representationssammanhang. Alla beslutsfattande 
nivåer ska redovisa ett sådant beslut vid 
nästkommande KF 

Kårfullmäktige beslutar via votering med 11 röster 
mot 9 att anta Hanna Lundin Jernbergs yrkande som 
motförslag 

Kårfullmäktige beslutar via votering med 12 röster 
mot 8 att bifalla kårstyrelsens förslag 

 

 

B11 Motion om ärendegång vad 
gäller uteslutningsärenden 

B11_1 

B11_2 

 

Kårstyrelsen & Hanna Lundin Jernberg 

En motion har inkommit från Hanna Lundin 
Jernberg angående ärendegång vad gäller 
uteslutningsärenden.  

Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att i enighet med kårstyrelsens förslag ge kårstyrelsen 
i uppdrag att utreda processen för 
uteslutningsärenden.  

 

B12 Motion om Röstsystem 

 

 

B12_1 

B12_2 

Kårstyrelsen & Fredrik Andersson  

En motion har inkommit till föregående fullmäktige 
från Fredrik Andersson gällande nytt röstsystem. 
Enligt Umeå studentkårs stadgar fodras (2) på 
varandra följande fullmäktigesammanträden fattade 
likalydande beslut för att en stadgeändring ska träda i 
kraft. Därför lyfter vi denna motion för andra gången.  

Bifogat är också kårstyrelsen beslutsförslag till 
kårfullmäktige. 
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Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bifalla motionen om röstsystem i enighet med 
kårstyrelsens förslag.  

Att kostnaden för utveckling av röstsystem inte får 
överstiga mer än 15000kr, i enighet med kårstyrelsens 
förslag.  

 

B13 Motion Stadgar 
Mandatfördelning – 
Oreviderade stadgar 

B13_1 

B13_2 

 

Kårstyrelsen & Fredrik Andersson  

En motion har inkommit från Fredrik Andersson ang 
en revidering av US stadgar.  

Fredrik Andersson har skickat in samma förslag lagda 
för två olika scenarion: Denna motion behandlar 
förslaget utifall tidigare motion om att revidera 
stadgarna gällande Röstsystem avslås.  
 
Fredrik Andersson drar tillbaka motionen.  

 

B14 Motion Stadgar 
Mandatfördelning – 
Reviderade stadgar 

B14_1 

B14_2 

 

Kårstyrelsen & Fredrik Andersson  

En motion har inkommit från Fredrik Andersson ang 
en revidering av US stadgar.  

Fredrik Andersson har skickat in samma förslag lagda 
för två olika scenarion: Denna motion behandlar 
förslaget utifall tidigare motion om att revidera 
stadgarna gällande Röstsystem blir antagen.  
 
Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Att avslå motionen i enighet med kårstyrelsens 
förslag. 

Fredrik Andersson yrkar att motionen bifalles i sin 
helhet 

Kårfullmäktige beslutar via votering med 12 röster 
mot 6 att bifalla Fredrik Anderssons motion 

 

Mötet ajourneras kl. 20.25 - 20.30 

 

    

    

F10 Mötets avslutande  Mötet avslutas kl. 20.53 
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Röstlängd 2020-09-16, 24 ledamöter 13 pers beslutsmässiga
Närv. Post Namn Valkrets

Ledamot 1 Kajsa Helldén SamSek
Ledamot 2 Andrea Rammsy SamSek
Ledamot 3 Hedvig Palmqvist SamSek
Ledamot 4 Johan Åberg SamSek
Ledamot 5 Hanna Lundin Jernberg SamSek
Ledamot 6 Jacob Foconi SamSek
Ersättare 1 Christoffer Andersson SamSek

Ledamot 1 Ellen Grönlund HumSek
Ledamot 2 Eveniic Norén HumSek
Ledamot 3 Gustav Svensson HumSek
Ledamot 4 Carl Otto Decker HumSek
Ledamot 5 Oscar Leijontoft HumSek

Ledamot 1 Jenny Lindahl BetSek

Ledamot 1 Millie Karphammar HHUS
Ledamot 2 Hanna Wibeck HHUS
Ledamot 3 Alice Jedborn HHUS

Ledamot 1 Lisa Norenius JF
Ledamot 2 Erik Uggla JF

Ledamot 1 Henrik Brudsten UmPe
Ledamot 2 Anna Sahlin UmPe
Ledamot 3 Erik Vikström UmPe
Ledamot 4 Jannicke Andreassen UmPe
Ledamot 5 Joanna Elg UmPe
Ledamot 6 Tea Forsberg UmPe
Ledamot 7 Fredrik Andersson UmPe
Ersättare 1 Pontus Nilsson UmPe
Ersättare 2 Linus Hedbergh UmPe
Ersättare 3 Siula Grande UmPe
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Från: Fredrik Gustafsson <                                            >  
Skickat: den 1 december 2020 10:28 
Till: Stefan Brattlöf <stefan.brattlof@umeastudentkar.se> 
Ämne: Avsägning Universitetshallen 
 
Då jag sedan i våras inte närvarat vid Umeå Universitet vill jag härmed även lämna mitt uppdrag i 
stiftelsen Universitetshallen. 
 
Med bästa hälsningar, Christian F Gustafsson 
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OP 2020-2021 
–Uppföljning och planering– 

Färgnyckel: 

Genomförd 

Planerad/pågående 

Föreslagen 

Inställd/Ej genomförd 

Från operativ plan 
Beskrivning [Genom 
att..] Status Kommentar 

Verka för att 
förutsättningarna för 
studentinflytandet vid 
Umeå universitet stärks. 

 

 
- Ökade statsanslag 
- Börjat undersöka 

studentrepresentation 
vid möten på 
institutionerna 

 

  

Upprätta ett gemensamt 
forum för att diskutera 
utbildningskvalitet och 
utbildningsfrågor inom 
Umeå Studentkårs 
organisation 

- Starta utbildningsutskott 
-  

  

Revidera det 
utbildningspolitiska 
programmet. 

 

- Skriva utkast 
- Inhämta åsikter 
- Beslut fullmäktige 
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Löpande arbeta med 
studentkårsskrivelsen.  
 

- Driva fokusåtgärder på 
fakulteterna 

 Strategiska möten har 
genomförts med båda 
fakulteterna och 
lärarhögskolan. De punkter 
som kårstyrelsen plockade ut 
föregående år  

Arrangera 
studentfackliga 
utbildningar och 
workshops. 
 

- Sture 
- Utbildningspolitiskt 

program 
- Fuskpanel 
- SAMO-utbildning 

  

Verka för att 
ändamålsenlig plats för 
tentamensskrivningar 
finns i anslutning till 
campus. 

   

Verka för att 
uppmärksamma 
universitet på värdet av 
Umeå studentkårs 
medlemmar 

- Kampanj våren 2021 

 

  

Aktivt arbeta med och följa 
universitetets förebyggande 
arbete gällande psykisk ohälsa 
bland studenter. 

 

- Följer kontinuerligt i 
råd/grupper vi sitter i.  

 Ett exempel är att vi följer 
utvecklingen av 
Studenthälsans möjlighet att 
vara på campus.  

Aktivt upplysa studenter 
om lika villkor, 
arbetsmiljö och hälsa. 

- Hur mår du?-dagarna 
- Toapratare ”Hej hur mår 

du?” 
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Arrangera 
mottagningsutbildningar. 
Verka för en 
kårgemensam 
mottagningspolicy vid 
Umeå Universitet. 

− Planerad/genomförd för 
vårterminen. 

  

Bevaka doktorandernas 
situation utifrån ett 
jämlikhetsperspektiv. 

- Deltagit vid dialog 
mellan 
universitetsledning och 
doktoranderna 

- Bokat in möte med 
facket för att föra dialog 
om doktoranderna 

- Haft möte med SULF 
och SACO  

 

 

 Uppföljning med SULF och 
SACO v åren 2021 

Verka för att öka Umeå 
studentkårens närvaro 
vid konstnärligt campus. 
 

- Fört dialog med 
studenter vid 
Konstnärligt campus  

 Har utbildat 
studentrepresentanter  

Verka för att utveckla 
tillgänglighetsarbetet vid 
Umeå universitet och 
inom den egna 
organisationen. 

- Jämlikhetspolicy   

Verka för att stärka 
studenthälsans 
förutsättningar med 
ökad tillgänglighet för 

- Vid möten på 
universitetet lyft frågan 
om att få tillbaka 
studenthälsan till 
campus 
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studenter och 
doktorander. 
 

Verka för att förbättra 
den fysiska och 
psykosociala 
arbetsmiljön för 
studenter. 

- Deltagit vid 
brandronden i sam-huset 
och Lärarhuset 

  

Verka för ökad 
inkludering gentemot 
internationella och 
distansstuderande 
studenter. 

- Genomfört ett samtal 
med international office 

  

Verka för att 
uppmärksamma 
studenters psykiska 
hälsa 

 

- Uppmärksamma 
suicidpreventions-dagen 

- December: tema psykisk 
hälsa, genomföra olika 
aktiviteter för att verka 
för psykisk hälsa 

- Göra en uppesittarkväll 
innan jul, riktad mot 
internationella studenter 
och alla.  

- Digital föreläsning: “Hur 
kan man lägga upp sitt 
pluggande över julen?” 

- Visa julkalendern varje 
dag 

- I dialoger vid 
universitetet lyft 
studenters psykiska hälsa  

Suicidpreventationsdagen 
är genomförd 

 December temamånad: hitta 
aktiviteter från psykisk 
ohälsa-kampanjen 
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Föra en aktiv 
bostadsdialog med 
Akademiska hus, 
Bostaden AB, Umeå 
Universitet och andra 
relevanta aktörer 

 
 

   

Aktivt arbeta för en 
förbättrad 
bostadssituation för 
studenter i Umeå. 

Bostadsenkät 
Seminarium med makthavare 

  

Verka för byggnation av 
billiga och tillgängliga 
studentbostäder med 
god bostadsstandard i 
Umeå. 

Bostadsenkät 
Seminarium med makthavare 
 

 Lyft på möte med 
kommunstyrelsen 2020-10-
23. 

Verka långsiktigt för att 
Umeå Studentkår ska 
förmedla bostäder till 
studenter och 
doktorander. 
 

   

    

Se till att alla studenter 
välkomnas vid varje 
terminsstart 

− Genomfört klass-besök 
digitalt och fysiskt 

  

Genomföra ett 
valborgsfirande vid 
Umeå universitet. 

− Planeringen har startat   
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Driva 
arbetsmarknadsprojekt 

− Jobbsnack   

Öka andelen externa 
intäkter för att bidra till 
ökade medel för 
medlemsnytta 
 

− Uppföljning påbörjad   

Verka för attraktiva 
medlemserbjudanden. 

 

   

Verka för att erbjuda 
attraktiva 
medlemsaktiviteter. 
 

− Snow wars  
− Musikhjälpen 

 Tävla om en prissumma som 
sedan skänks till 
Musikhjälpen (14-20 dec) 

Förbättra 
kommunikationen 
mellan och mot 
medlemmarna 
 

- Sektions och 
föreningsmöte 

- Utskott i styrelsen 
- Youtube 
- Informationskampanj 

Covid 

  

Lansera en ny 
kårmediaprodukt som 
ersätter 
studenttidningen Vertex.  
 

− Uppstart våren 2021  Dialog med universitet om 
fortsättning inledd, format 
och form ska vara färdigt 
innan mandatperiodens slut. 

Främja och skapa 
mötesplatser för ökat 
samarbete och 
sammanhållning inom 
organisationen. 

− Sektionsutskottet 
(Ledningsråd) 

− Frukostmys 
− Bjuda på kaffe 
− Kassörsutbildningar 
− Ordförandeutbildningar 

 Skickat ut kallelse för 
workshop med sektionerna 
angående sociala events 
utmed rådande restriktioner 
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Verka för 
kunskapsutjämning inom 
Umeå Studentkårs 
organisation för att 
främja 
organisationsutveckling 
samt tillvarata 
medlemmars 
engagemang 
 

− SAMO-utbildningar 
− Frukostföreningsträffar 
− Inbokat träff med 

sektionsutskottet 

Framta en 
medlemsstrategi för 
medlemsrekrytering och 
långsiktig hållbarhet. 
 

− Medlemsresan Ett första steg för kartläggning av 
medleskapet och organisationens 
olika medlemskategorier är 
genomförd Fler tillfällen med 
fokus på utveckling är planerade. 

 

Utöva opinionsbildning 
utifrån Umeå 
studentkårs politiska 
program. 
 

− Planering påbörjad   

Verka för att utveckla 
långsiktiga samarbeten 
med studentkårer vid 
universitet inom och 
utom Sveriges gränser.  
 

− Deltagande vid SFS-
medlemsmöten 

− Deltagit i träff med 
studentombud i Norden 

− Artic Five 
− Anmält för deltagande 

vid SASUF-
sydafrikanskt samarbete 

  

Verka för att inkludera 
distansstuderande och 
internationella 
medlemmar i 

- Välkomnande av 
studenter utan 
föreningstillhörighet 
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studentkårens 
verksamhet. 

- Valberedning
  

Verka för att 
verksamheten i Umeå 
studentkår systematiskt 
utvärderas och följs upp 
 

- Mottagningsenkät 
-  

  

Verka för att Umeå 
Studentkårs föreningar & 
sektioner ska prioriteras 
tillträde till egna lokaler 
vid universitetet. 

− Arbete med 
förvaltningen, nytt 
regelverk föreslaget 

  

Verka för att 
förtroendevalda 
uppmärksammas för sitt 
engagemang 
 

− En sittning med 
tillhörande utmärkelser 

  

Verka för att främja 
samverkan inom Umeå 
Studentkårs organisation 
 

−    

Utveckla samarbetet 
med International Office. 

− Inleda en dialog − Bokat ett möte med IO 
− Haft ett möte med IO 
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Umeå studentkår 
Kårstyrelsen 
20/21 
 
 
  

                                  Protokoll 
Kårfullmäktige nr.3 20/21 

  

PROTOKOLL KÅRFULLMÄKTIGES SAMMANTRÄDE 
Datum: 2020-11-25 

Tid: 17.15 

Plats: Zoom 

NÄRVARANDE 
SamSek 6/6 
Andrea Rammsy 
Hedvig Palmqvist 
Johan Åberg 
Hanna Lundin Jernberg 
Jacob Foconi 
Christoffer Andersson 
 
HHUS 1/4 
Alice Jedborn 
 
JF 2/2 
Lisa Norenius 
Erik Uggla 
 

HumSek 3/6 
Eveniic Norén 
Gustav Svensson 
Carl Otto Decker                                                                  
 
BetSek 0/1 
 
 
UmPe 7/7 
Henrik Brudsten 
Anna Sahlin 
Erik Vikström 
Jannicke Andreassen 
Joanna Elg 
Tea Forsberg 
Fredrik Andersson 
 
Övriga: 
Emilia Barsk 
Anton Öhrlund  
Anna Larsson  
Timmy Nyberg  
Ester Jonsson 
Johanna Mikkelsen Strömstedt 
Ali Al Soufi  
Maja Lezjak 
Hanna Sandvik 
Zaimon Sharr 
Erika Bäckström 
Sandra Schaub  

 

 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

F1 Mötets öppnande  Erik Vikström öppnar mötet 17. 15 
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F2 Adjungeringar  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att adjungera Emilia Barsk med närvaro- och 
yttranderätt 

 

F3 Val av mötessekreterare  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att välja Emilia Barsk till mötessekreterare. 

 

F4 Justering av röstlängd  

 

Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa röstlängden till 17 personer 

 

F5 Mötets behöriga utlysande  Erik Vikström 

Kallelse gick ut 30/10 och handlingar 06/11. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation  

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F6 Val av justeringspersoner  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att utse Erik Uggla och Hanna Lundin Jernberg till 
justerare tillika rösträknare.  

 

F7 Tid för justering av protokoll  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa tid för justering av protokoll till 2 
december kl. 12.00. 

 

F8 Fastställande av 
föredragningslista 

 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa föreslagen föredragningslista. 

 

Joanna Elg utjusterad 

 

Meddelanden/information 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1 Presidiet informerar  Presidiet 
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M2 Operativ plan M2 Anton Öhrlund 

 

M3 Årets studentstad  Anton Öhrlund 

 

M4 SFS-delegation  Anna Larsson  

 

M5 Medlemsrapport M5 Anton Öhrlund 

 

Interpellation 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

I1 Interpellation om relationen 
mellan kårfullmäktige och 
kårsektionerna.  

I1_1 

I1_2 

Kårstyrelsen 

En interpellation har inkommit rörande relationen 
mellan kårfullmäktige och kårsektionerna.  

 

 

Beslutsuppföljning 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

U1 Sammanfattning av beslut från 
föregående protokoll, KF 
200916. 

U1 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga protokollet till handlingarna 

 

Beslut 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

B1 Stadgeändring UmPe B1_1 

B1_2 

Anna Sahlin 

Umepedagogerna har inkommit med en 
stadgerevidering som ska fastställas slutligt av 
kårfullmäktige.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 

Att godkänna UmePedagogernas stadgerevidering i 
enlighet med förslag.  
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B2 Studentpolitiskt program B2 Anna Larsson 

Ett förslag på ett studentpolitiskt program finns för 
behandling i kårfullmäktige.  
Den tidigare policyn för utbildningspolitiska 
ställningstaganden föreslås också upphör om det 
studentpolitiska programmet antas. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att inrätta ett studentpolitiskt program för Umeå 
studentkårs organisation enligt kårstyrelsens förslag. 

Att kårstyrelsen kan göra språkliga korrigeringar 
innan dokumentet publiceras.  

 Att “Policy för utbildningspolitiska 
ställningstaganden” slutar gälla från och med 2020- 
11-25. 

 

Eveniic Norén utjusterad 

 

B3 Motion om röstsystem B3 

B3_1 

Kårstyrelsen 
 
En motion har inkommit från Fredrik Andersson 
gällande nytt röstsystem.  
 
Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 
Att bifalla motionen om röstsystem i enighet med 
kårstyrelsens förslag.  
 
Att kostnaden för utveckling av röstsystem inte får 
överstiga mer än 15000kr, i enighet med kårstyrelsens 
förslag.  
 
Mötet ajourneras 18.32 till 18.50 
 

 

B4 Motion om mandatfördelning B4_1 

B4_2 

Kårstyrelsen 
 
En motion har inkommit från Fredrik Andersson 
gällande en förändrad mandatfördelning. 
Kårstyrelsens motivering till sitt förslag till beslut 
finns som bilaga.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att avslå motionen om mandatfördelning i enighet 
med kårstyrelsens förslag.  
 

B5 Motion om röstsystem och 
mandatfördelning 

B5 Kårstyrelsen 
En motion har inkommit från Fredrik Andersson 
gällande nytt röstsystem och en förändrad 
mandatfördelning. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 
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Att anse motionen behandlad. 

 

B6 Motion om 
begreppsanvändning 
under mottagningen 

B6 

 

Kårstyrelsen 

En motion har inkommit från Christoffer Andersson 
gällande begreppsanvändning under mottagningen. 
Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bordlägga frågan till nästa kårfullmäktige 
 

B7 Verksamhetsrapportering 
kårsektionerna 

B7 

 

 

Kårstyrelsen 

Kårsektionerna skickar varje år in en rapportering där 
de dels berättar om sin planerade verksamhet, dels 
utvärderar det arbete som har gjorts föregående 
verksamhetsår. 
Kårfullmäktige beslutar via acklamation 
Att lägga verksamhetsrapporteringarna till 
handlingarna. 
 
 

B8 Val av ersättare till 
verksamhetsrevisor 

 Erik Vikström  

Vid konstituerande fullmäktige utsågs endast en av 
två ersättare till verksamhetsrevisorerna. Nu behöver 
den vakanta platsen fyllas.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att till ersättare för Verksamhetsrevisorer utse 
Christoffer Andersson 

 

B9 Val av ledamöter och ersättare 
till Kårhusstiftelsen 

B9 Erik Vikström 

Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen 
(tidigare Stiftelsen Pålebacken, grundad 1997) vars 
främsta uppgift är att förhyra lokaler, främja 
kårhusverksamhet och stödja studentnyttan vid Umeå 
universitet. Intresseanmälan inkommit, se bilaga.  

Det finns fortfarande lediga platser i Kårhusstiftelsen. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att som ordinarie ledamöter (2st) för perioden 
200916 – 220630 utse Mikael Ekelund samt 
vakantsätta den andra posten 

Att vakantsätta posten som ordinarie ledamot för 
perioden 200916 – 210630 

Att vakantsätta posterna (2st) som ersättare för 
perioden 200916 – 220630  
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B10 Val av ersättare i 
Folkuniversitetets styrelse 

B10_1 

B10_2 

Erik Vikström 

Umeå studentkår är tillsammans med Umeå 
universitet och Folkuniversitetsföreningen stiftare till 
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten 
består av kurser inom olika ämnen, folkbildning samt 
verksamhet på gymnasienivå. Intresseanmälan 
inkommit, se bilaga. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att som ersättare för perioden 200916 – 220630 utse 
Mikael Ekelund 

 

B11 Val av ersättare i stiftelsen 
Studenthälsans styrelse 

 

 

B11_1 

B11_2 

Erik Vikström 

Syfte med stiftelsen är att främja sjuk- och hälsovård 
bland Umeås studenter genom kontanta bidrag till 
olika hälsofrämjande projekt. Intresseanmälan 
inkommit, se bilaga. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att som ersättare för perioden 200916 – 220630 utse 
Deepika Jaiman 

 

B12 Fastställande av valberedning  Erik Vikström 

Höstfullmäktige har att utse en valberedning som ska 
genomföra årets kårval. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation  

Att till ordförande i valberedningen utse Christoffer 
Andersson 

Att vakantsätta posten som vice ordförande i 
valberedningen 

Att som ledamot i valberedningen utse Carl Otto 
Decker samt vakantsätta en post 

 

B13 Övriga frågor 

 

  

F9 Mötets avslutande  Mötet avslutas 20.01 
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Verksamhetsberättelse 

2019/2020 
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INLEDNING 

För första gången på 50 år påbörjades ett verksamhetsår vid Umeå studentkår med ett 
kårfullmäktige och en kårstyrelse utan politisk färg. Det kändes befriande att kåren äntligen 
kunde få slänga av sig de politiska kläderna och se våra sektioner inta kårfullmäktige. Det är 
kårsektionerna tillsammans med kårföreningarna som utgör hjärtat i Umeå studentkår. Även 
fast vi inte längre har partilistval i fullmäktige så betyder det inte att vi ska sluta vara politiska. 
Umeå studentkår ska fortsätta utveckla studentpolitiska åsikter som vi kan använda i vårt 
påverkansarbete gentemot universitetet men också gentemot kommun och region. Givetvis 
ska vi även visa att vi är en viktig part som är med och påverkar på ett nationellt plan och då 
genom SFS - Sveriges förenade studentkårer, där Umeå studentkår är medlem.  

Det har varit ett tufft verksamhetsår. Kanske ett av de tuffare i Umeå studentkårs historia. 
Kårstyrelsen har ställts inför utmaningar som inte var väntade. Under verksamhetsåret har 
personal och förtroendevalda stött på utmaningar när sjukskrivningar och övriga frånvaro har 
medfört att arbetsbelastningen periodvis har varit mycket hög och under andra halvan av 
verksamhetsåret inträffade Covid-19 vilket ytterligare ansträngde situationen.  

Med anledning av Covid-19 beslutade rektor att stänga och låsa universitetet den 17 mars 
med beslutet om att förflytta all fysisk undervisning till digital undervisning. Hela kårens 
verksamhet, liksom andra verksamheter, fick ställa om, samtidigt som vi fick växla upp och 
visa varför kåren är viktig och behövs under denna tid. Vi har bevakat studenternas rättigheter 
och det varje dag, varje timme och varje sekund i allt vi gjort med anledning av Covid-19.  

Trots alla uppförsbackar under året så har vi varit enormt produktiva och det har känts 
fantastiskt när vi har fått positiv feedback från olika led internt inom organisationen men också 
från externa parter.  

Det har varit mycket fokus på att bygga en stabil grund internt, exempelvis genom utredningen 
av en ny kanslistruktur. Vi har också lagt ned mycket tid under året på att göra kåren mer 
enhetlig och att kårsektioner och kårföreningar upplever att de känner att de är en del av 
kåren och att kårkansliet är mer närvarande. I och med detta har det även varit fokus på att 
uppmärksamma och stötta våra förtroendevalda inom organisationens alla led. Vidare har vi 
också arbetat med framtagandet av en Strategisk plan för åren 2020–2022 som vi tror kan 
utgöra en viktig del de kommande årens utveckling för kåren. Fokus på psykisk ohälsa bland 
studenter är ett annat exempel på en viktig fokusfråga under året som gått. Vi är även stolta 
över, trots en svår tid, att vi har kunnat nyanställa personer till kansliet som vi vet kommer att 
stärka kårens arbete.  

Mycket har gjorts och för att läsa mer ingående om vad kårstyrelsen har genomfört under året 
så finns det att läsa i denna verksamhetsberättelse. 

Avslutningsvis vill jag betona det arbetet som gjorts i att kratta manegen åt kommande 
kårstyrelse och som får det enklare att bedriva verksamhet med en ny kanslistruktur, ett 
kårfullmäktige som är mer varm i kläderna och med en strategisk plan där vi gemensamt kan 
sikta mot stjärnorna. 
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Jag vill ge en stor eloge till alla de många hundratals aktiva och förtroendevalda i vår 
organisation som tillsammans under året har engagerat sig för att göra studietiden till en bra 
sådan, både ur ett studiesocialt och ett studentfackligt perspektiv.  

Som kårordförande känner jag en stor stolthet över den organisation jag har haft förmånen 
att företräda under året. Särskilt våren har visat hur viktigt studentinflytandet är och trots alla 
utmaningar så känner jag att vi avslutade verksamhetsåret med flaggan i topp.  

 
 
 

Hanna Lundin Jernberg 

Kårordförande Umeå studentkår 19/20 
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ORGANISATION OCH VERKSAMHETSLEDNING 

Kårfullmäktige 

Kårfullmäktige är Umeå studentkårs, av medlemmarna, direktvalda församling. Under året har 

kårfullmäktigesammanträden hållits vid fyra (4) tillfällen. Kårfullmäktige har utgjorts av 

ledamöter och ersättare från samtliga sju (7) kårsektioner vid Umeå studentkår. 

Kårfullmäktige har under året varit noga med att följa upp kårstyrelsens och presidiets arbete 

samt beslutat om såväl operativ plan, budget samt de strategiska inriktningsbesluten. 

Kårfullmäktige har under året även hanterat nitton (19) motioner och en (1) interpellation från 

medlemmar. 

Under året har närvaron i kårfullmäktige legat på strax c:a 81% vilket är en tydlig förbättring 

mot föregående år (75%).  

Följande personer utgjorde kårfullmäktiges mötesledning under verksamhetsåret: 

Kårfullmäktiges talman:   Samuel Alm  

Kårfullmäktiges Vice talman:  Erik Vikström (t.om. 2019-12-11) 

   Marcus Persson (fr.om. 2019-12-11) 

Mötessekreterare:   Daniel Theander (2019-05-22) 

   Erik Vikström (2019-09-25) 

   Emma Wallerström (2019-12-11) 

   Emilia Barsk (2020-02-12) 
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Följande personer satt som ledamöter och ersättare i kårfullmäktige verksamhetsåret 19/20: 

 

SamSek 

Hanna Lundin Jernberg (t.om. 2019-05-22) 

Elinor Bratt 

Jacob Foconi 

Christoffer Andersson  

Aino Lukkaroinen 

Johannes Törnquist 

Marcus Persson 

 

HHUS 

Millie Karphammar 

Celina Hinzmann 

Alice Jedborn 

Sebastian Wennberg 

 

JF 

Maureen Katheka 

Oscar Svensson 

Josef Lindström Habta 

Emelie Häger (t.om 2019-12-11) 

Mattias Svanström 

 

DokSek  

Pär Sehlström 

 

HumSek 

Ellen Grönlund 

Anna Larsson 

Emelie Halltoft 

Timmy Nyberg (t.om. 2019-05-22) 

Gustav Svensson 

Moa Gillberg (t.om. 2020-02-12) 

Ebba Welin (t.om. 2019-09-25) 

Emelie Sandberg Fransson 

Philip Häggström (t.om. 2020-02-12) 

Cecilia Mörtzell Johansson 

Erica Jonasson 

Oscar Leijontoft 

Petra Olgarsson 

Mulin Persson 

Inge Breed 

 

BetSek 

Felicia Vik Ching 

Daniel Eriksson 

Christopher Fellström 

Johan Lindgren 

 

UmPe 

Erik Vikström 

Fredrik Andersson 
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Kårstyrelsen 

Kårstyrelsen är vald av kårfullmäktige att tillsammans leda kårens arbete. Kårstyrelsen 

sammanträdde elva (11) gånger under verksamhetsåret. Ett (1) sammanträde skedde delvis 

bakom slutna dörrar för att behandla frågan om studentkårens engagemang i Kårmedia Umeå 

AB. Tre (3) sammanträden skedde digitalt med anledning av situationen med covid-19. 

Kårstyrelsen har under året bestått av sju (7) personer, valda av kårfullmäktige. Kårens 

sektioner och studentombud har haft viss närvaro vid kårstyrelsens sammanträde vilket 

gynnar hela organisationens arbete. Kårstyrelsen har varit ytterst ansvarig för att operativ plan 

och budget genomförs på bästa sätt samt att återrapportering av Umeå studentkårs 

verksamhet på ett rättvisande sätt återges varje år i verksamhetsberättelsen. 

Följande personer har utgjort kårstyrelsen under verksamhetsåret. 

Ordförande: 

Hanna Lundin Jernberg 

1:e vice ordförande: 

Anton Öhrlund 

2:e vice ordförande: 

Timmy Nyberg 

Ordinarie ledamöter: 

Led. 1: Patric Beijer 
Led. 2: Emma Wallerström 

Led. 3: Emelie Häger (fr.om. 2019-12-11) 

Led. 4: Abed al Turk (t.om. 2020-02-10) 

Led. 5: Fredrik Gustafsson (t.om. 2019-10-31) 

 

Arbetsutskottet 

Umeå studentkårs arbetsutskott (AU) har bestått av ordförande, 1:e vice- samt 2:e vice 

ordförande. Således har årets arbetsutskott bestått av Hanna Lundin Jernberg, Anton Öhrlund 

och Timmy Nyberg. Fredrik Gustafsson har i sitt uppdrag som ansvarig för internationalisering- 

och medlemsfrågor varit adjungerad under arbetsutskottens möten. 

Anställningar och arvoderingar inom ramen för kårstyrelsen 

Umeå studentkårs kårstyrelse har under året genomfört en uppsägning på grund av 
arbetsbrist där uppsagd person återanställts med en lägre tjänstgöringsgrad. 

Vidare så har kårstyrelsen anställt: 

- Arvid Eklund som Doktorand- och studentombud med en tjänstgöringsgrad på 100%. 

- Emma Möller som Organisationsutvecklare med en tjänstgöringsgrad på 100%. 

- Frida Enarsson som Vaktmästare med en tjänstgöringsgrad på 25%. 

Följande arvoderingar har tillsatts: 

- Ella Lepistö som ansvarig för medlemsnytta- och externa relationer med en omfattning på 

25%. 
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Revisorer 

Revisorerna har att fortlöpande granska kårstyrelsens arbete. Revisorerna har under året 
varit: 

Auktoriserad revisor: 

Fredrik Wikner, Grant Thornton 

Verksamhetsrevisorer: 

Ordinarie: Inge Breed, Erik Vikström 

Ersättare: Samuel Alm, Christoffer Andersson 

Valberedning 

Valberedningen har att planera, marknadsföra och genomföra det årliga kårvalet där 

ledamöterna till kårfullmäktige väljs. Då Umeå studentkår revidera sina stadgar och införde 

ett nytt valsystem, så övergick även valnämnden till att bli en valberedning. Vid 

verksamhetsårets slut bestod valberedningen av: 

Ordförande: 

Christoffer Andersson 

Vice ordförande: 

Gustav Svensson 

Ledamöter: 

Maureen Katheka 

Jacob Foconi 

SFS-delegation 

Varje år utses en delegation till Sverige Förenade Studentkårers (SFS) fullmäktige. Detta år 
utgjordes delegationen av: 

Delegationsledare: 

Erik Vikström 

Delegater: 

Emma Wallerström 

Fredrik Andersson 

Anton Öhrlund 
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Kårcentrala arvoderingar 

Arbetsutskottet samt arvoderade tillsatta av kårstyrelsen utgör de kårcentralt arvoderade vid 

Umeå studentkår och representerar kårstyrelsen i det dagliga arbetet. Mycket av 

studentkårens arbete utförs av dessa personer eller i samråd med anställd personal.  

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umeå studentkårs kärnverksamhet i form av arbete 

med verksamhetsledning, utbildningsfrågor, arbetsmiljö, lika villkor och mottagning av nya 

studenter. Anställd personal understödjer arbetsutskottets arbete och under första halvan av 

höstterminen hade arbetsutskottet även stöd av en arvoderad person med ansvar för 

internationalisering- och medlemsfrågor. 

Arbetsutskottets uppgift är att fatta beslut som inte tål uppskov och som inte är av principiellt 

viktig karaktär. Exempel på sådana beslut är nomineringar, beslut om remissvar och löpande 

utgifter som ryms inom arbetsutskottets område att besluta om.  

Arbetsutskottet följer också kårens ekonomi tillsammans med kanslichef och är även kårens 

länk till Umeå universitets ledning och rektor genom representation i många centrala organ 

inom universitet. 

Studentombud 

Studentombuden, fyra till antalet, jobbar med Umeå studentkårs kärnverksamhet i form av 

utbildningsbevakning och arbetsmiljöfrågor. De utses i en valkommitté med personer från 

kårens sektioner samt kårstyrelse och sitter i normalfallet för en tid av ett år. 

Studentombudens uppdrag är knutna till sin respektive fakultet eller lärarhögskolan och 

innefattar att företräda studenter inom olika organ men också i enskilda fall där en student 

upplever sig felaktigt behandlad. 

 

HUMSEK 

Emilia Barsk 

Ali Al-Soufi 

JF/SAMSEK 

Arvid Eklund 

 

 

HHUS/BETSEK 

Sofia Genas 

Alexander Haraldh 

 

UMPE 

Maja Adolfsson 

Aurora Chevlin 
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Anställd personal 

Med en engagerad och kunnig tjänstemannastab skapas och förbättras de förutsättningar som 

krävs för att de förtroendevalda ska lyckas genomföra sin operativa plan på ett bra sätt. Trots 

att de sällan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter så är det hos anställd personal 

en stor del av grunden till kårens verksamhet ligger. Då de förtroendevalda ofta byts ut från 

år till år är den kontinuitet som övriga kansliet tillför mellan åren och mellan nya 

förtroendevalda oerhört viktigt för organisationen. 

Under året har löpande personalträffar genomförts samt en mängd sociala aktiviteter hållits. 

Anställd personal har stött på utmaningar när sjukskrivningar och övriga frånvaro har medfört 

att arbetsbelastningen periodvis har varit mycket hög för personalen. Under året har även 

förberedelserna gjorts inför pensionsavgång för en person i personalstyrkan. Kårordförande 

och kanslichef har haft en fortlöpande diskussion och särskild dialog rörande personalfrågor 

under verksamhetsåret och diskuterat hur kansliet skulle kunna förändras i framtiden för att 

fungera som ett ännu bättre stöd för de förtroendevalda men också ge en ökad avlastning för 

de anställda som har mycket arbetsuppgifter. Mot detta som bakgrund genomfördes en 

utredning kring en ny kanslistruktur hösten 2019 under ledning av arbetsutskottet samt 

kanslichef. 

Tjänstemannastaben har bestått av 1 Kanslichef (100%), 1 Kanslist (100%), 1 

Informationssekreterare (100%), 1 Kamrer (100%) samt 1 Vaktmästare (25%).  

Ordinarie informationssekreterare var på 40% föräldraledighet under perioden september-

oktober, 60% föräldraledighet under perioden november+december samt 100% 

föräldraledighet under perioden januari-maj. Den vikarie som rekryterades sjukskrev från 20 

januari till dess att ordinarie informationssekreterare återkom i arbete. 

Vaktmästaren gick i pension sista december. Ersattes av en tidsbegränsad anställning som 

kompletterades med ytterligare uppgifter upp till en tjänstgöringsgrad på 50% under perioden 

februari-juni. 

Kamrer övergick från ordinarie tjänst till 50% deltidstjänst under perioden april-juni. 
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Ekonomin - kostnadseffektivisering 

Umeå studentkårs medlemsavgift har legat oförändrad sedan många år tillbaka och 

medlemsintäkterna låg stabilt under HT19. De totala intäkterna för hela verksamhetsåret blev 

något lägre än budgeterat då medlemstillströmningen stannade av efter universitetets 

nedlåsning. Även de externa intäkterna blev lidande under ett år med sjukskrivningar och 

Covid-19. Däremot så redovisar kårstyrelsen väsentligt lägre löpande kostnader vilket medför 

att Umeå studentkår redovisar ett överskott för verksamhetsåret. Kårsektionerna redovisar 

sammantaget ett litet underskott och har fortsatt starkt eget kapital. 

SAMARBETEN 

Samarbete med universitetsledning 

Umeå studentkår samarbetar med universitetsledningen i huvudsak via 

universitetsstyrelsemöten, rektors beslutsmöten, universitetets strategiska råd och genom 

många informella möten. Mycket av samarbetet sker också via andra centrala beslutande och 

beredande organ såsom budgetkommitté, disciplinnämnd osv. 

Samarbete med lokala studentkårer 

Umeå Studentkår samarbetar med de i Umeå övriga studentkårerna Skogshögskolans 

studentkår, Naturvetar- och teknologkåren samt Medicinska studentkåren. 

Samarbetet mellan studentkårerna har till stor del fungerat väl och studentkårerna har 

samverkat vid många tillfällen under året. Relevanta frågor för samarbete har varit 

utbildnings- och lika villkorsfrågor. 

Umeå universitets tre kårer har även samverkat kring studiesociala frågor, bland annat så 

genomfördes en digitalt anpassad valborg för första gången vid Umeå universitet. Möten med 

ansvariga för utbildnings- och arbetsmiljöfrågor sker dessutom löpande då bland annat 

studentfall diskuterats. Kårordförandena har också regelbundet träffats med ambitionen att 

lösa gemensamma frågor på ett flexibelt sätt. 
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Samarbete inom Sveriges förenade studentkårer och med andra 
studentkårer i landet 

Samarbetet med andra studentkårer i Sverige har varit en fortsatt prioriterad fråga under året 

för att stärka den nationella rösten och Umeå studentkårs plats inom Sveriges Förenade 

Studentkårer, SFS. Flertalet möten har genomförts både inom och utanför SFS, såväl fysiskt 

som digitalt och det är viktigt att bibehålla kontakten med andra studentkårer i landet.  

Under höstterminen tog kårstyrelsen fram förslag på de fyra fokusfrågor som Umeå 

studentkårs SFS-delegation skulle arbeta med inför SFS Fum, där delegationen uppdrogs av 

kårfullmäktige att arbeta med frågorna i prioriteringsordningen nedan. 

Fråga 1. Lärarledd tid: Andelen av den 40-timmarsvecka som studenter får någon form av 

lärarledd tid idag är låg. Undervisning i humaniora och samhällsvetenskap, som är Umeå 

studentkårs bevakningsområden, har minst lärarledd tid av alla utbildningsområden landet 

över. Det kan bero på flera saker, ersättningen är låg för universiteten och undervisning är 

dyr. 

Fråga 2. Förutsättningar för studier: Reformerat CSN och bostadssituationen. CSN är idag 

begränsat till exempel 6 år eller tolv terminer, något som hämnar livslångt lärande och kan 

till exempel bli ett problem för de studenter som studerar långa utbildningar och studerat 

tidigare. CSN kan också bli för lågt för de som väljer/tvingas tillbaka till studier senare i livet 

och har andra utgifter än en yngre student. Bostadsfrågan belyser situationen för studenter. I 

de större universitetsstäderna är det svårt för studenter att hitta bra, ekonomiskt hållbara 

boenden. 

Fråga 3. Breddad rekrytering och breddat deltagande: Frågan handlar om principen om allas 

lika värde, villkor och rättigheter och innebär att studenters val av utbildning ska styras av 

intressen och förmåga, inte av individens bakgrund, eller hur individens bakgrund uppfattas 

och tolkas. Alla studenter ska ges likvärdiga möjligheter att genomföra sin utbildning och att 

nå de kunskaper och färdigheter som krävs i utbildningen. Detta kan beröra allt från 

studenter på landsbygd till studenter med olika funktionsvariationer. 

Fråga 4. VFU/Praktik: Verksamhetsförlagd utbildning har lidit av problem i flera år på många 

om inte alla universitet. Problemen kan variera. I vår egen studentkårskrivelse står bland 

annat ” Det finns flera studentfall som har handlat om studenter som upplever sig orättvist 

examinerade på VFU. Återkommande är att studenten anser att examinatorn inte följt 

studenten under tillräckligt lång tid för att på så vis skaffa sig en rättvis bedömning av 

studentens arbete på verksamheten. Detta på grund av att examinatorn kommer från 

universitet centralt och ofta besöker verksamheten vid ett eller ett fåtal tillfällen, vilket kan 

innebära en orättvis bedömning då den absoluta merparten av arbetet på verksamheten 

förblir förbisett av examinatorn.” Problem kan också var kommunikation och liknande mellan 

universitetet och VFU/praktikplats. 
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UMEÅ STUDENTKÅRS ARBETE MED HANTERING AV COVID-19  

Proaktivt arbete med enkät 

Under perioden 2020-04-24 – 2020-05-03 genomfördes en enkät riktad till Umeå studentkårs 

medlemmar med syftet att undersöka den studiesociala situationen bland studenterna. Totalt 

inkom 280 svar med en stor bredd bland de utbildningen Umeå studentkår företräder. 

Enkäten undersökte både boende- och studiesituationen samt upplevelse av stress och 

ensamhet. Resultaten pekade på att universitetets lärare överlag gjorde ett föredömligt 

arbete med att anpassa undervisning till huvudsaklig distansundervisning. Däremot så 

märkets en ökad stress bland studenterna, en hög andel av medlemmarna valde att byta ort 

då universitetet blev distansanpassat och signaler kom om att måendet försämrades inom 

studentgruppen. 

Enkäten och resultaten från denna blev en viktig grund för kårstyrelsens fortsatta 

påverkansarbete under våren och inför höstterminsstarten då den lyfte upp flera aspekter 

som måste vägas in i bedömningen kring den undervisning som bedrivs. 

Flera rättigheter för studenter inskränktes 

Förutom de restriktioner som infördes på samhället i stort och genom universitetet på 

studenterna, underlättades dessutom avsteg från flera regler sedan tidigare genomdrivna av 

studentkåren. Rättning av prov inom 15 dagar, rätten att få sitt schema i rimlig tid och avsteg 

från policy gällande salstentornas förläggning under arbetsdagen och inte under helger är 

några exempel på sådana rättigheter som inskränktes. 

Rättssäkerheten för studenterna vid examination utmanades även den genom tillämpningen 

av Zoom-tentor och tveksamma metoder för att detektera fusk i samband med examination. 

Inkonsekvent behandling av universitetsledningen 

Med anledning av Covid-19 så beslutades det av rektor att stänga universitetet den 17 mars 

och att all fysisk undervisning skulle övergå till digital undervisning. Upplevelsen från 

kårstyrelsen var att detta beslut samt även flera kommande beslut fattades utan 

konsekvensanalyser från universitetets sida. Vi saknade inledningsvis en större samordning av 

lärosätena nationellt som kunde stärka universitetet att ta väl avvägda beslut. Vi saknade även 

stundtals en respekt och förståelse för studenternas arbetsmiljö och universitetets förmåga 

att fatta likvärdiga beslut för både studenter och universitetsanställda. Ett exempel på detta 

är att universitetets anställda fick access till universitetets lokaler under nedstängningen men 

inte studenterna. Kommunikationen och dialogen sinsemellan universitetet och kåren 

upplevde vi också stundtals saknades under våren vilket medförde en frustration. 
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Förändrade arbetsrutiner 

Umeå studentkårs kansli ställde om till huvudsakligen distansbaserat arbete då universitetet 

stängde ner sina lokaler i mitten av mars. Ett särskilt utskick gjordes även i samband med att 

kansliet övergick till arbete hemifrån där nya rutiner etablerades samt förtydligande gjordes 

kring ansvarsfördelning av olika arbetsuppgifter. Bland annat så genomfördes dagliga 

morgonmöten för att stämma av arbetet och även workshops samt personalmöten 

genomfördes digitalt. 

Under våren genomfördes även ett socialt distansanpassat arrangemang inom kansliet med 

en stegräknartävling. 

Med hänsyn taget till arbetsbelastningen och det personliga måendet tog arbetsutskottet 

beslutet beslut att arvoderade och anställde från och med 11 maj skulle ha möjlighet att 

arbeta på plats, dock under frivilliga former. Anpassning gjordes av arbetsplatsen för att 

minimera risken för smittspridning och den fysiska närvaron av förtroendevalda och personal 

ökade succesivt under senvåren. 

Umeå studentkår har under våren även succesivt övergått i allt högre utsträckning till digitala 

signaturer för protokoll, avtal osv. Detta är en utveckling som har skyndats på av situationen 

med Covid-19 och sannolikt kommer behovet växa kommande år. 
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PROJEKT INOM RAMEN FÖR OPERATIV PLAN 

När kårstyrelsen tillträdde så förstod vi att ett gediget arbete behövde göras i att lägga en ny 

grund för kåren i och med den nya organiseringen av kårfullmäktige och kårstyrelsen. Den nu 

partipolitiskt obundna kårstyrelsen ville samtidigt också vara offensiv och bidra i arbetet för 

en attraktiv studentstad. Med vetskapen om att ett år går fort så hade vi tidigt under 

verksamhetsåret formulerat mål och projekt inom ramen för den operativa planen. Ett stort 

mål under året har varit att göra kåren mer enhetlig och att kårsektioner och kårföreningar 

känner att de är en del i kåren och att kårkansliet är mer närvarande dessa.  

Kårstyrelsen ser tillbaka på ett verksamhetsår som har varit mycket utmanande och lärorik, 

särskilt med åtanke av Covid-19 där vi fick delvis ställa in men framförallt ställa om planerade 

aktiviteter i den operativa planen och genomföra aktiviteterna på ett annat sätt än vad som 

var tänkt från början.  

Övergripande  

Genomfört under året 

Utredning av kansliorganisationen 

Umeå studentkårs kansli består av arvoderade förtroendevalda samt anställd personal. 

Kansliet har bestått av: 

Heltidsarvoderade: 

- 3 personer i kårledningen bestående av kårordförande med ledningsansvar, vice 

kårordförande med ansvar för utbildningsfrågor samt vice kårordförande med ansvar 

för lika villkors- och arbetsmiljöfrågor. 

- 1 person med ansvar för internationalisering och medlemsfrågor. 

- 4 personer som är studentombud och företräder studenter vars rättigheter eftersatts 

samt är studentrepresentanter i beslutande och beredande organ vid 

fakulteter/lärarhögskolan. 

Anställda: 

- 1 kanslichef (100%).  

- 1 kanslist (100%). 

- 1 informationssekreterare och datorsupport (100%). 

- 1 kamrer (100%). 

- 1 vaktmästare (25%). 
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För de heltidsarvoderade har strukturen enligt ovan varit tämligen beständig genom åren och 

det har främst skett vissa justeringar i fördelningen av uppdrag inom kårledningen samt till 

personen med ansvar för internationalisering och medlemsfrågor. 

Kårstyrelsen identifierade tidigt ett antal brister i strukturen för Umeå studentkårs kansli: 

- Några av de fasta tjänsterna är i vissa fall för omfattande och även för breda för att 

kunna utföras så bra som möjligt. 

- Pensionsavgångar är på gång inom delar av tjänstemannastrukturen och en översyn 

behövs kring hur uppgifter som omfördelas. 

- Många av de uppgifter som idag utförs av ansvarig för internationalisering- samt 

medlemsfrågor delas med anställd informationssekreterare och därmed utförs 

dubbelarbete. 

- Den del av studentombudens uppgifter som särskilt rör att företräda studenter vars 

rättigheter eftersatts återfinns hos många andra studentkårer inom ramen för en 

anställning för att ge ökad kontinuitet och hjälp till att ytterligare stärka 

professionaliteten och tryggheten för studenterna. 

En utredning genomfördes därför under höstterminen 2019 med målsättning att ta fram en 

ny kanslistruktur som åtgärdade dessa brister. Efter höstens arbete och en remissomgång 

internt inom Umeå studentkår, togs beslut vid kårfullmäktiges sammanträde 12 februari att 

anta en ny kanslistruktur från och med 1 juli 2020. Den nya strukturen planerades till att se ut 

på följande sätt: 

Arvoderade: 

- Kårordförande med ledningsansvar, vice kårordförande med ansvar för 

utbildningsfrågor samt vice kårordförande med ansvar för lika villkors- och 

arbetsmiljöfrågor. Samtliga på heltid. 

- 1 kårstyrelseledamot på heltid med ansvar för utbildningsbevakning vid 

Samhällsvetenskaplig fakultet. 

- 1 kårstyrelseledamot på heltid med ansvar för utbildningsbevakning vid Humanistisk 

fakultet samt Lärarhögskolan. 

- 1 person på 25% med ansvar för medlemsnytta- och externa relationer. 
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Anställda: 

- 1 kanslichef (100%). 

- 1 kanslist (100%). 

- 1 kommunikatör (100%). 

- 1 doktorand- och studentombud (100%). 

- 1 organisationsutvecklare (100%). 

- 1 vaktmästare (25%). 

Med denna förändring stärkt tjänstedelen av kansliet och uppgifter överförs som bättre passar in på 

en anställning. Den arvoderade förtroendebaserade delen av kansliet blir något mindre men också mer 

fokuserad. Efter vårens rekryteringsomgång kunde samtliga nya tjänster fyllas medan posten som 

kårstyrelseledamot med ansvar för utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt 

Lärarhögskolan vakantsattes. 

Arbete med Rotationsordningen 

Studentrepresentantplatser i centrala organ vid Umeå universitet ska i första hand fördelas 

jämnt mellan Umeå studentkår, Umeå naturvetar- och teknologkår och Umeå medicinska 

studentkår. Om en jämn fördelning inte är möjlig ska platserna fördelas efter 

överenskommelse i en rotationsordning. Rotationsordningen har under många års tid 

inneburit ett gissel och skapat tidsödande förvirringar som kårordförandena hos kårerna 

sinsemellan försökt råda bot på under verksamhetsåret. Detta genom att lägga till en skrivelse 

och överenskommelse om att alla kårer är skyldiga att rapportera in viktiga personuppgifter 

på den person som väljs in i respektive organ samt hur länge personen har mandat att sitta i 

organet. Kårerna ska rapportera in till Umeå studentkår som tillhandahåller ett 

funktionärsregister där uppgifterna sedan skrivs in. Förhoppningen är att denna nya 

överenskommelse kommer att underlätta arbetet med rotationsordningen. 

Arbete med ny studenttidning 

I september månad påbörjades arbetet med att överse satsningen kring studenttidningen 

Vertex. Med röda siffror och ett annalkande eventuellt framtida ägartillskott i horisonten kom 

kårstyrelsen i slutet av hösten 2020 till beslutet att inte tillskjuta mer tillskott till kårmedia 

Umeå AB. Diskussioner med olika aktörer påbörjades för att sondera terrängen för hur en 

framtida studenttidning skulle kunna se ut.  
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Det slutgiltiga beslutet kom under februari månad 2020 då kårstyrelsen beslutade i 

samförstånd med NTK som är delägare i aktiebolaget att helt strypa det ekonomiska bidragen 

till Kårmedia Umeå AB från och med 31 augusti 2020. Detta förmådde aktiebolagets styrelse 

att påbörja en avveckling av den befintliga studenttidningen Vertex fram tills slutdatumet. 

Arbetet pågår än idag med att projektera och planera inför en framtida studenttidning.  

Speak up days 

På HHUS initiativ samlades sektionerna i Umeå studentkår för att gemensamt uppmuntra 

medlemmarna och studenter att ge åsikter kring deras utbildning. Under tre dagar och 

tillfällen samlades hundratals åsikter om utbildningarna på Umeå universitet in och lades 

sedan in som grund för påverkansarbetet och planeringen för det utbildningspolitiska 

programmet. 

Valborg 

Under hösten 2019 uppvaktade studentkårerna universitetet med frågan om att arrangera ett 

valborgsfirande. Ett avtal signerades och planeringen inleddes för ett valborgsarrangemang 

under våren 2020.  

Projektgruppen leddes av Umeå Naturvetar- och teknologkår. Svårigheter fanns i att 

inledningsvis rekrytera till projektet från deras sida men tillslut påbörjades arbetet. Dessvärre 

avslutades arbetet i slutet av mars månad med anledning av universitetets nedstängning.  

Studentkårens andre vice ordförande tog tag i arbetet återupplivade projektet under april 

månad. Genom överenskommelse med de andra kårerna tog Umeå Studentkår ansvar för 

genomförandet och bytte därefter inriktningen från ett fysisk till ett digitalt arrangemang. 

Med universitetsdirektörens välsignelse genomfördes valborgsarrangemanget med ett kort 

tidsspann på bara 14 dagar från start till genomförande. Med hjälp av Folkuniversitetet och 

Star Audio genomfördes därefter det första helt digitala valborgsfirandet vid Umeå 

Universitet. Trots förutsättningarna kom utvärderingen av arrangemanget att indikera på att 

den digitala satsningen var för studentkåren lyckad.  
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SFS  

Umeå studentkår var aktiv under hela året i SFS. Arbetet har bestått i att bevaka styrelsens 

arbete under året och delta på medlemsträffar och fullmäktige. På fullmäktige gick Umeå med 

flera förslag till ändringar i val och beslut. Vi kan summera att Umeå studentkår är viktig för 

SFS utveckling och har fullföljt uppdraget att bevaka sina medlemmars intresse. På de specifika 

uppdragen ställda av Umeå studentkårs fullmäktige till delegationen går det ännu inte att 

rapportera då dessa flyttats för att behandlas under det extrainsatta fullmäktige i höst.  

Mätbara resultat: 

- Emma Wallerstöm från Umeå studentkår har valdes in i SFS styrelse  

- Anton Öhrlund från Umeå studentkår har valdes in i SFS valberedning 

- Beslut om fokusfråga sköts upp 

Nytt avtal med IKSU 

Umeå studentkår har tillsammans med Umeå naturvetar- och teknologkår och Umeå 

medicinska studentkår förhandlat fram ett nytt friskvårdsavtal med IKSU under året och som 

utmynnade i ett avtal som kan skapa mervärde för medlemmar i kåren. Förhoppningen med 

det nya avtalet är också att skapa en närmre relation mellan IKSU och kårerna sinsemellan och 

där gemensamma aktiviteter kan stå i fokus. 

Delningsplattform i Umeå studentkår 

Som organisation bestående av ett 30-tal sektioner och föreningar med flera hundra kåraktiva 

och tusentals medlemmar så finns ett ständigt behov av utbyte av kunskap och resurser. Det 

kan vara att föreningar delar resurser vid mottagningen, att föreningar kan erbjuda vissa 

tjänster eller att aktiviteter planeras i högre utsträckning gemensamt och att vi ökar 

kontaktvägarna inom organisationen.  

Umeå studentkår saknar däremot en plattform som samlar vårt arbete och där vi kan skapa 

mer kontaktvägar mellan organisationens alla grenar och hjälpa varandra i det studentfackliga 

och studiesociala arbetet. 

Under våren 2020 inledde därför Umeå studentkår samtal med 

Sharing Lab vid Umeå universitetet i syfte att hjälpa till med den 

fortsatta utvecklingen av universitetets delningsplattform Umigo. 

Umigo är ett projekt inom Sharing lab som syftar till att skapa en yta där privatpersoner och 

organisationer ska kunna erbjuda och efterfråga tjänster och resurser från varandra. Vad som 

efterfrågas och erbjuds kan vara av alla möjliga slag: Någon kanske erbjuder ljudutrustning för 

utlåning, någon annan kan erbjuda bilsläp till uthyrning, läxhjälp, utlåning av verktyg eller 

kunskapsutbyte. Det är användarna som formar plattformen och vad den ska innehålla. 
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Den modell som diskuterats är att skapa en särskild area på Umigo för Umeå studentkår som 

organisation där även kårens sektioner och föreningar kan samlas och kommunicera samt dela 

resurser sinsemellan. I förlängningen ska denna plattform även kunna göras tillgänglig till våra 

medlemmar och öka kontaktytorna mot de som vill nå kåren och nyttja våra resurser. 

Under våren genomfördes både en workshop kring delningsplattformen Umigo, Sharing lab 

tog även fram en prototyp för en delningssida kopplad till Umeå studentkår på Umigo. Mycket 

arbete kvarstår det kommande året men möjligheterna kring denna typ av plattform är stora. 

Bildning, utbildning och kvalitet i undervisningen  

Att säkerställa och utveckla kvaliteten i de utbildningar som Umeå universitet ger är 

studentkårens kärnuppdrag. Det dagliga kvalitetsarbetet är svårt att återge i punktform men 

kan summeras i att kåren konstant uppmärksammar studenters åsikter och roll i 

kvalitetsarbetet. 

Kårstyrelsen 2019/2020 hade i sitt påverkansarbete som uppdrag att behandla och arbeta 

med de förslag till åtgärder som Studentkårskrivelsen föreslår. Tillsammans med 

studentombuden prioriterade kårstyrelsen målområden för de 2 fakulteter och 

Lärarhögskolan som den bevakar. Dessa områden valdes i dialog med sektionerna och med 

kårstyrelsens övergripande fokus på att motverka psykisk ohälsa som grund. Den centrala 

förvaltningen har också i dialog fått ett medskick av åtgärder för att underlätta för studenter 

eller det studentfackliga arbetet. 

Genomfört under året 

De prioriterade områdena som sattes för fakulteterna/lärarhögskolan var: 

 

Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Psykisk hälsa 

Psykisk ohälsa bland studenter har varit föremål för diskussion och kartläggning under ett par 

år. Kårstyrelsen satte detta som ett prioriterat område för att utveckla va fakulteterna lokalt 

kan bidra med för att underlätta situationen.  

Prolongering (doktorander) 

Prolongering är den ”ersättning” som doktorander får för sina studentfackliga eller övriga 

uppdrag under sin doktorandtjänst. Bland doktoranderna upplevdes prolongeringen 

godtycklig och US arbetade därför med att undersöka om bedömningarna kunde göras mer 

likvärdiga. 
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Bemötande 

Många av de fall som studentkårskrivelsen baserades på kunde härledas till ett dåligt 

bemötande. Samhällsvetenskapliga fakulteten och kåren genomförde därför en 

lärarworkshop med fokus på svåra bemötandesituationer.  

 

Lärarhögskolan 

VFU 

VFU, eller VerksamhetsFörlagd Utbildning, är något som är avgörande för att lärarstudenter 

ska få en utbildning med god kvalité. Förutsättningarna för VFU har upplevts olika och 

kårstyrelsens arbete resulterade bland annat i tydligare, tidigare information. 

Bemötande 

Många av de fall som studentkårskrivelsen baserades på kunde härledas till ett dåligt 

bemötande. Samhällsvetenskapliga fakulteten och kåren genomförde därför en 

lärarworkshop med fokus på svåra bemötandesituationer. Humanistiska fakulteten var 

planerad men blev inställd på grund av förändrade prioriteringar. 

Lärarhögskolans organisering 

Ett återkommande problem för lärarstudenter, där kårstyrelsen fick igenom ett nytt arbete 

med att göra studievägledarnas roll och helhetsansvar. 

 

Humanistiska fakulteten 

Lika villkor och föräldrapolicy  

Detta har främst behandlats på kommittén för lika villkor på HUMFAK. Efterforskningar i 

frågan som delvis innefattade en serie intervjuer med studerande föräldrar för att inhämta 

åsikter om hur studerande föräldrars studiesituation samt vilka förbättringsområden som 

finns. Utöver detta gjordes en kartläggning av andra universitet, både i Sverige och utomlands, 

för att se vilken typ av stöd och information som ges till deras studerande föräldrar. 

Informationen sammanställdes och lämnades över till kommittén för lika villkor, som tog på 

sig att driva frågan uppåt. Arbetet är fortgående och hittills har det mest konkreta resultatet 

varit skapandet av en webbplats på UmU:s hemsida som samlar information som är nyttig för 

studerande föräldrar. 

Bemötande  

Tanken var att den bemötande workshop som togs fram förra året och hölls för SAMFAK även 

skulle hållas för HUMFAK. Tyvärr kom COVID emellan och workshopen sköts upp. Nu ser det 

inte ut att bli av förrän VT 2021. 
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Psykisk ohälsa  

Även här har COVID kommit i vägen, då den planerade psykisk ohälsa kampanjen, som 

HUMFAK stod redo att bistå med, sköts upp. I övrigt har frågan behandlats genom förda 

diskussioner, främst på kommittén för lika villkor, dit David Rosenberg bjudits för att 

informera om studenters psykiska hälsa.  De två fakulteterna och lärarhögskolan jobbade 

aktivt med att förbättra områdena, och kåren har arbetat med att genomföra en proaktiv och 

uppskattad bemötandeworkshop. 

 

Säkra att det är attraktivt att vara förtroendevald i Umeå studentkår. 

Kårstyrelsen ambition var att uppmärksamma engagemanget genom årshögtiden och till den 

kopplade aktiviteter. Utbildningar och workshops har ingått i styrelsens arbete för att 

underlätta och därmed göra det attraktivt att vara förtroendevald i Umeå studentkår. 

Påbörjat under året 

Särskilt verka för att förutsättningarna för studentinflytandet vid Umeå universitet stärks. 

Kårstyrelsen inledde ett arbete för att göra kursvärderingar öppna och lättillgängliga för att 

kunna motivera mer arbete i kvalitetsfrågorna. 

Arbete med studentkårsskrivelsen 

Genomfört under året 

Åtgärder enligt studentkårskrivelsen har löpande rapporterats till Kårfullmäktige och sista 
rapporten avlagd maj 2020 visar följande resultat: 

Att universitetet hjälper att utbilda nya studenter i hur universitetet och studentinflytande 
fungerar  

Deltagit på utbildningen för studentrepresentanter 2019. Samt samverkat med NTK om 
Studeranderepresentanter (STURE) 2019. 

Att universitetet ser över nuvarande regelverk gällande tröskelkrav på 
utbildningsprogram    

Universitetet har sett över tröskelkraven men lämnat en rekommendation att institutionerna 
ska överväga att ta bort dem när kursplanerna uppdateras.  
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Att universitetet för en dialog med studentkårerna om hur kontakten och 
informationsspridningen kan utvecklas  

Ett mötesforum har upprättats, kallat ‘Studentforum’. Detta har funktionen att möjliggöra för 

kommunikationsenheten vid Umeå universitet och de tre studentkårerna att träffas 

återkommande, med en mötesfrekvens på ett minst ett möte per kvartal. Studentkårens 

kommunikation via universitetets hemsida har varit något av en stor prioritet i diskussionerna. 

Så långt det varit möjligt har styrelsen arbetat för att kunna hitta långsiktiga mötesytor mellan 

universitetets olika verksamhetsenheter.  

Att processen för att meritera lärare genomarbetas så att det mer inkluderar studenternas 
åsikter.  

Lyft på USR 2019.  

Diskuterad i den nämnd som sköter pedagogisk meritering. Efter diskussion fick 
studentkårerna igenom att detta ska vara en del av arbetet när reglerna ska revideras HT 
2020. Förslaget är nu att prefekt ska uttala sig om läraren innan den går vidare i processen.  

Påbörjat under året 

Särskilt verka för att ändamålsenlig plats för tentamensskrivningar på Campus så att 
rättssäkerheten vid examination stärks och antalet tentamensskrivningar utanför vardagar 
minskar.   

Fortfarande oklart var detta ska hamna, förslag till kampanjfråga nummer 2.   

Förvaltningen har kommit med besked om att Östra Paviljongen blir kvar ett par år till 
åtminstone. Återstår att se vad som ersätter ÖP och den personal som jobbar där.  

Tanken är just nu att sprida ut salar i befintliga lokaler på universitetet.  

Att universitetet ser över hur kursplaner går att hitta på universitetets webbplattform.    

Behandlas på Förvaltningsmötet 2020. Är påbörjat och har blivit bättre, men universitetet 
menar att studenterna lika gärna kan googla.  

Att fler universitetsresurser görs möjliga för distansstudenter så som de är tillgängliga för 
studenterna på campus  

Förvaltningssvar 2020.   

Lyftes som prioriterat område under mötet med förvaltningen.   

Att doktorander ska ges skälig prolongering för undervisning, studentfackliga uppdrag och 
andra uppdrag vid lärosätet, samt för föräldraledighet och all sjukfrånvaro.   

Fokusfråga på SamFak   

Att universitetet tar fram ett system för att kvalitetssäkra kursutvärderingarna  

Föreslagen åtgärd i IT-satsningar 2020-2022. En mindre utredning av behov har beslutats av 
rektor. Frågan kan inte komma vidare denna mandatperiod. 
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Att universitetet centralt ordnar en yta där det går att både utföra men också läsa tidigare 
kursutvärderingar.   

Finns i förslag på IT-satsningar  

Här har studentkåren mött aktivt motstånd från fakulteterna som inte vill satsa på öppna 
kursutvärderingar.  Beslutet ligger i det tidigare nämnda rådet som studenterna inte är 
inbjudna i, RÅDIT. En mindre utredning av behov har beslutats av rektor. Frågan kan inte 
komma vidare denna mandatperiod.  

Att universitetet samlar alla kursutvärderingar på en öppen plattform  

Finns i förslag på IT-satsningar. En mindre utredning av behov har beslutats av rektor. Frågan 
kan inte komma vidare denna mandatperiod.   

Ej genomfört under året 

Att alla hemtentamina vid Umeå universitet sker anonymiserat   

Umeå Studentkår har drivit anonyma hemtentamina i USR och ska träffa UPL för att hitta 
lösningar våren 2020. Förändrade prioriteringar våren 2020. 

Att universitetet upprättar riktlinjer för återkoppling på examinerande uppgifter   

Förvaltningen ska få redovisa åtgärdsplan på mötet 2020 .  

Inget förslag är på gång, däremot är en diskussion initierad kring vad som händer när 
universitet bryter mot regelverken. Förändrade prioriteringar våren 2020. 

Att universitetet samordnar åtgärder så att studenter ser nyttan med att svara på 
kursvärderingar  

Förändrade prioriteringar våren 2020. 
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Lika villkor 

Under verksamhetsåret har arbetet med lika villkor varit en prioriterad fråga. Utifrån 

studentkårsskrivelsen och den operativa planen fullmäktige fastställt har styrelsen arbetat 

med den psykiska ohälsan under året och drivit frågan om att studenthälsovården i större 

utsträckning än tidigare ska arbeta preventivt. Arbetet med lika villkor har haft målet att finna 

långsiktiga lösningar och öka studenternas inflytande i universitetets tillgänglighetsarbete. 

Studentkåren har även inom organisationen påbörjat ett kommunikationsarbete för att skapa 

en mer tillgänglig kommunikationsplattform för kårens engagerade och anställda. 

Genomfört under året 

Aktivt arbeta med och noggrant följa universitetets arbete för psykisk hälsa bland studenter. 

Kårstyrelsen har under året valt att prioritera arbetet med den psykiska ohälsan och det 

preventiva arbetet med detta. Arbetet i den studiesociala samverkansgruppen har fokuserat 

på studenthälsans roll och därmed har studentkåren varit aktiv med att se till att universitetet 

medverkat i en hälsoscreening bland studenter som världshälsoorganisationen är 

upphovsman till. Arbetet har syftat till att under hösten 2020 få till en allmän undersökning 

bland studenter som skulle ligga till grund i den vidare forskningen och slutligen 

förhoppningsvis resultera i framtagandet av effektiva insatser i ett tidigt skede vid psykisk 

ohälsa. Planen om verkställande av undersökningen vid Umeå Universitet är dock skjuten på 

framtiden på grund av COVID-19.  

Gentemot studenthälsan har dock det kontinuerliga arbetet om att uppmärksamma det 

förebyggande arbetet lett till en beviljad projektansökan från universitetets sida, som innebär 

att en projektanställd vid studenthälsan nu ska arbeta med data och undersöka studenternas 

hälsa vid universitetet. 

Arrangera evenemang eller kampanjer som behandlar lika villkor, arbetsmiljö och hälsa. 

Kårstyrelsen planerade för en stor insats kring studenters psykiska hälsa under våren 2020. 

Arbetet startade med planering i december men fick snabbt ställas om och omfattningen 

begränsas av kända anledningar. 

Arrangera mottagningsutbildningar och göra en uppföljning av dessa. 

Mottagningsutbildning under verksamhetsåret 2019-2020 arrangerades under december 
månad för de mottagningsansvariga som skulle leda arbetet i mottagandet av de nya 
studenterna vårterminen 2020. Tillsammans med studenthälsan vid Umeå Universitet, kyrkan 
på campus samt de andra kårerna genomfördes en utbildning med grund i det arbetet som 
genomfördes våren 2019. Arbetet var till stor lärdom och lade grunden till att helt planera en 
ny uppsättning utbildningar till våren 2020.  
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Våren 2020 planerades ett antal utbildningar för de mottagningsansvariga inför hösten 2020, 
men med pandemins intåg kom utbildningen att helt avblåsas samma dag som den skulle 
genomföras. När röken väl skingrats kring universitetets stängning i mars månad kom beslut 
från universitetsledningen att en digital mottagningsutbildning skulle genomföras. 
Arbetsgruppen ansvarig vid universitet tog tag i arbetet och genomförde under april månad 
ett antal videofilmer inspelade med de tänkta föreläsarna till den ursprungliga utbildningen. 
Arbetet var sendraget och alla tilldelade ekonomiska medel från universitetet var redan 
förbrukade, vilket kraftigt försenade den alternativa mottagningsutbildningen.  Föreskrifter 
godkända av universitetet togs fram under slutet av maj månad inför den annalkande 
mottagningen. Något som fick följden av att kårföreningarna med kort varsel fick ställa om 
den planerade verksamheten. 

Bevaka Umeå universitets arbete med en jämlik rekrytering av nyanställda och professorer. 

Umeå Studentkår har suttit i de organ som behandlat besluten av nyanställningar vid Umeå 
Universitet. Arbetet har fortgått utan anmärkningar. 

Verka för att utveckla tillgänglighetsarbetet vid Umeå universitet och inom Umeå 
studentkår. 

Frågor gällande tillgänglighet har primärt diskuterats i rådet för lika villkor och rådet för 

tillgänglighetsfrågor. Genom påverkan i dessa organ har studentkåren kunnat stärka sin 

närvaro genom att tillsätta representanter för att utveckla det preventiva hälsoarbetet, samt 

att underlätta föräldraskap under studietiden genom ökad informationsspridning.  

Verka för att stärka studenthälsans förutsättningar med ökad tillgänglighet för studenter 
och forskarstudenter. 

En kontinuerlig dialog om studenthälsans roll vid Umeå Universitet har förts under året. 
Genom att belysa det viktiga preventiva arbetet har arbetet förts upp vid centrala 
arbetsmiljökommittén, rådet för lika villkor samt studiesociala samverkansgruppen. 
Svårigheten har dock legat i att studenthälsans roll vid universitetet som en funktion med dålig 
anknytning till fakulteterna. 

Verka för att utveckla den fysiska och psykosociala arbetsmiljön för studenter. 

Det finns stora mängder forskning som pekar på att psykisk ohälsa på universitet och 

högskolor är ett utbrett problem och att en oroande mängd studenter lider av olika grader av 

psykiska besvär och sjukdom. Statistik från folkhälsomyndigheten påvisar dessutom att 

graden av ohälsa bland studenter är större än vad den är hos yrkesverksamma i jämförbar 

ålder. Stigmatisering och tabu leder till bristfälliga insatser och en generell okunskap om vad 

psykisk ohälsa är, hur det kan förebyggas och behandlas.  
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Det här uppmärksammades av Umeå studentkår under hösten 2019 och mynnade ut i 

planerandet av en campusförlagd och digital kampanj mot psykisk ohälsa bland studenter. 

Detta också med bakgrund i att Umeå universitet tidigare visat en ovilja att ta tag i 

problematiken kring studenternas psykiska mående, samtidigt som forskning visat att andelen 

studenter i högre utbildning med psykisk ohälsa varierar mellan sex och tretton procent, vilket 

skulle kunna innebära att mellan två till fyra tusen studenter vid Umeå universitet kan 

bedömas vara i en riskzon. Kampanjen blev i och med coronaviruset och nedstängningen av 

campus tvungen att skjutas upp på obestämd tid. I dess ställe och med tanke på den situation 

studenterna hamnat i under nedstängningen, frånskilda sin vanliga sociala kontext, lanserades 

istället en hälsofrämjande digital kampanj under april och maj månad 2020. Denna kampanj 

fokuserade på att erbjuda sammanhang där studenterna kunde medverka i olika 

workshopartade aktiviteter, ledda av kunniga studenter inom olika områden. 

Påbörjat under året 

Verka för att öka kårens närvaro vid konstnärligt campus. 

Under 2019/2020 pågick ett arbete för att öka kårens närvaro vid konstnärligt campus, som 

ansetts bristfällig i flera år. Framför allt handlade diskussionerna om att ha en representant 

fysiskt närvarande vid fasta tillfällen i veckan, något som krävde lokal. Kåren har under våren 

2020 undertecknad en viljeinriktning att dela kontor med andra studentresurser på 

konstnärligt campus, därefter har arbetet stannat av. 

Boende 

Umeå Studentkår har under verksamhetsåret arbetat engagerat med frågan om 

bostadssituationen bland studenter. För studentkårens styrelse har detta inneburit att skapa 

sig kunskap om alla relevanta aktörer, för att på så sätt kunna stärka sin ställning som 

opinionsdrivande i frågan.  

Genom att vara med i media och uppmärksammat aktuella bostadsfrågor har vi synliggjort 

studentkårens arbete. Synliggörandet och närvaron i nyhetsmedier har också gett 

studentkåren möjligheten att fördjupa samarbetet med Bostaden AB, universitetet och Umeå 

kommun i för studentkåren centrala frågor. Att vara närvarande i samhällsdiskussionen har 

därför lett till att studentkåren varit med i arbetet att tillskapa ett framtida bostadsforum i 

Umeå, där de stora bostadsaktörerna kan mötas i frågor om studentbostadens roll. 
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Genomfört under året 

Medverka i forum där det diskuteras bostadsfrågor. 

Under höstterminen 2019 togs ett möte med Bostaden ABs marknadschef för att utröna de 

förutsättningar bostadsmarknaden i Umeå har. Tillsammans genomgick och diskuterade man 

de problemområden som funnits samt huruvida studentkåren kan spela en roll i det 

bostadspolitiska sammanhanget. Under höstterminen 2019 togs därmed också en vidare 

diskussion med Umeå universitets bostadschef om universitetets roll på bostadsmarknaden. 

Därefter kopplades en privat aktör in i studentkårens bostadsdiskussion och detta ledde till 

mer konkreta planer på att påbörja studentkårens återetablering som en förmedlare av 

studentbostäder. Tyvärr rann diskussionen med den privata aktören ut i sanden men desto 

mer fruktsammare diskussioner började föras med universitetet. Tillsammans med 

universitetet påbörjades diskussioner om universitetets omorganisering av dess 

bostadsfunktion. Samt huruvida studentkårerna vid universitetet skulle kunna spela en 

framtida nyckelroll. 

Aktivt arbeta för en förbättra bostadssituation för studenterna i Umeå. 

Se ovan 

Verka för att fler billiga och tillgängliga studentlägenheter byggs.  

Se ovan 

Upprätta och arrangera återkommande möten med bostadsbolag i Umeå kommun samt 
dess kranskommuner. 

Se ovan 

Medlemsnytta  

För studenter är medlemsnyttan en viktig del av medlemskapet. Genom att skapa 

mötesplatser och miljöer för studenter och föreningsliv att mötas har Umeå Studentkår 

arbetat med frågan. Medlemsnyttan är studentkårens verksamhetsområde som inbegriper 

arbetsmarknadsprojekt, samarbetsorganisationer och andra förmåner riktat mot 

medlemmar. Studentkåren har under verksamhetsåret arbetat kontinuerligt med att överse 

arrangemang och andra projekt, med målet att rikta resurserna gentemot aktiviteter med 

största möjliga nytta för organisationens medlemmar. 

Genomfört under året 

Genomföra en välkomstmässa på våren. 

Välkomstmässan under våren genomfördes enligt plan med 81 antal utställare fördelade på 

två våningsplan i Universum-huset. 
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Genomföra ett valborgsfirande i samarbete med övriga studentkårer vid Umeå universitet. 

Den projektorganisation som tillsattes med natur- och teknologkåren i spetsen avstyrdes i ett 

sen skeende under slutet av mars månad. Vemodet som uppstog lämnade inte utrymme för 

några alternativa lösningar. Därför tog Umeå Studentkår upp projektet efter dess avvecklande 

och tog en ny väg i att erbjuda Umeås studenter ett digitalt valborg. Ett försök som genererade 

ett större antal digitala deltagare som därefter var uppskattat av allmänheten.  

Stora erfarenheter drogs av arrangerandet, där Umeå Studentkår tog ett stort ansvar i 

organiseringen av projektet. Vinsten i arrangemanget kom att skapa framtida förutsättningar 

för vidare digitala arrangemang. 

Driva arbetsmarknadsprojekt och, om möjligt, i samarbete med kårens sektioner och 
föreningar. 

Studentkåren har bedrivit ett arbetsmarknadsprojekt vid namn ’Räkmacka’. Under året 
genomfördes ett arrangemang endast med grund i pandemin. Under våren togs ett beslut av 
kommunerna i samverkan om att finansiera en ny grafisk profil och ett omtag i 
arbetsmarknadsprojektet. Det nya namnet blev ’Jobbsnack’. 

Söka nya samarbeten, sponsring och sponsringsavtal. 

Ett arbete har under året påbörjats att se över våra befintliga samarbetsavtal och rutiner för 

hur vi ska arbeta kring våra befintliga men också nya samarbetspartners. Under året har 

samarbeten med Västerbottens handelskammare kring arbetsmarknadsrelaterade frågor 

startat samt samarbete kring en digital plattform för kåren som leds inom projektet Umigo på 

institutionen för informatik. Vi har under året inte haft några regelrätta sponsringsavtal.  

Se över kårens ägardirektiv för Kårmedia och övriga bolag samt upprätta åtgärdsplan för att 
undvika att bolagens ekonomi ska påverka övrig kårverksamhet. 

Kårens ägardirektiv för Kårmedia har setts över under året och ett tydligt direktiv från Umeå 

studentkår gavs till Kårmedia under hösten om att avveckla tidningen. Detta då auktoriserad 

revisor signalerat att ekonomin gällande studenttidningen Vertex som Kårmedia ger ut såg 

mycket problematisk ut.  

Umeå Studentkår har under verksamhetsåret innehaft ordförandeskapet för det samägda 

kårmediabolaget. 

Påbörjat under året 

Se över befintliga policydokument som reglerar sponsring samt gällande sponsringsavtal. 

Påbörjat men ej genomfört. 
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Ej genomfört under året 

Genomföra US årshögtid för förtroendevalda, kårfullmäktigeledamöter och sektionsaktiva. 

Arbetet påbörjades i december månad i att bereda arbetet med en årshögtid planerat till april. 

Ambitionerna var stora och Sävargården var bokad för ändamålet. Engagemanget från 

sektionerna till att bidra i arbetet för ett genomförande uteblev redan i ett tidigt skede. 

Kårstyrelsen fick därför ett stort ansvar i den praktiska organiseringen. 

På grund av pandemin togs ett sent beslut av kårstyrelsen i mars månad att avstyra 

arrangemanget. De avsatta medlen avsatta för årshögtiden lades till kårens ekonomiska 

resultat och sköts på framtiden. 

Utveckla samarbetet med International Office. 

Har inte genomförts. Ett arbete som låg under tidigare ansvarig för medlemsnytta. Efter 
dennes avhopp under hösten och den därefter påföljande pandemin gav kårstyrelsen inget 
annat val än att prioritera om. 

Särskilt verka för att både ny och befintlig verksamhet ska nå ut till internationella 
studenter. 

Har inte genomförts. Legat under medlemsnytta. Därefter kom pandemin. 

Förstärka, revidera och utveckla medlemserbjudandet i alla sammanhang. 

Ej genomfört. 

Medlemsorganisationen 

Ett av de övergripande fokusområdena i den operativa planen är medlemsorganisationen, 
både internt vad gäller gentemot våra kårsektioner och kårföreningars förtroendevalda men 
också gentemot våra medlemmar. Med anledning av sjukskrivningar och Covid-19 har fokus 
vad gäller att utveckla medlemserbjudanden tyvärr ej kunnat genomförts utifrån den 
utsträckning som vi önskat. Däremot är vi glada över att vi har kunnat nå de mål vi under året 
hade i att uppmärksamma och stötta våra förtroendevalda inom organisationens alla led. 

Genomfört under året 

Ta fram förslag på Operativ plan 2020/2021. 

Förslag på Operativ plan för verksamhetsåret 2020/2021 har genomförts enligt plan. 
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Genomföra stormöten och träffar med representanter från de olika sektionerna och 
föreningarna för att utveckla samarbete inom kåren. 

Under året har 3st sektions och föreningsöverskridande möten som vi döpt till 

”Föreningsmingel” genomförts. Det första minglet fokuserade på att mötas och lära känna 

varandra samt vad för aktiviteter och events som kan genomföras mellan föreningar/sektioner 

samt vad för resurser föreningar/sektioner efterlyser från kårkansliet centralt. Det andra 

minglet hade fokus ”Styrelseöverlämning” det vill säga, hur en bra övergång från föregående 

till efterkommande styrelse kan gå till på ett bra sätt. Inbjuden var Staffan Ålander från 

Folkuniversitetet som berättade om studiecirkel kring överlämning. På det tredje minglet var 

Johannes Pers från Innovationskontoret Umeå universitet inbjuden för att hålla i en workshop 

inom idéskapande. Det fanns några till mingel planerade under vårterminen men med 

anledning av Covid-19 blev de inställda. 

Utveckla och genomföra utbildningar i styrelsearbete och studentfackligt arbete för 
kåraktiva. 

En studentfacklig utbildning genomfördes den 6 december i ett nytt samarbete med NTK. 

Utöver detta skapades tillfälliga digitala utbildningar med anledning av covid-19. 

I slutet av verksamhetsåret genomfördes tre stycken digitala workshops för styrelserna i 

föreningar/sektioner. En workshop fokuserade på hur man deltar i ett digitalt 

årsmöte/kårfullmäktige, en annan på medlemsrekrytering och den sista på hur föreningarna 

kan förbereda sig på en Covid-19-anpassad inspark.  

Genomföra kampanjer för medlemsvärvning. 

Det genomfördes en Medlemsvärvar-vecka i februari som fokuserade på att stå ute på så 

kallade ”hot-spots” i universitetslokalerna och där det rör sig många studenter som vi 

företräder. Marknadsföring av kåren genom att bjuda på kaffe, mingla med studenter och 

tävling med chans att vinna biobiljetter. Med anledning av begränsade resurser från 

kårkansliet genomfördes veckan med begränsning.  

Förbättra kommunikationen mellan och mot kårmedlemmarna. 

Under året har mycket fokus lagt på våra sociala medier, Instagram och Facebook. Mycket av 

inläggen har fokuserats till att berätta om vad kåren gör, samarbetspartners samt lite mer 

”bakom kulisserna” inlägg där medlemmarna får ta del av vad exempelvis kårordförande går 

på för möten och vad som händer där. Med personlig prägel på dessa inlägg så har det även 

givit resultat då många av medlemmarna har hört av sig och uppskattat hur vi använder 

medierna och att de får veta vad kåren faktiskt gör och vad de heltidsarvoderade gör.  

Med anledning av begränsade resurser på kårkansliet har tyvärr inte medlemsbreven givits ut 

i den önskvärda utsträckningen.   
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Utöva påverkansarbete gentemot universitet och kommun. 

Under året har vårt påverkansarbete gentemot universitetet kortfattat fokuserat på att belysa 

psykisk ohälsa samt konsekvenserna av Covid-19 för studenterna.  

Påverkansarbete gentemot kommunen har utvecklats utöver den årliga lunchen tillsammans 

med kommunalråd och stadsdirektör, till att ta ett första spadtag för konkret påverkansarbete 

gentemot de olika politiska partierna i kommunen. Gruppledarna för varje parti har träffat 

kårordförande för enskilda möten för att diskutera studentstaden Umeå. Möten som handlat 

om att lära känna varandra och som tänkt att på lång sikt leda till att kåren har ingångar för 

att påverka politikerna som sitter på den verkliga makten. Gruppledarna för partierna har 

tydligt visat sin uppskattning i att kåren sökt kontakt med partierna.  

Utöka och förbättra kontakten med andra studentkårer, och då främst i Norrland.  

Under året har kontakt med andra studentkårer fokuserats inom ramen för arbetet inom SFS 

där Umeå studentkår är medlemmar i. Det har dock ej skett något fokus på att förbättra 

kontakten med övriga kårer i Norrland. Under året har presidiet gjort studiebesök i Uppsala 

för att ta del av hur Uppsala studentkår och Nationerna arbetar. Kårstyrelsen har även gjort 

besök i olika sammanhang hos Gefle studentkår, Stockholms studentkår samt hos 

studentkårerna i Linköping, Göteborg, Borås och på Kungliga Musikhögskolan. Dessa 

studiebesök har i större diskussioner om Umeå studentkårs långsiktiga framtid använts som 

inspiration.  

Särskilt verka för att sektionerna och föreningarna ska ha egna lokaler på campus 

Förrådslokaler med enhetlig låsning till sektioner och föreningar har färdigställts under 

vårterminen. Därutöver har samtal inletts med lokalförsörjningsenheten om att samordna 

studentkårerna för att få bättre översikt över lokalbehovet för föreningar och hur universitetet 

kan hjälpa till med att lösa eventuell lokalbrist. 

Noggrant följa stadgeändringens följder och förfina det nya kårvalssystemet. 

Kårstyrelsen har under året planerat och verkställt en organisationsförändring med ett ökat 

antal tjänstepersoner och en minskad andel förtroendevald. Detta i huvudsak för att säkra 

medlemmarnas tillgång till stöd av hög kvalitet och ett behov att få organisationen att jobba 

mer långsiktigt. 

Utöver det har även två motioner inkommit till fullmäktige som berört valsystemet och 

stadgefrågor efter det omgjorda kårvalsystemet. Det var styrelsens ambition att jobba med 

dessa frågor under våren men detta har inte genomförts. 
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Påbörjat under året 

Ta fram förslag för hur Umeå studentkår bättre kan arbeta med visioner och 
åsiktsdokument. 

Delvis genomfört. Framtagandet av en ny Strategisk plan för åren 2020 -2022 som verkar som 
ett visionsdokument. 

Ej genomfört under året 

Utveckla det stöd vi kan erbjuda de studenter som inte studerar med Umeå som studieort.  

Ej genomfört 
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KÅRSEKTIONER 

(Se även Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar) 

Allmänt om kårsektioner 

Kårsektionerna utgör ryggraden i Umeå studentkårs struktur. Inom kårsektionerna samordnas 

studenter inom samtliga program samt fristående kurser som omfattas av Umeå studentkårs 

verksamhet. Då kårsektionerna även består av kårföreningar är det också i detta 

organisationsled som huvuddelen, ca: 90%, av alla aktiva återfinns. Kårens sektioner och 

föreningar har som huvudsaklig uppgift att bevaka utbildningarna inom sina respektive 

områden, genomföra mottagning av nya studenter samt arrangera studiesociala aktiviteter. 

Kårsektioner, kårföreningar och akademiska föreningar vid 
Umeå studentkår 

UmPe – UmePedagogerna 

Kårsektionen för studerande vid Lärarhögskolan 

Kårföreningar under UmPe: 

- Hectos - Gymnasielärarföreningen: Kårföreningen för lärarstudenter med inriktning 

mot högstadiet och gymnasiet (förutom idrott), studie- och yrkesvägledare samt för 

de som läser den kompletterande pedagogiska utbildningen och 

yrkeslärarprogrammet. 

- Tuff - Tidigare utbildning, förskola och fritidshem: Kårföreningen för lärarstudenter 

mot grundskolans tidigare år med undantag för idrott. 

- Smisk- Studenter med idrott som kompetens: Kårföreningen för lärarstudenter inom 

idrott. Föreningen upphörde höstterminen 2019 och medlemmarna flyttades till övriga 

föreningar inom UmPe. 

HumSek – Humanistiska sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Humanistisk fakultet. 

Kårföreningar under HumSek: 

- Medium: Kårföreningen för studerande vid programmen för Medie- och 

kommunikationsvetenskap samt journalistik. 

- WHB: Kårföreningen för studerande vid Konsthögskolan. 
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- KåKuss: Kårföreningen för studerande vid Kulturentreprenörsprogrammet och 

Kulturanalysprogrammet. 

- WeDigIt: Kårföreningen för studerande inom Arkeologi och museologi. 

- SpLitt: Kårföreningen för studerande inom språk, litteraturvetenskap samt biblioteks- 

och informationsvetenskap. 

- FOSA: Kårföreningen för studerande inom Filosofi och Samhällsanalys. 

- HumSamPro: Kårföreningen för studerande vid Humanistiskt samhällsvetarprogram 

- ToR: Kårföreningen för studerande inom teologi och religionsvetenskap. 

HHUS – Handelshögskolan i Umeå. Sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Handelshögskolan i Umeå inklusive fristående kurser vid 
nationalekonomi med undantag för studerande inom statistik. 

JF-sektionen – Juridiska föreningen vid Umeå universitet.  

Kårsektionen för studerande vid Juridiska institutionen vid Umeå universitet. 

Samsek – Samhällsvetarsektionen 

Kårsektionen för studerande vid institutionen för Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi 

och ekonomisk historia, Socialt arbete, Restauranghögskolan samt studenter vid Umeå 

centrum för genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen för Informatik som ej läser 

BIT-programmet och studerande vid Handelshögskolans enheter för statistik som ej läser inom 

Civilekonomprogrammen eller fristående kurser vid nationalekonomi. 

Kårföreningar under Samsek: 

- Nordpol: Kårföreningen för studerande vid Politicesprogrammet, 

Samhällsvetarprogrammet, Internationell kris- och konflikthantering, 

Statistikerprogrammet samt friståendekursare i statistik, statsvetenskap, 

genusvetenskap samt freds- och konfliktstudier. 

- Cibus: Kårföreningen för studerande vid institutionen för kostvetenskap. 

- Umsys: Kårföreningen för studerande vid institutionen för informatik som ej läser BIT-

programmet. 

- Sosum: Kårföreningen för studerande vid institutionen för socialt arbete. 

- Geografiska föreningen: Kårföreningen för studerande inom kulturgeografi, turism 

och samhällsplanering. 

- GSF: Kårföreningen för studerande vid Restauranghögskolan. 
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BetSek – Beteendevetarsektionen 

Kårsektionen för studerande inom beteendevetenskap. 

Kårföreningar under Betsek: 

- BIT-föreningen: Kårföreningen för studerande vid programmet i Beteendevetenskap 

med inriktning mot IT-miljöer. 

- IVF – Idrottsvetenskapliga föreningen: Kårföreningen för studerande vid 

Idrottsvetenskapliga programmet samt Tränarprogrammet. 

- Kogvetum: Kårföreningen för studerande vid Kandidatprogrammet för 

kognitionsvetenskap. 

- PLUM: Kårföreningen för Personalvetarna i Umeå. 

- Psykologiska föreningen: Kårföreningen för studerande vid något av 

psykologprogrammen samt fristående kurser i psykologi. 

- SOFUM: Sociologiföreningen. 

DokSek – Doktorandsektionen 

Kårsektionen för studerande på forskarutbildningsnivå. 

Kårföreningar under DokSek: 

- HumDok – Humanistiska doktorandföreningen: Kårföreningen för doktorander inom 

humaniora. 

- SamDok – Samhällsvetenskapliga doktorandföreningen: Kårföreningen för 

doktorander inom samhällsvetenskap. 

- DUV – Doktorandföreningen i Utbildningsvetenskap: Kårföreningen för doktorander 

inom utbildningsvetenskap. 

 

Akademiska föreningar: 

ASSU – Akademiska Schacksällskapet Umeå: Akademiska föreningen för schackintresserade. 

Umeå Theatre Company: Akademisk förening för framförande av teater.  
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STIFTELSER OCH BOLAG 

Kårhusstiftelsen 

Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Pålebacken, 

grundad 1997) vars främsta uppgift är att förhyra lokaler och främja kårhusverksamhet. 

Styrelsen består av ledamöter och ersättare utsedda av kårfullmäktige samt kanslichefen som 

är adjungerad sekreterare. Kårhusstiftelsen har också som uppgift att stödja studentnyttan på 

de olika Campusområdena.  

Kårhusstiftelsen har under året diskuterat hur verksamheten ska prioriteras för framtiden: 

- Diskussioner har förts inom styrelsen om intresset för Kårhusstiftelsen att även bli en 

större del av de arrangemang som genomförs under året såsom Valborg men att även 

kunna köpa in partytält och annan utrustning som kan användas vid olika 

arrangemang. 

- Verksamhetsplan för det kommande året har diskuterats där målsättningen om 

framtida kårhuslokaler har fått ett ökat fokus. 

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SJCKMS 

En annan viktig uppgift som Umeå studentkår har är att förvalta SJCKMS, den så kallade 

Kempefonden. Under perioden 1960-1963 fick Umeå studentkår två donationer från familjen 

Kempe som placerades i en stiftelse för stöd till forskning. Under åren har fonden växt till den 

största i Sverige som förvaltas av en studentkår. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare 

från Umeå universitet, ledamöter ifrån kårstyrelsen samt två adjungerade tjänstemän. 

Stiftelsens uppdrag är att efter inkomna ansökningar granska och bevilja medel till 

forskarstudenters olika projekt. I vissa fall beviljas också studenter på magisternivå och 

studenter med ekonomiska problem resurser ifrån fonden, detta har dock blivit allt mer 

ovanligt med åren. 

Under verksamhetsåret beviljades 55 ansökningar, med ett totalt belopp motsvarande  

ca: 0,9 miljoner kronor. Den ekonomiska förvaltningen av fondens medel sköts utav Swedbank 

Robur. Under verksamhetsåret har portföljen haft en något svagare utveckling är 18/19. 
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Stiftelsen universitetshallen 

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umeå studentkår, Umeå universitet samt 

Idrottsklubben Studenterna Umeå (IKSU). Dess syfte är att förhyra och förvalta IKSU lokaler 

på ett sådant sätt att det kommer universitetets anställda och studenter till del. 

Under året har stiftelsen arbetat med formerna för dess verksamhet och hur nya hyresgäster 

kan tas in i lediga lokaler. Möjligheterna att hyra ut lediga lokaler till Umeå studentkår 

diskuterades. Efter höstens samtal släpptes dock frågan då Umeå studentkår inte hade 

möjlighet att prioritera frågan. 

Folkuniversitetet 

Umeå studentkår är tillsammans med Umeå universitet och Folkuniversitetsföreningen 

stiftare till Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten består av kurser inom olika 

ämnen, uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Under året har stiftelsen tittat 

på nyrekryteringar till verksamheten samt påbörjat samtal med Umeå studentkår och Umeå 

universitet om hur parterna i framtiden kan få till ett tätare samarbete. 

Stiftelsen studenthälsan 

Stiftelsen studenthälsan i Umeå stiftades 1994 av den ideella föreningen Studenthälsan i 

Umeå som dessförinnan bedrivit studenthälsovården i Umeå. Stiftelsen bildades som en följd 

av att huvudmannaskapet för studenthälsovården flyttades från studentkårerna, och 

universitet och högskolor fick ett större ansvar att tillgodose behovet av hälsovård för sina 

studenter. Den 1 april 2004 övertog Umeå universitet studenthälsovårdsverksamheten från 

stiftelsen. Stiftelsen övergick nu från att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en 

avkastningsstiftelse. Syfte med stiftelsen är att främja sjuk- och hälsovård bland Umeås 

studenter genom kontanta bidrag till olika hälsofrämjande projekt.  

Stiftelsen har endast genomfört en ansökningsomgång då intresset för deltagande i 

styrelsearbetet brustit. Totalt beviljades 4 ansökningar ett totalt belopp om 30 000 kronor i 

stipendier. 

Kårmedia i Umeå AB 

Kårmedia i Umeå AB är Umeå studentkårs och Umeå naturvetar- & teknologkår:s 

gemensamma aktiebolag. Ett bolag med uppdraget att löpande ge ut studenttidningen Vertex. 

Kårmedia har drivit och förvaltat studenttidningen, men vars redaktionella verksamhet varit 

fristående från ägarnas inblandning.  
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Mycket av Kårmedias styrelsearbete har fokuserat på studenttidningen Vertex framtid. 

Styrelsen förde samtal med ägarna under hösten 2019 och genomförde därefter en rad 

organisatoriska förändringar våren 2020. Detta efter ägarnas beslut om att upphöra med 

ekonomiskt stöd. Beslutet innebar att från och med hösten 2020 upphör Vertex som 

studenttidning.    
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BILAGOR 

Bilaga 1: Röstberättigade och valdeltagande i kårvalet  
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Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar 

Påverkansvägar 

Umeå studentkår jobbar i tre led, se bild. På institutions- och programnivå jobbar våra 

kårföreningar (1). På fakultetsnivå jobbar främst kårsektionerna med de frågor som rör en 

fakultets område (2). Mot Umeå universitets centrala delar arbetar kårstyrelsen med att 

påverka de universitetsövergripande frågorna (3).  
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Bilaga 3: Anställda och arvoderade under 2019/2020 

Umeå studentkårs kansli 

Arvoderade inom kårstyrelsen: 

Hanna Lundin Jernberg: Kårordförande med ansvar för verksamhetsledning 

Anton Öhrlund: 1:e Vice kårordförande med ansvar för utbildningsfrågor 

Timmy Nyberg: 2:e vice kårordförande med ansvar för lika villkor och arbetsmiljö 

Fredrik Gustafsson: Internationalisering- och medlemsfrågor (avslutade sitt uppdrag 2019-10-31) 

Anställd personal: 

Stefan Brattlöf: Kanslichef, ekonomiansvarig, utredare (100%) 

Ulrika Hoffrén: Kanslist, medlemsservice och information (100%) 

Henrik Bjelkstål: Informationssekreterare (100%) (föräldraledig 100% 2020-01-01 – 2020-05-31) 

Veikko Karjalainen: Kamrer, ekonomi (100%) (övergång till 50% kamrer 2020-04-01 – 2020-06-30) 

Atif Üzum: Vaktmästare, posthantering (25%) (avslutade sin anställning 2019-12-31) 

Marcus Persson, Vaktmästare (50%) (tidsbegränsad 2020-02-07 – 2020-06-30) 

Fredrik Gustafsson, Informationssekreterare (100%) (tidsbegränsad 2019-11-01 – 2020-05-31) 

Arvoderade på fakultetsnivå 

Lärarhögskolan 

Maja Adolfsson: Studentombud UmPe (avslutade sitt uppdrag 2019-10-31) 

Aurora Chevlin: Studentombud UmPe (perioden 2019-10-14 – 2020-06-30) 

Humanistiska fakulteten 

Emilia Barsk: Studentombud HumSek (avslutade sitt uppdrag 2019-08-31) 

Ali Al-Soufi: Studentombud HumSek (perioden 2019-09-01 – 2020-06-30) 

Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Arvid Eklund: Studentombud SamSek/JF 

Sofia Genas: Studentombud BetSek/HHUS (avslutade sitt uppdrag 2020-02-28) 

Alexander Haraldh: Studentombud BetSek/HHUS (perioden 2020-03-01 – 2020-06-30) 
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Umeå studentkår

Org.nr: 894000-4305

Förvaltningsberättelse

Allmänt om verksamheten

Umeå studentkår har sitt säte i Umeå.

Föreningens rörelse omfattar Umeå studentkårs kansli, administration/ service,

studerandefacklig verksamhet samt verksamhetsgrenar såsom kårval och kårtidning.

Från och med 2007/08 inkluderas även sektioner tillhörande Umeå studentkår.

Väsentliga händelser under året

Resultatet för verksamhetsåret 19/20 har till stor del

påverkats av den situation som uppstod med Covid-19 under våren 2020.

Universitetets nedstängning ledde till lägre medlems- och övriga intäkter

men också lägre kostnader för främst studentfacklig verksamhet

Flerårsöversikt

Nedan visas utvecklingen under de senaste tre åren.

19/20 18/19 17/18

Omsättning (tkr) 6 935 7 291 7 952

Studentfacklig verksamhet (tkr) -3 392 -3 810 -3 247

Studentfacklig verksamhet (% av omsättn.) 49% 52% 40%

Årets resultat (tkr) 207 -84 33

Soliditet (justerat EK i % av balansomslutningen) 77% 78% 73%

Förslag till vinstdisposition

Vinstmedel till förfogande 206 582

Förslag till disposition

Balanseras i ny räkning 206 582

Summa 206 582
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Umeå studentkår

Org.nr: 894000-4305

Resultaträkningar

Resultaträkning 2019-07-01 2018-07-01

Not 2020-06-30 2019-06-30

Rörelsens intäkter

Medlemsintäkter 1 668 018 1 777 077

Bidrag 3 945 029 3 919 430

Övriga intäkter 1 322 583 1 594 196

6 935 630 7 290 703

Rörelsens kostnader 1

Kansli -2 184 218 -2 326 571

Administration/service -934 749 -994 948

Studerandefacklig verksamhet -3 391 766 -3 809 968

Verksamhetsgrenar -155 186 -242 301

Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar 2 -104 455 -82 248

-6 770 375 -7 456 036

Rörelseresultat 165 255 -165 333

Resultat från finansiella investeringar

Övriga ränteintäkter och liknande 41 327 80 973

41 327 80 973

Årets resultat 206 582 -84 360
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Umeå studentkår

Org.nr: 894000-4305

Balansräkningar

Balansräkning Not 2020-06-30 2019-06-30

Tillgångar

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier, verktyg och installationer 2 162 089 141 823

Fastighetsinnehav 3 600 600

162 689 142 423

Finansiella anläggningstillgångar

Andelar i intressebolag 4 125 625 125 625

125 625 125 625

Summa anläggningstillgångar 288 314 268 048

Omsättningstillgångar

Varulager

Råvaror och förnödenheter 5 100 028 82 113

100 028 82 113

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 67 513 486 926

Övriga fordringar 273 209 397 725

340 722 884 651

Kortfristiga placeringar

Räntebärande placeringar 6 1 123 969 1 081 313

Kassa och bank 3 236 280 2 692 467

Summa omsättningstillgångar 4 800 999 4 740 543

Summa tillgångar 5 089 313 5 008 591
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Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kapital

Fonderade medel 7 1 359 174 1 370 174

Balanserad vinst eller förlust 2 421 604 2 505 963

Årets resultat 206 582 -84 360

Summa eget kapital 3 987 359 3 791 777

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 336 579 195 272

Övriga skulder 240 384 476 717

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 8 524 990 544 824

Summa kortfristiga skulder 1 101 953 1 216 814

Summa eget kapital och skulder 5 089 313 5 008 591
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Umeå studentkår

Org.nr: 894000-4305

Noter

Årsredovisningen upprättas enligt BFNAR 2016:10 (K2-reglerna)

Tillgångar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inte annat anges i följande noter. Någon

förändring av redovisningsprinciper har ej skett i förhållande till föregående år.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta.

Övriga tillgångar och skulder har upptagits till anskaffningsvärden där inget annat anges.

Materiella anläggningstillgångar skrivs av enligt plan över den förväntade ekonomiska livslängden. 

Not 1 Personal 2019/2020 2018/2019

Medeltalet anställda tjänstemän/styrelse 12,00 12,50

timanställda 0,25 0,25

varav kvinnor 35% 43%

Löner och ersättningar

Styrelse 665 905 831 620

Övriga anställda 2 377 280 2 357 933

Sociala kostnader

Pensionskostnader för styrelse

Pensionskostnader för övriga anställda 115 580 99 854

Övriga sociala kostnader 804 751 981 592

Not 2 Avskrivningar inventarier 2019/2020 2018/2019

Ingående anskaffningsvärde 264 795 227 735

Årets anskaffning 123 721 168 717

Försäljningar/ utrangeringar -39 116 -131 657 

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 349 400 264 795

Ack. Avskrivningsvärden 122 972 40 724

Återförda avskrivningar

Årets avskrivning 64 339 82 248

Utgående ackumulerade avskrivningar 187 311 122 972

Utgående bokfört värde 162 089 141 823

Not 3 Fastighetsinnehav 2019/2020 2018/2019

Klabböle 13:1 600 600
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Not 4 Andelar i intressebolag 2019/2020 2018/2019

Org. Nr. 556819-3758 Säte i Umeå

Kårmedia AB 50% ägarandel IB 125 625 75 500

Årets förändring 0 50 125

125 625 125 625

Not 5 Varulager

Varulagret har värderats till det lägsta av anskaffningsvärde och verkligt värde

Not 6 Kortfristiga placeringar 2019/2020 2018/2019

Anskaffningsvärde Anskaffningsvärde

Swedbank Ethica stiftelse2645,4622 andelar 976 750 933 760

Swedbank MEGA PM-fond1611,7857 andelar 147 218 147 553

1 123 969 1 081 313

Marknadsvärdet uppgår vid samma tidpunkt 1 123 969 1 108 992

Not 7 Eget Kapital 2019/2020 2018/2019

Fonderade medel

Ingående medel Framtidsfond 1 239 015 1 239 015

Årets avsättning Framtidsfond 0 0

Utgående medel framtidsfond 1 239 015 1 239 015

Ingående medel Akutlånefond 131 159 133 659

Återbetalning lån 2 500 3 000

Utestående lån -13 500 -5 500

Utgående medel akutlånefonden 120 159 131 159

Summa fonder 1 359 174 1 370 174

Balanserade vinstmedel

US centralt 1 197 010 1 124 841

US sektioner 1 224 594 1 381 122

Omräkningsdifferens

Fördelning årets resultat

US centralt 221 952 72 169

US sektioner -15 369 -156 528

Summa balanserade vinstmedel 2 628 186 2 421 604

Summa eget kapital 3 987 359 3 791 777

Not 8 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 2019/2020 2018/2019

Upplupna sociala avgifter o skatter ingår i övriga skulder ingår i övriga skulder

Förutbetalda intäkter 524 990 544 824

Övrigt

524 990 544 824
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Not 9 Ställda panter 0 0

Ansvarsförbindelser:

Kårmedia i Umeå AB 100 000 100 000

Umeå 2020-

Hanna Lundin Jernberg Anton Öhrlund Timmy Nyberg

Kårordförande 1:e vice kårordförande 2:e vice kårordförande

Patric Beijer Emma Wallerström Emelie Häger

Kårstyrelseledamot Kårstyrelseledamot Kårstyrelseledamot

Vår revisionsberättelse beträffande denna årsredovisning är avlämnad 2020-

Fredrik Wikner

Auktoriserad revisor

Grant Thornton
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Verification

Transaction ID r1EYj2VsD-H1OFohViP

Document 200630 Årsredovisning Umeå Studentkår.pdf

Pages 8

Sent by Johanna Larsson

Signing parties

Fredrik Wikner fredrik.wikner@se.gt.com Method: BankID SE Action: Sign

Hanna Lundin Jernberg hannalun@hotmail.com Method: BankID SE Action: Sign

Anton Öhrlund ordf@umeastudentkar.se Method: BankID SE Action: Sign

Timmy Nyberg timmy.nyberg@umeastudentkar.se Method: BankID SE Action: Sign

Patric Beijer patric.beijer@hotmail.se Method: BankID SE Action: Sign

Emma Wallerström emma.wallerstrom@outlook.com Method: BankID SE Action: Sign

Emelie Häger emelie.haager@gmail.com Method: BankID SE Action: Sign

Activity log

E-mail invitation sent to ordf@umeastudentkar.se
2020-12-02 08:04:24 CET,

 

E-mail invitation sent to hannalun@hotmail.com
2020-12-02 08:04:24 CET,

 

E-mail invitation sent to patric.beijer@hotmail.se
2020-12-02 08:04:24 CET,

 

E-mail invitation sent to fredrik.wikner@se.gt.com
2020-12-02 08:04:24 CET,

 

E-mail invitation sent to timmy.nyberg@umeastudentkar.se
2020-12-02 08:04:24 CET,

 

E-mail invitation sent to emelie.haager@gmail.com
2020-12-02 08:04:24 CET,

 

E-mail invitation sent to emma.wallerstrom@outlook.com
2020-12-02 08:04:24 CET,

 

Clicked invitation link Emma Wallerström
Mozilla/5.0 (Linux; Android 9; SM-G950F Build/PPR1.180610.011; wv) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Version/4.0
Chrome/86.0.4240.198 Mobile Safari/537.36 EdgW/1.0,2020-12-02 08:06:41 CET,IP address: 83.255.168.150

 

Document viewed by Emma Wallerström
Mozilla/5.0 (Linux; Android 9; SM-G950F Build/PPR1.180610.011; wv) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Version/4.0
Chrome/86.0.4240.198 Mobile Safari/537.36 EdgW/1.0,2020-12-02 08:06:42 CET,IP address: 83.255.168.150
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Document signed by EMMA WALLERSTRÖM
Birth date: 1997/03/25,2020-12-02 08:08:12 CET,

 

Clicked invitation link Patric Beijer
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.1.2 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-12-02 08:27:38 CET,IP address: 94.191.138.131

 

Document viewed by Patric Beijer
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.1.2 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-12-02 08:27:39 CET,IP address: 94.191.138.131

 

Document signed by PATRIC SEBASTIAN BEIJER
Birth date: 1992/06/22,2020-12-02 08:36:22 CET,

 

Clicked invitation link Timmy Nyberg
Mozilla/5.0 (Linux; Android 9; G8441) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/86.0.4240.198 Mobile Safari/537.36,2020-12-02
08:52:38 CET,IP address: 94.198.66.187

 

Document viewed by Timmy Nyberg
Mozilla/5.0 (Linux; Android 9; G8441) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/86.0.4240.198 Mobile Safari/537.36,2020-12-02
08:52:38 CET,IP address: 94.198.66.187

 

Clicked invitation link Emelie Häger
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/87.0.4280.66 Safari/537.36,2020-12-02
09:58:17 CET,IP address: 79.138.59.205

 

Document viewed by Emelie Häger
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/87.0.4280.66 Safari/537.36,2020-12-02
09:58:18 CET,IP address: 79.138.59.205

 

Document signed by EMELIÉ HÄGER
Birth date: 1997/03/25,2020-12-02 10:09:27 CET,

 

Clicked invitation link Hanna Lundin Jernberg
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0 Safari/605.1.15,2020-12-02
11:47:39 CET,IP address: 87.96.153.249

 

Document viewed by Hanna Lundin Jernberg
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0 Safari/605.1.15,2020-12-02
11:47:40 CET,IP address: 87.96.153.249

 

Document signed by Hanna Helena Lundin Jernberg
Birth date: 1990/02/12,2020-12-02 11:48:18 CET,

 

Clicked invitation link Anton Öhrlund
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/87.0.4280.66 Safari/537.36,2020-12-02
13:47:03 CET,IP address: 130.239.227.180

 

Document viewed by Anton Öhrlund
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/87.0.4280.66 Safari/537.36,2020-12-02
13:47:04 CET,IP address: 130.239.227.180

 

Document signed by ANTON ÖHRLUND
Birth date: 1993/04/18,2020-12-02 13:47:31 CET,

 

Document signed by TIMMY NYBERG
Birth date: 1994/11/09,2020-12-02 14:02:10 CET,

 

E-mail invitation sent to fredrik.wikner@se.gt.com
2020-12-03 10:46:15 CET,
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Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. 
Copies of signed documents are securely stored by Verified.

Clicked invitation link Fredrik Wikner
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36
Edge/18.18363,2020-12-03 10:46:40 CET,IP address: 88.131.44.131

 

Document viewed by Fredrik Wikner
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36
Edge/18.18363,2020-12-03 10:46:41 CET,IP address: 88.131.44.131

 

Document signed by FREDRIK WIKNER
Birth date: 1986/09/29,2020-12-03 10:51:51 CET,
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Kommentarer till årsredovisningen 19/20 
I den bifogade årsredovisningen för 19/20 så visas resultatet för förra året samt hur balanserad Umeå 

studentkårs ekonomi är. I dessa kommentarer går jag igenom sida för sida med förklaringar till de olika 

begreppen. 

Sid.2, förvaltningsberättelse 
- Sedan 2007/2008 inkluderas kårsektionerna i Umeå studentkår resultat. 

- Den väsentliga händelse som nämns här är Covid-19 som påverkade både medlemsantal men 

också kostnaderna för Umeå studentkår. 

- En förteckning visas över resultaten för de tre senaste åren där årets resultat blir väldigt starkt. 

- Soliditeten visar också på förhållandet mellan våra tillgångar och skulder och där ser vi ut att 

ligga väldigt stadigt. 

- Årets resultat föreslås balanseras i ny räkning vilket innebär att Umeå studentkårs kapital 

förstärks med det positiva resultatet. 

Sid.3, resultaträkningar 
- Umeå studentkår har främst lägre intäkter på medlemssidan och övriga intäkter, totalt c:a 

130 000kr lägre än budget. I gengäld så är våra kostnader för de studentfackliga- och 

verksamhetsgrenarna väsentligt lägre än budget, totalt c:a 400 000kr, vilket leder till att vi kan 

redovisa ett starkt överskott för året. 

Sid.4-5, balansräkningar 
- På tillgångssidan så har vi försökt få ner våra kundfordringar vilket vi också har lyckats med. 

Det kapital vi har på banken har förstärkts tydligt. 

- På skuldsidan så har vi högre leverantörsskulder än förut men detta brukar bero på när vi får 

fakturor. Övriga skulder har vi däremot kunna halvera. 

Sid.6-8, noter 
- Noterna är kommentarer, ytterligare information, till årsredovisningen. 

- I not 1 så ser vi att Umeå studentkår har lyckats hålla lönerna på en stabil nivå. 

- I not 2 så ser vi värdet på de inventarier (skrivbord, datorer osv) som Umeå studentkår har. 

Detta följer planen för värdeminskningen för de inköp som är gjorda. 

- I not 3 så ser ni värdet på den mark Umeå studentkår äger i Klabböle. 

- I not 4 så ser ni värdet på de insatser som genom åren har gjorts i Kårmedia Umeå AB. 

- I not 6 ser ni utgående värde på den aktie- och fondportfölj Umeå studentkår har. 

- I not 7 syns storleken på fonderade medel kåren har inklusive akutlånefonden som årligen 

delar ut akutlån. Här syns även hur mycket vinster som har samlats för kåren centralt 

respektive kårsektionerna genom åren samt även årets resultat där kårsektionerna 

sammanlagt gör ett litet underskott medan kåren centralt gör ett stort överskott. 

- I not 8 syns totalsumman för främst de framtida intäkterna från flerterminsmedlemskap. 

- I not 9 syns den pant som Umeå studentkår lämnade 2010 som en checkkredit åt Kårmedia 

Umeå AB. 
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Revisionsberättelse 
 
 
2020-11-30 
 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 

Sidan 1 av 1 

REVISIONSBERÄTTELSE 
Vi har i enlighet med uppdraget som verksamhetsrevisorer granskat Umeå studentkårs styrelse 
och dess verksamhet för verksamhetsåret 2019/2020. Uppgiften för verksamhetsrevisorer är 
enligt Umeå studentkårs stadgar, 4 kap 1§ att granska om verksamheten bedrivs och sköts på det 
sätt som föreskrivs i stadgarna och i enlighet med kårfullmäktiges beslut. 

För fullgörande av uppdraget som verksamhetsrevisorer har undertecknade tagit del av samtliga 
handlingar som funnits tillgängliga, verksamhetsberättelsen för 2019/2020 samt handlingar och 
protokoll från kårstyrelsen samt kårfullmäktige. Dock ej den ekonomiska revisionen då den inte 
ingår i vårt uppdrag att granska. 

Utifrån det material som undertecknade haft tillgängligt bedömer vi att kårstyrelsen för Umeå 
studentkår under verksamhetsåret 2019/2020 inte handlat i strid med stadgar eller kårfullmäktiges 
beslut så att det påverkar ansvarsfriheten. 

 

 

Fullmäktige föreslås därför: 

att bevilja den avgående kårstyrelsen ansvarsfrihet.  

 

 

 

 

Umeå 30/11 2020 
 

 

 
 
____________________________  _______________________________ 
Erik Vikström   Samuel Alm 

Verksamhetsrevisor 2019/2020  Revisorsersättare 2019/2020 
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REVISIONSBERÄTTELSE 

Till föreningsstämman i Umeå Studentkår 
Org.nr. 894000-4305 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Umeå Studentkår för 
räkenskapsåret 2019-07-01 -- 2020-06-30. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av föreningens finansiella ställning per den 30 juni 2020 och av 
dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga 
delar. 

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer resultaträkningen 
och balansräkningen. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing 
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa 
standarder beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi är 
oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas 
och att den ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 
Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är 
nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 
bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Den 
upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka 
förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om 
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
beslut har fattats om att avveckla verksamheten. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och 
att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig 
säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en 
revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och 
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan 
förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med 
grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Dessutom: 

•  identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 
utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa 
risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för 
att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är 
högre än för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, 
avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av 
intern kontroll. 

•  skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den 
interna kontrollen. 

•  utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används 
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och 
tillhörande upplysningar. 

•  drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder 
antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen. Vi 
drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om 
huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana 
händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om 
föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen 
att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i 
revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 
årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om 
sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 
årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som 
inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en förening inte längre kan 
fortsätta verksamheten. 

•  utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade 
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också 
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland 
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi 
identifierat. 
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra 
författningar 

Uttalande 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision 
av styrelsens förvaltning för Umeå Studentkår för räkenskapsåret 
2019-07-01 -- 2020-06-30. 

Vi tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens ledamöter 
ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt denna beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi är 
oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som ansvarar för förvaltningen. 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 
uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med 
en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig 
till någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att 
en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer 
att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder vi 
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning 
under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar sig 
främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella 
bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att 
vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och 
överträdelser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. Vi 
går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande 
om ansvarsfrihet. 

 

Umeå den                2020 

 

Grant Thornton Sweden AB 

 

 

Fredrik Wikner 

Auktoriserad revisor Far 
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Motion till Styrelsen inför KF 11/11 

Att benämna nya studenter för ”nollor” när de börjar sin tid vid Umeå universitet är 

nedlåtande och därmed inte tillåtet enligt Kårens stadgar att brukas av förtroendevalda. Att 

fortsatt brukar termen ”nollefrid” som operativt begrepp avseende förbudet mot, metaforiskt 

kallat, närgångna anspelningar från Förtroendevalda eller dito under insparksperioden är 

tämligen inkonsekvent, då de nya studenterna, i all väsentlig mening, därigenom fortfarande 

benämns som ”nollor”. Vidare, i researchen inför denna motion så hittades inte i vilket 

dokument det explicit står att termen ”nolla”, med grammatisk variation, inte får användas. 

Om ett klassiskt studentikost begrepp inte bör eller ska användas under studentmottagningar 

bör detta ges i klartext, vilket även inbegriper klargöranden om ersättande begrepp eller 

eventuell hänvisning till var vedertagna begrepp för respektive mottagning står att finna. 

Därmed önskas det: 

- Att Kårstyrelsen ger ett förtydligande om vilka begrepp som gäller eller är tillåtna att 

använda gentemot nya studenter, förslagsvis genom att uppdatera mottagningspolicyn eller ett 

separat ställningstagande 

- Att termen ”nollefrid” slutar användas som term beskrivande intima relationer mellan 

förtroendevalda studenter, eller studenter i anslutning till Kåren med annan motsvarande post, 

och nya studenter vid universitetet 

- Att Kårstyrelsen tar fram ett nytt operativt begrepp som inte de facto benämner eller 

beskriver nya studenter i relation till ”nolla”, vare sig i singular eller plural eller sammansatt 

med annat ord 

/Christoffer Andersson, suppleant/ersättare i Kårfullmäktige, SamSek 
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Beskrivning av motionen 

Motionären problematiserar Umeå Studentkårs begreppsanvändning under mottagningen av nya 
studenter, och efterlyser därmed klarhet i frågan. 

Styrelsens redovisning 

Styrelsen är tacksam för motionären och dennes skarpsynthet i frågan. Insparken eller som den 
formellt kallas, mottagning av nya studenter, har under närmare två år nu omformats för att mer 
tydligt avspegla en trygg mottagning in i studielivet. Annat var det i början av 2010-talet där det 
fanns en underliggande association med kamratförtryck.  

Tack och lov har vi kommit långt och ordningsmakten, universitetet samt samhället är tacksamma för 
att mottagningen nu blivit ett tryggt arrangemang för nya studenter. Men vägen är fortfarande lång 
till dit vi vill nå.  

Det motionären beskrivit är något som kårstyrelsen sedan 1 november påbörjat ett arbete kring. 
Nämligen att överse mottagningen som helhet, styrdokument, kultur samt arbetet kring 
avstängningar bland annat. Ett arbete är även i gång kring begreppsanvändningen.  

Styrelsen ser positivt på att motionären belyser det viktiga arbetet med mottagning av nya studenter 
och önskar att kårföreningarna tillsammans nu hörsammar det arbete som nu påbörjats.  

 

Därför föreslår styrelsen fullmäktige: 

att   föreslå kårfullmäktige avslå första att-satsen i motion om 
begreppsanvändning under mottagningen samt bifalla 
motionens andra och tredje att-sats.  

att   kårstyrelsen tar fram förslag om ett tillägg ang föreskrift om 
otillåtna begrepp att använda under mottagningen. 
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Motion om ändring av Umeå studentkårs alkoholpolicy 
 
Syftet med den här motionen är i första att väcka en debatt i kårfullmäktige om var i organisationen 
beslut ska fattas. I dagsläget har Umeå studentkår en alkoholpolicy. Alkoholpolicyn är välmotiverad, 
kort och koncis. I princip är hela alkoholpolicyn helt okontroversiell. Det är självklart både att 
studentkåren ska motverka den alkoholkultur som finns och att kårens verksamhet inte ska skapa 
förväntningar om att deltagarna ska dricka alkohol. 
 
Den här motionen rör specifikt den sjunde och sista streck-satsen i alkoholpolicyn. Strecksatsen har 
följande lydelse:  
 

”I Umeå studentkår ska: 
 

- Förtroendevald, anställd, eller arvoderad på central, sektions eller föreningsnivå inte förtära 
alkohol som kåren, sektionen eller föreningen på något sätt har varit med och bekostat.” 

 
Det problemområde jag vill lyfta med streck-satsens nuvarande lydelse är att alkoholpolicyn inte medger 
några som helst undantag från förbudet att bekosta alkohol. Kårfullmäktige har alltså fråntagit 
föreningar och sektioner en beslutanderätt som de annars skulle ha haft. 
 
Enligt min mening är alkoholpolicyns detaljreglering principiellt felaktig. Policydokument ska peka ut 
riktningen och vara vägledande för organisationen som helhet eller utgöra beslutsstöd för enskilda 
föreningar och sektioner i viktiga frågor. Det bör krävas starka skäl för att i detalj reglera frågor som 
föreningarna och sektionerna själva kan besluta i.  
 
Däremot finns det anledning att kräva att föreningarna och sektionerna ska vara transparanta och ha en 
god beslutsordning på områden som kårfullmäktige har beslutat är viktiga. Därför är det motiverat att 
kräva styrelsebeslut om undantag för specifika tillfällen. Jag utgår från att sådana beslut skulle 
nedtecknas i protokoll. Det innebär att medlemmar själva kan kontrollera och ifrågasätta hur pengar 
används utifrån medlemsnytta. Det innebär även att Umeå studentkår centralt kan följa upp hur mycket, 
om ens någon, alkohol bekostas av föreningarna och sektionerna.   
 
Om Kårfullmäktige bifaller motionen förväntar jag mig inte att varken föreningar, sektioner eller kåren 
plötsligt kommer att börja bekosta alkohol. Om en situation däremot skulle uppstå då alkohol av någon 
anledning behöver bekostas är det mest lämpligt att fatta och motivera beslutet på så låg nivå som möjligt 
inom organisationen. Där finnas beslutsunderlaget och dit kan medlemmarna vända sig för att fråga hur 
budgeterade medel används för att maximera deras medlemsnytta.  
 
Mot den bakgrunden yrkar jag att Kårfullmäktige beslutar: 
 

- Att den sjunde streck-satsen i Umeå studentkårs alkoholpolicy ska ha följande lydelse: 
Förtroendevald, anställd, eller arvoderad på central, sektions eller föreningsnivå inte förtära 
alkohol som kåren, sektionen eller föreningen på något sätt har varit med och bekostat. 
Styrelsen för kåren, sektionen eller föreningen får genom beslut medge undantag från förbudet 
att bekosta alkohol för ett specifikt tillfälle. 

 
 
Erik Uggla, Fullmäktigeledamot Juridiska föreningen 
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Kårstyrelsen 
2020-12-03 

 

Motionssvar gällande Motion om ändring av Umeå studentkårs alkoholpolicy 

 

Beskrivning av motion: 

Erik Uggla har inkommit med en motion om att ändra i Umeå studentkårs alkoholpolicy. 

Motionären framhåller att det i nuläget inte finns några som helst undantag i policyn från 

förbudet att bekosta alkohol. Motionären föreslår i attsatsen en tilläggsmening i policyn som 

möjliggör undantag mot förbudet att bekosta alkohol genom styrelsebeslut på förenings- 

sektion- eller kårstyrelsenivå.  

 

Kårstyrelsens redovisning:  

Kårstyrelsen vill tacka motionären för motionen. Styrelsen har resonerat och kommit fram till 

att detta delvis är ett principiellt beslut gällande vilken roll alkohol ska spela i vår organisation 

och i förhållande till sociala event som genomförs inom Umeå studentkår.  

Kårstyrelsen resonerar att i dagsläget finns inte en så pass välfungerande 

internkommunikation att kårstyrelsen och organisationen kan ta ansvar för att följa upp hur 

väl föreningar, sektioner och centralt förhåller sig till och använder ett potentiellt undantag 

mot förbudet att bekosta alkohol med föreningsmedel. Det finns heller idag ingen reell påföljd 

för de föreningar, sektioner eller centralt som skulle missbruka detta undantag.  

Kårstyrelsen står fast vid principen att alkohol inte ska bekostas med föreningsmedel då 

alkohol inte ska ses som en förutsättning för socialt umgänge och för att hålla en god 

alkoholkultur inom organisationen.  

 

Därför föreslår styrelsen.: 

Att avslå motionen om ändring av Umeå studentkårs alkoholpolicy 
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Instifta ärendegång vad gäller uteslutningsärenden 
 
 
Det råder en stor osäkerhet inom kårens föreningar, sektioner och kåren centralt i hur 
hantera eventuella uteslutningsärenden om någon medlem har betett sig olämpligt eller på 
något annat sätt brutit mot kårens värderingar. 
Mig veterligen finns det ingen exakt ärendegång vad gäller uteslutningsärenden inom kåren. 
Jag tror därför att det skulle hjälpa kårens hela organisation om det finns en exakt 
ärendegång i ett styrdokument och som hela kårens organisation kan luta sig mot. Det blir 
också rättssäkert då alla ärenden då kan hanteras utifrån samma förfarande.  
 
 
Med bakgrund av detta yrkar jag på: 
 
Att kårstyrelsen instiftar en ärendegång vad gäller uteslutningsärenden 
 
 
 
 
 
 
Hanna Lundin Jernberg 
Fullmäktigeledamot, Samsek  
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Beskrivning av motionen 

Motionären problematiserar det faktum att Umeå Studentkår inte har en tydlig ordning för 
uteslutningsärenden. Detta behöver tas fram för organisationen. 

Styrelsens redovisning 

Styrelsen tackar motionären för motionen.  

Till att börja med är uteslutningar ofta omhuldade av känsliga uppgifter och information som ska 
hanteras varsamt. Att därefter avgöra vad som är grunden till en uteslutning är också i dagsläget en 
dimmig väg att vandra. Något som ställer stora krav på integritet, mod och vilja för de som sitter i 
ledningen som förväntas fatta resoluta beslut.  

Styrelsen delar motionärens bild av situationen där man ser behovet av att utreda en ärendegång av 
sådana känsliga ärenden. En sorts manual där organisationen får vägledning i hur detta ska hanteras 
på bästa sätt. Oberoende en ledares tidigare erfarenhet eller bakgrund.  

Därför ser styrelsen att detta ska handläggas så fort tillfälle ges och därefter presentera lösningen 
inför fullmäktige under en av vårens sammankomster. 

 

Därför föreslår styrelsen fullmäktige: 

att  ge kårstyrelsen i uppdrag att utreda processen för uteslutningsärenden.  
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Motion om revidering av 

Stadgar för Umeå studentkår 

Röstsystem 

 
När Umeå studentkår för två år sedan valde att lämna det gamla valsystemet med kårlistor till förmån 
för det nya valsystemet förankrat i kårens sektioner så var det en förändring jag välkomnande då jag 
ansåg att Umeå studentkår på så sätt skulle bli med representativ och relevant för våra studenter. 

Umeå studentkår har med reformen blivit mycket bättre i sitt sätt att välja sina kandidater, men som 
matematiklärarstudent så kan jag ändå inte hålla mig ifrån att gräva mig in i siffrorna bakom systemet 
med målet att optimera det så mycket som möjligt. 

Systemet har i dag både problem vi uppmärksammat, problem vi inte känt av och problem vi aldrig 
kommer få veta att vi ens haft. Det är därför väldigt svårt, om inte omöjligt, att lösa alla potentiella 
problem som ett valsystem kan ha; vilket gör det ännu tydligare varför olika länder har olika valsystem 
istället för att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val på tre nivåer med 
direktröstning på partier och procent-spärr, Storbritannien har istället enmansvalkretsar som bygger upp 
en av deras två kammare och USA har sitt Electoral college. 

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som även vårt valsystem inte är perfekt; jag har därför 
studerat olika valsystem, tagit reda på vad de besitter för brister, jämfört dessa med vårt valsystem, 
försökt finna lösningar på dessa problem och nu utformat ett system skräddarsytt för just vår verksamhet. 

Jag lägger därför två förslag på förändringar i vårt valsystem; ett förslag på en förändring av hur våra 
medlemmar röstar, och ett förslag på en förändring av hur vi fördelar våra mandat bland sektionerna. 

Vissa kommer vara för dessa förändringar, andra kommer vara emot dem, men vissa kanske stödjer ett 
av förslagen och är emot det andra. Jag har därför valt att dela upp dessa förslag i tre motioner; en motion 
om att implementera ett av förslagen, en motion om att implementera det andra förslaget, och en motion 
om att implementera båda förslagen. 

Denna motion handlar om att implementera förslaget om ett nytt röstsystem.  
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Det första stora problemet med vårt nuvarande röstsystem är att det inte omnämns i våra styrdokument, 
i alla fall inte vad jag uppfattat när jag läst igenom samtliga, röstsystemet som används vid val av 
kårfullmäktige bör enligt mig stå tydligt i stadgarna. 

Vårt nuvarande röstsystem är en version av det kanske vanligaste röstsystemet i världen, nämligen ”First 
past the post”, helt enkelt att flest röster vinner. Väljarna röstar alltså bland kandidaterna i sin valkrets 
och när alla röster är lagda så får kandidaten som erhållit flest antal röster den första platsen i 
kårfullmäktige, sedan får den med näst flest antal röster den andra platsen och detta fortsätter tills alla 
platser är fyllda. Det lite unika med vårt system är att vi inte ger våra väljare en röst utan istället lika 
många röster som mandat i valkretsen samt drar begränsningen vid max en röst par kandidat per väljare. 

Detta system kan fungera väldigt bra, ger oftast ett ganska bra resultat, är otroligt lätt att både förstå och 
kanske framför allt; folk har lätt för att se rättvisan i systemet. Den kandidaten som får flest antal röster 
måste ju vara den bästa kandidaten, och den kandidaten som inte får någon röst förutom sin egen måste 
ju vara den sämsta kandidaten! Men så enkelt är inte alltid fallet, till exempel som i följande scenario: 

Tänk dig att 10 personer ska äta middag på restaurang tillsammans. Av dessa så är 5 köttätare och vägrar 
därför äta något annat än kött, 4 är veganer och vägrar därför äta kött, och 1 är allätare och kan därför 
äta både kött och grönt. Det finns tre alternativ på restauranger man kan äta på: En köttrestaurang som 
endast serverar kött, en vegansk restaurang som inte serverar kött, och en restaurang som serverar både 
kött och vegansk mat. När de 10 ska rösta så röstar alla 5 köttätare på köttrestaurangen, alla 4 veganer 
på veganrestaurangen och allätaren röstar på restaurangen med flera alternativ. 

Enligt vårt nuvarande röstsystem så går därför alla 10 i demokratisk anda på köttrestaurangen, 6 stycken 
äter medan 4 sitter hungriga. Alla klagar på varandra då de 4 veganerna inte kan äta något på 
restaurangen och de 6 som kan äta kött klagar på att veganerna inte accepterar att de förlorat i det 
demokratiska systemet det alla ingår i. 

I det här scenariot så fanns det en tydlig vinnare, nämligen köttrestaurangen, som 60% kunde äta på. 
Men om det alternativet som bara fått 10% av rösterna hade vunnit så hade 100% kunnat äta och ingen 
hade klagat. I det här scenariot var nämligen det valet med lägst antal röster även det populäraste! 

Problemet med vårt röstsystem är att det inte tar andravalsalternativ i beaktning, systemet utgår nämligen 
från att allt väljarna bryr sig om är det de lägger sin röst på. Nu har som sagt varje väljare i vårt 
röstsystem lika många röster som mandat i valkretsen, vilket såklart minskar konsekvenserna från den 
här typen av scenario, men det tar inte bort hela problemet. 

Men den här typen av scenario löses nog inte med hjälp av något röstsystem, utan löses istället bäst med 
en diskussion, så jag skall istället rita upp två scenarion mer relevanta för kårfullmäktige där vårt 
nuvarande röstsystem inte håller måttet. 

Tänker er en valkrets med 3 mandat och 10 kandidater. 3 av dessa kandidater har gått till val på att få 
igenom en ganska kontroversiell reform i kåren och backas av en tredjedel av väljarna i valkretsen, de 
andra 7 var gått till val på att stoppa denna reform. Man kan enkelt räkna ut att en proportionerlig 
fördelning hade resulterat i att 1 av de kontroversiella kandidaterna då hade fått en plats medan 2 av 
motståndarna hade fått de andra platserna. Men det som händer är att de kontroversiella får alla 3 platser! 

Såhär gick nämligen röstningen till; alla väljare som stöttade de kontroversiella la sina 3 röster på de 3 
kontroversiella kandidaterna samtidigt som alla väljare som stöttade motståndarkandidaterna fördelade 
sina 3 röster bland de 7 motståndarkandidaterna. Problemet är att 3 röster på 3 personer går ihop och 
därför fick alla kontroversiella kandidater precis en tredjedel av rösterna, samtidigt som 3 inte går ihop 
med 7 så motståndarväljarna behövde dela upp sina röster, och detta gjorde de så jämt att alla deras 
kandidater förlorade då de endast fick tre sjundedelar av de två tredjedelar som stöttade dem. 

Det nuvarande röstsystemet missgynnar alltså väljare som stödjer många kandidater.  
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Ett annat scenario är lite annorlunda, tänk er istället en sektion med 4 mandat. I valkretsen ställer 10 
kandidater upp, 5 av dessa vill precis som innan få igenom en kontroversiell reform i kåren medan 5 
inte vill det. I det här fallet så stöttas de kontroversiella av 50% av väljarna medan motståndarna stöttas 
av 50% av väljarna. I det här fallet så kan nog alla enas om att de båda sidorna bör få två mandat var. 

Men problemet med det här scenariot är att en av motståndarkandidaterna nämligen är otroligt populär, 
vilket med vårt nuvarande röstsystem gör att motståndarna förlorar 1 av dessa 2 mandat. 

Såhär gick nämligen röstningen till; alla väljare som stöttade de kontroversiella fördelade sina 4 röster 
på de 5 kontroversiella kandidaterna samtidigt som alla väljare som stöttade motståndarkandidaterna 
först röstade på den populära av motståndarkandidaterna och sedan fördelade sina 3 resterande röster 
bland de 4 resterande motståndarkandidaterna. Problemet är att 4 röster på 5 personer av 50 % av 
väljarna resulterar i att alla kontroversiella kandidater får 40% av de totala rösterna, samtidigt som 3 
röster på 4 personer av 50% av väljarna resulterar i att alla motståndarkandidater endast får 37,5% av de 
totala rösterna, förutom den populära kandidaten som fick 50%. Och på så vis fick de kontroversiella 3 
mandat medan motståndarna endast fick 1 mandat. 

Det nuvarande röstsystemet missgynnar alltså väljare som stödjer populära kandidater. 

Jag ska nu avsluta med ett sista scenario. Tänk er en sektion med 2 mandat, i valkretsen ställer 5 
kandidater upp. Av dessa så vill som vanligt 2 kandidater få igenom en kontroversiell reform i kåren, 2 
kandidater vill dock få igenom en annan kontroversiell reform och 1 av kandidaterna är neutral. I det 
här mer verklighetstrogna fallet så vet man inte hur andra kommer rösta, men när folk pratar med 
varandra så pratas det endast om de två kontroversiella reformerna så det verkar som om det kommer 
bli runt 50% stöd för den ena mot cirka 50% stöd för den andra. De flesta som inte stöttar någon av 
reformerna röstar därför inte på den neutrala kandidaten utan väljer istället att lägga båda sina röster på 
den sida de ogillar minst och den neutrala kandidaten får därför knappt några röster. Oavsett hur 
röstningen avslutas så blir det ett jämt race mellan de två sidorna, men i verkligenheten visar det sig att 
de flesta egentligen föredrog den neutrala kandidaten, de valde bara bort kandidaten då de trodde att en 
röst på denne var bortkastad. Och valet slutade med att knappt någon röstade på det populäraste 
alternativet på grund av missvisande opinionsundersökningar och taktikröstning. 

Det nuvarande systemet missgynnar alltså osäkra väljare, väljare som stödjer till synes opopulära 
kandidater och väljare som stödjer faktiskt opopulära kandidater. Val med det här systemet påverkas 
även av opinionsundersökningar och systemet öppnar upp för taktikröstning. 

Slutligen så leder alla dessa konsekvenser till icke-representativa resultat, och meningen med val är ju 
just att alla skall bli, och känna sig, representerade på bästa sätt. 

Jag föreslår därför en lösning på dessa problem, nämligen röstsystemet ”Single transferable vote” eller 
”STV”. STV går ut på att väljarna prioriterar så många kandidater de vill, oavsett antalet mandat, sedan 
läggs väljarens röst på den högs prioriterade kandidaten. När alla röster är lagda räknas en röstspärr ut, 
alltså en gräns för det antal röster kandidaterna måste nå för att få en plats i kårfullmäktige. Om det visar 
sig att en eller flera kandidat fått tillräckligt många förstahandsröster så får de en plats var och 
överskottet av deras röster delas ut till rösternas individuella andrahandsval, men om det fortfarande 
finns platser lediga efter att de första kandidaterna fått sina platser så fortsätter röstningen. Den 
kandidaten med det lägsta antalet röster blir nu diskvalificerad från att fortsätta i valet och kandidatens 
röster delas istället ut till rösternas individuella andrahandsval. Denna process fortsätter tills det att alla 
platser är fyllda eller tills det att antalet kandidater kvar i valet är lika med antalet mandat. 

En förenklad rösträkningsordning går att finna på nästa sida för att ge en klarare bild av hur 
rösträkningen går till; notera att mitt förslag består av väldigt många fler steg för att eliminera all typ av 
osäkerhet samt för att täcka in alla osannolika utgångar som kan uppkomma vid ett val. 

En video om hur röstsystemet går till i praktiken finns att visa nedan; notera dock att denna video, precis 
som rösträkningsordningen, är en förenkling som inte tar med alla steg som ingår i mitt förslag samt har 
några detaljer som skiljer sig från mitt förslag: https://www.youtube.com/watch?v=Ac9070OIMUg 
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Idén bakom STV är att så många som möjligt av väljarna, även de som missgynnas av det nuvarande 
röstsystemet, ska känna sig ordentligt representerade. För även om ens förstahandskandidat inte blir vald 
att representera en så får man fler chanser genom att kunna stötta sitt andravalsalternativ osv. 

Fördelarna med detta är att: 

 Det inte är de kandidater med flest förstahandsröster som vinner utan de faktiskt populäraste 
kandidaterna, och resultatet blir på så sätt mer representativt. 

 Väljare som tycker väldigt bra om flera kandidater blir inte styrda av antalet mandat i sektionen 
utan kan istället prioritera så många eller få kandidater som väljaren vill. Såklart så kan en 
väljare fortfarande välja att endast prioritera en kandidat. 

 STV alltid missgynnar kandidater med låg popularitet. 
 STV alltid gynnar kandidater med hög popularitet. 
 STV inte missgynnar väljare som stöttar opopulära kandidater. 
 STV inte missgynnar väljare som stöttar populära kandidater. 
 Taktikröstning inte en naturlig del av röstmetoden då väljarna fritt kan välja att prioritera 

opopulära alternativ före och populära alternativ senare utan att straffas för det. 

Konsekvensen av detta förslag är att det är betydligt mer komplicerat, men det är absolut inte omöjligt 
att räkna rösterna för hand, och om man skulle vilja så kan man även använda sig av rösträknarprogram 
för att snabbt få fram ett resultat helt digitalt. 

Därför yrkar jag för: 

 att i Umeå studentkårs stadgar, Sida 10-13 ändra Kapitel 9 från dess nuvarande form i Bilaga 1 
till att i stället bestå av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rödmarkerats. 

 

 

//Fredrik Andersson, fullmäktigeledamot UmPe. 
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Bilaga 1: Dagens stadgar 

 
K a p i t e l  9  V a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g e 

V a l s ä t t 
§1.        Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 

§2.     Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

             fördelat på garantimandat, studentmandat och medlemsmandat. 

§3.       Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 

             enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 

§4.      Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 

             medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 

V a l b e r e d n i n g 

§5.   Valberedningen består av ordförande, vice ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 

             Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare. 

§6.    Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 

             valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 

             gäller den mening som ordföranden biträder. 

§7.      Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

             kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 

             ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på 

respektive valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kandidater som ställer upp i val. 

3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat 

på valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt 

extraval inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med val 

och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför 

konstituerande kårfullmäktige. 
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7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

§8.    Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 

             ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

§9.        Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

M a n d a t f ö r d e l n i n g 

§10.    Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar med garantimandat, 

             studentmandat och medlemsmandat. 

§11.      Varje kårsektion tilldelas två (2) garantimandat. 

§12.   Fjorton (14) medlemsmandat fördelas med medlemsantal för föregående kalenderår som 

             jämförelsetal. Fördelningen av medlemsmandat beräknas enligt den jämkade 

             uddatalsmetoden. Den innebär att så länge valkretsen ännu inte tilldelats något mandat 

             beräknas jämförelsetalet genom att kårsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4. 

             När en valkrets har fått ett mandat beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens 

             medlemsantal delas med 3. Därefter fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens 

             medlemsantal med närmast högre udda tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som 

             vid varje beräkning får det största jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

§13.   När garantimandat och medlemsmandat fördelats ska resterande studentmandat fördelas 

             med studentantal för föregående kalenderår som jämförelsetal. Fördelningen av 

             studentmandat beräknas enligt den jämkade uddatalsmetoden. Den innebär att så länge 

             valkretsen ännu inte tilldelats något mandat beräknas jämförelsetalet genom att 

             kårsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. När en valkrets har fått ett mandat 

             beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens studentantal delas med 3. Därefter 

             fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens studentantal med närmast högre udda 

             tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje beräkning får det största 

             jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

N o m i n e r i n g  a v  k a n d i d a t e r 

§14.  Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

             valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 
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§15.  Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

             nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 

             som medlem. 

§16.      Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 

§17.   Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

             inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 

             sin kandidatur. 

V a l f ö r f a r a n d e 

§18.      Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

               för valberedningen. 

§19.     Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

               röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 

§20.      Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

               studentkårs medlemsregister. 

§21.     Varje medlem verifierar sig vid röstning genom att ange sitt personnummer samt en unik 

               kod vid inloggning till valsidan. 

§22.    De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

               röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 

               studentkår ankomna rösten giltig. 

R ö s t s a m m a n r ä k n i n g  o c h  m a n d a t f ö r d e l n i n g 

§23.      Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

               under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 

               nominerats till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 

               beslutas av valberedningen. 

§24.      Till ordinarie ledamöter i kårfullmäktige utses i fallande ordning de kandidater som erhållit 

               flest röster inom sin valkrets. Om två kandidater erhållit lika antal röster, åligger det 

               valberedningen att lotta turordningen för dessa. 

§25.     Till ersättare utses i fallande ordning övriga kandidater inom en valkrets efter det antal 

               röster kandidaterna erhållit. Om två kandidater erhållit lika antal röster, åligger det 

               valberedningen att lotta turordningen för dessa. 
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§26.      Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning efter det antal 

               röster kandidaterna erhållit. 

§27.      Frånträder ledamot eller ersättare sitt uppdrag under löpande mandatperiod ska denne göra 

               skriftlig anmälan till kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare i fallande ordning efter 

               det antal röster kandidaterna erhållit. Om ingen fler finns på valkretsens 

               kandidatförteckning förblir platsen obesatt resterande mandatperiod. 

§28.     Om det kvarvarande antalet ledamöter är färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 

               extraval enligt dessa stadgar och fastställd arbetsordning för valberedningen. 

Ö v e r k l a g a n d e  o c h  e x t r a v a l 

§29.     Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 

               registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 

               om valförrättningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets 

               offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor. 

§30.     Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

               eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 

               delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 

S t a d g a r  f ö r  v a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g  v i d  e x t r a v a l 

§31.   Om kårfullmäktige beslutar om upplösning enligt dessa stadgar, eller om antalet 

               kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 

               ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige enligt dessa stadgar. 

§32.     Om kårfullmäktige beslutat om upplösning av fullmäktige ska extraval ske senast femtio 

               (50) dagar efter kårfullmäktiges upplösning. 

§33.      Om antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska extraval ske senast 

               femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter är färre än arton 

               (18). 

§34.     Vid extraval åligger det valberedningen att genomföra extraval i enlighet med fastställd 

               arbetsordning för valberedningen.  
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Bilaga 2: Förslag på nya stadgar 

 
K a p i t e l  9  V a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g e 

V a l s ä t t 
§1.        Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 

§2.     Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

             fördelat på garantimandat, studentmandat och medlemsmandat. 

§3.       Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 

             enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 

§4.      Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 

             medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 

§5.         Väljare röstar genom att prioritera kandidaterna i väljarens valkrets. Prioritering sker genom att 

             väljaren markerar varje kandidat denne vill rösta på med en siffra, där kandidaten med lägst 

             siffra prioriteras högst och ordningen för kandidater med samma siffra lottas. Rösträkningen 

             sker stegvis med hjälp av metoden ”Single transferable vote” enligt följande ordning: 

1. Det totala antalet kandidater som ställer upp i sektionens valkrets räknas ihop: 

a) Om antalet kandidater är högre än antalet mandat för sektionen: 

Gå vidare till steg 2. 

b) Om antalet kandidater är mindre eller lika med antalet mandat för sektionen 

erhåller alla kandidater var sin plats i kårfullmäktige: Ordningen för platserna 

som ledamot är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. 

Kandidaten som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste 

ledamot, kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns till siste 

ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat lämnas tomma. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

2. En spärr för vad en kandidats röstantal måste passera för att kandidaten skall erhålla en 

plats i kårfullmäktige räknas ut med formeln nedan: 

𝑠𝑝ä𝑟𝑟 =
𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑔𝑖𝑙𝑡𝑖𝑔𝑎 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑡 + 1
 

Gå vidare till steg 3. 

3. Alla röster läggs på rösternas individuella förstahandsval. Gå vidare till steg 4. 
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4. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det högsta antalet röster. 

Har flera kandidater erhållit det högsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidatens röstantal jämförs med spärren: 

a) Om kandidaten har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 5. 

b) Om kandidaten inte har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 6. 

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i kårfullmäktige och exkluderas därför 

under resten av rösträkningen. Överskottet av kandidatens röster delas ut, till rösternas 

individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan 

överskottet och det totala antalet röster kandidaten erhållit. Detta innebär att alla 

kandidatens röster nu går till sitt nästa alternativ men med ett lägre värde än innan. Det 

nya värdet på rösten är lika med röstens gamla värde multiplicerat med formeln nedan: 

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛 − 𝑠𝑝ä𝑟𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛
 

Gå vidare till steg 7. 

6. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Gå vidare till steg 7. 

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser räknas: 

a) Om det fortfarande finns både kvarvarande kandidater och lediga platser i 

valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater är högre: Gå tillbaka till steg 4. 

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser: 

Gå vidare till steg 8. 

c) Om antalet kvarvarande kandidater är lika med antalet kvarvarande platser 

erhåller alla kvarvarande kandidater var sin plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för de första platserna som ledamot är densamma som kandidaternas 

ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var först att tilldelas en 

plats utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en 

plats utnämns till siste ledamot av de första platserna etc. Ordningen för 

platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de första platserna 

delats ut, är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. Kandidaten 

som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste ledamot (efter de 

första ledamöterna), kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns 

till siste ledamot etc. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en 

plats i kårfullmäktige. Ordningen för platserna som ersättare är omvänt 

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var 
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sist att diskvalificeras utnämns alltså till förste ersättare, kandidaten som var 

först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen för platserna som ledamot är 

densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. 

Kandidaten som var först att tilldelas en plats utnämns alltså till förste ledamot, 

kandidaten som var sist att tilldelas en plats utnämns till siste ledamot etc. 

Gå vidare till steg 9. 

9. Då alla platser redan fyllts men kandidater återstår så fortsätter valet som om platser 

fanns att delas ut. Detta görs för att ersättare skall kunna rangordnas korrekt. 

Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat återstår, gå sedan vidare till steg 10. 

10. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för platserna som ersättare är omvänt densamma som kandidaternas ordning 

av diskvalificering, med undantaget att den återstående kandidaten utnämns till förste 

ersättare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnämns alltså till andre ersättare, 

kandidaten som var först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

V a l b e r e d n i n g 

§6.   Valberedningen består av ordförande, vice ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 

             Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare. 

§7.    Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 

             valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 

             gäller den mening som ordföranden biträder. 

§8.      Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

             kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 

             ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på respektive 

valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kandidater som ställer upp i respektive 

valkrets. 
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3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat på 

valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt 

extraval inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med val 

och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför     konstituerande 

kårfullmäktige. 

7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande kårfullmäktige. 

§9.    Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 

             ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

§10.      Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

M a n d a t f ö r d e l n i n g 

§11.    Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar med garantimandat, 

             studentmandat och medlemsmandat. 

§12.      Varje kårsektion tilldelas två (2) garantimandat. 

§13.   Fjorton (14) medlemsmandat fördelas med medlemsantal för föregående kalenderår som 

             jämförelsetal. Fördelningen av medlemsmandat beräknas enligt den jämkade 

             uddatalsmetoden. Den innebär att så länge valkretsen ännu inte tilldelats något mandat 

             beräknas jämförelsetalet genom att kårsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4. 

             När en valkrets har fått ett mandat beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens 

             medlemsantal delas med 3. Därefter fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens 

             medlemsantal med närmast högre udda tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som 

             vid varje beräkning får det största jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

§14.   När garantimandat och medlemsmandat fördelats ska resterande studentmandat fördelas 

             med studentantal för föregående kalenderår som jämförelsetal. Fördelningen av 

             studentmandat beräknas enligt den jämkade uddatalsmetoden. Den innebär att så länge 

             valkretsen ännu inte tilldelats något mandat beräknas jämförelsetalet genom att 

             kårsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. När en valkrets har fått ett mandat 

             beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens studentantal delas med 3. Därefter 

             fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens studentantal med närmast högre udda 
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             tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje beräkning får det största 

             jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

N o m i n e r i n g  a v  k a n d i d a t e r 

§15.  Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

             valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 

§16.  Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

             nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 

             som medlem. 

§17.      Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 

§18.   Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

             inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 

             sin kandidatur. 

V a l f ö r f a r a n d e 

§19.      Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

               för valberedningen. 

§20.     Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

               röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 

§21.      Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

               studentkårs medlemsregister. 

§22.     Varje medlem verifierar sig vid röstning genom att ange sitt personnummer samt en unik 

               kod vid inloggning till valsidan. 

§23.    De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

               röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 

               studentkår ankomna rösten giltig. 

R ö s t s a m m a n r ä k n i n g  o c h  m a n d a t f ö r d e l n i n g 

§24.      Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

               under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 

               kandiderar till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 

               beslutas av valberedningen. 

§25.        Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning. 
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§26.      Frånträder ledamot eller ersättare sitt uppdrag under löpande mandatperiod ska denne göra 

               skriftlig anmälan till kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare i fallande ordning. Om 

               ingen fler finns på valkretsens kandidatförteckning förblir platsen obesatt resterande 

               mandatperiod. 

§27.     Om det kvarvarande antalet ledamöter är färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 

               extraval enligt dessa stadgar och fastställd arbetsordning för valberedningen. 

Ö v e r k l a g a n d e  o c h  e x t r a v a l 

§28.     Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 

               registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 

               om valförrättningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets 

               offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor. 

§29.     Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

               eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 

               delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 

S t a d g a r  f ö r  v a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g  v i d  e x t r a v a l 

§30.   Om kårfullmäktige beslutar om upplösning enligt dessa stadgar, eller om antalet 

               kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 

               ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige enligt dessa stadgar. 

§31.     Om kårfullmäktige beslutat om upplösning av fullmäktige ska extraval ske senast femtio 

               (50) dagar efter kårfullmäktiges upplösning. 

§32.      Om antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska extraval ske senast 

               femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter är färre än arton 

               (18). 

§33.     Vid extraval åligger det valberedningen att genomföra extraval i enlighet med fastställd 

               arbetsordning för valberedningen. 
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2020-11-19 
Kårstyrelsen 
 

 
”Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och förutsättningarna för studier vid Umeå universitet, 

och främjar våra medlemmars väl” 
 

 
 
Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 

 

 

 

 

Beskrivning av motionen 

Fredrik Andersson har inkommit med en motion om ett nytt röstsystem i valet för Umeå 
studentkårs fullmäktige. Röstsystemet, Single Transferable Vote (STV), är ett välkänt röstsystem 
som vilar på en grund av största möjliga nöjdhet för de röstberättigade.  

Styrelsens redovisning 

Kansliet har tittat på eventuella problem eller motsättningar som kan uppstå med 

den förändring som föreslås. Det system som föreslås ger inte upphov till några stadgemässiga 

motsättningar utan förslaget är väl underbyggt. En sådan stadgemässig förändring kommer av 

naturliga skäl att påverka arbetsordningen för valberedningen. 

Det röstsystem som föreslås medför potentiellt en bredare inkludering av kandidater, där även 

rangordningen av kandidaterna påverkar valutgången. Det är en väl beprövad metod som har ett 

brett användningsområde. Beräkningen och tilldelningen av platser utifrån valresultatet kommer 

kunna göras av valberedningen med stöttning av kansliet vilket medför kontinuitet. 

Kontakt har även tagits med företaget som utvecklat dagens kårvalssystem i syfte att få en 

kostnadsuppskattning för att utveckla den funktion som motionen föreslår, en sådan utveckling 
beräknas kosta under 15 000 kronor. 

 

Därför föreslår styrelsen fullmäktige: 

Att föreslå kårfullmäktige bifalla förslaget om röstsystem.  

Att föreslå kårfullmäktige att kostanden för utveckling av röstsystem inte får överstiga mer än 
15000kr 
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Motion om revidering av 

Stadgar för Umeå studentkår 

Mandatfördelning 

 
När Umeå studentkår för två år sedan valde att lämna det gamla valsystemet med kårlistor till förmån 
för det nya valsystemet förankrat i kårens sektioner så var det en förändring jag välkomnande då jag 
ansåg att Umeå studentkår på så sätt skulle bli med representativ och relevant för våra studenter. 

Umeå studentkår har med reformen blivit mycket bättre i sitt sätt att välja sina kandidater, men som 
matematiklärarstudent så kan jag ändå inte hålla mig ifrån att gräva mig in i siffrorna bakom systemet 
med målet att optimera det så mycket som möjligt. 

Systemet har i dag både problem vi uppmärksammat, problem vi inte känt av och problem vi aldrig 
kommer få veta att vi ens haft. Det är därför väldigt svårt, om inte omöjligt, att lösa alla potentiella 
problem som ett valsystem kan ha; vilket gör det ännu tydligare varför olika länder har olika valsystem 
istället för att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val på tre nivåer med 
direktröstning på partier och procent-spärr, Storbritannien har istället enmansvalkretsar som bygger upp 
en av deras två kammare och USA har sitt Electoral college. 

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som även vårt valsystem inte är perfekt; jag har därför 
studerat olika valsystem, tagit reda på vad de besitter för brister, jämfört dessa med vårt valsystem, 
försökt finna lösningar på dessa problem och nu utformat ett system skräddarsytt för just vår verksamhet. 

När jag inför förra kårfullmäktigesammanträdet lade fram min motion om ett förändrat 
mandatfördelningssystem så bestod denna motion av två grundläggande förslag på förändringar. 

Det första förslaget var kopplat till att införa ett så kallat helt proportionerligt mandatfördelningssystem, 
istället för dagens pseudoproportionerliga system, för att öka representativiteten i kårfullmäktige. 

Det andra förslaget var att införa ett kompensatoriskt mandatomfördelningssystem där tomma mandat 
omfördelades från kårsektioner som inte lyckats fylla alla sina mandat till kårsektioner som bidragit med 
tillräckligt många kandidater för att även erhålla ersättare till sina kårfullmäktigeledamöter. 

Denna motion röstades ner under det kårfullmäktigesammanträdandet och min upplevelse var att 
motionen möttes av kritik främst riktad mot det andra förslaget. Idén om att låta representationen i 
kårfullmäktige potentiellt styras baserat på den varierande graden av ideellt engagemang från de olika 
kårsektionerna var säkert i mångas mening radikal, och min teori är att detta var den avgörande faktorn 
för många av de röstberättigade. Trots detta fanns det dock ändå ett relativt stort stöd bakom motionen. 

Min förhoppning är därför att anledningen bakom motionens misslyckande var det andra förslaget, och 
att det första förslaget därför hade haft en chans att bli antaget ifall det lagts fram som en enskild motion. 
Denna nya reviderade motion handlar alltså om denna idé, att endast lägga fram förslaget om ett nytt 
proportionerligt mandatfördelningssystem samt att inte ta med förslaget om det kompensatoriska 
mandatomfördelningssystem, för att på så sett åstadkomma ett ordentligt representativt kårfullmäktige. 

Då denna motion berör en förändring av US stadgar, och dessa stadgar redan genomgår en förändring 
då min motion om ett förändrat röstsystem gått igenom en gång, så kräver omständigheterna att två 
liknande versioner läggs fram. En version ifall motionen går igenom igen, och en ifall den skulle avslås. 

Denna motion handlar om att implementera förslaget ifall motionen om ett nytt röstsystem avslås. 
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Med dagens system så sker mandatfördelningen i tre steg. 

1. Först delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta är totalt 14 av 35 mandat. 
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjälp av den jämkande uddatalsmetoden. 
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjälp av den jämkande uddatalsmetoden. 

Men problemet med att ha flera urval när man delar ut mandat är att varje kategori får färre mandat än 
vad det skulle fått vid färre urval och att representationen därmed minskar i samtliga kategorier. 

Om vi börjar med garantimandaten så kan det vara bra i vissa fall och dåligt i andra. I det här fallet så 
föreslår även jag att vi har garantimandat då alla sektioner är just studentgrupper, och om man införde 
ett system som till exempel innebar att en sektion omöjligen kan bli representerat så säger man indirekt 
att studentgruppens åsikter inte är värda att lyftas, vilket är orimligt för en studentkår. 

Men i det här fallet så har vi ett system där 40% av mandaten är garantimandat, vilket endast ger 
utrymme för 21 mandat att fördelas så större sektioner inte ska bli underrepresenterade. 

Steg 2 och 3 som handlar om fördelning av mandat baserat på sektionens storlek i medlemmar och 
studenter är även de som sagt delade i två. Problemet med detta är att vi nu igen delar upp en liten mängd 
mandat i två urval om 14 och 7, och dessa är i sammanhanget väldigt små tal att fördela om man önskar 
få en representativ verksamhet. 

Problemet med små urvalsgrupper är det blir svårare för mindre sektioner att erhålla mandat. De största 
sektionerna får garanterat de första mandaten i urvalen, men de medelstora och små sektionerna kan 
snabbt hamna oproportionerligt långt efter om urvalen blir för många. Det lönar sig nämligen inte att 
vara nära att få ett mandat i flera urval då alla urval är oberoende av varandra, och en sektion kan därför 
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrån att erhålla ett mandat i båda urvalen och därför gå miste 
om två mandat istället för att få ett av dem. 

Jag föreslår därför en lösning på dessa problem. Nämligen att sänka antalet garantimandat per sektion 
från 2 till 1 samt att slå ihop urvalsgrupperna till en gemensam större urvalsgrupp som tar både 
medlemsantal och studentantal i beaktning, där medlemsantal precis som förut har dubbelt så stor 
betydelse än studentantal. Jag föreslår även att vi integrerar dessa två urval istället för att separera dem, 
detta gör att vi i praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt både har kvar garantimandaten 
och förebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna. 

Fördelarna med detta är att: 

 Fler mandat delas ut proportionerligt jämfört med dagens system. 
 Färre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans för överrepresentation av väldigt 

små sektioner. 
 Två urval görs istället för tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre gånger. 
 De två urvalen som sker är integrerade vilket bidrar till minskat chans för överrepresentation av 

större sektioner. 

Konsekvenserna av detta förslag är att mandatfördelningen inte kan bli fastställd för än efter att 
ansökningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar längre tid att fastställa mandatfördelningen och 
mandatfördelningen är något mer komplicerad. De två sistnämnda konsekvenserna har jag dock tagit i 
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt går att följa vilket gör att tiden och 
systemets komplexitet inte bör vara något större problem. Punktlistan bör även ha svar för alla möjliga 
scenarion som kan uppkomma under mandatfördelningen. 

Nedan följer fördelningen av medlemsantal och studentantal (där medlemsantal, precis som i båda 
systemen, har dubbelt värde) för de olika sektionerna i kåren med data från verksamhetsåret 17/18, 
statistik över mandatfördelningen i kårfullmäktige med dagens system med data från verksamhetsåret 
17/18, och till sist statistik över mandatfördelningen i kårfullmäktige med mitt förslagna system med 
data från verksamhetsåret 17/18. 
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Som man kan se ovan så bidrar mitt förslagna system till ett mer representativt kårfullmäktige. Med 
dagens system så skiljde sig en sektions representativitet från den faktiska fördelningen i kåren med så 
mycket som 4 procentenheter, och med mitt förslagna system hade detta representationsfel endast legat 
på 2 procentenheter. Anledningen varför skillnaden inte är lägre, alltså till exempel 0 procentenheter, 
beror på antalet mandat i kårfullmäktige; fler mandat bidrar såklart alltid till en jämnare spridning. 

Därför yrkar jag för: 

 att i Umeå studentkårs stadgar, Sida 10-13 ändra Kapitel 9 från dess oreviderade form i Bilaga 
1 till att i stället bestå av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rödmarkerats. 

 

 

//Fredrik Andersson, fullmäktigeledamot UmPe.  
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Bilaga 1: Dagens oreviderade stadgar 

 
K a p i t e l  9  V a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g e 

V a l s ä t t 
§1.        Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 

§2.     Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

             fördelat på garantimandat, studentmandat och medlemsmandat. 

§3.       Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 

             enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 

§4.      Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 

             medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 

V a l b e r e d n i n g 

§5.   Valberedningen består av ordförande, vice ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 

             Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare. 

§6.    Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 

             valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 

             gäller den mening som ordföranden biträder. 

§7.      Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

             kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 

             ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på 

respektive valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kandidater som ställer upp i val. 

3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat 

på valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt 

extraval inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med 

val och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför 

konstituerande kårfullmäktige. 
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7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

§8.    Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 

             ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

§9.        Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

M a n d a t f ö r d e l n i n g 

§10.    Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar med garantimandat, 

             studentmandat och medlemsmandat. 

§11.      Varje kårsektion tilldelas två (2) garantimandat. 

§12.   Fjorton (14) medlemsmandat fördelas med medlemsantal för föregående kalenderår som 

             jämförelsetal. Fördelningen av medlemsmandat beräknas enligt den jämkade 

             uddatalsmetoden. Den innebär att så länge valkretsen ännu inte tilldelats något mandat 

             beräknas jämförelsetalet genom att kårsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4. 

             När en valkrets har fått ett mandat beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens 

             medlemsantal delas med 3. Därefter fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens 

             medlemsantal med närmast högre udda tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som 

             vid varje beräkning får det största jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

§13.   När garantimandat och medlemsmandat fördelats ska resterande studentmandat fördelas 

             med studentantal för föregående kalenderår som jämförelsetal. Fördelningen av 

             studentmandat beräknas enligt den jämkade uddatalsmetoden. Den innebär att så länge 

             valkretsen ännu inte tilldelats något mandat beräknas jämförelsetalet genom att 

             kårsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. När en valkrets har fått ett mandat 

             beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens studentantal delas med 3. Därefter 

             fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens studentantal med närmast högre udda 

             tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje beräkning får det största 

             jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

N o m i n e r i n g  a v  k a n d i d a t e r 

§14.  Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

             valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 
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§15.  Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

             nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 

             som medlem. 

§16.      Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 

§17.   Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

             inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 

             sin kandidatur. 

V a l f ö r f a r a n d e 

§18.      Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

               för valberedningen. 

§19.     Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

               röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 

§20.      Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

               studentkårs medlemsregister. 

§21.     Varje medlem verifierar sig vid röstning genom att ange sitt personnummer samt en unik 

               kod vid inloggning till valsidan. 

§22.    De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

               röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 

               studentkår ankomna rösten giltig. 

R ö s t s a m m a n r ä k n i n g  o c h  m a n d a t f ö r d e l n i n g 

§23.      Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

               under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 

               nominerats till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 

               beslutas av valberedningen. 

§24.      Till ordinarie ledamöter i kårfullmäktige utses i fallande ordning de kandidater som erhållit 

               flest röster inom sin valkrets. Om två kandidater erhållit lika antal röster, åligger det 

               valberedningen att lotta turordningen för dessa. 

§25.     Till ersättare utses i fallande ordning övriga kandidater inom en valkrets efter det antal 

               röster kandidaterna erhållit. Om två kandidater erhållit lika antal röster, åligger det 

               valberedningen att lotta turordningen för dessa. 
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§26.      Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning efter det antal 

               röster kandidaterna erhållit. 

§27.      Frånträder ledamot eller ersättare sitt uppdrag under löpande mandatperiod ska denne göra 

               skriftlig anmälan till kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare i fallande ordning efter 

               det antal röster kandidaterna erhållit. Om ingen fler finns på valkretsens 

               kandidatförteckning förblir platsen obesatt resterande mandatperiod. 

§28.     Om det kvarvarande antalet ledamöter är färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 

               extraval enligt dessa stadgar och fastställd arbetsordning för valberedningen. 

Ö v e r k l a g a n d e  o c h  e x t r a v a l 

§29.     Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 

               registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 

               om valförrättningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets 

               offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor. 

§30.     Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

               eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 

               delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 

S t a d g a r  f ö r  v a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g  v i d  e x t r a v a l 

§31.   Om kårfullmäktige beslutar om upplösning enligt dessa stadgar, eller om antalet 

               kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 

               ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige enligt dessa stadgar. 

§32.     Om kårfullmäktige beslutat om upplösning av fullmäktige ska extraval ske senast femtio 

               (50) dagar efter kårfullmäktiges upplösning. 

§33.      Om antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska extraval ske senast 

               femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter är färre än arton 

               (18). 

§34.     Vid extraval åligger det valberedningen att genomföra extraval i enlighet med fastställd 

               arbetsordning för valberedningen.  
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Bilaga 2: Förslag på nya stadgar 

 
K a p i t e l  9  V a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g e 

V a l s ä t t 
§1.        Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 

§2.    Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

             baserat på antalet kandidater som ställt upp i kårsektionens valkrets samt kårsektionens storlek 

             i form av studenter och medlemmar. 

§3.       Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 

             enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 

§4.      Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 

             medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 

§5.        Väljare röstar genom att fördela sina röster bland de kandidater väljaren helst vill ska få en av 

             sektionens platser i kårfullmäktige, där varje kandidat endast kan erhålla en (1) röst per väljare. 

             Varje väljare kan fördela samma antal röster som antalet mandat för valkretsen väljaren tillhör. 

             Röstning sker genom att väljaren markerar varje kandidat denne vill rösta på med ett kryss. 

             Rösträkningen sker med hjälp av metoden ”First past the post” enligt nedan. 

             Till ordinarie ledamöter i kårfullmäktige utses i fallande ordning de kandidater som erhållit 

             flest röster inom sin valkrets. Om flera kandidater erhållit lika antal röster, åligger det 

             valberedningen att lotta turordningen för dessa. Till ersättare utses i fallande ordning övriga 

             kandidater inom en valkrets efter det antal röster kandidaterna erhållit. Om flera kandidater 

             erhållit lika antal röster, åligger det valberedningen att lotta turordningen för dessa. 

V a l b e r e d n i n g 

§6.   Valberedningen består av ordförande, vice ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 

             Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare. 

§7.    Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 

             valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 

             gäller den mening som ordföranden biträder. 

§8.      Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

             kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 

             ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 
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1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på 

respektive valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kårfullmäktiges mandatfördelning samt 

kandidater som ställer upp i respektive valkrets. 

3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat 

på valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt 

extraval inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med 

val och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför 

konstituerande kårfullmäktige. 

7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

§9.    Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 

             ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

§10.      Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

M a n d a t f ö r d e l n i n g 

§11.    Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar utifrån kårsektionens 

            storlek i from av studenter och medlemmar. 

§12.     Mandatfördelningen sker genom att varje kårsektions storlek först räknas ut. Detta sker genom 

            att man adderar kårsektionens medlemsantal två gånger och studentantal en gång för föregående 

            kalenderår. Varje kårsektion erhåller först ett (1) mandat. Det räknas sedan ut vilken kårsektion 

            som är mest underrepresenterad, det vill säga har det högsta värdet för kårsektionens storlek 

            dividerat med kårsektionens erhållna mandat, kårsektionen erhåller ett (1) nytt mandat och denna 

            process fortsätter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat delats ut. 

N o m i n e r i n g  a v  k a n d i d a t e r 

§13.  Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

             valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 
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§14.  Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

             nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 

             som medlem. 

§15.      Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 

§16.   Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

             inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 

             sin kandidatur. 

V a l f ö r f a r a n d e 

§17.      Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

               för valberedningen. 

§18.     Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

               röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 

§19.      Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

               studentkårs medlemsregister. 

§20.     Varje medlem verifierar sig vid röstning genom att ange sitt personnummer samt en unik 

               kod vid inloggning till valsidan. 

§21.    De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

               röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 

               studentkår ankomna rösten giltig. 

R ö s t s a m m a n r ä k n i n g  o c h  m a n d a t f ö r d e l n i n g 

§22.      Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

               under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 

               kandiderar till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 

               beslutas av valberedningen. 

§23.        Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning. 

§24.      Frånträder ledamot eller ersättare sitt uppdrag under löpande mandatperiod ska denne göra 

               skriftlig anmälan till kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare i fallande ordning. Om 

               ingen fler finns på valkretsens kandidatförteckning förblir platsen obesatt resterande 

               mandatperiod. 
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§25.     Om det kvarvarande antalet ledamöter är färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 

               extraval enligt dessa stadgar och fastställd arbetsordning för valberedningen. 

Ö v e r k l a g a n d e  o c h  e x t r a v a l 

§26.     Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 

               registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 

               om valförrättningen, mandatfördelningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar efter 

               valresultatets offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor. 

§27.     Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

               eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 

               delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 

S t a d g a r  f ö r  v a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g  v i d  e x t r a v a l 

§28.   Om kårfullmäktige beslutar om upplösning enligt dessa stadgar, eller om antalet 

               kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 

               ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige enligt dessa stadgar. 

§29.     Om kårfullmäktige beslutat om upplösning av fullmäktige ska extraval ske senast femtio 

               (50) dagar efter kårfullmäktiges upplösning. 

§30.      Om antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska extraval ske senast 

               femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter är färre än arton 

               (18). 

§31.     Vid extraval åligger det valberedningen att genomföra extraval i enlighet med fastställd 

               arbetsordning för valberedningen. 
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Beskrivning av motionen 

En motion har inkommit ifrån Fredrik Andersson om att revidera 
mandatfördelningssystemet i Umeå studentkårs kårfullmäktige ifall om hans 
motion om revidering av röstsystemet avslås. Motionären föreslår att slå ihop dem 
två urvalsgrupper som nu används vid mandatfördelning till att istället bestå av en 
urvalsgrupp. Motionären föreslår även en ändring i fördelningen av garantimandat 
från två garantimandat per sektion till ett garantimandat per sektion. 

Kårstyrelsens svar 

Kårstyrelsen vill tacka motionären för sin motion och gedigna arbete bakom denna. 
Kårstyrelsen upplever dock att det mandatfördelningssystem som nu används 
fungerar väl utifrån dem förutsättningar organisationen innehaver.  

Vid kårfullmäktigesammanträdet 2020-11-25 fördes diskussion i ändring av 
mandatfördelningssystemet, varav kårfullmäktige tog beslutet att avslå en 
förändring. Kårstyrelsen vill därav i detta motionssvar hänvisa bakgrunden till detta 
motionssvar i kårfullmäktiges beslut vid ovanstående sammanträde  

Slutligen så vill kårstyrelsen lyfta att Umeå studentkår genomgick en stor 
omorganisering för två år sedan då Umeå studentkår gick ifrån parti-politisk 
organisering till sektionsbaserad, varav etablering av ett nytt 
mandatfördelningssystem tar tid. Kårstyrelsen ser därför en fördel i att behålla 
nuvarande mandatfördelningssystem och fortsätta med dess påbörjade etablering 
bland sektionerna. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår kårstyrelsen fullmäktige: 

Att avslå motionen i sin helhet 
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Motion om revidering av 

Stadgar för Umeå studentkår 

Mandatfördelning 

 
När Umeå studentkår för två år sedan valde att lämna det gamla valsystemet med kårlistor till förmån 
för det nya valsystemet förankrat i kårens sektioner så var det en förändring jag välkomnande då jag 
ansåg att Umeå studentkår på så sätt skulle bli med representativ och relevant för våra studenter. 

Umeå studentkår har med reformen blivit mycket bättre i sitt sätt att välja sina kandidater, men som 
matematiklärarstudent så kan jag ändå inte hålla mig ifrån att gräva mig in i siffrorna bakom systemet 
med målet att optimera det så mycket som möjligt. 

Systemet har i dag både problem vi uppmärksammat, problem vi inte känt av och problem vi aldrig 
kommer få veta att vi ens haft. Det är därför väldigt svårt, om inte omöjligt, att lösa alla potentiella 
problem som ett valsystem kan ha; vilket gör det ännu tydligare varför olika länder har olika valsystem 
istället för att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val på tre nivåer med 
direktröstning på partier och procent-spärr, Storbritannien har istället enmansvalkretsar som bygger upp 
en av deras två kammare och USA har sitt Electoral college. 

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som även vårt valsystem inte är perfekt; jag har därför 
studerat olika valsystem, tagit reda på vad de besitter för brister, jämfört dessa med vårt valsystem, 
försökt finna lösningar på dessa problem och nu utformat ett system skräddarsytt för just vår verksamhet. 

När jag inför förra kårfullmäktigesammanträdet lade fram min motion om ett förändrat 
mandatfördelningssystem så bestod denna motion av två grundläggande förslag på förändringar. 

Det första förslaget var kopplat till att införa ett så kallat helt proportionerligt mandatfördelningssystem, 
istället för dagens pseudoproportionerliga system, för att öka representativiteten i kårfullmäktige. 

Det andra förslaget var att införa ett kompensatoriskt mandatomfördelningssystem där tomma mandat 
omfördelades från kårsektioner som inte lyckats fylla alla sina mandat till kårsektioner som bidragit med 
tillräckligt många kandidater för att även erhålla ersättare till sina kårfullmäktigeledamöter. 

Denna motion röstades ner under det kårfullmäktigesammanträdandet och min upplevelse var att 
motionen möttes av kritik främst riktad mot det andra förslaget. Idén om att låta representationen i 
kårfullmäktige potentiellt styras baserat på den varierande graden av ideellt engagemang från de olika 
kårsektionerna var säkert i mångas mening radikal, och min teori är att detta var den avgörande faktorn 
för många av de röstberättigade. Trots detta fanns det dock ändå ett relativt stort stöd bakom motionen. 

Min förhoppning är därför att anledningen bakom motionens misslyckande var det andra förslaget, och 
att det första förslaget därför hade haft en chans att bli antaget ifall det lagts fram som en enskild motion. 
Denna nya reviderade motion handlar alltså om denna idé, att endast lägga fram förslaget om ett nytt 
proportionerligt mandatfördelningssystem samt att inte ta med förslaget om det kompensatoriska 
mandatomfördelningssystem, för att på så sett åstadkomma ett ordentligt representativt kårfullmäktige. 

Då denna motion berör en förändring av US stadgar, och dessa stadgar redan genomgår en förändring 
då min motion om ett förändrat röstsystem gått igenom en gång, så kräver omständigheterna att två 
liknande versioner läggs fram. En version ifall motionen går igenom igen, och en ifall den skulle avslås. 

Denna motion handlar om att implementera förslaget ifall motionen om ett nytt röstsystem antas. 
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Med dagens system så sker mandatfördelningen i tre steg. 

1. Först delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta är totalt 14 av 35 mandat. 
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjälp av den jämkande uddatalsmetoden. 
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjälp av den jämkande uddatalsmetoden. 

Men problemet med att ha flera urval när man delar ut mandat är att varje kategori får färre mandat än 
vad det skulle fått vid färre urval och att representationen därmed minskar i samtliga kategorier. 

Om vi börjar med garantimandaten så kan det vara bra i vissa fall och dåligt i andra. I det här fallet så 
föreslår även jag att vi har garantimandat då alla sektioner är just studentgrupper, och om man införde 
ett system som till exempel innebar att en sektion omöjligen kan bli representerat så säger man indirekt 
att studentgruppens åsikter inte är värda att lyftas, vilket är orimligt för en studentkår. 

Men i det här fallet så har vi ett system där 40% av mandaten är garantimandat, vilket endast ger 
utrymme för 21 mandat att fördelas så större sektioner inte ska bli underrepresenterade. 

Steg 2 och 3 som handlar om fördelning av mandat baserat på sektionens storlek i medlemmar och 
studenter är även de som sagt delade i två. Problemet med detta är att vi nu igen delar upp en liten mängd 
mandat i två urval om 14 och 7, och dessa är i sammanhanget väldigt små tal att fördela om man önskar 
få en representativ verksamhet. 

Problemet med små urvalsgrupper är det blir svårare för mindre sektioner att erhålla mandat. De största 
sektionerna får garanterat de första mandaten i urvalen, men de medelstora och små sektionerna kan 
snabbt hamna oproportionerligt långt efter om urvalen blir för många. Det lönar sig nämligen inte att 
vara nära att få ett mandat i flera urval då alla urval är oberoende av varandra, och en sektion kan därför 
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrån att erhålla ett mandat i båda urvalen och därför gå miste 
om två mandat istället för att få ett av dem. 

Jag föreslår därför en lösning på dessa problem. Nämligen att sänka antalet garantimandat per sektion 
från 2 till 1 samt att slå ihop urvalsgrupperna till en gemensam större urvalsgrupp som tar både 
medlemsantal och studentantal i beaktning, där medlemsantal precis som förut har dubbelt så stor 
betydelse än studentantal. Jag föreslår även att vi integrerar dessa två urval istället för att separera dem, 
detta gör att vi i praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt både har kvar garantimandaten 
och förebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna. 

Fördelarna med detta är att: 

 Fler mandat delas ut proportionerligt jämfört med dagens system. 
 Färre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans för överrepresentation av väldigt 

små sektioner. 
 Två urval görs istället för tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre gånger. 
 De två urvalen som sker är integrerade vilket bidrar till minskat chans för överrepresentation av 

större sektioner. 

Konsekvenserna av detta förslag är att mandatfördelningen inte kan bli fastställd för än efter att 
ansökningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar längre tid att fastställa mandatfördelningen och 
mandatfördelningen är något mer komplicerad. De två sistnämnda konsekvenserna har jag dock tagit i 
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt går att följa vilket gör att tiden och 
systemets komplexitet inte bör vara något större problem. Punktlistan bör även ha svar för alla möjliga 
scenarion som kan uppkomma under mandatfördelningen. 

Nedan följer fördelningen av medlemsantal och studentantal (där medlemsantal, precis som i båda 
systemen, har dubbelt värde) för de olika sektionerna i kåren med data från verksamhetsåret 17/18, 
statistik över mandatfördelningen i kårfullmäktige med dagens system med data från verksamhetsåret 
17/18, och till sist statistik över mandatfördelningen i kårfullmäktige med mitt förslagna system med 
data från verksamhetsåret 17/18. 
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Som man kan se ovan så bidrar mitt förslagna system till ett mer representativt kårfullmäktige. Med 
dagens system så skiljde sig en sektions representativitet från den faktiska fördelningen i kåren med så 
mycket som 4 procentenheter, och med mitt förslagna system hade detta representationsfel endast legat 
på 2 procentenheter. Anledningen varför skillnaden inte är lägre, alltså till exempel 0 procentenheter, 
beror på antalet mandat i kårfullmäktige; fler mandat bidrar såklart alltid till en jämnare spridning. 

Därför yrkar jag för: 

 att i Umeå studentkårs stadgar, Sida 10-13 ändra Kapitel 9 från dess reviderade form i Bilaga 1 
till att i stället bestå av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rödmarkerats. 
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Bilaga 1: Dagens reviderade stadgar 

 
K a p i t e l  9  V a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g e 

V a l s ä t t 
§1.        Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 

§2.     Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

             fördelat på garantimandat, studentmandat och medlemsmandat. 

§3.       Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 

             enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 

§4.      Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 

             medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 

§5.         Väljare röstar genom att prioritera kandidaterna i väljarens valkrets. Prioritering sker genom att 

             väljaren markerar varje kandidat denne vill rösta på med en siffra, där kandidaten med lägst 

             siffra prioriteras högst och ordningen för kandidater med samma siffra lottas. Rösträkningen 

             sker stegvis med hjälp av metoden ”Single transferable vote” enligt följande ordning: 

1. Det totala antalet kandidater som ställer upp i sektionens valkrets räknas ihop: 

a) Om antalet kandidater är högre än antalet mandat för sektionen: 

Gå vidare till steg 2. 

b) Om antalet kandidater är mindre eller lika med antalet mandat för sektionen 

erhåller alla kandidater var sin plats i kårfullmäktige: Ordningen för platserna 

som ledamot är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. 

Kandidaten som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste 

ledamot, kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns till siste 

ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat lämnas tomma. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

2. En spärr för vad en kandidats röstantal måste passera för att kandidaten skall erhålla en 

plats i kårfullmäktige räknas ut med formeln nedan: 

𝑠𝑝ä𝑟𝑟 =
𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑔𝑖𝑙𝑡𝑖𝑔𝑎 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑡 + 1
 

Gå vidare till steg 3. 

3. Alla röster läggs på rösternas individuella förstahandsval. Gå vidare till steg 4. 
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4. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det högsta antalet röster. 

Har flera kandidater erhållit det högsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidatens röstantal jämförs med spärren: 

a) Om kandidaten har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 5. 

b) Om kandidaten inte har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 6. 

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i kårfullmäktige och exkluderas därför 

under resten av rösträkningen. Överskottet av kandidatens röster delas ut, till rösternas 

individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan 

överskottet och det totala antalet röster kandidaten erhållit. Detta innebär att alla 

kandidatens röster nu går till sitt nästa alternativ men med ett lägre värde än innan. Det 

nya värdet på rösten är lika med röstens gamla värde multiplicerat med formeln nedan: 

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛 − 𝑠𝑝ä𝑟𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛
 

Gå vidare till steg 7. 

6. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Gå vidare till steg 7. 

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser räknas: 

a) Om det fortfarande finns både kvarvarande kandidater och lediga platser i 

valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater är högre: Gå tillbaka till steg 4. 

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser: 

Gå vidare till steg 8. 

c) Om antalet kvarvarande kandidater är lika med antalet kvarvarande platser 

erhåller alla kvarvarande kandidater var sin plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för de första platserna som ledamot är densamma som kandidaternas 

ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var först att tilldelas en 

plats utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en 

plats utnämns till siste ledamot av de första platserna etc. Ordningen för 

platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de första platserna 

delats ut, är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. Kandidaten 

som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste ledamot (efter de 

första ledamöterna), kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns 

till siste ledamot etc. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en 

plats i kårfullmäktige. Ordningen för platserna som ersättare är omvänt 

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var 
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sist att diskvalificeras utnämns alltså till förste ersättare, kandidaten som var 

först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen för platserna som ledamot är 

densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. 

Kandidaten som var först att tilldelas en plats utnämns alltså till förste ledamot, 

kandidaten som var sist att tilldelas en plats utnämns till siste ledamot etc. 

Gå vidare till steg 9. 

9. Då alla platser redan fyllts men kandidater återstår så fortsätter valet som om platser 

fanns att delas ut. Detta görs för att ersättare skall kunna rangordnas korrekt. 

Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat återstår, gå sedan vidare till steg 10. 

10. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för platserna som ersättare är omvänt densamma som kandidaternas ordning 

av diskvalificering, med undantaget att den återstående kandidaten utnämns till förste 

ersättare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnämns alltså till andre ersättare, 

kandidaten som var först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

V a l b e r e d n i n g 

§6.   Valberedningen består av ordförande, vice ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 

             Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare. 

§7.    Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 

             valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 

             gäller den mening som ordföranden biträder. 

§8.      Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

             kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 

             ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på 

respektive valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kandidater som ställer upp i respektive 

valkrets. 
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3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat 

på valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt 

extraval inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med 

val och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför 

konstituerande kårfullmäktige. 

7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

§9.    Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 

             ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

§10.      Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

M a n d a t f ö r d e l n i n g 

§11.    Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar med garantimandat, 

             studentmandat och medlemsmandat. 

§12.      Varje kårsektion tilldelas två (2) garantimandat. 

§13.   Fjorton (14) medlemsmandat fördelas med medlemsantal för föregående kalenderår som 

             jämförelsetal. Fördelningen av medlemsmandat beräknas enligt den jämkade 

             uddatalsmetoden. Den innebär att så länge valkretsen ännu inte tilldelats något mandat 

             beräknas jämförelsetalet genom att kårsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4. 

             När en valkrets har fått ett mandat beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens 

             medlemsantal delas med 3. Därefter fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens 

             medlemsantal med närmast högre udda tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som 

             vid varje beräkning får det största jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

§14.   När garantimandat och medlemsmandat fördelats ska resterande studentmandat fördelas 

             med studentantal för föregående kalenderår som jämförelsetal. Fördelningen av 

             studentmandat beräknas enligt den jämkade uddatalsmetoden. Den innebär att så länge 

             valkretsen ännu inte tilldelats något mandat beräknas jämförelsetalet genom att 

             kårsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. När en valkrets har fått ett mandat 

             beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens studentantal delas med 3. Därefter 
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             fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens studentantal med närmast högre udda 

             tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje beräkning får det största 

             jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

N o m i n e r i n g  a v  k a n d i d a t e r 

§15.  Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

             valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 

§16.  Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

             nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 

             som medlem. 

§17.      Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 

§18.   Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

             inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 

             sin kandidatur. 

V a l f ö r f a r a n d e 

§19.      Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

               för valberedningen. 

§20.     Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

               röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 

§21.      Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

               studentkårs medlemsregister. 

§22.     Varje medlem verifierar sig vid röstning genom att ange sitt personnummer samt en unik 

               kod vid inloggning till valsidan. 

§23.    De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

               röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 

               studentkår ankomna rösten giltig. 

R ö s t s a m m a n r ä k n i n g  o c h  m a n d a t f ö r d e l n i n g 

§24.      Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

               under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 

               kandiderar till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 

               beslutas av valberedningen. 
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§25.        Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning. 

§26.      Frånträder ledamot eller ersättare sitt uppdrag under löpande mandatperiod ska denne göra 

               skriftlig anmälan till kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare i fallande ordning. Om 

               ingen fler finns på valkretsens kandidatförteckning förblir platsen obesatt resterande 

               mandatperiod. 

§27.     Om det kvarvarande antalet ledamöter är färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 

               extraval enligt dessa stadgar och fastställd arbetsordning för valberedningen. 

Ö v e r k l a g a n d e  o c h  e x t r a v a l 

§28.     Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 

               registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 

               om valförrättningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets 

               offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor. 

§29.     Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

               eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 

               delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 

S t a d g a r  f ö r  v a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g  v i d  e x t r a v a l 

§30.   Om kårfullmäktige beslutar om upplösning enligt dessa stadgar, eller om antalet 

               kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 

               ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige enligt dessa stadgar. 

§31.     Om kårfullmäktige beslutat om upplösning av fullmäktige ska extraval ske senast femtio 

               (50) dagar efter kårfullmäktiges upplösning. 

§32.      Om antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska extraval ske senast 

               femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter är färre än arton 

               (18). 

§33.     Vid extraval åligger det valberedningen att genomföra extraval i enlighet med fastställd 

               arbetsordning för valberedningen.  
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Bilaga 2: Förslag på nya stadgar 

 
K a p i t e l  9  V a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g e 

V a l s ä t t 
§1.        Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 

§2.    Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

             baserat på antalet kandidater som ställt upp i kårsektionens valkrets samt kårsektionens storlek 

             i form av studenter och medlemmar. 

§3.       Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 

             enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 

§4.      Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 

             medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 

§5.         Väljare röstar genom att prioritera kandidaterna i väljarens valkrets. Prioritering sker genom att 

             väljaren markerar varje kandidat denne vill rösta på med en siffra, där kandidaten med lägst 

             siffra prioriteras högst och ordningen för kandidater med samma siffra lottas. Rösträkningen 

             sker stegvis med hjälp av metoden ”Single transferable vote” enligt följande ordning: 

1. Det totala antalet kandidater som ställer upp i sektionens valkrets räknas ihop: 

a) Om antalet kandidater är högre än antalet mandat för sektionen: 

Gå vidare till steg 2. 

b) Om antalet kandidater är lika med antalet mandat för sektionen erhåller alla 

kandidater var sin plats i kårfullmäktige. Ordningen för platserna som ledamot 

är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. Kandidaten som 

erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten 

som erhållit det lägsta antalet röster utnämns till siste ledamot etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

2. En spärr för vad en kandidats röstantal måste passera för att kandidaten skall erhålla en 

plats i kårfullmäktige räknas ut med formeln nedan: 

𝑠𝑝ä𝑟𝑟 =
𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑔𝑖𝑙𝑡𝑖𝑔𝑎 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑡 + 1
 

Gå vidare till steg 3. 

3. Alla röster läggs på rösternas individuella förstahandsval. Gå vidare till steg 4. 
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4. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det högsta antalet röster. 

Har flera kandidater erhållit det högsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidatens röstantal jämförs med spärren: 

a) Om kandidaten har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 5. 

b) Om kandidaten inte har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 6. 

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i kårfullmäktige och exkluderas därför 

under resten av rösträkningen. Överskottet av kandidatens röster delas ut, till rösternas 

individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan 

överskottet och det totala antalet röster kandidaten erhållit. Detta innebär att alla 

kandidatens röster nu går till sitt nästa alternativ men med ett lägre värde än innan. Det 

nya värdet på rösten är lika med röstens gamla värde multiplicerat med formeln nedan: 

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛 − 𝑠𝑝ä𝑟𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛
 

Gå vidare till steg 7. 

6. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Gå vidare till steg 7. 

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser räknas: 

a) Om det fortfarande finns både kvarvarande kandidater och lediga platser i 

valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater är högre: Gå tillbaka till steg 4. 

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser: 

Gå vidare till steg 8. 

c) Om antalet kvarvarande kandidater är lika med antalet kvarvarande platser 

erhåller alla kvarvarande kandidater var sin plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för de första platserna som ledamot är densamma som kandidaternas 

ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var först att tilldelas en 

plats utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en 

plats utnämns till siste ledamot av de första platserna etc. Ordningen för 

platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de första platserna 

delats ut, är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. Kandidaten 

som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste ledamot (efter de 

första ledamöterna), kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns 

till siste ledamot etc. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en 

plats i kårfullmäktige. Ordningen för platserna som ersättare är omvänt 

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var 
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sist att diskvalificeras utnämns alltså till förste ersättare, kandidaten som var 

först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen för platserna som ledamot är 

densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. 

Kandidaten som var först att tilldelas en plats utnämns alltså till förste ledamot, 

kandidaten som var sist att tilldelas en plats utnämns till siste ledamot etc. 

Gå vidare till steg 9. 

9. Då alla platser redan fyllts men kandidater återstår så fortsätter valet som om platser 

fanns att delas ut. Detta görs för att ersättare skall kunna rangordnas korrekt. 

Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat återstår, gå sedan vidare till steg 10. 

10. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för platserna som ersättare är omvänt densamma som kandidaternas ordning 

av diskvalificering, med undantaget att den återstående kandidaten utnämns till förste 

ersättare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnämns alltså till andre ersättare, 

kandidaten som var först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

V a l b e r e d n i n g 

§6.   Valberedningen består av ordförande, vice ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 

             Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare. 

§7.    Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 

             valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 

             gäller den mening som ordföranden biträder. 

§8.      Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

             kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 

             ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på 

respektive valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kårfullmäktiges mandatfördelning samt 

kandidater som ställer upp i respektive valkrets. 
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3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat 

på valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt 

extraval inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med 

val och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför 

konstituerande kårfullmäktige. 

7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

§9.    Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 

             ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

§10.      Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

M a n d a t f ö r d e l n i n g 

§11.    Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar utifrån kårsektionens 

            storlek i from av studenter och medlemmar. 

§12.     Mandatfördelningen sker genom att varje kårsektions storlek först räknas ut. Detta sker genom 

            att man adderar kårsektionens medlemsantal två gånger och studentantal en gång för föregående 

            kalenderår. Varje kårsektion erhåller först ett (1) mandat. Det räknas sedan ut vilken kårsektion 

            som är mest underrepresenterad, det vill säga har det högsta värdet för kårsektionens storlek 

            dividerat med kårsektionens erhållna mandat, kårsektionen erhåller ett (1) nytt mandat och denna 

            process fortsätter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat delats ut. 

N o m i n e r i n g  a v  k a n d i d a t e r 

§13.  Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

             valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 

§14.  Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

             nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 

             som medlem. 

§15.      Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 
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§16.   Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

             inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 

             sin kandidatur. 

V a l f ö r f a r a n d e 

§17.      Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

               för valberedningen. 

§18.     Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

               röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 

§19.      Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

               studentkårs medlemsregister. 

§20.     Varje medlem verifierar sig vid röstning genom att ange sitt personnummer samt en unik 

               kod vid inloggning till valsidan. 

§21.    De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

               röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 

               studentkår ankomna rösten giltig. 

R ö s t s a m m a n r ä k n i n g  o c h  m a n d a t f ö r d e l n i n g 

§22.      Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

               under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 

               kandiderar till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 

               beslutas av valberedningen. 

§23.        Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning. 

§24.      Frånträder ledamot eller ersättare sitt uppdrag under löpande mandatperiod ska denne göra 

               skriftlig anmälan till kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare i fallande ordning. Om 

               ingen fler finns på valkretsens kandidatförteckning förblir platsen obesatt resterande 

               mandatperiod. 

§25.     Om det kvarvarande antalet ledamöter är färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 

               extraval enligt dessa stadgar och fastställd arbetsordning för valberedningen. 

Ö v e r k l a g a n d e  o c h  e x t r a v a l 

§26.     Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 

               registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 
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               om valförrättningen, mandatfördelningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar efter 

               valresultatets offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor. 

§27.     Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

               eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 

               delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 

S t a d g a r  f ö r  v a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g  v i d  e x t r a v a l 

§28.   Om kårfullmäktige beslutar om upplösning enligt dessa stadgar, eller om antalet 

               kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 

               ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige enligt dessa stadgar. 

§29.     Om kårfullmäktige beslutat om upplösning av fullmäktige ska extraval ske senast femtio 

               (50) dagar efter kårfullmäktiges upplösning. 

§30.      Om antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska extraval ske senast 

               femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter är färre än arton 

               (18). 

§31.     Vid extraval åligger det valberedningen att genomföra extraval i enlighet med fastställd 

               arbetsordning för valberedningen. 
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Beskrivning av motionen 

En motion har inkommit ifrån Fredrik Andersson om att revidera 
mandatfördelningssystemet i Umeå studentkårs kårfullmäktige ifall om hans 
motion om revidering av röstsystemet antas. Motionären föreslår att slå ihop dem 
två urvalsgrupper som nu används vid mandatfördelning till att istället bestå av en 
urvalsgrupp. Motionären föreslår även en ändring i fördelningen av garantimandat 
från två garantimandat per sektion till ett garantimandat per sektion. 

Kårstyrelsens svar 

Kårstyrelsen vill tacka motionären för sin motion och gedigna arbete bakom denna. 
Kårstyrelsen upplever dock att det mandatfördelningssystem som nu används 
fungerar väl utifrån dem förutsättningar organisationen innehaver.  

Vid kårfullmäktigesammanträdet 2020-11-25 fördes diskussion i ändring av 
mandatfördelningssystemet, varav kårfullmäktige tog beslutet att avslå en 
förändring. Kårstyrelsen vill därav i detta motionssvar hänvisa bakgrunden till detta 
motionssvar i kårfullmäktiges beslut vid ovanstående sammanträde  

Slutligen så vill kårstyrelsen lyfta att Umeå studentkår genomgick en stor 
omorganisering för två år sedan då Umeå studentkår gick ifrån parti-politisk 
organisering till sektionsbaserad, varav etablering av ett nytt system tar tid. 
Kårstyrelsen ser därför en fördel i att behålla nuvarande mandatfördelningssystem 
och fortsätta med dess påbörjade etablering bland sektionerna. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår kårstyrelsen fullmäktige: 

Att avslå motionen i sin helhet 
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