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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2020-12-10

Tid: 17.15

Plats: Zoom

NARVARANDE

SamSek 6/6 HumSek 3/6
Kajsa Helldén Gustav Svensson
Hedvig Palmqvist Carl Otto Decker
Johan Aberg Oscar Leijontoft

Hanna Lundin Jernberg
Jacob Foconi
Christoffer Andersson

HHUS 2/3
Millie Karphammar
Alice Jedborn

JF2/2

Lisa Norenius
Erik Uggla

Formalia

BetSek 1/1
Jenny Lindahl

UmPe 7/7

Henrik Brudsten
Anna Sahlin

Erik Vikstrom
Jannicke Andreassen
Tea Forsberg
Fredrik Andersson
Pontus Nilsson

Ovriga:

Emilia Barsk

Ali Al-Soufi

Anna Larsson

Anton Ohrlund

Emelie Higer

Johanna Mikkelsen Strémstedt
Maja Lesjak

Timmy Nyberg

Punkt Arende
F1 Métets 6ppnande

F2 Adjungeringar

Bilaga

Foredragande & forslag till beslut:
Erik Vikstrom

Erik Vikstrém

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att adjungera Emilia Barsk med nérvaro- och
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F3

F4

F5

F6

F7

F8

F9

Val av motessekreterare

Justering av réstlingd

Avsigelser

Métets behériga utlysande

Val av justeringspersoner

Tid f6r justering av protokoll

Faststallande av
foredragningslista

Meddelanden/information

F4

F5

yttranderitt

Erik Vikstrém
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att vilja Emilia Barsk till motessekreterare.

Erik Vikstrém
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla rostlingden till 21 personer

Erik Vikstrom

Avsidgelser har inkommit fran Christian F Gustafsson
ang uppdrag i stiftelsen Universitetshallen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att ligea avsigelsen till handlingarna.

Erik Vikstrom
Kallelse gick ut 1/12 och handlingar 4/12.
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att anse métet behorigt utlyst.

Erik Vikstrém
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att utse Lisa Norenius och Christoffer Andersson till
justerare tillika rostraknare.

Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla tid for justering av protokoll. 17
december kI 12.00

Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla foreslagen féredragningslista.

Punkt
M1

Arende

Presidiet informerar

Bilaga

Foredragande:

Presidiet
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M2 Karstyrelsen informerat: M2 Karstyrelsen
Fysiska examinationer
Den digitala mottagningen
Bostadsenkit
Digital Kampanj Julen 2020
Beslutsuppfdljning
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
U1 Sammanfattning av beslut fran U1 Erik Vikstrom
g%ﬁg; ; nde protokoll, KF Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att ligea protokollet till handlingarna
Beslut
Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:
B1 Verksamhetsberittelse 19/20 Bl Hanna Lundin Jernberg
Foregiende verksamhetsdrs karstyrelsearbete ska nu
granskas av sittande karfullmiktige. Karstyrelsen har i
sitt arbete att dterge foregidende verksamhetsir 1 sin
verksamhetsberittelse.
Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att ligea verksamhetsberittelsen till handlingarna.
B2 Arsredovisningen 19/20 samt ~ B2_1 Hanna Lundin Jernberg
disposition av resultat B2_2 Foregiende verksamhetsirs ekonomi ska granskas av
sittande karfullmiktige. Bifogat har karfullmiktige
dven fatt kompletterande kommentarer frin
budgetansvarig tjinsteman.
Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att ligea drsredovisningen till handlingarna.
Att drets resultat pa +206 582 kr balanseras i ny
rikning.
B3 Revisionsberittelse for B3 1 Erik Vikstrém
verksamhetsiret 19/20 5 T ; :
B3 2 Karfullmiktige beslutar via acklamation

B4 Ansvarsfrihet for 19/20

Att ligea revisionsberittelserna fér verksamhetsaret
19/20 till handlingarna.

Erik Vikstrém

Att bevilja ansvarsfrihet innebdr att medlemmarna
utifrin den information de tagit del av godkidnner hur
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B5

Bo6

Valberedningen

Val av Ledamot till Stiftelsen
Universitetshallen

styrelsen arbetat under féregiende verksamhetsit.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att bevilja kdrstyrelsen for 19/ 20 ansvarsfribet.

Kirfullmitktige beslntar att behandla denna punkt efter punkt
B14

Christoffer Andersson

D4 vi har en stadgedndring pa foérslag som paverkar
hur réstningen genomférs (och dirmed ocksd kan
paverka arbetsordningen) tar vi idag enbart de
viktigaste operativa besluten f6r valberedningen och
limnar  arbetsordning  for  valberedningen  till
sammantridet i februari.

Valberedningen féreslar karfullmaktige:
Att valberedningen senast 1 februari 2021:

- TFaststiller mandatférdelning i valkretsarna i
enlighet med Umea studentkars stadgar.

- Uppmanar varje karsektion att inkomma med
namn pd minst 2 kandidater till kdrvalet f6r
karsektionens valkrets.

- Utlyser mojligheten f6r medlemmar i
karsektionerna att nominera sig sjilva eller
annan medlem i sin kdrsektion. Det dligger
valberedningen att kontrollera att
medlemskap f6r varterminen ér tecknat.

Erik Uggla yrkar att Formuleringen dndras till
Att valberedningen senast 5 februari 2021 ...

Fredrik Andersson yrkar att formuleringen
andras till Az valberedningen senast 3 februari 2021...

Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att anta Erik Ugglas yrkande till motférslag
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att bifalla Erik Ugglas dndringsyrkande

Erik Vikstrom

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea
studentkér, Umea universitet samt IKSU. Dess syfte
ar att forhyra och forvalta IKSUs lokaler vid Campus
pd ett sadant sitt att det kommer universitetets
anstillda och studenter till del.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att som ledamot i Stiftelsen Universitetshallen for
tiden 2020-12-10 till 2021-06-30 utse: Hanna Lundin
Jernberg och dirmed vakantsitta dennes ersittarplats
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B7

B8

B9

Val av ledamoter och ersattare
till Karhusstiftelsen

Faststillande av valberedning

Motion om
begreppsanvindning under
mottagningen

B9 _1
B9 2

Erik Vikstrom

Umed studentkdr dr ensam stiftare av Kérhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4r att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umea
universitet. Det finns fortfarande lediga platser i
Karhusstiftelsen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att vakantsitta posten som ordinarie ledamot for
perioden 200916 — 210630

Att vakantsitta posterna som ersittare (2st) for
petioden 200916 — 220630

Erik Vikstrom

Hostfullmiktige har att utse en valberedning som ska
genomfora drets kdrval. Det finns fortfarande en ledig
plats i valberedningen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att vakantsdtta posten som vice ordférande i
valberedning

Motet ajourneras kI 18.32- 18.50

Karstyrelsen och Christoffer Andersson

En motion har inkommit frin Christoffer Andersson
gillande begreppsanvindning under mottagningen.

Karstyrelsen limnar beslutsférslag till karfullmaktige.

Att i enighet med kirstyrelsens forslag avsla forsta
att-satsen i motion om begreppsanvindning under
mottagningen samt bifalla motionens andra och tredje
att-sats.

Att i enighet med karstyrelsens forslag ge i uppdrag
till karstyrelsen att ta fram férslag om ett tillige ang
foreskrift om otillitna begrepp att anvinda under
mottagningen.

Lisa Norenius yrkar att karstyrelsen tar fram ett
forslag om tilligg i kdrens mottagningspolicy som
begrinsar anvindandet av anvindningen av ordet
"nolla" i mottagningssammanhang.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att bifalla Lisa Norenius yrkande.
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B10

B11

B12

Motion om dndring av Umed
studentkdrs alkoholpolicy

Motion om édrendeging vad
giller uteslutningsdrenden

Motion om Rostsystem

B10_1
B10_2

B11_1
B11 2

B12_1
B12_2

Karstyrelsen & Erik Uggla

En motion har inkommit fran Erik Uggla angdende
indring av Umea studentkars alkoholpolicy.

Karstyrelsen limnar beslutsférslag till karfullmiktige.

Att avsld motionen i enighet med karstyrelsens
forslag.

Erik Uggla yrkar att: hans motion bifalles i sin
helhet

Hanna Lundin Jernberg yrkar att: den sjunde
streck-satsen i Umea studentkars alkoholpolicy ska ha
foljande lydelse: Fortroendevald, anstilld, eller
arvoderad pa central, sektions eller féreningsniva inte
tortdra alkohol som karen, sektionen eller féreningen
pa ndgot sitt har varit med och bekostat. Styrelsen f6r
karen, sektionen eller féreningen fir genom beslut
medge undantag fran férbudet att bekosta alkohol f6r
ett  specifikt  tllfille, exempelvis  sirskilda
representationssammanhang.  Alla  beslutsfattande
nivaer ska redovisa ett sadant beslut wvid
nistkommande KF

Karfullmiktige beslutar via votering med 11 r6ster
mot 9 att anta Hanna Lundin Jernbergs yrkande som
motforslag

Karfullmiktige beslutar via votering med 12 réster
mot 8 att bifalla karstyrelsens forslag

Karstyrelsen & Hanna Lundin Jernberg

En motion har inkommit frin Hanna Lundin
Jernberg  angdende  drendeging  vad  giller
uteslutningsirenden.

Karstyrelsen limnar beslutsférslag till karfullmaktige.
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att i enighet med kirstyrelsens forslag ge karstyrelsen
i uppdrag  att  utreda  processen for
uteslutningsirenden.

Karstyrelsen & Fredrik Andersson

En motion har inkommit till féregaende fullmiktige
fran Fredrik Andersson gillande nytt rOstsystem.
Enligt Umed studentkdrs stadgar fodras (2) pa
varandra féljande fullmiktigesammantriden fattade
likalydande beslut for att en stadgedndring ska trida i
kraft. Ddrfor lyfter vi denna motion f6r andra gangen.

Bifogat dr ocksa kérstyrelsen beslutsforslag il
karfullmiktige.
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B13 Motion Stadgar
Mandatférdelning —
Oreviderade stadgar

B14 Motion Stadgar
Mandatférdelning —
Reviderade stadgar

F10 Motets avslutande

B13_1
B13_2

B14_1
B14 2

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att bifalla motionen om réstsystem i enighet med
karstyrelsens forslag.

Att kostnaden for utveckling av rdstsystem inte fair
overstiga mer dn 15000kt i enighet med karstyrelsens
forslag.

Karstyrelsen & Fredrik Andersson

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson ang
en revidering av US stadgar.

Fredrik Andersson har skickat in samma f6rslag lagda
for tva olika scenarion: Denna motion behandlar
forslaget utifall tidigare motion om att revidera
stadgarna gillande Rostsystem avslds.

Fredrik Andersson drar tillbaka motionen.

Karstyrelsen & Fredrik Andersson

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson ang
en revidering av US stadgar.

Fredrik Andersson har skickat in samma f6rslag lagda
for tvi olika scenarion: Denna motion behandlar
forslaget utifall tidigare motion om att revidera
stadgarna gillande ROstsystem blir antagen.

Karstyrelsen limnar beslutsférslag till karfullmaktige.

Att avsla motionen i enighet med kirstyrelsens
forslag.

Fredrik Andersson yrkar att motionen bifalles i sin
helhet

Karfullmiktige beslutar via votering med 12 réster
mot 6 att bifalla Fredrik Anderssons motion

Motet ajourneras kl. 20.25 - 20.30

Motet avslutas kl. 20.53
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Rostlangd 2020-09-16, 24 ledamaoter

Narv.

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5

I:lLedamot 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3

Ledamot 1
Ledamot 2

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7
Ersattare 1
Ersattare 2
Ersattare 3

Namn

Kajsa Helldén
Andrea Rammsy
Hedvig Palmqvist
Johan Aberg

Hanna Lundin Jernberg

Jacob Foconi
Christoffer Andersson

Ellen Gronlund
Eveniic Norén
Gustav Svensson
Carl Otto Decker
Oscar Leijontoft

Jenny Lindahl

Millie Karphammar
Hanna Wibeck
Alice Jedborn

Lisa Norenius
Erik Uggla

Henrik Brudsten
Anna Sahlin

Erik Vikstrom
Jannicke Andreassen
Joanna Elg

Tea Forsberg
Fredrik Andersson
Pontus Nilsson

Linus Hedbergh
Siula Grande

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek

BetSek

HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe

13 pers beslutsmassiga



Fran: Fredrik Gustafsson <[ GGG

Skickat: den 1 december 2020 10:28
Till: Stefan Brattlof <stefan.brattlof@umeastudentkar.se>
Amne: Avsigning Universitetshallen

Da jag sedan i varas inte narvarat vid Umea Universitet vill jag hdrmed dven lamna mitt uppdrag i
stiftelsen Universitetshallen.

Med basta halsningar, Christian F Gustafsson



OP 2020-2021

—Uppféljning och planering—
Firgnyckel:

Planerad/pagiende

Verka for att )
forutsattningarna for - Okade statsanslag

. . - Borjat underscka
studentinflytandet vid o s e e
Umea universitet starks. vid méten pa

institutionerna
Uppratta ett gemensamt - Starta utbildningsutskott
forum for att diskutera )
utbildningskvalitet och
utbildningsfragor inom
Umea Studentkars
organisation
Revidera det - Skriva utkast
utbildningspolitiska gl i s i
- Beslut fullmiktige
programmet.
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VIS MA S | g ﬂ

https://sign.visma.net/en/document-check/7b5b220d-170a-4197-8105-d35fecef3f53 www.vismasign.com



Lépande arbeta med - Driva fokusatgirder pa Strategiska moten har
fakulteterna genomforts med bada
fakulteterna och
lirarhégskolan. De punkter
som kdrstyrelsen plockade ut
féregdende ar

studentkarsskrivelsen.

Arrangera -
studentfackliga
utbildningar och
workshops.

Verka for att
andamalsenlig plats for
tentamensskrivningar
finns i anslutning till

campus.
Verka for att - Kampanj varen 2021

uppmarksamma
universitet pa vardet av
Umea studentkars

medlemmar
Aktivt arbeta med och f6lja - Foljer kontinuerligt i Ett exempel it att vi f6ljer
universitetets foérebyggande rdd/gruppet vi sittet i. utvecklingen av

Studenthilsans méjlighet att
vara pa campus.

arbete gillande psykisk ohilsa
bland studenter.

Aktivt upplysa studenter - Hur mér dur-dagarna
om lika villkor,
arbetsmiljé och halsa.
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Arrangera —  Planerad/genomfotd for
mottagningsutbildningar. virterminen.

Verka for en
kargemensam
mottagningspolicy vid
Umea Universitet.
Bevaka doktorandernas

Uppféljning med SULF och

L e SACO v dren 2021
situation utifran ett
jamlikhetsperspektiv.
Verka for att 6ka Umed - Fort dialog med Har utbildat
studentkarens narvaro studenter vid studentrepresentanter
vid konstnarligt campus. Konstnirligt campus
Verka for att utveckla - Jamlikhetspolicy

tillganglighetsarbetet vid
Umea universitet och
inom den egna
organisationen.

Verka for att starka -
studenthalsans
forutsattningar med
okad tillganglighet for
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studenter och
doktorander.

Verka for att forbattra
den fysiska och
psykosociala
arbetsmiljon for
studenter.

Verka for ckad
inkludering gentemot
internationella och
distansstuderande
studenter.

Verka for att
uppmarksamma
studenters psykiska
halsa

December: tema psykisk

hilsa, genomféra olika
aktiviteter for att verka
for psykisk halsa

Gora en uppesittarkvall
innan jul, riktad mot
internationella studenter
och alla.

Digital foreldsning: “Hur
kan man ligga upp sitt
pluggande 6ver julenr”
Visa julkalendern varje
dag

I dialoger vid
universitetet lyft
studenters psykiska hilsa

Suicidpreventationsdagen
ar genomford

December temamanad: hitta
aktiviteter fran psykisk
ohilsa-kampanjen
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Fora en aktiv
bostadsdialog med
Akademiska hus,
Bostaden AB, Umea
Universitet och andra
relevanta aktorer

Aktivt arbeta for en
forbattrad
bostadssituation for
studenter i Umea.

Bostadsenkat
Seminarium med makthavare

Verka for byggnation av
billiga och tillgangliga
studentbostader med
god bostadsstandard i
Umea.

Bostadsenkat
Seminarium med makthavare

Lyft pd m&te med
kommunstyrelsen 2020-10-
23.

Verka langsiktigt for att
Umea Studentkar ska
formedla bostader till
studenter och
doktorander.

Se till att alla studenter
valkomnas vid varje
terminsstart

—  Genomfort klass-besok

digitalt och fysiskt

Genomfora ett
valborgsfirande vid
Umea universitet.

—  Planeringen har startat




Driva
arbetsmarknadsprojekt

Jobbsnack

Oka andelen externa
intdkter for att bidra till
Okade medel for
medlemsnytta

Uppféljning piaborjad

Verka for attraktiva
medlemserbjudanden.

Verka for att erbjuda
attraktiva
medlemsaktiviteter.

Musikhjalpen

Tévla om en prissumma som
sedan skinks till
Musikhjilpen (14-20 dec)

Forbattra
kommunikationen
mellan och mot

Utskott i styrelsen

medlemmarna Informationskampanj
Covid
Lansera en ny Uppstart varen 2021 Dialog med universitet om
kdrmediaprodukt som fortsittning inledd, format
. och form ska vara firdigt
ersatter L innan mandatperiodens slut.
studenttidningen Vertex.
Framja och skapa Sektionsutskottet Skickat ut kallelse for
métesplatser for dkat (Ledningsrad) workshop med sektionerna
Frukostmys angdende sociala events

samarbete och
sammanhallning inom
organisationen.
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Verka for
kunskapsutjamning inom
Umea Studentkars
organisation for att
framja
organisationsutveckling
samt tillvarata
medlemmars
engagemang

SAMO-utbildningar
Frukostféreningstraffar

Inbokat traff med
sektionsutskottet

Framta en
medlemsstrategi for
medlemsrekrytering och
langsiktig hallbarhet.

Medlemsresan

Ett forsta steg for kartliggning av
medleskapet och organisationens
olika medlemskategorier ar
genomférd Fler tillfillen med
fokus pa utveckling 4r planerade.

Utova opinionsbildning
utifran Umea
studentkars politiska
program.

Planering paborjad

Verka for att utveckla
langsiktiga samarbeten
med studentkarer vid
universitet inom och
utom Sveriges granser.

Deltagande vid SEFS-
medlemsmaoten

Deltagit i traff med
studentombud i Norden
Artic Five

Anmilt fér deltagande
vid SASUF-
sydafrikanskt samarbete

Verka for att inkludera
distansstuderande och
internationella
medlemmar i

Vilkomnande av
studenter utan
foreningstillhrighet




studentkarens
verksamhet.

Valberedning

Verka for att
verksamheten i Umea
studentkar systematiskt
utvarderas och foljs upp

Mottagningsenkit

Verka for att Umead
Studentkars foreningar &
sektioner ska prioriteras
tilltrade till egna lokaler
vid universitetet.

Arbete med
forvaltningen, nytt
regelverk foreslaget

Verka for att
fortroendevalda
uppmarksammas for sitt
engagemang

En sittning med
tillhorande utmarkelser

Verka for att framja
samverkan inom Umea
Studentkars organisation

Utveckla samarbetet
med International Office.

Inleda en dialog

Bokat ett mote med 10
Haft ett mote med 10




Protokoll

Umea studentkar
Karstyrelsen Eg Karfullmaktige nr.3 20/21

20/21
UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PROTOKOLL KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2020-11-25
Tid: 17.15
Plats: Zoom
NARVARANDE
SamSek 6/6 HumSek 3/6
Andrea Rammsy Eveniic Norén
Hedvig Palmqvist Gustav Svensson
Johan Aberg Carl Otto Decker
Hanna Lundin Jernberg
Jacob Foconi BetSek 0/1
Christoffer Andersson
HHUS 1/4 UmPe 7/7
Alice Jedborn Henrik Brudsten
Anna Sahlin
JF2/2 Erik Vikstrom
Lisa Norenius Jannicke Andreassen
Erik Uggla Joanna Elg
Tea Forsberg
Fredrik Andersson
Ovriga:
Emilia Barsk

Anton Ohtlund

Anna Larsson

Timmy Nyberg

Ester Jonsson

Johanna Mikkelsen Strémstedt
Ali Al Soufi

Maja Lezjak

Hanna Sandvik

Zaimon Sharr

Erika Backstrom

Sandra Schaub
Formalia
Punkt Arende Bilaga Foredragande & férslag till beslut:
F1 Métets 6ppnande Erik Vikstrém 6ppnar métet 17. 15
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F2 Adjungeringar Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att adjungera Emilia Barsk med nérvaro- och
yttranderitt

F3 Val av motessekreterare Erik Vikstrém
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att vilja Emilia Barsk till métessekreterare.

F4 Justering av réstlingd Erik Vikstrém
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla rostlingden till 17 personer

F5 Motets behériga utlysande Erik Vikstrom
Kallelse gick ut 30/10 och handlingar 06/11.
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att anse métet behorigt utlyst.

Fo Val av justeringspersoner Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att utse Erik Uggla och Hanna Lundin Jernberg till
justerare tillika rostriknare.

F7 Tid f6r justering av protokoll Erik Vikstrom
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla tid fOr justering av protokoll till 2
december kl. 12.00.

F8 Faststallande av Erik Vikstrém

foredragningslista . o . .
shing Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att faststilla foreslagen foredragningslista.

Joanna Elg utjusterad
Meddelanden/information
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
M1 Presidiet informerar Presidiet
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M2 Operativ plan M2 Anton Ohrlund
M3 Arets studentstad Anton Ohrlund
M4 SFS-delegation Anna Larsson
M5 Medlemsrapport M5 Anton Ohrlund
Interpellation
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
I1 Interpellation om relationen I1_1 Karstyrelsen
mcellan k arfullmaktige och I1_2 En interpellation har inkommit rérande relationen
karsektionerna. ; s . .
mellan karfullmiktige och karsektionerna.
Beslutsuppfdljning
Punkt Arende Bilaga  Foredragande:
U1 Sammanfattning av beslut frain U1 Erik Vikstrém
g%]E)eggf gnde protokoll, KF Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att ligga protokollet till handlingarna
Beslut
Punkt Arende Bilaga Foredragande & forslag till beslut:
B1 Stadgedndring UmPe B1_1 Anna Sahlin
B1_2 Umepedagogerna  har  inkommit med  en

stadgerevidering som ska faststillas slutligt av
karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkinna UmePedagogernas stadgerevidering i
enlighet med forslag.

Sidan 3 av 6



B2 Studentpolitiskt program B2

B3 Motion om r&stsystem B3
B3_1
B4 Motion om mandatférdelning  B4_1
B4_2
B5 Motion om r6stsystem och B5
mandatférdelning

Anna Larsson

Ett forslag péd ett studentpolitiskt program finns for
behandling i karfullmiktige.

Den tidigare policyn f6r utbildningspolitiska
stallningstaganden foreslds ocksd upphér om det
studentpolitiska programmet antas.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att inritta ett studentpolitiskt program fér Umed
studentkars organisation enligt kérstyrelsens forslag.

Att kirstyrelsen kan gora sprakliga korrigeringar
innan dokumentet publiceras.

Att “Policy for utbildningspolitiska
stillningstaganden” slutar gilla frin och med 2020-
11-25.

Eventic Norén utjusterad

Karstyrelsen

En motion har inkommit fran Fredrik Andersson
gillande nytt rostsystem.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att bifalla motionen om rdstsystem 1 enighet med
karstyrelsens forslag.

Att kostnaden for utveckling av rOstsystem inte far
Overstiga mer dn 15000kt, i enighet med karstyrelsens
forslag.

Métet ajourneras 18.32 till 18.50

Karstyrelsen

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson
gillande en férdndrad mandatférdelning.
Karstyrelsens motivering till sitt forslag till beslut
finns som bilaga.

Karfullmiktige beslutar via acklamation
Att avsla motionen om mandatférdelning i enighet

med kirstyrelsens forslag.

Kirstyrelsen

En motion har inkommit fran Fredrik Andersson
gillande nytt réstsystem och en férindrad
mandatférdelning.

Karfullmiktige beslutar via acklamation
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B6 Motion om B6
begreppsanvindning
under mottagningen

B7 Verksamhetsrapportering B7
karsektionerna

B8 Val av ersittare till
verksamhetsrevisor

B9 Val av ledamoter och ersittare B9

till Karhusstiftelsen

Att anse motionen behandlad.

Karstyrelsen

En motion har inkommit frin Christoffer Andersson
gillande begreppsanvindning under mottagningen.
Karstyrelsen limnar beslutsférslag till karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att bordligga fragan till nista karfullmiktige

Karstyrelsen

Karsektionerna skickar varje ir in en rapportering dér
de dels berittar om sin planerade verksambhet, dels
utvirderar det arbete som har gjorts féregiende
verksamhetsar.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att  ligga  verksamhetsrapporteringarna  till
handlingarna.

Erik Vikstrom

Vid konstituerande fullmiktige utsdgs endast en av
tva ersittare till verksamhetsrevisorerna. Nu behéver
den vakanta platsen fyllas.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att till ersiattare for Verksamhetsrevisorer utse
Christoffer Andersson

Erik Vikstrém

Umea3 studentkar dr ensam stiftare av Kéarhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4r att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umea
universitet. Intresseanmalan inkommit, se bilaga.

Det finns fortfarande lediga platser 1 Kédrhusstiftelsen.
Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att som ordinarie ledaméter (2st) fOr perioden
200916 — 220630 utse Mikael FEkelund samt
vakantsitta den andra posten

Att vakantsitta posten som ordinarie ledamot for
perioden 200916 — 210630

Att vakantsitta posterna (2st) som ersittare for
petioden 200916 — 220630
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B10

B11

B12

B13

F9

Val av ersittare i
Folkuniversitetets styrelse

Val av ersittare 1 stiftelsen
Studenthilsans styrelse

Faststillande av valberedning

Ovriga fragor

Motets avslutande

B10_1
B10_2

B11_1
B11 2

Erik Vikstrom

Umed studentkdr dr tillsammans med Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestir av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pid  gymnasienivd.  Intresseanmailan
inkommit, se bilaga.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att som ersittare for perioden 200916 — 220630 utse
Mikael Ekelund

Erik Vikstrém

Syfte med stiftelsen 4r att frimja sjuk- och hilsovard
bland Umeids studenter genom kontanta bidrag till
olika  hilsofrimjande  projekt. Intresseanmilan
inkommit, se bilaga.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att som ersittare for perioden 200916 — 220630 utse
Deepika Jaiman

Erik Vikstrém

Hoéstfullmiktige har att utse en valberedning som ska
genomféra drets karval.

Karfullmiktige beslutar via acklamation

Att till ordférande i valberedningen utse Christoffer
Andersson

Att vakantsitta posten som vice ordférande i
valberedningen

Att som ledamot i valberedningen utse Carl Otto
Decker samt vakantsitta en post

Motet avslutas 20.01

Sidan 6 av 6



Verksamhetsberattelse
2019/2020



\

Verksamhetsberittelse v Y
Karstyrelsen 19/20 A 35\‘;
2020-11-17 M

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Innehallsforteckning

1] L= [ 71 T 4
Organisation och verksamhetsledning.........ccoooeeoeeoieeee 6
KAITUIMEKLGE .....vveeeeeee ettt e et e e et e e e enae e e sreeeenes 6
KAISTYTEISEN ...ttt e e et e e e st e e sbeeeree s 8
ATDETSULSKOTIET ... ittt 8
Anstallningar och arvoderingar inom ramen for karstyrelsen...................... 8
REVISOIEI ..., 9
VAIDEIEUANING . ...ttt 9
SFS-AElEQAtION ... 9
Karcentrala arvoderiNgar ...........c.eeoueeiieeiie e se e 10
SUAENtOMBUG ......oooiiiiiiiii 10
ANSEAIld PErSONAl ... 11
Ekonomin - kostnadseffektivISering .........cccooviveeiiiiiiiiiiii e 12
Y= 1 4 F= Ut 0= (=] o 1P 12
Samarbete med universitetsledning............cooovvviiiiiiii e 12
Samarbete med lokala StUdENtKArer ...........c.covveeiieeiiieciee e 12
Samarbete inom Sveriges forenade studentkarer och med andra
StUAENtKArEr i laNdEt .........ccuveeiiiiec e 13
Umea studentkars arbete med hantering av Covid-19 ..........ccccocovvvvieiiieeecciiee e 14
Projekt inom ramen for operativ plan ... 16
OVEIGIIPANGE ...ttt ettt et e e e e eaee e eree e eree e 16
Bildning, utbildning och kvalitet i undervisningen...........cccccoeeveie. 21
LIKa VKON ... 26
2 L0 7= o o [ OO 28
MeEdIEMSNYLIA .. .ceiiii e 29
MedlemsorganiSatioNEN ..........coooeii i 31
KAISEKLONET ..ottt ettt e e e ettt e e et e e et e e e ebee e e enbeeeeareeeas 35
Karsektioner, karforeningar och akademiska féreningar vid Umea
Y (0 [0 =1 011 <= L OO P RO 35
Stiftelser 0Ch DOIAG .......coooeeeee 38

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 2 av 43



Verksamhetsberattelse
Karstyrelsen 19/20
2020-11-17

VEas
3135?

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KArNUSSEIfLEISEN ....eeiiiiii it 38
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SICKMS................ccceeeeee. 38
Stiftelsen universitetshallen ... 39
FOIKUNIVEISITETEL. ..., 39
Stiftelsen studentha@lsan.............oooouuiiiii e 39
KArmedia i UMEA AB .........coouiiiieecie ettt 39
2] =T [0 SRR 41
Bilaga 1: Rostberattigade och valdeltagande i karvalet ..............cccccoeuee... 41
Bilaga 2: US struktur och paverkansvagar............ccoceevveeireeireesiee e 42
Bilaga 3: Anstallda och arvoderade under 2019/2020 ............ccccvvveeeeennnn. 43

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Sidan 3 av 43



Verksamhetsberittelse v \

VIRY
Karstyrelsen 19/20 y b
2020-11-17

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

INLEDNING

For forsta gangen pa 50 ar pabdrjades ett verksamhetsar vid Umea studentkdr med ett
karfullmaktige och en karstyrelse utan politisk farg. Det kandes befriande att karen antligen
kunde fa slanga av sig de politiska kladerna och se vara sektioner inta karfullmaktige. Det ar
kdrsektionerna tillsammans med karféreningarna som utgér hjartat i Umed studentkar. Aven
fast vi inte langre har partilistval i fullmaktige sa betyder det inte att vi ska sluta vara politiska.
Umea studentkar ska fortsatta utveckla studentpolitiska asikter som vi kan anvédnda i vart
paverkansarbete gentemot universitetet men ocksa gentemot kommun och region. Givetvis
ska vi dven visa att vi ar en viktig part som dr med och paverkar pa ett nationellt plan och da
genom SFS - Sveriges forenade studentkarer, dar Umea studentkar ar medlem.

Det har varit ett tufft verksamhetsar. Kanske ett av de tuffare i Umea studentkars historia.
Karstyrelsen har stallts infor utmaningar som inte var vantade. Under verksamhetsaret har
personal och fortroendevalda stott pa utmaningar nar sjukskrivningar och 6vriga franvaro har
medfort att arbetsbelastningen periodvis har varit mycket hég och under andra halvan av
verksamhetsaret intraffade Covid-19 vilket ytterligare anstrangde situationen.

Med anledning av Covid-19 beslutade rektor att stdnga och Idsa universitetet den 17 mars
med beslutet om att forflytta all fysisk undervisning till digital undervisning. Hela karens
verksamhet, liksom andra verksamheter, fick stalla om, samtidigt som vi fick vaxla upp och
visa varfor karen ar viktig och behdvs under denna tid. Vi har bevakat studenternas rattigheter
och det varje dag, varje timme och varje sekund i allt vi gjort med anledning av Covid-19.

Trots alla uppforsbackar under aret sa har vi varit enormt produktiva och det har kants
fantastiskt nar vi har fatt positiv feedback fran olika led internt inom organisationen men ocksa
fran externa parter.

Det har varit mycket fokus pa att bygga en stabil grund internt, exempelvis genom utredningen
av en ny kanslistruktur. Vi har ocksa lagt ned mycket tid under aret pa att géra karen mer
enhetlig och att karsektioner och karféreningar upplever att de kdnner att de ar en del av
karen och att karkansliet ar mer narvarande. | och med detta har det dven varit fokus pa att
uppmarksamma och stotta vara fortroendevalda inom organisationens alla led. Vidare har vi
ocksa arbetat med framtagandet av en Strategisk plan for aren 2020-2022 som vi tror kan
utgdra en viktig del de kommande arens utveckling for karen. Fokus pa psykisk ohalsa bland
studenter &r ett annat exempel pa en viktig fokusfraga under aret som gatt. Vi ar dven stolta
Over, trots en svar tid, att vi har kunnat nyanstalla personer till kansliet som vi vet kommer att
starka karens arbete.

Mycket har gjorts och for att lasa mer ingaende om vad karstyrelsen har genomfort under aret
sa finns det att ldsa i denna verksamhetsberattelse.

Avslutningsvis vill jag betona det arbetet som gjorts i att kratta manegen at kommande
karstyrelse och som far det enklare att bedriva verksamhet med en ny kanslistruktur, ett
karfullmaktige som ar mer varm i kladerna och med en strategisk plan dar vi gemensamt kan
sikta mot stjarnorna.
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Jag vill ge en stor eloge till alla de manga hundratals aktiva och fortroendevalda i var
organisation som tillsammans under aret har engagerat sig for att gora studietiden till en bra
sadan, bade ur ett studiesocialt och ett studentfackligt perspektiv.

Som karordférande kanner jag en stor stolthet éver den organisation jag har haft formanen
att foretrada under aret. Sarskilt varen har visat hur viktigt studentinflytandet ar och trots alla
utmaningar sa kdnner jag att vi avslutade verksamhetsaret med flaggan i topp.

Hanna Lundin Jernberg

Karordférande Umea studentkar 19/20
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ORGANISATION OCH VERKSAMHETSLEDNING

Karfullméaktige

Karfullmaktige ar Umea studentkars, av medlemmarna, direktvalda férsamling. Under aret har
karfullmaktigesammantraden hallits vid fyra (4) tillfallen. Karfullmaktige har utgjorts av
ledamoter och ersattare fran samtliga sju (7) karsektioner vid Umea studentkar.

Karfullmaktige har under aret varit noga med att félja upp karstyrelsens och presidiets arbete
samt beslutat om saval operativ plan, budget samt de strategiska inriktningsbesluten.
Karfullmaktige har under aret dven hanterat nitton (19) motioner och en (1) interpellation fran
medlemmar.

Under aret har narvaron i karfullmaktige legat pa strax c:a 81% vilket ar en tydlig férbattring
mot foregaende ar (75%).

Foljande personer utgjorde karfullmaktiges motesledning under verksamhetsaret:

Karfullmiktiges talman: Samuel Alm

Karfullmiktiges Vice talman: Erik Vikstréom (t.om. 2019-12-11)
Marcus Persson (fr.om. 2019-12-11)

Motessekreterare: Daniel Theander (2019-05-22)

Erik Vikstrém (2019-09-25)
Emma Wallerstrom (2019-12-11)
Emilia Barsk (2020-02-12)
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Foljande personer satt som ledamoter och ersattare i karfullmaktige verksamhetsaret 19/20:

SamSek

Hanna Lundin Jernberg (t.om. 2019-05-22)
Elinor Bratt

Jacob Foconi

Christoffer Andersson

Aino Lukkaroinen

Johannes Térnquist

Marcus Persson

HHUS

Millie Karphammar
Celina Hinzmann
Alice Jedborn

Sebastian Wennberg

JF

Maureen Katheka

Oscar Svensson

Josef Lindstrém Habta

Emelie Hager (t.om 2019-12-11)

Mattias Svanstrom

DokSek

Par Sehlstrom

HumSek

Ellen Grénlund

Anna Larsson

Emelie Halltoft

Timmy Nyberg (t.om. 2019-05-22)
Gustav Svensson

Moa Gillberg (t.om. 2020-02-12)
Ebba Welin (t.om. 2019-09-25)
Emelie Sandberg Fransson

Philip Haggstrom (t.om. 2020-02-12)
Cecilia Mortzell Johansson

Erica Jonasson

Oscar Leijontoft

Petra Olgarsson

Mulin Persson

Inge Breed

BetSek

Felicia Vik Ching
Daniel Eriksson
Christopher Fellstrom

Johan Lindgren

UmPe
Erik Vikstrom

Fredrik Andersson
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Karstyrelsen

Karstyrelsen ar vald av karfullmaktige att tillsammans leda karens arbete. Karstyrelsen
sammantradde elva (11) ganger under verksamhetsaret. Ett (1) sammantrade skedde delvis
bakom slutna dorrar for att behandla fragan om studentkarens engagemang i Karmedia Umea
AB. Tre (3) sammantraden skedde digitalt med anledning av situationen med covid-19.

Karstyrelsen har under aret bestatt av sju (7) personer, valda av karfullmaktige. Karens
sektioner och studentombud har haft viss narvaro vid karstyrelsens sammantrade vilket
gynnar hela organisationens arbete. Karstyrelsen har varit ytterst ansvarig for att operativ plan
och budget genomférs pa basta satt samt att aterrapportering av Umead studentkars
verksamhet pa ett rattvisande satt aterges varje ar i verksamhetsberattelsen.

Foljande personer har utgjort karstyrelsen under verksamhetsaret.
Ordférande: Ordinarie ledamoter:

Hanna Lundin Jernberg Led. 1: Patric Beijer
Led. 2: Emma Wallerstrom
Led. 3: Emelie Hager (fr.om. 2019-12-11)

Led. 4: Abed al Turk (t.om. 2020-02-10)
Led. 5: Fredrik Gustafsson (t.om. 2019-10-31)

1:e vice ordforande:
Anton Ohrlund
2:e vice ordférande:

Timmy Nyberg

Arbetsutskottet

Umea studentkars arbetsutskott (AU) har bestatt av ordférande, 1:e vice- samt 2:e vice
ordférande. Sdledes har arets arbetsutskott besttt av Hanna Lundin Jernberg, Anton Ohrlund
och Timmy Nyberg. Fredrik Gustafsson har i sitt uppdrag som ansvarig for internationalisering-
och medlemsfragor varit adjungerad under arbetsutskottens moten.

Anstallningar och arvoderingar inom ramen for karstyrelsen

Umead studentkars karstyrelse har under aret genomfort en uppsagning pa grund av
arbetsbrist dar uppsagd person ateranstallts med en lagre tjanstgoringsgrad.

Vidare sa har karstyrelsen anstallt:

- Arvid Eklund som Doktorand- och studentombud med en tjanstgéringsgrad pa 100%.
- Emma Moller som Organisationsutvecklare med en tjanstgoringsgrad pa 100%.
- Frida Enarsson som Vaktmadstare med en tjanstgoringsgrad pa 25%.

Foljande arvoderingar har tillsatts:

- Ella Lepisté som ansvarig for medlemsnytta- och externa relationer med en omfattning pa
25%.
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Revisorer

Revisorerna har att fortlopande granska karstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret
varit:

Auktoriserad revisor:

Fredrik Wikner, Grant Thornton
Verksamhetsrevisorer:

Ordinarie: Inge Breed, Erik Vikstrém

Ersattare: Samuel Alm, Christoffer Andersson

Valberedning

Valberedningen har att planera, marknadsféora och genomfdéra det arliga karvalet dar
ledamoterna till karfullmaktige valjs. Da Umea studentkar revidera sina stadgar och inférde
ett nytt valsystem, sa overgick dven valndamnden till att bli en valberedning. Vid
verksamhetsarets slut bestod valberedningen av:

Ordfdrande:
Christoffer Andersson
Vice ordférande:
Gustav Svensson
Ledaméter:

Maureen Katheka

Jacob Foconi

SFS-delegation

Varje ar utses en delegation till Sverige Férenade Studentkarers (SFS) fullmé&ktige. Detta ar
utgjordes delegationen av:

Delegationsledare:
Erik Vikstrom
Delegater:

Emma Wallerstrom
Fredrik Andersson

Anton Ohrlund
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Karcentrala arvoderingar

Arbetsutskottet samt arvoderade tillsatta av karstyrelsen utgor de karcentralt arvoderade vid
Umead studentkar och representerar karstyrelsen i det dagliga arbetet. Mycket av
studentkarens arbete utfors av dessa personer eller i samrad med anstalld personal.

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umead studentkars karnverksamhet i form av arbete
med verksamhetsledning, utbildningsfragor, arbetsmiljo, lika villkor och mottagning av nya
studenter. Anstalld personal understddjer arbetsutskottets arbete och under férsta halvan av
hostterminen hade arbetsutskottet dven stod av en arvoderad person med ansvar for
internationalisering- och medlemsfragor.

Arbetsutskottets uppgift ar att fatta beslut som inte tal uppskov och som inte &r av principiellt
viktig karaktar. Exempel pa sdadana beslut ar nomineringar, beslut om remissvar och |6pande
utgifter som ryms inom arbetsutskottets omrade att besluta om.

Arbetsutskottet foljer ocksa karens ekonomi tillsammans med kanslichef och ar dven karens
lank till Umea universitets ledning och rektor genom representation i manga centrala organ
inom universitet.

Studentombud

Studentombuden, fyra till antalet, jobbar med Umea studentkars kdarnverksamhet i form av
utbildningsbevakning och arbetsmiljofragor. De utses i en valkommitté med personer fran
karens sektioner samt karstyrelse och sitter i normalfallet for en tid av ett ar.
Studentombudens uppdrag ar knutna till sin respektive fakultet eller lararhdégskolan och
innefattar att foretrada studenter inom olika organ men ocksa i enskilda fall dar en student
upplever sig felaktigt behandlad.

HUMSEK JF/SAMSEK
Emilia Barsk Arvid Eklund
Ali Al-Soufi

HHUS/BETSEK UMPE

Sofia Genas Maja Adolfsson
Alexander Haraldh Aurora Chevlin
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Anstalld personal

Med en engagerad och kunnig tjanstemannastab skapas och férbattras de forutsattningar som
kravs for att de fortroendevalda ska lyckas genomfora sin operativa plan pa ett bra satt. Trots
att de sallan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter sa ar det hos anstalld personal
en stor del av grunden till karens verksamhet ligger. Da de fortroendevalda ofta byts ut fran
ar till ar ar den kontinuitet som oOvriga kansliet tillfér mellan aren och mellan nya
fortroendevalda oerhort viktigt for organisationen.

Under aret har I6pande personaltraffar genomforts samt en mangd sociala aktiviteter hallits.
Anstalld personal har stott pa utmaningar nar sjukskrivningar och évriga franvaro har medfort
att arbetsbelastningen periodvis har varit mycket hég for personalen. Under aret har dven
forberedelserna gjorts infor pensionsavgang fér en person i personalstyrkan. Karordforande
och kanslichef har haft en fortlépande diskussion och sarskild dialog rérande personalfragor
under verksamhetsaret och diskuterat hur kansliet skulle kunna forandras i framtiden for att
fungera som ett annu battre stod for de fortroendevalda men ocksa ge en 6kad avlastning for
de anstdllda som har mycket arbetsuppgifter. Mot detta som bakgrund genomfordes en
utredning kring en ny kanslistruktur hosten 2019 under ledning av arbetsutskottet samt
kanslichef.

Tjanstemannastaben har bestatt av 1 Kanslichef (100%), 1 Kanslist (100%), 1
Informationssekreterare (100%), 1 Kamrer (100%) samt 1 Vaktmastare (25%).

Ordinarie informationssekreterare var pa 40% foraldraledighet under perioden september-
oktober, 60% foraldraledighet under perioden november+december samt 100%
foraldraledighet under perioden januari-maj. Den vikarie som rekryterades sjukskrev fran 20
januari till dess att ordinarie informationssekreterare aterkom i arbete.

Vaktmastaren gick i pension sista december. Ersattes av en tidsbegransad anstallning som
kompletterades med ytterligare uppgifter upp till en tjanstgoéringsgrad pa 50% under perioden
februari-juni.

Kamrer overgick fran ordinarie tjanst till 50% deltidstjanst under perioden april-juni.
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Ekonomin - kostnadseffektivisering

Umead studentkars medlemsavgift har legat oférandrad sedan manga ar tillbaka och
medlemsintakterna Iag stabilt under HT19. De totala intakterna for hela verksamhetsaret blev
nagot lagre an budgeterat dd medlemstillstromningen stannade av efter universitetets
nedl&sning. Aven de externa intikterna blev lidande under ett &r med sjukskrivningar och
Covid-19. Daremot sa redovisar karstyrelsen vasentligt lagre l6pande kostnader vilket medfor
att Umea studentkar redovisar ett overskott for verksamhetsaret. Karsektionerna redovisar
sammantaget ett litet underskott och har fortsatt starkt eget kapital.

SAMARBETEN

Samarbete med universitetsledning

Umead  studentkdr samarbetar med universitetsledningen i  huvudsak via
universitetsstyrelsemoten, rektors beslutsméten, universitetets strategiska rad och genom
manga informella moéten. Mycket av samarbetet sker ocksa via andra centrala beslutande och
beredande organ sasom budgetkommitté, disciplinndmnd osv.

Samarbete med lokala studentkarer

Umed Studentkar samarbetar med de i Umed Ovriga studentkarerna Skogshégskolans
studentkar, Naturvetar- och teknologkaren samt Medicinska studentkaren.

Samarbetet mellan studentkarerna har till stor del fungerat val och studentkarerna har
samverkat vid manga tillfallen under aret. Relevanta fragor for samarbete har varit
utbildnings- och lika villkorsfragor.

Umea universitets tre karer har dven samverkat kring studiesociala fragor, bland annat sa
genomférdes en digitalt anpassad valborg for forsta gangen vid Umea universitet. Méten med
ansvariga for utbildnings- och arbetsmiljofragor sker dessutom l6pande da bland annat
studentfall diskuterats. Karordférandena har ocksa regelbundet traffats med ambitionen att
|6sa gemensamma fragor pa ett flexibelt satt.
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Samarbete inom Sveriges forenade studentkarer och med andra
studentkarer i landet

Samarbetet med andra studentkarer i Sverige har varit en fortsatt prioriterad fraga under aret
for att starka den nationella réosten och Umea studentkars plats inom Sveriges Forenade
Studentkarer, SFS. Flertalet moten har genomforts bade inom och utanfor SFS, saval fysiskt
som digitalt och det ar viktigt att bibehalla kontakten med andra studentkarer i landet.

Under hostterminen tog karstyrelsen fram forslag pa de fyra fokusfragor som Umea
studentkars SFS-delegation skulle arbeta med infér SFS Fum, dar delegationen uppdrogs av
karfullmaktige att arbeta med fragorna i prioriteringsordningen nedan.

Fragal. Lararledd tid: Andelen av den 40-timmarsvecka som studenter far nagon form av
lararledd tid idag ar lag. Undervisning i humaniora och samhallsvetenskap, som ar Umed
studentkars bevakningsomraden, har minst lararledd tid av alla utbildningsomraden landet
over. Det kan bero pa flera saker, ersattningen ar 1ag for universiteten och undervisning ar
dyr.

Fraga 2. Forutsattningar for studier: Reformerat CSN och bostadssituationen. CSN &r idag
begransat till exempel 6 ar eller tolv terminer, ndgot som hamnar livslangt ldrande och kan
till exempel bli ett problem for de studenter som studerar langa utbildningar och studerat
tidigare. CSN kan ocksa bli for lagt for de som véljer/tvingas tillbaka till studier senare i livet
och har andra utgifter 4n en yngre student. Bostadsfragan belyser situationen for studenter. |
de storre universitetsstaderna ar det svart for studenter att hitta bra, ekonomiskt hallbara
boenden.

Fraga 3. Breddad rekrytering och breddat deltagande: Fragan handlar om principen om allas
lika varde, villkor och rattigheter och innebar att studenters val av utbildning ska styras av
intressen och formaga, inte av individens bakgrund, eller hur individens bakgrund uppfattas
och tolkas. Alla studenter ska ges likvardiga mojligheter att genomféra sin utbildning och att
na de kunskaper och fardigheter som kravs i utbildningen. Detta kan berdra allt fran
studenter pa landsbygd till studenter med olika funktionsvariationer.

Fraga 4. VFU/Praktik: Verksamhetsforlagd utbildning har lidit av problem i flera ar pa manga
om inte alla universitet. Problemen kan variera. | var egen studentkarskrivelse star bland
annat ” Det finns flera studentfall som har handlat om studenter som upplever sig orattvist
examinerade pa VFU. Aterkommande r att studenten anser att examinatorn inte foljt
studenten under tillrackligt lang tid for att pa sa vis skaffa sig en rattvis bedomning av
studentens arbete pa verksamheten. Detta pa grund av att examinatorn kommer fran
universitet centralt och ofta besoker verksamheten vid ett eller ett fatal tillfallen, vilket kan
innebara en oréattvis beddomning da den absoluta merparten av arbetet pa verksamheten
forblir forbisett av examinatorn.” Problem kan ocksa var kommunikation och liknande mellan
universitetet och VFU/praktikplats.
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UMEA STUDENTKARS ARBETE MED HANTERING AV COVID-19

Proaktivt arbete med enkéat

Under perioden 2020-04-24 — 2020-05-03 genomfdrdes en enkat riktad till Umea studentkars
medlemmar med syftet att underséka den studiesociala situationen bland studenterna. Totalt
inkom 280 svar med en stor bredd bland de utbildningen Umea studentkar féretrader.

Enkaten undersokte bade boende- och studiesituationen samt upplevelse av stress och
ensamhet. Resultaten pekade pa att universitetets larare Overlag gjorde ett foredomligt
arbete med att anpassa undervisning till huvudsaklig distansundervisning. Daremot sa
markets en 6kad stress bland studenterna, en hég andel av medlemmarna valde att byta ort
da universitetet blev distansanpassat och signaler kom om att maendet férsdamrades inom
studentgruppen.

Enkdten och resultaten fran denna blev en viktig grund for karstyrelsens fortsatta
paverkansarbete under varen och infor hostterminsstarten da den lyfte upp flera aspekter
som maste vagas in i bedomningen kring den undervisning som bedrivs.

Flera rattigheter for studenter inskranktes

Forutom de restriktioner som infordes pa samhallet i stort och genom universitetet pa
studenterna, underlattades dessutom avsteg fran flera regler sedan tidigare genomdrivna av
studentkaren. Rattning av prov inom 15 dagar, ratten att fa sitt schema i rimlig tid och avsteg
fran policy géallande salstentornas forlaggning under arbetsdagen och inte under helger ar
nagra exempel pa sadana rattigheter som inskranktes.

Rattssakerheten for studenterna vid examination utmanades daven den genom tillampningen
av Zoom-tentor och tveksamma metoder for att detektera fusk i samband med examination.

Inkonsekvent behandling av universitetsledningen

Med anledning av Covid-19 sa beslutades det av rektor att stdnga universitetet den 17 mars
och att all fysisk undervisning skulle overga till digital undervisning. Upplevelsen fran
karstyrelsen var att detta beslut samt &ven flera kommande beslut fattades utan
konsekvensanalyser fran universitetets sida. Vi saknade inledningsvis en stérre samordning av
larosdtena nationellt som kunde starka universitetet att ta val avvagda beslut. Vi saknade dven
stundtals en respekt och forstaelse for studenternas arbetsmiljé och universitetets formaga
att fatta likvardiga beslut for bade studenter och universitetsanstéallda. Ett exempel pa detta
ar att universitetets anstallda fick access till universitetets lokaler under nedstdangningen men
inte studenterna. Kommunikationen och dialogen sinsemellan universitetet och karen
upplevde vi ocksa stundtals saknades under varen vilket medférde en frustration.
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Forandrade arbetsrutiner

Umea studentkars kansli stallde om till huvudsakligen distansbaserat arbete da universitetet
stangde ner sina lokaler i mitten av mars. Ett sarskilt utskick gjordes aven i samband med att
kansliet overgick till arbete hemifran dar nya rutiner etablerades samt fortydligande gjordes
kring ansvarsfordelning av olika arbetsuppgifter. Bland annat sa genomfdrdes dagliga
morgonmoten for att stdamma av arbetet och dven workshops samt personalmoéten
genomfordes digitalt.

Under varen genomfordes dven ett socialt distansanpassat arrangemang inom kansliet med
en stegraknartavling.

Med héansyn taget till arbetsbelastningen och det personliga maendet tog arbetsutskottet
beslutet beslut att arvoderade och anstallde fran och med 11 maj skulle ha mdjlighet att
arbeta pa plats, dock under frivilliga former. Anpassning gjordes av arbetsplatsen for att
minimera risken for smittspridning och den fysiska narvaron av fértroendevalda och personal
Okade succesivt under senvaren.

Umea studentkar har under varen dven succesivt overgatt i allt hogre utstrackning till digitala
signaturer for protokoll, avtal osv. Detta ar en utveckling som har skyndats pa av situationen
med Covid-19 och sannolikt kommer behovet vaxa kommande ar.
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PROJEKT INOM RAMEN FOR OPERATIV PLAN

Nar karstyrelsen tilltradde sa forstod vi att ett gediget arbete behdvde goras i att lagga en ny
grund for karen i och med den nya organiseringen av karfullmaktige och karstyrelsen. Den nu
partipolitiskt obundna karstyrelsen ville samtidigt ocksa vara offensiv och bidra i arbetet for
en attraktiv studentstad. Med vetskapen om att ett ar gar fort sa hade vi tidigt under
verksamhetsaret formulerat mal och projekt inom ramen fér den operativa planen. Ett stort
mal under aret har varit att gora karen mer enhetlig och att karsektioner och karféreningar
kdnner att de ar en del i karen och att karkansliet &r mer narvarande dessa.

Karstyrelsen ser tillbaka pa ett verksamhetsar som har varit mycket utmanande och larorik,
sarskilt med atanke av Covid-19 dar vi fick delvis stalla in men framforallt stdalla om planerade
aktiviteter i den operativa planen och genomfdra aktiviteterna pa ett annat satt an vad som
var tankt fran borjan.

Overgripande
Genomfort under aret

Utredning av kansliorganisationen

Umead studentkdrs kansli bestar av arvoderade fortroendevalda samt anstalld personal.
Kansliet har bestatt av:

Heltidsarvoderade:

- 3 personer i karledningen bestaende av karordférande med ledningsansvar, vice
karordforande med ansvar for utbildningsfragor samt vice karordférande med ansvar
for lika villkors- och arbetsmiljofragor.

- 1 person med ansvar for internationalisering och medlemsfragor.

- 4 personer som ar studentombud och féretrader studenter vars rattigheter eftersatts
samt ar studentrepresentanter i beslutande och beredande organ vid
fakulteter/lararhogskolan.

Anstadllda:
- 1 kanslichef (100%).
- 1 kanslist (100%).
- linformationssekreterare och datorsupport (100%).
- 1 kamrer (100%).

- 1vaktmastare (25%).
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For de heltidsarvoderade har strukturen enligt ovan varit tamligen bestandig genom aren och

det har framst skett vissa justeringar i fordelningen av uppdrag inom karledningen samt till

personen med ansvar for internationalisering och medlemsfragor.

Karstyrelsen identifierade tidigt ett antal brister i strukturen for Umea studentkars kansli:

Nagra av de fasta tjansterna ar i vissa fall for omfattande och dven for breda for att
kunna utféras sa bra som mojligt.

Pensionsavgangar ar pa gang inom delar av tjanstemannastrukturen och en éversyn
behovs kring hur uppgifter som omférdelas.

Manga av de uppgifter som idag utfors av ansvarig for internationalisering- samt
medlemsfragor delas med anstdlld informationssekreterare och darmed utfors
dubbelarbete.

Den del av studentombudens uppgifter som sarskilt ror att foretrada studenter vars
rattigheter eftersatts aterfinns hos manga andra studentkarer inom ramen fér en
anstdllning for att ge Okad kontinuitet och hjalp till att ytterligare starka
professionaliteten och tryggheten for studenterna.

En utredning genomfoérdes darfor under hostterminen 2019 med malsattning att ta fram en

ny kanslistruktur som atgardade dessa brister. Efter hostens arbete och en remissomgang

internt inom Umea studentkar, togs beslut vid karfullmaktiges sammantrade 12 februari att

anta en ny kanslistruktur fran och med 1 juli 2020. Den nya strukturen planerades till att se ut

pa foljande satt:

Arvoderade:

Karordforande med ledningsansvar, vice karordférande med ansvar for
utbildningsfragor samt vice karordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor. Samtliga pa heltid.

1 karstyrelseledamot pa heltid med ansvar for utbildningsbevakning vid
Samhallsvetenskaplig fakultet.

1 karstyrelseledamot pa heltid med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan.

1 person pa 25% med ansvar for medlemsnytta- och externa relationer.
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Anstallda:
- 1 kanslichef (100%).
- 1kanslist (100%).
- 1 kommunikator (100%).
- 1 doktorand- och studentombud (100%).
- 1 organisationsutvecklare (100%).
- 1vaktmastare (25%).

Med denna forandring starkt tjanstedelen av kansliet och uppgifter éverférs som battre passar in pa
en anstéllning. Den arvoderade fortroendebaserade delen av kansliet blir ndgot mindre men ocksa mer
fokuserad. Efter varens rekryteringsomgang kunde samtliga nya tjanster fyllas medan posten som
karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt
Lararhogskolan vakantsattes.

Arbete med Rotationsordningen

Studentrepresentantplatser i centrala organ vid Umea universitet ska i forsta hand fordelas
jamnt mellan Umea studentkar, Umea naturvetar- och teknologkar och Umea medicinska
studentkdar. Om en jamn fordelning inte ar mojlig ska platserna fordelas efter
overenskommelse i en rotationsordning. Rotationsordningen har under manga ars tid
inneburit ett gissel och skapat tidsodande forvirringar som karordférandena hos karerna
sinsemellan forsokt rada bot pa under verksamhetsaret. Detta genom att lagga till en skrivelse
och éverenskommelse om att alla karer ar skyldiga att rapportera in viktiga personuppgifter
pa den person som viljs in i respektive organ samt hur ldnge personen har mandat att sitta i
organet. Karerna ska rapportera in till Umed studentkdr som tillhandahaller ett
funktionarsregister dar uppgifterna sedan skrivs in. Forhoppningen ar att denna nya
overenskommelse kommer att underlatta arbetet med rotationsordningen.

Arbete med ny studenttidning

| september manad paborjades arbetet med att Overse satsningen kring studenttidningen
Vertex. Med réda siffror och ett annalkande eventuellt framtida agartillskott i horisonten kom
karstyrelsen i slutet av hosten 2020 till beslutet att inte tillskjuta mer tillskott till kdrmedia
Umea AB. Diskussioner med olika aktérer paborjades for att sondera terrangen for hur en
framtida studenttidning skulle kunna se ut.
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Det slutgiltiga beslutet kom under februari manad 2020 da karstyrelsen beslutade i
samforstand med NTK som ar deldgare i aktiebolaget att helt strypa det ekonomiska bidragen
till Kdrmedia Umea AB fran och med 31 augusti 2020. Detta formadde aktiebolagets styrelse
att paborja en avveckling av den befintliga studenttidningen Vertex fram tills slutdatumet.
Arbetet pagar an idag med att projektera och planera infor en framtida studenttidning.

Speak up days

Pa HHUS initiativ samlades sektionerna i Umea studentkar for att gemensamt uppmuntra
medlemmarna och studenter att ge asikter kring deras utbildning. Under tre dagar och
tillfallen samlades hundratals asikter om utbildningarna pa Umea universitet in och lades
sedan in som grund for paverkansarbetet och planeringen for det utbildningspolitiska
programmet.

Valborg

Under hosten 2019 uppvaktade studentkarerna universitetet med fragan om att arrangera ett
valborgsfirande. Ett avtal signerades och planeringen inleddes for ett valborgsarrangemang
under varen 2020.

Projektgruppen leddes av Umed Naturvetar- och teknologkar. Svarigheter fanns i att
inledningsvis rekrytera till projektet fran deras sida men tillslut paboérjades arbetet. Dessvarre
avslutades arbetet i slutet av mars manad med anledning av universitetets nedstangning.

Studentkarens andre vice ordférande tog tag i arbetet aterupplivade projektet under april
manad. Genom o6verenskommelse med de andra kdrerna tog Umea Studentkar ansvar for
genomférandet och bytte darefter inriktningen fran ett fysisk till ett digitalt arrangemang.
Med universitetsdirektorens valsignelse genomfordes valborgsarrangemanget med ett kort
tidsspann pa bara 14 dagar fran start till genomforande. Med hjalp av Folkuniversitetet och
Star Audio genomférdes darefter det forsta helt digitala valborgsfirandet vid Umea
Universitet. Trots forutsattningarna kom utvarderingen av arrangemanget att indikera pa att
den digitala satsningen var for studentkaren lyckad.
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Umea studentkar var aktiv under hela aret i SFS. Arbetet har bestatt i att bevaka styrelsens
arbete under aret och delta pa medlemstraffar och fullmaktige. Pa fullmaktige gick Umea med
flera forslag till andringar i val och beslut. Vi kan summera att Umea studentkar &r viktig for
SFS utveckling och har fullféljt uppdraget att bevaka sina medlemmars intresse. Pa de specifika
uppdragen stallda av Umea studentkars fullmaktige till delegationen gar det dnnu inte att
rapportera da dessa flyttats for att behandlas under det extrainsatta fullmaktige i host.

Matbara resultat:
- Emma Wallerstom fran Umea studentkar har valdes in i SFS styrelse
- Anton Ohrlund fran Ume& studentkar har valdes in i SFS valberedning

- Beslut om fokusfraga skots upp

Nytt avtal med IKSU

Umed studentkar har tillsammans med Umed naturvetar- och teknologkar och Umea
medicinska studentkar forhandlat fram ett nytt friskvardsavtal med IKSU under aret och som
utmynnade i ett avtal som kan skapa mervarde for medlemmar i karen. Forhoppningen med
det nya avtalet ar ocksa att skapa en ndrmre relation mellan IKSU och karerna sinsemellan och
dar gemensamma aktiviteter kan sta i fokus.

Delningsplattform i Umea studentkar

Som organisation bestaende av ett 30-tal sektioner och féoreningar med flera hundra karaktiva
och tusentals medlemmar sa finns ett standigt behov av utbyte av kunskap och resurser. Det
kan vara att foreningar delar resurser vid mottagningen, att foreningar kan erbjuda vissa
tjianster eller att aktiviteter planeras i hogre utstrackning gemensamt och att vi okar
kontaktvagarna inom organisationen.

Umea studentkar saknar daremot en plattform som samlar vart arbete och déar vi kan skapa
mer kontaktvagar mellan organisationens alla grenar och hjalpa varandra i det studentfackliga
och studiesociala arbetet.

Sharln Under varen 2020 inledde darfor Umed studentkar samtal med
g Sharing Lab vid Umea universitetet i syfte att hjalpa till med den

fortsatta utvecklingen av universitetets delningsplattform Umigo.

Umigo ar ett projekt inom Sharing lab som syftar till att skapa en yta dar privatpersoner och
organisationer ska kunna erbjuda och efterfraga tjanster och resurser fran varandra. Vad som
efterfragas och erbjuds kan vara av alla mdjliga slag: Nagon kanske erbjuder ljudutrustning for
utlaning, nagon annan kan erbjuda bilslap till uthyrning, laxhjalp, utlaning av verktyg eller
kunskapsutbyte. Det ar anvandarna som formar plattformen och vad den ska innehalla.
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Den modell som diskuterats ar att skapa en sarskild area pa Umigo for Umea studentkar som
organisation dar aven karens sektioner och féreningar kan samlas och kommunicera samt dela
resurser sinsemellan. | forlangningen ska denna plattform dven kunna goras tillganglig till vara
medlemmar och 6ka kontaktytorna mot de som vill na karen och nyttja vara resurser.

Under varen genomfordes bade en workshop kring delningsplattformen Umigo, Sharing lab
tog dven fram en prototyp for en delningssida kopplad till Umea studentkar pa Umigo. Mycket
arbete kvarstar det kommande aret men mojligheterna kring denna typ av plattform ar stora.

Bildning, utbildning och kvalitet i undervisningen

Att sakerstdlla och utveckla kvaliteten i de utbildningar som Umea universitet ger ar
studentkarens karnuppdrag. Det dagliga kvalitetsarbetet ar svart att aterge i punktform men
kan summeras i att karen konstant uppmaéarksammar studenters asikter och roll i
kvalitetsarbetet.

Karstyrelsen 2019/2020 hade i sitt paverkansarbete som uppdrag att behandla och arbeta
med de forslag till atgarder som Studentkarskrivelsen féreslar. Tillsammans med
studentombuden prioriterade karstyrelsen malomraden for de 2 fakulteter och
Lararhogskolan som den bevakar. Dessa omraden valdes i dialog med sektionerna och med
karstyrelsens 6vergripande fokus pa att motverka psykisk ohalsa som grund. Den centrala
forvaltningen har ocksa i dialog fatt ett medskick av atgarder for att underlatta for studenter
eller det studentfackliga arbetet.

Genomfort under aret

De prioriterade omradena som sattes for fakulteterna/ldrarhégskolan var:

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Psykisk halsa

Psykisk ohalsa bland studenter har varit foremal for diskussion och kartlaggning under ett par
ar. Karstyrelsen satte detta som ett prioriterat omrade for att utveckla va fakulteterna lokalt
kan bidra med for att underlatta situationen.

Prolongering (doktorander)

Prolongering ar den “ersattning” som doktorander far for sina studentfackliga eller 6vriga
uppdrag under sin doktorandtjanst. Bland doktoranderna upplevdes prolongeringen
godtycklig och US arbetade darfér med att underséka om bedémningarna kunde géras mer
likvardiga.
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Bemdtande

Manga av de fall som studentkarskrivelsen baserades pa kunde héarledas till ett daligt
bemoétande. Samhillsvetenskapliga fakulteten och karen genomforde darfor en
lararworkshop med fokus pa svara bemdtandesituationer.

Lararhogskolan
VFU

VFU, eller VerksamhetsForlagd Utbildning, ar nagot som ar avgoérande for att lararstudenter
ska fa en utbildning med god kvalité. Forutsattningarna for VFU har upplevts olika och
karstyrelsens arbete resulterade bland annat i tydligare, tidigare information.

Bemdétande

Manga av de fall som studentkarskrivelsen baserades pa kunde harledas till ett daligt
bemodtande. Samhallsvetenskapliga fakulteten och karen genomforde darfor en
lararworkshop med fokus pa svara bemoétandesituationer. Humanistiska fakulteten var
planerad men blev instélld pa grund av forandrade prioriteringar.

Lararhogskolans organisering

Ett aterkommande problem for lararstudenter, dar karstyrelsen fick igenom ett nytt arbete
med att gora studievagledarnas roll och helhetsansvar.

Humanistiska fakulteten

Lika villkor och foradldrapolicy

Detta har framst behandlats pa kommittén for lika villkor pa HUMFAK. Efterforskningar i
fragan som delvis innefattade en serie intervjuer med studerande foraldrar for att inhdmta
asikter om hur studerande foraldrars studiesituation samt vilka forbattringsomraden som
finns. Utover detta gjordes en kartlaggning av andra universitet, bade i Sverige och utomlands,
for att se vilken typ av stod och information som ges till deras studerande féréldrar.
Informationen sammanstalldes och lamnades over till kommittén for lika villkor, som tog pa
sig att driva fragan uppat. Arbetet ar fortgdende och hittills har det mest konkreta resultatet
varit skapandet av en webbplats pa UmU:s hemsida som samlar information som ar nyttig for
studerande foraldrar.

Bemdtande

Tanken var att den bemétande workshop som togs fram forra aret och holls for SAMFAK dven
skulle hallas féor HUMFAK. Tyvarr kom COVID emellan och workshopen skéts upp. Nu ser det
inte ut att bli av forran VT 2021.
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Psykisk ohdlsa

Aven hir har COVID kommit i vigen, d& den planerade psykisk ohilsa kampanjen, som
HUMFAK stod redo att bistda med, skots upp. | 6vrigt har fragan behandlats genom férda
diskussioner, framst pa kommittén for lika villkor, dit David Rosenberg bjudits for att
informera om studenters psykiska halsa. De tva fakulteterna och lararhogskolan jobbade
aktivt med att forbattra omradena, och karen har arbetat med att genomféra en proaktiv och
uppskattad bemdtandeworkshop.

Sakra att det ar attraktivt att vara fortroendevald i Umea studentkar.

Karstyrelsen ambition var att uppméarksamma engagemanget genom arshogtiden och till den
kopplade aktiviteter. Utbildningar och workshops har ingatt i styrelsens arbete for att
underlatta och darmed gora det attraktivt att vara fortroendevald i Umea studentkar.
Paborjat under aret

Sarskilt verka for att forutsattningarna for studentinflytandet vid Umea universitet starks.

Karstyrelsen inledde ett arbete for att géra kursvarderingar 6ppna och lattillgdangliga for att
kunna motivera mer arbete i kvalitetsfragorna.

Arbete med studentkarsskrivelsen
Genomfort under aret

Atgarder enligt studentkarskrivelsen har I6pande rapporterats till Karfullmaktige och sista
rapporten avlagd maj 2020 visar foljande resultat:

Att universitetet hjilper att utbilda nya studenter i hur universitetet och studentinflytande
fungerar

Deltagit pa utbildningen for studentrepresentanter 2019. Samt samverkat med NTK om
Studeranderepresentanter (STURE) 2019.

Att  universitetet ser o©Over nuvaranderegelverk gdllande troskelkrav  pa
utbildningsprogram

Universitetet har sett over troskelkraven men lamnat en rekommendation att institutionerna
ska overvaga att ta bort dem nar kursplanerna uppdateras.
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Att universitetet for en dialog med studentkarerna om hur kontakten och
informationsspridningen kan utvecklas

Ett motesforum har upprattats, kallat ‘Studentforum’. Detta har funktionen att mojliggora for
kommunikationsenheten vid Umead universitet och de tre studentkarerna att traffas
aterkommande, med en motesfrekvens pa ett minst ett mote per kvartal. Studentkarens
kommunikation via universitetets hemsida har varit nagot av en stor prioritet i diskussionerna.
Sa langt det varit mojligt har styrelsen arbetat for att kunna hitta langsiktiga moétesytor mellan
universitetets olika verksamhetsenheter.

Att processen for att meritera larare genomarbetas sa att det mer inkluderar studenternas
asikter.

Lyft p3 USR 2019.

Diskuterad i den namnd som skoter pedagogisk meritering. Efter diskussion fick
studentkarerna igenom att detta ska vara en del av arbetet nar reglerna ska revideras HT
2020. Forslaget ar nu att prefekt ska uttala sig om lararen innan den gar vidare i processen.

Pabdrjat under aret

Sarskilt verka for att dandamalsenlig plats for tentamensskrivningar pa Campus sa att
rattssakerheten vid examination starks och antalet tentamensskrivningar utanfor vardagar
minskar.

Fortfarande oklart var detta ska hamna, forslag till kampanjfraga nummer 2.

Férvaltningen har kommit med besked om att Ostra Paviljongen blir kvar ett par &r till
atminstone. Aterstar att se vad som ersatter OP och den personal som jobbar dar.

Tanken ar just nu att sprida ut salar i befintliga lokaler pa universitetet.
Att universitetet ser 6ver hur kursplaner gar att hitta pa universitetets webbplattform.

Behandlas pa Férvaltningsmétet 2020. Ar pdbérjat och har blivit bittre, men universitetet
menar att studenterna lika garna kan googla.

Att fler universitetsresurser gérs maojliga for distansstudenter sa som de ar tillgingliga for
studenterna pa campus

Forvaltningssvar 2020.
Lyftes som prioriterat omrade under moétet med forvaltningen.

Att doktorander ska ges skdlig prolongering for undervisning, studentfackliga uppdrag och
andra uppdrag vid ldrosdtet, samt for fordldraledighet och all sjukfranvaro.

Fokusfraga pa SamFak
Att universitetet tar fram ett system for att kvalitetssakra kursutvarderingarna

Foreslagen atgard i IT-satsningar 2020-2022. En mindre utredning av behov har beslutats av
rektor. Fragan kan inte komma vidare denna mandatperiod.
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Att universitetet centralt ordnar en yta dar det gar att bade utféra men ocksa lasa tidigare
kursutvarderingar.

Finns i forslag pa IT-satsningar

Har har studentkaren mott aktivt motstand fran fakulteterna som inte vill satsa pa 6ppna
kursutvarderingar. Beslutet ligger i det tidigare namnda radet som studenterna inte ar
inbjudna i, RADIT. En mindre utredning av behov har beslutats av rektor. Fragan kan inte
komma vidare denna mandatperiod.

Att universitetet samlar alla kursutvarderingar pa en 6ppen plattform

Finns i forslag pa IT-satsningar. En mindre utredning av behov har beslutats av rektor. Fragan
kan inte komma vidare denna mandatperiod.

Ej genomfort under aret
Att alla hemtentamina vid Umea universitet sker anonymiserat

Umea Studentkar har drivit anonyma hemtentamina i USR och ska trdffa UPL for att hitta
|6sningar varen 2020. Férandrade prioriteringar varen 2020.

Att universitetet upprattar riktlinjer for aterkoppling pa examinerande uppgifter
Forvaltningen ska fa redovisa atgardsplan pa motet 2020 .

Inget forslag ar pa gang, daremot ar en diskussion initierad kring vad som hander nar
universitet bryter mot regelverken. Férandrade prioriteringar varen 2020.

Att universitetet samordnar atgarder sa att studenter ser nyttan med att svara pa
kursvarderingar

Forandrade prioriteringar varen 2020.
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Lika villkor

Under verksamhetsaret har arbetet med lika villkor varit en prioriterad fraga. Utifran
studentkarsskrivelsen och den operativa planen fullmaktige faststallt har styrelsen arbetat
med den psykiska ohdlsan under aret och drivit frdgan om att studenthalsovarden i storre
utstrackning an tidigare ska arbeta preventivt. Arbetet med lika villkor har haft malet att finna
langsiktiga l6sningar och 6ka studenternas inflytande i universitetets tillgdnglighetsarbete.
Studentkdren har dven inom organisationen paborjat ett kommunikationsarbete for att skapa
en mer tillganglig kommunikationsplattform for karens engagerade och anstallda.

Genomfort under aret
Aktivt arbeta med och noggrant félja universitetets arbete for psykisk halsa bland studenter.

Karstyrelsen har under aret valt att prioritera arbetet med den psykiska ohédlsan och det
preventiva arbetet med detta. Arbetet i den studiesociala samverkansgruppen har fokuserat
pa studenthélsans roll och darmed har studentkaren varit aktiv med att se till att universitetet
medverkat i en halsoscreening bland studenter som varldshalsoorganisationen ar
upphovsman till. Arbetet har syftat till att under hosten 2020 fa till en allman undersdkning
bland studenter som skulle ligga till grund i den vidare forskningen och slutligen
forhoppningsvis resultera i framtagandet av effektiva insatser i ett tidigt skede vid psykisk
ohalsa. Planen om verkstdllande av undersokningen vid Umea Universitet ar dock skjuten pa
framtiden pa grund av COVID-19.

Gentemot studenthdlsan har dock det kontinuerliga arbetet om att uppmarksamma det
forebyggande arbetet lett till en beviljad projektansékan fran universitetets sida, som innebar
att en projektanstalld vid studenthalsan nu ska arbeta med data och undersoka studenternas
halsa vid universitetet.

Arrangera evenemang eller kampanjer som behandlar lika villkor, arbetsmiljo och halsa.

Karstyrelsen planerade for en stor insats kring studenters psykiska halsa under varen 2020.
Arbetet startade med planering i december men fick snabbt stdllas om och omfattningen
begransas av kanda anledningar.

Arrangera mottagningsutbildningar och gora en uppféljning av dessa.

Mottagningsutbildning under verksamhetsaret 2019-2020 arrangerades under december
manad for de mottagningsansvariga som skulle leda arbetet i mottagandet av de nya
studenterna varterminen 2020. Tillsammans med studenthdlsan vid Umea Universitet, kyrkan
pa campus samt de andra karerna genomfordes en utbildning med grund i det arbetet som
genomférdes varen 2019. Arbetet var till stor lardom och lade grunden till att helt planera en
ny uppsattning utbildningar till varen 2020.
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Varen 2020 planerades ett antal utbildningar for de mottagningsansvariga infor hésten 2020,
men med pandemins intag kom utbildningen att helt avblasas samma dag som den skulle
genomfdras. Nar roken val skingrats kring universitetets stangning i mars manad kom beslut
fran universitetsledningen att en digital mottagningsutbildning skulle genomféras.
Arbetsgruppen ansvarig vid universitet tog tag i arbetet och genomférde under april manad
ett antal videofilmer inspelade med de tankta foreldsarna till den ursprungliga utbildningen.
Arbetet var sendraget och alla tilldelade ekonomiska medel fran universitetet var redan
forbrukade, vilket kraftigt forsenade den alternativa mottagningsutbildningen. Foreskrifter
godkdnda av universitetet togs fram under slutet av maj manad infor den annalkande
mottagningen. Nagot som fick féljden av att karforeningarna med kort varsel fick stalla om
den planerade verksamheten.

Bevaka Umea universitets arbete med en jamlik rekrytering av nyanstallda och professorer.

Umea Studentkar har suttit i de organ som behandlat besluten av nyanstallningar vid Umea
Universitet. Arbetet har fortgatt utan anmarkningar.

Verka for att utveckla tillganglighetsarbetet vid Umea universitet och inom Umea
studentkar.

Fragor gallande tillganglighet har primart diskuterats i radet for lika villkor och radet for
tillganglighetsfragor. Genom paverkan i dessa organ har studentkaren kunnat starka sin
ndrvaro genom att tillsatta representanter for att utveckla det preventiva halsoarbetet, samt
att underlatta foraldraskap under studietiden genom 6kad informationsspridning.

Verka for att starka studenthdlsans forutsattningar med 6kad tillganglighet for studenter
och forskarstudenter.

En kontinuerlig dialog om studenthalsans roll vid Umea Universitet har forts under aret.
Genom att belysa det viktiga preventiva arbetet har arbetet forts upp vid centrala
arbetsmiljokommittén, radet for lika villkor samt studiesociala samverkansgruppen.
Svarigheten har dock legat i att studenthalsans roll vid universitetet som en funktion med dalig
anknytning till fakulteterna.

Verka for att utveckla den fysiska och psykosociala arbetsmiljon for studenter.

Det finns stora mangder forskning som pekar pa att psykisk ohdlsa pa universitet och
hogskolor ar ett utbrett problem och att en oroande mangd studenter lider av olika grader av
psykiska besvdar och sjukdom. Statistik fran folkhdlsomyndigheten pavisar dessutom att
graden av ohalsa bland studenter ar stérre an vad den ar hos yrkesverksamma i jamforbar
alder. Stigmatisering och tabu leder till bristfilliga insatser och en generell okunskap om vad
psykisk ohdlsa ar, hur det kan forebyggas och behandlas.
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Det har uppmarksammades av Umea studentkar under hosten 2019 och mynnade ut i
planerandet av en campusforlagd och digital kampanj mot psykisk ohdlsa bland studenter.
Detta ocksd med bakgrund i att Umead universitet tidigare visat en ovilja att ta tag i
problematiken kring studenternas psykiska maende, samtidigt som forskning visat att andelen
studenter i hogre utbildning med psykisk ohalsa varierar mellan sex och tretton procent, vilket
skulle kunna innebdra att mellan tva till fyra tusen studenter vid Umea universitet kan
beddmas vara i en riskzon. Kampanjen blev i och med coronaviruset och nedstdangningen av
campus tvungen att skjutas upp pa obestamd tid. | dess stélle och med tanke pa den situation
studenterna hamnat i under nedstangningen, franskilda sin vanliga sociala kontext, lanserades
istallet en halsoframjande digital kampanj under april och maj manad 2020. Denna kampanj
fokuserade pa att erbjuda sammanhang dar studenterna kunde medverka i olika
workshopartade aktiviteter, ledda av kunniga studenter inom olika omraden.

Pabdorjat under aret

Verka for att 6ka karens narvaro vid konstnarligt campus.

Under 2019/2020 pagick ett arbete for att 6ka karens narvaro vid konstnérligt campus, som
ansetts bristfallig i flera ar. Framfor allt handlade diskussionerna om att ha en representant
fysiskt narvarande vid fasta tillfallen i veckan, nagot som kravde lokal. Kdren har under varen
2020 undertecknad en viljeinriktning att dela kontor med andra studentresurser pa
konstnarligt campus, darefter har arbetet stannat av.

Boende

Umead Studentkar har under verksamhetsaret arbetat engagerat med fragan om
bostadssituationen bland studenter. For studentkarens styrelse har detta inneburit att skapa
sig kunskap om alla relevanta aktorer, for att pa sa satt kunna starka sin stdllning som
opinionsdrivande i fragan.

Genom att vara med i media och uppmarksammat aktuella bostadsfragor har vi synliggjort
studentkarens arbete. Synliggérandet och néarvaron i nyhetsmedier har ocksa gett
studentkaren mojligheten att fordjupa samarbetet med Bostaden AB, universitetet och Umea
kommun i for studentkaren centrala fragor. Att vara narvarande i samhallsdiskussionen har
darfor lett till att studentkaren varit med i arbetet att tillskapa ett framtida bostadsforum i
Umea, dar de stora bostadsaktérerna kan moétas i fragor om studentbostadens roll.
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Genomfort under aret
Medverka i forum dar det diskuteras bostadsfragor.

Under hostterminen 2019 togs ett mote med Bostaden ABs marknadschef for att utrona de
forutsattningar bostadsmarknaden i Umea har. Tillsammans genomgick och diskuterade man
de problemomraden som funnits samt huruvida studentkdren kan spela en roll i det
bostadspolitiska sammanhanget. Under hostterminen 2019 togs darmed ocksa en vidare
diskussion med Umea universitets bostadschef om universitetets roll pa bostadsmarknaden.
Darefter kopplades en privat aktor in i studentkarens bostadsdiskussion och detta ledde till
mer konkreta planer pa att paborja studentkarens ateretablering som en férmedlare av
studentbostader. Tyvarr rann diskussionen med den privata aktéren ut i sanden men desto
mer fruktsammare diskussioner borjade foras med universitetet. Tillsammans med
universitetet paborjades diskussioner om universitetets omorganisering av dess
bostadsfunktion. Samt huruvida studentkarerna vid universitetet skulle kunna spela en
framtida nyckelroll.

Aktivt arbeta for en forbattra bostadssituation for studenterna i Umea.
Se ovan

Verka for att fler billiga och tillgangliga studentlagenheter byggs.

Se ovan

Upprétta och arrangera aterkommande moéten med bostadsbolag i Umea kommun samt
dess kranskommuner.

Se ovan

Medlemsnytta

For studenter ar medlemsnyttan en viktig del av medlemskapet. Genom att skapa
motesplatser och miljéer for studenter och féreningsliv att métas har Umead Studentkar
arbetat med fragan. Medlemsnyttan ar studentkarens verksamhetsomrade som inbegriper
arbetsmarknadsprojekt, samarbetsorganisationer och andra foérmaner riktat mot
medlemmar. Studentkaren har under verksamhetsaret arbetat kontinuerligt med att 6verse
arrangemang och andra projekt, med malet att rikta resurserna gentemot aktiviteter med
storsta mojliga nytta for organisationens medlemmar.

Genomfért under aret
Genomféra en valkomstmadssa pa varen.

Valkomstmassan under varen genomfordes enligt plan med 81 antal utstéllare fordelade pa
tva vaningsplan i Universum-huset.
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Genomfora ett valborgsfirande i samarbete med 6vriga studentkarer vid Umea universitet.

Den projektorganisation som tillsattes med natur- och teknologkaren i spetsen avstyrdes i ett
sen skeende under slutet av mars manad. Vemodet som uppstog lamnade inte utrymme for
nagra alternativa l0sningar. Darfor tog Umea Studentkar upp projektet efter dess avvecklande
och tog en ny vag i att erbjuda Umeas studenter ett digitalt valborg. Ett forsék som genererade
ett storre antal digitala deltagare som darefter var uppskattat av allmanheten.

Stora erfarenheter drogs av arrangerandet, dar Umead Studentkdr tog ett stort ansvar i
organiseringen av projektet. Vinsten i arrangemanget kom att skapa framtida forutsattningar
for vidare digitala arrangemang.

Driva arbetsmarknadsprojekt och, om mdjligt, i samarbete med karens sektioner och
foreningar.

Studentkdren har bedrivit ett arbetsmarknadsprojekt vid namn ‘Rakmacka’. Under aret
genomfoérdes ett arrangemang endast med grund i pandemin. Under varen togs ett beslut av
kommunerna i samverkan om att finansiera en ny grafisk profil och ett omtag i
arbetsmarknadsprojektet. Det nya namnet blev ‘Jobbsnack’.

Soka nya samarbeten, sponsring och sponsringsavtal.

Ett arbete har under aret paborjats att se 6ver vara befintliga samarbetsavtal och rutiner for
hur vi ska arbeta kring vara befintliga men ocksa nya samarbetspartners. Under aret har
samarbeten med Vasterbottens handelskammare kring arbetsmarknadsrelaterade fragor
startat samt samarbete kring en digital plattform for kdren som leds inom projektet Umigo pa
institutionen for informatik. Vi har under aret inte haft nagra regelratta sponsringsavtal.

Se over karens dgardirektiv for Kairmedia och 6vriga bolag samt uppratta atgardsplan for att
undvika att bolagens ekonomi ska paverka ovrig karverksamhet.

Karens agardirektiv for Kdrmedia har setts 6éver under aret och ett tydligt direktiv fran Umea
studentkar gavs till Kirmedia under hésten om att avveckla tidningen. Detta da auktoriserad
revisor signalerat att ekonomin géllande studenttidningen Vertex som Karmedia ger ut sag
mycket problematisk ut.

Umea Studentkar har under verksamhetsaret innehaft ordférandeskapet for det saméagda
karmediabolaget.

Paborjat under aret
Se over befintliga policydokument som reglerar sponsring samt gallande sponsringsavtal.

Paborjat men ej genomfort.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 30 av 43



Verksamhetsberittelse v \;’
Karstyrelsen 19/20 A 35\;
2020-11-17 M

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Ej genomfort under aret
Genomfora US arshogtid for fortroendevalda, karfullmaktigeledaméter och sektionsaktiva.

Arbetet paborjades i december manad i att bereda arbetet med en arshogtid planerat till april.
Ambitionerna var stora och Savargarden var bokad for andamalet. Engagemanget fran
sektionerna till att bidra i arbetet for ett genomforande uteblev redan i ett tidigt skede.
Karstyrelsen fick darfor ett stort ansvar i den praktiska organiseringen.

Pa grund av pandemin togs ett sent beslut av karstyrelsen i mars manad att avstyra
arrangemanget. De avsatta medlen avsatta for arshogtiden lades till karens ekonomiska
resultat och skots pa framtiden.

Utveckla samarbetet med International Office.

Har inte genomforts. Ett arbete som lag under tidigare ansvarig for medlemsnytta. Efter
dennes avhopp under hésten och den darefter paféljande pandemin gav karstyrelsen inget
annat val an att prioritera om.

Sarskilt verka for att bade ny och befintlig verksamhet ska na ut till internationella
studenter.

Har inte genomforts. Legat under medlemsnytta. Darefter kom pandemin.
Forstarka, revidera och utveckla medlemserbjudandet i alla sammanhang.

Ej genomfort.

Medlemsorganisationen

Ett av de 6vergripande fokusomradena i den operativa planen ar medlemsorganisationen,
bade internt vad galler gentemot vara karsektioner och karféreningars fortroendevalda men
ocksa gentemot vara medlemmar. Med anledning av sjukskrivningar och Covid-19 har fokus
vad géller att utveckla medlemserbjudanden tyvarr ej kunnat genomfoérts utifran den
utstrackning som vi dnskat. Daremot ar vi glada 6ver att vi har kunnat na de mal vi under aret
hade i att uppmarksamma och stotta vara fortroendevalda inom organisationens alla led.

Genomf6rt under aret
Ta fram forslag pa Operativ plan 2020/2021.
Forslag pa Operativ plan fér verksamhetsaret 2020/2021 har genomforts enligt plan.
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Genomfora stormoten och triffar med representanter fran de olika sektionerna och
foreningarna for att utveckla samarbete inom karen.

Under aret har 3st sektions och foreningsdverskridande moten som vi doépt till
"Foéreningsmingel” genomforts. Det forsta minglet fokuserade pa att motas och lara kanna
varandra samt vad for aktiviteter och events som kan genomféras mellan foreningar/sektioner
samt vad for resurser foreningar/sektioner efterlyser fran karkansliet centralt. Det andra
minglet hade fokus ”Styrelsedverlamning” det vill saga, hur en bra 6évergang fran féregaende
till efterkommande styrelse kan ga till pd ett bra sitt. Inbjuden var Staffan Alander fran
Folkuniversitetet som berattade om studiecirkel kring 6verlamning. Pa det tredje minglet var
Johannes Pers fran Innovationskontoret Umea universitet inbjuden for att halla i en workshop
inom idéskapande. Det fanns nagra till mingel planerade under varterminen men med
anledning av Covid-19 blev de installda.

Utveckla och genomfdra utbildningar i styrelsearbete och studentfackligt arbete for
karaktiva.

En studentfacklig utbildning genomférdes den 6 december i ett nytt samarbete med NTK.
Utover detta skapades tillfalliga digitala utbildningar med anledning av covid-19.

| slutet av verksamhetsaret genomfordes tre stycken digitala workshops for styrelserna i
foreningar/sektioner. En workshop fokuserade pa hur man deltar i ett digitalt
arsmote/karfullméktige, en annan pa medlemsrekrytering och den sista pa hur foreningarna
kan forbereda sig pa en Covid-19-anpassad inspark.

Genomfdra kampanjer for medlemsvarvning.

Det genomférdes en Medlemsvéarvar-vecka i februari som fokuserade pa att sta ute pa sa
kallade ”hot-spots” i universitetslokalerna och dar det ror sig manga studenter som vi
foretrader. Marknadsforing av karen genom att bjuda pa kaffe, mingla med studenter och
tavling med chans att vinna biobiljetter. Med anledning av begrdansade resurser fran
karkansliet genomférdes veckan med begransning.

Forbattra kommunikationen mellan och mot karmedlemmarna.

Under aret har mycket fokus lagt pa vara sociala medier, Instagram och Facebook. Mycket av
inldggen har fokuserats till att berdtta om vad karen gor, samarbetspartners samt lite mer
"bakom kulisserna” inldgg dar medlemmarna far ta del av vad exempelvis karordférande gar
pa for moten och vad som hander dar. Med personlig pragel pa dessa inlagg sa har det dven
givit resultat dd@ manga av medlemmarna har hort av sig och uppskattat hur vi anvander
medierna och att de far veta vad karen faktiskt gor och vad de heltidsarvoderade gor.

Med anledning av begrdnsade resurser pa karkansliet har tyvarr inte medlemsbreven givits ut
i den 6nskvarda utstrackningen.
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Utéva paverkansarbete gentemot universitet och kommun.

Under aret har vart paverkansarbete gentemot universitetet kortfattat fokuserat pa att belysa
psykisk ohdlsa samt konsekvenserna av Covid-19 for studenterna.

Paverkansarbete gentemot kommunen har utvecklats utéver den arliga lunchen tillsammans
med kommunalrad och stadsdirektor, till att ta ett forsta spadtag for konkret paverkansarbete
gentemot de olika politiska partierna i kommunen. Gruppledarna for varje parti har traffat
karordférande for enskilda moten for att diskutera studentstaden Umead. M6ten som handlat
om att ldra kdnna varandra och som tankt att pa lang sikt leda till att karen har ingangar for
att paverka politikerna som sitter pa den verkliga makten. Gruppledarna for partierna har
tydligt visat sin uppskattning i att karen sokt kontakt med partierna.

Utdka och forbattra kontakten med andra studentkarer, och da framst i Norrland.

Under aret har kontakt med andra studentkarer fokuserats inom ramen for arbetet inom SFS
dar Umead studentkdr ar medlemmar i. Det har dock ej skett nagot fokus pa att forbattra
kontakten med 6vriga karer i Norrland. Under aret har presidiet gjort studiebesok i Uppsala
for att ta del av hur Uppsala studentkar och Nationerna arbetar. Karstyrelsen har dven gjort
besok i olika sammanhang hos Gefle studentkar, Stockholms studentkar samt hos
studentkarerna i Linkoping, Goteborg, Boras och pa Kungliga Musikhogskolan. Dessa
studiebesok har i storre diskussioner om Umea studentkars langsiktiga framtid anvants som
inspiration.

Sarskilt verka for att sektionerna och foreningarna ska ha egna lokaler pa campus

Forradslokaler med enhetlig lasning till sektioner och foreningar har fardigstallts under
varterminen. Darutover har samtal inletts med lokalférsorjningsenheten om att samordna
studentkarerna for att fa battre oversikt 6ver lokalbehovet for féreningar och hur universitetet
kan hjdlpa till med att I6sa eventuell lokalbrist.

Noggrant folja stadgedndringens féljder och férfina det nya karvalssystemet.

Karstyrelsen har under aret planerat och verkstallt en organisationsforandring med ett 6kat
antal tjanstepersoner och en minskad andel fértroendevald. Detta i huvudsak for att sdkra
medlemmarnas tillgang till stéd av hog kvalitet och ett behov att fa organisationen att jobba
mer langsiktigt.

Utover det har dven tva motioner inkommit till fullmdktige som berort valsystemet och
stadgefragor efter det omgjorda karvalsystemet. Det var styrelsens ambition att jobba med
dessa fragor under varen men detta har inte genomforts.
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Paborjat under aret

Ta fram forslag for hur Umea studentkar battre kan arbeta med visioner och
asiktsdokument.

Delvis genomfort. Framtagandet av en ny Strategisk plan for aren 2020 -2022 som verkar som
ett visionsdokument.

Ej genomfort under aret
Utveckla det st6d vi kan erbjuda de studenter som inte studerar med Umea som studieort.

Ej genomfort
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KARSEKTIONER

(Se @ven Bilaga 2: US struktur och paverkansvagar)

Allmant om karsektioner

Karsektionerna utgor ryggraden i Umea studentkars struktur. Inom karsektionerna samordnas
studenter inom samtliga program samt fristaende kurser som omfattas av Umea studentkars
verksamhet. D3 karsektionerna &ven bestar av karféreningar &ar det ocksa i detta
organisationsled som huvuddelen, ca: 90%, av alla aktiva aterfinns. Karens sektioner och
foreningar har som huvudsaklig uppgift att bevaka utbildningarna inom sina respektive
omraden, genomféra mottagning av nya studenter samt arrangera studiesociala aktiviteter.

Karsektioner, karforeningar och akademiska foreningar vid
Umea studentkar

UmPe — UmePedagogerna
Karsektionen for studerande vid Lararhoégskolan
Karféreningar under UmPe:

- Hectos - Gymnasielararforeningen: Karféreningen for lararstudenter med inriktning
mot hogstadiet och gymnasiet (féorutom idrott), studie- och yrkesvagledare samt for
de som laser den kompletterande pedagogiska utbildningen  och
yrkeslararprogrammet.

- Tuff - Tidigare utbildning, férskola och fritidshem: Karforeningen for lararstudenter
mot grundskolans tidigare ar med undantag for idrott.

- Smisk- Studenter med idrott som kompetens: Karféreningen for lararstudenter inom
idrott. Féreningen upphorde héstterminen 2019 och medlemmarna flyttades till dvriga
foreningar inom UmPe.

HumSek — Humanistiska sektionen
Karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.
Karforeningar under HumSek:

- Medium: Karforeningen for studerande vid programmen fér Medie- och
kommunikationsvetenskap samt journalistik.
- WHB: Karféreningen for studerande vid Konsthoégskolan.
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- KaKuss: Karforeningen for studerande vid Kulturentreprendrsprogrammet och
Kulturanalysprogrammet.

- WeDiglt: Karféreningen for studerande inom Arkeologi och museologi.

- Splitt: Karforeningen for studerande inom sprak, litteraturvetenskap samt biblioteks-
och informationsvetenskap.

- FOSA: Karforeningen for studerande inom Filosofi och Samhallsanalys.

- HumSamPro: Karféreningen for studerande vid Humanistiskt samhallsvetarprogram

- ToR: Karféreningen for studerande inom teologi och religionsvetenskap.

HHUS — Handelshogskolan i Umed. Sektionen

Karsektionen for studerande vid Handelshogskolan i Umea inklusive fristaende kurser vid
nationalekonomi med undantag for studerande inom statistik.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet.

Karsektionen for studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

Samsek — Samhallsvetarsektionen

Karsektionen for studerande vid institutionen for Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi
och ekonomisk historia, Socialt arbete, Restauranghogskolan samt studenter vid Umea
centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen for Informatik som ej laser
BIT-programmet och studerande vid Handelshdgskolans enheter for statistik som ej laser inom
Civilekonomprogrammen eller fristaende kurser vid nationalekonomi.

Karféreningar under Samsek:

- Nordpol: Karforeningen for studerande vid Politicesprogrammet,
Sambhallsvetarprogrammet, Internationell kris- och konflikthantering,
Statistikerprogrammet samt fristdendekursare i statistik, statsvetenskap,

genusvetenskap samt freds- och konfliktstudier.

- Cibus: Karforeningen for studerande vid institutionen fér kostvetenskap.

- Umsys: Karforeningen for studerande vid institutionen for informatik som ej laser BIT-
programmet.

- Sosum: Karforeningen for studerande vid institutionen for socialt arbete.

- Geografiska foreningen: Karforeningen for studerande inom kulturgeografi, turism
och samhallsplanering.

- GSF: Karforeningen for studerande vid Restauranghogskolan.
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BetSek — Beteendevetarsektionen
Karsektionen for studerande inom beteendevetenskap.
Karforeningar under Betsek:

- BIT-foreningen: Karféreningen for studerande vid programmet i Beteendevetenskap
med inriktning mot IT-miljGer.

- IVF - |Idrottsvetenskapliga foreningen: Karféreningen for studerande vid
Idrottsvetenskapliga programmet samt Tranarprogrammet.

- Kogvetum: Karféreningen for studerande vid Kandidatprogrammet for
kognitionsvetenskap.

- PLUM: Karforeningen for Personalvetarna i Umea.

- Psykologiska foreningen: Karforeningen for studerande vid nagot av
psykologprogrammen samt fristdende kurser i psykologi.

- SOFUM: Sociologiféreningen.

DokSek — Doktorandsektionen
Karsektionen for studerande pa forskarutbildningsniva.
Karféreningar under DokSek:

- HumbDok — Humanistiska doktorandféreningen: Karforeningen for doktorander inom
humaniora.

- SamDok - Samhaillsvetenskapliga doktorandféreningen: Karféreningen for
doktorander inom samhallsvetenskap.

- DUV - Doktorandfoéreningen i Utbildningsvetenskap: Karforeningen for doktorander
inom utbildningsvetenskap.

Akademiska féreningar:
ASSU - Akademiska Schacksallskapet Umea: Akademiska foreningen for schackintresserade.

Umea Theatre Company: Akademisk forening for framférande av teater.
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STIFTELSER OCH BOLAG

Karhusstiftelsen

Umea studentkar ar ensam stiftare av Karhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Palebacken,
grundad 1997) vars framsta uppgift ar att forhyra lokaler och framja karhusverksamhet.
Styrelsen bestar av ledamoter och ersattare utsedda av karfullmaktige samt kanslichefen som
ar adjungerad sekreterare. Karhusstiftelsen har ocksa som uppgift att stodja studentnyttan pa
de olika Campusomradena.

Karhusstiftelsen har under aret diskuterat hur verksamheten ska prioriteras for framtiden:

- Diskussioner har forts inom styrelsen om intresset for Karhusstiftelsen att dven bli en
storre del av de arrangemang som genomfors under aret sasom Valborg men att dven
kunna kopa in partytdalt och annan utrustning som kan anvandas vid olika
arrangemang.

- Verksamhetsplan for det kommande aret har diskuterats dar malsattningen om
framtida karhuslokaler har fatt ett 6kat fokus.

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SJICKMS

En annan viktig uppgift som Umea studentkar har ar att forvalta SICKMS, den sa kallade
Kempefonden. Under perioden 1960-1963 fick Umea studentkar tva donationer fran familjen
Kempe som placerades i en stiftelse for stod till forskning. Under aren har fonden vaxt till den
storsta i Sverige som forvaltas av en studentkar. | stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare
fran Umea universitet, ledamoter ifran karstyrelsen samt tva adjungerade tjansteman.

Stiftelsens uppdrag ar att efter inkomna ansoékningar granska och bevilja medel till
forskarstudenters olika projekt. | vissa fall beviljas ocksa studenter pa magisternivd och
studenter med ekonomiska problem resurser ifran fonden, detta har dock blivit allt mer
ovanligt med aren.

Under verksamhetsaret beviljades 55 ansokningar, med ett totalt belopp motsvarande
ca: 0,9 miljoner kronor. Den ekonomiska forvaltningen av fondens medel skéts utav Swedbank
Robur. Under verksamhetsaret har portféljen haft en nadgot svagare utveckling ar 18/19.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 38 av 43



Verksamhetsberittelse v \{’
Karstyrelsen 19/20 A 35\;
2020-11-17 M

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea studentkdr, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umea (IKSU). Dess syfte ar att foérhyra och foérvalta IKSU lokaler
pa ett sadant satt att det kommer universitetets anstallda och studenter till del.

Under aret har stiftelsen arbetat med formerna for dess verksamhet och hur nya hyresgaster
kan tas in i lediga lokaler. Mojligheterna att hyra ut lediga lokaler till Umed studentkar
diskuterades. Efter hostens samtal slapptes dock fragan da Umea studentkar inte hade
mojlighet att prioritera fragan.

Folkuniversitetet

Umea studentkar ar tillsammans med Umea universitet och Folkuniversitetsféreningen
stiftare till Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten bestar av kurser inom olika
amnen, uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Under aret har stiftelsen tittat
pa nyrekryteringar till verksamheten samt paborjat samtal med Umea studentkar och Umea
universitet om hur parterna i framtiden kan fa till ett tatare samarbete.

Stiftelsen studenthélsan

Stiftelsen studenthalsan i Umea stiftades 1994 av den ideella foreningen Studenthalsan i
Umea som dessforinnan bedrivit studenthalsovarden i Umea. Stiftelsen bildades som en foljd
av att huvudmannaskapet for studenthdlsovarden flyttades fran studentkarerna, och
universitet och hogskolor fick ett storre ansvar att tillgodose behovet av halsovard for sina
studenter. Den 1 april 2004 6vertog Umea universitet studenthalsovardsverksamheten fran
stiftelsen. Stiftelsen oOvergick nu fran att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en
avkastningsstiftelse. Syfte med stiftelsen ar att framja sjuk- och halsovard bland Umeas
studenter genom kontanta bidrag till olika halsoframjande projekt.

Stiftelsen har endast genomfdort en ansokningsomgang da intresset for deltagande i
styrelsearbetet brustit. Totalt beviljades 4 ansokningar ett totalt belopp om 30 000 kronor i
stipendier.

Karmedia i Umea AB

Karmedia i Umea AB ar Umed studentkdars och Umed naturvetar- & teknologkar:s
gemensamma aktiebolag. Ett bolag med uppdraget att I6pande ge ut studenttidningen Vertex.
Karmedia har drivit och forvaltat studenttidningen, men vars redaktionella verksamhet varit
fristaende fran agarnas inblandning.
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Mycket av Karmedias styrelsearbete har fokuserat pa studenttidningen Vertex framtid.
Styrelsen forde samtal med &dgarna under hosten 2019 och genomférde darefter en rad
organisatoriska forandringar varen 2020. Detta efter dgarnas beslut om att upphéra med
ekonomiskt stod. Beslutet innebar att fran och med hosten 2020 upphér Vertex som
studenttidning.
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Bilaga 2: US struktur och paverkansvagar
Paverkansvagar

Umead studentkar jobbar i tre led, se bild. Pa institutions- och programniva jobbar vara
karforeningar (1). Pa fakultetsniva jobbar framst karsektionerna med de fragor som ror en
fakultets omrade (2). Mot Umea universitets centrala delar arbetar kdrstyrelsen med att
paverka de universitetsovergripande fragorna (3).

Karmedlemmar

Karmedlemmar: Grunden fér Umea
studentkar, medlemmar kan

engagera sig och har rastratt till
karval och arsmoten.

Karféreningar: Inriktade mot olika
program och kurser, leds av en
styrelse som utses av medlemmarna.

KF
Karfullmiktige Stiftelser

Karféreningar . )
Karsektioner
Karsektioner: Samlar karfreningar

inom ett stérre utbildningsomrade.
Leds av en styrelse som utses av
medlemmarna.

Karfullmiktige: Utgdrs av
representanter frén samtliga
kirsektioner. valjs av medlemmarna
varje ar, beslutar om ekonomi och
verksamhet for hela studentkaren
och viljer dven karstyrelse.

KsS
Karstyrelsen

Forenings

-styrelse Sektions-

styrelse

Kansli

Administration Karstyrelsen: Leder verksamheten pa
och uppdrag av karfullmaktige.

organisations- Karstyrelsen har olika utskott och
stod

studentombud for att gora mycket av
det lopande arbetet.

AU
Arbets-
utskottet

Akademiska

o Stiftelser  och  bolag:  Umea
fdreningar

studentkdr har sammanlagt 5
stiftelser och 1 aktiebolag.

Kansli:  Anstdlld  personal och

arvoderade fdrtroendevalda med
uppgift att fungera som stod for
Umea studentkar och dess stiftelser.

(e
a8
'/
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Bilaga 3: Anstallda och arvoderade under 2019/2020

Umea studentkars kansli

Arvoderade inom karstyrelsen:

Hanna Lundin Jernberg: Karordférande med ansvar for verksamhetsledning

Anton Ohrlund: 1:e Vice karordférande med ansvar fér utbildningsfragor

Timmy Nyberg: 2:e vice kdrordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo

Fredrik Gustafsson: Internationalisering- och medlemsfragor (avslutade sitt uppdrag 2019-10-31)
Anstilld personal:

Stefan Brattl6f: Kanslichef, ekonomiansvarig, utredare (100%)

Ulrika Hoffrén: Kanslist, medlemsservice och information (100%)

Henrik Bjelkstal: Informationssekreterare (100%) (fordldraledig 100% 2020-01-01 — 2020-05-31)
Veikko Karjalainen: Kamrer, ekonomi (100%) (évergdng till 50% kamrer 2020-04-01 — 2020-06-30)
Atif Uzum: Vaktmaistare, posthantering (25%) (avslutade sin anstiéillning 2019-12-31)

Marcus Persson, Vaktmastare (50%) (tidsbegréinsad 2020-02-07 — 2020-06-30)

Fredrik Gustafsson, Informationssekreterare (100%) (tidsbegréinsad 2019-11-01 — 2020-05-31)

Arvoderade pa fakultetsniva

Lararhogskolan

Maja Adolfsson: Studentombud UmPe (avslutade sitt uppdrag 2019-10-31)

Aurora Chevlin: Studentombud UmPe (perioden 2019-10-14 — 2020-06-30)
Humanistiska fakulteten

Emilia Barsk: Studentombud HumSek (avslutade sitt uppdrag 2019-08-31)

Ali Al-Soufi: Studentombud HumSek (perioden 2019-09-01 — 2020-06-30)
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Arvid Eklund: Studentombud SamSek/JF

Sofia Genas: Studentombud BetSek/HHUS (avslutade sitt uppdrag 2020-02-28)
Alexander Haraldh: Studentombud BetSek/HHUS (perioden 2020-03-01 — 2020-06-30)
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Ume3 studentkar
Org.nr: 894000-4305

Forvaltningsbherattelse

Allmint om verksamheten

Umei studentkir har sitt site i Umed.
Foreningens rorelse omfattar Umea studentkérs kansli, administration/ service,

studerandefacklig verksamhet samt verksamhetsgrenar sisom karval och kartidning.

Fran och med 2007/08 inkluderas aven sektioner tillhérande Umea studentkar.
Visentliga hindelser under aret

Resultatet for verksamhetsiret 19/20 har till stor del
paverkats av den situation som uppstod med Covid-19 under varen 2020.
Universitetets nedstingning ledde till ligre medlems- och 6vriga intikter
men ocksa ligre kostnader for frimst studentfacklig verksamhet

Flerarsoversikt

Nedan visas utvecklingen under de senaste tre dren.

19/20 18/19

Omsittning (tkr) 6935 7291
Studentfacklig verksamhet (tkr) -3 392 -3 810
Studentfacklig verksamhet (% av omsittn.) 49% 52%
Arets resultat (tkr) 207 -84
Soliditet (justerat EK i % av balansomslutningen) 7% 78%

17/18
7952
-3 247
40%
33
73%

Forslag till vinstdisposition

Vinstmedel till forfogande 206 582
Forstag till disposition

Balanseras i ny rikning 206 582

Summa 206 582




Ume3 studentkar
Org.nr: 894000-4305

Resultatrakningar
Resultatrikning 2019-07-01 2018-07-01
Not 2020-06-30 2019-06-30
Rorelsens intikter
Medlemsintikter 1668 018 1777077
Bidrag 3945029 3919 430
Owriga intikter 1322 583 1594 196
6 935 630 7 290 703
Rorelsens kostnader 1
Kansli -2184 218 -2 326 571
Administration/ service -934 749 -994 948
Studerandefacklig verksanbet -3 391 766 -3 809 968
Verksambetsgrenar -155 186 -242 301
Avskrivningar av materiella anldggningstilloangar 2 -104 455 -82 248
-6 770 375 -7 456 036
Rorelseresultat 165 255 -165 333
Resultat fran finansiella investeringar
Owriga rinteintikter och liknande 41 327 80 973
41 327 80 973

Arets resultat 206 582 -84 360




Ume3 studentkar

Org.nr: 894000-4305

Balansrakningar
Balansrikning Not  2020-06-30 2019-06-30
Tillgangar
Anliggningstillgdngar
Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 2 162 089 141 823
Fastighetsinnehav 3 600 600
162 689 142 423
Finansiella anliggningstillgingar
Andelar i intressebolag 4 125 625 125 625
125 625 125 625
Summa anliggningstillgingar 288 314 268 048
Omsittningstillgdngar
Varulager
Ravaror och fornidenbeter 5 100 028 82113
100 028 82113
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 67 513 486 926
Owriga fordringar 273 209 397 725
340 722 884 651
Kortfristiga placeringar
Rdntebirande placeringar 0 1123 969 1081 313
Kassa och bank 3 236 280 2692 467
Summa omsittningstillgangar 4 800 999 4 740 543
Summa tillgangar 5089 313 5008 591




Eget kapital och skulder

Eget kapital

Rapital

Fonderade medel 7 1359174 1370 174
Balanserad vinst eller forlust 2 421 604 2505963
Abrets resultat 206 582 -84 360
Summa eget kapital 3987 359 3791777

Kortfristiga skulder

Leverantirsskulder 336 579 195 272
Ovriga skulder 240 384 476 717
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 8 524 990 544 824
Summa kortfristiga skulder 1101953 1216 814

Summa eget kapital och skulder 5089 313 5008 591




Umea4 studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Arsredovisningen upprittas enligt BENAR 2016:10 (K2-reglerna)
Tillgangar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inte annat anges i f6ljande noter. Ndgon
forindring av redovisningsprinciper har ej skett i férhallande till féregiende ar.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.
Ovriga tillgingar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dér inget annat anges.
Materiella anliaggningstillgingar skrivs av enligt plan 6ver den férvintade ekonomiska livslingden.

Not 1 Personal 2019/2020 2018/2019
Medeltalet anstillda tjansteman/styrelse 12,00 12,50
timanstallda 0,25 0,25
varay kvinnor 35% 43%
Liner och ersdttningar
Styrelse 665 905 831 620
Ovriga anstillda 2377 280 2357933

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse

Pensionskostnader for 6vriga anstillda 115 580 99 854
Ovriga sociala kostnader 804 751 981 592
Not 2 Avskrivningar inventarier 2019/2020 2018/2019
Ingiende anskaffningsvirde 264 795 227 735
Arets anskaffning 123 721 168 717
Forsaljningar/ utrangetingar -39 116 -131 657
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 349 400 264 795
Ack. Avskrivningsvirden 122972 40 724
Aterforda avskrivningar
Arets avskrivning 64 339 82 248
Utgdende ackumulerade avskrivningar 187 311 122 972
Utgdende bokfort virde 162 089 141 823
Not 3 Fastighetsinnehav 2019/2020 2018/2019

Klabbéle 13:1 600 600




Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Andelar i intressebolag

Org. Nr. 556819-3758 Siite i Umeid

Kéirmedia AB 50% dgarandel 1B
Arets forindring

Varulager

Varulagret har virderats till det ldgsta av anskaffningsvirde och verkligt virde

Kortfristiga placeringar

Swedbank Ethica stiftel 2645,4622 andelar
Swedbank MEGA PM- 1611,7857 andelar

Marknadsvirdet uppgér vid samma tidpunkt
Eget Kapital

Fonderade medel

Ingiende medel Framtidsfond
Arets avsittning Framtidsfond
Utgdende medel framtidsfond

Ingiende medel Akutlinefond
Aterbetalning lin

Utestdende lan

Utgdende medel akutlanefonden
Summa fonder

Balanserade vinstmedel

US centralt

US sektioner
Omrikningsdifferens

Fordelning drets resultat

US centralt

US sektioner

Summa balanserade vinstmedel

Summa eget kapital
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna sociala avgifter o skatter

Forutbetalda intikter
Ovrigt

2019/2020 2018/2019
125 625 75 500
0 50 125
125 625 125 625
2019/2020 2018/2019
Anskaffningsvirde Anskaffningsvirde
976 750 933 760
147 218 147 553
1123969 1081 313
1123969 1108 992
2019/2020 2018/2019
1239 015 1239 015
0 0
1239015 1239015
131 159 133 659
2500 3000
-13 500 -5 500
120 159 131 159
1359 174 1370 174
1197 010 1124 841
1224 594 1381 122
221952 72169
-15 369 -156 528
2628 186 2421 604
3987 359 3791777
2019/2020 2018/2019

ingdr i 6vriga skulder
524 990

524990

ingdr i Gvriga skulder
544 824

544 824



Not 9

Stillda panter

Ansvarsférbindelser:
Kairmedia i Umed AB

Umea 2020-

100 000

Hanna Lundin Jernberg
Karordférande

Anton Ohtlund
1:e vice kdrordforande

Timmy Nyberg
2:e vice karordforande

Patric Beijer
Karstyrelseledamot

Vir revisionsberittelse betriffande denna arsredovisning ér avlimnad 2020-

Fredrik Wikner
Auktoriserad revisor
Grant Thornton

Emma Wallerstrém
Karstyrelseledamot

Emelie Hager
Karstyrelseledamot
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E-mail invitation sent to fredrik.wikner@se.gt.com
2020-12-02 08:04:24 CET,

E-mail invitation sent to timmy.nyberg@umeastudentkar.se
2020-12-02 08:04:24 CET,

E-mail invitation sent to emelie.haager@gmail.com
2020-12-02 08:04:24 CET,
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Document signed by EMMA WALLERSTROM
Birth date: 1997/03/25,2020-12-02 08:08:12 CET,

Clicked invitation link Patric Beijer
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.1.2 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-12-02 08:27:38 CET,IP address: 94.191.138.131

Document viewed by Patric Beijer
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13 _6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.1.2 Mobile/15E148
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Document signed by PATRIC SEBASTIAN BEIJER
Birth date: 1992/06/22,2020-12-02 08:36:22 CET,

Clicked invitation link Timmy Nyberg
Mozilla/5.0 (Linux; Android 9; G8441) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/86.0.4240.198 Mobile Safari/537.36,2020-12-02
08:52:38 CET,IP address: 94.198.66.187

Document viewed by Timmy Nyberg
Mozilla/5.0 (Linux; Android 9; G8441) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/86.0.4240.198 Mobile Safari/537.36,2020-12-02
08:52:38 CET,IP address: 94.198.66.187

Clicked invitation link Emelie Hager
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/87.0.4280.66 Safari/537.36,2020-12-02
09:58:17 CET,IP address: 79.138.59.205

Document viewed by Emelie Hager
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/87.0.4280.66 Safari/537.36,2020-12-02
09:58:18 CET,IP address: 79.138.59.205

Document signed by EMELIE HAGER
Birth date: 1997/03/25,2020-12-02 10:09:27 CET,

Clicked invitation link Hanna Lundin Jernberg
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0 Safari/605.1.15,2020-12-02
11:47:39 CET,IP address: 87.96.153.249

Document viewed by Hanna Lundin Jernberg
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0 Safari/605.1.15,2020-12-02
11:47:40 CET,IP address: 87.96.153.249

Document signed by Hanna Helena Lundin Jernberg
Birth date: 1990/02/12,2020-12-02 11:48:18 CET,

Clicked invitation link Anton Ohrlund
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/87.0.4280.66 Safari/537.36,2020-12-02
13:47:03 CET,IP address: 130.239.227.180

Document viewed by Anton Ohrlund
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/87.0.4280.66 Safari/537.36,2020-12-02
13:47:04 CET,IP address: 130.239.227.180

Document signed by ANTON OHRLUND
Birth date: 1993/04/18,2020-12-02 13:47:31 CET,

Document signed by TIMMY NYBERG
Birth date: 1994/11/09,2020-12-02 14:02:10 CET,

E-mail invitation sent to fredrik.wikner@se.gt.com
2020-12-03 10:46:15 CET,
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Clicked invitation link Fredrik Wikner
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36
Edge/18.18363,2020-12-03 10:46:40 CET,IP address: 88.131.44.131

Document viewed by Fredrik Wikner
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36
Edge/18.18363,2020-12-03 10:46:41 CET,IP address: 88.131.44.131

Document signed by FREDRIK WIKNER
Birth date: 1986/09/29,2020-12-03 10:51:51 CET,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. G{ ,F
Copies of signed documents are securely stored by Verified. erified
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Kommentarer till arsredovisningen 19/20

| den bifogade arsredovisningen for 19/20 sa visas resultatet for forra aret samt hur balanserad Umea
studentkars ekonomi ar. | dessa kommentarer gar jag igenom sida for sida med forklaringar till de olika
begreppen.

Sid.2, forvaltningsberattelse

Sedan 2007/2008 inkluderas karsektionerna i Umea studentkar resultat.

Den véasentliga handelse som ndmns har dr Covid-19 som paverkade bade medlemsantal men
ocksa kostnaderna for Umea studentkar.

En forteckning visas 6ver resultaten for de tre senaste aren dar arets resultat blir valdigt starkt.
Soliditeten visar ocksa pa forhallandet mellan vara tillgangar och skulder och dér ser vi ut att
ligga valdigt stadigt.

Arets resultat foreslas balanseras i ny rakning vilket innebar att Umed studentkars kapital
forstarks med det positiva resultatet.

Sid.3, resultatrakningar

Umea studentkar har framst lagre intdkter pa medlemssidan och 6vriga intédkter, totalt c:a
130 000kr ldgre an budget. | gengdld sa ar vara kostnader for de studentfackliga- och
verksamhetsgrenarna vasentligt lagre an budget, totalt c:a 400 000kr, vilket leder till att vi kan
redovisa ett starkt dverskott for aret.

Sid.4-5, balansrakningar

Pa tillgdngssidan sa har vi forsokt fa ner vara kundfordringar vilket vi ocksa har lyckats med.
Det kapital vi har pa banken har forstarkts tydligt.

Pa skuldsidan sa har vi hogre leverantorsskulder dn forut men detta brukar bero pa nar vi far
fakturor. Ovriga skulder har vi ddremot kunna halvera.

Sid.6-8, noter

Noterna dar kommentarer, ytterligare information, till arsredovisningen.

I not 1 sa ser vi att Umea studentkar har lyckats halla Inerna pa en stabil niva.

| not 2 sa ser vi vardet pa de inventarier (skrivbord, datorer osv) som Umea studentkar har.
Detta foljer planen fér vardeminskningen for de ink6p som ar gjorda.

I not 3 sa ser ni vardet pa den mark Umea studentkar ager i Klabbole.

| not 4 sa ser ni vardet pa de insatser som genom aren har gjorts i Kdirmedia Umea AB.

I not 6 ser ni utgaende varde pa den aktie- och fondportfolj Umea studentkar har.

| not 7 syns storleken pa fonderade medel karen har inklusive akutlanefonden som arligen
delar ut akutlan. Har syns aven hur mycket vinster som har samlats fér karen centralt
respektive karsektionerna genom aren samt &dven arets resultat dar karsektionerna
sammanlagt gor ett litet underskott medan karen centralt gor ett stort 6verskott.

| not 8 syns totalsumman for framst de framtida intakterna fran flerterminsmedlemskap.

| not 9 syns den pant som Umea studentkar lamnade 2010 som en checkkredit at Karmedia
Umea AB.
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2020-11-30 UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

REVISIONSBERATTELSE

Vi har i enlighet med uppdraget som verksamhetsrevisorer granskat Umed studentkars styrelse
och dess verksamhet for verksamhetsaret 2019/2020. Uppgiften for verksamhetsrevisorer dr
enligt Umead studentkars stadgar, 4 kap 1§ att granska om verksamheten bedrivs och skots pa det
sitt som foreskrivs i stadgarna och 1 enlighet med karfullmiktiges beslut.

For fullgdrande av uppdraget som verksamhetsrevisorer har undertecknade tagit del av samtliga
handlingar som funnits tillgiangliga, verksamhetsberittelsen f6r 2019/2020 samt handlingar och
protokoll fran karstyrelsen samt karfullmiktige. Dock ej den ekonomiska revisionen da den inte
ingar i vart uppdrag att granska.

Utifran det material som undertecknade haft tillginglict bedémer vi att karstyrelsen f6r Umed
studentkar under verksamhetsaret 2019/2020 inte handlat i strid med stadgar eller kirfullmiktiges
beslut sa att det paverkar ansvarsfriheten.

Fullmaktige foreslas darfor:

att bevilja den avgiende karstyrelsen ansvarsfrihet.

Umed 30/11 2020

Erik Vikstrom Samuel Alm
Verksamhetsrevisor 2019/2020 Revisorsersittare 2019/2020

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
Sidan 1 av 1
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstimman i Umea Studentkar
Org.nr. 894000-4305

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen f6r Umed Studentkar for
rikenskapsaret 2019-07-01 -- 2020-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av f6reningens finansiella stillning per den 30 juni 2020 och av
dess finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr férenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker dérfor att féreningsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Virt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och
andamalsenliga som grund f6r vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nédvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehiller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens formaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir s dr tillimpligt, om férhéllanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehiller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsti pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna f6r visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vate sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utf6r granskningsétgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for véra uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som ér limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens férmdga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora att en forening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
torfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens forvaltning f6r Umea Studentkir for rikenskapsaret
2019-07-01 -- 2020-06-30.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i forhéllande till f6reningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrickliga och
indamadlsenliga som grund for virt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som ansvarar fér férvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed viért
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende féretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
féreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig
frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pa vér professionella
bedémning med utgingspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att
vi fokuserar granskningen pd sidana atgirder, omraden och
forhillanden som dr visentliga fér verksamheten och dir avsteg och
overtridelser skulle ha sirskild betydelse for féreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra forhdllanden som ir relevanta for vért uttalande
om ansvarsfrihet.

Umei den 2020

Grant Thornton Sweden AB

Fredrik Wikner

Auktoriserad revisor Far
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Motion till Styrelsen infor KF 11/11

Att bendmna nya studenter for “nollor” nér de borjar sin tid vid Umea universitet ar
nedlatande och darmed inte tillatet enligt Karens stadgar att brukas av fortroendevalda. Att
fortsatt brukar termen “’nollefrid” som operativt begrepp avseende forbudet mot, metaforiskt
kallat, nargangna anspelningar fran Fortroendevalda eller dito under insparksperioden &r
tamligen inkonsekvent, da de nya studenterna, i all vasentlig mening, darigenom fortfarande
benimns som “nollor”. Vidare, i researchen infor denna motion sa hittades inte i vilket
dokument det explicit star att termen nolla”, med grammatisk variation, inte far anvéndas.
Om ett klassiskt studentikost begrepp inte bor eller ska anvandas under studentmottagningar
bor detta ges i klartext, vilket &ven inbegriper klargéranden om ersattande begrepp eller
eventuell hanvisning till var vedertagna begrepp for respektive mottagning star att finna.

Darmed Onskas det:

- Att Karstyrelsen ger ett fortydligande om vilka begrepp som galler eller &r tillatna att
anvanda gentemot nya studenter, forslagsvis genom att uppdatera mottagningspolicyn eller ett
separat stallningstagande

- Att termen “nollefrid” slutar anvidndas som term beskrivande intima relationer mellan
fortroendevalda studenter, eller studenter i anslutning till Karen med annan motsvarande post,
och nya studenter vid universitetet

- Att Karstyrelsen tar fram ett nytt operativt begrepp som inte de facto benamner eller
beskriver nya studenter i relation till “nolla”, vare sig i singular eller plural eller sSammansatt
med annat ord

IChristoffer Andersson, suppleant/ersattare i Karfullmaktige, SamSek



Beskrivning av motionen

Motionaren problematiserar Umea Studentkars begreppsanvandning under mottagningen av nya
studenter, och efterlyser darmed klarhet i fragan.

Styrelsens redovisning

Styrelsen ar tacksam fér motionaren och dennes skarpsynthet i fragan. Insparken eller som den
formellt kallas, mottagning av nya studenter, har under ndrmare tva ar nu omformats for att mer
tydligt avspegla en trygg mottagning in i studielivet. Annat var det i bérjan av 2010-talet dar det
fanns en underliggande association med kamratfortryck.

Tack och lov har vi kommit langt och ordningsmakten, universitetet samt samhallet &r tacksamma for
att mottagningen nu blivit ett tryggt arrangemang for nya studenter. Men vagen ar fortfarande lang
till dit vi vill na.

Det motionaren beskrivit 4r ndgot som karstyrelsen sedan 1 november pabdérjat ett arbete kring.
Namligen att 6verse mottagningen som helhet, styrdokument, kultur samt arbetet kring
avstangningar bland annat. Ett arbete ar dven i gang kring begreppsanvandningen.

Styrelsen ser positivt pa att motionaren belyser det viktiga arbetet med mottagning av nya studenter
och 6nskar att karféreningarna tillsammans nu hdrsammar det arbete som nu paborjats.

Darfor foreslar styrelsen fullméaktige:

att toresla karfullmaktige avsla forsta att-satsen i motion om
begreppsanvindning under mottagningen samt bifalla
motionens andra och tredje att-sats.

att karstyrelsen tar fram forslag om ett tilligeg ang foreskrift om
otillitna begrepp att anvinda under mottagningen.



Motion om dndring av Umea studentkars alkoholpolicy

Syftet med den hir motionen &r i forsta att vicka en debatt i karfullméktige om var i organisationen
beslut ska fattas. I dagsldget har Umea studentkér en alkoholpolicy. Alkoholpolicyn dr vdlmotiverad,
kort och koncis. I princip &r hela alkoholpolicyn helt okontroversiell. Det dr sjilvklart bade att
studentkaren ska motverka den alkoholkultur som finns och att karens verksamhet inte ska skapa
forvantningar om att deltagarna ska dricka alkohol.

Den hir motionen ror specifikt den sjunde och sista streck-satsen i alkoholpolicyn. Strecksatsen har
foljande lydelse:

"I Umea studentkar ska:

- Fortroendevald, anstilld, eller arvoderad pad central, sektions eller foreningsnivd inte fortéira
alkohol som kdren, sektionen eller féreningen pd ndgot sdtt har varit med och bekostat.”

Det problemomrade jag vill lyfta med streck-satsens nuvarande lydelse &r att alkoholpolicyn inte medger
nagra som helst undantag fran forbudet att bekosta alkohol. Karfullméktige har alltsd frantagit
foreningar och sektioner en beslutanderétt som de annars skulle ha haft.

Enligt min mening &r alkoholpolicyns detaljreglering principiellt felaktig. Policydokument ska peka ut
riktningen och vara végledande for organisationen som helhet eller utgéra beslutsstdd for enskilda
foreningar och sektioner i viktiga fragor. Det bor krivas starka skil for att i detalj reglera fragor som
foreningarna och sektionerna sjdlva kan besluta i.

Déaremot finns det anledning att krdva att foreningarna och sektionerna ska vara transparanta och ha en
god beslutsordning pad omraden som karfullmiktige har beslutat dr viktiga. Darfor dr det motiverat att
krdva styrelsebeslut om undantag for specifika tillfallen. Jag utgér fran att sddana beslut skulle
nedtecknas i protokoll. Det innebédr att medlemmar sjdlva kan kontrollera och ifragasétta hur pengar
anvinds utifran medlemsnytta. Det innebér dven att Umea studentkér centralt kan f6lja upp hur mycket,
om ens nagon, alkohol bekostas av foreningarna och sektionerna.

Om Kérfullméktige bifaller motionen forvéntar jag mig inte att varken foreningar, sektioner eller karen
plotsligt kommer att borja bekosta alkohol. Om en situation ddremot skulle uppsta da alkohol av nadgon
anledning behdver bekostas dr det mest lampligt att fatta och motivera beslutet pa sa 1ag nivad som mojligt
inom organisationen. Dér finnas beslutsunderlaget och dit kan medlemmarna vinda sig for att fraga hur
budgeterade medel anvénds for att maximera deras medlemsnytta.

Mot den bakgrunden yrkar jag att Karfullméaktige beslutar:

- Att den sjunde streck-satsen i Umed studentkars alkoholpolicy ska ha foljande lydelse:
Fortroendevald, anstilld, eller arvoderad pd central, sektions eller foreningsnivd inte fortira
alkohol som kdren, sektionen eller foreningen pd ndgot sdtt har varit med och bekostat.
Styrelsen for kdren, sektionen eller foreningen far genom beslut medge undantag fran forbudet
att bekosta alkohol for ett specifikt tillfille.

Erik Uggla, Fullmiktigeledamot Juridiska foreningen



U
Karstyrelsen

2020-12-03 UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Motionssvar géllande Motion om éndring av Umea studentkérs alkoholpolicy

Beskrivning av motion:

Erik Uggla har inkommit med en motion om att &ndra i Umea studentkars alkoholpolicy.
Motionéren framhaller att det 1 nuldget inte finns niagra som helst undantag i1 policyn frédn
forbudet att bekosta alkohol. Motionéren foreslér i attsatsen en tilldggsmening i policyn som
mojliggér undantag mot forbudet att bekosta alkohol genom styrelsebeslut pa forenings-

sektion- eller karstyrelseniva.

Karstyrelsens redovisning:

Kaérstyrelsen vill tacka motiondren for motionen. Styrelsen har resonerat och kommit fram till
att detta delvis dr ett principiellt beslut gillande vilken roll alkohol ska spela i var organisation

och 1 forhallande till sociala event som genomfors inom Umeé studentkar.

Karstyrelsen resonerar att i dagsléget finns inte en sd pass vilfungerande
internkommunikation att kdrstyrelsen och organisationen kan ta ansvar for att f6lja upp hur
vdl foreningar, sektioner och centralt forhaller sig till och anvander ett potentiellt undantag
mot forbudet att bekosta alkohol med féreningsmedel. Det finns heller idag ingen reell pafoljd

for de foreningar, sektioner eller centralt som skulle missbruka detta undantag.

Kaérstyrelsen star fast vid principen att alkohol inte ska bekostas med foreningsmedel da
alkohol inte ska ses som en forutséttning for socialt umgénge och for att halla en god

alkoholkultur inom organisationen.

Darfor foreslar styrelsen.:

Att avsla motionen om dndring av Umea studentkars alkoholpolicy



Instifta arendegang vad galler uteslutningsdrenden

Det rader en stor osdkerhet inom karens foreningar, sektioner och karen centralt i hur
hantera eventuella uteslutningsarenden om nagon medlem har betett sig olampligt eller pa
nagot annat satt brutit mot karens varderingar.

Mig veterligen finns det ingen exakt drendegang vad galler uteslutningsarenden inom karen.
Jag tror darfor att det skulle hjdlpa karens hela organisation om det finns en exakt
arendegang i ett styrdokument och som hela karens organisation kan luta sig mot. Det blir
ocksa rattssakert da alla drenden da kan hanteras utifran samma férfarande.

Med bakgrund av detta yrkar jag pa:

Att karstyrelsen instiftar en arendegang vad géller uteslutningsarenden

Hanna Lundin Jernberg
Fullmaktigeledamot, Samsek



Beskrivning av motionen

Motionaren problematiserar det faktum att Umea Studentkar inte har en tydlig ordning for
uteslutningsdrenden. Detta behover tas fram for organisationen.

Styrelsens redovisning
Styrelsen tackar motionadren for motionen.

Till att borja med ar uteslutningar ofta omhuldade av kdnsliga uppgifter och information som ska
hanteras varsamt. Att darefter avgora vad som ar grunden till en uteslutning &r ocksa i dagslaget en
dimmig vag att vandra. Nagot som staller stora krav pa integritet, mod och vilja fér de som sitter i
ledningen som férvantas fatta resoluta beslut.

Styrelsen delar motionarens bild av situationen dar man ser behovet av att utreda en drendegang av
sadana kansliga drenden. En sorts manual dar organisationen far vagledning i hur detta ska hanteras
pa basta satt. Oberoende en ledares tidigare erfarenhet eller bakgrund.

Darfor ser styrelsen att detta ska handlaggas sa fort tillfalle ges och darefter presentera I6sningen
infor fullmaktige under en av varens sammankomster.

Darfor foreslar styrelsen fullméktige:

att ge karstyrelsen 1 uppdrag att utreda processen for uteslutningsirenden.



Motion om revidering av
Stadgar for Umea studentkar
Rostsystem

Nar Umead studentkar for tva ar sedan valde att lamna det gamla valsystemet med karlistor till forman
for det nya valsystemet forankrat i kérens sektioner sa var det en fordndring jag vilkomnande da jag
ansag att Umea studentkar pa sa sétt skulle bli med representativ och relevant for vara studenter.

Umeé studentkar har med reformen blivit mycket béttre i sitt sétt att vélja sina kandidater, men som
matematiklararstudent sa kan jag &nda inte hélla mig ifrén att griva mig in i siffrorna bakom systemet
med malet att optimera det s mycket som mojligt.

Systemet har i dag bade problem vi uppmarksammat, problem vi inte kdnt av och problem vi aldrig
kommer fa veta att vi ens haft. Det ar darfor valdigt svéart, om inte omdjligt, att 16sa alla potentiella
problem som ett valsystem kan ha; vilket gor det &nnu tydligare varfor olika ldnder har olika valsystem
istéllet for att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val pa tre nivaer med
direktrostning pa partier och procent-sparr, Storbritannien har istillet enmansvalkretsar som bygger upp
en av deras tva kammare och USA har sitt Electoral college.

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som dven vart valsystem inte dr perfekt; jag har darfor
studerat olika valsystem, tagit reda p& vad de besitter for brister, jimfort dessa med vért valsystem,
forsokt finna 16sningar pé dessa problem och nu utformat ett system skrédddarsytt for just var verksamhet.

Jag lagger darfor tva forslag pa fordandringar i vart valsystem; ett férslag pa en fordndring av hur véra
medlemmar rostar, och ett forslag pé en fordndring av hur vi fordelar vara mandat bland sektionerna.

Vissa kommer vara for dessa fordndringar, andra kommer vara emot dem, men vissa kanske stodjer ett
av forslagen och dr emot det andra. Jag har dérfor valt att dela upp dessa forslag i tre motioner; en motion
om att implementera ett av forslagen, en motion om att implementera det andra forslaget, och en motion
om att implementera bada forslagen.

Denna motion handlar om att implementera forslaget om ett nytt rostsystem.



Det forsta stora problemet med vart nuvarande rostsystem ar att det inte omnamns i véra styrdokument,
i alla fall inte vad jag uppfattat nir jag ldst igenom samtliga, rostsystemet som anvands vid val av
karfullméktige bor enligt mig sté tydligt i stadgarna.

Vart nuvarande rostsystem dr en version av det kanske vanligaste rostsystemet i vérlden, ndmligen “First
past the post”, helt enkelt att flest roster vinner. Véljarna rostar alltsa bland kandidaterna i sin valkrets
och nir alla roster dr lagda sd far kandidaten som erhallit flest antal roster den forsta platsen i
karfullméktige, sedan far den med nést flest antal roster den andra platsen och detta fortsatter tills alla
platser &r fyllda. Det lite unika med vart system é&r att vi inte ger vara viljare en rost utan istéllet lika
ménga roster som mandat i valkretsen samt drar begriansningen vid max en rost par kandidat per véljare.

Detta system kan fungera valdigt bra, ger oftast ett ganska bra resultat, dr otroligt ldtt att bade forsta och
kanske framfor allt; folk har 14tt for att se réittvisan i systemet. Den kandidaten som far flest antal roster
maste ju vara den bésta kandidaten, och den kandidaten som inte far nagon rdst forutom sin egen maste
ju vara den sdmsta kandidaten! Men sé enkelt ar inte alltid fallet, till exempel som i f6ljande scenario:

Ténk dig att 10 personer ska dta middag pa restaurang tillsammans. Av dessa sé &r 5 kottétare och vigrar
darfor dta nagot annat dn kott, 4 dr veganer och vagrar darfor dta kott, och 1 dr alldtare och kan darfor
dta bade kott och gront. Det finns tre alternativ pa restauranger man kan dta pa: En kottrestaurang som
endast serverar kott, en vegansk restaurang som inte serverar kott, och en restaurang som serverar bade
kott och vegansk mat. Nar de 10 ska rosta sa rostar alla 5 kottdtare pa kottrestaurangen, alla 4 veganer
pa veganrestaurangen och alldtaren rostar pa restaurangen med flera alternativ.

Enligt vart nuvarande rostsystem sa gar darfor alla 10 i demokratisk anda pa kéttrestaurangen, 6 stycken
ater medan 4 sitter hungriga. Alla klagar pa varandra d& de 4 veganerna inte kan &ta nagot pa
restaurangen och de 6 som kan &ta kott klagar pé att veganerna inte accepterar att de forlorat i det
demokratiska systemet det alla ingar i.

I det hér scenariot sa fanns det en tydlig vinnare, ndmligen koéttrestaurangen, som 60% kunde dta pa.
Men om det alternativet som bara fatt 10% av rosterna hade vunnit s& hade 100% kunnat dta och ingen
hade klagat. I det hér scenariot var ndmligen det valet med lagst antal roster dven det populdraste!

Problemet med vért rostsystem ér att det inte tar andravalsalternativ i beaktning, systemet utgér ndmligen
fran att allt véljarna bryr sig om dr det de lagger sin rost pa. Nu har som sagt varje véljare 1 vart
rostsystem lika manga roster som mandat i valkretsen, vilket saklart minskar konsekvenserna fran den
hér typen av scenario, men det tar inte bort hela problemet.

Men den hir typen av scenario 16ses nog inte med hjélp av nagot rostsystem, utan 19ses istéllet bast med
en diskussion, s& jag skall istéllet rita upp tvé scenarion mer relevanta for karfullméiktige dar vart
nuvarande rostsystem inte haller mattet.

Téanker er en valkrets med 3 mandat och 10 kandidater. 3 av dessa kandidater har gatt till val pa att fa
igenom en ganska kontroversiell reform i karen och backas av en tredjedel av viljarna i valkretsen, de
andra 7 var gatt till val pa att stoppa denna reform. Man kan enkelt ridkna ut att en proportionerlig
fordelning hade resulterat i att 1 av de kontroversiella kandidaterna da hade fatt en plats medan 2 av
motstandarna hade fétt de andra platserna. Men det som hénder &r att de kontroversiella far alla 3 platser!

Sahar gick namligen rostningen till; alla véljare som stéttade de kontroversiella la sina 3 roster pa de 3
kontroversiella kandidaterna samtidigt som alla véljare som stottade motstandarkandidaterna fordelade
sina 3 roster bland de 7 motstdndarkandidaterna. Problemet &r att 3 rster pa 3 personer gar ihop och
darfor fick alla kontroversiella kandidater precis en tredjedel av rosterna, samtidigt som 3 inte gar ihop
med 7 sd motstandarvéljarna behovde dela upp sina roster, och detta gjorde de sé jamt att alla deras
kandidater forlorade da de endast fick tre sjundedelar av de tva tredjedelar som stottade dem.

Det nuvarande rostsystemet missgynnar alltsa véljare som stodjer manga kandidater.



Ett annat scenario ar lite annorlunda, tdnk er istdllet en sektion med 4 mandat. I valkretsen stéller 10
kandidater upp, 5 av dessa vill precis som innan fa igenom en kontroversiell reform i kdren medan 5
inte vill det. I det hér fallet sa stottas de kontroversiella av 50% av viljarna medan motstandarna stottas
av 50% av viljarna. I det hér fallet sd kan nog alla enas om att de bada sidorna bor fa tvd mandat var.

Men problemet med det hér scenariot &r att en av motstdndarkandidaterna ndmligen &r otroligt populdr,
vilket med vart nuvarande rostsystem gor att motstdndarna forlorar 1 av dessa 2 mandat.

Sahar gick ndmligen rostningen till; alla viljare som stéttade de kontroversiella fordelade sina 4 roster
pa de 5 kontroversiella kandidaterna samtidigt som alla véljare som stottade motstandarkandidaterna
forst rostade pa den populdra av motstandarkandidaterna och sedan fordelade sina 3 resterande roster
bland de 4 resterande motstdndarkandidaterna. Problemet &r att 4 roster pa 5 personer av 50 % av
viljarna resulterar i att alla kontroversiella kandidater far 40% av de totala rdsterna, samtidigt som 3
roster pa 4 personer av 50% av véljarna resulterar i att alla motstandarkandidater endast fér 37,5% av de
totala rosterna, forutom den populdra kandidaten som fick 50%. Och pé sa vis fick de kontroversiella 3
mandat medan motstandarna endast fick 1 mandat.

Det nuvarande rostsystemet missgynnar alltsa véljare som stodjer populdra kandidater.

Jag ska nu avsluta med ett sista scenario. Tadnk er en sektion med 2 mandat, i valkretsen stéller 5
kandidater upp. Av dessa sa vill som vanligt 2 kandidater fa igenom en kontroversiell reform i karen, 2
kandidater vill dock fa igenom en annan kontroversiell reform och 1 av kandidaterna &r neutral. I det
hir mer verklighetstrogna fallet s vet man inte hur andra kommer rdsta, men nér folk pratar med
varandra s pratas det endast om de tva kontroversiella reformerna sa det verkar som om det kommer
bli runt 50% stdd for den ena mot cirka 50% stod for den andra. De flesta som inte stottar ndgon av
reformerna rostar darfor inte pa den neutrala kandidaten utan véljer istéllet att 1igga bada sina roster pa
den sida de ogillar minst och den neutrala kandidaten far déarfor knappt nagra roster. Oavsett hur
rOstningen avslutas sé blir det ett jdmt race mellan de tva sidorna, men i verkligenheten visar det sig att
de flesta egentligen foredrog den neutrala kandidaten, de valde bara bort kandidaten dé de trodde att en
rost pa denne var bortkastad. Och valet slutade med att knappt nagon rdstade pa det populdraste
alternativet pa grund av missvisande opinionsundersokningar och taktikrostning.

Det nuvarande systemet missgynnar alltsd osdkra véljare, vdljare som stodjer till synes opopuléra
kandidater och véljare som stodjer faktiskt opopuldra kandidater. Val med det hér systemet paverkas
dven av opinionsundersékningar och systemet 6ppnar upp for taktikrostning.

Slutligen sa leder alla dessa konsekvenser till icke-representativa resultat, och meningen med val 4r ju
just att alla skall bli, och kénna sig, representerade pa bista sétt.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem, ndmligen rostsystemet ”Single transferable vote™ eller
”STV”. STV gar ut pa att véljarna prioriterar s manga kandidater de vill, oavsett antalet mandat, sedan
laggs viljarens rost pa den hogs prioriterade kandidaten. Nér alla roster ar lagda ridknas en rostspérr ut,
alltsa en grins for det antal roster kandidaterna maste na for att fa en plats i karfullméktige. Om det visar
sig att en eller flera kandidat fatt tillrackligt manga forstahandsroster sa far de en plats var och
overskottet av deras roster delas ut till rosternas individuella andrahandsval, men om det fortfarande
finns platser lediga efter att de forsta kandidaterna fétt sina platser s& fortsdtter rostningen. Den
kandidaten med det 14gsta antalet roster blir nu diskvalificerad fran att fortsétta i valet och kandidatens
roster delas istéllet ut till rosternas individuella andrahandsval. Denna process fortsétter tills det att alla
platser ar fyllda eller tills det att antalet kandidater kvar i valet &r lika med antalet mandat.

En forenklad rostrakningsordning gér att finna pd nésta sida for att ge en klarare bild av hur
rostrakningen gar till; notera att mitt forslag bestar av véaldigt manga fler steg for att eliminera all typ av
osékerhet samt for att tdcka in alla osannolika utgangar som kan uppkomma vid ett val.

En video om hur rostsystemet gar till i praktiken finns att visa nedan; notera dock att denna video, precis
som rostrakningsordningen, dr en forenkling som inte tar med alla steg som ingar i1 mitt férslag samt har
nagra detaljer som skiljer sig fran mitt forslag: https://www.youtube.com/watch?v=Ac90700IMUg
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Idén bakom STV ér att s manga som mojligt av vdljarna, dven de som missgynnas av det nuvarande
rostsystemet, ska kdnna sig ordentligt representerade. For &ven om ens forstahandskandidat inte blir vald
att representera en sa far man fler chanser genom att kunna stotta sitt andravalsalternativ osv.

Fordelarna med detta ar att:

e Det inte dr de kandidater med flest forstahandsroster som vinner utan de faktiskt populdraste
kandidaterna, och resultatet blir pa sa sitt mer representativt.

e Viljare som tycker véldigt bra om flera kandidater blir inte styrda av antalet mandat i sektionen

utan kan istéllet prioritera s& manga eller f& kandidater som véljaren vill. Séklart s& kan en

véljare fortfarande vélja att endast prioritera en kandidat.

STV alltid missgynnar kandidater med 14g popularitet.

STV alltid gynnar kandidater med hog popularitet.

STV inte missgynnar véljare som stottar opopuléra kandidater.

STV inte missgynnar véljare som stottar populdra kandidater.

Taktikrostning inte en naturlig del av rostmetoden dé& véljarna fritt kan vélja att prioritera

opopuléra alternativ fore och populdra alternativ senare utan att straffas for det.

Konsekvensen av detta forslag ar att det dr betydligt mer komplicerat, men det dr absolut inte omdjligt
att rakna rosterna for hand, och om man skulle vilja sa kan man dven anvinda sig av rostraknarprogram
for att snabbt fa fram ett resultat helt digitalt.

Dérfor yrkar jag for:

e atti Umea studentkérs stadgar, Sida 10-13 dndra Kapitel 9 fran dess nuvarande form i Bilaga 1
till att 1 stéllet bestd av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rédmarkerats.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe.



Bilaga 1: Dagens stadgar

Valsatt

§1. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2. Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige
fordelat pa garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Valheredning

§5. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§6. Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
géller den mening som ordféranden bitrdder.

§7. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och

karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i val.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanridkning samt val av rostraknare i samband med val
och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag p& talman och vice talman infor

konstituerande karfullmiktige.



7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullméktige.
8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§8. Valberedningen uppréttar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over
ordning for valda ledaméter och eventuella ersattare till karfullméktige.

§9. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§10.  Karfullmaktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar med garantimandat,
studentmandat och medlemsmandat.

§11.  Varje karsektion tilldelas tva (2) garantimandat.

§12.  Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregdende kalenderar som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jdmkade
uddatalsmetoden. Den innebér att sa linge valkretsen dnnu inte tilldelats nagot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Nér en valkrets har fatt ett mandat berdknas nytt jimforelsetal genom att kérsektionens
medlemsantal delas med 3. Dérefter fortsdtter man pa samma sitt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som
vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§13. Nir garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas

med studentantal for foregdende kalenderdar som jamforelsetal. Fordelningen av
studentmandat beréknas enligt den jdmkade uddatalsmetoden. Den innebdr att sa ldnge
valkretsen dnnu inte tilldelats ndgot mandat berdknas jamforelsetalet genom att
karsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. Néar en valkrets har fatt ett mandat
berdknas nytt jamforelsetal genom att karsektionens studentantal delas med 3. Dérefter
fortsdtter man pd samma satt att dela karsektionens studentantal med ndrmast hogre udda
tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§14.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.



§15. Medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

§16.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.

§17.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§19. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§20. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§21. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§22. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

§23.

§24.

§25.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
nominerats till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

Till ordinarie ledamoter 1 kérfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhéllit
flest roster inom sin valkrets. Om tva kandidater erhéllit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.

Till ersdttare utses i fallande ordning o6vriga kandidater inom en valkrets efter det antal
roster kandidaterna erhallit. Om tvd kandidater erhallit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.



§26.

§27.

§28.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersétts denna av ersittare i fallande ordning efter det antal

roster kandidaterna erhallit.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersattare i fallande ordning efter
det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa valkretsens

kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststdlld arbetsordning for valberedningen.

§29.

§30.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valférrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pé valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamdter &r férre &n arton (18), enligt dessa stadgar, giller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Bilaga 2: Forslag pa nya stadgar

Valsiitt
§l. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.
§2. Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige

fordelat p& garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem 1 Umed studentkér som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5. Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i vdljarens valkrets. Prioritering sker genom att
viljaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, diar kandidaten med l4gst
siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas. Rostrdkningen

sker stegvis med hjdlp av metoden ’Single transferable vote” enligt féljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stiller upp i sektionens valkrets ridknas ihop:

a) Om antalet kandidater 4r hogre &n antalet mandat for sektionen:
Ga vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater &r mindre eller lika med antalet mandat for sektionen
erhaller alla kandidater var sin plats i karfullméktige: Ordningen for platserna
som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet roster.
Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Eventuella ~ ofyllda  mandat  ldmnas  tomma.
Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten skall erhélla en

plats i kérfullméktige raknas ut med formeln nedan:

antalet giltiga roster

sparr =
p antalet mandat + 1

Ga vidare till steg 3.

3. Allardster laggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.
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4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet roster.
Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet rdster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jaimfors med spérren:

a) Om kandidaten har erhallit fler roster dn sparren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 karfullmiktige och exkluderas darfor
under resten av rdstrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till rosternas
individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan
overskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebdr att alla
kandidatens roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde dn innan. Det
nya virdet pa rosten dr lika med rostens gamla viarde multiplicerat med formeln nedan:

antalet roster pa kandidaten — sparr

antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 7.

6. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det 1agsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgor lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rdstrakningen.
Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser rdknas:

a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater ar hogre: G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
G4 vidare till steg 8.

c) Om antalet kvarvarande kandidater &r lika med antalet kvarvarande platser
erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullméiktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas
ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst att tilldelas en
plats utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en
plats utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de forsta platserna
delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten
som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste ledamot (efter de
forsta ledamoterna), kandidaten som erhallit det 1dgsta antalet roster utndmns
till siste ledamot etc. Till erséttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en
plats i karfullmdktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var
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sist att diskvalificeras utndmns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var
forst  att  diskvalificeras  utndmns  till  siste  erséttare  etc.
Rostresultatet ar fardigstillt. Ordningen avbryts.

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot,
kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot etc.
Ga vidare till steg 9.

9. Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstir sa fortsitter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna rangordnas korrekt.
Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det l4gsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrikningen.
Kandidatens roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan vidare till steg 10.

10. Till erséttare viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullméiktige.
Ordningen for platserna som erséttare dr omvant densamma som kandidaternas ordning
av diskvalificering, med undantaget att den aterstdende kandidaten utnédmns till forste
erséttare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre erséttare,
kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste erséttare etc.

Rostresultatet ar fardigstillt. Ordningen avbryts.

Valbheredning
§6. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§7. Valberedningen ar beslutsmissig om minst hdlften av ledaméterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

giller den mening som ordféranden bitrdder.

§8. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkars karfullmiktige och
karstyrelse. Valberedningen tar éarligen fram forslag pé arbetsordning som faststélls av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna f6r inhdmtande av kandidater till kérvalet, fordelat pa respektive
valkrets.
2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av kandidater som stiller upp i respektive

valkrets.
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§9.

§10.

3. Tidsperiod och formerna for genomforande av val samt eventuella extraval fordelat pa
valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for réstsammanrdkning samt val av rostraknare i samband med val
och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infér ~ konstituerande
karfullméktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa kérstyrelse infor konstituerande karfullméaktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande karfullméaktige.

Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.

Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

§11.

§12.

§13.

§14.

Karfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pé valkretsar med garantimandat,

studentmandat och medlemsmandat.

Varje kérsektion tilldelas tva (2) garantimandat.

Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregidende kalenderar som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jédmkade
uddatalsmetoden. Den innebdr att s& liange valkretsen dnnu inte tilldelats nagot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Nér en valkrets har fatt ett mandat beriknas nytt jimforelsetal genom att kérsektionens
medlemsantal delas med 3. Dérefter fortsdtter man pa samma sitt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som

vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

Nér garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas
med studentantal for foregdende kalenderar som jdmforelsetal. Fordelningen av
studentmandat berdknas enligt den jadmkade uddatalsmetoden. Den innebdr att s ldnge
valkretsen dnnu inte tilldelats nagot mandat berdknas jamforelsetalet genom att
karsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. Néar en valkrets har fatt ett mandat
berdknas nytt jamforelsetal genom att karsektionens studentantal delas med 3. Dérefter

fortsdtter man pd samma satt att dela karsektionens studentantal med ndrmast hogre udda



tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

Nominering av kandidater
§15. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

§16. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad

som medlem.

§17.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.

§18.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fore val kan acceptera eller avbdja

sin kandidatur.
Valforfarande
§19. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning
for valberedningen.
§20. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§21. Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkérs medlemsregister.

§22. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§23. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§24. Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

§25. Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.



§26.

§27.

Frantrédder ledamot eller erséttare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmdktige. Till ny ledamot utses erséttare i fallande ordning. Om
ingen fler finns pd valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

§28.

§29.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valf6rrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§30.

§31.

§32.

§33.

Om karfullmdktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamoter ar farre dn arton (18), enligt dessa stadgar, géller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges upplosning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval &ligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.
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Karstyrelsen o o
UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

”Vi bevakar och medverkar i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna fér studier vid Umea universitet,
och frimjar vira medlemmars vil”

Beskrivning av motionen

Fredrik Andersson har inkommit med en motion om ett nytt rostsystem 1 valet f6r Umead
studentkars fullmaktige. ROstsystemet, Single Transferable Vote (STV), ir ett vilkdnt réstsystem
som vilar pa en grund av storsta méjliga néjdhet £6r de rostberittigade.

Styrelsens redovisning

Kansliet har tittat pa eventuella problem eller motsittningar som kan uppsta med

den férandring som foreslas. Det system som foreslas ger inte upphov till nagra stadgemassiga
motsattningar utan forslaget ar vil underbyggt. En sidan stadgemassig forindring kommer av
naturliga skal att paverka arbetsordningen for valberedningen.

Det r6stsystem som foreslas medfor potentiellt en bredare inkludering av kandidater, dir dven
rangordningen av kandidaterna paverkar valutgangen. Det dr en vil beprovad metod som har ett
brett anvindningsomrade. Berdkningen och tilldelningen av platser utifran valresultatet kommer
kunna géras av valberedningen med stéttning av kansliet vilket medf6r kontinuitet.

Kontakt har dven tagits med foretaget som utvecklat dagens karvalssystem i syfte att fa en

kostnadsuppskattning for att utveckla den funktion som motionen foreslar, en sadan utveckling
beriknas kosta under 15 000 kronor.

Dirfor foreslar styrelsen fullmiktige:
Att foresla karfullmiktige bifalla forslaget om rostsystem.

Att foresla karfullmiktige att kostanden for utveckling av rostsystem inte far Overstiga mer an
15000kr

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea



Motion om revidering av
Stadgar for Umea studentkar
Mandatfordelning

Nar Umead studentkar for tva ar sedan valde att lamna det gamla valsystemet med karlistor till forman
for det nya valsystemet forankrat i kérens sektioner sa var det en fordndring jag vilkomnande da jag
ansag att Umea studentkar pa sa sétt skulle bli med representativ och relevant for vara studenter.

Umeé studentkar har med reformen blivit mycket béttre i sitt sétt att vélja sina kandidater, men som
matematiklararstudent sa kan jag &nda inte hélla mig ifrén att griva mig in i siffrorna bakom systemet
med malet att optimera det s mycket som mojligt.

Systemet har i dag bade problem vi uppmarksammat, problem vi inte kdnt av och problem vi aldrig
kommer fa veta att vi ens haft. Det ar darfor valdigt svéart, om inte omdjligt, att 16sa alla potentiella
problem som ett valsystem kan ha; vilket gor det &nnu tydligare varfor olika ldnder har olika valsystem
istéllet for att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val pa tre nivaer med
direktrostning pa partier och procent-sparr, Storbritannien har istillet enmansvalkretsar som bygger upp
en av deras tva kammare och USA har sitt Electoral college.

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som dven vart valsystem inte dr perfekt; jag har darfor
studerat olika valsystem, tagit reda p& vad de besitter for brister, jimfort dessa med vért valsystem,
forsokt finna 16sningar pé dessa problem och nu utformat ett system skrédddarsytt for just var verksamhet.

Nar jag infor forra karfullmédktigesammantriadet lade fram min motion om ett fOrdndrat
mandatfordelningssystem sé bestod denna motion av tva grundlidggande forslag pa fordndringar.

Det forsta forslaget var kopplat till att infora ett s kallat helt proportionerligt mandatférdelningssystem,
istéllet for dagens pseudoproportionerliga system, for att 6ka representativiteten i karfullméaktige.

Det andra forslaget var att infora ett kompensatoriskt mandatomfordelningssystem dér tomma mandat
omfordelades fran karsektioner som inte lyckats fylla alla sina mandat till karsektioner som bidragit med
tillrackligt ménga kandidater for att &ven erhélla erséttare till sina karfullméiktigeledaméter.

Denna motion rostades ner under det karfullméktigesammantrddandet och min upplevelse var att
motionen mottes av kritik frimst riktad mot det andra forslaget. Idén om att lata representationen i
karfullméktige potentiellt styras baserat pa den varierande graden av ideellt engagemang frén de olika
karsektionerna var sidkert i mangas mening radikal, och min teori &r att detta var den avgdrande faktorn
for ménga av de rostberittigade. Trots detta fanns det dock dndé ett relativt stort stdd bakom motionen.

Min férhoppning édr déarfor att anledningen bakom motionens misslyckande var det andra forslaget, och
att det forsta forslaget darfor hade haft en chans att bli antaget ifall det lagts fram som en enskild motion.
Denna nya reviderade motion handlar alltsa om denna idé, att endast 1dgga fram forslaget om ett nytt
proportionerligt mandatfordelningssystem samt att inte ta med forslaget om det kompensatoriska
mandatomfordelningssystem, for att pa sa sett dstadkomma ett ordentligt representativt karfullméktige.

Da denna motion berdr en forédndring av US stadgar, och dessa stadgar redan genomgar en forandring
d& min motion om ett fordndrat rostsystem gatt igenom en gang, s& krdver omsténdigheterna att tva
liknande versioner laggs fram. En version ifall motionen gar igenom igen, och en ifall den skulle avslas.

Denna motion handlar om att implementera forslaget ifall motionen om ett nytt rostsystem avslés.



Med dagens system sé sker mandatfordelningen i tre steg.

1. Forst delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta &r totalt 14 av 35 mandat.
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.

Men problemet med att ha flera urval ndr man delar ut mandat &r att varje kategori far férre mandat 4n
vad det skulle fatt vid farre urval och att representationen ddirmed minskar i samtliga kategorier.

Om vi borjar med garantimandaten sé kan det vara bra i vissa fall och déligt i andra. I det hér fallet sa
foreslar dven jag att vi har garantimandat da alla sektioner &r just studentgrupper, och om man inférde
ett system som till exempel innebar att en sektion oméjligen kan bli representerat sa siger man indirekt
att studentgruppens asikter inte ar virda att lyftas, vilket dr orimligt f6r en studentkar.

Men i det hér fallet sd har vi ett system ddr 40% av mandaten &r garantimandat, vilket endast ger
utrymme for 21 mandat att fordelas sa storre sektioner inte ska bli underrepresenterade.

Steg 2 och 3 som handlar om f6rdelning av mandat baserat pa sektionens storlek i medlemmar och
studenter ar dven de som sagt delade i tva. Problemet med detta dr att vi nu igen delar upp en liten méngd
mandat i tvd urval om 14 och 7, och dessa dr i ssmmanhanget véldigt sma tal att fordela om man 6nskar
fa en representativ verksambhet.

Problemet med sma urvalsgrupper dr det blir svarare for mindre sektioner att erhdlla mandat. De storsta
sektionerna far garanterat de forsta mandaten i urvalen, men de medelstora och sma sektionerna kan
snabbt hamna oproportionerligt 1dngt efter om urvalen blir for manga. Det 16nar sig namligen inte att
vara néra att fa ett mandat 1 flera urval da alla urval dr oberoende av varandra, och en sektion kan dérfor
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrén att erhalla ett mandat i bada urvalen och darfor ga miste
om tva mandat istéllet for att f ett av dem.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem. Namligen att sdnka antalet garantimandat per sektion
fran 2 till 1 samt att sla ihop urvalsgrupperna till en gemensam storre urvalsgrupp som tar bade
medlemsantal och studentantal i beaktning, dir medlemsantal precis som forut har dubbelt s& stor
betydelse dn studentantal. Jag foreslar dven att vi integrerar dessa tva urval istéllet for att separera dem,
detta gor att vi i praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt bade har kvar garantimandaten
och férebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna.

Fordelarna med detta ar att:

e Fler mandat delas ut proportionerligt jamfort med dagens system.
Farre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans fér Gverrepresentation av valdigt
sma sektioner.

e Tvaurval gors istéllet for tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre ganger.
De tva urvalen som sker dr integrerade vilket bidrar till minskat chans for 6verrepresentation av
storre sektioner.

Konsekvenserna av detta forslag dr att mandatfordelningen inte kan bli faststdlld for &n efter att
ansokningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar langre tid att faststdlla mandatfordelningen och
mandatfordelningen dr ndgot mer komplicerad. De tva sistndmnda konsekvenserna har jag dock tagit i
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt gér att f6lja vilket gor att tiden och
systemets komplexitet inte bor vara nagot storre problem. Punktlistan bor dven ha svar for alla mojliga
scenarion som kan uppkomma under mandatfordelningen.

Nedan foljer fordelningen av medlemsantal och studentantal (ddr medlemsantal, precis som i bada
systemen, har dubbelt virde) for de olika sektionerna i kéren med data fran verksamhetséret 17/18,
statistik 6ver mandatfordelningen i kérfullmiktige med dagens system med data fran verksamhetséret
17/18, och till sist statistik 6ver mandatfordelningen i karfullméktige med mitt forslagna system med
data fran verksamhetsaret 17/18.



Faktisk fordelning i karen

SamSek
W HumSek
B UmPe
H BetSek
W HHUS
mJF
DokSek
Mandatfordelning: Mandatfordelning:
Dagens system Mitt nya system
SamSek SamSek
m HumSek m HumSek
B UmPe B UmPe
M BetSek M BetSek
m HHUS m HHUS
mJF mJF
DokSek DokSek

Som man kan se ovan sa bidrar mitt forslagna system till ett mer representativt karfullmaktige. Med
dagens system sa skiljde sig en sektions representativitet fran den faktiska fordelningen i karen med sa
mycket som 4 procentenheter, och med mitt forslagna system hade detta representationsfel endast legat
pa 2 procentenheter. Anledningen varfor skillnaden inte dr lagre, alltsé till exempel 0 procentenheter,
beror pa antalet mandat i karfullméktige; fler mandat bidrar saklart alltid till en jamnare spridning.

Dérfor yrkar jag for:

e atti Umead studentkars stadgar, Sida 10-13 dndra Kapitel 9 fran dess oreviderade form i Bilaga
1 till att i stéllet besta av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rodmarkerats.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe.



Bilaga 1: Dagens oreviderade stadgar

Valsatt

§1. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2. Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige
fordelat pé garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Valbheredning

§5. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§6. Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
géller den mening som ordféranden bitrdder.

§7. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och

karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i val.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanridkning samt val av rostriknare i samband med
val och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag p& talman och vice talman infor

konstituerande karfullmiktige.



7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullmiktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullmiktige.

§8. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.
§9. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§10.  Kaérfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar med garantimandat,

studentmandat och medlemsmandat.
§11.  Varje kérsektion tilldelas tvéd (2) garantimandat.

§12.  Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregiaende kalenderdr som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jdmkade
uddatalsmetoden. Den innebér att sd ldnge valkretsen &nnu inte tilldelats nadgot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Néar en valkrets har fitt ett mandat berdknas nytt jamforelsetal genom att karsektionens
medlemsantal delas med 3. Darefter fortsdtter man pa samma sitt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som

vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§13. Nir garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas
med studentantal for foregdende kalenderar som jamforelsetal. Fordelningen av
studentmandat berdknas enligt den jimkade uddatalsmetoden. Den innebér att sa lange
valkretsen dnnu inte tilldelats ndgot mandat berdknas jamforelsetalet genom att
karsektionens studentantal 1 valkretsen delas med 1,4. Nar en valkrets har fatt ett mandat
berdknas nytt jimforelsetal genom att karsektionens studentantal delas med 3. Dérefter
fortsdtter man pa samma séitt att dela karsektionens studentantal med nérmast hogre udda
tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

Nominering av kandidater
§14. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grins for hur manga kandidater som kan nomineras.

c
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§15. Medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra medlemmar i Umeé studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad
som medlem.

§16.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.

§17.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§19. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§20. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§21. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§22. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

§23.

§24.

§25.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
nominerats till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.

Till ordinarie ledamoter 1 kérfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhéllit
flest roster inom sin valkrets. Om tva kandidater erhéllit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.

Till ersdttare utses i fallande ordning o6vriga kandidater inom en valkrets efter det antal
roster kandidaterna erhallit. Om tvd kandidater erhallit lika antal roster, aligger det

valberedningen att lotta turordningen for dessa.



§26.

§27.

§28.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersétts denna av ersittare i fallande ordning efter det antal

roster kandidaterna erhallit.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersattare i fallande ordning efter
det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns pa valkretsens

kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre an arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststdlld arbetsordning for valberedningen.

§29.

§30.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valférrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pé valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamdter &r férre &n arton (18), enligt dessa stadgar, giller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Bilaga 2: Forslag pa nya stadgar

Valsitt

§1. Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2. Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kérfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stéllt upp i kérsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.

§3. Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5. Viljare rostar genom att fordela sina roster bland de kandidater véljaren helst vill ska fa en av
sektionens platser i karfullméktige, dar varje kandidat endast kan erhélla en (1) rost per viljare.
Varje viljare kan fordela samma antal roster som antalet mandat for valkretsen véljaren tillhor.
Rostning sker genom att véljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pd med ett kryss.
Rostrakningen sker med hjdlp av metoden “First past the post” enligt nedan.
Till ordinarie ledaméter 1 karfullméktige utses i fallande ordning de kandidater som erhallit
flest roster inom sin valkrets. Om flera kandidater erhallit lika antal roster, aligger det
valberedningen att lotta turordningen for dessa. Till erséttare utses i fallande ordning dvriga
kandidater inom en valkrets efter det antal roster kandidaterna erhallit. Om flera kandidater

erhallit lika antal roster, aligger det valberedningen att lotta turordningen for dessa.

Valheredning
§6. Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§7. Valberedningen &r beslutsméssig om minst hdlften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

giller den mening som ordféranden bitréder.

§8. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeé studentkéars karfullméktige och
kérstyrelse. Valberedningen tar éarligen fram forslag pé arbetsordning som faststélls av

ansvarsfullméktige och sérskilt innehaller:

Electronically signed / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet T‘sﬂ S r\\ﬂA an
https://sign.visma.net/en/document-check/7b5b220d-170a-4197-8105-d35fecef3f53 Www.vismasign.com



1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till kérvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmaktiges mandatfordelning samt
kandidater som stéller upp i respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i samband med
val och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag p& talman och vice talman infor
konstituerande karfullmiktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullméktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.
§10.  Valresultat ska presenteras pé karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§11. Kérfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifran kérsektionens

storlek 1 from av studenter och medlemmar.

§12.  Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst riknas ut. Detta sker genom
att man adderar karsektionens medlemsantal tva gdnger och studentantal en gang for foregaende
kalenderar. Varje karsektion erhaller forst ett (1) mandat. Det rdknas sedan ut vilken kérsektion
som ar mest underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta vérdet for karsektionens storlek
dividerat med kérsektionens erhallna mandat, karsektionen erhaller ett (1) nytt mandat och denna

process fortsétter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat delats ut.

Nominering av kandidater
§13. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan 1 arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet V| S P‘AA an
https://sign.visma.net/en/document-check/7b5b220d-170a-4197-8105-d35fecef3f53 Www.vismasign.com



§14.

Medlemmar kan nominera sig sjédlva eller andra medlemmar i Umeé studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad

som medlem.

§15.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.

§16.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater
infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avbdja
sin kandidatur.

Valforfarande

§17. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning

for valberedningen.

§18. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§20. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§21. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot

rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§22.

§23.

§24.

Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.
Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

Frantrédder ledamot eller erséttare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmdktige. Till ny ledamot utses erséttare i fallande ordning. Om
ingen fler finns pd valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.



§25.

Om det kvarvarande antalet ledaméter &r férre dn arton (18) ska valberedningen forrétta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

§26.

§27.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valforrattningen, mandatfordelningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter

valresultatets offentliggdrande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

§28.

§29.

§30.

§31.

Om karfullmdktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamoter ar farre &n arton (18), enligt dessa stadgar, géller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om karfullméktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméaktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter ar farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter ér farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Beskrivning av motionen

En motion har inkommit ifrén Fredrik Andersson om att revidera
mandatfordelningssystemet i Umea studentkérs karfullméktige ifall om hans
motion om revidering av rostsystemet avslds. Motiondren foreslér att sl ihop dem
tva urvalsgrupper som nu anvinds vid mandatfordelning till att istédllet bestd av en
urvalsgrupp. Motiondren foreslar d&ven en dndring i fordelningen av garantimandat
frdn tva garantimandat per sektion till ett garantimandat per sektion.

Karstyrelsens svar

Kérstyrelsen vill tacka motionéren for sin motion och gedigna arbete bakom denna.
Kérstyrelsen upplever dock att det mandatfordelningssystem som nu anvinds
fungerar vl utifran dem forutsittningar organisationen innehaver.

Vid kérfullméktigesammantriadet 2020-11-25 fordes diskussion i dndring av
mandatfordelningssystemet, varav karfullmaktige tog beslutet att avsli en
forandring. Kérstyrelsen vill ddrav 1 detta motionssvar hinvisa bakgrunden till detta
motionssvar 1 karfullméktiges beslut vid ovanstiende sammantrade

Slutligen sé vill karstyrelsen lyfta att Umed studentkér genomgick en stor
omorganisering for tva ar sedan dd Umea studentkar gick ifran parti-politisk
organisering till sektionsbaserad, varav etablering av ett nytt
mandatfordelningssystem tar tid. Karstyrelsen ser darfor en fordel i att behalla
nuvarande mandatfordelningssystem och fortsitta med dess pabdrjade etablering
bland sektionerna.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar karstyrelsen fullméktige:

Att avsla motionen 1 sin helhet



Motion om revidering av
Stadgar for Umea studentkar
Mandatfordelning

Nar Umead studentkar for tva ar sedan valde att lamna det gamla valsystemet med karlistor till forman
for det nya valsystemet forankrat i kérens sektioner sa var det en fordndring jag vilkomnande da jag
ansag att Umea studentkar pa sa sétt skulle bli med representativ och relevant for vara studenter.

Umeé studentkar har med reformen blivit mycket béttre i sitt sétt att vélja sina kandidater, men som
matematiklararstudent sa kan jag &nda inte hélla mig ifrén att griva mig in i siffrorna bakom systemet
med malet att optimera det s mycket som mojligt.

Systemet har i dag bade problem vi uppmarksammat, problem vi inte kdnt av och problem vi aldrig
kommer fa veta att vi ens haft. Det ar darfor valdigt svéart, om inte omdjligt, att 16sa alla potentiella
problem som ett valsystem kan ha; vilket gor det &nnu tydligare varfor olika ldnder har olika valsystem
istéllet for att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val pa tre nivaer med
direktrostning pa partier och procent-sparr, Storbritannien har istillet enmansvalkretsar som bygger upp
en av deras tva kammare och USA har sitt Electoral college.

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som dven vart valsystem inte dr perfekt; jag har darfor
studerat olika valsystem, tagit reda p& vad de besitter for brister, jimfort dessa med vért valsystem,
forsokt finna 16sningar pé dessa problem och nu utformat ett system skrédddarsytt for just var verksamhet.

Nar jag infor forra karfullmédktigesammantriadet lade fram min motion om ett fOrdndrat
mandatfordelningssystem sé bestod denna motion av tva grundlidggande forslag pa fordndringar.

Det forsta forslaget var kopplat till att infora ett s kallat helt proportionerligt mandatférdelningssystem,
istéllet for dagens pseudoproportionerliga system, for att 6ka representativiteten i karfullméaktige.

Det andra forslaget var att infora ett kompensatoriskt mandatomfordelningssystem dér tomma mandat
omfordelades fran karsektioner som inte lyckats fylla alla sina mandat till karsektioner som bidragit med
tillrackligt ménga kandidater for att &ven erhélla erséttare till sina karfullméiktigeledaméter.

Denna motion rostades ner under det karfullméktigesammantrddandet och min upplevelse var att
motionen mottes av kritik frimst riktad mot det andra forslaget. Idén om att lata representationen i
karfullméktige potentiellt styras baserat pa den varierande graden av ideellt engagemang frén de olika
karsektionerna var sidkert i mangas mening radikal, och min teori &r att detta var den avgdrande faktorn
for ménga av de rostberittigade. Trots detta fanns det dock dndé ett relativt stort stdd bakom motionen.

Min férhoppning édr déarfor att anledningen bakom motionens misslyckande var det andra forslaget, och
att det forsta forslaget darfor hade haft en chans att bli antaget ifall det lagts fram som en enskild motion.
Denna nya reviderade motion handlar alltsa om denna idé, att endast 1dgga fram forslaget om ett nytt
proportionerligt mandatfordelningssystem samt att inte ta med forslaget om det kompensatoriska
mandatomfordelningssystem, for att pa sa sett dstadkomma ett ordentligt representativt karfullméktige.

Da denna motion berdr en forédndring av US stadgar, och dessa stadgar redan genomgar en forandring
d& min motion om ett fordndrat rostsystem gatt igenom en gang, s& krdver omsténdigheterna att tva
liknande versioner laggs fram. En version ifall motionen gar igenom igen, och en ifall den skulle avslas.

Denna motion handlar om att implementera forslaget ifall motionen om ett nytt rostsystem antas.



Med dagens system sé sker mandatfordelningen i tre steg.

1. Forst delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta &r totalt 14 av 35 mandat.
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjélp av den jamkande uddatalsmetoden.

Men problemet med att ha flera urval ndr man delar ut mandat &r att varje kategori far férre mandat 4n
vad det skulle fatt vid farre urval och att representationen ddirmed minskar i samtliga kategorier.

Om vi borjar med garantimandaten sé kan det vara bra i vissa fall och déligt i andra. I det hér fallet sa
foreslar dven jag att vi har garantimandat da alla sektioner &r just studentgrupper, och om man inférde
ett system som till exempel innebar att en sektion oméjligen kan bli representerat sa siger man indirekt
att studentgruppens asikter inte ar virda att lyftas, vilket dr orimligt f6r en studentkar.

Men i det hér fallet sd har vi ett system ddr 40% av mandaten &r garantimandat, vilket endast ger
utrymme for 21 mandat att fordelas sa storre sektioner inte ska bli underrepresenterade.

Steg 2 och 3 som handlar om f6rdelning av mandat baserat pa sektionens storlek i medlemmar och
studenter ar dven de som sagt delade i tva. Problemet med detta dr att vi nu igen delar upp en liten méngd
mandat i tvd urval om 14 och 7, och dessa dr i ssmmanhanget véldigt sma tal att fordela om man 6nskar
fa en representativ verksambhet.

Problemet med sma urvalsgrupper dr det blir svarare for mindre sektioner att erhdlla mandat. De storsta
sektionerna far garanterat de forsta mandaten i urvalen, men de medelstora och sma sektionerna kan
snabbt hamna oproportionerligt 1dngt efter om urvalen blir for manga. Det 16nar sig namligen inte att
vara néra att fa ett mandat 1 flera urval da alla urval dr oberoende av varandra, och en sektion kan dérfor
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrén att erhalla ett mandat i bada urvalen och darfor ga miste
om tva mandat istéllet for att f ett av dem.

Jag foreslar darfor en 16sning pa dessa problem. Namligen att sdnka antalet garantimandat per sektion
fran 2 till 1 samt att sla ihop urvalsgrupperna till en gemensam storre urvalsgrupp som tar bade
medlemsantal och studentantal i beaktning, dir medlemsantal precis som forut har dubbelt s& stor
betydelse dn studentantal. Jag foreslar dven att vi integrerar dessa tva urval istéllet for att separera dem,
detta gor att vi i praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt bade har kvar garantimandaten
och férebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna.

Fordelarna med detta ar att:

e Fler mandat delas ut proportionerligt jamfort med dagens system.
Farre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans fér Gverrepresentation av valdigt
sma sektioner.

e Tvaurval gors istéllet for tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre ganger.
De tva urvalen som sker dr integrerade vilket bidrar till minskat chans for 6verrepresentation av
storre sektioner.

Konsekvenserna av detta forslag dr att mandatfordelningen inte kan bli faststdlld for &n efter att
ansokningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar langre tid att faststdlla mandatfordelningen och
mandatfordelningen dr ndgot mer komplicerad. De tva sistndmnda konsekvenserna har jag dock tagit i
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt gér att f6lja vilket gor att tiden och
systemets komplexitet inte bor vara nagot storre problem. Punktlistan bor dven ha svar for alla mojliga
scenarion som kan uppkomma under mandatfordelningen.

Nedan foljer fordelningen av medlemsantal och studentantal (ddr medlemsantal, precis som i bada
systemen, har dubbelt virde) for de olika sektionerna i kéren med data fran verksamhetséret 17/18,
statistik 6ver mandatfordelningen i kérfullmiktige med dagens system med data fran verksamhetséret
17/18, och till sist statistik 6ver mandatfordelningen i karfullméktige med mitt forslagna system med
data fran verksamhetsaret 17/18.



Faktisk fordelning i karen

SamSek
W HumSek
B UmPe
H BetSek
W HHUS
mJF
DokSek
Mandatfordelning: Mandatfordelning:
Dagens system Mitt nya system
SamSek SamSek
m HumSek m HumSek
B UmPe B UmPe
M BetSek M BetSek
m HHUS m HHUS
mJF mJF
DokSek DokSek

Som man kan se ovan sa bidrar mitt forslagna system till ett mer representativt karfullmaktige. Med
dagens system sa skiljde sig en sektions representativitet fran den faktiska fordelningen i karen med sa
mycket som 4 procentenheter, och med mitt forslagna system hade detta representationsfel endast legat
pa 2 procentenheter. Anledningen varfor skillnaden inte dr lagre, alltsé till exempel 0 procentenheter,
beror pa antalet mandat i karfullméktige; fler mandat bidrar saklart alltid till en jamnare spridning.

Dérfor yrkar jag for:

e atti Umea studentkérs stadgar, Sida 10-13 dndra Kapitel 9 fran dess reviderade form i Bilaga 1
till att 1 stéllet bestd av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rédmarkerats.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe.



Bilaga 1: Dagens reviderade stadgar

Valsitt
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullmiktige

fordelat pé garantimandat, studentmandat och medlemsmandat.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i véljarens valkrets. Prioritering sker genom att

véljaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, ddr kandidaten med 14gst

siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas. Rostrakningen

sker stegvis med hjélp av metoden “’Single transferable vote” enligt foljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets rdknas ihop:

a)

b)

Om antalet kandidater 4r hogre dn antalet mandat fo6r sektionen:
Ga vidare till steg 2.

Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat for sektionen
erhaller alla kandidater var sin plats i karfullméktige: Ordningen for platserna
som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet roster.
Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som erhéllit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot  etc. Eventuella  ofyllda mandat  ldmnas  tomma.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten skall erhélla en

plats i kérfullméktige raknas ut med formeln nedan:

antalet giltiga roster

sparr =
p antalet mandat + 1

Ga vidare till steg 3.

3. Allaroster 1aggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.



4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet roster.
Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jaimfors med spérren:

a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 karfullmiktige och exkluderas darfor
under resten av rdstrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till rosternas
individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan
overskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebdr att alla
kandidatens roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde &n innan. Det
nya véirdet pa rosten dr lika med rostens gamla viarde multiplicerat med formeln nedan:

antalet roster pa kandidaten — sparr

antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 7.

6. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhéllit det 1agsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgor lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen.
Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser rdknas:

a) Om det fortfarande finns badde kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre: G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
G4 vidare till steg 8.

c) Om antalet kvarvarande kandidater &r lika med antalet kvarvarande platser
erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullméiktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas
ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst att tilldelas en
plats utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en
plats utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de forsta platserna
delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten
som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste ledamot (efter de
forsta ledaméterna), kandidaten som erhéllit det 1dgsta antalet roster utndmns
till siste ledamot etc. Till erséttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en
plats i karfullmdktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var



8.
9.
10.

Valberedning

§6.

§7.

§8.

sist att diskvalificeras utndmns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var

forst  att  diskvalificeras  utndmns  till  siste  ersdttare  etc.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen f6r platserna som ledamot &r
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot,
kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot etc.
Ga vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsatter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att erséttare skall kunna rangordnas korrekt.
Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lédgsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas dirfér under resten av rostrikningen.
Kandidatens roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, gd sedan vidare till steg 10.
Till ersdttare véljs samtliga kandidater som ej erhdllit en plats i kérfullméktige.
Ordningen for platserna som erséttare dr omvant densamma som kandidaternas ordning
av diskvalificering, med undantaget att den aterstdende kandidaten utnédmns till forste
erséttare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre erséttare,
kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste ersittare etc.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

géller den mening som ordféranden bitrdder.

Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och
karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.
Tidpunkt och formerna for offentliggdrande av kandidater som stéller upp i respektive

valkrets.



3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna fér hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i samband med
val och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pd talman och vice talman infor
konstituerande karfullmiktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullmiktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.
§10.  Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§11.  Kérfullméktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar med garantimandat,

studentmandat och medlemsmandat.
§12.  Varje karsektion tilldelas tva (2) garantimandat.

§13.  Fjorton (14) medlemsmandat fordelas med medlemsantal for foregidende kalenderar som
jamforelsetal. Fordelningen av  medlemsmandat berdknas enligt den jadmkade
uddatalsmetoden. Den innebdr att sd liange valkretsen dnnu inte tilldelats nagot mandat
berdknas jamforelsetalet genom att karsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4.
Nir en valkrets har fatt ett mandat berdknas nytt jamforelsetal genom att karsektionens
medlemsantal delas med 3. Direfter fortsdtter man pad samma sétt att dela karsektionens
medlemsantal med ndrmast hogre udda tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som

vid varje berdkning far det storsta jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

§14. Nir garantimandat och medlemsmandat fordelats ska resterande studentmandat fordelas
med studentantal for foregdende kalenderdr som jdmforelsetal. Fordelningen av
studentmandat berdknas enligt den jamkade uddatalsmetoden. Den innebdr att si ldnge
valkretsen dnnu inte tilldelats ndgot mandat berdknas jamfOrelsetalet genom att
karsektionens studentantal 1 valkretsen delas med 1,4. Néar en valkrets har fatt ett mandat

berdknas nytt jimforelsetal genom att kérsektionens studentantal delas med 3. Daérefter
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fortsdtter man pd samma séitt att dela karsektionens studentantal med ndrmast hogre udda
tal for varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje berdkning far det storsta

jamforelsetalet ska tilldelas ett mandat.

Nominering av kandidater
§15. Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

§16. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad

som medlem.

§17.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.

§18.  Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fore val kan acceptera eller avbdja

sin kandidatur.
Valforfarande
§19. Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls i arbetsordning
for valberedningen.
§20. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§21. Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkérs medlemsregister.

§22. Varje medlem verifierar sig vid rstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§23. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera roster inkommer frén samma person ér endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§24. Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pé plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.



§25.

§26.

§27.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmalan till karfullmdktige. Till ny ledamot utses erséttare i fallande ordning. Om
ingen fler finns pd valkretsens kandidatférteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.

Om det kvarvarande antalet ledamoéter dr farre dn arton (18) ska valberedningen forritta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

§28.

§29.

Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga
om valférrattningen eller rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets

offentliggdérande. Klagoskriften inldimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullméktig vid extraval

§30.

§31.

§32.

§33.

Om karfullmdktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamoter dr firre &n arton (18), enligt dessa stadgar, géller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter kéarfullméiktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter dr farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoter &r farre &n arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Valsitt
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Bilaga 2: Forslag pa nya stadgar

Karfullmaktige véljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kérfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stillt upp i karsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift

enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umeda studentkar som vid tillfallet for registrering av kandidater erlagt

medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i véljarens valkrets. Prioritering sker genom att
véljaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, ddr kandidaten med l4gst
siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas. Rostrakningen

sker stegvis med hjélp av metoden ”’Single transferable vote” enligt foljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets rdknas ihop:

a) Om antalet kandidater 4r hogre dn antalet mandat for sektionen:
G4 vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater ar lika med antalet mandat for sektionen erhaller alla
kandidater var sin plats i karfullméktige. Ordningen for platserna som ledamot
ar densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som
erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten
som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste ledamot etc.
Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten skall erhélla en

plats i kérfullméktige raknas ut med formeln nedan:

antalet giltiga roster

sparr =
p antalet mandat + 1

Ga vidare till steg 3.

3. Allaroster 1aggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.



4. Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet roster.
Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor lotten.
Kandidatens rostantal jaimfors med spérren:

a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 karfullmiktige och exkluderas darfor
under resten av rdstrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till rosternas
individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan
overskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebdr att alla
kandidatens roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde &n innan. Det
nya véirdet pa rosten dr lika med rostens gamla viarde multiplicerat med formeln nedan:

antalet roster pa kandidaten — sparr

antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 7.

6. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhéllit det 1agsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgor lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen.
Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser rdknas:

a) Om det fortfarande finns badde kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre: G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
G4 vidare till steg 8.

c) Om antalet kvarvarande kandidater &r lika med antalet kvarvarande platser
erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullméiktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas
ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst att tilldelas en
plats utndmns alltsé till forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en
plats utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de forsta platserna
delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten
som erhallit det hogsta antalet roster utndmns alltsa till forste ledamot (efter de
forsta ledaméterna), kandidaten som erhéllit det 1dgsta antalet roster utndmns
till siste ledamot etc. Till erséttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit en
plats i karfullmdktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var



8.
9.
10.

Valberedning

§6.

§7.

§8.

sist att diskvalificeras utndmns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var

forst  att  diskvalificeras  utndmns  till  siste  ersdttare  etc.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen f6r platserna som ledamot &r
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot,
kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste ledamot etc.
Ga vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsatter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att erséttare skall kunna rangordnas korrekt.
Alla roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lédgsta antalet roster,
har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidaten diskvalificeras och exkluderas dirfér under resten av rostrikningen.
Kandidatens roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, gd sedan vidare till steg 10.
Till ersdttare véljs samtliga kandidater som ej erhdllit en plats i kérfullméktige.
Ordningen for platserna som erséttare dr omvant densamma som kandidaternas ordning
av diskvalificering, med undantaget att den aterstdende kandidaten utnédmns till forste
erséttare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre erséttare,
kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste ersittare etc.

Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.

Valberedningen bestdr av ordforande, vice ordforande samt tre (3) Ovriga ledamoter.

Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal

géller den mening som ordféranden bitrdder.

Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umeda studentkars karfullméktige och
karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pd arbetsordning som faststills av

ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.
Tidpunkt och formerna for offentliggorande av karfullmiktiges mandatférdelning samt

kandidater som stéller upp i respektive valkrets.



3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuella extraval fordelat
pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
extraval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i samband med
val och extraval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pad talman och vice talman infor
konstituerande karfullméktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag péd Kkarstyrelse infor konstituerande

karfullméktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning Over

ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullméktige.
§10.  Valresultat ska presenteras pé kérvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning
§11. Kérfullméktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifran kérsektionens

storlek 1 from av studenter och medlemmar.

§12.  Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst riknas ut. Detta sker genom
att man adderar karsektionens medlemsantal tva gdnger och studentantal en gang for foregaende
kalenderar. Varje karsektion erhaller forst ett (1) mandat. Det riknas sedan ut vilken karsektion
som dr mest underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta virdet for karsektionens storlek
dividerat med karsektionens erhallna mandat, karsektionen erhéller ett (1) nytt mandat och denna

process fortsétter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat delats ut.

Nominering av kandidater
§13.  Nominering av kandidater ska ske enligt faststdlld tidsplan i arbetsordning for

valberedningen. Det finns ingen 6vre grans for hur manga kandidater som kan nomineras.

§14. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar registrerad

som medlem.

§15.  Det aligger karsektionerna att nominera minst tvéa (2) kandidater inom sin valkrets.
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§16.  Det é&ligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmiktige samt att nominerade i god tid fore val kan acceptera eller avbdja

sin kandidatur.
Valforfarande
§17. Val forréttas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i arbetsordning
for valberedningen.
§18. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillvdga vid

rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19. Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea

studentkars medlemsregister.

§20. Varje medlem verifierar sig vid réstning genom att ange sitt personnummer samt en unik

kod vid inloggning till valsidan.

§21. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlaingden. Om flera roster inkommer fran samma person dr endast den senast till Umea

studentkér ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§22. Rostsammanrdkningen dr offentlig och ska foretas pa plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjélva inte
kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid och plats for rostsammanrdkningen

beslutas av valberedningen.
§23. Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

§24. Frantrdader ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmélan till kérfullméktige. Till ny ledamot utses ersittare i fallande ordning. Om
ingen fler finns p& valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt resterande

mandatperiod.

§25. Om det kvarvarande antalet ledamoter &r férre dn arton (18) ska valberedningen forrétta

extraval enligt dessa stadgar och faststilld arbetsordning for valberedningen.

Overklagande och extraval
§26. Medlem som anser att faststidlld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i fraga om

registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggérande och i fraga



§27.

om valforrittningen, mandatfordelningen eller rdstsammanrékningen senast sju (7) dagar efter

valresultatets offentliggdrande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter dverklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor aldgga valberedningen att lata géra om de

delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

§28.

§29.

§30.

§31.

Om karfullmdktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar, eller om antalet
kvarvarande fullmiktigeledamoter ar farre dn arton (18), enligt dessa stadgar, géller

ordinarie stadgar for val till karfullméktige enligt dessa stadgar.

Om karfullméktige beslutat om upplosning av fullméktige ska extraval ske senast femtio

(50) dagar efter karfullméaktiges uppldsning.

Om antalet kvarvarande fullméktigeledamoter ar farre dn arton (18) ska extraval ske senast

femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamoéter ar farre dn arton

(18).

Vid extraval éligger det valberedningen att genomfora extraval i enlighet med faststélld

arbetsordning for valberedningen.



Beskrivning av motionen

En motion har inkommit ifrén Fredrik Andersson om att revidera
mandatfordelningssystemet i Umea studentkérs karfullméktige ifall om hans
motion om revidering av rostsystemet antas. Motionéren foreslar att sla thop dem
tva urvalsgrupper som nu anvinds vid mandatfordelning till att istédllet bestd av en
urvalsgrupp. Motionédren foreslar dven en dndring i fordelningen av garantimandat
frdn tva garantimandat per sektion till ett garantimandat per sektion.

Karstyrelsens svar

Kérstyrelsen vill tacka motionéren for sin motion och gedigna arbete bakom denna.
Kérstyrelsen upplever dock att det mandatfordelningssystem som nu anvéinds
fungerar vél utifran dem forutsittningar organisationen innehaver.

Vid kérfullméktigesammantriadet 2020-11-25 fordes diskussion i dndring av
mandatfordelningssystemet, varav karfullméktige tog beslutet att avsla en
forandring. Kérstyrelsen vill dirav 1 detta motionssvar hianvisa bakgrunden till detta
motionssvar 1 karfullméktiges beslut vid ovanstdende sammantrade

Slutligen sé vill karstyrelsen lyfta att Umed studentkér genomgick en stor
omorganisering for tva ar sedan dd Umea studentkar gick ifran parti-politisk
organisering till sektionsbaserad, varav etablering av ett nytt system tar tid.
Kaérstyrelsen ser déarfor en fordel 1 att behélla nuvarande mandatfordelningssystem
och fortsitta med dess paborjade etablering bland sektionerna.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar karstyrelsen fullmiktige:

Att avsla motionen 1 sin helhet
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