
Umeå studentkår 
 
 
 

 

                     Protokoll 
Kårfullmäktige nr.6 22/23 

 
Att: Kårfullmäktige, kårstyrelsen, gruppledare, inspektor, 
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner 

 

 

PROTOKOLL KONSTITUERANDE KÅRFULLMÄKTIGE 
Datum: 2023-05-15 

Tid: 17.00-22.39 

Plats: Aula Biologica 

NÄRVARANDE 
Ledamöter: Sektion:  Övriga adjungeringar och närvarande: 

Linda Jervik Steen, verksamhetsrevisor 1, 
utjusterad efter punkt B3  

DokSek Clara Höglund, organisationsutvecklare, 
adjungerad 

Christoffer Andersson, talman 

Timmy Nyberg, ordförande kårhusstiftelsen 

Filippa Hanna, medlem 

Pranav Nair, medlem 

Frida Sjöstedt, medlem 

Sven Oliver Dossow, medlem 

 

Kårstyrelsen:  

Matilda Good, ordförande  

Emanuel Lindberg, vice ordförande lika 
villkor 

Victor Holmström, vice ordförande utbildning 

Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare 
HumFak/LH 

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare 
SamFak 

Ebba Ellman, ledamot 

Lovisa Wallin, ledamot 

Elsa Göthlin, ledamot 

Erik Berglund 

Lina Malmström 

Emelie Bonsér 

UmPe 

UmPe 

UmPe 

Jenny Rönnblad 

Julia Hedlund Kancans 

Anders Haldorsson 

Betsek 

Betsek 

Betsek 

Jonathan Widmark, vice talman 

Hedvig Palmqvist, ordförande valberedningen 

Rasmus Lindhe 

Patric Rönnquist  

SamSek 

SamSek 

SamSek 

SamSek 

Simon Svensson, utjusterad under punkt B3 

Maria Janulf 

Jens Berglund 

HHUS 

HHUS 

HHUS 

Julia Kenning  

 

JF 
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FORMALIA 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och beslut: 

F1 Mötets öppnande  Talmannen Christoffer Andersson förklarade 
mötet öppnat kl 17.18.  

 

F2  Adjungeringar  

 

 Christoffer Andersson 

Att adjungera närvarande tjänstemän med närvaro- 
och yttranderätt. 

 

F3 Val av mötessekreterare  Christoffer Andersson 

Att välja Clara Höglund till sekreterare. 

 

F4 Val av justeringspersoner  Christoffer Andersson 

Att välja Erik Berglund och Julia Hedlund Kancans 
till justeringspersoner tillika rösträknare. 

 

F5 Tid för justering av protokoll 

 

 Christoffer Andersson 

Att fastställa datum för justering av protokoll till 
2023-05-25.  

 

F6 Justering av röstlängd  

 

F6 Christoffer Andersson 

Att fastställa röstlängden till 15 av 18 ledamöter.  

 

F7 Avsägelser  Christoffer Andersson 

Följande avsägelser har inkommit:  

- Timmy Nyberg gällande posten som 
ledamot i kårstyrelsen 

Att lägga avsägelsen till handlingarna.  

 

F8 Mötets behöriga utlysande   Christoffer Andersson 

Kallelsen gick ut 2023-05-05 och handlingar 2023-
05-10. 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F9 Fastställande av föredragningslista  Christoffer Andersson 

Att fastställa föredragningslistan. 
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BESLUTSUPPFÖLJNING 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och beslut: 

BU1 Sammanfattning av beslut från 
föregående protokoll, KF 2023-
03-29 

BU1 Clara Höglund 

Att lägga protokollet till handlingar. 

 

 

MEDDELANDEPUNKTER 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1  Kårstyrelsen informerar  Kårstyrelsen 

Kårstyrelsen informerar om verksamheten som 
bedrivits sedan senaste fullmäktigesammanträdet.  

Joakim informerade om en informationsfilm om 
Umeå studentkår som ska användas när de är ute 
och informerar i klassrum. Utöver detta planeras 
det att göras en studieresa under hösten för 
studentrepresentanterna och 
studerandearbetsmiljöombuden.  

Vidare informerade kårstyrelsen om att Umeå 
studentkårs delegation deltog vid SFS fullmäktige, 
och att man fick igenom flera av Umeå studentkårs 
prioriteringar. Bland annat valdes Matilda till 
ledamot SFS-styrelse, Henoc Ekanga blev andre 
ersättare för SFS valberedning. På SFS-fum 
framkom det även att SFS bland annat kommer 
prioritera distansutbildningar samt utreda AI inom 
högre utbildning under nästa verksamhetsår.  

Victor informerade om att han närvarat vid Across 
EU Student Forum i Rovaniemi. Studenter från sju 
av nio medlemsuniversitet deltog vid forumet. 
Under veckan togs det fram en deklaration i tre 
delar om vad studenterna vill se i alliansens 
funktion och syfte. Dessa tre delar blev 
studentinflytande och styrning, marketing och 
kommunikation samt hållbarhet.  

Matilda informerade om att Umeå studentkår är 
med och tar fram en akutrumsförmedling för 
studenter tillsammans med Umeå kommun, Umeå 
naturvetar- och teknologkår samt Umeå 
Medicinska kår. Förmedlingen kommer för drivas 
under en testperiod på två år och den kommer 
finansieras av Umeå kommun. Matilda informerade 
även om att hon arbetar med att upprätta en 
kommitté för tillsättandet av bostadsförmedlingen 
tillsammans med UMS och NTK. Utöver detta 
jobbar ovan nämnda kårer och SLUSS (kåren för 
studenter vid SLU) med att etablera ett nytt 
samarbetsorgan för kårerna i Umeå.  

Theodor informerade om att det kommer anordnas 
en utbildningsmässa i höst för studenter inom 
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samhällsvetenskap och humaniora. Theo sitter i 
arbetsgruppen för mässan tillsammans med 
universitetsanställda.  

Emanuel informerade om att han varit med och 
arrangerat Valborg på Campus tillsammans med 
NTK och UMS, en högst lyckad aktivitet med ca 
3000 personer på plats. Emanuel informerade även 
om att mottagningsutbildningen haft 
fördjupningspass med generalerna. Utbildningen 
har skett i workshop-form där de medverkande har 
fått diskutera olika case. Mottagningsgruppen har 
bedömt att årets arbete med mottagningen har varit 
lyckad och nått många studenter. Emanuel har även 
medverkat i arbetet med Jobbsnack, en mässa som 
syftar till att skapa broar mellan studenter och det 
lokala arbetslivet.  

 

M2 Rapport från valberedningen  Hedvig Palmqvist 

Valberedningen rapporterade om årets verksamhet. 
I arbetet med kårvalet har valberedningen stått och 
rört sig mycket med kansliet ute på campus. I år var 
valdeltagandet det högsta på nästan 30 år, 16,63% 
och valberedningen tror att campusnärvaron har 
påverkat de positiva siffrorna. Under hösten bestod 
valberedningen endast av ordförande och vice 
ordförande, men kring jul tillkom en ledamot från 
DokSek och en ledamot från SamSek.   

 
BESLUTSPUNKTER 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och beslut: 

B1 Protokoll från valberedningens 
röstsammanräkning 

B1_1 

B1_2 

Hedvig Palmqvist  

Bifogat har kårfullmäktige fått protokoll från 
röstsammanräkningen, genomförd av 
Valberedningens utsedda rösträknare. 

Att fastställa protokollet från Valberedningens 
röstsammanräkning. 

 

B2 Val av kårfullmäktiges talman och 
vice talman för verksamhetsåret 
23/24 

B2 Hedvig Palmqvist 

Kårfullmäktiges talman och vice talman leder 
fullmäktiges arbete på och mellan möten. Om 
nominerad till fullmäktiges talman och vice talman 
som inte samtidigt kandiderar till styrelsen finns, ska 
denna utses i stället.  

Valberedningen yrkade:  

Att utse Jonatan Widmark till talman och Pranav 
Nair till vice talman. 
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Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att till kårfullmäktiges talman utse: Jonatan 
Widmark 

Att till kårfullmäktiges vice talman utse: Pranav 
Nair 

 

B3 Val av kårstyrelse för 
verksamhetsåret 23/24 

B2 Hedvig Palmqvist  

Kårstyrelsen verkställer kårfullmäktiges beslut, 
leder det dagliga arbetet och företräder Umeå 
studentkår utåt. Kårstyrelsen har även 
arbetsgivaransvar för kårens personal. De 
heltidsarvoderade kårstyrelseledamöternas uppdrag 
beskrivs i uppdragsbeskrivningar vid Umeå 
studentkår. 

Lina Malmström yrkade:  

Att alla personval och förhandlingar kring 
personval sker bakom stängda dörrar.  

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation:  

Att alla personval och förhandlingar kring 
personval sker bakom stängda dörrar.  

 

Valberedningen yrkade:  

Att utse Victor Holmström till kårordförande. 

Emanuel Lindberg yrkade:  

Att utse Emanuel Lindberg till kårordförande.  

Kårfullmäktige beslutade genom sluten 
omröstning: 

Att till kårordförande utse: Victor Holmström  

 

Valberedningen yrkade:  

Att utse Theodor Varga Fridh till vice ordförande 
med utbildningsansvar. 

Emanuel Lindberg yrkade:  

Att utse Emanuel Lindberg till vice ordförande med 
utbildningsansvar.  

Kårfullmäktige beslutade genom sluten 
omröstning: 

Att till vice kårordförande med ansvar för 
utbildningsfrågor utse: Theodor Varga Fridh  

 

Valberedningen yrkade:  

Att utse Molly Hansson till vice ordförande med 
ansvar för lika villkor och arbetsmiljö. 
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Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att till vice kårordförande med ansvar för lika 
villkor och arbetsmiljö utse: Molly Hansson  

 

Valberedningen yrkade:  

Att utse Lovisa Wallin och Ebba Ellman till 
ledamöter.  

Filippa Hanna yrkade:  

Att utse Filippa Hanna till ledamot.  

Sven Oliver Dossow yrkade:  

Att utse Oliver Dossow till ledamot.  

Kårfullmäktige beslutade genom sluten 
omröstning: 

Att till ledamot utse: Lovisa Wallin  

Att till ledamot utse: Ebba Ellman 

Att till ledamot utse: Filippa Hanna  

 

Julia Kenning yrkade:  

Att vakantsätta posten som ledamot samt 
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt 
Lärarhögskolan.  

Emanuel Lindberg yrkade: 

Att utse Emanuel Lindberg till ledamot samt 
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt 
Lärarhögskolan.  

Sven Oliver Dossow yrkade:  

Att utse Sven Oliver Dossow till ledamot samt 
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt 
Lärarhögskolan. 

Kårfullmäktige beslutade genom sluten 
omröstning: 

Att vakantsätta posten som ledamot samt 
utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt 
Lärarhögskolan.   

 

Julia Kenning yrkade:  

Att vakantsätta posten som ledamot samt 
utbildningsbevakare vid Samhällsvetenskaplig 
fakultet. 

Kårfullmäktige beslutade genom sluten 
omröstning: 
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Att vakantsätta posten som ledamot samt 
utbildningsbevakare vid Samhällsvetenskaplig 
fakultet utse.  

 

Theodor Varga Fridh, Elsa Göthlin och Lina 
Malmström yrkade: 

Att utse Frida Sjöstedt till ledamot med ansvar för 
näringsliv- och medlemsfrågor.  

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att fastställa röstlängden till 14 av 18 ledamöter.  

Simon Svensson utjusterad.  

Att till ledamot med ansvar för näringslivs- och 
medlemsfrågor utse: Frida Sjöstedt  

 

B4 Val av revisorer   Hedvig Palmqvist  

Umeå studentkårs verksamhet granskas av tre 
revisorer, varav en auktoriserad.  

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att fastställa röstlängden till 13 av 18 ledamöter. 

Linda Jervik Steen utjusterad.  

Att till auktoriserad revisor utse: Fredrik Wikner 
hos Grant Thornton, ersättare utses av byrån. 

Att vakantsätta posten som verksamhetsrevisor 1.  

Att vakantsätta posten som verksamhetsrevisor 2.  

Att vakantsätta posten som ersättare för 
verksamhetsrevisorer (2).  

 

B5 Medlemsreglemente 23/24 

 

 

B5 Kårstyrelsen 

Kårstyrelsen lämnar varje år förslag på 
medlemsreglemente som slutligt fastställs av 
kårfullmäktige. 

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att fastställa medlemsreglemente i enlighet med 
kårstyrelsens förslag.  

 
B6 Sektions- och 

föreningsreglemente 24/24 

 

  

B6 Kårstyrelsen 

Kårstyrelsen lämnar varje år förslag på sektions- 
och föreningsreglemente som slutligt fastställs av 
kårfullmäktige. 
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Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att fastställa sektions- och föreningsreglementet i 
enlighet med kårstyrelsens förslag med 
redaktionella ändringar. 

Protokollsanteckning: Julia Hedlund Kancans önskar att 
kårstyrelsen utreder möjligheten att höja verksamhetsstödet 
till intresseföreningar. Kårstyrelsen tar med sig detta i arbetet 
med verksamhetsplanen för 23/24.  

 

B7 Rambudget 23/24 B7 Kårstyrelsen 

Den nya kårstyrelsen ska lämna en rambudget till 
höstfullmäktige, därför är det viktigt att 
konstituerande kårfullmäktige redan nu sätter upp 
ramar för nästa verksamhetsårs kårstyrelse att 
förhålla sig till under tiden fram till höstfullmäktige. 

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att fastställa rambudget för 23/24 i enlighet med 
kårstyrelsens förslag. 

 

B8 Val av ledamot i 
Universitetsstyrelsen 

 Christoffer Andersson 

Universitetsstyrelsen är Umeå universitets högsta 
beslutande organ. Där fattas övergripande 
strategiska beslut och budget antas. 

Victor Holmström yrkade:  

Att utse Victor Holmström till ordinarie ledamot i 
universitetsstyrelsen.  

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att till ordinarie ledamot i universitetsstyrelsen utse: 
Victor Holmström  

 

B9 Val av ledamöter och ersättare 
Kårhusstiftelsen 

 Timmy Nyberg  

Umeå studentkår är ensam stiftare av 
Kårhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Pålebacken, 
grundad 1997) vars främsta uppgift är att förhyra 
lokaler, främja kårhusverksamhet och stödja 
studentnyttan vid Umeå universitet. 

I tur att avgå är: Timmy Nyberg, Christoffer 
Andersson, Victor Johansson och Ida Andersson 

Timmy Nyberg yrkade:  

Att utse Timmy Nyberg som ordförande för 
perioden 230701–240630.  

Att utse Christoffer Andersson till vice ordförande 
för perioden 230701–240630.  

Att utse Ida Andersson till ordinarie ledamot för 
perioden 230701–250630.   
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Julia Hedlund Kancans yrkade: 

Att utse Julia Hedlund Kancans till ordinarie 
ledamot (1) för perioden 230701–250630.  

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att till ordförande för perioden 230701–240630 
utse: Timmy Nyberg 

Att till vice ordförande för perioden 230701–
240630 utse: Christoffer Andersson 

Att till ordinarie ledamot (1) för perioden 230701–
250630 utse: Ida Andersson 

Att vakantsätta posten som personlig ersättare (1) 
för denne.  

Att till ordinarie ledamot (1) för perioden 230701–
250630 utse: Julia Hedlund Kancans  

Att vakantsätta posten som ersättare (1) för denne. 

Protokollsanteckning: Christoffer Andersson avsade sig 
rollen som talman under punkten då han själv kandiderade 
till vice ordförande i Kårhusstiftelsen. Vice talman Jonatan 
Widmark tog över talmansrollen för punkten.   

 

B10 Val av ledamöter och ersättare i 
Folkuniversitetet stiftelsen 
kulturverksamhet vid Umeå 
universitets styrelse 

 Christoffer Andersson 

Umeå studentkår är tillsammans med Umeå 
universitet och Folkuniversitetsföreningen stiftare 
till Folkuniversitetet Norr 1970. 
Huvudverksamheten består av kurser inom olika 
ämnen, folkbildning samt verksamhet på 
gymnasienivå. I tur att avgå är Theodor Varga Fridh 
och Victor Holmström. Matilda Good och 
Emanuel Lindberg sitter kvar som ledamot 1 
respektive ledamot 2. 

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att vakantsätta posten som ledamot (1) för 
perioden 230701–250630.  

Att vakantsätta posten som gruppersättare (1) för 
perioden 230701–250630  
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B11 Val av ledamot och ersättare i 
Stiftelsen Studenthälsans styrelse 

 Christoffer Andersson 

Syfte med stiftelsen är att främja sjuk- och hälsovård 
bland Umeås studenter genom kontanta bidrag till 
olika hälsofrämjande projekt. I tur att avgå är 
Matilda Good, Theodor Varga Fridh samt Carl 
Otto Decker. Emanuel Lindberg sitter kvar som 
ledamot 1. För varje ledamot utses en personlig 
ersättare. 

Theodor Varga Fridh yrkade:  

Att utse Theodor Varga Fridh till ledamot 2.  

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att som ledamot 2 (1) för perioden 230701–250630 
utse: Theodor Varga Fridh  

Att vakantsätta posten som personlig ersättare för 
ledamot 2 (1) för perioden 230701–250630. 

Att vakantsätta posten som personlig ersättare för 
ledamot 1 (1).  

 

B12 Val av ledamot och ersättare i 
Stiftelsen Universitetshallens 
styrelse 

 Christoffer Andersson 

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av 
Umeå studentkår, Umeå universitet samt IKSU. 
Dess syfte är att förhyra och förvalta IKSU:s lokaler 
vid Campus på ett sådant sätt att det kommer 
universitetets anställda och studenter till del. 

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att vakantsätta posten som ledamot (1) för 
perioden 230701–250630.  

Att vakantsätta posten som personlig ersättare för 
denne (1) för perioden 230701–250630.  

 

B13 Val av Disciplinnämnd   Victor Holmström 

Disciplinnämnden har som syfte att Umeå 
studentkår på ett rättssäkert och tydligt sätt ska 
kunna ta beslut om eventuella disciplinära åtgärder 
av medlemmar. Umeå studentkårs disciplinnämnd 
har till uppdrag att behandla de ärenden som av 
student- och doktorandombudet anmäls till 
nämnden och utifrån utredningsunderlaget ta beslut 
om avstängning, varning eller att lämna ärendet 
utan åtgärd. Disciplinnämnden består av totalt fem 
(5) ledamöter. Av dessa väljs tre (3) ledamöter av 
kårfullmäktige och två (2) ledamöter av 
kårstyrelsen.  

Lina Malmström yrkade:  

Att utse Lina Malmström, Henoc Ekhanga och 
Hedvig Palmqvist till ledamöter i Umeå studentkårs 
disciplinnämnd för perioden 230701–240630.  
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Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att som ledamöter (3) i Umeå studentkårs 
disciplinnämnd för perioden 230701–240630 utse: 
Lina Malmström, Henoc Ekhanga och Hedvig 
Palmqvist 

 

B14 Stadgerevidering B14_1 

B14_2 

Kårstyrelsen 

Kårstyrelsens arbetsuppgifter och sammansättning 
har varit uppe för diskussion under verksamhetsåret 
och till nästa år tillkommer en ny heltidsarvoderad 
ledamot.  Det har uttryckts en önskan utöka 
kårstyrelsen för att behålla jämvikt mellan 
heltidsarvoderade och heltidsstuderande ledamöter. 
Med anledning av detta föreslås en ändring i stadgan 
som tillför två studerandeledamöter. För att 
beviljas, ska stadgarna godkännas vid två på 
varandra följande kårfullmäktige där minst 2/3-
delar av närvarande ledamöter godkänner förslaget. 
Vid andra beslutstillfället tas även datum då 
stadgarna träder i kraft. De nya platserna kommer 
kunna tillsättas först på ett därefter följande 
kårfullmäktige, vilket ger tid för en framtida 
valberedningsprocess. 

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att revidera Umeå studentkårs stadgar enligt 
kårstyrelsens förslag. 

 

B15 Förslag på revidering av regel för 
arvoderingar och arvodesvillkor 

B15_1 

B15_2 

Kårstyrelsen 

Kårstyrelsen har gjort en översikt över nuvarande 
regel för arvoderingar och arvodesvillkor i syfte att 
ytterligare tydliggöra och strömlinjeforma modellen 
för arvoden samt villkor för att få ett särskilt påslag 
för heltidsarvoderade som gör ett andra år i 
kårstyrelsen. 

Kårfullmäktige beslutade genom acklamation: 

Att fastställa regel för arvoderingar och 
arvodesnivåer i enlighet med kårstyrelsens förslag. 

Protkollsanteckning: I enlighet med §23 i Umeå studentkårs 
stadgar avsade sig Hedvig Palmqvist sig sin rösträtt då 
beslutet gäller arvodering av Hedvigs nuvarande post som 
ordförande i valberedningen. Av samma anledning avsade sig 
Jonatan Widmark sig sin rösträtt då beslutet gäller 
arvodering av Jonatans nuvarande post som vice talman samt 
framtida post som talman.  

 

F10 Mötets avslutande    Talmannen avslutade mötet kl. 22.39.  
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Röstlängd 2023-05-15, 18 ledamöter, 3 ersättare
Närv. Post Namn Valkrets

Ledamot 1 Tuva Nilsson SamSek
Ledamot 2 Hedvig Palmqvist SamSek
Ledamot 3 Jonatan Widmark SamSek
Ledamot 4 Patric Rönnquist SamSek
Ledamot 5 Rasmus Lindhe SamSek

Ledamot 1 Linda Jervik Steen DokSek

Ledamot 1 Julia Hedlund Kancans BetSek
Ledamot 2 Anders Haldorson BetSek
Ledamot 3 Jenny Rönnblad BetSek
Ledamot 4 Minna Olofsson BetSek

Ledamot 1 Maria Janulf HHUS
Ledamot 2 Simon Svensson HHUS
Ledamot 3 Jonathan Green HHUS
Ersättare 1 Jens Berglund HHUS
Ersättare 2 Michael Slottsdahl HHUS

Ledamot 1 Julia Kenning JF
Ledamot 2 Simon Hallin JF
Ersättare 1 Hugo Westerlund JF

Ledamot 1 Lina Malmström UmPe
Ledamot 2 Emelie Bonsér UmPe
Ledamot 3 Erik Berglund UmPe



 Umeå studentkår 
 
 
 

 

                     Protokoll 
Kårfullmäktige nr.5 22/23 

 
Att: Kårfullmäktige, kårstyrelsen, gruppledare, inspektor, 
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner 

 

 

PROTOKOLL KÅRFULLMÄKTIGES SAMMANTRÄDE 
Datum: 2023-03-29 

Tid: 17.15-17.45 

Plats: Rum för Lärande 

NÄRVARANDE 
Ledamöter: Sektion:  Övriga adjungeringar och närvarande: 

Linda Jervik Steen, verksamhetsrevisor 1  

 

Erik Berglund 

Lina Malmström 

Emelie Bonsér 

 

Minna Olofsson  

Jenny Rönnblad 

Julia Hedlund Kancans 

Anders Haldorsson 

 

Jonathan Widmark, vice talman 

Hedvig Palmqvist, ordförande valberedningen 

Rasmus Lindhe 

Patric Rönnquist  

Tuva Nilsson 

 

Jonathan Green 

Simon Svensson  

Maria Janulf 

Michael Slottsdahl  

Jens Berglund 

 

Julia Kenning  

Simon Hallin 

Hugo Westerlund 

DokSek 

 

UmPe 

UmPe 

UmPe 

 

BetSek 

BetSek 

BetSek 

BetSek 

 

SamSek 

SamSek 

SamSek 

SamSek 

SamSek 

 

HHUS 

HHUS 

HHUS 

HHUS 

HHUS 

 

JF 

JF 

JF 

Clara Höglund, organisationsutvecklare, adjungerad 

Christoffer Andersson, talman 

Victor Johansson, verksamhetsrevisor 2 

Evelina Eriksson, ordförande PLUM 

 

 

Kårstyrelsen:  

Matilda Good, ordförande  

Emanuel Lindberg, vice ordförande lika villkor 

Victor Holmström, vice ordförande utbildning 

Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare 
HumFak/LH 

Joakim Bourdette, utbildningsbevakare SamFak 

Ebba Ellman, ledamot 

Lovisa Wallin, ledamot 

Elsa Göthlin, ledamot  

Timmy Nyberg, ledamot  
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FORMALIA 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och beslut: 

F1 Mötets öppnande  Talmannen förklarar mötet öppnat. 

 

F2  Adjungeringar  

 

 Talman 

Att adjungera närvarande tjänsteman med närvaro- och 
yttranderätt. 

 

F3 Val av mötessekreterare  Talman 

Att välja Clara Höglund till sekreterare. 

 

F4 Val av justeringspersoner  Talman 

Att välja Linda Jervik Steen och Hedvig Palmqvist till 
justeringspersoner. 

 

F5 Tid för justering av protokoll  Talman  

Att fastställa datum för justering av protokoll till 2023-
04-05.  

 

F6 Justering av röstlängd  

 

F6 Talman 

Att fastställa röstlängden till 9 av 18 närvarande 
ledamöter.  

 

F7 Avsägelser  Talman  

Följande avsägelser har inkommit: 

- Julia Hedlund Kancans gällande posten som 
ersättare i Universitetshallens styrelse 

Att lägga avsägelsen till handlingarna.  

 

F8 Mötets behöriga utlysande   Talman 

Kallelsen gick ut 2023-03-17 och handlingar 2023-03-24. 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F9 Fastställande av föredragningslista  Talman 

Att fastställa föredragningslistan. 

 

BESLUTSUPPFÖLJNING 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och beslut: 

BU1 Sammanfattning av beslut från 
föregående protokoll, KF 2023-02-28  

BU1 Mötessekreterare 

Att lägga protokollet till handlingar. 
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MEDDELANDEPUNKTER 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1  Kårstyrelsen informerar M1 Kårstyrelsen 

Matilda informerade om att SFS presidum har varit på 
besök. SFS var väldigt nöjda med besöket. Umeå 
studentkår är en av de största kårerna och det är viktigt 
för SFS att förstå vår verksamhet. Mötet gav även oss 
inblick i hur SFS arbetar. Under hösten 2023 kommer 
Umeå studentkår vara värdar för medlemsmötet för SFS. 
Matilda informerade om att hon även kommer vara med 
i en panel där man ska prata om universitetets arbete 
med klimatomställningen. Hon kommer framföra 
åsikten att universitetet är en myndighet som sitter på 
mycket kompetens och forskning och universitetet bör 
använda den och visa vägen för andra myndigheter.  

Victor informerade om att det är mycket arbete med SFS 
inför deras fullmäktige. Delegationen har gått igenom 
motioner och skickat in nomineringar till styrelsen, 
Matilda Good, och till valberedningen, Henoc Ekanga. 
De har även haft möten med Matilda och U6 angående 
de motioner och propositioner och valärenden. Victor 
informerade även om att studievägledarpriset har delats 
ut. 

Emanuel meddelade att Umeå studentkår har en 
pågående kampanj för att uppmärksamma psykisk hälsa, 
psykisk hälsa-veckan. Det anordnas frukostar på 
morgonen för studenter, föreläsningar på lunchen som 
är välbesökta och aktiviteter på eftermiddagarna. De har 
även skrivit en debattartikel för att informera om psykisk 
hälsa bland studenter. De har även haft ett efterföljande 
möte med universitetet om artikeln. Emanuel 
informerade även om att det har arrangerats en 
mottagningsutbildning tillsammans med studenthälsan, 
Kyrkan på Campus, NTK och UMS. Det var 700 
anmälda från Umeå studentkår, vilket var rekord.  

Theodor informerade om att det har hållits en 
studentrepresentationsutbildning. Nu pågår en 
kartläggning av studentrepresentanter och det ska tas 
fram en handbok för studentrepresentanter. Utöver 
detta arbetar de även med att revidera SAMO-rollen och 
tar fram en SAMO-handbok. Planen var att tänkt vänta 
på SFS:s SAMO-handbok, men den släpps först efter 
sommaren så därför börjar Umeå studentkår arbetet 
tidigare. Det har även tillsatts en arbetsgrupp som ska 
arbeta med att öka kunskap mellan SAMO:s mellan 
lärosätena. Arbetet kommer utvecklas under våren och 
hösten. 
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BESLUTSPUNKTER 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande och förslag till beslut: 

B1 Strategisk plan B1 Matilda Good 

Kårstyrelsen lämnar förslag på strategisk plan som 
slutligen fastställs av kårfullmäktige. Planen sätter 
ramar och målsättning för Umeå studentkårs arbete 
de kommande tre åren. 

Att fastställa den strategiska planen i enlighet med 
kårstyrelsens förslag med redaktionella ändringar. 

  

F10 Mötets avslutande     
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Umeå studentkår 
 

 
 

Rösträkningsprotokoll 

RÖSTRÄKNINGSPROTOKOLL 
Av Umeå studentkårs valberedning utsedda rösträknare genomförs denna rösträkning: 

Linnéa Forssell 

Stefan Brattlöf 

Clara Höglund 

 

Datum: 2023-04-11 

Tid: 8.00 

Plats: Viljan 

Beslut 
Punkt Ärende Bilaga Beslut: 

B1 Fastställande av röstantal 

 

B1 

 

Att fastställa röstlängden och valdeltagandet i 
enlighet med bilaga B1. 

 

B2 Fastställande av ledamöter och 
ersättare 

B2 Att fastställa vald ledamot i enlighet med 
bilaga B2. 
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Bilaga 1 

 
 
 
 
Röstlängd och valdeltagande  

Valkrets  Röstberättigade Antal röstande Blankröster Valdeltagande  
BetSek 556 medlemmar 54 röstande 9 blankröster 11 % 

DokSek 147 medlemmar 22 röstande 4 blankröster 18 %  

HHUS 700 medlemmar 90 röstande 3 blankröster 13 % 

HumSek 298 medlemmar 58 röstande 10 blankröster 23 % 

JF 260 medlemmar 80 röstande 6 blankröster 33 % 

SamSek 746 medlemmar 113 röstande  13 blankröster 17 % 

UmPe 377 medlemmar 47 röstande 4 blankröster 14%  

     

Totalt 3 084 medlemmar 464 avlagda röster 49 blankröster 16,63 % 

 

 

 



Bilaga 2 

 
 
 
 
 
TURORDNING AVSEENDE LEDAMÖTER OCH ERSÄTTARE I KÅRFULLMÄKTIGE 
 

Valkrets Kandidatordning Position i KF 
BetSek Tilda Byström Ledamot 1 

 André Isaksson Ledamot 2 

 Minna Olofsson Ledamot 3 

 Magdalena Andersson Pettersson Ledamot 4 

 Fanny Westin Ledamot 5  

 Ingrid Andersson Ersättare 1  

DokSek Erik Campano Ledamot 1 

 Qiujun Zhang Ersättare 1 

HHUS Simon Svensson Ledamot 1 

 Jakob Heuts Ledamot 2 

 Mattis Rantatalo Ledamot 3 

 Fredrik Hammar Ledamot 4 

 Maria Janulf Ledamot 5 

 Ruben Franzén Ersättare 1 

HumSek Fredrika Ehrnholm Ledamot 1 

 Charlotte Boberg Ledamot 2 

 Matilda Andersson Ledamot 3 

 Jonas Bylund Ledamot 4 

 Filippa Hanna Ledamot 5 

 Rune Fredriksson Ledamot 6 

 Hilding Bergstrand Ledamot 7 

 Linnéa Spång Ersättare 1 

 Beatrice Scharffenberg Ersättare 2 

 Emanuel Lindberg Ersättare 3 

JF Moa Fredriksson Ledamot 1 

 Julia Kenning Ledamot 2 

 Klara Jägberg Ledamot 3 

SamSek Hilda Johansson Ledamot 1 

 Frida Nytell Ledamot 2 



Bilaga 2 

 Elvira Björk Silén Ledamot 3 

 Jonatan Widmark Ledamot 4 

 Melisa Memet Ledamot 5 

 Hedvig Palmqvist Ledamot 6 

 Jakob Wickenberg Ledamot 7 

 William Sundström Ersättare 1 

 Timmy Nyberg Ersättare 2 

UmPe Emelie Bonsér Ledamot 1 

 Lina Malmström Ledamot 2 

 Erik Berglund Ledamot 3 

 Michelle Schwark Ledamot 4 

 Emil Öhman Ledamot 5 

 Ellen Johansson Ledamot 6 

 



Underlag 
Hedvig Palmqvist 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 

Sidan 1 av 2 

MANDATFÖRDELNING TILL KÅRVALET 2023 
Denna mandatfördelning görs i enlighet med 9 kap. Umeå studentkårs stadgar och grundar sig på 
genomsnittligt student- och medlemsantal för 2022 i respektive kårsektion som i sin tur utgör en 
valkrets. Totalt ska 35 mandat fördelas med garantimandat samt storleksmandat. Underlag till 
siffror är inhämtat från Umeå studentkårs medlemsregister. 

Garantimandat 
Garantimandat fördelas enligt principen att varje kårsektion erhåller 1 mandat, totalt 7 fördelade 
mandat enligt följande: 

Storleksmandat 
Storleksmandaten är 28 till antalet och fördelas enligt metoden att den kårsektion som är mest 
underrepresenterad, dvs. har högst värde för sin storlek dividerat med det antal mandat 
kårsektionen erhållit, får nästa mandat. Storleken beräknas som ett jämförelsetal där föregående 
kalenderårs medlemsantal adderas två gånger samt studentantalet en gång.  

Storlekstal 

BetSek: 3128 

SamSek: 4889 

HHUS: 3311 

JF: 1604 

HumSek: 5107 

UmPe: 4868 

DokSek: 508



Underlag 
Hedvig Palmqvist 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 

Sidan 2 av 2 

Sammanvägd mandatfördelning 

Den sammanvägda mandatfördelningen med garanti- och storleksmandat blir enligt följande för 
kårvalet 2023 (summa mandat till höger, eventuell förändring mot 2022 inom parentes): 

BetSek: 5 (±0) mandat 

SamSek: 7 (±0) mandat 

HHUS: 5 (±0) mandat 

JF: 3 (+1) mandat 

HumSek: 7 (±0) mandat 

UmPe: 7 (-1) mandat 

DokSek: 1 (±0) mandat 

Totalt: 35 mandat 



Valberedningens förslag på nomineringar till KS
2023/2024

Ordförande: Viktor Holmström

Viktor har sin studiebakgrund i juristprogrammet såväl som konfliktvetenskap och diplomati, och har

under verksamhetsåret 2022/2023 suttit i kårstyrelsen som vice ordförande med ansvar för

utbildningsfrågor. Viktor vill nu axla ett större ansvar och ytterst ansvara för att driva kåren framåt

både strategiskt och organisatoriskt. Viktor vill skapa en kårstyrelse som arbetar tydligt mot ett

gemensamt mål, och vill se en kårstyrelse där alla vågar uttrycka sina åsikter och tankar oavsett

tidigare erfarenheter. I denna riktning vill Viktor leda kåren på ett lyhört, ödmjukt och inkluderande

sätt, fortsätta arbetet med ökat fokus på arbetsmiljö och arbetsgivaransvar, och såklart fortsätta det

yttersta uppdraget med påverkansarbete för studenternas bästa. Viktor sticker ut i sitt engagemang på

grund av sin förmåga att lyssna på andra och sätta studenterna främst. Därför känner Valberedningen

sig trygg med att nominera Viktor Holmström till posten som ordförande för Umeå Studentkår

verksamhetsåret 2023/2024.

Vice ordförande med ansvar för lika villkor och arbetsmiljö: Molly Hansson

Molly Hansson är kulturvetarstudent med tidigare engagemang i föreningen KåKuss och närmar sig

examen. Just nu gör hon studiepraktik inom organisationsutveckling, där stort fokus ligger på

normkritik och inkluderande på arbetsplatser. Molly är intresserad av att bryta de normer som kan

hindra studentkårens utveckling, och ser fram emot att arbeta strategiskt med såväl kommunikation

som arbetsgivaransvar. Av dessa anledningar tror vi att Molly skulle utgöra ett viktigt bidrag till

kårstyrelsens arbete med arbetsmiljörelaterade frågor, inte minst mellan kårstyrelsen och kansliet,

såväl som det alltjämt viktiga arbetet med lika villkor för alla studenter. Valberedningen vill därför

föreslå Molly Hansson till posten som vice ordförande med ansvar för arbetsmiljö och lika villkor

verksamhetsåret 2023/2024.

Vice ordförande med ansvar för utbildningsfrågor: Theodor Varga Fridh

Theodor har sin bakgrund i engagemang i UmPe, och har under det gångna halvåret arbetat som

utbildningsbevakare för Humanistisk fakultet och Lärarhögskolan, och vill gärna fortsätta det arbetet.

Theodor har på grund av sitt nuvarande arbete i kårstyrelsen en tydlig bild av vad kårens arbete med



utbildningsfrågor går ut på och hur det kan utvecklas, och är nyfiken på att ta ett större ansvar för

denna utveckling. Theodor utmärker sig som en kämpe för studenters utbildningskvalitetet, och sätter

studenternas vilja såväl som möjligheter till inflytande i centrum. Theodor uppvisar också en

anmärkningsvärd ödmjukhet inför sitt uppdrag och är nu redo att ta ett större ansvar för Umeå

Studentkårs arbete med utbildningsrelaterade frågor. Valberedningen vill därför föreslå Theodor Varga

Fridh till posten som vice ordförande med ansvar för utbildningsfrågor verksamhetsåret 2023/2024.

Studerande ledamot: Lovisa Wallin

Lovisa Wallin är personalvetarstudent och har sin engagemangsbakgrund i PLUM. Lovisa har under

innevarande år varit studerade ledamot i Umeå Studentkårs styrelse och har under året fått viktig

erfarenhet av hur styrelsens arbete går till. Den erfarenheten vill hon använda för att fortsätta se till att

styrelsen arbetar så bra som möjligt tillsammans. Lovisas utbildningsbakgrund har varit och kommer

fortsätta vara ett värdefullt tillägg till styrelsens arbete, inte minst i arbetet med att utveckla

arbetsgivaransvaret och arbetsmiljön för såväl studenter som förtroendevalda och anställd personal.

Valberedningen väljer därför att nominera Lovisa Wallin till studerande ledamot för verksamhetsåret

2023/2024.

Studerande ledamot: Ebba Ellman

Ebba Ellman har under verksamhetsåret 2022/2023 haft rollen som studerande ledamot i kårstyrelsen.

Ebba uppvisar god insikt i vad hennes roll innebär, och förståelse för hur hennes erfarenheter och

insikter kan bidra till ökat studentinflytande. Vi anser vidare att det finns mycket stora fördelar med att

låta Ebbas erfarenheter från det gångna verksamhetsåret komma den kommande styrelsen till gagn

genom att låta henne sitta ytterligare ett år. Vi anser även att hennes förmåga att representera HHUS:s

medlemmar är viktigt i en framtida styrelse. Valberedningen har därför beslutat att nominera Ebba

Ellman till studerande ledamot för verksamhetsåret 2023/2024.

Talman: Jonatan Widmark

Jonatan har sedan länge tillbaka varit föreningsaktiv i elevkårssammanhang och nu senast i

fullmäktige som både ledamot för SamSek och rollen som vice talman. Jonatan värdesätter forum och

diskussioner, och ser vikten av kårfullmäktige som plats för att föra dessa diskussioner på. Jonatan vill

nu axla rollen som talman och ta ett större ansvar för fullmäktiges sammanträden, vilket präglas av att

både inspirera till diskussion och att se till att dessa samtal förs under strukturerade former.

Valberedningen väljer därför att nominera Jonatan Widmark till talman för kårfullmäktige

verksamhetsåret 2023/2024.



Vice talman: Pranav Nair

Pranav är en engagerad juridikstudent med gedigen erfarenhet av diverse föreningsengagemang och

förtroendeuppdrag. Pranav brinner för att samarbeta med andra för att driva frågor framåt och ser

vikten av att kunna föra och facilitera konstruktiva diskussioner, samt att när det är nödvändigt

åsidosätta sina egna åsikter för sammanhangets bästa. I sina tidigare roller har han varit

mötesordförande, och har därigenom fått goda insikter i vikten av formalia och tydlighet vid möten

och sammanträden. Valberedningen väljer därför att nominera Pranav Nair till vice talman för

kårfullmäktige verksamhetsåret 2023/2024.



 
Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå  
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Medlemskapets innehåll 
I enlighet med Umeå studentkårs stadgar fastställs följande innehåll i medlemskap i Umeå 
studentkår: 

Ordinarie medlemskap 
1. Student som äger rätt att teckna medlemskap i enlighet med Umeå studentkårs stadgar 

2 kap. samt erlagt fastställda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhåller: 

a) Ett campuskort som bevis på medlemskap i Umeå studentkår tillika tillhörighet till 
en kårsektion i enlighet med Umeå studentkårs stadgar 5 kap. 

b) Umeå studentkårs kompletta utbud av tjänster och förmåner. 

c) De studentrabatter och andra förmåner som är direkt kopplade till campuskortet. 

d) De rättigheter som fastställs i Umeå studentkårs stadgar 2 kap. 

Alumnimedlemskap 

2. Person som omfattas av Umeå studentkårs stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt fastställda 
avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhåller: 

a) Ett medlemskort som bevis på medlemskap i Umeå studentkår. 

b) Umeå studentkårs medlemsbrev. 

c) De rättigheter som fastställs i Umeå studentkårs stadgar 2 kap. 

d) Rätt att delta i studentlivet i Umeå under förutsättning att Umeå studentkårs 
stadgar 2 kap. följs. 

Medlemskapets giltighetstid 
Medlemskap i Umeå studentkår gäller terminsvis. I enlighet med Umeå studentkårs stadgar 
fastställs följande giltighetstid avseende medlemskap i Umeå studentkår: 

Hösttermin 
1. Person som tecknat medlemskap i Umeå studentkår och erlagt fastställda avgifter 

erhåller medlemskap vars giltighet som längst varar till 28 februari påföljande år. 

Vårtermin 
2. Person som tecknat medlemskap i Umeå studentkår och erlagt fastställda avgifter 

erhåller medlemskap vars giltighet som längst varar till 30 september innevarande år. 

Studerande vid Sommaruniversitetet 
3. Person som tecknat medlemskap i Umeå studentkår och erlagt fastställda avgifter 

erhåller medlemskap vars giltighet som längst varar till 28 februari påföljande år. 
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Medlemsavgifter 
I enlighet med Umeå studentkår stadgar fastställs följande att gälla för medlemsavgifter i Umeå 
studentkår: 

Studerande på grund- eller avancerad nivå 
§1.  Studerande på grund- eller avancerad nivå som är inskriven på kurs vars kursort är 

Umeå, och som väljer att teckna medlemskap i Umeå studentkår, ska betala full 
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen. 

§2.  Studerande på grund- eller avancerad nivå som är inskriven på distanskurs, nätkurs 
eller decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som väljer att teckna 
medlemskap i Umeå studentkår, ska betala reducerad medlemsavgift enligt 
avgiftstabellen. 

Forskarstuderande 
§3.  Studerande på forskarnivå som väljer att teckna medlemskap i Umeå studentkår och 

har en aktivitetsgrad över 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med 
avgiftstabellen.  

§4.  Studerande på forskarnivå som väljer att teckna medlemskap i Umeå studentkår och 
har en aktivitetsgrad på 25% eller lägre, eller bedriver studier på ort belägen minst 5 
mil från Umeå, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen. 

Praktik, resttentor m.m. 
§5.  Studerande vars utbildning innefattar praktik förlagd på annan ort, minst 5 mil från 

Umeå och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av §1, äga rätt att betala 
reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten väljer att 
teckna medlemskap i Umeå studentkår. Praktik ska verifieras med intyg från 
anordnande institution. 

Studerande vid Sommaruniversitetet 
§6. Studerande vid Sommaruniversitetet som väljer att teckna medlemskap i Umeå 

studentkår omfattas av 1-2 §§ under avsnittet ”Medlemsavgifter” i detta reglemente.  

Utbytesstudenter 
§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt är inskriven på kurs vid Umeå universitet 

och som väljer att teckna medlemskap i Umeå studentkår ska, mot uppvisande av 
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt 
avgiftstabellen. 

§8. Inresande utbytesstudent som väljer att teckna medlemskap i Umeå studentkår ska 
betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen. 

Alumnimedlemskap: 

§9.  Den som ej längre bedriver studier vid Umeå universitet vid tiden för medlemskapets 
utgång, och som har tid kvar på sitt medlemskap, erhåller ett alumnimedlemskap. 

  



 
Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå  

Sidan 4 av 4 

Avgiftstabell 

Full medlemsavgift 
Antal 
terminer 

Avgift Tillkommande 
avgift 

1 230 kr 230 kr 
2 400 kr 170 kr 
3 550 kr 150 kr 
4 700 kr 150 kr 
5 800 kr 100 kr 
6 900 kr 100 kr 
7+  100 kr 

Reducerad medlemsavgift 
Antal 
terminer 

Avgift Tillkommande 
avgift 

1 130 kr 130 kr 
2 200 kr 70 kr 
3+  50 kr 

 

Alumnimedlemskap 
Antal 
terminer 

Avgift Tillkommande 
avgift 

1+ 100 kr 100 kr 
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Sektionsindelning 
Umeå studentkår vill sträva efter en sektionsindelning som är anpassad till studenternas 
utbildning och som även respekterar sektionernas önskemål och studenternas historiska 
sektionstillhörighet. Nuvarande sektionsindelning föreslås bibehållas under verksamhetsåret 
23/24.  

Sektionsindelning 23/24 
UmPe – UmePedagogerna: Kårsektionen för studerande vid Lärarhögskolan samt kurser med 
tydlig koppling till lärar/- eller studie- och yrkesvägledarutbildning. 

HumSek – Humanistiska sektionen: Kårsektionen för studerande vid Humanistisk fakultet. 

HHUS – Handelshögskolan i Umeå. Sektionen: Kårsektionen för studerande vid 
Handelshögskolan i Umeå inklusive fristående kurser vid nationalekonomi med undantag för 
studerande inom statistik samt övriga studerande inom nationalekonomi. 

JF-sektionen – Juridiska föreningen vid Umeå universitet - sektionen: Kårsektionen för 
studerande vid Juridiska institutionen vid Umeå universitet. 

BetSek – Beteendevetarsektionen: Kårsektionen för studerande vid institutionen för 
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen för Informatik. 

Samsek – Samhällsvetarsektionen: Kårsektionen för studerande vid institutionen för Kost- 
och måltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten för ekonomisk historia 
samt studenter vid Umeå centrum för genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen för 
Informatik som ej läser BIT-programmet och studerande vid Handelshögskolans enheter för 
statistik och nationalekonomi och som ej läser inom Civilekonomprogrammen eller fristående 
kurser vid nationalekonomi. 

DokSek – Doktorandsektionen: Kårsektionen för studerande på forskarutbildningsnivå. 

Fördelning av kurs- och programkoder 
Arbetsutskottet ansvarar för att, i samråd med kårsektionerna och kårkansliet, årligen fördela 
kurs- och programkoder mellan sektionerna i överensstämmelse med fastställd sektionsindelning. 

Särskilda krav kring verksamheten 

Kårsektioner 
- Kårsektionernas räkenskapsår ska följa Umeå studentkårs verksamhetsår. 

- Årligen ska följande punkter avhandlas av sektionens medlemmar: 

o Verksamhetsplan för kommande verksamhetsår. 

o Verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår. 

o Balans- och resultaträkning för föregående verksamhetsår. 

o Revisionsberättelse för föregående verksamhetsår. 

o Ansvarsfrihet för den avgående styrelsen. 

o Stadgeenliga val. 
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- Sektionsstyrelsen ska bestå av minst tre (3) ledamöter och bör bestå av ett udda antal 
ledamöter. Styrelsen ska inför årsmötet avge redogörelse över det gångna verksamhetsåret 
samt berättelse över den ekonomiska förvaltningen. Extra styrelsesammanträde ska hållas 
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamöter så fordrar. En styrelse är beslutför då 
mer än hälften av ledamöterna är närvarande. 

- Kårsektion ska anta egna stadgar vilka inte får strida mot Umeå studentkårs stadgar och 
ska föreläggas Umeå studentkårs fullmäktige för godkännande. Stadgeändring för 
kårsektion träder i kraft först sedan den fastställts av kårfullmäktige. 

- Kårsektions stadgar ska särskilt innehålla bestämmelser för sammansättning och val av 
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansättning av styrelse ska säkerställa 
representation för samtliga medlemmar. 

- I det fall att en kårsektion är uppdelad i en eller flera kårföreningar, så ansvarar 
kårsektionen för att särskilt reglera vilka ytterligare krav som ställs på kårföreningen/-arna 
utöver vad som regleras i Umeå studentkår stadgar och detta reglemente. 

Kårföreningar och intresseföreningar 
Kårföreningar 

- Kårförening ska anta egna stadgar. Kårföreningens stadgar får inte strida mot 
kårsektionens eller Umeå studentkårs stadgar och ska föreläggas kårsektionens styrelse för 
godkännande. Stadgeändring för kårförening träder i kraft först sedan den fastställts av 
kårsektionens styrelse. 

Intresseföreningar 

- Om inrättande av nya intresseföreningar beslutar Umeå studentkårs styrelse efter särskild 
ansökan, se bilaga 1. Inrättande av nya intresseföreningar ska meddelas närmast följande 
kårfullmäktigesammanträde. För att få bilda en intresseförening gäller att: 

o Föreningens stadgar och verksamhet ej strider mot Umeå studentkårs stadgar eller 
motverkar kårens verksamhet.  

o Föreningen är demokratiskt uppbyggd. 

o Den förening som söker status som intresseförening är politiskt och religiöst 
obunden. 

o Intresseföreningen har en verksamhet med tydlig studentnytta för Umeå 
studentkårs befintliga och potentiella medlemmar. 

- Årligen ska följande punkter avhandlas av föreningens medlemmar: 

o Verksamhetsplan för kommande verksamhetsår. 

o Verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår. 

o Balans- och resultaträkning för föregående verksamhetsår. 

o Revisionsberättelse för föregående verksamhetsår. 

o Ansvarsfrihet för den avgående styrelsen. 

o Stadgeenliga val. 

- Föreningsstyrelsen ska bestå av minst tre (3) ledamöter och bör bestå av ett udda antal 
ledamöter. Styrelsen ska inför årsmötet avge redogörelse över det gångna verksamhetsåret 
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samt berättelse över den ekonomiska förvaltningen. Extra styrelsesammanträde ska hållas 
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledamöter så fordrar. En styrelse är beslutför då 
mer än hälften av ledamöterna är närvarande. 

- Intresseförening ska anta egna stadgar vilka inte får strida mot Umeå studentkårs stadgar 
och ska föreläggas Umeå studentkårs kårstyrelse för godkännande. Stadgeändring för 
intresseförening träder i kraft först sedan den fastställts av kårstyrelsen. 

- Intresseförenings stadgar ska särskilt innehålla bestämmelser för sammansättning och val 
av styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansättning av styrelse ska säkerställa 
representation för samtliga medlemmar. 

Återrapportering av verksamheten 

Kårsektioner 
- Kårsektionerna insänder verksamhetsplan samt verksamhetsberättelse till kårstyrelsen i 

anslutning till att de har godkänts av respektive kårsektions års-/stormöte. 
Rapporteringen utgör därefter en del av kårstyrelsens verksamhetsberättelse som tillställs 
ansvarsfullmäktige för godkännande i december. 

- Det åligger kårsektionerna att varje år insända balans- och resultaträkning för föregående 
räkenskapsår. Rapporteringen utgör därefter en del av kårstyrelsens årsredovisning som 
tillställs ansvarsfullmäktige för godkännande i december. 

Intresseföreningar 
- Det åligger intresseföreningar att skicka in verksamhetsplan samt verksamhetsberättelse 

till kårstyrelsen. Rapporteringen ska ha inkommit senast terminen efter räkenskapsårets 
slut.  

Finansiering av verksamheten 

Kårsektioner 
Under förutsättning att kårsektionen har återrapporterat verksamheten enligt detta reglemente, 
erhåller den verksamhetsmedel för verksamhetsåret enligt följande: 

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsåret 23/24 ska vara 2 kr per student och termin, 
samt 53 kr per medlem och termin. 

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsåret 23/24 utbetalas kvartalsvis. Medlems- och 
studentantal baseras på aktuella siffror vid utbetalningen, och stäms av efter varje termin. 

Intresseföreningar 
- Intresseföreningar kan som mest erhålla 5000kr/år i verksamhetsmedel om de har 

återrapporterat sin verksamhet samt funnits som intresseförening under ett helt 
verksamhetsår. För nybildade Intresseföreningar ska avräkning av beloppet göras för 
tiden fram till deras bildande. 

Provision för kårsektioner, kårföreningar och intresseföreningar 
- När  kårsektioner/kårföreningar/intresseföreningar säljer medlemskap, ges en provision 

om 15% av varje sålt campusmedlemskap och 20% av varje sålt distansmedlemskap. 
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Bilagor 

Bilaga:  Ansökan – bildande av intresseförening 
Ansökan skickas till: clara.hoglund@umeastudentkar.se  

1. SÖKANDE 
 

Förening 

 

Ort 

 

Ordförande 

 

Telefon 

 

 E-post 

 

 Bank  

 

 Kontonummer 

 

 

 

2. BESKRIVNING AV FÖRENINGEN 
 

 

 

 

3. BILAGOR (obligatoriska) 
 

  

□ Stadgar □ Förteckning över styrelse 

□ Protokoll från föreningens bildande □ Budget inklusive medlemsavgift 

□ Protokoll från första styrelsemötet  
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INLEDNING 
Umeå studentkårs kårstyrelse vill härmed presentera rambudgeten för Umeå studentkår 23/24. 

Rambudgeten godkänns slutligt av kårfullmäktige och ger det ekonomiska utrymmet för Umeå 
studentkår det kommande året. Som komplettering till denna rambudget arbetar kårstyrelsen 
löpande med en mer detaljerad verksamhetsbudget. 

Umeå studentkårs kårstyrelse har det verkställande ansvaret för verksamhetsåret och gör 
prioriteringar utifrån de ramar som kårfullmäktige sätter fast i verksamhetsplan, rambudget och 
andra styrdokument. 

Rambudgeten är ett av dessa viktiga styrdokument som ger de ekonomiska ramarna för 
kårstyrelsen att förhålla sig till. Rambudgeten godkänns av kårfullmäktige på förslag av 
kårstyrelsen medan kårstyrelsen internt arbetar löpande med en mer detaljerad 
verksamhetsbudget. 

Vid konstituerande kårfullmäktige behandlas årligen en rambudget för det kommande 
verksamhetsåret som innehåller de förändringar, satsningar och ambitioner som kårstyrelsen ska 
prioritera framöver. Rambudget lämnas på förslag av avgående kårstyrelsen. 
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FÖRUTSÄTTNINGAR I BUDGETARBETET 
I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra förutsättningar som ligger till grund för den 
budget som godkänns av kårfullmäktige. Avsnittet ska också ge mer insikt för den som vill ha en 
bättre uppfattning om Umeå studentkårs ekonomi. 

Ekonomisk stabilitet i Umeå studentkår 
Umeå studentkårs ekonomi omfattar dels den kårcentrala delen i form av denna rambudget samt 
Umeå studentkårs sektioner och föreningar. Kårfullmäktige beslutar om rambudgeten medan 
kårsektioner och kårföreningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar. 

Varje år redovisar kårstyrelsen det ekonomiska resultatet för det år styrelsen satt. I resultatet visas 
då den kårcentrala delen tillsammans med resultatet i våra kårsektioner. I flerårsöversikten nedan 
visas resultatet på kårcentral nivå samt kårsektionsnivå och sist det sammanlagda resultatet för 5 
år tillbaka. Resultatet för 22/23 är ännu inte klart, en prognos återges däremot nedan för att ge 
kontext kring det preliminära utfallet för organisationen innevarande verksamhetsår. 

Flerårsöversikt 

 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 

Kårcentralt +38 901kr +72 169kr +221 951kr +233 024kr +317 127kr 

Kårsektion -5 839kr -156 528kr -15 369kr +71 945kr -29 944kr 

Sammanlagt +33 062kr -84 359kr +206 582kr +304 969kr +287 183kr 

 

Förväntat medlemsantal 
Umeå studentkår är först och främst en medlemsorganisation. Det är därför viktigt att studenter 
känner att Umeå studentkår är en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stöd 
och de förmåner som gör att studenter väljer att teckna medlemskap. 

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten även om vi har sett 
en ökad andel enterminsmedlemskap verksamhetsåret 22/23. Antalet distansmedlemmar 
fortsätter däremot att minska i snabb takt. Från en högstanivå verksamhetsåret 20/21 på 780 
distansmedlemmar ser vi nu ut att landa på under 250 distansmedlemmar verksamhetsåret 22/23. 
En stor orsak till denna minskning är sannolikt att distansstudenter numera får Mecenatkortet 
oberoende av kårmedlemskap och det kommer vara viktigt kommande år att se över hur Umeå 
studentkår kan stärkas som en distansanpassad medlemsorganisation. 

För verksamhetsåret 23/24 lägger kårstyrelsen en budget med viss ökning i medlemsantalet, 
denna ökning ligger i linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen för perioden 
2023-2026. 

Uppräkning för arvoden samt löner 
Umeå studentkår har ett kansli med arvoderade medlemmar och anställd personal som stöttar 
hela organisationen. Arvodena för medlemmar som arbetar i kårstyrelsen räknas upp med samma 
takt som statliga bidrag och universitetets tjänsteköp, 1.36% för nästa verksamhetsår vilket också 
ligger i nivå med den genomsnittliga uppräkning på cirka 1,5% per år som har gällt de senaste 5 
åren. Lönerna för anställd personal räknas upp med 4,4% i detta underlag. Det nya 
kollektivavtalet är ännu inte på plats, den nivå som är inlagd baserar sig därför på den högsta 
löneuppräkning som arbetstagarorganisationen föreslagit. 
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Prognos för utfall 22/23 
Här återges en prognos för det beräknade utfallet av ekonomin verksamhetsåret 22/23. 
Kommentarer återfinns på nästa sida. 

Post Intäkter

Rambudget 22/23 Prel. 22/23

10 Medlemsavgifter
11 Kårmedlemskap 1 425 000 kr 1 420 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5 000 kr 2 000 kr

20 Kårstatusrelaterade intäkter
21 Anslag från stat/universitet/fak. 4 180 000 kr 4 190 000 kr

22 Proj. inom ramen för extraanslag 900 000 kr 900 000 kr

30 Tjänsteintäkter
31 Anställningsrelaterade intäkter 330 000 kr 325 000 kr

32 Samarbeten/externa relationer 622 000 kr 522 000 kr

40 Försäljning
41 Kårexpeditionen 334 000 kr 303 500 kr

42 Hyresintäkter 50 000 kr 65 000 kr

50 Övriga intäkter
51 Finansiellt 70 000 kr 65 000 kr

52 Övriga arrangemang 15 000 kr 20 000 kr
Summa intäkter 7 931 000 kr 7 812 500 kr

Post Kostnader

Rambudget 22/23 Prel. 22/23

60 Förtroendevalda och personal
61 Arvoden förtroendevalda 1 040 000 kr 1 040 000 kr

62 Löner personal 1 910 000 kr 1 900 000 kr

63 Arbetsgivaravgifter 950 000 kr 950 000 kr

64 Personalavsättningar 190 000 kr 190 000 kr

65 Komp.utveckling/arb.miljö 135 000 kr 135 000 kr

70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 550 000 kr 570 000 kr

72 Kårexpeditionen 343 000 kr 302 000 kr

73 Maskiner/inventarier 125 000 kr 145 000 kr

74 Finansiellt 30 000 kr 30 000 kr

75 Övriga kostnader 60 000 kr 65 000 kr

80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 340 000 kr 280 000 kr

82 Projekt inom extraanslag 900 000 kr 900 000 kr

83 Verksamhetsmed. Org.grenar 640 000 kr 610 000 kr

84 SFS 100 000 kr 105 000 kr

85 Ekonomi och revision 50 000 kr 55 000 kr

86 Friskvård 362 000 kr 362 000 kr

87 Övriga org.omkostnader 16 000 kr 16 000 kr

90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser 160 000 kr 140 000 kr

92 Arrangemang 30 000 kr 15 000 kr
Summa kostnader 7 931 000 kr 7 810 000 kr

Preliminärt resultat 0 kr 2 500 kr  
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Intäkter 

Budgetområde Prognos 22/23 

Område 10: Medlemsavgifter 

Här ingår alla medlemsavgifter inklusive för 
de som inte längre är studenter 
(alumnimedlemmar) 

Vi landar högre på enterminsavgifter men lägre 
på samtliga övriga avgifter. 

Område 20: Kårstatusrelaterade intäkter 

De medel vi får från staten och universitetet 
för att bedriva vårt arbete som 
studentföreträdare. 

Något högre i intäkter från Lärarhögkolan, i 
övrigt i nivå med budget. 

Område 30: Tjänsteintäkter 

Här ingår de köp som våra stiftelser gör från 
Umeå studentkår samt de olika samarbeten 
som görs varje år. 

De externa intäkterna landar väsentligt lägre än 
budget även om VT23 har varit mer aktivt. 

Område 40: Försäljning 

Här ingår all försäljning via kårexpeditionen, 
utskrifter som föreningar gör via Umeå 
studentkår samt uthyrning av kontor på 
kansliet. 

Flera intäkter skrivs ner med lägre försäljning 
som bakgrund. Dock så fortsätter automaterna 
att prestera samt att hyresintäkterna landar högre 
då en kvartalshyra hade bokats på ett annat 
konto. 

Område 50: Övriga intäkter 

I övriga intäkter inkluderas främst de pengar 
som delas ut varje år från Umeå studentkårs 
aktieportfölj. 

Matchar budget bra. 

Kostnader 

Budgetområde Budget 23/24 

Område 60: Förtroendevalda och 
personal 

Här ingår alla kostnader som är direkt 
kopplade till förtroendevalda och personal. 

Inga stora avvikelser, väntas följa budget bra.  

Område 70: Gemensamma kostnader 

Här ingår lokaler, inventarier och annat som 
omfattar hela verksamheten. 

Lokalhyra blir något högre på grund av en 
periodiseringsmiss från universitetet.  

Kostnad för medlemsregister något lägre då vi 
inte har lika många medlemmar.  

Inköpskostnad för automater blir högre då 
intäkterna stigit och avskrivningar landar något 
högre på grund av satsningar på infoskärmar. 
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Område 80: Organisationsomkostnader 

Organisationsomkostnaderna rör det 
studentfackliga arbetet och stödet till 
kårsektionerna. Här sker normalt störst 
variationer från år till år och det finns ett 
utrymme att göra olika prioriteringar.  

Vi vet inte vad kostnaden för 
mottagningsutbildningen landar på än men den 
kommer sannolikt bli lägre då endast generaler 
ska gå fördjupning. 

I övrigt justeringar nedåt för främst sektionernas 
verksamhetsinvesteringar. 

Område 90: Informationskostnader 

Även detta område har utrymme för 
omprioriteringar och här återfinns 
marknadsföring, annonsering och även 
kostnader för internkommunikation inom 
Umeå studentkår. 

Utfall landar nära budget. 

Projekt inom ramen för extraanslag 
Bakgrund 

Regeringen har i sin budgetproposition för 2021 avsatt extramedel till studentkårerna under 
perioden 2021 - 2023. Även Umeå universitet har beslutat att tillskjuta medel i form av ett 
engångsbelopp under HT20 samt HT21 som tillägg till det avtal som redan finns mellan 
universitetet och studentkårerna.  

Extraanslag 20/21: 915 000 kr  (415 000 kr från regeringen, 500 000 kr från UmU) 

Extraanslag 21/22: 1 247 000 kr (747 000 kr från regeringen, 500 000 kr från UmU) 

Extraanslag 22/23: 664 000 kr (664 000 kr från regeringen) 

Extraanslag 23/24: 332 000 kr (332 000 kr från regeringen för HT23) 

Totalt för perioden: 3 158 000 kr  

 

Kårfullmäktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsområden där man ville se satsningar de 
kommande åren och där pengar från dessa extramedel kan användas för dessa satsningar: 

Att prioritera område Egna satsningar för att motverka psykisk ohälsa i första hand. 

Att prioritera område Innovation och föreningar i andra hand. 

Att prioritera område Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand. 
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Totalt föreslås 700 000 kr avsättas för årets satsningar inom ramen för dessa extraanslag, att 
fördelas enligt följande: 

Post Namn Kommentar Kostnad 

61 Arvoden 
förtroendevalda 

Arvode för en ny arvodering som ledamot 
med ansvar för näringslivs- och 
medlemsfrågor. 

240 000 kr 

63 Arbetsgivaravgifter Arbetsgivaravgifter för en ny arvodering 
som ledamot med ansvar för näringslivs- 
och medlemsfrågor. 

70 000 kr 

64 Personalavsättningar Tjänstepension för en ny arvodering som 
ledamot med ansvar för näringslivs- och 
medlemsfrågor. 

10 000kr 

81 Studentfackligt Delar av kostnaden fördelas till en ny 
arvodering som ledamot med ansvar för 
näringslivs- och medlemsfrågor. 

40 000 kr 

82 Projekt inom extraanslag Lönekostnader samt insatser inom ramen 
för tjänsten som Studentlivssamordnare. 
Tjänsten är en visstidsanställning som 
avslutas i december 2023. 

250 000 kr 

91 Informationsinsatser Del av kostnad för satsning på 
marknadsföring av grafisk profil inklusive 
tryckt material, annonsering och etablering 
av nätverk med externa parter 

90 000 kr 

 

Mot bakgrund av denna satsning ser kårstyrelsen att Umeå studentkår fortsatt kan prioritera 
Psykisk ohälsa som fokusområde men även ytterligare stärka sitt arbete med kommunikation, 
externa relationer och knyta detta ännu tydligare till kårstyrelsen långsiktiga, strategiska arbete. 

Utveckling av statsanslag och tjänsteköp 
Statsanslag och tjänsteköp fortsätter att utgöra en majoritet av de totala intäkterna för 
organisationen. Från VT24 och framåt kommer studentkårerna i Sverige få ett permanent höjt 
statsanslag där höjningen på cirka 680 000kr/år slår igenom fullt ut från och med 
verksamhetsåret 24/25.  

Redan nästa år kommer däremot ungefär hälften av denna summa ändå tillföras Umeå 
studentkårs intäkter vilket möjliggör en offensiv satsning för att utveckla kansliet ytterligare som 
resurs för hela organisationen och ge medarbetare bättre arbetsvillkor. 

Bakgrunden till höjningen återfinns i de extraanslag som Umeå studentkår fått under perioden 
2021-2023. I den nya budgetpropositionen har denna satsning istället gjorts om till en permanent 
höjning. 

De reformer som föreslås under rubrikerna ”studentdriven bostadsförmedling” samt 
”förstärkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel från kommunen, ökade statsanslag 
samt uppskriva tjänsteköpsavtal med stiftelser. De tidigare extraanslagen som beskrivs under 
rubriken ”Projekt inom ramen för extraanslag” kommer alltjämt finnas tillgängliga för särskilda 
satsningar även kommande år. Vi ser överlag goda förutsättningar för att kunna utveckla Umeå 
studentkårs verksamhet väsentligt de kommande åren och göra många offensiva satsningar. 
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Studentdriven bostadsförmedling  
Studentkårerna vid Umeå universitet har nått en överenskommelse med Umeå kommun som 
möjliggör en studentdriven bostadsförmedling för perioden 23/24 och 24/25 varefter denna ska 
utvärderas för en möjlig fortsättning. Bostadsförmedlingen ska fokusera på en rad områden 
relaterat till studenternas boendesituation. 

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nulägesbeskrivningen, så ser studentkårerna 
vid Umeå universitet att en permanent, kvalitativ bostadsförmedling av och för studenter bör 
etableras i samarbete med Umeå universitet och Umeå kommun. Bostadsförmedlingen bör ha ett 
antal funktioner för att fungera långsiktigt och bygga upp en professionell samt högkvalitativ 
tjänst för bostadssökande studenter. 

Registerarbete 

En stor del av arbetet fokuserar på att bygga upp ett omfattande register med boenden som 
erbjuds i andra hand, via vandrarhem, hotell eller på andra sätt. Arbetet handlar inte enbart om 
att också få in nya boenden men också hålla en hög servicenivå i relationen med de befintliga 
boenden som redan finns i registret. 

Förmedling av akutboenden 

Den centrala funktionen för bostadsförmedlingen är att förmedla akutboende för hitresta 
studenter vid framförallt terminsstarter. Detta sker med hjälp av det bostadsregister som byggs 
upp och förmedling sker sedan via en för syftet framtagen hemsida eller via sociala medier. 

Mycket av förmedlingen bygger även på personlig kontakt med studenterna och möjligheten att 
tillgodose de olika behov som kan finnas. 

Administrativt stöd 

Bostadsförmedlingen kan fylla en mycket viktig funktion att samla in statistik och underlag kring 
aktuellt bostadsläge, ta fram utredningar och underlag som rör studentkårernas arbete med 
bostäder samt inhämta material som är relevant för verksamhetens utveckling. 

Vidare så behöver bostadsförmedlingen underhålla eventuella system för bostadsförmedling, vare 
sig det sker via en hemsida, sociala medier eller på andra sätt. 

Information och marknadsföring 

Bostadsförmedlingen kommer vidare behöva arbeta med att marknadsföra förmedlingen och 
även informera studenter om den hjälp de kan få. Denna del är särskilt viktig för att bättre kunna 
sondera behovet men framförallt kännedom om att tjänsten finns. 
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Bostadsförmedlingen kommer att ha en förmedlare anställd på 50% och hela projektet är 
helfinansierat från Umeå kommuns sida: 

Intäkter  

Verksamhetsstöd Umeå kommun 315 000kr 

Summa intäkter 315 000kr 

  

Kostnader  

Personal 155 000kr 

Sociala avgifter 50 000kr 

Personalomkostnader 10 000kr 

Lokalhyra 25 000kr 

Arbetsmaterial 20 000kr 

Marknadsföring 25 000kr 

Webbsida 30 000kr 

Summa kostnader 315 000kr 

Förstärkning av kansliresurser 
Verksamhetsåret 2019/2020 genomfördes en omfattande förändring av Umeå studentkårs kansli. 
Antalet förtroendevalda på kansliet minskades från 7 till 5 heltidsarvoderade medan antalet 
tjänster utökades från 3 till 5,25 tjänster. Arbetet med studentärenden lyftes från kårstyrelsen till 
en heltidstjänst medan en tjänst som organisationsutvecklare infördes i syfte att stödja 
kårstyrelsen i det strategiska organisationsarbetet. 

Denna organisationsförändring var på många sätt framgångsrik för kansliets löpande arbete då 
man uppnådde en jämnare arbetsbelastning och kunde stärka upp såväl studenträtts- som 
organisationsutvecklingsarbetet. 

Efter snart 4 år med den nya kanslistrukturen så har det däremot blivit tydligt att 
tjänstemannastrukturen vid kansliet behöver stärkas upp ytterligare, framförallt avseende arbetet 
med studenters rättigheter samt administration och ekonomisk förvaltning av stiftelser och bolag 
med anknytning till Umeå studentkår. 

Arbete med studenters rättigheter 

Umeå studentkår har i dagsläget ett anställt student- och doktorandombud som främst arbetar 
med student- och doktorandärenden men också remisser, sekreterare i ett antal organ, 
utbildningar och framtagande av utredningsmaterial. Tjänsten har ett tydligt fokus på Umeå 
studentkårs kärnverksamhet och det är prioriterat att kunna erbjuda goda arbetsvillkor och även 
upprätthålla den höga ambitionsnivån som Umeå studentkår har i detta område. 

I dagsläget är arbetsbördan för tjänsten allt för omfattande, mycket på grund av det 
framgångsrika arbete som har bedrivits för att etablera student- och doktorandombudet som en 
resurs för studenterna men också för att Umeå studentkår har en omfattande verksamhet som 
årligen medför en rad olika projekt och utredningar som ytterligare kan belasta det dagliga 
arbetet. 

Detta område behöver därför stärkas upp ordentligt och är att betrakta som högprioriterat.  
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Administration och ekonomisk förvaltning av stiftelser och bolag 

Umeå studentkår ansvarar i dagsläget för förvaltningen av tre stiftelser samt ett bolag: 

- Stiftelsen Studenthälsan 

- Stiftelsen JF Kempes Minnes Stipendiefond 

- Kårhusstiftelsen 

- Kårmedia Umeå AB 

Förvaltningen sker framförallt i form av hantera ansökningar (för Stiftelsen Studenthälsan samt 
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond) och löpande bokföring (för samtliga stiftelser och 
bolag ovan) men även genomföra nödvändiga utredningar och i många fall agera sekreterare, 
kunskapsperson samt står för en kontinuitet. 

Umeå studentkår har stärkt sin ambitionsnivå väsentligt avseende Stiftelsen JC Kempes Minnes 
Stipendiefond vilket har gett tydliga resultat i fler ansökningar. Vidare så kommer det nya 
Kårhuset via Kårhusstiftelsen kräva långt mer omfattande resurser än idag där kansliet kommer 
spela en mycket viktig roll. 

I dagsläget så arbetar Organisationsutvecklaren samt Kanslichef vid Umeå studentkår med 
löpande administration och ekonomisk förvaltning för dessa stiftelser och bolag men vi ser redan 
att det finns ett stort behov att flytta ut dessa delar från nuvarande tjänster och lägga på andra 
tjänster som har särskilt avsatt tid för att jobba med stiftelser och bolag. 

Föreslagna åtgärder för att stärka upp kansliet 

Kårstyrelsen har som ambition att göra en offensiv satsning verksamhetsåret 23/24 i syfte att 
stärka upp kansliet inom studenträttsarbetet samt förvaltning och administration av stiftelser 
bolag. Följande satsningar ligger i planeringen: 

Omfattning Beskrivning När Innehåll 

Nyanställning 
100% 

1 nytt student- och 
doktorandombud vilket 
skulle medföra att Umeå 
studentkår har 2 student- 
och doktorandombud. 

Anställning från 
december 2023. 

Hanterar studentärenden 
tillsammans med nuvarande 
student- och doktorandombud. 

Även handläggning, 
administration och sekreterare 
vid stiftelser och bolag under 
Umeå studentkårs förvaltning. 

Nyanställning 
25% 

1 stiftelse- och 
bolagskamrer 

Anställning från 
januari 2024. 

Löpande ekonomisk bokföring 
vid stiftelser och bolag under 
Umeå studentkårs förvaltning. 

Finansiering av föreslagen reform 

För att finansiera en reform av denna storlek så krävs större resurser. Finansiering föreslås ske 
genom två delar: 

Finansiering av nytt student- och doktorandombud avseende arbete med studentärenden sker 
genom det utökade statsanslaget. 

Finansiering av den del av nytt student- och doktorandombud som avser arbete med stiftelser 
och bolag samt anställning som stiftelse- och bolagskamrer finansieras främst genom uppräkning 
av nuvarande tjänsteköpsavtal med stiftelser och bolag. 
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Total kostnad för reform 

I exemplet nedan ges lönekostnaden vilken blir reducerad första året då tjänsterna tillsätts under 
verksamhetsåret. Till lönekostnader tillkommer tjänstepensionsavsättningar, personalvård, 
arbetsmiljö, kompetensutveckling och andra personalrelaterade kostnader. Lönekostnaderna 
nedan är därför uppräknade med 10% för att även inrymma personalrelaterade kostnader. 

Vad Kostnad 23/24 Kostnad 24/25 

Nytt student- och doktorandombud -300 000 kr -505 000 kr 

Stiftelse- och bolagskamrer -65 000 kr -135 000 kr 

Finansiering av föreslagen reform 

I finansiering nedan återges enbart den tillkommande intäkt som uppstår vid höjt statsanslag samt 
uppskrivning av tjänsteköpsavtal. 

Vad Intäkt 23/24 Intäkt 24/25 

Höjt statsanslag +340 000 kr +680 000 kr 

Uppskrivna tjänsteköpsavtal +60 000 kr +125 000 kr 

  

Redan från verksamhetsåret 23/24 och framåt ryms alltså denna satsning inom ramen för höjda 
statsanslag och uppskrivna tjänsteköpsavtal. 

RAMBUDGET 23/24 
I förslaget till rambudget 23/24 syns dels rambudgeten 22/23 i beige medan rambudgeten 23/24 
syns i grått. Längst till höger syns även den procentuella förändringen mot den budget som togs 
vårterminen 2023. Se exempel nedan: 

20 Kårstatusrelaterade intäkter
21 Anslag från stat/universitet/fak. 4 180 000 kr 4 620 000 kr 11%

22 Proj. inom ramen för extraanslag 900 000 kr 700 000 kr -22%  
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Rambudget 23/24 

Post Intäkter

Rambudget 22/23 Rambudget 23/24 Jämf. 

Budget 

22/23

10 Medlemsavgifter
11 Kårmedlemskap 1 425 000 kr 1 515 000 kr 6%

12 Alumnimedlemskap 5 000 kr 5 000 kr 0%

20 Kårstatusrelaterade intäkter
21 Anslag från stat/universitet/fak. 4 180 000 kr 4 620 000 kr 11%

22 Proj. inom ramen för extraanslag 900 000 kr 700 000 kr -22%

30 Tjänsteintäkter
31 Anställningsrelaterade intäkter 330 000 kr 700 000 kr 112%

32 Samarbeten/externa relationer 622 000 kr 662 000 kr 8%

40 Försäljning
41 Kårexpeditionen 334 000 kr 395 000 kr 18%

42 Hyresintäkter 50 000 kr 70 000 kr 40%

50 Övriga intäkter
51 Finansiellt 70 000 kr 70 000 kr 0%

52 Övriga arrangemang 15 000 kr 20 000 kr 33%
Summa intäkter 7 931 000 kr 8 757 000 kr

Post Kostnader

Rambudget 22/23 Rambudget 23/24 Jämf. 

Budget 

22/23

60 Förtroendevalda och personal
61 Arvoden förtroendevalda 1 040 000 kr 1 370 000 kr 32%

62 Löner personal 1 910 000 kr 2 385 000 kr 25%

63 Arbetsgivaravgifter 950 000 kr 1 215 000 kr 28%

64 Personalavsättningar 190 000 kr 210 000 kr 11%

65 Komp.utveckling/arb.miljö 135 000 kr 160 000 kr 19%

70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 550 000 kr 555 000 kr 1%

72 Kårexpeditionen 343 000 kr 333 000 kr -3%

73 Maskiner/inventarier 125 000 kr 130 000 kr 4%

74 Finansiellt 30 000 kr 30 000 kr 0%

75 Övriga kostnader 60 000 kr 65 000 kr 8%

80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 340 000 kr 340 000 kr 0%

82 Projekt inom extraanslag 900 000 kr 250 000 kr -72%

83 Verksamhetsmed. Org.grenar 640 000 kr 640 000 kr 0%

84 SFS 100 000 kr 100 000 kr 0%

85 Ekonomi och revision 50 000 kr 50 000 kr 0%

86 Friskvård 362 000 kr 362 000 kr 0%

87 Övriga org.omkostnader 16 000 kr 17 000 kr 85%

90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser 160 000 kr 210 000 kr 31%

92 Arrangemang 30 000 kr 335 000 kr 1017%
Summa kostnader 7 931 000 kr 8 757 000 kr

Preliminärt resultat 0 kr 0 kr  
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KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FÖRKLARING AV POSTER 
Till vänster i rambudgeten syns ett antal poster som är indelade i 9 olika budgetområden för att 
tydligt avgränsa intäkter och kostnader. Under ”intäkter” och ”kostnader” nedan så ges förklaring 
till vad som ingå i posterna samt motivering till förändring. I kommentarerna anges även om 
budgetområdet kan justeras av kårfullmäktige eller om det är knutet till avtal, andra styrdokument 
eller motsvarande. I de fall då ett område ej kan revideras vid tillfället då budgeten tas så kan 
kårfullmäktige fortfarande ge kårstyrelsen i uppdrag att se över det budgetområdet vilket kan leda 
till förändrade intäkter eller kostnader längre fram. 

Intäkter 

Budgetområde Budget 23/24 

Område 10: Medlemsavgifter 

Här ingår alla medlemsavgifter inklusive för 
de som inte längre är studenter 
(alumnimedlemmar) 

 

Totala intäkterna räknas upp med knappt 7% i 
enlighet med strategiska planen, intäkter från 
reducerad medlemsavgift fortsätter dock minska. 

Kan revideras: Ja. Dock endast genom  
att göra förändringar i styrdokumentet 
”Medlemsreglemente”. 

Område 20: Kårstatusrelaterade intäkter 

De medel vi får från staten och universitetet 
för att bedriva vårt arbete som 
studentföreträdare. 

 

Justering enligt universitetets siffror, en 
förstärkning av intäkterna på mot 22/23. 

Därutöver har riksdagen fastställt utrymmet för 
statsanslaget vilket genomgår en permanent 
höjning. Halva höjningen slår igenom VT24 och 
därefter kommer en ytterligare höjning att slå 
igenom 24/25. Detta ger utrymme för 
förstärkning på personalsidan vid kansliet. 

Fonderade extraanslag skrivs ner mot föregående 
år då den tidsbegränsade tjänsten som 
studentlivssamordnare går ut. 

Kan revideras: Nej. Ersättningsnivåerna är 
knutna till treåriga avtal med Umeå universitet. 

Område 30: Tjänsteintäkter 

Här ingår de köp som våra stiftelser gör från 
Umeå studentkår samt de olika samarbeten 
som görs varje år. 

 

Tjänsteköpsavtalen stiftelserna skrivs upp något 
för att reflektera den ökade arbetsinsatsen från 
kansliets sida inom respektive stiftelses område 
och behovet som uppstår av att anställa en 
stiftelse- och bolagskamrer för den löpande 
bokföringen.  

Här återfinns även intäkter för en 
bostadsförmedling. 

Ambitionsnivån höjs dessutom för de externa 
intäkterna med förhoppning om åtminstone ett 
nytt återkommande samarbete. 

Kan revideras: Delvis. Samtliga intäkter i 
budgetområde 31 är knutna till avtal samt  
422 000kr inom budgetområdet 32. Dessa går 
med andra ord ej att påverka. 
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Område 40: Försäljning 

Här ingår all försäljning via kårexpeditionen, 
utskrifter som föreningar gör via Umeå 
studentkår samt uthyrning av kontor på 
kansliet. 

 

Automaterna förväntas stärkas ytterligare. 

Kan revideras: Ja. Budgetområde 41 kan justeras 
fritt, budgetområde 42 kan dock inte revideras då 
det är knutet till hyresavtal. 

Område 50: Övriga intäkter 

I övriga intäkter inkluderas främst de pengar 
som delas ut varje år från Umeå studentkårs 
aktieportfölj. 

Inga stora förändringar. 

Kan revideras: Delvis. Budgetområde 51 är 
knutet till den finansiella portföljen och kan inte 
omedelbart justeras, dock så kan budgetområde 
52 justeras fritt. 

Kostnader 

Budgetområde Budget 23/24 

Område 60: Förtroendevalda och 
personal 

Här ingår alla kostnader som är direkt 
kopplade till förtroendevalda och personal. 

En till arvodering är inlagd som ryms inom 
extraanslagen. 

Löner uppräknade med 4,4% vilket är högsta 
nivån som Unionen föreslagit. Två nya tjänster är 
även inlagda: 

- 1 ny tjänst i form av ett ytterligare 
student- och doktorandombud (100%). 

- 1 ny tjänst i form av en stiftelse och 
bolagskamrer (25%). 

Övriga kostnader uppskrivna som konsekvens av 
fler arvoderade, fler tjänstemän och högre löner. 

Kan revideras: Delvis. Budgetområde 61 samt 
budgetområde 64 kan justeras genom revidering 
av ”Regler för arvoderingar och arvodesvillkor”. 
Budgetområde 62 samt 63 kan ej justeras då 
kårstyrelsen avtalsreglerar detta som arbetsgivare. 
Budgetområde 65 kan justeras fritt. 

  

Område 70: Gemensamma kostnader 

Här ingår lokaler, inventarier och annat som 
omfattar hela verksamheten. 

I huvudsak justeringar till följd av preliminärt 
utfall för 22/23.  

Kan revideras: Delvis. Budgetområde 71, 73, 74 
samt 75 är till största del knutna till olika avtal 
och kan ej justeras. Budgetområde 72 kan 
däremot justeras, dock så är mycket inom detta 
område även kopplat till motsvarande intäkter. 
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Område 80: Organisationsomkostnader 

Organisationsomkostnaderna rör det 
studentfackliga arbetet och stödet till 
kårsektionerna. Här sker normalt störst 
variationer från år till år och det finns ett 
utrymme att göra olika prioriteringar.  

I projekt för extraanslag ligger endast resterande 
lönekostnader för Studentlivssamordnare. På 
nästa sida detaljeras vad övriga extraanslag 
fördelas. I övrigt endast justeringar mot 
preliminärt utfall. 

Kan revideras: Delvis. Budgetområde 81 kan 
justeras fritt medan budgetområde 82, 85,86 samt 
87 är knutna till avtal och ej kan justeras. 
Budgetområde 83 kan justeras genom revidering 
av regeln ”Sektions- och föreningsreglemente”. 

 

Område 90: Informationskostnader 

Även detta område har utrymme för 
omprioriteringar och här återfinns 
marknadsföring, annonsering och även 
kostnader för internkommunikation inom 
Umeå studentkår. 

Uppjusteringar för att marknadsföra och 
investera i ny grafisk profil. 

Kostnad för drift av en kårgemensam 
studentdriven bostadsförmedling är inlagd under 
detta område. För den studentdrivna 
bostadsförmedlingen anställs en 
bostadsförmedlare (50%) vid Umeå studentkårs 
kansli från och med 1 juni 2023 och under en 
period av minst 2 år. Kostnaden matchas av en 
motsvarande intäkt från Umeå kommun. 

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetområden kan 
justeras fritt förutom Bostadsförmedling som är 
knuten till avtal. 
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Kapitel 8 Kårfullmäktige 
Nuvarande formulering: 

§17. Konstituerande kårfullmäktige 
ska hållas i maj månad. Konstituerande 
fullmäktige ska 
1. Fastställa resultat från 

valberedningens 
röstsammanräkning. 

2. Utse kårfullmäktiges talman och 
vice talman på förslag av 
valberedningen vilka ej får väljas 
till kårstyrelseledamot.  

3. Utse kårstyrelse på förslag av 
valberedningen bestående av 
− Kårordförande 
− Två (2) vice kårordförande. 
− Sex (6) övriga ledamöter 
Ledamöter i kårstyrelsen får ej 
samtidigt vara ledamöter eller 
ersättare i kårfullmäktige 

Föreslagen formulering: 
§17. Konstituerande kårfullmäktige 

ska hållas i maj månad. Konstituerande 
fullmäktige ska 
1. Fastställa resultat från 

valberedningens 
röstsammanräkning. 

2. Utse kårfullmäktiges talman och 
vice talman på förslag av 
valberedningen vilka ej får väljas 
till kårstyrelseledamot.  

3. Utse kårstyrelse på förslag av 
valberedningen bestående av 

− Kårordförande 
− Två (2) vice kårordförande. 
− Åtta (8) övriga ledamöter 

Ledamöter i kårstyrelsen får ej 
samtidigt vara ledamöter eller 
ersättare i kårfullmäktige 

 

Kapitel 11 Kårstyrelsen 
Nuvarande formulering: 
§3. Kårstyrelsen består av  

1. Kårordförande 
2. Två (2) vice kårordförande 
3. Sex (6) övriga ledamöter 

Föreslagen formulering: 
§3. Kårstyrelsen består av  

1. Kårordförande 
2. Två (2) vice kårordförande 
3. Åtta (8) övriga ledamöter 
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FÖRSLAG TILL REVIDERING AV UMEÅ STUDENTKÅRS STADGAR 
Kårstyrelsen har fortsatt granska Umeå studentkårs stadgar, likt den större genomgång som 
genomfördes under verksamhetsåret 2021/2022, detta i syfte att fortsatt stärka upp 
organisationens viktigaste ramverk. I detta underlag ges därför förslag på en justering kring 
kårstyrelsens sammansättning. 

Motivering till stadgerevidering 
Som bilaga till detta underlag finns förslaget till stadgerevidering. Om du som läsare vill se den 
nuvarande formuleringen så läser du texten på vänster sida i förslaget. På höger sida kan du sedan 
se den föreslagna formuleringen. 
Paragraf: Motivering till föreslagen formulering: 

Kap 8 §17 I dagsläget består kårstyrelsen av fem (5) heltidsarvoderade ledamöter och 
fyra (4) studerandeledamöter. Inför nästa år så kommer antalet 
heltidsarvoderade utökas till sex (6) stycken och för att stärka upp andelen 
studerandeledamöter i kårstyrelsen föreslås en utökning från dagens nio (9) 
till elva (11) ledamöter. Det finns anledning till att upprätthålla en balans 
mellan studerandeledamöter och heltidsarvoderade i styrelsen för att få en 
representativ styrelse och en djupare studentförankrad styrelse. 
 

Kap. 11 §3 I dagsläget består kårstyrelsen av fem (5) heltidsarvoderade ledamöter och 
fyra (4) studerandeledamöter. Inför nästa år så kommer antalet 
heltidsarvoderade utökas till sex (6) stycken och för att stärka upp andelen 
studerandeledamöter i kårstyrelsen föreslås en utökning från dagens nio (9) 
till elva (11) ledamöter. Det finns anledning till att upprätthålla en balans 
mellan studerandeledamöter och heltidsarvoderade i styrelsen för att få en 
representativ styrelse och en djupare studentförankrad styrelse. 
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Tillsättning av arvoderingar 

Arvodesnivåer 
Grundarvode, arvodesnivåer över 25% 

§33. Arvodesnivån för förtroendeuppdrag med arvodesnivå över 25% ska fastställas som 
en andel av grundarvodet, där 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som 
motsvarar en heltidstjänst i omfattning. Grundarvodet fastställs enligt detta dokument 
med 2022-07-01 som utgångspunkt och motsvarar 38% av prisbasbeloppet för 2022. 

§34. Grundarvodet ska därefter årligen, med start 1/7, räknas upp med motsvarande 
procentandel som Umeå universitets uppräkning av centrala tjänsteköpsavtalet för 
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet för innevarande år. 

Särskilt reglerade arvoden 

Nuvarande formulering: 

§35. Talman: Talman, eller vid dess 
frånvaro Vice talman, ersätts med 
700kr per sammanträde där personen 
deltar. 

§36. Kårstyrelse, ledamöter utan 
grundarvode: Ersätts med 500kr per 
sammanträde där personen deltar. 

Föreslagen formulering: 

§35. Talmanspresidie: Talman och vice 
talman i kårfullmäktige ersätts med 4% var av 
grundarvodet per kårfullmäktigesammanträde 
där personen deltar. 

§36. Studerandeledamöter: Kårstyrelsens 
studerandeledamöter ersätts med 3% var av 
grundarvodet per kårstyrelsesammanträde där 
personen deltar. 

§37.  Valberedningspresidie: Ordförande 
och vice ordförande i valberedningen ersätts 
med 25% var av grundarvodet per 
verksamhetsår, räknat från höstfullmäktige. 
Arvodets storlek räknas ned i förhållande till 
period som vald person har suttit. 
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Arvodesuppräkning 
Nuvarande formulering: 

§42. I det fall att en arvoderad person 
på 100% gör ett andra år i kårstyrelsen 
som heltidsarvoderad erhåller personen 
ett särskilt påslag utöver den årliga 
uppräkningen. Detta särskilda påslag 
motsvarar den genomsnittliga 
procentuella löneuppräkningen för 
tillsvidareanställd personal vid Umeå 
studentkår det kommande 
verksamhetsåret. 

§43. I det fall att en arvoderad person 
på 100% gör ett tredje år eller mer vid 
kårstyrelsen görs endast det särskilda 
påslag från tredje året och framåt. 
Detta särskilda påslag motsvarar den 
genomsnittliga procentuella 
löneuppräkningen för 
tillsvidareanställd personal vid Umeå 
studentkår det kommande 
verksamhetsåret. 

Föreslagen formulering: 

§43. I det fall att en arvoderad person på 100% 
har suttit på sitt uppdrag i minst sex månader 
som heltidsarvoderad i kårstyrelsen och i direkt 
anslutning till denna tidsperiod väljs till ett 
andra år i kårstyrelsen som heltidsarvoderad 
erhåller personen ett särskilt påslag utöver den 
årliga uppräkningen. Detta särskilda påslag 
motsvarar den genomsnittliga procentuella 
löneuppräkningen för tillsvidareanställd 
personal vid Umeå studentkår det kommande 
verksamhetsåret. 

§44. I det fall att en arvoderad person på 100% 
lever upp till villkoren i §43 samt väljs till ett 
tredje år eller mer vid kårstyrelsen görs endast 
det särskilda påslag från tredje året och framåt. 
Detta särskilda påslag motsvarar den 
genomsnittliga procentuella löneuppräkningen 
för tillsvidareanställd personal vid Umeå 
studentkår det kommande verksamhetsåret. 
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FÖRSLAG TILL REVIDERING AV REGEL FÖR ARVODERINGAR OCH ARVODESVILLKOR 
Kårstyrelsen har gjort en översikt över nuvarande regel för arvoderingar och arvodesvillkor i syfte 
att ytterligare tydliggöra och strömlinjeforma modellen för arvoden samt villkor för att få ett 
särskilt påslag för heltidsarvoderade som gör ett andra år i kårstyrelsen. 

Motivering till revidering 
Som bilaga till detta underlag finns förslaget till revidering av regelverket. Endast de delar som 
specifikt föreslås revideras är med och motiveringen till ändringarna förklaras närmare i detalj 
nedan. 
 
Avsnitt Motivering till föreslagen formulering: 

Arvodesnivåer 
§§35-36 

För att stärka engagemangets värde men också för att tydligare kunna visa 
på att det är en krävande post som fått ett allt större ansvar vad gäller att 
säkerställa driften av verksamheten och främja de demokratiska 
processerna inom Umeå studentkår föreslås vice talman och arvoderas i 
nivå med talman.   
 
Samtliga arvoden sätts som en andel av grundarvodet (grundarvodet är i 
dagsläget 18 354kr brutto/månad) i syfte att förenkla hanteringen och den 
årliga uppräkningen för dessa. Detta som skydd emot att arvodet 
urholkas vid kommande framtida inflation. Därmed riskeras inte längre 
arvodets syfte att visa på uppdragets vikt vid en ihållande inflation. 
Dessutom läggs ett nytt arvode in i regelverket för valberedningens 
ordförande och vice ordförande. Även de har ett viktigt demokratiskt 
uppdrag i att se till organisationens bästa. Då arbetet för dessa roller i 
valberedningen är särskilt omfattande och innefattar ett stort ansvar, är det 
motiverat att också dessa erhåller ett arvode. Valberedningens presidium 
föreslås arvoderas med en engångsumma motvarande sex mötesarvoden 
för talmanspresidet. Minst sex kårfullmäktigesammanträden per 
verksamhetsår varit praxis åtminstonde de tre senaste verksamhetsåren. 
I reella tal innebär förslaget följande nya arvodesnivåer (nuvarande arvoden 
inom parentes). 
Talmanspresidiet:  

- 735 kr/sammanträde och person (700 kr i dagsläget) 
Studerandeledamöter:  

- 550 kr/sammanträde och person (500 kr i dagsläget) 
Valberedningens ordförande och vice ordförande:  

- 4 590 kr/verksamhetsår och person (inget arvode i dagsläget) 
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Arvodesuppräkning 
§§42-43 

Varje år görs en generell uppräkning av samtliga arvoden i enlighet med 
ökningen av de anslag som Umeå studentkår får. För heltidsarvoderade 
som väljs till ett till år så tillkommer en ytterligare uppräkning. I syfte att 
tydliggöra vad som krävs för att vara berättigad till denna ytterligare 
uppräkning så införs en skrivning med krav på att ha suttit i kårstyrelsen 
minst sex månader för att vara berättigad till mer än den grundläggande 
uppräkningen. 
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