Ume3 studentkar \ Protokoll

Eg Kirfullmiktige nt.5 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Karfullmaktige, kirstyrelsen, gruppledare, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

PROTOKOLL KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2023-03-29
Tid: 17.15-17.45
Plats: Rum f6r Lirande
NARVARANDE
Ledaméter: Sektion: Ovriga adjungeringar och nirvarande:
Linda Jervik Steen, verksambetsrevisor 1 DokSek Clara Hoglund, organisationsutvecklare, adjungerad
Christoffer Andersson, Zalman
Erik Berglund UmPe Victor Johansson, verksambetsrevisor 2
Lina Malmstr6m UmPe Evelina Eriksson, ordforande PLUM
Emele Bonsér UmPe
Minna Olofsson BetSek
Karstyrelsen:
JennyRénnblad BetSek
Matilda Good, ordforande
JuliaHedlundd<aneans BetSek
Emanuel Lindberg, vice ordforande lika villkor
Anders-Haldorsson BetSek
Victor Holmstrtom, vice ordfirande ntbildning
Jonathan Widmark, vice falman SamSek Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare
HumFak/LLH
Hedvig Palmqvist, ordfsrande valberedningen SamSek
. tbibeni
Rasmustindhe SamSek J g
) ) Ebba Ellman, ledamot
Patric Rénnquist SamSek
4 SamSek Lovisa Wallin, ledamot
Elsa Gothlin, ledamot
Jonathan Green HHUS Fimmy Nyberg;fedenmo!
Simen-Svensson HHUS
Maria Janulf HHUS
Michael-Slottsdaht HHUS
Jens Berglund HHUS
Huge-Westerlund JF
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FORMALIA

Punkt
F1

F2

F3

F4

F5

F6

F7

F8

F9

Arende Bilaga

Motets 6ppnande

Adjungeringar

Val av motessekreterare

Val av justeringspersoner

Tid f6r justering av protokoll

Justering av rostlingd Fé6

Avsigelser

Métets behoriga utlysande

Faststillande av féredragningslista

BESLUTSUPPFOLJNING

Fo6redragande och beslut:

Talmannen forklarar motet Gppnat.

Talman

Att adjungera nirvarande tjdnsteman med nirvaro- och
yttranderitt.

Talman

Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.

Talman

Att vilja Linda Jervik Steen och Hedvig Palmqvist till
justeringspersoner.

Talman

Att faststilla datum f6r justering av protokoll till 2023-
04-05.

Talman

Att faststilla rostlingden till 9 av 18 ndrvarande
ledamoter.

Talman
Foljande avsigelser har inkommit:

- Julia Hedlund Kancans gillande posten som
ersittare 1 Universitetshallens styrelse

Att ligga avsigelsen till handlingarna.

Talman
Kallelsen gick ut 2023-03-17 och handlingar 2023-03-24.

Att anse moétet behorigt utlyst.

Talman

Att faststilla foredragningslistan.

Punkt
BU1

Arende Bilaga

Sammanfattning av  beslut frin BU1
féregiende protokoll, KIF 2023-02-28

Foredragande och beslut:
Motessekreterare

Att ligga protokollet till handlingar.
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MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foéredragande:
M1 Karstyrelsen informerar M1 Karstyrelsen

Matilda informerade om att SFS presidum har varit pa
besok. SFS wvar vildigt ndjda med besdket. Umed
studentkar dr en av de storsta kdrerna och det dr viktigt
for SES att forstd var verksamhet. Métet gav dven oss
inblick 1 hur SFS arbetar. Under hésten 2023 kommer
Umed studentkar vara virdar f6r medlemsmétet £f6r SES.
Matilda informerade om att hon d4ven kommer vara med
i en panel didr man ska prata om universitetets arbete
med klimatomstillningen. Hon kommer framféra
asikten att universitetet 4r en myndighet som sitter pa
mycket kompetens och forskning och universitetet bor
anvinda den och visa vigen f6r andra myndigheter.

Victor informerade om att det dr mycket arbete med SFS
infér deras fullmiktige. Delegationen har gitt igenom
motioner och skickat in nomineringar till styrelsen,
Matilda Good, och till valberedningen, Henoc Ekanga.
De har dven haft méten med Matilda och U6 angiende
de motioner och propositioner och valitenden. Victor
informerade dven om att studievigledarpriset har delats
ut.

Emanuel meddelade att Umed studentkar har en
pagdende kampanj f6r att uppmarksamma psykisk halsa,
psykisk hilsa-veckan. Det anordnas frukostar pa
morgonen for studenter, foreldsningar pa lunchen som
ar vilbesokta och aktiviteter pd eftermiddagarna. De har
dven skrivit en debattartikel for att informera om psykisk
hilsa bland studenter. De har dven haft ett efterféljande
moéte med universitetet om artikeln. Emanuel
informerade dven om att det har arrangerats en
mottagningsutbildning tillsammans med studenthilsan,
Kyrkan pi Campus, NTK och UMS. Det var 700
anmailda frin Umea studentkir, vilket var rekord.

Theodor informerade om att det har hallits en
studentrepresentationsutbildning.  Nu  pagir en
kartliggning av studentrepresentanter och det ska tas
fram en handbok fér studentrepresentanter. Utéver
detta arbetar de dven med att revidera SAMO-rollen och
tar fram en SAMO-handbok. Planen var att tinkt vinta
pa SFS:s SAMO-handbok, men den slipps forst efter
sommaren si dirfér borjar Umea studentkir arbetet
tidigare. Det har dven tillsatts en arbetsgrupp som ska
arbeta med att 6ka kunskap mellan SAMO:s mellan
lirositena. Arbetet kommer utvecklas under véiren och
hésten.
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BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foéredragande och férslag till beslut:

B1 Strategisk plan B1 Matilda Good

Karstyrelsen limnar forslag pa strategisk plan som
slutligen faststills av karfullmiktige. Planen sitter
ramar och malsittning f6r Umed studentkars arbete
de kommande tre aren.

Att faststilla den strategiska planen i enlighet med
karstyrelsens férslag med redaktionella dndringar.

F10 Motets avslutande
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Rostlangd 2023-02-28, 18 ledamater, 3 ersattare

Narv.

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5

Ledamot 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4

Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ersattare 1
Ersattare 2

Ledamot 1
Ledamot 2
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 3
Ledamot 4

Tuva Nilsson
Hedvig Palmqvist
Jonatan Widmark
Patric RGnnquist
Rasmus Lindhe

Linda Jervik Steen

Julia Hedlund Kancans
Anders Haldorson
Jenny Ronnblad
Minna Olofsson

Maria Janulf
Simon Svensson
Jonathan Green
Jens Berglund
Michael Slottsdahl

Julia Kenning
Simon Hallin
Hugo Westerlund

Lina Malmstrom
Emelie Bonsér
Erik Berglund

Valkrets
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe



Kirfullmiktige nr.4 22/23

Ume3 studentkar Eg\ Protokoll

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Karfullmaktige, kirstyrelsen, gruppledare, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

PROTOKOLL KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2023-02-28
Tid: 17.20-20.00
Plats: Rum f6r lirande, Humanisthuset
NARVARANDE
Ledaméter: Sektion: Ovriga adjungeringar och nirvarande:
Linda Jervik Steen DokSek Clara Hoglund, organisationsutvecklare, adjungerad
Christoffer Andersson, Zalman
Erik Berglund UmPe Julia Dombetg, ordforande SamSek
Lina Malmstr6m UmPe Elin Totin, ordforande JF
Emelic Bonscr UmPe Olle Persson, ledamot valberedningen
Samielle, ledamot valberedningen
Minna Olofsson, utjusterad vid punkt B1 BetSek
Jenny Rénnblad BetSek
Karstyrelsen:
Julia Hedlund Kancans BetSek
Matilda Good, ordforande
Anders Haldorsson BetSek
Emanuel Lindberg, vice ordforande lika villkor
Jonathan Widmark, vice falman SamSek Victor Holmsttom, vice ordforande utbildning
Hedvig Palmqvist, ordfirande valberedningen SamSek Theodor Varga Fridh, utbildningsbevakare
HumFak/IL.H
Rasmus Lindhe SamSek
) ) Joakim Bourdette, #fbildningsbevakare SamFak
Patric Rénnquist SamSek
Ebba Ellman, ledamot
Jens Berglund HHUS Lovisa Wallin, ledamot
Jonathan Green HHUS Elsa Géthhﬂ, ledamot
Simon Svensson HHUS
Julia Kenning JF
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FORMALIA

Punkt Arende Bilaga Fo6redragande och beslut:

F1 Motets 6ppnande Talmannen foérklarade métet Sppnat kl 17.20.

F2 Adjungeringar Christoffer Andersson
Att adjungera nirvarande tjdnstemdn med nirvaro- och
yttranderitt.

F3 Val av métessekreterare Christoffer Andersson

Att vilja Clara Hoglund till sekreterare.

F4 Val av justeringspersoner Christoffer Andersson

Att vilja Julia Hedlund Kancans och Lina Malmstrém
till justeringspersoner.

F5 Tid f6r justering av protokoll Christoffer Andersson
Att faststilla datum f6r justering av protokoll till 2023-
03-10.

F6 Avsigelser Christoffer Andersson

Foljande avsigelser har inkommit:

- Theodor Varga Fridh gillande posten som
ledamot f6r UmPe i karfullmiktige

- Sara Tiensuu Bicklund gillande posten som
ledamot f6r HumSek i karfullmaktige

- Simon Lindgren gillande posten som ledamot
for HHUS 1 karfullméktige

- Sara Arvidsson gillande posten som ledamot
for BetSek i karfullmiktige

- Emanuel Lindberg gillande en post i SFS-
delegationen

- Melinda Granberg gillande posten som
ledamot i Karhusstiftelsens styrelse

- Folke Bjérkman gillande posten som ledamot
for HHUS 1 karfullméktige

Att ligga avsigelserna till handlingarna.

F7 Justering av rostlingd F7 Christoffer Andersson

Att faststalla rostlingden till 16 narvarande ledaméter.
F8 Motets behoriga utlysande Christoffer Andersson
Kallelsen gick ut 2023-02-18 och handlingar 2023-02-23.

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 Faststillande av foredragningslista Christoffer Andersson
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Att faststilla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

Punkt Arende Bilaga Foéredragande och beslut:
BU1 Sammanfattning av  beslut frin BU1 Clara Héglund

foregaende protokoll, KF 2022-02-14 Att ligga protokollet till handlingar.

MEDDELANDEPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foéredragande:
M1 Karstyrelsen informerar Karstyrelsen

Karstyrelsen informerar om verksamheten sedan senaste
karfullmiktigesammantridet.

Victor informerade om att SES-delegationen har haft sitt
uppstartsmote och att det har varit tvd sammantriden
for Umea studentkdrs disciplinnimnd sedan senaste
fullmiktigesammantridet. Han har dven jobbat med
Umed studentkirs pedagogiska pris, en vinnare har
utsetts och kommer informeras under veckan.
Tillsammans med kérstyrelsen har han 4dven jobbat med
karens strategiska plan, kommunikationsstrategi samt
kommunikationsplan. Utéver detta har han medverkat
vid en workshop som universitetet har anordnat for att
motverka sexuella trakasserier. Han har dven arbetat
med de andra kirerna i frigor om internationella
samarbeten samt varit pa métet med Linshévdingen. I
onsdags arrangerade han dven en utbildning for
studentrepresentanter.

Matilda informerade om att d4ven hon nirvarande vid
studentrepresentantsutbildningen, hon tycker det var
vildigt lyckat. Hon har dven varit pi SFS:s medlemsmote
dir man pratade om nationell studentpolitik, bland annat
om CSN samt om att studentpengen fér HumPFak,
SamFak och LH ir betydligt ligre 4n f6r andra fakulteter.
Hon har dven varit pa en sverigeresa med Clara och
Linnéa i Géteborg, Linképing och Uppsala for att fa
inspiration till kdrens arbete. Ut6ver det har Matilda
arbetat med den strategiska planen, varit pa Rektors
beslutsméte, Ledningsrdd och Universitetsstyrelsens
mote. I dessa sammanhang har det diskuterats mycket
om hot och vild, och att studenter har tagits i beaktning
i hogre utstrickning dn tidigare. Hon har dven varit med
och planerat valborg, framfor allt gillande kontraktet.

Joakim informerade om att han har varit ute och triffat
klasser och karféreningar, han har varit ute och
informerat om studentkdren for nya studenter och
triffat nya styrelser. Han har dven haft SAMO-
utbildning f6r nya SAMO:S och planerat och arrangerat
den tidigare nimnda
studentrepresentationsutbildningen. Han dr med och
arbetar med att revidera SAMO-uppdraget. Han har
dven deltagit i SamFaks utbildningskommitté dir de
hade tema arbetsmilj6 och hur institutionerna kan arbeta
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med arbetsmiljéfragor. Han dr dven med och arrangerar
karens Psykisk hilsa-vecka tillsammans med kansliet och
ideellt engagerade studenter.

Emanuel informerade om att han har varit pi en
bolagsstimma f6r Kéirmedia AB dir han sitter som
suppleant. Han 4r ocksa triffat hans motsvarighet
Kalmar och Vixjo for att utbyta erfarenheter kring deras
olika roller. Han har dven arrangerat en
lunchféreldsning, temadag om arbetsmiljd samt
medverkat i samtal om hur universitetet ska arbeta bittre
med arbetsmiljé. I arbetsmiljokommittén har han drivit
fragan om utbildningar f6r SAMO:s, di dagens datum
for utbildningen ofta ligger sent pd terminen.
Mottagningsutbildningen kommer utékas med att dven
innehélla en Kickoff i april, det kommer dven hallas ett
férdjupningspass for generaler under varen.

Theo informerade om att han har arbetat med att lira
kinna Humanistiska fakulteten och Lirarhogskolan.
Han har gitt pa en hel del méten gillande kursplaner och
fatt kommentera en del pa spriket. Han har dven varit
pd HUM:s plan for lika villkor samt arbetar med att
kartligga studentrepresentanter. Theo kommer dven gi
ut till arbetslag pd institutioner fram Gver.

M2 Valborg Matilda Good

Under viren planerar Umed studentkdr, Umed
Medicinska studentkar samt Umead naturvetar- och
Teknologkédr att arrangera ett valborgsfirande pa
Campus. Matilda informerade om kéiren kommer
genomfoéra ett valborgsarrangemang tillsammans med de
andra kiarerna. Det kommer bli en typ av festival pa
Campusingarna. Emanuel sitter i arbetsgruppen och
berittade dirfér om hur det gar i gruppen. De har sokt
tillstind f6r 5000 personer och fitt det beviljat. Emanuel
ar huvudansvarig f6r att hitta volontirer for
arrangemanget.

M3 Rekrytering av ledamoter till Hedvig Palmqvist

Kirfullmakeige Mandagen den 6/3 ir sista dagen for nomineting av

fullmiktigeledaméter  for  nédsta  verksambhetsar.
Valberedningen uppmuntrade alla ledaméter for det
innevarande verksamhetsiret att nominera kandidater
och att informera andra studenter om

fullmiktigeuppdraget.
DISKUSSIONSPUNKTER
Punkt Arende Bilaga Foredragande:
D1 Strategisk plan D11 Matilda Good och Clara Hoglund

D12 Karstyrelsen hade limnat forslag pa strategisk plan till
fullmiktige att diskutera. Planen sidtter ramar och
malsittning f6r Umea studentkars arbete de kommande
tre dren. I bilaga D1_1 finns ett utkast till den strategiska
planen och i bilaga D1_2 finns uppligget for arbets- och
forankringsprocessen. Den strategiska planen togs upp
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for diskussion detta fullmiktigesammantride och
beslutas slutligen pa fullmiktigesammantridet 2023-03-
29. Under fullmiktigesammantridet genomfdrdes en
workshop dir alla sektioner forst fick diskutera planen i
smagrupper med en karstyrelserepresentant i vatje
grupp. Sedan lyftes sektionernas synpunkter i helgrupp.

Umpe och DokSek lyfte att det hade varit bra att fa del
av arbetsprocessen for att fa inblick i hur planens
miélomraden har arbetats fram. UmPe och BetSek lyfte
att det dven vore bra att fortydliga hur den strategiska
planen ska utvirderas och f6ljas upp. Vidare lyfte
DokSek att kiaren bor fora ett register Gver karaktiva,
specifikt studentrepresentanter och
studerandearbetsmiljbombuden (SAMO), for att det ska
vara ldttare att hitta kontaktuppgifter till dessa och for
att det ska bli littare att sprida information om dessa
viktiga roller. I den strategiska planen tas frigan om
risker pd arbetsplatsen upp under rubriken 2.4
Organisationsutveckling. UmPe lyfte att det inte tas upp
nagra konkreta forslag pa hur detta ska atgirdas.

BetSek saknade lite av de roliga, de tyckte att planen
kinns lite f6r torrt och byrdkratiskt. De lyfte att det dr
bra att det ska genomf6ras utbildningar, men att det bor
vara mer fokus pa arrangemang som skapar
samhorighet. Kéren centralt kan bjuda in sektionerna
och féreningarna till fler kirgemensamma events, nagot
som dven bidrar till rekrytering. Nir karen syns ute pa
Campus dr bra att ha interaktiva méten som tévlingar,
inte bara dela ut kaffe, d4 drar man oftast fler till sig. Nir
vi dr ute pa Campus bor vi dven férséka synas i alla hus
dir kirens medlemmar finns. BetSek lyfte dven att det dr
lite spretigt i dagslidget vad studentkirer dr och gor,
dirfor dr det bra att fokusera pa ndgra fa aktiviteter och
vara lite mer stringent. Det dr viktigt att synas vid fler
roliga event, inte bara nir karen soker personer till
poster. BetSek lyfte dven att det finns en risk alla
sektioner inte ror sig mot det nya Karhuset d4 de har en
sd pass etablerad relation med Rouge. Detta dr nagot
som bér tas med i den strategiska planen under rubriken
2.3 Sambdirighet. Slutligen lyfte BetSek att den strategiska
planen bér innehalla en rubrik med forklaringar av
relevanta begrepp som till exempel SAMO.

SamSek hade synpunkter pd att rubrikerna 2.7
Engagemang och 2.3 Samborighet dr svira att skilja at,
skillnaden boér tydliggéras mer. Gillande punkt 2.4
Organisationsutveckling skulle det vara bra om det framgick
hur organisationen dr strukturerad i dagsliget for att
gora den strategiska planen mer inkluderande fér nya
medlemmar. SamSek lyfte dven att det nog hade varit
givande for sektionerna att dela erfarenheter om deras
respektive struktur, vissa sektioner har manga féreningar
och andra har fi. SamSek gjorde ett medskick till
styrelsen att det dr 6nskvirt att sektionerna far dela dessa
erfarenheter med varandra.

HHUS lyfte att man bér konkretisera vilka typer av
aktiviteter man vill jobba med under 2.3 Sambirighet 61
att skapa samhérighet. Vidare delade HHUS SamSeks
uppfattning att det vore givande att dela erfarenheter
mellan sektioner, i ett nitverk tillexempel.
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JF diskuterade att kiren behdver ha en generell
oppenhet kring den stora férindringen som skedde fran
partisystemet 2019. Det kan ibland lita som att
sektionerna inte tar det ansvar som de ska ta gillande
rekrytering  till  fullmiktige och kontakt mellan
sektionerna och fullmiktige. Men i sjilva verket kan det
handla om att sektionerna inte kianner till att de har detta
ansvar. JI' féreslog att det kan tas fram en arbetsordning
for relationen mellan sektionerna och fullmiktige.

I ovrigt lyfte fullmiktigeledamoterna att det dr bra att
idiotsikra mer, inte anta att medlemmar och studenter
kinner till kirens verksamhet. Vidare diskuterades
fullmiktigeledaméternas roll, att det bor finnas lite mer
inlarning for ledaméterna innan de borjar, till exempel
hur man ska ldsa en budget. Det bor dven arrangeras fler
aktiviteter for kdraktiva, karsittningar eller andra typer av
aktiviteter.

D2 Fejknollor D2 Emanuel Lindberg

Diskussion om anvindningen av “Fejknollor” under
mottagningen. Fullmiktige diskuterade anvindningen
av ”Fejknollor”. UmPe lyfte frigan om ansvar for dessa
personer, att likt generaler och faddrar har fejknollorna
en maktposition dd man har mer kunskap om staden,
universitetet och sa vidare. Det dr inte alltid tydligt
huruvida fejknollorna omfattas av nollefriden till
exempel. Vidare lyfte UmPe att det handlar om en
integritetsfriga, vore det kanske bittre att vara 6ppen
med att dldrekursare medverkar pa mottagningen.

Matilda lyfte att fejknollor regleras i mottagningspolicyn,
men vi behover vara tydliga med att det ar sa.

Simon HHUS lyfte att det fungerar olika i olika grupper,
de tycker generellt att det fungerar relativt bra, att man
finner en samhorighet. De har fejknollor under en kvill
och informerar sedan dagen efter. De kommer dock
troligen inte anvinda sig av fejknollor nista dr.

Hedvig i SamSek lyfte att det dr viktigt med tydlighet och
att de som ir fejknollor maste g fadderutbildning.

Julia i BetSek lyfte frigan om det finns reglerat
nagonstans och Victor i Karstyrelsen informerade om
att det inte regleras idag.

Patric i SamSek lyfte det borde finnas riktlinjer for de
sektioner som anvander sig av fejknollor och att detta dr
nigot som kan tas upp i mottagningsutbildningen.

Matilda i karstyrelsen lyfte att kdrstyrelsen ska férsoka fa
med detta i 6verlimningen till nista styrelse.

Erik i UmPe lyfte att det dr problematiskt att fora
studenter bakom ljuset genom att ha fejknollor, det kan
finnas andra sitt att skapa sammanhallning mellan
arskullarna.

Julia i Betsek lyfte att det dr bra att férankra diskussionen
som forts i fullmiktige i féreningarna, som ju arrangerar
mottagningen. Linda i DokSek lyfte att det finns en risk
med att fejknollor kanske inte vill ga pa utbildningar om
de redan har gatt den tidigare.

# visma sign



Emanuel frigade om det vore bra att ha en tidsreglering
for fejknollorna. Julia i BetSek informerade om att de
har en tidsreglering pa max tre dagar. Ebba i kdrstyrelsen
lyfte att det finns férdelar med att fejknollan endast dr
det i en dag, kopplat till fértroendet. Anders i BetSek
lyfte att det kan vara svért att sdtta en tidsram, di
féreningarna har olika ling mottagning. Vikt bor i stillet
liggas pi att fejknollan ska forhalla sig till regler och att
hen boér halla distans f6r att inte skapa f6r ndra band med
de nya studenterna.

BESLUTSPUNKTER

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:

B1 Halvirsbokslut B1 Matilda Good
Vid  varfullmiktige ska kirstyrelsen limna
halvdrsredovisning samt forslag pd eventuella
dndringar i den rambudget som ligger.
Fullmiktige beslutade genom acklamation:
Att ligea halvarsbokslut till handlingarna i enlighet
med kérstyrelsen forslag.

B2 Rambudget B2 Matilda Good

B3 Val av ledamot till
Karhusstiftelsens styrelse

Vid varfullmiktige ska karstyrelsen limna f6rslag pa
eventuella indringar i den rambudget som ligger.

Fullmiktige beslutade genom acklamation:

Att anta reviderad rambudget i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Christoffer Andersson

Umea studentkdr dr ensam  stiftare  av
Karhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Palebacken,
grundad 1997) vars frimsta uppgift dr att férhyra
lokaler, frimja karhusverksamhet och stddja
studentnyttan vid Umea universitet. Just nu pagar
ett spinnande arbete med ett potentiellt nytt kdrhus
t6r Umea studentkar och karhusstiftelsen behéver
fler som kan bidra med tid och engagemang.
Ledamoten Melinda Granberg avsade sig 2023-01-

# visma sign



26 sin post 1 Kérhusstiftelsens styrelse pa grund av
tidsbrist.

Emanuel Lindberg yrkade:

Att nominera Victor Johansson till ordinatie
ledamot i Karhusstiftelsen.

Fullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till posten som ledamot for perioden 230228-
230630 utse: Victor Johansson

B4 Beslut om SFS-delegationen Victor Holmstrém

Med anledning av Emanuels avsigelse sa finns det
nu en ledig plats 1 SFS-delegationen. Fullmiktige
har méjlighet att fylla den vakanta posten.

Emanuel Lindberg yrkade:
Att nominera Emelie Bonsér till SFS-delegationen.
Fullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till SFS-delegationen for perioden 230228-
230630 utse: Emelie Bonsér

F10 Motets avslutande Talmannen avslutade motet kl 20.00
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1. Inledning

1.1 Umead studentkdrs organisation

Umed studentkar bestér av vira medlemmar, foreningar, sektioner, kansliet, kirstyrelsen och karfullmaktige.
Karfullmiktige, den hogsta beslutande instansen f6r Umed studentkar, viljs i ett karval varje ar dir varje
sektion har ett visst antal platser (dven kallat mandat). Karstyrelsen, som viljs av karfullmiktige, ska
genomfora de beslut karfullmiktige har tagit och bestar av biade heltidsarvoderade och studerandeledaméter.
Kansliet utgérs av anstilld personal som jobbar for att mojliggéra studentpolitisk paverkan och det
studiesociala engagemanget. Det finns sju karsektioner, 26 féreningar och fem intresseféreningar. Umea
studentkdr har ungefir 4000 medlemmar med en anslutningsgrad omkring 25 %, sett till
studentpopulationen inom Umea studentkars verksamhetsomride.
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1.2 Syfte och arbetsprocess

1.2.1 Syfte och hur den strategiska planen ska anvindas.

Syftet med den strategiska planen ér att stirka kontinuitet i kdrens arbete. Karstyrelsen byts ut vatje
verksamhetsar vilket medfor att karens arbetscykler dr korta och mycket tid och resurser liggs arligen pa
6verlimning och introduktion. Detta dr den fjdrde strategiska planen som karen tagit fram, sedan den forsta
faststilldes 2015.

Denna gang valde karstyrelsen att f6rdjupa resonemangen i den strategiska planen, samt ligga lite mer fokus
pé att dven beskriva historia och kontext. Varje ar tar karstyrelsen fram en verksamhetsplan och den
strategiska planen ska ligga till grund f6r den éarliga verksamhetsplanen.

1.2.2 Arbetsprocess

Den strategiska planen fér 2023—2026 har arbetats fram genom att kansliet och karstyrelsen har haft
workshops under hésten 2022 och védren 2023. Den forsta workshopen genomférdes pd Medlefors i
september med kdrstyrelsen och kansliet. Efter det jobbade de heltidsarvoderade och kirens
organisationsutvecklare vidare med rubrikerna och virdeorden som togs fram pa Medlefors. Den strategiska
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planen har sedan diskuterats pa tre kérstyrelseméten, ett kdrfullmiktigemote, skickats pd remiss till kansliet
och till sektionerna samt slutligen beslutats pa karfullmiktige.

1.2.3 Begrepp
Nedan finns forklaringar av vanligt férekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp finns i
Karhandboken som finns pé kirens hemsida under fliken Karaktiv.

SAMO: Studerandearbetsmiljdombud (SAMO) foretrider studenterna i arbetsmilj6frigor. SAMO ska
bevaka sa att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar Gver arbetsmiljén
tor alla studenter.

Studentrepresentant. Studenter och doktorander har ritt att vara representerad nir beslut fattas eller beredning
sker som har betydelse f6r utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ finns pa central
niva och pa fakultetsniva. De som finns pa central niva arbetar 6ver hela universitetet, medan de som finns
pé fakultetsniva arbetar med sin respektive fakultet.

Studerandeledamot: En studerandeledamot dr en ledamot i karstyrelsen som inte dr heltidsarvoderad och som
bedriver sina ordinarie studier.

Karidor: Kéridoren dr Umea studentkérs korridor i Samhillsvetarhuset ddr de heltidsarvoderade i kdrstyrelsen
och kansliet sitter. Nir det hidnvisas till Karidoren dsyftas alltsd kansliet och de heltidsarvoderade i
karstyrelsen.

Karaktiv medlem: En karaktiv medlem 4r en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksa
engagerar sig 1 karen genom ett fértroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller sektionsniva.

Kirforening: Det finns 26 karféreningar inom Umea studentkdr och de flesta karféreningar har en styrelse
utsedd vid ett arsméte. Karféreningarna dr de som far den férsta kontakten med potentiella kirmedlemmar
och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion: Karens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt respektive
utbildningsomrade. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av medlemmarna och som ansvarar fOr att
leda verksamheten under det kommande aret. Kérsektionerna har bland annat till uppgift att utse
studeranderepresentanter samt nominera fullmaktigekandidater enligt sektions- och féreningsreglemente
och Umei studentkrs stadgar.

Intresseforening: Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden 6ver program- och
kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umea studentkar.

Stiftelser: Stiftelserna dr fem till antalet och har olika inriktningar dir vissa arbetar med fastighetsférvaltning
medan andra delar ut stipendier eller bedriver verksamhet. Stiftelserna ir Stiftelsen JC Kempes Minnes
Stipendiefond, Stiftelsen Studenthilsan, Stiftelsen Universitetshallen, Stiftelsen Folkuniversitetet och
Karhusstiftelsen.

Valkrets: Karfullmaktige viljs arligen i fria och slutna personval férdelat pa valkretsar. Varje kirsektion utgor
en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullmiktige baserat pd karsektionens storlek i form av
studenter och medlemmar. Réstritt tillkommer varje medlem som vid valtillfallet i en valkrets har erlagt
medlemsavgift och valbar dr medlem i Umea studentkar som vid tillfillet f6r registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift enligt Umed studentkér stadgar.
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1.3 Den strategiska planens fem malomraden

Fem mélomriden tagits fram. Dessa ir:

e Engagemang och samhorighet i medlemsorganisationen
e Studentfackligt arbete

e Hallbarhet i Umed studentkérs engagemang och arbete
¢ Kommunikation

e Elkonomisk tillvaxt och oberoende

2. Den strategiska planens fem malomraden

Under varje milomride kommer forst en beskrivning av nuldgesbilden f6r att ge kontext och férklara vilka
behov som finns. Sedan kommer malbilden och slutligen férslag till atgdrder i punktform. En del av
aktiviteterna som foreslds gors redan i dagsliget, men tas upp 1 punktlistan som goda exempel som karen
vill fortsitta med. Dessa f6rslag dr inte bindande, men de 4r nédvindiga nycklar fOr att dtgirda de problem
som kartlagts utifran nuligesbilden inom de respektive malomradena.

2.1 Engagemang och samhdérighet i medlemsorganisationen

2.1.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Umea studentkér har en gedigen medlemsbas och manga studenter och doktorander som viljer att engagera
siginagon av vara sju karsektioner, 26 kirféreningar eller fem intresseféreningar. Studenter och doktorander
viljer att engagera sig i kdren av flera anledningar och gemensamt f6r de flesta dr en vilja att gora studietiden
vid Umed universitet mer givande. For vissa blir studietiden mer givande genom medverkan i mottagningen
av nya studenter eller andra studiesociala aktiviteter. Andra soker sig till sammanhang dir de har méjlighet
att paverka sin utbildning. Manga vill arrangera sittningar och paverka sin utbildning och ser att engagemang
under studietiden kan vara bide meriterande och utvecklande. Att méjliggéra kirengagemang for studenter
och doktorander, oavsett om det dr studiesocialt eller f6r utbildningspaverkan, dr ett stort projekt som Umed
studentkdr byggt upp under ménga ar. Engagemangslandskapet i Sverige har férindrats mycket de senaste
aren, médnga organisationer vittnar om att férindrade férutsittningar kriver nya metoder f&r att skapa och
behilla engagemang. Umea studentkar har identifierat en rad utmaningar i arbetet med att skapa och behalla
engagemang inom medlemsorganisationen. Pd det stora hela har Umed studentkdr ett fragmenterat
studentliv, ddr féreningarna och sektionerna ofta dr sjilvstindiga 6ar som inte delar erfarenheter och kultur
med varandra. Manga styrelser har korta livscykler och 6verlimningen mellan styrelserna lider ibland pa
grund av kunskaps- och tidsbrist. Vidare har engagerade kirmedlemmar indikerat att kopplingen mellan
téreningarna, sektionerna och kiren centralt dr otydlig. Det saknas ibland ett helhetsperspektiv, kunskap om
karen och om féreningsengagemanget.

Gillande karfullmiktiges sammanhallning dr den historiska bakgrunden viktig f6r kontexten. Under dren
2019-2020 genomgick Umed studentkdr tva storre organisatoriska forindringar: kérfullmiktiges
sammansittning och bildandet av en ny kansliorganisation. Sedan 1969 har Umea studentkars fullmiktige
sammansatts av karpartier. Karpartierna bestod av studenter som engagerade sig i det studentpolitiska
arbetet genom att kandidera till fullmiktige genom Kkarlistor, diribland Socialdemokraterna, Moderata
studenter och Umed universitets studenter. Under hosten 2018 tog karfullmiktige beslutet att revidera
Umei studentkars stadgar sd att fullmaktige i stillet skulle sammansittas av representanter fran karens sju
sektioner Humanistiska sektionen, Beteendevetarsektionen, Juridiska féreningen vid Umed universitet,
Handelshogskolan 1 Umeds studentférening, Sambhillsvetarsektionen, Doktorandsektionen och
Umepedagogerna. Varje kirsektion utgér en valkrets. Syftet med dndringen var att skapa en organisation
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dir medlemmarna, genom sina kdrféreningar och dirmed karsektioner, beslutar vad karen ska arbeta med.
Kopplingen mellan fullmiktige och sektionerna dr dock otydlig och att alla sektionsstyrelser inte kinner till
vilka fullmiktigeledaméter som féretrider dem. Det innebir att sektionernas och féreningarnas vilja inte
kommer hela vigen till fullmiktige pa ett strukturerat sitt.

Vidare kan rekryteringen av studentrepresentanter och SAMO:s vara en utmaning. Studenter och
doktorander som vill ha inflytande 6ver utbildningen eller arbetsmiljén pa Campus ska rekryteras och viljas
av sektionerna och foéreningarna. Men i praktiken ser det inte alltid ut sa da sektionernas och féreningarna
resurser till och kunskap om uppdragen varierar mycket.

Karen nar idag inte heller doktorander i tillrickligt hég utstrickning med information om fértroendeuppdrag
och stédfunktioner. Detta innebdr att doktorander gar miste om méjligheten att paverka sin utbildning samt
till att f4 hjilp och stéd under studietiden. Att knyta doktorander nidrmare karen dr en god langsiktig
investering, da doktorander ér en framtida rekryteringsbas f&r anstillda pa universitet och ddrmed dven for
ledande positioner bide pda Umed universitet och pd andra lirositen. Det finns manga rum f6r samtal med
universitetet dér studenter och doktorander kan paverka sin utbildning och arbetsmiljé, men hur kan kdren
se till att de tar sig in i rummen?

2.1.2 Milbild

Engagemang 1 Umed studentkdr dr inkluderande, tillgdngligt, givande, kompetensutvecklande, hallbart och
skapar den forindring som studenter och medlemmar vill se. Karen har goda forutsittningar for
medlemsutveckling och den kirengagerade kinner att hen har ritt kompetens och uppbackning i sitt
engagemang. Fértroendeuppdrag i férenings- och sektionsstyrelser och i stiftelser 4r meriterande tack vare
utbildning, struktur och marknadsféring kring uppdragen. Den som engagerar sig i ndgon av vira sektioner,
téreningar eller intresseféreningar har kinnedom om kirens struktur och vilka méjligheter till engagemang
som finns. Den karaktive vill fortsitta sitt uppdrag eller vill ta en annan roll inom organisationen dd hen
kidnner sig trygg och kompetent i sitt engagemang. Tack vare att den kdraktive har kinnedom om
karstrukturen, till exempel karfullmiktig, 4r det studentpolitiska arbetet 4n mer medlemsforankrat. Kansliet
och karstyrelsen har en god kommunikation med karaktiva i ledningspositioner inom sektionerna och
féreningarna och kan pd sa vis avgora vilka former av verksamhet, aktiviteter eller utbildning som 4r av nytta
och intresse. Genom att kérstyrelsen och kansliet kinner till hela medlemcykeln, fran ny student och medlem
till examinerad eller disputerad, kan kéren erbjuda en bredd av aktiviteter och insatser i enlighet med kdrens
studentfackliga uppdrag. Studenter och medlemmar kinner till kirens medlemsférmaner i hogre
utstrickning dn idag. Vidare ska studenter och doktorander sd vil pa distans som pa plats pa campus vilja
vara medlemmar, och vilja vara karaktiva medlemmar.

Karidoren och dr naturlig métesplats dit studenter och medlemmar kommer fOr att prata kdrengagemang
och studentpolitik. Det nya Karhuset 4r en naturlig motesplats for karaktivitet, studier och
kulturarrangemang. Karen ér en trygg, innovativ, flexibel och vilkomnande plats dir den kéraktiva kan skapa
sin vig for engagemang. Genom gemensamma aktiviteter finns en tydlig kinsla av en kiridentitet mellan
karens stiftelser, sektioner och féreningar. Mottagningsutbildningen dr en sjilvklar del i arbetet med
mottagningen av nya studenter for alla sektioner och féreningar. Under mottagningsutbildningen fir dven
medlemmar kinnedom om vad karen erbjuder och méjliga engagemangsvigar. Kéren erbjuder olika former
av studiesociala aktiviteter for vira karaktiva och medlemmar f6r att skapa dnnu mer kinsla av en karidentitet
och samhdorighet.
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2.1.3 Forslag pa atgirder och aktiviteter:

- Erbjuda samtliga fértroendevalda medlemmar utbildning inom det omrdde som de har valts till
(styrelse, SAMO, studentrepresentanter) och att dessa utbildningar aterkommande
kvalitetsutvecklas.

- Arrangera forum f6r dialog eller liknande varje verksamhetsir for att mojliggbra vidare
integrering mellan sektioner och féreningar

- Ta fram en 6verlimningshandbok for karens féreningar, sektioner och styrelser

- Diplomera fortroendevalda dir uppdrag och ansvar tydligt framgar

- Arrangera temabaserade triffar med samtliga féreningar & sektioner vatje ar

- Organisera kontaktuppgifter till SAMO:s och studentrepresentanter i kirens funktionirsregister
61 enklare och tydligare kommunikation

- Erbjuda arliga utbildningar f6r karstyrelse och kansli som bidrar till 6kad inkludering

- Erbjuda fullmiktigeledamoter introduktionstriffar och utbildningsmaterial rérande uppdraget

- Utreda det praktiska férhallandet mellan sektioner och karfullmiktige samt underséka huruvida
det finns ett behov av att ta fram en arbetsordning

- Kontinuerligt méjliggéra karGvergripande aktiviteter vatje verksamhetsar

- Utreda vilken typ av verksamhet vara medlemmar behéver och efterfragar

- Okakinnedomen och synligheten av kiren under mottagningen av nya studenter, sittningar samt
examensceremonier

- Utreda hur medlemscykeln f6r studenter, medlemmar och fortroendevalda verkar i
organisationen

- Systematisera arbetet med utbildningar gillande planering, genomférande och kontinuerliga
kvalitetsforbattringar

- Utreda genomférandet av mottagningen for nya studenter och dess organisering, samt karens
framtida roll i detta arbete

2.2 Studentfackligt arbete

2.2.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Studenternas och doktorandernas ritt till inflytande 4r reglerad i Hogskolelagen och Hogskoleférordningen.
Vid Umea universitetet finns det en rad sammanhang pa central, fakultet-, institutions- och programniva
dir studenter och doktorander har inflytande. Dessvirre fylls inte alla platser och studentrepresentanter och
SAMO:s indikerar att de ibland saknar insikt och kunskap om sina uppdrag. Karstyrelsen sitter i flera
universitetscentrala organ, men medlemmarna vet inte alltid vilka studentpolitiska fragor karstyrelsen driver
pa central niva. Det saknas dven Gverblick 6ver vilka sammanhang som finns dir studenter har ritt att
medverka i. Detta giller pa sa vil central, fakultet- institutions- och programniva.

Kommunikation och feedback mellan kiren centralt, studentrepresentanter och SAMO:s brister 1 dagsliget.
Dirmed férsvaras mojligheten till inflytande gentemot universitetet. Bristen av kommunikation kan dven
innebdra att trosklarna in i till rummen dér studentinflytandet ska bedrivas upplevs som héga. Det ricker
inte att studenter och doktorander finns med i rummen dar samtalen med universitetet sker, de behover
kinna att de har kunskap i de fragor som lyfts. Nir universitetet inte lyssnar behover studenter och
doktorander kidnna till vart de ska ga for att fa stod och rad. Umed studentkar har ett ombud som stodjer
studenter som stétt pd problem under utbildningen. Detta dr en grundliggande funktion i kérens
studentfackliga arbete, och kinnedomen om ombudet bland studenter och doktorander dr ligre dn 6nskvirt.

Var tredje ar forfattar de tre studentkdrerna vid Umed universitet studentkarsskrivelsen, som sammanfattar
och belyser de problem karerna identifierat vid ldrositet samt ger forslag pa atgirder. Skrivelsen utgar fran
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de studentirenden som inkommit under de tre féregdende ldsaren, men ocksd fran generella betraktelser,
trender och tendenser som studentkirerna kunnat iaktta, sdvil som enkiter, rapporter och undersékningar
frain myndigheter och andra organisationer. Studentkadrsskrivelsen 4r en del av Umea universitets
kvalitetssystem for utbildning, och det ér ett av kdrernas viktigaste studentpolitiska verktyg. Kunskapen
bland vira medlemmar om skrivelsen ir lag, och det finns idag inget sammanhang dir kirerna arbetar
kontinuerligt med den efter att den dr firdigstilld. Att det studentfackliga péaverkansarbetet vid Umea
universitet dessutom 4r fordelat Over tre studentkarer skapar unika utmaningar i méjligheterna att paverka
kvalitetsarbetet vid universitetet och att vara en stark rost £6r samtliga studenter vid Umea universitet.

2.2.2 Milbild

Studentinflytande vid Umed universitet dr hdllbart, medlemsférankrat, meriterande, roligt, tryggt och
studenter far geh6r fOr sina dsikter. Det 4r genom studentinflytandet karens vilja kanaliseras.
Studentrepresentanter och SAMO:s kdnner att de ér en del av Umed studentkar, att de kan utvecklas i sin
roll och de vet var de ska vinda sig f6r att fi rid och stéd. Uppdrag som studentrepresentant och SAMO
ir meriterande och kompetensutvecklande genom utbildning, struktur och marknadsforing kring
uppdragen. SAMO:s och studentrepresentanter kinner till Studentkarsskrivelsen och kan féra fram karernas
gemensamma vilja i samtal med universitetet.

Kompetensutveckling och utbildning skapar mer medlemskapsutveckling, sammanhéllning och stirker
kopplingen till karen centralt. Det fackliga arbetet prioriteras for savil karstyrelsen som for
studentrepresentanter och SAMO:s. Studentinflytande behdver inte bara gilla inflytande 6ver universitetet,
det kan ocksd handla om inflytande i Umed studentkars arbete. Studenter och medlemmar kidnner till hur
en som medlem kan pdverka kirens arbete. Studenternas och doktorandernas férutsittningar regleras inte
bara pd lokal nivd, paverkansarbetet sker dven pd nationell niva genom samarbeten med andra karer och
genom SES, Sveriges Férenade Studentkarer. Samarbetet med SFS och andra karer ir starkt och inspiration
himtas frin dessa sammanhang. Umed studentkédrs medlemmar, sirskilt de fértroendevalda, kinner dven
till méjligheterna att paverka studentpolitik pa nationell niva genom SES.

Det studentfackliga arbetet dr starkt genom kontinuerliga utbildningar och rutiner. Kidnnedom om
ombudsfunktionen bland studenter och doktorander uppritthalls kontinuerligt. Kdren har en vilfungerande
moétesplats £6r studentrepresentanter och SAMO:s ddr de kan diskutera de frigor som dyker upp i samtal
med universitetet. Féreningarnas och sektionernas studentfackliga arbete dr synligt och anpassat efter
skillnaderna i férutsittningar. Karstyrelsens heltidsarvoderade har tydliga rutiner kring 6verlimning och kan
prioritera tid f6r inldsning infér moéten 1 universitetscentrala organ. Universitetets platser f6r
studentrepresentanter dr fyllda genom att kdren har ett systematiserat arbete med rekrytering till dessa
platser.

2.2.3 Forslag pa atgirder och aktiviteter:

- Tydliggora sektionernas ansvar i rekrytering och tillsittande av studentrepresentanter

- Erbjuda fler kompetenshéjande insatser och forum f6r studentrepresentanter och SAMO:s

- Systematisera arbetet med tillsdttning och utbildning av studentrepresentanter

- Systematisera informationsutbytet inom och mellan programriaden

- Fler informationsinsatser riktade till SAMO:s och studentrepresentanter

- GoOra klassrumspresentationer vatje verksamhetsar

- Etablera en samarbetsorganisation tillsammans med Umea naturvetar- och teknologkar samt
Umead medicinska studentkar

- Ge studentkirsskrivelsen storre utrymme i arbetet med ndstkommande strategiska plan for att
synliggdra det studentfackliga arbetet ytterligare
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- Oka kinnedomen om ombudsfunktionen vid kiren

2.3 Hallbarhet i Umea studentkars engagemang och arbete

2.3.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Karen har identifierat nagra huvudsakliga risker som kan férsvira hallbarheten i1 det arbete som bedrivs i
Karidoren. Bade kansliet och de heltidsarvoderade har hog flexibilitet i arbetsdagarna dd spontana besok ar
mer regel 4n undantag. OfSrutsigbarheten som kommer med var flexibilitet kan dock leda till hogre
arbetsbelastning. Arbetsuppgifter och férvintningar skiljer sig mycket 4t och det kan vara svart att fa inblick
i en kollegas arbetsdag och rutiner. Det medfér ibland det arbetas i sjilvstindiga 6ar pa Kéridoren. For
karstyrelsens heltidsarvoderade dr det ibland svart att sitta grinser kring dagens arbetstimmar, det tar tid att
komma in 1 uppdraget och det dr ibland svart att planera arbetsveckorna da det 4r manga méten bade externt
och internt. Svédrigheter med grinssittning och prioritering kan leda till en hég stressnivd, vilket i sin tur
paverkar den psykiska hilsan och samtalsklimatet. Méinga kadraktiva uttrycker dven att det finns en stress
kopplad till sitt kirengagemang, att forvintningarna pa sig sjilv och fran andra dr hdga och att det dirfor ér
svart att gora engagemanget hallbart i lingden.

2.3.2 Milbild

Umed studentkdr har metoder for att piverka arbetsmiljon genom att bdde anstillda och ledning har
dterkommande utbildningar inom stress, psykisk hilsa, samtalsklimat och organisering i arbetet. De
karaktiva har kinnedom om hur héllbart engagemang tar sig uttryck i verkligheten och att de kan vinda sig
till kdren for att fi stdd och vigledning i1 detta. Veckorna f&r anstillda och karstyrelsens heltidsarvoderade
ir forutsigbara genom rutiner, instruktioner och samtal om grinssittning. Kérstyrelsen kan komma in 1 sitt
uppdrag fort tack vare att bade anstillda och karstyrelsen ligger mycket tid och resurser pa éverlimningen.
Arbetet dokumenteras och det skapas pa sd vis mer tydlighet och kontinuitet. Karstyrelsens uppdrag ir
tydligt tack vare att man kan ta del av hur ens foretridare har reflekterat kring saker som arbetsbelastning,
uppdrag och piverkansarbete. De drliga verksamhetsplanerna tas fram av kansliet och karstyrelsen for att
knyta dessa ndrmare varandra. Kéren jobbar kontinuerligt med projektutvirdering och maluppfyllnad under
dret fOr att sikerstilla att de uppsatta malen nds och fOr att anpassa arbetet efter eventuella férindringar i
arbetsbelastningen.

2.3.3 Forslag pa atgirder och aktiviteter:
- Ta fram riktlinjer och insatser f6r ett hallbart engagemang riktat till karaktiva
- Systematiskt kartligga aktiviteter och projekts omfattning i tid och resurser
- Arbeta for att belysa situationen gillande studenter psykiska hilsa
- Utreda moijligheten att ta fram ett nytt system fér dokumentation och arkivering
- Kartldgga karstyrelsens arbete
- Anordna érliga utbildningar inom stress, psykisk hilsa, jargong och hirskartekniker f6r
karstyrelsen och kansliet

2.4 Kommunikation

2.4.1 Nulédgesbild och problembeskrivning
Umea studentkér behdver arbeta mer med riktade kommunikationsinsatser fOr att upplysa vara medlemmar
och studenter vid Umea universitet om karen, om vilka fragor karen driver och om hur man kan engagera
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sig. For att skapa mer sammanhillning inom kéren centralt, kirens sektioner och kérens féreningar behévs
det arbetas med synligheten. Karen ska synas mer pa Campus, bade vad kiren gbr, medlemsférminer £6r
studenter och doktorander och hur man kan engagera sig i karen centralt, kiarens sektioner eller kirens
foreningar. Det kommer nya studenter varje dr vilket innebdr att det finns kommunikationsutmaningar i att
na bade nya och befintliga medlemmar och studenter. Det finns behov av upprepande kommunikation vid
terminsstart fOr att inte tappa nya medlemmar eller riskera att nya studenter inte kdnner till vad kéiren gor.
Samtidigt behdver innehallet och formerna f6r det som kommuniceras, uppdateras for att inte
kommunikationen ska stagnera och uppfattas som ointressant. Medlemmar slutar f6lja kiren nir en inte
lingre studerar, det dr dérfor viktigt att sitta rimliga mal f6r hur manga féljare som dr maoijliga i férhallande
till antal medlemmar och studenter. Eftersom engagemanget i kirens sociala kanaler dr stérre nir det
publiceras rérligt material dr det en efterstrivansvird kommunikationsmetod fOr att nd ut till fler studenter
och medlemmar.

Det finns dven en inneboende utmaning i att karstyrelsen byts ut varje dr. Med stor ruljangs kan det komma
nya visioner arligen, nigot som kan leda till att kommunikationen upplevs rérig. Pé det stora hela behover
karen synas mer under hela verksamhetsiret, i alla hus ddr medlemmar finns. Det finns behov av att ta fram
riktad kommunikation till doktorander di de befinner sig i en speciell situation jimfért med
grundutbildningsstudenter. Doktorander har stor nytta av kiren, men nas inte alltid av information om vad
karen kan erbjuda dem f6r st6ttning, medlemsférmaner eller prolongering.

Att arbeta med kommunikation 4r kunskaps- och resurskrivande. For att méta de behov som har uttryckts
i denna strategiska plan krivs fler kommunikationsinsatser 4n i dagsliget. Behovet framhiver vikten av att
ha tillrdcklig arbetskraft f6r att kunna uppfylla de 6nskade malen gillande kommunikationsinsatserna, alltsa
att ha mer 4n en person som jobbar med huvudsakligen kommunikation.

2.4.2 Malbild

Karens medlemsférmaner, engagemangsvigar och paverkansméjligheter dr synliga f6r medlemmar och f6r
studenter i vdra sociala kanaler och pa Campus. Karen dr synlig i Umea genom Kirhuset. Kdren har en
kommunikationsplan och en kommunikationsstrategi fOr att skapa kontinuitet och tydlighet. Det dr tydligt
f6r medlemmar och studenter vilka studentfackliga frigor som bedtivs av studentrepresentanter, SAMO:s
och karstyrelsen pd central, fakultets- och institutionsnivd. Kommunikationsplanen och
kommunikationsstrategin tjinar i huvudsak tvd syften; medlemsnytta och stirkta mdjligheter for
studentinflytande vid Umed universitet. Resurser och kunskap som finns inom organisationen anvinds och
studenter erbjuds meriterande och kompetensutvecklande uppdrag, sirskilt 1 arbetet med rorligt material.
Studenter 4r behjilpliga vid riktade kommunikationsinsatser och har mdjlighet att medverka i
kommunikationsarbetet pa ett organiserat sitt fOr att ta in studentperspektiv i dnnu hégre utstrickning,.

2.4.3 Forslag pa atgirder och aktiviteter:

- Arbeta  strategiskt med  kommunikation genom = kommunikationsplanen  och
kommunikationsstrategin

- Oka antalet nominerade och rostande i karvalet

- Skapa en plats f6r 6versiktlig information om vigar in i engagemang vid Umed studentkar

- Samarbeta med stiftelserna i hogre utstrickning i syfte att synliggéra deras verksamhet for
studenter och medlemmar

- Integrera intresseféreningarna i karens kommunikation gentemot studenter och medlemmar

- Kommunicera karens historia och varumirke tydligare genom kampanjer och
marknadsforingsmaterial

- Ta fram utbildnings- och informationsmaterial om hur medlemmar kan engagera sig i kdren
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- Oka kiinnedomen om kérens organisation och struktur

- Tydligare kommunicera medlemsférmaner till studenter och medlemmar

- Ta fram informationsmaterial om Umea studentkars arbete i Sveriges Férenade Studentkarer for
att 6ka engagemang och kidnnedom i nationella frigor

- Undersoka moijligheten att sitta upp fler anslagstavlor pa Umed universitet reserverade f6r Umed
studentkars dndamal

- Kommunicera ut aktiviteter som féreningar, sektioner och stiftelser anordnar

- Synliggora karens stédfunktioner till studenter och doktorander

- Synliggora karstyrelsens arbete

2.5 Ekonomisk tillvaxt och oberoende

2.5.1 Nulédgesbild och problembeskrivning

Umea studentkar 4r en organisation med ett tydligt fokus pa den studentfackliga kdrnan men dir
verksamhetens fortlevnad och interna engagemang ofta grundar sig pa offentliga anslag, antalet medlemmatr,
samarbeten och utatriktade arrangemang. Karen ir dven en organisation i stindig férindring dir nya projekt
och verksamhetsinriktningar arligen férindrar arbetssitt och de samarbeten som ingas vilket férutsitter en
flexibilitet hos savil kirstyrelse som anstilld personal.

Att som organisation stirka de externa, ickeoffentliga, intikterna okar Umed studentkirs oberoende
g > g
gentemot stat, universitet och kommun i mycket av den 6vriga verksamhet som bedrivs och som inte dr
direkt knuten till det studentfackliga uppdraget. Idag s6ker Umea studentkar inte andra former av bidrag for
ga uppdrag g g
projekt och arrangemang i tillrickligt hog utstrickning.

Umei studentkar utfor idag en rad tjdnster mot ersittning for stiftelser och bolag som en ging i tiden har
grundats av studentkéren. Dessa tjanstekép utgdr en betydande del av finansiering f6r flertalet tjanster vid
Umei studentkar.

2.5.2 Milbild

Umea studentkir uppvisar en lingsiktigt hallbar och stabil ekonomisk forvaltning. Arlig tillvixt skapas
genom tjdnstekopsintikter fran externa parter. Umed studentkar arbetar langsiktigt f6r att skapa en stabil
tillvixt i ekonomin f6r att mojliggdra innovativa projekt samtidigt som basen i organisationen med en
arvoderad karstyrelse, fast personal och olika kansliresurser kan vila pa en trygg ekonomisk grund. Umeid
studentkar har ut6kat sin finansiering, antingen via tjinstekop fran stiftelser och bolag med tydlig anknytning
till organisationen eller genom avtal med andra studentkarer som kdper tjanster av Umea studentkar. Karen
har dven ett utdkat samarbete med niringsliv, arbetsmarknad och den ideella sektorn i syfte att utbyta
erfarenhet och stirka den egna ekonomin. Studenters och medlemmars intressen och behov ska alltid ligga
till grund for externa samarbeten. Genom att bredda intdktsbasen 6ver tid stirks den ekonomiska
héllbarheten och pd sd vis dven personalstyrkan och dess funktion som resurs till hela organisationen.
Satsningarna under perioden 2023-2026 genomférs med hinsyn till storsta méjliga medlemsnytta.
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2.5.3 Forslag pa atgirder och aktiviteter:
- Fler utatriktade arrangemang och projekt finansieras helt eller delvis via projektmedel
- Oka den procentuella andelen externa intikter frin annan killa 4n statliga anslag i Umea
studentkérs totala omsittning.
- Oka antalet medlemmar med 7% varje verksamhetsar
- Utreda vilka resurser som krivs och hur kiren ska arbeta med kommunikation
- Utreda vilka resurser som krivs och hur karen ska arbeta med ekonomiadministration

3. Uppfoljning och utviardering
For att sidkerstilla att malomradena 1 denna strategiska plan faktiskt implementeras ska det genomforas arliga
avstimningar och utvirderingar.

3.1 Vertksamhetsplanen

Karstyrelsen tar fram en verksamhetsplan varje dr. Kérfullmiktige beslutar om verksamhetsplanen vid
konstituerande fullmiktige och vid hoéstfullmiktige. Arbetet med planen bor dirfér paborjas av den
avgiende styrelsen under varen och avslutas av den tilltridande styrelsen under hosten. Detta for att 6ka
méjligheterna till kontinuitet inom organisationen. Den avgdende styrelsen ldgger fram verksamhetsplanen
tor konstituerande fullmiktige i maj och den tilltridande styrelsen ligger fram verksamhetsplanen pa
héstfullmaktige 1 september. Den strategiska planen ska ligga till grund f6r verksamhetsplanen. Det betyder
att man arligen behdver stimma av var verksamheten ligger i férhdllande till den strategiska planen. Under
Karidorens arliga personalkonferens pa bor dven den strategiska planen utvirderas som en del i arbetet med
verksamhetsplanen.

3.2 Verksamhetsberittelsen

Karstyrelsen tar fram en verksamhetsberittelse varje dr. I verksamhetsberittelsen redogbrs huruvida
malomradena i verksamhetsplanen har uppfyllts. Eftersom den strategiska planen ligger till grund for
verksamhetsplanerna kommer innehallet i den strategiska planen sdledes dven dterrapporteras drligen i
verksamhetsberittelsen.

3.3 Infor strategiska planen 2026—2029

Forutsatt att det inte sker ndgra stadgedndringar gillande karens strategiska plan bor arbetet med
nistkommande strategiska plan paborjas hosten 2025 och beslutas om under viren 2026. Nir arbetet med
nistkommande strategiska plan pdbdrjas bor den aktuella strategiska planen utvirderas och foljas upp.
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