Umea studentkar Protokoll
22/23 % Karfullmaktige nr.1 22/23

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Karfullmiktige, karstyrelsen, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

PROTOKOLL KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2022-09-29
Tid: 17.15-21.20
Plats: Aula Biologica
Narvarande
Ledaméter: Sektion: Ovriga adjungeringar och nirvarande:
Tuva Nilsson SamSek Christoffer Andersson, motesordférande,
dj d
Hedvig Palmgvist SamSek agjurgera
. . Clara Héglund, organisationsutvecklare US,
Wilma Hvirfel SamSek g
adjungerad
Linda Jervik Steen DokSek Henoc Ekanga, ordf. valberedningen
Sara Tiensuu Bicklund HumSel Carl-Otto Decker, vice ordf. valberedningen
Julia Hedlund Kancans BetSek Victor Holmstrém. medlem
Anders Haldorson, utjusterad B2 BetSek Joakim Bourdette, medlem
Simon Lindgren HHUS Jonathan Widmark, medlem
Simon Svensson L Victor Johansson, medlem
Jonathan Green HHUS Anna Nilsson, medlem
Folke Bjérkman HHUS Algot Runhall, medlem
Michael Slottsdahl, ersattare HHUS Amanda Wictorin. medlem
Julia Kenning JF Karstyrelsen:
Simon Hallin JE Matilda Good, ordférande, avvek vid B11
Lina Malmstrom Umpe Emanuel Lindberg, vice ordférande lika
Theodor Varga Fridh Umpe villkor
Joanna Elg, utbildningsbevakare
HumFak/LH
Ebba Ellman, ledamot
Timmy Nyberg, ledamot, anslot vid F4
Formalia
Punkt Arende Bilaga  Foredragande och beslut genom acklamation:
F1 Motets 6ppnande och val av Matilda Good
motesordforande

Eftersom karfullmiktige i dagsldget inte har nigon
talman beh6ver métet vilja en motesordférande.

Att vilja Christoffer Andersson till métesordférande.
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F2

F3

F4

F5

F6

F7

F8

F9

Adjungeringar

Val av motessekreterare

Avsigelser

Justering av r6stlingd

Motets behériga utlysande

Val av justeringspersoner

Tid f6r justering av protokoll

Faststallande av
foredragningslista

F5

Christoffer Andersson

Att adjungera nirvarande tjinstemin samt Gvriga
deltagande med nirvaro- och yttranderitt.

Christoffer Andersson

Att vilja Clara Hoglund till mé&tessekreterare.

Christoffer Andersson
Foljande avsigelser har inkommit:

- Joakim Arkeflod gillande posten som
ledamot i Kérfullmaktige.

- Mathias Gunnesson gillande posten som
ledamot i Kéarfullmaktige.

- Hanna Harrysdotter gillande posten som
ledamot i Kérstyrelsen

- William Larsson gillande posten som
ledamot i Kérstyrelsen.

- Alexander Harald gillande posten som
ledamot 1 Folkuniversitetets styrelse.

Att ligea avsigelserna till handlingarna.

Christoffer Andersson

Att faststilla rostlingden till 16 narvarande
ledamoter.

Christoffer Andersson
Kallelse gick ut 19/9 och handlingar 21/9.

Att anse métet behorigt utlyst.

Christoffer Andersson

Att utse Henoc Ekanga och Sara Tiensuu Bicklund
till justerare och rostriknare.

Christoffer Andersson

Att faststilla torsdag 13 oktober som datum f6r
justering av protokoll.

Christoffer Andersson

Att faststilla foreslagen féredragningslista med
indringarna:

- Att punkt B13 och punkt B4 byter plats.
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Meddelanden

- At det av B8 och B10 framgar att personerna viljs
[fran dagens datum.

- At justera foredragningstexten pa punkt B9,
Alexcander Harald sitter inte kvar.

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

M1 Karstyrelsen informerar M1 Karstyrelsen
Anteckningar hittas i bilaga M1.

M2 Mbotesdatum f6r KS+KF M2 Matilda Good
P4 Arbetsutskottets sammantride 24/8 bekriftades
hdstens sammantridestider.
KS: 20/9, 20/10, 14/11, 1/12. Fler kan tillkomma.
KF: 29/9,8/11, 15/12. Med start klockan 17.15.
Ett 6nskemal frin BetSek dr att vi dndrar datum for
Karfullmiktige.

Beslutsuppfdljning

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:

BU1  Sammanfattning av beslut frain BU1 Christoffer Andersson

foregaende protokoll, KF Att ldgga protokollet till handlingarna.
220512.

Beslut

Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:

B1 Stadgedndring BetSek B1 1 Christoffer Andersson

B1 2 Beteendevetarsektionen har inkommit med en

stadgerevidering (bilaga B1_1) faststills slutligt av
karfullmiktige. I bilaga B1_2 finns beslut frin
BetSeks arsmote 30/5-22.
Karfullmiktige beslutade genom acklamation:
Att godkidnna BetSeks stadgerevidering i enlighet med
forslag.

B2 Verksamhetsplan 22/23 B2 Karstyrelsen

Vid héstfullmiktige antas en verksamhetsplan for det
kommande aret.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att faststilla verksamhetsplan for 22/23 i enlighet
med karstyrelsens foérslag och med redaktionella
indringar.

Anders Haldorson utjusterad under denna punfkt.
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B3

B4

B5

Rambudget 22/23

Regel f6r medlemsincidenter

Val till vakanta poster 1
karstyrelsen

B3

B4

Kirstyrelsen

Vid hostfullmiktige antas en rambudget f6r det
kommande aret. Kirstyrelsen tar sedan en mer
detaljerad verksamhetsbudget utifrin den faststillda
rambudgeten.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att faststilla rambudget for 22/23 i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Matilda Good

Regel £6r medlemsincidenter har som syfte att Umea
studentkar rattssakert och tydligt ska kunna ta beslut
om eventuella disciplindra atgirder av medlemmar
som aktivt motverkar Umea studentkérs verksamhet
eller syfte.

Victor Johansson yrkade:

Att det refereras till relevanta lagrum 1 Regeln for
medlemsincidenter.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:
Att bifalla Victor Johanssons yrkande.

Att bifalla Regeln f6r medlemsincidenter i enlighet
med kirstyrelsens forslag med taget yrkande.

Att inritta Umea studentkars disciplinndmnd.

Att f6r punkt B4 utse Linda Jervik Steen och Julia
Hedlund Kancans till rostraknare.

Karfullmiktige beslutade genom sluten votering:

Att som ledaméter (3 st) i Umea studentkars
disciplinndmnd f6r perioden 220929-230630 utse:
Henoc Ekanga, Lina Malmstrom och Hedvig
Palmqpvist.

Att som suppleanter (2 st) i Umed studentkérs
disciplinndimnd {6r perioden 220929-230630 utse:
Sara Tiensuu Bicklund och Tuva Nilsson.

Henoc Ekanga

Det fanns tre vakanta poster i karstyrelsen. Posten
som vice ordférande med utbildningsansvar, posten
som karstyrelseledamot tillika utbildningsbevakare f6r
Sambhillsvetenskaplig fakultet samt posten som
ordinarie kirstyrelseledamot. Beslut om tillsdttande av
posten gors pd karfullmiktige. Valberedningen har
under september genomfért kommunikationsinsatser
samt intervjuat kandidater.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till posten som vice ordférande med
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B6 Val av verksamhetstrevisor och
ersattare till
verksamhetsrevisor

B7 Val av karfullmiktiges talman

och vice talman for
verksamhetsaret 22/23

B8 Val av ledamot och ersittare
till Kéarhusstiftelsen

utbildningsansvar utse: Victor Holmstrém.

Att tll posten som karstyrelseledamot tillika
utbildningsbevakare fér SamPak utse: Joakim
Bourdette.

Valberedningen yrkade:

Att vakantsitta posten som karstyrelseledamot.
Karfullmiktige beslutade genom acklamation:
Att bifalla valberedningens yrkande.

Att vakantsitta posten som karstyrelseledamot.

Att besluten ska anses omedelbart justerade.

Henoc Ekanga

Umea studentkdrs verksamhet granskas av tre
revisorer, varav en auktoriserad. Vid konstituerande
fullmaktige utsdgs auktoriserad revisor.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till posten som verksamhetsrevisor 1 utse: Linda
Jervik Steen.

Att till posten som verksamhetsrevisor 2 utse: Victor
Johansson.

Att vakantsdtta posterna som ersittare (2) for
verksamhetsrevisoret.

Att besluten ska anses omedelbart justerade.

Henoc Ekanga

Karfullmiktiges talman och vice talman leder
fullmiktiges arbete pa och mellan méten. Talman
eller vice talman bor inte sitta i kdrstyrelsen.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att tll karfullmiktiges talman utse Christoffer

Andersson och till vice talman utse Jonathan
Widmark.

Att beslutet ska anses omedelbart justerat.

Protokollsanteckning: Matilda  Good  justerades in  som
mdtesordfirande for denna punfkt.

Christoffer Andersson

Umea3 studentkar dr ensam stiftare av Karhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4r att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umea
universitet. Just nu pdgar ett spinnande arbete med
ett potentiellt nytt karhus f6r Umea studentkir och
karhusstiftelsen behover fler som kan bidra med tid
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B9

B10

B11

Val av ledamoter och ersattare
i Folkuniversitetet stiftelsen
kulturverksamhet

Val av ersittare 1 Stiftelsen
Studenthilsans styrelse

Faststillande av valberedning

och engagemang. Det finns fortfarande lediga platser
1 Karhusstiftelsen.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att vakantsitta posten som personlig ersittare fOr
Henoc Ekanga f6r perioden 220929-240630.

Att beslutet ska anses omedelbart justerat.

Christoffer Andersson

Umed studentkdr dr tillsammans med Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestir av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pd gymnasienivd. Anna Larsson sitter
kvar som ledamot och Zaimon Sharr sitter kvar som
gruppersittare. Tvd poster som ordinarie ledaméter
for perioden var vakanta.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till posten som ledamot (1 st.) fér perioden
220929-240630 utse: Matilda Good

Att till posten som ledamot (1 st.) fér perioden
220929-240630 utse: Emanuel Lindberg

Att beslutet ska anses omedelbart justerat.

Christoffer Andersson

Syfte med stiftelsen ér att frimja sjuk- och hilsovard
bland Umeds studenter genom kontanta bidrag till
olika hilsofrimjande projekt. Emanuel Lindberg,
Matilda Good sitter idag om ledaméter. Carl-Otto
Decker sitter som ersittare f6r Matilda Good. Posten
som ersittare f6r Emanuel Lindberg var vakant.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till posten som personlig ersittare f6r Emanuel
Lindberg for perioden 220929-240630 utse: Theodor
Varga Fridh

Att beslutet ska anses omedelbart justerat.

Christoffer Andersson

Héstfullmiktige har att utse en valberedning som ska
genomféra  arets karval. Valberedningen  bor
sammantridda regelbundet bdde hést och vir.
Valberedningen svarar sirskilt for att:

- genomfo6ra kirval samt Gvriga ataganden 1 enlighet
med 9 kap. Umei studentkirs stadgar.

- verkstilla kdrfullmiktiges beslut av relevans for
valberedningens verksamhet.
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B12

B13

B14

Val av inspektor f6r tiden
220930 — Hostfullmaktige 2024

Regel f6r arvoderingar och
arvodesvillkor

SFS-delegation

B13_1
B13_2
B13_3

- marknadsfora kédrvalet och dirigenom tillgodose att
samtliga  rOstberittigade  medlemmar  erhéller
information om kandidater samt hur rstning gar till.

- I6pande informera karfullmiktige om sitt arbete.

- utvirdera arets karval i en skriftlig rapport som
tillstdlls hostfullmaktige.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att till ordférande i valberedningen for perioden
220929-hosttullmaktige 2023 utse: Hedvig Palmqvist

Att till vice ordférande 1 valberedning fér perioden
220929-hosttullmaktige 2023 utse: Henoc Ekanga.

Matilda Good

Inspektor viljs vartannat ar och har 1 uppgift att
l6pande granska och st6tta Umed studentkars arbete.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att i enighet med karstyrelsen forslag som inspektor
fér en mandatperiod om tva (2) ar, fran 220930 till
Hostfullmiktige 2024, utse: Jan Leid6

Matilda Good

Under virterminen genomforde kansliet en utredning
pd uppdrag av kirstyrelsen for att se 6ver Umed
studentkirs arvodesnivier och villkor for arvoderade.
Karstyrelsen skickade fragan tillbaka till kansliet men
det finns ett virde i att dterbesoka utredningen och se
over de forslag som limnades kring arvoden, villkor
och nuvarande regler. 1 utredningen féreslds
uppdaterade  regler  f6r  arvoderingar  och
arvodesnivder som skulle stirka uppdragsvillkoren,
friskvard  och  tdnstepensionsavsittningar  for
framtiden. Dessa regler godkinns slutgiltigt av
karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:

Att avskaffa det gillande styrdokumentet Regel for
arvoderingar och arvodesnivaer.

Att faststilla det nya styrdokumentet Regel for
arvoderingar och arvodesvillkor i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Emanuel Lindberg

I enlighet med kadrens stadgar ska karfullmiktige
arligen behandla frigan om eventuella val av
representanter till SFS-fullmiktige.

Karfullmiktige beslutade genom acklamation:
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F10 Motets avslutande Motet avslutas kl. 21.20.
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Rostlangd 2022-09-29, 20 ledamater, 3 ersattare

Narv.
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Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4

Ledamot 1

Ledamot 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 1
Ersattare 2

Ledamot 1
Ledamot 2
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2

Namn

Tuva Nilsson
Hedvig Palmqvist
Wilma Hvirfvel
Mathias Gunnesson

Linda Jervik Steen

Sara Tiensuu

Julia Hedlund Kancans
Anders Haldorson
Jenny Ronnblad
Minna Olofsson

Sara Arvidsson

Simon Lindgren
Maria Janulf
Simon Svensson
Jonathan Green
Folke Bjorkman
Jens Berglund
Michael Slottsdahl

Julia Kenning
Simon Hallin
Hugo Westerlund

Lina Malmstrém
Theodor Varga Fridh

Valkrets
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek

HumSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF
JF

UmPe
UmPe



Bilaga M1 karstyrelsen informerar

Karstyrelsen informerar om vad man har jobbat med sedan senaste karfullmaktige. Ordférande
Matilda meddelade att hon har suttit i flera universitetsorgan, bland annat i ledningsradet, i
universitetsstyrelsen och 1 rektors beslutsmote. Utéver detta har hon idven jobbat med
bostadsfragan samt med att uppritta en akutbostadsférmedling for studenter. Vice ordférande
Emanuel meddelade att dven han har suttit i en rad organ och drivit karens arbete. Internt har han
bland annat dven jobbat med mottagningen samt med arbetsmiljéutskottet som tillsammans med
kansliet arbetat med ett remissvar pa revideringen av Umead universitets handliggningsordning om
stod till personer med funktionsnedsattningar. Utbildningsbevakaren Joanna meddelade att hon
suttit 1 en rad rad och pratat om utbildningskvalité, nu dr det bland annat stort fokus pa VFU.

Utover detta har hon jobbat med att fa fram en bra struktur fér studentrepresentationen och
SAMO:s.



Datum karfullmiktige och styrelse 2022 /2023

September Februari

Styrelsemote: 20/9 Datum inte bestimt annu.
Kiérfullmiktige: 29/9

Oktober Mars
Styrelsernéte: 20/10 Datum inte bestamt annu.
November April

Styrelseméte 14/11 Datum inte bestimt annu.

Kiérfullmaktige 8/11
December Maj
Styrelsemote 1/12 Datum inte bestdmt dnnu.

Kirfullmiktige 15/12

Eg UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~



Umea3 studentkar 3,/ ES{{’ Protokoll

w Kiérfullmaktige nr.7 21/22

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Kérfullmaktige, kirstyrelsen, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

PROTOKOLL KONSTITUERANDE KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2022-05-12 samt 2022-05-23 (motets aterupptagande)

Tid: 17.15 — 21.00 samt 17.15-21.00 (m&tets dterupptagande)

Plats: Aula Biologica

Narvarande

Ledaméter Adjungerade och 6vriga narvarande

Henoc Ekanga, SamSek Matilda Good, vice kirordférande, avvek efter punkt

Carl-Otto Decker, HumSek, B3

Julia Hedlund Kancas, Betsck Hanna Harrysdotter, vice karordférande
u u N

Melinda Granberg, UmPe Emanuel Lindberg, utbildningsbevakare

Henrik Brudsten, Umpe Adela Johansson, ledamot

Jannicke Andreassen, Umpe, Timmy Nyberg, ledamot

Erik Uggla, ersittare JF, talman Clara Héglund, organisationsutvecklare

Linnéa Lindahl, JF, utjusterad vid punkt B4 Julia Kenning
Alexander Reuterwall, HumSek, injusterad vid punkt B3,
utjusterad vid puntkt B4
Linda Jervik Steen, DokSek, #Zisterad vid punkt B3 och injusterad
vid punkt B4
Hedvig Palmqvist, SamSek, njusterad vid punkt B4
William Broberg, HHUS, injusterad vid punkt B4
Erik Asp, JF, injusterad vid punkt B4 och utjusterad vid punkt B14
Formaliapunkter
Punkt Arende Bilaga  Foredragande beslut:
F1 Métets 6ppnande Erik Uggla
Talmannen férklarade métet Sppet kl 17.15.
F2 Adjungeringar Att adjungera nidrvarande tjdnstemin samt 6vriga

med nidrvaro- och yttranderitt.
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F3

Val av motessekreterare

Att vilja Clara Hoglund till m&tessekreterare.

F4 Justering av réstlingd F4_1 Erik Vikstrém har avsagt sig sin roll som ledamot i
F4_2 karfullmiktige.
Att faststilla rostlingden till 9 av 16 ledaméter.
F5 Motets behoriga utlysande Kallelse gick ut 2/5 och handlingar 6/5.
Att anse métet behorigt utlyst.
Fo Val av justeringspersoner Att utse Julia Kenning och Melinda Granberg till
justerare.
F7 Tid 61 justering av protokoll Att faststilla tid £6r justering av protokoll till 20 maj.
F8 Faststillande av Att faststilla foreslagen féredragningslista med
féredragningslista andringar:
- Meddelandepunkt om SES-fum
- Meddelandepunkt Information frin foreningarna och
stiftelserna om det senaste verksambetsdret
- Meddelandepunkt Karstyrelsen informerar
- Bestutspunkt, val ay ledamot till valberedningen for
innevarande verksambetsdr
- Bestutspunkt, val av ordforande for innevarande
verksambetsar
Meddelandepunkter
Punkt Arende Bilaga Féredragande:
M1 Rapport fran Valberedningen M1 Henoc Ekanga
Bifogat har karfullmaktige fatt forslag till val av olika
poster.
M2 Medlemsutvecklingen vid Emanuel Lindberg
Konstnirligt Campus VT2021  ateruppstod  kdrférening  WHB  pa
Konsthégskolan med en mycket god utveckling av
medlemsantal och aktiviteter.
M3 Information fran SFS-fum Emanuel Lindberg

Emanuel informerade om att SFS-delegationen akt till
SES-fum.
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M4 Information fran féreningarna M4 Erik Uggla
och stlftelser?a om det senaste Erik informerade om féreningarnas och stiftelsernas
verksamhetsaret .
senaste verksamhetsar.
M5 Karstyrelsen informerar M5 Matilda Good
Karstyrelsen informerade om verksamheten sedan
senaste karfullmiktigesammantridet.
Beslutspunkter
Punkt Arende Bilaga Foredragande och beslut:
B1 Protokoll fran B1 Henoc Ekanga

Valberedningens
réstsammanrikning

B2 Val av karfullmiktiges talman
och vice talman for
verksamhetsdret 22/23

B3 Val av karstyrelse £6r
verksamhetsaret 22/23

Bifogat har kadrfullmiktige fatt protokoll fran
réstsammanrikningen, genomford av
Valberedningens utsedda rostriknare.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att faststilla protokollet frin Valberedningens
réstsammanrikning.

Henoc Ekanga

Karfullmiktiges talman och vice talman leder
fullmiktiges arbete pd och mellan méten. Om
nominerad till fullmiktiges talman och vice talman
som inte samtidigt kandiderar till styrelsen finns, ska
denna utses i stallet.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:
Att vakantsitta posten som talman.

Att vakantsitta posten som vice talman.

Henoc Ekanga

Linda Jervik Steen utjusterad.
Alexcander Reuterwall injusterad.
Joanna Elg yrkade:

Att till ledamot samt utbildningsbevakare vid
Humanistisk  fakultet samt Lirarhogskolan utse
Joanna Elg.

Lina Malmstrém yrkade:

Attt till vice karordférande med ansvar for
utbildningsfragor utse Hanna Harrysdotter.

Att till vice kardordférande med ansvar f6r lika
villkor och arbetsmiljé utse Emanuel Lindgren.

Sidan 3 av 10



Att  vakantsdtta posten som ledamot samt
utbildningsbevakare vid Sambhillsvetenskaplig
fakultet.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:
Att till karordférande utse: Matilda Good

Att till vice Kkarordférande med ansvar for
utbildningsfragor utse: Hanna Harrysdotter

Att vice kirordforande med ansvar for lika villkor och
arbetsmilj6 utse: Emanuel Lindberg

Att till ledamot samt utbildningsbevakare vid
Humanistisk  fakultet samt Lirarhégskolan utse:
Joanna Elg

Karfullmiktige beslutade via fors6ksvotering:

Att  vakantsitta posten som ledamot samt
utbildningsbevakare vid Samhaillsvetenskaplig
fakultet.

Talman yrkade:

Att sitta streck i debatten.
Beslut via acklamation:
Att sitta streck i debatten.

Erik Vikstrom samt Anna-Lisa Fransson avsiger sig
sin kandidatur till KS.

Lina Malmstrém yrkade:

att till ledamot utse Timmy Nyberg,.

att till ledamot utse Robin Howitz.
Karfullmiktige beslutade via acklamation:
Att till ledamot utse: Timmy Nyberg

Att till ledamot utse: Robin Howitz

Att till ledamot utse: Ebba Ellman

Att till ledamot utse: William Larsson

Protokollsanteckning 12/ 5: Talman meddelade %! 21.00 att
miditet ajourneras och aterupptas den 23 maj.

Protokollsanteckning 23/5: Talman meddelade att mitet
aterupptas k1 17.15.

Alexander Reuterwall ntjusterad.
Linnea Lindahl utjusterad.
William Broberg injusterad.
Hedyig Palmquist injusterad.
Erik Asp injusterad.

Linda Jervik Steen injusterad.
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B4

B5

B6

B7

Val av revisorer

Medlemsreglemente 22/23

Sektions- och
foreningsreglemente 22/23

Rambudget 22/23

B5

B6

B7

Erik Uggla injusterad som ersdttare for Linnea Lindabl.
Att faststilla rostlingden till 11 av 16 ledaméter.
Att justera fordragslistan med dndringar:

- Ny td for justering till 10 juni.
Henoc Ekanga

Umed studentkdrs verksamhet granskas av tre
revisorer, varav en auktoriserad.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att till auktoriserad revisor utse Fredrik Wikner hos
Grant Thornton, ersittare utses av byran.

Att vakantsitta posten som verksamhetsrevisor 1
Att vakantsitta posten som verksamhetsrevisor 2

Att  vakantsdtta posterna som  ersittare  for
verksamhetsrevisorer (2).

Emanuel Lindberg

Karstyrelsen  limnar  varje ar  forslag  pa
medlemsreglemente  som  slutligt faststills  av
karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att faststilla medlemsreglemente i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Emanuel Lindberg

Karstyrelsen limnar varje ar forslag pa sektions- och
foreningsreglemente som  slutligt faststills av
karfullmiktige.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att faststilla sektions- och foreningsreglementet i
enlighet med karstyrelsens forslag med redaktionella
indringar.

Timmy Nyberg

Den nya karstyrelsen ska limna en rambudget till
héstfullmiaktige,  ddrfér  dr  det  viktigt  att
konstituerande karfullmiktige redan nu sitter upp
ramar fOr nista verksamhetsirs karstyrelse att f6rhalla
sig till under tiden fram till hostfullmaktige.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att faststilla rambudget for 22/23 i enlighet med
karstyrelsens forslag.
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B8 Stadgerevidering f6r Betsek

B9 Val av ledamot 1
Universitetsstyrelsen

B10 Val av ledamoter och ersattare
Karhusstiftelsen

B8 1
B8_2

Jenny Rénnblad

Beteendevetarsektionen vid Umed studentkdr har haft
ett extrainsatt drsmote och tagit fram forslag pa
Stadgar fOr Betsek. Bilaga B8_1 dr protokollet frin
det extrainsatta arsmotet med de fOreslagna stadgarna
och bilaga B8_2 ir de féreslagna stadgarna.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att godkinna stadgarna for Betsek i1 enlighet med
Betseks forslag.

Erik Uggla

Universitetsstyrelsen 4r Umed universitets hogst
beslutande organ. Dir fattas 6vergripande strategiska
beslut och budget antas.

Hanna Harrysdotter yrkade:

Att utse Matilda Good till ordinarie ledamot i
universitetsstyrelsen.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att till ordinarie ledamot i universitetsstyrelsen utse:
Matilda Good.

Erik Uggla

Ume3 studentkir 4r ensam stiftare av Karhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) wvars
frimsta uppgift dr att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umea
universitet.

I tur att avga dr: Timmy Nyberg, Christoffer
Andersson, Emanuel Lindberg och Henoc Ekanga.

For varje ledamot si utses en personlig ersittare.

Melinda Granberg och Zaimon Sharr sitter kvar som
ledaméter fram till 23-06-30.

Timmy Nyberg yrkade:

Att vilja Alexander Falck som ordinarie ledamot f6r
perioden 220701-240630.

Att vilja Hanna Sandvik som personlig ersittare for
Alexander Falck f6r perioden 20220701-240630

Att vilja Viktor Johansson till personlig ersittare for
Melinda Granberg £6r perioden 220512-230630.

Att vilja Emanuel Lindberg till personlig ersittare for
Zaimon Sharr 220512-230630.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att som ordférande for perioden 220701 — 230630
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Bi11 Val av ledamoter och ersittare
i Folkuniversitetet —stiftelsen
kulturverksamhet vid Umea
universitets styrelse

B12 Val av ledamot och ersattare 1
Stiftelsen Studenthilsans
styrelse

utse: Timmy Nyberg

Att som vice ordférande for perioden 220701 —
230630 utse: Christoffer Andersson

Att som ordinarie ledamot (1 st) fér perioden
220701-240630 utse: Henoc Ekanga

Att vakantsdtta posten som personlig ersittare for
denne f6r perioden 220701-240630.

Att som ordinarie ledamot (1 st) for perioden
220701-240630 utse: Alexander Falck

Att som personlig ersittare for denne (1 st) for
petioden 220701-240630 utse: Hanna Sandvik

Att som personlig ersittare f6r Melinda Granberg (1
st) for perioden 220512-230630 utse: Viktor
Johansson

Att som personlig ersittare fo6r Zaimon Sharr (1 st.)
for perioden 220512-230630 utse: Emanuel Lindberg

Erik Uggla

Umed studentkdr ar tillsammans med Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestar av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pd gymnasieniva.

I tur att avga dr: Hanna Lundin Jernberg

Alexander Haraldh och Anna Larsson sitter kvar som
ledamot 2 respektive ledamot 3 och Zaimon Sharr
sitter kvar som gruppersittare.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att vakantsitta posten som ledamot (1 st) for
perioden 220701-240630.

Erik Uggla

Syfte med stiftelsen 4r att frimja sjuk- och hilsovard
bland Umeas studenter genom kontanta bidrag till
olika hilsofrimjande projekt.

I tur att avga dr Joanna Elg samt Deepika Jaiman.
For varje ledamot utses en personlig ersittare.

Matilda Good sitter kvar som ledamot 2 och Catl-
Otto Decker sitter kvar som ersittare for Matilda
Good.

Timmy Nyberg yrkade:

Att vilja Emanuel Lindberg som ledamot for
perioden 220701-240630.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att som ledamot (1 st.) f6r perioden 220701-240630
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B13

B14

Val av ledamot och ersittare 1
Stiftelsen Universitetshallens
styrelse

Regel f6r medlemsincidenter

B14

utse: Emanuel Lindberg.

Att vakantsitta posten som petrsonlig ersittare for
denne (1 st.) £6r perioden 220701-240630.

Erik Uggla

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea
studentkér, Umea universitet samt IKSU. Dess syfte
ar att forhyra och foérvalta IKSUs lokaler vid Campus
pa ett sadant sitt att det kommer universitetets
anstillda och studenter till del.

I tur att avgd dr Gustav Svensson samt Emanuel
Lindberg.

For varje ledamot utses en personlig ersittare.

Hanna Lundin Jernberg sitter kvar som ledamot 2 till
24-06-30.

Jenny Rénndahl yrkade:

Att vilja Jenny Rénndahl till ledamot f6r perioden
220701-250630.

Julia Hedlund Kancas yrkade:

Att vilja Julia Hedlund Kancas som personlig
ersittare for Jenny Ronndahl f6r perioden 220701-
250630.

Hanna Lundin Jernberg yrkade:

Att vilja Stefan Brattlof som personlig ersittare for
Hanna Lundin Jernberg £6r perioden 220701-240630.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att som ledamot (1 st.) for perioden 220701-250630
utse: Jenny Rénndahl.

Att som personlig ersittare for denne (1 st) for
petioden 220701-250630 utse: Julia Hedlund Kancas.

Att som personlig ersittare for Hanna Lundin
Jernberg (1 st.) f6r perioden 220701-240630 utse:
Stefan Brattlof.

Emanuel Lindberg
Erik Asp utjusterad.

Regel f6r medlemsincidenter har som syfte att Umea
studentkar rattsikert och strukturellt ska kunna ta
beslut om eventuella avstingningar av medlemmar.
Ytterligare forslag pd dndringar har uppkommit sedan
karstyrelsens  sammantride.  FOrslaget dr  att
karfullmiktige beslutar om nidmndens medlemmar
samt att tvd platser ska reserveras till karstyrelsen och
Ovriga tre platser boér bestd av ledamoéter frin

Sidan 8 av 10



B15

B16

B17

Etikpolicy

Regler £6r styrdokument

Nominering till SFS
kvalitetskommitté

B15

B16

karfullmiktige.
Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att  bordligga  beslutet om  Regel  for
medlemsincidenter enlighet med karstyrelsens forslag
med redaktionella andringar.

Timmy Nyberg

En ny etikpolicy har tagits fram for att dtgirda de
brister den féregdende innehdll. Etikpolicyn dr det
dokument som beskriver karens virderingar. Detta
nya dokument har en mer pedagogisk hillning, samt
beskriver strivanden péd ett korrekt sitt. Till detta
dokument kommer framéver instruktioner tas fram
tor kansliet som beskriver implementering och

uppféljning
Carl-Otto Decker gjorde ett tilliggsyrkande:

Att det under rubrikerna ”sambhillsansvar och
samarbeten” ska framgd av etikpolicyn att Umed
studentkdr inte ska ha ndgra samarbeten eller
finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att avskaffa det gillande dokumentet f6r etiska
riktlinjer.

Att det under rubrikerna “samhallsansvar och
samarbeten” ska framga av etikpolicyn att Umea

studentkdr inte ska ha ndgra samarbeten eller
finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Att faststilla etikpolicyn 1 enlighet med karstyrelsens
och Catl-Ottos jimkade fOrslag, med redaktionella
andringar.

Timmy Nyberg

En stor revidering har genomférts £6r att uppdatera
och fortydliga hur styrdokumenten regleras vid Umed
studentkdr. Regler f6r styrdokument ér referensen for
alla karcentrala styrdokument, vid framtagande,
beredning och beslut.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:
Att avskaffa den gillande regel f6r styrdokument.

Att faststilla regel for kircentrala styrdokument
enlighet med karstyrelsens forslag.

Timmy Nyberg

Sveriges Forenade Studentkadrers kvalitetskommitté
har ett mangfacetterat uppdrag och arbetar bland
annat med det nationella kvalitetssikringssystemet.
SQC  fungerar som ettt  kunskaps-  och
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B18

B19

F9

Val av ordforande for
innevarande verksamhetsar

Val av ledamot for innevarande
verksamhetsar 1 valberedningen

Motets avslutande

kompetenscentrum  som  ser till att stirka
studentrorelsen 1 frigor om kvalitet 1 hdogre
utbildning. Kommittén arbetar dven med att agera en
kunskapsnod f6r hela hdgskolesektorn rérande
kvalitetssikring  och  -utveckling  utifrin  ett
studentperspektiv. Under det senaste verksamhetsaret
har mycket av kommitténs fokus legat pd att anordna
triffar med nétverket f6r utbildningsansvariga och
bevakning av kvalitetsfragor inom sektorn. Varje
kommittés exakta inriktning och aktiviteter bestims
dock gemensamt i bérjan av verksamhetsiret och du
som ledamot har stor moijlighet att péaverka detta.
Uppdraget beriknas ta upp till tre (3) timmar i veckan
utéver eventuella konferenser och deltaganden.

Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att nominera Emanuel Lindberg till Sveriges
Forenade Studentkdrers kvalitetskommitté fran 2022-
07-01 till och med 2023-06-30.

Erik Uggla
Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att vakantsitta posten som ordférande i krstyrelsen.

Erik Uggla
Karfullmiktige beslutade via acklamation:

Att vakantsitta posten som ledamot i valberedningen
f6r innevarande verksamhetsar.

Talmannen forklarade motet avslutat 21.00.
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Stadgar for BetSek

Andamal

81. Beteendevetarsektionen, nedan bendmnd BetSek, har som huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingenav utbildningen och forutsattningarna for studier vid Umea universitet.

82.  Sektionen fungerar som karsektion for studenter vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten.
Sektionen &r partipolitiskt och religiost obunden.

83. BetSeks verksamhet regleras i dessa stadgar, Umed studentkars stadgar samt utfardade
bestammelseravregeringochriksdag. Dessastadgar far inte stridamot Umeastudentkarsstadgar.
Om dessa stadgar befinns strida mot Umea studentkars stadgar dger Umea studentkars stadgar
foretrade.

84. Medlem som anser att nagot av BetSeks organ fattat ett beslut pa felaktigt sétt kan skriftligen
anmala det till karens inspektor.

Medlemskap
85. Medlem i BetSek ar den student som enligt beslut av karens fullmaktige ska tillhora sektionen och
som erlagt medlemsavgift.

86.  Medlemmar och endast medlemmar har rétt att
e inneha fortroendeuppdrag for BetSeks rakning.
e till &rsmotet/stormotet inkomma med fraga eller motion och fa denna behandlad.
o tadel av protokoll fran arsmote/stormotet och styrelsesammantrade.

Ekonomi
87.  BetSeks verksamhetsar I6per fran 1/7 till 30/6 paféljande ar.

88.  BetSeks styrelse utser tva (2) firmatecknare att var for sig teckna sektionens firma.

89. BetSek har sitt sate i Umea.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering: - under arbete
810. Askan av terminsbidrag fran | §10. Askan av terminsbidrag fran
sektionens karforeningar ska goras | sektionenskarféreningarskagorasienlighet med
med erforderlig enkat. styrelsens riktlinjer.

§11. Motprestationer for utbetalda askningar ska vara styrelsen tillhanda senast 30 dagar fran det att
projektet genomforts. Om motprestation ej erhallits stoppas alla kommande askningar fran berérd
karforening i sektionen.

Revision och ansvarsfrihet

812. BetSeks rakenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande av en (1)
verksamhetsrevisor som valjs av arsmotet.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01



Stadgar for BetSek

813. Revisorn far ej vara ledamot i BetSeks styrelse.

8§14. Det aligger verksamhetsrevisorn att senast tio (10) dagar innan stormotet tillsanda sektionen en
beréttelse 6ver den foretagna revisionen samt yttrande over fragan om styrelsen ska beviljas
ansvarsfrihet for den tid revisionen avser. Verksamhetsrevisorns beréttelse ska laggas fram for
stormaotet.

Organisation

§15. Sektionen ska vara indelad i karfoéreningar. Om indelning i karforeningar beslutar arsmotet.
816. BetSeks organisation utgors av:

e Styrelsen

o Arsmote

e Storméte

Av arsmote, stormote eller styrelse inrattat utskott

Arsmote
Allmant
817. Arsmotet ar tillsammans med stormétet BetSeks hogsta beslutande organ.
§18. Arsmatet ska héllas under varen fére maj manads utgang.
819. Arsmétet &r beslutsmassigt med det antal medlemmar som ar nérvarande.
Kallelse mm
820. Arsmotet sammantréader pé kallelse av styrelsen.
821. Kallelse ska ske tio (10) dagar innan arsmotet.
822. Kallelse ska ske genom anslag.

823. Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgangliga senast sju (7) dagar fore

arsmotet.
824. Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av arsmoétet &r beredda.
§25. Fragor som inte upptagits i féredragningslistan vid utlysning av arsmétet/stormotet far inte
behandlas om det inte sarskilt anges i dessa stadgar att fragan ska behandlas pa arsmaotet/stormotet.
Protokoll
826. Vid arsmotet ska protokoll féras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.
827. Protokollet fran arsmaétet undertecknas av motets ordforande, sekreterare samt de tva (2) av

arsmotet utsedda justeringspersonerna.

§28. Justerat protokoll fran arsmotet ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter arsmotet.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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Arenden
§29. Paarsmotetskafoljande fragor behandlas:

e valavmotesordforande
e val av motessekreterare
e val av tva (2) justeringspersoner
o faststallande av féredragningslistan
e frdgan om matet ar behorigt utlyst och beslutsmassigt
e godkannande av verksamhetsplan for det kommande verksamhetsaret
e godkannande av terminsbidrag till sektionens karféreningar
e godkannande av budget for det kommande verksamhetsaret
e val aven (1) revisor

fragor till styrelsen fran medlemmar

e motioner av medlemmar
e propositioner fran styrelsen
e val av valberedning, varav en (1) sammankallande
e val for nasta verksamhetsar av:
Nuvarande formulering: Foreslagen formulering: - under arbete
- styrelsens  ordférande - styrelsens ordférande
styrelsens vice ordférande - styrelsens  1: vice
- styrelsens kassor ordforande
- Ovriga ledamoter samt - styrelsens 2:e  vice
ersattare i styrelsen ordférande
- styrelsens kassor
- Ovriga ledaméter samt
eventuella ersattare
830. Ratt att inlamna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.

831. Motion ska vara inlamnad till styrelsen senast klockan 12:00 atta (8) dagar fore arsmatet, varpa
styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till arsmotet.

832. Fraga till styrelsen ska inlamnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 atta (8) dagar fore arsmotet,
varpastyrelsenarskyldigattavge ettskriftligt svartill arsmotet. Sedan fragan besvarats kan arsmatet
uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska foras in i
protokollet.

N&rvaro, rostratt, omrostning
833. Alla BetSeks medlemmar, och endast medlemmar, dger nérvaro-, yttrande-, forslags- och
rostratt pa arsmaétet. Narvaroratt har dven en (1) representant for Umea studentkars styrelse.

§34. Omrostning pa arsmatet/stormaotet ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlaromnagon ledamot sa begar. Som beslut galler den mening som erhallit majoritet av de erlagda
rosterna. Vid personval géller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer
lotten.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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Stormote
Allméant
835. Stormatet ar tillsammans med arsmotet BetSek hogst beslutande organ.
§36. Stormotet ska hallas under hosten fére oktober manads utgang.
837. Stormotet ar beslutsméssigt med de antal medlemmar som &r nérvarande.
Kallelse mm
838. Stormotet sammantrader pa kallelse av styrelsen.
839. Kallelse ska ske tio (10) dagar innan stormotet.
840. Kallelse ska ske genom anslag.
841. Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgédngliga senast sju (7) dagar fore
arsmotet.
842. Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av stormétet ar beredda.
843. Fragorsominte upptagitsiforedragningslistanvid utlysningav stormotet farendastbehandlas
om samtliga narvarande medlemmar beslutar sa.
Protokoll
844, Vid stormotet ska beslutsprotokoll foras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.
845. Protokollet fran stormétet undertecknas av motets ordférande, sekreterare samt de tva (2) av

stormotet utsedda justeringspersoner.

846. Justerat protokoll fran stormotet ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter stormétet.
Offentliggorandet av protokollet fran stormotet sker pa sektionens anslagstavla.
Arenden
847. Pa stormotet ska foljande fragor behandlas:

e valavmotesordforande

val av motessekreterare

val av tva (2) justeringspersoner

faststallande av foredragningslistan

fragan om métet ar behorigt utlyst och beslutsmassigt
godké&nnande av styrelsens verksamhetsberattelse
godkannande av balans- och resultatrakning for foregaende verksamhetsar.
revisorns revisionsberéattelse

om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for det gangnaaret
fragor till styrelsen fran medlemmar

motioner av medlemmar

propositioner fran styrelsen

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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848. Rétt att inlamna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.

849. Motion ska vara inlamnad till styrelsen senast klockan 12:00 atta (8) dagar fore stormétet, varpa
styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till stormétet.

850. Fragatill styrelsen ska inlamnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 atta (8) dagar fore stormotet,
varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt svar till stormétet. Sedan fragan besvarats kan
stormotet uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska foras
in i protokollet.

Né&rvaro, rostratt, omrostning

851. Alla BetSeks medlemmar, och endast medlemmar, dger nédrvaro-, yttrande-, forslags- och
rostratt pa stormotet. Styrelsen dger inte rostratt i frigan om ansvarsfrihet. Narvarorétt har aven en
(1) representant for Umea studentkars styrelse.

852. Omrdstning pa arsmotet/stormotet ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlaromnagon ledamot sa begar. Som beslut galler den mening som erhallit majoritetav de erlagda
rosterna. Vid personval géller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer
lotten.

Valberedning

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering: - under arbete
853. Valberedningen valjs | 853. Valberedningen viljs av arsmotet.
av arsmotet. Valberedningen farej | Valberedningen ska ej utgoras av person fran
utgdras av sektionens ordforande, | styrelse. Undantag kan ges endast i det fall att
vice ordférande, kassor eller | person fran styrelsen ej avser att kandidera till
sekreterare. kommande styrelse.

8§54, Det aligger valberedningen att foresla personer med krav pa karmedlemskap
for val pa arsmotet.

855. Valberedningen bestar av minst en (1) och som mest tre (3) ledamater varav en
(1) ar sammankallande. Valberedningen sammantrader pa kallelse avsammankallande.

856. Vidomrostning i valberedningen galler som beslut den mening somerhaller fler
an hélften av de erlagda rosterna.

857. Valberedningen bor ansla forslag pa personer for val under arsmote respektive
stormote sju (7) dagar innan motet i fraga.

Extra arsmote/stormote

858. Styrelsenkanbeslutaattkallatill extraarsméote/stormote. Styrelsenskakallatill
extra arsmaéte/stormote om en tiondel av medlemmarna eller tre (3) av sektionens
karforeningar genom styrelsebeslut sa begar.

859. For extra arsmote/stormote galler samma stadgar som for arsmote/stormote.
Extra arsmote/stormote kan endast behandla de fragor som foranlett dess utlysande.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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Styrelsen

Allmant

860. Styrelsen dr BetSeks verkstallande organ. | dverensstdmmelse med dessa stadgar
och av arsmoétet/stormotet fattade beslut leder styrelsen BetSeks verksamhet.

861. Presidiet bestar av ordforande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande och
kassor. Utover dessa ingar, i styrelsen, en (1) ledamot fran varje karforening och en (1)
personlig ersattare. Mandatperioden &r ett (1) ar. Karforeningarna ska arligen, enligt egen
stadga, nominera ledamoter och ersattare for dessa till arsmatet.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering: - under arbete
§62. Ordfdrande, vice_ 862. Ordfdrande, vice ordférande och kassor i
ordférande  och  kassdr i [sektionens styrelse skall agera foreningsfria i

sektionens styrelse skall agera hemarkelsen att innehavande av dessa poster ej far
foreningsfria i bemarkelsen att isarbehandla enskild forening eller specifik grupp av
innehavande av dessa poster €] far medlemmar, s& som att rosta partiskt, utan skall
sarbehandla enskild forening eller lgenom sina respektive uppdrag ta sektionens
specifik grupp av medlemmar, sa samtliga medlemmars intresse i beaktande.

som att rosta partiskt, utan skall | eqamgter ska féra respektive forenings talan men

genom sina respektive uppdrag ta jarpeta utifrén sektionens samtliga medlemmar.
sektionens samtliga medlemmars

intresse i beaktande.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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Nuvarande formulering:

863. Styrelsen utser inom
eller utom sig de sarskilda poster
den anser sig behdva utover de
poster som bestdms av §-67.8 66

Foreslagen formulering:
863.  Varje karforening skall utse en
betseksrepresentant och representanten kan ej
inneha en annan roll i den egna fdreningen.
Representantens arbete ska baseras pa Betseks
styrelsen ataganden, moten eller annan aktiviet
som innehar en direkt relation till Betseks
verksamhet. Representanten kan erhalla
arbetsuppgifter eller ansvar fran den egna
foreningen i de fall det icke underminerar,
motverkar eller bortprioriterar representatens
arbete fran Betsek. Representanten ska fatta
beslut baserat pa egna foreningens intresse och
direktioner; representanten ansvarar for
kommunikationen
mellan den egna
foreningen och
sektionen.
att karforeningen lever
upp till styrelsens
riktlinjer for att erhalla
terminsbidrag

| de fall en representant inte kan uppfylla sina
ataganden kan den egna foreningen tillsétta en
ersattare fran foreningen; ersattaren kan inneha en
annan roll i den egna féreningen.

Nuvarande formulering:
Borttagen om tidigare stadgerevidering rostas
igenom pa Karfullméktige.

864. Karforeningarna  ar
skyldiga att narvara med sina, till
sektionen  valda, ledamoter.
Karforening somunderlatitatt delta
med saval ledamot som erséttare pa
fler an tva tredjedelar (2/3) av
styrelsesammantradena kan fa
indraget terminsbidrag. Beslut om
indraget terminsbidrag fattas av

styrelsen.

Foreslagen formulering:

864. Karforeningarna som faller under sektionen
ar skyldiga att halla respektive arsmote under
december manad eller april manads.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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865. Styrelsenérbeslutsmassigom minsthalften (1/2) av ledamdéternaér nérvarande.

866. Om fristdende kursstudenter sa pafordrar skall plats beredas i sektionsstyrelsen
for tva representanter fran fristdende kurs som ligger under institutionerna: Pedagogiska,
Psykologiska och Sociologiska. Styrelsen &ger ratt att valja in dessa representanter under

verksamhetsaret.
Styrelsens uppgifter
867. Det aligger styrelsen att:

o utfordakallelse till arsmotet/stormatet

e bereda arenden till arsmotet/stormotet

e ansvara for sektionens ekonomi och forvaltning

e fyra veckor innan stormétet foreldgga revisorerna verksamhetsberéattelsen, samt resultat- och
balansrakning. Arsredovisningen ska undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod
arsredovisningen avser. Styrelsen kan delegera till ordféranden att underteckna
arsredovisningen under forutsattning att det finns ett dokumenterat godkannande av
arsredovisningen fran évriga styrelseledamoter

e utse representanter till de organ som sektionen enligt delegation fran karen har att utse
representanter till

Kallelse & Beredning
868. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ordforande ska kalla till
styrelsemote om ledamot sa begar.

869. Kallelsen ska utga senast fem (5) dagar fore styrelsemote. | kallelse ska
foredragningslista samt dvriga handlingar bifogas.

870. Ordférande ansvarar for att de fragor som ska behandlas av styrelsen &r
ordentligt beredda.

Né&rvaro, omrdstning, jav
871. Samtliga medlemmar har narvaro- samt yttranderétt pa styrelsens maéten.

872. Omréstning pa arsmotet ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutnasedlaromnagon ledamotsabegar. Som beslutgéller den mening somerhallit majoritet
av de erlagda rosterna. Vid personval galler dock den mening som erhallit flest roster. Vid
lika rostetal dger ordforande den avgorande rosten férutom vid personval dér lotten avgor.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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§73.

Styrelseledamotfarinte narvaravid handlaggningavellerbeslutiettarende som

personligenror ledamoten sjalv, ledamotens make, sambo, foréldrar, barneller syskon, eller
nagon annan narstaende. Styrelseledamot &ger sjélv skyldighet att anmaéla jav.

Nuvarande formulering:

874. Om ordférande och
vice ordférande ej ar nérvarande
kan annan presidiemedlem, kassor
eller studentombud, agera
stéllforetradande mdtesordférande

Foreslagen formulering: - under arbete

874. Om ordférande ej ar nérvarande
agerar i tur och ordning, 1:e vice ordférande
respektive  2:e  vice  ordférande, som
motesordférande under styrelsemoten. Vid lika
rostetal och ordférande ej ar narvarande bordlaggs

under styrelsemoéten. Vid lika | beslut till néstkommande mote.
rostetal och ordférande ej éar
narvarande bordlaggs beslut till

nastkommande mote.

Protokoll
875. Vid styrelsemote ska beslutsprotokoll foras. Sekreteraren ansvarar for att detta
sker.
876. Protokoll skaundertecknasav motesordforande, motessekreteraren samten (1)
pa styrelsemotet utsedd justeringsperson.
877. Justerat protokoll ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter motet.
Stadgar
878. Forslag till stadge&ndring ska finnas tillgangliga for BetSeks medlemmar senast

tio (10) dagar fére det arsmote/stormdte som ska behandla fragan.

879. Beslut om forandringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3)
majoritet pa arsmote/stormote.

880. Stadgeforandringar skall tillstallas Umea studentkars fullmaktige for
godkannande.

Misstroendevotum
881. Misstroendevotum kan stallas mot styrelsen eller enskild styrelseledamot om
minstenkarféreningsstyrelseellertrettio (30) medlemmarsaénskar. Misstroendevotumska
vara konstruktivt, dvs. de som reser misstroendevotum mot styrelse skall ocksa ha forslag
till ny styrelse. Misstroendevotum pakallar automatiskt extra arsméte inom tjugoen (21)
dagar efter det att misstroendet skriftligt kommit styrelsen till kdnna.

882. For att misstroendevotum ska godkannas kravs tva tredjedelars (2/3) majoritet.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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Upplésning
§83. Beslut om upplosning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa tva (2) pa
varandra foljande arsméten.

§84. Om BetSek upploses skall tillgangarna fonderas av Umea studentkar tills dess
att en ny karsektion kan bildas med liknande inriktning.

§85. Om en ny karsektion med liknande inriktning ej bildats inom fem (5) ar fran
upplosandet tillfaller tillgdngarna Umea studentkar.

§86. Beslut om upplosning skall tillstallas Umea studentkar for kannedom.

Beslutom dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsmote 2022-03-01
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Narvarande
1. Hugo Hakansson

2. Tilde Andersen
Sorsa

3. William Larsson
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5. Tobias Hermansson
6. Anders Haldorson
7. Linnea Sénne

8. Lovisa Wallin
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

Tilda Bystrom
Ludwig Bjarneteg
Martha Holmstrom
Matilda Boethius
Isaac Sjunnesson

Simon Hogfjall

Nordh

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ellen Wemskog
Simon Gipperth
Hedda Eklof

Elin Lycksell

Klara Svedman
Kasper Groves
Sophie Stiernblad
William Kjallman

André Isaksson

Justerat av

Motesordforande Sekreterare

Jenny Ronnblad Anders Haldorson

Justerare Justerare

Tilde Andersen Sorsa Hugo Hakansson



Punkt

§1.

§2.

§3.

84.

§5.

§6.

§7.

§8.

§9.

§ 10.

Arende

Moétets 6ppnande

Faststallande av rostlangd

Val av motesordforande

Val av (2) justerare

Motets behoriga utlysande och fragan om
motet ar beslutsmassigt

Godkdnnande av foredragningslistan

Godkannande av verksamhetsplan for det
kommande verksamhetsaret.
Se bilaga 1.

Godkannande av terminsbidrag till
sektionens karforeningar.
Se bilaga 2.

Godkannande av budget for det
kommande verksamhetsaret.
Se bilaga 3.

Forslag fran styrelsen
Stadgerevidering av § 63 och 64.
Se bilaga 4.

Féredragande
Forslag till beslut

BetSeks ordférande: Jenny Rénnblad
Beslut: Att 6ppna métet 17:15

BetSeks ordférande: Jenny Rénnblad
Beslut: Att faststdlla réstléingden till 25
personer.

BetSeks ordférande: Jenny Rénnblad
Beslut: Jenny Rénnblad

Métesordférande
Beslut: Att viilja Tilde Sorsa och Hugo
Hdkansson till justerare

Métesordférande

Beslut: Att anse métet behorigt utlyst och
beslutsmdssigt.

Kallelse gick ut 20/5, handlingar gick ut
20/5.

Métesordférande
Beslut: Att godkénna féredragningslistan

Métesordférande
Beslut: Att godkdnna verksamhetsplan fér
verksamhetsdret 22/23

BetSeks kassor: William Larsson
Beslut: Att godkdnna terminsbidraget till
Betseks karféreningar 22/23

BetSeks kassér: William Larsson
Beslut: Att godkédnna budget fér 22/23

Métesordférande:

Besluta: Att godkéinna styrelsens forslag
pd stadgerevidering. §63 - 24/25, §64 -
24/25



§11.

§12.

§13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

§ 19.

Fragor till styrelsen fran medlemmar

Motioner fran medlemmar

Val av en (1) revisor

Val av valberedning, varav en (1)
sammankallande for verksamhetsaret
22/23

Val av ordférande for Betseks styrelse for
verksamhetsaret 22/23

Val av 1:e vice ordférande for Betseks
styrelse for verksamhetsaret 22/23

Val av 2:e vice ordférande for Betseks
styrelse for verksamhetsaret 22/23

Val av kassor for Betseks styrelse for
verksamhetsaret 22/23

Val av ledamoter och ersattare till Betseks
styrelse

Métesordférande

Métesordférande

Métesordférande
Beslut: Stefan Brattléf

Valberedningen

Beslut: Simon Hégfjéll, Klara Svedman och
Isaac Sjunnesson (sammankallande)

Valberedningen

Beslut: Filip Sonesson valjs till ordférande

Valberedningen

Beslut: Amanda Orberg viljs till vice
ordférande med kommunikationsansvar

Valberedningen

Beslut: Julia Falch valjs till vice ordférande
med utskottsansvar

Valberedningen

Beslut: Tilda Bystrom valjs till kassor

Métesordférande
Beslut:
Férening Ledamot Suppleant
IVF Vakant Vakant
PF Mathilda Jens
Boéthius Andersson
BIT Agata Tilde




§ 20.

Motets avslutande

Scigala Andersen
Sorsa
Kogvetum Tobias Vakant
Hermansson
PLUM Lovisa Hedda
Wallin Eklof
Sofum Vakant Vakant
Métesordférande

Beslut: Att avsluta métet
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Verksamhetsolan UMEA STUDENTKAR

crksamhetspla ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Inledning

Minga organisationer lider fortfarande i kélvattnet av pandemin. Det tar sig bland annat uttryck 1
att det ideella engagemanget har tagit nya former, genom videomoten och andra l6sningar f6r
distansengagemang. Tyvirr uppger manga ideella organisationer dven att engagemanget har
minskat eller blivit mindre tillgingligt. Bland de ideella organisationerna i Sverige dr Umea
studentkar tyvirr inget undantag. Vi dr dven fortfarande 1 en fas av omorganisation som f6ljd av
att partisystemet avskaffades och vi har en ny kansliorganisation sedan tva ar tillbaka. Till skillnad
frin verksamhetsplanen for 2021/2022 (d4 kallad Operativ plan) ligger dirfor mer vikt detta ar pa
att hitta formerna for den nya organisationen genom att utvirdera och skapa nya rutiner. Syftet
med verksamhetsplanen ér att konkretisera Umea studentkérs arbete och férankra det i
medlemmarnas vilja. Under det kommande dret kommer karens arbete forankras 1
verksamhetsplanen genom att finnas som staende punkter pa arbetsutskottets ssammantraden samt
pa karstyrelsens sammantraden. Den strategiska planen ligger till grund for verksamhetsplanen och
darfor har samma rubriker anvints for alla omraden férutom arbetet med en medieplattform.
Arbetet med medieplattformen kommer inte prioriteras detta verksamhetsar da fokus istillet bor
liggas pa kiarnverksamheten med hinvisning till ovan nulagesbeskrivning. Indelningen nedan
reflekterar karens prioriterade arbetsomraden och innefattar rubrikerna Sdkerstilla framtidens
engagemang, Utveckla och stirka studentinflytandet, Ekonomisk hallbarbet samt Organisationsutveckling.

Sakerstalla framtidens engagemang

I ar vill vi jobba mer med karens synlighet bland studenterna och medlemmarna och vi vill gora
karens arbete mer tillgingligt f6r var malgrupp for att stirka det studentfackliga arbetet. Vi vill
verka fOr att gora det enklare och dnnu mer givande och utvecklande f6r studenter och medlemmar
att engagera sig inom karen, vare sig det dr i det karcentrala arbetet, 1 en sektion eller i en f6rening.
Under éret vill vi géra det dnnu tydligare varfor studenter ska engagera sig i Umea studentkar. Det
behover dven aterskapas en naturlig brygea mellan karen centralt, sektionerna och féreningarna
for att stirka engagemanget inom och mellan dessa sammanhang. For att inforliva var vision om
ett stirkt engagemang i Umed studentkir kommer arets ledstjirnor kommer vara synlighet,
inkludering, tillganglighet, mélgruppsanpassning, medlemsnytta och medlemsutveckling.

Umed studentkar ska:
e Arrangera fler aktiviteter och méten som syftar till att stirka engagemanget inom karen,
sektionerna och féreningarna.
e Hoja kunskapen bland vira medlemmar om vad karen gor.
o Oka rekrytering genom att kiraktiva syns i hogre utstrickning syns vid mottagningar, sittningar
och examensceremonier.
o Stirka engagemangets virde i kiren genom att héja attraktiviteten och gora det mer tillgingligt
att engagera sig.
e Dortydliga pé vilka sitt kirmedlemskapet och kirengagemanget ir givande och férminligt f6r
studenterna.
o Synliggora stipendierna som kiren administrerar.
e Utreda en medlemscykel.
e Ta fram en ny grafisk profil fér att skapa en tydligare kiridentitet
¢ Kommunicera mer om méjligheterna att sektionsinvesteringar.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Utveckla och starka studentinflytandet

Arbetet med studentinflytandet dr en grundsten i karens studentfackliga arbete. Det finns idag inga
konkreta rutiner f6r hur studentrepresentationen skapas. Det finns en mingd rad och sammanhang
inom Universitetet dit karen ska tillsitta studentrepresentanter, men karstyrelsen upplever att det
ar svart att 6verblicka hur tillsittandet gar till och vilka frigor som drivs i dessa sammanhang. Det
ar dven svart att fa till en bra och kontinuerlig kontakt med foéreningar och sektioner samt med
institutioner och fakulteter, dir studentrepresentationen sker. I den strategiska planen framgar det
att alla studentrepresentationsplatser som Umed studentkar ansvarar for ska vara tillsatta (2.5
Utveckla och stirka studentinflytandet). 1dag ar det tidsmissigt mer rimligt att i stallet utreda och
identifiera varfor studentrepresentationen haltar, inte att alla poster dir studentrepresentationen
sker ska vara tillsatta.

Umea studentkar ska:
e Skapa ett mer standardiserat samarbete med de andra karerna, till exempel genom att ha
méte varannan manad.
o Kartligga vilka rad och sammanhang som finns dir kdren ska tillsdtta studentrepresentanter.
e Ta fram ett nytt system fOr rekrytering och utbildning av studentrepresentanter.
o Fortsitta jobba mot konstnirligt campus och distansstudenter for att nd dem bittre.
o Stirka uppdraget Studerandearbetsmiljbombud genom att arrangera fler aktiviteter och
utbildningar.
o Gora klassrumsbesok till fler klasser och drskullar.
¢ Bjuda in sektioner och féreningar till fler triffar och méten.
o Prioritera karstyrelsens moijligheter att ha inflytande.
o Att medvetandegtra studenter om deras rittigheter och méjligheter till inflytande.

Ekonomisk hallbarhet

Umea studentkar behover 6ver tid 6ka sina intikter for att langsiktigt kompensera de storre fasta
utgifterna som 6kar med tiden. Dirf6ér dr det viktigt att gora hallbara, langsiktiga ekonomiska
planer och gora en analys 6ver vilka lingsiktiga utmaningar karen har. Vi kan aven gora frigan om
den ekonomiska hallbarheten mer tillginglig for kirens medlemmar, foértroendevalda och
tjansteman. Vi kan utveckla arbetet med foretag som vill na ut till studenter genom karens
plattformar, men med noggrant gjorda avvigningar si att karen behaller sin integritet och
fortroendet frin studenterna. Vart arbete ska genomsyras av att maximera nyttan for
medlemmarna samt medvetenhet om den ekonomiska hallbarheten 1 alla projekt och arrangemang.
Dirtill ska Umea studentkiar bevaka studenters ekonomiska hallbarhet som en del i det
studentfackliga arbetet.

Umea studentkar ska:
o Att 6ka tjansteintdkterna.
e Se 6ver hur kiren kan investera fOr att pengarna ska vixa.
e Ta fram ett arbetssitt kring hur vi soker projektmedel fran andra aktérer.
e Se over hur vi kan 6ka medlemsantalet.
o Gora arbetet med stiftelserna mer tillgingligt f6r studenter och doktorander.
e Piborja arbetet med att forbittra bostadssituationen for studenter.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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e Samla alla kdrens erbjudanden och bidrag pa en sida.
o Ser 6ver hur kdren kan verka for rimliga priser £6r studenter.

Organisationsutveckling

Nagra av de mal som finns i den strategiska planen ir inte helt férankrade i karens utmaningar
idag. Vi beh6ver fokusera pa det som kan bira frukt idag genom att utreda hur vi fungerar och hur
vi vill fungera. Som redan lyfts i denna verksamhetsplan finns ett behov att utreda och utveckla
organisationens arbete med det ideella engagemanget i sektionerna samt féreningarna for att starka
studentrepresentationen och studentinflytandet. Dartill finns ett behov av att skapa mer rutiner
och instruktioner kring utvirdering, beslutsuppfoljning, éverlimning, uppdragsbeskrivningar och
verksamhetsplanering.

Umea studentkar ska:
e Ta fram nya rutiner for beslutsuppfoljning, utvirdering och delegering.
e Ta fram instruktioner fér att underlitta f6r de fortroendevalda att paborja sitt
tortroendeuppdrag.
o Tillsitta en arbetsgrupp som jobbar med en sarbarhetsanalys under verksamhetsaret.
o Fortydliga de fortroendevaldas arbetsgivaransvar genom utbildningar och kontinuerliga
samtal.
e Ta fram ett drshjul f6r karstyrelsen och kansliet.
o Utvirdera den strategiska planen och ta fram en ny strategisk plan fér perioden 2023-2025.
o Piborja arbetet med verksamhetsplanen tidigare under verksamhetsiret sa att den ska gilla
under hela verksamhetsaret.
e Utreda Umea studentkirs framtida struktur med utgingspunkt frin vilken typ av
organisationsstruktur
L]
e Umed studentkar, dess sektioner och féreningar behover.
o Fortsitta arbetet med att géra kiren mer tillginglig.

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Rambudget

Typ Plan
Beslutsdatum 2022-09-29
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Giltighetstid 20220929 - 20230630
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INLEDNING

Umed studentkars karstyrelse vill hiarmed presentera rambudgeten f6r Umed studentkar
2022/2023. Detta dr den justerade rambudgeten som godkindes prelimindrt pd konstituerande
karfullmaktige.

Rambudgeten godkinns slutligt av karfullméktige och ger det ekonomiska utrymmet f6r Umea
studentkdr det kommande dret. Som komplettering till denna rambudget arbetar karstyrelsen
I6pande med en mer detaljerad verksamhetsbudget.

Aven verksamhetsiret 2021/2022 har delvis priglats av Covid-19, karstyrelsen ser diremot med
tillférsikt pa nésta ar med férhoppningen om ett Sppet campus, fler aktiviteter och en stirkt
medlemsdialog.

Sedan verksamhetsiret 2020/2021 till och med verksamhetsiret 2023/2024 kommer Umed
studentkar fi extraanslag frin frimst statligt hall. Kéarfullmaktige 20/21 beslutade om prioriterade
omriden att satsa pa inom dessa extraanslag. Under verksamhetsaret har karstyrelsen tillsatt en
tvaarig anstillning som studentlivssamordnare som har rymts inom ramen fOr detta extraanslag
och dir vi redan under varterminen har sett positiva resultat av denna nya tjinst.
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FORUTSATTNINGAR | BUDGETARBETET

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra férutsittningar som ligger till grund f6r den
budget som godkinns av karfullmiktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt f6r den som vill ha en
bittre uppfattning om Umead studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umei studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna rambudget samt
Umea studentkérs sektioner och féreningar. Karfullmiktige beslutar om rambudgeten medan
karsektioner och karforeningar har sina egna budgetar och ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. I resultatet visas
da den karcentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I flerarsoversikten nedan
visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist det sammanlagda resultatet f6r 5
ar tillbaka. Resultatet for 2021/2022 idr dnnu inte klart, ddremot si gir dven foregiende
verksamhetsar mot ett overskott.

Flerarsoversikt

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
Karcentralt +83 588kr +38 901kr +72 169kr +221 951kr +233 024kr
Karsektion +225 872kr -5 839kr -156 528kr -15 369kr +71 945kr
Sammanlagt +309 460kr +33 062kr -84 359kr +206 582kr +304 969kr

Pa karcentral nivd sa har Umed studentkar haft Gverskott varje ar under en ling tid. Detta har
bidragit till att bygga upp en stabil ekonomi som klarar lingre perioder med underskott vilket ar
viktigt om forutsittningarna férindras sasom det organisationen har upplevt under de senaste tva
aren. Malet ska ddremot alltid vara att jobba f6r en ekonomi som ir i balans.

Vira sektioners resultat har varierat mycket genom dren. Karsektionerna har trots detta en hel del
sparade medel och klarar enskilda ar med underskott. For verksamhetsiret 2020/2021 redovisade
samtliga delar av organisationen ett samlat Overskott vilket till stor del kan knytas till ligre
kostnader kopplade till att sa fa studenter har studerat pa Campus.

Upprakning for arvoden samt loner

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som stottar
hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kirstyrelsen riknas upp med samma
takt som statliga bidrag och universitetets tjanstekop, ca 1,5% per ar i snitt vilket ocksa ar 1 linje
med de senaste fem drens upprikning. Lonerna for anstilld personal riknas upp med 2,8% i detta
underlag. Lonerevisionen dr dnnu inte helt genomford och denna siffra kan komma att dndras,
dock sd dr det ytterst karstyrelsen 1 dess roll som arbetsgivare som sitter slutliga 16ner.
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Forvantat medlemsantal

Umed studentkér dr forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr ddrfor viktigt att studenter
kinner att Umea studentkar dr en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det st6d
och de féormaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Verksamhetsaret 2020/2021 har vi midrkt en viss dterhimtning av medlemssiffrorna. Pa
hostterminen blev tappet -8% jamfort med hostterminen 2020 och pa vérterminen ser siffrorna
ut att matcha varterminen 2021 eller landa nagot hogre.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten dven om vi har sett
en 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetsdret 2021/2022. Detta kan i sin tur vara nira
sammankopplat med den osikerhet som har kring eventuella distansstudier. Hostterminens
siffror riddades dven till stor del av upp av att verksamheten atergick till att vara férlagd pa
campus fran slutet av september fram tills december manad. Vi ser dock inte nigon storre
aterhimtning bland distansstudenter dnnu och har en fortsatt forsiktig uppskattning av siffrorna
tor den gruppen.

For verksamhetsiret 21/22 ligger kirstyrelsen en budget med viss Okning i medlemsantalet,
denna 6kning ligger i linje med den ambition som skrivs fram i strategiska planen fér perioden
2020-2023.

Ekonomiskt beroende av stat/ myndighet, behov av externa intakter

Ume3 studentkar 4r en av tre studentkirer vid Umead universitet dir var studentkdr har utsetts av
universitetet att foretrida studenter inom humaniora, sambhillsvetenskap och via
lirarutbildningarna. Beslutet betyder att vi ocksa far pengar varje dr fran bade staten men ocksa
genom tjanstekop fran universitetet.

Genomsnittlig fordelning

B Medlemsintakter %
m Statligt/UMUmedel %
m Externarel. %

Ovr. %

Umea studentkar har genom aren blivit allt mer beroende av pengarna fran staten och universitet
ddr dem star f6r mer dn 50% av vara sammanlagda intikter. Karstyrelsen kommer dirfor arbeta
for att intdkterna fran vara samarbeten med fOretag och andra externa aktorer 6kar for att gora
oss mindre beroende av staten och universitetet och rambudgeten ska reflektera denna ambition
som ocksa ligger i linje med strategiska planen.
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RAMBUDGET 2022/2023

Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Kéirmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Anslag fran stat/universitet/ fakultet
22 Projekt inom ramen f6r extraanslag
30 Tjinsteintikter
31 Anstallningsrelaterade intikter
32 Samarbeten/ externa relationer
40 Forsiljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintikter
50 Ovriga intikter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loéner personal
03 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsittningar
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljo
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Projekt inom ramen f6r extraanslag
83 Verksamhetsmedel organisationsgrenar
84 SES
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga organisationsomkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Budget 2022-05-12

1 425 000 kt
5000 kr

4 385 000 kt
480 000 kr

330 000 kr
656 000 kr

224 000 kt
60 000 kr

60 000 kt
5000 kr
7630000 kr

Budget 2022-05-12

1 080 000 kr
1 995 000 kr
995 000 kt
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kt
278 000 kt
125 000 kr
30 000 kt
60 000 kr

300 000 kr
480 000 kt
670 000 kt
100 000 kr

50 000 kr
346 000 kr

16 000 kt

200 000 kt

30 000 kt
7630000 kr

0 kr

Budget 2022-09-29

1 425 000 kr
5000 kr

4 385 000 kt
700 000 kr

330 000 kr
672 000 kr

224 000 kr
60 000 kr

60 000 kr
5000 kr
7866 000 kr

Budget 2022-09-29

1 080 000 kr
1 910 000 kr
970 000 kr
190 000 kr
135 000 kr

550 000 kr
278 000 kr
125 000 kr
30 000 kr
60 000 kr

400 000 kr
700 000 kr
680 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

16 000 kr

200 000 kr
30 000 kr
7866 000 kr

0 kr
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KOMMENTARER TILL RAMBUDGET MED FORKLARING AV POSTER

I rambudgeten syns dels den budget som karfullmiktige faststillde vid konstituerande
karfullmaktige i maj, dels ett uppdaterat forslag for verksamhetséret 22/23 2022/2023.

Till vinster i rambudgeten syns ett antal poster som ér indelade i 9 olika budgetomraden for att
tydligt avgrinsa intakter och kostnader. Under “intakter” och “kostnader” nedan sa ges forklaring
till vad som inga i posterna samt motivering till férindring mot den rambudget som togs vid
konstituerande karfullmaktige 12 maj.

I kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmaktige eller om det ar
knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall da ett omrade ej kan revideras
vid tillfdllet da budgeten tas sa kan karfullmaktige fortfarande ge karstyrelsen i uppdrag att se 6ver
det budgetomradet vilket kan leda till férandrade intikter eller kostnader lingre fram.

Intakter
Budgetomraide Budget 22/23
Omrade 10: Medlemsavgifter Inga forindringar mot den rambudget som

Hir ingdr alla medlemsavaifter inklusive for behandlades vid konstituerande karfullmaiktige.

de som inte lingre dr studenter

(alumnimedlemmar) Kan revideras: Ja. Dock endast genom

att gora forindringar 1 styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intdkter | Pengar som avsitts till budgetomrade 22
“Projekt inom ramen for extraanslag” foreslas
Okas for att mojliggdra satsning pa en ny grafisk
profil samt tillginglighetsanpassning av Umead

De medel vi far frin staten och universitetet
for att  bedriva vart arbete som

studentforetradare. . )
studentkars kansli.
Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
Omrade 30: Tjinsteintikter Budgetomrade 32 skrivs upp nagot da vi far mer

e .. . . . e noar  frin niversi for ko
Hir ingar de kop som vira stiftelser gor fran pengal an - umversitetet 10 . att <opa
. . . friskvardsrabatter till medlemmarna pa IKSU.
Umed studentkdr samt de olika samarbeten

som gors varje ar.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intikter i
budgetomrade 31 édr knutna till avtal samt
512 000kr inom budgetomridet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.
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Omrade 40: Forsiljning

Hir ingér all forsiljning via karexpeditionen,
utskrifter som foéreningar gor via Umed
studentkdr samt uthyrning av kirbilen och
en del kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intakter inkluderas frimst de pengar
som delas ut varje ar fran Umea studentkars
aktieportfol;.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmaktige.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan justeras
fritt, budgetomrade 42 kan dock inte revideras da
det dr knutet till hyresavtal.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmaiktige.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 51 ir
knutet till den finansiella portféljen och kan inte
omedelbart justeras, dock sa kan budgetomrade
52 justeras fritt.

Kostnader

Budgetomrade Budget 22/23

Omrade 60: Fortroendevalda och | Lonekostnaderna skrivs ned nagot da kansliet har
personal en minskning pa 25% 1 de tjinster som ar

Hir ingar alla kostnader som dr direkt
kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Hir ingér lokaler, inventarier och annat som
omfattar hela verksamheten.

anstallda.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomrade 64 kan justeras genom revidering
av “Regler for arvoderingar och arvodesvillkor”.
Budgetomrade 62 samt 63 kan ej justeras da
karstyrelsen avtalsreglerar detta som arbetsgivare.
Budgetomrade 65 kan justeras fritt.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmaiktige.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73, 74
samt 75 dr till storsta del knutna till olika avtal
och kan ej justeras. Budgetomride 72 kan
diremot justeras, dock sia ar mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intikter.
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Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna tOr det
studentfackliga arbetet och stodet till
kirsektionerna. Hir sker normalt storst

variationer fran ar till 4r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omride har utrymme for
omprioriteringar  och har aterfinns
marknadsféring, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umea3 studentkar.

Karstyrelsen vill géra en offensiv satsning inom
budgetomrade 81 det kommande
verksamhetsaret med sdrskilt fokus pa mer
utbildningar, méten och resor. Bland annat sa
avsitts en sarskild pott tor
mottagningsutbildningen.

Budgetomride 82 ir knutet till budgetomrade 22
och giller alltsa en satsning med en ny grafisk
profil och tillginglighetsanpassning.

Budgetomrade 83 stirks med o6kade medel till
intresseféreningar.

Kostnaden i budgetomrade 86 skrivs upp da
intakterna frin universitetet har okat.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86 samt
87 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom revidering
av regeln ”Sektions- och féreningsreglemente”.

Inga forindringar mot den rambudget som
behandlades vid konstituerande karfullmaiktige.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt.
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BUDGETOMRADE 22 0CH 82: SATSNING INOM RAMEN FOR EXTRAANSLAG

Bakgrund

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 identifierat att studentkarerna star infor en
utmanande tid da allt fler av studenterna befinner sig pa distans. I budgetpropositionen har
regeringen dirfor gett ett utdkat stod till studentkirer under en tredrsperiod. Aven Umed
universitet har beslutat att tillskjuta medel 1 form av ett engangsbelopp under HT20 som tilligg
till det avtal som redan finns mellan universitetet och studentkarerna. Totalt ror det sig om
foljande extramedel for 2020/2021 och yttetligare tre dr framat:

Extraanslag 20/21: c:a 915000 ke (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frin UmU)
Extraanslag 21/22: c:a 747 000 kr (415 000 kr f6r HT21, 332 000 kr for VI22)
Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr for HT22, 332 000 kr f6r VI23)
Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr for HT23)

Totalt f6r perioden:  c:a 2 658 000 kr

Kiérfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre priotitetingsomraden dir man ville se satsningar de
kommande aren och dir pengar fran dessa extramedel kan anvindas for dessa satsningar:

Att prioritera omrade Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.
Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Karstyrelsen har under verksamhetsaret darfor prioriterat dessa tre omraden genom tillsittning av
en tidsbegrinsad anstillning. Anstillningen kommer vara verksam fram tills december 2023.
Karstyrelsen kommer dirutéver ha en fortsatt h6g ambitionsnivd inom ett antal omraden.

Motverka psykisk ohilsa

Karstyrelsen fortsitter satsa pa projekt kring motverkandet av psykisk ohilsa i form av
workshops, utredningar, foreldsningar osv. Karstyrelsen vill dven paborja ett arbeta att
tillgdnglighetsanpassa  kansliet for att skapa en bittre arbetsmiljo och inkluderande
kontorsmiljoer.

Innovation

Karstyrelsen prioriterar dven satsningar inom ramen for innovation genom ett anslag for att skapa
arrangemang, projekt och stbtta innovativa studentprojekt med lokaler, marknadsféring och
personella resurser.

Foreningar, medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter
Karstyrelsen ser ett fortsatt stort behov av att stirka medlemsorganisationen genom att:

1. Frimja en forbittrad dialog med potentiella medlemmar samt internationella studenter,
distansstudenter och studenter som ar foraldrar.

2. Stirka Umed studentkars kontakt med dess sektioner och foreningar, andra studentkarer
och medlemsinriktade verksamheter med sarskilt fokus pa kirhus/karpubat.

3. Genomfdra karcentrala arrangemang l6pande under dret samt stdtta och inspirera
sektioner/foreningar for att mojliggora fler medlemsinriktade aktiviteter pa campus och
via internet.
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4. Himta inspiration fran andra studentkarer runtom i landet rérande medlemsfokuserad
verksamhet bade avseende aktiviteter, lokaler och det I6pande arbetet.

5. Ta fram en ny grafisk profil fér Umea studentkar som skapar 6kad enhetlighet, stirker
samhorigheten och nirheten till medlemmarna.

Tidsbegrinsad anstillning: Studentlivssamordnare

For att mojliggora forverkligandet av dessa ambitioner har kirstyrelsen under verksamhetsiret en
resurs 1 form av en tidsbegrinsad anstillning som Studentlivssamordnare. Personen som innehar
tjansten arbetar proaktivt for att stirka studentlivet och motverka psykisk ohilsa samt att skapa
moten mellan foreningar och vara en hjilp i det 16pande arbetet f6r hela karstyrelsen samt Gvriga
anstillda vid Umea studentkar.

Tjiansten som studentlivssamordnare finansieras av de extraanslag Umea studentkar erhéller dar
dven utrymme ges 1 budgeten for att kunna genomfora utatriktad verksamhet inom samtliga
prioriterade omraden.

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET

Med utgangspunkt frain denna rambudget tar karstyrelsen fram en egen, mer detaljerad
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begrinsas av de ramar som karfullmiktige har
bestimt men innehaller med detaljerade prioriteringar beroende pa hur karstyrelsen vill arbeta.

B

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Regel for
Medlemsincidenter

Typ Regel

Beslutsdatum 2022-xx-xX

Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid Tillsvidare

Omride

INNEHALL

S .ottt b ettt ettt ae et et e bt et et r et et et et easerere st etens 2
UBKEANINZBEN ...ttt ettt ettt ettt et e b et et ete et e et et essete et essensetseseesessenseseerensensan 2
DISCIPIHNNAMNUEN..............ooeoeeeeieeeeeeeeeeeete ettt ettt ettt et e te et et eneeseese st enseseeseesessensereesensenean 2
Disciplinn@mndens DESIUL ...................ooo oottt ettt 3
OVEIKIQBAN ..ottt e e e e s et eeesese s et asesese e esase s et esesesessesasesessaresenes 3
AVSTANGNING. .......oooeeeece ettt ettt ettt ettt ete et et et ese et e et ensessete et esenseseeteesensensereerenneneas 3
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SYFTE

1 Umea studentkdrs Handlagoningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid fOrst ska hanteras av Umea studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder da en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen ér slutférd beslutas om drendets vidare hantering och
pa ombudets inradan kan drendet anmilas till Umea studentkars disciplinndmnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna for disciplinnimndens hantering av dessa arenden.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkirens verksamhet ska Umea studentkars
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av ombudet
som triffar alla for drendet relevanta parter fOr att fa en helhetsbild av incidenten. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kriver. Det ska sirskilt
klarliggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens verksamhet
for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet dven limna
en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfért en utredning av en incident kan ett beslut om
anmilan till Umead studentkars disciplinnamnd tas. Endast i fall da det dr uppenbart att drendet inte
kommer leda till en édtgird kan ombudet vilja att inte anmala drendet. Ett beslut om att inte anmala
irendet ska motiveras av ombudet och delges nimnden. Infor disciplinnimndens sammantride
ska nidmndens ledamoéter delges den sammanstillda rapporten och student- och
doktorandombudet ska i samband med sammantridet féredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet berér nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomride ska student- och doktorandombudet hinvisa utsatt student till
universitetets narmast ansvarige. Umed universitet har da separata handldggningsordningar som ar
tillampliga.

Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

UMEA STUDENTKARS DISCIPLINNAMND

Umea studentkars disciplinndimnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmails till nimnden och utifrin utredningsunderlaget ta beslut om
avstingning, varning eller att limna drendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifrin de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestir av totalt fem (5) ledaméter. Av dessa viljs tre (3) ledaméter av
karfullmaktige och tva (2) ledamoter av karstyrelsen. Karstyrelsen utser nimndens ordférande.

Nimnden ska inom sig utse en vice ordférande som trider in vid ordférandes franfille.
Disciplinnimnden tillsdtts normalt vid konstituerande fullmiktige pa en period av ett ar.

Disciplinnimnden dr beslutsfér nir en majoritet av ledamoterna dr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal giller den mening som
ordféranden bitrader.

For sammantradena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens ordférande
och en f6r varje sammantride utsedd justeringsperson. Sammantridena leds av disciplinnimndens
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ordforande eller 1 dennes frinfalle vice ordforande. Student- och doktorandombudet 4r nimndens
sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angaende enskilda medlemmar dr frigan om sekretess av
stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet infor
nimndens moéten och samlas in vid sammantriadenas slut. Ett fysiskt protokoll forvaras efter
signering av ombudet.

Ledaméterna i disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna édrendet utan atgird, att utdela en varning eller
att stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd i upp till tio terminer och avstingningen giller frain och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebdr att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dirfor inte niarvara vid evenemang eller i lokaler dir medlemskap kravs.

Om ett drende bedoms vara av allvarlig karaktir men dér avstingning anses vara en for langtgaende
atgird kan disciplinnamnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far beslut om en
andra varning stings studenten av frin karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstangning. Studenten stings da av med omedelbar verkan i vintan pa nimndens beslut. For en
interimistisk avstingning giller samma villkor som for en avstingning beslutad av
disciplinnimnden.

Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstingning delges beslutet den berorda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
6verklagandehidnvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en beddomningsfraga fran drende till drende men sirskilt
vikt bor fistas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutover bor kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgransas i sa stor utstrickning som mojligt. Ibland 4r det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara forenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan dverklaga ett beslut av disciplinnimnden om varning eller avstingning till Inspektor.
Beslut av disciplinnimnden om att limna ett drende utan atgird kan ej verklagas. Overklagan ska
vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att beslutet meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frain Umea studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under en
av disciplinnimnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka 1 studentkarens verksamhet
under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka studentkarens lokaler,
nirvara pa studentkarens arrangemang eller driva nagon studentpolitisk verksamhet inom ramen
t6r Umea studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis delaktighet i karféreningsstyrelse,
mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. I och med att karmedlemskapet
upphor blir studenten ersatt for det antal terminer studenten har kvar pi medlemskapet vid
avstangningstillfallet.
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VASENTLIGA SKILLNADER | FORSLAG TILL NY REGEL OM ARVODERINGAR OCH

ARVODESVILLKOR

Da det forslag till ”"Regler om arvoderingar och arvodesvillkor” som finns som underlag till
beslutspunkt skiljer sig visentligt frin den tidigare regeln, ges hir en sammanstillning 6ver de
huvudsakliga skillnaderna i det f6rslag som nu har lamnats till karfullmiktige. En genomgang gors
av varje avsnitt i den regel som ligger till beslut, samt vilka férindringar/nyheter som har inforts.

Avsnitt

Visentlig skillnad

Motivering

Allmant

En generell beskrivning av vad
en arvodering dr och hur den
skiljer sig mot en tjinst samt
vad dokumentet innehaller.

En fortydligande behovs mot tidigare
regelverk  for att  klargira  vilka
skillnader som finns mellan att vara
anstilld och fortroendevald med arvode.

Omsesidiga ataganden

En skrivning om de dtaganden

Ext fortydligande som Rlargor att det

Umea studentkar som | finns ett iomsesidigt ansvar parterna
organisation respektive den | emellan.

arvoderade  har  gentemot

varandra.

Uppdragets Uppdragets omfattning | Det har saknats tydliga riktlinjer kring

omfattning tortydligas liksom vad som | forwintningarna — pa  uppdragens
giller da en arvodering star | omfattning och hur man hanterar lediga
ledig. Pplatser, si kallade vakanser.

Flexibel arbetsplats En  skrivning inférs  om | De senaste daren har arbetsvillkoren
mojligheten att arbeta | forandrats och mdjligheten att arbeta
hemifran. hemifrin stirkts. Regeln bor reflektera

denna fordndring.

Friskvard Friskvardstid infors samt ett | Skrwningen skapar storre enbetlighet

pd arbetsplatsen med anstilld personal.
Redan idag finns subventionerat IKS U-
kort men inte nagon friskvdrdspeng for
den som ¢ tranar pa IKSU. Denna
réttighet starks.

Ledighet, sjukdom och
foraldraledighet

fortydligande kring
subventionerat IKSU-kort och
friskvardsbidrag.

Reglering  kring  ledighet,

ledighetstrappa och nir ledighet
bor tas ut. Aven inférande av
ledighet under “klimdagar”
samt  kollektivavtalsreglerade
dagar.

Skrivningen skapar stirre enbetlighet
pd arbetsplatsen med anstilld personal.
Umed  studentkars — kansli — arbetar
tillsammans under dret och dr pa manga
sdtt kollegor.

ordf@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Arvoderingar tillsatta av | Skrivningen toljer | Inga visentliga forindringar.
karfullmiktige huvudsakligen tidigare regel om
arvoderingar och
arvodesvillkor.
Arvoderingar tillsatta av | Skrivningen toljer | Inga visentliga forindringar.
karstyrelsen huvudsakligen tidigare regel om
arvoderingar och
arvodesvillkor.
Uppdragsbeskrivningar | Skrivningen toljer | Inga visentliga forindringar.
huvudsakligen tidigare regel om
arvoderingar och
arvodesvillkor.
Arvodesnivaer En ny grundniva faststills till | Arodena har skipet nagot de senaste
38% av  prisbasbeloppet. | dren jamfort med prisbasbeloppet och
Dessutom hojd arvodet f{6r | justeras uppat ndgot.
Talman ill 700kr (f}’an t1£i1g;.;1re Dessutom bar inte arvoden for talman
S00kr)  samt  for L OVIgR ) kdrstyrelseledamiter hijts pa ett
karstyrelseledamoter till 500kr .
L . antal ar.
(fran tidigare 300kr).
Tianstepensionsavsiittning For att ge ett bestaende virde av
avsi ; i
t helt,
infors for arvoderade pa 100%. P drage o e zds.am/odemd infors
Yanstepenstonsavsatiningar  som  ger
avkastning dver en lingre period.
Arvodesupprikning En sarskild skrivning infors | For att stirka mdijligheten att girs t.ex.

kring en arvodestrappa som ger
ett extra paslag om en
heltidsarvoderad gor ett andra
ar.

ett andra dr och kunna bebdlla rutin
och  erfarenhet  sa  foreslds  en
arvodestrappa som uppmuntrar till att
Soka ett andra dr.

Schablonersittning vid
vakanser

En skrivning infors som ligger
ett krav pa karstyrelsen att 16sa
de uppdrag som star vakanta.

En schablonberikning go6rs
kring vilken ersittning som ska
utga da ndgon ticker upp en
vakans.

Det dr viktigt att de uppgifter som finns
i uppdragsbeskrivningarna genomfors.
Dock sa medfor detta merarbete som
ocksd bor ersittas. Da dessa uppgifter
endast  ska  lisas  om  en
heltidsarvodering star vakant, medfor
detta ingen extra kostnad for Umed
studentkar.

ordf@umeastudentkar.se
Umea studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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REGEL FOR ARVODERINGAR OCH ARVODESNIVAER

Denna regelsamling innehaller villkor avseende ledighet, sjukdom och tillsittning for
tortroendevalda med arvodering, samt nivibestimmelser for arvoden. Regeln omfattar samtliga
arvoderade inom Umed studentkar och ska ligga till grund for en samlad syn pa begreppet
arvoderad.

Med arvodering/arvoderad avses en fortroendevald som erhéller arvode for sitt uppdrag och som
har ett lI6pande uppdrag, dir uppdraget markbart forsvarar den fortroendevaldas studier eller
arbetssituation.

Ett fortroendeuppdrag, arvoderat eller ej, skiljer sig mot en tjanst eller ett arbete i vanlig
bemirkelse. Fértroendeuppdraget kan upphora fran endera part nir som helst, och atnjuter inte
heller de arbetsrittsliga formaner en arbetstagare garanteras i lag eller kollektivavtal. Darfor
specificeras 1 denna regel vissa arvoderingsvillkor, for att klargora vissa forhallningssitt som
annars regleras 1 arbetsritt.

Denna regel har faststillts av karfullméktige den 20 maj 2020 och trader i kraft 1 juli 2020.

Innehall
Regel for arvoderingar 0Ch arVOAESNIVAC ......................oouiviviuieieieieeeeeeeeeeeee et 1
Arvoderingsvillkor och arvodesnivaer for fortroendevalda........................cco.ooovvvvvvvvvveieieee, 2
ANVOAEriNGSVIIIKOY .....ccuvieireeeiirrnceirrrrmms e rrnms s rrsmas s rsmmssssrrnmsssssrsmnssssrsnnssssssnmnssnssnnnnsnsnnnnn 2
T Lo T T 3
TIISAtNING AV AIVOAEIINGAY ..............oovoeieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et ere s easeteereenenees 4
Arvoderingar tillsatta av Karfullmaktige .........c.ccocerrericcerrsrsce e ssme e 4
Arvoderingar tillsatta av KArstyrelSen..........ccccveceeerressseersssssseerssssssnesssssssnesssssssnsssessssnsenenss 4
UppdragsbeSKIVIINGAL .....................c.coooioiiiiiiieeteeeeeeeeeee ettt ettt ettt e r et r ettt asebete s esens 4

Umei studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Arvoderingsvillkor och arvodesnivaer for fortroendevalda

Arvoderingsvillkor
Kompensation i stillet f6r semester

Som anstilld har man semester enligt semesterlagens minimum om 25 dagar'. Anstillda vid
Umea studentkdr erhaller dock upp till 30 dagar, dir ytterligare dagar kan utgd vid flera
anstallningsar. Arvoderade arbetar pa beting, varvid den 12 manaden kan anses som ersittning
for utebliven semester/semesterersittning.

Den arvodering som utbetalas och varar 12 manader innefattar ledighet, det vill siga ingen
sarskild ersattning for ledighet utgar, utan anses inkluderad i det manatliga arvodet.

Det ir didremot moijligt att kompensera sig upp till 30 dagar/ar under forutsittning att betinget ar
att anse som avklarat, inklusive Overlimning, eller att uppdraget pa annat sitt inte nimnbart
férsummas.

Riktlinje:

Storre semesterkompensationer sker limpligen under sommarperioden for de fortroendevalda
som paborjar sitt  fortroendeuppdrag  vid arsskiftet samt under vinterperioden for de
fortroendevalda som pabérjar sitt uppdrag under sommaren.

Sjukdom/férildraledighet

Arvoderade ska, likt anstillda, intyga sjukdom frin och med den 7 sjukdagen. Fran och med den
15 sjukdagen ska den arvoderade anséka om sjukpenning, varfér inget arvode utbetalas frin och
med denna dag.

Vid férildraledighet gors en individuell plan i samrad mellan den arvoderade, kanslichef och
karstyrelsen eller det organ som tillsatt den arvoderade. Inget arvode utgir samtidigt som
forildrapenning.

Direkt nir det kan tinkas att den arvoderade kommer att vara franvarande fler dn 14 dagar ska en
process inledas fOr att hitta en tillférordnad, som trider in under den tid den arvoderade ir
franvarande, for att undvika att 6vriga drabbas av en ohallbar arbetssituation.

Flextid

Anstillningsvillkoren for anstillda patalar nirvaro mandag—fredag, 09.00-15.30. Grundtanken ar
att personalen da ska vara samlad varvid 6vrig tid kan vara flexibel. Som arvoderad ir nirvaro
under samma tidpunkter en stark rekommendation, di man bor vara synlig pa studentkaren och
finnas till f6r studenter, arbetskamrater och universitetsanstillda. Flextiden bér anpassas sd att
den totala arbetstiden uppgar till i genomsnitt 40 arbetstimmar per vecka.

1 4§ 1st. Semesterlag (1977:480): ”En arbetstagare har ritt till tjugofem semesterdagar per vatje semesterir. Om
anstillningen pabotjas efter den 31 augusti under semesteraret, har arbetstagaren ritt till endast fem semesterdagar.”

Umei studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivaer 6ver 10%

Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststallas som en andel av
grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som motsvarar en heltidstjanst i
omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument med 2020-07-01 som utgingspunkt
och motsvarar 36,6% av prisbasbeloppet for 2020.

Grundarvodet ska direfter drligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande procentandel
som Umea universitets upprikning av centrala tjanstekopsavtalet f6r utbildningsbevakning och
studiesocial verksamhet fOr innevarande ar.

Exempel upprikning av arvode:

Datum: Upprikning av grundarvode: Arvodesniva 100% omfattning:

20-07-01 36,6% av prisbasbelopp 17312:- f6r verksamhetsdret 20/21
21-07-01 Upprikning med 1,5% 17572:- for verksamhetsiret 21/22
22-07-01 Upprikning med 1,5% 17836:- for verksamhetsdret 22/23

Exempel olika arvodesnivier:

Karordférande har ett uppdrag som motsvarar heltid 1 omfattning. Karordférande har dirfor ett
manadsarvode motsvarande 100 % av grundarvodet.

Projektledare har ett uppdrag som motsvarar 10 % deltid i omfattning. Projektledare har darfor
ett manadsarvode motsvarande 10 % av grundarvodet.

Sirskilt reglerade arvoden

Talman: Talman, eller vid dess franvaro Vice talman, ersitts med 500kr per sammantride dar
personen deltar.

Karstyrelse, ledaméter utan grundarvode: Ersitts med 300kr per sammantride dir personen
deltar.

Arvoden fran andra parter 4n Umea studentkar

I de fall en arvoderad i sin uppdragsutovning erhaller andra arvoden, till exempel arvode for
deltagande vid moten eller dylikt, ska en halvarsvis avrikning av dessa arvoden goras gentemot
arvodet frin Umea studentkar. Avrikningen ska goras brutto.

Detta giller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som star i direkt koppling till
fortroendeuppdraget i Umea studentkér och dess uppdragsbeskrivning.

Ovriga arvoden fran Umea studentkar

Studentkaren ska generellt vara mycket restriktiv med att dela ut arvoden f6r uppdrag som inte ar
av 16pande karaktir, det vill siga ndr omfattning inte dr sadan att den mirkbart paverkar studie-
eller arbetssituationen.

Beslutas det dnda om arvoden sitts dessa som ett fast belopp.

Umei studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 3 av 4



ALY
2020-07-07 - V4

)
R =
egel
Hanna Lundin Jernberg UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Tillsattning av arvoderingar

Arvoderingar tillsatta av karfullmaktige
Da karfullmaktige tillsitter poster inom ramen foér presidiet, ska dessa rymmas inom faststillda

budgetramar.

For att underlitta 6verlimning, genom att avgiende presidium och tilltridande presidium arbetar
parallellt under verksamhetsaret sista manad, erhéller tilltridande presidium arvode under juni
manad, f6ljt av perioden augusti-juni. Juli dr arvodesfri.

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen
For alla ytterligare arvoderingar som tillsitts av karstyrelsen giller att:

— Dessa ska rymmas inom befintliga budgetramar. Karfullmiktige sitter med andra ord
ramarna gallande antalet arvoderingar.

— Samtliga tillsittningar av arvoderade, utéver arbetsutskottet, ska protokollféras i
karfullmiktige eller karstyrelse fOr att tydliggora vilka studenter som kommer att erhalla
arvode under det kommande verksamhetsaret.

Uppdragsbeskrivningar

Uppdragsbeskrivningar for arbetsutskottets ledaméter och utbildningsbevakare verksamma vid
fakulteter och lirarhogskolan faststills av karstyrelsen och ska finnas samlade i ordningen
Uppdragsbeskrivningar vid Umed studentfkar.

For alla arvoderingar med en arvoderingsniva motsvarande minst 50% av grundarvodet ska det
faststillas en uppdragsbeskrivning i nimnda styrdokument.

Umei studentkir
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Regel for arvoderingar
och arvodesvillkor

Typ Regel
Beslutsdatum 2022-09-29
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid Tills vidare
Omride Arkiv och diarium
Innehall
Regel for arvoderingar 0Ch arvodesVillKOr .......................c.ooovoviioiiiiicceeececee s 1
ATIMENT ...ttt bbbt ne 2
OMSESIAIZA ATAZANAGN...............oeeeeeeeeeeee ettt ee e s e e s e e s e e sese s se e s sereesane 2
Uppdragets OMFatInING .................cooomiiiieeee ettt e r et 2
FIEXIDl @rhetSPIAtS ..............c.oovoeieieeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et seaseteeveenn 3
FHSKVANG ...ttt 3
Ledighet, sjukdom och foraldraledighet.......................ocoooivmiiiiiie s 3
TIISAINING AV ANVOAEIINGAY ............c.oovoeeeeceeeeeeee ettt ettt ettt ettt asereereeseneas 4
Arvoderingar tillsatta av Karfullmaktige ..................coooooviiieiiccceeeeeeeee e 4
Arvoderingar tillsatta av KArstyrelSen ..................ccocooooiiiiiiiccccccceeeeeee e 4
UppdragsbheSKIVIINGAL.....................cooviviiiieieeeeeeeeee ettt ettt ettt eteeteseneereeresnenee 4
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Allmant
§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Denna regel for arvoderingar och arvodesvillkor omfattar av karfullmiktige eller
karstyrelse tillsatta arvoderingar.

Umea studentkar dr huvudsakligen en ideell organisation vars verksamhet utgar fran
medlemmarnas behov och beslut. Det dr dven en organisation med ett sarskilt syfte, att
bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningar for studier
vid Umea3 universitet.

For att sikra en hog grad av professionalitet och kontinuitet i det studentfackliga
arbetet, erhaller ndgra ideellt aktiva medlemmar med foértroendeuppdrag varje ar
arvoden for att mojliggor ett fokuserat engagemang for uppgifter som bedéms vara av
sarskild vikt for organisationen.

Ett tortroendeuppdrag, arvoderat eller ej, skiljer sig mot en tjanst eller ett arbete i
vanlig bemarkelse. Fortroendeuppdraget kan upphéra frin endera part nir som helst,
och atnjuter inte heller de arbetsrittsliga férmaner en arbetstagare garanteras i lag eller
kollektivavtal. Dirfér specificeras i denna regel vissa arvoderingsvillkor, for att
klargora vissa forhallningssitt, Oka tryggheten for arvoderade och ge en 6kad tydlighet
samt vilka forvintningar som kan stillas pa arvoderade.

Denna regelsamling innehaller villkor avseende ledighet, sjukdom och tillsittning for
tortroendevalda med arvodering, samt nivabestimmelser f6r arvoden. Regeln omfattar
samtliga arvoderade vid karfullmiktige, karstyrelsen eller arvoderingar tillsatta av nagot
av dessa organ.

Omsesidiga ataganden

§6.

§7.

§8.

Umei studentkar ska verka for en stimulerande och inkluderande tid som arvoderad
med goda arbetsvillkor och férutsittningar f6r kompetensutveckling.

Umea studentkar ska visa forstaelse vid férsvarande privata situationer f6r arvoderade,
tex. vid bortgang eller svar sjukdom for nira anhorig; eller svar sjukdom for den
arvoderade.

Arvoderade ska ta tillvara och frimja Umed studentkirs intresse samt visa full
diskretion utat avseende organisationens interna angeligenheter.

Uppdragets omfattning

§9.

§10.
§11.

§12.

§13.

Uppdragets omfattning fér arvoderad pa 100% bor som mest omfatta 40 timmar per
arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

Kansliet bor vara bemannat 09.00-15.00 mandag till fredag.

Opvrig tid ir flexibel med riktlinjen att uppdragets omfattning for arvoderad pa 100% ej
overstiger 40 timmar per arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

I det fall att en arvodering med en omfattning pa 100% inom karstyrelsen star vakant,
aligger det karstyrelsen att ticka upp for vakansen.

Karstyrelsen uppdras att drligen uppritta en vakanslista f6r arvoderade dér det tydligt
framgar hur ett vakant uppdrag ska férdelas inom karstyrelsen.
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Flexibel arbetsplats

§14.

§15.

I det fall att arvoderad mot bakgrund av risk for sjukdom men dir dndd den
arvoderade kinner sig arbetsfor, bedémer att det skulle vara fordelaktigt att arbeta
hemifrin, kan detta mojliggoras. Detsamma giller vid andra sarskilda skal.

For att kunna bedriva uppdraget hemifran rekommenderas att den arvoderade
meddelar detta i god tid till karstyrelsen.

Friskvard

§16.

§17.

§18.

§19.

Umea studentkar uppmuntrar till en aktiv tid for de arvoderade dir hinsyn tas till
tysisk och psykisk arbetsmiljo.

Arvoderade pa 100% har ratt till 2 timmar friskvard per hel arbetsvecka. Arvoderade
péa en omfattning under 100% har ratt till 1 timmes friskvard per hel arbetsvecka.

a. Friskvardstid forliggs pa tid som den arvoderade sjilv bestimmer och kan syfta
till bade fysisk och psykisk friskvardstid.

b. Friskvardstid kan ej sparas utan maste nyttjas under innevarande arbetsvecka, i
annat fall ar den att anses som forbrukad for innevarande arbetsvecka.

Umea studentkar ska erbjuda arvoderade triningskort pa IKSU sport f6r som mest en
kostnad pd 190kr/manad och arvoderad.

For arvoderade som ej valjer triningskort pa IKSU sport, erbjuds mojlighet till uttag
av friskvirdspeng, som mest uppgar till 1300kr/ar och arvoderad. Ersittning kan
utbetalas for annat triningskort, behandling eller motsvarande, dock ej f6r ersittning
av traningsmaterial. Ersittning utbetalas mot kvitto.

Ledighet, sjukdom och foraldraledighet

§20.

§21.

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

For nytilltradd arvoderad med en omfattning pa 100% och dir tilltride dger rum 1 juli
ar juli manad arbetsfri. Detta méjliggors genom att nytilltraidda gar parallellt med sina
toretradare under juni manad. For den som har fitt férnyat fortroende 1 karstyrelsen sa
tas ledighet istillet ut i form av lediga dagar.

Arvoderade erhaller 30 betalade ledighetsdagar per 12-manaders period oavsett
arvoderingens omfattning.

Ledigheter f6r 5 eller fler sammanhingande dagar sker limpligen i anslutning till
hégtider, sommar- eller vinteruppehall.

Planerad ledighet meddelas alltid till kanslichef som noterar ledighet i sirskild
torteckning.

Umea studentkar tillimpar ut6ver detta en ledighetstrappa som berittigar till ytterligare
lediga dagar. Vid ett andra ar sa ges 32 lediga dagar och vid ett tredje dr ge 35 lediga
dagar for arvoderade per 12-manaders period oavsett arvoderingens omfattning.

I det fall att vardag infaller mellan 16rdag/helgdag och/eller kollektivavtalsreglerad
arbetsfri dag ska dven vardagen vara arbetsbefriad med bibehallet arvode.

Arvoderade ska intyga sjukdom fran och med den 7 sjukdagen. Fran och med den 15
sjukdagen ska den arvoderade anscka om sjukpenning, varfér inget arvode utbetalas
frin och med denna dag.

Vid forildraledighet goérs en individuell plan i samrad mellan den arvoderade,
kanslichef och karordférande. Inget arvode utgar samtidigt som forildrapenning.
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§28.  Direkt nir det kan tinkas att den arvoderade kommer att vara frainvarande fler 4n 14
dagar ska en process inledas for att hitta en tillférordnad, som trider in under den tid
den arvoderade dr franvarande, for att undvika att Ovriga drabbas av en ohallbar
arbetssituation.

Tillsattning av arvoderingar

Arvoderingar tillsatta av karfullmaktige

§29.  Da karfullmiktige tillsitter poster ska dessa rymmas inom faststallda budgetramar.

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen

§30.  For alla ytterligare arvoderingar som tillsitts av karstyrelsen giller att:

a. Dessa ska rymmas inom befintliga budgetramar. Karfullmaiktige sitter med andra
ord ramarna gillande antalet arvoderingar.

b. Samtliga tillsittningar av arvoderade ska protokollféras i karfullmiktige eller
karstyrelse fOr att tydligeora vilka fortroendevalda som kommer att erhalla arvode.

Uppdragsbeskrivningar

§31.  Uppdragsbeskrivningar for arbetsutskottets ledamoter och  utbildningsbevakare
verksamma vid fakulteter och lirarh6gskolan faststills av kérstyrelsen.

§32.  For alla arvoderingar med en arvoderingsnivi motsvarande minst 25% av
grundarvodet ska det faststillas en uppdragsbeskrivning.

Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivier éver 25%

§33.  Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststillas som
en andel av grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som
motsvarar en heltidstjanst i omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument
med 2022-07-01 som utgiangspunkt och motsvarar 38% av prisbasbeloppet f6r 2022.

§34.  Grundarvodet ska direfter drligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande
procentandel som Umea universitets upprakning av centrala tjinstekOpsavtalet for
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet f6r innevarande ar.

Sarskilt reglerade arvoden

§35.  Talman: Talman, eller vid dess frinvaro Vice talman, ersitts med 700kr per
sammantride dir personen deltar.

§36.  Karstyrelse, ledaméter utan grundarvode: Ersitts med 500kr per sammantride dar
personen deltar.

Arvoden fran andra parter in Umea studentkar

§37. I de fall en arvoderad i sin uppdragsutévning erhaller andra arvoden, till exempel
arvode for deltagande vid moéten eller dylikt, ska en halvarsvis avrikning av dessa
arvoden goras gentemot arvodet fran Umea studentkar. Avrikningen ska géras brutto.

§38.  Detta giller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som star i direkt koppling
till fortroendeuppdraget i Umea studentkar och dess uppdragsbeskrivning.
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Ovriga arvoden fran Umea studentkar

§39.  Studentkaren ska generellt vara mycket restriktiv med att dela ut arvoden f6r uppdrag
som inte dr av l6pande karaktir, det vill siga nir omfattning inte dr siadan att den
mirkbart paverkar studie- eller arbetssituationen.

§40.  Beslutas det andd om arvoden sitts dessa som ett fast belopp.

Tjanstepension

§41.  For arvoderad pa 100% vid karstyrelsen avsitter Umea studentkar édrligen 4,5% av

bruttoarvode i tjanstepension.
Arvodesupprakning

§42. I det fall att en arvoderad person pa 100% gor ett andra ar i karstyrelsen som
heltidsarvoderad erhaller personen ett sarskilt paslag utéver den arliga upprikningen.
Detta sirskilda paslag motsvarar den genomsnittliga procentuella l6neupprikningen
tor tillsvidareanstilld personal vid Umea studentkar det kommande verksamhetsaret.

§43. I det fall att en arvoderad person pa 100% gor ett tredje dr eller mer vid karstyrelsen

gors endast det sdrskilda paslag fran tredje dret och framat. Detta sirskilda pislag
motsvarar den genomsnittliga procentuella l6neupprikningen for tillsvidareanstilld
personal vid Umea studentkar det kommande verksamhetsaret.

Schablonersattning vid vakanser

§44.

§45.

§46.

§47.

I det fall att en vakans uppstar under aret for en arvodering pa 100% i karstyrelsen,
aligger det karstyrelsen att ticka uppgifter for vakansen enligt sirskilt upprittad
vakanslista.

Den eller de fortroendevalda som utfér uppgifter inom ramen for det vakanta
uppdraget, erhéller en schablonersittning f6r det merarbete uppgifterna medfor.

For vakant arvodering pa 100% ska visst bortfall av uppdraget forst foras enligt
foljande:

a. Fasta tider sisom uppstart av dagen och avslut av dagen; cirka 10% bortfall
b. Sociala méten, triffa studenter pa campus osv; cirka 15% bortfall

c. Gemensamma moten dar andra arvoderade deltar; cirka 15% bortfall

d. Ovrig ”spilltid” som normalt aterfinns under en dag; cirka 10% bortfall

Resterande tid for den vakanta posten behGver ersittas av karstyrelsen i form av
mertid utover det ordinarie uppdraget for den tiden sa posten star vakant.
Schablonersittning utgar f6r mertid kopplad till vakans, ddr varje timmas mertid

ersitts med: Arvode for 100% arvodering

1ti tid =
immas merti 94
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