Umea studentkar $ Eg \ Foredragningslista

Karstyrelsen ‘ N Kirfullmiktige nr.3 21/22
21/22 W

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Att: Kérfullmaktige, kdrstyrelsen, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

FOREDRAGNINGSLISTA KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2021-11-18

Tid: 17.15

Plats: Aula Biologica

Formalia

Punkt Arende Bilaga  Foredragande & forslag till beslut:

F1 Mbotets 6ppnande Erik Uggla

F2 Adjungeringar Erik Uggla
Att adjungera ndrvarande tianstemdin samt dvriga deltagande
med narvaro- och yttranderdtt

F3 Val av métessekreterare Erik Uggla
Att véifja Emma Mdller til] mitessekreterare.

F4 Avsigelser F4_1 Erik Uggla

F4_2 En avsigelse har inkommit fran Emelie Hager
F4 3 gillande plats som ledamot 1 Kérhusstiftelsen.
- En avsigelse har inkommit frin Mikael Ekelund

gillande plats som ledamot 1 Kérhusstiftelsen.
En avsigelse har inkommit fran Johanna Spetz
gillande plats som ledamot 1 karfullmaktige.
Att ligga avsdgelserna till handlingarna.

F5 Justering av réstlingd F5 Erik Uggla
Att faststilla rostlingden.

Fo Motets behoriga utlysande Erik Uggla

Kallelse gick ut 8/11 och handlingar 11/11.

Att anse mitet behirigt utlyst.
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F7 Val av justeringspersoner

F8 Tid f6r justering av protokoll

F9 Faststillande av
foredragningslista

Meddelanden/information

Erik Uggla

Att utse tvd justerare tillika rostraknare.

Erik Uggla

Attt faststilla torsdag 25 november som datum for justering av
protokoll.

Erik Uggla
Att faststilla foreslagen foredragningslista.

Punkt Arende Bilaga
M1 Karstyrelsen informerar
M2 Karens stillningstagande av

universitets hantering av
sexuella trakasserier

Beslutsuppfdéljning

Foéredragande:
Karstyrelsen

Karstyrelsen informerar kort om genomfdrt arbete
samt kommande hindelser.

Matilda Good

2:a Vice ordforande beskriver det arbete som
bedrivits i frigan samt tar in input frin karfullmaktige
gillande hur karstyrelsen bor gi vidare.

Punkt Arende Bilaga
U1 Sammanfattning av beslut frain U1
féregiende protokoll, KF
210930.

Interpellation

Foéredragande:
Erik Uggla
Att ligga protokollet till handlingarna

Punkt Arende Bilaga
11 Interpellation frin Catl Otto 1.1
Decker n 2

Foéredragande:
Carl Otto Decker & Karstyrelsen

En interpellation har inkommit fran Car Otto Decker
till  kdrstyrelsen angdende Umed studentkérs
koldioxidutslipp samt klimatavtryck. Karstyrelsen har
forfattat ett svar pa denna.
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Beslut

Punkt
B1

B2

B3

B4

B5

Arende
Arbetsordning Karfullmiktige

Mottagningspolicy reviderad

Verksamhetsbudget 21/22

Karsektionernas arliga
verksamhetsrapportering

Motion om rittning gillande
tidigare revidering av Umed
studentkdrs stadgar

Bilaga

B1

B2

B3

B4

B5_1
B5_2

Foredragande & forslag till beslut:
Erik Uggla

Karfullmiktige behover faststilla en arbetsordning.
Arbetsordningen dr karfullmiktiges eget dokument
med de rutiner som kérfullmaktige ska arbeta efter.

Att faststilla arbetsordning for karfullmatktige.

Matilda Good

Likavillkorsansvarig Matilda Good har gjort en
oversyn av Umed studentkirs Mottagningspolicy och
tagit fram ett reviderat forslag som godkints av
karstyrelsen.

Att godkdnna revideringar av Mottagningspolicyn.

Karstyrelsen

Vid héstfullmiktige godkindes en rambudget pd
torslag fran karstyrelsen. Som forslag finns nu en mer
detaljerad  verksamhetsbudget som  utgir frin
summorna i rambudgeten och bryter upp dessa i mer
detaljerade intikter och kostnader.

Att faststilla verksambetsbudget for 21/22 i enlighet med
forslag.

Erik Uggla

Sektionerna  har  inkommit med sin  Aarliga
verksamhetsrapportering, se bilaga B4. Sektionerna
beskriver bide planerad verksamhet f6r 21.22 samt
genomférd verksamhet £6r 20.21.

Att ligga Rdrsektionernas  verksambetsrapporteringar  till
handlingarna.

Fredrik Andersson & Karstyrelsen

En motion har tidigare inkommit fran Fredrik
Andersson om att byta ut en mening 1 Umed
studentkérs stadgar. I motionen beskriver motiondren
att denna stadgedndring rittar till ett misstag frin en
tidigare stadgedndring som genomfbrdes som ett
resultat av en motion som godkidndes under
verksamhetsaret 20/21.

Denna motion fick bifall pd hoéstfullmiktige 30 sep
men tas nu for andra gingen. Detta pga att dndringar
i Umea studentkars stadgar alltid ska upp for beslut
tva ginger, pa tva fullmiktigeméten efter varandra,
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B6

B7

B8

Motion om Alkoholpolicy

Motion om édndring i
styrdokument Etiska riktlinjer

Utse ansvariga fran samtliga
stiftelser att ta fram
beskrivande material om
stiftelsearbetet

B6_1
B6_2

B7 1
B7_2

for att enligt stadgar anses godkidnda.

Attt i enighet med kdrstyrelsens forslag bifalla motionen i sin
helbet.

Stina Brander & Karstyrelsen

Det har inkommit en motion frin Juridiska
féreningen angiende revidering av Umea studentkars
alkoholpolicy.  Karstyrelsen — har  forfattat  ett
motionssvar med forslag till beslut:

Att i enighet med kdrstyrelsens forslag ligga till ett undantag
anknutet till sista punkten i Umed studentkdrs alkoholpolicy;
- fortroendevald, anstilld eller arvoderad pa central, sektions
eller foreningsniva, inte fortira alkobol som kdren, sektionen
eller foreningen pa nagot sitt varit med och bekostat, forutom
vid exctern representation.”

Att karfullmiktige ska bifalla motiondrens attsats i enlighet
med styrelsens avsikt.

Carl Otto Decker & Karstyrelsen

Det har inkommit en motion frin Carl Otto Decker
angiende en dndring 1 styrdokument Etiska riktlinjer.
Karstyrelsen har forfattat ett motionssvar med férslag
till beslut:

Att i enighet med kdrstyrelsens forslag bifalla Carl Otto
Deckers revideringsforsiag i de etiska riktlinjerna.

Emma Moller

Umea studentkirs kansli vill ta fram ett
informationsmaterial om arbetet i vara stiftelser. Vi
behéver dirfér fi in material, girna bade text och
bilder, frin samtliga stiftelser, dir stiftelsen beskrivs
samt stiftelsearbetet under 4ret. Att anvindas i
organisationen foér att kunna virva nya ledamoter till
stiftelserna. Omfattning ca 1 A4. Deadline f6r inskick
ir torsdag 2 dec, om tva veckor.

Att som ansvarig fran Stiftelsen Universitetshallen ntse:
Att som ansvarig fran Stiftelsen Folleuniversitetet utse:
Att som ansvarig fran Karbusstiftelsen utse:

Att som  ansvarig fran Stiftelsen  JC  Kempes Minnes
Stipendiefond utse: Enma Moller

Att som ansvarig fran Stiftelsen Studenthilsan utse: Emma
Moller
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B9

B10

B11

B12

Val av verksamhetsrevisor och
ersattare till
verksamhetsrevisor

Val av ledamot och ersattare
till Karhusstiftelsen

Val av ersittare i
Folkuniversitetets styrelse

Val av ersittare i stiftelsen
Universitetshallens styrelse

B10

Erik Uggla

Umed studentkdrs verksamhet granskas av tre
revisorer, varav en auktoriserad. Vid konstituerande
fullmiktige  utsags  auktoriserad revisor samt
verksamhetsrevisor 1. Nu behdver de wvakanta
platserna fyllas.

Att 1ill posten som verksambetsrevisor 2 utse:

Att till erséittare (1 st) for Verksambetsrevisorer utse:

Erik Uggla

Umei studentkar dr ensam stiftare av Karhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pélebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift dr att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umed
universitet. Just nu péagar ett spinnande arbete med
ett potentiellt nytt karhus f6r Umea studentkar och
karhusstiftelsen behover fler som kan bidra med tid
och engagemang.

Det har inkommit en kandidatur frin Emanuel
Lindberg, se bilaga. Det finns utéver detta fortfarande
lediga platser i Karhusstiftelsen.

Att som ordinarie ledamot (1st.) for perioden 21111§-
220630 utse: Emanuel Lindberg

Att som ordinarie ledamot (1st.) for perioden 21111§-
230630 utse:

Att som personlig personlig ersdttare for Henoc Ekanga for
perioden 211118 - 220630 utse.

Att som personlig erséittare for Melinda Granberg (1st.) for
perioden 211118 - 230630 utse:

Erik Uggla

Umea studentkir 4dr tillsammans med Umea
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestar av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pa gymnasieniva.

Att som ersdittare (1st) for perioden 211118 - 230630 utse:

Erik Uggla

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea
studentkédr, Umea universitet samt IKSU. Dess syfte
ar att forhyra och foérvalta IKSUs lokaler vid Campus
pa ett sadant sitt att det kommer universitetets
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B13

F10

Faststillande av valberedning

Motets avslutande

anstillda och studenter till del.

Azt som personlig ersattare (1s2) for Hanna Lundin Jernberg
Jfor perioden 21118 — 240630 utse:

Att som personlig ersittare (1st) for Gustav Svensson for
perioden 211118 — 220630 utse:

Erik Uggla

Hoéstfullmiktige har att utse en valberedning som ska
genomféra  arets karval.  Valberedningen  bor
sammantrida regelbundet bdde hést och vir.
Valberedningen svarar sirskilt for att:

- genomféra karval samt Ovriga dtaganden i enlighet
med 9 kap. Umea studentkars stadgar.

- verkstilla kdrfullmiktiges beslut av relevans for
valberedningens verksamhet.

- marknadsfora kdrvalet och dirigenom tillgodose att
samtliga  rostberittigade  medlemmar  erhiller
information om kandidater samt hur rdstning gér till.

- l6pande informera karfullmiktige om sitt arbete.

- utvirdera arets karval i en skriftlig rapport som
tillstélls hostfullmiktige.

Det finns fortfarande en plats kvar i valberedningen:

Att som ledamot i valberedningen (1) utse:

Erik Uggla

Att motet avsiutas (tid).

Sidan 6 av 6



Hej,

Jag har valt att avga fran min roll i karhusstiftelsen med verkan from. nasta karfullméaktige. Skalet for
min avgang ar avslutade studier och flytt fran umea.

Vanligen, Emelié Hager



Fran: Mikael Ekelund
Skickat: den 30 september 2021 23:13
Till: Timmy Nyberg

men eftersom inga andra

oegentligheter skett sd ber jag 4nda om att bli entledigad oavsett.
Allt gott och lycka till med kdrhuset!

Mvh
Mikael



Hej Emma,

Ingen fara, glad att jag kunde hjalpa till. Jag har dock fullt schema nu under vintern/varen ocksa och
ingen tid 6ver for att ordentligt engagera mig i karen. Sa tyvarr far jag hdrmed avsdga mig platsen
som ledamot i KF.

Om ni mot férmodan skulle hamna i en liknande situation s& kan jag forstas finnas till hands. Onskar
er all lycka till i valet och hoppas pa stort intresse fran studenterna :)

Halsningar, Johanna



Rostlangd 2021-05-05, 19 ledamaoter

Narv. Post

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 1

Ledamot 2

Ersattare 1

Ersattare 2

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Julia Hedlund Kancans
Hanna Lundin Jernberg

Mollie Nording
Linus Hemgren
William Broberg

Zaimon Sharr
Carl Otto Decker
Alexander Reuterwall

Linnéa Lindahl
Erik Asp
Erik Uggla

Elmer Martensson Wallhult

Hedvig Palmqvist
Felicia Blomqvist
Melinda Granberg
Henoc Ekanga

Jannicke Andreassen
Henrik Brudsten
Erik Vikstrom

Valkrets E-post

BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS

HumSek
HumSek
HumSek

JF
JF
JF
JF

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

UmPe
UmPe
UmPe

julia.kancans@gmail.com
hannalundinjernberg@gmail.com

board.advisor@hhus.se
vice.president@hhus.se
william.broberg@hotmail.com

zaimon_molloy@msn.com
carlottodecker@gmail.com
alex.ander@live.se

linnealindaahl@gmail.com
erik.ca.asp@gmail.com
erik.uggla@outlook.com
em.wallhult@gmail.com

hedvigpalm@gmail.com
felicia.Blomgvist@outlook.com
granberg.melinda@gmail.com
henocl7@hotmail.com

jannickeandreassen@gmail.com

h.brudsten@gmail.com
erik-vikstrom@hotmail.com
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Umea studentkar
Karstyrelsen
21/22

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, inspektor,
proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner

Protokoll
% Karfullmaktige nr.2 21/22

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FOREDRAGNINGSLISTA KARFULLMAKTIGES SAMMANTRADE

Datum: 2021-09-30
Tid: 17.15

Plats: Aula Biologica
Formalia

Punkt Arende
F1 Métets 6ppnande

F2 Adjungeringar

F3 Val av motessekreterare

F4 Avsigelser

F5 Justering av r6stlingd

Fo Motets behériga utlysande

Bilaga

F4_ 1
F4_ 2

F5

Foredragande & beslut:
Erik Uggla

Erik Uggla

Att adjungera néirvarande tiinstemdn samt dvriga deltagande
med ndrvaro- och yttranderdtt.

Erik Uggla

Att villja Emma Moller til] motessekreterare.

Erik Uggla

En avsdgelse har inkommit frin Anna Larsson
gillande posten som ersittare i Karhusstiftelsens
styrelse.

En avsigelse har inkommit frin Hanna Lundin
Jernberg  gillande  posten som  ledamot i
karfullmaktige, att borja gilla efter Hostfullmaktige.

En muntlig avsigelse har inkommit frin Jannicke
Andreassen gillande posten som ledamot i
Karhusstiftelsen.

Att ligga avséigelserna till handlingarna.

Erik Uggla

Att faststilla ristlangden till 15 ledamoter.

Erik Uggla
Kallelse gick ut 20/9 och handlingar 24/9.
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F7 Val av justeringspersoner

F8 Tid f6r justering av protokoll

F9 Faststallande av
foredragningslista

Meddelanden/information

Att anse mitet bebirigt utlyst.

Erik Uggla

Att utse Carl Otto Decker samt Melinda Granberg till
Justerare tillika rostraknare.

Erik Uggla

Att faststiilla torsdag 7 oktober som datum for justering av
protokoll.

Erik Uggla

Jannicke Andreassen har avsagt sig posten som
ledamot i1 Kérhusstiftelsen, vi ligger ddrfor till hennes
post under lediga platser 1 Karhusstiftelsen, punkt B7.

Att faststilla foredragningslista med foreslagen dndring.

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

M1 Karstyrelsen informerar Karstyrelsen
Karstyrelsen informerar om de senaste veckornas
arbete, bland annat om uppstarten av
Akutrumsférmedlingen som nu dr igang igen.

M2 Métesdatum f6r KS+KF M2 Gustav Svensson
P4 Karstyrelsesammantridet 14/9 bekriftades édrets
sammantridestider.
KS; 14/9, 14/10, 4/11,2/12, 3/2, 17/3, 28/4,
23/5. Fler kan tillkomma.
KF; 30/9, 18/11, 16/12, 17/2, 31/3, 12/5 med
start klockan 17.15.

Beslutsuppfdljning

Punkt Arende Bilaga  Foredragande:

U1 Sammanfattning av beslut frin U1 Erik Uggla

foregaende protokoll, KF Att ligga protokollet till handlingarna
210505.

Beslut

Punkt Arende Bilaga Foéredragande & beslut:

B1 Stadgeindring BetSek B1 Erik Uggla

Beteendevetarsektionen har inkommit med en
stadgerevidering som ska faststillas slutligt av
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B2

B3

B4

B5

B6

Operativ plan 21/22

Rambudget 21/22

Val av karstyrelseledamot samt
1:a vice karordférande med
utbildningsansvar

Val av karstyrelseledamot samt
utbildningsbevakare

Val av verksamhetstrevisor och
ersittare till
verksamhetsrevisor

B2

B3

B4.B5

B4.B5

karfullmiktige. Motivationen fér stadgedndringen
finns med i bilagan B1 Arsméte Betsek.

Attt godkdnna  Beteendevetarsektionens  stadgerevidering i
entighet med forslag.

Kirstyrelsen

Vid hostfullmiktige ska en operativ plan for det
kommande dret antas. Kirstyrelsen berittar om
arbetet med att ta fram Operativ plan for
verksambhetsaret.

Att faststilla  operativ plan for 21/22 i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Karstyrelsen

Vid hostfullmiktige ska en rambudget fér det
kommande aret tas. Karstyrelsen kommer sedan att ta
fram en mer detaljerad verksamhetsbudget utifran
den faststillda rambudgeten.

Attt faststilla  rambudget  for 21/22 i enlighet med
karstyrelsens forslag.

Christoffer Andersson

Det dr fortfarande en vakant plats till karstyrelsen
som karfullmaktige nu ska fylla. Valberedningen har
under september genomfért intervjuer utifrin de
ansOkningar som inkommit.

Att i enighet med valberedningens forslag till ledamot samt 1:a
vice  karordforande  med  utbildningsansvar  utse Hanna
Harrysdotter.

Christoffer Andersson

Det dr fortfarande en vakant plats till karstyrelsen
som kirfullmiktige nu ska fylla. Valberedningen har
under september genomfért intervjuer utifrin de
ansOkningar som inkommit.

Att i enighet med valberedningens forslag till ledamot samt
utbildningsbevakare vid Sambillsvetenskaplig fakunltet utse
Emanuel Lindber.

Erik Uggla

Umed studentkdrs verksamhet granskas av tre
revisorer, varav en auktoriserad. Vid konstituerande
fullmiktige  utsiags  auktoriserad revisor  samt
verksamhetsrevisor 1. Nu behéver de vakanta
platserna fyllas.
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B7

B8

B9

Val av ledamot och ersattare
till Kérhusstiftelsen

Val av ersittare i
Folkuniversitetets styrelse

Val av ersittare i stiftelsen
Universitetshallens styrelse

Azt #ill ersittare for Verksambetsrevisor utse: Christoffer
Andersson

Att vakantsitta posten  som  verksambetsrevisor 2 samt
vakantsdtta (1) post som ersdttare till verksambetsrevisorerna.

Erik Uggla

Umed studentkdr dr ensam stiftare av Kérhusstiftelsen
(tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift 4r att forhyra lokaler, frimja
karhusverksamhet och stédja studentnyttan vid Umea
universitet. Just nu pagir ett spinnande arbete med
ett potentiellt nytt karhus f6r Umea studentkiar och
karhusstiftelsen behéver fler som kan bidra med tid
och engagemang. Det finns fortfarande lediga platser
1 Kérhusstiftelsen.

Att som vice ordforande (1st.) for perioden 210930- 220630
utse: Christoffer Andersson

Att som ordinarie ledamot (1st.) for perioden 210930 -
220630 utse: Henoe Efanga

Att vakantsitta posten som personlig ersattare for Henoc
Ekanga for perioden 210930 — 2206 30.

Att vakantsitta posten som personlig ersittare for Mikael
Ekelund (1st.) for perioden 210930 — 220630.

Att vakantsitta posten som personlig ersattare for Melinda
Granberg (1st.) for perioden 210930- 230630.

Attt vakantsitta posten som personlig ersittare for Emelie
Hager (1st.) for perioden 210930- 230630.

Erik Uggla

Umed studentkdr dr tillsammans med Umed
universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten
bestir av kurser inom olika dmnen, folkbildning samt
verksamhet pd gymnasieniva.

Attt vakantsatta posten som ersattare (1st) for perioden
210930 — 230630.

Erik Uggla

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea
studentkér, Umea universitet samt IKSU. Dess syfte
ar att forhyra och forvalta IKSUs lokaler vid Campus
pa ett sadant sitt att det kommer universitetets
anstillda och studenter till del.

Attt vakantsitta posten som personlig ersittare (1st) for
Hanna Lundin Jernberg for perioden 210930 — 240630.

Attt vakantsitta posten som  personlig ersittare (1st) for

Sidan 4 av 7



B10

B11

B12

Faststillande av valberedning

Val av Proinspektor for tiden
210930 — Hostfullmaktige 2023

Jamlikhetspolicy

B12

Gustay Svensson for perioden 210930 — 220630.

Erik Uggla

Héstfullmiktige har att utse en valberedning som ska
genomféra arets karval. Valberedningen  bor
sammantrida regelbundet bdde hést och  vir.
Valberedningen svarar sirskilt for att:

- genomf6ra kérval samt Gvriga ataganden i enlighet
med 9 kap. Umea studentkars stadgar.

- verkstilla kdrfullmiktiges beslut av relevans for
valberedningens verksamhet.

- marknadsfora kédrvalet och dirigenom tillgodose att
samtliga  rOstberittigade  medlemmar  erhéller
information om kandidater samt hur rstning gar till.

- I6pande informera karfullmiktige om sitt arbete.

- utvirdera arets karval i en skriftlig rapport som
tillstalls hostfullmaktige.

At 1il] ordforande i valberedningen utse: Henoe Ekanga
Att 1il] vice ordforande i valberedning utse: Carl Otto Decker
Att som ledamot i valberedningen ntse: Melinda Granberg
Att som ledamot i valberedningen utse Alexcander Reuterwall

Att vakantsitta posten (1) som ledamot i valberedningen.

Gustav Svensson

Inspektor viljs vartannat ar och har 1 uppgift att
l6pande granska och stotta kdrfullmaktiges arbete. 1
dagsliget dr posten vakant.

Att i enighet med karstyrelsen forslag som Proinspektor for en
mandatperiod om tva ar, fran 210930 till Histfullmdiktige
2023, utse; Jessika Wide.

Kirstyrelsen

Under  foregdende  verksamhetsir fanns en
arbetsgrupp bestdende av ledamoter fran kérstyrelsen
samt tjdnstepersoner vid kansliet som arbetade med
att uppdatera Umed studentkars Jamstdlldhetspolicy
(framtagen ~ 20190320).  Resultatet  blev  en
Jamlikhetpolicy, som inrymmer samtliga
diskrimineringsgrunder och som ersitter nuvarande
Jimstilldhetspolicy. Aven nuvarande karstyrelse har
arbetat med denna och godkint den i sin nuvarande
form.

En policy visar var riktning och vilja. Tanken ir att
denna policy under verksamhetsaret ska kompletteras
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SFS-delegation

Motion om rittning géllande
tidigare revidering av Umed
studentkérs stadgar

Motets avslutande

B14 1
B14_2

med en Jdmlikhetplan — som konkretiserar hur arbetet
ska konkretiseras och organiseras inom Umed
studentkar.

Att i enighet med kdrstyrelsen forslag godkdnna Umed
Studentkdrs  Jamlikbetspolicy  samt  att  denna  ersitter
nuvarande |amstilldbetspolicy fran och med 210930.

Gustav Svensson

I enlighet med karens stadgar ska karfullmiktige
arligen behandla frigan om eventuella wval av
representanter till SFS-fullmiktige.

Att:
- Avsatta minst 4 delegatplatser till SE'S fullmitktige.

- Ge kdrstyrelsen i uppdrag att fatta beslut om vilka
delegater Umed studentkdr skickar.

- Valda delegater ska inneha samtliga mandat som
Unmsed studentkar tilldelas.

- Awntalet delegater ¢ fir overstiga antalet mandat.

- Mdjliggora for samtliga karsektioner och
kdrfreningar att nominera in kandidater till
delegationen.

- Senast 7/10 gé ut till sektions- samt
foreningsordfiranden med en uppmaning att komma
in med delegater.

- Faststilla 28/ 10 som sista dag for nominering av
kandidater infor beslut i kdrstyrelsen 4/ 11.

- Att vald delegation meddelas ansvarsfullmiktige.

- Utdver dessa platser dven avsdtta en plats for
delegationsledare/ observator.

Gustav Svensson

En motion har inkommit frin Fredrik Andersson om
att byta ut en mening i Umea studentkirs stadgar. 1
motionen  beskriver =~ motiondren  att  denna
stadgedndring rittar till ett misstag frin en tidigare
stadgeindring som genomférdes som ett resultat av

en motion som godkidndes under verksamhetsiret
20/21.

Att i enighet med karstyrelsens forslag bifalla motionen i sin
helbet.

Erik Uggla
Attt mitet avsiutas kI 19.40.

Sidan 6 av 7
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Interpellation

FN’s klimatpanel IPCC slappte nyligen en ny sammanstalld rapport gillande det
globala arbetet mot 1,5 graders malen, som ca 200 lander skrivit pa. Rapporten ar
alarmerande och visar pa att varlden ledare och politiker inte gor tillrackligt for att
mota de mal som lovats. Vi pa Umea studentkar vid Umed Universitet kan tyvarr inte
direkt paverka dessa ledare men vi kan daremot paverka vart arbete mot en mer
hallbar framtid. Vara medlemmar férvantar sig av oss att vi ska handla utifran
studenternas basta. Detta giller bland annat framjande av studenternas utbildning,
mentala och fysiska halsa. De allra flesta kurser och utbildningar har delar dar
miljdaspekter ingar. Vi bor darfér ocksa konstant visa for studenterna att Umed
studentkar drar sitt stra till stacken i det gemensamma miljéarbetet genom
inférskaffandet av relevant information, vi sen kan bygga pa. Manga har dven sa kallad
"klimatangest” for den riktning varlden haller pa att te sig mot, dar vi alla kommer att
paverkas. Genom att stdndigt uppdatera oss om vara utslapp, visar karen sitt
engagemang kring amnet som i sin tur kan skapa forhoppningar kring férandring mot
en battre varld. Manga vaxthusgaser sdsom koldioxid ar rent av skadligt for var fysiska
héalsa och bor darfér minimeras for studenternas skull. Med detta sagt, ar det vart
ansvar som den storsta studentorganisationen vid Umea Universitet och en av de
storsta i Sverige, att ta dessa aspekter seriost for studenternas basta. Om vi ska utga
fran Umea studentkars etiska riktlinjer och grundfilosofi, som just handlar om hur vi

bor handla gentemot studenternas krav och forvantningar, fragar jag karstyrelsen:

- Hur ser det ut for Umea studentkar géllande organisationens totala koldioxidutslapp?

- Finns det nagra idéer pa hur karen kan minska sina klimatavtryck?

Av: Carl Otto Decker
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SVAR AVSEENDE INTERPELLATION RORANDE KLIMATAVTRYCK

En interpellation har inkommit fran Carl Otto Decker med en fragestillning rérande Umea
studentkars klimatavtryck och ansvar att se over och hilla nere den
egna miljobelastningen. Karstyrelsen tackar interpellanten f6r den inskickade fragan som bade ar
hégst relevant och prioriterad.

Ett viktigt steg i detta arbete dr den miljopolicy som antogs av karfullmaktige i februari 2020 och
som ska fungera vigledande for den verksamhet Umea studentkar bedriver. Policyn i sig ger
diremot frimst straivansmal, inte exakta siffror for vilka utslappsgranser organisationen ska ha
avseende t.ex. transporter, leveranser, inkép och atervinning. Umea studentkar dr en omfattande
organisation med c:a 800 ideellt aktiva och en begrinsad personalstyrka vilket forsvarar arbetet med
att kunna f6lja upp nyckeltal i klimatarbetet.

Det finns diaremot mycket arbete som kan goras, utéver de insatser som redan gors, for att
forbattra miljéarbetet inom Umea studentkar. Nedan redogors for detta i svaret pa interpellantens
fragor:

Hur ser det ut f6r Umea studentkar gillande organisationens totala koldioxidutslapp?

Detta ar inte nagot som vi har f6ljt upp i dagsliget. Det skulle ocksa vara svart att arbeta med av
personella och logistiska skal:

- Anstilld personal vid kansliet har tyvirrinte tidi sina tjanster attfolja upp totala
mingden koldioxidutslipp i organisationen. For detta skulle aven
sarskild kompetens krivas och det kommer vara viktigt att géra en avvigning om det
ar livscykelpaverkan som ska mitas eller direkta utslipp samt pa  vilket sitt dessa
ska mitas.

- Umea studentkar bestar av en central verksamhet samt c:a 35 delorganisationen, 800
ideellt aktiva ddr c:a 70% drligen limnar sina uppdrag och nya personer wviljs. Det
finns inte personella resurser varken for central niva eller f6r hela organisationen att folja
upp koldioxidutslapp.

Finns det nagra idéer pa hur kiren kan minska sina klimatavtryck?

Det finns vildigt mycket mer som Umead studentkdr kan gora for att, i sin helhet
minska klimatpaverkan utan att direkt f6lja upp utslippsnivaer. En del gors idag:

- Under hésten har kanslichef och vaktmaistare tittat 4 ink6p av bittre atervinningsbehallare
till personalutrymmen. Aven om mycket atervinns i
dagsliget (plast, papper, metall) sa finns alltid mer att goéra. Mojligheterna for dtervinning
kommer att utvecklas varen 2022.

- Nya atervinningskdrl har koéptsin  och erbjudits  till personalen. Malet  dr att
allt papper som skrivs ut ska dtervinnas. Kansliet har sedan hosten 2019 borjat flytta Gver
mer verksamhet till att ske helt digitalt ocksd vilket bidrar till en succesiv minskning
av mingden utskrifter.

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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- Resande sker huvudsakligen kollektiv eller genom samdkning numera. Flyg  som
firdmedel anvinds sillan, istillet brukar resor med nattag fa ersitta exempelvis 1 ar nir
ordférande besokte SFS:s medlemsméte 1 Trollhdttan. I bokféringen kommer fairdmedel
sarskilt att noteras vid resor frain och med detta ar.

- En anpassning ska goras avsammantridesrummen Viljan pé kansliet samt Ringius
1 kéllaren pa Sambhillsvetarhuset fOr att dessa battre ska kunna nyttjas f6r digitala méten.

- Det engangsmaterial som numera kops in ar komposterbart och limfritt.
Det finns dven idéer pa mer projekt vi skulle kunna arbeta med:

- Att tillsammans med Folkuniversitetet ta fram en miljéutbildning
med tillhorande studiecirkel for att hjilpa sektioner och foreningar samt karstyrelsen att
minska sitt klimatavtryck.

- Att driva pa universitetet att ordna en gemensam klimatkampanj med studentkérerna dar
vi arbetar fOr att minska avfall, ha firre utskrifter och bittre atervinning.

- Att lyfta in klimatfragan tydligti den treariga strategiska planen for karstyrelsen med
tydliga mal kring vad som ska uppnas.

Klimatfragan har dntligen blivit prioriterad i det offentliga samtalet men har fortfarande en lang
vig kvar for att pa allvar prioriteras i den praktiska politiken. Denna typ av interpellation ar darfor
vildigt vilkommen och det drbra att samtalet 6ppnas upp och att vitittar pa vad Umed
Studentkar sjilva kan gora.

Dag som ovan

Umei studentkar genom
Kirordforande Gustav Svensson

Karstyrelseledamot Emanuel Lindberg

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Arbetsordning for Umea studentkars fullmaktige

Faststalld av fullmaktige 2021-11-18
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ARBETSORDNING FOR UMEA STUDENTKARS FULLMAKTIGE

Denna arbetsordning dr ett dokument 6ver de rutiner som Umea Studentkars fullmiktige ska arbeta
efter. Den finns till f6r att det ska finnas klara riktlinjer och for att det inte ska rada nagon oklarhet
kring hur fullmiktigearbetet gar till. Arbetsordningen ska édrligen faststillas vid hostterminens forsta
fullmiktigesammantrade.

Fullmaktiges roll

Fullmiktiges uppgift dr att vara US hogsta beslutande organ. Det ér fullméktige som beslutar hur
US skall arbeta i storre principiella eller ekonomiska fragor.

Fullmiktiges aligganden regleras av kapitel 8 1 Umead studentkars stadgar, férutom dessa kan fragor
vickas. En fraga kan vickas 1 fullmaktige pa tre olika sitt, genom motion, proposition eller
interpellation (lds om dessa under Méten)

Principer kring fullmaktigearbete

Foljande dr dverenskomna principer som géller de enskilda fullmdktigeledamiterna. Principerna kan inte ses som
regler utan dr nedtecknade har for att formedla en kdnsla kring hur vi vill att vart fullméktige ska fungera.

Fullmiktigeledamoéterna ansvarar for att:
e Visa respekt for studentkaren, studenterna och resten av fullmiktigeledamoterna
e Leva upp till de forvintningar man har pa sig som foértroendevald
e (Gora aktiva prioriteringar och medvetet vaga privatliv mot kararbete

e Tinka pa sitt vilbefinnande pa ett sadant sitt att man kan vara aktiv under hela
mandatperioden och inte branner ut sig

e Hjilpa de andra fullmiktigeledamoéterna att gora prioriteringar och siga at dem niér de tar
pa sig for mycket

e Analysera sig sjilv och sina svagheter och arbeta med dessa

e Siga ifran i tid om man inser att man inte kommer att kunna fullfélja en uppgift som man
tagit pa sig, dvs. be om hjalp, delegera, samarbeta med 6vriga etc.

e Svara pa meddelanden (Ex. e-post)

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090-786 90 00
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Gillande fullmiktigemd&tena ansvarar ledamoéterna for att:

Tidnka pa att ha ett uppmuntrande beteende och inte verka uttrakad nir nagon annan pratar.
Lyssna aktivt

Inte upprepa argument i annat fall in om man misstinker att nigon inte forstatt argumentet
Skaffa sig en uppfattning och att se till att man har forstatt vad ett beslut innebir

Hilla sig till amnet

Nirvara och halla tiderna

Forsoka forsta de andras asikt och perspektiv. Se till sak och inte person

Ta ansvar fOor eventuella personliga konflikter exempelvis genom att prata ut ordentligt
redan innan métet da en kinslig fraga diskuteras

Ovriga principer kring fullmiktigearbetet:

Kontinuitet. Det vi gér nu ska inte behéva goras igen de nidrmaste aren. Allt ska
dokumenteras och féras vidare.

Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera sa att organisationen har
hogt till tak och att allt skots som det ska. Det blir inte trakigare att arbeta 1 en genomtiankt
struktur med klara rutiner.

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090-786 90 00
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Moten

En stor del av fullmiktiges arbete bestar av moten. Féljande avsnitt beskriver hur dessa moten gar
till.

Motestider

Fullmiktige sammantrider minst fyra ganger per verksamhetsir. Vid varje métes Sppnande
ansvarar motespresidiet for att ange beridknad tidsatgang for sammantriadet.

Motesforberedelser

Kallelse skall skickas ut tio (10) dagar innan sammantride. Dagordning, besluts- och
diskussionsunderlag ska vara utformat enligt sirskild mall och utskickat via e-post senast fem (5)
dagar innan ett mote.

Om en ledamot onskar fa handlingarna utskrivna ska hen ges mojlighet att skriva ut via karens
skrivare.

Samtliga diskussioner och beslut som behandlas av fullmaktige bor vara beredda i underlag.

Motesledning

Det dr moétespresidiet som ansvarar for att fullmiktigemétena blir ordentligt ledda. Motespresidiet
bestar av karfullmiktiges talman och vice talman.

Det ar talmannens roll att se till att alla kommer till tals pa motet, att motesdisciplinen efterlevs och
att effektivitetsnivan hélls hog. Talmannen ansvarar dven for att vice talman samt sekreterare hinner
med att utféra sina uppgifter.

Ar  talman eller vice talman frinvarande wunder tvi (2) pi varandra féljande
karfullmiktigesammantriden anses fortroendeuppdraget férbrukat och nyval ska ske vid ndrmast
foljande karfullmaktigesammantride.

Motesformalia

Den métesformalia som anvinds under fullmiktigemétena finns till f6r att underldtta arbetet och
inte for att vara ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid foére att halla strikt pa
motesformalian.

Motets oppnande

Talmannen foérklarar métet Oppnat och hilsar vilkommen. For att motet skall fa 6ppnas krivs
enligt stadgarna att fler an hilften av ledamoéterna skall vara nirvarande. Raknat pa 35 mandat
innebir detta att minst 18 ledamoter maste nirvara. Annars kan fullméiktigesammantride ej hallas.

Ledamots franvaro bor anmilas till motespresidiet senast ett dygn innan sammantridet.
Motespresidiet och ledamoten ansvarar gemensamt for att informera ersattare.

Motets stadgeenliga utlysande

Beslut tas om motet ér stadgeenligt utlyst, dvs. att kallelsen skickades senast tio (10) dagar innan
métet. Ar motet ej stadgeenligt utlyst kan métet genomféras endast om fullmiktige beslutar sa.

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090-786 90 00
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Val av sekreterare

Infor varje sammantride viljs en sekreterare. Det rekommenderas att samma person ar sekreterare
vid varje fullmiktige under ett verksamhetsar, forslagsvis vice talman.

Val av justerare tillika rostraknare

Hiir viljs tva ledamoter fOr att justera protokollet, vilket innebar att de liser igenom sekreterarens
protokoll och intygar att protokollet stimmer 6verens med vad som skedde pa sammantridet. De
tva personerna skall ocksa rikna roster vid beslut som dger rum med rostrikning.

Tid for protokolljustering

Beslut tas om tidpunkt nir protokollet skall justeras. Enligt stadgarna ska justering ske senast tva
veckor efter sammantridet. Protokollet justeras genom att sekreteraren, motesordféranden samt
de tva justerarna skriver under protokollet. Omedelbar justering innebir att protokollet justeras
under motet gillande en viss punkt och far till konsekvens att beslutet omedelbart blir giltigt.

Justering av rostlangden

Beslut tas om att faststilla rostlingden. Detta innebdr att sekreteraren ldser upp namnen pa
fullmiktigeledaméterna. Nar namn pa ledamot lases upp svarar denne med ”Ja”. Vid de tillfallen
da ordinarie ledamot ej ndrvarar fortsitter motesordféranden med ersittarna. En ledamot maste
befinna sig i métessalen for att anses som ndrvarande da omrostning per telefon eller genom
fullmakt inte ar tilliten. Se nedan om omrostningar. Distansstudenter som ej dr bosatta i Umea adr
undantagna fran denna regel.

Utjustering

For att ledamot skall fa limna motet krivs att denne blivit utjusterad ur rostlingden. Utjustering
g0rs av sekreterare och utjusterad ledamot kan inte stillas till svars for de beslut fullmiktige tar.

Adjungeringar

Alla medlemmar i Umea studentkdr samt revisor, inspektor och proinspektor dger nirvaro-,
yttrande samt forslagsritt till samtliga fullmiktigemoten. Tjinstemin och funktiondr har
yttranderdtt 1 fragor inom deras verksamhetsomrade. Fullmiktige kan vilja att fOr visst
sammantride adjungera ickemedlemmar med nirvaro- eller yttranderitt. Det innebir att denna
person ses som deltagare pa motet med de rittigheter som fullmaktige viljer att ge denne.
Adjungering kan aldrig ske med rostritt.

Slutna férhandlingar

Fullmiktige kan med enkel majoritet besluta att 6verliggning skall héllas inom slutna dorrar.
Eventuell tidigare adjungerad nirvaroritt upphor dirmed.

Faststallande av foredragningslista

Hir beslutas om sammantradets arbetsordning. Fragorna kan flyttas om, tas bort eller liggas till.
Aven 6vriga frigor anmails har. Om inga andringar gjorts fragar talmannen om “fullmaktige kan

Umea studentkér
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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besluta att arbeta efter den foéreslagna foredragningslistan™ har dndringar gjorts sker fragan med
tilligget ...med gjorda dndringar”.

Meddelanden

Under punkten meddelanden ska organ inom US rapportera om sin verksamhet. Det ar viktigt att
poingtera vikten av skriftliga rapporter dia muntliga rapporter har en tendens att forlinga motet.
Punkten meddelanden kan ocksa anvindas for att informera om kommande hindelser som kan
vara av intresse for fullmiktige. Under denna punkt dr det fritt att stalla fragor om de framlagda
rapporterna och meddelandena. Det dr dock inte maoijligt att ta nagra beslut.

Karfullmiktiges ordférande samt sekreterare ansvarar for insamling av information frin
representanter utsedda av karfullmiktige till organ inom US samt sikerstillande att denna
information tas upp vid fullmiktigesammantride. Foljande organ ska rapportera om sin
verksamhet:

- Karstyrelsen

- Kérhusstiftelsen

- Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond
- Karmedia i Umea AB

- Stiftelsen Folkuniversitetet

- Stiftelsen Universitetshallen

- Stiftelsen Studenthalsan

Beslutspunkter

De fragor som finns i foredragningslistan behandlas i den angivna turordningen. Fragorna kan vara
1 form av motion, proposition eller interpellation:

Motion

En motion ar ett forslag till en forandring. Motionen kan berdra vad som helst som nagon vill att
fullmiktige skall besluta om och limnas in till kirordférande. Varje enskild medlem av US har ritt
att motionera.

Motionsstopp infaller senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar innan sammantridet. Motionen
behandlas av kirstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss och/eller behandlas i
arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar till nirmast féljande fullmiktigesammantride
ddr styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa hur fullmaktige skall besluta.

Av motionen skall det framga vem som har skrivit den, att den ar riktad till fullmiktige och vad
som foreslas skall beslutas. I motionen bor det sa utforligt som méjligt redogéras for fragan, girna
med bakgrundsmaterial, samt avslutas med forslag pa vad fullmiktige skall besluta: s.k. att-satser.
Exempel: "Fullmiktige foreslas besluta att inképa skonare stolar till Higglundsrummet.”

Umea studentkér
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Proposition
En proposition ir ett forslag fran karstyrelsen som fullmiktige skall besluta om. Propositionen kan
g pa remiss till berérda instanser inom US.

Behandling av proposition och motion gir till enligt f6ljande:
o Kort foredragning av proposition/motion
e Kort foredragning av styrelsens yttrande (vid motion)
e Ev. diskussion dir méjlighet finns att limna in ytterligare yrkanden
e Efter diskussionens avslutande foreslas och faststalls beslutsordning
e Styrelsens forslag dr alltid huvudforslag

e Beslut fattas forst 1 fraga om varje enskild att-sats och slutligen till motionen 1 sin helhet.
Skulle motionen som helhet falla, kvarstir danda de att-satser som tidigare bifallits, dock
utan inledande brodtext

Interpellation

Interpellation ér skriftlig fraga fran medlem 1 eller organ inom US till av US fullmiktige valda
styrelse.

Interpellation ska vara karordférande tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar fére US
fullmiktigemote. Interpellation besvaras skriftligen av  karstyrelsen. Debatt kan f6lja pa
karstyrelsens foredragande av interpellationssvar. Interpellation skall f6ras in i protokollet.

Enkel fraga

Enkel fraga ar en skriftlig fraga fran medlem i eller organ inom US till ledamot av karstyrelsen. En
enkel fraga ska vara karordforande tillhanda senast klockan 12:00 sju (7) dagar fére US
fullmiktigemote varpa ledamoten dr skyldig att avge ett muntligt svar pa fragan. Sedan fragan
besvarats kan ledamoten och fragestillaren uppta debatt i det amne fragan behandlar. Frigan ska
foras till protokollet.

Ovriga fragor
Beslut 1 fraga som vickts pa sittande moéte kan fattas om konsensus rorande beslutet rider mellan
alla nirvarande fullmiktigeledamoter.

Motets avslutande

Talmannen forklarar motet avslutat.
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Motesteknik

Foljande beskriver hur ledaméterna forvintas agera under motet.

Begara ordet

Talmannen for talarlista. Ordet begirs genom att signalera till motesledaren tills denne ger tecken
om att begiran uppfattats. Det dr av stor vikt att talarlistan f6ljs och att ingen ledamot talar utan
att ha fatt ordet. Endast i tre fall far talarlistan brytas. Dessa ar ordningsfriaga, sakupplysning samt
replik. Se nedan for férklaring.

Ordningsfraga

Yrkande i ordningsfriga bryter talarlistan och gar fére andra yrkanden. Ordningsfraga ar forslag
som ror det pagaende motet. Det kan handla om rast, bordlaggningar eller liknande. Sarskilda
ordningsfragor ir streck i debatten och bordliggning. Se nedan for foérklaring. Debatt 1
ordningsfraga far upptas.

Streck i debatten

Da talmannen anser att en fraga ar firdigdiskuterad har denna ritt att dra streck i debatten. Om
detta moter motstand genomférs omrdstning. Streck i debatten kan dven foresldis som
ordningsfraga. Vid beslut om streck 1 debatten giller foljande:

e [Framstillda yrkanden lises upp av métesordférande
e Moijlighet ges att limna in ytterligare yrkanden
e Mojlighet ges att teckna sig pa talarlistan

e Direfter meddelas att streck i debatten satts

Nir streck 1 debatten satts kan inga nya talare erhalla ordet och inga nya yrkanden liggas.

Bordlaggning

Bordligeningsyrkanden skall vid beslut forst tas upp till behandling. Bordliggning skall ske om en
majoritet av nirvarande ledamoter sa 6nskar.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pagaende debatt begira sakupplysning. Sakupplysning bryter talarlistan
och ger personen 1 fraga ritt att informera moétet om ett sakfel som nimnts eller svara pa en direkt
stilld sakfraga. Vid sakupplysning far talare endast upplysa om fakta och ej uttrycka asikter eller pa
annat satt fora debatt.

Replik

Den ledamot som kinner att han/hon blivit personligen tilltalad har ritt att begira replik. Med
replik menas att man har ritt att ga 1 svaromal pa foregaende talares inligg. Replik bryter talatlistan
och bér ej vara lingre 4n en minut. Onskar man tala lingre fir man anmila sig pa talarlistan. Replik
bor endast ges till den som blivit ndimnd vid namn och dirmed personligt tilltalad. Argumentation
1 sakfragan dr ej tillaten. Kontrareplik beviljas ej.
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Lamna forslag

Samtliga forslag till styrelsen sker genom yrkanden — vilka gérs skriftligen pa for dirom avsedd
yrkandelapp — formulerade 1 en eller flera att-satser. I yrkandet skall tydligt framga vem som yrkar,
vilken punkt som avses samt hela den text som yrkandet giller. Detta giller ej bifalls- eller
avslagsyrkanden, vilka enbart avldggs muntligen.

Omrostning

Omréstning sker 1 forsta hand via handupprickning. Motesordférande klargor liggande forslag,
fragar sedan fullmaktige om man vill bifalla forslagen. Forslagen riknas upp och man yrkar bifall
med handupprickning. Man siger aldrig nej. Rader tvivel kring vilket forslag som vann kan vem
som helst i fullmaktige begira votering, da ridknas rOsterna. Ansvarig for rostrikning dr
motesjusterare. 1 fall didr det finns flera foérslag som stir mot varandra anvinds
kontrapropositionsvotering (se nedan). Omrostning med fullmakt eller per telefon tillats inte,
ledaméter maste befinna sig pa motet f6r att rosta. Distansstudenter som ej ar bosatta 1 Umead ér
undantagna fran denna regel. Enligt stadgan skiljer lotten vid lika rostetal.

Aterremitteringsyrkande tas alltid upp forst vid beslutstillfillet, direfter bordliggningsyrkande och
darefter sakyrkanden. Forslag stills slutligen alltid mot avslag.

Kontrapropositionsvotering

Beslutsforfarande som anvinds fOr att pa ett effektivt sitt avgora vilket férslag som vinner om det
finns manga forslag som star mot varandra. Man borjar med att gora en férséksvotering mellan alla
forslag som inte ar huvudforslag.

Moétesordforande riknar da upp alla forslag ett 1 taget och rostberittigade motesdeltagare ropar ja
nir det forslag de foresprakar riknats upp. Motesordféranden skapar sedan godtyckligt en
turordning utifrin hur populira han/hon finner forslagen. Direfter stills de tvd populiraste
forslagen mot varandra och sa vidare. Till slut har man férhoppningsvis ett forslag som stalls mot
huvudforslaget. Det av dessa forslag som vinner stills for sikerhets skull aven mot avslag. Normalt
sett ska det da inte kunna bli avslag. Om ndgon métesdeltagare 6nskar att inget forslag ska vinna
bor denne yrka pa att huvudférslaget avslds. Detta yrkande far da delta i turneringen som alla de
andra.

Protokollsanteckning

Protokollsanteckningen anvinds nir man 6nskar forsikra sig om att nagot fors till protokollet, t.ex.
for att fortydliga eller forklara nagot. Protokollsanteckningen kan salunda innehalla vad som helst
av relevans for drendet och limnas skriftligen till sekreteraren. En speciell variant av
protokollsanteckning ér rostférklaring. Denna anvinds f6r att i protokollet forklara exempelvis en
anledning till att man valt att rOsta pa ett visst sitt. Det kan rora sig om att man anser att fullméktige
har fattat ett daligt beslut men dnda inte vill ga sia lingt som att reservera sig, eller att vissa
bakomliggande omstindigheter bor férklaras. Dock bor observeras att en rostférklaring aldrig kan
innebira att man inte stair bakom majoritetens beslut.
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Reservation

Om en r6stberittigad fullmaktigeledamot vill fransiga sig ansvaret for ett beslut kan denne
reservera sig. Detta sker genom att man i samband med att beslut fattats klargér f6r motet att man
onskar reservera sig. Den firdigformulerade, skriftliga reservationen limnas in senast vid motets
avslutande for att man ska kunna bifoga denna till protokollet. Reservation mot ett beslut kan inte
gbras om man rostat for detta. Reservation ska innehalla den reserverandes namn, datum samt
vilket beslut denne reserverar sig mot. Argumentation om varfér man reserverar sig bor dven finnas
med. Det bor framga pa ett tydligt sitt vad det dr som reservanten inte accepterar hos beslutet. Om
det ir hela beslutet, del av beslutet eller det sitt som beslutet tillkom. Om reservant si 6nskar skall
reservationen ldsas upp.
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Dokumentation

Protokoll

Det dr motespresidiet som ansvarar for att protokoll fors, skickas ut och arkiveras vid
fullmiktigemétena. Det behover inte betyda att presidiet sjilva skriver protokollen.

I borjan av varje mote viljs en motessekreterare. Foretridelsevis dr det den person som skrev
protokollet som foredrar det under punkten féregaende motesprotokoll pa nista styrelseméte. 1
denne persons franvaro skots detta av métesordférande.

Fullmiktiges motesprotokoll skrivs efter en separat faststilld protokollmall. Sekreteraren ansvarar
aven for dokumentation av fullmiktiges arbete. Alla moteshandlingar sisom dagordningar,
protokoll, besluts- och diskussionsunderlag samt faststillda dokument ska dokumenteras.
Originaldokument ska forvaras pa karexpeditionen.

Protokollen ska justeras av tvda av moétet valda justeringspersoner. Dessutom ska motessekreteraren
och talmannen skriva under protokollet. Justering ska enligt stadgarna ske inom tva veckor efter
sammantridet. MGtespresidiet ansvarar fOr att protokollet finns tillgingligt f6r karens medlemmar.
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MOTTAGNINGSPOLICY FOR UMEA STUDENTKAR

Faststilld av karfullmaktige den 30 mars 2010 samt reviderad och faststilld av karfullmaktige den
14 december 2016 samt den 20 mars 2019. Ytterligare revidering och faststillande av policyn
dgde rum 18 november 2021 av karfullmaktige.

Denna mottagningspolicy behandlar Umea studentkdrs mottagningsverksamhet. Den ska
anvindas av arrangOrer av mottagning som ett verktyg for att genomféra en god mottagning.

Umei studentkar grundar sin verksamhet i uppfattningen att alla manniskor ska behandlas med
respekt och inte bli utsatta for trakasserier eller diskriminering.

Mottagningspolicyn ska tas i beaktning av de som anordnar mottagning och andra aktiviteter f6r
studenter. De som anordnar mottagning ska dven vara vil inférstadda 1 karens alkoholpolicy. Alla
faddrar, generaler och andra ansvariga vid mottagningen ska ha medverkat i Umea studentkars
mottagningsutbildning for att fa arrangera mottagning.

Policyn omfattar Umed studentkar, dess karsektioner och karfoéreningar.

Mottagningens syfte

For en majoritet av studenterna dr mottagningen foérsta gangen de kommer i kontakt med sina
klasskamrater, sin utbildning, universitetet och Umea. Mottagningen ér till f6r att vilkomna
studenterna till studentlivet. Det dr dven ett tillfille att sammansvetsa och stirka en grupp som ska
spendera sina narmaste ar tillsammans vilket gor att mottagningen ska bygga pa inkludering och en
trygg atmosfar.

Mottagningen ska rikta sig till Umed studentkars befintliga eller potentiella medlemmar.

I Umea studentkars mottagningsverksamhet ska:

alla studenter kanna sig vilkomna, trygga och sakra.

— en betydande del av aktiviteterna under en mottagningsperiod vara alkoholfria.

— det tydligt informeras om att deltagande i mottagningen ir frivilligt.

— faddrar och Ovriga arrangérer ansvara for att uppritthélla en sund alkoholkultur.

— faddrar och 6vriga arrangOrer vara medvetna om att mottagningen ir till for nya studenter.

— Umea studentkars styrdokument sasom alkoholpolicy, etiska riktlinjer och jamlikhetspolicy
efterlevas.

— alla faddrar och arrangorer skriva under Umea studentkars mottagningskontrakt for att fa
delta 1 mottagningen.

— det vid alla arrangemang finnas faddrar eller 6vriga arrangérer som dr nyktra.

I Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:

likavillkor@umeastudentkar.se

Umei studentkar
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— nagon form av diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild.
— tving pa ndgot sitt.

— alkoholhets eller f6rvantningar pa att deltagarna ska dricka alkohol.

— aktiviteter som orsakar skador eller skadegorelse.

— att faddrar, generaler eller annan ansvarig inleder sexuella relationer med nya studenter
under mottagningsperioden.

— att arrangoOrer eller faddrar langar alkohol till personer under 20 ar.

— att mottagningen benamns vid nedvirderande begrepp.

likavillkor@umeastudentkar.se
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MOTTAGNINGSKONTRAKT FOR UMEA STUDENTKAR

Att vara fadder eller general under mottagning anordnad av en karsektion eller karférening inom
Umei studentkar dr ett fortroendeuppdrag dir du har ansvar for att vilkomna de nya studenterna
till Umea universitet. Bryter du mot nedanstiende regler blir du avstingd frain mottagningen.

Alkoholpolicy, mottagningspolicy och jamlikhetspolicy

Som fadder eller general ska du vara val inforstadd 1 kdrens centrala alkoholpolicy,

mottagningspolicy och jimlikhetspolicy och f6lja de riktlinjer som anges i dessa.
Din maktposition

Som fadder besitter du en maktposition gentemot nya studenter vilket gor att du har ansvar for
att skapa en trygg och inkluderande atmosfar.

Under mottagningen accepteras dirfor inte att nagon form av sexuella relationer mellan nya
studenter och faddrar, 6vriga ansvariga eller generaler inleds. Notera att sexuella handlingar inte
endast innebir fysisk kontakt, utan det inbegriper dven andra handlingar som kriver samtycke.
Du som ansvarig ska inte heller hetsa nya studenter att dricka alkohol och du ska motverka

grupptryck.
Ansvar pa plats

Under mottagningen har faddrar och generaler ansvar att se till nya studenters hilsa och
vilbefinnande. Det innebir att du ska vara extra uppmarksam vid aktiviteter under mottagningen
och vara behjilplig om en student till exempel ar f6r berusad. Om du uppfattar ett bruk av
alkohol som riskfyllt ska du dven informera studenten om vilket stod som finns att fa fran
universitetet, till exempel fran Studenthalsan.

Avstingning och franskiljande atgirder

Huvudansvariga vid mottagningen (ofta benimnda som “generaler”), fGreningens styrelse och
karens vice ordférande med ansvar for lika villkor har befogenhet att stinga av faddrar och 6vriga
ansvariga frin mottagningen om de bryter mot mottagningspolicyn. Huvudansvariga vid
mottagningen, féreningens styrelse och karens vice ordférande med ansvar {or lika villkor har
dven behorighet att ta till franskiljande atgarder f6r medverkande som bryter mot Umea
Studentkars bestimmelser sasom styrdokument om jimlikhetspolicy, handliggningsordning vid
diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild samt dylikt. Alla som
medverkar i mottagningen har méjlighet att anmila hindelser till generaler och till karen centralt.
Avstingningar och franskiljande atgirder under mottagningen ska rapporteras till Umea
studentkars andra vice ordférande.

likavillkor@umeastudentkar.se
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Jag intygar harmed att jag tagit del av och forstar innehallet 1 Umed studentkars
mottagningspolicy och mottagningskontrakt, samt att jag tillhandahallit information fran Umea
studentkdrs mottagningsutbildning. Jag férbinder mig att f6lja dessa regler.

Signatur

Namnfortydligande

Forening

Datum

likavillkor@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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1

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Karstyrelsen
Verksamhetsbudget
2021/2022



Styrdokument
Karstyrelsen 21/22 Eg
2021-11-09 :

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Innehall

INIEANING ..ottt ettt eteea s ene
Karstyrelsens verksamhetsbudget21/22 ..................c.cocooiiiiieeccceeee,
Kommentarer till verksamhetsbudget.......................cooveieiie

INEAKEEN ...

KOSENAUEE ...ttt s s v s v e s eaeseaesnesvesnesnesane

INLEDNING

Vid hostfullmiktige godkindes en Rambudget f6r Umed studentkar som stricker sig fram till
sista juni nédsta ar. Rambudgeten bestir av ett antal budgetomriden som ticker storre
intakter/kostnader. I Verksamhetsbudgeten kan sedan kirstyrelsen mer i detalj fordela intikter

och kostnader mellan poster inom samma omrade.

Ex: I den Rambudget som togs av hostfullmaktige aterfanns en totalsumma fér post 11
respektive post 12. I bilden nedan syns totalsumman som godkiandes lingst till hoger under
rubriken ”R.Budget 21/22”. Kirstyrelsen kan sedan dela upp t.ex. post 11 i flera olika intikter

vilket syns under rubriken ”’V.Budget 21/22”.

Post Intakter V. Budget 21/22 R. Budget 21/22
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 250 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 950 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 60 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 90 000 kr
12 Alumnimedlemskap 10 000 kr}

1 350 000 kr

Den uppdelning som gors i1 detta forslag utgar fran hur férdelningen normalt gérs varje ar.
Karstyrelsen kan inte justera totalsumman for ett omrade, diremot sa kan vissa justeringar goras

inom ett omrade.

Pa nista sida ges kommentarer till foreslaget pa verksamhetsbudget. Dir ser kérstyrelsen ocksa
vilka omrdden som kan justeras av karstyrelsen sjilv, vilka omriaden som kan justeras genom

beslut i karfullmiktige samt vilka omraden som ér lasta genom avtal eller liknande.
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Biblioteksgrind 6
907 36 Umea

Sidan 2 av 8



Styrdokument
Karstyrelsen 21/22 $E§
2021-11-09 -
UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

KARSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET 21 /22

Post Intikter V. Budget 21/22R. Budget 21/22
10 Medlemsavgifter
11 Enterminsmedlemskap: Campus 250 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Campus 950 000 kr 1 350 000 kr
11 Enterminsmedlemskap: Distans 60 000 kr
11 Flerterminsmedlemskap: Distans 90 000 kr
12 Alumnimedlemskap 10000 kr__J=— 10000 kr
20 Kirstatusrelaterade intikter
21 Statsanslag 1215000 ke ]
21 Tjanstekop fran Umed universitet 1440000 kr & 4295000 kr
21 Tjanstekop fran Lararhégskolan 420 000 kt
21 Tjanstekop frain Humanistisk fakultet 420 000 kr
21 Tjinstekop fran Samhallsvetenskaplig fakt 800 000 kr__J
22 Fonderade extraanslag 480 000 kr} 480 000 kr
30 Tjinsteintikter
31 Tjinstekdp 302000 ke = 302000 kr
32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal 346 000 kr
32 Aterkommande samarbeten 130 000 kr 616 000 kr
32 Externa relationer 140 000 kr ___J
40 Forsiljining
41 Biljetter 60 000 ke~ )
41 Ovrig forsiljning 5 000 kr
41 Trycksaker 5 000 kr
41 Forsaljning Varuautomat 65 000 kr
41 Kaffeforsiljning 20000 ke A= 220 000 kr
41 Foérmanskort, formanshiften 25 000 kr
41 Klader 5000 kr
41 Receptfria likemedel 5000 kr
41 Utsktifter/kopieting 15 000 kr
41 Baskort utan medlemskap 15000 kr___J
42 Uthyrning kontor 60 000 ki _F=— 60 000 kr
50 Ovriga intikter
51 Ovriga intikter 165 000 kr
51 Oresavrundning 0 kr 215 000 kr
51 Finansiella intdkter 50 000 kr
52 Ovriga arrangemang 5000 kr} 5000 kr
Summa intakter 7553 000 kr 7553 000 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode kirstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstillda

62 Loner, ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal
63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling

65 Personalvird

65 Friskvard for anstillda/arvoderade
65 Arbetsmilio

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettink6p

72 Ink6p trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 VaruautomatsinkGp

72 Kaffeautomatsink6p

72 Ink6p férmanshiften

72 Ink6p klider

72 Inkop receptfria likemedel

72 Hyra sktivare/kopiator

72 Ink&p skrivare/kopiator

72 Ovriga ink6p

73 Datorunderhall

73 Avskrivningar

74 Kortavgifter

74 Bankavgifter

74 Ovriga finansiella kostnader

75 Porto, epost, hemsidor

75 Kontorsmaterial

75 Ovriga kostnader/administration

V. Budget 21/22

. Budget 21/22

1920 000 kr

965000 ke __J=— 965 000 kr

2 010 000 kr

90 000 kr
290 000 kr
630 000 kr

} 950 000 kr
120 000 kr 130 000 kr
10 000 kr:i»

47 000 ke

25 000 kr

30 000 ke

20 000 kr

122 000 kr

485 000 kr
545 000 kr

70 000 kr —)
45 000 kr
5 000 kr
30 000 kr
35 000 kr
10 000 kr
15 000 kr
5000 kr
10 000 kr
6 000 kr
15 000 kr
25 000 kr__J
10 000 kr == 120 000 kr
110 000 kr
40 000 kr
500 kr 41 000 kr
500 ke___|

15 000 krl
10 000 kr 60 000 kr

35 000 kr___J

|

271 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp
81 Projekt extraanslag
81 Moteskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens férfogande
82 Verksamhetsmedel kirsektioner
82 Provision forsiljning av kirmedlemskap
82 Sektionsinvesteringar
82 Verksamhetsmedel Akademiska féreningar
83 SES, 16pande kostnader
83 Medlemsavgift SFS
84 Redovisningstjinster Kempe+KHS
84 Revision
85 IKSU Friskvard studenter
86 Funktionirsregister
86 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam
91 Kostnader for externa relationer
92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

V. Budget 21/22R. Budget 21/22

100 000 ke~ )
480 000 kr
40 000 kr
30000 ke ™ 750000 kr
30 000 kr
50 000 kr
20 000 ke _J
480 000 kr_\|>_
70 000 kr 670 000 kr
110 000 kr
10 000 kr _J
40 000 ke _=— 100 000 kr
60 000 kr_|
30 000 ke~ P=— 80000 kr
50 000 kr__|
346 000 kr_;L—— 346 000 kr
12 000 kr 13 000 kr
1000 kr__|
110 000 kr
50 000 kr 240 000 kr
40 000 kr
40 000 kr
40000 ke __J=— 40000 ke
7 453 000 kr 7453 000 kr
100 000 kr 100 000 kr
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KOMMENTARER TILL VERKSAMHETSBUDGET

Intakter
Verksamhetsbudget 21/22 Kommentar Kan justeras
Post 11: Uppdelad i fyra delar | Forslaget — utgar  fran  hur | Endast av karfullmaktige i

for olika medlemskategorier.

Post 12: Alumnimedlemmar
(de som ej lingre ir studenter)

fordelningen mellan intdkterna
brukar se ut.

medlemsreglementet.

Post 21: Uppdelad 1 de fem

Siffrorna utgar fran de avtal

Andring av extraanslagen

olika intaktskillorna. Umed studentkir har samt | méste godkinnas av
) 1 i ostfullmaktige. kirfullmaktige.
Post 22: Extraanslagen enligt beslutet vid Hostfullmiktige arfullmaktige
beslut av karfullmiktige
Post 31: Kop av tjanster fran | Siffrorna utgar fran de avtal som | Kérstyrelsen — kan  gbra
kirens stiftelser. finns med stiftelser och Umead | justeringar mellan delarna
.. . universitet. 1  4terkommande | som ror Aaterkommande
Post 32: Intakter  frin vers - de |'s d
s ) . samarbeten finns aven ett avtal | samarbeten och externa
universitetet fér kop av rabatt " . .
. . med Bostaden som ersitter Umed | relationer.
at medlemmar pa IKSU. . o
. studentkar med 60 000kr varje ar
Dessutom aterkommande | . . .
I for studenternas internetitkomst.
samarbeten och  tillfilliga
samarbeten under externa
relationer.
Post 41: Forsiljning via | Sifforna utgar fran tidigare ars | Karstyrelsen  kan — gbra
karexpeditionen. forsiljning men brukar wvariera | justeringar inom forsiljning

Post 42: Uthyrning av tva
kontor pa kansliet.

stort fran ar till ar.

I Gvrigt 4r siffrorna  frin

uthyrningen enligt avtal.

pa karexpeditionen.

Post 51: Hir aterfinns intdikter

fran forsdljning av IKSUs
stuga 1 Borkan, dir Umed
studentkar far halva

taxeringsvirdet. I Ovrigt dven
intdkter fran aktieutdelningar.

Post 52: Eventuella intikter
fran arrangemang under dret.

Intakterna fran forsiljningen ar
enligt uppgift fran IKSU. Vi vet
inte  hur stor utdelningarna
kommer vara sa den siffran 4r en
uppskattning baserat pa de fem
senaste arens utdelningar.

Karstyrelsen  kan  gora
justeringar i aktieportféljen
men effekten frin detta
syns framst forst nista ar.
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Kostnader
Verksamhetsbudget 21/22 Kommentar Kan justeras
Post  61:  Arvodet  for | For de fyra fOrsta posterna sa | Inom  post 65  kan
karstyrelsens heltidsarvoderade | foljer ~ budgeten = nuvarande | karstyrelsen — goéra  om-
och ideellt aktiva. loneavtal ~ samt  beslut 1 | prioriteringar med
Post 62: Loner for tillsvidare karfullmaktige. undrimtag gor IKfrsﬁwards—
anstillda, timanstillda och | For delen som rOr th_? Et m.e 1 si s_om
akutrumsférmedlingen. kompetensutveckling, st“rac Oer sig ull sista junt

. e nésta ar.
personalvard,  friskvard  och

Post 63: Arbetsgivaravgifter
for arvoderade/personal samt
aven en sarskild Ioneskatt som
betalas for tjanstepensioner.

Post 64: Tjinstepensions-
inbetalningar samt arsavgiften
till arbetsgivarorganisationen.

Post 65: Kompetens-
utvecklingsmedel dr knutet till
anstilld personal, personalvard
ror fika, personalfester osv,
friskvard ar IKSU-rabatten for
anstallda/arvoderade och
under arbetsmiljé finns inkop
for att forbittra arbetsmiljon.

arbetsmiljo6 ~ sa  dr  endast
friskviarden knuten till avtal med
IKSU.

Post 71: Lokalhyra f6r kansliet
samt lokalvard for
kansliet+Ringius och Laura

Post 72:
karexpeditionen,
intikterna.

Inkop
knutet till

Post 73: Inkop av tangentbord
och liknande brukar landa pi
datorunderhall medan inkop
av mobler, datorer, telefoner
osv. landar pd avskrivningar.

Post 74: Avgifter karen betalar
for kortk6p som gors.

Post 75: Hir finns framst
hemsidor, ink6p av
kontorsmaterial samt
administrationskostnad for
bokforing samt drende-
hanteringssystemet.

Med undantag for inkop till
karexpeditionen sa dr det mesta
av kostnaderna i detta omride
sidant som antingen ar
avtalsreglerat eller som foljer en
avskrivningsplan.

I det fall att karstyrelsen
gor justeringar 1 kar-
expeditionens forsiljning sa
péaverkas dven férdelningen
av inkop.
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Post 81: En bred post med
pengar som karstyrelsen och
presidiet kan anvinda, e
pengar som gar it kopplat till
projekten fOor extraanslagen
men ockséd de resor och méten
som genomfors inom
karstyrelsen, karfullmaktige
osv. Aven en del pengar ir
tordelat till valberedningen.

Post 82: Har finns medel till
sektioner och foreningar samt
en investeringspott.

Post 83: Denna del dr tydligt
kopplad till kostnader rérande
SES.

Post 84: Kiren anlitar en byrd

for bokforingen i
Kempefonden samt
Karhusstiftelsen. Hair finns

dven kostnad for den arliga
ckonomiska granskningen av
karstyrelsen, revisionen.

Post 85: Ersittning till IKSU
for medlemsrabatten.

Post 86: Umei studentkir har
ett funktiondrsregister for att
samordna uppgifter till valda
studentrepresentanter. Vi har
dessutom lite kostnader
kopplade till akutlanet.

Framforallt post 81 varierar stort
fran ar till 4r da den édr kopplad
till hur mycket moten och resor
som gors varje ar, vilka satsningar
karstyrelsen viljer att gora osv.

For de Ovriga delarna si  ar
kostnaderna baserade pa de avtal
som finns beslut i
karfullmiktige.

samt

Vi ser redan nu att provision till
foreningar samt verksamhets-
medel till kirsektioner kommer
vara ldgre dn tidigare ar. I gengild
si finns nu en post som heter
”Sektionsinvesteringar”. Tanken
ar att karstyrelsen med denna
post har mojlighet att gora
sirskilda satsningar i sektionerna
och foreningarna for att stotta
upp verksamheter eller finansiera
uppstart av nya projekt.

Posten hette tidigare ar
”Sektionsnimnden” och lig da
pa 30 000kr men dd provisionen
och verksamhetsmedel dr ligre i
ar sa kan denna post uttkas.

Karstyrelsen — har  stora
mojligheter att gora
omprioriteringar inom

post 81 samt till viss del for
post 82.

Post 91: Hir finns kostnader
kopplat till ~marknadsforing
samt Visma Sign, var digitala
signaturslésning.

Post 92: Hir finns kostnad
kopplad till olika arrangemang
som karen genomfor.

Dessa poster varierar stort fran ar
till ar. For Visma Sign sa minskas
kostnaden med att sektionerna
koper anvindandet av tjinsten
varje dr, den kan sedan anvindas
fritt av sektionerna och deras
téreningar.

Med undantag for
internkommunikation kan
karstyrelsen  gbra  stora

justeringar inom omradena.
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VERKSAMHETSRAPPORTERING

I enlighet med regel for verksamhetsmedel, faststilld 23 maj 2018 av karfullmiktige, ska
karsektionerna érligen dterberitta sin verksamhet i en verksamhetsrapportering. Syftet dr att kunna
ge en tydlig bild av hela kararbetet och vara ett verktyg for fortsatt verksamhetsutveckling.

Innehall

VerksamhetSIapPOITEIING.........ccooiiiiiuiiiiiiiiiiiiieiie et 1
JF planerad verksamhet 21 /22 ..ot 2
JF genomford verksamhet 20/21 ..........ccoiiiniiinincinicniccececseseiseessese e eaens 3
UmPe planerad verksamhet 21/22 ...........cccoceiieiienieniecececieeie et seeseseesees 5
UmPe genomf6rd verksamhet 20/21........c.ccocviuiieieiniininieicenieeeneiseiesesesseiseeensesesesees 6
Betsek planerad verksamhet 21/22 ........c.oooviiniiniineinieneesesee et 9
Betsek genomford verksamhet 20/21 ..o 10
Doksek planerad verksamhet 21/22 ...........ccooeuneinicinicinieinicnicnecneeneeseetseecsese e sseeenns 12
Doksek genomford verksamhet 20/21 ........c.ccvveieiiinininicicninieccneineieneesessesseaeseeseseseans 12
Samsek planerad verksamhet 21/22 ..o 13
Samsek genomford verksamhet 20/21 ..ot 14
HHUS planerad verksamhet 21/22...........ccccoceiiinieinienieieceeecieeieeseeeseseseseseesesessees 15
HHUS genomf6rd verksamhet 20/21 .........cccocnirieieinininicncnnieeeeineiseeeseseeseasseeseseseans 16
Humsek planerad verksamhet 21/22..........cccooiiirininninincieeiseseseee s 20
Humsek genomford verksamhet 20/21 ..........cccooieiiiiiiniececececieeeieeeseeseeeseesens 21
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JF planerad verksamhet 21/22

Planerade aktiviteter

Juridiska féreningen har en stor bredd av aktiviteter planerade i framtiden. Vi dr just nu mitt i

planeringen for ett av vara stérsta evenemang som aterkommer varje ér - Juristens dag. Det dr var
arbetsmarknadsmassa ddr vara studenter under tva dagar fiar moéijlighet att bland annat bygga

kontaktnit och gd pa inspirerande foreldsningar. Utdver det har vi ett ging epp:er, gistféreldsningar

och vi planerar dven att anordna en jubileumssittning fOr att fira att JF har fyllt 30 4r.

Vi hoppas att detta ar dven kunna ateruppta de resor som JF historiskt har anordnat — Stockholmsresan (dar
studiebesok genomfdrs pé olika arbetsplatser) samt en skidresa.

Vira férhoppningar ér att genom de kommande aktiviteterna kunna 6ka det engagemanget som vi

fotlorat under covid-19.

Mal och forvintningar

1 JF:s fall sker vildigt lite verksamhet inom sektionen, utan det stora fokuset ligger pa aktivitet i
téreningen. Vira mal under det kommande verksamhetsaret 4r att 6ka engagemanget bade nir det
kommer till deltagande pa aktiviteter och nir det kommer till att fA medlemmar att engagera sig i
styrelsen och utskott.

Jamstilldhet och lika villkor

Vi jobbar I6pande med att ha en jimstilld férening dir alla 4r vilkomna och kinner sig inkluderade.
Det hir 4r dock ndgot vi tror kan utvecklas dnnu mer framéver med dnnu fler aktiva
stillningstaganden och utvecklande av exempelvis interna policys for styrelsen.

Under insparksveckorna arbetar vi hart med den hir fragan genom utbildning f6r
mottagningsansvariga och faddrar, fadderkontrakt samt nira samarbete mellan styrelse och generaler.

Alkoholkultur

Under insparksveckorna jobbar vi med detta genom utbildning f6r alla som deltar, samt tydlig
nolltolerand mot alkoholhets i vdra fadderkontrakt. Generalerna gir dven igenom schemat f6r
insparken med styrelsen innan faststillande for att sikerstilla att det finns en bra spridning av
aktiviteter som inte inkluderar alkohol.

Studie- och arbetsmiljo

Vi jobbar vildigt hart med utbildningsbevakning och det 4r en av de stdrsta fraigorna som styrelsen

ligger mycket tid pd. Vér utbildningsansvariga ir ytterst ansvarig f6r att bevaka det hir. Vi hjilper

l6pande medlemmar att fa hjilp att lyfta fragor som de tar upp med oss.

Ett exempel pa en fraga vi jobbar med just nu kopplat till det hir dr betygshets. Det ir ett stort

problem inom vart problem, och vir utbildningsansvariga sitter med i en arbetsgrupp i vért nationella
utbildningsbevakningsorgan. Psykisk ohilsa pd juristprogrammet dr en stor friga for oss som vi jobbar aktivt
mot.

Utbildningsfriagor

Som ovan redogjort har vi en styrelseledamot som helt fokuserar pa just det hdr omradet. Hon sitter 16pande i
méten med instutionen f6r att pa sa sitt snabbt kunna féra en dialog mellan studenter och lirare. Frigor som tas
upp dir dr bland annat schemalidggning, utlimning av tentor och uppligg av utbildningen.

Sektionsstyrelse
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Stina Brander - ordf@jf-umea.se

Julia Jonsson - utbildning@jf-umea.se

Hanna To6tnsén Fredriksson - marknad@jf-umea.se
Naima Strémbick - klubb@jf-umea.se

Lydia Landin - viceordf@jf-umea.se

Katarina Perez Skogsborg - info@jf-umea.se
Patrick Vukovic - ekonomiansvarig@jf-umea.se
Elmer Mértensson Wallhult - defacto@jf-umea.se
Douglas Westring - sport@jf-umea.se

(Styrelsen byts ut i februari 2022)

JF genomf6rd verksamhet 20/21

Genomforda aktiviteter

Inspark

Vi kunde under hésten genomféra en vildigt lyckad inspark i enlighet med de riktlinjer vi hade. Under insparken
deltog ca 120 nystudenter och 70 faddrar i en mingd olika aktiviteter. Exempel pa aktiviteter &r
brinnbollsturnering, poingjakt pa cykel, sittningar, filmkvillar och hamburgergrillning.

Digital Juristens dag

Under december 2021 holl JF sin foérsta digitala Juristens dag. Trots att det inte gir att jimféra med en fysisk
missa sa blev det ett vildigt lyckat event med digitala féreldsningar och kontaktsamtal med arbetsgivare. Det
16stes dven vildigt bra med utkérning av mat och merch!

Digital verksamhet
Under covid-19 holls ett antal digitala aktiviteter s som digitala féreldsningar och EPP:er. Vi
upplevde det dock som vildigt svart att fa medlemmar att delta pa den typen av evenemang.

Stockholmsresan

Vi planerade den 4rliga Stockholmsresan dir vara medlemmar skulle fa méjlighet att aka pa

studiebesok hos en mingd olika arbetsgivare. Den resan fick dock stillas in i sista minut pd grund av de da
ridande restriktionerna.

Tidning
Vi slipper 4 ginger per dr en tidning som skickas till alla vira medlemmar. Det hir dr nidgot som vi upplever har
uppskattats av vira medlemmar lite extra under distansstudier da det ger en kinsla av sammanhang]

Nationellt samarbete

Vi jobbar regelbundet med att utbyta erfarenheter med de andra Juridiska féreningarna i Sverige.

Nigra ginger per termin brukar ordférande triffa de andra lirositena f6r att hjilpa varandra att

utvecklas. Det hir dr ndgot som brukar hinda i samband med att de olika lirosdtena haller i en bal.

Det hir idr nagot som séklart stillts in - och mé&tena har istéllet hallit 6ver zoom. Vi deltog dock pa en digital bal
som Lund héll i, nagot som var vildigt roligt. Nu under hésten borjar ordférande och

utbildningsansvarig att delta fysisk pa dessa méten och baler igen. Det hir dr nagot som vi dr valdigt

glada 6ver da det blir vildigt mycket mer givande utbyte!

Lopande verksamhet

Jag kan inte ndmna alla aktiviteter vi har d vi 16pande har 6ppet i vért lunchrum, haller EPP:er,
féreldsningar och sportevenemang. Vi har i alla de kategorierna hittat digitala alternativ under
covid-19, men vi dr nu mycket glada 6ver att kunna genomféra de aktiviteterna pa plats igen.
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Sektionsutveckling

Se nedan da vildigt lite verksamhet sker 1 sektionen.

Karféreningar

Infér kommande dr behdver vi ligga stort fokus pa att 6ka engagemanget. Vi har haft svirt att fylla

poster inom styrelsen och utskotten och det hir dr nagot vi verkligen vill vindal

Vi vill dven jobba mer med interna policys f6r att bygga upp en tydlig struktur inom féreningen fér

vad det finns f6r riktlinjer inom olika omréiden.

Di insparken 4r en sa stor hindelse ser jag det dven som vildigt viktigt att konstant jobba extra hirt med att se
till att den haller hog kvalité. Det hir vill vi gbra genom att utvirdera och utveckla utifrin utvirderingen.

Representation och struktur

Utbildningsanvarig sitter med i Juridiska institutionens utbildningsutskott (Julia Jonsson, se
kontaktuppgift ovan). Vi har dven en representant i kdrens utbildningskomitee (Linnéa Lindahl,
linnealindaahl@gmail.com). Julia sitter &ven som styrelseledamot i JURO (Jutis
studerandesriksorganisation).

Ordfdrande sitter i regelbundna méten med Juridiska institutionens prefekt (Stina Brander, se
kontaktuppgift ovan). Stina sitter dven med pé kirstyrelsemdtena och karfullmiktige.

Vi har dven representanter i karfullmiktige.

(Strukturen ser ut som sa att styrelsen for féreningen dr densamma som f6r sektionen)

Jamstilldhet och lika villkor

Vi har arbetat med dessa frigor genom att alltid ha de relevanta policys i bakhuvudet i vart I6pande
arbete. Bade vira egna och kirens policys gas grundligt igenom med styrelsen i bétjan av varje
verksamhetsar.

Alkoholkultur

Vi ger utbildning till alla som deltar som general eller fadder under insparken. Under den ligger stort
fokus pa just vir instillning till alkohol och hur det ér av storsta vikt att de riktlinjer som finns f6ljs.
Schemat gés dven igenom av styrelsen for att se till att det inte dr f6r stor mingd alkoholrelaterade
aktiviteter.

Studie- och arbetsmiljo
Utbildningsansvarig arbetar 16pande med dessa fragor. Se ovan f6r mer utférlig beskrivning.

Utbildningsfragor

Utbildningsansvarig arbetar 16pande med dessa fragor. Se ovan f6r mer utférlig beskrivning.
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UmPe planerad verksamhet 21/22

Planerade aktiviteter

UmPe har haft tva insparkar 2021, en f6r karféreningen TUFF och en for kirféreningen HECTOS. Dessa tva
insparkar har gitt bra och uppskattats av bade nya och gamla studenter. Det planeras dven for yttetligare en
inspark i januari for de studenterna som bérjar da.

Vihar dven planerat £6r tvd gistféreldsningar av RSFU (féreldsningarna dr dock kostnadsfria) detta hoppas vi ska
uppskattas av ldrar- och syvstudenterna. Forelisningarna kommer ta upp tvd dmnen; Perspektiv pd
sexualundervisning och sa pratar du samtycke med dina elever. Férvintningen dr att studenter ska dyka upp da
det handlar om viktiga dmnen och med tanke pé vér framtida profession sa dr detta en méjlighet att skapa sig nya
perspektiv och kunskap.

UmPe har startat ett samarbete med ]S Sverige som kommer géra broschyrer. Detta f6r att marknadsféra UmPe
och  dess  karféreningar. Vi kommer  fi  bide  fysiska och  digitala  broschyrer.

Vi planerar att gbra om vér hemsida di den for tillfillet inte fungerar riktigt. Tanken 4r att vi ska géra en ny
hemsida. Detta ocksi i syfte att marknadsfora UmPe.

Mingel- och informationskvillar planeras ocksa. Mingelkvillarna kommer besta i att UmPe och karféreningarna
samarbetar och bjuder in studenter sa att de har chansen att stilla frigor, se vilka som 4r med i de olika styrelserna
samt att vi kan finga upp studenter med intresse av att delta i olika utskott, tdd och organ som
studentrepresentanter. Informationskvillarna syftar till att introducera de studentrepresentanter som ér
intresserade i vad som krivs av dem och hur det rddet/organet/utskottet fungerar.

UmPe har ocksd tvd utskott, varav ett dr igdng, examensceremonigruppen och arrangemangskommittén.
Examensceremonigruppen anordnar de tva examensceremonier som Lirarhégskolan har. Vi hiller i detta nu pé
att dra iging arrangemangskommittén, de som planerar olika aktiviteter inom UmPe. Om detta utskott drar iging
sd kommer fler aktiviteter inom UmPe s som vérbal eller lirarpubar anordnas.

Mal och forvintningar

Vira mél under verksamhetsaret 21/22 ir att dels dra igdng de utskott som vatit vilande under pandemin samt
att hitta studentrepresentanter till de rid/utskott/organ dir de fattas. Vi skulle dven vilja utoka vért samarbete
med Umea Studentkdr, vara egna kirféreningar och Lirarh6gskolan. UmPes foérvintningar dr att vi hittar ett par
studenter som dr intresserade av att engagera sig i diverse utskott och att vi kan utéka vir sektion med de utskott
som varit vilande.

Jamstilldhet och lika villkor

UmPe kommer atbeta thop RFSU genom tva gistforeldsningar dir de bland annat tar upp samtycke och olika
sexuella liggningar. Vi vill vara tillgingliga f6r alla men vill ha st6ttning i detta. UmPe skulle vilja lyfta fler frigor
inom karsektionen som exempelvis minoritetsdagar (ex. samernas nationaldag). Det finns en medvetenhet hos
oss 1 UmPe om att vi behdver lyfta jamlikhetsfrigor mer aktivt. Vi skulle vilja anvinda material frin Make Equal
som har en chacklista f6r hur man som organisation kan granska sin verksamhet och fundera éver hur man kan
vara mer medveten om dessa fragor.

Insparken: Hir jobbar vi aktivt med jamlikhet och likabehandling. UmPe har nolltolerans nir det kommer till
diskriminering, trakasserier och olika typ av brott. Hir podngterar vi for faddrar/phdosare att de behover folja
mottagningskontraktet och att Sveriges regler och lagar giller. Vi informerar dven de nya studenterna om detta
sd att de vet vad som giller och att de ska uppsoka en fadder/phosare eller general om de upplever sig orittvist
behandlade eller blivit utsatta f6r nigot typ av brott.
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Alkoholkultur

UmPe har nolltolerans mot alkoholhets och detta lyfts och understryks av generalerna férsta dagen pa insparken
for alla som viljer att delta pa insparken. Vi arrangerar heller inte aktiviteter dér det bjuds pé alkohol, eftersom
UmPe inte accepterat det. Vi har alltid tva nyktra faddrar/phosare och en nykter general vatje kvill under
insparken samt att de anordnas helt nyktra kvillar f6r de nya studenterna pi insparken si som spelkvill eller
brunch.

Studie- och arbetsmiljo

Vi vill frimst forsoka kartligga var kirsektion genom att inventera i de olika utskotten/raden/organen som finns
samt se 6ver var karsektion for att kunna se vad som behover goras. detta f6r att vi ska kunna dela upp arbetet
sd att ingen inom styrelsen eller kirféreningarna kdnner att de arbetar f6r mycket och kinner sig pressas och
stressad. Vi har SAMO:s som aktivt ska arbeta med dessa fragor, for tillfillet dr det dock oklart vad rollen innebér
eller om det finns ndgon som dr SAMO. Detta ir nagot som vi i UmPe behéver se 6ver.

Utbildningsfragor

UmPe skulle vilja se 6ver rollen som studentrepresentant. Detta for att vi upplever ibland att de rid, organ eller
styrelser som studenter har ritt att sitta 1 har en tendens till att fylla platsen f&r att de maste ha en
studentrepresentant men att de sedan inte 4r speciellt intresserade av att lyssna péd studenten ifrdga. Vi skulle
ocksd vilja férbattra vart samarbete med Lirarhogskolan.

Sektionsstyrelse

I vér sektionstyrelse har vi:

Emelie Blomgren, ordférande umpeordf@gmail.com

Thetese Goossen, vice ordférande umpeviceordf@gmail.com
Theodor Varga Fridh, kasstr umpe.ekonomi@umeastudentkar.se

Lina Malmstrém, suppleant (nomineras till ledarmot pd stormotet) linamalmstrom9907@gmail.com
Johanna Ljungquist, ledarmot Johannaljungquist@gmail.com
Petra Mikipiha, ledarmot petlove912@outlook.com

Sekreterare viljs in pa stormdtet, ni i Umea Studentkar kommer meddelas nir platsen dr tillsatt.

UmPe genomford verksamhet 20/21

Genomforda aktiviteter

Under hdsten 2021 genomférdes UmPes tre mottagningar inom samtliga kdrféreningar. Mottagningarna anses
som lyckade eftersom inga storre incidenter intriffat. Mottagningarna anpassades efter Umed studentkdrs och
Umed  universitets  riktlinjer och  restriktioner ~som  grundats utifrin  pdgdende  pandemi.

Likt tidigare planerades och arrangerades Lirarhégskolan tva examensceremonier av UmPe. Bada kan anses som
lyckade utifran olika férutsittningar. Bide examensceremonin i januari och i juni anpassades efter restriktioner
vilket gjorde att ceremonierna inte kunde genomféras pé plats i aulan. I stillet skickades examensvideos ut till de
examinerande studenterna och diplomen skickades som brev.

I april arrangerades en Musik-EPP. Eventet genomférdes online pa grund av den pigdende pandemin och de
restriktioner och riktlinjer som skulle f6ljas. Under EPP:n genomférdes musikquiz och priser delades ut.
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I april arrangerades dven ett sportevenemang online dir Umpes medlemmar i lag fick mojligheten att tivla i en
turnering 1 spelet Haxball. Turneringen sindes live med kommentatorer, analyser och pausunderhallning.

I samarbete med Ung Féretagsamhet arbetade fértroendevalda frain UmPe med att genomféra en workshopserie
i tre delar ddr malet var att inspirera, informera och ge goda verktyg f6r Umpes medlemmar att kunna arbetet
med entreprendrskap i sin framtida yrkesroll.

Sektionsutveckling

UmPe har utvecklat minga bra samarbeten under tidigare ar med Umed Studentkér, kirféreningarna och
Lirarhogskolan. Nagot som vi i UmPe skulle vilja fortsitta att uppritthilla kommande 4r. UmPe har anordnat
olika aktiviteter tor medlemmar, vilket har varit uppskattat.

Det UmPe skulle kunna utveckla under kommande dr dr att arbeta med Make Equals checklista och lyfta den
typen av frigor mer samt att vi planerar att gora en verksamhetsbeskrivning dér vi beskriver UmPe som
karsektion och vad de olika rollerna i UmPe innebdr och vem man kan kontakta vid olika fragor.

Karforeningar

UmPe har tva kirféreningar den ena dr TUFF som riktar sig mot fritidshem, F-3-lirare och 4-6-lirare och den
andra 4r HECTOS som riktar sig till imneslirare, studie- och yrkesvigledare, speciallirare och specialpedagoger.
I UmPes styrelse sitter ledarmdter och suppleanter fran bdda karféreningarna. Detta £6r att de ska bli delaktiga i
karsektionens arbete. Ordférande i UmPe har ocksa tit kontakt med de som ir ordférande i bdde TUFF och
HECTOS {6t att kunna delge information men ocksa for att ta del av vad som planeras i respektive kirférening.

Representation och struktur

Under foregdende verksamhetsir genomférdes ett aktivt arbete for att fylla samtliga positioner for
studentrepresentanter inom Utbildningsutskottet och de olika organen under Lirarhoégskolan. Under
verksamhetsdret lyckades UmPe fylla flertaliga av de positioner som saknade representant, enbart nagra utskott
kunde inte tyllas.
Ett annat organ som UmPe ansvarar £6r att fylla positioner till 4r karfullmiktige, det hégst beslutande organet
inom Umed studentkar. Chansen att kunna delta i karfullmiktige marknadsférdes pa olika sitt och positioner
tillsattes av intresserade medlemmar.

Konstérdelning inom UmPe:
Inom UmPe anses det under féregdende ar ha varit en jimn konstérdelning inom samtliga styrelser.

Jamstilldhet och lika villkor

UmPe arbetar aktivt £f6r jamstilldhet och lika villkor. Under mottagningsveckorna sker ett aktivt arbete f6r en
jamstilld mottagning dir alla nya studenter ska kdnna sig vilkomnade under lika villkor och forutsittningar.
Generaler och phosare/faddrar for samtliga foreningar under UmPe ir noga med att férmedla UmPes mal for
en jimstilld mottagning. Samt inom styrelsearbetet sker ett aktivt arbete f6r att samtliga ska kinna sig vilkomna
och viga yttra sig under styrelsernas méten.

Alkoholkultur

UmPe stédjer inte alkoholkonsumtion och didrmed har féreningarna krav pé att ingen alkoholhets fir f6rekomma.
UmPe foresprakar att minst 2 personer/lag ir nykter under mottagningarna, det for att kunna sikerstilla att en
nykter person finns som ansvarig pa plats om nagot skulle intriffa. Vidare far ingenting under mottagningen vara
obligatoriskt, varken hela evenemang eller sirskilda delar under evenemangen, sisom olika lekar. Ingen, varken
ny eller dldre student, ska behéva bli ifrdgasatt om sitt val att vara nykter. UmPes generaler, faddrar och phéosare
ir medvetna om denna stindpunkt och férmedlar denna vidare till de nya studenterna. Genom nyink&pta
nykterhetsvistar tydliggjordes det under mottagningskvillarna vilka av medlemmarna som var nyktra under
kvallarna.

Studie- och arbetsmiljo
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UmPe har fortsatt att arbeta aktivt med SAMO:s f6r att arbeta f6r studenters dsikter och 6nskemal gillande deras
studie- och arbetsmilj6. Under detta verksamhetsir prioriterades en foérbittrad arbetsmiljé f6r UmPes
fortroendevalda genom att fixa och férbittra UmPes kontor som samtliga styrelser och utskott anvinder. En ny
skrivare ink6ptes da den gamla slutat fungera och ny dekor ink&ptes for trivsel.

Utbildningsfragor
UmPe som sektion, med dess karféreningar och dess studentombud, har bedrivit fortlépande
utbildningsbevakning och har arbetat aktivt f6r att kunna inverka pd Lararhgskolans utbildningar. Vi arbetar for
att fi studenter under Lirarhdgskolan att stilla frigor om sin utbildning och f4 dem fSrsté att studentombuden
finns till f6r dem. Aktivt arbete har dven genomférts f6r att marknadsféra UmPes utbildningsutskott och dess
studentrepresentanter.
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Betsek planerad verksamhet 21/22

Planerade aktiviteter

- Stormote i oktober. Enligt véra stadgar halls ett stormdte i oktober dir alla medlemmar bjuds in f6r att diskutera
BetSeks verksamhet. Hir finns mdéjlighet att stilla fragor till styrelsen, komma med motioner och paverka vad
BetSek ska géra under det kommande aret. Hir ska det ocksa beslutas om ansvarsfrihet f6r den féregiende
styrelsen och revisoren ska komma med sin revisionsberittelse.
- BetSek-mingel. For att unna skapa gemenskap inom BetSeks olika féreningar planerar vi att anordna ett mingel
for alla medlemmar inom och skapa en samhérighet. Hir ges mojlighet f6r studenter att utoka sitt kontaktnit
och forma trygghet med studenter som studerar andra program.
- BetSek-Pub. Utifran att bilda starkare band mellan BetSeks foreningar planeras en uppstart av pubaktivitet en
gang i veckan. Detta planeras skapa starkare samhorighet inom BetSek och frimja en aterkommande aktivitet f6r
studenter att involvera sig samt kinna tillférditlighet till de aktiviteter som BetSek —utfér.
- Workshop med Akademikerférbundet SSR. Foér att vidare samarbeta med Akademikerférbundet SSR vill vi
arrangera en workshop under varterminen for alla BetSeks medlemmar. Hir vill vi att det ska vara ett tema som
ar relevant for alla studenter oberoende av utbildning, forslagsvis hur man kan skriva CV och/eller personligt
brev. Vi kommer se ver Akademikerférbundet SSRs utbud och anta temat under hosten. Denna workshop kan
vara bra att anordna i januari/februari.
- Arsméte och 6verlimning. Infér drsméte vill vi ligga mycket energi pa att marknadsféra BetSek och vad de
olika styrelseposterna innebir. Detta tinks gbras genom att anvinda kampanjer pd sociala medier och skicka ut
information via mail. Fér att den nya styrelsen sedan ska fi en bra start planeras en Gverlimningshelg dir den
foregiende styrelsen tackas av och den nya styrelsen fir mojlighet att stilla de frigor som behévs infér det
kommande verksamhetséret.

Mal och forvintningar

BetSek har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna
for studier vid Umed Universitet. For verksamhetsaret 21/22 dr den frimsta mélsittningen att forma statkare
band mellan BetSeks féreningar och engagera medlemmar att delta i de aktiviteter som anordnas och ge storre
motivation f6r medlemmar att engagera sig 1 BetSeks styrelse.

Jamstilldhet och lika villkor

For versamhetsaret 21/22 4r det viktigt att se 6ver Umed Studentkirs (US) nya jamnstilldhetspolicy och aktivt
torhalla oss till den. Vi kommer att informera om att det finns en ny jaimstilldshetspolicy pd bl.a. storméte och
styrelseméte som finns pd kirexpeditionen. Vidare kommer vi att skicka en representant pa en utbildning kiren
hiller om avstingning fér olika beteenden. Aktuellt kan 4ven bli att friga om Arvid, studentombud, skulle ha

mojlighet att prata med styrelsen om hur kiren kan stétta oss pa olika sitt ddribland i dessa frigor om sa skulle
bli aktuellt.

Alkoholkultur

For att férebygga en osund alkoholkultur bland BetSeks medlemmar kommer vi fortsitta med att inte ge
ckonomist bidrag till alkohol. Vi kommer vid evenemang dir det férekommer alkohol alltid erbjuda alkoholfria
alternativ samt ha Gversikt si att opassande beteende ej férekommer. Vidare kommer diverse evenemang
arrangeras dir alkohol inte férekommer.

Studie- och arbetsmiljo

BetSeks alla evenemang ska syfta till att gora studievardagen bittre f6r studenter, socialt och utbildningsmassigt.
Vidare kommer BetSek att samarbeta med studentombudet £6r att bevaka dessa fragor. Sektionen vill sdrskilt
belysa frigor som ror studenternas psykiska hilsa i relation de senaste terminerna som har varit pa distans och
kan har varit socialt pafrestande f6r studenter.

Utbildningsfragor
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Genom att arrengera evenemang for alla féreningar inom BetSek 4r en av de frimst uppmaningar att kunna ge
nya perspetiv och ny kunskap for alla medlemmar oberoende av den utbildning man ldser. Exempelvis satsar
BetSek pi att genom samarbetet med Akademikerférbundet SSR kunna ge nyttig kunskap genom de utbildningar
och workshops som SSR erbjuder for att exempelvis hjilpa stuenter att granska CV eller séka jobb under eller
efter studietiden.

Sektionsstyrelse

Ordférande: Jenny Rénnblad

Vice Ordférande: Julia Hedlund Kancans

Kassor: William Larsson

Studentombud: Emanuel Lindberg

Ledamot och representant f6r PLUM: Hedvig Lundgren
Ledamot och representant f6r PF: Anders Haldorson
Ledamot och representant f6r KogVet: Joar Bjorre Backman
Ledamot och representant f6r IVE: Hugo Hakansson
Ledamot och representant f6r Sofum: Linnea Sénne
Ledamot och representant f6r BIT: Tilde Andersen Sorsa

Betsek genomford verksamhet 20/21

Genomforda aktiviteter
Terminen bérjade med ett drsméte 1 oktober dir en ny styrelse valdes in, nistan alla platser 1 styrelsen fylldes.
Vi genomférde ett forsta styrelsemote dir vi kunde ha métet fysisk, det bjods pa fika och alla fick presentera

s1g.

Sektionen genomférde dven ett stormétet under hostterminen dér vakanta platser i styrelsen valdes in. Det
bj6ds pé bufté i form av frukt, fika, kex och hemmagjorda snittar. Ansvarsfrihet gavs till f6regiende styrelse.

Hésten atergick universitet till digital verksamhet vilket betydde att alla styrelsemote och aktiviteter skedde
digitalt. Vi genomférde en digital julquiz ddr det korades forsta-, andra- och tredjeplats. Av den som deltog pa
aktiviteten tyckte det var ett uppskattat, inbjudan gick ut ut till alla av karens medlemmar. BetSek genomférde
aven en fototivling som varande 6ver jul/nyar dir temat var “bista vinterbild”, tivlingen annordases av BetSek
men alla av kirens medlemmar var vilkomna att delta. Det skickades in manga fina bilder men bétjan av
januari korades en vinnare.

Mars manad genomfdrde vi ett extra storméte for att vilja in nya styrelsemedlemmar da nigra av féreningarna
har arsmote vid arsskiftet.

Under véren var det tinkt att vi skulle halla en digital cv féreldsning/workshop f6r vira medlemmar dir syftet
var att férbereda vara medlemmar infér arbetslivet. Detta fick stillas in pagrund av tidsbrist och pandemin.

Maj ménad genomférde sektionen sitt arliga drsméte, detta fick héllas digitalt pagrund av pandemin.
Valberedningen hade tagit fram kandidater till ordférande, vice och kassor, valberedningens val rostades dven
igenom av arsmotet réstberittigade medlemmar.

Sektionsutveckling

Styrelsen har under dret som gitt blivit mer kreativ, styrelsemedlemmar har bérjat komma med initiativ och
dven velat vara med och arrangera.

Under dret har ordférande lobbat f6r att foreningarna ska tillsitta sina ledamdter till styrelsen i samband med
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BetSeks drsméte for att bittre kunna jobba ihop sig och 6ka ledaméternas engagemang. Vi har dven haft extra
stormote detta for att alla i styrelsen ska ha rostritt vilket inte har varit en sjilvklarhet tidigare.

Sektionen har haft svirt att tillsdtta ordférande, vice och kassér genom aren, Sektionen behéver dirfor bli
bittre pa att marknadsfora styrelseverksamheten pé ett positivt sitt sd att flera Onskar att engagera sig.

For att fortsitta utvecklas behdver sammanhallningen bland de olika karféreningarna stirkas ytterligare.
Sektionen skulle ocksd gynnas av att fortsitta bli mer synlig f6r medlemmarna sé att dnnu fler vill engagera sig
och deltaga i sektionens arbete.

Karféreningar

BetSeks styrelse har bestitt av en ledamot frin varje kirfdrening som har kunnat férmedla information bada
vigar. Kirféreningarna har rapporterad om verksamheten infér utbetalning av terminsbidrag. Sektionen har dven
beviljat ekonomisk bidrag utéver terminsbidraget till aktiviteter arrangerad av karféreningarna.

Representation och struktur

BetSek har haft en representant frin kirstyrelsen under nistan sina styrelsemoten som har férmedlat
information frin kiren centralt och frin universitetet, detta har fungerat bra dd personen har kunnat férmedla
information frin oss och till oss.

Karféreningen for studerande vid Beteendevetskap med inriktning mot IT

- Kérforeningen for studerande vid Kognitionsvetenskapliga programmet

- Kérforeningen for Personalvetare vid Umed Universitet

- Kérforeningen for studerande vid institutionen fér sociologi

- Kérforeningen for studerande vid ndgot psykologprogrammen samt nagon av de fristiende kurserna i
Psykologi

- Kérforeningen for studerande vid Idrottsvetenskapliga programmet

I Beteendevetenskapliga sektionens styrelse har styrelsen bestatt av bade kvinnor och min

Jamstilldhet och lika villkor

Sektionen har arrangerat evenemang som ska vara tillgingliga for alla och haft samma krav pa karféreningarnas
arrangemang. Sektionen har ocksé i storre grad anvint hemsidan for att sprida information sa att alla ska ha
samma tillgdng till detta. Vid val av ny styrelse 6nskades det av valberedningen att arbeta 61 en jimstilld styrelse.

Alkoholkultur

For att férebygga en osund alkoholkultur har sektionen uppmanat alla kdrféreningars mottagningsansvariga att
delta pda Umea Studentkdrs mottagningsutbildning. Under dret har sektionen ej gett bidrag till alkohol. Enligt var
PR-policy liggs inga bilder pé alkohol upp i sektionens sociala medier. Den nyvalda styrelsen uppmanas ocksé
att arrangera en mottagningsaktivitet utan alkohol.

Studie- och arbetsmiljo
For att frimja sektionens studie- och arbetsmiljo har en styrelsemedlem representerat medlemmarna ibland annat
utbildningskommiten och husridet som berér dessa frigor.

Utbildningsfriagor

Pandemin har skapat problem med att arrangera utbildningar, det var tinkt en féreldsning om cv men denna fick
stillas in. Karen centralt har genomfort diskussionsforum mellan sektionerna/foreningarna dir sektionen
uppmuntrande sina medlemmar att delta.
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Doksek planerad verksamhet 21/22

Planerade aktiviteter

DokSek is required to hold three meetings per year. Beyond that, our aspirations are rather limited, as the section
has only been newly recreated and our member associations still do not know what we provide.
So far though, we have plans to hold at least one afterwork event. If that goes well, we intend to plan other
events, according to our associations’ preferences.

Mal och forvintningar

Our goals are modest for the year, as the section is only slowly coming together after a ten-year hiatus.
The first goal is to get our name out there and develop some sort of working relationship with our associations.
The second is to establish links between the three associations underneath DokSek, so that they may better
collaborate across disciplines.
Our third and final is to leave DokSek in a useable state for next year, as cutrently, the section does not have a

driving purpose. We hope to change that.
Jamstilldhet och lika villkor

I cannot speak for the associations, but DokSek remains committed to the gender and equal conditions policy
set out by US.

Alkoholkultur
N/A

Studie- och arbetsmiljo
To be determined. DokSek intends to take on issues that ate relevant to its member associations. As the section
was only newly revived this year, it will take time to determine what these issues are.

Utbildningsfriagor
As above, DokSek’s policy focus with evolve as it begins the process of connecting with its associations and
determining what issues affect them most.

Sektionsstyrelse
Luke Laframboise luke.laframboise@umu.se
Paulette Van Der Voet veot.paulette@umu.se

Erik Campano etik.campano@umu.se
Doksek genomford verksamhet 20/21

Doksek startade upp sin verksamhet som sektion i juni 2021.
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Samsek planerad verksamhet 21/22

Planerade aktiviteter

Vi tinker ha en blandning av pizzahing samtidigt som vi har stormétet, hoppas pi att flera kommer pa métet
och vi fir kontakt med vira medlemmar.

Ha ett arsméte pé varen.

Samt ndgon aktivitet tillsammans med ST och en med SSR.

Forutom detta dr inget annat planerat dnnu.

Mal och forvintningar

Att vara en plattform dir vi minskar gapet mellan vira kirforeningars styrelser och dirmed gapet mellan véra
karféreningars medlemmar.

Att Samsek ses som en diskussionsforum och dir samarbete fodras.

Jamstilldhet och lika villkor

Sektionens verksamhet utformas med insikt i att samhallet inte 4r rittvist utformat for alla individer, detta
paverkar sektionens interna arbete och utétriktade arbete. Sektionen kommer se till att skapa férutsttningar for
en si jamstilld verksamhet som mojligt ddr alla kinner sig vilkomna, sedda och hoérda.

Nir det kommer till insparksveckorna, delegerar sektionen ansvaret till vara karféreningar. Sektionen kommer
finnas dir som stdéd och se till att féreningarna har tillging till all information fran studentkéren.

For att se till att mottagningen uppfyller dessa kriterier ska mottagningsansvariga genomga studentkarens
mottagningsutbildning.

Alkoholkultur

Sektionen ska frimja en sund alkoholkultur genom att sektionen har regelbundna samtal med
féreningarna angdende hur detta arbete kan se ut rent praktiskt vid deras aktiviteter. Samsek ska uppmuntra alla
som planerar och genomfor mottagningen att delta pa
mottagningsutbildningen, dir Ume4 studentkars alkoholpolicy behandlas. De evenemang som Samsek arrangerar
ska vara utgi frin en alkoholfri norm. Detta innebir att inga evenemang ska finansiera alkohol och att de frimsta
alternativen som presenteras vid bdde dppna och stingda evenemang ska vara alkoholfria.

Studie- och arbetsmiljo

Sektionen arbetar med studie- och arbetsmiljéfrigor pa olika sdtt. Dels utser scktionens
foreningar varsitt  studerandearbetsmiljbjombud (SAMO) som fiar en utbildning, kunskap och
ett forum dir de kan driva arbetsmiljofrigor. Dessutom har scktionen en utbildningsbevakare
som har ansvar for scktionens arbetsmiljofrigor, deltar i sambhillsvetarhusets husrdd och
samordnar  sektionens SAMOs. Utbildningsbevakaren har ansvar att féretrdida  studenter i
olika organ, och dirfér dr det viktigt att hjidlpa till och marknadsféra ombudets betydelse for
studenterna. Det dr viktigt att foéra studie- och arbetsmiljofrigor pa styrelsemdtens agenda
vilket 6kar kunskap om dessa fragor bland styrelsens medlemmar.

Utbildningsfriagor

Samseks utbildningsbevakare hjalper studenter med individuella utbildningsrelaterade
problem, samordnar sektionens studentrepresentanter och driver frigor mot
samhillsvetenskapliga fakulteten. Samsek bor fortsitta jobba for att tydliggéra sektionens atbete med
utbildningsfragor. ~ Malet  4r  att  scktionens  medlemmar  ska  veta  vilken  funktion

Samsek  har gentemot den sambillsvetenskapliga fakulteten och vad  utbildningsbevakaren
kan  hjilpa  till med. Det dr dirfér helt centralt att marknadsféra  och  stotta
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utbildningsbevakaren genom att bidra med underlag i form av exempelvis studenters dsikter i
vissa fragor. Det dr dven viktigt att stotta alla studentrepresentanter i1 program- och kursrad
eftersom studenters 4sikter bédst kommer fram 1 de beslutande organ som ligger nirmast just
deras utbildning.

Sektionsstyrelse
Monica Rivero - Ordfoérande - ordforande@samsek.se

Petter Lundstrom - tillfilligt kassor - kassor@samsek.se

Resterande styrelse ir ej bestimd dnnu.

Samsek genomford verksamhet 20/21

Genomforda aktiviteter
Vi  hade ett storméte, ett drsmote och ettt litet hing  tillsammans med  ST.

Det var svirt att planera och genomféra andra aktiviteter pa grund av Covid-19 och lig engagemang frin
medlemmarna.

Sektionsutveckling

Under senaste dret har vi lyckats fi styrelserna i vara olika kirféreningar att vara uppmirksamma f6r vad Samseks
vill géra dock behéver vi fortsitta jobba vidare pd detta s att vi ndr ut till dnnu flera. Det vill siga se till sa att
flera medlemmar i vara karféreningar vet vilka sektionen 4r och vad vi har £6r funktion.

Karféreningar
Vi vill ge vira karféreningar en plattform for utbyte av ideer samt stéd, dir diskussion sker med Gppenhet och
forstaelse. Dessutom vill sektionen minska gapet mellan vara karféreningar sd att gemenskapen blir storre.

Representation och struktur

Jamstilldhet och lika villkor

Varje mottagningsansvarig har gatt pa studentkirens mottagningsutbildning. Under sektionens méten har vi
diskuterat om hur det gitt och sett till att information varit tillginglig.

Alkoholkultur

Vi har under vdra méten prata om hur insparken gatt till och tillsammans hittat 16sningar till "hinder" som
uppkommit. Samt har alla mottagningsansvariga gitt pa stundentkirens mottagningsutbildning.

Studie- och arbetsmiljo
Varje kirforeningar har haft en SAMO och under sektionens moten har utbildningsbevakaren suttit med vatje

ging.
Utbildningsfragor

En stor del av ansvaret har delegerats till vara karféreningar eftersom de har mest dag till dag kontakt med véra
medlemmar. Inom sektionen har utbildningsbevakaren suttit med varje méte och bidragit med information kring
var man tex kan vinda sig ifall man har frigor.
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HHUS planerad verksamhet 21/22

Planerade aktiviteter

Virt mal med kommande ar ér att hilla aktiviteter i den utstrickning som vi inte kunnat ha sedan 2019 och bétjan
av 2020 men anledning av COVID-19. Vi har i nuldget flertalet medlemmar som studerat och engagerat sig i
sektionen men dnnu inte kunnat delta pa de traditionella aktiviteterna som de férvintat sig kunna delta pd som
en del av sitt studentliv utanfér utbildningen. Sa i och med detta planerar vi f6r att kunna aterigen hilla fysiska
sittningar pé plats, bade finsittningar men dven fulsittningar, dessa ska kunna inkludera si manga medlemmar
som moijligt och ger dem méjlighet till att skapa nya relationer 6ver programgrinserna. Vi kommer f6rsoka ut6ka
antalet sportevenemang och inkludera ex. padel turnering tillsammans med vara sponsorer for att fa ett bredare
syfte och inkludera mer dn bara padel intresserade. Men dven fortsitta med innebandymatcher, beach-volley
turneringar, pingisturnering, skidresa och fotbollsmatcher, dessa ir till f6r samtliga medlemmar, det bér finnas
minst en sportaktivitet for medlemmar att delta i per manad. Ar man inte intresserad av att delta i sjilva sportandet
erbjuds man oftast mojlighet att komma och titta, vilket dven det skapar gemenskap. Virt mél ar att 2022
genomfora 16ptivlingen Unbreakble som ej varit genomférbar sedan 2019 pga. pandemin och hoppas att det ger
nytta till fler 4n endast vira medlemmar i samma utstrickning som tidigare dr. Mottagningsaktiviteter kommer
goras under hosten 2022 som kommer inkludera flertalet olika event, vi vill kunna erbjuda samtliga nya studenter
for vir sektion en mottagning ddr det alltid finns ndgon aktivitet som lockar en lite extra. Frukost- &
luchféreldsningar tillsammans med marknadsféreningen i Umed kommer ge vira medlemmar mojlighet till
téretagskontakter och inspiration till framtida jobb. Féthoppningsvis dven en Business Week resa som ger de
studenter som finner intresse méjligheten att bes6ka nationella och internationella féretag pé plats.

Mal och forvintningar

Vi hoppas pé att kunna fortsitta med en hég medlemsnytta men kring mer "normala" férhallanden. Vi hoppas
och tror pi att de fysiska méten som har komma dter till botrjan av denna hdsttermin ska fortsitta aret ut men
dven under 2022. Detta gor att vi vill kunna ge tillbaka till vira medlemmar med en férhoppningsvis hogre nytta
in tidigare i 4r, bade i form av hogre kvalitet men dven denna ging hégre kvantitet pd event av olika slag. Vi
hoppas pa att kunna dterfd och 6ka den familjdra kinslan man ska ha av att vara medlem 1 HHUS. Vi hoppas pa
att fa ett 6kat engagemang och intresse av att vara mer aktiv inom féreningen genom en mer personlig approach
pé allt vi gér och kommunicerar. Tillsammans med var fakulitet sa vill vi na hallbara mal p4 ett bittre och mer
kommunikativt sitt - bide genom att utéka det aktiva engagemanget i dessa frigor men dven ndgot som bor
genomsyra allt vi gor.

Jamstilldhet och lika villkor

Vi anser att var strategi kring att inkludera alla i sittet vi externt kommunicerar vir verksamhet ska fortga - alltsd
all information pd engelska. Men dven att detta ska utdkas i den interna kommunikationen, detta for att 6ka
inkluderandet infér att ta sig an en position inom var sektion utan att tveka pa grund av oro for att inte kunna
spraket. En hogre jamstilldhet inom de sportevenemang som arrangeras som tyvirr i dagsldget priglas av méinga
manliga deltagare. Vi vill att HHUS ska fortsitta atbeta kring att alla dr vilkomna oavsett bakgrund, erfarenhet,
kon, kultur eller liggning. Under insparksveckorna 2022 6nskar vi att kunna inkludera alla pé ett eller annat sitt,
oavsett nationell-student eller utbytesstudent, man ska vara vilkommen att delta i den utstrickning man vill och
det ska alltid finnas ndgot for alla.

Alkoholkultur

Alkoholkulturen ska fortsatt priglas av varan nolltolerans kring alkoholhets oavsett vilket evenemang, aktivitet
eller liknande vi anordnar. Vi har ett uppligg som fungerat under flertalet ar med att insparken har en majoritet
av aktiviteter som 4r helt alkoholfria, vilket 4r ndgot vi kommer fortsatt jobba med men 4dven ha som krav pa
kommande generaler. Vi kommer fortsatt f6rhélla oss till bide nyktrafaddrar under de kvills-event dir alkohol
féorekommer, utéver faddrar si kommer det dven fortsatt stillas krav pd minst en nykter general (de som ir
ansvariga f6r samtliga tillstdllningar och hela arrangemanget) varje kvill. Detta har tidigare tagits emot vil av
samtliga inblandade och faddrar har iven informerat nya studenter vem/vilka som ir de nyktra si den
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informationen alltid kommuniceras transparent vilket vi tar med oss till kommande 4r. For att ytterligare
térhindra en osund alkoholkultur s kommer vi fortsatt ha aktiviteter som 4r helt fria fran alkoholstimning s
som; samtliga dags aktiviteter, brinnbollsmatcher, fotbollsturneringar, innebandyturneringar etc.

Studie- och arbetsmiljo

Genom att dven inkludera fragor kopplat till studie- och arbetsmilj6 i vira enkidtundersékningar med fokus pa
utbildning. Vi arbetar dven med dessa frigor genom “Speak up” funktionen pA HHUS hemsida. Genom denna
funktion gor vi det tillgingligt for alla studenter att stilla frigor samt ta upp problem/asikter de har. Detta ger
oss méjligheten att kontinuerligt utvirdera studie-arbetsmiljéfragor, andra viktiga dsikter, och hantera dem i
realtid.

Utbildningsfragor

Genom kontinuerligt insamling av feedback och asikter frin studenter. Vi vill gbra alla studenters réster hérda
och ge dem méjligheten att paverka deras utbildning pé riktigt. Detta gérs dels god kontakt och relation mellan
genom HHUS utbildningsutskottets program-6vervakare och civilekonom-klassernas studentrepresentanter, dels
genom evenamang som “Shout it out” och “speak up” dir vi ger studenterna méjlighet att dela med sig av sina
asikter kring sin utbildning, och sist men inte minst genom “Speak up” funktionen pi HHUS hemsida.
Vi vill fortsitta arbetet med att synliggéra och exponera utbildningsutskottet och dess funktion. Detta dels f6r
att forhoppningsvis 6ka intresset hos fler studenter att engagera sig i utbildningsfrigor men dven f6r visa
studenterna att utbildningsutskottet finns hir fr att h6ja deras roster. De fragor vi rekommenderar att fortsitta
arbeta med dr rittvisa beddmningar, tentamens utformningar, utveckling av material f6r inlirning av akademisk
skrivande, referenshantering, informationssékning & kallkritik.

Sektionsstyrelse

Dessa namn giller f6r 2021, kontaktuppgifterna dr densamma 2022, men ny styrelse tillsitts i slutet av
november.

Ordforande - Sara Hultman - president@hhus.se

Vice Ordférande - Linus Hemgten - vice.president@hhus.se

Styrelseridgivare - Mollie Nording - board.advisor@hhus.se

Ordforande f6r Niringslivsutskottet - Moa Nilsson - head.business@hhus.se
Ordforande f6r Utbildningsutskottet - Kristina Grundén - head.education@hhus.se
Ordforande f6r Marknadsutskottet - Jesper Gustafsson - head.marketing@hhus.se
Ordforande for Socialautskottet - Amalia Higglund - head.social@hhus.se
Ordforande for Pubutskottet - Malin Landfeldt - head.epuben@hhus.se
Ordférande for Ekonomiutskottet - Marcus Molitor - head.economy@hhus.se

HHUS genomford verksamhet 20/21

Genomforda aktiviteter

Genomforda:

- Onlinesittningar: De f6rsta som anordnades hade hogt intresse och manga deltagate trotts pandemi. Respons
likt "bara kul att kunna se varandra" som vi dr glada for.

- Webbinarium med externa parter: Bide i utbildningssyfte och karridrssyfte. Hogt intresse och positiv respons
nir "man fir ndgot" av forelisningarna, ex. mat eller praktiskt deltagande sd som exel-firdighet etc.

- Onlinetivlingar: Bide i triningssyfte men dven i mindre grupper och tivling i olika utmaningar mot andra
grupper som tavlar var fér sig och ansluter digitalt innan under och efter tivling. Ligt intresse men tillrickligt
viktigt f6r dem som deltog som fick ut mycket av det.

- Valvaka & utfrdgning hybrid fysisk & online: Resulterade i rekordhégt deltagande som kollade och
intresserade sig for valet av ny styrelse. Kommer fortsitta med framéver.

- Digital kick-in f6r hela management: positivt och viktigt att vi i alla fall kunde géra nigot gemensamt.

- Shout-out: insamling av dsikter gillande utbildning och hur den ska fortsatt kunna bli bittre. Fick in bra svar
som kommit till anvindning i utbildningsansvarigas fortsatta arbete.
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- Sportrelaterade event i samband med inspark; hogt deltagande och dven publik pa samtliga event dir publik
varit tilliten. Kommer jobba mer f6r att fi fler deltagare som ir tjejer pa dessa event £6r att 6ka jamstilldheten.

Ej genomf6rda men planerade:

Som ni kan se ovan har vi lyckats stilla om manga av aktiviteterna och de flest som skedde digitalt var tinkt att
ske 1 fysisk form. Men det vi inte kunnat genomfora alls till vildigt stora delar ér:

- Pubverksamhet

- Hang-outs i fysisk form f&r att verkligen kunna ldra kinna varandra

- Unbreakble: ett lopp med hinder likt thoughest

- Avtackningssittning fér mangagement och styrelse mandatperiod 2020.

Sektionsutveckling

Utvecklingsméjligheter:

- Stérre inkludering av tjejer inom vara sportevenemang.

- Bittre sammanhallning mellan de fyra olika program vi har, sig otroligt stora steg frammat i och med ex.
sittning med férutbestimd slumpmassig bordsplacering. Ett naturligt sitt att blanda olika program i avslappnad
milj6. Har inte varit ett problem innan men ndgot vi mirkt nu bland de som bérjat skolan under corona-tiden.
- Fortsitta 6ka intresset for att aktivt engagera sig dven som internationell student. Frimst genom att 6ka
kortare projektgrupper som gor att man kan bidra dven om man ér hér under kortare period.

- Oka marknadsforing och typ av event som dven lockar de studenter som gir sina sista ar pa utbildningen -
medlemsnyttan genom hela studieperioden och sin tid i Umea.

Vad vi anser gitt bra:

- Okat kunskapen kring vad HHUS 4r och vad vi gor - sett en brist tidigare och hade som mal fér aret vilket vi
sett redan gett resultat.

- Trotts corona haft fortsatt intresse for att engagera sig 1 féreningen och i princip alla positioner och
projektgrupper som utannonserats har kunnat bli tillsatta.

- Sett ett engagemang att delta pd de digitala event vi haft vilket har bade lett till att vi kunnat leverera
medlemsnytta under en pigiende pandemi men dven gjort att de som varit ansvariga f6r event och liknande har
kunnat genomf6ra sina fértroende valda uppdrag inom féreningen.

- Aktivt jobbat med de ekonomiska hinder som kommit med corona, kostnader som i vanliga fall har kunnat
tickas av intikter har vi fatt ner si mycket som mojligt vilket gjort att vi klarat oss bittre dn férvintningarna
som fanns i slutet av 2020 och bérjan av 2021.

- Skapande av nya policys som vi ansett inte funnits men som skulle hjilpa oss och framtida styrelser i arbetet
kring hantering av dessa omréiden.

Karféreningar
Inga féreningar utéver HHUS finns under sektionen.

Representation och struktur

Externa organ:

USBE stytelse - Sara Hultman, Ordf6rande, president@hhus.se & Kristina Grunden, Ordférande for
utbildningsutskottet, head.education@hhus.se

SAMO - Amanda Wictorin, Vice ordférande utbildningsutskottet, vice.education@hhus.se

USBE Hillbarhetsrdd - Kristina Grundén, Ordférande for utbildningsutskottet, head.education@hhus.se
Programrad - Hela utbildningsutskottet, education@hhus.se

Utbildningskommitten - Hela utbildninsutskottet, education@hhus.se

U9 - Sara Hultman, Ordforande, president@hhus.se & Kristina Grundén, Ordférande for
Utbildningsutskottet, education@hhus.se

Interna organ:
HHUS Styrelse - Se kontaktinfo och namn ovan.
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HHUS Management - Bestar av 6st utskott med 5-9 personer i vatje, inklusive en styrelsemedlem som ansvarig
for varje utskott utskotten dr féljande:

Sociala utskottet, Néringslivsutskottet, Marknadsutskottet, Ekonomiutskottet, Pubutskottet och
Utbildningsutskottet.

Finansmisteriet - En representant frin ekonomiutskottet som dr ansvarig f6r detta misteri, utéver detta cirka
10 medlemmar som sittet si linge man sjilv vill. finance@hhus.se

Valberedningen - En projektgrupp for att se till att valet gér ritt till. En ansvarig f6r detta med 3st till som
hjilper till. election@hhus.se

Unbreakable - En prjektgrupp bestiende av delar av business utskottet tillsammans med tva till frin 6vriga
utskott inom management. Var tvungen att stillas in pd grund av COVID-19.

Hallbarhet - En intern grupp som precis startats som ér ansvariga for att fa ihop minst ett hallbarhets event
under denna termin.

Jamstilldhet och lika villkor

Vi anser att jamstilldheten som vi arbetet utefter har grundat sig i ett arbete och en kommunikation som inte
exkluderar nagon individ i féreningen. Samtliga event och arrangemang vi gér méste vara genomtinkta kring etik
och moral, vilket d4ven inkluderar att de méste finnas en jimstilldhet. Vi jobbar s att alla ska kunna forstd allt
som scktionen kommunicerar utdt gar att lisa, didrav sker allt detta pa engelska. Det dr ett sprak som béde
utbytesstudenter behirskar men dven internationella studenter. Under rekryteringsprocesser har vi ett aktivt
arbete for att férhindra nagon typ av sirbehandling eller att icke-jimstillda villkor stills. Nar vi rekryterar sd ska
alla ha samma chans att soka till vatje position vi har oavsett nivd, detta genom att alltid gi ut med en offentlig
utlysning av positionen under tva veckors tid. Alla som har skt positionen kommer att fi samma chans till att
bli intervjuade och tillsittning ska inte vara villkorat av nigra tidigare erfarenheter, vi dr en lirande f6rening.
Sedan sd strivar vi efter att om personerna som ar med pd intervjuerna till en viss position skulle privat kinna
den som intervjuas si tas de objektiva beaktningarna hinsyn till i f&rstahand f6r att forhindra kompis-
rekryteringar.

Alkoholkultur

Likt mycket av planerna f6r kommande ar har vi dven i 4r arbetat med att generalerna har freldsningar som ér
obligatoriska fér samtliga faddrar som ska vara med under insparken. Detta med information om att ALL
alkoholhets dr férbjuden. Det har varit krav pA MINST en nykter fadder under de aktiviteter som anordnas dir
alkoholkonsumtion 4r valfri. Vi har dven med hjilp av Umea Studentkar krivt att alla faddrar signerar ett
dokument dir dem intygar pa att detta ska efterfljas, gér det inte det leder det till konsekvenser och man kan bli
av med sitt fortroende som fadder. Men f6r att genomsyra en kinsla av att insparken inte dr till for
alkoholkonsumtion s har vi majoriteten av aktiviteter f6r nya studenter helt fria fran alkohol, detta for att ta bort
fokus fran festandet dir det kan pd eget bevig ske alkoholkonsumtion och istillet se till att de mesta man gor
under inspark dr roliga fysiska aktiviteter, frimst utomhus. Fér att verkligen bygga vidare pa en sund alkoholkultur
fortsitter dven terminen efter insparken att priglas av manga event ar helt alkoholfria, vilket vi dr n6jda med.

Studie- och arbetsmiljo

Sektionen har haft utbildnings ordférande i utbildningsutskottet som representant med i Handelshégskolans
héillbarhetsrdd, dir bade strategiskt lingsiktiga samt i nutid aktuella fragor inom studie- och arbetsmiljéfragor tas
upp. HHUS har dven uppmirksammat studenthilsan i hopp om att kunna férbittra den psykosociala
arbetsmiljon hos studenter. Detta genom ha tillgingliga kontaktuppgifter till studenthilsan i féreningens lounge
samt genom att inkludera Studenthilsan och deras tips relaterat till vilmaende i skoltidningen, Ekbladet. HHUS
medlemmar kan dven delta i USBE’s héillbarhetsdag, och inom féreningen deltar 2 representanten fran styrelsen
i USBE’s styrelseméten 2 ganger per termin, dir studie- och arbetsmiljé var extra aktuell under corona samt
fortsatt aktuell nu och fér framtiden i och med évergangen frin digitalisering, tillbaka till fysisk studie- och
arbetsmiljo.

Utbildningsfriagor
Arrangerat SM i ekonomi - nationalekonomi tivling.
Arrangerat Shout it Out - en enkit dir studenter fick chansen att skriva fritt vad de tyckte om utbildningen, det
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de var n6jda 6ver och vad de tycktes kunde férbittras.

Arrangerat Speak Up - en enkit med aktuella frigor inom utbildning med extra fokus pa 6vergingen fran
digitalisering till fysiska studier, f6r att kunna utvirdera vad som eventuellt bér tas med fran digitaliseringen
samt hur utbildningskvaliteten kan utvecklas vidare i 6vergingen till det fysiska.

Gjort undersékningar inom klasser med hjilp studentrepresentanter for att ta reda pa hur studenter upplever
deras kompetenser kring akademisk skrivande, referenshantering, informationssokning & kallkritik. Resultatet
utvirderades sedan tillsammans med Studieverkstaden samt fakulteten gillande hur vi kunde utveckla och
forbittra studenters upplevelser och inlirning inom berérda omraden. Fortsatt aktuell friga.

Jobbat for att underlitta och guida studentrepresentanter i deras roll genom att utforma en handbok
innehéllande ansvarsomraden, kontaktuppgifter, information om deras roll och varfér den dr sd viktig, tips om
hur man samlar och sammanstiller information samt kommunikations-tips med mera.

Jobbat p4 att fa en bittre link mellan studenter, student representante, programévervakare i
utbildningsutskottet samt fakultet.
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Humsek planerad verksamhet 21/22

Planerade aktiviteter

- Genomféra en examensceremoni.

- Genomf6ra atminstone en HumSek-sittning.

- Genomféra en temadag £6r humanister, alltsa Humanistens dag.

- Sikerstilla att det finns goda forutsittningar och tydliga rutiner £6r ndstkommande styrelse att enkelt ta Gver
nista verksamhetsar.

Om méijligt vill vi dven planera en gemensam inspatks-aktivitet f6r de nya studenterna som kommer nista host.
Det ir ndgot som har efterfrigats och kan dven tidigt virva nya medlemmar. Dessutom ir det dven en
mojlighet att synliggdra HumSek, men ocksa kiren och fakulteten.

Humseks férvintningar pé detta dr att genom att bli mer synliga férhoppningsvis generera ett 6kat deltagande
och intresse av HumSek hos vira medlemmar, som kan tinkas ha svalnat under pandemin.

Mal och forvintningar

Som minga tidigare ar verkar en av HumSeks storsta utmaningar och malsittningar varit att engagera fler
studenter i HumSeks verksamhet. Under detta verksamhetsir vill Humsek aktivt arbeta med att 6ka
engagemanget hos studenter i verksamheten, exempelvis genom att frimja féreningséverskridande samarbeten
och evenemang. Vi planerar for nirvarande en triff dir vi gemensamt delar idéer och planeringsstrategier kring
féreningarnas respektive insparker.

Jamstilldhet och lika villkor

HumSek arbetar f6r nirvarande ut en plan hur det gemensamma HumSek-rummet ska nyttjas och mer frekvent
kunna anvindas av alla fOreningar. Detta f6r att o6ka samordning och sammanhallning.

Sektionen har som malsittning att kontinuetligt arbeta med frigor som rér jamstilldhet och lika villkor. De
aktiviteter som sektionen planerar bér i den mén det dr méjligt vara kostnadsfria £6r sektionens medlemmar.

Alkoholkultur
Inga medel som Humsek delar ut fir ga till alkohol eller liknande. Detta dr en mycket tydlig regel som vira
karforeningar och sektionen centralt f6ljer noggrant.

Studie- och arbetsmiljo

HumSek tar vid férra verksamhetsarets forsok att tita kontakten mellan féreningarnas SAMO och HumSeks
Forste Vice ordfdrande. Vi jobbar vidare med att samla in upplevelser kring hur distansstudier fungerade under
pandemin. Planen dr att skapa en titare kontakt mellan féreningarnas SAMO och HumSeks Forste Vice
ordférande - och férhoppningsvis med det dven kunna tydlig- och synliggéra SAMOns relevans i HumSeks
karféreningar.

Utbildningsfriagor

Detta verksamhetsar vill HumSek verka for kunskapsutjimning foreningar emellan, bland annat genom
gemensamma utvirderingar av distansstudierna och kir-arbetet diri som varit, vilket ocksé for nirvarande 4r den
viktigaste frigan att belysa. Under det féregiende verksamhetsdret har det upptickts obesvarade mail med
reflektioner kring distansstudierna, vilket dr nagot vi detta ar tycker dr mycket viktigt att f6lja upp och féra vidare
till fakultet.

Sektionsstyrelse

Ylva Kemi - Ordférande
Johanna Levin - Férste Vice ordférande
Melinda Sulaj - Andre Vice ordférande
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Caesar Kjellstréom - Kassor

Astrid Engstrém - Ledamot, UFOH
August Mc Carthy - Ledamot, Wedigit
Emmy Mannelqvist - Ledamot, Medium
Jonas Bylund - Ledamot, ToR
Valdemar Linhem - Ledamot, SpLitt
Samuel Entzenberg - Ledamot, Kdkuss

Humsek genomf6rd verksamhet 20/21

Genomfo6rda aktiviteter
Den 5e juni 2021 anordnades ett examensfirande pa distans, distribuerat genom en filmvisning online. Inga 6vriga
gemensamma aktiviteter har genomforts av HumSek.

Humanistens dag planerades men fick stillas in pa grund av lagt deltagande fran fakulteten, dir inbjudna var
tinkta att bidra med ett varsitt (kort) filmklipp dér de forklarade vad humanism innebar £6r dem.

Sektionsutveckling

Foér ndrvarande dr 3 av 4 i HumSeks presidium medlemmar fran kirféreningen Kakuss (med presidiet innefattar
jag Ordforande, Forste Vice ordférande, Andre Vice ordférande och Kassér) - detta mojligtvis pa grund av lagt
sokarantal infor valet av styrelseposter, eller ocksa en hogre frekvens av uppmaningar att sdka poster spritt 1 just
denna férening. For jamlikhet och representationens skull bér detta undvikas nidstkommande verksamhetsar.

Karforeningar
HumSek har fortsatt vara noga med att kirféreningarna ska ha en representerat i HumSeks styrelse, som dven
finns fortydligat i vira stadgar (se Humsek stadgar §10.6).

I 6vrigt har inte HumSek under féregdende verksamhetsar arbetat sirskilt gentemot féreningarna, utéver att
HumSeks férre ordférande under ett tillfille besékt f6reningarnas méoten.

Representation och struktur

Forutom Foérste Vice ordférandens medverkan i USTRA (Utbildningsstrategiska radet) och Ordférandes
representation i fakultetsnimnden hittar jag inga andra underlag eller rapporteringar frin HumSeks tidigare
protokoll som antyder var HumSek representerats. Jag férmodar att férre Ordférande dr den som representerat
HumSek vid 6vriga universitetsorgan, vilket dr ndgot vi detta verksamhetsir behdver utvirdera och hitta en rutin
kring hur representanten fran Humsek delar informationen till &vriga i HumSeks styrelse.

Forslagsvis kan vi under detta verksamhetsdt (21/22) atbeta fram en mer kunskapsutjgmnande modell, dir fler i
HumSeks styrelse dr delaktiga som representanter i de olika universitetsorganen.

Jamstilldhet och lika villkor

Utifrdn vad som beviljades ekonomiskt bidrag frin HumSek forra verksamhetsar si bor denna punkt ses 6ver
under innevarande verksamhetsit.

Alkoholkultur

Inga utligg kopplade till alkoholkonsumtion eller liknande beviljades eller anséktes om. Didremot hade
foregiende styrelse kunnat lyfta frigan kring konsumtionen av alkohol och andra rusmedel under
distansstudierna. Finns inga rapporteringar fér ndrvarande kring insparks-aktiviteterna, men detta ir ndgot som
HumSek kommer diskutera framéver vid vara utvirderingar av insparken.
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Studie- och arbetsmiljo

Foregiende verksamhetsir gjorde ett minst sagt tappert f6rs6k att uppritthdlla HumSeks verksamhet med tanke
pd pandemins intrdde i universitetsstudierna. Féregiende verksamhetsars arbete i HumSek kan tolkas som
uppritthillande, snarare 4n frimjande.

Utbildningsfriagor

Fastin representant frin HumSek funnits med i USTRA, kan kommunikationen mellan HumSek och
féreningarna bli bittre, speciellt rérande utbildning under distansstudier. Dock dterhimtar sig HumSek just nu
efter pandemin och det har kanske varit svirt att sitta ord pd svarigheterna féregiende verksamhetsir, men vi
jobbar for att kunna klara av och férmedla hur (om det sd blir) framtida distansstudier kan bli dnnu battre.

Jag liger till utéver det ovanstiende jag redan skickat ut till HumSek (som redan vet detta), men f6r tydlighetens
skull: Jag var férste vice ordférande forra dret. Det dr svirt att utvirdera sig sjilv och jag har dessutom ingen god
kontakt med foregiende ordférande som kanske kunnat hjilpa till pa traven. Det finns i tilligg ingen tydlig
dokumentering att férhilla sig till férutom métesprotokoll pa hemsidan, sa jag hoppas denna rapportering duger.
Hade 6nskat att det fanns en parm (som alla andra 4r) med dokument fran féregdende verksamhetsar. Vill vil
tilligga for detta dr prio ett f6r mig ndstkommande ar: en trygg 6verlimning.
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Motion om riattning gallande
tidigare revidering av
Stadgar for Umea studentkar

Under verksamhetséret 20/21 lade jag fram ett antal forslag om ett nytt rostsystem och ett nytt
mandatférdelningssystem till val av Umea studentkars karfullmédktige. Nar mina tva huvudsakliga
forslag lades fram bifoll karfullméktige ett av forslagen men gav avslag till det andra. Min upplevelse
av diskussionen var att ménga var positiva till bada forslagen i stort men att det avslagna forslaget
inneholl detaljer som ménga sag som problematiska och diskussionen kretsade darfor runt dessa detaljer.

Jag beslot mig darfor for att dndra i det andra forslaget och 14gga fram en ny reviderad version dér dessa
kontroversiella detaljer tagits bort. Det visade sig ddremot efterat att jag slarvat lite med revideringen av
forslaget och att vissa detaljer i den reviderade versionen hdnvisar till de delar som togs fort fran
forslaget. Detta paverkar inte i praktiken hur karfullméktige véljs men det gor att stadgarna pa ett stélle
sdger emot andra delar av stadgarna, som i sig som sagt inte &r ett problem men kan bidra till forvirring.

Darfor 1aggs denna motion som réttar till detta misstag, alltsa en stadgedndring som inte dndra nagot i
praktiken men som bidrar till att stadgarna inte hénvisar till en del av valprocessen som inte ens ingar.

Déarfor yrkar jag for:

e atti Umed studentkérs stadgar, kapitel 9, paragraf 2 byta ut texten fran:

§2. Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kéarfullméktige
baserat pa antalet kandidater som stéllt upp i kérsektionens valkrets samt karsektionens storlek

1 form av studenter och medlemmar.
till

§2. Varje karsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméktige

baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

//Fredrik Andersson, fullméktigeledamot UmPe 20/21.
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SVAR AVSEENDE MOTION OM RATTNING GALLANDE TIDIGARE REVIDERING

Karstyrelsen tackar motioniren fér den inkomna motionen. Under féregaende verksamhetsar
genomfordes omfattande stadgerevideringar och dd kan den situation som beskrivs i motionen
uppsta dir formuleringar kvarstar som bidrar till att skapa forvirring.

Pa Styrdokument — Umed Studentkar (umeastudentkar.se) gar det att ta del av senast faststillda
stadgar dir den uppmirksammade bristen aterfinns.

Di motionen endast syftar till att uppmirksamma en tidigare felaktig formulering i Umed
studentkars stadgar och 1 sig inte andrar innehallet 1 stadgarna, ser karstyrelsen positivt pa det
forslag som dr limnat.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslir kdrstyrelsen:

Att karstyrelse bifaller motionen i sin helbet.

ordf@umeastudentkar.se
Umea3 studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umed
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https://www.umeastudentkar.se/styrdokument

Motion:
Revidering av alkoholpolicy.

Vi i Juridiska foreningen ser ett behov av en reviderad alkoholpolicy. I dagsldget dr den
formulerad som ett regelverk snarare 4n ett policydokument.

Vi upplever problem med detta framst i samband med nationell representation da det &r
kutym att exempelvis bjuda de besékande ldrosétena pa ett glas bubbel eller alkoholfritt
bubbel vid den representationsmiddag som halls.

Mitt forslag dr dérfor att policyn formuleras med uttryck s som “bor” istéllet for “ska”. Vi
upplever att det kan ldggas ett storre ansvar pd foreningarna att se till att man trots denna
omformulering foljer de riktlinjer som finns kring en sund instéllning till alkohol i samband
med foreningsaktiviteter.

Med bakgrund av detta yrkar jag att det sker en revidering av alkoholpolicyn.
Att Umea studentkérs kansli far i uppdrag att revidera sin alkoholpolicy for att den ska leva

upp till formatet t6r policydokument.

Stina Brander
Ordforande for Juridiska foreningen



Revidering av alkoholpolicy
Motionssvar karfullmaktige 18/11-2021

Motionsvar — Revidering av alkoholpolicy

Karstyrelsen vill borja med att tacka Stina Brander vid den Juridiska Foreningen vid Umea universitet,
for inkommen motion angaende revidering av Umea studentkars alkoholpolicy.

Umea studentkars alkoholpolicy har som syfte att skapa en inbjudande miljo for alla utan krav pa
alkoholkonsumtion. Det ar dven viktigt att medlemspengar och féreningsbidrag inte ska ga direkt till
alkohol. Detta anknyter till de statliga anslag och andra medel som erhalles for var karstatus vid
Umea universitet. Pengar som Umea studentkar maste redogora for arligen hur de har anvants.

Motionens kritik mot policyn &r att den férsvarar extern representation och att alkoholpolicyn inte
foljer de riktlinjer som finns for hur en policy ska vara utformad. Motionaren avser i sin motion att
vilja forandra hur pass ‘hart’ skriven policyn ar. Det vill sdga, andra “ska” till “bor”.

Karstyrelsen har i sina diskussioner funnit sympatier for motionaren och juridiska féreningen, kring
hur vi praktiserar alkoholpolicyn. Styrelsens avsikt ar att vi vill mojliggora for féreningar och sektioner
att bjuda pa alkohol pa event med gaster fran andra universitet och dylikt. Sa kallad extern
representation, om det ej anvander medel avsedda for verksamhetsstod. Men samtidigt vill styrelsen
halla fast pa de grundldggande varden som finns i den nuvarande alkoholpolicyn.

Karstyrelsen har noterat under en tid att en revidering behovs genomforas av alkoholpolicyn. Nagot
som styrelsen dven avser att genomfora. Detta for att fortydliga dess syfte och avsikt. Nagot som av
foreningarna och sektionerna har varit efterfragat. Motionarens att-sats motverkar ej denna avsikt,
och darfor kommer vi att yrka pa bifall av denna. Dock ej i linje med den brédtext som anforts.

hur Karstyrelsen yrkar darfor

att lagga till ett undantag anknutet till sista punkten i Umea studentkars alkoholpolicy; ”-
fortroendevald, anstélld eller arvoderad pa central, sektions eller féreningsniva, inte
fortara alkohol som karen, sektionen eller féreningen pa nagot satt varit med och
bekostat, forutom vid extern representation.”

att karfullmaktige ska bifalla motionarens attsats i enlighet med styrelsens avsikt.



Motion om dndring i Umea studentkarens handling for etiska riktlinjer och grundfilosofi

Filosofins teoretiska etik riktar sig inte mot Aurvi handlar, utan hur vi bérhandla. I det
praktiska vardagssammanhanget bygger diaremot mycket av var relation till andra manniskor
pa sociala normer. Sdsom vi ter oss mot varandra kan ofta grunda sig i vad vi anser som ratt
eller fel handlande, gentemot oss. Detta kan i mangt och mycket representera hur vi sjlva vill
bli behandlade; att bli sedd for den individ en ar, att bli respekterad for det lika varde en har
som manniska, att respektfullt bli bemott med detta egenvarde. Genom bemdtandet av

vardighet far en den respekt personen kanner att den ar vard; en form av sjalvrespekt.

Med detta sagt anser jag att vi kan bygga pa Umea studentkars grundfilosofi. Bygga pa sadant
satt som forsoker fanga in ett bredare perspektiv pd medlemmarna, eller rattare sagt de
individer som de ar. De flesta som ldser var grundfilosofi kommer kanske inte att grubbla
mycket 6ver de speciella begrepp som framfors, men kanske tar de med sig viktiga varden i sin
helhet. Genom att tilldgga begreppet 'vardighet’ i forhdllande till respekt, anser jag att vi just

realiserar studenterna vardighet och med det visar de respekt. Darfor yrkar jag:

-Att dndra och tillskriva begreppet ‘betydande virdighet’ till Umed studentkdrs grundfilosofi
under rubriken “Riktlinjer for den egna verksamheten” i handlingen “Etiska riktlinjer for Umead

studentkar’.

Grundfilosofi
Gamla:

Umea studentkar dr en medlemsorganisation. Grundlaggande ar darfor att all verksamhet utgar fran
medlemmarna och deras krav samt fdrvantningar. Medlemmarnas behov och nytta skall vara
utgangspunkt da prioriteringar gors. Alla medlemmar skall vidare behandlas med storsta respekt, utan

héanseende till kon eller konsidentitet, sexualitet, klassbakgrund, etnisk eller religios tillhorighet.
Nya:

Umed studentkdr ar en medlemsorganisation. Grundliggande dr darfor att all verksamhet utgdr fran
medlemmarna och deras krav samt férvintningar. Medlemmarnas behov och nytta skall vara
utgdngspunkt d4 prioriteringar gors. Alla medlemmar skall vidare behandlas med betydande virdighet
och respekt, utan hinseende till kon eller kénsidentitet, sexualitet, klassbakgrund, etnisk eller religiés

tillhérighet.



STYRELSENS SVAR

Motion om andring i Umea studentkarens handling for etiska riktlinjer och grundfilosofi

Styrelsen hérsammar Carl Otto Deckers motion gallande forandringen i de etiska riktlinjerna.

Styrelsen arbetar for ndrvarande dven med en storre revidering av dokumentet “etiska riktlinjer’. En
storre revidering kommer att foreslas infér ett kommande karfullmaktige. Detta till trots kommer
Carl Otto Deckers inspel att medtagas i det arbetet.

Styrelsen yrkar pa

att bifalla Carl Otto Deckers revideringsforslag i de 'etiska riktlinjerna’.

Forfattare

Timmy Nyberg, a styrelsens vagnar.



Hejsan

I mina moten med sektionerna och foreningarna i Umea Studentkar hor jag att vara studenter vill ha
fler motesplatser for att traffa likasinnade. Det har med en starkt (kar)gemenskap ar nadgot som jag
vill verka for. Darfor onskar jag bli vald som ordinarie ledamot i Karhusstiftelsen fran 2021-11-18 till

2022-06-18.
Vénliga héalsningar

Emanuel Lindberg
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