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Umeå studentkår 
Vårfullmäktige 
 
 

 

Föredragningslista 
Kårfullmäktige nr.5 20/21 

  

FÖREDRAGNINGSLISTA KÅRFULLMÄKTIGES SAMMANTRÄDE 
Datum: 2021-02-03 

Tid: 17.15 

Plats: Zoom 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

F1 Mötets öppnande  Erik Vikström 

 

F2 Adjungeringar  Erik Vikström 

Att adjungera närvarande tjänstemän med närvaro- och 
yttranderätt  

 

F3 Val av mötessekreterare  Erik Vikström 

Att välja Emilia Barsk till mötessekreterare. 

 

F4 Justering av röstlängd F4 Erik Vikström 

Att fastställa röstlängden. 

 

F5 Avsägelser F5_1 

F5_2 

F5_3 

Erik Vikström 

Avsägelser har inkommit från Johan Lindgren, Oscar 
Leijontoft samt Eveniic Norén. 

Att lägga avsägelserna till handlingarna. 

  

F6 Mötets behöriga utlysande  Erik Vikström 

Kallelse gick ut 26/1 och handlingar 29/1. 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F7 Val av justeringspersoner  Erik Vikström 

Att utse två justerare tillika rösträknare.  

 

F8 Tid för justering av protokoll  Erik Vikström 



Sidan 2 av 5 

Att fastställa tid för justering av protokoll. 

 

F9 Fastställande av 
föredragningslista 

 Erik Vikström 

Att fastställa föreslagen föredragningslista. 

Meddelanden/information 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1 Kårstyrelsen informerar  Kårstyrelsen 

 

M2 Anslagsökningar US 2020 och 
framåt 

M2 Kårstyrelsen 

Beslutsuppföljning 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

U1 Sammanfattning av beslut från 
föregående protokoll, KF 
201210. 

U1 Erik Vikström 

Att lägga protokollet till handlingarna. 

Beslut 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

B1 Halvårsuppföljning samt 
förslag till revidering av budget 

B1 Anton Öhrlund 

Vid vårfullmäktige ska en halvårsuppföljning av 
ekonomin göras samt att kårstyrelsen lämnar förslag 
till eventuella budgetrevideringar. Bifogat har 
kårfullmäktige fått halvårsbokslut och reviderad 
rambudget. 

Att lägga halvårsuppföljningen till handlingarna i enlighet med 
kårstyrelsens förslag. 

Att fastställa budgetrevidering i enlighet med kårstyrelsens 
förslag. 

    

B2 Förslag till arbetsordning för 
valberedningen  

B2 

 

 

Christoffer Andersson 

Valberedningen har tagit fram ett förslag på 
arbetsordning inför vårens arbete. Denna 
arbetsordning beskriver dess arbete och de beslut 
som delegeras till valberedningen att besluta om, samt 
tidsplan för arbetet.  

Att fastställa arbetsordning för valberedningen i enlighet med 
förslag. 

 

B3 Utredning personuppgifter B3 Kårstyrelsen 

Vid höstfullmäktige 2020-09-16 behandlades motionen 
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 ”Översyn av Umeå studentkårs 
personuppgiftsbehandling”.  

En utredning efterfrågades som skulle utreda om det är 
förenligt med gällande lagstiftning att lämna ut 
medlemsregister till medlemsföreningarnas externa 
samarbetspartner.  

Utredningen, som även presenterar förslag till revideringar 
av nödvändiga dokument och förslag på nya arbetssätt vid 
Umeå studentkårs kansli, är nu klar finns i sin helhet som 
bilaga B1. Utredningen har tidigare presenterats för 
kårstyrelsen.  

Att i enighet med kårstyrelsen anta rapporten Utredning 
personuppgifters förslag.  

 

B4 Motion från Geografiska 
föreningen  

B4_1 

B4_2 

Liv Andersen och Anna Larsson  

En motion har inkommit från Geografiska 
föreningen gällande att ge föreningar möjlighet att 
stoppa individuella medlemmars deltagande i 
föreningens aktiviteter utifrån trakasserier gentemot 
andra medlemmar.  

Att i enighet med kårstyrelsens förslag besluta att upprätta en 
kommitté bestående av ledamöter från kårfullmäktige samt 
kårstyrelsen att utreda frågan om på vilka grunder ett 
skiljande av medlemskap kan bli aktuellt för en medlem samt 
om medlemmar kan eller bör kunna exkluderas från enstaka 
eller flera event.   

Att i enighet med kårstyrelsens förslag anse motionen besvarad.  

 

B5 Motion om Kranmärkning B5_1 

B5_2 

Erik Vikström och Anna Larsson 

En motion har inkommit från Erik angående att 
Umeå studentkår bör bli en ”Kranmärkt” 
organisation. Kranmärkning är en nationell 
hållbarhetsmärkning för verksamheter som väljer 
kranvatten framför flaskvatten. 

Att ge avslag på motionen om Kranmärkning, i enighet med 
kårstyrelsens förslag. 

 

B6 Motion om hedersmedlemskap 
och medaljer 

B6_1 

B6_2 

Erik Vikström och Anton Öhrlund 

En motion har inkommit från Erik Vikström 
angående Umeå studentkårs användande av 
hedersmedlemskap och medaljer. 

Att ge avslag på motionen om hedersmedlemskap och medaljer, 
i enighet med kårstyrelsens förslag. 
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B7 Motion om Fairtrade-märkt 
kaffe 

B7_1 

B7_2 

Erik Vikström och Anton Öhrlund 

En motion har inkommit från Erik Vikström 
angående införandet av Fairtrade-märkt kaffe.  

Att i enighet med kårstyrelsens förslag avslå motionens båda 
att-satser men bifalla motionens intentioner om att införa 
Fairtrade-kaffe inom Umeå studentkår. 

Att kårstyrelsen får i uppdrag att där det är möjligt att servera 
fairtrademärkt kaffe i sin verksamhet. 

 

B8 Motion om reklam B8_1 

B8_2 

Erik Vikström och Ali Al Soufi 

En motion har inkommit från Erik Vikström 
angående Umeå studentkårs reklammeddelanden via 
toalettpratarna på universitetets toaletter.  

Att i enighet med kårstyrelsens förslag avslå motionen.  

    
B9 Motion om Umeå studentkårs 

stadgar, Röstsystem 
B9_1 

B9_2 

Kårstyrelsen och Fredrik Andersson  

En motion har inkommit från Fredrik Andersson ang 
en revidering av US stadgar.  

Denna motion behandlades på Ansvarsfullmäktige 10 
dec 2020 där kårfullmäktige efter omröstning 
beslutade att bifalla motionen. Enligt Umeå 
studentkårs stadgar fodras (2) på varandra följande 
fullmäktigesammanträden fattade likalydande beslut 
för att en stadgeändring ska träda i kraft. Därför lyfter 
vi denna motion för andra gången.  

Bifogat är också kårstyrelsen beslutsförslag till 
kårfullmäktige som också fanns med vid KF 10 dec 
2020.  

 
B10 Stiftelsen Folkuniversitetet  B10 Anna Larsson och Hanna Lundin Jernberg 

Stiftelsen Folkuniversitetet har inkommit med ett 
underlag där de återrapporterar från verksamhetsåret 
2020. I rapporten finns även förslag till 
utvecklingsmöjligheter gällande arbetet för stiftelsen.  

Att i enighet med rapportens förslag se till så att det ges 
möjlighet för nyvalda ledamöter att erhålla en kurs/eller 
utbildningstillfälle i grundläggande styrelsearbete.  

Att i enighet med rapportens förslag göra en översyn över 
mandatperiodernas längd.  

Att X utses till ansvarig för efterlevnad av ovanstående beslut 
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gällande utveckling i arbetssätt för Stiftelsen Folkuniversitetet.  

 

B11 Stiftelsen Universitetshallen  B11 Gustav Svensson och Hanna Lundin Jernberg 

Stiftelsen Universitetshallen har inkommit med ett 
underlag angående nuläget i stiftelsen.  

 

B12 Fastställande av valberedning  Erik Vikström 

Höstfullmäktige har att utse en valberedning som ska 
genomföra årets kårval. Det finns fortfarande en ledig 
plats i valberedningen. 

Att till vice ordförande i valberedning utse: 

 

B13 Val av ledamöter och ersättare 
till Kårhusstiftelsen 

 Erik Vikström 

Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen 
(tidigare Stiftelsen Pålebacken, grundad 1997) vars 
främsta uppgift är att förhyra lokaler, främja 
kårhusverksamhet och stödja studentnyttan vid Umeå 
universitet. Det finns fortfarande lediga platser i 
Kårhusstiftelsen. 

Att som ordinarie ledamot (1 st) för perioden 200916 – 
210630 utse:  

Att som ersättare (2st) för perioden 200916 – 220630 utse:  

 

B14 Val av ersättare till Stiftelsen 
Universitetshallen 

 Erik Vikström 

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umeå 
studentkår, Umeå universitet samt IKSU. Dess syfte 
är att förhyra och förvalta IKSUs lokaler vid Campus 
på ett sådant sätt att det kommer universitetets 
anställda och studenter till del. 

Att som lersättare till ledamot i Stiftelsen Universitetshallen 
för tiden 2020-12-10 till 2021-06-30 utse: 

 

    

F10 Mötets avslutande   

 



Röstlängd 2021-02-03, 22 ledamöter
Närv. Post Namn Valkrets

Ledamot 1 Kajsa Helldén SamSek
Ledamot 2 Andrea Rammsy SamSek
Ledamot 3 Hedvig Palmqvist SamSek
Ledamot 4 Johan Åberg SamSek
Ledamot 5 Hanna Lundin Jernberg SamSek
Ledamot 6 Jacob Foconi SamSek
Ersättare 1 Christoffer Andersson SamSek

Ledamot 1 Ellen Grönlund HumSek
Ledamot 3 Gustav Svensson HumSek
Ledamot 4 Carl Otto Decker HumSek

Ledamot 1 Jenny Lindahl BetSek

Ledamot 1 Millie Karphammar HHUS
Ledamot 2 Hanna Wibeck HHUS
Ledamot 3 Alice Jedborn HHUS

Ledamot 1 Lisa Norenius JF
Ledamot 2 Erik Uggla JF

Ledamot 1 Henrik Brudsten UmPe
Ledamot 2 Anna Sahlin UmPe
Ledamot 3 Erik Vikström UmPe
Ledamot 4 Jannicke Andreassen UmPe
Ledamot 5 Joanna Elg UmPe
Ledamot 6 Tea Forsberg UmPe
Ledamot 7 Fredrik Andersson UmPe
Ersättare 1 Pontus Nilsson UmPe
Ersättare 2 Linus Hedbergh UmPe
Ersättare 3 Siula Grande UmPe



Avsägelse 
Mailkonversation med Kanslichef.  
 
Hej Stefan! 
 
Jag önskar avsäga mig samtliga uppdrag jag innehar i Umeå studentkår, tror att det endast rör sig om 
kårhusstiftelsen. 
 
Med vänlig hälsning 
Johan Lindgren 
 



Mailkonversation med Emma Möller, organisationsutvecklare. 
Re: Kallelse Kårfullmäktige 3 feb  
 
Hej Emma! 
 

Jag har gått ur kåren. Min motivation till att jag går ut kåren är att jag genom kårmedlemskapet också 
måste vara medlem i ToR (enligt ToR).  

 
Vänliga hälsningar,  
Oscar Leijontoft, HumSek 
 



Avsägelse i kårfullmäktige 
 
Hej! 
Jag har kommit in på sjuksköterskeprogrammet på UmU och bestämt mig för att byta.  
Jag har pratat med Brattlöf och han sa jag skulle kontakta dig angående detta.  
 
Då jag sitter som ledamot för HumSek i Kårfullmäktige kan jag inte längre sitta kvar som de eftersom 
sjuksköterskeprogrammet går under Umeå Medicinska Kår.  
 
Därför behöver jag göra en avsägelse som ledamot för HumSek i kårfullmäktige.  
 
Jag vill tacka för fina möten med er som jobbar på kåren och alla lärdomar jag fått som aktiv i Umeå 
Studentkår.  
 
Mvh 
Eveniic Norén 
 



 
2021-01-11 
Underlag 
Stefan Brattlöf 
 

 

 

stefan.brattlof@umeastudentkar.se 
Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 
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ANSLAGSÖKNINGAR FÖR UMEÅ STUDENTKÅR FÖR 2020 OCH FRAMÅT 
Sedan vårterminen 2020 har många delar i samhället påverkats i hög utsträckning av de restriktioner som 
har följt på grund av Covid-19. Högskolesektorn har, precis som andra sektorer, påverkats, där studenter i 
hög utsträckning har fått övergå till distansstudier och där studentkårer har stött på nya utmaningar med 
lägre medlemsantal, färre externa intäkter och en framtidsoro med färre kåraktiva som kan arbeta med det 
studentfackliga uppdraget. 

Vid höstfullmäktige antog Umeå studentkårs kårfullmäktige en budget med en sänkt ambitionsnivå för 
medlemsantal. Denna budget kommer kräva ytterligare revidering till vårfullmäktige då medlemsantalet 
förväntas landa väsentligt lägre än budget för vårterminen (som inledas med distansstudier). Trots dessa 
utmaningar står sig Umeå studentkårs ekonomi stark, både på kårcentral nivå och bland organisationens 
sektioner och föreningar. Organisationen har byggt upp ett eget kapital i alla led som gör att den klarar 
flera år med underskott utan att behöva göra stora ingrepp i verksamheten. Den framtidsoro som finns 
handlar istället främst om att säkra engagemang och att organisationen kan vara en fortsatt stark 
studentröst vid Umeå universitet. 

Utökat anslag från regeringen samt Umeå universitet 
Regeringen har i sin budgetproposition för 2021 identifierat att studentkårerna står inför en utmanande tid 
då allt fler av studenterna befinner sig på distans. I budgetpropositionen har regeringen därför föreslaget 
ett utökat stöd till studentkårer under en treårsperiod. Propositionen har ännu inte slutligt behandlats i 
riksdagen, däremot så finns inte några motioner om minskat anslag enligt vad regeringen har föreslagit. 
Utgångspunkten i beräkningen här är att extraanslaget kommer betalas ut såsom regeringen har föreslagit. 
I beräkningen används begreppet HST (helårsstudent) som är en siffra över antal motsvarande 
heltidsstudenter under ett år som finns vid landets lärosäten. 

Antalet HST Sverige 2019:  298 585 st (Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.138) 

Extraanslag 2021: 25 000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.248) 

Extraanslag 2022: 20 000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.248) 

Extraanslag 2023: 20 000 000 kr (Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.248) 

 

Enligt underlag från Umeå universitet, hade Umeå studentkår 9 939 HST år 2019. Även Umeå universitet 
har beslutat att tillskjuta medel i form av ett engångsbelopp som tillägg till det avtal som redan finns 
mellan universitetet och studentkårerna. Studentkårerna erhåller 500 000 kr vardera för kalenderåret 2020. 

Då studentkår har ett brutet verksamhetsår kommer anslagen fördelas över 4 verksamhetsår. Detta ger: 

Extraanslag 20/21: c:a 915 000 kr  (415 000 kr från regeringen, 500 000 kr från UmU) 

Extraanslag 21/22: c:a 747 000 kr (415 000 kr för HT21, 332 000 kr för VT22) 

Extraanslag 22/23: c:a 664 000 kr (332 000 kr för HT22, 332 000 kr för VT23) 

Extraanslag 23/24: c:a 332 000 kr (332 000 kr för HT23) 

Totalt för perioden: c:a 2 658 000 kr  

 



 
2021-01-11 
Underlag 
Stefan Brattlöf 
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Det rör sig alltså om ett ansenligt belopp där den bokförda intäkten kommer minska från år till 
år. Kårfullmäktige kan välja att antingen bokföra intäkterna enligt föregående sida eller fördela 
dem jämnt över de fyra verksamhetsåren för att förenkla budgetplaneringen i Umeå studentkår. 
En jämn fördelning av intäkterna över fyra verksamhetsår skulle ge: 

Extraanslag 20/21: c:a 664 500 kr  

Extraanslag 21/22: c:a 664 500 kr 

Extraanslag 22/23: c:a 664 500 kr 

Extraanslag 23/24: c:a 664 500 kr 

Totalt för perioden: c:a 2 658 000 kr 

 

Vi vet ännu inte om det kan bli tal om ytterligare anslag från staten efter 2023, utan 
beräkningarna utgår enbart från det som har föreslagits i budgetpropositionen. 

Beräkning av kostnader 
Både extraanslaget från regeringen samt Umeå universitet är kopplade till särskilda förstärkningsåtgärder. I 
Prop. 2020/21:1, Utgiftsområde 16 s.138 skriver regeringen: 

”Med en större andel distansundervisning försvåras dock detta arbete och därför föreslår regeringen en 
satsning på att stärka studentkårerna.” 

För den engångssatsning som Umeå universitet gör så knyts denna i ett tilläggsavtal till ”Avtal för utökad 
kvalitet i utbildning och studiesociala frågor”. 

I det fall att visstidsanställningar, timanställningar eller arvoderingar ska göras inom ramen för dessa 
extraanslag, kan beräkning av årskostnad (inklusive arbetsgivaravgifter, årligt uppräkning, ev, 
tjänstepension och särskild löneskatt) göras enligt följande: 

Timlön enligt kollektivavtal:  Antal timmar*160kr/timma 

Arvodering enligt regelverk:  Antal procent*275 000 kr 

*Visstidsanställning enligt kollektivavtal: Antal procent*månadslön*18 

*För visstidsanställning gäller att anställningen övergår till 
tillsvidareanställning om arbetstagaren har varit anställd hos Umeå 
studentkår sammanlagt mer än två år under en femårsperiod. 

 

Exempel: 

Umeå studentkår anställer en person på 50% med en månadslön på 25 000kr. Total genomsnittlig 
lönekostnad skulle då bli:  50%*25 000 kr*18 = 225 000 kr/år 
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Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6.  
907 36 Umeå 
 
 

 

Kårfullmäktige nr.4 20/21 

 
 

 

PROTOKOLL KÅRFULLMÄKTIGES SAMMANTRÄDE 
Datum: 2020-12-10 

Tid: 17.15 

Plats: Zoom 

NÄRVARANDE 
SamSek 6/6 
Kajsa Helldén 
Hedvig Palmqvist 
Johan Åberg 
Hanna Lundin Jernberg 
Jacob Foconi 
Christoffer Andersson 
 
HHUS 2/3 
Millie Karphammar 
Alice Jedborn 
 
JF 2/2 
Lisa Norenius 
Erik Uggla 
 

HumSek 3/6 
Gustav Svensson 
Carl Otto Decker 
Oscar Leijontoft                                                                  
 
BetSek 1/1 
Jenny Lindahl 
 
UmPe 7/7 
Henrik Brudsten 
Anna Sahlin 
Erik Vikström 
Jannicke Andreassen 
Tea Forsberg 
Fredrik Andersson 
Pontus Nilsson 
 
Övriga: 
Emilia Barsk 
Ali Al-Soufi 
Anna Larsson 
Anton Öhrlund 
Emelie Häger 
Johanna Mikkelsen Strömstedt 
Maja Lesjak 
Timmy Nyberg  

 

 

Formalia 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

F1 Mötets öppnande  Erik Vikström 

 

F2 Adjungeringar  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att adjungera Emilia Barsk med närvaro- och 
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yttranderätt  

 

F3 Val av mötessekreterare  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att välja Emilia Barsk till mötessekreterare. 

 

F4 Justering av röstlängd F4 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa röstlängden till 21 personer 

 

F5 Avsägelser F5 

 

Erik Vikström 

Avsägelser har inkommit från Christian F Gustafsson 
ang uppdrag i stiftelsen Universitetshallen. 
Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga avsägelsen till handlingarna. 

  

F6 Mötets behöriga utlysande  Erik Vikström 

Kallelse gick ut 1/12 och handlingar 4/12. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

 

F7 Val av justeringspersoner  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att utse Lisa Norenius och Christoffer Andersson till 
justerare tillika rösträknare.  

 

 

F8 Tid för justering av protokoll  Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa tid för justering av protokoll. 17 
december kl 12.00 

 

F9 Fastställande av 
föredragningslista 

 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att fastställa föreslagen föredragningslista. 

Meddelanden/information 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

M1 Presidiet informerar  Presidiet 
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M2 Kårstyrelsen informerar: 

Fysiska examinationer 

Den digitala mottagningen 

Bostadsenkät 

Digital Kampanj Julen 2020 

M2 Kårstyrelsen 

 

Beslutsuppföljning 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande: 

U1 Sammanfattning av beslut från 
föregående protokoll, KF 
201125 

U1 Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga protokollet till handlingarna 

Beslut 
Punkt Ärende Bilaga Föredragande & förslag till beslut: 

B1 Verksamhetsberättelse 19/20 B1 Hanna Lundin Jernberg 

Föregående verksamhetsårs kårstyrelsearbete ska nu 
granskas av sittande kårfullmäktige. Kårstyrelsen har i 
sitt arbete att återge föregående verksamhetsår i sin 
verksamhetsberättelse. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna. 

 

B2 Årsredovisningen 19/20 samt 
disposition av resultat 

B2_1 

B2_2 

Hanna Lundin Jernberg  

Föregående verksamhetsårs ekonomi ska granskas av 
sittande kårfullmäktige. Bifogat har kårfullmäktige 
även fått kompletterande kommentarer från 
budgetansvarig tjänsteman. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga årsredovisningen till handlingarna. 

Att årets resultat på +206 582 kr balanseras i ny 
räkning. 

 

B3 Revisionsberättelse för 
verksamhetsåret 19/20 

B3_1 

B3_2 

 

Erik Vikström 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att lägga revisionsberättelserna för verksamhetsåret 
19/20 till handlingarna. 

 

 

B4 Ansvarsfrihet för 19/20  Erik Vikström 

Att bevilja ansvarsfrihet innebär att medlemmarna 
utifrån den information de tagit del av godkänner hur 
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styrelsen arbetat under föregående verksamhetsår.  
 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bevilja kårstyrelsen för 19/20 ansvarsfrihet. 
 
 

B5 Valberedningen  Kårfullmäktige beslutar att behandla denna punkt efter punkt 
B14 

Christoffer Andersson  

Då vi har en stadgeändring på förslag som påverkar 
hur röstningen genomförs (och därmed också kan 
påverka arbetsordningen) tar vi idag enbart de 
viktigaste operativa besluten för valberedningen och 
lämnar arbetsordning för valberedningen till 
sammanträdet i februari.  

Valberedningen föreslår kårfullmäktige: 

Att valberedningen senast 1 februari 2021: 

- Fastställer mandatfördelning i valkretsarna i 
enlighet med Umeå studentkårs stadgar. 

- Uppmanar varje kårsektion att inkomma med 
namn på minst 2 kandidater till kårvalet för 
kårsektionens valkrets. 

- Utlyser möjligheten för medlemmar i 
kårsektionerna att nominera sig själva eller 
annan medlem i sin kårsektion. Det åligger 
valberedningen att kontrollera att 
medlemskap för vårterminen är tecknat. 

Erik Uggla yrkar att Formuleringen ändras till 
Att valberedningen senast 5 februari 2021… 

Fredrik Andersson yrkar att formuleringen 
ändras till Att valberedningen senast 3 februari 2021…  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att anta Erik Ugglas yrkande till motförslag  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bifalla Erik Ugglas ändringsyrkande 

 

B6 Val av Ledamot till Stiftelsen 
Universitetshallen 

 Erik Vikström 

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umeå 
studentkår, Umeå universitet samt IKSU. Dess syfte 
är att förhyra och förvalta IKSUs lokaler vid Campus 
på ett sådant sätt att det kommer universitetets 
anställda och studenter till del. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att som ledamot i Stiftelsen Universitetshallen för 
tiden 2020-12-10 till 2021-06-30 utse: Hanna Lundin 
Jernberg och därmed vakantsätta dennes ersättarplats 
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B7 Val av ledamöter och ersättare 
till Kårhusstiftelsen 

 Erik Vikström 

Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen 
(tidigare Stiftelsen Pålebacken, grundad 1997) vars 
främsta uppgift är att förhyra lokaler, främja 
kårhusverksamhet och stödja studentnyttan vid Umeå 
universitet. Det finns fortfarande lediga platser i 
Kårhusstiftelsen. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att vakantsätta posten som ordinarie ledamot för 
perioden 200916 – 210630  

Att  vakantsätta posterna som ersättare (2st) för 
perioden 200916 – 220630  

 

B8 Fastställande av valberedning  Erik Vikström 

Höstfullmäktige har att utse en valberedning som ska 
genomföra årets kårval. Det finns fortfarande en ledig 
plats i valberedningen. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att vakantsätta posten som vice ordförande i 
valberedning 

 

Mötet ajourneras kl 18.32- 18.50 

    

B9 Motion om 
begreppsanvändning under 
mottagningen 

 

 

B9_1 

B9_2 

Kårstyrelsen och Christoffer Andersson 

En motion har inkommit från Christoffer Andersson 
gällande begreppsanvändning under mottagningen. 

Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Att i enighet med kårstyrelsens förslag avslå första 
att-satsen i motion om begreppsanvändning under 
mottagningen samt bifalla motionens andra och tredje 
att-sats. 

Att i enighet med kårstyrelsens förslag ge i uppdrag 
till kårstyrelsen att ta fram förslag om ett tillägg ang 
föreskrift om otillåtna begrepp att använda under 
mottagningen. 

Lisa Norenius yrkar att kårstyrelsen tar fram ett 
förslag om tillägg i kårens mottagningspolicy som 
begränsar användandet av användningen av ordet 
"nolla" i mottagningssammanhang.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bifalla Lisa Norenius yrkande. 
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B10 Motion om ändring av Umeå 
studentkårs alkoholpolicy 

B10_1 

B10_2 

 

Kårstyrelsen & Erik Uggla 

En motion har inkommit från Erik Uggla angående 
ändring av Umeå studentkårs alkoholpolicy.  

Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Att avslå motionen i enighet med kårstyrelsens 
förslag.  

Erik Uggla yrkar att: hans motion bifalles i sin 
helhet 

Hanna Lundin Jernberg yrkar att: den sjunde 
streck-satsen i Umeå studentkårs alkoholpolicy ska ha 
följande lydelse: Förtroendevald, anställd, eller 
arvoderad på central, sektions eller föreningsnivå inte 
förtära alkohol som kåren, sektionen eller föreningen 
på något sätt har varit med och bekostat. Styrelsen för 
kåren, sektionen eller föreningen får genom beslut 
medge undantag från förbudet att bekosta alkohol för 
ett specifikt tillfälle, exempelvis särskilda 
representationssammanhang. Alla beslutsfattande 
nivåer ska redovisa ett sådant beslut vid 
nästkommande KF 

Kårfullmäktige beslutar via votering med 11 röster 
mot 9 att anta Hanna Lundin Jernbergs yrkande som 
motförslag 

Kårfullmäktige beslutar via votering med 12 röster 
mot 8 att bifalla kårstyrelsens förslag 

 

 

B11 Motion om ärendegång vad 
gäller uteslutningsärenden 

B11_1 

B11_2 

 

Kårstyrelsen & Hanna Lundin Jernberg 

En motion har inkommit från Hanna Lundin 
Jernberg angående ärendegång vad gäller 
uteslutningsärenden.  

Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att i enighet med kårstyrelsens förslag ge kårstyrelsen 
i uppdrag att utreda processen för 
uteslutningsärenden.  

 

B12 Motion om Röstsystem 

 

 

B12_1 

B12_2 

Kårstyrelsen & Fredrik Andersson  

En motion har inkommit till föregående fullmäktige 
från Fredrik Andersson gällande nytt röstsystem. 
Enligt Umeå studentkårs stadgar fodras (2) på 
varandra följande fullmäktigesammanträden fattade 
likalydande beslut för att en stadgeändring ska träda i 
kraft. Därför lyfter vi denna motion för andra gången.  

Bifogat är också kårstyrelsen beslutsförslag till 
kårfullmäktige. 
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Kårfullmäktige beslutar via acklamation 

Att bifalla motionen om röstsystem i enighet med 
kårstyrelsens förslag.  

Att kostnaden för utveckling av röstsystem inte får 
överstiga mer än 15000kr, i enighet med kårstyrelsens 
förslag.  

 

B13 Motion Stadgar 
Mandatfördelning – 
Oreviderade stadgar 

B13_1 

B13_2 

 

Kårstyrelsen & Fredrik Andersson  

En motion har inkommit från Fredrik Andersson ang 
en revidering av US stadgar.  

Fredrik Andersson har skickat in samma förslag lagda 
för två olika scenarion: Denna motion behandlar 
förslaget utifall tidigare motion om att revidera 
stadgarna gällande Röstsystem avslås.  
 
Fredrik Andersson drar tillbaka motionen.  

 

B14 Motion Stadgar 
Mandatfördelning – 
Reviderade stadgar 

B14_1 

B14_2 

 

Kårstyrelsen & Fredrik Andersson  

En motion har inkommit från Fredrik Andersson ang 
en revidering av US stadgar.  

Fredrik Andersson har skickat in samma förslag lagda 
för två olika scenarion: Denna motion behandlar 
förslaget utifall tidigare motion om att revidera 
stadgarna gällande Röstsystem blir antagen.  
 
Kårstyrelsen lämnar beslutsförslag till kårfullmäktige. 

Att avslå motionen i enighet med kårstyrelsens 
förslag. 

Fredrik Andersson yrkar att motionen bifalles i sin 
helhet 

Kårfullmäktige beslutar via votering med 12 röster 
mot 6 att bifalla Fredrik Anderssons motion 

 

Mötet ajourneras kl. 20.25 - 20.30 

 

    

    

F10 Mötets avslutande  Mötet avslutas kl. 20.53 

 



 

 

 

Halvårsbokslut och 

Revidering av rambudget 

2020/2021 
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INLEDNING 
Umeå studentkårs kårstyrelse vill härmed presentera uppföljning av ekonomiskt resultat efter 
första halvåret samt lämna förslag på revideringar inför vårfullmäktige. 

Detta förslag godkänns slutligt av vårfullmäktige och sätter nya ramar efter at halva året har 
kunnat utvärderas. Som komplettering till denna rambudget har kårstyrelsen en mer detaljerad 
verksamhetsbudget. 

Kårstyrelsen vill i detta förslag väga in de reella konsekvenserna av distansanpassningen av 
universitetsförlagd utbildning som kommer gälla under vårterminen. Dessa konsekvenser ger 
lägre medlemsintäkter men även extraanslag och lägre kostnader. Det är därför motiverat att titta 
mer omfattande på rambudgeten 



Styrdokument 
Kårstyrelsen 20/21 
2020-09-09 
 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6 
907 36 Umeå 

Sidan 3 av 9 

HALVÅRSRESULTAT 
Halvårsresultatet visar det ekonomisk resultatet för Umeå studentkår under perioden  
1 juli 2020 – 31 december 2020. Det ger visst underlag inför föreslagna revideringar. Här ges en 
övergripande sammanfattning av viktigaste resultaten på både intäkts- och kostnadssidan. 

Intäkter 

10: Medlemsavgifter 

Inför verksamhetsåret drogs förväntningarna på medlemsintäkter ned något för att ta effekterna 
från vårnedstängningen och en fortsatt orolig höst i beräkningarna. Hösten inleddes med ett 
öppet campus och mottagning som genomfördes även om den hade en hel del anpassningar. 
Medlemstillströmningen blev något lägre än tidigare år och något lägre än budget. Efter 10 
veckor in på terminen hade Umeå studentkår c:a 350 medlemmar färre än föregående år. 

När även hösten påverkades kraftigt av nedstängningar och distansundervisning, stannade 
medlemstillströmningen av bland campusstudenter. Distansstudenterna har däremot fortsatt att 
teckna medlemskap vilket räddade upp siffrorna en del. 

Termin HT18 HT19 HT20 

Antal campusmedlemmar 4162 st. 3953 st. 3541 st. 

Antal distansmedlemmar 719 st. 817 st. 843 st. 

Totalt 4881 st. 4770 st. 4384 st. 
 

Vi har inte sett någon effekt bland distansstudenters vilja att teckna medlemskap och har till och 
med sett en viss tillväxt i siffrorna. 

20: Kårstatusrelaterade intäkter 

Följer budget bra. Umeå studentkår har, utöver de förväntade anslagen, även fått ett extraanslag 
på 500 000kr från Umeå universitet samt att extra statliga medel förväntas inkomma framöver. 
Dessa extra intäkter är inte med i denna uppföljning då de behöver diskuteras särskilt med 
kårfullmäktige. 

30: Tjänsteintäkter 

Höstterminen har medför en svårighet att upprätta samarbeten som kan generera intäkter i 
samma nivå som de förväntningar årets budget innehöll. Höstterminen levde trots detta i stort 
sett upp till budget men ett tapp förväntas ske framförallt under vårterminen då de största 
intäkterna brukar uppstå. 

40: Försäljning 

Både den löpande försäljningen i kårexpeditionen samt försäljning genom varuautomaten, 
utskrifter och uthyrning av kårbil har minskat och förväntas landa väsentligt lägre än budget för 
helåret. 

50: Övriga intäkter 

Utdelningen från Umeå studentkår portfölj har genererat högre intäkter än budgeterat. 
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Kostnader 

60: Förtroendevalda och personal 

Framförallt lönerna landar något lägre än budget, till stor del beroende på föräldraledigheter och 
sjukdom. Avsättningar till tjänstepensioner ligger däremot något högre och en anpassning av 
budget behöver göras. 

70: Gemensamma kostnader 

Posten följer budgeten överlag väldigt väl. Däremot så kommer den behöva skrivas något då det 
inte blir inköp till kårexpeditionen i samma utsträckning som tidigare år. 

80: Organisationsomkostnader 

Posten ligger i vissa delar väsentligt lägre än budget och kostnaderna förväntas fortsatt ligga lägre 
än budget för vårterminen. Det är framförallt inom det studentfackliga området där kårstyrelsens 
disponibla medel, resor, möten, utbildning och löpande studentfacklig verksamhet ligger. När 
huvuddelen av verksamheten sker digitalt så görs också stora besparingar. 

90: Informationskostnader 

Även kostnaderna för informationsmaterial och marknadsföring har varit väsentligt lägre än 
budget då marknadsföring främst sker digitalt. Kostnaderna förväntas fortsatt liga lägre än budget 
under våren och bör revideras. 

Förväntat medlemsantal 
Umeå studentkår är först och främst en medlemsorganisation. Det är därför viktigt att studenter 
känner att Umeå studentkår är en organisation de vill vara en del av och att vi erbjuder det stöd 
och de förmåner som gör att studenter väljer att teckna medlemskap. 

Vårterminen 2020 skapade svåra förutsättningar att attrahera medlemmar från mars och framåt. 
Medlemssiffrorna landade ändå på 4 434 stycken för VT20 att jämföra med 4 550 stycken VT19 
och tappet blev inte så stort. 

Sett över de senaste 5 åren så har vi ett stabilt medlemsantal på både höst- och vårtermin men 
målsättningen bör vara att locka fler medlemmar och att växa som organisation. 

För verksamhetsåret 2020/2021 lägger kårstyrelsen en budget med viss minskning i 
medlemsantalet, framförallt under hösten då en hel del begränsningar fortfarande finns kvar 
sedan höstterminen 2020 som påverkar möjligheterna att ha medlemsaktiviteter. Förhoppningen 
är att våren ska se en återgång till tidigare års siffror. 

Resultat 
Som synes på samanställningen på nästa sida så är resultatet efter första halvåret väsentligt bättre 
än budgeterat, där Umeå studentkår visar ett positivt resultat på c:a 220 000kr mot budgeterat 
positivt resultat på c:a 98 000kr vilket främst beror på att kostnadsbesparingar är mycket högre än 
de minskade intäkterna för organisationen. 
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Halvårsutfall 1/7 – 31/12 

Post Intäkter Budget HT20 Utfall HT20
10 Medlemsavgifter
11 Kårmedlemskap 695 650 kr 678 185 kr
12 Alumnimedlemskap 9 000 kr 5 600 kr
20 Kårstatusrelaterade intäkter
21 Anslag från stat/universitet/fakultet 1 995 000 kr 1 981 565 kr
30 Tjänsteintäkter
31 Anställningsrelaterade intäkter 285 000 kr 284 100 kr
32 Samarbeten/externa relationer 261 500 kr 251 265 kr
40 Försäljning
41 Kårexpeditionen 98 350 kr 48 566 kr
42 Hyresintäkter 56 420 kr 54 690 kr
50 Övriga intäkter
51 Finansiellt 34 000 kr 60 528 kr
52 Övriga intäkter 16 800 kr 0 kr

Summa intäkter 3 451 720 kr 3 364 499 kr

Post Kostnader Budget HT20 Utfall HT20
60 Förtroendevalda och personal
61 Arvoden förtroendevalda 521 000 kr 512 071 kr
62 Löner personal 957 500 kr 895 988 kr
63 Arbetsgivaravgifter 464 500 kr 464 612 kr
64 Personalavsättningar 50 000 kr 59 187 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljö 43 500 kr 40 791 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 264 000 kr 258 789 kr
72 Kårexpeditionen 112 650 kr 111 026 kr
73 Maskiner/inventarier 52 500 kr 46 896 kr
74 Finansiellt 20 500 kr 20 796 kr
75 Kårbil 35 300 kr 32 468 kr
76 Övriga kostnader 27 500 kr 25 692 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 102 650 kr 63 785 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 359 000 kr 329 411 kr
83 SFS 6 250 kr 6 929 kr
84 Ekonomi och revision 72 500 kr 65 948 kr
85 Friskvård 173 000 kr 173 000 kr
86 Övriga organisationsomkostnader 6 500 kr 5 625 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 74 750 kr 31 654 kr
93 Arrangemang 9 600 kr 0 kr

Summa kostnader 3 353 200 kr 3 144 667 kr

Preliminärt resultat 98 520 kr 219 831 kr  
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FÖRSLAG PÅ REVIDERAD RAMBUDGET 20/21 

Post Intäkter Budget 20/21 Rev. budget 20/21
10 Medlemsavgifter
11 Kårmedlemskap 1 600 000 kr 1 410 000 kr
12 Alumnimedlemskap 20 000 kr 10 000 kr
20 Kårstatusrelaterade intäkter
21 Anslag från stat/universitet/fakultet 3 990 000 kr 3 990 000 kr
30 Tjänsteintäkter
31 Anställningsrelaterade intäkter 285 000 kr 285 000 kr
32 Samarbeten/externa relationer 636 000 kr 576 000 kr
40 Försäljning
41 Kårexpeditionen 240 000 kr 105 000 kr
42 Hyresintäkter 98 000 kr 80 000 kr
50 Övriga intäkter
51 Finansiellt 40 000 kr 65 000 kr
52 Övriga arrangemang 35 000 kr 5 000 kr

Summa intäkter 6 944 000 kr 6 526 000 kr

Post Kostnader Budget 20/21 Rev. budget 20/21
60 Förtroendevalda och personal
61 Arvoden förtroendevalda 1 042 000 kr 1 042 000 kr
62 Löner personal 1 915 000 kr 1 915 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter 929 000 kr 934 000 kr
64 Personalavsättningar 110 000 kr 125 000 kr
65 Kompetensutveckling/arbetsmiljö 85 000 kr 80 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader 540 000 kr 540 000 kr
72 Kårexpeditionen 273 000 kr 205 000 kr
73 Maskiner/inventarier 105 000 kr 125 000 kr
74 Finansiellt 41 000 kr 41 000 kr
75 Kårbil 65 000 kr 60 000 kr
76 Övriga kostnader 55 000 kr 55 000 kr
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt 320 000 kr 240 000 kr
82 Verksamhetsmedel organisationsgrenar 735 000 kr 670 000 kr
83 SFS 85 000 kr 85 000 kr
84 Ekonomi och revision 95 000 kr 95 000 kr
85 Friskvård 346 000 kr 346 000 kr
86 Övriga organisationsomkostnader 13 000 kr 13 000 kr
90 Informationskostnader
92 Informationsinsatser 170 000 kr 130 000 kr
93 Arrangemang 20 000 kr 5 000 kr

Summa kostnader 6 944 000 kr 6 706 000 kr

Preliminärt resultat 0 kr -180 000 kr  
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Kommentarer till förslag på reviderad rambudget med förklaring av poster 
I rambudgeten syns dels den rambudget som antogs vid höstfullmäktige samt förslag på reviderad 
rambudget där hänsyn tas till ändrade förutsättningar under våren och höstens utfall. Till vänster 
syns ett antal poster som är indelade i 9 olika budgetområden för att tydligt avgränsa intäkter och 
kostnader. Under ”intäkter” och ”kostnader” nedan så ges förklaring till vad som ingå i posterna 
samt motivering till förändring mot rambudgeten som togs vid höstfullmäktige. 

Intäkter 

Budgetområde Budget 20/21 

Område 10: Medlemsavgifter 

Här ingår alla medlemsavgifter inklusive för 
de som inte längre är studenter 
(alumnimedlemmar) 

 

Vi räknar med 450 nya campusmedlemmar och 
350 nya distansmedlemmar. Det är en beräknad 
halvering av campusmedlemmar samt en liten 
nedgång bland distansstudenter jämfört med 
tidigare år. 

Område 20: Kårstatusrelaterade intäkter 

De medel vi får från staten och universitetet 
för att bedriva vårt arbete som 
studentföreträdare. 

 

Inga förändringar i budgetrevideringen. Däremot 
så har Umeå studentkår fått ett extra anslag från 
Umeå universitet och beräknas få extra 
statsanslag som kan påverka budgeten. 

Område 30: Tjänsteintäkter 

Här ingår de köp som våra stiftelser gör från 
Umeå studentkår samt de olika samarbeten 
som görs varje år. 

 

Intäkterna från externa relationer och 
samarbeten förväntas minska. Arbete pågår med 
digital välkomstmässa och samarbete med en 
stiftelse som kan rädda upp resultatet något. 

Område 40: Försäljning 

Här ingår all försäljning via kårexpeditionen, 
utskrifter som föreningar gör via Umeå 
studentkår samt uthyrning av kårbilen och 
en del kontor på kansliet. 

 

Vi räknar med en rejäl minskning av all 
försäljning i kårexpeditionen, viss minskning för 
varuautomaten samt lägre hyresintäkter från 
kårbilen. 

 

Område 50: Övriga intäkter 

I övriga intäkter inkluderas främst de pengar 
som delas ut varje år från Umeå studentkårs 
aktieportfölj 

 

Utdelningarna från aktieportföljen blev bättre än 
förväntat men övriga arrangemang förväntas inte 
generera några större intäkter. 
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Kostnader 

Budgetområde Budget 20/21 

Område 60: Förtroendevalda och personal 

Här ingår alla kostnader som är direkt kopplade 
till förtroendevalda och personal. 

Den skatt Umeå studentkår betalar för 
tjänstepensioner skrivs upp något och även de 
förväntade tjänstepensionsavsättningarna. 

 

Område 70: Gemensamma kostnader 

Här ingår lokaler, inventarier och annat som 
omfattar hela verksamheten. 

Med lägre försäljning på kårexpeditionen 
sänks också kostnaderna. Många kostnader är 
däremot knutna till hyra av automater osv. 

Kostnader för maskiner och inventarier 
föreslås skrivas upp något för att möjliggöra 
inköp av kontorsutrustning under vårterminen 
i det fall att slitage uppstår. Huvuddelen av 
kostnaderna i denna post rör annars inköp 
från tidigare år. 

 

Område 80: Organisationsomkostnader 

Organisationsomkostnaderna rör det 
studentfackliga arbetet och stödet till 
kårsektionerna. Här sker normalt störst 
variationer från år till år och det finns ett 
utrymme att göra olika prioriteringar.  

En generell neddragning görs av kostnaderna 
för det studentfackliga arbetet vilket berör 
kostnader för möten, resor, kårstyrelsens 
disponibla medel och utbildningar. 

Med ett lägre medlemsunderlag minskar även 
intäkterna till kårsektionerna med totalt  
c:a 50 000kr.  

 

Område 90: Informationskostnader 

Även detta område har utrymme för 
omprioriteringar och här återfinns 
marknadsföring, annonsering och även 
kostnader för internkommunikation inom 
Umeå studentkår. 

Att bedriva marknadsföring uteslutande 
digitalt medför lägre löpande kostnader och 
posten kan därför skrivas ned för att bättre 
matcha höstens utfall. 

 

Förväntat årsresultat 
Med dessa föreslagna budgetrevideringar vänds resultatet från ett balanserat resultat till ett 
underskott. Umeå studentkår har flera år av överskott i verksamheten att luta sig mot och har 
goda förutsättningar att klara denna typ av underskott. Det är däremot viktigt att koma ihåg de 
extraanslag som Umeå studentkår får och som påverkar både detta och kommande år. Dessa 
intäkter är inte medräknade vilket naturligtvis kan påverka resultatet i en mer positivt riktning. 
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KÅRSTYRELSENS VERKSAMHETSBUDGET 
Med utgångspunkt från denna rambudget tar kårstyrelsen fram en egen, mer detaljerad 
verksamhetsbudget. Verksamhetsbudgeten begränsas av de ramar som kårfullmäktige har 
bestämt men innehåller med detaljerade prioriteringar beroende på hur kårstyrelsen vill arbeta. 
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ARBETSORDNING FÖR VALBEREDNINGEN VID UMEÅ STUDENTKÅR 
Denna ordning reglerar arbetet för Umeå studentkårs valberedning. Ordningen har fastställts av 
kårfullmäktige den 3 februari 2021. 
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Valberedningens funktion 
”Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och kårstyrelse.” 

- 9 kap. 8 § Umeå studentkårs stadgar 

”Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar.” 

- 9 kap. 1 § Umeå studentkårs stadgar 

Valberedningen har en central funktion i att genomföra studentkårens årliga kårval på ett sätt 
som garanterar ett, för medlemmarna, säkert och legitimt val. Denna arbetsordning beskriver dess 
arbete och de beslut som delegeras till valberedningen att besluta om, utöver vad som redan 
regleras i 9 kap. Umeå studentkårs stadgar. 

Valberedningens sammanträden 
Valberedningen tillsätts vid höstfullmäktige och består av ordförande, vice ordförande samt tre 
(3) övriga ledamöter. Organisationsutvecklare är sekreterare vid valberedningens sammanträden. 

Valberedningen bör sammanträda regelbundet både höst och vår. Kallelse till valberedningens 
sammanträden ska utgå senast sju dagar före sammanträdet. Handlingar och föredragningslista 
ska utgå senast tre dagar före sammanträdet. För sammanträdena ska beslutsprotokoll föras, 
vilket justeras av valberedningens ordförande, sekreterare och en för varje sammanträde utsedd 
justeringsperson. Sammanträdena leds av valberedningens ordförande, eller vid dennes frånfälle 
vice ordförande i valberedningen. 

Valberedningen svarar särskilt för att: 

- genomföra kårval samt övriga åtaganden i enlighet med 9 kap. Umeå studentkårs stadgar. 

- verkställa kårfullmäktiges beslut av relevans för valberedningens verksamhet. 

- marknadsföra kårvalet och därigenom tillgodose att samtliga röstberättigade medlemmar 
erhåller information om kandidater samt hur röstning går till. 

- löpande informera kårfullmäktige om sitt arbete. 

- utvärdera årets kårval i en skriftlig rapport som tillställs höstfullmäktige. Av rapporten ska 
analys av valdeltagande per valkrets, ekonomiskt utfall, marknadsföringsåtgärder och 
valsystem inkluderas. 

Beslut 

Valberedningen skall sträva efter att agera deliberativt1 – om skilda meningar förekommer bland 
de närvarande bör en lösning hittas så att så många som möjligt kan acceptera slutligen fattat 
beslut. 

 
1 Deliberativt samtal enligt Nationalencyklopedin (26 oktober 2016): ”Olika åsikter får komma till uttryck   i en anda 
av tolerans, respekt och strävan att komma överens, och auktoriteter ifrågasätts.” 
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I det fall så kräver skall dock beslut fattas genom öppen omröstning. Vid lika röstetal har 
ordföranden utslagsröst. För personfrågor kan omröstning ske med slutna sedlar om ledamot så 
begär. Vid lika röstetal avgör lotten. 

Slutna förhandlingar 

Om valberedningen så beslutar kan särskild fråga behandlas bakom slutna dörrar. I det fall så sker 
ska särskilt protokoll upprättas för de frågor som behandlas slutet. 

Valberedningens sammansättning 
Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av valda personer är närvarande. 
Valberedningen kan för särskilt sammanträde adjungera inbjudna med närvaro- och yttranderätt. 

Ledamöter med närvaro-, yttrande-, förslags- och rösträtt 

- Ordförande vald av kårfullmäktige. 

- Vice ordförande vald av kårfullmäktige. 

- Tre övriga ledamöter valda av kårfullmäktige. 

Valberedningens arbete 
Valberedningen har att årligen genomföra kårvalet samt föreslå namn till ett antal 
förtroendeposter. I enlighet med Umeå studentkårs stadgar 9 kap. 8§ gäller: 

Att senast till ansvarsfullmäktige ta fram arbetsordning för valberedningen med tidsplan som 
särskilt innehåller: 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på respektive 
valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kårfullmäktiges mandatfördelning samt 
kandidater som ställer upp i respektive valkrets. 

3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat på 
valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt extraval 
inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med val 
och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför konstituerande 
kårfullmäktige. 

7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande kårfullmäktige. 

Nedan beskrivs valberedningens arbete inom dessa områden samt det kanslistöd som 
valberedningen erhåller. Formerna för extraval är placerade under en egen rubrik. 
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Kanslistöd i valberedningens arbete 
Valberedningen har stöd av Umeå studentkårs kansli i samtliga administrativa och 
marknadsföringsmässiga delar avseende kårvalet. På beslut av valberedningen utför kanslichefen 
tjänster inom följande områden: 

- Inhämtande av nomineringar: Kansliet tar fram mandatfördelningen mellan valkretsarna 
men administrerar även utskick av anmodan samt inhämtande av nomineringar till 
samtliga förtroendeposter som ska tillsättas. 

- Kontroll av medlemskap: Kansliet genomför samtliga kontroller av student- och 
medlemskap i enlighet med fastställda tidsramar. 

- Kontaktuppgifter: I det fall att valberedningen behöver komma i kontakt med vissa 
medlemmar, auktoriserad revisor eller liknande så kan kansliet både förmedla 
kontaktuppgifter samt även kontakta nödvändiga personer på uppdrag av valberedningen. 

- Genomförande av kårvalet: Kansliet administrerar valsystemet inklusive att upprätta listor 
inom varje valkrets samt göra utskick, föra statistik och avsluta valet vid rätt datum. 

- Löpande verksamhetsstöd: bidra med historiskt underlag, framtagande av pr- och 
affischmaterial samt andra administrativa tjänster som valberedningen efterfrågar. 

Tidsplan för genomförande av kårval 2021 
I arbetet ska valberedningen ha löpande stöd av Umeå studentkårs kansli.  

I det fall att valberedningens platser står vakanta 
I det fall att valberedningens platser står vakanta vid vårterminens start, behöver kårvalet 
genomföras enligt en separat ordning där uppgifter fördelas till andra positioner inom 
organisationen för att säkra ett säkert genomfört kårval. 

Avseende avsnitten ”inhämtande av kandidater” samt ”röstningsförfarande” 

Umeå studentkårs kansli under ledning av kanslichef utför uppgifterna i enlighet med 
arbetsordningen. 

Avseende avsnittet ”stoppdatum för genomförande av kårval 2021” 

Umeå studentkårs kansli under ledning av kanslichef utför uppgifterna med undantag enligt 
nedan. 

- Talmanspresidiet lämnar förslag för godkännande av vårfullmäktige avseende val av 
rösträknare. 

- Rösträknarna lottar ordningen i en valkrets samt upprättar rösträkningsprotokoll och 
tillställer konstituerande kårfullmäktige en skriftlig rapport kring kårvalets genomförande. 

Inhämtande av kandidater 
Varje kårsektion utgör en valkrets i kårvalet och åläggs att nominera in minst 2 kandidater inför 
kårvalet varje år. I det fall att en kårsektion ej inkommer med minst 2 kandidater överlåts till 
kårfullmäktige att besluta om eventuella åtgärder. 
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Utöver dessa kandidater så ska valberedningen verka för att få in ytterligare namn till kårvalet. 
Mandatfördelning görs därefter i enlighet med 9 kap. Umeå studentkårs stadgar baserat på 
föregående kalenderårs student- och medlemsantal i respektive kårsektion samt garantimandat. 
För kårvalet 2021 gäller alltså student- och medlemsantal 2020 i respektive kårsektion. 

I det fall att kandidat, som har blivit vald som ledamot eller ersättare till kårfullmäktige, vid 
kårfullmäktigesammanträde även väljs till plats i kårstyrelsen, ska personen frånträda sin plats i 
kårfullmäktige i enlighet med Umeå studentkårs stadgar 8 kap. 14.3§. 

Den som frånträder sin plats ska ersättas av annan ledamot eller ersättare i enlighet med Umeå 
studentkårs stadgar 9 kap 24-25§§. 

Röstningsförfarande 
Valet sker genom Umeå studentkårs nätbaserade val- och enkätsystem. Systemet är framtaget av 
Montania System AB som även har byggt Umeå studentkårs medlemssystem. 

Medlem kan som mest avlägga lika många röster som antalet kandidater i medlemmens valkrets. 
Varje medlem kan som mest lägga en röst per kandidat och röstning sker genom Single 
Transferable Vote, där röstande medlem rangordnar en eller flera kandidater enligt 
prioriteringsordning, där lägst siffra tilldelas den kandidat som prioriteras högst, näst lägst siffra 
till den kandidat som prioriteras näst högst osv. Medlemmar som inte vill rösta på kandidater ska 
ha möjlighet att rösta blankt. 

Stoppdatum för genomförande av kårval 2021 
5 februari: 

- Valberedningen fastställer mandatfördelning i valkretsarna i enlighet med 9 kap. Umeå 
studentkårs stadgar. 

- Respektive kårsektion anmodas att inkomma med namn på minst 2 kandidater till 
kårvalet för kårsektionens valkrets. 

- Valberedningen utlyser möjligheten för medlemmar i kårsektionerna att nominera sig 
själva eller annan medlem i sin kårsektion. Det åligger valberedningen att kontrollera att 
medlemskap för vårterminen är tecknat. 

Senast 23.59, 7 mars 

- Sista dag att nominera in kandidater till kårvalet. 

- Det åligger valberedningen att, för varje kandidat, inhämta försäkran om att kandidaten 
ställer upp i val till Umeå studentkårs kårfullmäktige samt kontrollera att kandidaten 
tecknat medlemskap för vårterminen. 

- Valberedningen utser 3 rösträknare vilka ej får vara nominerade kandidater. 
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Senast 23.59, 4 april: 

- Sista dag för kandidater till kårfullmäktige att acceptera sin kandidatur och därmed föras 
upp på sin valkrets kandidatlista. 

- Ordningen i en valkrets lista ska lottas av valberedningens rösträknare. 

16 april – 23 april: 

- Varje valkrets med godkända kandidater och mandatfördelning publiceras på kårvalets 
officiella hemsida. 

- Genomförande av kårval i varje valkrets. Kårvalet avslutas 23.59 på sista valdagen. 

- Medlemmarna i varje valkrets med registrerad e-postadress i Umeå studentkårs 
medlemsregister ska tillsändas särskild valinformation om hur det går till att rösta i den 
valkrets medlemmen tillhör. 

- En röstlängd över samtliga medlemmar i respektive valkrets med personlig inloggning 
upprättas och tillhandahålls på kårexpeditionen. 

- Rösträtt beviljas till varje medlem som har erlagt medlemsavgift för vårterminen enligt 
kapitel 2 §§ 1-2 Umeå studentkårs stadgar senast klockan 12:00 sista valdagen. 

- Röstsammanräkning sker nästkommande arbetsdag efter kårvalets avslut i respektive 
valkrets och publiceras samma dag på kårvalets officiella hemsida. 

Senast 6 maj: 

- Valberedningen upprättar protokoll som tillställs konstituerande kårfullmäktige. 

- Sista dag för valberedningen att inkomma med skriftlig rapport om kårvalet 2021. 

Tidsplan för extraval 
I det fall att kårfullmäktige beslutar om upplösning av fullmäktige eller att antalet ledamöter i 
kårfullmäktige är färre än 18, ska extraval hållas inom 50 dagar efter att situationen uppdagats 
(dagar inom perioden 1 juni- 1 augusti räknas ej till antal dagar). Extraval hålls endast inom de 
valkretsar där antalet mandat ej är fyllda. 
30 arbetsdagar före extravalets första valdag: 

- Respektive kårsektion för valkretsar där vakanser finns anmodas att inkomma med namn 
på minst 2 kandidater till kårvalet för kårsektionens valkrets.  

- Valberedningen utlyser möjligheten för medlemmar i aktuella kårsektioner att nominera 
sig själva eller annan medlem i sin kårsektion. Det åligger valberedningen att kontrollera 
att medlemskap för vårterminen är tecknat. 

- Valberedningen fastställer datum för extravalets genomförande i aktuell kårsektions 
valkrets. Extravalet pågår i 6 arbetsdagar. 
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Senast 12:00, 20 arbetsdagar före extravalets första valdag: 
- Sista dag att nominera in kandidater till kårvalet för aktuella valkretsar. Det åligger 

valberedningen att, för varje kandidat, inhämta försäkran om att kandidaten ställer upp i 
val till Umeå studentkårs kårfullmäktige samt kontrollera att kandidaten tecknat 
medlemskap för innevarande terminen. 

Senast 12:00, 5 arbetsdagar före extravalets första valdag:  
- Sista dag för kandidater i extravalet att acceptera sin kandidatur och därmed föras upp på 

sin valkrets kandidatlista. Ordningen i en valkrets lista ska lottas av valberedningens 
rösträknare. 

5 arbetsdagar före extravalets första valdag: 
- Aktuella valkretsar i extravalet med godkända kandidater och mandatfördelning 

publiceras på kårvalets officiella hemsida. 
Valdagarna: 

- Genomförande av kårval under 4 arbetsdagar i valkrets där vakanta platser återfinns. 
Kårvalet avslutas 23.59 på sista valdagen. 

- Medlemmarna i aktuell valkrets med registrerad e-postadress i Umeå studentkårs 
medlemsregister ska tillsändas särskild valinformation om hur det går till att rösta i den 
valkrets medlemmen tillhör. 

- En röstlängd över samtliga medlemmar i aktuell valkrets med personlig inloggning 
upprättas och tillhandahålls på kårexpeditionen.  

- Rösträtt beviljas till varje medlem som har erlagt medlemsavgift för vårterminen enligt 
kapitel 2 §§ 1-2 Umeå studentkårs stadgar senast klockan 12:00 sista valdagen. 

- Röstsammanräkning sker nästkommande arbetsdag efter extravalets avslut i aktuell 
valkrets och publiceras samma dag på kårvalets officiella hemsida. 

Senast 2 arbetsdagar efter extravalets avslut: 
- Valberedningen upprättar protokoll som tillställs närmast följande kårfullmäktige. 

Tidsplan för rekrytering och förslag på talman, vice talman auktoriserad 
revisor och verksamhetsrevisorer 

I det fall att valberedningens platser står vakanta 
I det fall att valberedningens platser står vakanta efter vårfullmäktige, behöver rekrytering för 
dessa poster genomföras enligt en separat ordning där uppgifter fördelas till andra positioner 
inom organisationen för att säkra en säker rekrytering och förslag på kandidater. 
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Avseende avsnittet ”stoppdatum för genomförande av rekrytering” 

Umeå studentkårs kansli under ledning av kanslichef utför uppgifterna med undantag enligt 
nedan. 

- Talmanspresidiet lämnar förslag för godkännande av vårfullmäktige avseende en 
valkommitté bestående av tre personer som genomför intervjuer samt lämnar förslag på 
val enligt detta avsnitt. 

Stoppdatum för genomförande av rekrytering 
Det åligger valberedningen att rekrytera, samt föreslå namn till talman, vice talman, 1 auktoriserad 
revisor med ersättare samt 2 verksamhetsrevisorer med ersättare. Talman, vice talman samt 
revisorer och revisorsersättare får ej ingå i kårstyrelsen. 

Senast 7 mars: 

- Valberedningen hämtar in namn på auktoriserad revisor med revisorsersättare från Umeå 
studentkårs revisionsbyrå. Valberedningen utlyser möjligheten för medlemmarna att 
nominera sig själva eller annan medlem till någon av posterna som verksamhetrevisorer 
eller deras ersättare. Det åligger valberedningen att kontrollera att medlemskap för 
vårterminen är tecknat. 

- Valberedningen utlyser möjligheten för medlemmarna att nominera sig själva eller annan 
medlem till posterna som talman eller vice talman. Det åligger valberedningen att 
kontrollera att medlemskap för vårterminen är tecknat. 

Senast 12:00, 4 april: 

- Sista dag att nominera in personer till posterna som talman, vice talman, 
verksamhetsrevisorer med ersättare. 

7 april – 26 april: 

- Intervjuer genomförs med föreslagna personer. 

Senast 29 april: 

- Valberedningen fattar beslut om förslag på talman, vice talman, 1 auktoriserad revisor 
med ersättare samt 2 verksamhetsrevisorer med ersättare som tillställs konstituerande 
kårfullmäktige för slutligt beslut. 

- I det fall att vakanser återfinns för någon av posterna så åligger det valberedningen att 
löpande verka för rekrytering av nya kandidater fram tills konstituerande kårfullmäktige. 
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Tidsplan för rekrytering och förslag på kårstyrelse 

I det fall att valberedningens platser står vakanta 
I det fall att valberedningens platser står vakanta efter vårfullmäktige, behöver rekrytering för 
dessa poster genomföras enligt en separat ordning där uppgifter fördelas till andra positioner 
inom organisationen för att säkra en säker rekrytering och förslag på kandidater. 

Avseende avsnittet ”stoppdatum för genomförande av rekrytering” 

Umeå studentkårs kansli under ledning av kanslichef utför uppgifterna med undantag enligt 
nedan. 

- Talmanspresidiet lämnar förslag för godkännande av vårfullmäktige avseende en 
valkommitté bestående av tre personer som genomför intervjuer samt lämnar förslag på 
val enligt detta avsnitt. 

Stoppdatum för genomförande av rekrytering 
Det åligger valberedningen att rekrytera, samt föreslå namn på kårstyrelse för det kommande 
verksamhetsåret 

Senast 7 mars: 

- Valberedningen utlyser möjligheten för medlemmarna att nominera sig själva eller annan 
medlem till någon av posterna: 

o Kårordförande 

o 1:e vice kårordförande med ansvar för utbildningsfrågor 

o 2:e vice kårordförande med ansvar för arbetsmiljö- och lika villkorsfrågor 

o En (1) ledamot med ansvar för internationalisering- och medlemsfrågor 

o En (1) ledamot med ansvar för utbildningsbevakning vid Samhällsvetenskaplig 
fakultet. 

o En (1) ledamot med ansvar för utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt 
Lärarhögskolan. 

o Tre (3) övriga ledamöter 

- Kårordförande, 1:e vice kårordförande, 2:e vice kårordförande samt ledamöter (2 st.) med 
ansvar för utbildningsbevakning ska särskilt utlysas som heltidsarvoderade poster. 

Senast 12:00, 4 april: 

- Sista dag att nominera in personer till kårstyrelsen. 

7 april – 26 april: 

- Intervjuer genomförs med föreslagna personer. 
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Senast 29 april: 

- Valberedningen fattar beslut om förslag på kårstyrelse för det kommande 
verksamhetsåret som tillställs konstituerande kårfullmäktige för slutligt beslut. 

- I det fall att vakanser återfinns för någon av posterna så åligger det valberedningen att 
löpande verka för rekrytering av nya personer fram tills konstituerande kårfullmäktige. 

Tidsplan för rekrytering till vakanta poster efter konstituerande 
kårfullmäktige 
I det fall att vakanta poster uppstår efter konstituerande respektive höstfullmäktiges 
genomförande, åligger det talmanspresidiet att verka för att dessa vakanser fylls. 

Senast 21 dagar före kårfullmäktige: 

- Med stöd av ansvarig vid Umeå studentkårs kansli utlyses de vakanser som kårfullmäktige 
har att fylla vid konstituerande kårfullmäktige och som ännu ej har fyllts. 

Senast 5 dagar före kårfullmäktige: 

- Inkomna förslag på kandidater ska särskilt läggas in som information vid beslutspunkt 
som avser fyllnadsval för vakanta poster. 
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Bilaga 1: Arbetssätt vid rekrytering av förtroendevalda 
I detta avsnitt ges en rekommendation från kårfullmäktige kring arbetssättet vid rekrytering av, 
och förslag på, förtroendevalda.  

Generella råd i valberedningsarbetet 
Starta i god tid, planera 

Det är viktigt att ha tid för planering och att fördela uppgifter inom valberedningen. Därför bör 
valberedningen sammanträde i anslutning till att de har valts i syfte att planera det kommande 
arbetet. Den dokumentation som har använts tidigare år gås igenom såsom rapporten från 
föregående kårval, beskrivningen av olika förtroendeuppdrag och den tidsplan som 
valberedningen ska förhålla sig till.  

Det är också centralt att samtliga i valberedningen läser igenom denna arbetsordning samt 9 kap. 
Umeå studentkårs stadgar. 

Diskutera också vilka ambitioner ni har för det kommande året, är det högre valdeltagande, mer 
diskussioner eller fler kandidater som är målet? Vad ska prioriteras eller ska fokus läggas på 
många delar samtidigt? 

Fördela uppgifter 

Det är viktigt att följande uppgifter fördelas inom valberedningen så att kårvalet genomförs på ett 
smidigt och säkert sätt: 

- Översikt över att tidsplan följs: Denna uppgift tillfaller normalt ordförande i 
valberedningen som löpande stämmer av att tidsplanen hålls och att nödvändiga beslut 
fattas av valberedningen. 

- Kanslikontakt: Denna uppgift kan med fördel utföras av vice ordförande som stämmer 
av med kansliet kring de uppgifter kansliet ska utföra. 

- Marknadsföring: Valberedningen utser 1-2 personer som har ansvaret att, i samråd med 
kansliet, ta fram marknadsföringsmaterial, få ut information om kårvalet, skapa inlägg på 
sociala medier osv.  

- Rekryteringsgrupp: Valberedningen utser 3 personer som ansvarar för att intervjua och 
arbeta fram förslag som fastställs av valberedningen. 

Genomför ett möte med kårstyrelsens arbetsutskott 

Genomför ett möte med kårstyrelsens arbetsutskott där ni pratar om hur de har upplevt sitt år, 
vilka överraskningar och utmaningar de stötte på och frågor som de gärna hade fått i förväg för 
att vara förberedda inför det kommande året. Om tid finns kan även möten med andra 
förtroendevalda göras, kårstyrelsens arbetsutskott är däremot prioriterade då de har det yttersta 
ledningsansvaret och arbetar mot universitetets övergripande verksamhet. Genom att intervjua 
det aktuella arbetsutskottet (och eventuellt andra förtroendevalda) kan intervjuer och 
kandidatnomineringar genomföras bättre och mer grundat utifrån faktiska upplevelser. 
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Var aktiva och utåtriktade 

Kommunikation mellan valberedning, styrelse och medlemmar är av största vikt. 
Valberedningsarbetet startar inte månaden före valet utan är en kontinuerlig process under året, 
där valberedningen bör tänka tidigt i banorna vilka medlemmar och aktiva som kan vara lämpliga 
att föreslå till en förtroendepost. I det arbetet ingår också att tillfråga dessa kandidater och 
uppmuntra medlemmar att söka/nominera, gärna genom att besöka sektioner/kårföreningar och 
utåtriktade evenemang i till exempel Lindellhallen. 
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UTREDNING – HANTERING OCH UTLÄMNANDE AV PERSONUPPGIFTER FÖR 
MEDLEMMAR I UMEÅ STUDENTKÅR 
Vid höstfullmäktige 2020-09-16 behandlades motionen ”Översyn av Umeå studentkårs 
personuppgiftsbehandling”. Motionen syftade till att lyfta frågan om hur Umeå studentkårs 
medlemmars personuppgifter ska hanteras, särskilt när det kommer till utlämnande av dessa 
uppgifter till kårföreningars externa samarbetspartners såsom studieförbund och 
riksorganisationer. En utredning efterfrågades som skulle ge svar på följande: 

1. Att Kårstyrelsen ges i uppdrag att utreda om det är förenligt med gällande lagstiftning att 
lämna ut medlemsregister till medlemsföreningars externa samarbetspartner. 

2. Att Kårstyrelsen, om första att-satsen besvaras jakande, ska ta fram ett förslag till 
revideringar av nödvändiga dokument. 

Kårstyrelsen lyfte i sitt svar fram att en utredning välkomnas, särskilt mot bakgrund av GDPR 
och att det har blivit allt viktigare vilka rutiner vi har i hantering av personuppgifter. Kårstyrelsen 
ville däremot särskilt lyfta fram att Umeå studentkår i all hantering måste följa gällande 
lagstiftning och t.ex. inte får tvångsansluta medlemmar till andra organisationer. 

Denna utredning syftar därför till att nyansera svaret för att ge en heltäckande bild av hur 
medlemmars personuppgifter får hanteras utifrån nuvarande lagstiftning samt styrdokument 
fastställda i Umeå studentkår. Därefter lämnas förslag på åtgärder ur ett bredare perspektiv där 
både arbetssätt och översyn av styrdokument behandlas. 

Reglering av personuppgiftshantering 
Här ges en kort sammanfattning av de huvudsakliga lagar, förordningar och lokala styrdokument 
som reglerar Umeå studentkårs behandling av styrdokument i dagsläget. Med personuppgifter 
menas allt som lagras med en tydlig koppling till en person såsom: 

- Namn 

- Personnummer 

- Adress inklusive e-post 

- Telefonnummer 

- Annan identifierande data såsom foton osv. 

När begreppet ”personuppgiftshantering” eller ”behandling av personuppgifter” används så 
syftar detta på insamlande, lagring och utlämnande av personuppgifter, antingen frivilligt eller 
med stöd av lagstiftning. 

Det är alltså viktigt hur hantering av dessa uppgifter regleras och att Umeå studentkår som 
organisation har kompetens att arbeta med detta. Det är också viktigt att löpande diskutera vad vi 
får och inte får hantera så att organisationen alltid har ett aktivt förhållningssätt till 
personuppgiftsbehandling. 
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GDPR – EU:s Dataskyddsförordning 

Sedan maj 2018 har en gemensam EU-lagstiftning trätt i kraft i syfte att skapa en gemensam 
grund för hantering av personuppgifter inom EU:s medlemsländer. Lagen, GDPR eller 
Dataskyddsförordningen, ger medborgare ökat skydd och självbestämmande över hantering av 
sina personuppgifter och ställer tydligare krav på den som samlar in personuppgifter avseende 
syfte för insamling, utlämnande av uppgifter och gallring av personuppgifter efter att de ej längre 
har ett syfte. När vi samlar in information så måste vi antingen ha stöd av lagstiftning eller ha fått 
samtycke från personen som lämnar sina uppgifter. När vi sedan lämnar ut uppgifter så kan det 
endast göras med stöd i lagstiftning, om det krävs för att leva upp till ett avtal eller att Umeå 
studentkår i en intresseavvägning bedömer att det är motiverat att lämna ut uppgifter. De 
uppgifter som lämnas ut ska minimeras till det syfte uppgifterna har och får inte strida mot 
gällande lagstiftning. 

Särskilt om föreningsfrihet: 
Ett särskilt område som begränsar myndigheters och organisationers behandling av 
personuppgifter rör utlämnade av uppgifter för att ansluta en person till en förening. I Sverige 
skyddas medborgarnas rätt att själva välja vilken förening de vill ansluta sig till i Regeringsformen. 
Ingen person ska tvångsanslutas till en förening utan det ska alltid vara en frivillig handling där 
personen själv har fattat beslutet. 

Det är Umeå studentkår som har ansvaret att sköta insamlandet och lagringen samt utlämnande 
på ett tryggt sätt som följer lagstiftning. På www.umeastudentkar.se/gdpr kan du läsa mer av den 
översiktliga information vi ger om vår personuppgiftshantering. 

Förordning (1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid universitet och högskolor 

Som studentkår har Umeå studentkår ett särskilt lagstöd när det kommer till insamlande av 
personuppgifter för registrerade studenter. Universitetet får, med stöd av förordningen, lämna ut 
personuppgifter till Umeå studentkår om syftet är att vi som organisation ska kunna bedöma om 
studenten har rätt att teckna medlemskap i Umeå studentkår. De uppgifter som lämnas över får 
därför endast användas till syftet att kontrollera rätten till medlemskap, inte för att t.ex. lämna 
uppgifterna vidare till externa parter. 

Förordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer 

I denna särskilda förordning så tydliggörs ytterligare hur en förening får hantera sina medlemmars 
personuppgifter om föreningen i sin tur tillhör riksorganisationer. Grundprinciperna är att 
medlemmen även: 

1. innehar medlemskap i en eller flera medlemsföreningar i organisationen, 

2. har stadgeenliga möjligheter att påverka beslut om organisationens verksamhet och 
inriktning, och 

3. året närmast före det år då ansökan om bidrag sker, aktivt tagit ställning för ett 
medlemskap genom att ha betalat medlemsavgift, ansökt om eller på annat sätt bekräftat 
medlemskap. 

http://www.umeastudentkar.se/gdpr
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Detta betyder att, om Umeå studentkår är medlem i riksorganisationer, så får vi endast räkna med 
de medlemmar hos oss som aktivt har tagit ställning för att vara medlemmar också i 
riksorganisationen. Det är endast för dessa medlemmar vi sedan får lämna ut personuppgifter. 

Umeå studentkår stadgar (fastställda av kårfullmäktige 2020-12-10) 

Umeå studentkårs stadgar reglerar inte personuppgiftshantering i dagsläget. Dessutom saknas en 
skrivelse om att Umeå studentkår är religiöst och partipolitiskt obunden, något som bör ses över 
för framtiden. 

Sektions- och föreningsreglemente (fastställt av kårfullmäktige av gälla från 2020-07-01) 

I reglementet ges särskilda krav och riktlinjer för Umeå studentkårs sektioner och föreningar. Här 
återfinns inga hinder mot att kårsektioner och kårföreningar ingår egna samarbeten eller blir 
medlemmar i riksorganisationer. För Akademiska föreningar (intresseföreningar) i Umeå 
studentkår ställs däremot krav att de inte finns placerade under något annan organisation samt att 
de ej har koppling till politiska partier eller religiösa grupper i samhället. 

Dataskyddspolicy (fastställd av kårfullmäktige 2020-02-12) 

Umeå studentkår har en särskild dataskyddspolicy som ytterligare förtydligar hur vi hanterar 
personuppgifter för studentkårens verksamhet, både till externa parter och internt inom 
organisationen. Det är viktigt att denna hantering sker ansvarsfullt och att medlemmar kan ha 
förtroende för vårt arbete. När det gäller utlämnande av uppgifter kan det ske på huvudsakligen 
fyra sätt som ytterligare förtydligas i policyn: 

- Till studenten på dess begäran. 

- Internt inom organisationen för sektioner- och föreningars eget arbete. 

- Till externa system såsom medlemsregister osv. 

- Till samarbetspartners. 

Umeå studentkårs sektioner och föreningar utgör grenar till organisationen och har därmed rätt 
att lämna ut uppgifter enligt dessa principer, dock så ligger ansvaret på kansliet att se till att de 
uppgifter som lämnas ut endast hanteras för en särskild uppgift och att denna uppgift har stöd i 
lag. 
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Är det förenligt med gällande lagstiftning att lämna ut medlemsregister till 
medlemsföreningars externa samarbetspartner? 
Utifrån gällande lagstiftning och de lokala styrdokument som rör personuppgiftshantering kan vi 
tittat på vilka avgränsningar som gäller för utlämnande av personuppgifter. I den frågeställning 
som motionen gör, så är det viktigt att tydliggöra att det är skillnad på om uppgifter ska lämnas 
till en extern kommersiell part för t.ex. erbjudande av vara eller tjänst eller om uppgifter lämnas 
till riksorganisationer. Här ges därför en bedömning för både dessa fall. 

Utlämnande av personuppgifter till externa kommersiella parter 

- Umeå studentkårs sektioner och föreningar utgör organisationen och omfattas därför av 
dataskyddspolicyn för Umeå studentkår. De har alltså rätt att erhålla underlag enligt 
minimeringsprincipen från kårexpeditionen för att skicka vidare till extern kommersiell 
part. 

- Uppgifterna får endast lämnas ut i syfte att erbjuda varor och tjänster, medlem får inte 
anslutas till vara eller tjänst utan sitt aktiva medgivande. 

Kårsektioner och kårföreningars möjlighet att vara medlemsföreningar i 
riksorganisationer samt ansluta kårmedlemmar till dessa 

- Inget hinder i Umeå studentkårs stadgar eller sektions- och föreningsreglemente avseende 
möjlighet för t.ex. en kårförening att också vara medlemsförening i riksorganisationer 
(undantag för Akademiska föreningar som hindras att tillhöra riksorganisationer).  

- Det finns inget hinder enligt dataskyddspolicy för att lämna ut uppgifter till 
riksorganisationer så länge dessa inte räknas in som individuella medlemmar utan enbart 
som underlag för hur många medlemmar den enskilda kårföreningen har. Som exempel 
kan nämnas Umeå studentkårs nuvarande medlemskap i SFS – Sveriges Förenade 
Studentkårer. Däremot så ansluts inte Umeå studentkårs medlemmar till SFS utan enbart 
organisationen. 

- Gällande lagstiftning sätter heller inget hinder mot att en kårförening är medlemsförening 
i flera riksorganisationer. 

- I det fall att den som har tecknat medlemskap i Umeå studentkår har en 
föreningstillhörighet och ska räknas med i underlag för medlemskap i riksorganisation 
eller motsvarande ska aktivt medgivande till medlemskap årligen inhämtas från 
medlemmen. 

Slutsats 
Det finns inga formella hinder för Umeå studentkår som organisation, centralt eller på sektion- 
och föreningsnivå, att ingå som medlemsförening i riksorganisationer eller ha samarbeten med 
olika externa kommersiella parter. Undantaget är Akademiska föreningar som ej får vara 
inordnade under en annan organisation samt måste vara religiöst och politiskt obundna. Om även 
kårmedlemmar ska räknas in i underlag till riksorganisation ska ett aktivt medgivande hämtas in 
årligen från varje kårmedlem som ska räknas med i underlaget. 
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Kårstyrelsen ska ta fram ett förslag till revideringar av nödvändiga 
dokument 
Utifrån gällande lagstiftning och lokala styrdokument finns alltså inget formellt hinder för 
kårföreningar att lämna ut personuppgifter förutsatt att gällande regleringar följs. Här ges därför 
en bedömning av behov av åtgärder, både för Umeå studentkårs styrdokument och kansliets 
arbetssätt. 

Revidering av styrdokument 
Umeå studentkår stadgar (fastställda av kårfullmäktige 2020-12-10) 

Umeå studentkår bör i sina stadgar förtydliga att organisationen är religiöst och partipolitiskt 
obunden. 

Sektions- och föreningsreglemente (fastställt av kårfullmäktige av gälla från 2020-07-01) 

Begränsningen för Akademiska föreningar att tillhöra andra organisationer bör tas bort för att 
bättre stämma överens med hur övriga organisationen kan agera när det kommer till medlemskap 
i t.ex. riksorganisationer. 

Dataskyddspolicy (fastställd av kårfullmäktige 2020-02-12) 

Inga revideringar behövs då även kårsektioner och kårföreningar omfattas av de rättigheter som 
skrivs fram i Umeå studentkårs dataskyddsförordning. 

Nya arbetssätt vid Umeå studentkårs kansli 
Förslag på åtgärder 

- Dataskyddspolicyn omfattar även kårsektioner och kårföreningar. Kansliet utarbetar 
därför rutiner och information till kårsektioner och kårföreningar under vårterminen 2021 
gällande vad som gäller vid uthämtande av personuppgifter för kårmedlemmar vid 
samarbeten med externa kommersiella parter. 

- Kansliet utarbetar rutiner under vårterminen 2021 i syfte att möjliggöra för den som 
tecknar medlemskap i en sektion- och/eller förening att samtidigt teckna medlemskap i 
riksorganisationer för sektionen- och/eller föreningen om en sådan rutin har beställts av 
kansliet. Rutiner ska även utarbetas för att årligen inhämta förnyat medgivande för de 
studenter som har tecknat flerterminsmedlemskap. 



Motion om att ge föreningar möjlighet att stoppa individuella medlemmars deltagande 
i föreningens aktiviteter utifrån trakasserier gentemot andra medlemmar. 

 
Bakgrund: 
Under Geografiska föreningens (GF) inspark HT 2020 förekom det trakasserier och sexuella 
trakasserier av deltagare och faddrar gentemot andra deltagare och faddrar. Aktuella 
trakasserier som ligger till grund för denna motion bevittnades av deltagare, faddrar, 
huvudfaddrar och generaler.  
 
GF’s styrelse kontaktade utifrån detta kåren i september 2020 för stöd och råd i hur detta 
skulle hanteras. En central fråga från GF’s styrelses sida var om det är möjligt att stoppa de 
individer som utförde aktuella trakasserier från att framöver delta i föreningens aktiviteter. 
Detta för att säkerställa att de som utsattes för aktuella trakasserier känner sig trygga i att 
delta i föreningens aktiviteter och inte ska behöva avstå på grund av att individerna som 
utsatte dem deltar.  
 
Initialt fick GF’s styrelse information om att de i egenskap av styrelse kan välja vilka som kan 
delta i deras aktiviteter och på så vis säkerställa ett tryggt deltagande för de som utsatts för 
trakasserierna. Detta drogs sedan tillbaka och kåren meddelade att de skulle undersöka 
djupare vilka möjligheter GF’s styrelse har och att återkomma så skyndsamt som möjligt 
utifrån situationens karaktär. I slutet av oktober fick GF’s styrelse besked om att de inte kan 
stoppa kårmedlemmar och medlemmar i föreningen från att delta i föreningens aktiviteter 
samt att Kåren inte har grund att utesluta dem ur Kåren. GF’s styrelse fick dock besked om 
att de har befogenhet att stoppa aktuella individer från att vara faddrar i insparker framöver 
samt från att sitta med i styrelsen och utskott. Institutionen för Geografi har vidare säkerställt 
att de inblandade individer som går i samma klass inte ska arbeta tillsammans under resten 
av studierna för att ge den som har utsatts en trygg studiemiljö.  
 
Detta har lett till att specifikt individen som utsattes för sexuella trakasserier har uttryckt att 
hen är osäker på om hen vill delta i föreningens aktiviteter framöver. Hen har även lämnat en 
föreningsaktivitet när personen som utsatte hen kom till evenemanget då hen inte kände sig 
trygg.  
 
Anledning till att motionen behöver ställas: 
GF’s styrelse och flera medlemmar i föreningen anser att det är anmärkningsvärt att 
tryggheten för de individer som utsatts för trakasserier och sexuella trakasserier inte 
värderas högre än rätten för de som utsatte dem att delta i föreningens aktiviteter. Det 
förstärks även ytterligare av att GF’s styrelse till viss del ges befogenhet att stoppa deras 
deltagande i vissa former men inte i de typer av aktiviteter som agerade arena för de 
trakasserier som utfördes. Detta upplevs som motsägelsefullt då det är under aktiviteter som 
fester och sittningar, med alkohol, där trakasserier av den karaktär som skett generellt sker i 
större utsträckning.  
 
GF’s styrelse anser inte att ansvaret ska ligga på de individer som utsatts utan på de som 
utsatte dem. GF ämnar att utföra trygga, jämlika och inkluderande aktiviteter och anser att 
det inte är möjligt utifrån nuvarande situation och begränsningar. GF’s styrelse bör därför ha 
möjlighet att stoppa individers deltagande med anledning av att de utfört trakasserier mot 
andra medlemmar.  



Det blev även under perioden från det att Kåren uppmärksammades om händelserna tills 
dess att tydliga besked förmedlades uppenbart att det inte finns en tydlig handlingsplan/ 
förhållningssätt för Kåren att hantera situationer som denna. Detta då det tog upp mot två 
månader innan tydliga besked förmedlades. Under denna tiden rådde det en osäkerhet för 
alla inblandade, primärt individen som utsattes för sexuella trakasserier. GF’s styrelse anser 
att det hade kunnat förhindrats genom snabbare och tydligare agerande samt borde ha 
prioriterats högre av Kåren. Att öka de enskilda föreningarnas bestämmanderätt anser vi kan 
bidra till detta. 
 
Bemötande av motargument:  
Det motargument som Kåren har presenterat till möjligheten att stoppa medlemmar från att 
delta i aktiviteter är att då de inte har grund för att utesluta dem från Kåren så har inte 
individuella föreningar rätt att neka deltagande då deras medlemskap automatiskt ger dem 
rättighet att delta i föreningens aktiviteter.  
 
GF’s styrelse anser inte att medlemskap i Kåren ska ge individer automatiska och 
opåverkbara rättigheter till individuella föreningars aktiviteter på bekostnad av andra 
medlemmars rättighet till ett tryggt deltagande. GF’s styrelse anser snarare att Kåren har en 
skyldighet att ge föreningar möjlighet att skydda sina medlemmar från andra medlemmar 
som genom sitt agerande bör ses som att ha förbrukat sina rättigheter till deltagande.  
 
Vidare anser GF’s styrelse att det kan vara möjligt att vara medlem i Kåren och samtidigt, 
genom sitt agerande mot andra medlemmar, ha förbrukat sina rättigheter att delta i den 
enskilda föreningens aktiviteter. Detta då medlemskap i Kåren innebär fler rättigheter som 
fortfarande kan nyttjas även om individer exempelvis inte är välkomna på en sittning.  
 
Ytterligare ett motargument skulle kunna vara att det kan saknas bevis för att trakasserier 
har skett. Det är därför av vikt att inför ett eventuellt beslut om att stoppa en medlems 
deltagande höra alla inblandades sidor av händelsen och ta stöd av Kåren vid svåra 
bedömningar. Dock anser vi att det är av vikt att lyssna och lita på individer som kommer 
med berättelser om att ha utsatts för trakasserier.  

 
Yrkande:  
Med bakgrund av detta yrkar GF’s styrelse att det likt möjligheten att stoppa individers 
deltagande i föreningens styrelse, utskott och som fadder ska vara möjligt att stoppa 
medlemmar från föreningars enskilda aktiviteter på grund av den enskilda individens 
agerande.  
 
 
Författare till motionen: 
Styrelsen för Geografiska föreningen vid Institutionen för geografi - Umeå Universitet. 
 



Kårstyrelsen 
2021-01-28 

 

Motionssvar gällande: 

Motion om att ge föreningar möjlighet att stoppa individuella 
medlemmars deltagande i föreningens aktiviteter utifrån 
trakasserier gentemot andra medlemmar. 
 

Kårstyrelsens redovisning:  

Kårstyrelsen vill börja med att tacka för motionären för motionen.  

Kårstyrelsen har under året blivit medvetna om att det finns en oklar ärendegång och 
tillvägagångsätt när det kommer till konflikter och händelser som uppstått mellan medlemmar 
i en förening och som påverkar föreningens aktiviteter.  

I nuläget arbetar kansliet med en Handläggningsordning vid diskriminering, trakasserier, 
kränkande särbehandling, hot eller våld som har som syfte att ge klarhet och transparens i hur 
dessa ärenden ska behandlas inom kåren.  

 

Umeå studentkårs säger om skiljandet av medlemskap: paragraf 10 ”Medlem som aktivt 
motverkar Umeå studentkårs verksamhet eller syfte kan få sitt medlemskap i Umeå studentkår 
omprövat.” 

Utöver paragraf 10 i stadgarna finns i dagsläget inga ytterligare föreskrifter om hur skiljande 
från medlemskap kan ske på vilka grunder. Eller huruvida föreningar eller kåren centralt kan 
ålägga påföljder på en medlem att hen inte får komma på evenemang på grund av illa eller 
skadligt beteende.  

Kårstyrelsen tycker att detta bör utredas djupare och föreslår att en kommitté ska startas med 
syfte att utreda hur en medlem kan skiljas från sitt medlemskap och hur Umeå studentkår kan 
eller bör ålägga påföljder på medlemmar. 

 

Med anledning av ovanstående föreslår kårstyrelsen: 

Att kårfullmäktige beslutar att upprätta en kommitté bestående av ledamöter från 
kårfullmäktige samt kårstyrelsen att utreda frågan om på vilka grunder ett skiljande av 
medlemskap kan bli aktuellt för en medlem samt om medlemmar kan eller bör kunna 
exkluderas från enstaka eller flera event.   

Att kårfullmäktige anser motionen besvarad.  

 



MOTION 

Branchorganisationen Svenskt Vatten har initierat hållbarhetsmärkningen ”Kranmärkt” för 

verksamheter och organisationer som bort flaskvatten till förmån för kranvatten.  Svenskt 

vatten beskriver hållbarhetsmärkningen enligt följande:  

”Kranmärkt är en nationell hållbarhetsmärkning för verksamheter som väljer kranvatten 

framför flaskvatten. Genom kranmärkningen visar man att man tar ställning för en bättre miljö 

och inspirerar andra att också välja kranvatten. En kranmärkt verksamhet innebär att 

arbetsplatsen, möten och externa konferenser eller utbildningar är fria från flaskvatten. 

Kranmäkrningen är kostnadsfri och bygger på era egna uppgifter. Vi kommer inte att kontrollera 

att ni lever upp till märkningen”.  

Jag tycker det är självklart att Umeå Studentkår, både av ekonomiska och miljömässiga skäl, bör 

vara en kranmärkt organisation. Umeå Studentkår bör uppmuntra kårsektionerna och 

kårföreningarna att också kranmärka sig.  

 

Med anledning av ovanstående yrkar jag: 

Att Umeå Studentkårs arbetsplats, möten och externa konferenser eller utbildningar är fria från, 
av Umeå Studentkår inköpt, flaskvatten.  

Att Umeå Studentkår ansöker om kranmärknig.  

 

 

Erik Vikström 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kårstyrelsen 
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Motionssvar angående Motionen om Kranmärkning för Umeå studentkår 

 

Kårstyrelsens svar: 

Kårstyrelsen tackar för motionen.  

Kårstyrelsen håller med motionären om att det är viktigt att ta steg mot en mer hållbar 
organisation. En eventuell kranmärkning för Umeå studentkår kommer ha en inverkan även 
på föreningar och sektioner. Det en kranmärkning skulle innebära i praktiken är att försvåra 
verksamheten och skapa ökade administrativa uppgifter i en redan belastad verksamhet för de 
arvoderade och anställda. 

Kårstyrelsen finner det dock inte realistiskt att externa event och konferenser ska vara fria 
från vattenflaskor, då många konferenser och arrangemang med enkelhet kräver denna 
möjlighet av olika anledningar.  

Motionären skriver även i sin motion att kravmärkningen i praktiken inte erbjuder någon 
kvalitetssäkring genom obefintliga kontroller och är enbart en fråga av symbolik.  

Studentkåren har idag ingen större konsumtion av just vattenflaskor och syftar till att inte 
heller ha någon större konsumtion av flaskvatten, även i framtiden.  

Umeå studentkår har en Miljöpolicy där steg mot en mer hållbar organisation listas. 
Kårstyrelsen vill uppmuntra motionären och medlemmar att använda sig av Miljöpolicyn eller 
eventuellt ge förslag på ändringar och tillägg för att skapa en sådan så hållbar kår som möjligt. 
För ocss och för framtiden. 

 

Med anledning av ovanstående föreslår kårstyrelsen: 

Att kårfullmäktige avslår motionen 

 



MOTION 

Hedersmedlemskap och medaljer är omoderna och gammalmodiga uttryck som inte hör hemma 

i en progressiv och framåtsyftande studentkår. Många andra studentkårer i Sverige har slutat att 

dela ut medaljer och det är få studentkårer som fortfarande ”delar ut” hedersmedlemskap. 

Umeå studentkår bör fokusera på att hitta andra sätt att uppmärksamma aktiva studenter och 

studentföreningar. Dessutom har inte vare sig medaljen eller en hedersutmärkelse delats ut på 

ett bra tag.  

 

Med anledning av ovanstående yrkar jag: 

Att Umeå studentkår inte längre har hedersmedlemskap samt att Regel för Hedersmedlemskap i 
Umeå studentkår därmed tas bort.  

Att Umeå studentkår inte längre har och delar ut medalj samt att Regler för utformning och 
utdelning av Lauramedalj och kårnål därmed tas bort. 

Att Umeå Studentkår tar fram en ny regel avseende Umeå studentkårs kårnål.  

 

 

 

Erik Vikström 
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och främjar våra medlemmars väl” 
 

 
 
Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 

 

 

 

 

Beskrivning av motionen 

Motionären menar att de hedersutmärkelser som just nu finns inom kåren är utdaterade och att 
kåren bör fokusera på andra sätt för att uppmärksamma engagemang. Därför föreslår motionären 
att stryka Lauramedaljen och Hedersmedlemskapet. 

Styrelsens redovisning 

Kårstyrelsen vill tacka motionären för motionen. Umeå studentkår är en ideell organisation som 
organiserar studerande vid Umeå Universitet. Flera hundra studenter arbetar varje vecka med att 
göra studietiden bättre för sina studiekamrater, ett ideellt arbete som ibland förblir 
ouppmärksammat. Studentkåren ska alltid arbeta för att utveckla verksamheten, skapa 
förutsättningar för engagemang och uppmärksamma insatserna från de som väljer att engagera 
sig. I arbetet med att utveckla verksamheten kan avskaffandet av traditioner var viktigt eller 
symboliskt, dock har styrelsen vid tidigare behandling utlovat att se över medaljsystemet, se över 
instiftandet av fler utmärkelser inom organisationen och även samtidigt se över kriterierna för 
Lauramedaljen.  

Det är ett arbete som styrelsen avser avluta och presentera innan mandatperioden slut. 

 

Därför föreslår styrelsen fullmäktige: 

Att avslå motionen 



MOTION 

Umeå Studentkår har inrättat en kaffe- och varuautomat och nu är inte vi studenter längre lika 

beroende av caféernas öppettider när kaffe och godissuget kommer krypande mitt i 

tentaplugget. Jag tycker det är fantastiskt att studentkåren lyckas frambringa det billigaste kaffet 

på campus och kaffet är, förutom att det är prisvärt, gott och varmt. Men kaffet är tyvärr inte 

fairtrade -rättvisemärkt.  

Fairtrade är en oberoende certifiering som skapar förutsättningar för odlare och anställda att 

förbättra sina arbets- och levnadsvillkor. Det kaffe som en reflekterande och medveten 

organisation tillhandahåller borde vara fairtrade-märkt. Allt annat är, enligt mig, pinsamt.  

 

Med anledning av ovanstående yrkar jag: 

att Umeå Studentkår, senast inför nästa verksamhetsårs början, övergår till att enbart servera 
fairtrade-märkt kaffe i kaffeautomaten.  

att kaffet som Umeå Studentkår tillhandahåller för kaffevagnarna från och med nästa inköp ska 
vara fairtrade-märkt.  

 

 

Erik Vikström 
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SVAR AVSEENDE MOTION OM FAIRTRADEMÄRKT KAFFE 

Beskrivning av motionen 

Motionen menar att Umeå studentkår bör ordna så att allt kaffe som köps in och sedan delas ut 
eller säljs till medlemmarna via kansliet ska vara Fairtrade-certifierat. 
 
Styrelsens redovisning 
 
I dagsläget bär allt kaffe som köps av kårexpeditionen Rainforest-alliance märkt. Den största 
skillnaden mellan dessa två märkningar är i huvudsak att den ena fokuserar på arbetsvillkor och 
ett minimumpris till producenten, medan Rainforest också verkar för hållbar odling men utan ett 
garanterat pris. 
Styrelsen vill poängtera att fullmäktige bör sträva efter att behandla liknande frågor i det etiska 
styrdokument som kåren lyder under, för att säkerställa att all verksamhet i Umeå studentkår 
följer samma linje och att frågorna inte endast berör kårexpeditionen. 
 
Kårstyrelsen ser dock inga principiella hinder i att servera fairtrademärkt kaffe och stöttar 
motionärens intentioner. För att garantera att inga oskäliga hinder uppstår för verksamheten 
(leverantörens sortiment till kaffemaskinen kan vara ett sådant ) föreslår styrelsen  att fullmäktige 
antar en mjukare skrivning. 
 
 
Med anledning av ovanstående föreslår kårstyrelsen: 
Att kårfullmäktige avslår motionens båda att-satser 

Att kårstyrelsen får i uppdrag att där det är möjligt att servera fairtrademärkt kaffe i sin 
verksamhet. 

 



MOTION 

Det allra flesta av oss blir dagligen utsatta för en ansenlig mängd ofrivillig reklam. Jag är 

medveten om att det är upp till varje enskild individ att lyssna på den där podcasten, att skrolla 

instagram och sociala medier, öppna den där tidningen eller se på tv på en reklamfinansierad tv-

kanal. Men det finns exempel på när denna ofrivilliga reklam är påtvingad, så som när vi står i 

busskuren och väntar på bussen. På Umeå Universitet sker detta även när vi ska gå på toaletten 

(!). Detta då Umeå Studentkår har så kallade toalettpratare, som på insidan dörren till 

toaletterna är uppsatta, där egen information sprids men där det också finns utrymme för 

företag och organisationer att köpa en reklamplats.  

Denna översköljning av reklam kan vara stressande och jag tänker då särskilt för alla de 

studenter som redan har problem med stress i sin vardag. Reklam är påträngande och 

åtminstone toaletterna ska vara ett utrymme där vi slipper bli påmind om konsumtionsstressen. 

Kommersialismen och konsumtionshetsen har dessutom en baksida med miljöpåverkan som, 

enligt mig, inte är vacker!  

 

Med anledning av ovanstående yrkar jag: 

att Umeå Studentkår senast innan nästa verksamhetsårs början slutar med reklammeddelanden 
på toalettpratarna.  

att Umeå Studentkår i fortsättningen endast använder toalettpratarna som ett 
informationsmedel.  

 

 

Erik Vikström 

 

 

 

 

 

 



MOTIONSSVAR 

SVAR AVSEENDE MOTION OM REKLAM PÅ ’TOALETTPRATARNA’  

Kårstyrelsen vill tacka motionären för sin motion.  

Umeå studentkår har sedan tidigare påtagit sig att öka sina externa intäkter. Toalettpratarna och 

reklamplatserna däri utgör ett led i det påtagandet. Umeå studentkår förfogar över cirka 150 

anonsytor vid toalettutrymmen på campus.  

Dessa fylls av material och underhålls av informationssekreteraren och kansliet, en verksamhet 

som inte är utan kostnad. Hälften av toalettpratarnas yta ägnas till nyttig information för 

studenter från Umeå studentkår eller Umeå universitet. Andra hälften upptas av reklamutrymme 

och säljs till exempelvis externa firmor eller företag med vilka Umeå studentkår har 

samarbetsavtal.  

Intäkterna som Umeå studentkår får in av att sälja reklamutrymme är inte obetydlig och används 

i vår studiesociala verksamhet. Allt eventuellt obehag som reklameringen orsakas måste således 

vägas mot den nytta som intäkterna gör för Umeå studentkårs medlemmar.  

Kårstyrelsen ser dessa intäkter, som inkommer utan större ansträngning från kåraktivas sida, som 

en viktig del att stärka medlemsnyttan inom kåren. Väljer studentkåren att upphöra med salu av 

reklamutrymme och verksamheten berövas dessa intäkter så kommer det påverka våra 

förutsättningar att vidare utveckla vår verksamhet.  

Intäkter  

Införsäljning från extern firma enligt ovan:                                           25000kr  

Samarbeten med externa parter enligt ovan:                                          10000kr  

Kostnader  

Arbete med layout, 4h/månad för informationssekreterare:                   -900kr  

Uppsättning, 4h/månad för vaktmästare:                                               -720kr  

 



Med anledning av ovanstående föreslår kårstyrelsen:  

Att kårfullmäktige avslår motionen.   



Motion om revidering av 

Stadgar för Umeå studentkår 

Mandatfördelning 

 
När Umeå studentkår för två år sedan valde att lämna det gamla valsystemet med kårlistor till förmån 
för det nya valsystemet förankrat i kårens sektioner så var det en förändring jag välkomnande då jag 
ansåg att Umeå studentkår på så sätt skulle bli med representativ och relevant för våra studenter. 

Umeå studentkår har med reformen blivit mycket bättre i sitt sätt att välja sina kandidater, men som 
matematiklärarstudent så kan jag ändå inte hålla mig ifrån att gräva mig in i siffrorna bakom systemet 
med målet att optimera det så mycket som möjligt. 

Systemet har i dag både problem vi uppmärksammat, problem vi inte känt av och problem vi aldrig 
kommer få veta att vi ens haft. Det är därför väldigt svårt, om inte omöjligt, att lösa alla potentiella 
problem som ett valsystem kan ha; vilket gör det ännu tydligare varför olika länder har olika valsystem 
istället för att alla bara har samma perfekta valsystem. I Sverige har vi till exempel val på tre nivåer med 
direktröstning på partier och procent-spärr, Storbritannien har istället enmansvalkretsar som bygger upp 
en av deras två kammare och USA har sitt Electoral college. 

Alla dessa valsystem har sina brister, precis som även vårt valsystem inte är perfekt; jag har därför 
studerat olika valsystem, tagit reda på vad de besitter för brister, jämfört dessa med vårt valsystem, 
försökt finna lösningar på dessa problem och nu utformat ett system skräddarsytt för just vår verksamhet. 

När jag inför förra kårfullmäktigesammanträdet lade fram min motion om ett förändrat 
mandatfördelningssystem så bestod denna motion av två grundläggande förslag på förändringar. 

Det första förslaget var kopplat till att införa ett så kallat helt proportionerligt mandatfördelningssystem, 
istället för dagens pseudoproportionerliga system, för att öka representativiteten i kårfullmäktige. 

Det andra förslaget var att införa ett kompensatoriskt mandatomfördelningssystem där tomma mandat 
omfördelades från kårsektioner som inte lyckats fylla alla sina mandat till kårsektioner som bidragit med 
tillräckligt många kandidater för att även erhålla ersättare till sina kårfullmäktigeledamöter. 

Denna motion röstades ner under det kårfullmäktigesammanträdandet och min upplevelse var att 
motionen möttes av kritik främst riktad mot det andra förslaget. Idén om att låta representationen i 
kårfullmäktige potentiellt styras baserat på den varierande graden av ideellt engagemang från de olika 
kårsektionerna var säkert i mångas mening radikal, och min teori är att detta var den avgörande faktorn 
för många av de röstberättigade. Trots detta fanns det dock ändå ett relativt stort stöd bakom motionen. 

Min förhoppning är därför att anledningen bakom motionens misslyckande var det andra förslaget, och 
att det första förslaget därför hade haft en chans att bli antaget ifall det lagts fram som en enskild motion. 
Denna nya reviderade motion handlar alltså om denna idé, att endast lägga fram förslaget om ett nytt 
proportionerligt mandatfördelningssystem samt att inte ta med förslaget om det kompensatoriska 
mandatomfördelningssystem, för att på så sett åstadkomma ett ordentligt representativt kårfullmäktige. 

Då denna motion berör en förändring av US stadgar, och dessa stadgar redan genomgår en förändring 
då min motion om ett förändrat röstsystem gått igenom en gång, så kräver omständigheterna att två 
liknande versioner läggs fram. En version ifall motionen går igenom igen, och en ifall den skulle avslås. 

Denna motion handlar om att implementera förslaget ifall motionen om ett nytt röstsystem antas. 



Med dagens system så sker mandatfördelningen i tre steg. 

1. Först delas 2 garantimandat ut till samtliga sektioner. Detta är totalt 14 av 35 mandat. 
2. Sedan delas 14 av 35 medlemsmandat ut med hjälp av den jämkande uddatalsmetoden. 
3. Och till sist delas 7 av 35 studentmandat ut med hjälp av den jämkande uddatalsmetoden. 

Men problemet med att ha flera urval när man delar ut mandat är att varje kategori får färre mandat än 
vad det skulle fått vid färre urval och att representationen därmed minskar i samtliga kategorier. 

Om vi börjar med garantimandaten så kan det vara bra i vissa fall och dåligt i andra. I det här fallet så 
föreslår även jag att vi har garantimandat då alla sektioner är just studentgrupper, och om man införde 
ett system som till exempel innebar att en sektion omöjligen kan bli representerat så säger man indirekt 
att studentgruppens åsikter inte är värda att lyftas, vilket är orimligt för en studentkår. 

Men i det här fallet så har vi ett system där 40% av mandaten är garantimandat, vilket endast ger 
utrymme för 21 mandat att fördelas så större sektioner inte ska bli underrepresenterade. 

Steg 2 och 3 som handlar om fördelning av mandat baserat på sektionens storlek i medlemmar och 
studenter är även de som sagt delade i två. Problemet med detta är att vi nu igen delar upp en liten mängd 
mandat i två urval om 14 och 7, och dessa är i sammanhanget väldigt små tal att fördela om man önskar 
få en representativ verksamhet. 

Problemet med små urvalsgrupper är det blir svårare för mindre sektioner att erhålla mandat. De största 
sektionerna får garanterat de första mandaten i urvalen, men de medelstora och små sektionerna kan 
snabbt hamna oproportionerligt långt efter om urvalen blir för många. Det lönar sig nämligen inte att 
vara nära att få ett mandat i flera urval då alla urval är oberoende av varandra, och en sektion kan därför 
vara bara enstaka medlemmar/studenter ifrån att erhålla ett mandat i båda urvalen och därför gå miste 
om två mandat istället för att få ett av dem. 

Jag föreslår därför en lösning på dessa problem. Nämligen att sänka antalet garantimandat per sektion 
från 2 till 1 samt att slå ihop urvalsgrupperna till en gemensam större urvalsgrupp som tar både 
medlemsantal och studentantal i beaktning, där medlemsantal precis som förut har dubbelt så stor 
betydelse än studentantal. Jag föreslår även att vi integrerar dessa två urval istället för att separera dem, 
detta gör att vi i praktiken egentligen har ett stort urval men samtidigt både har kvar garantimandaten 
och förebygger missrepresentation mellan de olika sektionerna. 

Fördelarna med detta är att: 

 Fler mandat delas ut proportionerligt jämfört med dagens system. 
 Färre garantimandat delas ut vilket bidrar till minskad chans för överrepresentation av väldigt 

små sektioner. 
 Två urval görs istället för tre vilket tar bort chansen att konsekvenser kan staplas tre gånger. 
 De två urvalen som sker är integrerade vilket bidrar till minskat chans för överrepresentation av 

större sektioner. 

Konsekvenserna av detta förslag är att mandatfördelningen inte kan bli fastställd för än efter att 
ansökningsperioden tagit slut och valet inletts, det tar längre tid att fastställa mandatfördelningen och 
mandatfördelningen är något mer komplicerad. De två sistnämnda konsekvenserna har jag dock tagit i 
beaktning, och jag har skrivit en punktlista i stadgarna som enkelt går att följa vilket gör att tiden och 
systemets komplexitet inte bör vara något större problem. Punktlistan bör även ha svar för alla möjliga 
scenarion som kan uppkomma under mandatfördelningen. 

Nedan följer fördelningen av medlemsantal och studentantal (där medlemsantal, precis som i båda 
systemen, har dubbelt värde) för de olika sektionerna i kåren med data från verksamhetsåret 17/18, 
statistik över mandatfördelningen i kårfullmäktige med dagens system med data från verksamhetsåret 
17/18, och till sist statistik över mandatfördelningen i kårfullmäktige med mitt förslagna system med 
data från verksamhetsåret 17/18. 



 

Som man kan se ovan så bidrar mitt förslagna system till ett mer representativt kårfullmäktige. Med 
dagens system så skiljde sig en sektions representativitet från den faktiska fördelningen i kåren med så 
mycket som 4 procentenheter, och med mitt förslagna system hade detta representationsfel endast legat 
på 2 procentenheter. Anledningen varför skillnaden inte är lägre, alltså till exempel 0 procentenheter, 
beror på antalet mandat i kårfullmäktige; fler mandat bidrar såklart alltid till en jämnare spridning. 

Därför yrkar jag för: 

 att i Umeå studentkårs stadgar, Sida 10-13 ändra Kapitel 9 från dess reviderade form i Bilaga 1 
till att i stället bestå av Bilaga 2 i denna motion. All text som behandlas har rödmarkerats. 

 

 

//Fredrik Andersson, fullmäktigeledamot UmPe.  
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Bilaga 1: Dagens reviderade stadgar 

 
K a p i t e l  9  V a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g e 

V a l s ä t t 
§1.        Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 

§2.     Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

             fördelat på garantimandat, studentmandat och medlemsmandat. 

§3.       Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 

             enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 

§4.      Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 

             medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 

§5.         Väljare röstar genom att prioritera kandidaterna i väljarens valkrets. Prioritering sker genom att 

             väljaren markerar varje kandidat denne vill rösta på med en siffra, där kandidaten med lägst 

             siffra prioriteras högst och ordningen för kandidater med samma siffra lottas. Rösträkningen 

             sker stegvis med hjälp av metoden ”Single transferable vote” enligt följande ordning: 

1. Det totala antalet kandidater som ställer upp i sektionens valkrets räknas ihop: 

a) Om antalet kandidater är högre än antalet mandat för sektionen: 

Gå vidare till steg 2. 

b) Om antalet kandidater är mindre eller lika med antalet mandat för sektionen 

erhåller alla kandidater var sin plats i kårfullmäktige: Ordningen för platserna 

som ledamot är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. 

Kandidaten som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste 

ledamot, kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns till siste 

ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat lämnas tomma. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

2. En spärr för vad en kandidats röstantal måste passera för att kandidaten skall erhålla en 

plats i kårfullmäktige räknas ut med formeln nedan: 

𝑠𝑝ä𝑟𝑟 =
𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑔𝑖𝑙𝑡𝑖𝑔𝑎 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑡 + 1
 

Gå vidare till steg 3. 

3. Alla röster läggs på rösternas individuella förstahandsval. Gå vidare till steg 4. 



4. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det högsta antalet röster. 

Har flera kandidater erhållit det högsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidatens röstantal jämförs med spärren: 

a) Om kandidaten har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 5. 

b) Om kandidaten inte har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 6. 

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i kårfullmäktige och exkluderas därför 

under resten av rösträkningen. Överskottet av kandidatens röster delas ut, till rösternas 

individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan 

överskottet och det totala antalet röster kandidaten erhållit. Detta innebär att alla 

kandidatens röster nu går till sitt nästa alternativ men med ett lägre värde än innan. Det 

nya värdet på rösten är lika med röstens gamla värde multiplicerat med formeln nedan: 

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛 − 𝑠𝑝ä𝑟𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛
 

Gå vidare till steg 7. 

6. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Gå vidare till steg 7. 

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser räknas: 

a) Om det fortfarande finns både kvarvarande kandidater och lediga platser i 

valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater är högre: Gå tillbaka till steg 4. 

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser: 

Gå vidare till steg 8. 

c) Om antalet kvarvarande kandidater är lika med antalet kvarvarande platser 

erhåller alla kvarvarande kandidater var sin plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för de första platserna som ledamot är densamma som kandidaternas 

ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var först att tilldelas en 

plats utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en 

plats utnämns till siste ledamot av de första platserna etc. Ordningen för 

platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de första platserna 

delats ut, är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. Kandidaten 

som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste ledamot (efter de 

första ledamöterna), kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns 

till siste ledamot etc. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en 

plats i kårfullmäktige. Ordningen för platserna som ersättare är omvänt 

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var 



sist att diskvalificeras utnämns alltså till förste ersättare, kandidaten som var 

först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen för platserna som ledamot är 

densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. 

Kandidaten som var först att tilldelas en plats utnämns alltså till förste ledamot, 

kandidaten som var sist att tilldelas en plats utnämns till siste ledamot etc. 

Gå vidare till steg 9. 

9. Då alla platser redan fyllts men kandidater återstår så fortsätter valet som om platser 

fanns att delas ut. Detta görs för att ersättare skall kunna rangordnas korrekt. 

Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat återstår, gå sedan vidare till steg 10. 

10. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för platserna som ersättare är omvänt densamma som kandidaternas ordning 

av diskvalificering, med undantaget att den återstående kandidaten utnämns till förste 

ersättare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnämns alltså till andre ersättare, 

kandidaten som var först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

V a l b e r e d n i n g 

§6.   Valberedningen består av ordförande, vice ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 

             Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare. 

§7.    Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 

             valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 

             gäller den mening som ordföranden biträder. 

§8.      Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

             kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 

             ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på 

respektive valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kandidater som ställer upp i respektive 

valkrets. 



3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat 

på valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt 

extraval inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med 

val och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför 

konstituerande kårfullmäktige. 

7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

§9.    Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 

             ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

§10.      Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

M a n d a t f ö r d e l n i n g 

§11.    Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar med garantimandat, 

             studentmandat och medlemsmandat. 

§12.      Varje kårsektion tilldelas två (2) garantimandat. 

§13.   Fjorton (14) medlemsmandat fördelas med medlemsantal för föregående kalenderår som 

             jämförelsetal. Fördelningen av medlemsmandat beräknas enligt den jämkade 

             uddatalsmetoden. Den innebär att så länge valkretsen ännu inte tilldelats något mandat 

             beräknas jämförelsetalet genom att kårsektionens medlemsantal i valkretsen delas med 1,4. 

             När en valkrets har fått ett mandat beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens 

             medlemsantal delas med 3. Därefter fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens 

             medlemsantal med närmast högre udda tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som 

             vid varje beräkning får det största jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

§14.   När garantimandat och medlemsmandat fördelats ska resterande studentmandat fördelas 

             med studentantal för föregående kalenderår som jämförelsetal. Fördelningen av 

             studentmandat beräknas enligt den jämkade uddatalsmetoden. Den innebär att så länge 

             valkretsen ännu inte tilldelats något mandat beräknas jämförelsetalet genom att 

             kårsektionens studentantal i valkretsen delas med 1,4. När en valkrets har fått ett mandat 

             beräknas nytt jämförelsetal genom att kårsektionens studentantal delas med 3. Därefter 



             fortsätter man på samma sätt att dela kårsektionens studentantal med närmast högre udda 

             tal för varje tilldelat nytt mandat. Den valkrets som vid varje beräkning får det största 

             jämförelsetalet ska tilldelas ett mandat. 

N o m i n e r i n g  a v  k a n d i d a t e r 

§15.  Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

             valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 

§16.  Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

             nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 

             som medlem. 

§17.      Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 

§18.   Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

             inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 

             sin kandidatur. 

V a l f ö r f a r a n d e 

§19.      Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

               för valberedningen. 

§20.     Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

               röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 

§21.      Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

               studentkårs medlemsregister. 

§22.     Varje medlem verifierar sig vid röstning genom att ange sitt personnummer samt en unik 

               kod vid inloggning till valsidan. 

§23.    De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

               röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 

               studentkår ankomna rösten giltig. 

R ö s t s a m m a n r ä k n i n g  o c h  m a n d a t f ö r d e l n i n g 

§24.      Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

               under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 

               kandiderar till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 

               beslutas av valberedningen. 



§25.        Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning. 

§26.      Frånträder ledamot eller ersättare sitt uppdrag under löpande mandatperiod ska denne göra 

               skriftlig anmälan till kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare i fallande ordning. Om 

               ingen fler finns på valkretsens kandidatförteckning förblir platsen obesatt resterande 

               mandatperiod. 

§27.     Om det kvarvarande antalet ledamöter är färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 

               extraval enligt dessa stadgar och fastställd arbetsordning för valberedningen. 

Ö v e r k l a g a n d e  o c h  e x t r a v a l 

§28.     Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 

               registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 

               om valförrättningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets 

               offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor. 

§29.     Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

               eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 

               delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 

S t a d g a r  f ö r  v a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g  v i d  e x t r a v a l 

§30.   Om kårfullmäktige beslutar om upplösning enligt dessa stadgar, eller om antalet 

               kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 

               ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige enligt dessa stadgar. 

§31.     Om kårfullmäktige beslutat om upplösning av fullmäktige ska extraval ske senast femtio 

               (50) dagar efter kårfullmäktiges upplösning. 

§32.      Om antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska extraval ske senast 

               femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter är färre än arton 

               (18). 

§33.     Vid extraval åligger det valberedningen att genomföra extraval i enlighet med fastställd 

               arbetsordning för valberedningen.  



Bilaga 2: Förslag på nya stadgar 

 
K a p i t e l  9  V a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g e 

V a l s ä t t 
§1.        Kårfullmäktige väljs årligen i fria och slutna personval fördelat på valkretsar. 

§2.    Varje kårsektion utgör en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i kårfullmäktige 

             baserat på antalet kandidater som ställt upp i kårsektionens valkrets samt kårsektionens storlek 

             i form av studenter och medlemmar. 

§3.       Rösträtt tillkommer varje medlem som vid valtillfället i en valkrets har erlagt medlemsavgift 

             enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 före sista valdagen. 

§4.      Valbar är medlem i Umeå studentkår som vid tillfället för registrering av kandidater erlagt 

             medlemsavgift för vårterminen enligt dessa stadgar. 

§5.         Väljare röstar genom att prioritera kandidaterna i väljarens valkrets. Prioritering sker genom att 

             väljaren markerar varje kandidat denne vill rösta på med en siffra, där kandidaten med lägst 

             siffra prioriteras högst och ordningen för kandidater med samma siffra lottas. Rösträkningen 

             sker stegvis med hjälp av metoden ”Single transferable vote” enligt följande ordning: 

1. Det totala antalet kandidater som ställer upp i sektionens valkrets räknas ihop: 

a) Om antalet kandidater är högre än antalet mandat för sektionen: 

Gå vidare till steg 2. 

b) Om antalet kandidater är lika med antalet mandat för sektionen erhåller alla 

kandidater var sin plats i kårfullmäktige. Ordningen för platserna som ledamot 

är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. Kandidaten som 

erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten 

som erhållit det lägsta antalet röster utnämns till siste ledamot etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

2. En spärr för vad en kandidats röstantal måste passera för att kandidaten skall erhålla en 

plats i kårfullmäktige räknas ut med formeln nedan: 

𝑠𝑝ä𝑟𝑟 =
𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑔𝑖𝑙𝑡𝑖𝑔𝑎 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑡 + 1
 

Gå vidare till steg 3. 

3. Alla röster läggs på rösternas individuella förstahandsval. Gå vidare till steg 4. 



4. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det högsta antalet röster. 

Har flera kandidater erhållit det högsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidatens röstantal jämförs med spärren: 

a) Om kandidaten har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 5. 

b) Om kandidaten inte har erhållit fler röster än spärren: Gå vidare till steg 6. 

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i kårfullmäktige och exkluderas därför 

under resten av rösträkningen. Överskottet av kandidatens röster delas ut, till rösternas 

individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan 

överskottet och det totala antalet röster kandidaten erhållit. Detta innebär att alla 

kandidatens röster nu går till sitt nästa alternativ men med ett lägre värde än innan. Det 

nya värdet på rösten är lika med röstens gamla värde multiplicerat med formeln nedan: 

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛 − 𝑠𝑝ä𝑟𝑟

𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙𝑒𝑡 𝑟ö𝑠𝑡𝑒𝑟 𝑝å 𝑘𝑎𝑛𝑑𝑖𝑑𝑎𝑡𝑒𝑛
 

Gå vidare till steg 7. 

6. Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Gå vidare till steg 7. 

7. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser räknas: 

a) Om det fortfarande finns både kvarvarande kandidater och lediga platser i 

valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater är högre: Gå tillbaka till steg 4. 

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser: 

Gå vidare till steg 8. 

c) Om antalet kvarvarande kandidater är lika med antalet kvarvarande platser 

erhåller alla kvarvarande kandidater var sin plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för de första platserna som ledamot är densamma som kandidaternas 

ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var först att tilldelas en 

plats utnämns alltså till förste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en 

plats utnämns till siste ledamot av de första platserna etc. Ordningen för 

platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de första platserna 

delats ut, är densamma som kandidaternas ordning av antalet röster. Kandidaten 

som erhållit det högsta antalet röster utnämns alltså till förste ledamot (efter de 

första ledamöterna), kandidaten som erhållit det lägsta antalet röster utnämns 

till siste ledamot etc. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en 

plats i kårfullmäktige. Ordningen för platserna som ersättare är omvänt 

densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering. Kandidaten som var 



sist att diskvalificeras utnämns alltså till förste ersättare, kandidaten som var 

först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen för platserna som ledamot är 

densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. 

Kandidaten som var först att tilldelas en plats utnämns alltså till förste ledamot, 

kandidaten som var sist att tilldelas en plats utnämns till siste ledamot etc. 

Gå vidare till steg 9. 

9. Då alla platser redan fyllts men kandidater återstår så fortsätter valet som om platser 

fanns att delas ut. Detta görs för att ersättare skall kunna rangordnas korrekt. 

Alla röster räknas och det avgörs vilken kandidat som erhållit det lägsta antalet röster, 

har flera kandidater erhållit det lägsta antalet röster avgör lotten. 

Kandidaten diskvalificeras och exkluderas därför under resten av rösträkningen. 

Kandidatens röster delas ut till rösternas individuella kandidater enligt listad prioritet. 

Detta steg upprepas till dess att endast en kandidat återstår, gå sedan vidare till steg 10. 

10. Till ersättare väljs samtliga kandidater som ej erhållit en plats i kårfullmäktige. 

Ordningen för platserna som ersättare är omvänt densamma som kandidaternas ordning 

av diskvalificering, med undantaget att den återstående kandidaten utnämns till förste 

ersättare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnämns alltså till andre ersättare, 

kandidaten som var först att diskvalificeras utnämns till siste ersättare etc. 

Röstresultatet är färdigställt. Ordningen avbryts. 

V a l b e r e d n i n g 

§6.   Valberedningen består av ordförande, vice ordförande samt tre (3) övriga ledamöter. 

             Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare. 

§7.    Valberedningen är beslutsmässig om minst hälften av ledamöterna är närvarande. Som 

             valberedningens beslut gäller den mening som erhåller högst antal röster. Vid lika röstetal 

             gäller den mening som ordföranden biträder. 

§8.      Valberedningen ska organisera och genomföra val till Umeå studentkårs kårfullmäktige och 

             kårstyrelse. Valberedningen tar årligen fram förslag på arbetsordning som fastställs av 

             ansvarsfullmäktige och särskilt innehåller: 

1. Tidpunkt och formerna för inhämtande av kandidater till kårvalet, fördelat på 

respektive valkrets. 

2. Tidpunkt och formerna för offentliggörande av kårfullmäktiges mandatfördelning samt 

kandidater som ställer upp i respektive valkrets. 



3. Tidsperiod och formerna för genomförande av val samt eventuella extraval fördelat 

på valkretsarna. 

4. Tidpunkt och formerna för hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt 

extraval inom valkretsarna. 

5. Tidpunkt och plats för röstsammanräkning samt val av rösträknare i samband med 

val och extraval i valkretsarna. 

6. Formerna för rekrytering och förslag på talman och vice talman inför 

konstituerande kårfullmäktige. 

7. Formerna för rekrytering och förslag på kårstyrelse inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

8. Formerna för rekrytering och förslag på revisorer inför konstituerande 

kårfullmäktige. 

§9.    Valberedningen upprättar protokoll efter avslutat val i en valkrets med förteckning över 

             ordning för valda ledamöter och eventuella ersättare till kårfullmäktige. 

§10.      Valresultat ska presenteras på kårvalets officiella webbplats. 

M a n d a t f ö r d e l n i n g 

§11.    Kårfullmäktige utgörs av trettiofem (35) platser fördelade på valkretsar utifrån kårsektionens 

            storlek i from av studenter och medlemmar. 

§12.     Mandatfördelningen sker genom att varje kårsektions storlek först räknas ut. Detta sker genom 

            att man adderar kårsektionens medlemsantal två gånger och studentantal en gång för föregående 

            kalenderår. Varje kårsektion erhåller först ett (1) mandat. Det räknas sedan ut vilken kårsektion 

            som är mest underrepresenterad, det vill säga har det högsta värdet för kårsektionens storlek 

            dividerat med kårsektionens erhållna mandat, kårsektionen erhåller ett (1) nytt mandat och denna 

            process fortsätter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat delats ut. 

N o m i n e r i n g  a v  k a n d i d a t e r 

§13.  Nominering av kandidater ska ske enligt fastställd tidsplan i arbetsordning för 

             valberedningen. Det finns ingen övre gräns för hur många kandidater som kan nomineras. 

§14.  Medlemmar kan nominera sig själva eller andra medlemmar i Umeå studentkår. En 

             nominerad medlem kan endast företräda den valkrets vid vilken personen är registrerad 

             som medlem. 

§15.      Det åligger kårsektionerna att nominera minst två (2) kandidater inom sin valkrets. 



§16.   Det åligger valberedningen att verka för ett stort och representativt urval av kandidater 

             inför val till kårfullmäktige samt att nominerade i god tid före val kan acceptera eller avböja 

             sin kandidatur. 

V a l f ö r f a r a n d e 

§17.      Val förrättas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som fastställs i arbetsordning 

               för valberedningen. 

§18.     Samtliga medlemmar ska tillsändas speciell valinformation om hur man går tillväga vid 

               röstning samt var information om kandidater finns att tillgå. 

§19.      Valinformationen ska sändas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umeå 

               studentkårs medlemsregister. 

§20.     Varje medlem verifierar sig vid röstning genom att ange sitt personnummer samt en unik 

               kod vid inloggning till valsidan. 

§21.    De röster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot 

               röstlängden. Om flera röster inkommer från samma person är endast den senast till Umeå 

               studentkår ankomna rösten giltig. 

R ö s t s a m m a n r ä k n i n g  o c h  m a n d a t f ö r d e l n i n g 

§22.      Röstsammanräkningen är offentlig och ska företas på plats beslutad av valberedningen och 

               under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rösträknare, vilka själva inte 

               kandiderar till fullmäktige för det år valet avser. Tid och plats för röstsammanräkningen 

               beslutas av valberedningen. 

§23.        Vid ordinarie ledamots frånvaro ersätts denna av ersättare i fallande ordning. 

§24.      Frånträder ledamot eller ersättare sitt uppdrag under löpande mandatperiod ska denne göra 

               skriftlig anmälan till kårfullmäktige. Till ny ledamot utses ersättare i fallande ordning. Om 

               ingen fler finns på valkretsens kandidatförteckning förblir platsen obesatt resterande 

               mandatperiod. 

§25.     Om det kvarvarande antalet ledamöter är färre än arton (18) ska valberedningen förrätta 

               extraval enligt dessa stadgar och fastställd arbetsordning för valberedningen. 

Ö v e r k l a g a n d e  o c h  e x t r a v a l 

§26.     Medlem som anser att fastställd ordning vid valet inte följts, kan överklaga i fråga om 

               registrering av kandidater senast på sjunde (7) dagen efter deras offentliggörande och i fråga 



               om valförrättningen, mandatfördelningen eller röstsammanräkningen senast sju (7) dagar efter 

               valresultatets offentliggörande. Klagoskriften inlämnas till inspektor. 

§27.     Finner inspektor efter överklagande enligt dessa stadgar att fel begåtts, som kan inverka 

               eller har inverkat på valets utgång, ska inspektor ålägga valberedningen att låta göra om de 

               delar av valet och eventuellt förberedelserna för detta, som felet berör. 

S t a d g a r  f ö r  v a l  a v  k å r f u l l m ä k t i g  v i d  e x t r a v a l 

§28.   Om kårfullmäktige beslutar om upplösning enligt dessa stadgar, eller om antalet 

               kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18), enligt dessa stadgar, gäller 

               ordinarie stadgar för val till kårfullmäktige enligt dessa stadgar. 

§29.     Om kårfullmäktige beslutat om upplösning av fullmäktige ska extraval ske senast femtio 

               (50) dagar efter kårfullmäktiges upplösning. 

§30.      Om antalet kvarvarande fullmäktigeledamöter är färre än arton (18) ska extraval ske senast 

               femtio (50) dagar efter det uppdagats att antalet kvarvarande ledamöter är färre än arton 

               (18). 

§31.     Vid extraval åligger det valberedningen att genomföra extraval i enlighet med fastställd 

               arbetsordning för valberedningen. 



Beskrivning av motionen 

En motion har inkommit ifrån Fredrik Andersson om att revidera 
mandatfördelningssystemet i Umeå studentkårs kårfullmäktige ifall om hans 
motion om revidering av röstsystemet antas. Motionären föreslår att slå ihop dem 
två urvalsgrupper som nu används vid mandatfördelning till att istället bestå av en 
urvalsgrupp. Motionären föreslår även en ändring i fördelningen av garantimandat 
från två garantimandat per sektion till ett garantimandat per sektion. 

Kårstyrelsens svar 

Kårstyrelsen vill tacka motionären för sin motion och gedigna arbete bakom denna. 
Kårstyrelsen upplever dock att det mandatfördelningssystem som nu används 
fungerar väl utifrån dem förutsättningar organisationen innehaver.  

Vid kårfullmäktigesammanträdet 2020-11-25 fördes diskussion i ändring av 
mandatfördelningssystemet, varav kårfullmäktige tog beslutet att avslå en 
förändring. Kårstyrelsen vill därav i detta motionssvar hänvisa bakgrunden till detta 
motionssvar i kårfullmäktiges beslut vid ovanstående sammanträde  

Slutligen så vill kårstyrelsen lyfta att Umeå studentkår genomgick en stor 
omorganisering för två år sedan då Umeå studentkår gick ifrån parti-politisk 
organisering till sektionsbaserad, varav etablering av ett nytt system tar tid. 
Kårstyrelsen ser därför en fördel i att behålla nuvarande mandatfördelningssystem 
och fortsätta med dess påbörjade etablering bland sektionerna. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår kårstyrelsen fullmäktige: 

Att avslå motionen i sin helhet 
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Återrapportering från Folkuniversitetet Norr 

Verksamhetsår 2020 

Inledning 

Folkuniversitet region norr är en stiftelse vars ändamål är att verka i folkbildningens tjänst, 

med verksamheter i Norrbottens, Västerbottens, Västernorrlands och Jämtland län.  

Verksamheten består av folkbildning i form av kurser (måleri, hantverk), studiecirklar, 

föreläsningar, kurser riktade mot äldre; yrkesutbildningar; uppdragsutbildningar som 

sjukvårdssvenska och program för att komma ut i arbetslivet; balettakademien. 

Folkuniversitetet har en bred verksamhet men kärnan är bildning och utbildning.  

Folkuniversitet Norr ha tre stiftare: Umeå studentkår, Umeå universitet och 

Folkuniversitetsföreningen. Som stiftare erhåller Umeå studentkår 3 platser i styrelsen vilka 

fullmäktige tillsätter.  

Styrelsen består idag av:  

Heidi Hansson ordförande, Umeå universitet 

Lars Nordlander vice ordförande, Folkuniversitetsföreningen (Umeå universitet) 

Hanna Lundin Jernberg, Umeå studentkår 

Alexander Haraldh, Umeå studentkår 

Anna Larsson, Umeå studentkår 

Lars Lövgren, Umeå universitet 

Anders Hanberger, Umeå universitet 

Torkel Molin, ersättare Umeå universitet 

  



Rapportering till kårfullmäktige  
2021-01-28 
 

Det gångna året 

Ekonomi 

Föregående verksamhetsår 2020 har präglats av en inledande kris för att sedan finna en viss 

stabilitet. Folkuniversitetet Norr har i en rad år haft en dålig ekonomi på grund av 

verksamheter som inte hade egen ekonomisk bäring. Verksamheten tog ett hårt slag i och 

med Arbetsförmedlingens omorganisation vilket resulterade i förlorade uppdrag och intäkter 

för Folkuniversitetet.  

Under 2020 har dock flera åtgärder gjorts för att förbättra ekonomin. Styrelsen har under 

varje styrelsemöte gått igenom likviditeten och resultaten för de olika distrikten. En större 

dokumentering har skett kring vilka som arbetar med vilka uppdrag och projekt i 

organisationen för att få en bättre översikt av organisationen. Verksamheter som inte går ihop 

ekonomiskt har dragits ned på eller utvärderats. Viktigt för Folkuniversitetet Norr är att 

bildning, som är kärnverksamheten ska få kosta medan uppdrag och andra projekt måste ha 

en ekonomisk bäring.  

Folkuniversitet Norr har i dagsläget två lån som tagits ifrån andra Folkuniversitet i 

Folkuniversitetsförbundet. I dagsläget finns en plan på hur det kortfristiga lånet ska betalas 

tillbaka inom ramen för detta verksamhetsår och nästa 2021-2022. Ekonomin är i nuläget 

relativt stabil in i det nya verksamhetsåret. 

Verksamhet 

På grund av en sämre ekonomi har verksamheten behövts stramats åt på vissa håll och det är 

främst i Norrbotten som detta skett med en reducerad verksamhet i Boden och Luleå. Ett 

fokus har legat på att inventera de resurser som finns i organisationen och skapa en 

överskådlighet i de olika verksamheternas ekonomiska bäring. Detta ger en bättre överblick 

på vilka verksamheter som går runt av sig själv samt var lärare lägger tid på i organisationen.  

Covid-19 har även drabbat Folkuniversitetet Norrs verksamhet. En större satsning om kurser 

som skulle ske mot äldre blev tvungen att först ställas in men kunde sedan till viss del gå över 

till distans. De kurser i målning och drejning har väsentligt dragit ned på deltagare och många 

kurser har även gått över till distans så som i språk.  
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Folkuniversitetet Norr har lagt om sitt fokus på att utveckla former för distansutbildningar. 

Balettakademien har haft det svårast. Mycket av verksamheten har ställts in eller fortgått med 

kraftigt reducerade antal deltagare. Yrkesutbildningarna går fortsatt bra med höga intressen 

från studenter.  

Utvecklandet av folkbildning är en kärna hos Folkuniversitetet Norr. Finslipa de former som 

redan finns men också att utveckla nya former som är anpassade efter dagens behov. 

Ambitionen från Folkuniversitetet Norr är att aktivt bedriva verksamhet i samtliga 

Norrlandsregioner.  

Ny rektor 

Som sagts ovan inleddes 2020 lite krisartat. Inom ett kort tidsspann avgick styrelsens 

ordförande samt rektor för Folkuniversitetet Norr. Dåvarande vice ordförande Heidi Hansson 

valdes till ny ordförande och en rekrytering av ny rektor inleddes. Hanna Lundin Jernberg var 

delaktig i rekryteringsprocessen av ny rektor som representant från styrelsen men också som 

representant för Umeå studentkår som en av stiftarna. Slutligen valdes Martin Höög som ny 

rektor för verksamheten och tillträdde sitt uppdrag i november 2020. Höög har under det 

föregående året haft tjänsten som distriktschef för verksamhet i Västerbotten och känner 

därför organisationen väl.  

Med en nytillträdd rektor och fulltalig styrelse är förhoppningarna att verksamheten kan 

blicka framåt och generera folkbildning i både testade metoder men också utveckla nya 

former för folkbildningen så att Folkuniversitetet Norr ska vara konkurrenskraftig och fler 

ska kunna ta del av folkbildning.  

Reflektioner från Anna, Alexander och Hanna 

Detta år har präglats av ingående kris till stabilitet. Sviterna av Covid-19 är såklart inte helt 

utredda men i det stora hela ser det ut som att verksamheten kommer klara sig med marginal. 

Den ekonomiska instabiliteten har upptagit mycket fokus på styrelsemötena, med 

genomgångar av likviditet och prognosbudgetar. Fokus på ekonomi är ett självklart måste 

men något som vi ser saknas är ett strategiskt fokus från styrelsen på långsiktig verksamhet 

och omvärldsbevakning.  
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Ur en kris behöver ny energi ta vid och är även att bra läge för mer strategiska diskussioner 

att ta plats i styrelsen. Under hösten har det påtalats av flera styrelseledamöter att 

styrelsearbetet varit otydligt. Vi kommer därför denna vår ha ett strategiskt samtal i styrelsen 

om hur vi vill att styrelsearbetet ska fortgå. Vi, Hanna, Alexander och Anna välkomnar denna 

diskussion och tror att den kommer vara bra inför framtiden och framtida satsningar. 

I rekryteringen av rektor blev det tydligt att styrelseledamöter valda av Umeå studentkårs 

tillsatta ledarmöten inte varit närvarande under de senaste åren vilket resulterat i ett mindre 

förtroende från resterande styrelse. Vi, Hanna, Alexander och Anna, har inför styrelsen 

påtalat upplevelsen av att inte delta på lika villkor, vilket är en av faktorerna som föranledde 

den kommande diskussionen om hur styrelsearbetet ska bedrivas. Det är dock viktigt att 

kårfullmäktige här också känner ett ansvar att tillsätta engagerade styrelseledamöter och följa 

upp de tillsatta ledamöternas arbete samt Folkuniversitetets verksamhet och som Umeå 

studentkår är en av tre stiftare till.   

Vi vill sätta en ny standard, där ledamöter från Umeå studentkår är aktiva och engagerade och 

hoppas att kårfullmäktige ska stötta oss i denna tanke. Detta kommer leda till att förtroendet 

stärks mellan ledamöter i styrelsen samt ett större förtroende för Umeå studentkår som 

organisation. Umeå studentkår erhåller 3 styrelseposter och det är essentiellt för 

Folkuniversitetet Norrs verksamhet att dessa platser tillsätts.    

Vi tror att det potentiellt kan vara en spännande tid för folkbildning. Utvecklandet av 

folkbildning för en ny generation och som passar liven vi lever idag är en strategisk 

diskussion som vi gärna driver i styrelsen.  

 

 Utvecklingsmöjligheter 

Utvecklingsmöjligheter som vi vill skicka med till kårfullmäktige för övervägande är: 

● Se över mandatperiodernas längd. Resterande ledamöter i Folkuniversitetet Norrs 

styrelse innehar mandatperioder om 3 år medan ledamöter från Umeå studentkår 

innehar mandatperioder om 2 år. För att förenkla ett mer långsiktigt deltagande anser 

vi att kårfullmäktige bör överväga att ändra mandatperioderna från 2 år till tre år 

eventuellt ändra någon av posternas mandatperioder. Detta kommer visserligen kräva 
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ett längre engagemang från ledamoten men vi tror att två eller tre år kanske inte gör 

en avsevärd skillnad i vilket fall. Det ska framgå att ledamoten inte måste vara 

studenten under hela sin mandatperiod utan kan fortsätta med sitt uppdrag vid 

eventuell examen. Om ambitionen är att hitta så engagerade ledamöter som möjligt är 

det bara bra om de kan sitta en längre tid på sin post. 

 

● Vi föreslår att kårfullmäktige ska tillhandahålla eller se till så att det ges möjlighet för 

nyvalda ledamöter att erhålla en kurs/eller utbildningstillfälle i grundläggande 

styrelsearbete. Detta är mestadels för att sänka trösklarna till uppdraget och säkerställa 

att ledamoten känner en viss säkerhet med sitt uppdrag samt att kårfullmäktige kan 

försäkra sig om att ledamoten är engagerad i styrelse. Vår upplevelse är att det 

speciellt handlar om introduktion till ekonomi och ekonomisk redovisning och 

vokabulär. Vi tror att detta skulle underlätta för den nyvalda ledamoten. Introduktion 

till Folkuniversitetet Norrs verksamhet står de för, däremot kan det vara bra att 

informera ledamoten att eventuellt efterfråga en sådan då vi märkt att det inte är rutin.  

 
 

Vänligen, 

Anna Larsson, Alexander Haraldh och Hanna Lundin Jernberg 



Unihallen verksamhetsberättelse  

Stiftelsen Universitetshallen bildades 1982 och har till målsättning att bereda 
högskolans anställda och studerande en plats till motion, rekreation och idrottslig 
verksamh. För att tillgodose denna målsättning äger stiftelsen fastigheten Stadsliden 
6:8 - IKSU Sports fastighet. 

Vi har antagit budgeten för  2021 som var starkt påverkad av situationen med 
Covid-19, med höjd för ökade kostnader kring extra städinsatser och att snabbt 
besvara önskemål från verksamheten. Fastigheten har en underhållsskuld och en 
underhållsplan är satt till verket. Det som medlemmar kommer att märka inom kort 
tid är renovering av det pågående läckaget kring bassängytorna i stora bassängen. 
Alltså kommer simbassängen att vara stängd under sommaren. Vissa kanske vet att 
detta hände för ett tag sen. Då var det poolen nu - ytskikt, (alltså när du går ut ur 
poolen).  

Även ett fortsatt energieffektiviseringsarbete såsom utbyte till LED-belysning, 
slutförande av komplett skalskydd och en del investeringar för ny träningsutrustning 
kommer att äga rum. Fackförbundet kommunal hyr sedermera in sig i fastigheten.  
 

Vi ledamöter som är representerade från Umeå studentkår har sinsemellan 
diskuterat kring vad US roll och intressen kan eller skulle kunna tydliggöras i 
stiftelsen då vi är stiftare. Det är i dagsläget 4 möten per år. 
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