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VARFOR EN JAMLIKHETSPOLICY?

Umei studentkar anser att mianniskor med olika erfarenheter och perspektiv dr avgdrande f6r att
skapa det innovativa klimat som krivs for langsiktig verksamhetsmaissig framgéng.

Umea studentkir strivar efter att behandla alla minniskor med respekt, minsklighet och
virdighet, i enlighet med vara verksamhetsprinciper.

Vi strivar efter att vara en organisation med stor méngfald samt att uppfattas som en attraktiv,
utvecklande arbetsplats och organisation.

Som en organisation vilket samlar och féretrider studenter under studietiden vet vi att var framgang ligger
i mangfalden och kompetensen hos vara foretrddare och anstillda. Med méngfald menar vi pd Umed
studentkar de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar dlder, kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell ligening, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionsnedsittning
eller funktionsvariation, ekonomiska forutsittningar, samt i sitt att tinka och agera.

Policyn dr en avsiktsforklaring fOr att styra var organisation i en 6nskad riktning. For att fd verktyg 6ver hur
en konkret kan arbeta med dessa frigor inom vir organisation finns en jdmlikhetsplan med
utbildningsmaterial.

VAD POLICYN INBEGRIPER

Umea studentkar dr en organisation med stor médngfald av medlemmar. Dessa kan ha olika sociala och
ekonomiska bakgrunder, eller nationalitet. Vi verkar alltsd i en si kallad heterogen miljo.

Detta skapar goda forutsittningar f6r en organisation med brett deltagande. En folkrérelse dir olika roster
hérs, och deltar i att paverka verksamheten. For att méjligetra detta krivs forstdelse och 6msesidig respekt
inom organisation. Nagot som kriver kunskap om varandral

Nedanstiende begreppsbeskrivningar dr tinkta att ge en forstaelse for faktorer som existerar och samverkar
inom Umed studentkérs organisation. Genom att ge en kort beskrivning av dessa faktorer med ett
tillhorande exempel si mojliggér Sppnandet for diskussioner om forutsittningar for jamlikhet i vir
organisation.

Begreppsbeskrivningarna ér i grunden baserade pa diskrimineringsgrunderna enligt lag men vi har valt att
ligga till ckonomiska férutsittningar. Detta dd mdlgruppen i Umed studentkdrs verksamhet i stor
utstrickning har en mer anstringd ekonomi 4n andra malgrupper 1 samhillet. Vi har ocksa valt att ta med
definition av sexuella trakasserier samt definition av trakasserier.

Denna jamlikhetspolicy har dven en bredare definition av kén dn i lagens mening genom anvindandet av
begreppen kdusidentitet och kdnsuttryck. Detta innebir att vi inkluderar dven de personer som inte tillhér
kategorin man eller kategorin kvinna.

VI SKA ARBETA MED ATT:

- Tillse att organisationen uppfattas som tillginglig och trygg f6r medlemmar och studenter.

- Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation, och arbetsférhillanden ordnas sa att de limpar
sig for samtliga anstillda och medlemmar.

- Underlitta for alla medarbetare samt fértroendevalda att f6rena uppdrag och forildraskap.

- Forebygga och forhindra diskriminering samt trakasserier. Vi accepterar inte ett otillborligt upptridande
som kan krinka medlemmar, fértroendevalda eller medatbetares integritet.

- Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen och i organisationen. Samt darefter
vidta limpliga atgirder for att stivja och férebygga sidana.



- Utveckla och utbilda organisationen for att kunna bedriva ett lingsiktigt arbete med jimlikhet och
inkludering.

- Aktivt verka for en jimnare koénsfoérdelning och 6kad miéngfald inom vira verksamheter. Vid
tillsittandet av tjanster och uppdrag ska man verka f6r att i sa stor utstrickning som méjligt avspegla
organisationens sammansittning 1 stort.

- Etbjuda alla medarbetare och arvoderade 16n och villkor pé lika grunder.

- Genom verksamhetsanpassad planering omsitta jamlikhetspolicyn i en fungerande praktik inom
organisationen.

BEGREPPSBESKRIVNINGAR

Konsidentitet eller kénsuttryck: Med konsidentitet menas det kén som en person identifierar sig som.
Koénsuttryck handlar om hur en person uttrycker sitt kén genom attribut, exempelvis hur man klir sig eller
frisyrer. I vér organisation ska vi tinka pé att exempelvis inte anta nigon kunna genomféra vissa uppgifter
baserat péd en persons konsidentitet eller £f61l6jliga ndgon utifran hur en person klitt sig.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillh6righet menas att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma
ursprung nationellt eller etniskt, hudfirg eller annat liknande férhallande. Alla méanniskor har minst en etnisk
tillhorighet, det kan handla om att exempelvis identifiera sig som somalier/rom/same eller svensk. I var
organisation ska vi tinka pi att exempelvis inte uttrycka oss illa om ndgon baserad pa en persons etnicitet
eller hudfirg.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion menas en religits dskddning sisom exempelvis islam,
judendom eller animism. Med annan trosuppfattning menas 6vertygelser som har samband eller grund i en
religiés dskddning, sisom ateism eller agnosticism. I var organisation ska vi tinka pd att exempelvis inte
uttrycka oss illa om ndgon baserad pa en persons religiésa askadning eller trosuppfattning.

Funktionsnedsittning eller funktionsvariation: Hir avser vi bristande tillginglighet som gor att person
med kognitiv eller fysisk funktionsvariation missgynnas och inte kan delta pd samma premisser som
personer utan just den funktionsvariationen. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis sikerstilla sa
att alla deltagande i aktiviteter kan komma in i och nyttja dem lokalerna som anvinds vid aktiviteter och att
hinsyn tas till kognitiva férutsittningar f6r deltagande vid exempelvis féreldsningar.

Sexuell liggning: Med sexuell liggning menas vilka/vem en person attraheras av eller blir kidr i. I var
organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss férdomsfullt om ndgon baserad pa en persons
sexualitet eller anvinda nigons sexualitet som ett skillsord.

Alder: Med ildern menas den uppnadda levnadslingden. I vir organisation ska vi tinka pi att exempelvis
lita personer delta eller viljas baserat pd meriter istillet for dlder.

Ekonomiska foérutsidttningar: Med ckonomiska férutsittningar menas att inom Umea studentkars
verksamhet beakta vilka kostnader som paférs medlemmar f6r deras deltagande. I vir organisation ska vi
tinka pa att exempelvis alltid efterstriva en sund prisniva vid sittningar, tivlingar eller andra aktiviteter som
arrangeras.

Sexuella trakasserier: Med sexuella trakasserier menas ageranden av sexuell natur som krinker nigons
virdighet. I vir organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte géra sexuella anspelningar utan mottagarens
samtycke.

Trakasserier: Med trakasserier menas ett upptridande som krinker nigons virdighet som kan sittas i
samband med diskrimineringsgrunderna. I var organisation ska vi tinka pa att exempelvis inte uttrycka oss
nedlatande om en person baserat pa personens kon eller etnicitet.
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