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Allmant
§1.

§2.

§3.

§4.

5.

Denna regel for arvoderingar och arvodesvillkor omfattar av karfullmaktige eller
karstyrelse tillsatta arvoderingar.

Umeid studentkar dr huvudsakligen en ideell organisation vars verksamhet utgar fran
medlemmarnas behov och beslut. Det dr dven en organisation med ett sarskilt syfte, att
bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsittningar for studier
vid Umea universitet.

For att sikra en hog grad av professionalitet och kontinuitet i det studentfackliga
arbetet, erhaller nagra ideellt aktiva medlemmar med foértroendeuppdrag varje ar
arvoden for att mojliggor ett fokuserat engagemang for uppgifter som bedéms vara av
sarskild vikt for organisationen.

Ett fortroendeuppdrag, arvoderat eller ej, skiljer sig mot en tjinst eller ett arbete i
vanlig bemarkelse. Fortroendeuppdraget kan upphora fran endera part niar som helst,
och atnjuter inte heller de arbetsrittsliga formaner en arbetstagare garanteras i lag eller
kollektivavtal. Dirfér specificeras 1 denna regel vissa arvoderingsvillkor, for att
klargora vissa forhallningssitt, 6ka tryggheten for arvoderade och ge en 6kad tydlighet
samt vilka forvantningar som kan stillas pd arvoderade.

Denna regelsamling innehaller villkor avseende ledighet, sjukdom och tillsittning f6r
fortroendevalda med arvodering, samt nivabestimmelser for arvoden. Regeln omfattar
samtliga arvoderade vid karfullmiktige, karstyrelsen eller arvoderingar tillsatta av nagot
av dessa organ.

Omsesidiga ataganden

56.

§7.

§8.

Umeid studentkar ska verka for en stimulerande och inkluderande tid som arvoderad
med goda arbetsvillkor och férutsittningar f6r kompetensutveckling.

Umea studentkar ska visa forstaelse vid forsvarande privata situationer f6r arvoderade,
tex. vid bortgang eller svar sjukdom for nira anhorig; eller svar sjukdom foér den
arvoderade.

Arvoderade ska ta tillvara och frimja Umed studentkérs intresse samt visa full
diskretion utat avseende organisationens interna angeldgenheter.

Uppdragets omfattning

59.

§10.
§11.

§12.

§13.

Uppdragets omfattning fér arvoderad pa 100% bor som mest omfatta 40 timmar per
arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

Kansliet bor vara bemannat 09.00-15.00 mandag till fredag.

Opvrig tid ir flexibel med riktlinjen att uppdragets omfattning for arvoderad pa 100% ej
overstiger 40 timmar per arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

I det fall att en arvodering med en omfattning pa 100% inom karstyrelsen star vakant,
aligger det karstyrelsen att ticka upp for vakansen.

Karstyrelsen uppdras att drligen uppritta en vakanslista f6r arvoderade dir det tydligt
framgar hur ett vakant uppdrag ska fordelas inom karstyrelsen.
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Flexibel arbetsplats

§14.

§15.

I det fall att arvoderad mot bakgrund av risk for sjukdom men dir dnda den
arvoderade kinner sig arbetsfor, bedémer att det skulle vara fordelaktigt att arbeta
hemifran, kan detta mojliggoras. Detsamma giller vid andra sarskilda skal.

For att kunna bedriva uppdraget hemifrin rekommenderas att den arvoderade
meddelar detta i god tid till karstyrelsen.

Friskvard

§16.

§17.

§18.

§19.

Umea studentkar uppmuntrar till en aktiv tid for de arvoderade dir hinsyn tas till
tysisk och psykisk arbetsmiljo.

Arvoderade pa 100% har ratt till 2 timmar friskvard per hel arbetsvecka. Arvoderade
péa en omfattning under 100% har ritt till 1 timmes friskvard per hel arbetsvecka.

a. Friskvardstid forliggs pa tid som den arvoderade sjilv bestimmer och kan syfta
till bade fysisk och psykisk friskvardstid.

b. Friskvardstid kan ej sparas utan maste nyttjas under innevarande arbetsvecka, 1
annat fall 4r den att anses som forbrukad f6r innevarande arbetsvecka.

Umea studentkar ska erbjuda arvoderade triningskort pa IKSU sport f6r som mest en
kostnad pa 190kr/miénad och arvoderad.

For arvoderade som ej valjer traningskort pa IKSU sport, erbjuds moijlighet till uttag
av friskvirdspeng, som mest uppgar till 1300kr/ar och arvoderad. Ersittning kan
utbetalas for annat triningskort, behandling eller motsvarande, dock ej for ersittning
av triningsmaterial. Ersittning utbetalas mot kvitto.

Ledighet, sjukdom och foraldraledighet

§20.

§21.

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

For nytilltradd arvoderad med en omfattning pa 100% och dar tilltrade dger rum 1 juli
ar juli manad arbetsfri. Detta mojliggors genom att nytilltradda gar parallellt med sina
féretradare under juni méanad. Fér den som har fatt fornyat fortroende i karstyrelsen sa
tas ledighet istillet ut 1 form av lediga dagar.

Arvoderade erhaller 30 betalade ledighetsdagar per 12-manaders period oavsett
arvoderingens omfattning.

Ledigheter for 5 eller fler sammanhingande dagar sker limpligen i anslutning till
hogtider, sommar- eller vinteruppehall.

Planerad ledighet meddelas alltid till kanslichef som noterar ledighet i sirskild
forteckning.

Umea studentkar tillimpar utover detta en ledighetstrappa som berittigar till ytterligare
lediga dagar. Vid ett andra dr sd ges 32 lediga dagar och vid ett tredje ar ge 35 lediga
dagar for arvoderade per 12-ménaders period oavsett arvoderingens omfattning.

I det fall att vardag infaller mellan 16rdag/helgdag och/eller kollektivavtalsreglerad
arbetsfri dag ska aven vardagen vara arbetsbefriad med bibehallet arvode.

Arvoderade ska intyga sjukdom frin och med den 7 sjukdagen. Fran och med den 15
sjukdagen ska den arvoderade anscka om sjukpenning, varfér inget arvode utbetalas
fran och med denna dag.

Vid forildraledighet goérs en individuell plan 1 samrad mellan den arvoderade,
kanslichef och karordférande. Inget arvode utgar samtidigt som forildrapenning.
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§28.  Direkt nir det kan tinkas att den arvoderade kommer att vara franvarande fler dn 14
dagar ska en process inledas for att hitta en tillférordnad, som trader in under den tid
den arvoderade ir franvarande, for att undvika att Ovriga drabbas av en ohallbar
arbetssituation.

Tillsattning av arvoderingar

Arvoderingar tillsatta av karfullmaktige
§29.  Da karfullmiktige tillsdtter poster ska dessa rymmas inom faststillda budgetramar.

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen

§30.  For alla ytterligare arvoderingar som tillsitts av kérstyrelsen giller att:

a. Dessa ska rymmas inom befintliga budgetramar. Karfullmaiktige sitter med andra
ord ramarna gillande antalet arvoderingar.

b. Samtliga tillsittningar av arvoderade ska protokollforas i karfullmaktige eller
karstyrelse for att tydliggora vilka fortroendevalda som kommer att erhélla arvode.

Uppdragsbeskrivningar
§31.  Uppdragsbeskrivningar fér arbetsutskottets ledamoter och utbildningsbevakare
verksamma vid fakulteter och lirarhégskolan faststills av karstyrelsen.

§32.  For alla arvoderingar med en arvoderingsnivi motsvarande minst 25% av
grundarvodet ska det faststillas en uppdragsbeskrivning.

Arvodesnivaer

Grundarvode, arvodesnivaer 6ver 25%

§33.  Arvodesnivan for fortroendeuppdrag med arvodesniva over 25% ska faststillas som
en andel av grundarvodet, dir 100 % av grundarvodet omfattar ett uppdrag som
motsvarar en heltidstjanst i omfattning. Grundarvodet faststills enligt detta dokument
med 2022-07-01 som utgangspunkt och motsvarar 38% av prisbasbeloppet for 2022.

§34.  Grundarvodet ska direfter érligen, med start 1/7, riknas upp med motsvarande
procentandel som Umed universitets upprikning av centrala tjansteképsavtalet for
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet f6r innevarande ar.

Sarskilt reglerade arvoden

§35. Talmanspresidie: Talman och vice talman i karfullmiktige ersitts med 4% var av
grundarvodet per karfullmaktigesammantride dir personen deltar.

§36.  Studerandeledaméter: Karstyrelsens studerandeledaméter ersitts med 3% var av
grundarvodet per karstyrelsesammantride dir personen deltar.

§37.  Valberedningspresidie: Ordférande och vice ordférande i valberedningen ersitts
med 25% var av grundarvodet per verksamhetsar, riknat frain hostfullmaktige.
Arvodets stotlek riknas ned i forhallande till period som vald person har suttit.

Arvoden fran andra parter 4n Umea studentkar

§38. I de fall en arvoderad i sin uppdragsutévning erhaller andra arvoden, till exempel
arvode for deltagande vid moéten eller dylikt, ska en halvarsvis avrikning av dessa
arvoden goras gentemot arvodet fran Umead studentkar. Avrikningen ska goras brutto.

Sidan 4 av 5



§39.

Detta giller enbart de arvoden som ges pa grund av uppdrag som star i direkt koppling
till fértroendeuppdraget i Umea studentkar och dess uppdragsbeskrivning.

Ovriga arvoden fran Umea studentkar

§40.  Studentkaren ska generellt vara mycket restriktiv med att dela ut arvoden fér uppdrag
som inte ar av l6pande karaktdr, det vill siga nir omfattning inte ar sadan att den
markbart paverkar studie- eller arbetssituationen.

§41.  Beslutas det 4nda om arvoden sitts dessa som ett fast belopp.

Tjanstepension

§42.  For arvoderad pa 100% vid karstyrelsen avsitter Umed studentkar arligen 4,5% av

bruttoarvode i tjdnstepension.
Arvodesupprakning

§43. I det fall att en arvoderad person pa 100% har suttit pa sitt uppdrag i minst sex
manader som heltidsarvoderad 1 karstyrelsen och 1 direkt anslutning till denna
tidsperiod valjs till ett andra ar i karstyrelsen som heltidsarvoderad erhaller personen
ett sarskilt paslag utéver den arliga upprakningen. Detta sirskilda paslag motsvarar den
genomsnittliga procentuella loneupprikningen for tillsvidareanstilld personal vid
Umei studentkar det kommande verksamhetsaret.

§44. I det fall att en arvoderad person pa 100% lever upp till villkoren i §43 samt viljs till

ett tredje ar eller mer vid karstyrelsen gbrs endast det sirskilda paslag fran tredje dret
och framat. Detta sirskilda paslag motsvarar den genomsnittliga procentuella
l6neupprikningen for tillsvidareanstilld personal vid Umea studentkar det kommande
verksamhetsaret.

Schablonersattning vid vakanser

§45.

§46.

§47.

§48.

I det fall att en vakans uppstar under aret for en arvodering pa 100% i karstyrelsen,
aligger det karstyrelsen att ticka uppgifter for vakansen enligt sirskilt upprittad
vakanslista.

Den eller de fortroendevalda som utfér uppgifter inom ramen fér det vakanta
uppdraget, erhéller en schablonersittning f6r det merarbete uppgifterna medfor.

For vakant arvodering pa 100% ska visst bortfall av uppdraget forst foras enligt
foljande:

a. Fasta tider sisom uppstart av dagen och avslut av dagen; cirka 10% bortfall
b. Sociala méten, triffa studenter pa campus osv; cirka 15% bortfall

c. Gemensamma moéten dir andra arvoderade deltar; cirka 15% bortfall

d. Ovrig ”spilltid” som normalt aterfinns under en dag; cirka 10% bortfall

Resterande tid for den vakanta posten behover ersittas av karstyrelsen i form av
mertid utover det ordinarie uppdraget for den tiden sa posten star vakant.
Schablonersittning utgar fér mertid kopplad till vakans, dir varje timmas mertid

ersitts med: Arvode fér 100% arvodering

94

1 timmas mertid =
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