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SYFTE

1 Umea studentkars Handligoningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid fOrst ska hanteras av Umea studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder di en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen ar slutférd beslutas om drendets vidare hantering och
pa ombudets inradan kan drendet anmilas till Umea studentkars disciplinnimnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna for disciplinndmndens hantering av dessa drenden.

Bestimmelserna 1 denna regel har sitt upphov 1 Umed studentkars stadgar 2 kap. 10-11 §§, som
fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkir omprévat” och att “Karfullmaktige faststiller principer for
omprovning av medlemskap”. Denna regel utgor dessa principer.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkarens verksamhet ska Umea studentkars
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av ombudet
som triffar alla for drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av incidenten. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kriver. Det ska sdrskilt
klarligeas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens verksamhet
for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet dven limna
en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfért en utredning av en incident kan ett beslut om
anmilan till Umea studentkars disciplinnaimnd tas. Endast i fall d det dr uppenbart att drendet inte
kommer leda till en atgird kan ombudet vilja att inte anmila drendet. Ett beslut om att inte anmila
irendet ska motiveras av ombudet och delges nimnden. Infor disciplinnimndens sammantride
ska niamndens ledamoéter delges den sammanstillda rapporten och student- och
doktorandombudet ska i samband med sammantridet foredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet ber6r nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet héinvisa utsatt student till
universitetets nirmast ansvarige. Umed universitet har da separata handldggningsordningar som ér
tillimpliga.

Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

UMEA STUDENTKARS DISCIPLINNAMND

Umea studentkars disciplinndamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmails till nimnden och utifrin utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att limna 4rendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifran de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestar av totalt fem (5) ledaméter. Av dessa viljs tre (3) ledamoter av
karfullmiktige och tvd (2) ledaméter av karstyrelsen. Karstyrelsen utser nimndens ordférande.

Nimnden ska inom sig utse en vice ordférande som trider in vid ordférandes franfille.
Disciplinnimnden tillsdtts normalt vid konstituerande fullmiktige pa en period av ett ar.

Sidan 2 av 4



Disciplinnimnden ar beslutsfér nir en majoritet av ledamoterna édr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader.

For sammantridena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens ordférande
och en for varje sammantride utsedd justeringsperson. Sammantridena leds av disciplinnimndens
ordférande eller i dennes franfille vice ordférande. Student- och doktorandombudet dr nimndens
sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angaende enskilda medlemmar dr frigan om sekretess av
stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet inf6r
nimndens moéten och samlas in vid sammantridenas slut. Ett fysiskt protokoll forvaras efter
signering av ombudet.

Ledamoéterna 1 disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna arendet utan dtgird, att utdela en varning eller
att stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd 1 upp till tio terminer och avstingningen giller frin och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebdr att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dérfor inte niarvara vid evenemang eller i lokaler dir medlemskap krivs.

Om ett drende bedéms vara av allvarlig karaktir men dir avstingning anses vara en for langtgaende
atgird kan disciplinndimnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far beslut om en
andra varning stings studenten av frian karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstangning. Studenten stings da av med omedelbar verkan 1 vintan pa nimndens beslut. Fér en
interimistisk  avstingning giller samma villkor som for en avstingning beslutad av
disciplinnimnden.

Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstangning delges beslutet den berérda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
6verklagandehinvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en bedomningsfriaga fran drende till drende men sarskilt
vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutéver bor kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgrinsas i sa stor utstrickning som moijligt. Ibland ar det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara fOrenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan dverklaga ett beslut av disciplinnimnden om varning eller avstingning till Inspektor.
Beslut av disciplinnimnden om att limna ett drende utan atgird kan ej verklagas. Overklagan ska
vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att beslutet meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frain Umea studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under en
av disciplinndmnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka i studentkarens verksamhet
under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka studentkarens lokaler,
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nirvara pa studentkdrens arrangemang eller driva ndgon studentpolitisk verksamhet inom ramen
tor Umea studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis delaktighet 1 karféreningsstyrelse,
mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. I och med att karmedlemskapet
upphor blir studenten ersatt for det antal terminer studenten har kvar pa medlemskapet vid
avstangningstillfallet.
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